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Juzgado 46 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

De: Correspondencia CAN Seccion 04 - Bogotá D.C.
Enviado el: viernes, 11 de septiembre de 2020 3:10 p. m.
Para: Juzgado 46 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
Asunto: RV: CONTESTACIÓN DEMANDA
Datos adjuntos: CONTESTACIÓN DEMANDA -NANCY PAOLA ORJUELA.-- 806.pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Marcado

 
 
Cordial saludo,  
  
De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial 
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXl podrá 
confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.  
 
Atentamente,  
  

Grupo de Correspondencia  
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos  

Sede Judicial  CAN 
 
LMBV 

De: elkin javier lenis peñuela <ejlp70@yahoo.es> 
Enviado: jueves, 10 de septiembre de 2020 21:39 
Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>; 
Juzgado 46 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin46bt@cendoj.ramajudicial.gov.co> 
Cc: carolinarroa@gmail.com <carolinarroa@gmail.com> 
Asunto: CONTESTACIÓN DEMANDA  
  
Señores 
JUZGADO CUARENTA Y SEIS (46) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA 
Sección Segunda. Subsección A. 
E.     S.     D.  
REF                                       : 11001334204620190044000 
DEMANDANTE                  : NANCY PAOLA ORJUELA SALINAS 
DEMANDADO                     : MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – F. A. C. 
MEDIO DE CONTROL      : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 
 
Por medio del presente me permito enviar la contestación de la demanda de la referencia con sus respectivos 
anexos. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
ELKIN JAVIER LENIS PEÑUELA 
Abogado Contratista - Mindefensa - F.A.C. 



Señores 

JUZGADO CUARENTA Y SEIS (46) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE 
BOGOTA – SECCION SEGUNDA 
Carrera 57 No 43 – 91 Piso 6 CAN 
Bogotá D.C. 
jadmin46bt@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 
E. S. D. 
 
PROCESO       : 2019-00440-00 

DEMANDANTE: NANCY PAOLA ORJUELA SALINAS  

ACCION           : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO   

DEMANDADO: LA NACIÓN – MINISTERIO DE DEFENSA – DIRECCION DE 
SANIDAD DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA  

 
ELKIN JAVIER LENIS PEÑUELA, mayor de edad, domiciliado y residente en la 
Ciudad de Bogotá, identificado con la cédula de ciudadanía número 17.343.533 de 
Villavicencio, abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional Número 196.207 del 
C.S.J., obrando en  calidad de apoderado de la NACION-MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL-FUERZA AEREA COLOMBIANA según poder adjunto y 
por el cual solicito me sea reconocida personería jurídica para actuar en el proceso 
de la referencia, y estando  en la oportunidad legal, me permito  dar 
CONTESTACIÓN A LA DEMANDA de la referencia en los siguientes términos: 
 

I. ANTECEDENTES FÁCTICOS Y NORMATIVOS 
 
La Señora NANCY PAOLA ORJUELA SALINAS, desarrollo contratos de 
prestación de servicios como AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, con el Ministerio de 
Defensa Nacional-Dirección General de Sanidad Militar, enmarcados dentro de los 
parámetros de la Ley 80 de 1993. 
 
Con escrito recibido y radicado en esta Entidad, la Demandante realizo petición, el 
día 26 de junio de 2019, La Jefatura de Sanidad de la Fuerza Aérea Colombiana, le 
dio respuesta con oficio de salida, No.20195370082971 del 16 de julio de 2019. 
 

II. DE LAS PRETENSIONES  
 

El demandante solicita en síntesis, las siguientes pretensiones: 
 

PRIMERO: Se declare la nulidad del oficio número No.20195370082971 del 16 
de julio de 2019, mediante el cual la Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea 
Colombiana, dio respuesta al derecho de petición, negando las solicitudes de la 
demandante, las cuales se concretaban en el reconocimiento de una relación 
laboral entre aquella y la Institución desde el 12 de enero de 2012, hasta el 21 
de diciembre de 2018.  

 
SEGUNDO: Como consecuencia de la anterior nulidad y como restablecimiento 
del derecho del demandante, solicita la demandante, se ordene al Ministerio de 
Defensa Nacional – Dirección General de Sanidad Militar y Dirección de Sanidad 
de la Fuerza Aérea, se declare la existencia de una relación laboral, con la hoy 
demandante, por el lapso citado en el numeral anterior.  
 
TERCERO: Así mismo y  como consecuencia de la declaratoria de la existencia 
de la relación laboral se pretende por la demandante, se condene al Ministerio 
de Defensa Nacional – Dirección General de Sanidad Militar y Dirección de 
Sanidad de la Fuerza Aérea, al reconocimiento, liquidación, y pago a favor de la 
demandante, cesantías, intereses a las cesantías, primas de servicios, 
vacaciones, primas de vacaciones, primas de navidad y demás prestaciones 
sociales ordinarias que se pagan al personal civil del Ministerio de Defensa 
desde el 12 de enero de 2012 hasta el 21 de diciembre de 2018.  



 
CUARTO: Solicita en tal sentido la demandante, se condene al Ministerio de 
Defensa Nacional – Dirección General de Sanidad Militar y Dirección de Sanidad 
de la Fuerza Aérea, a pagar a la Administradora de Fondos de Pensiones 
PORVENIR S.A., el valor de la cotización por concepto de aporte al Sistema 
General de Pensiones sobre el valor real de cada contrato, desarrollado entre 
el 12 de enero de 2012 y el 21 de diciembre de 2018  

 
III. OPOSICIÓN A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS 

 
Mi representada, por falta de sustento jurídico y probatorio del libelo de mandatorio, 
se opone a todas y cada una de las declaraciones y condenas impetradas por el 
apoderado de la demandante, con fundamento en las razones sustanciales legales 
que se expondrán respecto de los hechos narrados en el escrito de demanda, 
desprendiéndose que la entidad que represento no ha incurrido en violación a 
normas de rango constitucional ni legal, ni se dan los presupuestos del artículo 90 
de la C.N., razón por la que su actuación está ajustada a derecho, por tanto solicito 
desde ahora se DENIEGUEN las súplicas de la demanda. 
 

IV. EN CUANTO A LOS HECHOS 
 
En cuanto a los hechos narrados en el escrito de demanda manifiesto lo siguiente:  
 
AL HECHO PRIMERO: Es cierto parcialmente, como quiera que la demandante 
suscribió diferentes contratos de prestación de servicios profesionales con la 
Entidad demandada, enmarcados estos dentro de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 
2007 y demás normas complementarias. En razón de que la demandante es 
Técnica de Auxiliar de Odontología, de acuerdo a los diferentes estudios de 
conveniencia y oportunidad presentados dentro de cada proceso contractual, dentro 
de cada contrato existió un lapso durante el cual no se prestaron los servicios por la 
demandante a la Institución. 
 
AL HECHO SEGUNDO: Es cierto, que la demandante cumplía el desarrollo del 
contrato de prestación de servicios de acuerdo a las obligaciones establecidas, lo 
demás es apreciación personal de la apoderada de la demandante que deberá 
probar en el desarrollo del presente proceso. 
 
AL HECHO TERCERO: Es cierto, de conformidad con la certificación de dichos 
contratos por parte de la Jefatura de salud de la Fuerza Aérea Colombiana. 
  
AL HECHO CUARTO: No es cierto, la demandante cumplió el desarrollo de los 
contratos de acuerdo a lo estipulado en ellos, sin que existiera dependencia y 
subordinación, teniendo en cuenta que, lo que se presentaba era una relación de 
coordinación necesaria para el adecuado cumplimiento de los diferentes contratos 
de prestación de servicios. 
 
AL HECHO QUINTO: No es cierto, se suscribió un contrato de prestación de 
servicios profesionales con la hoy demandante, enmarcado dentro de la ley 80 de 
1993, para prestar sus servicios como AUXILIAR DE ODONTOLOGIA.  
 
AL HECHO SEXTO: No es cierto, la demandante realizaba las actividades de 
acuerdo a lo estipulado en los contratos de prestación de servicios en sus cláusulas 
y obligaciones,  el hecho como esta narrado, se encuentra constituido por 
apreciaciones personales de la apoderada de la demandante que deberá probar en 
el transcurso del proceso. 
 
AL HECHO SEPTIMO: Es cierto, de acuerdo a lo establecido en los contratos de 
prestación de servicios profesionales con la hoy demandante, enmarcado dentro de 
la ley 80 de 1993, para prestar sus servicios como AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 
y lo estipulado en las cláusula de obligaciones del contratista de cada contrato. 
 



AL HECHO OCTAVO: Es cierto, la demandante debía cumplir el desarrollo del 
contrato de acuerdo a lo establecido en la Cláusula de Obligaciones del Contratista, 
en la prestación de servicios como AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, de cada 
contrato. 
 
AL HECHO NOVENO: No es cierto, es una apreciación de la apoderada de la 
demandante, las obligaciones surgidas para la demandante con ocasión de los 
contratos de prestación de servicios son diferentes de las fijadas para el auxiliar de 
odontología en el Manual Especifico de Funciones y Competencias  
 
AL HECHO DECIMO: Es cierto, se realizó la solicitud de nombramiento al Director 
de Sanidad.  
 
AL HECHO DECIMO PRIMERO: Es cierto la solicitud realizada y la ausencia de 
nombramiento. 
 
AL HECHO DECIMO SEGUNDO: NO me consta que la ausencia de nombramiento 
de la demandante haya sido la razón para la celebración de los contratos de 
prestación de servicios a partir del año 2015. 
 
AL HECHO DECIMO TERCERO: Es cierto, es una obligación de los contratistas 
pagar el aporte de seguridad social. 
 
AL HECHO DECIMO CUARTO: Es cierto, es un requisito para los contratos de 
prestación de servicios, se exige la constitución de garantías como la constitución 
de las pólizas. 
 
AL HECHO DECIMO QUINTO: No es cierto, la demandante debía cumplir con las 
actividades definidas en el contrato de prestación de servicios para la entidad los 
requería y de acuerdo a la necesidad que se requería y por lo cual fue contratada.   
 
AL HECHO DECIMO SEXTO: Es cierto, de acuerdo a la certificación que presenta 
la apoderada de la demandante del Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A. 
 
AL HECHO DECIMO SEPTIMO: Es cierto, de acuerdo a lo estipulado en el Contrato 
de Prestación de Servicios referenciado por la apoderada de la Demandante. 
 
AL HECHO DECIMO OCTAVO: Es cierto. 
 
AL HECHO DECIMO NOVENO: Es cierto. 
 

V. FUNDAMENTOS DE DEFENSA DE LA ENTIDAD 

Inicialmente no resulta cierta la alegada subordinación ni  dependencia que “tenia” 

la hoy demandante respecto de la Nación-MDN-FAC, pues es obvio que debe darse 

un mínimo de coordinación para que la prestación resulte útil, tampoco es permisible 

que quienes no sean servidores, puedan desconocer los reglamentos internos de la 

institución, pues los contratistas no pueden ser ruedas sueltas dentro de una 

institución absolutamente organizada bajo una estructura piramidal, que exige unos 

mínimos de disciplina, que no puede resultar saboteada bajo el pretexto de ser un 

contratista. En cuando a los eventuales informes que haya podido presentar la 

contratista, es apenas lógico que éstos reporten a la administración asuntos 

relacionados con la ejecución de su objeto contractual. Sobre la interacción con los 

profesionales de planta, es apenas obvio, que para el cumplimiento de las tareas 

encomendadas, está implícito el trabajo en equipo dada la naturaleza del lugar 

donde se presta, pues no se trata de consultorios u oficinas individuales, sino de un 

Establecimiento de Sanidad que necesariamente debe funcionar bajo unas políticas 

y un régimen interno estricto acorde con las características de un grupo 

interdisciplinario, donde el desarrollo del objeto contractual debe armonizar con el 

desarrollo de las demás actividades que se ejecuten en la institución para la cual 

fue contratado. 



De tal suerte, que el servicio contratado no puede ser ajeno a las políticas 

institucionales y por ende, no puede ser la institución la que se acomode a las horas 

y condiciones que deliberadamente escoja el contratista, sino que acordadas con 

éste, se ajusten a las necesidades que motivaron la contratación. Pues un 

contratista dada su condición, no puede convertirse en obstáculo para el normal 

funcionamiento del Establecimiento para el cual fue contratado.   

VI. EXCEPCIONES DE MÉRITO 
 

NO CONFIGURACIÓN DE FALSA MOTIVACIÓN EN LAS ACTUACIONES DE 
LA NACION-MINISTERIO DE DEFENSA- FUERZA AEREA COLOMBIANA 

 
El régimen jurídico contempla tres clases de vinculaciones con entidades del 
Estado:  
 

a) De los empleados públicos (relación legal y reglamentaria) 

b) De los trabajadores oficiales (relación contractual laboral) 

c) De los contratistas de prestación de servicios (relación contractual estatal). 

 

Respecto a la prestación de servicios con el Estado en el numeral 3 del artículo 32, 
de la Ley 80 de 1993, se dispone: 

“3. Son contratos de prestación de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la 
administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo 
podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no 
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos 
especializados. 

En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni 
prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente 
indispensable.” 

Los apartes subrayados fueron declarados exequibles por la Corte Constitucional 
mediante la Sentencia C-154-97 de 19 de marzo de 1997, en la cual determina como 
requisito para la existencia de un contrato realidad, que se acredite una relación 
laboral subordinada, así: 

“Como es bien sabido, el contrato de trabajo tiene elementos diferentes 
al de prestación de servicios independientes. En efecto, para que aquél 
se configure se requiere la existencia de la prestación personal del 
servicio, la continuada subordinación laboral y la remuneración como 
contraprestación del mismo. En cambio, en el contrato de prestación de 
servicios, la actividad independiente desarrollada, puede provenir de una 
persona jurídica con la que no existe el elemento de la subordinación 
laboral o dependencia consistente en la potestad de impartir órdenes en 
la ejecución de la labor contratada”. 

(…) 

“el elemento de subordinación o dependencia es el que determina la 
diferencia del contrato laboral frente al de prestación de servicios, ya que 
en el plano legal debe entenderse que quien celebra un contrato de esta 
naturaleza, como el previsto en la norma acusada, no puede tener frente 
a la administración sino la calidad de contratista independiente sin 
derecho a prestaciones sociales; a contrario sensu, en caso de que se 
acredite la existencia de un trabajo subordinado o dependiente 
consistente en la actitud por parte de la administración contratante de 
impartir órdenes a quien presta el servicio con respecto a la ejecución de 



la labor contratada, así como la fijación de horario de trabajo para la 
prestación del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con derecho al 
pago de prestaciones sociales, así se le haya dado la denominación de 
un contrato de prestación de servicios independiente ” 

En este sentido el Consejo de Estado el 18 de noviembre de 2003, Rad.IJ-0039 
M.P. Nicolás Pájaro Peñaranda, señaló: 

“(...) si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la 
de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse 
a que este personal no alcance para colmar la aspiración del servicio 
público; situación que hace imperiosa la contratación de personas ajenas 
a la entidad. Y si ello es así, resulta obvio que deben someterse a las 
pautas de ésta y a la forma como en ella se encuentran coordinadas las 
distintas actividades. Sería absurdo que contratistas encargados del 
aseo, que deben requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de 
trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en que 
no se les necesita. Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de 
cafetería, cuya prestación no puede adelantarse sino cuando se 
encuentra presente el personal de planta. En vez de una subordinación 
lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la 
entidad, basada en las cláusulas contractuales.” (Subrayado fuera del 
texto original) 

Tal como se sostuvo en el estudio de la sentencia antes descrita, se podría pensar 
que el hecho de coordinar turnos, pudiera se configurativo de subordinación; 
empero las mismas despliegan son actividades de coordinación que buscan cubrir 
una necesidad espacio - temporal del servicio contratado. 

“El sub lite se encuadra dentro de tal circunstancia, pues entre el libelista y la entidad 
accionada hubo una relación de coordinación, que no permite configurar la 
existencia de una subordinación, y por tanto, no hay lugar a deducir que en realidad 
se hubiera encubierto una relación laboral, aun cuando los otros dos (2) elementos, 
prestación personal del servicio y remuneración si se hallan suficientemente 
probados en el expediente” (Consejo de Estado, sentencia de la Subsección “B”, 
M.P. Alejandro Ordóñez Maldonado, del 19 de febrero de 2004, Exp. No. 0099-03) 
 
En los contratos suscritos con la demandante se desdibuja ese elemento esencial 
de Subordinación, tal como se demuestra se estipuló en los contratos las siguientes 
obligaciones: 
 
 

CONTRATO 33-DGSM-DISAN-FAC-2012,  
 

“SEXTA-ESPECIFICACIONES b) EL CONTRATISTA dispondrá de 
seis (06) horas diarias para realizar actividades y trabajos requeridos 
por EL MINISTERIO, según el caso. c) Para el cumplimiento del objeto 
del contrato el CONTRATISTA no tendrá subordinación laboral con 
ningún funcionario del MINISTERIO, el objeto contractual se cumplirá 
bajo su total autonomía y únicamente será objeto de control de su 
ejecución, por parte del supervisor del contrato…” 

 
 
CONTRATOS 92-DGSM-DISAN-FAC-2013, 032-DGSM-DISAN-FAC-2014, 
015- DISAN-FAC-SP-2015, 025- DISAN-FAC-SP-2016, 048- DISAN-FAC-
SP-2017,  
 

 
“SEXTA-ESPECIFICACIONES b) Para el cumplimiento del objeto 
del contrato el CONTRATISTA no tendrá subordinación laboral 
con ningún funcionario del MINISTERIO, el objeto contractual se 
cumplirá bajo su total autonomía y únicamente será objeto de 
control de su ejecución, por parte del supervisor del contrato…” 



  
 
Lo anterior demuestra la necesidad de acordar y coordinar las actividades, de forma 
tal que se logre con ello un desarrollo eficiente de la labor encomendada, lo que 
conlleva que estas se cumplan dentro de un espacio de tiempo y bajo unas 
instrucciones, conforme a la necesidad del servicio contratado; pudiendo variar el 
día y el tiempo de la prestación del propio. 
 
En igual sentido la Corte Suprema de Justicia, en Sentencia SL2452 de 2019, 
señala:  
 

“(…) El hecho de que éste tuviera que coordinar con el jefe técnico de la entidad 
demandada, los eventuales requerimientos de personal o la asignación de turnos de 
trabajo adicional, no constituye la supuesta subordinación a la que, alude, estaba 
sometido, pues el acto de coordinar apunta más bien a una actividad de concertación 
y de organización entre las partes contratantes más que de vigilancia o de control, más 
aún si tales determinaciones no estaban sujetas a la autorización, permiso o 
aquiescencia de la ladrillera. 
 

…) De la anterior circunstancia por sí sola, no puede derivarse el establecimiento de 
una situación de subordinación que implique la existencia de un contrato de trabajo 
entre las partes, pues por razón del servicio prestado, es evidente que la empresa 
ejercía un control sobre el objeto contratado que (…) se limitaba a una actividad de 
coordinación con el contratista, lo cual difiere de aquellos destinados a imponer el 
acatamiento de órdenes e instrucciones particulares que imparte el empleador al 
amparo de su poder subordinante (…).” 

 

Con esto se demuestra que los órganos de cierre de las dos jurisdicciones 
concuerdan en diferenciar la subordinación y la coordinación mediante asignación 
de turnos. 
 
Así mismo resulta pertinente mencionar la reciente jurisprudencia del Consejo de 
Estado, en donde  se concluyó que no se configura contrato laboral, así se logre por 
el demandante la prueba de los siguientes eventos: 
 

1. Sí la persona desarrolla funciones similares a las de los empleados de planta. 

2. Sí las funciones se ejercen por la persona en la sede de la entidad. 

3. Sí se reciben instrucciones sobre la correcta prestación del servicio. 

4. Sí se cumplen horarios. 

5. Sí se rinden informes  

 

Lo anterior como quiera que estas actividades, hacen parte de la relación de 
coordinación que debe existir entre la entidad pública y los contratistas. 
 
 

“…Se entiende de lo anterior que no necesariamente se está frente a un contrato 
laboral cuando se desempeñan funciones similares a las de los empleados de 
planta, dado que una relación legal y reglamentaria tiene requisitos especiales. Por 
otra parte, se debe resaltar que en el caso en que se labore en la sede de la entidad, 
ello por sí mismo, no da lugar a que se declare la existencia del contrato laboral. 

 

También se vislumbra de la jurisprudencia citada ut supra que el hecho de recibir 
instrucciones sobre la correcta prestación del servicio, cumplir determinados 
horarios, rendir informes sobre la prestación del mismo no constituyen elementos de 
una relación de subordinación continuada, sino que se enmarcan en una relación de 
coordinación que debe existir entre los contratistas vinculados mediante contrato de 
prestación de servicios y la administración para la correcta ejecución de los recursos 
públicos en aras de prestar un mejor servicio…” (Consejo de Estado, Sala de lo 
Contencioso Administrativo, Sección Segunda, Subsección A, Consejero Ponente: 
Gabriel Valbuena Hernández, Expediente: 50001-23-31-000-2010-00506-01(1675-

16), Consejero Ponente Gabriel Valbuena Hernández) 

 



De las pruebas testimoniales con que cuenta la entidad, se podrá demostrar 
plenamente la diferencia de horarios y funciones que in situ entre las auxiliares de 
enfermería de planta en comparación con las auxiliares de enfermería contratadas 
por contrato de prestación de servicios.  
 
En el mismo sentido se puede probar con los empleares del manual de funciones 
de auxiliares de enfermería de planta Manual de funciones del cargo de auxiliar de 
enfermería y las Resoluciones para personal civil no uniformado en el cargo de 
auxiliar de servicios asignados a auxiliar de enfermería, que no existió igual de 
funciones entre las labores desempeñadas por el personal de planta y las 
obligaciones contratadas con la demandante. 
 

VII. PRESCRIPCIÓN 
 
Es importante señalar que la reclamación realizada por la demandante, se 
encuentra prescrita, de conformidad con el término previsto para las acreencias 
laborales  
 
Lo anterior en concordancia con lo consagrado con el artículo 488 del Código 
Sustantivo del  Trabajo   
 
 “Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este código 
prescriben  en tres (3) años, que se cuentan desde que la respectiva obligación se 
haya hecho exigible,  salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas 
en el Código Procesal del Trabajo  o en el presente estatuto.”  
 
En igual sentido se pronunció el Consejo de Estado, en providencia de Unificación, 
a través de  la cual se fijaron reglas para concretar el término de prescripción: 
 
 

 “ (...) (i) Quien pretenda el reconocimiento de la relación laboral con  el   Estado   y,   en   
consecuencia,   el   pago   de   las   prestaciones  derivadas de esta, en aplicación del 
principio de la primacía de la  realidad  sobre  las  formalidades,  deberá  reclamarlos  dentro  
del  término  de  tres  años  contados  a  partir  de  la  terminación  de  su  vínculo contractual.” 
(Resaltado fuera de texto) (Consejo de Estado,  Sala   de   lo   Contencioso   Administrativo,   
Sección   Segunda,  Consejero  Ponente: Carmél Perdomo Pueter)  

 

De  conformidad  con  lo  anterior,  si  bien  no  existe  ningún  vínculo  contractual  
entre  la  Nación- MDN-FAC  y  la  señora  Nancy Paola Orjuela Salinas,  de  igual  
forma  para  el  año  2019  ha  operado  el  fenómeno de la prescripción, lo anterior 
como quiera que, la reclamación presentada por la demandante se presentó hasta 
el 26 de junio de 2019, por lo tanto, lo correspondiente a las reclamaciones contadas 
a partir del año 2016 hacia atrás se encuentran prescritas. 
 

VIII. COSTAS PROCESALES Y AGENCIAS EN DERECHO 
 
Tal como lo ha definido la jurisprudencia, las costas procesales, son aquellos gastos 
que se deben sufragar en el trámite de un proceso y éstas se componen de expensas y 
agencias en derecho. Las expensas son las erogaciones distintas al pago de los 
honorarios del abogado, como el valor de las notificaciones, los honorarios de los 
peritos, los impuestos de timbre, copias, registros, pólizas, entre otras, mientras que las 
agencias en derecho, sí corresponden a los gastos u honorarios del abogado, que el 
Juez reconoce discrecionalmente a favor de la parte vencedora atendiendo a los 
criterios sentados en el numeral 3° del artículo 393 del C.P.C. (Consejo de Estado, 
Sección Cuarta, sentencia del 5 de octubre de 2001, Exp.12425). 
 
Corolario de lo anterior, es pertinente traer a colación lo establecido en el artículo 188 
de la ley 1437 de 2011 la cual indica: 
 
Artículo 188. Condena en costas. Salvo en los procesos en que se ventile un interés 
público, la sentencia dispondrá sobre la condena en costas, cuya liquidación y 
ejecución se regirán por las normas del Código de Procedimiento Civil. 
 



Así las cosas, la nueva legislación faculta al juez para decidir sobre las costas y remite 
a las normas de procedimiento civil, normas que actualmente están consignadas en el 
artículo 365 del Código General del Proceso que señala en sus incisos 5 y 8, lo 
siguiente: 
 
  Artículo 365. Condena en costas. 
En los procesos y en las actuaciones posteriores a aquellos en que haya controversia la 
condena en costas se sujetará a las siguientes reglas:  
(…) 5. En caso de que prospere parcialmente la demanda, el juez podrá abstenerse de 
condenar en costas o pronunciar condena parcial, expresando los fundamentos de su 
decisión.  
8. Solo habrá lugar a costas cuando en el expediente aparezca que se causaron y en la 
medida de su comprobación. 
  
Lo anterior quiere decir que en materia de lo Contencioso Administrativo, la condenación 
en costas se rige por un concepto objetivo, en el cual se debe verificar la prosperidad de 
las pretensiones. 
 
Aunado a lo anterior, la Entidad, no ha realizado actos dilatorios, ni temerarios ni 
encaminados a perturbar el procedimiento. 
 
Solicito comedidamente al Honorable Despacho, analizar en conjunto las actuaciones 
de la Entidad y el mérito de la condena en costas. 
 

 
IX. PRUEBAS 

 
De conformidad con el parágrafo 1º. Del artículo 175 de la Ley 1437 de 2011 esta 
Entidad pública demandada allega copia del expediente administrativo en lo que se 
refiere a los antecedentes que dieron origen a la controversia, además de los siguientes 
documentos:  
 

• Copia legible de los contratos de prestación de servicios con la hoy          
demandante. 

• Copia de los pagos realizados por concepto de Honorarios profesionales de 
la demandante. 

• Certificación de la necesidad de contratar una auxiliar de odontología para el 
apoyo de las labores de odontología del centro clínico de la Fuerza Aérea 
Colombiana para atender a sus afiliados. 

• Certificación del jefe de gestión humana de la Dirección de Sanidad de la 
F.A.C., de la no existencia de un cargo o empleado en la planta de personal 
de la Fuerza y la necesidad de contratar uno para desarrollar las actividades 
necesarias por un auxiliar de odontología durante los años 2012 a 2018. 
  

• Toda la documental que su despacho considere constituya los antecedentes 
administrativos de la presente reclamación.  

 
TESTIMONIOS 
 
Testimonios a solicitar con la contestación de la demanda Con el fin de que sean 
ordenados por el Despacho Judicial como prueba, me permito solicitar  se solicite 
como prueba testimonial, las siguientes personas que pueden dar cuenta de los  
hechos que aquí se enuncian: 
 
 
TS24 Esnid  Johanna Gonzalez Pineda, teléfono: 3202258368, dirección: Calle 5 C # 31 
C – 80, apartamento 201 Bogotá. 
 
TS26 Maribel Palacios Sarmiento, dirección Chía, Vereda Fragua, Cachipay, teléfono: 
3202455801 
 
Lorena Hernández Castillo, Dirección Carrera 96 No.73-37 Bta, teléfono: 3212538349 



 
Así mismo se solicita se requiera como prueba, los testimonios del siguiente personal, 
quien se desempeña como personal de planta de la Dirección General de Sanidad 
quienes cuentan con los mismos estudios de la demandante, así: 
 

 
 
Así mismo, me permito indicarle al Despacho de la manera más respetuosa que el 
expediente administrativo del militar lo conforman varios cuadernillos, entre ellos: 
correspondencia, embargos, cumplimiento de sentencias (por diferentes asuntos), 
subsidio familiar, etc., por lo que no se remite la totalidad del mismo, por considerar que 
no constituyen una prueba conducente y pertinente dentro de esta causa en tanto que 
sí se generan costos a cargo del erario público.  
 
No obstante lo anterior, si el señor Juez considera que se debe aportar la totalidad de 
los cuadernillos que conforman el expediente administrativo del militar en forma 
inmediata esta defensa estará presta a atender su solicitud. 
 

X. ANEXOS 
 

1. Poder debidamente conferido a mi favor con sus anexos. 
 

2. Documentos probatorios relacionados.  
 

XI. NOTIFICACIONES 
 
El representante legal de la entidad demandada en la Avenida El Dorado con carrera 
52 CAN, de Bogotá, D.C. 
 
El suscrito en la Secretaría de su despacho o en la Carrera 10 No 26-71 residencias 
Tequendama torre sur piso 7–Grupo Contencioso Constitucional del Ministerio de 
Defensa Nacional, ó al correo electrónico Elkin.lenis@mindefensa.gov.co - 
notificaciones.bogota@mindefensa.gov.co 
 

XII.PERSONERIA 
 

Respetuosamente solicito al señor Juez, reconocerme personería en los términos 
y para los fines del poder que me ha sido conferido 

 
Atentamente 
 
 
ELKIN JAVIER LENIS PEÑUELA 
C.C No.17.343.533 de Villavicencio 
T.P.  No.196.207 del C. S. de la J. 

mailto:Elkin.lenis@mindefensa.gov.co




















































































MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR 

DIRECCIÓN DE SANIDAD FUERZA AEREA 
NIT. 830.039.670-5  

 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION  

 
No. 92-DGSM-DISAN-FAC-2013 

 
CONTRATISTA:  NANCY PAOLA ORJUELA SALINAS  
  
C.C:     52.795.369 
        
VALOR      :  $9.702.000.00.  

 
Entre los suscritos, a saber: Señor Teniente Coronel MIYER ENRIQUE BAUTISTA DIAZ, mayor de 
edad, vecino y domiciliado en Bogotá D.C., identificado con cédula de ciudadanía No. 79.619.180 de 
Bogotá D.C., en su carácter de Subdirector Administrativo y Financiero de la DIRECCION DE 
SANIDAD FUERZA AEREA COLOMBIANA, nombrado para desempeñar este cargo mediante 
Resolución No. 005 del 10 de Enero de 2012 de COFAC y en ejercicio de sus facultades conferidas en 
la Resolución No. 001 del 02 de Enero de 2012 del Ministerio de Defensa Nacional; quien en curso de 
este contrato actúa como CONTRATANTE en representación del MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL – DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR – DIRECCIÓN DE SANIDAD FUERZA 
AEREA y que en adelante se denominará EL MINISTERIO, por una parte y, por la otra NANCY PAOLA 
ORJUELA SALINAS, también mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.795.369 de 
BOGOTA D.C., quien obra en su propio nombre como CONTRATISTA; hemos convenido celebrar el 
presente contrato de Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión, previas las siguientes 
consideraciones: a) Que, existen estudios previos que justifican esta contratación. b) Que, existe 
Disponibilidad Presupuestal. c) Que, conforme a lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 artículo 2 numeral 
4 literal h en concordancia con el artículo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, es procedente contratar 
directamente con el Contratista por su idoneidad y capacidad. d) Que el Jefe de la Oficina de Gestión 
Humana de la Dirección de Sanidad Fuerza Aérea, certifica que la persona a contratar posee la 
capacidad, experiencia e idoneidad requeridas para prestar sus servicios de Apoyo a la Gestión. e) Que 
el Comité de Adquisiciones, en sesión del 08 de Enero de 2013, según consta en el Acta No. 001-
SECON-2013, recomendó al señor Teniente Coronel Subdirector Administrativo y Financiero DISAN 
FAC, celebrar el presente contrato por cumplir con todos los requisitos para ejecutarlo. f) Que, por 
haberse cumplido con  las disposiciones legales vigentes y los trámites y requisitos, es procedente la 
celebración del presente contrato de acuerdo a los lineamientos contemplados en  la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Decreto 0734 de 2012 y demás normas vigentes en materia de Contratación Estatal. 
Por lo anterior, el presente contrato se regirá por las siguientes cláusulas: PRIMERA – OBJETO: 
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA. SEGUNDA – LUGAR DE 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Para el cumplimiento del objeto del contrato, el CONTRATISTA se 
compromete a prestar sus servicios en las instalaciones del Centro de Salud  Oral FAC, ubicado en la 
Carrera 27 A No.52-14 en la Ciudad de Bogotá, D.C. CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL 
CONTRATO: Para  todos  los  efectos  fiscales, el presente contrato  tiene un valor total de NUEVE 

MILLONES SETECIENTOS DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($9.702.000.00.). CUARTA – 
FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: EL MINISTERIO se obliga con el CONTRATISTA a pagar el 
valor del presente contrato durante la vigencia 2013 en once pagos asi: un pago por valor de                 
$ 462.000.00. y  diez pagos por valor de $ 924.000.00. c/u, previa  presentación del recibido a 
satisfacción por parte del supervisor del contrato y de las fotocopias del  último recibo de pago al 
Sistema General de Seguridad Social: salud, pensiones, y ARL  las cuales son de  obligatorio 
cumplimiento para el pago del presente contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de no  poderse 
cancelar un pago de los establecidos, este podrá  acumularse y ser cancelado con el (los) pagos 
siguientes. PARÁGRAFO SEGUNDO: EL MINISTERIO no se hará responsable de las sumas que 
excedan  el  valor  total  establecido  en  el  presente contrato o no estén estipuladas dentro del objeto  
del  mismo.  PARAGRAFO TERCERO: Con la firma del contrato se autoriza a la Tesorería de la 
Dirección de  Sanidad  Fuerza Aérea, para  que  consigne  el  valor  de  la  presente obligación en la 
CUENTA DE  AHORROS No. 23011154924 del BANCO CAJA SOCIAL  a  nombre  de NANCY 
PAOLA ORJUELA SALINAS. QUINTA- SUJECION A LAS APROPIACIONES  PRESUPUESTALES: 

EL MINISTERIO, se obliga  a  cancelar la suma de $ 9.702.000.00., de acuerdo con las apropiaciones 
presupuéstales correspondientes  para  la  vigencia  2013 – Disponibilidad  presupuestal No. 5313 con 
cargo al numeral 204 41 2 10 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS, UNIDAD EJECUTORA: 062 
DISAN. SEXTA - ESPECIFICACIONES: a) El presente contrato no genera relación laboral, razón por la 
cual el Contratista debe acreditar en el momento de su suscripción su afiliación al Sistema General de 
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Seguridad Social en Salud, pensión y ARL. b) Para el cumplimiento del objeto del contrato el 
CONTRATISTA no tendrá subordinación laboral con ningún funcionario del MINISTERIO, el objeto 
contractual se cumplirá bajo su total autonomía y únicamente será objeto de control de su ejecución, por 
parte del supervisor del contrato. SEPTIMA - PLAZO DE EJECUCIÓN:  El plazo de ejecución del 
presente contrato de prestación de servicios será desde el 16 de enero de 2013 (Previa aprobación de 
la Garantía)  y  hasta el 30 DE NOVIEMBRE DE 2013. OCTAVA - VIGENCIA DEL CONTRATO: El 
contrato tendrá como vigencia el término de ejecución y cuatro (04) meses más. NOVENA - 
GARANTIA: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCIÓN DE SANIDAD FUERZA 
AÉREA, NIT. 830.039.670-5, una  Garantía Única que ampare los siguientes riesgos: a) 
CUMPLIMIENTO, en una cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, es 
decir la suma de $ 1.940.400.00., la cual permanecerá vigente por el término de ejecución del contrato y 
4 meses más. DECIMA – INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA durante el desarrollo del presente 
contrato, deberá mantener indemne o libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de 
terceros, que tenga como causal las actuaciones surgidas por EL CONTRATISTA, conforme al Decreto 
734 de 2012. DECIMA PRIMERA - CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar y 
mantener reserva de toda la información y documentación a que tenga acceso durante la ejecución del 
presente contrato. DECIMA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA 
en el desarrollo de las actividades de apoyo en la consulta en Odontología General y Especializada 
(Endodoncia, Odontopediatría, Ortodoncia, Periòdoncia, Rehabilitación Oral, Cirugía Oral), deberá 
realizar las siguientes actividades: a) Realizar la preparación de material e instrumental. b) Realizar la 
limpieza de las unidades de acuerdo a las normas de Bioseguridad, atención al usuario, esterilización 
de instrumental. c) Cumplir con la adecuada entrega de instrumental a la Central de Esterilización. d) 
Manejar las historias clínicas (Respectiva entrega y recibo en el archivo de historias clínicas). e) 
Realizar el manejo de la papelería. f) Toma de RX Perìapicales. g) Realizar la adecuada semaforización 
de los insumos odontológicos de los consultorios. h) Organizar y depurar las Historias Clínicas. i) 
Archivar las Historias Clínicas, de acuerdo a la normatividad vigente clasificándolas dentro de los tres 
tipos de archivo (de gestión central e histórica). j) Cambiar los números de documento en las historias 
clínicas en los casos que lo requieran. k) Llevar una estadística donde demuestre la eficacia y eficiencia 
de la depuración mensualmente en los casos que se requiera. l) Informar mensualmente al Coordinador 
de Apoyo Logístico el avance de Historias Clínicas depuradas mensualmente, los tres (3) primeros días 
del mes. m) Cumplir con la meta establecida para depurar Historias Clínicas mensualmente cuando se 
le requiera. n) Foliar cada una de las Historias Clínicas depuradas. o) Tener responsabilidad con los 
bienes del estado que le son asignados a su cargo. p) Presentar mensualmente los recibos de pago por 
concepto de salud, pensión y riesgos profesionales. DECIMA TERCERA  – CADUCIDAD, 
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACIÓN UNILATERAL: En el presente contrato se 
entienden incorporadas las cláusulas contenidas en los Artículos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. 
DECIMA CUARTA - OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: El MINISTERIO debe a) Exigir el 
cumplimiento del Presente Contrato. b) Informar por escrito al CONTRATISTA cualquier situación de 
irregularidad que se presente durante la ejecución de este Contrato. c) Efectuar  los  registros 
necesarios para cumplir cabalmente con el pago al CONTRATISTA, de acuerdo con la disponibilidad  
presupuestal. DECIMA QUINTA - CONTROL DE EJECUCION: EL MINISTERIO supervisará y 
controlará la debida ejecución del presente contrato por  parte del CONTRATISTA a través de un 
Supervisor, el cual será nombrado por la Dirección de Sanidad FAC. Para tal efecto, tendrá las 
siguientes  atribuciones y obligaciones: 1. Verificar que el CONTRATISTA cumpla  con sus obligaciones 
descritas en  las cláusulas del presente contrato. 2. Informar a la Subdirección Administrativa de la 
Dirección de Sanidad  FAC, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del 
CONTRATISTA, respecto al  objeto del contrato. 3. Emitir y enviar el recibido a  satisfacción  e  informe  
de  supervisión con los  soportes correspondientes de cada entrega a la Subdirección Administrativa - 
Sección Contratos, respecto al  cumplimiento del Contratista. Dicha certificación se constituye en 
requisito previo para cada uno de los pagos  que deba realizar EL MINISTERIO al CONTRATISTA. 4. 
Las demás inherentes  a la función desempeñada de acuerdo con el Manual de Contratación 
(Resolución No. 6345 de 2012). PARÁGRAFO: El MINISTERIO podrá sustituir el supervisor del 
contrato sin necesidad de suscribir  un contrato modificatorio en las circunstancias que así lo amerite. 
DECIMA SEXTA – CESION: El CONTRATISTA no podrá ceder parcialmente o totalmente el presente 
contrato, por cuanto se celebra teniendo en cuenta las condiciones personales y profesionales del 
mismo. DECIMA  SEPTIMA – MONEDA DEL CONTRATO: La  moneda del presente  contrato es el 
PESO COLOMBIANO. DECIMA OCTAVA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El 
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de  juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las 
inhabilidades e incompatibilidades para contratar  con  las  Entidades  Estatales. (Artículo 8 de la Ley 80 
de 1993 y Ley 1150 de 2007, y ley 1474 de 2011).  DECIMA NOVENA –  DOCUMENTOS: Forman 
parte del presente Contrato y se anexan al mismo, los siguientes documentos: a) Estudios previos. b) 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c) Hoja de vida completa y debidamente soportada. d) 
Certificación de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación. e) Certificación de 
responsabilidad fiscal de la Contraloría General la República. f) Fotocopia de afiliación a los sistemas de 
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salud y pensión, g)  Fotocopia de la Cedula de ciudadanía. VIGESIMA - SUJECIÓN A LA LEY 
COLOMBIANA: Para todos los efectos, este contrato se somete a la Ley Colombiana y a las 
autoridades competentes del país. VIGÉSIMA  PRIMERA- DOMICILIO LEGAL: Para todos los efectos 
que se deriven del presente contrato, el domicilio será la ciudad de Bogotá, D.C., y para las 
coordinaciones administrativas las direcciones de las partes serán: para EL MINISTERIO: Av. Caracas 
No. 66-24 TEL. 3487030, para el CONTRATISTA en la CALLE 90A No. 94G- 17 INTERIOR 106, TEL 
2284348 310 2106542. Correo electrónico: nakaso31@hotmail.com VIGÉSIMA  SEGUNDA - 
SOLUCIÓN DE CONFLICTOS: De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 68 de la Ley 80 de 1993, 
las partes se comprometen a utilizar los mecanismos de solución de controversias contractuales 
previstas en la mencionada Ley y a la conciliación, amigable composición y transacción. VIGESIMA 
TERCERA – REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO: Para 
el perfeccionamiento de este Contrato se requiere que sea firmado por EL CONTRATISTA y EL 
CONTRATANTE y la expedición del Registro Presupuestal y para su ejecución se requiere la garantía 
debidamente aprobada por el MINISTERIO. Para constancia se firma el presente Contrato en  Bogotá, 
D. C., el ocho (08) de Enero de 2013. 

 

 



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR 

DIRECCION DE SANIDAD FUERZA AEREA 
NIT. 830.039.670-5 

   

ADICION 001 AL CONTRATO   No.  92-DGSM-DISAN-FAC-2013 
 
CONTRATISTA:  NANCY PAOLA ORJUELA SALINAS  
  
C.C:     52.795.369 
        
VALOR INICIAL      :      9702000,00 
VALOR ADICION      :      924.000,00 
VALOR FINAL      :     10.626.000,00 
 

 
 

Entre los suscritos, a saber: Señor Teniente Coronel MILLER ENRIQUE BAUTISTA DIAZ, mayor de 
edad, vecino y domiciliado en Bogotá D.C., identificado con cédula de ciudadanía No. 79.619.180 de 
Bogotá D.C., en su carácter de Subdirector Administrativo y Financiero de la DIRECCION DE 
SANIDAD FUERZA AEREA COLOMBIANA, nombrado para desempeñar este cargo mediante 
Resolución No. 005 del 10 de Enero de 2012 de COFAC y en ejercicio de sus facultades conferidas en 
la Resolución No. 001 del 02 de Enero de 2012 del Ministerio de Defensa Nacional; quien en curso de 
este contrato actúa como CONTRATANTE en representación del MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL – DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR – DIRECCIÓN DE SANIDAD FUERZA 
AEREA y que en adelante se denominará EL MINISTERIO, por la otra NANCY PAOLA ORJUELA 

SALINAS,también mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanía No. 52.795.369 de  BOGOTA 
D.C. , quien obra en su propio nombre como CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente 

contrato adicional No. 001 al Contrato No 92-DGSM-DISAN-FAC-2013 teniendo en cuenta las 

siguientes consideraciones: a) Que el 08/01/2013  se suscribió el contrato No 92-DGSM-DISAN-FAC-
2013 con NANCY PAOLA ORJUELA SALINAS, b) Que el plazo de ejecución del contrato se 
encuentra vigente hasta el 30 de noviembre de 2013. c) Que mediante solicitud  escrita  el supervisor 
solicita la adición del mismo con el fin de cubrir el servicio hasta el 31 de diciembre de 2013  d) Que, el 
contrato se puede adicionar hasta en un 50% del valor total, expresado en SMMLV según lo 
contemplado en el artículo 40 Parágrafo único de la Ley 80 de 1993. e) Que en Comité de Adquisiciones 
en sesión del 31 de octubre de 2013, según consta en Acta No. 63-SECON-2013 se recomienda 
adicionar el contrato mencionado con base en la solicitud emitida por el supervisor. f) Que, por haberse 
cumplido con todos los trámites y requisitos legales que exige la contratación administrativa, es 

procedente la adición del contrato No. 92-DGSM-DISAN-FAC-2013 de acuerdo a los lineamientos 

contemplados por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1510 de 
2013 y demás normas vigentes en materia de Contratación Estatal. Por lo tanto el contrato adicional se 
regirá por las siguientes cláusulas: PRIMERA - ADICION AL VALOR DEL CONTRATO: Para todos los 
efectos fiscales, el presente contrato adicional tiene un valor de  de NOVECIENTOS VEINTICUATRO 

MIL  PESOS  M/CTE ($924.000,00) para un valor total del contrato de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS 

VEINTISEIS MIL   PESOS M/CTE. (10.626.000,00) que resulta de la sumatoria del valor inicial del 
contrato y la presente adición. SEGUNDA – FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: EL MINISTERIO se 
obliga con el CONTRATISTA El MINISTERIO se obliga con el Contratista a pagar el valor de la 

presente adición en Un pago por valor de $924.000,00,  previo cumplimiento de la prestación del 

servicio acompañándose para su pago del recibido a satisfacción emitido por parte del supervisor del 
contrato, anexando las fotocopias del último recibo de pago al Sistema General de Seguridad Social: 
salud,  pensiones y Riesgos Laborales,  las cuales son de obligatorio cumplimiento para el pago del 
presente contrato adicional.  PARAGRAFO PRIMERO: Los servicios prestados y facturados en el mes 
de diciembre de 2013,  se cancelarán en dicho mes, siempre y cuando la Dirección del Tesoro Nacional 
asigne recursos, de lo contrario, se constituirá en CUENTAS POR PAGAR 2013 pagaderas durante el 
primer trimestre de la vigencia 2014. TERCERA - SUJECION A LAS APROPIACIONES 

PRESUPUESTALES: EL MINISTERIO se obliga a reservar la suma de ($924.000,00) 
correspondientes al valor de la presente adición para un total del contrato de ($10.626.000,00), de 

acuerdo con las apropiaciones presupuestales para la vigencia 2013.  Disponibilidad Presupuestal No. 
5313 con cargo al rubro presupuestal 204 41 2 16 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS, 
UNIDAD EJECUTORA: 062 -DISAN. CUARTA - PLAZO DE EJECUCIÓN: Será a partir del 
cumplimiento de los requisitos de ejecución hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2013. QUINTA –  
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AMPLIACIÓN DE GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA se obliga a adicionar en valor y tiempo 
a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD 
MILITAR - DIRECCIÓN DE SANIDAD FUERZA AÉREA NIT 830.039.670-5, las garantías en 
el porcentaje correspondiente para cada riesgo de acuerdo al valor y tiempo adicionado en el 
presente contrato adicional. QUINTA: Los demás términos y condiciones establecidos en el Contrato 

principal No. 92-DGSM-DISAN-FAC-2013 que no hayan sido modificados en el presente contrato 
adicional continúan vigentes y sin ningún cambio. SEXTA: El presente contrato adicional requiere para 
su perfeccionamiento de la firma entre las partes y para su ejecución se requiere la expedición del 
correspondiente registro presupuestal y la aprobación de la garantía única.  Para constancia se firma el 
presente Contrato en  Bogotá, D. C., el 20 de noviembre de 2013 
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