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Juzgado 46 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

De: ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ <apulidor@ugpp.gov.co>

Elwiado el: . miércoles, 1 de julio de 2020 3:38 p. m.

PI ra: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C,; Juzgado 46 Administrativo
r Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

Asunto: CONTESTACION DEMANDA 110013342046201900364

Datos adjuntos: CONTESTACION DE LA DEMANDA 1100133420462011900364.pdf; ESCRITURA PUBLICA

UGPP 1675.pdf

o

uenas tardes Drs,

L.BERTO PULIDO RODRIGUEZ, actuando en nombre y representacion de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP, entidad publica del orden
nacional, identificada con el NIT 900.373.913-4 con domicilio en la ciudad de Bogot4, de conformidad con el poder
general otorgado mediante escritura publica 1675 del 16 de marzo de 2016 por el Doctor CARLOS EDUARDO UMARNA
LIZARAZO, en calidad de Director luridico y Apoderado Judicial de la Entidad, por medio del presente, adjunto remito
contestacion a la demanda para el proceso que relaciono a continuacion:

RADICADO: 110013342046201900364
EMANDANTE: MIGUEL ANTONIO RODRIGUEZ RIVERA
NEMANDADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
| PROTECCION SOCIAL- UGPP
fi-‘fSiJNTO: CONTESTACION DEMANDA
PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Adjunto envio memorial de la referencia en 11 folios y escritura ptblica en 54 folios

Agradezco realizar acuse de recibido.

Cordial saludo,

T -

e

ALiso de Confidencialidad: La informacion contenida en este correo electrénico y sus anexos contiene informacién de caracter confidencial de

13 UGPP que se encuentra dirigida en forma exclusiva al destinatario del mismo para su uso quien se encuentra obligado a mantener reserva sobre
tqda la informacion aqui contenida. Si usted es lector de este mensaje pero no su destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir,
bpiar, distribuir o hacer plblico su contenido, pues de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 de 2009 v
lqdas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error, le agradecemos informarlo a cdsti@uqpp.gov.co y borrarlo de su sistema. Las
opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor, y no necesariamente representan |a opinién oficial de la UGPP. El remitente no
aceptara responsabilidad alguna por dafios causados por cualquier virus que pueda contener este correo.

O




(@3

APR |l |_ABOGADOS

Experiencia traducida
en seguridad

JUEZ CUARENTA Y SEIS (46) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

RADICADO: 110013342046201900364

DEMANDANTE: MIGUEL ANTONIO RODRIGUEZ RIVERA

DEANMNDADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL- UGPP

ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en
nombre y representacion de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP,
entidad publica del orden nacional, con domicilio en la ciudad de Bogotd, de conformidad
con el poder general otorgado por el doctor CARLOS EDUARDO UMARA LIZARAZO, en
calidad de Director Juridico y Apoderado Judicial de la Entidad adscrita al Ministerio de
Hacienda y Crédito Plblico, con personeria juridica, autonomia, administrativa y patrimonio
independiente, de acuerde con lo indicado en el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, persona
juridica de derecho publico identificada con el NIT 900.373.913-4, por medio del presente
escrito procedo a contestar la demanda formulada por la parte demandante, de
conformidad con la normatividad procesal vigente, con fundamento en lo siguiente:

L A LOS HECHOS

AL HECHO 2.1: Es clerto, de acuerdo a la documentacion que obra en el correspondiente
expediente administrativo del demandante,

AL HECHO 2.2: No me consta, es un hecho que debe ser probado en el proceso.

AL HECHO 2.3: No es un hecho, es una afirmacion del demandante que se obtiene a través
de los actos administrativos proferidos por mi representada.

AL HECHO 2.4: Es cierto seglin la documentacion que reposa en la carpeta administrativa
del demandante y del andlisis realizado en la RDP 029753 del 23 de julio de 2018, por la cual
se refiquida y ordena el page de una pensién mensual vitalicia de vejez del demandante.

Al HECHO 2.5: No me consta, toda vez que es un hecho ajenc a mi representada, derivado
de la relacién laboral entre el demandante y su empleador.

AL HECHO 2.6: Es cierto, de acuerdo a la documentacién que obra en el correspondiente
expediente administrativo del demandante,

AL HECHO 2.7: Es cierto, de acuerdo a la documentacién que obra en el correspondiente
expediente administrativo del demandante, no cbstante, me atengo al contenido de la
resolucion RDP 013719 del 29 de octubre de 2012.
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AL HECHO 2.8: Es cierto, de acuerdo a la documentacién que obra en el correspondiente
expediente administrativo del demandante, no obstante, me atengo al contenido de la
resofucion RDP 013719 del 29 de octubre de 2012.

AL HECHO 2.9: Es cierto, de acuerdo a la documentacién que obra en el correspondiente
expediente administrativo del demandante, no obstante, la aceptacién de este hecho no
representa que se esta de acuerdo con la solicitud impetrada por el demandante, por cuanto
la normatividad invocada no es la que debe ser aplicada a la situacién particular del
demandante.

AL HECHO 2.10: Es parcialmente cierto, por cuanto si es cierto que mediante la Resolucién
RDP 047369 del 13 de noviembre de 2015 se nego la solicitud de reliquidacién de la pension
de vejez asignada al demandante, pero no es cierto que dicha reliquidacion se haya negado
argumentando que el peticionario no habla allegado en criginal los certificados de
vinculacion laboral v el certificado de factores salariales y con los formatos establecidos del
Ministerio de Hacienda, por cuanto el argumento principal de dicha resolucién es que al
peticionario se le liquido su mesada pensional ateniéndose a la normatividad que le era
aplicable, de acuerdo a su situacion, tal como es pertenecer al régimen de transicion
establecido en el inciso 3 del articulo 36 de la ley 100 de 1993 y por lo tantc ya se le habian
incluido los factores salariales de orden legal conforme lo establece el Decreto 1158 de 1994.

AL HECHO 2.11: Es cierto, de acuerdo a la documentacion que reposa en la carpeta
administrativa del demandante. No obstante, la aceptacidn como cierto de este hecho no
representa que se esta de acuerdo con lo peticionado por el demandante en dicha solicitud.

AL HECHO 2.12: Es cierto, de acuerdo a la documentacién que reposa en la carpeta
administrativa del demandante. No obstante, me atengo al contenido de la Resolucién RDP
040808 del 27 de octubre de 2017,

AL HECHO 2.13: Es cierto, de acuerdo a la documentacién que reposa en la carpeta
administrativa de| demandante.

AL HECHO 2.14: Es parcialmente cierto, por cuanto a través de la resolucion RDP 029753
del 23 de julio de 2018 mi representada ordeno la reliquidacién de la pension concedida al
demandante, no cbstante, no es cierto que el régimen aplicable al mismo es lo regulado por
el articulo 1° de la Ley 33 de 1985 y los factores salariales establecidos en la ley 62 de 1985.

AL HECHO 2.15: Es cierto, de acuerde a la documentacién que reposa en la carpeta
administrativa del demandante, no obstante, me atengo al contenido de la Resolucién RDP
035505 del 30 de agosto del afio 2018.

AL HECHO 2.16: Es cierto, de acuerdo a la documentacién que reposa en la carpeta
administrativa del demandante. No obstante, la aceptacién como cierto de este hecho no
representa que se estd de acuerdo con lo peticionado por el demandante en dicha solicitud.

AL HECHO 2.17; No es un hecho, es una afirmacion por parte del demandante que encabeza
el mismo diciendo que quedé demostrado, hasta el momento no se ha surtido periodo
probatorio alguno para poder afirmar qué es lo que se ha demostrado o no en el desarrollo
del proceso. Dicha afirmacion es precisamente objetc de controversia en el presente proceso
y solo una vez finalice el mismo se determinara a quién le asiste la razén.
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AL HECHO 2.18: No es un hecho, es una afirmacién presentada por parte del apoderado
del demandante, que incluye una argumentacion juridica y por ende debe ir en el acapite
de los fundamentos de dereche.

AL HECHO 2.19: No es un hecho, es una afirmacion por parte del apoderado del
demandante que debe ser demostrada a lo largo del proceso.

AL HECHO 2.20: No es un hecho, se trata de una afirmacién por parte del apoderado del
demandante, que debe ser demostrada a lo largo de este proceso.

AL HECHO 2.21: No es un hecho, es una argumentacion juridica presentada por parte del
apoderado de la parte demandante y debe ir en el acipite de argumentaciones juridicas.

AL HECHO 2.22: Es parcialmente cierto, por cuando efectivamente a través de la Resolucion
RDP 034611 del 24 de agosto de 2018 se resuelve un recurso de reposicidn, no obstante,
frente a la afirmacion que no se dio aplicacion a la Ley 33 de 1985 no es cierto, por cuanto
esta no es la normatividad aplicable al caso en particular def demandante, como se expondra
mas adelante,

AL HECHO 2.23: No es cierto, como quiera que fue la RDP 038853 del 25 de septiembre de
2018, la Resolucién que resolvié el recurso de apelacién interpuesto contra la reselucién
RDP 29753 del 23 de julio de 2018, no la resclucion RDP 034611 como errdneamente o
afirma el apoderado de la parte demandante. Asi mismo frente a la afirmacion de que mi
representada se sostiene de manera errada en su posicidn, es un asunto que es precisamente
el debate de este proceso y no se puede afirmar como hecho, porque solamente al final del
mismo se determinara quién tiene la posicidn errada frente al asunto.

AL HECHO 2.24: No es un hecho, es una afirmacion por parte del demandante, situacion
cbjeto de debate en este proceso.

AL HECHO 2.25: No me consta, me atengo a lo que se pruebe en el proceso.
AL HECHO 2.26: No me consta, me atengo a lo que se pruebe en el proceso.

IL A LAS PRETENSIONES
Me opongo a todas y cada una de las pretensiones declarativas y de condena perseguidas
por [a parte demandante, por las razones gque se exponen en la presente contestacién,
teniendo en cuenta que carecen de sustento legal y constitucional puesto que mi
representada ha actuado conforme al régimen juridico aplicable al caso.

. EXCEPCIONES DE MERITO Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

« INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

El presente asunto gira en torno a la normatividad que debe aplicarsele al demandante al
momento de la liquidacidn de su mesada pensional, a fin de establecer cuéles son los
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factores salariales que deben incluirse en la misma, teniendo que determinarse si le asiste o
no el derecho a la reliquidacion segun lo pretendido con la presentacion de la demanda.

En este sentido, la norma aplicable es la contenida en el inciso 3ro del articulo 36 de la ley
100 de 1993, que contempla el régimen de transicion del cual es beneficiario el actor, pues
adquirid el estado de pensionado el 30 de junio de 2006, data en la cual ya se encontraba
vigente el Sistema General de Seguridad Social en Pensiones; De manera que la Caja
Nacional de Prevision Social - CAJANAL EICE, liquidé correctamente la pensidn que le asiste
al demandante aplicando lo dispuesto en el Decreto 1158 de 1994, en lo que tiene que ver
con los factores salariales, respetando en lo demds a la ley 33 de 1985, en virtud de dicho
régimen de transicion que regula lo concerniente al ingreso base de liquidacién para las
personas que son beneficiarias del mismo.

Es asi, que se hace imperativo la aplicacién del criterio de interpretacidn para la liquidacion
de pensiones de régimen de transicion establecido por la Corte Constitucional en sentencia
C-258 de 2013, que no es otro que el criterio de liquidacién de acuerdo con las reglas del
inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, que indican que el IBL no es un aspecto del
régimen de transicidn, posicidn ratificada y extendida a todas las pensiones reguladas por
este régimen, como lo indicd la sentencia T-078 de 2014 y fue recientemente reiterado en
sentencia de unificacién SU-230 de 2015 y SU-395 de 2017, la cual indicd que el clculo del
IBL bajo las reglas previstas en las normas especiales que anteceden el régimen de transicién,
constituye una concesion de una ventafa que no previo el legislador al expedir la Ley 100 de
1993, en la medida en que el beneficio otorgado consiste en la aplicacién ultractiva de los
regimenes a los que se encontraba afiliado el trabajador, pero solo en los relacionado con
los requisitos de edad, tiempo de servicios o cotizaciones y tasa de reemplazo, excluyendo
el ingreso base de liquidacion.

Es decir, el reconocimiento de una pensién con ocasién del régimen de transicidn, sin tener
en cuenta el articulo 36 de Ja Ley 100 de 1993, puede traducirse en un abuso de derecho de
quien se aprovecha de [a interpretacién de las normas de los regimenes prestacionales
preconstitucionales para fines o resultados incompatibles por el ordenamiento juridico.

Por si lo anterior no fuese suficiente, la Corte Constitucional mediante sentencia SU- 023 de
2018 establecid que no existe fundamento para extender un tratamiento diferenciado y
ventajoso, respecto del IBL, a beneficiarios de régimen de transicion en relacién con la
aplicacién del régimen preconstitucional, ventajas que no previo el legislador al expedir la
Ley 100 de 1993. Debido a lo anterior, dicha Corporacién determind que el régimen de
transicion establecido en la Ley 100 de 1993 solo cubrié la norma preconstitucional
relacionada con la edad, tiempo de servicios y tasa de reemplazo, pero en lo referente al
ingreso base de liquidacién debia aplicarse lo establecido en la norma vigente, es decir, los
articulos 21 y 36 de la Ley 100 de 1993,

Para llegar a la conclusién indicada, esta Corporacidén sefialé unas reglas aplicables al
régimen de transicion y al ingreso base de liquidacion, las cuales son:

» EHrégimen de transicion es una expectativa y no un derecho adquirido.

¥ A los beneficiarios del régimen de transicién le son aplicables los regimenes
preconstitucionales y anteriores a la Ley 100 de 1993 en cuanto a la edad, tiempo de
servicios y monto, entendido este Gltimo como la tasa de reemplazo.
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» Elingreso base de liquidacion (IBL) para liquidar derechos pensionales en el régimen de
transicion es el establecido en el inciso 3 del articulo 36 y el articulo 21 de la Ley 100 de
1993.

»> No se puede argumentar el principio de favorabilidad laboral, pues para que este opere
debe existir un conflicto entre dos normas con distinta fuente formal o con la misma
fuente o una norma que admita varias interpretaciones. En el presente caso, no aplica
ninguno de estos supuestos, ya que las normas preconstitucionales aplicadas
ultractivamente gracias al régimen de transicion, son normas que no estan vigentes y
por ende no existe un conflicto entre normas validas y porque el articulo 36 de la Ley
100 de 1993 no admite varias interpretaciones, pues tiene una que fue fijada por la Corte
Constitucional en sentencia C-258 de 2013.

» No se vulnera el principio de seguridad juridica, ya que precisamente el régimen de
transicion se concibi6 para beneficiar a quienes tenian una expectativa legitima,

> No se desconoce el principio de inescindibilidad de la norma, ya que este no es absoluto
y el legislador tiene la facultad de determinar expresamente en qué forma se aplica una
norma, atendiendo principios de razonahilidad y proporcionalidad.

En ese orden de ideas, se puede concluir sin lugar a duda que la liquidacién de los derechos
pensionales cobijados por el régimen de transicion de la Ley 100 de 1993, deben ser
calculados de acuerdo con las reglas previstas en los articulos 21y 36 de la citada Ley, en
defensa de los principios de solidaridad, equidad y eficiencia respecto de la preservacion de
la sostenibilidad financiera del sistema pensional, como efectivamente lo hizo mi
representada.

Lo anterior posicion es ratificada mediante sentencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia SL5485 del 11 de diciembre 2019, Radicacién No. 71918, M.P. Jimena lsabel
Gaday Fajardo, en la que indico:

“Contraria a la tesis que scstiene el recurrente, ha sido pacifica y reiterada posicion de
esta Corte, en mdltiples pronunciamientos, lo concerniente a que el régimen de transicién
pensional previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, conservd para sus beneficiarios
las disposiciones anteriores pero solo en [o atinente a tres elementas: la edad para acceder,
el tiempo de servicios 0 semanas cotizacién y el monto de la prestacién, entendido este
tltimo como la tasa de reemplazo; consecuentemente, el IBL se regula por lo previsto en
el inciso 3 del articufo 36 o, en el 27 de la Ley 100 de 1993, segtin sea el caso, por lo que
no resulta viable acudir a disposiciones anteriores para establecerlo.

Asi, entre otras, en sentencia con radicacion CSJ 5L 2124-2018, sefiald:

Por lo tanto, bajo las anteriores premisas, se tiene que el IBL se rige por lo dispuesto en el
inciso 3° def articulo 36 de la citada ley, aplicable a aquellos beneficiarios del régimen de
transicion que les faltaba menos de 10 afios para adquirir el derecho a la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 7993, caso en el cual, el IBL corresponderd al «promedio de lo
devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, ¢ el cotizado durante todo el
tiempo, si este fuere superior».

Por su parte, respecto de aquellas personags que estando cobijadas por el régimen de
transicion, pero que a la entrada en vigencio del sistema general de pensiones les faltaba
mds de 10 afios para consolidor el derecho a la pensién, el IBL se calcula conforme (o
establece el articulo 27 de la precitada ley, esto es, con «el promedio de los salarios o
rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores al
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reconocimiento de la pensién, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las
pensiones de invalidez o sobrevivencia (...) ». Al respecto en la sentencia CSJ 5L447-2018,
en {g que se recordé lo dicho en fa CSJ SL16415-2014, se sefiglo:

«(...) Precisamente con el régimen de transicién pensional consagrado en el articulo
36 de la Ley 100 de 1993 no quiso el legislador mantener para los beneficiarios la
aplicacion en su totalidod de la normatividad que gobernaba sus derechos
pensionales, sino solamente una parte de elfa. Esta Sala de la Corte ha consolidado,
por reiterado y pacifico, el criterio de que dicho régimen comporta para sus
beneficiarios la aplicacién de las normas legales anteriores a la vigencia del Sistema
General de Pensiones, en tres puntuales aspectos: edad, tiempo de servicios o
semanas cotizadas y monto de la pensién. Y que el tema de la base salarial de
liquidacién de la pensién no se rige por tales disposiciones legales, sino que pasa a
ser regido, en principio, y para quienes les hacta falta menos de diez afios para
adquirir el derecho por el inciso 3° del articulo 36 citado.

Lo anterior significa que fue el propio legislador quien, al disefiar la forma coma
estarign estructurados los beneficios del régimen de transicién que cred para quienes
al momento en que entré a regir el sistema de pensiones les hacla falta menos de
diez afios para adquirir el derecho prestacional, que es el caso de la actora, dispuso
que ese régimen estaria gobernado en parte por la normatividad que, antes de entrar
en vigor ese sistema, se aplicaba al beneficiario y, en otra parte, por el propio articulo
36 de la Ley 100 de 1993, pero en uno solo de los elementos que conforman el derecho
pensional: el ingreso base de liquidacién.

De tal suerte que esa mixtura normativa, gue no constituye un exabrupto juridico,
pues es caracteristice de los regimenes expedidos. para regular transiciones
normativas, surge del propio texto de la ley y no es resultado de una caprichosa
interpretacién de las normas que instituyeron el sistema de seguridad social integrat
en pensiones.

Y es claro, ademds, que al ingreso base de liguidacién de la pension se le quiso
continuar otorgando uno naturaleza juridica propia, no vinculada al monto,
porcentaje o tasa de reemplazo de la prestacion, que es otro elemento de ésta, pero
diferente e independiente; pues al paso que el ingreso base corresponde a los solarios
devengados por el trabajador o a la base sobre la cual ha efectuado sus aportes al
sistema, segtin el caso y el régimen aplicable, el monto de la pensién debe entenderse
como el porcentaje que se aplica a ese ingreso, para obtener la cuantia de la mesada.

Por manera que no existe ninguna contradiccion en el articulo 36 de la Ley 100 de
1993 cuando sefiald que el monto o porcentaje de la pension de los beneficiarios seria
el establecido en el régimen anterior al cual se encuentren dfiliados y el ingreso base
de liquidacién de la prestacién, para casos como el de la demandante, el promedio
de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para adquirir el derecho, o el
cotizado durante todo el tiempo, si este promedio fuese superior, actualizado
anualmente con base en la variacién del indice de precios al consumidor, (CSJ SL, rad.
43336 de 15 feb. 2011, CSJ §l, rad. 38684 de 6 sep. 2012; CSJ SL16900-20175; C5J SL
5012-2015, 22 abr 2015 rad 44094 y C5J SL 8772-2015, 24 jun 2015 rad.49924) (...)».

En consecuencia, con fundamento en el precedente jurisprudencial antes resefiado, resulta
claro que el ingreso base para liquidar la pensién del demandante, se debia obtener, en
la forma como lo determiné el Tribunal, esto es, de conformidad con el articulo 36 de o
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Ley 100 de 1993, por lo que, desde el punto de vista juridico, no puede ordenarse la
reliquidacién del IBL de lo pensién de vejez en la forma en que él lo solicita.

Siendo suficiente lo expuesto en precedencia, que ha sido la posicién invariable de esta
Corte, resulta pertinente recordar que si bien, existieron diferentes posturas de las otras
Corporaciones de cierre jurisdiccional, Corte Constitucional y, Consejo de Estado, frente a
lo definicion de! IBL de las pensiones del régimen de transicidn, tal controversia llegé a su
fin con posterioridad a la expedicicn de la sentencia CC C-258-2013, junto con lo resuelto
en la Sentencia SU-230 de 2015, reiterada tanto en sentencias de unificacién, como de
Salas de Revision, entre otras las siguientes: CC SU-427-2016, CC SU-395-2017, CC SU-
631-2017, SU-023-2018, CC 5U-068-2018, CC SU-114-2018, CC T-078-2014, CC T-494-
2017, CC T-643-2017, CC T-661-2017, CC T-039-2018, CC T-328-2078, CC T-368-2018,
y, CC T-109-2013. ’

()

Ahora, en lo relativo a los ingresos que deben tenerse en cuenta para calcular el monto
de la mesada de los servidores publicos beneficiarios del régimen de transicién, hay que
tomar los salarics devengados y reportados como base de cotizacién previstos en el
articulo 1 del Decreto 1158 de 1994, esto es, la asignacién bdsica mensual, los gastos de
representacion, la prima técnica y las primas de antigiiedad, ascensional, de capacitacién
«cuando sean factor de salario» y la remuneracién por trabgjo dominical o festivo, por
trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna y la bonificacién
por servicios prestados”.

Asi las cosas, la Corte Suprema de Justicia ordena dar aplicacién de inmediata a la posicién
jurisprudencial desarrollada en su sentencia de unificacidn, siendo obligatorio incluso en los
casos en los cuales exista discusidn administrativa o judicial, como el presente caso.

Es importante resaltar, que al momento de tomar una decision frente a [a controversia que
nos ocupa en el presente proceso, se deben tener en cuenta que la constitucién fija un
lineamiento para las entidades estatales y miembros de la administracion de justicia en su
articulo 48, que fue adicionado mediante el acto 01 de 2005, que expresa que estos deben
ser garantes no solo del derecho de los individuos, sino también de la sostenibilidad
financiera del sistema pensional en Colombia, y asi lo expresa la Corte Constitucional
mediante sentencia C 258 de 2013, que dice;

“(...) En resumen, la intencidn del constituyente derivado al aprobar el Acto Legislativo 07
de 2005 fue unificar los regimenes pensionales con el propésito de (i) poner fin a la
existencia de regimenes con ventajas desproporcionadas para ciertos grupos de
pensionados financiados con recursos del erario, con miras a garantizar los principios de
igualdad y solidaridad; (i) eliminar los altos subsidios publicos que tales beneficios
suponen, con el fin de liberar recursos para el cumplimiento de los fines de lo sequridad
social y del Estado Social de Derecho, y la sostenibilidad financiera del sistema; y (iii)
establecer reglas dnicas que ademds permitan hacer mejores previsiones dirigidas a la
sostenibilidad del sistema de pensiones”.

La Corte Constitucional ha expresado que este es un principio y un fin que debe perseguir
el estado, pues mds que procurar negar un derecho, lo que en realidad pretende es
salvaguardar la sostenibilidad del sistema, ya que sin esta no serfa posible alcanzar una
cobertura y protecciéon de una mayoria, situacion que debe privilegiarse por encima de un
grupo limitado de pensionados, y asi lo manifiesta en sentencia C132 de 2012 sostiene que:
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“cuanto a la naturaleza juridica de la sostenibilidad fiscal: queda claro que se trata
de un simple criterio orientador de la actividad de todas las ramas y drganos det
Estado, incluida la jurisdiccién constitucional. No se trata, por el contrario, de un
derecho fundamental ni de un principio constitucional de la misma entidad que
aquellos previstos en el Titulo { Superior.

De tal suerte que, en adelante, todas las entidades del Estado no sélo deben actuar
de manera arménica, sino gque al momento de ejercer sus respectivas
competencias y facultades deben trabajar conjuntamente a efectos de alcanzor la
sostenibilidad fiscal del Estado.”

Ahora bien, no sobra recordar, que la Corte Constitucional en su Sentencia C-634 de 2011
indicd que, ante la existencia de diversos criterios jurisprudenciales sobre el mismo asunto,
debera optarse por aquel que mejor interprete la Constitucion, que no es otro que el criterio
expuesto por la UGPP.

Resaltese entonces la importancia que tiene el pranunciamiento de la Corte Constitucional,
quien en ejercicio de sus competencias, fijé el alcance de una norma a partir de los
presupuestos constitucionales a un caso concreto, no solo estd generando jurisprudencia,
sino que esta fijando una linea constitucional que, por envolver la interpretacién de la
Constitucion, tiene un caracter vinculante y obligatorio para todos los jueces de [a Republica,
sin distingo alguno, que para el caso que nos ocupa debe ser el criterio de interpretacion
respecto del ingreso base de liquidacién deber ser el fijado de conformidad con el inciso 3°
de! articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

En definitiva, se debe acoger el camino de interpretacion marcado por la Corte
Constitucional y la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral para interpretar el régimen de
transicion del cual claramente el demandante es beneficiario, respetando los conceptos de
edad tiempo de servicios y monto, entendido este Gltimo como la tasa de reemplazo del
régimen anterior, sin que esté incluido en la transicién el ingreso base de liquidacién. Por tal
motivo, se deben continuar liquidando las pensiones de este régimen de conformidad con
el inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100, que establece el medo para calcular el ingreso base
de liquidacion para aquellos beneficiarios del transito normativo, teniendo en cuenta los
factores salariales sefialados taxativa y expresamente par el legislador en el Decreto 1158 de
1994, dentro de los cuales no se encuentran los factores pretendidos en la demanda.

+ PAGO

Solicito muy respetuosamente, acceder a dicha excepcidn como quiera que mi mandante ha
realizado el pago de las mesadas pensionales con la inclusién de los factores salariales que
fueron tenidos en cuenta en el reconocimiento de la pensidn, que estan acorde al régimen
juridico aplicable para el caso en particular del demandante.

« COMPENSACION

Solicito muy respetuosamente, sin que por el solo hecho de interponer la presente excepcion
se acepten los hechos y fundamentos de derecho de la demanda, en caso de existir una
sentencia condenatoria se declare que mi mandante tiene derecho a que se realice la
respectiva compensacidn respecto de los apartes para pension por factores no cotizados
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por la parte demandante, con el fin de mantener la estabilidad financiera del sistema y en
virtud de los Articulos 17 y 18 la ley 100 de 1993 y que rezan:

"ARTICULO. 17.- Madificado por el art. 4, Ley 797 de. 2003 Obligatoriedad de las
cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral deberdn efectuarse
cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte
de los dfiliados y empleadores, con base en el salario que aquéllos devenguen.

Salvo lo dispuesto en el articuto 64 de esta ley, la obligacion de cotizar cesa al
momento en que el dfiliado reiina los requisitos para acceder o la pension minima de
vejez, o cuando el afiliado se pensione por invalidez o anticipadamente.

{.)

ARTICULO. 18.- Base de cotizacion de los trabajadores dependientes de los sectores
privado y publico. La base para calcular las cotizaciones a que hace referencia el
articulo anterior serd el salario mensual,

El salario mensual base de cotizacién para los trabajadores particulares serd el que
resulte de aplicar lo dispuesto en el Cddigo Sustantivo del Trabajo. Ver el art. 30, Ley
1393 de 2010

El salario mensual base de cotizacion para los servidores del sector piblico serd el que
se sefiale, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 49 de 1992.

Modificado por el art. 5, Ley 797 de 2003 En ningtin caso la base de cotizacidn podrd
ser inferior al monto del salario minimo legal mensual vigente, salvo lo dispuesto para
los trabajadores del servicio doméstico conforme a la Ley 11 de 1988.

Cuando se devengue mensualmente mds de 20 salarios minimos legales mensuales
vigentes, la base de cotizacion podrd ser limitada a dicho monto por el Gobierno
Nacional.

(.)
PARAGRAFQ. (..).

PARAGRAFQ. 2°-A partir de lo vigencia de la presente ley se eliminan las tablas de
categorias y aportes del Instituto de Seguros Sociales y de las demds entidades de
prevision y seguridad social. En consecuencia, las cotizaciones se liquidardn con base
en el salario devengado por el dfiliado.

PARAGRAFO. (..)."

Al respecto la jurisprudencia del Consejo de Estado en forma reiterada ha sefialado la
procedencia de descontar los aportes por factores no cotizados, expresando o siguiente:

Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccidn B. MP: Tarcisio Caceres Toro, N(imero de
radicacién: 25000-23-25-000-2001-04953-01(2052-04), parte motiva:

“Las diferencias a pagar. De las mesadas pensionales reliquidadas y regjustadas que
ahora correspondan con posterioridad a la prescripcidn sefialada, se deben deducir
fas sumas de las mesadas pensionales ya pagadas y su resultado, en cada caso,
constituye las diferencias a pagar por este concepto; a continuacion, la
administracion descontara el valor de los aportes que ordene la ley que el
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interesado no haya cubierto respecto de los factores que se ordenan incluir,
pues esa es una carga del servidor piiblico que no se puede eludir y cuyos
recursos son fundamentales para que luego la entidad responsable pueda
cumplir su obligacién de pago.” (Subrayado fuera de texto)

Consejo de Estado, Seccion Segunda, Consejero ponente: Nicolas Pajaro, Actor: Laureano
Gutiérrez, parte resolutiva de la sentencia nimero 470-99:

“La Caja demandade queda autorizada para descontar los aportes respecto de las )
partidas sobre los cuales (o administracidn no los hizo efectivos, debidamente r
actualizados sus valores, aplicando la misma formula de actualizacién de fos saldos

de las mesadas pensionales.”

e PRESCRIPCION

Deben declararse prescritas todas aquellas pretensiones que se hayan incoado vencido el
término de 3 afios desde su exigibilidad.

= BUENA FE

Mi representada, en la presente contestacidn ha obrado de buena fe, en estricto
cumplimiento de la Constitucidn Politica y de la Ley.

lgualmente, el despacho debe tener en cuenta que al momento del reconocimiento de [a
pension del demandante, asi como la reliquidacién realizada a la misma, mi representada ha
obrado de buena fe y conforme a derecho.

¢ INNOMINADA O GENERICA

Todas aquellas que por no requerirse formulacion expresa y que sean encontradas en el
tramite del proceso, deban ser declaradas por el sefior juez.

. FUNDAMENTOS EN DERECHO

s Ley 100 de 1993

* Acto Legislativo 01 de 2005,

¢ Sentencia SU- 023 de 2018.

s Sentencia SL5485 del 11 de diciembre 2019, radicacién No. 71918, M.P. Jimena
Isabel Godoy Fajardo Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral.

« Las demas normas o jurisprudencias que su Sefioria considere aplicables al caso
particular,

IV.  MEDIOS DE PRUEBA

Lo aqui afirmado, encuentra su sustento probatorio en la documentacion obrante ya en el
expediente y en el expediente administrativo que se aporta.
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V. ANEXOS

1. Un CD, con los antecedentes administrativos del caso. Clave de Seguridad para
acceso a Antecedentes Administrativos es: Tm2g3n3sugpp.

2. VPoder debidamente conferido.
VL NOTIFICACIONES

La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social — UGPP en la Av. Calle 26 # 69B- 45 piso 2 — Bogota D.C.

El suscrito en la Carrera 7 No. 16 — 56 Piso 8 Oficina 801 Ed. Calle Real de Bogota. Correo
electrénico: apulidor@ugpp.gov.co o notificacionesjudicialesu ugpp.gov.co

Del Sefior Jueg,
oy

/4
%M/ /

ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ
C.C. No. 79.325.927 de Bogota
T.P. No. 56.352 del Consejo Superior de [a Judicatura

Proyectéc CPOM
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DE FECHA: DIECISEIST16) DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISELS (2016)
OTORGADA EN LANOTARIA CINCUENTA Y UNA (512) DEL CIRCULO DE
BOGOTA, Do

----------------------------------------------------

F’ODERDANTE_ -
“UNIDAD  ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL| W1

En la ciudad de Bogota, Distrito Capital, Departamenlo de Cundinamarca
Repubhc‘a de Colombia, a los Dieciséis (16) dias del mes de Marzo del ano dos mil
dieciséis (2018), ante ‘el Despacho de la Notarla Cincuenta y Una (51%) de este
Circu]o _actuande como _Notaria Encarg'acia la Doclora OLGA GARZON
PENUELA se otorqa [a presente escritura en los siguientes (&rmin0s: -« - e-..

Comparemo { Con minuta esr,nla) el doctor CARLOS EDUARDO UMANA
LIZARAZO mayor de edad. con domicilio y residencia en Bogota D.C., identificado

JErCIAN w0 1g .'-nuczrm::q [T I ETaEY

con la cédula de ciudadania N° 74.281.101 expedida en Gualeque. en su condicion
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social

posesion 181 de! 2 de junio de 2015; y de la escritura ptblica 722 del 17 de junio
de 2015 aciarada por la escritura pulblica 875 del 14 de julio de 2015,
respectivamente, enlidad creada en virtud de lo dispuesto en el articulo 156 de la
Ley 1151 de 2007, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., de acuerdo con lo
expueslo en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el numeralk

RALDII05 VERNANDA
REV: DAFEY
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CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOGIAL-UGPP” ;h; &
Representado en este acto por CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO mayb\n‘gi}j; .
de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C., L TS
ciudadania No. 74.281.101 expedida en GUaleqUE=---s e ﬁ & fe
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5 del.érliculo 10° del Decreto 575 de 2013. que establece que al Direclor Juridico
de la Unidad, le corresponde coordinar y duigir la representacion judicial y
exlrajudicial de la Unidad en los procesos y actuaciones que se instauren en su
contra 0 que ella deba promover; asi como conslituir mandatarios y apoderados
que la represenlen en los asuntos judiciales y demas aspectos de caracler liligioso
conforme @ las escrituras publicas citadas, todo lo cual consta en el citados
documentos que se presenian para su prolocolizacion con esla escritura y en {al
Calidad MAMIIEEIO =« -m=rmmmmeam s e s e e oo s o e oo oo omis e s

PRIMERO. Que obrando en la cot‘mdicién indicada y con el fin de garantizar la
adecuada representacion judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, confiero por el presente instrumento piblico PODER
GENERAL a partir del Dieciséis {16) de Marzo de Dos mil dieciséis {2016), al
| Doctor ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
I N° 79.325.927 expedida en Bogola 0.C. y larjeia profesional de abogado N°

56.352 del Consejo Superior de fa Judicatua, para gue ejerza la representacion
judicial y extrajudicial tendiente a la adecuada y correcta defensa de los intereses
de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP | anle la Rama Judicial y el
Ministerio PUblico, realizando trdmites o solicitudes, o en los procesos ©
procedimientos en los cuales la Unidad intervenga como parte o lercero que se
adelanten en la ciudad de Bogota D.C., facullad ésla, que se ejercera en lodas las
acluaciones y diligencias que se presenten anle dichas auloridades, incluidas las
audiencias de conciliacion judicial y extrajudicial. Ei poder conlinuara vigente en
caso de mi ausencia lemporal o delinitiva como Director Juridico de fa Unidad
Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales
de 1a Proteccion Social — UGPP, de conformidad con el inciso quinto del arliculo
69 del Codigo de Procedimienlo Civil, el cual eslablece que "tampoco lermina el
poder por la cesacion de las funciones de quien io conflind como representante de
una persona natural o juridica, mientras no sea revocado por quien corresponda’.--
SEGUNDO:; £l Doclor ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ, identilicado con cédula
de ciudadania N° 79.325.927 expedida en Bogota D.C. y tarjeta prolesional de
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abogado N° 56.352 del Consejo Superior de Ia Judicalura, quien acliia como

represenlante judicial, queda expresamenie aulorizado, de conformidad con el
articulo 68 del C.P.C, para susliluir el poder a &l conferido deniro de Ios
paramelros eslablecidos en el articulo 70 del C. P.C., teniendo con ello facullad g
apoderado sustilulo para ejercer representacion judicial y extrajudicial en todo i 2 .'
de diligencias, incluidas las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, de tal mocF
que en hingln caso la Enlidad poderdante se quede sin representacion judicial y

exlrajudicial, y en general para que asuma la representacion judicial y exlra;udu{mal £

ey
R § Y

l_!!ﬂ»'!".l |’-r:|
. -

de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional v Contnbucnones
Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP «ecossemer oo r“

La representacion que se ejerza en las conciliaciones soélo podra ser con su;ecaon g .}‘iﬁg
a las directrices del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Unldad gt;}ui
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales '3:' ;’;;
de [a Proteceion Social - UBPP -srmsemmeomemsceseememeememmeoeeeeeeeeooooo 1_-_‘,. éyp )
El Doctor ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ, idenlificado con cédula de ciudada:nia .z L‘::"‘§
N® 79.325.927 expedida en Bogola D.C. y tarjela profesional de ahogado N* ] é\j %
56.352 del Consejo Superior de la Judicalura, quien aclia como representante g ég
judicial no podra recibir sumas de dinero en efectivo o en consignaciones a su ; :;—*‘2
nombre por ninglin -conceplo; sédlo queda aulosizado para recibir litulos valores o § ';:::

tilutos de deposito judicial cuyo beneficiario sea la Unidad Administrativa : f;"
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ia ; 5’},

i

Proteccién Social - UGPP o las entidades frente a las cuales se haya dado la

figura de la sucesion procesal, realizando los depositos torrespondientes en las

cuentas bancarias dispuesias para 1al efeclo. —~==sms—-rcemeeemrmeeereeeeeeooeeeecmemamee
Queda expresamente prohibida la disposicion de los derechos litigiosos de % A ;
Unidad Administrativa Especial de Geslion Pensional y Conlribuciones Parafiscales’ L
de la Proteccion Social - UGPP, por parle del Dactor ALBERTO PULIDO

RODRIGUEZ quien actila como representante judicial o sus suslitutos, sin 13

HEYHA R I T

autorizacion previa, escrifa y expresa del Direclor Jurldico, aqui poderdante.
NOTA: Se protocoliza Hoja de Reparto 00049117, Reparto Numero: 18, fecha d
Reparto 04-02-2016, Calegoria: QUINta.-==—-e---rreemememmccmce o
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— L AASTA AQU! LA MINUTA=-eommeeees
ADVERTENCIA, OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION:  -cevmmmmmmmmmsmsmcmeooeeee
Se advirlio 3 105 OlOrgamt@s: ==-ss-smmsmmrecomnemre oottt oo oo

1.- Que las declaraciones emitidas por ellos deben obedecer a 1a verdad.-----------

2.- Que son responsables penal y civiimenle en el evento que se utilice este
instrumento con fines fraudulentos o legales. ----mw-srrmmmermsennennae

3.- Que Ia Notaria ( e)' se abstiene de dar fe sobre el querer o fuero interno de los

otorgantes que no se expreso en este documento.- ------- .

4, Que el Notario Unicamente responde de la regularidad formal de los instrumentos

que auloriza, pero no de la veracidad de las declaraciones de los interesados (Art. 8°

Decreto 960 de 1.970), ni de la aulenticidad de los documentos que formarn parle de
este instrumento. —-----— mmmemerm e -

5. Los otorgantes hacen conslar que han verificado cuidadosamente sus nombres
y apellidos complelos, los nimeros de sus documenlos de identidad y declaran
que lodas las informaciones consignadas en el presente instrumento son correctas,
en consecuencia asumen la responsabilidad que se deriva de cualquier inexactilud
en los mismos. Conocen la Ley y saben que el Notario responde de la regularidad

formal de las escrituras publicas pero no de la veracidad de las declaraciones de
08 OlOrganles. ---x-esmummemmmmmme s e oo oo e

Leido el presenle instrumento, los otorgantes estuvieron de acuerdo con él, lo
aceplaron en la [orma como esta redactado y en testimonio de qgue le dan su

aprobacion y asenlimiento, lo firma. ----»--- e R R

Esta escritura se elabord en las hojas de papel notarial con codigo de barras
MIUITY@IOS, ~m--n+=sm= === ma o= mmmm oo e = e e o = o o e e e o o oS S on o s

P T T L e 0 P
Derechos Nolariales: $  119.700---—-- - SR

Superintendencia $ 5,450 ----n-n-m-mwrmmmmmsonssam e oo S

Fondo Nacional de Notariado § 5,150

WA S 10 452 wr-cmmmmmmmmmmammmmemascrmem o e s -
Resolucion 0726 del 29 de enero de 2016 —----mmmrmmmmesromnrrs s mem s em e
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DECRETO NUMERO 0375

F ko013
4 4 £,
Por ol cual se modifica I3 estructura de la Unidad Admiristraliva Especial de Geslion

Pensionat y Conlribuciones Parafiscates de Ja Proteccion Sacial - UGPP - v se
determinan las funciones de sus dependencias,

DE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus lacullades constifucionales y legales, en especial las seflaladas en al
numeral 18 del arliculo 189 de la Constitucién Polltica, en concordanciu con lo
dispueslo en el arllculo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDOQ:

Que el Consejo Direclivo de la Unidad Administraliva Especial de Geslibn Pensional
y Cenlribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, decidid someter a
aprobacién del Gobierno Nacional, la madificacién de su eslructura de acuerdo con el
Acla nimero 08 del 17 de agosto de 2012,

DECRETA:

CAPITULD ),
DISPOSICIONES GENERALES,

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. La Unldad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP es una
entidad administrativa del arden naclonal con personerla jurldica, autonomia
administrativa y patrimonlo Independlente, adscrita al Ministerio de  Hacienda y
Crédilo Ptiblico de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 156 de la Ley 11561 de
2007,

ARTICULO 2°. Objeto. En los términos eslablecidos por el articulo 156 de |a Ley
1151 de 2007 y el Decreto Ley 169 de 2008, ta Unidad Adrministrativa Especial de
Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de 1a Proleccidn Social - UGPP
iene por objeto reconocer y administrar fos derechos pensionales y prestaclones
econdmicas a cargo de las administradaras exclusivas de servidores ptiblicos del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional 0 de las
entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de fiquidacion,
se ordene su llquidacién o se defina el cese de esa actividad por quien la esis

desarrollando.
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Conlinuacion del Decreto “Por e! cual se modifica la estructura de la Unidad Administrallva
Especial de Gestion Pensional y Conldbuciones Parafiscales de |a Proteccién Soclal —
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependenclas.”

Asl mismo, la entidad fiene por objelo efecluar, en coardinacion con las demds
entidades del Sistema de la Proleccion Social, las lareas de seguimiento,
colaboracion y determinacidn de ta adecuada, complela y aporuna liquidacion y
pago de las contribuclones parafiscates de ta Proteccidn Social, as! comn el cobro de
las mismas.

ARTICULO 23°, Recursos y patrimonio. Los recursos y el patrimonio de la Unidad
Administraliva Especial de Gestion Pensianal y Contribuciones Parafiscales de Ip
Proteccién Sacial - UGPP eslan constituidos por:

1, Las partidas ordinarias y exiraordinarias asignadas en el Presupuesio General
de la Nacidn. '

2. Los blenes que le Yransfiera la Nacitn y otras entidades publicas del arden
nacional,

3. Los recursas que reciba pof la prestacion de serviclas.

4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a haya adquirido a cualquier
tilula,

5. Las demas recursos que le sefale [a ley.

ARTICULO 4°. Domicllio. El domicilio de la Unidad Administrativa Especial de
Geslion Penglonal y Contribucianes Parafiscales de la Proteccion Sacial - UGPP sera
la ciudad de Bagola, D. C.

ARTICULO 6°. Dircccidon y Reprosontacién Legal. La replesentacién legal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensianal y Conltribuciones Parafiscales
de ta Proleccién Social -UGPP estard a cargo de un Direclar Ganeral destghado por
el Presidente de la Republica, de libra nombramignto y remocion.

ARTICULO 6°. Funciones. La Unidad Administrativa Especial de Geslion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Sacial- UGPP cumplird con las
siquientes funciones:

1. Efecluar el reconacimienlo de los derechas penslonales y preslaciones
econémicas a cargo de 1as adminislradoras exclusivas de servidores publicos
del Régimen de Prima Media con Preslacion Definida del orden nacional,
causados hasla su cesacion de aclividades como administradoras.

2 Efectuar el recanocimienlo de los derechos pensionales de los servidores
publices que hayan cumplido el tiempo de servicio requerido por la ley para
acceder a su recanacimiento y se hubieren retitado o desafiliado del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida sin cumplit el requisito de edad
senalado, con anterioridad a la cesacion de aclividades de la administradora a
ia que estuviese afiliado.

1. Administiar los derechos y preslacianes que recanocieron las administradoras
exclusivas de servidores prblicos del Regimen de Prima Media con Prestacion
Definida del orden nacianal y los que reconozca fa Unidad.

4. Efectuar el reconocimiento de los derechos pensionales y prestacianes
econdmicas a cargo de las enlidades publicas del orden nacicnal que se
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encuenlren en proceso de liquidacian, se ordena su liquidacion o se defina el
cese de esa aclividad por quien la esté desarrollando, en los términos y
condiciones que se determinen en el decreto que disponga la liguidacién.

5. Administrar los derechos y prestaciones que hayan reconocido las entidades
plblieas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion, se
ordene su llquidacion o se defina el cese de esa actividad por quien la eslé
desarrollando y los que reconozea la Unidad en virlud del numeral anterior, en
los términas y condiciones que se delerminen en el decrelo que disponge la
liguidacidn,

6. Adelantar o asumir, cuando haya lugar, las acciones previstas en ef articulo 20
de la Ley 797 de 2003 a normas que Ia adicionen o madifiquen.

7. Recihir la informacion laborat y pensional relativa a las enlidades respecto de
las cuales se asuma el reconocimiento de derechos y prestaciones
econdmicas.

8. Administrar el archivo de expedientes pensionales y demas archivos
necesarios para el gjercicio de sus funciones,

8. Solicitar, a las enlidades que considere hecesario, la informacidn que requiera
para el reconocimiento de derechos y prastaciones ¢condmicas.

10. Adelantar las acciones administralivas y judiciales pertinentes en el caso en
que se deleclen inconsistencias an la informacion laboral o pensional o en el
caleulo de las preslaciones econémitas y suspender, cuando fuere necesario,
los pagos e iniciar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados,

11.Reconocer las cuolas partes pensionales que le correspondan y administrar
las cuolas partes pensionales por cobrar ¥ PoOf pagar raeconocidas a la fecha
en que sé asuma por la Unidad el reconocimienio y adminisiracién de fos
derechos pensionales, en los términos y condiciones que se determinen en el
decrelo que disponga la liquidacion de la respecliva entidad.,

12. Realizar los calculos acluarlales correspondienies a las personas con deracho
al reconocimiento por fa Unidad de Derechos Pensionales y Prestaciones
Econdmicas o conlratar la realizacién de los mismos.,

13.Adelantar las gestiones relasionadas con las pensiones compartidas y realizar
los ramites comespondienies para garantizar la suslitucién del pagador,

14, Adminislrar la ndmina de pensionados de la Unidad, coordinar el suminlstro de
la informacion al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nagional - EOPEP - y
efecluar las verificaciones que eslime pertinentes,

15.Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacion entre las Instancias
responsables de la administracion de las conlribuciones parafiscales de la
proleccidn social. :

16.Consolidar, en conjunto con las demas entidades del Sistema, la informacion
disponible y necesaria para 'a adecuada, completa y oportuna determinacion ¥
cebro de las confribuciones de la Proleccién Social. Esta informacién podra
ser de lipo estadlstico.

17.Disefar e Implemenlar estrategias de fiscalizacion de los aportantes del
sistema, con particular énfasis en log evasores omisos que no estén afiliados
a ningdn subsislema de la proteccion social debiendo estarlo. Estas
eslralegias podran basarse en esfadislicas elaboradss por la emidad_, para
¢Uya fealizacion la Unidad podrd solicitar 1a ¢colaboracion de olras enlidades
ptiblicas y privadas especializadas en la maleria. i

18.implementar mecanismos de seguimienio y mejoramienio de los procesos de
reconocimiento  pensional, delerminacién vy cobro  de copl_rlbuclones
perafiscales de fa proleceidn social que adelanten las administradoras,
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Continuacidn del Decrete "Por €l cual se madifica la eslructura de fa Unidad Adminisirativa
Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Paraliscales de la Proleccidn Social -
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

incluida la definicion de estandares y mejores praclicas a los que deberan
guiar dichos procesos.

19.Colaborar e informar, cuando lo eslime procedente, a las entidades y Organos
de vigilancia y contrel del Sistems, las imegularidades y hallazgos que
conozca o del incumplimiento de estandares definidos por la Unidad.

20.Hacer seguimienio a los procesos sancionatorios que adelanten los Hrganos
de vigilancia y control de! Sistema de ta Proleccion Social en felacion con la
delerminacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la proleccién
social.

21 Realizar estimaciones de evasidn de las contribuciones parafiscalos al
Sistema de la Proteccion Social, para lo cual podia solicitar informacion a fos
particulares cuyo uso se limitard a fines estadisticos.

22.Adelanfar acciones de dolerminacién y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccion soclal de acuerdo con las competencias
eslablecidas en 13 Ley.

23.Ejercer las acciones previslas en el [iteral b. del articuio 1° del Dacrete 169 de
2008 y demas normas aplicables.

24.Rendir los informes que requieran los drganos de conlrol demas
autoridades. :

25. Promover la adecuada comprensién por los aporiantes y demas entidades del
Sistema de la Proteccién Social de las politicas, reglas, derechos y deberes
que rigen ol Sistema, en lo que se refiere a las contribuciones patafiscales de
la proleccion social.

26. Administrar las bases de datos y en generat los sistemas de informacion de la
entidad,

21. Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su competencia. :

28.Sancionar a los empleadores por los incumplimientos establecidos en los
arliculos 161, 204 y 210 de ia lLey 100 de 1993 y en las demas que las
medifiquen y adicionen.

29. Administcar el Registro Unico de Apurtanies - RUA, accidn que podra ejercer
en forma directa o a través de un lercero,

30. Realizar seguimiento y controt sobre las acciones de determinacion de cobro,
cobro persuasivo y recauto que deban realizar las atdminisiradoras de riesgos
laborales.

31.L.as demas funciones asighadas por ia ley.

CAPITULO L
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

ARTICULO 7°. Estructura. La Unidad Administrativa Especial de Geslion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social - UGPP, para el desarrollo de
sus funciones lendrd la siguiente estruclura:

1, Gonsejo Direclivo
2. Direccion General
3 Direccion Juridica.
3.1, Subdireccion Juridica Pensional.
3.2. Subdireccién Juildica de Parafiscales.
4, Direccion de Eslrategia y Evaluacion
5. Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.




- LTS
aa

MY PY /22 )

DECRETO

0519

Conlinuaclén del Decreto “Por el cuai se madilica fa estructura da fa Unidad Adminisirallva
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UGPP- y se determinan las funciones de sus depandencias.

6. Direccidon de Pensiones,
6.1. Subdireccidn de Normafizacidn de Expedienles Pensionales.
8.2, Subdireccion de Determinacion de Derachos Pensionales.
6.3. Subdireccion de Nomina de Pensionados
7. Direccldn de Parafiscales.
7.1. Subdiraccion de Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales.
1.2. Subdireccion de Determinacion de Obligaciones.
7.3 Subdireccion da Cobranzas.
8. Diraccion de Soporte y Desarrollo Organizacional,
8.1. Subdlreccién de Gestion Humana
8.2. Subdireccién Administrativa,
8.3. Subdireccidn Financiera,
8.4 Subdireccidn de Geslién Documental
9. Direccién de Geslién de Tacnologias de la Informacion.
10.Dlreccidn de Servicios Integrados de Alencidn
11.0rganos de Asesarla y Coardinaion

ARTICULO &°, Gonseje Directivo, Carresponde al Consefo Direclivo el glercicio de
las funclonaes previstas en !a Ley 480 de 1998, en el Dsacrelo 4168 del 3 de
noviembre de 2011 y en las demas que las madifiquen o adigionen,

ARTICULO 9° Direcclén Goneral. Corresponde a la Direccién General desarrollar
las sigutentes funciones:

1. Administrar y ejercer la rapresentacién legal de |2 Unidad Administrativa
Especlal de Geslidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Prolaceion
Social - UGPP, .

2. Desarrollar y velar por el cumplimienio de las decisiones y acuerdos del
Conssjo Directivo, eleculartas y rendlr los informes que le sean solicitados.

3. Dilrigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucién y cumplimienio de los
objetivos, politicas, planes, programas y proyeclos inherentes al desarrollo del
objelo de la Unidad Administrativa Especial de Geslién Pensional y
Contribuclones Parafiscales de la Proleccion Social — UGPP,

4. Impartir inslrucciones de caracler general sobre aspoclos referenies a la
planeacion, direccién, organizacion, supervision, control, informacién y
comunicacion organizacional,

5. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo, el plan esiratégico de Ia
Entidad, el plan general de expedicién normativa, el proyecla anual de
prastpuesio, los planes y programas que conforme a la Ley Organica del
Presupueslo se requieran para su incorporacion a los Planes secloriales y a
través de éslos, al Plan Nacional de Désarrollo y las modificaclones de plania
de personal y estructura,

6. Definir las polilicas en materia de revision de pensiones de prima media de su
compelencia y la forma cdmo las dependencias de la Unidad deberan gjercar
las gestiones para su ejocucion. -

7. Impartit instrucclones de cardcler general sobre aspeclos técnicos y de
interpretacién de las normas que rigen para el reconocimianto qe derechos
pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de Ios mismos y la
determinacidn y cobra de las contribuciones paraliscales de la proteccidn

social.
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Conlinuacién del Decrelo “Por el cual s¢ medifica la esliuclura de ta Unidad Administrativa
Especial de Geslién Pensional y Contiibuciones Parafiscates de ia Proleccién Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

B. Fjercer las lacultades disciplinarias en los términos senalados en la ley que
regula la materia y propugnar por Ia prevencidn y represién de la corrupcton
adrinistrativa.

8. Definir politicas, esirategias, planes y acciones en maleria de comunicacion
cen beneficiarios, organismos del Estado y publico en genersl, que
conlribuyan & la claridad, lransparencia y efeclividad de las acciones a su
Cargo.

10.Apayar af Ministerio de Hacienda y Ciédilo Publico, en la elaboracién de
proyectos de ley y demas normas que contemplen aspeclos relacionados con
los derechos pensionales y prestaciones econdnicas derivadas de |os mismos
cuyo reconocimiento y adminislracion eslé a su cargo y ¢on las conlribuciones
parafiscales de la proteccion social.

11. Expedir los aclos adminislralivos que se requieran para el cumplimiento de
sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se inlerpengan conlra
log misntos.

12.Creat y organizar los camilés, grupos inlernos de lrabajo y érganos de
asesorla y coordinacién, teniendo en cuenta ia esbiuctura, los planes y
programas instituclonales,

13. Suscribir convenios y conlralos, ordenar los gasios y pagos de scuerdo con el
presupueslo, proponer los traslados presupuesiales que requiera la Unidad y
delegar a ordenacidn del gasto, de acuerdo con las normas vigentes.

14,Ejercer 13 facultad nominadora de los sewvidoles publicos de la Unidad y
distribuir el persenal, leniende en cuenla la eslructura. las necesidades de
servicio y los planes y programas Irazados por la Unidad.

15.Adoplar los reglamentos, el manual especifico de funciones y compelencias
laborales vy el mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, vigilando su ejecuddn asl como la aplicacion de los controles
definidos.

16.Constitulr mandatarios y apoderados que la represenlen en los asunlos
judiciales y demds aspeclos de carécler liligioso de la Unidad.

17.Dirigir la implementacién, mantener y mejorar el sistema integrado de gestion
Institucional.

18.Diriglr las politicas de comunicaciones de la Unidad,

19.Coordinar, implementar y fomenlar . sistemas de control de gestidn
administraliva, financiera y de resultados inslituclonales y realizar las
evaluaciones periddicas sobre la ejecucion del plan de accién, del
cumplimiento de las aclividades propias de cada dopendencia y propaner las
medidas preventivas y correctivas necesarias.

20.Las demas que le sean asignadas.

ARTICULO 10°. Direcclon Juridica. Corresponde a la Direccién Jurldica desarroftar
fas siguienies funciones.

1. Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias de la entidad en
la definicion de politicas, estrategias, conceplos y principios en materia
jurldica, de competencla de la unidad.

2. Desarrollar los mecanismos conceptuales y de geslidn que contribuyan a
consolidar y mantener la solidez. consistencia y oportunidad de las acciones
de la Unidad que involucren aspectos de orden juridico.

3. Asesorar a la Diteccién General y las demas direcciones en la preparacion y
ejecucion de decisiones en materia legal y su delensa.
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Continuacion del Decrato "Por el cual se moulifica fa estructura de Ia Unidad Administrativa
Especial de Geslidn Pensional y Gonlribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPEP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.

4, Asesorar. a la Direccion General y la Direccidn de Parafiscales en Ia
preparacion de 1os convenios de delerminacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proleccion social con las entidades de| Sistema de la

2EQRGOSS5LED

Proleccion Social. !
5. Cooidlnar y dirigir Ia representacion judicial y extrajudicial de la Unidad en log O
procesos y acluaciones que se instauren en su conlra o que ella (deba E’]
promover, - "
6. Definir, en coardinacion can la Direccion de Pensiones, los lineamientos |+ .
jurldicos a lener en cuenta para llevar a cabo la revisidn de derechos o "

prasiaciones econémicas a cargo de la Entidacl, cuando se eslablezca que

e rr&%

estan indebidamente recanocidos. i FE
7. Cooidinar las intervenciones de la Unidad en las actionss conslitucionales v !%.
gue se promuevan en relacian con asuntos de su compelencia. k 3
8. Manlener aclualizada la informacién relacionada con el desarrollo normativo y : nfvd
jurisprudencial en lemas relacionados con el reconocintiento de derechos | - ? ;;
pensionales y prestaciones econdmicas a su cargo y la delerminacion ycobro f « 7 R e @
de tas conlribuciones parafiscales de la proteccioén social, ORI TS, N b
9. Proyectar y revisar jurldicamente 1as circulares, resoluciones y demés actos | it ¢ L prras
administralivos que deha firmar el Direclor General. NI q P
10. Preparar los proyectos da ley. de acusrdo con las instrucciones del Direclor v - L e
General ¥ en coordinacidn con el Ministerio de Hacienda y Credilo Publico, z . 4
11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos 2
establecidos en el Sistema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento 'y
al cumplimiento de las melas e indicadores establacidos. % g
12. Parlicipar en el proceso de identificacion, medicién ¥ contral de las rlesgos 8 -
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones, i "\i’}
lratamientos y conlroles implementados. £ pa
13.Las demds que se le asignen y que correspondan s la naluraleza de la 2 ;‘,:.'_?.,,
dependencia. R
2 w}
ARTICULO 11°. Subdireccién Juridica Ponsional. Corresponde a la Subdireccian £ “
Juridica Pensional desarrollar las sigutentes lunciones: g
I
1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unldad en los procesos ¥ % o
L

acluaciones dque se inslauren en su contra o que ésla deba promover en
maleria de reconocimiento y adminislracion de derechos pensionales y
prestaciones econémlcas derivadas de los mismos, mediante poder o©
delegacion recibidos del Direcior Juridico, supervisar el framile de los mismos
y mantener aclualizada la Informacion que se requiera para su seguimiento.

2. Resolver las consullas que le sean formuladas y en general, preparar, emilir y
publicar conceptos sobre el analisis juridico y posicion de la Unidad en lo
relaclonado con e} reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas derivadas de los inismos de su competencia.

3. Impartir inslrucciones para la expedicion de aclos administrativos y demés
actuaciones relacionadas con el reconocimiento de pensiones y prestaciones
econdmicas de competencia de |a Unidad,

4. Jmpadir las inslrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
iesolver los recursos relacionados con el reconccimiento de pensiones y
prestaciones econdmicas de su compelencia. o

§. Interponer fas acclones lendientes a obtener la revisidn de derecl)os 0
prestaciones econdmicas a su cargo cuando se establezca que los mismos
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estén indebidamenle reconoctdos.

Revisar anles de su publicacion el malerial pedagogico, didaclico o de
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
rolacionado con el reconocimienlo de derechos pensionales y prestaciones
acondmicas de su compalencia. ’

Garanlizar qus los procesos a su cargo respondan & los lineamienlos
astablecidos en al Sislema Inlegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento da las metas e indicadores establecidos.

Parlicipar en el proceso de Identificacién, medicién y conlrol de los srlesgos
operalivos relaclonados con Ios procesos a su cargo y verificar fas acciones,
{ralamiantos y controles implementados.

Las demas que se [e asignen Y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 12°, Subdireccion Juridica de Parafiscales. Comesponde a la
Subdireccién Jurldica de Parafiscales desarrallar Ias siguienles funciones.

1.

Represeniar judicial y exirajudicialmente a la Unidad en los procesos y
acluacionas que se inslauren en su conlra o que ésia deba promover en
materia de determinacidn y cobro de conlribuciones parafiscales de la
proleccién social, mediante poder o delegacion racibidos de la Direcclon
Juridica; y mantener acluslizada ia informacién que se requiera para su
seguimianto.

Resclvar las consultas que le sean formuladas y preparar, emitlr y publicar
‘conceplos sobre el andlisis juridico y posicidn de la Unidad en lo relacionado
con la detarminacion y cobro de las contribuciones parafiscales de [a
proleccion social,

impartir inslrucciones para la expedicién de aclos administralivos y demas
actuaclones relacionadas con la daterminacién y cobro de las contribuciones
paraliscales de la proleccidn social.

Impartir las instrucciones a fas diferentas dependencias de ia Unidad para
rasolver los recursos relacionados con la deleminacion y cobro de
conlribuciones paraflscales de la proleccion sociai,

Rovisar, antes de su publicacidn, el malertal pedagdgico, didaclico o de
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con la determinacion y cobro de confribuciones parafiscales de la
proleccion social,

Garantizar quo los procesos & su cargo lespondan a los lineamientos
astablecidos an ¢l Sistema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimianto
al cumplimienlo de las metas e indicadores eslablecidos.

Participar en ¢l proceso de identficacion, medicion y conlrol de ios riesgos
operalivos refacionados con lus procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamiantos y controles implementados. )

las demas que se le aslgnen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia.

ARTICULO 13°. Direccion de Esltralegia y Evaluacion. Corresponde a la Direccion
de Estralegia y Evaluacion desarroflar las siguientes funciones:

1.

Asasorar a la Direccion General en al disaflo, implantacton, seguimiento y
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evaluacion de las politicas y estralegias de la Unidad en los aspeclos
mislonales, de apoyo, de desarolle organizacional y de asignacién de
fecursos presupuesiales.

Desarrollar, en coordinacién con las demas direcciones de Ia Unidad y para la
aprobacién de la Direccion General, lineamientos estratégicos que orenten la
elaboracion de planes de accion de ta Unidad, .

Desarrollar para aprobacion de la Direccion General eslralegias arliculadas y
consisientes para el conjunio de la Unidad, que integren los planes de accion
de las distintas direcciones que la conforman,

Hacer seguimiento y evaluagion de la geslion de [a Unidad y proponer a la
Direccion General y a las instancias pertinentes los cambios esiratégicos a
que haya jugar,

Disefar y realizar estudios econdmicos y estadlsticos en matesia pensional y
de conlribuciones parafiscales de Ia proteccién social que sirvan de base para
la definicion de estrategias de la Unidad ¥ para la medicidn de los resullados
de las mismas.

Disefar y efecular eslimaciones de evasion e incumplimiento de las
conlribuciones del Sistema de la Proteccion Social que shrvan de base para
establecer los Ineamientos generales de un plan anli evasion para el conjunto
del Slstema. .

Disenar indicadores del comporlamienlo econdmico general y seclorial que
permitan orientar los procesos de toma de decisiones de la Unidad.

Apoyar a las dependencias de la Unidad en ia elaboracion de eshidins
econdmicos y andlisis estadisticos que requieran para el cumplimiento de sus
funciones.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
eslablecidos en ef Sistema Integrado de Geslicn - 8IG, haciendo seguimiento
al gumplimiento de las metas e indicadores eslablecidos.

10.Parlicipar en el proceso de idenlificacion, medician y conlrol de los riesgos

operalivos felacionados con los procesos a su cargo y verificar las acclones,
fratamlentos y controles implementados.

11.las demds que se le asignen y que correspondan a la natyraleza de la

dependencia.

ARTICULO 14°, Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.
Corresponde a la Direccidn de Seguimiento v Mejoramiento de Procesos desarrollar
las siguientes funciones:

1.

.

Desarrollar, para aprobacion de la Dlreccion General, estandares de los
procesos intemos de la Unidad retaclonados con el reconocimiento y
administracion de derechos pensionales y prestaciones econémicas a su
cargo.

Desarrollar, para aprobacidn de la Direccidn General, estandares de los
procesos de delerminacién y cabro de conlribuciongs parafiscales de la
proleccién social que eleclie la Unidad y las administradoras y demds
enlidades del Sistema de la Proleccidn Social.

Veilficar y evaluar el cumplimiento de los eslandares de los procesos de
reconocimiento y administracién de derechos pen.siona!es y.prestaclones
econdmicas y determinacion y cobro de conlribuciones parafiscales de la

proteccidn social, ' N
Desarroflar, para aprobacion de fa Direcclon General, estdndares de los

o
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9.

procesos requeridos para la operacion de la Entidad,

Comunicar a la Direccidn General y a lodas las dependencias interesadas los
hallazgos que resulten de 1a evaluacion de los procesos y que sean relevanies
para el desarrollo de sus funclones.

. Presentar informes en los que se identfiquen los problemas mas importantes

y se planteen propuestas de solucidon en relacion con los procesos de
reconacimiento de derechos pensionales y preslacionos econdmicas y de
delerminacion y cobro de parafiscales.

. Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a [os fineamienlos

eslablecidos en el Slstema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumnplimienio de las melas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicién y contiol de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
{ratarnienlos y conlroles implementados,

Disediar y difundir los procesos aprobados para el cumplimienio de las
funciones de la Unidad, previa aprobacion del Direclor.

10.Liderar el desarrollo de los estandares y buenas praclicas de geslion de

seguridad de Ia informacidn de la Unidad, verificando y evaluando ol
cumplimionto de los eslandares a parlir del monitoreo a la ofectividad de los
controles, emitiendo las directrices de mejora requaridas.

11.Las demas que se le asignen y que corespondan a la naluraleza de la

dependencia,

ARTICULO 15°. Direccién de Pensiones. Carresponde a la Direccidn de Pensiones
desarsollar las siguientes funciones:

1.

Disefar, planes do accitn que orienten la gestion de la Unidad en lo
relaclonado con el reconccimiento y adminislracion de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas desivadas de los mismos que estén a cargo de la
Unidad, con base en los lineamianios eslralégicos aprobados por el Consejo
Direclivo,

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento de las politicas, eslralegias y planes de
accidn y procesos en maleria de reconocimiento y adminisiracidn de derechos
pensionales, prestaciones econamicas derivadas de fos mismos y liquidacitn
de la némina de pensionados definidos por la Diteccion General,

Dirigir, planear y conlrolar las actividades relacionadas con la asuncién de
funciones de determinacion y pago de obligaciones penslonales que venian
siendo desarolladas por olras Entidades y que de acusrdo con las normas
legales vigentes, dichas funciones deban ser asumidas por la Unidad.
Coordinar y dirigir las acciones lendientes a obtener la revision de derechos o
prestaciones econémicas derivadas de fos mismos a cargo de la Entidad,
cuando se eslablezca que estan indebidamenie roconacidos.

Consolidar y presentar los informes que se requieran de las aclividades
relacionadas con e} reconocimiento de derechos y prestaciones econémicas
derivadas de los mismos ¥ la adminisiracién de las novedades de ndmina a
cargo de la Unidad.

. Coordinar las labores de gestion de Ias pensionos compartidas y compatibles

y la realizacion de los ramites pare garantizar la sustitucion del pagador.
Elaborar las proyecciones de los recursos requeridos para el pago de la
namina con cargo al pagador para presentarlas al Minlslerio ragpeclivo.
Decidir en segunda inslancia sobre los recursos que s@ Inlerpongan contia el

e
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aclo administralivo de reconccimienio cde preslaciones econdmicas o el auto
de rechazo.

Dirigir y coordinar las acciones necesarias para geslionar el cobro de las
cuolas parles por pagar o por cobrar asi como de las pensiones compartidas
acorde con los fineamientos de ley. .

10.Garantizar que los procesos a sy cargo respondan a los lineamientos

eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestion - S1G, haciendo seguimiento
al eumplimiento de las melas ¢ indicadores eslablecidos.

11.Parlicipar en el proceso de identificactén, medicion y contral de los riesgos

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
iralamientos y controles implementados.

12.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la

dependencia.

ARTICULO 16°, Subdireccién de Narmalizacién de Expedientes Ponsionales.
Corresponde a la Subdireccidn de Normalizacién de Expedientes Pansionales
desarroilas las siguientes funciones:

1.

o

8.

Verificar ta documentacion recibida segun el tipo de la solicitud y requerlr la
complementacién de los documenlos faltantes para conformar el expediente
pensional correspondienta.

. Comprobar la autenticidad e idoneidad de a dacumentacién soporte de cada

solicitud,

. Verlficar y validar Ja informacién incorporada eleclronicamente al archivo

pensionat de la Unidad,

Documentar e iniciar las acciones correspondienies para subsanar Jas
inconsistencias encontradas en las sclicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y novedades de namina y realizar el segquimiento a las medidas
tomadas.

Proveer a la Subdireccion de Nomina de Penslonados la documenlacidon e
informacién requerida para la liquidacion de las havedadas de némina
debidamente validada y verificada, cumpliende  con los requisilos
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad.

Proveer a ia Subdireccién de Determinacién de Derechos Pensionales la
documentacion e informacion requerida para el subproceso de suslanciacién
debidamenle valldada y verificada, cumpltendo  con  los  requisitos
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad,

Emilic tos autos de archivo cotrespondientes cuando una vez realizada al
peticionario la solicitud de complelitud de documentos, no se allegue la
fespuesta denltio del lémmino legal eslablecido,

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lnearnientos
establecidos en el Sistema Inlegrado de Geslidn - SIG, haciendo seguimiento
at cumplimienlo de las metas e indicadores establecidos. .
Parficipar en el proceso de identificacién, medicion y control de los fiesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tralamienlos y controles implemenlados.

10.L.as demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la

dependencia.
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ARYICULO 17°. Subdireccién de Determinacidn de Derechos Penslonales.
Corresponde a la Subdireccidn de Delerminacién de Derechos Pensionales
desarrollar las siguienies funciones:

1. Estudiar y resolver las soliciludes de reconecimiento o reliquidacion de
derechos penslonales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso.

2. Detamminar la exislencia del derecho solicitado y cuando sea procedents,
realizar la respectiva liquidacion.

3. Proferir ias resoluciones de reconacimiento de prestaciones econémicas o el
aulo de rechazo cuando sea procedente.

4. Rernitir los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales o

prestaciones econémicas a la Direccion de Servicios Integrados de Alencidn

para su respacliva netificacion.

Resolver los recursos de reposicion que sean interpuestos por el solicitante

conira los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales.

6. Informar a la Direccién de Pensiones sobre las incensistencias enconiradas
en el reconocimienlo de los derachos penslonaies.

7. Determinar las cuotas parles por pagar y por cobrar, verificar la correcta
liquidacion de las mismas y praferir las aclos adminisirativos respeclivas.

8. Garantizar que los procesos a su cargo fespondan a los lineamientos
establectdos en el Sislema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumpisniento de las metas e indicadores establecidos.

9. Parlicipar en ef proceso de identificacién, medicion. y control de los riesgos
operativos relaclonados con los procesos a su cargo y varificar las acciones,
lratamientos y conlroles implemantados. .

10.Las demas yue se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia.

o

ARTICULO 18°, Subdireccién de Ndémina de Pensionados. Corresponde a la
Subdireccion de Nomina de penslonados desarroliar las siguientes funciones:

1. Hacer sequimiento al ingreso en la nfimina de pansionados de los aclos
administrativos de reconociniento de derechos pensionales que lengan
efeclividad en ta ndmina de pensionados.

9 Pracesar las novedades de ndmina que reciba de la Subdireccion de
Narmalizacién de Expedienles Pensionales.

3. Realizar la liquidacidn correspondiente y el cilculo de los reltoaclivos

* respecilvos de las novedades recibidas cuando haya lugar a ello.

4. Producir un registro mensual de las novedades de nbmina que surjan y
efecluar ol cierre y verlficacién de cada periodo,

5. Revisar y validar las novedades de ndmina procesadas y reporiadas en el
periodo conrespandiente aplicando los criterios definidos.

6. Conciliar mensualmente la informacién reporiada por el pagador, con la
informaclén reportada al pagador relacionada con la ndmina de pensicnados.

7. Repottar al pagador las novedades mensuales de némina.

8. Reportar y remitir a la Subdireccion de Mommalizacién de Expedientas
Pensionales inconsistencias yue se idenlifiquen en maleria de nonmalizacidn
de axpedientes.

9. Reportar a la Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales las
inconsistencias presentadas en I0s aclos administrativos de determinacién de
derechos y solicilar aclaralorias cuando haya lugar a elio.
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10.Dar respuesla a las soliciludes y reclamaciones relacionadas con Ia
liquidacion de la ndmina.

11.Adelanlar las acciones necesarias ¥ generar las alerfas que permitan
oporlimamente la aplicacion de Jas novedades de relira de Ja némina de
pensionados a las personas que por disposicisn legal o mandato judicial se le
extinga el derecho a conlinuar recibiendo la mesada pensional. En el caso de
las penslones de invalidez remilita a ta Direccidn de Pensiones, la relacion de
aquelias respeclo de las cuales se pueda sollcilar la revaluacion del eslada
de pérdida de la capacidad laborat

12.Hacer seguimienlo a la aplicactdn de los controles de la namina de
pensionados.

13. Prayectar mensualmente el valor de la namina dal siguiente periodo

14.Suminislrar a la Direccién de Pensiones la informacién de la nomina de
pensionados que se requiera para el célculo actuarial,

15.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sislema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimianio do las melas ¢ Indicadores eslablecidos.

16.Participar en el proceso de identificacién, medicién ¥ conlrol de los riesgos
operativas refacionados con Ios procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamienlos y conlroles implementados.

17.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 19° Direccion de Paratiscales. Corresponde a la Direcnidn de
Parafiscales desarrollar fas siquienles funciones:

1. Disefiar, con base en los lineamienlos eslralégicos aprobados por et Consejo
Directive y para aprobasion de ia Direccldn General, planes de acclon que
orienten ia geslion de la Unidad en lo que respecta la delerminacion y cobro
de las conlribuciones parafiscales de ta proleccidn sacial,

2. Diriglr, coordinar y hacer seguimiento 1a ejecucion de las polilicas, esiralegias,
planes de accion y pracesos v actividades relacionadas con la delerminacian y
cobro de las contribuciones parafiscales de la proleccion soclal definides por
la Direccian General.

3. Dirigir los procedimientos relacionados con la integracion de las dilerantes
inslancias invalucradas en la determinacion v cabro de las contrihuciones
parafiscales de la proteccidn social.

4. Definir y eslablecer ef plan de cobro de las obligaciones a su carqo, asl como
controlar y evaluar fa gfecuclon det mismo, de acuerdo con las polllicas
establecidas por la Direcclén General.

5. Eslablecer progiamas para el cobro de las conlribuciones parafiscales de la
Proleccldn Sociaf que debera seguir la Subdireccién de Cobranzas.

6. Desarrollar para aprobacion de la Direccién General parametros para la
celebracion de convenlos para la determinacién ¥ cobro con las entidades del
Sistema de la Proteccidn Social.

7. Dirigir, conirolar y presentar los informes que se requieran de las aclividades
relacionadas con la determinacion y cobro de las Contrdbuciones Parafiscales
de {a Proleccion Social que estén a su cargo.

8. Resolver los recurscs e reconsideracion que sean interpuesios contra las
Haquidaciones oficiales que sean proferidas por fa Subdireccidn de
Determinacion de Obligationes, en los lérrinos eslablecidos en ja ley,

2
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9. Celebrar los acverdos de pago en los términos en los que se haya convenido

con las Adiministradoras © que delina s Unidad para las obligaciones de su
competencia, en concordancia con las diteclrices y lineamienlos eslablecidos
por la Dirgccion General y de acuerdo con la recomendacion de la
Subdireccion de Cobranzas.

10.Promover y dirigir acciones que esfimulen el pago voluntarip de las

contribuciones parafiscales de la proteccion soctal.

11.Esiablecer condiciones y pafdmetros basicos que deban ser incorporados 2

los acuardos de niveles de servicio realizados con otras dependencias de [a
Unidad a las cuales se deleguen funciones de dJelerminacidn y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proleccion social.

12 Suscribir acuerdos de niveles de semcio con otias dependencias de la Unidad

a las que se delegue funciones de determinacién y cobro de las coniribuciones
parafiscales de la proleccion social,

13. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamienios

astablecidos en el Sistema Inlegrado de Gestidn - SIG, haciendo seguimienlo
al cumplimiento de las metas e indicadores establpcidos.

14. Parlicipar en el proceso de idenlificacion, medicion y conlrol de los riesgos

operalivos relacionados con los procesos a su carqe y verificar las acciones,
tralamientos y controles implamentados.

15.Las demas que se le asignen y que correspondan s fa naluraleza de la

dependencia.

ARTICULO 20°. Subdircccién de Integracién del Sistema de  Aportes
Parafiscales. Corresponde a la Subdireccion de Integracién del Sisiema de Aportes
Parafiscales desarrollar las siguisntes funciones

1.

(&2 ]

Desarrollar mecanismos que facililen la cooperacién entre las instancias
responsables de la adminislracion de las conlribuciones parafiscales de la
proteccidn sosial y contribuyan a hacer més electiva la geslion de
delesminacidn y cobro del sistema.

Desarrollar mecanismos de ransmision de 1a informacién disponible sobre el
eslado de las obligaciones de los aporlantes y de los procesos adminisirativos
y de vigllancia, reiacionados con el pago de las contribuciones parafiscales de
la proleccion social que faciliten la aplicacién sistematica de los incenlives ¥
sanciones previstas en la normafiva.

Analizar 1a consistencia de la informacion de las bases de dalos y de los
resulfados con que cuente la Unidad y demas inslancias responsables de la
administracién de las conlribuciones parafiscales de la proleccidn social y
olras entidades que tengan a su cargo inforinacion afin o pertinente para el
desarrollo de las lunciones aqui previslas y establecer la inclusidn permanente
de la informacion que se considere necesaria en ef sislema de informacion de
la UGPP.

Efaecluar propuestas e modificacion en fa delinicion, captura y procesamiento
de 1a informacion de las hases de datos de las instancias responsables de la
adminisiracion de las contribugiones parafiscales de la proteccion social v
deméas entidades que lengan a su cargo doalos alines o pedinentes para el
desarrolfo de sus funciones y de los resullados gue resullen de [a misma.
Solicitar y recibir informacion sobre hallazgos de avasion que realicen las
entidades del Sisiema Je ia Proteccion Social.

. Comunicar la informacién sobfe indicios de avasion detectados por la
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Subdireccion de Determinacion de Obligaciones, a las demas partes del
Sistema de la Proteccion Social y demds enlidades con funciones de
vigllancia, conlrol y sancién de hechos relacionados con el pago de las
conlribuciones parafiscales de la profeccion social,

7. Consolidar y aclualizars la informacion de eslados de cuenla de los aportanies
£0N procesos de determinacion o cohro que adelante la Unidad.

8. Garanlizar que los procesos a su targo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sislema Inlegrado de Gestian - SIG, haciendo seguimiento
al cumnplimiento de las melas e indicadores establecidos.

9. Paiticipar en el proceso de idenlificacion, medicién y control de log riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
lratemientos y controles implemeniados.

10.Las demas que se le asighen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia,

ARTICULO 21°, Subdirecclén de Determinacion de Obligaciones. Corresponde a
la Subdireccién de Delerminacién de Obligaciones desarrolfar las siguicntes
funciones:;

1. Adelantar las acciones e investitaciones necesarias para vevificar el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la liquidacion y pago de
aporles parafiscales de la proteccion sogial.

2. Verificar la exaclitud de Ias declaraciones de autoliquidacion y otros informes
de los aportantes, cuando lo considere necesario,

3. Adelantar de manera subsidiaria, ¢ direclamente en el caso de omisidn tolal,
las investigaciones que eslime convenientes para eslablecer la ocurrencia de
hechos ¢eneradores de’ obfigacionas en maleria de confribuclones
parafiscales de la proleccion social no declarados,

4. Solicilar de los aportantes, afiiados o beneficiarios de! Sistema de Ia
Proleccién Social explicaciones sobre las inconsistencias detecladas en ia
Informaclén relaliva a sus obligaciones con el Sislema.

5. Solicitar 2 los aportantes, afiliados o beneficiarios del sislema la presentacion
de los documentas relacionados con el cumplimienlo de sus-obligaciones.

6. Cllar o requerir a los apoitantes, afiliados y beneficiatios del sistema o a
lerceros, para que rindan informes o lestimonlos referidos al cumplimienlo de
las abligaciones de los primeros en maleria de coniribuciones parafiscales de
la proleceion social,

7. Otdenar la exhibicién y examen parcial de los libros, comprobantes y
documenlos, particulatmenle de la némina, tanto del aporianle como de
terceros,

8. Adelantar visitas de inspeccion y recopilar todas fas pruebas que suslenten I
omisién o indebida liquidacién de las contribuciones parafiscales de la
proteccidn social.

9. Efecluar cruces de informacién con las autoridades tribularias, las entidades
bancarias y olras entidades rue admimistren informacitn pertinenie para
verificar la liquidaci6n y pago de las contribuciones parafiscales de la
proleccion social.

10. Proferir los requerimientos, las liquidaclones oliciales y demas acios de
determinacion de las obllgaciones de acuerdo con fa ley.

11.Remijlir a la Subdireccion de Cobranzas, o a la entidad compelente, los actos

de determinacidn oficial e informar de los mismos a la Subdireccidn de
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[inegracion del Sislema de Aportes Parafiscales.

12.Generar y enviar los reportes y documentos que sean necesafios para
mantener actualizada la informacion de los aporanies.

13.Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a los lingamientos
establecidos en el Sistema integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores eslablecidos.

14. Parlicipar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verilicar las acciones,
tralamientos y controles implementados.

15.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de {a
dependencia.

ARTICULO 22°. Subdirecclon de Cobyanzas, Corresponde a la Subdirecclén de
Coliranzas desarrollar las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de Parafiscales en la celebracién de los acuerdos de
pago provenientes del cobro de obligaciones en virtud de convenios suscrilos
con las Administradoras y los derivados del ejercicio de su compelencia
subsidiaria.

2. Adelantar, los procesos de cobro pefsuasivo y coaclivo de las confribuciones
parafiscales de la proteccion social y de las demas obligaciones a cargo dela
entidad, para lo cual proferird el mandamiento de pago y realizara las demas
acluacionés que seai necesarias para el cumplimiento de su funcién.

3. Uevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores morosos
paguen voluntariamente, sin perjuicio del cobro coaclivo.

4. Establecer el plan de cobro, asi como contiolar y evaluar la ejecucion del
mismo, de acuerdo con las polilicas establecidas pur la Unidad.

6. Intervenir en los procesos de concordato, intervencion, liquidacion judicial o
administrativa, quiebra. liquidacien forzosa, concurso de acreedores,
liquidacion de sociedades y sucesiones, para garantizar y obtener el pago de
las obligaciones cuyo cobro sea compelencia de |a Unidad o respeclo de las
cuales haya suscrito convenios.

6. Proyeclar los aclos administrativos necesarios para suscribir acuerdos de
pago y procurar por el cumplimienlo de las ohligaciones derivadas de los
mismos, de acuerdo con los convenlos suscrilos al respeciu Y las lunciones
subsidiarias que ejerce la Unitad.

7. Proyectar los actos administrativos cuando sea procedente para declarar la
exlincién de las obligaciones.

B. Generar y enviar los feportes y documentos a la Subdireccién de Inlegracion
del Sislema de Aportes Parafiscales que sean necesarios para manlener
aclualizada la informacitn de ios aportantes.

9. Garantizar que los procesos a su cargo fespondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimienta
al cumplimienlo de las metas e indicadures eslablecidos.,

10.Participar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de Ilos riesgos
operativos relacionados con ios procesos a su ¢argo y varificar las acciones,
tratamientas y conliroles implementados.

11.Las demas gue se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia,

T




wt

ORI B BIpE T

oy

-
DECRETO DL LS [ DE HOUA No, . 3 6 7 5

C_onlin_uaclén del Decreto “Por el cual so modifica fa estructura de la Unidad Admiinislrativa
Especial de Gestion Pensional v Conlribuciones Parafiscales de Ia Proleccion Social -
UGPP- y se delerminan lag lunciones de sus dependencias.”

ARTICULO 23°. Direccién de Soporle y Desarrallo Organizaclonal. Corresponde
a la Direccién de Soporie ¥ Dasarrollo Organizacional desarroliar las siguienles
{unciones:

1. Disenar, planes de accion que orienten ta gestidn de la Unidad en o que
respecta a la administracion financiera e desarrollo del talento humano,
adquisicién de bienes Y servicios y desarrollo organizacional de la Unidad,
aclualizando permanentemente los procesos que confribuyan a la mayor
eficiencia y eficacia de la Unidad, con base en los linsamisntos astralégicos
aprobados por el Consejo Directivo,

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucién de las politicas,
eslrategias y planes de accitn definidos por la Direccién General en cyanlo a
la administracién financfera, el desarrollo y adquisicidn de los recursos
humanos y logisticos y la implantacion de procesos que contribuyan a la
mayor eficiencia y eficacla de la Unidad,

3. Dirigir y coordinar la elaloracion Y aprobacidn del plan anual de compras y el
plan de contratacién de bienes Yy servicios alendiendo las necesidades de las
areas y el presupueslo asignado.

4. Disefiar v difundir ios reglamentos, el mantial especifico de lunciones ¥
compelencias laborales, que se tequieran para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad,

- Ordenar los gastos y pagos, dictar los actos y celebrar los conlralos y
convenios necasarios para el cumplimlenta de la misién, objelivos, lunciones y
competencias de la Unidad.

G. Implantar los meca ismos que s6 requieran para la conservacién y custedia

de los documentos de la Unidad.

7. Garsnlizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
eslablecidos en el Sislema integrado de Gestian - SIG, haciendo seguimienlo
al cumplimiento de las melas e indicadores eslablecidos.

8. Parlicipar en el proceso de idenlificacion, medicién y conlrot de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verlficar las accionas,
tratamientos y conlroles mplementados,

9. Las demds que se le asignen Y fue corrsspondan a la naluraleza de la
dependencia.

(%]

ARTICULO 24°. Subdlrecslén de Gestion Hirmana, Corresponde a [a Subdireccion
de Geslion Humana desarrollar las siguientes funciones:

1. Elaborar el plan estratdgico de Geslidn Humana,

2, Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de Gestion de Ciclo
Laboral, Gestién dal Desarrollo del Talento Humano, Administracién del Clima,
Cullura y Bienestar y Administracién de Serviclos a| Personal, cumpliendo con
las politicas institucionales y gubernamentales. ‘

3. Dirgir la imptememtacién de un sistema lécnico de evafuac:c@n de las
necesidades de personal, de las cargas de lrabajo y de distribucion de las
cargos de la planta de personal de la entidad.

4. Elaborar los proyeclos de modificacian de esiruclura Y planta de personal vy
del Manua!l Especifico de Funciones y de Compelencias Laborales de los
empleos de la UGPP. )

5. Responder par los procesos y lramiles que en maleria de carrera
administrativa deban adelantarse ante las instancias compelentes.

.

€T9§5065L LD

AEDIQCDIVARN

.. "_ . r .
R
S
'i .

z
A e
3w
3 14nd,
2 '1:1‘-13
&, et
¥+ - fpemic
N L)
e
.o ‘rf—'?
YREERST Y
g
8- -
R
& [ &
“ T\a\
O
& 1
§  at
= ]
R
H arh
3 e
>
: WP
] v:H
£
Do
14
&




DECRETO oGSt NE HOJANo, 18

I

Continuacion del Decrelo “Par el cual se modifica la estructura de fa Unidad Adminisirativa
Especial de Gestidn Pensional y Conttlbuciones Parafiscales de la Proteccién Social ~
LUGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

6. Llavar el ragistro de las situaclones administrativas del personal de 1a UGPP,
responder por el sislema de informacion de Geslion Humana y expedir las
tespectivas cerfificaciones

7. Dirigit y controlar el sisiema de avaluacion del desempeno de lcs empleados
de la UGPP,

8. Coordinar y orientar el desarrollv y mejoramiento de convivencia, clima y
cultura organizacional, .

9. Ejecutar los programas do evaluacion de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramiento de fa calidad de vida laboral que sean
adoptados por la enlidad en cumplimiento de sus obligaciones legales.

10. Ejecular el proceso de nomina y pago de la misma, as| como adelanlar las
achividades necesarias para el cumplimiento de normas y procedimiontos
relacionados con la adminisiracién salarial y preslacional de los funcionarios
de la UGPP.

11.Garantizar ¢ue 1l0s procesos a su cargo respondan a los lineamientos
eslablecidos en el Sistema Inlegrado de Gestion SIG, haciendo seguimiento ai
cumplimiento de las metas e indicadores eslablecidos

12.Participar en el proceso de idenlilicacion, medicidon y control de los riesgus
operalivos relacionados con los prucesos a su cargo y vetificar las acciones,
uatamienlos y controles implementado

13.Apoyar a la Direccién Juridica en la defensa de los procesos laborales en los
que haga parle la UGPT,

{4.Las demas que se le asignen y que correspondan a la nalwaleza de la
dependencia.

ARTICULO 25° Subdirecclon Administrativa. Corresponde a la Subdireccion
Administraliva desarrollar las siguientes unciones.

1. Coordinar la elaboracién y aprobacion del plan anual de compras y el plan de
contratacion de bienes y semvicivs atendiendo las necesidades de |as areas y
el presupuesto asignado.

2. Coordinar Ja ejecucion del plan de conlralacion de blenes y servicios bajo el
cumplimiento de la normativa legal vigenle.

3. Coordinar y adelanlar 1a aclividad conlractual de la Unidad, de confonmidad
con el proceso de adquisicion de bienes y servicips y en alencion a la
normalividad vigente.,

4. Coordinar los aspeclos logislicus relacionados con la recepcidn de las

entidades publicas del orden naciunal que se encuentren en procesc de

liguidacion, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa aclividad por
quien fa eslé desarrollando, cuyo reconocimiento y administracién de derechos
pensionales y preslaciones econdmicas asuma la Unidad.

Manlener la administracion y control de los inventarios de los blenes de

propledad de la Unidad, de conformidad con lo establecido en el proceso de

sanvitios generales y adminisiracion de recursos fisicos, y en alencion a la
normatividad vigenle.

6. Coordinar y apoyar la geslion de supervision de coniralos suscritos por la
UGPP, garanlizando el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Y Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los fineamientos
eslablecidos en e Sislema Inlegrado de Geslion - SIG, hadiendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

8. Paricipar en el proceso de identificacign, medicion y control de los riesgos
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opetativos relacionados con los pracesos a su cargo y verificar las acciones,
tralamientos y conlroles implementacos.

9. Las dem&s que se le asighen y due correspondan a ta naluraleza de i3
dependencia. '

ARTICULO 26° Subdireccion Financiera. Cormesponde a [a Subdireccion
Financiera desarrollar las siguienles funciones:

1. Adelanlar {a geslion financiera rie la Unidad de acuerdo con los lineamientos
delinidos por {a Direcclén Ganaral.

2. Administrar y conlrolar los sistemas presupuestal, contables, Irlbutario y de
recaudes y pagos de la Unidad.

3. Dirigir fa elahoracion, ejecucion v conlrol del plan financlero, marco fiscal y
presupuesto anudl de ingresos v gastos de la Unidad y coordinar con la
Direccion de Eslrategia y Evaluacion lo perinente.

4. Dliglr 1a conformacién del Sistema Unico de Informacion Financiera que
integre y conlrole los registros de lodas las lransacclones financieras y sus
resullados. ’

9. Elaborar y presenlar los estados financieros, declaraciones ¢ informes
requerldos por las autoridades competentes.

6. Elaborar el anteproyecto de presupueslo de la Unidad, de acuerdo con los
linsamientos definidas por fa Direccldn General.

7. Expedir los aclos adminisirativos de cobro y fecaudo de los dineros
adeudados a fz Unidad que le correspondan.

8. Llevar a cabo el pago de las obligaciones adquiridas con lerceros Yy de [a
némina de personal.

9. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamienlos
eslablecidns en el Sislema Inlegrado de Geslion - SIG, haciendo seguimienio
al cumpiimienta de las melas e indicadores eslablecidos.

10. Participar en el proceso de identificacion, medicién y conlra! de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
lralamienios y canlroles implemeniados,

11.Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de [a
dependencla.

ARTICULO 27°. Subdireccléon de Geatién Documantal. Cofresponde a la
Subdtreccion de Gestion Documental desarrollar |as siguientes funciones:

1. Definir los lineamientos estratégicos en materia de gestion documentat que
oriehlen la elaboracion de planes de accién de la Unidad.

2. Disedar, los planes de accion en maleria de geslién documental.

3. Reclblr y administrar los expedientes pensionales y demas documentacion
inherente a derechos pensionales y prestactones econdmicas derivadas de los
mismos a cargo de las administradoras exclusivas de servidores plblicos dej
Régimen de Prima Media con Preslacidn Definida del orden nacional cuyo
reconocimiento y administracion asuma |a Unidad. .

4. Recibir y administrar los expedientes pensionales y demas documentacién
ittherente a derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los
mismos a cargo de las entidades piblicas del orden p.acional que se
encueniren en proceso de liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina el
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cese de esa actividad por quien la eslé desarrollando, cuye reconocimiento ¥
administracién asuma fa Unidad.

5. Proponer y hacer seguimiento 3 los lineamientos para fa organizacion,
adminislracién, custodia y disposicion de los expedientes relacionados con el
reconocimienlo de derechos pensionales y preslaciones econtmicas
derivadas de los mismos a cargo de ta Unidad.

6. Administrar el recibo, radicacion y distribucion de la correspondencia y
administrar el archivo de geslidn de la Unidad,

7. Facilitar el proceso de consulla de la documenlacién requerida e informacién
en ella consevada. :

8. Coordinar la recepeién, radicacion y digilalizacion de las solicitudes de
reconocimienlo  de derechios pensionales y prestaciones economicas
derivadas e los mismos a carga de la Entidad y ta creacién de los casos ©
soliciludes.

9. Dirigit, coordinar y hacer seguimienlo a la ejecucion de las politicas,
eslralegias y planes de accidn en lo que respecla a [a gestidn documenlal.

10.Administrar ol recibo, radicacién y distribucién de la correspondencla y
administrar ef archivo de gestion de ta Unidad.

11.Garanlizar que los procesos a su carge respondan a los fineamientos
establecidos en el Sislema Inlegiado de Geslion - SIG, haclendo seguimiento
al cumplimiento de las melas e indicadlores eslablecidos.

12.Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de s riesgos
operativas relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tralamientos y controles implementados.

13.Las demas que se le asignen y que cofrespondan a la naturaleza de la
dependencia,

ARTICULO 28°. Direcclén de Gestlon de ‘Tecnologias de la Informa.cién.
Corresponte a la Direccién de Gestion de Tecnologias de la Informacion, desarroliar
las sigulentes funciones:

1. Disefar, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Direclivo y para aprobacion de la Direccion General, los planes de tecnolegia
de informacién de la Unidad.

2. Dirigir, coardinar y hacer seguimienty a [a cjecucion de las politicas,
estinlegias y planes de accion dlefinidos por la Direccidn General en lo que
respecta a la gestion de lecnologias de la informacién,

3 Velar por la integridad, disporubilidad, confidenclalidad y seguridad informatica
de la informacion de la Unidad acorde con lus lineamientos y potilicas
astablegidas.

4. Administrar, sopodar, desarroliar, cuntiolar y brindar soporte y manlenimienlo
a los sistemas de informacion y demias recursos lecnolbgicos.

5. Planear, desarrollar y mantener la infraestruclura lecnolégica de la Unidad
para el sopurte adecuado de los sislemas de informacién.

8. Desarrollar molodologias, estandares, polilicas y eslralegias para el disefo,
conslruccion y adminisiracion de los sisiemas de informacion ¥ usa de los
sistemas lecnoldgicos y apoyar su implemenlacion efecliva.

7 Disenur, evaluar y elecular los procesos de adminisiracion de los recursns
tecnoldgicos de la Unidad.

8 Proponer, planear y padicipar en esludios sobre las tendencias en las
lechologias de informacién y analizar su impacto sobre la Unidad y los
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seclores de Salud y Proteccion Social y Trabajo.

8. Definir e implementar pianes de conlingencla para los sislemas lecnolégicos,
asi como de seguridad, custodia y acceso a la informacién,

10. Participar en maleria tecnolégica en proyeclos de! Sistema de Ja Proleccion
Soclal focalizados en 1a mejora de la eficiencia y la seguridad en la
administraclén de la Informacion de pensiones y contribuciones parafiscales.

11.Apoyar a las areas de Ia Unidad en la definicién de esldndares en lecnologias
de la informacion en sus procesos adminisirativos y misionales.

12. Administrar el sislema general de informacion de Ja Unidad,

13.Administrar los ambientes compulacionales y las labores de procesamiento de ’

informacion.

14, Administrar y conirolar los sistemas operativos y las bases do dalos, los |

equipos da rades y comunicacionss y los servicios de red.

15.Adminisirar regisiros de auditoria generados por el uso de aplicativos y
servicios de red.

16.Velar por la adecuada prestacion de los serviclos de soporte conlratados vy las
garanlias de los hienes adquiridos,

17.Implementar los perflles de usuario y claves de seguridad para uso de los

servicios que conforman &l portalolio de acuerdo a los lineamientos.

18.Administrar las licencias de soflware y las garantlas vigenies de los bienes

lecnoléglicos.

18.Suministrar asesorla y soporte técnico en aplicalivos, herramienlas de
automalizacion de oficinas, equipos de compulo, periféricos y equipos de
comunicaciones de dalos a los usuarios de las diferentas dependencias.

20.Manlener actualizada ia hoja de vida de equipos de computo, periféricos y
equipos de comunicaciones y demas elementos tecnoléglcos.

21.Garanlizar que los procesos a su carge respondan a los lineamientos
esiablecidos en el Sislema Inlegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las melas e indicadores aslablecidos.

22. Participar en el proceso de identificacién, medicidn y contiol de los riesgos
operatlvos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acclones,
lratamientos y controles implementados.

23.Gestionar la implementacién y adminislraclén de los Ceniros de Cémpulo a
disposicion de fa UGPP para el funcionamiento de los servicias Misionales y
de apoyo, requeridas para la  operacion, garanlizando su  cofrecla
configuracién, parametrizacién e instalacion axfgidos vy su puesla en
produccion, de acuerdo con los estandares eslablecidos en lacnologia de la
informacion.

24.Las demds que se le asignen y que correspondan a fa naluraleza de la
dependeancia.

ARTICULO 29°, Dlreccién de Sorvicios integrados de Atencién. Cosresponde a la
Direccién de Servicios Integrados de Atencion, desarrollar las siguientes funciones:

1. Disenar, {os planes de accion en maleria de alencién y servicio al cludadano
con base en los lineamientos estralégicos aprobades por el Consejo Directivo.

2. Desarrollar para aprobacion de la Direccion Ganeral indicadores de niveles de
atenclon y servicio.

3. Implemenlar el modelo de atencién al ciudadano-cliente de la UGPP, de
acuerdo eon las necesidades en maleria de alencibn y servicio, los eslandares
de calidad y fos lineamientos estratégicos definidos por lt Direccién Genaral,
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4.

[ 4]

Suministrar informacién a los usuarios de la UGPP dentro del marco de sus
derechos y deberes, conforme a la normalividad vigente y a las polilicas
definidas por la Entidad de ios canales de atencién implementados,

. Administear 10s canales de alencién, ya sea de manera directa o a través de

tercetos, de acuerdo con las pallticas y lineamientos eslralégicos definidos por
la Direccion General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscrilos con olras dependencias de [a Unidad.

Asesorar 3 los usuaros de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,
derechos y deberes y conforme a los produclos, servicios y protocolos fijados
de manera coordinada con las demas direcciones de la Unidad.

Recihir, sadicar y clasificar las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP.

Revisar los documentos soporte de las soliciludes de reconocimiento de
derechos pensionales y preslaciones econdmicas derivadas de {os mismos,
garanlizando la complemenlacion de los dalos basicos para [a creacion de la
solicilud.

Organizar, de acuerdo con [os procedimientos definidos, la documentacion
recibida en fa Unidad por pare Je los usuatios o por parte de las
dependencias internas.

10. Notificar a los inleresados, en la forma previsla en las normas vigenles, los

actos administrativos expedidos por la Unidad.

11.Nolificar a los interesados, en la farma prevista en las normas vigentes, tos

aclos administrativos relacionados con la delerminacion y cobro de las
contribuciones pasafiscales de la proteccion social que estan a cargo de la
Unidad.

12.Elaborar y firmar Jas cerfificaciones de no pension solicitadas.
11 Recibir denuncias relacionadas con el incumplimiento de obligaciones

paraliscales y direccionarlas para su wamile al drea misional de parafiscales.

14, Geslionar las peliciones, quejas y reclamos de acuerdo con las alribuclones

de fa UGPP vy los léiminos de liempo eslablecidos.

15.Adminislra; el sistema de informacion sobre la geslién del servicio al

ciudadano.

16. Hacer seguimiento al iramite que cade una de las diferentes dependencias

electian a las soliciiudes presenladas en materia de reconocimiento de
derechos pensionales y preslaciones econdmicas derivadas de los mismos y
presentar informes periédlicos sobre fos resullados de dicho seguimienlo.

17.Hacer seguimiento al irdmile que cada una de las diferentes dependerncias

efectitan a los requerimientos presenlados en maleria de conlribuciones
parafiscales de la proleccion social y presentar informes periddicos sobre los
resullados de dicha seguimiento.

18.Hacer seyuimiento al Iramile que cada una de las dilerenles dependencias

efeclian a las peliciones, quejas y rectamos realizados por los usuvarios y
presentar a la Direccion General informes peribdicos sobre los resullados de
dicho seguinienlo.

19.Realizar seguimiento y control a los operadores de los canales de alencién

implementados por la UGPP.

20.Garantizar que los procesos a su cargo respondan los lineamientos

establecidos en el Sistema intagratlo de Gestidn SIG, haciendo seguimiento al
cumplimiento da las melas ¢ indicadores establectdos.

21.Padicipar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgos

operativos relacipnadas con los procesos a su cargo y verificar las atciones,
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DECRETO . (575 o HOJANo. 23

Conlinuacion def Decrelo “Por el cual se modifica la eslruetura de la Unidad Administrativa
Espacial de Geslidn Psnsional y Contribuciones Parafiscales de Ia Protecclén Social -
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependancias.

lratamientos y conlroles implementados.

22.Las deméas que se le asignen y que correspondan a Ja naluraleza de la
dependencia,

ARTiCULO 30°, Organas de Asesoria y Coordinacién. E! Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno y la Comisién de Personal se organizaran y
funcionaran de conformidad con o dispues{c en las normas legales vigentes,

ARTICULO 31°, Adopclon de la nueva planta de personal, De conformidad con la
estruclura prevista en el presenle decreto, el Goblerno Nacional adoplara [a nueva
planta de personal.

ARTICULO 232°, Atribuclones do los funclonarios de la planta de empleos
actual. Los funcionarios de la plania aclual de Ia UGPP conlinuaran ejerciendo fas
funciones y alribuciones a ellos asignadas, hasta lanlo sea expedida la nueva plinta
de personal y sean Incorporados a la misma.

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorlas. El presente decreto rige a parir de la:i i
fecha de su publicacion y deroga el Decrelo 5021 de 2009, HE

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

J ooy

Dado en Bogola D.C, a los ‘|

/

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, -
%M oMl o Oyz‘.c@wﬂ—j

@MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

a

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA, )

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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. SETECIENTOS VEINTIDOS (722) wreesesemmsesmasneecn LI

* FECHA DE OTORGAMIENTO: DIECISIETE (17) DE JUNIO eemaeromanmssrasacn ;
L2 | DEL ARIO DOS MIL QUINCE (2015 weerescrocamosoemeseesmmeeceeeees e comeececere 24

OTORGADA EN LA NOTARIA DECIMA (10a) DEL CIRCULO DE BOGOTA

CODIGO NOTARIAL: 100100010, ~=-rrererrmems-ereromemmmeeeees oo b
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO ,
FORMULARIO DE CALIFICACION - S i o &!J

NATURALEZA JURIDICA DEL ACTO R ceemeene’V ALOR DEL Acfo* q B

ESPECIFICACION <remeememmesramemommme S Pi:sosq-—ﬂ-{-‘-l.

REVOCATORIA DE PODER:r+-ewrre-ororec oo SIN CUANTIA

PODER GENERAL --orormerrnocoeee TS S SIN CUANTIA
. PERSONAS QUF INTI:RVIENEN EN EL ACTO 1
OTORGANTE: . ' S IDENTIFICAGION: ~ #

REVOCATORIA DE PODER , ' A
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DE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y :
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL ~ UGPP -

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP — |
A: CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZQ. coeesreommmemmemmeras e C.C.74.281.101

"En la ciudad de Bogota, Distiilo Capital, Departamento de Cundinamarca,
Republlca de Colombia, a los Diecisiete (17) dias del'mes de Junio del afio dos
mil Quince (2015), ante mi MARIA XIMENA GUTIERREZ OSPINA NOTARIA

‘1].11.1 rutavial ‘umu n-—u srobapningg o tn agred .z [T TH Wb dica -

"W Lene rosio pars 21 gsuario




" de 2010.y Acla de Posesion No. 123 del 6 de Agoslo de 2010, los cuales se

- CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA’ PROTECCION SOCIAL -~ UGPP, ;

Py e JERE TR PP PERL L B RS S g G G A LR L L bbb

Comparecid con minuta enviada por correo 'eleclrc')n_iéo: MARIA CRISTINA
GLORIA INES CORTES ARANGO, mayor de edad, vecina. de esla ciudad e
ldenllf[c,adau con cédula de ciudadania No.35 458 394 de Usaquen en su calidad

de Directora General (1al y comao consta en el Decrelo No 2829 del ‘de Agoslo

anexan, para su protocolizacion), Representante Legal, Judicial y exlrajudicial de

ia UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE- GESTION > PENSIONAL Y

enlidad creada en virtud- de To dlspuesio en el articulo- 156 de la Ley 1151 de

2007, con domicilio en la cmdad de Bogotd 0.C. """.""- ------------- S

De conformidad con lo expuesto on F‘[ ar‘uculo 78 de la Ley-489 de 1998 en -
concordancia con los numerales1° ¥ IG° del amculo g° del Decrelo 575 de 20 13,
que establecen que al Director Ganeral de la ,Umdad Administrativa Especral de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Pfoleccién Social,
corresponde ejercor la Represenlacion.legal y la ;udmml y exlraiudncnal de la
entidad, asi como conslituir mandalarios y apoderados que la represenlen enlos
asuntos judiclales y demas aspeclos de caracter lIl’lgIOSO con el objelo de :
madificar los términos del peder general conferido mediante escrllura publlca No.
2425 del veinte (20) de junio de dos mil trece (2013) en fa NOTARIA CUARENTA
Y SIETE (47) de Bogota D.C.. se mgnifiesla. en calidad de Representénle Legal,
Judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Conlribuciones Parafiscales de |a' Proteccién Social - UGPP-, mediante el
prasente instrumento publico: ----—-———--ﬂ-~————-—-—-----—--------—---i ----------------------

PRIMERO: Que por medio'de la presente escritura publica, se declara revocado y
sin efecto legal alguno en lodas y cada una de sus clausulas o partes, el poder

otorgado a.la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA, mayor de edad,

Pape! ualavial pava vae exelusivae cu 1o smorilueg wiaticg - Xa lizne rosto puva el taaria
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ARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO R
} C.C.No, JgL/ S8 L/ - _ - .i";%
ACTIVIDAD ECOMOMICA R I Y
. yp Loy g
DIRECCION: CqUNIda Callg 2¢ €95~ Y5 .- o N
) o : HUFLLA iNDICH | B aa
TELEFONO ¢/ 2930 benecko ) K g
: D
CORREO ELECTRONICO ga@au’cs Quéﬂv Gov O o g =
A AR

ESTADOCIVIL <ol Téha S T £~
" UNIDAD ADMINISTRATIVA rsm:cm!_ DE. GES TION PENSIONAL Y BRI = ;1:4
2 ‘o
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTEGCION SOCIAL —. UGPP — e
Firma Fuera del Despacho (Articulo 12 Dec, 2148 /183) z"
EL APODERADO ] st
| el
&7 (*}1-:;—1-”‘) :

C_’g/ - .. : S -‘i.":?' i

CARLOS-EBUARDO UMANA LIZARAZO N

CCNo. Y 4. 244 404

HUELLA fNDICE

ACTIVIDAD ECONOMICA “ | oo
DIRECCION: Av C’c./(g 26 N6TEUS P2 | ]
TELEFONO 423730 €« 4100 : -
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|, vecina de la ciudad de Bogota, identificada con cédula de ciudadania nimero
| 52.046.632 de Bogot4, con tarjeta profesional No 162.234 de| Consejo Superior
- de la Judicatura, mediante la escritura piblica No. 2425 del veinte (20) de junio dk"
dos mif [rece (2013) enla NOTAR!A CUARFNTA Y SIETE (47) de Bogota D.C. ---g
SEGUNDO Que{ por medio de la presente escrilura publica, se confiere podé%
general, amplio y suficiente, al doctor CARLOS EDUARDO UMARNA. LIZARAZO

mayor de edad vecino de la ciudad de Bogota, identificado con ceduld d

ciudadania niimero 74,281.101 de Bogota, con tarjela profesional No.86.022 del '_' ﬁ';‘iﬁf
Consejo Supenor de la Judicatura, para que represente al poderdante ante-’;;-":- g

cualquier corporacnén entidad, func;onano o empleado de 1a rama ejecutiva y Sus'iE | B
organismos vinculados o adscritos; de la’ rama judlclal de la rama leglslatwa del": : ;:E

poder-pibhlico y organos de conlrol, en cualqu:er palicion, acluacian, d!hgen(ﬂa o":"..
proceso, bien en calidad de demandante, demandada, toadyuvanie de cualqunera:_
de las partes, para iniciar o seguir hasta 'su lerminacién, los procasos, aclos'
diligencias y acluac:ones IGSIJGCUVHS asa como para que repraesente al
poderdante en cnamonps de audienclas de concillacién judictat y extrajudicial, sin
nnportar la naturateza del asunto ni cuant(a del mismo a la que sea convocada la
Unidad Administrativa Especial de Gastion Pensional y Contribuciones
Parafi_scales dQ la- Proteccion Social ~ UGPP, o en la que elfla funja ¢omo
convacante, o come parte demandante o demandada, lo anterior consagrado en
el articulo 44 del Cadigo de Procedimiento Clvil y articulo 54 del Codigo Generai
del Proceso Se autoriza al clocton CARLOS.EDUARDO UMANA LIZARAZO, de
acuerdo con 'los articulos 70 del G.P.C y 77 del Codigo General del Proceso-

ademas de ias facultades conferidas de ley, para que realice aclos que lmpllque " Ay
d[sposmlon del derecho del litigio, tales coma desistimiento, reclamaciones o
gestiones en que intervengan a nombre del poderdante, de los recursos gque en
ellos interpongan y los incidenles que promuevan, recibir, lransigir, conciliar lodo
lipo de controversias y diferencias que ocurran con respecto de los derechos y

obligaciones del poderdante,” constiluir mandatarios y apoderadaes, renunciar,

sustituir total o parcialmente el presente poder y revocar sustituciones, asi como

FEASUMIT, = ==vememmmm oo U
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TERCERO El poder otorgado medlante la escritura publica No. 2425 del veinte:
{20) de junio de dos mil trece. 2013) enla NOTARIA CUARENTA Y SIETE (4?) de
Bogota D.C., at Dr. SALVADOR' RAMIREZ LOPEZ, mayor de edad, vecmo de la
ciudad de Bogotd, identificado con cedula de ciudadania numero-79.415.040 de
Bogota, con tarjeta profesional No. 74. 692 del Consejo Supenor de ld Judicatura

se mantiene sin ninguna modificaclon,-------- e demmminnan
CUARTO: Se enteridera wgente el poder general conferido en’ esia escntura
plblica en tanto no sea revocado expresamente por la poderdante. ) no se den las

causales que la ley establece para su terminacion. e

HASTA AQUI EL. CONTENIDO DE LA MINUTA PREVIAMENTE RE‘IJISADA‘.--
APROBADA Y ACEPTADA POREL (LA, LOS) lN-TERESADO S

NOTA: Se advirtid a los comparec:entes que el certihcado que se expida de esla
revocacion del poder general "debera ser levado a la Notaria _cuarenta Y siete
(47) del Circulo de Bogot'!\ D.G., hara que forme parte del prolocolo y se lmponga
la respectiva nota de revomtorm en la- escntuna cor:espondlenle (Arl 52 del
Decrelo Ley 960 de 1970). A s emgeae
SE ADVIRTIO ai (a los) otorgante (s) de esta escritura de la obligacion que tiene

(n) de leer la totalidad de su texto a fin de verificar la exaclilud-de todos los
datos en ella consignados con el fin de aclarar, modificar o corregir lo que Ie(s)
pareciere (n); la firma de la misma demueslra su aprobaclon tolal. del texto. En
con_secuenma. la nolaria no asume’ nmguna responsabitidad™ por error. o
inexaclitudes estahlecidas con posterioridad a la firma de (I} (los) olorgante {s) ¥y

" del notarlo. En tal caso, de la existencia de estos, deben ser co:regldos medianie

el otorgamiento de una nueva escrilura , suscrita por &l (ios) que intervino (ieron)
en la inicia! y sufragada por el (ellos) mismo (s). (Articulo 35 Decrelo L.ey 960 de
1.970). LEIDO el presente instiumento publico por el comparecienle manifesto su
conformidad con el contenido lo aprobaron en todas sus partes y en conslancia de
su asentimiento lo firman con el suscrito nolario que lo autorizo con mi firma.--=----

DERECHOS NOTARIALES —-nmsraramerasasmsrrarossssns nmanatasoasos caenm anssres
Resoluciéon No. 0641 de fecha 23 de Enero de 2. 015 expe.dlda por la
Superintendencia de Notariado y ReQISro —---wemmm-emmmmmemceemmom s $98.000
ESTA ESCRITURA FUE ELABORADA EN LAS HOJAS DE PAPEL NOTARIAL
NUMEROS: Aa023472862 AaD23472045 Aa0234725364

Muyel uclarial pava uso cxclusive en oaa esvrihan uiblica - Yo Liene gosio puva el nsuarin
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R ambramlonte y remacian, ubicafo e b Dirar s4n Jariden o paibs del D2 de junic de 2015, 1 cudl retuety sor provisia. - @ 5
Qe 21 Doclor CARLOS EDUARDG UKATA LIZARAZD, ienbfizads con f eeduls d3 cludadacia e, T4200.000, cumgan §°- % #o 2
tan 165 fequisilos ¥ el perfil iequarito pore sor eGbvit 60 ¢F catgo oy Birector Teenico 100 de Lbm nombramlyito ¥ é b i
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= t
" . : .. 3 n ok s )
Due para cubtir Ins gaslus_ guz 6 guberan Gt ol presenby nealranienlo a8 espked @l Cedlicalo do Qispaniedinez a (_:é'g!g
. e sypuestal mimetn 215 3ol 02 de Frero de 2018, g Mo
' . / I owoF
. . = =
Cue tn métiv de 15 exprestn, l e om
Hl r_"
. g u
RESUELVE: i ;r':
‘ .- £ et
. ,. A
. Alleulo 1. Nomlat con cardeer Crdinanin al Doviur CAILOS EDUARDD UMAKIA LIZARAZD, Monfifzadd con 1a ceuls 5 L
de cudadonlzs No. 74201101 en el carco e Diructer 16cnlco 100 de libra nombramianto remocldn de ts plania de 5 mme
pessonal da [2 Unidad Adiintsiraliva Espocil 8 Seute Pensonsl y Cunlrbuctonus Patafizeales de Is Profecrldn Snciul - ; T
’ &
4

UGHP. ’ .

JATA LITARAZO ea Ta Olrgoeldn Juridica pam desirapedar &l cargn do
tencias definids pwa ol emplew, ve )

Attlcylo 2, Usicar # Doclor. CARLOS EDUARDI Ut
Direclor Técnico 1040, wonloznie lo sstoniendu i el oot du funciones ¥ compe

a0:61d0 con 1 Reselucion 241 del 17 de mitveo e 2015

o :1'-!;»_1._*!.--4..__. . st -

slucion at Dscin CARLOS EDUARDY "UMARALICARAZG Il

sty por asciko 1 aceplacff_; ndglicaipliagaidios pusluious: i - §
SN ADGSERAREIATE! 1

Arilcwdo 3°. Comupicar el contrido, de fa prasenly fus

. - . f,
. lemandn que Suunks con diez (10) dias habiles pars muhne
312 azeplacion para Wmar pustsion dul niae, L1:n}br|1\e ot ait'colo 45 del Dacreln 1!!5(;;_0

LR AL LR §

Articulo 4°, La presenta esolunidn ilge a pontir de Y feulia e o gupeaieiin.

COMMHIIVESE ¥ COMPLASE :
B ~ r " "‘l—'(’u_-. _t_.: L
Dada wn ooty 0.6, o 1% ) 2 8 mAl ?0 l\)

) Ve oo
g \ . / . . ) (Q/ -
I AW | Vg | P -, NN £,
- 7AA CRISTIHA CLORIAINES CORTES ARAHCO
oy Mractar Gennral

W 147

o
BHET Gy matly (o Lis Bl Va et A as e },
- 7

:‘::’,., AP i P bt Ak it T

doath Bom ek d

PR FL YIS Yol




N @@@

AN umvo ADMINISTRATIVA ESPEGIAL DE GESTIGH . L
o JF’ENSiONAL

- PARAHSCALES DE LA PROTECUON SOCIAE CgiTSIBqC[ONES

UGPP -

.- 'CU\DEPOSESION No. 131 | o :

gz cudad de Bogola DL, se presento en el Despacho de 1 Dieclora Gencral Domor CARLOS EDUARDY!
LJi.b‘«hlﬁt LiZARAZO, identilicado con la cédula de ciudadania ndimeso 74,231,101, con i fin de latnar- posesion gell
J(qo e DIRECTOR TECN[CO - 109 de la plania [Jk-)bt. | ¥ uhicado ep 1a D”ecmb-] Jurldlca

| .

S v S .:‘..'-.. laumdad 8

FECHA 02 DE JUMIO DE: 2015 :-‘ ’

i e araclerdul nombramiento es ordinario, en virlud de lo dispuesto-en 1 R==soldc"3n No. 500 del 28 de ;340 de ?0‘3 g
;61 9na asignacion basica mensual de $ 10.304.609,00. ""i
i' ) LT ,"r';:' s
I .‘g- N
'El posesionado jurd cunpln la Constilucion y la Ley, promeliendo alender fiel y lealmen{e Ios rieberes propies dal t
caigp, 6 acuerdo con lo ordenado por et arliculo 122 de a Conslitucién Politica, mamfeslando bajo la gravedad 2 i_;;._,’..»‘.
llmamento no lncumr en causal glguna de inhabilidad general o especial, de mcom')ahbthdad o proh:bncuon alguna f&f?: .
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| | i
o , +ido 1o )
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Keptibilica ne Golombia

L fue eslp\hlsren que ai D1reclor Getiztal de 1 Umdad Adn)inls(rdlwd Especial do

(ozrrpspomle e;ercer ia Reprc_ enmc nn' tegal i la ;Lthrnal ¥ exirajudlclal de la

NOTAR[A CUAREMM Y SIETE ( m DEL C!RCULO DEBGGOTA, D.C.
ESCRITURA PUBLICA NUMERO: ms./ﬁn/c,m:n:ocrums{zmncmr;cr (2.42%)

DEL:YELNTR (Z0) DE JURIO DE BOS MIL TRECE (2.013),/5 = = = - - - -

CLASE DE ACTO. PODER GENERAL - ——————

OTORGANTES: oeemee e comerms e ot eooe oot oo
MARIA CRISTIMA GLORIA IMES CORTES ARANGE coremeeeeeee oo oeemr e
ALESANDRA IGNACIA AVELLA PEFIA - o emeereeee. __,___ '
SALVADOR RAMIREZ LOPEZ et cemememmmar e e e cemeeeeeeeoeeeeeoeoeeeeos oo é‘;‘;

Fn la cudad de Rogold, Dishito- Capial, Oepattacnenio «le (undlnama:cal
ﬁrpﬁlﬂicn de Colombia, a vesnte (20). e J“nw e

.|a.doo " rmm. (?l)ﬂ) :mlu n;"'"-"'." cumms TERREROS,  NOTARIA Al

v &ﬂp!ﬁ.‘ Iﬁth Ttm‘res ARANGO,  mayot d
rgjf»u. LLj'LOﬂ cédula de ciudadania N

<
- h.'!_-.'

Ulmga la pruscnu. P'\ulfllm p;ihllca 'q; a cons:(’]na :‘n Jos. tgummov tarminos: } "-‘-

edad, vcmn.u ‘de r’sla Cludd(
l

Aqu.am de 20\0 Im c.uales sa A
specnl dt,l Gaslion
n-‘..‘ Vip,

y r;‘,j-xl ?JQF}"‘ antidad
ey, 'H’i "l(} 2007, con

L-:gat Judicial y lM[rd]\ldlbldl de’ l 3
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. NOTARIA VEINTITRES (23)de BnguléDC se. manlfssia — : ;
PRIMERO: En calulad de Representanle Legal Jud:mal y extra;udlmal da Ia i

Unidad Admtnlt‘.lrahva Especlai de L:estu‘m Pensional vy Conlnbuciones

Parafiscoles de la Pmieccn’m Socm! UGPP-, mediante el presenle rn.,lrumenlo
poblico se confiera poder gnnemi ampl:o y suficiente, a los dorlores ALEJANDRA Ha ‘_'
IGNACU\ AVELLA PENA, mayor de euad, veona de la ciudad der Bogoh "
entificada con cédula de ciudadania nGmard, 52,048,632 de Bogolé 0. C, con

larieta proleswnal N 162,234 del Cm\t;e;o Sufarioi de la, Judig,aluza Yy
oALVADOR RAMIREZ LDPEZ mayor de edad vecino de [a ‘ciudad da Bogol’\ !
:dentlﬁcado con - ‘chdula de ciudad'm!.s numcro 79. 415040 da Boqoié D.C. con !

; farjeta prefesional NO 4, 69:’. dﬁl (‘omojo Supeuur du Ia Judlcalura. para que .
|:: ‘;',ppl’c:,enlen al pndrrdanlp ante Cuafquujq Corpommérr‘ de.’d funt‘lc'nduo o | v gt
{1 empleado do. ia rama ef(‘(-ull‘-'ﬂ y sus. mnzmnsmoa wm.uladns u '\dqcnto de Ta [ . g
rama p:dmal.,de h mrm. qulsi.itlva t!t’l podu pubhcn ) 6fganm de- control an i o
ia procvau‘ bign en c‘ihrfad de demnndanlo ; v

'de_ Ias. patlea, p'ara-lmchr o .,enmr hasla

su lummacuﬁn Ios pr@ce os, aclpa, mgnnc:as v, acanuoneq reSpe(.hvas. asi
i -

2L, Wy

5‘,!0‘ .

como pﬂra un' eﬁré*'énlen -4l pﬂderdanlu en- c:lat.lune' (le. al:d:enciaq}ie

conc:harlén 1ud;rml y e:drajudu “sl, sin 1mpmlaf Ia rmlumlcza L"’I at.unlo nu-t.uanlla 3o .

i del nug mo '1 e que sea COnVDCd(Id la Umu.ud A(Imlmslralwa Fspeual de GPshon g .

F’Pnsvunal v G onlnbummmq p:\l']fl Lr‘l](": tiE la Proteccion Sou.al rkJGPP 0 en la !

e

aresor consihyrado en el -uuc;:lo i 'w.'c-ll d1gu d(' Pruc.m* nn’\'_ Crvil. S¢ A _—

-
auloriza o ALEJANDRA lGNACIA AVE’LLA--J’ENA' y St\lr\YAQO_ RAMIREZ. -
LOPEZ, de .;cuerdo con el -miruln ?ﬂ\d:-l,.b'l” & .Mhamﬁm OaNeE

2y H(..U"‘idﬂ"‘. .

TR

conierldas de ley. para .que rmhcen aclos‘que\lmphquen.dlspogw:l

LS

det liligio, l'ak'w n:omo dP".lﬁtlmlEnlﬂ rr‘ciamarlun ._Ucmt.’(eﬁ qub m!éﬁengan
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1
1
H
)
!
]
|
i
!
|
. [ que all funja comn ronvocamr‘ 0 como pare, dr*rnéhdnhle Q. di mandada lo
|
i
]
L
t
I
|
1
i
]
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que ocurran con respecto de log trumnho-. ¥ onhgamones el poderdanle conslitur

-1 mandataios y 1podemdbs wnuncmr suslituir tolal o parcnalmenle al pre.‘,enta
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Kepublica de Golambia
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SEGUNDO Se entenderd vrqenle el fresente poder generaf en 1anto no cea
revncado exptesamente por la poderdante o no se den las causales que la ley

eqlable(:t. Parm su terminacion, - T e e e
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En nombre y representacion de "UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL-UGPP" En calidad de Director Juridico v Apoderado
Judicial.
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