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DE BOGOTAD.C.
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CCNVIVENCIA
Unicad Administrativa Espedlat Cuerpo
Oficlal da Bombemns

JUIGADO 44 ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA ORAL BOGOTA
E. S D

REFERENCIA: CONTESTACION DEMANDA

RADICADO:  1100133420462019-00289-00

DEMANDANTE: HECTOR DARIO HERRERA CALDERON

DEMANDADO: DISTRITO CAPITAL - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO

OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA D.C.

JUAN PABLO NOVA VARGAS, mayor de edad, idenfificado con cédula de
ciudadania No. 74.189.803 de Sogamoso, domiciliado y residente en Bogota D.C,
abogado fitulado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional No. 141,112 del
C.S. de la J, en cdlidad de apoderado judicial de la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd D.C., presento ante su despacho
CONTESTACION DE LA DEMANDA, dentro del término legal, en los siguientes
términos:
EN CUANTO A LAS PRETENSIONES

ME OPONGO A TODAS LAS PRETENSIONES de! demandante, pues como entraré a
demostrar la Unidad Adminisirativa Especial Cuerpo Oficidl de Bo_mberos de
Bogotd - UAECOBB, no ha dejado de reconocer y pagar el 1robc1]o 5 _g)lemerngcno
y demds prestaciones laborales que en derecho le comesporiden al vdemondclnfe

Héctor Dario Herrera Calderon por el tiempo laborado. f_ = e
2. (%) -
EN CUANTO A LOS HECHOS PARTICULARES < -
o~ -? ,—: ;:"—1
1. Es cierto. - =3 i
2. Me atengo alo probado en el proceso. o & =
2 S

3. Me atengo alo probado en el proceso.
4. Me atengo alo probado en el proceso.

5. Es cierto.

4. Parcialmente cierto, por cuanto el Decreto 338 de 1951 en concordancia con
la Resolucidn 656 del 2009, son las normas aplicables al no ser incompatibles con
la Constitucién de 1991, gozando de plena vigencia y legalidad, teniendo que
con posterioridad no se ha expedido norma de la misma naturaleza o
especidlidad gque la haya modificado o derogado.
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7. Me atengo a lo probado en el proceso.

8. No es un hecho, el demandante no establece circunstancia de modo, tiempo y
lugar relevantes en el asunto que nos ocupa.

?. No es un hecho, el demandante no establece circunstancia de modo, tiempo y
lugar relevantes en et asunto que nos ocupa.

10. No es un hecho, el demandante no establece circunstancia de modo, tiempo
y lugar relevantes en el asunto que nos ocupa.

11. No es un hecho, el demandante no establece circunstancia de modo, tiempo
y lugar relevantes en el asunto que nos ocupa.

12. No es un hecho, el demandante no establece circunstancia de modo, tiempo
y lugar relevantes en el asunto que nos ocupa.

2YS EXCEPCIONES DE MERITO

Me permito formular respetuosamente ante su despacho las siguientes
excepciones de mérito:

1. JORNADA LABORAL ESPECIAL DE LOS BOMBEROS DE LA UAECOBB ES DE 46
HORAS A LA SEMANA.

La prosperidad o no de las pretensiones de la demanda en esencia dependen de
establecer si la jornada laboral méxima del demandante como bombero de la
UAECOBB es de 44 horas semanales o de 66 horas semanales, razén por la cual
solicito se tenga como fundamentos de esta excepcién que:

El Decreto 388 de 1951, regula la funcién bomberil y establece que el servicio se
prestarG en turnos de 24 horas de servicio por 24 horas de descanso, la jornada
méxima de trabagjo de los bomberos al servicio de la UAECOBB corresponde a é6
horas semandadles, de conformidad con lo establecido por la Resolucién 656 del 29 i
de diciembre de 2009, expedida con plenas facultades legales por el Director de
la UAECOBB, en el que se determina claramente la necesidad, oportunidad y
conveniencia de aplicar una jornada especial, acto administrativo que goza de
presuncion de legalidad, y que no ha sido acusado de ilegal ante |a jurisdiccion
de lo contencioso administrativo por lo tanto es de obligatorio cumplimiento por
parte de los funcionarios administrativos como de los jueces.
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Resolucién que tiene plena validez dentro del ordenamiento juridico por cuanto
desarrolla la atribucién legal conferida por el articulo 33 del Decreto ley 1042 de
1978.

La jornada laboral méxima de los bomberos es de 66 horas en razén a que sus
funciones implican el desarrollo de acfividades disconfinuas, intermitentes o de
simple vigilancia, teniendo en cuenta que su labor se halla entrecortada por
largos periodos de inactividad durante los cuales los bomberos no realizan
ninguna actividad material ni tienen que prestar una atencidén sostenida,
permaneciendo Unicamente en su puesto para responder a llamadas eventudies,
caracteristicas propias de la naturaleza de un servicio de emergencia como el
que presta la UAECORBB.

2. EXCEPCION DE PAGO

La UAECOBB, ha pagado en debida forma los valores de trabdjo suplementario
que excede de las 264 horas al mes, por practica administrativa 240 horas
mensuales, razén por la cual no se le adeuda suma alguna por dicho concepto.

De otro lado, no se deben reconocer descansos compensatorios por trabajar en
exceso las 50 horas exiras permitidas por el decreto ley 1042 de 1978 que
corresponden a 1 dia por cada 8 horas de frabgjo, por cuanto la entidad ya
reconocié y pago dicho descanso debido al sistema de turnos, como quiera que
trabajé 15 dias y descanso otfros 15 dias.

Asf mismo respecto de los compensatorios por frabajo en dominicales y festivos, se
ha definido y reafirmado! por la jurisprudencia de la seccidn Segunda del Consejo
de Estado?

«...] La anterior situacion, forna improcedente el reconocimiento de los
compensatorios por trabajo en dominicales y festivos, pues en criterio de la Saia,
los mismos fueron disfrutados por el actor dada la jornada especial que
desempeiid al laborar 24 horas diarias y descansar 24; proceder al

1 Postura que fue reafirmada recientemente por el Consejo de Estado en Sentencia del 1
de febrero de 2018. Seccion Segunda, Subseccién A. Consejero Ponente: Dr. William
Herndndez Gémez. Radicado: 250002325000201200004 01 [(4150-2015). Actor: Isidro Herrera
Castro. Demandado: Distrito Capital de Bogotd- Secretaria de Gobiemo-, Unidad
Administrativa Especial - Cuerpo Oficial de Bomberos

2 Sentencia de 2 de abril de 2009. Seccién Segunda, Subseccion B. Consejero ponente
Victor Hemando Alvarado Ardila. Radicaciéon: 66001-23-31-000-2003-00039-01(9258-05).
Actor: José Dadner Rangel Hoyos y Otros. Demandado: Municipio de Pereira
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rec:onoc:mrenfo de los compensatorios solicifados :mphcono “otorgar unos
descansos adicionales que exceden los autorizados por la ley”.

3. PRESCRIPCIél"J TRIENAL SOBRE LOS DERECHOS CAUSADOS CON ANTERIORIDAD A
LA RECLAMACION.

Finalmente, sin que estemos aceptando las pretensiones del demandante solicito
a su seficria declare que operd la prescripcidon frienal sobre los derechos
causados 3 anos antes de la reclamacién respectiva en aplicacion del Decreto
1848 de 1949.

4. EXCEPCION GENERICA

Ruego al Despacho gque se decrete como tal aquellas que favorezcan a la
entidad que represento y que se presenten a lo largo del debate probatorio.

FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA

El Decreto 388 de 1951, establece que el personal operativo de bomberos tiene
un horario de 24 horas de trabajo por 24 horas de descanso, por su parte el
Decreto 211 de 1974, determina que el personal de bomberos no esta sujeto a la
jornada laboral de los demds empleados distritales.

Por oftra parte, el demandante pretende el reconocimiento de una jomada
laboral de 44 horas semanales, acogiéndose selectivamente al Decreto 1042 de
1978, desconociendo la existencia de la normatividad especial reguladora? de la
actividad bomberii del personal de la UAECOBB, normas que no son incompatible
con la Constitucidn Nacional de 1991 y con los acverdos Internacionales suscritos
por Colombia que en materia laboral aplican?, teniendo en consideracién:

a. El Decreto 388 de 1951 establece el reglamento FUNCIONAL del cuerpo de
bomberos, no establece en ningunos de sus articulos la remuneracion de su
personal ni la jornada laboral maxima, solo menciona que el tiempo del
servicio se prestara por turnos de 24 horas, o que indica que dicha norma
establece el sistema de furnos.

b. Al no establecer la remuneracién del personal, ni la jornada laboral
mdxima, no es razonable en aplicacion de la hermenéutica juridica afirmar
como erdneamente lo hace el demandante y algunos fallos

3 Decreto 388 de 1951, Decreto 911 de 1974, Decreto 1042 de 1978 y la Resolucidn 656 del 29 de diciembre de
2009
4 Convenio 1 de 1919 de la Ofl, ratificado por Colombia 20 de junio de 1933, ART 4
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jurisprudenciales, que el decreto 388 de 1951 fue derogado tacitamente
por el Decreto 1042 de 1978, por cuanjo este Olfimo no reglamenta la
FUNCION bomberil, sino que establece: en su articulo 1° del campo de
aplicacién. "El sistema de nomenciatura, clasificacién y remuneracién de
cargos que se establece en el presente Decreto regira para los empleados
pUblicos que desempefen las distinfas categorias de empleos de los
ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden
nacional, con las excepciones que se establecen mas adelante”.

c. Por reglas de hermenéutica juridica, no es posible, que una norma que
regula la FUNCION bomberi, -sea derogada tacitamente -como
errdneamente se ha afiimado-, por otra norma que regula o tiene una
especialidad diferente. NO EXISTE CONFLICTO NORMATIVO enire el decreto
388 de 1951 y el Decreto 1042 de 1978 por cuanto NO regulan
simultdneamente el mismo supuesto de hecho.

Si bien es cierto, que el Decreto 388 de 1951, regula la funcidn bomberil y
establece que el servicio se prestard en turos de 24 horas de servicio por 24 horas
de descanso, la jomada maxima de trabgjo de los bomberos al servicio de la
UAECOBB corresponde a 66 horas semanales, de conformidad con lo establecido
por la Resolucién 656 del 29 de diciembre de 2009, expedida con plenas
faculiades legales por el Director de la UAECOBB, en el que se determina
claramente la necesidad, oportunidad. y conveniencia de aplicar una jornada
especial, acto administrativo que goza de presuncién de legalidad, y que no ha
sido acusado de ilegal ante Ia jurisdiccién de lo contencioso administrativo por lo
tanto es de obligatorio cumplimiento por parte de los funcionarios administrativos
como de los jueces.

Resolucidon que tiene plena validez dentro del ordenamiento juridico por cuanio
desarrolla la atribucién legal conferida por el articulo 33 del Decreto ley 1042 de
1978 que establece textualmente:

“De la jornada de frabagjo. La asignacion mensual fijada en las escalas de
remuneracién a que se refiere el presenfe Decreto, coresponde a jornadas de
cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el
desarrollo de acfividades discontinuas, infermitentes o de simple vigilancia podrd
sefialdrseles una jornada de frabajo de doce horas diarias, sin que en la semana
excedan un limite de 46 horas.

Dentro del limite méximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo
podrd establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sabado con
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tiempo diario adicional de labor, sin que en ningin caso dicho fiempo
compensatorio constituya frabajo suplementario o de horas exiras.”

Una adecuada interpretacion del citado articulo permite concluir que:
1. Porregla generdl la jornada de trabagjo maxima es de 44 horas semanales.

2. La excepcidén a dicha regla consiste en que la jornada de frabajo como
maximo es de 66 horas semanales para aquellos empleocs que impliquen:

a. Actividades discontinuas: aguellas que por su naturaleza necesitan ser
atendidas sin solucién de continuidad, es decir, aquellas actividades que
por su naturaleza no pueden ser suspendidas.

b. Actividades intermitentes: se entiende como tal, el trabdjo o la prestacién
de servicio que no se realiza de manera constante, aunque sea necesaria
la presencia del frabajador en el lugar de trabagjo.

c. Actividades de simple vigilancia: Ilabor proteger, custodiar bienes o
personas.

Teniendo en cuenta que la legisiacion nacional no define dichos conceptos, la
doctrina define las actividades discontinuas e intermitentes como aquellas labores
que por su complejidad o rol en la sociedad no se acoplan adecuadamente a
una jornada de trabajo ordinaria, y a su vez no se pueden implementar pautas
para suspender ia actividad, ya que se debe garantizar la continvidad del
servicio, las 24 horas del dia, los 7 dias de la semanaq, caracteristicas propias del
servicio bomberil.

Por la naturaleza propia de las actividades especiales que realizan los bomberos,
podemos dfirmar que es una actividad discontinua e intermitente, teniendo en
cuenta que su labor se halla entrecortada por largos periodos de inactividad,
durante los cudles los bomberos no realizan ninguna actividad material ni tienen
que prestar una atencién sostenida, permaneciendo Unicamente en su puesto
para responder a llamadas eventuales.

Lo anterior, tomando en cuenta que ahf encontrariamos los factores principales
que ha sefialado la O.LT. en relacién con esa intermitencia, a saber, el factor
atencién, que es continuo; y el factor actividad, que no es continuo, dando la
combinacién de estos dos factores al trabagjo su cardcter intermitente. Ello
atendiendo a que la naturaleza de un servicio de emergencia como el que
presta la UAECOBB si bien requiere que sus bomberos se mantengan atentos
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durante todo el periodo de su jornada, su actividad no es confinua, sino
intermitente, dependiendo de las eventuales llamadas de emergencia que se
reciban y las acciones que hayan de tomarse al respecto en coordinacion con
ofras autoridades.

Incluso esa discontinuidad se pone de manifiesto en la qusencia de cerfeza
acerca de cudl serd la demanda de servicios, toda vez que ello dependerd de ia
cantidad de emergencias que se presenten en el dia, existiendo, como es obvio,
algunos dias con mucha mdas demanda de actividad que ofros.

Dicho lo anterior, ruego a su sefioria una interpretacion de hermenéutica juridica
apropiada del articulo 33 del decrefo ley 1042 de 1978 que permite establecer
una jornada especial de frabajo con un méximo de 66 horas y de la Resolucion
656 del 29 de 2009 expedida por la UAECOBB que establece como jornada
maxima é6 horas semanales.

Si bien es cierto que, la Resolucién 656 de 2009 ni el Decreto 388 de 1951 regulan
la remuneracion de los bomberos, por integracién juridica y principio de
favorabilidad, es l6gico y razonable juridicamente indicar que dicho vacio
normativo en las normas especiales sefialadas puede y debe ser llenado con las
disposiciones del Decreto 1042 de 1978 en concordancia con las disposiciones del
Decreto 1421 de 1993, el Acuerdo Distrital 257 de 2006, el Decreto 555 de 2011
que deroga expresamente el Decreto 541 de 2006 y el Decreto 221 de 2007.

El término infegracién, segun el Diccionario de la Lengua Espariola, proviene del
verbo ‘integrar, que significa componer un todo con sus partes integrantes.
Infegracién como tal es la accién y efecto de integrar, juntar personas o cosas
distintas para que se muevan y obren como una unidad.

Para FERRARI YAUNNERS "Integrar significa analizar el Derecho como un todo, verlo
en su totalidad para buscar una solucidn ante la ausencia o insuficiencia de
regulacién para un supuesto especifico” lo cual significa que, si una norma
especial no regula todas las consecuencias de un supuesio de hecho, se debe
acudir aquella norma que regule esa carenciaq, integrando asi el ordenamiento
juridico.

La Ley 1575 del 21 de agosto de 2012, por medio de la cual se establece la ley
general de Bomberos de Colombia, regula temas técnicos, crea la Direccion
Nacional de Bomberos y la Resolucion 641 de 2014 se aprobd la expedicion del
Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de

5 Majela FERRARI YAUNNER, Los principios de legalidad y seguridad juridica. ob. cit., p. 75
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Colombia; perc en NINGUN aparte se regula la jornada laborai mdxima ni la
remuneracién de los bomberos, por cuanto es una facultad de los entes
terriforiales de conformidad con nuestra arquitectura constitucional.

Para resolver este asunto en derecho y con una adecuada aplicacidon e
interpretacién del articulo 33 del decreto ley 1042 de 1978 debe tenerse como
jornada maxima mensual para los bomberos 264 horas, sin embargo, la practica
administrativa de la Entidad liquida las prestaciones laborales con una base de
240 horas.

Conforme a las anteriores consideraciones es claro que la entidad ha pagado los
valores de irabdjo suplementario "que excede de las 264 horas al mes, por
practica administrativa 240 horas mensudles, razén por la cual no se ha
desprotegido patrimonialmente al trabajador ni se le ha vulnerado derecho
alguno.

De ofro lado no se deben reconocer descansos compensatorios por trabgjar en
exceso las 50 horas extras permitidas por el decreto ley 1042 de 1978 que
corresponden a 1 dia por cada 8 horas de trabagjo, por cuanto la entidad ya
reconocid y pago dicho descanso debido al sistemna de turnos, como quiera que
frabajé 15 dias y descanso otros 15 dias.

Al respecto el Consejo de Estado en la sentencia del 24 de agosto de 2018,
resaito:

“De lo anferior se tiene que si el actor frabgjé 360 horas mensuales por el sistema
de turnos (24 x 24) vy si la jornada ordinaria es de 190 horas mensuales, entonces el
actor labord 170 horas adicionales a la jornada ordinaria, es decir, tiempo exira,
de las cudles sdlo se pueden pagar en dinero 50 horas exfras al mes de
conformidad con los limites establecidos en el articulo 36 del Decreto 1042 de
1978, modificado por el articulo 13 del Decreto-Ley 10 de 1989, Dicha norma
establece que no se pagardn mas de 50 horas exiras al mes y que las horas exfras
laboradas que excedan el fope senalado, se pagardn con fiempo
compensatorio a razén de un (1) dia habil por cada 8 horas de trabdjo. Bajo tal
entendimiento, como en el presente asunto el actor labord 170 horas exiras, de
las que sdélo se pueden pagar en dinero 50 horas extras y las que superen dicho
tope se pagardn con fiernpo compensaforio, se deduce que el actor fenfa
derecho a que le fueran compensadas 120 horas extras al mes, a razén de un (1)
dia de descanso por cada 8 horas exiras de trabgjo, es decir, 15 dias de
descanso. Ahora bien, como se demosiré gue el actor, en atencién a los furnos
desarroliados, disfrutaba de 15 dias de descanso al mes, concluye la Sala que el

fiempo exfra que superé el tope legalmente permifido, fue debidamente

Calle 20 No. 68 A 06

382 25 00 Fax, extensi6n 1562
www.bomberosbogota.gov.co
Linea de emergencia 123

NIT: 899.999.061-9.

FOR-APY-GD-2-10-8
V6 23/02/2012

<3



.

|
N~

ALCALD{A MAYOR

DE BOGOTAD.C.
GOBIERND, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Unigtad Administrativa Especial Cuerpo
DOfcial do Bomberos

compensado al actor por la entidad demandada, con los 15 dias de descanso
que disfrutaba mensuglmente. Asi las cosas, el actor liene derecho al
reconocimiento de cincuenta (50) horas exiras diurnas laboradas en ef mes. taly
como se desprende de los turnos registrados en las planilias, a partir del 1 de
diciembre de 2008". (negrillas y subrayados propios)

Asi mismo respecto de los compensatorios por frabajo en dominicales y festivos se
ha definido y reafirmadaé por la jurisprudencia de la seccidon Segunda del Consejo
de Estado al senhalar’:

«[...] La anferior situacién, torna improcedente el reconocimiento de los
compensatorios por trabajo en dominicales y festivos, pues en criterio de la Saiq,
los mismos fueron disfrutados por el actor dada la jornada especial que
desemperié al laborar 24 horas diarias y descansar 24; proceder al
reconocimienfo de los compensatorios solicitados implicaria otorgar unos
descansos adicionales que exceden los autorizados por ia ley”

Respecto del reconocimiento y pago del descanso compensatorio el Consejo de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Segunda, Subseccidn “B",
demandante, WILMAR BERNARDO CRISTANCHO MORALES, demandado, DISTRITO
CAPITAL DE BOGOTA - SECRETARIA DE GOBIERNO DISTRITAL - UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL - CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, radicado 25000-23-
25-000-2012-00497-01 del 19 de febrero de 2015, Consejera Ponente Dra. SANDRA
LISSETH IBARRA VELEZ, sefialo:

"Cierftamente al tenor del articulo 39 del Decreto 1042 de 1978 los empleados
pUblicos que en razén de la naturaleza de su trabgjo deben laborar habitual o
permanentemente los domingos y festivos tienen derecho, ademds de la
remuneracion alli prevista, al disfrute de un dia compensatorio, sin perjuicio de la
remuneracion ordinaria por haber laborado el mes completo. En el presente caso
quedd demostrado que la actora labord en forma habitual y permanente en
domingos y festivos en razén a la jornada que debia atender segun el Decreto
Distrital No. 388 de 1951. En la sentencia impugnada, el Tribunal negd el

¢ Postura que fue reafirmada recientemente por el Consejo de Estado en Sentencia del 1
de febrero de 2018. Seccién Segunda, Subseccion A. Consejero Ponente: Dr. William
Herndndez Gémez. Radicado: 250002325000201200004 01 (4150-2015). Actor: Isidro Hemrera
Castro. Demandado: Distrito Capital de Bogotd- Secretaria de Gobierno-, Unidad
Administrativa Especial - Cuerpo Oficial de Bomberos

7 Sentencia de 2 de abril de 2009. Seccion Segunda, Subseccién B. Consejero ponente
Victor Hernando Alvarado Ardila. Radicacion: 66001-23-31-000-2003-00039-01{9258-05).
Actor: José Dadner Range! Hoyos y Otros. Demandado: Municipio de Pereira
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reconocimiento del descanso compensatorio por trabajo en dorinicales y
festivos.

La Sala confirmard la anterior decisién justamente porque en consideracién a la
jornada desarrollada por la actora, por cada turno de 24 horas laboradas gozaba
de un descanso de 24 horas lo cual equivale a un dia de descanso
compensatorio, con lo cual se salisface el contenido del articulo 39 del Decreto
1042 de 1978, <que consagra el derecho a disfrutar un dia de descanso
compensatorio (cuya duraciéon minima debe ser de 24 horas) por trabajo habitual
en domingos y festivos, es decir, en cuanto al descanso compensatorio, concluye
la Saila que éste si fue consagrado en el sistema de turnos.” (Subrayado y negrilla

propios)

Que en aplicacidn de lo anterior y como quiera que el frabgjo de 6:00 pm a-6:00
am se constituye en la jornada extraordinaria y de esta solo se reconocen 50
horas extra, la entidad no debe redjustar ni pagar suma adicional al demandante
por recargos ni horas extras, ya que no se configura el pago de recargo nocturno
y tampoco se debe reconocer frabagjo por jomada extraordinaria por cuanto solo '
tiene derecho por disposicién legal al reconocimiento de 50 horas diurnas, lo cual

la entidad ya cancelo pero con un porcentqje de 35%.

La enfidad ya pago de mds un porcenigje de 35% en 120 horas en la jornada
desarmollada de 6:00 pm a 6:00 am, valor que no debia pagdrsele por cuanto esta
labor se genero en joernada extraordinaria, ia cual segin el Consejo de Estado no
debe reconocerse por cuanto se disfrutd como descanso compensatorio.

Por criterios de sostenibilidad fiscal, en caso de que se ordene la reliquidacion
solicito la deduccién de los pagos rediizados por la UAECOB al demandante,
frente a lo que en la presente demanda de haber lugar se le ordene reconocer y
pagar a la entidad accionada. También que se descuenten los dias de descanso
remunerado, vacancias, licencias, permmisos y demdas situaciones administrativas
que se le presentaron al demandante.

Si eventualmente se ordena la reliquidacion de prestaciones sociales, se tenga en /

cuenta los articulos 17 y 33 del decreto 1045 de 1978 vy el articulo 59 del Decreto
1042 de 1978, en los cuales de manera expresa indican cudles son los factores de
salario para liquidar la prima de vacaciones, de navidad y de servicio, razén por
la cual no pueden tenerse como factores salariales para la reliquidacion de las
mismas, los recargos, las horas extras ni la remuneracién del trabgjo en
dominicales y fesfivos.
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Las Unicas prestaciones sociales que deben reliquidarse teniendo como factores
salariales los recargos. las horas extras y la remuneracién del trabagjo en
dominicales y festivos son las cesantias, de conformidad con lo establecido en el
articulo 45 del Decreto 1045 de 1978, tal como lo ha dafirmado el Consejo de
Estado en su mds reciente jurisprudencia al precisar:

“El reconocimiento del frabagjo suplementario a que tiene derecho el actor con
fundamento en las direcirices senaladas en el Decretfo 1042 de 1978, conlleva el
reajuste o reliquidacién de las cesantias, de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 del Decreto Ley 1045 de 1978, respecto a los periodos que no se
encuentren afectados por el fenémeno de la prescripcion.

En cuanto a la reliquidacion de los demads factores y prestaciones sociales tales
como la prima de servicios, vacaciones y prima de navidad, precisa la sala que
las horas extras, los recargos nocturnos y la remuneracién del trabgjo en
dominicales y festivos no constituyen factor salarial para la liquidacion de las
mismas, al tenor de lo previsto en el arficulo 59 del Decreto 1042 de 1978, y
articulos 17 y 33 del Decreto 1045 de 1978.”

PRUEBAS
1. Solicito se tengan como pruebas las siguientes:
DOCUMENTALES QUE SE APORTAN

a. Decreto Distrital 388 de 1951. Conforme al articulo 167 inciso 2 del CPACA,
la norma se encuentra en el sitio web de la Alcaldia Mayor de Bogotq,
www.alcaldiabogota.gov.co especificamente en el link

htip://www.dlcaldiabogota.gov.co/sisijur/normas/Normal .jsp2i=13290

b. Acuerdo 03 de 1999, modificado por el articulo 3 del Acuerdo 9 de 1999.
Conforme al articulo 167 inciso 2 del CPACA, la norma se encuentra en el
sitio web de la Alcaldiac Mayor de Bogoid, www.alcaldiabogota.gov.co

especificamente en el link
hitp://www.dlcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp2i=5908

c. Decreto ley 1421 de 1993 Conforme al articulo 167 inciso 2 del CPACA, la
norma se encuentra en el sitic web de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
www.alcaldiabogota.gov.co especificamente en el link
http://www.dlcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal jspei=1507

d. H Acuerde Distrital 257 de 2006 Conforme al articulo 167 inciso 2 del
CPACA, la norma se encuentra en el sitio web de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, www.dlcaldiabogota.gov.co especificamente en el link

normas/Normal.jsp%i=22307

Calle 20 No. 68 A 0B

382 25 00 Fax, extension 1562
www.bomberosbogota.gov.co
Linea de emergencia 123

NIT: 899.999.061-9.

b

FOR-APY-GD-2-10-8
V6 23/02/2012



@

¢yt
?EE?
N,

ALCAILDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C.
GOBIERND, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Ofigial de Bamberas

" e. H Decreto 555 de 2011 que deroga expresamente el Decreto 541 de 2004 y
el Decreto 221 de 2007. Conforme al arficulo 167 inciso 2 del CPACA, la
norma se encuentra en el sitio web de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
www.alcaldiabogota.gov.co especificamente en el link

http://www.dlcaldigbogota.gov.co/sisiur/normas/Normal.isp2i=44973

f. Decretol042 de 1978 Conforme al articulo 167 inciso 2 del CPACA, la
noma se encuentra en el sitio web de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
www.dlcaldiabogota.gov.co especificamente en el link

hitp://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal .jispgi=1467

g. Copia de Id Resolucién No, 656 de 2009, expedida con plenas faculiades
legales por el Director de la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
D.C. _

h. Copia de la Resolucién No. 80 de 2019, expedida con plenas facultades
legales por el Director de la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotda
D.C.

i, Copia de la Resolucion No. 885 de 2019, expedida con plenas facultades

legales por €l Director de la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd N

D.C.
En medio magnético -1 CD- con los antecedentes administrativos del
demandante HECTOR DARIO HERRERA CALDERON,

DOCUMENTALES QUE SE SOLICITAN

a. Se oficie a la Subdireccidn de Gestion Humana de la U.A.E. Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogotd D.C. para que emita Cerificacion de los salarios y
demds emolumentos pagados al demandante, en la que se establezca el
nomero de horas laboradas al mes, recargos, horas exiras etc, desde 3
ahos anteriores a la reclamacién administrativa o desde la fecha de
ingreso hasta la fecha de retiro del frabajador, indicando todos los factores
de liquidacioén.

INTERROGATORIO DE PARTE

a. HECTOR DARIO HERRERA CALDERON, mayor de edad, quien estd
domiciliado en la ciudad de Bogota D.C y labora en la U.A.E. Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogotd D.C., el cual se puede nofificar en la Calle
20 No. 68 A - 06 de la ciudad de Bogoté D.C. El inferrogatorio del bombero
demandante se requiere para que aquél expliqué en que consisten las
funciones que ejerce como bombero y las circunstancias de tiempo, modo
y lugar en que se desarrollan las mismas.
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ANEXOS

1. Copia de la Resolucién No. 656 de 2009, expedida con plenas facultades
legales por el Director de la U.A.E. Cuerpe Oficial de Bomberos de Bogota
D.C.

2. Copia de la Resolucion No. 80 de 2019, expedida con plenas facultades
legales por el Director de la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd
D.C.

3. Copia de la Resolucidn No. 885 de 2019, expedida con plenas facultades
legales por el Director de la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
D.C.

4, Poder debidamente conferido por el Director de la U.A.E. Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota D.C.

5. Medio magnético -1 CD- con los antecedentes administrativos del
funcionario HECTOR DARIO HERRERA CALDERON. -

6. Poder debidamente conferido por el Director de la U.A.E. Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogotd D.C.

NOTIFICACIONES

La entidad demandada: U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd D.C.,
recibird notificaciones en la Calle 20 No. é8 A - 06 de la ciudad de Bogotd D.C. y

en el correo electrdnico: notificacionesjudiciales@bomberosbogota.gov.co

MY

varn Pablo Nova Margas
C.C/74.189.803 de Sogamos
T.P. 141.112 C.S.J.
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RESOLUCION N° 656 -~

(28 de Diciembre de 2009)

"Por la cual se establece la jomada maxima especial laboral de fa Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de bomberos de Bogota - UAECOBB"

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMIN[STRATI\_IA ESPECIAL CUERPO OFIGIAL DE
BOMBEROS DE BOGOTA “UAECOBB”.

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el numeral 1) del Articulo 2 del Decreto Distrital 221 del 2007 en amonia con el numeral
18 del Articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,

CONSIDERANDO:

Que I3 Constitucién Nacional en el articulo 22 al establecar Io relacionado con la Funcidn
Piblica, determina que todo servidor piblico, para entrar a ejercer su respectivo empleo, debe
prestar el juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefiar los deberes que le

incumben, asi como ia obfigacion de estar al servicio def Estado Yy de la comunidad en Ia forma
previstapor la Constitucion, ia Ley y el reglamento.

Que el literal.1).del Articulo 2° del Decreto Distrital 221 de 2007, el cua! a la letra dice:

“Articulo 2 DIRECCION. Son funciones de Ia Direccién de I3 Unidad Administrativa Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota Ilas siguientes:

L. Decidir los asuntos relacionados con la administracién de personal de los servidores del

respectivo organismo, de conformidad con lo dispuesto-en el Decreto 101 del 2004 Y
demas normas vigentes aplicables...”

Que el Numerat 18 del Articulo 1 del Decreto 101 de 2004 expresa lo siguiente:

Articulo 1 Asignase a las Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y unidades
de Servicios Péblicos decidir los asuntos relacionados con la administracién de personal de los
servidores del respectivo organismo, entre otros, los siguientes temas:

()

18. Establecer los horarios de trabajo.”
& BOG: .
rFOXITIIY
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. administrativos, superintendencias, establecimientos piiblicos y unidades

de Bomberas

1
»_Fl Cuerpo Oficial de Bomberos estard ofganizado como una Unidad Administrativa
Especial del orden Distrital del sector central, de cardcter eminentemente técnico y
especializado, sin personeria juridica, con autenomfa administrative y presupuestal y se
denominara Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos; tendrd por
obieto la prevencidn y atencion de emergencias e incendios s

r

Que por jornada laboral se entiende el periodo de tiempo durante el cual los empleados deben

. prestar el servicio que se les ha asignado, y que no es otro que el desarrallo de las funciones

que tipifican el cargo para el cual fueron nombrados, tas cuales les han sido definidas previa y
normativamente o asignadas por autoridad competente.

Que para e tratadista, Guillermo Cabanellas, en su Dicclonario Enciclopédico de Derecho Usual,
se entiende como jornada de trabajo en el sector publico, fa fijada por autoridad competente
dentro del méximo legal, durante la cual se encuentra el trabajador al servicio © a las ordenes
del empleador con el fin de cumplir Ia prestacién laboral estipulada y exigible.

Que existen varias clases 0 modalidades de jomnadas de trabajo asi:
Jornada ordinaria
Jornada ordinaria nocturna
Jornada mixta.
Jornada por turnos. ) )
JORNADAS ESPECIALES: Son aquellas que tienen origen en ciertas actividades
que requieren de especial tratamiento, por las caracteristicas tipicas de las
mismas o por los servicios que por su naturaleza deban prestarse en forma
habitual 0 permanente. Son ejemplo de ellas las de los docentes, los miembros
" del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional, DAS vy
Bomberos, Aeronautica Civil, Policfa y Ejecito.

o0 086 O Q

Que las excepciones a la jomada {aboral ordinaria se dan en los empleos cuyas funciones
implican e! desatrollo de actividades que requieren que el servido piblico esencial cuente con
disponibilidad de tilempo y continuidad del servicio, donde podra sefialarse una jornada de

trabajo, sin que en la semana exceda de 66 horas, de acuerdo con el articulo 33 del Decreto
1042 de 1978, modificado por el Decreto 85 de 1986.

Que los servidores piiblicos que pertenecen a la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogots, prestan un servido piblico esendial, por lo cual deben cumplir sus
funciones garantizando la prestacién del servicio en farma continua y permanente, por io que
su actividad debe desarrollarse en una jornada excepcional por la labor ejecutada.

Que e articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 “Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura v clasificacion de los empleos de los ministerios, departamentos m

9.0¢0 1
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administrativas especiales del orden nacional, se fifan las escalas " dy remuneracion.....
correspondlentes g dichos empleos y se dictan otras disposiciones”, consagra\ g facultad de - .
senalar una jomada de trabdjo maxima especial semanal de 66 horas para la

restacion del
servicio el desamollo de ciertas actividades, slendo reiterada la Jurisprudendia del Consejo de

la actividad que se desarrolla; garantizando Ia

continuidad en la prestacion del servicio y los derechos del empleado que esta sujeto a tal

actividad.

pertenecen a la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial. de Bomberos de Bogotd, ¢umplen

Ty

Su labor por ef sistema de tumos, por Io cual-se hace necesario réglamentar jornada méxima de
trabajo que por la especialidad de su funcign se requiere.

Que en merito 3 io expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer a partir del 01 de enero del 2010, que la jornada maxima
especial faboral para’ Jos servidores pablicos * uniformadps que pertenecen a la Unidad

Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd, en-sesenta y seis (66) horas
semanales. ‘

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de {a fecha y deroga fas
disposiciones que le sean contrarias. -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veinfinueve (29)-dia§ del mes de Diciembre de 2009

FLMAURICI
}l;‘irector

) - 220,881
S, L TN
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3 _RESQLUCION No. a 0 DE 2019

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL HORARIO Y LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO DEL PERSONAL
OPERATIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA -
UAECOB Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

“EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA
“UAECQB”

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial de las conferidas por los numerales 4°, 5° y 11° del articulo 4
del Decreto Distrital 555 de 2011, en armonfa con &l numerai 18° del artfculo 1° de! Decreto Distrital 101 de 2004, v,

CONSIDERANDO:

Que ¢! régimen que gobierna la administracion de personal de los empleados piblicos del orden temritorial es el
Decreto 1042 de 1978, pues si bien dicho precepta en principio, rigid para los empleados de la rama ejecutiva del
orden nacional, el articulo 2° de la Ley 27 de 1992 hizo extensivas a fas entidades tenritoriales [as disposiciones que
regulan e} régimen de administracion de personal contenidas no solamente en &), sino en los Decretos Leyes 2400 y
3074 de 1978, y las leyes 13 de 1984 y 61 de 1987. La extension de la anterior normatividad fue reiterada por el
inciso sequndo de! articulo 87 de la Ley 443 de 1998, en armonia con el articulo 3° de esta misma ley y
posteriormente por fa Ley 909 de 2004.

Que La Ley 1575 de 2012, establece en su Articulo 2°, que “La gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos,
estaran a cargo de las instituciones Bomberiles y para tados sus efectos, constituyen un servicio piblico esencial a
cargo del Estado”.

Que la condicion de servicio piblico esencial a cargo de! Estado, -distinto de la actividad bomberil propiamente dicha
~, exige la continuidad de la oferta institucionat de vigilancia y reaccin, por lo cual de tiempo alras se viene
atendiendo este servicio por el sistema de turnos, de suerte que se vigile permanentemente la eventual ocurrencia
de incidentes homberiles en que actiian los servidores operativos def ente.

Que por la naturaleza de la actividad de los bomberos conforme a su funcién, y las vicisitudes de las emergencias
por incendios, explosiones o materiales peligrosos, y los lugares en qus ocurren, los bomberos de Bogota han venido
desamollando sus actividades en la entidad en jomadas de 24 horas de servicio continuo.

Que el ariculo 33 del Decreto 1042 de 1978 establece: °La asignacion mensua! fijlada en las escalas de
remuneracidn a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jomadas de cuarenta y cualro horas semanales. A
los empleos cuyas funcicnes implican e! desamollo de actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia
podra safialarseles una jornada de frabajo de doce horas diarias, sin que en la semana excedan un limite de sesenta

y seis (66) horas. (...)"tgg(
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Que debido a la litigiosidad de los Gitimos diez afios pramovida por el personal operalivo en conira de la UAECOB en
la que demandan reglamentar sus furnos de trabajo y los respectivos pages conforme a [a normatividad nacional,
pretensiones que se han acogido por la jurisdiccién contenciosa administrativa constituyéndose en precedente
Judicial, se hace necesario la expedicion def presente acto administrado a fin de prevenir ef dafto antijuridico al que
se puede verexpues!a la entidad.

Enmeritods o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. La jornada laboral para el persona! uniformado de [a Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos se desamolla bajo el sistema de tumos con una intensidad de ciento noventa (190} horas mensuales. -

ARTICULO 2°. La jornada ordinaria laboral deber4 cumplirse en horarios mixtos {diurnos y nacturnos), por el sistema
de turnos.

ARTICULO 3. El personal operativo prestara sus servigios en los siguientes tumos: Dos (2) turnos diurnos de las
8.00 horas a las 20:00 horas; Dos {2) turnos noctumos de 20:00 horas a [as 8:00 horas, seguido de cugrenta y acho
(48) horas de descanso distribuidos en tres (3} secciones.

ARTICULO 4°. La base sobre la cual se deben liguidar los recargos noctumos, dominicales y festivos, horas extras
diurnas y noctumas que se causen de acuerdo a los articulos anteriores, debera tener en cuenta lo establecido por
articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, Asl mismo el porcentaje para liquidar recargos nocturos ordinarios sera el
establecido en el articulo 34 de! mencionado Decreto.

"ARTICULO 5°. Cuando por razones especiales del servicio fuere necesario realizar irabajos en horas distintas de la

jomada ordinarla de labor, el Subdirector Operativo, el Subdirector de Gestidn Humana o el jefe inmediato,
autorizaran el trabajo en horas exiras, siempre y cuando el emp!eo pertenezca a los niveles establecidos para tat
efecto en los decretos nacionales que fij gan las escalas de as:gnamones basicas de los empleos plblicos del orden
nacional.

ARTICULO 6° Cuando se haya autorizado el trabajo en horas extras previo el cumplimiento de los requisitos, su
reconocimiento sera de la siguiente manera: a. Hora extra diurna: Esta sera pagada con un recargo del veinficinco
por ciento (25%) sobre el valor de la hora de Ia asignacidn bésica fijada para el respectivo empleo; b. Hora extra
Nocturna: Esta sera pagada-con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor de la hora de la
asignacion basica fijada para el respectivo empleo; c. Limite méaximo para el pago de horas extras: En ningiin
caso se padra pagar més de cincuenta (50) horas exiras mensuales.

ARTICULO 7°. Bl personal cperativo da la UAECOB, que en razén de la naturaleza de su irabajo, deba laborar
habitual y permanentemente en dias dominicales ylo festivos, tendran derecho a una remuneracion equivalente al
doble def valor de un dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado.

ARTICULO #°. No podra autorizarse la prestacitn del servicio por fuera de la jomada ordinaria laboral al personal
operativo cuyas restricciones médicas no lo permitan con el fin de preservarles el Derecho a la Salud

5%
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ARTICULO 9°. El presente acto administrativo rige a partir del primero (01) de febrero de 2019.

DadaenBogota D.C.ales 28 ENF 2079

=

PEDRO ANDRES DSALVA RINCON

Roviiny AprchacinJuitka

Gighsna Catane Gonzdlaz Tuiizo Jota dola Qficia Asesom Jurldica

Director
Hombeo Camo
Proysceidn Juridiea Hbrica Horera Cebalies Profasional
Proyactin Juidica Juzn Pakle Nova Vargas ada Extamo UAECOB

Raviiin y Apmharibn - Rmumyum Juer Cetlos Gmoz

Rovisin Bacitn — Teenkca

" Gerzido Aorso Mariez Avoros | Sobdiroctor Gperatvg

Subgimeetor da Gestn Humana

responsabifidad, i presamtamos para ta fima dal Directordo ta UAECCE
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RESOLUCION No. 8 QHS--E 32 StP Zpg 2010
"POR LA CUAL SE NODIFICA £ ARTICULO 3°. DE LA RESOLUCION 0 DE 2039

EL DIRECTCR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE BOGOTA D.C

En ejercicio de sus facutades legales y especisiments fas conferidas en los
numerales 4° 59, y 119. del Asticulo 4°. Deareto 555 de 2011, en armonia con 2}
numeral 18 del artituio 19, Del dacreto Distrital 101 de 2004y,

Gue e 29 de enero de 2019, o Director de la Uridad Administrativa Espedal Querpo Ofidal da Bomberos,
expitlié 1a Resolucién 80 de 2019 POR LA CUAL SE ESTABLECE £1 HORARID Y LA JORRADA ORDINARIA
DE TRABAIO DEL. PERSONAL GPERATIVD DE LA UNTDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL
DE BOMBERGS DE BOGOTA-UAECOR ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSTCIONES"

Qe [2 mendionada Resolucién, da cumplimientn a fos pardmetros para e reconodimientn de hores extras,
recrges nodtumos y compensatorios consagradas en o Decreto Ley 1042 de 1978, en concordancia, con
¢ precedante judidal emitido por €l Consejo de Estado - Seccidn Segunda.

Que e articulo 36 dal Decretn 1042 de 1978, en su fiteral a), establedt determinados requisitos para el
reconocimicnto da horas extras y compensatorios, dentro de dstes, que las fundonarios a bos cudles se les
reconoceria deberian tener un fimite en a asignacitn basica mensua) (que no excediera de 10 mil pesos),
dispasicin que ha sido modificada anwaimente por los Decrstos @xpeadidos por el Geblarno Nadona), que
filan fae escales de asignacion bisica de los empleos pitifoos de la Rama Ejeartiva, Carporadones
Autfinomas Regionales y de Desamolle Sostenible, Emprosas Sociales d=) Eado, del otden nadona, ko5
cuzles desde hate varios afios han sido rejtertivos en establacer com Nmitante Yo smuente:

ARTICULO 14, Horas extras, dominicales y festivos. Para que proceda el pago de horas extras y
del trabajo ocasional en dids dominicsles y festivas, asy como ef neconoGmienta, quando a effo hubiene
lugay de descansos compensatorlos de que trata of Decreto 1042 de 1978 y sus modificatorias, €
empleado debesd pertenceer al Nivel Téenlco hasta &f grado 09 o al Miwe! Asistendal basta el grado 19.*
{Actuaimente Decreto 1011 de 2019).

Que en d artfauto 39 de la Resoluddn 80, se establedt 1o dgulente: “£7 personal operativo prestara sus
Servidos en fos siguientes tumos: Das (2) tumos dlumas de las 8:00 horas 3 las 20:00 horas; Dos (2)
fumas nocturnas de 20:00 haras 3 las 8:00 horas, sequido de cuarents y odho (48} horas de descanso
distribuidos en tres (3) secdones™ ' 6;
<)

FORDE-51-0L
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‘ cmmmaelamwén
i"POR LA CUAL SF MODIFICA E. ARTICULO 3°. DE LA RESOLUCION 80 GE 2019

Que dando apicadén a dichos turmos, al Deaeto 1042 de 1978, o precedents fudicial y los Dedretos
amﬁsmmmdmmmwoamummwmpmmna
mmmmmm&m

MMammsmmmmmmmrmm Comandanies y
Subcomandantes de ta UAE, Cusrpa Ofidal de Bombers, toda vez que siendo parte del personal
opefativo, ne e5 procedente para éstes o recenodmiento de hores extras al pertenecer a o5 grados 21,
1e%zzmmem
memémndelomnsto

5 RESUELVE:
i

OULO 19: Modtficar e Articlo Tercero (39) de Ia Resolucidn 80 de 2019 "POR LA (VAL SF
AB! FCE EL HORARIO Y LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAIO DB PERSONAL OPERATIVO DE LA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL GUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA-UAECDB Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES? ¢ sl quedara:

'mnan.nao Hmmmmm&hmMm

!

ék Las grados 15-Bombero, 17-Cabo y 18 -Sarpento, prestaran su servidp en {dos) tumas
diumns desda las 8:00 haras hasta lis 20:00 horas; Dos (2) tumas noctumas desde ks 2000
barashaslahs@@haasssydﬂhsdemm:ayadm(ﬂ)hmsdedmm diﬂrﬂrm
entrs(ajm

8- 8 grado 16~ Qomendante, tendrl una jornads laborsl de lunes a jueves de 7:00 am a 4:30
y viernes de 7:00 sm a 4:00 pm, &s' como dispaniblidad cudndo el servido b requiera.

= Los graxtos 21- Tinente y 22- Subcomamdante, prestaran sU servico en bes (3) wmos
Gperativs, que se aplicaran de ka siguente forma:

1. los tunas serdn de doce (12) karas

2. La jorads mensual o superard fas 190 horas. _

3. Se estabdecen tres (3) tumos de trabajo (Primer Tumo Ofickales “TOF 1%, (Segundo
Turno Offdales “TOF 2°) y (Tercer Turno Ofidakes “TOF 3') con los slgulenies dicbs de

relevo (TOF 1 entrega al TOF 2) - (TOF 3 entrega al TOF 1) - (TOF 2 entrega 8l TOF 3) y
as/ sucesivamente. .

W N

4. Los Subcomandantes y Tenlentes, dmmm{asmwmosaperaﬁbosparae@N
personal que trata el literal a). del articulo 3° de &3 presents rasoludon.
G

L
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. _Continuacién de Ia resalucidn
“POR LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 3°. DE LA RESOLUCION 80 DE 2019°

5. Los dias fueves, viemes,:sibado, dominga y imes, “bloque de mayor incdencia semanal’, se
programara Ios turnios para el parsonal del presente literal C .

&. Los dias mantes y midrcokes o "bloques de baja inckdencia semansl” se programaran inicomente

Bara compietar la fomada kabora) de Imhoras dando prioridsd 3 turnos Roctumnas por aiusenda
de las comandantas”.

ARTICUL0 29 Los demis asticulos de Ia Resoiucion 80-de 2019, quedan inajiumes.
12 st 3EP 2018

FOR-DE-51-01
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PARA TODOS

Primer semestre - 201 9

Turno 1 BMTurmo2 M Turno 3
FEBRERO

HORARID

Bk

8:00 A 20:0D

NOCHE

20:00 A B:00

8:00 A 20:00
000 A 8:00

HORARIO
oA [
NOCHE ]20:00 A B:00

DA

NOCHE

a:00 A 20:00
70:00 A 8:00

e i ——_ -
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INNOVAGQ‘E%ULTO;{IA S
o ¥ DERECHO S:A G\

ALCALDIA MAYCOR
DE BOGOTAD.C.
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA u q Q[ _fabo
Unidad Administratva Especial Cuerpa H000: oo me —— —~
QOficial da Bambares = REC % f
NO IM P

e

+ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO DE BOMBERQS BOGOTA i
H Al contestar cite Radicado 2020E000604 Id: 31006 H
¢ Folios: 1 Anexos: 1 Fecha: 24-enero-2020 17:30:27

i Origan: SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA

Destino: INNOVA CONSULTORIA Y DERECHO SA S

Bogota, D.C;

Sefior (a)

INNOVA CONSULTORIA Y DERECHO S.A.S.
Direccitn: Calle 116 No. 23-06 Of. 310
Teléfono: 7568257

Ciudad

ASUNTO: Respuesta a Solicitud Mediante Correo Electrénico
Antecedentes Administrativos

Cordial saludo,
En atencién al correo electrénico de fecha 22 de enero de 2020, a continuacién adjunto:

1. Un CD - Disco Compacto que contiene los siguientes antecedentes administrativos de
los sefiores:

JHON ALEXANDER QUIROGA C.C. 80.157.708

JULIAN DARIO YELA NIKEPHA C.C.1.032.401.245

WILLIAMS GEOVANNY VELASCO GUTIERREZ C.C. 79.805.216
JUAN CAMILO FRADE SOTO C.C. 1.015.428.248

WILLIAM ALFONSO MAHECHA MUNOZ C.C. 80.138.272
YAROSLAV FORERO HUERTAS C.C. 1.013.578.373

FELIPE ARTURO CUEVAS VEASQUEZ C. C. 1.030.636.070
JAIRO WILSON CANCN VANEGAS C. C. 80.440.864

HECTOR DARIO HERRERA CALDERON C.C. 10.12.352.531
HENRY RODRIGUEZ GOMEZ C.C.79.418.610

lord% e \\% u\\f

A MARIA M IA MEJIA

Subdirectora de Gestidon Humana
SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial Bomberos de Bogota

oDcoogOoCcODooOoo

Proyecio: Lida Palama

t*" i

Calle 20 No. 68 A — 06 Edificio Comando - Cddigo Postal: 110931 - PBX: 3822500
www.bomberosbogota.gov.co
Linea de emergencia 123 V9 05/0472019
NIT: 8998.899.061-9.



ALCALD{AMAYOR
DE BOGOTAD.C.
GOBIERNO. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Unidad Adminislrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos.

{ ook
y .
SENORES : ﬁ
JUZGADO CUARENTA Y SEIS (46) ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA ORAL DEL
CIRCUITO JUDICIAL BOGOTA D.C.
E.S.D

REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 11001334204620190028900

DEMANDANTE: HECTOR DARIO HERRERA CALDERON

DEMANDADO: DISTRITO CAPITAL- U.A.E. CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE
BOGOTA.

PEDRO ANDRES MANOSALVA RINCON, domiciliado en ésta ciudad e identificado como aparece
al pie de mi firma, actuando en mi calidad de Director de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogoté D.C., nombrado mediante Decreto Distrital No. 350 del 22 de agosto
de 2016 y con Acta de Posesidn No. No 329 del 30 de agosto de 2016, manifiesto ante-su
despacho que confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctor JUAN PABLO NOVA
VARGAS, identificado con cedula de ciudadania No. 74.189.803 de Sogamoso y portador de la
tarjeta profesional No. 141.112 del C.S. de la J, para que en mi nombre y representacion asuma la
defensa judicial dentro del proceso de la referencia.

Mi apoderado ademas de las facultades previstas en el articulo 77 del C. G. del P., tiene las

prerrogativas de notificarse, recibir, sustituir y renunciar al presente poder,
s

Las facultades de transigir, concmar y demas que implique disposicidn sobre el derecho litigioso se
encuentran supeditadas a las directrices dadas por el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de
la Entidad.

Director
U.A.E. Cuerpo Ofjcial de Bomberos de Bogota

PROYECTO: Ratil Ignacio RoseroRamirez — Abogado 0A3 PatResdlr
REVISO:  Giohanna Catarine Gonzdlez Turizo- Jefe Oficina Asesora J

Calle 20 No.68 A-06

PBX 3822500

Fax extensién 1662 www.bomberosbogota.gov.co
Linea de emergencia 123

NIT: 899.999.061-9,
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DILIGENCIA DE PRESENTACION
Y RECONOCIMIENTO

NOTARIA SETENTA Y TRES DEL CIRCULGO DE BOGOTA

LA NOTARIA 73 DE BOGOTA HACE CONSTAR QUE EL
PRESENTE DOCUMENTO FUE PRESENTADO PERSONALMENTE
POR. Manosalva Rincon Pedro Andres, QUIEN EXHIBIO LA C.C.
1019015388 Y TARJETA No. *** C.8.J. Y DECLARO QUE LA
FIRMA QUE APARECE EN EL PRESENTE DOCUMENTO ES SUYA
Y QUE EL CONTENIDO DEL MISMO ES CIERTO.  *
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ACTA BE PQSESION No. 3 2 g

En Begots D.C.. 2 Ins treinta (30} dizs del mes de agosto del afo dos mil diecisas 120163,

comparecid el doctor PEDRO ANDRES MANQSAL VA RINCON. con o chielo de lomar

Posesitn del cargo de DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 08 DE LA UNIDAD
ADMIMISTRATIVA, ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS,

Para el cual fue nombrade

mediante Decteto Nyo. 350 de fechs 22 de acostn de 2016, con cardcter de Ordinane

Para 1al sfecto presentd Ins siguientes requisites:

- Cedula de Ciudadania Nro, 1.01 9.010.388

- Consulla de anfegedentes judidiales de fecha. 17 de seosto de 2016.

Certificado de antecedentes discplinarios. Procuraduria General Nro B556R335

Certificatio de Cumplimiznio de requisitos con base en la dispuesto en 1a Ley 190 de 1995,
en el Articulo 2.2.5.4.2 del Daereto 1083 de 2015, Decrato 357 de 2014, expedido por-
WILLIAM _MAURICIO AREVALO PORTELA, Subditector de Talento Humano iE} de |
Secretarls General de Ia Alealdia My or de Boaoté, D.C., de fecha 17 de-agosto de 2016

Fetha de efectividad: 30 de gqosto de 2016,

Verificzdo el cumplimlento de los requisios se procede 2 dar pasesidn, previs el furamenta da
riger Bajo cuya gravedad el posesionada promete cumplic ¥ deferder la Constitucidn v las Leyes
¥ desempefiar ios geberas que el cargo e impone

EL ALCALDE MAYOR EL PD%ESIONADO

1
Ployects: Mt Stetsras Watess Apas (O
SROVESD Vit iuep dodvat P W
Aoroba  Bayra Mytew Asars las
'

nm‘f‘mm Buftins Anm I,
CaneradNo, 10.85 | 2" 2
oo Pastet: 111741 | 7% GO
Tel= 3813000 ; ; B
tnfo: Uinog 185 D : = PARA TODOS




B
DECRET? ?o. 3 ot ﬁ DE
“Pop r'nedio del cual se hace un nombramiento™

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley 1421 de 1993, el Decreto
1083 de 2015, y

DECRETA:

Articulo 1°.- Nombrar 2 partir de la fechs, al doctor PEDRO ANDRES MANOSALVA RINCON,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.019.019.388, en el cargo de Director Técnico Cadigo 009
Grado 09 de Ia Unidad Administrativa Especizl Cuerpo Oficial de Bomberas,

Articule 2°.~ Notificar al doctar PEDRO ANDRES MANOSALVA RINCON, el contenido del presente

Decreto 1 través de Ja Subdireccion de Gestion Docomental de la Secretaria General de la Alealdia
Muayor de Bogota, D.C.

Arficulo 3°- Comunicar 3 ]a Unidad Administraliva Especial Cuerpo Oficial de Bomberos y a la
Subdireccitn de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayer de Bogotd, D.C., el

contenide del presente Deereto, a través de la Subdireccidn de Gestidn Documental de la misma
Sceretaria.

Articulo 4°,- I presente Decreto rige a partir de Ja fecha de su expedicion.

Dado en Bogota, D.C., a los

PUBLIQUESE, NOTIFiQU%jl‘:ZCEé\ﬁLTgﬁ%IESE Y CUMPLASE

E i —

ENRIQUE PENALOSA LONDORO
Alcalde Mayor

Proyeetd; Natzlia Stcfaniz Walleras Rojas ri s
Havigd:  Mauricig Arévalo Ponela
Aprobé:  Dayra Marcels Aldana Diaz

DBalila Astrid Hemdndez Corzo

Cerein 8o, 1055 7
Cidigo Pootet: 191 4
Tel.: 3513000
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