Juzgado 46 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

De: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.

Enviado el: viernes, 18 de diciembre de 2020 9:42 a. m.

Para: Juzgado 46 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

Asunto: RV: CONTESTACION DEMANDA ANA EMILIA SANTAMARIA-JDO 46 ADTTIVO- RAD.
00223-2020

Datos adjuntos: CONTESTACION DEMANDA ANA EMILIA SANTAMARIA Q. RAD. 00223-2020-JDO 46

ADTTIVO_112 FOLIOS.pdf

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial para
el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XX| podra
confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
CAMS

De: ENRIQUE DE LA ROSA <enriquedelarosa949 @hotmail.com>

Enviado: viernes, 18 de diciembre de 2020 8:31 a. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: errematias@gmail.com <errematias@gmail.com>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA ANA EMILIA SANTAMARIA-JDO 46 ADTTIVO- RAD. 00223-2020

Sefiores
Juzgado 46 Administrativo Oral de Bogota

Buenas tardes, con el debido respeto me permito allegarles la contestacién de la demanda del proceso de ANA EMILIA
SANTAMARIA QUIROGA VS SENA, correspondiéndole el Radicado No. 2020-00223-00, la cual va en 112 folios que
conforman la contestacidn, y anexos administrativos.

La anterior demanda se le hace traslado al apoderado de la parte demandante, Dr. ANGEL ALBERTO HERRERA MATIAS.

Gracias. Feliz dia.

Enviado desde Correo para Windows 10
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Juzgado 46 Administrativo Oral de Bogota

Sefnores

E. S.D.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA

Demandado: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Radicacion: 110013342-046-2020-00223-00
Actuacion: Contestaion DEMANDA

LUIS ENRIQUE DE LA ROSA MORALES, mayor de edad, residente en la ciudad de Bogota,
abogado en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania numero 12.593.635 de Plato —
Magdalena, y Tarjeta Profesional No. 112.306 del Honorable Consejo Superior de la Judicatura,
en mi condicion de apoderado del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA segun consta en el
poder otorgado por la Directora ( E ) de la Regional Cundinamarca Dra. LEONORA BARRAGA
BEDOYA, respetuosamente me permito dar contestacion a la demanda instaurada mediante
apoderado judicial de la sefiora ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA, exponiendo para su
consideracion los siguientes argumentos, con el fin de que sean tenidos en cuenta al proferir
sentencia:

RESPUESTAS A LAS PRETENSIONES

A LA PRETENSION PRIMERA: Me opongo a esta pretension puesto tal como se le explico a
la demandante con el oficio No 25-22020-009181 DEL 08 DE MAYO DE 2020, se colige
claramente que el vinculo contractual que subyace en los contratos de prestacion de servicios
no es ilegal, por el contrario, la Ley 80 de 1993 en armonia con la Ley 1150 de 2007 vy el
Decreto 2474 de 2008, permiten esta forma de vinculacion razon por la cual se celebro los
diferentes contratos de prestacion de servicios en los cuales se pactaron de forma expresa el
objeto, obligaciones, actividades, plazo, condiciones de pago, por lo cual no se puede aludir la
existencia de una relacién laboral.

A LA SEGUNDA PRETENSION: Me opongo, toda vez que no existen pruebas de la
concurencia de los elementos constitutivos para una relacion laboral, ya que ha sido reiterativa
la postura del Honorable Consejo de Estado al manifestar que, “La coordinacion de actividades
no configura subordinacion:

“el Consejo de Estado indicd que el contratante y su contratista pueden coordinar las
actividades a desarrollar sin que esto sea considerado como una subordinacion”
(negrillas mias..).

Lo anterior corroborado en la siguiente sentencia:
En Sentencia 05001233100020020486501 del 6 de mayo del 2015, el Consejo de Estado

indicé que el contratante y su contratista pueden coordinar las actividades a desarrollar sin que
esto sea considerado como una subordinacion y por tanto un contrato individual de trabajo.

El Consejo de Estado lo plasmo asi:
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“Entre contratante y contratista puede existir una relacion de coordinacion en sus actividades,
de manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente
de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de
recibir una serie de instrucciones de sus superiores, 0 tener que reportar informes sobre sus
resultados, pero ello no significa necesariamente la configuracion de un elemento de
subordinacion”.

A LA TERCERA PRETENSION Y CUARTA: Me opongo a esta pretension por cuanto:

La Prima de servicios por todo el tiempo de servicio y Auxilio de Cesantias por todo el tiempo
de servicios y Prima de Navidad por todo el tiempo de servicios: Me opongo a esta condena
por cuanto el reconocimiento de la misma se da por el cumplimiento de un periodo
consecutivo, situacion que no se genera en este caso por cuanto los contratos dependen de
un tiempo determinado.

Bonificacion por servicios durante el tiempo de servicios. Me opongo a esta condena por
cuanto si bien es cierto el SENA reconoce y paga a sus empleados publicos y trabajadores
oficiales una Bonificacién por Servicios Prestados cada vez que el funcionario cumpla un afio
de servicio a la Entidad. Por lo que las misma esta sujetas al cumplimiento del tiempo (1 afio)
situacion que no se cumple con el demandante puesto que los contratos de prestacion de
servicio se celebraron por un plazo determinado y en ninglin caso superior a este periodo y el
mismo no fue continuo o permanente. Por lo que en una eventual declaratoria de contrato
realidad se deberia tener en cuenta las interrupciones del tiempo de servicios para la
sumatoria del mismo.

Vacaciones por todo el tiempo de servicios. Me opongo a esta pretension por cuanto esta
corresponde a una prestacion social que consiste en el derecho que adquiere el empleado
publico o trabajador oficial de disfrutar quince (15) dias habiles de descanso remunerado, por
haber laborado durante un afio. Por lo que no se configura una continuidad de los contratos
de prestacion de servicios celebrados entre el 12 de julio de 2005, fecha en que se celebro el
primer contrato, hasta el ultimo contrato fechado 25 de enero de 2018, por cuanto los
contratos de prestacion de servicios pactados fueron por meses, dias y horas céatedra.

Devolucion de las sumas que fueron indebidamente retenidas (retencion en la fuente). Me
opongo a esta pretensién por cuanto la devolucién de los descuentos indebidamente
retenidos denominados por la demandante "retencion de la fuente"-, se trata de una cuestion
de indole tributaria, ajena a lo que propiamente constituye el presente litigio, por lo cual no
resulta procedente acceder a tal peticion, por cuanto no es un asunto de naturaleza laboral;
para el efecto puede consultarse la sentencia CSJ SL del 29 de jun. 2001, rad. 15499,
reiterada, entre otras, en la CSJ SL del 14 de oct. 2009, rad. 34559 y del 23 de oct. 2012,
rad. 41579».

Prima de vacaciones por todo el tiempo de servicios. Me opongo a esta pretension por
cuanto este es un reconocimiento que la ley le otorga a los empleados publicos y
trabajadores oficiales al cumplir un afio de servicios y la contratista ANA EMILIA
SANTAMARIA QUIROGA, en ninguno, cumplié con este, en el entendié que los plazos
pactados en cada uno de los contratos no sobrepasaban el tiempo de ejecucion de (1) un
afo. Por lo que en caso de que se reconozca la existencia de contrato realidad debe precisar
cada uno de los periodos y determinar a prorrata de cada contrato celebrado.

Pago de los aportes por salud, pensiones y riesgos profesionales con el salario realmente
devengado en caso de una eventual me opongo a esta pretensién. Me opongo a esta
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pretension por cuanto la base de cotizacion se realizé de acuerdo a lo establecido en la Ley
100 de 1993 para este tipo de contratos de prestacion de servicio, que corresponde a la base
del 40% de los horarios pactados.

Pago de los aportes parafiscales sobre el salario realmente devengado. Me opongo a esta
pretension.

Ademas la Ley 80 de 1993 por la cual se celebr6 los diferentes contratos de prestacion de
servicios, reza en el numeral 3°del articulo 32 de la Ley 80 de 1993:

"Son contratos de prestaciéon de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados._En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable’.

A LAS CONDENAS A TITULO DE RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

Me opongo a cada una de las condenas que solicita el demandante a titulo de
restablecimiento del derecho por cuanto el SENA, celebr6 los contratos de prestaciones de
servicios, en los cuales fue pactado de forma expresa entre otros un plazo y las condiciones
de pago.

CONTESTACION A LOS HECHOS Y OMISIONES

ACAPITE DENOMINADO RELACION CON EL DEMANDANTE

Al 2.1. No es cierto como esta escrito, la sefiora ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA,
cumplié con las obligaciones inmersas en los contratos de prestacibn de servicios
ejecutados, los cuales no generaban relacion laboral.

Al 2.2: Es cierto. La contratista suscribié y ejecuto los contratos de prestacion de servicios
mencionados.

Al 2.3: No es Cierto. La entidad necesita el apoyo de contratistas para el cumplimiento de su
misién institucional como es el impartir formacion profesional a los aprendices SENA, y esta
debe concertarse tanto con la programacién de la institucion en cada uno de los cursos de
formacién como con el instructor (contratista) y el aprendiz Sena, por lo que se concluye que
los contrato de prestacion de servicios que se celebraron, se realizaron basados en una
coordinacién de la actividades a desarrollar con las comunidades y para el desarrollo de
capacitaciones dentro de los periodos asignados para cada uno de ellas.

Actividades realizadas con autonomia técnica, administrativa y financiera y sin subordinacion;
no se dan érdenes simplemente se supervisa y controla el resultado no el como se realiza;
existiendo autonomia en fijar las condiciones de cumplimiento de los servicios, y debia
cumplir con las horas de cada médulo, tal como quedo estipulado en los contratos de
prestacion de servicios celebrados.

La sefiora: ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA, celebro el primer Contrato de prestacion
de servicio el 26 de diciembre de 2004, como instructor en el area especifica de su
especialidad, y que si bien es cierto, posteriormente, este celebré varios contratos de
prestacion de servicios, no se dieron de una manera continuada, los horarios de formacion
siempre se realizaron de una manera coordinada entre el instructor y sus aprendices , y este
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tenia plena autonomia e independencia; Asi mismos se realizaron regulados por la Ley 80 de
1993 y sus normas reglamentarias.

ACAPITE DENOMINADO EN RELACION CON EL DEMANDADO
Al 2.4: No es cierto como esta redactado. Se deriva del numeral 2.3.

precisamente cada mddulo tiene una cantidad de horas como requisito para su aprobacion,
el total de horas a cumplir estdn inmersas en cada contrato, y si estas no se cumplen los
aprendices no tienen derecho a graduarse, y es por ello que a los contratistas de prestacion
de servicios en su objeto contractual se pacta el total de horas necesarias para la formacion
en cada titulo, y al interrumpirse por cualquier circunstancia, se deben cumplir en su totalidad
una vez cese tal eventualidad, como cuando el instructor contratista no cumple con la
totalidad de las horas de su contrato por cualquier circunstancia apremiante, este debe
cumplirlas posteriormente, porque de no hacerlo estaria era necesario generar un total de
horas diarias para poder dar cumplimiento al objeto del contrato, y por ende al total de horas
que tenia como requisito el modulo o programa técnico de los aprendices para su aprobacion
y respectivo grado como tal.

En el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, se imparten horas de formacion, propias de
la educacion no formal, que son aquellas ofrecidas por una persona natural contratada para
laborar por un determinado numero de horas como instructor impartiendo conocimiento
especializado e instruccion sobre un area técnica establecida, dentro de un moédulo dictado
en un programa impartido por la entidad, por lo que al no contar con suficientes instructores
para cubrir todos los cursos programados, realiza contratos de prestacion de servicios, para
que los contratados cumplan el objeto contractual de cubrir la totalidad de las horas
requeridas para la formacion y obtencion del titulo respectivo.

En ese orden de ideas tal y como se infiere de sus aseveraciones fue vinculado a esta
entidad en calidad de Instructor Contratista en las especialidades propias de su profesion,
por un determinado niumero de horas y que dada la naturaleza del contrato debia existir una
concertaciéon en qué momento se va a desarrollar el contrato, con la finalidad de que el
aprendiz tenga la certeza en que dia y hora se prestara la formacion. Es de anotar que estas
ordenes de trabajo fueron suscritas entre las partes bajo el amparo de la Ley 80 de 1993, sus
decretos reglamentarios y las clausulas en ellas contenidas.

Asi, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 expresa:

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable”

En este entendido las personas naturales o juridicas vinculadas a la administracion mediante
un contrato de prestacion de servicios realizan las actividades con autonomia técnica,
administrativa y financiera y sin subordinacion; no se dan 6rdenes simplemente se supervisa
y controla el resultado, no el como se realiza; existe autonomia para fijar las condiciones del
cumplimiento del servicio; solo tienen derecho al pago de los emolumentos expresa y
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previamente convenidos en los respectivos contratos. En ningun caso, al pago de
prestaciones sociales. Ello, en razén a que no son empleados del Estado.

En Sentencia de noviembre 30 de 2000, dentro del proceso radicado con el nUmero 2888-99
de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, se unificé la decision en esta clase de
controversias (contrato realidad). Se concluyd que mientras que no existiera empleo que
proveer y no se dieran otras circunstancias alli sefialadas no era factible considerar que con
el contrato de prestacion de servicios se hubiera querido ocultar una relacion laboral de
derecho publico. Se enfatizé que para adquirir la condicién de empleado publico (relacion
legal — reglamentaria del laboral administrativo) y que de éste se deriven derechos que ellos
tienen, conforme a la legislacién es necesario que se verifiguen otros elementos propios de
esta clase de relacion en el derecho publico como son:

[) La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad, ante la imposibilidad de
desempeiiar un cargo que no esté creado por la Constitucion Politica, ley o
reglamento.

IlLa determinacién de las funciones propias del cargo previsto en la planta de personal;
acerca de este punto se observa que el cumplimiento de labores similares de
empleados publicos no significa que existan esas funciones para otra clase de
relaciones y que por tal razén se satisfaga esta exigencia.

[II) La prevision de los recursos en el presupuesto para el pago de los gastos que demande el
empleo, los cuales tienen que ver con el salario, prestaciones sociales, etc.

IV)La existencia de otros recursos econémicos con los cuales se puedan pagar obligaciones
de otra naturaleza v. gr. las derivadas de contratos estatales, no implica el
cumplimiento de la exigencia sefialada (Articulo 122 de la C.P.).

Ademas, se precisé que el ingreso al servicio publico (en relacion laboral administrativa)
requiere de la designacion valida (hnombramiento o eleccion) conforme al régimen juridico,
seguida de la posesion, para poder entrar a ejercer las funciones del empleo.

Por otro lado es necesario aclarar que la relacion de coordinacion de actividades entre
contratante y contratista que implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias
para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye la concertacion de
un horario para efectos que la ddisposicion de la aula y que los aprendices acudan
cumplidamente a la misma, o el hecho de reportar informes sobre los avances de la gestion,
no significa necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion.

Debe entenderse que por la naturaleza del contrato de prestacion de servicio existe una
supervision o interventoria para constatar la observancia de las obligaciones contraidas
por las partes intervinientes y ello no conlleva una necesaria y obligatoria subordinacion o
dependencia del contratista al supervisor o interventor, maxime si son contratos de tracto
sucesivo en los que permanentemente se debe inspeccionar la labor realizada por el
contratista y precisamente verificar que la MISION de la entidad respecto a la formacion
integral del aprendiz se esté cumpliendo, sin olvidar el hecho que las certificaciones de estos
es expedida el SENA y debe corroborar que efectivamente el aprendiz cumplié con el periodo
de formacién y los requisitos para obtener su titulo de formacion.
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La entidad necesita el apoyo de contratistas para el cumplimiento de su mision institucional
como es el impartir formacién profesional a los aprendices SENA, y esta debe concertarse
tanto con la programacién de la institucion en cada uno de los cursos de formacion como con
el instructor (contratista) y el aprendiz Sena, por lo que se concluye que los contrato de
prestacion de servicios que se celebraron, se realizaron basados en una coordinacion de la
actividades a desarrollar con las comunidades y para el desarrollo de capacitaciones dentro
de los periodos asignados para cada uno de ellas

Actividades realizadas con autonomia técnica, administrativa y financiera y sin subordinacion;
no se dan 6rdenes simplemente se supervisa y controla el resultado no el cémo se realiza;
existiendo autonomia en fijar las condiciones de cumplimiento de los servicios, tal como quedo
estipulado en los contratos de prestacion de servicios celebrados:

"NO RELACION LABORAL. "Este contrato se celebra al tenor del Articulo 32 de la Ley 80
de 1993 vy no genera relacion laboral alguna ni prestaciones sociales. Las partes dejan
constancias expresas O que el presente contrato no conlleva relacion laboral alguna del
CONTRATISTA para con el SENA y que su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, por lo
cual el CONTRA TISTA goza de autonomia en la prestacion y ejecucion del objeto contratado,
teniendo en cuenta los lineamientos previstos por la entidad para tal efecto’.

Frente a este tema, existen pronunciamientos del Honorable Consejo de Estado, en donde
sefala que, si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual o similar a la de
empleado de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no
alcance para colmar las aspiraciones del servicio publico; situacion que hace imperiosa la
contratacion de personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que debe
someterse a las pautas de ésta y a la forma como en ella se encuentran coordinadas las
distintas actividades. Seria absurdo que contratistas encargados de actividades que deben
requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren
como ruedas sueltas y a horas en que no se les necesitas. En estos casos, en vez de una
subordinacion lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad,
basado en las clausulas contractuales.

Al 2.5: No es cierto como esta redactado, las actividades se coordinaban, y en cuanto a los
llamados de atencién, que se pruebe.

Al 2.6: No es como esta redactado, se deriva de los puntos 2.3y 2,4.

Al 2.7: No es cierto: Bien es sabido que por la modalidad del contrato es al contratista a quien
le corresponde el pago de las cotizaciones por concepto de seguridad social, y estos estan
regulados por la Ley 80 de 1993 y sus normas reglamentarias.

Al 2.8: Es cierto. EIl SENA no esta obligado a cancelar prestaciones sociales por la
modalidad de contratacion efectuada entre el demandante y la entidad, por lo que la
respuesta fue negativa.

Al 2.9: Es cierto como esta redactado.
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Al 2.10: No es cierto como esta redactado, los contratos de prestacion de servicios no
generan relacion laboral, por lo tanto no se desmejora en nada las condiciones del
contratista, toda vez que, estan regulados por la ley 80 de 1993.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO

De manera preliminar, y al observar la naturaleza de cada contrato suscrito por ANA EMILIA
SANTAMARIA, con el SENA, resulta evidente que no existe ni ha existido una relacién
laboral entre las partes. El Estatuto de la Contratacion Publica o Ley 80 de 1993, en
concordancia con la ley 1150 de 2007 y el Decreto 2474 de 2008, aplicables en la época de
los hechos, contempla en forma expresa los Contratos de Prestacion de Servicios que no
son otros que los suscritos por entidades estatales, definiéndolos, asi:

"Articulo 32. De los contratos estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del
ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a
continuacion:

*..3. Contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable. (Negrilla nuestra).

De lo anterior se concluye que este tipo de contratos se caracteriza porque:

La prestacion de servicios versa sobre una obligaciéon de hacer para la ejecuciéon de labores
en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato.

Su forma de remuneracién es por honorarios.
No se genera de estos contratos ninguna relacién laboral ni prestaciones sociales.

Resulta indiscutible que la vinculacién que tuvo ANA EMILIA SANTAMARIA, con el SENA,
fue a través de contratos de prestacion de servicios, por el tiempo estrictamente necesario,
contratos de servicio que no tuvieron continuidad, cuya tipologia, definicion y naturaleza se
encuentra definidos en el numeral 3°, del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

Para concluir, se tiene claro que no se configura, ni se demuestran, ni se puede demostrar
para el caso, la existencia de una relacion laboral de la cual se pueden reconocer la
prestacion alegada u otras como cesantias, bonificaciones etc., propios de una relacion
laboral, para cuyo reconocimiento y pago seria necesario que se encontraran probados para
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estos casos los elementos que tipifican un contrato de trabajo y lo diferencian de un contrato
de prestacion de servicios:

La actividad personal del demandante. Lo que en esta relacion contractual por prestacion de
servicios, es elemento esencial segun la propia naturaleza legal del contrato estatal, luego el
hecho de la prestacién personal del mismo por el contratista, para el caso no configura la
existencia e identidad con el elemento propio de la relacion laboral; simplemente en los
contratos es necesario que el contratado preste personalmente el servicio o las actividades
relacionadas con el objeto o fin del contrato ya sea laboral o de prestacion de servicios
estatal.

La continuada subordinacion y dependencia. Esta situacion no fue dada dentro de la
prestacion del servicio, por el contratista interesado pudiendo determinarse con exactitud que
el peticionario se encontraba sometido a lo estatuido por el articulo 32 de la ley 80 de 1993.
En este aspecto es necesario resaltar, que por el hecho de cumplir horarios y ciertas
actividades orientadas por la entidad donde el convocante presté el servicio, no puede
asegurarse automaticamente que haya subordinacion, en la medida que dentro del desarrollo
y ejecucion del objeto contratado en cualquier contrato estatal de prestacion de servicios, es
imperativo que las partes coordinen actividades ya que la entidad estatal contratante no esta
obligada a recibir lo que a voluntad el contratista presente como cumplimiento de lo pactado.

En efecto, la Ley 80 de 1993, articulos 4 y 5 han impuesto deberes reciprocos a las partes
contratantes y por ello los contratistas, en este caso, revisando el objeto de los ultimos
contratos, los Instructores, quedan supeditados al cumplimiento idéneo de las obligaciones a
su cargo; pues el fin de su contrato es satisfacer a la entidad en una determinada necesidad;
en nuestro caso, que se pueda cubrir la oferta de servicios de formacién profesional y
aprendizaje ofrecidos a los colombianos. Luego, no se puede asegurar que si el contratista
recibié instrucciones, tal hecho constituya subordinacion o intromisién en la autonomia que
el contratista tiene al desarrollar el objeto contratado, pues simplemente con ello el SENA
asegura la calidad y resultados deseados en la contratacion acorde con sus derechos como
contratante a la luz del articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

Sueldo o salario. Como remuneracion del servicio en una relacion laboral, el que por
definicion y origen es de naturaleza diferente al concepto de honorarios por prestacion de
Servicios.

En fallo de octubre 3 de 2013 el Tribunal Administrativo del Cesar M.P. ALBERTO
ESPINOSA BOLANOS, EXP. 2012-00101, Actor: Rafael Julio Iturriago Polo, en proceso cuyos
hechos y pretensiones son las mismas de la presente solicitud, negd en segunda instancia las
pretensiones de la demanda, confirmando la sentencia del a-quo, estimando que no resulta
probado el elemento de la subordinacion respecto de la entidad demandada.

Finalmente, en lo que tiene que ver con lo que se puede atacar por nulidad, esto es, la
comunicacion u oficio del SENA, el H. Consejo de Estado, en sentencia del 14 de noviembre
de 1996. Radicacion: 12543, con ponencia del Dr. Carlos Orjuela Gongora, precisé sobre el
particular:

"Para una mejor ilustracion acerca de la naturaleza juridica del acto administrativo resulta
oportuno transcribir algunos apartes de una sentencia del Consejo de Estado, del 22 de enero
de 1988, citada por el profesor Gustavo Penagos en su obra El Acto Administrativo, Tomo |,
paginas 89 y 90. Dijo asi esta Corporacion:
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"Asi las cosas, el acto administrativo, a la luz de la ley colombiana es una manifestacion de
voluntad. Mejor se diria de la intencién ya gue ésta supone a aguélla, en virtud de la cual se
dispone. se decide. Se resuelve una situacibn 0 una cuestidn juridica para, como
consecuencia. Crear, modificar 0 extinguir una relacion de derecho. y esa decision, proferida
por autoridad competente —publica o privada en un proceso de privatizacion de lo publico
como el que se observa esporadicamente en el pais—, esta sujeta al control jurisdiccional de
lo contencioso administrativo.

O "Aparecen asi los elementos esenciales del acto.
Competencia: Facultad para dictar el acto.

Decision: Que traduce la voluntad o intencién del funcionario competente.

Contenido: Que es el alcance de la decisidon: crear, modificar, o extinguir una relacion juridica,
en ejercicio de la funcién administrativa.

Esos elementos suponen un antecedente esencial; el sujeto emisor, el cual implica, a su turno,
la voluntad o la intencion'.

En este enfoque se observa que los oficios no contienen los elementos esenciales que les
permitan inscribirse en la categoria de los actos administrativos. En efecto, los oficios fueron
producidos, en su orden, por el Intendente General del Ejército y por el Comandante del
Ejército, mas no por el comando de la Fuerza, que seria el competente para dictar el acto de
seleccidn. (subrayado fuera de texto).

El hecho de que la prestacion de servicios de algunos contratistas se haga a determinadas
horas, ha sido analizado por el Consejo de Estado en varias sentencias, en las cuales
concluye que ese aspecto no constituye subordinacion y por ende no generan contrato
realidad, en virtud del principio de coordinacion que debe existir entre el contratante y el
contratista. En la Sentencia |J -0039 del 18 de noviembre de 2003, la Sala Plena de lo
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado sefialo lo siguiente:

"5. desde ningun punto de vista puede sostenerse que el contrato de prestacion de servicios
celebrado por la parte actora con la administracién se oponga a derecho, es decir, que se
encuentre prohibido por la ley. En efecto, el art. 32 de la L. 80 de 1.993 prescribe: (transcribe el
encabezado del articulo y su numeral 3) // En el aparte transcrito la norma sefala el propdsito
de dicho vinculo contractual, cual es el de que se ejecuten actos que tengan conexion con la
actividad que cumple la entidad administrativa; ademds, que dicha relacion juridica se
establezca con personas naturales, bien sea cuando lo contratado no pueda realizarse con
personal de planta, lo que a juicio de la Sala acontece, por ejemplo, cuando el nimero de
empleados no sea suficiente para ello; bien sea cuando la actividad por desarrollarse requiera
de conocimientos especializados. // Resulta, por consiguiente, inadmisible la tesis segun la
cual tal vinculo contractual sea contrario al orden legal, pues como se ha visto, éste lo autoriza
de manera expresa. // si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de
empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no
alcance para colmar la aspiracion del servicio publico; situacidbn que hace imperiosa la
contratacion de personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben
someterse a las pautas de ésta y a la forma como en ella se encuentran coordinadas las
distintas actividades. Seria absurdo que contratistas encargados del aseo, que deben
requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren
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como ruedas sueltas y a horas en que no se les necesita. Y lo propio puede afirmarse respecto
del servicio de cafeteria, cuya prestacion no puede adelantarse sino cuando se encuentra
presente e/ personal de planta. En vez de una subordinacién lo que surge es una actividad
coordinada con el quehacer diario de la entidad, basada en las clausulas contractuales".

La Seccién Segunda del Consejo de Estado retomo el texto de la sentencia 1J-0039 de 2003, y
agrego lo siguiente en la sentencia proferida el 4 de marzo de 2010 dentro del proceso 0614-
06, definiendo una demanda contra el SENA: "Ahora bien, es necesario aclarar que la relacion
de coordinacién de actividades entre contratante y contratista que implica que el segundo se
somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada,
lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones
de sus superiores, o0 tener que reportar informes sobre su resultado, no significa
necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion”.

Aclar6 ademas la sentencia que para acreditar la existencia de la relacion laboral, es
necesario probar que el supuesto contratista se desempefié en las mismas condiciones de
cualquier otro servidor publico y que las actividades realizadas no eran indispensables en
virtud de la necesaria relacion de coordinacion entre las partes contractuales".

En relacion con el sitio donde se preste el servicio, la misma sentencia sefialo:

"2- No existe identidad de la relacion juridica derivada del contrato (sitio donde se presto el
servicio) con la situacion legal y reglamentaria, ya que, entre otras razones, el hecho de
trabajar al servicio del estado no puede en ningun caso conferirle status de empleado publico,
sujeto a un especifico régimen legal y reglamentario”.

Estos argumentos fueron reiterados por la misma Seccién del Consejo de Estado en la
Sentencia proferida el 3 de junio de 2010 en el proceso 0361-08.

En la reciente sentencia de fecha 2 de mayo de 2013 Radicacion niamero: 05001-23-31-000-
200403742-01 (2027-12), el mismo Consejo de Estado, después de realizar un recuento de la
jurisprudencia de esa Corporacién en relacion con los Contratos de Prestacion de Servicios y
el principio de primacia de la realidad sobre las formalidades que puede conllevar al derecho
al pago de prestaciones sociales, el Alto Tribunal de lo Contencioso Administrativo concluy6
gue para acreditar la existencia de la relacion laboral, es necesario probar que el supuesto
contratista se desempefd en las mismas condiciones que cualquier otro servidor publico y que
las actividades realizadas no eran indispensables en virtud de la necesaria relacién de
coordinacién que debe existir entre las partes; la Sentencia reiter6 ademas que la relaciéon de
coordinacién de actividades entre contratante y contratista implica que el segundo se somete a
las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual
incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus
superiores, 0 tener que reportar informes sobre sus resultados, lo cual no significa
necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacion.

Ahora bien, sin necesidad de iterar en los tres elementos que configuran una relacion
laboral, apreciemos lo enunciado reiterativamente por el Consejo de Estado en sus distintas
jurisprudencias, con respecto al Contrato Realidad, y la mas reciente postura, en la
SENTENCIA N° 08001-23-31-000-2011-00668-01 DE CONSEJO DE ESTADO - SECCION
SEGUNDA, DE 14 DE ABRIL DE 2016:
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‘“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - Procedencia. Ejecucién del objeto
contractual requiera de conocimientos especializados. Objeto contractual no pueda ser
desarrollado por el personal de planta de la entidad / CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS- Autonomia del contratista en la ejecucion del objeto contractual. Se desvirtda con
la prueba de la subordinacion

La contratacion mediante la prestacion de servicios se permite en los casos en los cuales la
funcién de la administracion no puede ser realizada por personas pertenecientes a la planta de
personal de la entidad oficial contratante, o por la necesidad de conocimientos especializados.
Ademas, en estas situaciones hay plena autonomia e independencia técnica y profesional por
parte del contratista. Lo anterior significa que el contrato de prestacion de servicios puede ser
desvirtuado cuando se demuestra la subordinaciéon continuada, caso en el cual surge el
derecho al pago de prestaciones sociales en favor del contratista en aplicacion del principio de
prevalencia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.

CONTRATO REALIDAD - La ejecucion de labores similares a las que desempefian los
servidores de planta no desnaturaliza el contrato de prestacion de servicios

No necesariamente se esta frente a un contrato laboral cuando se desempefian funciones
similares a las de los empleados de planta, dado que una relacién legal y reglamentaria tiene
requisitos especiales. Por otra parte, se debe resaltar que en el caso en que se labore en la
sede de la entidad, por si mismo, no da lugar a que se declare la existencia del contrato
laboral.

CONTRATO REALIDAD - Subordinacion. ElI cumplimiento de horario o instrucciones no
contradice la autonomia del contrato de prestacion de servicios cuando el objeto contractual se
haya pactado al amparo de una relacion de coordinacion.

El hecho de recibir instrucciones sobre la correcta prestacion del servicio, cumplir determinados
horarios, rendir informes sobre la prestacion del mismo no constituyen elementos de una
relacion de subordinacion continuada, si no que se enmarcan en una relacion de coordinacion
gue debe existir entre los contratistas vinculados mediante contrato de prestacion de servicios
y la administracion, para la correcta ejecucion de los recursos publicos en aras de prestar un
mejor servicio.”.

Los argumentos anteriormente resefiados, fueron acogidos en Sentencia del 4 de Marzo de
2019, en el fallo de primera instancia, proferido por el Juzgado 2 Administrativo de Girardot,
dentro del proceso N0.2530733400022016- 00160-00, el cual fue favorable a la entidad, ya que
nego las pretensiones del demandante, basandose en la Sentencia de Segunda instancia del
Consejo de Estado, seccion segunda — subseccion segunda, siendo consejero ponente William
Herndndez Gomez, del radicado nimero: 47001-23-33-000-2014-00123-01(3257-16), del 10 de
mayo de 2018.

Igualmente, en sentencia del 21 de marzo de 2019, el CONSEJO DE ESTADO SALA DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, en que el CONSEJERO
PONENTE, también es el Doctor WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, radicado 47001-
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2333000-2014-00069-01 (5129-2016), reafirma los argumentos para revocar una sentencia
proferida por el Tribunal Administrativo del Magdalena.

Aun mas, tengase en cuenta la decision, que con ponencia del Consejero RAFAEL
FRANCISCO SUAREZ VARGAS, en sentencia de segunda instancia de fecha 11 de julio de
2019, entre otros aspectos sefiala: Ademas con respecto a la subordinacion manifiesta:

".... el contrato de prestacion de servicios es aquel por el cual se vincula excepcionalmente a
una persona natural con el propésito de suplir actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad y/o para desarrollar labores especializadas que no puede asumir
el personal de planta. En ambos casos no se admiten los elementos de subordinacion ni de
dependencia por parte del contratista, y se deben celebrar por el término estrictamente
indispensable.".

"Asi las cosas, para demostrar la desnaturalizacion del contrato de prestacion de servicios, la
parte demandante debe comprobar la actividad personal, la permanencia, la continua
subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a éste para
exigirle el cumplimiento de ordenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por la duracion del
contrato; y una retribucién del servicio."

Asi mismo, hace referencia a la Sentencia de Unificacion SU2 No.005/16, reiterando que:

"Esta corporacion en la sentencia del 25 de agosto de 2016, expediente 0088-16- SUJ2
N0.005/16 con ponencia del magistrado Carmelo Perdomo Cuéter sefialé que el denominado
contrato realidad «aplica cuando se constata en juicio la continua prestacion de servicios
personales remunerados, propios de la actividad misional de la entidad contratante, para
ejecutarlos en sus propias dependencias o instalaciones, con sus elementos de trabajo, bajo
sujecion de ordenes y condiciones de desempefio que desbordan las necesidades de
coordinacién respecto de verdaderos contratistas autonomos, para configurar dependencia y
subordinacion propia de las relaciones laborales».

La citada sentencia ademas de reiterar la importancia del elemento «subordinacién» para
determinar la existencia del contrato realidad, unifico la jurisprudencia del Consejo de Estado
en lo relacionado a la forma como deben ser reconocidas las prestaciones sociales y salariales
de aquellos empleados que demuestran una verdadera relacién laboral,".

"De igual manera, establecio las reglas jurisprudenciales a tener en cuenta en materia del
restablecimiento del derecho cuando deba aplicarse la figura de la prescripcion. Al respecto,
sefalo lo siguiente : i) Quien pretenda el reconocimiento de la relacion laboral con el Estado vy,
en consecuencia, el pago de las prestaciones derivadas de esta, en aplicacion del principio de
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la primacia de la realidad sobre las formalidades, debera reclamarlos dentro del término de tres
afios contados a partir de la terminacién de su vinculo contractual. ii) Sin embargo, no aplica el
fendmeno prescriptivo frente a los aportes para pension, en atencién a la condicion periddica
del derecho pensional y en armonia con los derechos constitucionales a la igualdad e
irrenunciabilidad a los beneficios minimos laborales y los principios de in dubio pro operario, no
regresividad y progresividad. iii) Lo anterior, no implica la imprescriptibilidad de la devolucion de
los dineros pagados por concepto de aportes hechos por el trabajador como contratista, pues
esto seria un beneficio propiamente econdémico para él, que no influye en el derecho pensional
como tal (que se busca garantizar), sino en relacion con las cotizaciones adeudadas al sistema
de seguridad social en pensiones, que podrian tener incidencia al momento de liquidarse el
monto pensional. iv) Las reclamaciones de los aportes pensionales adeudados al sistema
integral de seguridad social derivados del contrato realidad, por su caracter de imprescriptibles
y prestaciones periddicas, también estdn exceptuadas de la caducidad del medio de control (de
acuerdo con el articulo 164, numeral 1, letra ¢, del CPACA). v) Tampoco resulta exigible el
agotamiento de la conciliacion extrajudicial como requisito previo para demandar a través del
medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, dado que al estar involucrados en
este tipo de controversias (contrato realidad) derechos laborales irrenunciables (cotizaciones
gue repercuten en el derecho a obtener una pension), que a su vez comportan el caracter de
ciertos e indiscutibles, no son conciliables. vi) El estudio de la prescripciébn en cada caso
concreto sera objeto de la sentencia, una vez abordada y comprobada la existencia de la
relacion laboral, pues el hecho de que esté concernido el derecho pensional de la persona
(exactamente los aportes al sistema de seguridad social en pensiones), que por su naturaleza
es imprescriptible, aquella no tiene la virtualidad de enervar la accién ni la pretension principal
(la nulidad del acto administrativo que neg0 la existencia del vinculo laboral). "

"De acuerdo a lo expuesto, es preciso advertir que actividades como rendir informes
mensuales de la ejecucidén de contrato, pasar planillas o efectuar planeacién académica
del mes siguiente, no pueden considerarse, por si solas, como elementos de
subordinacion laboral toda vez que hacen parte de la ejecucion y de las relaciones de
coordinacion, propias del contrato de prestacién de servicios.". (Negrillas son mias).

Asi mismo tengase en cuenta las sentencias emitidas en casos similares las siguientes:

- La sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, del 10 de mayo
de 2018, expediente N. 4700123-33-000-2014-00123-01, radicado interno:3257 - 2016,
Consejero Ponente Dr. William Hernandez Gomez.

- Sentencia del 21 de marzo de 2019, el CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, en que el CONSEJERO
PONENTE, también es el Doctor WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, radicado
470012333000-2014-00069-01 (5129-2016).
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- El Tribunal Administrativo de Cundinamarca — Seccién Segunda — Sub Seccién E, EN
SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, fechada 25 de octubre de 2019, Magistrada
Ponente Dra. PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO, en el Radicado No. 25269-334-
0003-2016-00515-01, revocando la sentencia de Primera Instancia, y negando las
pretensiones de la demandante, en caso similar al que nos ocupa.

- El Tribunal Administrativo de Cundinamarca — Seccién Segunda — Sub Seccién B, EN
SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, fechada 27 de julio de 2020, Magistrado Ponente
Dr. ALBERTO ESPINOSA BOLANOS, en el Radicado No. 25269-334-0002-2016-00501-01.

- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA —
SUBSECCION "E" MAGISTRADO SUSTANCIADOR: JAIME ALBERTO GALEANO
GARZON Bogota D.C., veinticuatro (24) de julio de dos mil veinte (2020), Expediente
25269-33-40-003-2017-00007-01 Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del
Derecho.

- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA -SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION “B”, EN SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, fechada 24 de agosto de
2020, Magistrado Ponente Dr. ALBERTO ESPINOSA BOLANOS, en el Radicado No.
252693333002201600519 01, Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA -SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION “C”, EN SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, fechada 26 de agosto de
2020, Magistrado Ponente Dr. SAMUEL JOSE RAMIREZ POVEDA, en el Radicado No.
252693333003201700008- 01, Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

SOLICITUD:

Con base en las anteriores consideraciones, atentamente solicito al sefior Juez:
Absolver de todas y cada una de las peticiones incoadas a la entidad que representé

EXCEPCIONES

A. AUSENCIA DE LOS PRESUPUESTOS BASICOS PARA LA PROSPERIDAD DE LAS
PRETENSIONES

Como ya se ha esbozado a lo largo de éste escrito de contestacién, es evidente Sefior Juez,
gue Juridicamente NO es viable que se instaure una accion contenciosa vinculando al SENA y
mucho menos declarar la existencia de contrato realidad, puesto que la solicitud factica
planteada por el actor carece de evidencia siquiera indiciaria que permita hacer inferir una
relacion laboral.

B. PAGO TOTAL DE LAS OBLIGACIONES EMANADAS DE LOS DIVERSOS CONTRATOS
DE PRESTACIONES DE SERVICIOS CELEBRADOS CON LA SENORA ANA EMILIA
SANTAMARIA POR PARTE DEL SENA

Es de reiterar en esta excepcion que mi poderdante durante todos los contratos de prestacion
de servicios celebrados con la seifiora ANA EMILIA SANTAMARIA, se pagaron los honorarios
pactado dentro de los términos de ejecucion, una vez verificado el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, tal como obra en las actas de liquidacion.
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C. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION No es posible el reconocimiento de caracter laboral a
favor de la actora, en razon a que el vinculo con la Entidad fue netamente contractual, regido
por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993 en donde se expresa con toda claridad
gue tales contratos no generan relacion laboral alguna ni prestaciones sociales de ninguna
indole.

D. COBRO DE LO NO DEBIDO

la entidad que represento no ha tenido relacién laboral con la demandante por lo cual no
adeuda suma alguna por estos conceptos, teniendo en cuenta que no se configura los
elementos propios de una relacion contractual y mucho menos laboral como la que se
pretende probar, aunada a la inexistencia de solidaridad.

E. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

Las partes dejaron constancia expresa en cada uno de los contratos que se le daria aplicaciéon
al numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y
complementarias las cuales declararon de manera libre y expresa que no conllevaria a
relacion laboral ni prestaciones sociales y que su ejecucion se ejecutaria sin subordinaciéon
alguno.

F.- PRESCRIPCION EXTINTIVA DEL DERECHO EN EL CONTRATO REALIDAD

De otra parte, respecto a la prescripcion extintiva del derecho en el contrato realidad es
importante destacar que el Decreto 1848 del 4 de noviembre de 1969 reglamentario del
Decreto 3135 del 26 de noviembre de 1968, por el cual se prevé la integracion de la seguridad
social entre el sector publico y el privado y se regula el régimen prestacional de los empleados
publicos y trabajadores oficiales, en su Articulo 102 establecié sobre la prescripcion:

"Prescripcién de acciones.

1. Las acciones que emanan de los derechos consagrados en el Decreto 3135 de 1968 y en
este Decreto, prescriben en tres (3) afos, contados a partir de la fecha en que la respectiva
obligacion se haya hecho exigible.

2. El simple reclamo escrito del empleado oficial formulado ante la entidad o empresa obligada,
sobre un derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpe la prescripcion, pero solo
por un lapso igual.”

El Consejo de Estado, en su momento dio aplicacion al término de prescripcion trienal
establecido en la anterior normativa para los derechos que surgen de la declaratoria del
contrato realidadl1l. Sin embargo, dicha posicion fue replanteada mediante sentencia de la
Seccion Segunda del 19 de febrero de 200912, a través de la cual dicha Corporacion
establecio que en los casos relativos a los derechos que surgen como consecuencia de la
declaratoria del contrato realidad, se debe plantear una excepcién a dicha regla como quiera
gue la prescripcion empieza a contabilizarse a partir de la sentencia constitutiva que declara la
primacia de la realidad sobre las formas, asi:

"Esta Sala en anteriores oportunidades, ha declarado la prescripcion trienal de los derechos
gue surgen del contrato realidad, aceptando que dicho fendmeno se interrumpe desde la fecha
de presentacion de la solicitud ante la Entidad demandada. Sin embargo, en esta oportunidad
replantea este criterio por las razones que a continuacion se explican:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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De conformidad con algunos estatutos que han regido esta materia, los derechos prescriben al
cabo de determinado tiempo o plazo contado a partir de la fecha en que ellos se hacen
exigibles, decisién que se adopta con base en el estatuto que consagra dicho fenémeno. (Vr.
Gr. Dto. 3135/68 art. 41)

En situaciones como la presente en las cuales no hay fecha a partir de la cual se pueda
predicar la exigibilidad del derecho, no es procedente sancionar al beneficiario con la
prescripcion o extincion del derecho que reclama; en efecto, en estos asuntos en los cuales se
reclaman derechos laborales no obstante mediar un contrato de prestacion de servicios, no
hay un referente para afirmar la exigibilidad de salarios o prestaciones distintos al valor
pactado en el contrato.

Es a partir de la decision judicial que desestima los elementos de la esencia del contrato de
prestacion de servicios que se hace exigible la reclamacion de derechos laborales tanto
salariales como prestacionales, porque conforme a la doctrina esta es de las denominadas
sentencias constitutivas, ya que el derecho surge a partir de ella, y por ende la morosidad
empieza a contarse a partir de la ejecutoria de esta sentencia.

Se insiste, tratandose del principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades, la
existencia de la obligacion emanada de la relacion laboral y los derechos determinados no son
exigibles al momento de la presentacion del simple reclamo ante la Entidad, sino que nacen a
partir de la sentencia, y su exigibilidad desde su ejecutoria.”

No obstante lo anterior, en reciente pronunciamiento el 6rgano de cierre de la Jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo sefialo:

"En esta oportunidad, la Sala debe precisar que si bien la anterior es la tesis que se aplica en
la actualidad y, en efecto, se reitera que el derecho a reclamar las prestaciones derivadas de
un contrato realidad solo se hace exigible a partir de la sentencia que declara la existencia de
la relacion laboral; también lo es que el particular debe reclamar de la administracion y del juez
el reconocimiento de su relacién laboral, dentro de un término prudencial que no exceda la
prescripcion de los derechos que reclama.

Lo anterior quiere decir que, si finiquitd la relacion que inicialmente se pacté como contractual,
el interesado debe reclamar la declaracion de la existencia de la relacion laboral, en un término
no mayor de 3 afos, so pena de que prescriba el derecho a reclamar la existencia de la misma
y el consecuente pago de las prestaciones que de ella se derivan.

En los casos analizados en épocas anteriores por la Sala, como el estudiado en la sentencia
cuyo aparte se transcribié previamente, la relacién contractual terminé en mayo de 2000 y la
reclamacion de reconocimiento de las prestaciones sociales se hizo en ese mismo afio y dio
origen al oficio acusado expedido en el mes de septiembre, es decir, no habia vencido el
término para que el demandante reclamara sus derechos laborales, consistentes en la
declaracién misma de la relacién laboral. (...)

Lo anterior quiere decir que si bien es cierto, conforme al criterio fijado por la Sala de la
Seccion Segunda en la sentencia trascrita, solo se puede predicar la prescripcion de los
derechos prestacionales con posterioridad a la declaracién de la existencia de la relacion
laboral, también lo es que la solicitud de la declaracion de la existencia de la relacién laboral,
debe hacerse dentro de los 3 afios siguientes al rompimiento del vinculo contractual, so pena
de que prescriba el derecho a que se haga tal declaracion.

Ministerio de Trabajo
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En las anteriores condiciones, la Sala confirmard la sentencia recurrida en cuanto negé las
pretensiones de la demanda, pero por haberse extinguido el derecho a reclamar
oportunamente la declaracion de la existencia de la relacién laboral”.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro para la Sala que si bien en la sentencia de 2009 se
unifico el criterio de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, respecto de la prescripcion
trienal de los derechos derivados del contrato realidad, también lo es que en la misma solo se
analizé la situacion factica de aquellas personas que suscribieron contratos de prestacion de
servicios y una vez finalizados los mismos acudieron a la administracion y a la jurisdiccion
antes de que pasara un término mayor a tres afios para la respectiva reclamacion, esto es, se
analizé que la prescripcion trienal surge a partir de la sentencia que declara la existencia del
contrato realidad.

De alli que el criterio adicional adoptado por dicha Corporacion analiz6 la situacién que ocurre
cuando finalizada la relacion contractual y se dejan trascurrir mas de tres afos para acudir a la
administracion a reclamar la existencia del contrato realidad, es decir, que dichos criterios
resultan ser complementarios a la hora de entrar a estudiar la prescripcion trienal de los
derechos que surgen del contrato realidad. Asi entonces, de un lado se analiza la prescripcion
trienal que ocurre entre la finalizacion de la relacion contractual y la respectiva reclamacion de
existencia de la relacion laboral, y de otro lado, la que ocurre una vez se profiere la sentencia
constitutiva de derechos derivados del contrato realidad.

En ese orden de ideas, el término para contar la prescripcion trienal, en cuanto a la
reclamacién del derecho tendiente al reconocimiento de la indemnizacion a titulo de reparacion
del dafio, empieza a correr a partir del dia siguiente a la terminacion del plazo fijado en la
orden de prestacién de servicios, so pena, de que opere dicho fenémeno.

PRUEBAS

Se relacionan los documentos que obran como antecedentes administrativos:

1. Copia de Contratos de Prestacion de Servicios celebrados con el Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial.

2. Certificacidbn de los contratos de prestacion de servicios suscritos con el Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.

3. Certificados de ingresos, pagos y retenciones
Anexo: lo enunciado en el acapite de pruebas y poder para actuar.

NOTIFICACIONES:

Las recibiré en la secretaria de su despacho, o en la Diagonal 45 D No. 19-72 Barrio Palermo
de la ciudad de Bogota.

Mi representada en la Diagonal 45 D No. 19-72 Barrio Palermo.

Ministerio de Trabajo
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Correo electronico SENA servicioalciudadano@sena.edu.co Y Teléfono 5978250, Ext. 17179,
Correo apoderado judicial, enriguedelarosa949@hotmail.com.

Atentamente, )
- ‘.::_- 4 ,‘{7 > 7 r')-_»" /
PR 7 e

17

LUIS ENRIQUE DE LA ROSA MORALES
C. de C. No. 12.593.635 de Plato

T.P.112.306 del C. S. de la Judicatura
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Regional Cundinamarca
Sefor (a)
Juzgado Cuarenta y seis Administrativo Oral de Bogota

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA
Convocado: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA —
Asunto: PODER ESPECIAL

Radicado: 2020-00223-00

[

LEONORA BARRAGAN BEDOYA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
30.289.596, domiciliada en esta ciudad, Directora Encargada del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, Regional Cundinamarca, segun Resolucion
Nros 1- 0816 del 27 de julio de 2020, y Acta de Posesion No. 114 del 27 de julio
de la misma anualidad, expedida por la Secretaria General de la Entidad, y
actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA, Establecimiento Publico descentralizado de Orden
Nacional, creado por el Decreto 118 del 21 de junio de 1957 y restaurado por el
Decreto 249 del 28 de Enero de 2004, en virtud de la delegaciéon de funciones
establecidas en la Resolucion No. 0236 del 17 de febrero de 2016,
respetuosamente manifiesto que OTORGO poder especial, amplio y suficiente al
Doctor LUIS ENRIQUE DE LA ROSA MORALES, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 12.593.635 de Plato — Magdalena, y Tarjeta Profesional No.
112.306 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre vy
representacion de la entidad, asuma la defensa en el proceso referenciado.

El doctor LUIS ENRIQUE DE LA ROSA MORALES, queda facultado dentro de los
terminos del articulo 77 del Codigo General del Proceso, ademas para notificarse,
asistir a la audiencia, renunciar, reasumir, desistir, transar, pedir pruebas,
interponer recursos, conciliar y en general, para ejercer todas las acciones que
beneficien los intereses de la Entidad que representa.

Sirvanse reconocerle
mandato, que sus

neria a mi apoderado en los términos del presente
®s documentos que anexo en copia simple.

Cordial salud

LUIS ENRIQUE DETARBEA MORALES
C.C. No. 12.598.635 dé Plato
T.P. 112.306 del C. S. de la J.

Minictarina dal Trabais
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL Y
RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO, FIRMA'Y HUELLA
El anterior escrito dirigido a: Notaria
Fue presentado ante el suscrito

CONSUELO SOTELO TRIANA _
NOTARIA 14 DE BOGOTA ENCARGADA

Por- BARRAGAN BEDOYA LEONORA
Identificado ¢on: C,C. 30289596

o Nl -

y ademds declaré que el contenido del anterior
documento es cierto y que la firma y huella que lo autcriza

fue puesta por él, en constancia se firma e imprime fa
hueila dactilar.

Bogotd, 28/10/2020 alas 10:37:53 a.m.
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RESOLUCIONNo. 1-0816 DE 2020

JAQ Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.E - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por el
Director General de la entidad en la Resolucion No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Director Regional B G07 del Despacho, de la Regional Cundinamarca, se
encuentra vacante definitivamente.

Que los Directores Regionales en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacién del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provisién temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por disposicion del articulo 23 del Decreto 249 de 2004: “Las Direcciones Regionales y la
Direccién del Distrito Capital, seran ejercidas por un Director de libre remocion, que sera representante del
Director General, escogido por el correspondiente Gobernador de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13
del articulo 305 de la Constitucion Politica, de ternas seleccionadas mediante un proceso meritocratico (...)".

Que de conformidad con la Ley 908 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, este empleo debe
ser provisto en forma definitiva teniendo en cuenta el mérito, la capacidad, la experiencia,
las competencias laborales, las competencias comportamentales y las habilidades blandas,
que alineadas a la cultura organizacional y a los valores de integridad, permitan al SENA
contar con los mejores gerentes publicos.

Que mediante Convocatoria 1 y 2 de 2019 y Convocatoria 1 y 2 de 2020 se esta
adelantando el proceso de seleccién meritocratico para la conformacion de las temas para
la provisién de los empleos de Director Regional y Subdirector de Centro; se esta
disefiando y construyendo la prueba de conocimientos y habilidades blandas por un érgano
técnico especializado seleccionado mediante el proceso de contratacion SAMC-DG-0002-
2020 y se esta surtiendo por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica la fase
de revision de hojas de vida y planeacién de la aplicacion, no obstante lo anterior, como
consecuencia de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social ocasionada por el Coronavirus COVID-19 y las medidas adoptadas por las
autoridades competentes, el SENA considero procedente suspender las convocatorias de
acuerdo con los argumentos expuestos en la Resolucion No. 1-0413 del 07 de abril de
2020.

Que por lo anteriormente expuesto, es indispensable y necesario proveer de manera
temporal el cargo de Director Regional B GO7 del Despacho, de la Regional Cundinamarca,
mediante la figura del encargo, con un empleado de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumpla los requisitos y el perfil para su desempefio, de conformidad con el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019:

“(...) Los cargos de libre nombramiento y remoci6n, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de camera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempeiio. En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el
término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses més, vencidos los cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva”.

Que la sefiora Leonora Barragan Bedoya, identificada con cédula de ciudadania No.
30.289.596, quien ocupa un empleo de libre nombramiento y remocién como Subdirector de
Centro G02 del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca y
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7A§ Por la cual se ordena un encargo

actualmente se encuentra encargada como Subdirector de Centro G02 del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, de la Regional Cundinamarca, cumple con los
requisitos de la norma y del empleo para desempefiar el cargo de Director Regional B G07
del Despacho, de la Regional Cundinamarca, por lo cual es procedente encargarla en el
mencionado empleo, por el término de hasta tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses
mas.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria
General de la Republica, Policia Nacional y el Sistema Nacional de Medidas Correctivas, a
la fecha, la sefiora Leonora Barragan Bedoya no presenta antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales y policiales.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°, Encargar a la sefiora Leonora Barragan Bedoya, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.289.596, como Director Regional B GO7 del Despacho, de la Regional
Cundinamarca, hasta por el témmino de tres (3) meses, los cuales se entenderan
prorrogados de manera automatica hasta por tres (3) meses més, mientras el empleo se
provee de manera definitiva y sin perjuicio de su terminacion anticipada en uso de la facultad
discrecional.

Paragrafo 1: El encargo se ordena con diferencia salarial y sin desprenderse la encargada
del empleo que viene desempefiando mediante encargo en el SENA, como Subdirector de
Centro G02 del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, de la Regional
Cundinamarca.

Paragrafo 2: La funcionaria encargada se desprendera de las funciones de su cargo titular
como Subdirector de Centro G02 del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca.

Articulo 2°. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones
legales.

Articulo 3°. La presente resolucién rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 27 JUL 2020

Digitally signed
1 by Veronica
TR Ponce Vallejo
LAOIM ) Date: 2020.07.24
17:46:08 -05'00
Verdnica Ponce Vallejo
Secretaria General

Vo.Bo.: Jonathan Alexander Blanco Barahona — Coordinador Grupo de Relaciones Laborales ;7
Proyecto: Natalia Peraza Moteno — Técnico GO3 Secretaria General nP-
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ACTA DE POSESION No. 114

En la fecha de esta Acta, la Secretaria General del SENA, Doctora Verénica Ponce Vallejo,
posesiono a la sefiora Leonora Barragan Bedoya, portador(a) de la cédula de ciudadania No.
30.289.596, en el cargo de Director Regional B GO7 del Despacho de la Regional
Cundinamarca, para el cual fue encargada mediante la Resolucion No.

1-0816 del _ 27 de julio de 2020  proferida por este Despacho.

El (Ia) Posesionado(a) jura respetar, cumplir, hacer cumplir y defender la Constitucidn, las
Leyes, los Reglamentos de la Entidad y desempenar con eficiencia los deberes y
responsabilidades del cargo en el que se posesiona, y manifiesta bajo la gravedad de
juramento que nose encuentra incurso (a) en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad

o impedimento, ni con su designacion infringir el articulo 126 de la Constitucién Politica.

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del
Sector de la Funcion Publica” (en |la parte modificada y adicionada por el Decreto 648 de
2017), el (la) Posesionado (a) declara bajo |a gravedad del juramento no tener conocimiento
de procesos pendientesa lafecha de caracter alimentarioy que cumplira con sus obligaciones

de familia, en las condiciones que sefiala el mencionado articulo.

Para constancia se firma en la ciudad Bogota D.C., el 27 de julio de 2020

e Digitally signed
by Veronica
~ /) | Ponce Vallejo
" (IFE ) bate:202007.24
17:47:24 -05'00

Firma ¢ Qe?os\sionado (a) Firma de la Secretaria General

£ 7
Vo.Bo.: Jonathan Alexander Blanco Barahona - Coordinador Grupo de Relaciones Laborales f%

Proyectd: Natalia Peraza Moreno = Técnico GO3 Secretaria General R‘P« g
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| 16 v 17 iiteral b del Decreto 679 de 1994, CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA:

E N CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
%V NMooooggss DE 2006

REGIOHA DS TR CAPITAL CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
centro moiona. 0 oteLeris,  SENA CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

TURISMO Y ALIMENTOS ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA

Entre los suscritos ASDRUBAL ROBINSON RODRIGUEZ. CASTRO, mayor de edad, vecino de la
ciudad de Bogotd, identificado con la cédula de ciudadania numero 79.579.960 de Bogota, en su
condicién de Subdirector del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos, conforme a la
Resolucion ndmero 01575 del doce (12) de julio de 2004 y Acta de Posesion numero 1045 del
catorce (14) de julio de 2004, del Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA’”, Establecimiento Publico
de orden nacional, adscrito al Ministerio de Proteccién Social, creado por ef Decreto 118 de 1957,
reestructurado por la Ley 119 de 1994 y decreto 249 de 2004 y de conformidad con las facultades
delegadas por el Director General de la Entidad, mediante Resoluciones numero 1487 y 2039 de |
2004 y quien para efectos del presente contrato se denominara E] “SENA” por una parte; y por la otra
ANA EMILIA TAMARIA QUIROGA, identificada con la cédula de ciudadania 41.518.105 de Bogota,
quien en adelante se llamara EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios de formacion profesicnal, contenido en las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO: Impartir Un mil (1000) horas de Formacién Profesional en los cursos
Bioseguridad, Riesgos profesionales en Cosmetologia. CLAUSULA SEGUNDA: PRECIO UNITARIO:;
El valor de cada hora de formacion sera la suma de Dieciséis mil trescientos pesos ($16.300)
MCE. CLAUSULA TERCERA: VALOR: El valor del presente contrato es la suma de Dieciséis
millones trescientos mil pesos ($1 6.300.000) MCTE., incluido cualquier clase de gravamenes que
se deriven de la contratacion. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: Se pagara mes calendario
venctdo por las horas de formacién impartidas, sin exceder a las programadas por mes y del total
contratado, segun la certificacion expedida por quien verifica el cumplimiento del presente contrato y
previa presentacion de los documentos del pago de los aportes a salud y pensién por los valores
correspondientes del mes a pagar segin las normas establecidas, los cuales debera efectuar el
CONTRATISTA dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes, de acuerdo con el articulo 23 del
Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA: La vigencia o duracion del presente
contrato es de cinco (5) meses {junio 30/2006) o hasta agotar las horas, contados a partir de la fecha
de perfeccionamiento del mismo. CLAUSULA SEXTA: PRORROGA: Las partes podran convenir la
prorroga del.presente contrato teniendo en cuenta para tal efecto, las fimitaciones fijadas en el
articulo 40 de la ley 80 de 1993. PARRAGRAFO PRIMERO: En el evento de que el presente contrato
se adiciones o prorrogue, ef CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantia Unica, de acuerdo con
lo que se establezca en Ia prorroga respectiva. PARAGRAFQO SEGUNDQ: El valor correspondiente a
las modificaciones de la garantia tnica sera por cuenta det CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA:
GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA debera constituir a favor de EL SENA ante una entidad
bancaria o compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, una garantia
Unica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato en los siguientes
porcentajes y términos: 1. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del presente contrato, por un termino igual al estipulado como vigencia o
duracién y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 25 numeral 19 de Ia Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo

De acuerdo con la resolucién 668 del 27 de abril de 2005, EL SENA ejercera la interventoria del
presente contrato a través de la sefiora Martha Garcia Guzman, a quien le corresponde el blogue
modular o materia asignada. EL INTERVENTOR tendra ademas de las funciones estipuladas en ia
resolucion 668 del 27 de abril de 2005, las siguientes funciones: 1) Cerciorarse que el objeto del
presente contrato se cumpla a cabalidad de acuerdo con las normas y estandares de calidad vy
eficiencia. 2) Verificar que ef CONTRATISTA cumpla con eficiencia y calidad con las actividades
programadas y las clases impartidas. 3) Efectuar las evaluacicnes correspondientes con los alumnos
y [a suya propia acerca del rendimiento y cafidad de la formacion impartida por el CONTRATISTA, el
cual sera un factor determinante en la continuidad del contrato y det CONTRATISTA. 4) Supervisar
continuamente en las aulas el desemperio, asistencia, calidad, trato y demas factores que considere
relevantes y que contribuyen al mejoramiento continuo de la calidad de |a formacién profesional. 5)
Informar al Subdirector cualquier demora e incumplimiento eh las obligaciones del contratista.
8) Velar por que se desarrollen las actividades mencionadas en los términos de referencia objeto de
fa convocatoria. 7) Las demas que se hagan necesarios para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS: Formato de Hoja de vida con soportes,
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de acuerdo al perfil a contratar, disponibilidad presupuestal, autorizacién de la Direccidn General,
cotizacion u oferta de servicios, formato Declaracion de Bienes y Rentas por afio, Certificados de
Estudios, CAP Formacion Basica Pedagdgica, CAP o certificacion de Formacion por Competencias,
Certificados de Experiencia Profesional, Certificados de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria,
Certificado Judicial DAS, Recibo de Pago EPS (Salud), Recibo de Pago de Pensién y/o afiliacion EPS
y pension segun y Capitulo V, Articulo 22 y 23 del Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, Recibo de
Pago de Riesgos Profesionales (si el contratista manifiesta (a intencién de afiliarse) Fotocopia de la
Cedula de Ciudadania, Fotocopia de la Libreta Militar, Paz y Salvo, declaracién y consignacion
Contaduria, Paz y Salvo SENA (Declaracién Juramentada), Paz y salvo Contraloria, Inscripcion de
Empleo y demas documentos que sean requeridos por ta Entidad. CLAUSULA DECIMA: NO
RELACION LABORAL: Este contrato se celebra al tenor del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y no
genera relacion laboral ni prestaciones sociales. Las partes dejan constancias expresas que el
presente contrato no conlleva relacion laboral alguna del CONTRATISTA para con el SENA ¥ que su
ejecucion se hara sin subordinacion alguna, por la cual el CONTRATISTA goza de aufonomia en la
preparacion y ejecucion del objeto contratado, teniendo en cuenta los lineamientos previstos por la
entidad para tal efecto y la calidad exigida al CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA PRIMERA;
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: El Subdirector del Centro Hoteleria, Turismo y Alimentos, podra
terminar unilateralmente mediante Resolucidn motivada, el contrato por incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA de conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES: Le seran aplicables al presente
contrato las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas normas
concordantes y los principios de terminacién, modificacion e interpretacién unilateral previstos en los
articulos 15, 16, 17, 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE LEGALIZACION: Este contrato requiere: 1. PARA SU
PERFECCIONAMIENTO: Acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, la suscripcién por las partes
y el registro presupuestal. 2) PARA SU EJECUCION: a) Por parte del contratista, constitucién de la
garantia Unica y el pago mensual de los aportes a salud y pensiones, dentro del plazo esfipulado y
por los valores correspondientes de acuerdo con el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de
2002 y el cabal cumplimiento con calidad del objeto contractual. b) Por parte del SENA ia aprobacion
de la garantia Unica. CLAUSULA DECIMA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI
CONTRATISTA tendra las siguientes obfigaciones: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de
2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias del mes en
curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo
con el fiteral b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de
agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al
Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefiafadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicion de multas sucesivas,
previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el interventor del contrato, conforme
a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por
parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion de la caducidad
administrativa. 2.) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estiputados por el Centro para fal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en prestamos en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados ¥ presentar el paz
y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarrolar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos
= aue faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en
"mnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
~! medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos v diligenciar
/‘formatos correspondientes. 7.} Participar en el desarrollo de innovaciones
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pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia c¢on las exigencias del desarrollo sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas Yy empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones, 13.) Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para ia ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.} Participar en procesos
de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 158.) Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacian Profesional Integral,
si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos. 17.) Rendir
oportunamente los informes (planilias, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestién, al disefio
tecnico pedagégico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.)
Participar en los comités de evaluacion, asistir puntuaimente a las clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion. 21.) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica,
Comunicacién para la Comprension, Etica y Transformacion del Entorno y aguellos gue se requieran
para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrolio Humano y Bienestar
Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su
proceso formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el
centro en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar
dirigidas a los alumnos y funcionarios. CLAUSULA DECIMA QUINTA: DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: E! valor monetario que el SENA se compromete a cancelar al CONTRATISTA
como contraprestacion por el cumplimiento del objeto del presente contrato, para la presente
vigencia, serd con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 007 del 11 de enero de
2006. CLAUSULA DECIMA SEXTA: OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y
derechos estipulados en la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar al contratista el valor del
presente contrato una vez cumplidos los requisitos de pagos de aportes al Sistema de Seguridad
Social. 2. Prestar la mayor colaboracién al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto
contratado. 3. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucion del objeto contratado.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: A la firma del presente contrato EL CONTRATISTA declara bajo Ia
gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad estipuladas en el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993, las cuales dedara conocer y que
se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con EL SENA, ¢ que ‘adeudandole no han
vencido los términos de su pago o tiene en la actualidad acuerdo de pago. PARAGRAFO: En caso de
inhabilidad, o incompatibilidad sobreviviente, el CONTRATISTA debera ceder, previa anuencia del
SENA, o renunciar af contrato, de acuerdo con el articulo 9 de ta Ley 80 de 1993 dentro de los quince
(15) dias siguientes al recibo de la comunicacion por parte del SENA, so pena que el contrato sea
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terminado_ unilateralmente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION, MODIFICACION,
INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: al. presente contrato le son apiicables las
disposiciones relativas a estas materias, contenidas en los articulo 14,15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA: - MULTAS. En caso de que EL CONTRATISTA se haga
acreedor a cualquiera de las multas que se establecen a continuacion, su valor sera deducido de
cualquier pago debido al CONTRATISTA o cubierto por fa garantia, del porcentaje que ampara el
cumplimiento y en ninglin caso su aplicacion serd entendida por EL CONTRATISTA como
exoneracion o atenuacién de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. La
aplicacion de multas se entiende sin perjuicio de que en el caso de mediar las causales establecidas
en ¢l contrato, EL SENA pueda hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria. Ninguna de las muitas
individualmente consideradas podra sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. Las
multas por incumplimiento del plazo se entienden causadas con ia constancia expedida por EL SENA
sobre el incumplimiento de dicho atraso y los perjuicios que se causen al SENA por este aspecto se
haran efectivos en forma separada. Las multas a aplicar seran: 1. Si durante la ejecucion del contrato
y el tiempo de garantia, se presentaren dificultades en la calidad de la formacién impartida o en el
incumplimiento o abandono parcial o total de las clases programadas. EL CONTRATISTA pagara al
SENA una multa del cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o
fraccion de dia que pase sin solucionar el problema, hasta un valor maximo del diez por ciento {10%)
del vafor del contrato. Ademas, EL CONTRATISTA debe realizar las modificaciones y correctivos del
caso, sin costo adicional para EL SENA, los que seran sometidos a fas pruebas que sean necesarias,
hasta que guede completamente superado el problema. 2. por incumplimiento parcial o total de las
obligaciones durante la ejecucién del contrato. EL CONTRATISTA pagara a EL SENA una multa
equivalente al cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o fraccion
de dia calendario que transcurra, de configurarse cualquiera de las siguientes causales: a) Por no
entregar o no hacer los informes y reportes en la fecha pactada, o por suspensién de los mismos. b)
Por el incumplimiento de las actividades mencionadas en los términos de referencia de la
convocatoria. ¢) Por la ejecucién no satisfactoria de cualquier trabajo definido por EL. SENA dentro de
los procedimientos y el objeto contratado. PARAGRAFO: Las multas descritas en los numerales
anteriores podran aplicarse en forma separada, es decir de acuerdo con la condicién que se este
incumpliendo, o en forma simultanea si es que varias condiciones se incumplen a la vez. CLAUSULA
VIGESIMA: CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a
persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo
autorizacion previa y expresa de la entidad contratante, de conformidad con el articulo 41 Inciso 3 de
fa Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El
presente contrato de prestacion de servicios sera liquidado por el Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos, una vez se cumpla el plazo de [a ejecucion en los términos previstos en el
articulo 60 de la ley 80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad con el articulo 61 de ia norma
ibidem. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AUTORIZACION: E| presente contrato se efabora de
acuerdo con la autorizacion del Director Administrativo y Financiero 00858 del 30 diciembre de 2005,
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO: El CONTRATISTA reporto como direccién la
Carrera 22 N° 77-37 teléfono 2172883/3002927392. Para todos los efectos tegales y fiscales
atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicitio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, a tos? 5‘3 ?3 ﬁgf 2 0 Qﬁ

EL SENA EL CONTRATISTA

ASDRUBAL R. DRIGUEZTCASTRO ANA EMILIA SANTA A QUIROGA

£
‘i/K‘Q'
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“ " POLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES

Asequradora Solidaria

deolombia
p POLIZA No: 994000004667 ANEXO: 0 BT 840524 614 - ¢
AGENCIA EXPEDIDORA. BOGOTA SUR COD AGENCIA, 380 RAME 47
DA HES ARD ota, MES &R0
TIPC DEMOVIMIENTD:  EXPEDTCLON TRODEIWMPRESIGN,  TMPRESION ! 01 t 02 | 2006 ‘ a1 [ o2 | 2006 |
FECHA DE EXPERICION FECHA DE IMPRESION Y
DATOS DEL AFIANZADD
NOMERE:  ANA EMILIA SANTAMARIA OUIROGA IDENTIFIGAION:  CC 41.518.105 )
DIRECGION-  CARRERA 22 N® 77 - 37 COOAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO.
. . 2172883 J
DATOS DEL ASEGURADO ¥ BENEFICIARIQ
e i ™
ASECURSDO  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE /SENA MENTIFICACION. iy 899,999.034-1
BENEFICIARID: gENA ICENTIFICACION: 1 895.999.034-1
i g
AMFAROS
-
DESCRIPCIC  AMPAROS VIGENCIZ DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO
CUMFLIMTENTO 26/01/20086 30/10/2006 1,630,000.00

NACTONAL DE DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS.
POLIZA NUEVA.

IBJETO DEL SEGURC : GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO NO.0036 DE 2006, REFERENTE A LA FRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS CURSOS DE BIOSEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALES EN COSMETOLOGIA.

SENA CENTRO

k.
P [ WAL OR ASEGURADD TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: Pl TOTAL A PAGAR,; ;
&\ $ xwxdwl, 630,000.00 @ wrwxwax¥x]3 741,00 gwkwwx3 500,00 & #%%%22 7EG 00 g wrkswwwx20,000.00
St INTERMEDIARIO COASEGURO CEDIDO o
HOMERE ) CravE % PART HOMERE COMPANIA WRPART WALOR ASEGURADD
)
\ FIRMA ASEGURADOR y.

) b 1 X i 12 Bogotd
DIRECCION NOTIFICAGHN AISEGURADOR!« Calle 100 Mo. 9445 Piso § v G CLTENTE

SG-40MOD.08-04

"JESPTNOSA 0

o
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"POLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES

R

Asequradora Solidaria

P de(ofombia
POLIZA No: 994000004667 ANEXO: 0 NI 860524.654 - 6
-
AGENCHA EXPEDIDORA: BOGOTA SUR COD AGENCI: 380  RAMD: 47
DA MES ANG DA WES ARG
TIPC DEMOYIMENTO.  EXPEDTCION TIFO DE WPRESION.  IMPRESTON 1 o1 | 02 | 200€ | | o1 [ o2 ! 2 OEJ
FECHS DE EXFEDICION FECH# DE IMPRESION J
p DATOS DEL AFIANZADG
NOMBRE:: ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA IDENTIFICACION:  CC 41.518.105
DIRECCION:  CARRERA 22 N° 77 - 37 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPTTAL  TELEFONO:
- 2172883 y.
p DATOS DEL ASEGURADG ¥ BENEFICIARIO
ASEGURADO:  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE /SERA DENTIFICACION: it 899.959.034-1
BENEFICUARI  gRNA DENTIFICACION. it 899.99%.034-1

AMPAROS

-

DESCRIPCIC  AMPAROS

CONTRATO
CUMPLIMIENTO

IBJETO DEL SEGURD

NACIONAL DE DE BOTELERIA, TURISMO ¥ ALIMENTOS.

.,
.,

POLIZA NUEVA.

e

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTE

26/01/2006

: GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATC NO.0036 DE 2006,
SERVICIOS PROFESIOHALES EN LOS CURSCOS DE BIOSEGURIDAD, RIESG0S PROFESIONALES EN COSMETOLOGIA.

30/10/20086

REFERENTE

SUMA ASEGURADA

1,630,000.00

A LA PRESTACION DE

SENA CENTRO

WALDR PRIMA
§ ®Aww¥E¥R+13, 741,00

¢ [ VALOR ASEGURADO TOTAL
:\ § *&x%1,630,000.00
o

GASTOS EXPEDICIHN.
grrawnl 500.00

§ wkkwx2 753 00

WA

TCTAL A PAGAR:

B kEkrxax*¥20,000.00

INTERMEDIARIO

COASEGURG CEDIDO

4 NEOMBRE CLAYVE %PART

HOMBRE COMPARHA

HPART

WMALCR ASEGURADC

.

¥

\ FIRMA ASEGURADOR

VAN ARI

FIRMA TOMADOR

DIRECCION NOTIFICACION AfEGURADORA: Calie 100 Mo. 94-45 Piso 8 y 12 Bogeta

SG-40MOD.08-04

AGENTE

M
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L

A,

4
SENA

N

Regional Distrito Capital
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

ACTA DE INICIACION ORDEN DE TRABAJO

CENTRO: NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

QRDEN DE TRABAJO: No 0036 DEL 26 DE ENERO DE 2.006

OBJETO: Impartir Un Mil (1000) horas de Formacién Profesional en los cursos
Bioseguridad, Riesgos Profesionales en Cosmetologia.

CONTRATISTA: ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA
INTERVENTOR: OLGA JANETH PENA GONZALEZ

PLAZO: 5 MESES O HASTA AGOTAR HORAS

FECHA DE INICIACION: 1 de Febrero de 2.006

FECHA DE TERMINACION: 30 de Julio de 2006

VALOR: DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS MILPESOS.

($16.300.000)

En Bogota D.C., a los 2 dias def mes de Febrero/08, se reunieron las siguientes personas:
OLGA JANETH PENA GONZALEZ, como INTERVENTOR de la Orden de Trabajo por parte
del SENA Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos Regional Bogotd Distrito
Capital y el sefior (ra) ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA en calidad de
CONTRATISTA, con el fin de fijar la fecha real y efectiva del tiempo de ejecucién del
Contrato anteriormente sefialado.

Para constancia de lo anterior se firma la presente Acta, por,los que en ella intervinieron:
¢

ANA EMILIA SANTAMARIA ROGA OLGA JANETH PENA GONZALEZ
CONTRATISTA INTERVENTOR
C.C. 41.518.105 de Bogota C.C. No 51,757.545 de Bogota

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Carrera 30 No. 14-53 Apartado 52418 PBX 3704945 Fax 3704861 Bogota, D.C. - Colombia
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REG‘W:QWT:O CAPITAL CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
centromciona. e voteLers. SENA CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA

Entre los suscritos ASDRUBAL ROBINSON RODRIGUEZ CASTRO, mayor de edad, vecino de la

ciudad de Bogota, identificado con la cédula de ciudadania ndmero 79.579.960 de Bogota, en su
condicion de Subdirector de! Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos, conforme a la
Resolucion ndmero 01575 del doce (12) de julio de 2004 y Acta de Posesion numero 1045 del
catorce (14) de julio de 2004, del Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA”, Establecimiento Plblico
de orden nacional, adscrito al Ministerio de Proteccion Social, creado por el Decreto 118 de 1957,
reestructurado por la Ley 119 de 1994 y decreto 249 de 2004 y de conformidad con las facuitades
delegadas por el Director General de la Entidad, mediante Resoluciones numero 1467 y 2039 de
2004 y quien para efectos de! presente contrato se denominara El “SENA” por una parte; y por |a otra
ANA E. SANTAMARIA Q., identificado con la cédula de ciudadania 41.518.105 de Bogota, quien en
adelante se amara EL CONTRATISTA, han acordado celebrar e presente contrato de prestacion de
servicios de formacion profesional, contenido en las siguientes clausuias: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO: Prestacion de servicios de Formacion Profesional Integral, impartiendo Doscientas (200)
horas, en los modulos de Bioseguridad, Riesgos profesionales en Cosmetologia. CLAUSULA
SEGUNDA: PRECIO UNITARIO: Ei valor de cada hora de formacidn sera la suma de Dieciséis mil
trescientos pesos ($16.300) Mte. CLAUSULA TERCERA: VALOR: El valor del presente contrato es
la suma de Tres millones doscientos sesenta mil pesos ($3.260.000), incluido cualquier clase de
gravamenes que se deriven de la contratacion. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: Se
pagara mes calendario vencido por las horas de formacion impartidas, sin exceder a las programadas
por mes y del total contratado, segun ta certificacion expedida por quien verifica el cumplimiento del
presente contrato y previa presentacion de los documentos del pago de los aportes a salud y pensién
por los valores correspondientes del mes a pagar segun las normas establecidas, los cuales debera
efectuar el CONTRATISTA dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes, de acuerdo con el
articulo 23 del Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA: La vigencia o duracion del
presente contrato es de cuatro (4) meses (diciembre 2006}, contados a partir de la fecha de
perfeccionamiento del mismo. CLAUSULA SEXTA: PRORROGA: Las partes podran convenir la
prorroga del presente contrato teniendo en cuenta para tal efecto, las limitaciones fijadas en el
articulo 40 de la ley 80 de 1993. PARRAGRAFO PRIMERO: En el evento de gue el presente contrato
se adiciones o prorrogue, ef CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantia Unica, de acuerdo con
lo que se establezca en fa prorroga respectiva. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor correspondiente a
las modificaciones de la garantia unica sera por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA:
GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA debera constituir a favor de EL SENA ante una entidad
bancaria 0 compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, una garantia
unica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato en los siguientes
porcentajes y términos: 1. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del presente contrato, por un termino igual al estipulado como vigencia o
duracién y cuatro {(4) meses mas, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo
16 y 17 literal b del Decreto 679 de 1994. CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA:
De acuerdo con la resolucion 668 del 27 de abril de 2005, EL SENA gjercera la interventoria del
presente contrato a través de la Dra. LUZMILA RIANO MANCERA, a la cual le corresponda el bloque
modular o materia asignada. EL INTERVENTOR tendra ademas de las funciones estipuladas en la
resolucion 668 del 27 de abril de 2005, las siguientes funciones: 1) Cerciorarse que el objeto del
presente contrato se cumpla a cabalidad de acuerdo con las normas y estandares de calidad y
eficiencia. 2) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con eficiencia y calidad con las actividades
programadas y las clases impartidas. 3) Efectuar las evaluaciones correspondientes con los alumnos
y la suya propia acerca del rendimiento y calidad de la formacién impartida por el CONTRATISTA, el
cual sera un factor determinante en la continuidad del contrato y del CONTRATISTA. 4} Supervisar
continuamente en las aulas el desempefio, asistencia, calidad, trato y demas factores que considere
relevantes y que contribuyen al mejoramiento continuo de (a calidad de la formacion profesional. 5)
Informar al Subdirector cualquier demora e incumplimiento en las obligaciones del contratista,
B) Velar por que se desarrollen las actividades mencionadas en los términos de referencia objeto de
la convocatoria. 7) Las demas que se hagan necesarios para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS: Formato de Hoja de vida con soportes,
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de acuerdo al perfil a contratar, disponibilidad presupuestal, autorizacion de la Direccién General,
cotizaciéon u oferta de servicios, formato Declaracién de Bienes y Rentas por afo, Certificados de
Estudios, CAP Formacién Basica Pedagégica, CAP o certificacion de Formacion por Competencias,
Certificados de Experiencia Profesional, Certificados de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria,
Certificado Judicial DAS, Recibo de Pago EPS (Salud), Recibo de Pago de Pension y/o afiliacion EPS
y pension segun y Capitulo V, Articulo 22 y 23 del Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, Recibo de
Pago de Riesgos Profesionales (si el contratista manifiesta la intencion de afiliarse) Fotocopia de la
Cedula de Ciudadania, Fotocopia de la Libreta Militar, Paz y Salvo SENA (Declaraciéon Juramentada),
Paz y salvo Contraloria, Inscripcion de Empleo y demas documentos que sean requeridos por la
Entidad. CLAUSULA DECIMA: NO RELACION LABORAL: Este contrato se celebra al tenor del
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y no genera relacion laboral ni prestaciones sociales. Las partes
dejan constancias expresas que el presente contrato no conlleva relacion laboral alguna dei
CONTRATISTA para con el SENA y que su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, por la cual el
CONTRATISTA goza de autonomia en la preparacion y ejecucion del objeto contratado, teniendo en
cuenta los lineamientos previstos por la entidad para tal efecto y la calidad exigida al CONTRATISTA.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: E! Subdirector del Centro
Hotelerta, Turismo y Alimentos, podra terminar unilateralmente mediante Resolucion motivada, el
contrato por incumplimiento de las obligaciones def CONTRATISTA de conformidad con el Articulo 18
de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES: Le seran
aplicables al presente contrato las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, sus decretos
reglamentarios y demas normas concordantes y los principios de terminacion, modificacién e
interpretacion unilateral previstos en ios articulos 15, 16, 17, 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE LEGALIZACION: Este contrato
requiere: 1. PARA SU PERFECCIONAMIENTO: Acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, la
suscripcion por las partes y el registro presupuestal. 2) PARA SU EJECUCION: a) Por parte del
contratista, constitucién de la garantia nica y el pago mensual de los aportes a salud y pensiones,
dentro del plazo estipulado y por los valores correspondientes de acuerdo con e} articulo 23 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el cabal cumplimiento con calidad del objeto contractual. b)
Por parte del SENA la aprobacion de la garantia unica. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA tendré las siguientes obligaciones: (1.} En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articuto 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, ef CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento {40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de
1894, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 def decreto
2800 de 2003, el contratista manifiesta la no intencién de efectuar aporte al sistema General de
Riesgos Profesionales. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se de
el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a fa imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de
Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por
cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa, (2). Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. (3). Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en prestamos en la Unidad
informacidn dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo
pago. (4). Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. (5) Desarrollar mecanismos que faciliten ta reflexién, la innovacian, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento
continuo. (6). Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento academico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. (7). Paricipar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica
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€n que se desemperfie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. (8). Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del
entorno. (9). Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados
por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. (10). Participar en la concertacién ¥ B
coordinacion interinstitucional para la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. (11), Participar en
las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral, si es del caso. {12). Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos.
(13). Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resuitantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. (14). Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrofiar labores
proptas de su cargo. (15). Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagoégicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. (16)
Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
peitenencia con la Institucion. (17). CLAUSULA DECIMA QUINTA: DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: E! valor monetario que el SENA se compromete a cancelar al CONTRATISTA
como contraprestacion por el cumplimiento del objeto del presente confrato, para la presente
vigencia, serd con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 92 del 7 Julio 2006,
CLAUSULA DECIMA SEXTA: OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y
derechos estipulados en la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar al contratista ef valor del
presente contrato una vez cumplidos los requisitos de pagos de aportes al Sistema de Seguridad
Social. 2. Prestar la mayor colaboracion al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto
contratado, 3. Todas aqueflas necesarias para la correcta gjecucion del objeto contratado.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: A la firma del presente contrato EL CONTRATISTA declara bajo la
gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad estipuladas en el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993, las cuales declara conocer y que
se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con EL SENA, o que adeudandole no han
vencido los términos de su pago o tiene en la actualidad acuerdo de pago. PARAGRAFO: En caso de
inhabilidad, o incompatibilidad sobreviviente, el CONTRATISTA debers ceder, previa anuencia del
SENA, o renunciar al contrato, de acuerdo con &l articulo 9 de la Ley 80 de 1993 dentro de los quince
(15} dias siguientes al recibo de la comunicacion por parte del SENA, so pena que el contrato sea
terminado unilateralmente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION, MODIFICACION,
INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: al presente contrato e son aplicables las
disposiciones relativas a estas materias, contenidas en el articulo 14,15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA: - MULTAS. En caso de que EL. CONTRATISTA se haga
acreedor a cualquiera de las multas que se establecen a continuacién, su valor serd deducido de
cualquier pago debido al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del porcentaje que ampara el
cumplimiento y en ningun caso su aplicacién sera entendida por EL CONTRATISTA como
exoneracion o atenuacion de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato, La
aplicacion de multas se entiende sin perjuicio de que en el caso de mediar las causales establecidas
en el contrato, EL SENA pueda hacer efectiva la clausula penal pecuniaria. Ninguna de las multas
individualmente consideradas podra sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. Las
multas por incumplimiento del plazo se entienden causadas con la constancia expedida por EL SENA
sobre el incumplimiento de dicho atraso y los perjuicios que se causen al SENA por este aspecto se
haran efectivos en forma separada. Las multas a aplicar seran: 1. Si durante la ejecucion del contrato
y el tiempo de garantia, se presentaren dificultades en la calidad de la formacién impartida o en el
incumplimiento o abandono parcial o total de las clases programadas. EL CONTRATISTA pagara al
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SENA una multa del cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o
fraccion de dia que pase sin solucionar el problema, hasta un valor maximo del diez por ciento (10%)
del valor del contrato. Ademas, EL CONTRATISTA debe realizar las modificaciones y correctivos del
caso, sin costo adicional para EL SENA, los que seran sometidos a las pruebas que sean necesarias,
hasta que quede completamente superado el problema. 2. por incumplimiento parcial o total de Jas
obligaciones durante la ejecucién del contrato. EL CONTRATISTA pagara a EL SENA una mulia
equivalente al cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o fraccion
de dia calendario que transcurra, de configurarse cualquiera de las siguientes causales: a) Por no
entregar o no hacer los informes y reportes en la fecha pactada, o por suspension de los mismos. b)
Por el incumplimiento de las. actividades mencionadas en los términos de referencia de Ia
convocatoria. ¢) Por la ejecucién no satisfactoria de cualquier trabajo definido por EL SENA dentro de
los procedimientos y el objeto contratado. PARAGRAFO: Las multas descritas en los numerales
anteriores podran apflicarse en forma separada, es decir de acuerdo con la condicidon que se esté
fncumpliendo, o en forma simultanea si es que varias condiciones se incumplen a ta vez. CLAUSULA
VIGESIMA: CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a
persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo
autorizacién previa y expresa de la entidad contratante, de conformidad con el articulo 41 Inciso 3 de
la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El
presente contrato de prestacion de servicios sera liquidado por el Centro Nacional de Hoteleria y
Turismo una vez se cumpla el plazo de la ejecucion en los términos previstos en el articulo 60 de l1a
ley 80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad con el articulo 81 de la norma ibidem, CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: AUTORIZACION: EJ presente contrato se elabora de acuerdo con la
autorizacion: N° 00018 del 7 de julio 2006. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO: E
CONTRATISTA reporto como direccion ta Carrera 22 N° 77-37 teléfono 21 72883/3002927392 Para
todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio
la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, a los, 2 g ﬁeﬁﬂ 2@@8

EL CONTRATISTA

/ S~z

Z CASTRO ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA

EL SENA

e
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Entre los suscritos ASDRUBAL ROBINSON RODRIGUEZ CASTRO, mayor de edad, vecino do Ia
| ciudad de Bogota, identificado con la cédula de ciudadania namero 79.579.960 de Bogota, en su
condicidn de Subdirector del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos, conforme a la
Resolucion numero 01575 del doce (12) de julio de 2004 y Acta de Posesién nimero 1045 del :
catorce (14} de julio de 2004, de! Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, Establecimiento PUblico |
de orden nacional, adscrito al Ministerio de Proteccién Social, creado por el Decreto 118 de 1957,
reestructurado por la Ley 119 de 1994 y decreto 249 de 2004 y de conformidad con las facultades |
| delegadas por el Director General de la Entidad, mediante Resoluciones nimero 1467 y 2039 de
| 2004 y quien para efectos del presente contrato se denominara E| “SENA” por una parte; y por la otra
ANA E. SANTAMARIA Q., identificado con fa cédula de ciudadania 41.518.105 de Bogota, quien en j
| adefante se llamard EL. CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacién de |
| servicios de formacion profesional, contenido en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO: Prestacion de servicios de Formacion Profesional Integral, impartiendo Ciento veinte §
{120) horas, en los modulos de Bioseguridad, Riesgos profesionales en Cosmetologia. CLAUSULA |
SEGUNDA: PRECIO UNITARIO: E! valor de cada hora de formacidn sera la suma de Dieciséis mil
trescientos pesos ($16.300) Mte. CLAUSULA TERCERA: VALOR: FI valor del presente contrato es |
| la suma de Un millén novecientos cincuenta y seis mil pesos ($1.956.000), incluido cualquier |
| clase de gravamenes que se deriven de la contratacion. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO:
Se pagara mes calendario vencido por las horas de formacién 1mpartidas, sin exceder a las
programadas por mes y del total contratado, segun la certificacion expedida por quien verifica el |
cumplimiento del presente contrato y previa presentacion de los documentos del pago de los aportes
a salud y pension por los valores correspondientes del mes a pagar segdn las normas establecidas,
los cuales debera efectuar el CONTRATISTA dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes, de
acuerdo con el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA: La vigencia |
o duracion del presente contrato es de mes y medio (1.5) meses (diciembre 2008), contados a partir
| de la fecha de perfeccionamiento del mismo. CLAUSULA SEXTA: PRORROGA: Las partes podran
convenir la prorroga del presente contrato teniendo en cuenta para tal efecto, Ias limitaciones fijadas |
en el articulo 40 de la ley 80 de 1993. PARRAGRAFQ PRIMERO: En el evento de que el presente |
| contrato se adiciones o prorrogue, el CONTRATISTA se obliga a modificar ta Garantia Unica, de
acuerdo con lo que se establezca en la prorroga respectiva. PARAGRAFQO SEGUNDO: El valor
correspondiente a las modificaciones de la garantia Unica sera por cuenta del CONTRATISTA. |
CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA debera constituir a favor de EL
SENA ante una entidad bancaria o compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, una garantia inica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato en
los siguientes porcentajes y términos: 1. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del presente contrato, por un termino igual al estipulado como vigencia
o duracion y cuatro (4) meses mas, contados a partir de ia fecha de su perfeccionamiento, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo
16 y 17 literal b del Decreto 679 de 1994. CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: |
i De acuerdo con la resolucion 668 del 27 de abril de 2005, EL SENA ejercerd la interventoria del
presente contrato a través de la Dra. LUZMILA RIANO MANCERA, a la cual le corresponda el bloque
modular 0 materia asignada. EL INTERVENTOR tendra ademas de las funciones estipuladas en la
resolucion 668 del 27 de abril de 2005, las siguientes funciones: 1) Cerciorarse que el objeto dei |
presente contrato se cumpla a cabalidad de acuerdo con las normas y estandares de calidad '
eficiencia. 2) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con eficiencia y calidad con las actividades
| programadas y las clases impartidas. 3) Efectuar las evaluaciones correspondientes con los alumnos
y la suya propia acerca del rendimiento y calidad de (a formacién impartida por el CONTRATISTA, el
cual sera un factor determinante en la continuidad del contrato y del CONTRATISTA. 4) Supervisar
continuamente en las aulas el desempefio, asistencia, calidad, trato y demas factores que considere §
relevantes y que contribuyen al mejoramiento continuo de la calidad de la formacion profesional. 5) |
Informar al Subdirector cualquier demora e incumplimiento en las obligaciones del contratista.
| 8) Velar por que se desarrollen las actividades mencionadas en los términos de referencia objeto de
la convocatoria. 7) Las demas que se hagan necesarios para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS: Formato de Hoja de vida con soportes, |
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de acuerdo al perfil a contratar, disponibitidad presupuestal, autorizacién de la Direccién General, }
cotizacion u oferta de servicios, formato Declaracion de Bienes y Rentas por afio, Certificados de
¢ Estudios, CAP Formacién Basica Pedagégica, CAP o certificacion de Formacion por Competencias,
Certificados de Experiencia Profesional, Certificados de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria,
Certificado Judicial DAS, Recibo de Pago EPS (Salud), Recibo de Pago de Pensi6n y/o afiliacién EPS |
y pension segun y Capitulo V, Articulo 22 y 23 del Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, Recibo de [
Pago de Riesgos Profesionales (si el contratista manifiesta Ia intencion de afiliarse) Fotocopia de la
Cedula de Ciudadania, Fotocopia de la Libreta Militar, Paz y Salvo SENA (Declaracién Juramentada),
Paz y salvo Contraloria, Inscripcion de Empleo y demas documentos gue sean requeridos por la
| Entidad. CLAUSULA DECIMA: NO RELACION LABORAL: Este confrato se celebra al tenor del
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y no genera relacion laboral ni prestaciones sociales. Las partes
dejan constancias expresas que el presente contrato no conileva relacion laboral alguna del
CONTRATISTA para con el SENA y que su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, por la cual el |
| CONTRATISTA goza de autonomia en la preparacion y ejecucién del objeto contratado, teniendo en
cuenta los lineamientos previstos por la entidad para tal efecto y la calidad exigida al CONTRATISTA.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: E! Subdirector del Centro
Hoteleria, Turismo y Alimentos, podra terminar unilateralmente mediante Resolucién motivada, el |
contrato por incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA de conformidad con el Articulo 18
de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES: Le seran

aplicables al presente contrato las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, sus decretos
reglamentarios y demas normas concordantes y los principios de terminacidon, modificacion e
interpretacion unilateral previstos en los articulos 15, 16, 17, 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA |
DECIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE LEGALIZACION: Este contrato |
requiere: 1. PARA S8U PERFECCIONAMIENTO: Acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, ia
suscripcion por las partes y el registro presupuestal. 2) PARA SU EJECUCION: a) Por parte del
contratista, constitucién de la garantia Gnica y el pago mensual de los aportes a salud y pensiones,
dentro del plazo estipulado y por los valores correspondientes de acuerdo con el articulo 23 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el cabal cumplimiento con calidad del objeto contractual. b) |
Por parte del SENA la aprobacién de la garantia (nica. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: (1.) En
cumplimiento de io dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los j
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor |
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social |
Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de
1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto
2800 de 2003, el contratista manifiesta la no intencién de efectuar aporte al sistema General de
Riesgos Profesionales. La demora en la entrega de los soportes de page mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento de! pago de los honorarios respectivos hasta que se de
el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta |
obligacion dara lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacién de la mora mediante
fiquidacién efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de
Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por
cuatro (4) meses, sera causal para la declaracidon de fa caducidad administrativa. (2). Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demés informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. (3). Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en prestamos en la Unidad
informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo |
pago. (4). Preparar, orientar, desarroliar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de |
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de |
Formacion Profesional Integral. (5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el |
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento
continuo. (B8). Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. (7). Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica

.
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en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del j
desarrolio sostenible. (8). Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion v
| creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de ias actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del |
entomo, {9). Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados |
por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de Cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. (10). Participar en fa concertacion y

coordinacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrolfo sectorial, regional, municipal y veredal. (11). Participar en
las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién |
Profesional Integral, si es del caso. (12). Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos. |
(13). Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. (14). Responder por la integridad y buen uso de materiales, §
| equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo. (15). Incorporar las tendencias tecnoiégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. (16) ;
Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar |
| activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion. (17). CLAUSULA DECIMA QUINTA: DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL. El valor monetario que el SENA se compromete a cancelar al CONTRATISTA
como contraprestacion por el cumplimiento del objeto del presente contrato, para la presente
vigencia, sera con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 92 del 7 Julio 2006.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y |
derechos estipulados en la Ley 80 de 1993, el SENA se obliga a: 1. Pagar al contratista el valor del |
presente contrato una vez cumplidos los requisitos de pagos de aportes al Sistema de Seguridad
Social. 2. Prestar la mayor colaboracion al CONTRATISTA para la correcta ejecucion  del objeto
contratado. 3. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucion del objeto contratado.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: A ia firma del presente contrato EL CONTRATISTA declara bajo la ;
gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e |
incompatibilidad estipuladas en el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993, las cuales declara conocer y gue
se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacionpl y con EL SENA, o que ‘adeudandole no han
vencido los terminos de su pago o tiene en la actualidad acuerdo de pago. PARAGRAFO: En caso de |
inhabilidad, o incompatibilidad sobreviviente, el CONTRATISTA debera ceder, previa anuencia del |
SENA, o renunciar af contrato, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 dentro de los quince
(15) dias siguientes al recibo de la comunicacién por parte del SENA, so pena que el contrato sea
terminado unilateraimente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION, MODIFICACION,
INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: al presente contrato le son aplicables [as
disposiciones relativas a estas materias, contenidas en el articulo 14,15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA: - MULTAS. En caso de que EL CONTRATISTA se haga
acreedor a cualquiera de las multas que se establecen a continuacion, su valor sera deducido de
cualquier pago debido al CONTRATISTA o cubierto por la garantia, del porcentaje que ampara el
cumplimiento y en ningun caso su aplicacion sera entendida por EL CONTRATISTA como
exoneracion o atenuacion de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. La
aplicacion de multas se entiende sin perjuicio de gque en el caso de mediar las causales establecidas
en el contrato, EL SENA pueda hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria. Ninguna de las multas |
individualmente consideradas podra sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. Las |
multas por incumplimiento del plazo se entienden causadas con la constancia expedida por EL SENA |
sobre el incumplimiento de dicho atraso y los perjuicios que se causen al SENA por este aspecto se
haran efectivos en forma separada. Las multas a aplicar seran: 1. Si durante la ejecucidn del contrato
y el tiempo.de garantia, se presentaren dificultades en la calidad de la formacion impartida o en el
incumplimiento o abandono parcial o total de las clases programadas. EL. CONTRATISTA pagara al |

e ey

Pégina 3 de 4



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVI
N° 600001587 DE 2006

. n;m:}o capTAL CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ornTRomoowLoe noretern, SENA CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA

SENA una multa del cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o
fraccion de dia que pase sin solucionar el probiema, hasta un valor maximo del diez por ciento (10%)
del valor del contrato. Ademas, EL CONTRATISTA debe realizar Jas modificaciones y correctivos del
caso, sin costo adicional para EL SENA, los que seran sometidos a las pruebas que sean necesarias,
hasta que quede completamente superado el problema. 2. por incumplimiento parcial o total de las |
obligaciones durante la ejecucién del contrato. EL CONTRATISTA pagara a EL SENA una multa
equivaiente al cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o fraccion §
de dia calendario que transcurra, de configurarse cualquiera de las siguientes causales: a) Por no
entregar o no hacer los informes y reportes en la fecha pactada, o por suspension de los mismos. b)
Por el incumplimiento de las actividades mencionadas en los términos de referencia de la
convocatoria. c) Por la ejecucion no satisfactoria de cualquier trabajo definido por EL SENA dentro de
los procedimientos y el objeto contratado. PARAGRAFO: Las multas descritas en los numerales
anteriores podran-aplicarse en forma separada, es decir de acuerdo con la condicién que se esté
incumpliendo, o en forma simultanea si es que varias condiciones se incumplen a la vez. CLAUSULA |
VIGESIMA: CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a

persona hatural o juridica alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo
autorizacion previa y expresa de la entidad contratante, de conformidad con el articulo 41 Inciso 3 de ¢
la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El
presente contrato de prestacion de servicios sera liquidado por el Centro Nacional de Hoteleria y
Turismo una vez se cumpla el plazo de la ejecucién en los términos previstos en el articulo 60 de la
ley 80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad con el articulo 61 de la norma ibidem. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: AUTORIZACION: EI presente contrato se elabora de acuerdo con ia
autorizacién: N° 00018 del 7 de julio 2006. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO: EI
CONTRATISTA reporto como direccion la Carrera 22 N° 77-37 teléfono 2172883- |
2365335/3002927392 Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, las
partes acuerdan como domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Para constancia se firma en Bogota, a los, {9

EL SENA — EL CONTRATISTA

Wf" ,.

RIGUEZ CASTRO ANA EMILIA SANTAMARIA QUIRCGA
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Entre los suscritos a saber, por una parte MAURICIO ARTURO PARRA PARRA, mayor de edad, domiciliado
en Bogota, D.C., identificado con la cédula de ciudadania No.19.498.179 de Bogota, en su condicion de Director
. del SENA Regional Cundinamarca, conforme a la Resolucion Numero 1942 del 25 de Agosto de 2004 y Acta de
. Posesion Numero 370 del 25 de Agosto de 2004 del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-,
Establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de Proteccion Social, creado por el Decreto |
118 de 1957 y reestructurado por la ley 119 de 1994 por el Decreto 249 de 2004 y de conformidad con las
facultades delegadas por el Director General de entidad mediante Resolucién No. 000553 de Marzo 28 de 2007,
“ Por la cual se crea el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Regional Cundinamarca, =
| sefalando el Articulo Cuarto “que la organizacién administrativa, la ejecucion de los recursos, la ordenacion y el %
. manejo administrativo del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, estara transitoriamente a i

cargo del Director de la Regional Cundinamarca, hasta tanto se asigne la planta de personal de este Centro” y
. por la otra SANTAMARIA QUIROGA ANA EMILIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 41518105, ©
| quien en adelante se llamara EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacion de |
| servicios de formacién profesional, contenido en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: |
_ Prestacion de servicios de formacién profesional integral, impartiendo 560 horas para la formacion titulada y
E?; complementaria en la area de Seguridad Industrial y salud ocupacional en la industria de la construccion , salud
 ocupacional, Factores de Riesgo y Prevencién de Accidentes, Bioseguridad aplicada a la cosmetologia, de
1 acuerdo a los horarios y cronogramas que se establezcan dentro de los programas que el SENA viene
% desarrollando en el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR HORA: El |
1 valor de cada hora de formacion sera la suma de DIEZ Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS |
- MCTE ($17970) CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es la ©
' suma de DIEZ MILLONES SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE. ($10063200), el valor
correspondiente al 4/1000 es la suma de CUARENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRESPESOS MCTE
($ 40253) incluido cualquier clase de gravamenes que se deriven de la contratacion. CLAUSULA CUARTA:
FORMA DE PAGO: Se pagara mes calendario vencido por las horas de formacién impartidas en el mes. Este
§ valor se pagara dentro de los diez (10) primeros dias del mes siguiente, sin exceder a las programadas por mes
| B horas totales previstas en el contrato, segin la certificacion expedida por quien delegue el Subdirector del
| Centro para el efecto. PARAGRAFO: para el respectivo pago se requiere la presentacion de los documentos de
 la cancelacion por conceptos de aportes a salud y pension por los valores correspondientes al mes, los cuales
 debera efectuar EL CONTRATISTA dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes, de acuerdo con el
articulo 23 de decreto 1703 de 2002. CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 3 DE JULIO DE
' 2008. CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA: La vigencia del presente contrato es igual al plazo de ejecucion y cuatro ©
| (4) meses mas. CLAUSULA SEPTIMA: ADICION Y PRORROGAS: Las partes podran convenir la adicion o |
| prorroga del presente contrato teniendo en cuenta para tal efecto, las limitaciones fijadas en el articulo 40 de la |
ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de que el presente contrato se adicione o prorrogue, EL i
CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantia Unica, de acuerdo con lo que se establezca en la prorroga
| respectiva. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor correspondiente a las modificaciones de la garantia Unica sera

por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA debera {
 constituir a favor de EL SENA ante una entidad bancaria o compafiia de seguros legalmente autorizada para '
| funcionar en Colombia, una garantia Unica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato &
en los siguientes porcentajes y términos: 1. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por |
1 ciento (10%) del valor total del presente contrato, por un termino igual al estipulado como plazo de ejecucion del |
 contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo 16 y 17 literal b ©
del Decreto 679 de 1994. CLAUSULA NOVENA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: De acuerdo con la :
. Resolucion 668 del 27 de abril de 2005, EL SENA ejercera la interventoria del presente contrato a través del
| encargado de la Vigilancia Administrativa para instructores. EL INTERVENTOR tendra las siguientes funciones
estipuladas en la Resolucion 668 del 27 de abril de 2005: 1) Cerciorarse que el objeto del presente contrato se
. cumpla a cabalidad de acuerdo con las normas y estandares de calidad y eficiencia. 2) Verificar que EL
 CONTRATISTA cumpla con eficiencia y calidad con las actividades programadas y las clases impartidas. 3)
. Efectuar las evaluaciones correspondientes con los alumnos y la suya propia acerca del rendimiento y calidad
| de la formacién impartida por EL CONTRATISTA, el cual sera un factor determinante en la continuidad del
. contrato y de EL CONTRATISTA. 4) Supervisar continuamente en las aulas el desempefio, asistencia, calidad,
© trato y demas factores que considere relevantes y que contribuyen al mejoramiento continuo de la calidad de la i
| formacién profesional. 5) Informar al Subdirector cualquier demora e incumplimiento en las obligaciones §
! del contratista. 6) Las funciones propias del supervisor conforme la ley 80 de 1993 y las resoluciones 2109, 68 |

| y 088 de 2005 del Director General del Sena 7) Las demas que se hagan necesarios para el cabal g
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cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA: DOCUMENTOS: Hoja de vida con soportes, de
acuerdo al perfil a contratar, disponibilidad presupuestal, justificacion de la necesidad de contratacion,
autorizacion de la Direccion Regional, cotizaciéon u oferta de servicios, formato Unico diligenciado de hoja de - l
vida, declaracion de bienes y rentas, certificados de antecedentes disciplinarios y judiciales y de responsabilidad -
iscal expedido por la Contraloria General de la Republica y afiliaciéon a la EPS y pensiones, segun lo 5%5
establecido en el Capitulo V, Articulo 22 y 23 del Decreto 1703 de agosto 2 de 2002 y demas documentos que | ;
ean requeridos por la Entidad CLAUSULA DECIMA PRIMERA: NO RELACION LABORAL: Este contrato se g
 celebra al tenor del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y no genera relacién laboral ni prestaciones sociales. Las |
§ partes dejan constancias expresas que el presente contrato no conlleva relacién laboral alguna de EL
. CONTRATISTA para con EL SENA y que su ejecucion se haré sin subordinacion alguna, por la cual EL
| CONTRATISTA goza de autonomia en la preparacioén y ejecucién del objeto contratado, teniendo en cuenta los
| lineamientos previstos por la entidad para tal efecto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CADUCIDAD |
ADMINISTRATIVA: EL SENA, podra terminar unilateraimente mediante Resolucion motivada, el contrato por *
- incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA de conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de ,f
11993 CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES LEGALES: Le seran aplicables al presente contrato g
Ias normas contenidas en la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demés normas concordantes y los |
pnncnpms de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral previstos en los articulos 15, 16, 17, 18 de la %
ey 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
LEGALIZACION: Este contrato requiere: 1. PARA SU PERFECCIONAMIENTO: Acuerdo sobre el objeto y la | i
~ contraprestacion, la suscripcion por las partes y el registro presupuestal. 2) PARA SU EJECUCION: a) Por2
arte de EL CONTRATISTA, constitucién de la garantia Unica y el pago mensual de los aportes a salud y !
- pensiones como cotizante, dentro del plazo estipulado y por los valores correspondientes de acuerdo con el §
* articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el cabal cumplimiento con calidad del objeto contractual.
) Por parte de EL SENA la aprobacién de la garantia unica. CLAUSULA DECIMA QUINTA: OBLIGACIONES
DE EL CONTRATISTA: a) EL CONTRATISTA se compromete a impartir los cursos o programas de formacion =
rofesional integral asignados, en caso de contratos de formacién virtual por el subdirector del Centro o quien ¢
- se delegue. b) EL CONTRATISTA se compromete a entregar “la ficha de caracterizacion poblacional” de cada ;
| curso o programa debidamente diligenciada dentro de los tres (3) dias habiles posteriores al inicio del mismo ¢) ¢
L CONTRATISTA se compromete a asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o
| supervisor. d). EL CONTRATISTA se compromete entregar en medio magnético los archivos encriptados con
a inscripcion de los alumnos del curso o programa a su cargo, dentro de los tres (3) dias siguientes al inicio del
urso, en el aplicativo de gestion de centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por la oficina de gestion
| académica y el integrador Regional de ambientes virtuales de aprendizaje, cuando sea dada su aplicacion e) EL i
. CONTRATISTA debera entregar dos (2) dias antes a la finalizacién del curso las notas correspondientes, a la §
Oficina de gestiéon académica o a quien el Subdirector del Centro Delegue. Para los contratistas de formacion %
irtual las notas deben coincidir con las calificaciones que aparecen en la plataforma tecnolégica del SENA, de :
o estar correcto el integrador regional no asignara cursos al contratista hasta analizar y verificar las causas de
as inconsistencias. f) EL CONTRATISTA se compromete a entregar en la fecha programada por la superwsmn
| informe mensual de horas ejecutadas del presente contrato g) EL CONTRATISTA se compromete a respetar
hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje |
stablecidos por la entidad h) EL CONTRATISTA se compromete a guardar absoluta reserva sobre
 documentos, informacién, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto
' contractual i) EL CONTRATISTA se compromete a respetar y dar buen trato a los alumnos j)EL
| CONTRATISTA QUE NO ACREDITE FORMACION COMO TUTOR EN BLACK BOARD se compromete a
 entregar el certificado de dicha formacién en un términos de tres meses k) EL CONTRATISTA se
| compromete a participar en la formacién que sobre las Tecnologias De la Informacion y Comunicacién y
§ Formacién Por Proyectos ejecutara el centro en mejora de las competencias de nuevas tecnologias . I)
. EL CONTRATISTAS se compromete a participar en las convocatorias de formacién pedagogica que el
entro establecera. 1) EL CONTRATISTAS se compromete a certificarse en una norma técnica de la
structura curricular en la cual esta contratado. m) EL CONTRATISTA se compromete a certificarse en
. las dos normas de la titulacién docente que sean establecidas por la direccion del Sistema Nacional de
- Formacion n) El Contratista se compromete a participar en los comités de evaluacion y seguimiento y
en los comités de especialidad cuando sean necesarios fi) EL CONTRATISTA se compromete a estar a |
| paz y salvo con la oficina de gestién del Centro o) EL CONTRATISTA se compromete a vigilar y salvaguardar |
los bienes, valores e inventarios que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y %g
| racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados. p) EL CONTRATISTA se compromete g

| a utilizar los bienes y recursos destinados para el desempefio de las labores, las facultades que le sean g
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atrlburdas o la informacion reservada a que tenga acceso por razdn de sus labores, en forma exclusiva para !os
l fines a que esta afecto, de la misma manera se compromete a responder por el inventario que pueda tener a su
| cargo en desarrollo del objeto contractual. g) En cumplimiento en lo dispuesto en el PARAGRAFO del artlcuio
§+g 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del Decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera
efectuar el pago dentro de los diez (10) primeros dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento
' (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral (Salud y Pension). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, el
i articulo 23 del Decreto 1703 del 2 de agosto e 2002 y el inciso 22 del articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, EL |
- CONTRATISTA podré efectuar el aporte al sistema general riesgos profesionales en forma voluntaria. La
% demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones y el incumplimiento de las otras
| sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se de cabal cumplimiento de
_ las obligaciones anteriormente sefialadas. PARAGRAFOQ UNICO: El incumplimiento de estas obligaciones dara
 lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por el
! supervlsor del contrato, conforme a lo estipulado en la clausula de multas. La persistencia en el incumplimiento
. de estas obligaciones por parte del contratista por dos (2) meses en forma sucesiva, sera causal para la
§ declaracion de la caducidad administrativa. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DISPONIBILIDAD
| PRESUPUESTAL.: El valor monetario que EL SENA se compromete a cancelar al CONTRATISTA como
. contraprestacnon por el cumplimiento del objeto del presente contrato, para la presente vigencia, sera con cargo
- al certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No. 3 DEL 10 DE ENERO DE 2008 . CLAUSULA DECIMA
| SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y derechos estipulados en la Ley 80 de
| 1993, EL SENA se obliga a: 1. Pagar al contratista el valor del presente contrato una vez cumplidos Iosg
| requisitos de pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Prestar la mayor colaboracion al i
ONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 3. Entregar los elementos necesarios para el g
esarrollo del objeto contractual. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucion del objeto contratado.
LAUSULA DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E |
MPEDIMENTOS: A la firma del presente contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento
. que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad estipuladas en el Articulo
de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: En caso de inhabilidad, o incompatibilidad sobreviviente, EI |
. CONTRATISTA debera ceder, previa anuencia del SENA, o renunciar al contrato, de acuerdo con el articulo 9 ¢
e la Ley 80 de 1993 dentro de los quince (15) dias siguientes al recibo de la comunicacién por parte del SENA, ||
0 pena que el contrato sea terminado unilateralmente. CLAUSULA DECIMA NOVENA. TERMINACION, '/
MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Al presente contrato le son aplicables las |
isposiciones relativas a estas materias, contenidas en los articulos 14,15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
. CLAUSULA VIGESIMA - MULTAS. En caso de que EL CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las
ultas que se establecen a continuacion, su valor sera deducido de cualquier pago debido al CONTRATISTA o |
ubierto por la garantia, del porcentaje que ampara el cumplimiento y en ningin caso su aplicacién sera |
. entendida por EL CONTRATISTA como exoneracion o atenuacion de cualquiera de las obligaciones adquiridas
~ en virtud del contrato. La aplicacién de multas se entiende sin perjuicio de que en el caso de mediar las |
causales establecidas en el contrato, EL SENA pueda hacer efectiva la clausula penal pecuniaria. Ninguna de {
| las multas individualmente consideradas podra sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. Las
/| multas por incumplimiento del plazo se entienden causadas con la constancia expedida por EL SENA sobre el &
- incumplimiento de dicho atraso y los perjuicios que se causen al SENA por este aspecto se haran efectivos e
forma separada. Las multas a aplicar seran: 1. Si durante la ejecucion del contrato y el tiempo de garantia, s
resentaren dificultades en la calidad de la formacién impartida o en el incumplimiento o abandono parcial
total de las clases programadas. EL CONTRATISTA pagara al SENA una multa del cero punto cero uno por |
! ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o fraccién de dia que pase sin solucionar el problema, hasta
- un valor maximo del diez por ciento (10%) del valor del contrato. Ademas, EL CONTRATISTA debe realizar la
. modificaciones y correctivos del caso, sin costo adicional para EL SENA, los que seran sometidos a las prueba
|| que sean necesarias, hasta que quede completamente superado el problema. 2. por incumplimiento parcial
otal de las obligaciones durante la ejecucion del contrato. EL CONTRATISTA pagara a EL SENA una mult
equivalente al cero punto cero uno por ciento (0.01%) del valor del contrato, por cada dia o fraccién de di
calendario que transcurra, de configurarse cualquiera de las siguientes causales: a) Por no entregar o no hacer |
! los informes y reportes en la fecha pactada, o por suspension de los mismos. b) Por el incumplimiento de las _';
_ actividades mencionadas en los términos de referencia de la convocatoria. ¢) Por la ejecucion no satisfactoria
© de cualquier trabajo definido por EL SENA dentro de los procedimientos y el objeto contratado. PARAGRAFO: |
| Las multas descritas en los numerales anteriores podran aplicarse en forma separada, es decir de acuerdo con ©

_ la condicién que se esté incumpliendo, o en forma simultanea si es que varias condiciones se incumplen a la %
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 vez. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder en
. todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones inherentes al presente
| contrato, salvo autorizacion previa y expresa de la entidad contratante, de conformidad con el articulo 41 Inciso
- 3 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: EIl presente
contrato de prestacion de servicios sera liquidado, una vez se cumpla el plazo de la ejecucion en los términos
. previstos en el articulo 60 de la ley 80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad con el articulo 61 de la norma
 ibidem. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION: El presente contrato se elabora de acuerdo con
- la autorizacion del Director Administrativo y Financiero No. 000011 DEL 16 DE ENERO DE 2008 anexa a este
| documento. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. DOMICILIO: EI CONTRATISTA reporto como direccién la

q CARRERA 22 No. 77-37 vy el teléfono numero 2172883-2365335. Para todos los efectos legales y fiscales

|| atinentes a este compromiso, Ias partes acuerdan como domicilio la ciudad de Bogota.

§ Para constancia se firma en Bogota, alos e

EL SENA [\ / /\ EL CONTRATISTA
; \

| | i

g \l /)r\\ !

'_ i\ \
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Sihas CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS MNo. 138 DE 2009
"7/( CELEBRADO ENTRE EL CENTRO DE DESARROLLO
R ok AGROEMPRESARIAL - SENA REGIONAL CUNDINAMARCA ¥
T ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA

Entre log suscriios o sober MARTHA CECILA GOMED MONTOYA, mayor de edod, domicifodo en Bogold DC.
identificada con lo cécula de cludadania No. 51,844,035 de Bogotd, en su condicién de Subdirectona del Centro de
Dasarrolio Agroempresarial del SENA Regional Cundinomarca, nombrado mediante reschucién nimero DO2468 dal 17
de noviembre de 2007, ocla de poiesdn rimero 00144 del 14 de noviembra da 2007, del SERVICIO MACIOMNAL DE
APRENDIZAJE -SEMA- REGIOMAL CUNDINAMARCA, Estoblecimisnto Piblica del Orden Nocional, adicrito of Minislera
de lo Proteccion Soclal, creada por @ decrefo 118 de 1957, reestruciuredo por la ley 119 de 1974 y decrelo 249 de
2004, de conformidad con las foculiodes delegodos por el Direcior General de o Entidad medianta la resolucion 2039
del 14 de sepliembre de 2004 y quien para efectos ol presente confralo se denominard EL SENA, por una parte y por
i olra, ANA EMILA SANTAMARIA QUIROGA [dentificacolal con la cédwio de cludadaonia Mo, 41,518,105 de Bogota
D.C.. gulen en odelante se lomand EL CONTRATISTA, hemos ocordodo calabrar ol presents confrato de prastacion de
sarvicics de formaciin profesionol, contenido en los siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestacidn de
Servicios Personales, como docente - fociilador, en el drea de Enfermerio Bdsica Rural, en &l programa de Jovenss
Rurales de acuerdo con lo progremacian prévista por el Cenlro, &n kos municipios del drea de infivencia dal Cenlra.
CLAUSULA SEGUNDA.- R . Ei walor total del prasentfe confralo es hasta lo sumao da ONCE MILLONES
CIENTO TREIMTA MIL PESOS MCTE [$11.130.00000) por fo prestocidr del servicio. El pogo de aste conralo genera un
valar de Cuarenla y Cualro Ml Quiniantos Veinle Pesos Mcte [$44.520,00 ) commpondanie a la arilo del gravamen §
financiesn 4 por i, ol cuol es cancelodo por el SENA. CLAUSULA TERCERA.- FORMA DE PAGO: El SENA pogard of
CONTRATISTA por menmuoldode:s vencidas por volor de Dos Milones Trescientos Ochenta ¥ Tinco M Pesos Mcte
[52.385000.00]. volor que incluye todos kot gostos de despiozomients a los diferentes municiplos del oo de
influancia del Centro de Desarrolio Agroempresornicl, previa cerfificocidn expedidn par el Supervisor del conlrala v
presentocion da los documentos del pago de los opartes o salud y pensiones por los valores comespondhentes del
mes a pagar segin nommas establecidas, los cuales deberd efeciuar el confrofista dentro de los diex (10) primeras
diers de coda mes de ocuerds con el Ar23 dal Decrato 1703 de 2002 PARAGRAFO PRIMERO. 5in perduicio de lo
anterar gueda entendido que la forma de pago de que frofa esla cidunia comesponde o o predfacidn recl ¥
elactiva de! senvicio, objeto del conirate, En caso da que el CONTRATISTA no cumpla con la prestacion del servicio en
jos larminos indicodos en =1 conrata, los pores ocordaran el page proporcional a los servicios efectivamente
prestados, PARAGRAFO SEGUNDO. E| CONTRATISTA bojo Io gravedod de| juramento y en desamcio del Articulo B3 de
la Consilucién Poifica. manifissta que no &5 sujeto pasive o responsable del impuesto ol volor ogregado VWA,
PARAGRAFD TERCERC: Al CONTRATSTA, sa le informé lo impoffancio de lo offiocién ol Sslema de Riesgos
Praofesionalos, poro ko cual debe anexor corta donde manifiesta lo voluntod de ofiiorse o na. CLAUSULA CUARTA.-
: Este confrato tendrd una duracidn Cuatio (4] Meses y Vieinte [20) dios contodos @ parfir de ka

fecha te oprocacian de la garantia Unica. CLAUSULA QUINTA.- VIGENC)A: La vigencia del presente canirolo es igual
al plozo de sjecucitn y cuniro (4] meses mas. CLAUSULA SEXTA.- inhabiliidodes e incompgfibilidadey: EL CONTRATISTA
exprasa bojo lo grovedad de juramento gue no 3&@ halo Incursa en las cousoles de Inhobiidod e incompaliblidod
eslipulndas en el arficuls 8% d2 la lay B0 de 1993, CLAUSULA SEPTIMA.. GARANT[A UNICA: EL CONTRATISTA daberd
conshifur o fovor de EL SENA onte una enfidad bancordo o compafia de seguros legalmente oulorizada para
lureianar en Colombia, ung gerantia dnica que avale el cumphmienio de las obiigociones sungidas oel conkrolo en
los siguientes porcentojes y ferminos: 1. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivolente ol disz por cienta [10%) del
valar fatal del presenta conlrato, por un fémring igual al estipulads coma plazo de slecucidin del confralo y cuaio [4)
mesas mds, contados o parir e ia fecha de su perleccionamiento. PARAGRAFO UNICO: CLAUSULA DE INDEMNIDAD: |
Conforme ol Aricuio & del Decreto 4828 gel 2008, serd cbiigocién del confrafisto montener indemne ol SENA. de
cualaqulet reclamacisn provenienie de ferceros que tengon como cousa los actuacionss oel coniratiste, CLAUSULA
OCTAVA.- DISPONIBIUDAD PRESUPUESTAL: £l presente conirafo cuenio con disponibidad presupueiial. omparado por
& Carlilicage de Deponbidad Presupuestcl No. 33 de febrero 13 de 2009, CLAUSULA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTG |
I - 1. PARA 5U PERFECCIONAMIENTO: Acuercio sobra e objela y lo contrapresiacian, la
suseripeidn por los parfes y el regisho presupuestol. 2. PARA SU EJECUCION: @] Por parfe de EL CONTRATISTA,
constilucién de lo gorantio Unica. b) Por porfe de EL SENA |o gprobocitn de la garontio Gnica. CLAUSULA DECIMA..-
: ) EL CONTRATISTA t& compromefe o cumpir el objelo contractual en feema

eficienta y eficaz, b) Acreditar el pogo denira de los diaz |10} primaras dias de coda mes los volores por cancepto da
aportes o salud y pensidn. ©) Mansjer y ullizor lo copeia del insfructon, d) Porticipsr en los reuriones mensuaies
programodas por el Centro. e) Imporfir fermocién  profesonal integral en el drea da su especioidod, para sl
programa de Jévenes Ruralet. f) Preparor crienior doorclior mecaniimos que faciiten 1o refaxin, la innovacion, el
espifty investigafivo, lo creafividod v la outo evoluocion de [os glumnos a su corgo. g.). Evaluar e pracese da
ie, los estrofegios pedogdpicos, « medio omblente sducativo, ef rendimiento acodémico de los clurnnos.

y diigenciar cportunamente los formmatos comespandientas qua le entregue el Cenlro para tal fin h} Participar
aclivamenie en los cunot de formocidn que programa el SEMA toles como, blockboord, emprendimients,
fundameniacién y compatancias de nuevas lecnoogios, entre ofral. 1) Porficipor &n a5 convocatorios de Formocién
Pedagdgica que & SENA establezca. [) Participor en o cerlificacidn de ung noma hécnica en ko estruchura cumcuion
abjato del confralo. k) Guardar absohiia resenva sobre documantos, informocién, programias ¥ materlos gue Baguen
o su conecimiento por el desanclo Sl objelo confraciual. 1) Destinar kos materiales de lfeemoclén asignodas por el
SEMA, exclusivamente para el desorollo del chjsto contractuol. para o cual, deberd alegar o Coordinador, la
relacitn de los motenioles enfregados, ef nimerg de cuos en los cudles sa ulilaan, nimerc da aprendices y ol
resuitads finol de la aplicocién cz estos materiales, m) Vigilar y salvaguardar los bienes o inventorios que 1 han sido
encomendados y cuidar gue ssan uliizodes debida y roclonalmente, de conlormidod con jos fines a que hon sido
dnsiinados. n) Devolver ol luncionado encargado del ofmocén jof elemantos @ materales no uliizodos en &l
progrema de fermocidn. A} Enfregar “io ficha de coractetzacidén poblocional” de codo cunc o peograma

dehidomente diigencioda dentro de Ios dos [32) dfos siguientes o la opertura del programa de formacidn, ol diea de §

mdn progromaoda, la plenilic comespandlente a lay hoo

Gestidn de cenfro, o) Enfregar en la fecha de lo reu
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ejeculodas en el mes respeclivo. p) Enfregar dentro de (s tres [3) dios sigulentes a la linolizacién del curso, los notas

corespondienles a fraves del comeo elecirdnico que el SENA le asigne. q) Enfregar el respetive camet of Ceniro, una §
vez finalizado e contralo, 1) Respetar y dar buen frate a los oprendices. s) Respetar y hacer cumplr los ineamientos v |
poutos establecidos por el SENA. I} Cumplir con las metos propuestos establecidas del programa jovenes rurales

emorendadores, por cada municipic estoblecido de la siguiente forma: Una Unidad Productiva y Plan de negocio
terminade, viabilzados en platatorma, PARAGRAFO PRIMERO: Ei incumpiimiento de esias obigociones dara lugor ala
imposicién de multes. previa verificocién de o mora, mediante lguidacién efectuada por el superviscr del contrato,
Lo penistencia en el incumplimiento de esfos obligociones por porte del conlfralisla por dos (2) meses en loma
weesive, 1erd cousal pera lo declaracién adminisirativa. PARAGRAFO SEGUNDO.- : g,
Utilizar &l nombre del SENA o sus instalaciones para actividades diferenfes al desamolio del objelo controctual o
oclividodes porficulares $in autarizacion de lo enfidog, b, Allerar o Talsificar documentos ofinentes a o lobor
coniratoda. c. Asisir @ los ambientes de aprendizaje. en estodo de embrioguez fumar en dreas restingidas de tal §|
farma que alente confra lo solud de miembros de o comunidod educaliva, d. Reclizor occlones prosefiiistos de
cardcler ideciégico, polifico y refigicso en los omblenles de oprendizaje. e, Propichar conductas o aclos Inmoroles que
atenten contra ko integridad fisica de Ios aprendices. 1. Amenazar, sobomar, coaccionar o agredi a las miembros de
o octividod educativa, CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- OBLIGACIONES DEL SENA: a. Cancelar deniro de los diez [10)
primeres dios de caoda mes, los honorarios por |a horas imparticdas en et mes al contraliste. b, Prestar la mayor
colaborocién ol CONTRATISTA porg lo comecla ejecucidn del objelo conlrolodo. e Garanfizar los elementos
C necesarios par e desorolio del objeto confractual. d. Efectuar lo Induccién yeo reinduccion al controtisia, e,

)

Garanizar parficipacion del confrotista pora la copocitadién en competencias loborales y nuevas tecnologlas. 1.
Enviar por medio del coreo electrdnico asignodo por el SENA los documentos y regisiros para la farmacian pratesional
{Campela del Docenta) gue serd remitida, g. Enfregor oporunamente los materoles de formocidn cuondo se
requiera, pora el nomal desarollo de los progromas de formocion, h. Enfregar denfro de los disz [10] hibiles
iguientes o lo suscripcion del confrato, e comet que lo identifica come Instructor — faciitadar del Centro. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.- VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: EL SENA ejercerc lo vigloncia del presenie conlrate o través del
Supervisor de Instructores o quien delegue la Subdirectora del Cenlro, cuyos funcionas esldn previsias en el ariculo 4°
de la resolucion 448 de 2005 v demnds normas concordantes sobre lo matera, CLAUSULA DECIMA TERCERA.- NO
: En virtud del presente contrato NO surgs relacién labaral o dependencio entre el CONTRATISTA ¥

&l SENA, &n comsecuencio éste no fiene derecho a recibir suma olguna por conceplo de prestacionas socicles o
andlogos, conforme al Arliculo 32 Numeral 3° de lo Ley B0 de 1993,CLAUSULA DECIMA CUARTA.- PRORROGAS: Las
parles podrén convenir ka prémega del presente confrato, de conformidod con e articulo 40 de la ley 80 de 1993,
PARAGRAFO PRIMERO: En el evenio de adicidn o prémoga del presente conlraio, EL CONTRATISTA se obliga a
i modificar lo Garantia Unica. de acuerdo con lo que 3e establerca en la préroga respechiva, la cual estard a carge
por EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podrd ceder en fodo o
en parte o penona notwrol o juridica oiguno, los derechos y obligociones inherentes al presente confrato, salvo
autorizacidn pravio v expresa de lo enlidod conlratante, de conformidad con el arliculo 41 Inclso 3 de o Ley 80 de
1993, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Wmmm%m: El presente contrato de prestacién da serviclos serd
guidodo, una vez se cumpla el plazo de o ejecucidn. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- DISPOSICIONES LEGALES: Este
contrato se fige por la nomalividad vigente en moleria de contrataciin estalal leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 v sus
. . |l decretos reglamentarios. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOMICILIO: Para lodos los efectos legales y fiscales afinentes o

esle compromiso, los porfes ocuerdan como domicliio el Municiplo de Chia - Cundinamarca. Poro constancia se §|
firma en Chio. alos

120 Feb i

EL SENMA EL CONTRATISTA

"ﬁ" NA EMILLA SANTAMARIA QUIROGA

c.c. 41,518,105 de Bogota D.C. |
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erie o 8 BuiOiitcs, MASIELA NONCANCID RUY, domcisds o0 18 cuadad de SBogoth. O identficada ton cbdis @4
Sadadanla No. 36767 255, quler en caldad de 5.bdireciora del Centra Indusiral y Lenaroflo Empraganial del SENA Mageans
Cuntinamarca, eargs on e cusl s nembraga masiante 8 fesohusitn 0marn 11750 del 17 de iSchbom de 5113 y on il e b
POteend tagin acte No G013 de Dotubre 21 de 2011, Bctuancn en Anmbre ¥ ienraianiacsn del SERVIGID NAGIHINAL DI
APRINDIZAIE - SENA. Extablecimienta Piblica ar arden nacional adscrtn al Ministens dai Trabaio, on virhid de t defegs
e ‘unclones ciorgadas en la Reschucdn 2331 de 2913 o la gue la modifique que en adelants
Pann ANA CMILIA SANTAMARIA CUIRDGA |dentfondola) con codula de cudadania Mo 41.518.10% peracng natenl gues B
adelinto o denoming ¢l (18) CONTRATISTA, hemos convedo celebrar el presemts Contrato de Prestacisn de Sercios |
Perearales qun an tegird por In Loy B0 da 1083, la Lay * 150 de 2007 y el Decseta 1510 da 2013 en gu parte parbnoste proeas
las siguiontos CONSIDERACIONES: 1. Gus e numerz! 3 dol articulo 32 oe B oy BO du 1961, ssfals que el conbato o
prastacdn de servicos personalts no genera relacsn ahoral ol Prestaciones SOCEes. No Tone EUBOREAACA ¥ 0 oplobrard por
ol thimeng eatrictamenie indipensasie; Bof by pamte, ol Larn! h) del Purmersl 4 dal etloula 2 de s Liey 1150 da 2007, dlspann fus
o8 cONtrAalos Date |8 prestecdn O Benvicion Drofesonates v de apoys & LB Destan &a Farniten por la modafidad de contratscdn
direcin, &n lanto que of articulo 61 del Decreto 1510 ce 2013, estabiece Que LAS entcadon esiatabes pueden contatar bajo la
modalidad de contratacidn dirocta la prestacidn de servicios profesionales y de apoyn a 13 gestidn con by pemena rateral o |
juridca gue emk en capatidad de ejpcutar ef cbieto del contrato, Siempre y cuando I enbdad estatd venfigue 1 idansidad ¥
expotiencia requerida y relacionacs con & drea do que se trate. En #ste 030, RO 08 NeceLano que |4 entidad esatal Ty
oitenita previaments varias ofertas, de lo cual ol ordenador del gasto debe dejar constanciy escita & Los Sorockos
profesionales y de apoyo a la gestdn corresponden a aguelios de naturaloza intelectual diferentes a loa de consultoria e ar l
dirthean del cumpbmiento de las funciones de la onndad estatn!, axl como los mlacionados con actvidados oparatvas, logatcoay
0 asmtencales. (Lla enfidod entatal para |3 comtratacidn de trabajos miisticos gue salamente puedan Encormendarss & |
determinadas personas naturales, Cebe justifoar eata sftuacitn en los eatudion y documenlos previos™. 2. Cue of Centro bndustrial
y Desarglio Emgrosaril del SENA adelantd los wramiles nomativos legales y reglamentation, y slabord los documenton y |
estudics previos exigidos nommatvamente 1. Que se encuantma centificada a inexistencia da personal en la planta, &, Cus a los |
Crgren (14) dlas de! mus o enoro de 2014 s» suszritld of esbedia provic para deberménar y justiicar 1a necosidid y oportunige2
dal presents contialn. quedanto sustentads y evidenziada ls Aecesidad de conbratar loa senvicios personnlon sefiniados en ol |
shijn'o. 6. Oum la Subdiregtibn do Centro, coma orifsnador del gasto, dela comslancia que la porsonn natural contratada cusnts ]
can ln capacidad, idoneidad y expenencia requenda y relasionada con ol Area o gue TEla ol conraln, Si qun sen RecE L )
hebat gbtenido peeviamente varias clerias . Cue la subdrecadn de centro, coma ordenador del gaslo, dejs corstancia que by :1
prrstna natural contratada coents con la capacdad, koneidad y expetiencis requasida v felacionadn con ol drea de que trata ef |
conttpln, sin que cea necesana haber oblemds proviaments varas oferfan. T Oue do conformidad con ko antirine, Lag pouies
acuidan las siguientes CLAUSULAS CLAUSULA PRIMERA . Dbjeto Mrestacian de servicios personales y do apoyn para |
| urieiar pioCesos do formacin por proyesise pol peciodos hes duranie |a wigencin 2014, Para olamder  Fomiaciin
Coriplamentaria Presencial en ¢f Programa da MANTENER LA JOMA DE TRABAJO ¥ EL EQUIFAMIENTO EM CONDICIONES
BIDSEGURAS SEGUN LA NORIMATIVA SFUTARIA VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA, on vl dien e |
| Influencia del Cendro, de acuerio con B necesdades, con o progromacén esiableckda ¥ con los producins de lorsacies ]
| pactades. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: 7 meses y B dias o hasts ol 3 de agosto de 2014, sin excodnr b presysags !,
WRENCIE Y GMPEIAr) @ Contarse A pante Oel cumpimisnia de los requisios de pedeccionamic o ¢ ejecucen ndicadss u
codvirato, CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Page: El valor tota! del presente contrato es manima de VEIHSITR I_].
| MILLONES SESEMTA ¥ CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MONEDA LEGAL (S5 3.085. 8837 inchuidy |
IVA (de conformidad con el régimen Irbutans A que perenerca el luluro contratisln), Esta suma serd pagedn por m SERA g |
| con ratata do la siguiente manera a). Un primer pags cometposdients al mos do enero &8 haed da manera praporciany dr |
I ncusrde @ b fecha do Inicia dod contralo v los dias trabajados b). EI pago de los SIETE (7] mosos siguionles pat Jn vals '
I mensusl ¢ TRES MILLONES CIENTO SETENTA ¥ CUATRO MIL DOSCIENTCS PESOS MONEDA LEGAL ($2.174.700) 1 &x |
henaranos seran pagados por ol SERA al contratato o acherdo ol efonograma definido por W Dircczidn Adminatiatsa v |
| Minanciem de la Dieccién Genedal, en 13 cuenta da AHORROS del Banco CAJA SOTIAL No. 24512044258 cuyo Mulst e &l 1) |
| Contratista, of enmbes o cuonts por parte dol contratals debard ser infpmusia nl Superdsor dol comrato con i fin de o ja |
| Irdrites pertinentes. Para que of SENA pusda adelantar los irhmites administratwos para el pago, ef (la) Contradista dene |
| pcreditar previamente ¢l cumplmiento de los requesitos de paga, tnles como la certifcacitn expedida por ¢l superasor ded |
| contrat, on la que acredite el cumplaeento & AeTD Salsiacsén del obpeln y oblgacianes del contrato en el respectiva petodo ¥ |
1a cancelacian de los aportes a |3 segundad social Salyd Pensidn y ARL, asl como los  demis documentas mecosanos pi o
P2p3 CLAUSULA CUARTA.- Oblinaciones de 1as partes. A) DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI la) COMIIATISA
ademas de B8 abiigaciones qui Por su Indola ¥ h.%.ﬂurlﬂdl' del cantraio de prestacidn da serecos o son propios, s (b |
| para con EL SENA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Cumplir el objeto osl contrato 2. Participar activamente en los Epos
| e desarrolia curricular interdisciplinarios por programa o confunio de programas pof rodis lncnoldgIcan, pIED JATLADZAr
integralicad en la formulacidn de proyecios farmativos. of dsefio de actividades do aprendizaje, sl denfio de laeies o iem qus |
|[| nsmentardn ks bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entro ofras. 3 Parficipar en la programacidin y ejecucin daf
proceso de induscbn do aprencices de titulads y el reconocmeento de aprenduraies previos siempoe y cuando cumpla |
£oi ol abjets contractual de ejecutar acciones di farmacion dforontes a la induccidn, 4, Reportar an ol sistoma Sofia Plus on un
plate quiwimo de 3 diag, de acuerda £on 1a dnirrca del Sistema  todas las actraidades que de acuerdo con 10s procesas 50 s I
&4 sespantabilidad, garantizando |a calidad de k mformacshn y su coherencia con el proceso larmatva, tales coma - Rngeirs ge |
o juicios evalumtives.- Creacion de nias y asociacsin de sprendces - Registo di juicion evaluabvos del feoonocrmoio de
| BDrnAEZiot QTENSEe DOMGMCE! & Cuwrtinedor Ackoen KO DpOViunaments Bnomaigs, inconsistenciad, novedadcs e |
agrendces y hallazgos en el registrd de l» informacién. 5, El Coonding-for Académica podra dasignans coma gastar da proyacing
para apoyar la programaciéan y seguimienio de la formackon por proyecio 0 Conunto do proyecion por redes tech IAGCad qus |
parantizean la integratdad en lp sizcucion del proceso de aprendizae. B. Verificar en ol Sislema Sola Plus 13 crmctengscian
pobiacional do cady cureo o pragrama al inicio del memo 7. Asishr @ fodas las reuniones programadas por e Subdire =tor dal |
j Centre n ool supsrvieer. B Respetar y hacer cumpl boa linecamiznios y padas para la formacidn apoyadas on ambienles votialos |
the aprendiraje ostablecidos por la entidad. B Guardar absokds reserva sobre documenion, informacdn, pagramad ¥ male-as |
=2 1en a su condominnts tar o desarols del oiyelo controchual 10. Respalar y da Fires 1l 3 Las alumnos. 1], Poortw e
Larition con annstad, warens bEtad, prefesionandad ¥ ahtencia. 12 Roalzgr semanaimenate gl fegistio en el Aglcativg b

taofia ¥
o Fiu 138 Bovedndes BCACBNICes o CI0E Fal ITT COMO requisio pam s outonzecidn del pagu del pEnodo cul eeoaod rhite
PR ARegurar i implamentacisn el prepadin

o de ejpcucsin o ocoisnes de Famacin Profeuonal intecral do ousoida con el i\
5

e

—

se denorming EL SENA_ y de ot

Staterma de Gesbon de Calidad 14, Respondss por lus bienes y eementod poerios 2 su o ety o) Cuan i e ided

atyelo cortratado 15 Entregor los ventoncs signoados paro el campbmients de sun lencones o0 los sig. 2000

cuarithy &= sinpends ol conlints y cuands ve e nos Bnalicads o misme 18 Velar por la conservacsdn y wse adecuade te s 1
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=5 H‘— contrRATO DE prEsTACION pE scnvicios w0 1 7 8 Yoe 2044

SUSCRITO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL
Centrs Ingustrial y

QUIROGA
Desarrails ='DE LA REGIONAL kUHDIHh“ARCL ¥ AMA EMILIA SANTAMARIA
Emgrizsarial.

il

iy 60 ada en caso que aplique 17, Participar an las comvocatoras de formacién
| SREMCAER O rimackin u Sosmdo A pgen lormascién g TIC'S. wn mejors de int competencias de las nuavas tecnclagias.
| pedagiginan que of centto establerca, asi como cita actuatizacitn en
Aristir de maners ebSgatoria a los Ramades slectuados per ls Entidad, con el objels da recibir capaciiacian, 30
o macidn. 10, imnlemeantacidn y elocucién del Proyecto Formallve. de ecuerdo con lo disefiade an el Aglicativo EBFiF’:‘ s
liatpzeioner airalegies de encefienzs = sprendizsle ~ evaluacién seglin el progrema de Formedién Profasianal y el enfogu
meinda'épies adaglade. 20, Gelecslanar embisnies de aprondizaje con bese en los resultados propusstos y en (as caracteristicos
¥ moquerimianion de ks sprendices, 21. Crientar los procesos de eprendizeje segin los nocesidades cetectades en los procescs
de evaluscitn, melodologias de sprendizaje, programas vigentes y proyectos da formacién definides. 22. Legolizar ln aperturn
| @ los eomplamentarios on ol aplicafive SOFIA PLUS en e tier po comespondients, 23. Presentar los infarmes mensuales de la
gestifn realiznda, 2é. Apoyar processs de fomacion en las diferentes modalidades, segin las metas contempladas en la
Flansacian y malas de geslion respeciiva y previo acuerdo con la coordinacidn de formacetn profesional y el coordinadar del Area 5
resgeciiva. 25. Efeciuar evalueciones de los procesos de contratacién en los que sea designado por el ordenador de! gasio .26,
Apcyar la supervisidn de confratos suscritos por el Centro Industial y Desamollo Empresarial en jos cuales sea designado por el
Qrdenador del gasta. 27, Cumplic con el pago oportuno de sus obligaciones a! Sistema General da Seguridad Social (Salud,
Fonsidn y ARL, acreditando el pago de dichas cbiigaciones en los porcentajes sstablecidon por la Ley. Eslos aporles deberdn
screditarse para |8 realizacién de eada pago derivade dol conlrato estalal, 28, Las demds quo le sean wsignadas de acuerdo con
¢l nwval, la naturaleza y ol drea del dessmpefio OBLIGACIONES GENERALES a. En cumplimienio de lo dispuesio en el
parégrafo del ~rticulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del arficulo 6 de la ley 1562 de 2012, of (la) CONTRATISTA deberd acreditar
que g8 encusira al dia en of pago mensual de 195 apories al sisterna de seguridad socal integral {salud, pensidn y ARL) y para
ta reafzacion da cada pago derivads del mismo; estos pagos se screditan nicaments por el sistema PILA o de Planila Asisida o
«! que defermine el Ministerio de Trabajo, Cuando comresponda, el (1a) confratista también debe acreditr el pago oporuna de los
aporias ol SENA, ICHF y cajss de Compansacitn Familiar (cuando comesponda) b. El contratista debe cumplic con lns nomsas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en espacial. las siguientes: 1. Procurar el culdado integral de su salud, 2, Cortar e
lo3 elementcs de protecciBn personal necesarios para ejecular 1a actividad contratada, para lo cual asumin s costo, 3, Informar
& los confratamies a oourrencia de incidentes, accidentes de trahajo y enfermedades laborales, 4, Participar en las adividadas de
Prevancidn y Promocidn organiradas por los contratantes, Jos Comités Parilarios do Saquridad y Sabud en el Trabajn o Vigao
| Qcupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumgdi las nomas. feglamentos & instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en ol Trabejo 5G-S5T, 6. Informar aporiunaments o los contratanies oda novedad dervada del
| Genirato. . Exdmenes médicos ocupacionaios, En vinud de lo establecido en el parbgrafo 3* del aniculo 2* da lu Loy 1563 de
2312, Ia enlidad o insfitucidn contratanie deberd sstablecer las medidas para que ios contratistas sean incluldos an gus Sislemas
e Vighancls Epidemiolégica, pars lo cual podrén lener en cuenta los terminas de duracion da los respectivas contratos. G casip
o9 low exbmones pedddicos serd asumido por el contaista, 7. Conforme & la clasificacidn de actividoces econdmicas
| Estabiecidas an el Docrelo 723 de 2073, Al contratista lo carresponde pager de manera anficipada, ol valor do la cotiencidn l
Sislena General de Riesgos Laborales, cuands la afillacién sea por i L I &1l El contratante debs pagar el valor de la
colizacidn de manera anticipida, cuendd la sfikncion del contratists por resgo IV o V., Ow acuerda con in fabor o roaNees o |
| resgo axipnecs 3 asin contealo seqin fa clasificecion B riesge | Seodign 108009 ¢ “Wigiler y salvaguordar los blstes tie
Fagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares duestos ai sandc da ja entidad, y que e hayan 1ido |
Enirgagas para el desarrolic del objeto ded contrato, por de control y vigilanzia, En consecuencin debordr dar
cuenta sabre la entrega de los bienes al supervisor o Intervenior del canfralo respectivo y & los drgancs de conliod fiscal ¥
cistiplinaie, de ser procedente. o Las demds necesatias para el cabal cumplimiento del objelo coniractual, PARAGRAFO

| antecedentes judiciabes v la mformacién que considers necesaria en los Sstemas de Infosmacisn cormes ienles, con el usg
| et condiciones sefalades en las normas vigentes, PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos pd!ﬁnmii:n:a aﬁ?r o lados Ju:
dacumentos y desamolios gue produzea o reafice o (ls} CONTRATISTA en viftud de la ejecuciin del presente contrato, serkn de
| propiedad del SENA; Si hay lugar o publicaciones se dard el respectivo reconocimients de tos derechos morales de autor.
FARARAFD TEHL‘:EHQ: En caso de requerirse el desplazamionty det contratista para desarmollar actividades direclarmente
que s& adelznien las tionas
I : U dgsplazamiento, bien sea dentro del territarip nacienal o fuera de dste, da mnl’nmid'.zmmn 5]
establecids en la resolucion que para el elecio s encusnine vigente, B) OBLIGACIONES DEL SENA- Ademas ip s
| ohligaciones y estipulaciones sefaladas e'y&

80 de 1593 y 1150 de 2007, osi como las sed Decre
o 2013, o SENA ue obliga a: 1. Vedficar pevio a la mpl::'.tn del presente .- os repitis P
!
|

MOTaras, en la forma estiplada en este contralo. 3, Prestar la mayor
al CON i j i
g-GNTRA'I']S'M . hfaﬂnn{:én : ﬂTRAﬂBTA_pnI‘n Ia corrects ejecucitn de| abjein contratndo. 4. Paner o disposicidn del {la)

arantia Onjza €1 ) ONT que cabal ejecusitn del to, CLAUSULA Qui: g
. ) CONTRATISTA 40 obliga & constiuir a faver . wipi HIRTA.
i

(4) meses més contadas a partir da la expedicitn du ks

" " » % NER00S de que trata el arliculo 116 del Decreto 1510 da 2013, PARAGR

| FUTP_‘? presenie una de 133 eventos de incumptmients cibienn par la garantia, la e vided procederd a hacans .,-fecu-,:. .'?-:FS.;

J| ° e ¥ S B placadinient seialadon por las normes vigentes. CLAUSULA SEXTA - Imputacién Presgp cetal: E

o e naratios del preserie Conlrato se hich con cargo of Cartifieade de Disporibiidad 514 de enero de 2014 seps it

| :ﬁxﬁd;;f:mu:gu ;:: Grupa Adminisitativo Mixto de la Regional Cundinamarca CLAUSULA SEPTIMA - Sugt'r)v?y e o |
: ! ) ; s rm : h i) rf

' :t"g“:;"'_“l Esi como de la calidad de ulu ;{n: e et ousda sacudtn do il

Cuien i

o Aprandizagmn
4 du la Ley B0 e 1033 fa
BN 10 Resalesitn Vo, 000K o zulzu: :_,:,:i ?ﬂ?mm:n?.? m;l _fm:;ml;mﬁnj. debe cumplir las b nciories |
EOMmo las demuds que vurizn po i h Superisidn) o b que ia modifique o remeiace, nel
r rileslo JEM por k2 malurglazn de anty sonirals cunnda se requisra cart e, ns

sefiaiado en el manual, CLJ A b an de supervisar debe resia of
chligeoones dﬂlﬂﬂﬂlraluss:fa'n"?-w CLAUSULA cCTy, biitga y el ki, nia o

itiniathos iari : - Bl incumplimiena da |
Sue haya lugar & fa declarmio g ;""c" : PECUiriomente de conlo-miczd con ims Siguitniag tqﬂpumm;.‘ 1) En :,,,; 35
i | ce tasacian andicipade de po # incumplimients o caducidad da conirste, el SENA padra exigirie al {la) CONTRATIZ A » g w"’ \
' | £xime de! bago de los perjuials Causados e srmane r i Canto (10%) del valor total del Contrata, 1o cual no 1§
I CHTRATIZY : -, i 3 M Al B
CCHTRATIOTA, sin que lugar 8 la declaratnia dot sirestro diy imlmﬁm uhlu“ﬂmg n"ihgldr; ;uﬂi?;ilmm.:n :-u &l finy “
e g WY AR

R 4
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7 . CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS N).() 1 7 8 9 DE 201
Cenlro Industriay "SUSCRITO ENTRE EL GENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
B e ' bEla REGIONAL CUNDINAMARGA Y ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA
mpresnariag
SENA; g mula equivalents " o da en el cumpliminato de la rospeciva
| Poligacian, sin ﬁup:rx :I ::1{ ﬂ'}'.tgf ;':4 ffﬁr”.’?:[ ﬂuﬁﬂ‘"ﬂ“ GR‘:T'-'; ;'ﬂl:;im Eﬂrg:znnl:‘:pll“ir‘.:ﬂiﬂﬂ e 1 el penal y e

128 mulas se tondrh en cusia el prinzipio du proporcicanlidsd y so dord provismanle cumplimicntn al debida proceso, de
| $aotormiidad can los aticutos 17 e ta ey 1150 de 2007 y 85 do I Ley 1474 do 2011 (antiormupcin) y i 1o provista an ol aificio
128 dei Docralo 1510 de 2013 PARAGRAFO SEGUNDO: En caso do ue ef (ia) CONTIATISTA ha pague el valor da [
¢iausula penal o de Ia multa dentro del témming indicado en el acto administratve cormespondionte, o SENA hard elochva S0 pago
B travks de la pdliza de cumplimiento del contratn o ja doducird de cuakquier enntidad que adeuda of (In) CONTRATISTA, quian
mulorizs esta deduccidn expresamente con la firma de este eontrato, CLAUSULA NOVENA, - Cadughiad: Se ndoptord esin
medida de confarmidad con lo prevista en el articuls 18 de la Ley B0 de 1893 y por las cnusales sefalndas on esn Ley y en las
gemds normas vigenles. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacién, Modificacién y ferminacién; Sen aplicables al prosania
| coniralo la terminacitn, modificacitn ‘& Interpretacion unilaterr, en los términos sstablecidos en la oy BO do 1093 y domds
normas vigentes.  CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminacién anticipada del contrato por mutuo acuerde: £n cunluier
momento, durante la vigencia del presen's cantralo, las partes podrn daro por terminada anficipadamente do mutuo acuerdo,
Que constard por escile en un acta suscrita por las partes, en la cus! se indicard expresamenta In fecha o parlis do I cunl
acuerdan dar por terminade e centrato, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.. Copltn dol Contrata: £ (la) CONTRATIETA no
| potrd ceder tolal i parciaimente o prasente contrale 8 otra personn natural o juridicn, salve autorizacidn provia y exprosa del
SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Porfeccionamiento, Ejocucién: E1 prosenie eontrato sa entionde perfeccionado con
|18 firma de ins partes contratantes, Para 5 ejecucitn, el Registro Presupuestal correspondiente por pare dal SENA, In
conslitucion de la Garantia Unica por parie del ({la) CONTRATISTA y la nprobacion de la misma por paro dnl SENA.
CLAUSULA LECIMA CUARTA. Inhabil e | atibilidades, Conflicta on_o Impedimentas; El {1a)
CONTRATISTA declara bidjo la gravedad def | 0 que se enbende surtikdo con i firma de este conlralo, que no s halla
incurso{a) en ninguna de Ias causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicta de intereses o impedimento, seAaindan en ko
Censtitucién, la Ly o la norma.vidod vigonte; declara Igualmente que so encuentra o paz y salva con o Tesoro Nacional y con o
SENA. o gue adewdandale no han vencido los 1éminos para su pago y que no es deudor dol Estado, o que 8i os devdor ha
sustrity acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspension; Ef plazo de ejecucion del presente contrate
podri sor suspendids axcepcionalmente de manera temparal, en las siguientes circunstancias: 1. Por of mutuo scuerde do las
pates. 2. Fuerze mayor o cesa forfuito, por causas debidamente justificadas, previn solicitud del (1a) CONTRATISTA La
SUSDENSION S8 NA53 medianie azla suscrita por las partes on |a cual se expresard su causa, el laming de ki suspenshin y ba fecha
| Bf que tu marda la ejecucian del conlratn, PARAGRAFO: En caso de suspenaion ef {la) CONTRATISTA se ohiga & nfarmiar
lal evanto al Aseguradar y o ampliar las garantias, proporcionaimente al Werming que dure la misma. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: Aurencia do roiaciér Iaboral; Lar paries dejan constancla expresa que el presente coniralo e suscriba en & marco
de Artiouia 32 - numeral 3 de fa Ley 30 de 1053 y demés normas concordaniss ¥y complementarias, por lo cunl declaran que no
cotfava rolacian laberal ni prestaciones sociales; su ejscucidn se herd sn suborbnacids alguna, pozando el contrabista de
Incependancia an |a preparacion y ejecucidn del contralo,  CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Liquidacidn del contrata: Do i
conformidad con el articula 217 del Decrata Ley 19 de 2012, que modifich el articula 60 de Loy 80 de 1993, no serd liquidady o
presents contrato cuandn ol St pesvisor dal mising cerifigue a =u finalizacn que el objeto y todaa las nbligacinnes del contrin
| ugvor cumplieas o salistacclde por el Contralista y qua & ésie se le canceld el valar total de los honorarios paclados. En coan
canlraria, 0 cuando of contrafista presente reclamacian que impida considersr que ins partes har terminado of eontrilo o poz y
salva, el presente conirato serd Equdado de mutuo Bcuerdo enire fas panes, dentro da los cuatro (4} meses siguientes n'la fechs |
oe U ferminaciin por cualquier causa; en el evento de que las partes no lieguen & un acuerdn, el SENA procedera a fiquidsaro
unl ateraimonle en s condiciones v thrminos estableckdos en los erticulos 60 da la Loy B0 de 1883 ¥ 11 do In ley 1150 de 2007
CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Sequridad e la | cidn y confidoncialidad: EL CONTRATISTA se nblign a conocer ¥
aplicar la politica y los ineamlentos de Sequridad de la Informacan y Gestion do los activas do ki Infarmacidn que le entregue of
SENA. Asl mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelsr, curanis Ia vigencia del este confrato, ni dentro de fos dos (2) afos
siguientes a 5 expiracion, la infarmacion confidoncial de propiedad del SEMA, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento
50N ocasion o para la ejecucin da este conlrala, sin & predio cansenfimienlo eserito del mismo, So considera informacian
confidencial cuaquier informacidn lécnica, financiery, comarsial, estraléglcs y, en genoral, cualquier fnformaciin refacionada con
1as “unciones, programas, planas, proyectss o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA: CLAUSULA VIGESIMA -
Dormicilio: Para todos los efectos legalas y fiscales, ts paries fijan cama domiclfo contractial la ciudad da Bogotd. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: Lugar de Ejecucion; £l lugar de ejecucion il presente contralo serd an ol area de influencia gat Centrn
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ANGEL ALBERTO HERRERA MATIAS
Abogado

Cenlro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha

o Regona ADICION Y PRORROGA DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 1789 de 2014

!Enlre.- los g
 Identificada ¢p

. Indu:v,lrial ¥ Desarrollo Empresarial del SEN
-mediante la resolucion numero 01750 del 17

uscritos, MARIELA RONCANCIO RUIZ, domiciliada en la ciudad Ide Bngﬂmbnﬁﬁa
N la cédula de ciudadania No. 39,767,556, quien en calidad de Subdirectora del Ce

~acta No. 000138 de Oclubre 21 de 2013, actuando en nombre y representacién del SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Piblico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, en virtud de Ia delegacién de funciones otorgada en la Resolucidn 2331 de
12013 0 la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte ANA EMILIA
' SANTAMARIA QUIROGA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 41.518.105 persona natural
|Que en adelante se denomina el (la) EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir la presente
| .!!'.I:tt'f.‘.I":.'d'«lfzl

PRORROGA del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1789 de 2014, Con registro
| SIIF 3571

cuyo objeto es: Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos de

formacién por proyectos, por periodos fijos durante la vigencia 2014. Para atender Formacién
Complementaria Presencial en el Programa de MANTENER LA ZONA DE TRABAJO ¥ EL
EQUIPAMIENTO EN CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA SANITARIA

VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA, en el 4rea de influencia del Cenlro, de acuerdo |
con las necesidades, con la Programacion establecida y con los productos de formacién pactados 1. |
Que se hace necesario atender la necesidad hasta 13 de Diciembre de 2014, segun justificacién |
expedida por el supervisor del contrato, 2. Que se cuenta con el aval del supervisor del contralo 3.

Que el SENA cuenta con los recursos necesarios segin el Certificado de Disponibilidad |
Presupuestal SIIF No. 514 de 2014, por lo anterior se acuerda ADICIONAR Y PRORROGAR el

Contralo de Prestacién de Servicios 1789 de 2014. Asi: Atendiendo lo Estipulado en la CLAUSULA |
| SEGUNDA. Plazo: Primera. Prarrogar la vigencia del contralo por el término de Tres (3) meses y

trece (13) dias conlados a partir de la fecha del vencimiento del plazo Inicial del contrato. Atendiendo |
lo Estipulado en la CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: Segunda. Adicionar el valor del

Contrato de Prestacion de Servicios No. 1789 de 2014 en |3 suma de DIEZ MILLONES |
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS OCH

ENTA Y UN PESOS (510.792.281)
Moneda Legal Colombiana. Tercera: Madificacion de la

Garantia Unica; El contralista procedera 4
modificar el valor y el tiempo asegurado de la garantia constituida, Cuarta: Las demas clausulas del
Conlrato de Prestacion de Servicios No. 1789 de 2014, conlinian vige

ntes,
Para constancia se firma en Bogola, a los
EL CONTRATISTA i
(c . /ﬂﬁﬁ\{? /’/// /, -~ [
JANEID RUIZ ANAEMILIA SANTAMARIA QUIROGA
Subdiectorade Centro

C.C. 41.518.105

/] |
F
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ANGEL ALBERTO HERRERA MATIAS
Abogado

7AV CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.| | |/ DE2015
Centro loaustial SUSCRITO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL |

r by DE SOACHA REGIONAL CUNDINAMARCA Y ANA EMILIA SANTAMARIA

g QUIROGA 29 Ele 2005

Contratista ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA

Objeto: Prestar con plena mutonomia MCHca y admastrateg y de forma aiculaca con los Ineamentos nsbtsconalen oy wrwest |

Podosonaies y de apoyD parD Gnenty DROCES0S Of TONMacon por proyecias por perodas lios durants W vgence 2015 Para stender @ |

| Formaciin Complementona Presencial, en la compedoncia MANTENER L& 20NA DE TRABAJO ¥ EL ECUIPAMIENTO EN CONDCIONES

BIDSEGURAS SEGUN LA NRORMATIVA SANITARMA VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA ¥ ADAUTH AL USUARIO EN

LA RED DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN NIVELES DE ATENCION Y NORMATIVA ViGENTE. en of area de mfluencia @l Centro. de

acuerds con las necesidades. con i3 programacain establecda y con los productos de formasion pactadon

Valor Mensupl: TRES MILLOSES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISELS PESOS (53 205426) —

| Yalor Total: VEINTINUEVE MILLONES CUATROCEENTOS VEINTICUATRO ML OCHOCENTOS TREWTA Y CUATRO FESDS
(529 424 B34) :

Duracidn; nuewe (9) moses o 40 4

ll‘ Cuenta Bancaria; CAJA SOCIAL AHORROS 24512042268 +

- ¥ o1 CeNeovg useng Env.co

Enire s suscriics, MARIELA RONCANCIO RULZ, domichada en la cudad de Bogota, D.C. identificada con la Cedula de

Caudadania Mo 38.767.558, quien en su calidad de Subdirectorn del Centro Industnal y Desammollo Empresanal del SENA

Regional Cundinamarca, cargo en el que fue nombrada mediants resolucin nimeno 01750 dal 17 de Octubee de 2013 yen el *
que S0 posesiond segan acta Mo 000138 de Octubee 21 de 2011, actuando en nombie y representacidn del SERVICIO
NACIONAL DE APREMDIZAJE - SENA con ML B99930.034.1, Establecimients Pubico del orden nacional adscris ol
Ministeno del Trabag, en virtud de |a delegacin de lunciones otorgada en la Resolucion 2331 de 2013 o la que la moddique que
en adelante se denomena EL SENA y de ot pante ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA identficada(a) con la Cedula de
Ciucadania Mo 41518105 de BOGOTA, “persona natural qus en adelanie so denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convensda
celobrar f presente Contrato de Prestacidn de Senvicios Profesionales qui se rogind por la Ley B0 de 1993, la Ley 1150 de 2007
| v o Decreto 1510 de 2013 en su parte perinente, prevas lis sguentes CONSIDERACIONES: 1. Oue e numeral 3 del articulo
32 de la Loy B0 de 1993, sefals que el contrats de prestacon de servicios personales no gencra relacion iaboral mi prestaciones
sociakes, no tiene subordinacion y $@ celebrord por ¢ leeming estrictaments indspensable; por su paria, & el h) del numeral 4
gl articulo 2" de la Ley 1150 de 2007, dspone que los coniralos para la prestacdn de sanicios prolesonaies y de apoyo ala
| gestién, se ramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que «f anticulo 81 del Decreto 1510 de 2011, establece
que Las entidades estatales pueden contratar bog Lo modaidad de contratacidn dirpcta Ly prestacdn de servicios prolesonales
y de apoyo a ba gestidn con la persona natural o undca que estd en capacadad de epecutar ¢ obelo del contrato, sempre y
cuando la entdad estatal verifique la oneidad o expenenca requenda y relacionada con e area de que se Fale. En este caso
no o3 necesano que 1o entidad estatal haya obtenido prevamente varias ofetas, de Jo cual f ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita & Los sevicos profesionales y de apoyo & b geston coresponden a agquefios de naturatera mibelechual
diarenies a los de consuliona que te denvan del cumplmiento du las lunciones de |a entdad estatal, asl como log relacionados
con actvidades opersives, logisticas, © Rsistonciaes. /La entidad estatsl, para la contratacion de trabajos aristcos que
solaments puedan encomendarse a determinadas perscnas naturales, debe jusbfcar esta stuacion en los estudios y
documenios provies”. 2. Que ol Cenl Industrial y de Desarrolio Empresarial de Soacha del SENA adelantd los tramites
narmalivos legales y reglamentarios, y elabord los documentas y estudios prewios exigdos normativemente. 3. Oue 3 encuenta
certificada |a ingustencia de personal en la planta. 4 Cue se encugnira sutorizada la presents contratacidn por tratarse de
objetos iguales, 5. Oue se suscribid ol estadio previo para delerminar y pustificar la necesdad y oportunidad del presents |
contrato, quedando sustentada y evidenciada ta necesidad de contratar los servicios personales sefalados en of obyeto. & Que

la Subdweccion de Cenbro, como ordenador del gasto, deja constancia que la persona natural contratada cuenia con la |
capacidad, donedad yio expenancia requenda y relacsonadn con el drea de qué rals ¢ CONrato, 340 GUE 563 NECEang haber

oblensdo previamente varas clemas. 7. Que de conformidad con lo anenor, las partes ouerdan las sguentes CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA.- Dbjeto Prestar con plena autonamia tcnica y administrativa y de forma arsculsda con los lineamsentos

insbtucionales los senvicios profetonales y de apoyd para onentar procesht de formacion pof proyecios por penodes fos

duranie la vgencia 2015, Par stender ka Formacsin Complementaria Presencial en o competencia MANTENER LA ZONA DE |
TRABAJD ¥ EL EQUIPAMIENTO EN CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUM LA NORMATIVA SANITARIA VIGENTE EN

CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA Y ADMITIR AL USUARIO EN LA RED DE SERVICIOS DE SALUD SEGUMN MIVELES D=

ATENCION ¥ NORMATIVA VIGENTE, en el érea de influencia del Centro, de acuerdo con las necesdades, con la programucdn

establpoda y con los producios de formacion pactados, CLAUSULA SEGUNDA.- Plarg: El plazo de ejecucdn del presonty |
contraty 5 de nueve (9) meses v axmpdsr dol 39 &8 Diieneaa de 3015 y empezaa a contarse 3 paitr dol cumy, lmeenio e

los requestos de perfeccionamentd, eecucidn ¥ legalizacion indcados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valer y Forma

de Pago: El valor total del presente conbrato es maume de YEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO M

OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRD PESOS (529.424.5M4). Esta suma sera pagada por gl SENA of coniratsty de Lo

siguienhe manera &) Uin primer pago en ol mes de enero de 2015, conespondente al valor de los dias epeculados de mancia
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ANGEL ALBERTO HERRERA MATIAS

Abogado

L H.r'.un 1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1| | | "B 2015
Contrn sl SUSCRITO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
sy DE SOACHA REGIONAL CUNDINAMARCA Y ANA EMILIA SANTAMARIA
S QUIROGA 29 Eilc 2015

proporcional al valor mensual de los honoarios de ocuerdo a la fecha del acta de inicio del contrato. b) Ocho (8] pages
| mensuales y sucesivos por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS |
VEINTISEIS PESDS {$3.269.426). ¢) El page del mes de octubre dltima mes se hard de manera proporcional seqin los dias |
| tieculados, Los honararios serhn pagados por ¢ SENA ol contralista de acverdo @ cronograma definido por la Direccidn |
Administrativa y Financiera de la Dweccién General, en la cuenta de AHORROS No 24512044268 del Banco CAJA SOCIAL, |
cuyo fitular es el (in) Contratista, el cambio de cuents por parte del conlratista debera ser informada al supervisor del contrato |
con ¢l fin de surir los traimites perinentes, Para que el SENA pueda adalantar kos trémiles administratives para el pago, el (la)
| Cantratista debe acroditar previamente el cumplimiento de los requisilos de pago, tales como la cerlifcacidn expedida por el
| supervisor del conlrato, en la que acredite el cumplimiento a enfera satistaccidn de! obeto ¥ obligacanes del contrato en el
respective periodo ¥ a cancelacidn de los aportes a la seguridad social Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi coma los
| demés documentos necesanos para &l pago, PARAGRAFO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista, ANA
EMILIA SANTAMARIA QUIROGA, para el cumglimienio del objelo confractual, fuera de su domicilio contractual, dentro o fuera
del temitorio nocional, el SENA pagard los dineéros acordes a los gastos de desplazamientos (franspore adreo yio lemestre),
hospedaje y alimenfacion, de acuerda con el aclo adminisirativo vigente establecido para tal fin, para cumplic y alcanzar log

| desplazamignta haya sido acordada previamente por las Cos partes del confrato. CLAUSULA CUARTA.- Obl n as

partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: E| (la) CONTRATIETA, ademas de (as obligaciones que por su
indole y la noturaleza del contrato de prestacion de servicios be son propias, se obliga para con EL SENA; OBLIGACIONES
| ESPECIFICAS: 1. Participar en la programacitn y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices y el reconoeimients de
| aprendizajes previes de acuerdo a las necesidades del cenlro de formacitn; 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el
SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las actwdades que se acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidod, garantizando [a calidad de la informacidn y su coherencia con &l proceso formativo lales como: a). Registro de
los juicios evaluativos; b). Creacién de nilas y asociacsén de aprendices; ). Registro de juicios evaluatives del reconocimianto
de aprendizajes prewios, d). Comunicar al Coordenador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en e registro de Ia informacitn, como requisito para la avtorizacion del pago del periodo cormespondiente,
3. implemantar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagigicos ¥
melodoligicos de |a entidad; 4, Apoyar y participar en los equipos de desamolio curricular inlerdisciplinanos por programa o
conjurds de programas por redes fecnalogicas, para garantizar integralidad en la formudacian de proyectos formativos, el disefo
de actividades de aprendizaje, el disefio do talleres e lloms que alimentardn los bancos de prucbas para la seleccidn de
aprendices, enlre olras; 5. Aplicar y hacer cumplic el reglamento de aprendices, 6. Apoyar al Centro de Formacidn en la
elaboracidn de documentos teenlcos requeridos para los procesos de adquisicidn de materaies yio equipes de formacion; 7.
| Apaoyar I supervision de contralos o proyectos especiales 8. Responder por los bisnes y elemenios puestos a su disposicion
| patn el cumplimienio del objeto contralado 8. Pariicipar en las comvocaioras de formacitn pedagigicas que el Ceniro

esiablazea, asl como la formacion de TIC'S, en mejora de las competencias da las nuevas tecnologlas 10, Asistir a bos lamados
elecluados por la Enlidad, con ¢l objels de recibir copacitacidn y actualizacitn en formacion 11, Acreditar anle (o enbdad
procesas de certificacin en ol idioma de Ingles y Cenificacion come nivel minimo A2 12 Aglicer al proceso de cenificacidn
por competencias relacionadas con las funciones de instrestor o el drea de desempedio, de scuerdo a la programaciin de [a
=] entidad en sus diferentes modakdades. 13, Cumplir con fa programacitn asignada de 160 horas de formacién mensuales. 14,
Las demas necesarias para el cabal cumglimients del objeto contractual. OBLIGACIONES GENERALES. 1, En cumplimiznio de
lo dispuesta en el pardgralo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del arlculo 6 de la ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA
deberd acrediar que se encuentra ol dia en &l pago mensual de los aporles al sislema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales ) y paraa reafizacion de cada pago derivado dal misme; estos pagos se acreditan bnicamente por el
sistema FILA o de Planila Asistida o el que determing el Minislerio de Trabajo. Cuando comesponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes 3l SENA, ICEF y cajas de Compensacion Famiiar [cuando comesponda). EL
CONTRATISTA deberd efectuar el pago dentro de bos primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por
cienlo (4r) dal valor mensual del presente contrato de sus cbigationes frente al Sistema da Seguridad Social Infegral (salud,
pensidn y ARL) como TRABAJADOR INDEPENDIENTE. Le demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
| obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honoradas respectivos hasta que se dé el cabal cumplimeento
de las obligociones anteriomments  sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligocin por pare del
CONTRATISTA, serd causal para la declaracién de |a caducidad administratva 2, El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborsles, en especial, las siguienies: a. Procurar el cultado intagral de su salud. b EI
contratista informara al SENA la ARL a |a cual desea afiiarse, para ko cual cada Centro de Formacidn, Direccion Regional y
Diraccion General (segun corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacidn a la ARL seleccionada por 2l contratista
| & informard por escrits la fecha & pantir de tn cual queds afliado 2l sistema de riesgos laborates. (Art, 4 Decrelo 723 de 2013) y
la clasifcacion del riesge No. 1 con codigo 1806001, . El pago de los apores al sistema de riesgos lahorsles g8 rmafizani de
nouerds o ke class de aclividad establecion en ef obeto y obligaciones del confratisia en los 1érminos establecidos en el Decredn
| 1607 de 2002, (Ley 1562 de 2012 y Dacrelo 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista
parn by ejecucion del objelo del mismo correrdn por su cuenta y antes de iniciar 1a efecucidn of  Supervisor le informara por
escrito |aclose y cantidad de elemenios que se requieren y verificard sus condiciones de acuerdo con &l ipo de fiesgo a que
| esté expuesto. (Docreto 723 de 2013, art 16 numeral 2). e, Examenes medicos pre ocupacionales. EJ contratista deberd hacer
| Pagina 2 du 4

resullados parn lo cunl fue conlratado; para que proceda el papo de este(os) conceplols), s indspensable que el
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SII.NA : :
N\ contRatooe presTacioN e Servicios o | ] ] e 201s
Centro Industrial  SUSCRITO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

¥ Cesarralo

Soacha
QUIROGA

Eﬂi;:ltll;l SULA DECIMA. Interpretacién, Modificacion y terminacién; Son aplicables ol presende contralo la terminacitn,
ICackn & interprelacion unlateral, en los Wrminos establecidos en la ley B0 de 1953 y demas nommas vigenies
CLAUSULA DECIMA PRINERA.- Ceslon del Contrato: El {la) CONTRATISTA no podrd ceder total i parcialmente el presente
contralo a olra persona naturel o jurldica, salvo autorizacion previa y expresa del SENA.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
Perfeccionamiento, Ejecucion y Legallzacién: I presente contrato se enbiende perieccionado con Ia frma da las parias
toniratanies. Para su sjecucidn y legaizacion se requiere contar eon el Certificado de Dissonbiidad Presupuestal, ¢ Registo
Presupuestal comespondiente por parte del SENA y la constitucion de Ia Garantia Unica por parte del {la) CONTRATISTA yla
aprobacion de |3 misma por parte del SENA, CLAUSULA DECIMA TERCERA.. Inhakilidades o Incompatibilidades, Conflicto
de Intereses e Impedimentos: El {la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que s entends surido con 1
firma da este contraln, que no se halla incursofa) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicla de
intefeses o impedimento, sefialadas en la Constinision, la Ley o la normalividad vigenle: declara fgualmenie que se encucnira a
paz y salvo con el Tesoro Nacional y con ef SENA, o que adeudindole no han vencido los témminos para su pago y que no es
deudor del Estado, 0 que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA CUARTA - Sequridad de la
informacidn y confidenclalidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lneamisntos de Sequridad de
la Informacion y Gestin de los activos de la informacion que le entregue e SENA, Asi mismo, EL CONTRATISTA e obliga a no
revedar, durante |a vigencla del este contrato, ni dentro de ks dos (2) afos siguientes & su expiracion, b informacian canfidencial
de propladad del SENA, de la que el CONTRATISTA lenga conocimiento con ocasid o para |a ejecucitn de sgte conlrat, sin el
previo consentimiento escrito del mismo. Se considera inlormacion confidencial cuakquier informacibn Mcnica, financiera,
comercial, estratégica y, en general, cualquier informacidn relacionada con fas funciones, programas, planes, proyectos yio
actividades de! SENA.  CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspension: El plazo de ejecucidn del presente contrato podra ser
suspendido exceprionalmente de manera iemporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acusrdo de las partes, 2.
Fuarza mayor o caso fortuida, por causes debidamente justificadas, previa soliciiud del (l3) CONTRATISTA. La suspension se
hiarh mesfiants acta suserla por las partes en L cual se expresard su causa, ol 14ming de la suspension y la fecha en que se
reanuda la ejecucion del contrato, PARAGRAFQ: En caso de suspensidn el (la) CONTRATISTA se abiiga a informar tal evenlo
&l Asegurador y a amplar las garantias, proporcionalmente al tbeming que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
Ausencla de relacion laboral: Las pares dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del
erticulo 32 - numeral 3 de la Lay 80 de 1583 v demés normas concordanies y complementanias, por lo cusk declaran que no
conlleva relacion lsboral ni prestaciones sociales: su ejecucion se hard sin subardinacin alguna, gorando el contratista de
independencia en la preparacion ¥ ejscucidn del contrato, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-Liquidacién del contrato: De
' conformidad con gl articulo 217 de| Decreto Ley 19 de 2012, que modificd e articula 50 de ta Ley BO de 1983, no sen liqguidada
¢l presents contralo cuando el Supervisor del mismo cedifigue & su finalizacin que el objelo v todas les cbligaciones del
contrato fueron cumplidas A safisfaccidn por el Conlratista y que a éste se be canceld o valar lotal de log honoranias pactades, En
caso conlreno, o cuando el contralsts presente reclamacidn que impida considerar que las paries han terminada el confrato &
paz ygalve, el presents contrat ser liquidado de mutuo acuerds antro las partes, dentro de bos cuatro (4) meses siguientes & la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las parles no Feguen & un ecuerds, el SENA proceden @
liguidarhy unilsleraimentz en las condiciones y téminos establecidos en kos anticulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150
de 2007, CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Indemnidad, 1 {l2) contratista sa obliga & mantener al SENA libre de cuaiquisr dafia
o perjuicko orignado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos que puedan surgir por dafios o lesiones a ferceros,
ecasionados por ks acluaciones del (la) CONTRATISTA, sus agentes o sus dependientes, durants la efecucibn del objeto y las
obiigaciones del contrato, CLAUSULA DECIMA NOVENA:-Domicilio: El domisilio contractual, en el que el coniralista ejecutara
principaimante &l obieto del contralo serd en ef dea de influencia del Centro (Municiplos Soacha, Sibate, San Antonia del

Tequendama, San Antonio de Tena, Granada, Bogotd).

Para constancia de ko enterior se firma en Soacha, @ los 29 El‘!E 2[“5

EL CONTRATISTA

C.C. o 41518105 de BOGCTA

Revisd: Hid| Asinid Garcla, Abogaaa
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 ROBERTO PRIETO LABING; domiciliade on ta ciudad do Bogotd, D.C, idantilicada
uthetonln Mo. 3,976,728, quicn on su calidad de Subdiroctor dol Contro Industrial y do
sarial do Soacha dol SENA Regional Cundinamarea, carga on ol que fua nombrado
sulucin nimoro 1336 dal 7 do Jullo do 2016y on ol gua so posasiond senun acta No, 75 de

'rl_-';l-i“ 7 do E-’._{Hl'i. acluands an nombro ¥ roprosentacion dol SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA con N, BO0.000.034- 1, Eslabloeimionto Patilico dal orden nacional adserito al Ministario deal Trabajn,
on virtud de i thalogacion de funcionos otorgada on la Resolucidn 2231 do 2013 0 1a qua la maoditigue que

en adalama so denoming EL SENA, y do otra parto ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA identilicado
{8} con s C. da C, No. 41518105 do BOGOTA, porsona natural que en adelante se donomina el {la)
CONTRATISTA, homas convonido colabirar ol prosento Conlrmlo de Prostacion de Serviclos Porsanalos
flue S0 rogicd por la Loy 80 do 1993, Ia Loy 1150 do 2007 y ol Dacroto 1082 de 2015 on su parte perlinenta,
provias las siguienios CONSIDERACIONES: 1. Que ol numeral 3 dol artlculo 32 do la Loy 80 da 1993,
sofiala quo ol contralo de prostacikin do sorviclos porsonales no gonera rolacion laboral ni prostacionos
sociales, no lena subordinacitn y so celabrard por ol Wrmino astricaments indispensable; por su parto, ol
litoral h) dol numaral 4 dol arlieula 2° do la Loy 1150 do 2007, dispone que los contratos para la presiacion
da rorvicios profesionales y de apoyo a la gostion, so ramitan por la modalidad de contratacién directa, on
tantn quo of articulo 2.2,1.2,1,4.9 dol Decreto 1082 do 2015, nstabloco quo “Las entidades estatales priedon
comlratar bajo fo modalidod do confrolacian direeta la prostacian de servicios profesionales y de apoyo a fa
gasiion con i persara nalurol o furddico que esté on capacidad do ojocular ol objolo doel conirate, siempre
y cunndo lo anbicod ostalal verifigue T idoneidod o experioncia requarida y relacionada con of drea de quo
s trato. £n este caso, no o5 necesono que I onlidad ostaltal haya oblenide proviamento varas ofortas, do
lo coral of ardlanadar del gaslo doebe dejar constancin oscrita. # Los serviclos profesionnles y do spoyo a la
gestiin correspondan a aquellos de naturaleza infolactual diferentos o los de consullorla que se derivan dol

loglslicas, o asistenciolos. Lo enlidad estatal, para dn confraloeidn de frabajos artfsticos que sslamento
puadan encomendarse o delorminodas personas salinalos, debe justificar oslo siaacidn an los estidios v
dasuinior prisvios’. 2. Qul vl Conlio indusitial y on Dosanolo Empresanai do Soacha dol SiENA adolantd
los tréimites normativos logalos y reglamentarios, y elabord los documentos v ostudios provios exigidos
normativamante. 3. Que se encuenira cedilicada In inexisiencin do porsonal en la plania. 4, Que so
| chcuanira aulorizada la prosonto contralacion por tratarse do objolos igualos 6. Que so suscribld ol estudio
pravio para dolerminar y justilicar la racesidad y oporunidad del presenta contrato, quedando sustentada
y evidenclada la necesidad de conlratar los scrvicios sersonales sefialados en ol objeto, 6. Que Ia
| Subdiroccion do Contro, como erdonador dol gasto, deja constancia que la persona natural coniratada
cuanta con la capacidacd, idoneidad y/o experioncia requerida y relacionada con el drea de que frata al
conlrato, sin que sea necesanio haber obionido proviamonte varias ofertas. 7. Que do conformidad con lo
anterior, las parlos acuerdan las sigulentes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prostar con
plana aulonomia lécnica y administraliva y de forma arliculada con los lineamionlos inslitucionales, ol

“ amplimignle deo las funciones de la enlidad estatal, asl como los relacionados con actividades operativas,

ialHE

s s CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: Diez (10)

M =Alnes
oal Contro inedt Blakity i nal-do So

Meses, Nueve (9) dias sin excedeor la presenio vigencia presupuestal y empezard a conlarse a partir del
cumphimionto de los requisilos de perfeccionamionto y ejecucion indicados on oste conlrato,
CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Page: El valor total del presente contrato es médximo de
TREINTA ¥ CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS
($35.726.911) Incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que perlenezca ol contralista), El
valor moensual del contrato os: TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHOD MIL
QUINIENTOS TREINTA ¥ CINCO PESOS MICTE ($3.468.535), Esta suma serd pagada por el SENA al
contralista de la siguicnte manera: a) Un primer pago , correspondionte al valor de los dias ejecutados de
manae:a proporcional al valor mensual da los honorarios da acuerdo a la focha del acta de inicio dol conlrato,
b) Diez (10) pagos mensualos y sucosivos proporcionales a los dias ojecutados y verificados por o
supervisor del conlralo, Los honoranos serdn pagados por el SENA al  conlralisla do acuerdo al
cronegrama dofinida por la Coordinacion Administrativa del Grupo Mixto de la Regional Gundinamarca, on
I cuenta do AHORADS No, 24512044268 de BANCO CAJA SOCIAL , cuyo litular es o (Ia) Contralista,

dol contrato con el (o de surlic los trimites pertinentos. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que ol Sl; MA pueda
adelantar los Irdmiles administratives para el pago, ol (la) Conlratista debe acreditar previamente ol
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la cerlilicacion expedida por el supervisor del contrato,

Prascyirun 4§ ehr § GUF 087N iy

PARAGRAFO PRIMERO: El cambio do cuenta par parto dol contralista debera ser informada al suporvisor |
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| en la que acredite el cumplimienic a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en ol
rl'n:rspu:rr:ti'w::r periodo y la cerificacién de aportes al sistama general de Salud, Pensiton y Rinsgos
Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago CLAUSULA CUART
Ohbligaciones de la s: A) OBLIGACIONES DEL © DE LA CONTRATISTA: El {la) CONTRATISTA, |
h ademas de las obligaciones que por su indole y 1a naturaleza del conlralo de preslﬂmdn de servicios le son
r_ propias, se obliga para con EL SENA; OBLIGACIONES ESPECIFICAS:A). Participar n la programacion
| y gjecucidn del proceso de induccidn de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo
| & las necesidades del Centro de formacidn. B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el procedimiento .
*Ejecucién de la Formacian Profesional integral” velando por la planeac:dn académica y que corresponda
a la orienacion del proyecto de formacién, relacionado con el Disefo curmicular, evidonciado las fases de
| la ejecucion del proyecto formativo en el partafolio del instructor. C). Entregar en medio impreso 10s soportes

lde procedimiento de Ingreso de aprend:ces al programa de formacion tales como: Ficha de malricula;

fotecopia del documento de identidad, y/o requisilos definidos en el diseno curricular. D). Hqg__islr:lr. verificar
y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna do todas las actividades que se
acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo tales comao: aj. Validar que la totalidad de los aprendices seloccionados |
y convocados a matricula queden en ese estado. b), Registro de Jos juicios evaluativos; c). Asegurar ol
regisiro oporiuno de todas las rulas de aprandizaje de aprendices; nuovos, reintegrados o trasladados. d),
Registro do juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, o). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos on ol registro
de lainformacion. . E). Garanlizar el registro oportuno de "TODOS" los juicios evaluativos correspondionies
alos resultados de aprendizaje, de acuerdo con el avance en cada programa de formacidn, F). Implementar
estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimionio y eovaluacién de acuerdo a los lingamientos
pedagogicos ¥ metodologicos de la entidad. G). Apoyar y panicipar en los equipos de desarrollo curricular
intordisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
imegratidad on Ia formulacion de proyectos formaiivos, el disefo de aclividades de aprendizaje, ol disefo
de lalleres o items que alimentaran los bancos da prucnas para fa seivccion oé aprendices, o e oiras. Hj,
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como ol manual de convivencia del Centro de
Formacidn, 1}. Apoyar al Centro de formacion en ia claboracién de documentos técnicos requeridos para
los procesos de adquisicion de materiales ylo equipos de formacién. J). Apoyar la supenvision de contratos
de procesos contracluales o proyeclos especiales. K). Responder por los bignes ¥y clemenlos pueslos a su
disposicidn para el cumplimiento del objeto cont“atado y una vez finakzado el conirato guedar a paz y salvo
con el Almacén. L) Aplicar en las convocatonas de frrmacion pedagégicas, formacién de TIC'S, mejora .
do las compeloncias de las nuevas lecnologias, capacitaciones y actualizaciones en formacion que of
Centro establezca. M), Aplicar al proceso de cerlilicacidn de Ia norma de compolencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO® y aportar
ol respaclive cerlilicado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo coresponcdiente
=t a junio 30 de 2017. N). Acompanar a los aprendices a las actividades que se encucntren plancadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. O), Cumplir con la programacion asignada de 160 horas mensuales de
formacion. P). Asistir y participar en las reuniones SIGA ¥ las programadas por el Centro de Formacion y |
Coordinacion Académica. Q). Participar activamente en el cumplimiento de las motas de formacion de
| acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Coordinacidon académica v
| Subdireccion da Centro. R). Las dem#s necesarias para el cabal cumplimiento del objelo contractual.
| OBLIGACIONES GENERALES. 1.En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1* del articula 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articule 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se |
encuentra al din en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension |
| ¥ riesgos iaborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismao; estos pagos se acreditan
| tnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determing al Ministorio de Tra bajo, Cuando
carresponda, el (la) contratista tambien debe acreditar el pago oportuno de jos apories al SEMA, ICBF y
cajas de Compensacién Familiar 2. El conlratista debe cumplir con las normas del Sistema General do I'
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado imegral de su salud. b, El contratista |
infarmard al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacitn establecerd
L los procedimientos para aliliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informard por escrito Ia focha o
partir de la cual quedd alilindo al sistema de riesgos laborales. (Art, 4 Decreto 723 do 2013). ¢, El pago do |
los aportes al sistema de riesgos laborales se roalizard de acuerdo a la clase do actividad eslablecida on
el ohjeto y obligaciones del contralista en los términos establecidos en el Decroto 1607 de 2002, (Loy 1560

e 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elomentos de Proteceidn Personal QUi roqubon ol contralisia parn

Phegiranm 2 ol &
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SIIF S¢-34) Zo /7 |
Y4 ejecucian dal objeto dal mismo correrdn por Su cuenta y antes de iniciar Ia ejecucion o Slqperuisuri
& informarg POf escrito la clase y cantidad de slemenlos que Se requieren y verificard sus condiciones de I
acuerdo con el tipo de riesgo a que osté expussto, (Decreto 723 de 2013, art, 16 numeral 2). e Exélmlﬂl‘l-ﬂﬂ i
medicos preocupacionales. El conlralista deberd hacer entrega da  examen médico |
Preccupacional al Grupo te Seguridad y Salud on el Trabajo de la Direccitn General yjo sus
homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdn con el profesiograma o
objeto a desarrallar y dentro de los plazos eslablecides legalmente. (Decreto 723 de 2013 art 18) f. EI|
contratista sa compromete a cumplic a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad
y salud an ol frabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud o informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en
la ejecucién contractual, {Decroto 1443 de 2014 arts. 5 y 10}. . Informar a los confralanies la ocurrencia
da incidentos, accidentes do frabajo v enfermedades laborales, h. Parficipar en las aclividades de
Pravencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en |
ol Trabajo o Viglas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. |. Informar oporiunamente a
los contrajantes todn novadad derivada del contrato. . Presentar el centificado de aprobacidn de la induccion |
| al Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo coma documento requerido para el primer |
pago ce honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presencialas o unrl.ualt_ﬁ:
| programadas por el grupo de Sequridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsisiema de Gestion
| de Sequridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3, vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimanio del SENA o de otras entidades o de particulares pusstos al sarvicio de la entidad, y gue le hayan
' sida entregados para el desarrolly del abjeto del contrato, por in que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia daberdn dar cuenta sabre fa entrega do los bienes al supervisor yfo interventor del contrato
raspoctive y a los Grganos de control fiscal y disciplinario, de ser procodente. 4. El coniralista debera
2jecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Geslion y Autocontrol "SIGA” del SENA el cual se
— Y eNeuentra documentado en la plataforma CompromiS0O. 5, En cumplimiento con o establecido en e
Sistema Integrado de Geslitn y Autocontrol — SIGA, of contratista debe contribuir a la eficacia dal SIGA. &
| cumplimiento de las polilicas, Ins nhinlves g roocicling Jol MG, 106 abpeli0s 0 IMPACIOS Jua Genaran
U aclivicaues coniracluales; asi mismo debe parlicipar en actividades de implementacion y fomento de
un servicky de calidad y de buenas practicas ambeniales 6. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento dal objoto confractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, &l
SENA quada autorizado expresamenta por el (la) Conlralista para verilicar sus antecedentes judiciales y la
infermacion que considers necesaris en los Sislemas de Informacian correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes, PARAGRAFO SEGUNDO: Los derachos patrimoniales de
aulor da lodos los documentos y desarralios gue produzea o realice el (la) CONTRATISTA en virud de la
ejecucian del presente conlralo, serdn de propiedad del SENA; 5i hay lugar a publicaciones se dard el
respectivo reconocimianto de los dorochos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades direclamenie relacionadas con
objeto del contrato, este sord informado por parte del suparvisor a fin que se adelanten las gesliones
nocesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea deniro del terrilorp nacional o fuera de este, do
conformidad con o establocido on la resolucion que para el eleclo se encuenire wvigente. B)|
| OBLIGACIONES DEL SENA: Ademds de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes B0 de
j 1533 y 1150 de 2007, asl como las que se deriven del Decroto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1
| Verificar previo a la suseripeitn del prosante conlrato los documentos requeridos para la contratacién. 2.
| Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejocucién del objeto contratado, 4, Poner a |
disposicion del (ia) CONTRATISTA la informacion y/o documentacian que reguiera para la cabal ejecucion
de! conlralo. 5. Realizar induccitn al (la) CONTRATISTA acerca del Subsisiema de Gestion de Seguridad
| ¥ Salud en ol Trabajo. 6. Garantizar las capacitaciones relacionadas con el Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA -CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica, El (La) CONTRATISTA
se obiliga a cunsliluir a favor del SENA una garantia on una de las modalidades senaladas por el Decreto
1082 de 2015, para amparar el contralo, en las condiciones que establacen esas normas o las que las
modiliquen, asi Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrate estatal: por un valor
;r“:;uh;:rante 1r 10% deal valor latal del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro |
"mrnms:;se mas contados a partir de la expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre otros, Ins
150 que trata el arliculo 2.2.1.2_.3.}.? dal Decrelo 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando so
p[resenlu uno da Fnslﬂuentus de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad proceder4 a hacerl;, |
elecliva on los 1érminos y con al procadimiento sefialados por las normas vigentes. (Si del analisis de
;ﬂﬂhﬁs . T frr e SN I GTH-F.077 Vi
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riesgos se evidencia la necesidad de amparar el contrato con olra garantla eslas so doberdn establecer |
en los estudios previos) CLAUSULA SEXTA.- imputacién Presupuestal: El valor do los h{:llur-nrmn
del presente Contrato se harda con cargo al Certificado de Disponibilidad Prosupuesial No, 1117 do
2017, ewpedido por el Grupo de Administrativo Mixto de la regional Cundinamarca CLAUSULA
SEPTIMA.- Supervisién: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adocuada
pjecucién de este contralo y de cada una de sus obligaciones, asl comao de la calidad da los servicios
prestados, estard a cargo de COORDINADOR DE FORMACION, o do quicn dosigne por ascrito ol
subdirector de Centro de Formacién del Servicio Macional da Aprendizaje SENA, ol Suporvisor dol
Contrato ademas de velar por el cumplimiento de lo eslablocido en ol aniculo 49 de la Ley 80 do 1993,
la'Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), dobe
cumplir las funciones senaladas en la Fesolucion N° 00202 del 10 de fobroro de 2014, dul Director
Genearal de Sana, “Por la cual se adopta el Manual da Supervisian e Interventoria del Serviclo Nacional
de Aprendizaje - SENA y se deroga el adoplado mediante la Resolucion 0965 de 2012° o la que la
modifique o remplace, asl como las demés que surjan por la naturaleza de oste contrato, cuando se
requiera cambio de supervisor debera realizar al procedimionto senalado en el manual CLAUSULA
OCTAVA.- Multas y clausula penal pecuniaria; El incumplimiente de las oblipaciones del contrato
sardn sancionados pecuniariamente do conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de
qua haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad dol contrato, el SEMNA podra axigirlo al
(la) CONTRATISTA a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del Contrato, 1o cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en
excesa de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parto de &l {la) CONTRATISTA, sin
que dé lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, ésle reconocerd y
pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor de! Contrato por cada dia do rofardo en ol
cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin superar el diez (10%) del wvalor dol cnnt[fw
PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion da la clausula penal v de las mullas se tendrd en cuentafcl
principio de propercionalidad y se dard previamente cumplimiento al dobido proceso, de conformidad
can los: articulos 17 de la ley 1150 du 2007 yS6 do la Ley 1474 de 2011 {anticorupeidnl v A lo
provisto en el articulo 2.2.1.2,3.1.19 dol Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO SEGUNDO: En easo
de que el (la) CONTRATISTA no pague i valor de fa clausula penal o de la multa dentro del término
0 indicado en el acto administrativo correspondicnte, el SENA hard efectivoe  su pago a lravés do la
pdliza de cumplimiento del contralo o la deducird de cualquier cantidad que adoude al (la)
CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion gxpresamente con la firma de esle conirato.
CLAUSULA MOVENA. - Caducidad: Se adoplard esta medida de conformidad con fo previsto en ol
articulo 18 de la Ley BO de 1993 y por las causales soialadas en esa Ley v on las demds normas
vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacidn, Maodificacién y terminacién: Son aplicables al
presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacidn unilateral, en los términos establecidos
en la ley BO de 1993 y demds normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminacion
anticipada del contrato por mutuo acusrdo:En cualquier momento, durante la vigencia dal presenie
contrato, las partes podran darlo por terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que constard por
escrilo en un acta suscrita por las partes, en la cual se Indicard expresamante la fecha a partir do Ia
cual acuerdan dar por terminado ef contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Cesidn del Contrato:
El {la) CONTRATISTA no podrd ceder total ni parcialmente el presante contralo a otra persona natural
o juridica, salvo autorizacidn previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.-
Perfeccionamiento, Ejecucion: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma
de las partes contratantes. Para su ejecucion, el Registro Presupuestal correspandiente par
parte del SENA, la constitucidn de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA vy
la aprobacién de la misma por parte del SENA. CLAUSULA DECIMA CUARTA.Inhabilidades
e _lIncompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos:El (la) CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surlido con la firma de  este contrato,
que no se halla incurso{a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucian, la Ley o la normatividad
vigenta: declara igualmente que se encuentraa paz y salvo con el Tesoro Macional y  con
el SENA, o gque adeuddndole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor dot |
Estado,o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
Suspensién: El plazo de ejecucion del presente contrale podrd  sor suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las sigulentes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo |
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ggﬂﬁ:;’g’gﬁ- 2. Fuerza mayor o caso fortulto, por causas debidamente justificadas, previa solicitud |
i ONTRATISTA. La suspensitn so hard mediante acla suscrita por las partes en la cual se

Presara su causa, el término de la suspensidn y la fecha en que se reanuda la gjecucion del |
contralo. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA so obliga a informar tal |
evento al Asequrador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma. |
CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia_de relacién laboral: Las paries dejan constancia |
expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 |
de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran gue no conlleva I
relacion laboral ni prestaciones sociales;  su ejecucidn se hard sin subordinacion alguna, gozando |
el contratista de independencia en la preparacién y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA- Liguidacién del contrato:De conlormidad con ol aticulo 217 del Decrelo Ley 19
de 2012, que modilico el articulo 60 dela Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor del mismo certifiue a su finalizacion que el objoto y todas las obligaciones
del contrato fusron cumplidas a satisfaccion por ef Conlratista y  que a éste se le canceld el valor §
total de los honorarios paciados, En caso contrario, o cuando el contralista  presenle reclamacion fue
impida considerar que las partes han terminado el conltralo a paz y salve, el presente contrato sera liquidado
| de mutue acuerdo entre las partes, dentro de los cualro (4) meses siguientas a la fecha de su lerminacién §
por cualquicr causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a
liquiciario unilateralmente en  las condiciones y érminos  establecidos en los articulos 60 de la Loy 80 |
de 1903 y 11 de la loy 1150 de 2007, CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Sequridad de la informacidn v |
| confidencialidad: EL  CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la polilica y los lineamientos de :
Sequridad de la Informacitn y Geslidn de los activos de fa Informacién que le entregue ol SENA, Asi mismo, |
EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este conlrato, ni dentro de los dos (2) |
afos siguionios a su expiracion, la informacidn cenfidencial de propiedad del SENA, de la gue el |
| COMTRATISTA lenga conocimiento con ocasién o para la ejecucidn de esta confratn, =in el prenis
Trnmﬁr\lﬂn":}n‘.n nuoritn dat nismu. Se considera informacién confidencial cualguier informacion técnica, |
financiera, comercial, estralégica y. en general, cualquier informacion relacionada con las funciones, |
| programas, planes, proyectos yo actividades del SENA: CLAUSULA DECIMA NOVEMNA:- Domicilio: Fara
| indos los electos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la Sede Principal del Centro |
industrial y de Desarrolio Empresarial de Soacha, ubicado en la Calle 13 Ma. 10-63 Soacha .y para efectos |
de notificacion se entenderd como domicilio del GONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los |
datos reportados y validados en el apficativo SIGEP, CLAUSULA VIGESIMA: Lugar de Ejecucion; El
lugar de ejecucidn del presenle conirato sedd el drea de influencia del Centro {Municiplos Soacha, Sibate,

 Bogold).

| Se firma el presente contralo en la ciudad de Bogotd, el 2 2 FEB. 2017

PORELSENA EL (LA) CONTRATISTA (

ROBERTO PRIETO LADINO "ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA
C.C. No. 3.476.728 C.C. No. 41518105 de BOGOTA
Subdiroctot de Centro

Sl &
Vo.Bo. NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Supervisor Contrato

Proyectt Alexandra Bmuaﬁtnnnaradﬂ,ﬁ%-
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£ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. ge 2018
SUSCRITO ENTRE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL
DE SOACHA REGIONAL CUNDINAMARCA Y ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA

E”“E los suseritps, ROBERTO PRIETO LADINO; domiciliado en la ciudad de Bogota, D.C.
enlificado con |a Cédula de Ciudadania No. 3.176.728, quien en su calidad de Subdirector del
Cenlro Industrial y de Desarrolio Empresarial de Spacha del SENA Regional Cundinamarca, cargo €n
el que fue nombrade mediante resolucidn numero 13356 del 7 de Julio de 2016 y en el gue se
posesiond segin acla Mo, 75 de Julio 7 de 2016, actuando en nombre y representacion ':'iﬂl
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA con Mit, 889.999,024-1, Establecimiento Publico
del orden nacional adscrilo al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacién de funciones otorgada
en la Resolucién 2331 de 2013 o la que la modifique que en adelanie se denomina EL SENA, y de
olra parte ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA identificado (a) con la C. de C. No. 41518105 de
BOGOTA, persona natural que en adelante se densmina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente Conltralo de Preslacion de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las siguienles
CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del aricule 32 de la Ley B0 de 1993, sefala que el
conlrale de prestacién de servicios personales no genera relacién laberal ni prestaciones sociales, no
tiene subordinacién y se celebrard por el lérmine estrictamente indispensable; por su parte, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contralos para la prestacion
de servicioz profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacidn
directa, en fanto que el arliculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrefo 1082 de 2015, establece que "Las enlidades
eslafales pueden conirelar bajo /s modalidad de confratacién directa la presfacién de servicios
profesfonalos y de apoyo a la geslion con la persona nalural o jurldica que esfd en capacidad de
gjecutar el objelo del contralo., siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o
expariencia requerida y relacionada con ¢l drea de que se trate. En esle caso, no es necesario que la
entidad estalal haya cbienido previamenfe varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar conslancia escrita, /' Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naluraleza infelectual diferentes a los de consullorfa que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con aclividades operativas, logislicas, o
asislenciales. /#La enlidad estalal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamenle puedan
encomendarse o deferminadas personas nalurales, debe justificar esta siluacidn en los eshudios y
documentos previos”. 2. Que el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha del SENA
adelantd fos tramites normativos legales y reglamentarios, y elabord los documentos y estudios
previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra cerdificada la inexistencia de personal en la
planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacién por tratarse de objetos iguales 5.
Que se suscriblt ol estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente
contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales
sefialados en el objeto. 6. Que la Subdireccion de Centro, como erdenador del gasto, deja constancia
que la persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad yfo experiencia requerida y
relacionada con el rea de qué trata el conlrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas., 7. Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguienles
CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar con plena autonomia lécnica vy
administrativa y de forma articulada con los lineamientos institucionales, el desarrollo de las
actividades de formacitn en el programa de Titulada y Complementaria de la red da conocimiento en
SALUD en el drea de SALUD y afines, asi como aquellas coherentes con su perfil profesional de
acuerdo con las necesidades del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.
CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: DIEZ (10) MESES, DIECIOCHO (18) DIAS; hasta el 12/13/2018
ssin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisilos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.-
Valor v Forma do o: El valor tolal del presente contrato es maximo de TREINTA ¥ SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS ($37,865,464) MICTE incluido IVA (de conformidad con el régimen ftributario a que
pertenezca el conlratista). El valor mensual del contrato es: TRES MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3,572,591). Esta suma serd
pagada por el SENA al contralista de |a siguiente manera: a) Un primer pago , commespondiente al
valor de los dias ejecutados de manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a
la fecha del acla de inicio del contrato por Valor de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL

| E:;ﬂ':?ﬂ(‘;!ENT OS5 TREINTA Y UN PESOS ($595.431) MICTE para el mes de enero b) Diez (10)
= : _ GINF-O77 Vi
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nsuales y sucesivos orcionales a los dias ejecutados y verificados por el supervisor
'E:?iingfm por vafur de mEs‘H MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
NOVENTA ¥ UN PESOS ($3,572,591) M/CTE c¢) Un dltimo pago correspandiente al valor del
| periodo ejecutado de manera proporcional al valor mensual de los honorarios verificado  par el
| supervisor del contrato por Valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y O{SHD MIL CIENTO
VEINTITRES PESOS (51,548,123) MICTE, para el mes de Diciembre Los honorarios seran pagados
| por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Coordinacidn Adminisirativa del
Grupo Mixto de la Regional Cundinamarca, en la cuenta de AHORROS No. 24512044268 de (1)
BANCO CAJA SOCIAL , cuyo titular es el (la) Contratisla; PARAGRAFO PRIMERO: EI camhl:u de
cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los ramites
administrativos para el pago.el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, lales como la certificacidn expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo ¥ la certificacién de apories al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Profesionales,
asi como los demas documentos necesarios para el pago CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de
las partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA,ademas de
las obligaciones que por su indole v la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: A). Parlicipar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del Centro de formacion. B,) Realizar a cabalidad
como equipo ejeculor el procedimiento "Ejecucidn de la Formacion Profesional integral® velando por
la planeacion académica y que corresponda a la orentacién del proyecio de formacion, relacionado
con el Disefio curricular, evidenciado las fases de la ejecucion del proyecto formativo en el portafolio
del instrucior. C). Entregar en medio impreso los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular. D). Registrar, verificar y hacer seguimiento
en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de lodas las aclividades que se acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con
el proceso formative tales como: a). Validar qua la totalidad de los aprendices seleccionados y
convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los juicios evaluativas; c). Asegurar el
[ registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices; nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomallas, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. E). Garantizar el registro oportuno de
| *TODOS" los juicios evaluativos comespondientes a los resultados de aprendizaje, de acuerdo con el
I avance en cada programa de formacidn. F). Implemeantar estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacitn de acuerdo a los lineamlentos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad.
G). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunio de programas por redes lecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e flems que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. H). Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 1},
| Apoyar al Centro de formacién en la elaboracion de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicion de maleriales yfo equipos de formacion. J). Apoyar la supervision de
confratos de procesos contractuales o proyecios especiales. K). Responder por los bignes y
elemenios puestos a su disposicidn para el cumplimientio del objeto contratado y una vez finalizado el
contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. L). Aplicar en las convocalorias deo formacidn
pedagégicas, formacion de TIC'S, mejora de las compelencias de las nuevas tecnologias,
capacitaciones y actualizaciones en formacién que el Centro establezca. M). Aplicar al proceso de
cedificacién de la norma de competencia * ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS , 240201044 o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO,
240201056" y aportar el respectivo cerificado aprobada, al informe de ejecucidn contractual, con
plazo maximo correspondiente a julio 31 de 2018. N). Acompafar a los aprendices a las aclividades
Pajina X de 8 GTH-F-Orr v e
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I que se encueniren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Q). Cumplir con la
programacion asignada por la Coordinacion Académica. P). Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. Q).
Participar en proyectos de invesligacion aplicada R). Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo de la especialidad asociada a su perfil profesional del Centro de
Formacién. S). Asistir y participar en las reuniones SIGA y las programadas por el Centro de
Farmacidn y Coordinacién Académica. T). Parlicipar aclivamente en el cumplimiento de las mums_dﬂ
formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Coordinacidn
académica y Subdireccién de Centro. U). Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contraclual, OBLIGACIONES GENERALES.1.En cumplimiento de lo dispuesio en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del ariculo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada
pago derivado del  mismo; eslos pagos se acredilan dnicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asislida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oporiuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar
2. Bl contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara
al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion establecerd los
procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el confratista e informard por escrite la
facha a partir de la cual quedé afiliado al sistema de riesgos laborales, (Art. 4 Decreto 723 de 2013).
c. El pago do los aportes al sistema de riesgos laborales se realizard de acuerdo a la clase de
aclivided establecida en el objelo y cbligaciones del contratista en los términos eslablecidos en el
Decrelo 1607 de 2002, (Ley 1562 de 2012 vy Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion
Personal que requiera el contratista para la ejecucién del objeto del mismo correriin por su cuenta y
antes deiniciar la ejecucidn el Supervisor le informara por escrito la clase y canlidad de
elementos que se requieren y verificard sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que eslé
expuesto. (Decrelo 723 do 2013, arl. 16 numeral 2). e, Examenes meédicos preccupacionales. EI
contratista deberd hacer enlrega de examen médico preocupacional al Grupoe de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Direccidn General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 arl. 18) f. El contralisla se compromele a
cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo
establecida por la enfidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y complela sobre su
estado de salud e informar oportunamenie al SENA acorca de los peligros y riesgos
latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1443 de 2014 arls, 5 y 10). g. Informar a los
contralantes la ocurrencia de incidentes, accidenles de trabajo y enfermedades laborales. h.

Parlicipar en las aclividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comilés Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
conlrato. .  Presentar el cedificade de aprobacion de la induccidn al Subsisterna de Gestidn
de Sequridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. k.
Asistir y realizar las aclividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de ofras enlidades o de parliculares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
 para el desarmrolio del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecusncia deberan dar cuenta sobre la entrega de los biones al supervisor yo interventor del
contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4, El contratista
deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontral “SIGA”" del
SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiS0. 5. En cumplimiento con lo

| eslablecido en el Sislema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a
I]a eficacla del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los |

aspeclos e imp:_mtus que generan sus aclividades contractuales; asli mismo debe participar en
aclividades de implementacion- y fomento  de un servicio de calidad y de buenas practicas
Piigenn 3 efe B
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ambientales 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del abjelo contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, e'. SENA queda aut_nnzadu
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que
considere necesaria en Ios Sistermas de Informacién correspondientes, con el uso Y 1as condiciones
sefialadas en las normas vigentes, PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor
de lodos los documentos y desarrolios que produzea o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la
ejecucién del presente conlrato, seran de propiedad del SENA: Si hay lugar a publicaciones se dara
el respective reconocimiento de los derechos morales de autor, PARAGRAFF}I TEREER_C': En caso
de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar aclividades direclamente
relacionadas con objeto del contrato, este serd informadoe por parte del supervisor a fin que se
adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del terrilorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucidén que para el efecto se
encuentre vigente. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones
sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decrelo 1082
de 2015, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcidn del presenle contrato los
documentos requeridos para la contratacidn. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la
forma estipulada en este contralo. 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA
para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la
informacion yfo documentacién que requiera para la cabal ejecucidn del contrate. 5. Realizar
induccién al (la) CONTRATISTA acerca del Subsisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 6. Garantizar las capacitaciones relaclonadas con el Subsistema de Geslidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo de SIGA-CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El (La) CONTRATISTA se
ohliga a constiluir a favor del SEMNA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el
Decreto 1082 de 2015, para amparar el confrato, en las condiciones que establecen esas normas
o las que las modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato
estatal: por un valor equivalente al 10% del valor tolal del mismo y con una vigencia igual a su
plazo de ejecucidn y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicién de la misma. Esla
garantia ampara antre otros, los riesgos de que Irata el arliculo 2.2,1,2.3.1.7 del Decreto 1082 de
2015. PARAGRAFQ, Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la
garanlia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los lérminos ¥ con el procedimiento
sefialados por las normas vigenles. (5| del andlisis de riesgos se evidencia la necesidad de
amparar el contrato con ofra garantia estas se deberdn establecer en los estudios previos)
CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: El valor de los honorarios del presente
Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 31B de 2018,
expedido por el Grupo de Administralivo Mixto de la regional Cundinamarca CLAUSULA
SEPTIMA.- Supervisidn: El control y vigilancia del cabal ecumplimiento ¥ la completa y adecuada
gjecucibn de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la calidad de los
servicios prestados, estard a cargo de COORDINADOR ACADEMICO, o de quien designe por
escrito el subdirector de Centro de Formacion del Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, el
Supervisor del Contrato ademas de velar por el cumplimiento de lo establécido &n el .Elrtir:.ui:; 4
de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 ¥ 118 de la Ley 1474 de
2011 {(anficorrupcion), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucién N° 00202 del 10 de
febrero de 2014, del Direclor General de Sena, "Por la cual se adopta el Manual de Supervision
e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y se deroga el adoptado mediante la
Resolucidn D965 de 2012" o la que la modifique o remplace, asl como las demas que surjan por
la naluraleza de este conlrato, cuando se requiera cambio de supervisor deberd realizar al
procedimiento sefialado en el manual CLAUSULA OCTAVA.- Multas
pecunlaria’El incumplimiento de las obligaciones del contrato
pecuniariameante de conformidad con las siguientes esti '
lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contraln. el g
CONTRATISTA a fitulo de tasacién anticipada de perjuicios, una sursngﬂeﬂatﬁgg::nteamg;";;zt b
ciento (10%) del vabur_lnlal del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causadnﬁp:'
exceso de dicha lasacién, 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de &l (la) CONTRATISTA ];
que d: Il.;gaé : la declaratoria dgl siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste mmnu:e;r; y
pagaré al SEMA, una mulla equivalente al 0,5% del valor del Cantrato por cada dia de retardo an
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-2:; I'-"'“mp]lmll‘-:nln de la respecliva obligacion, sin superar el dier (10%) del wvalor del
nirato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la cldusula penal y de las multas se tendra
| @n cuenla el principio de proporcionalidad y se darda previamente cumplimiento al debido
| Proceso, de conformidad con los arlicules 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de
2011 (anticorrupcién) y a lo previsto en el arlicule 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la
clausula penal o de la multa dentro del término o indicado en el aclo administrative
| correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a través de la poliza de cumplimiento del contralo
0 la deducird de cualquier cantidad gue adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esla
deduccion expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVEMNA. - Caducidad: Se
adoptara esta medida de confaormidad con lo previsto en el arlicule 18 de la Ley BO de 1993 y por
las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.-
Interpretacidn, Modificacién v terminacién: Son aplicables al presente contrato la terminacitn,
modificacidn e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y
demés normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- ntici |
contrato por mutuo acuerdo: En cualguier momento, durante la vigencia del presente conlrato,
las partes podréan darlo por lerminado anlicipadamente de muluo acuerdo, que constarda por
escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual se indicarad expresamente la fecha a partir de
la cual acuerdan dar por terminade el contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Cesidn_del
Contrato: El (la) CONTRATISTA no podra ceder lolal ni parcialmenie el presenle contralo a otra
persona natural o juridica. salvo autorizacion previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA
| TERCERA.- Perfeccionamiento, Ejecucion: El presente conlrato se enliende perfeccionado con
la firma de las partes conlratantes. Para su ejecucidn, el Registro Presupuestal correspondienie
por parte del SENA, la constitucién de la Garantia Unica por parte del {la) CONTRATISTA ¥ la
aprobacion de la misma por parle del SENA.CLAUSULA DECIMA CUARTA.Inhabilidades e |
ncompatibili dimentos:El (la) CONTRATISTA declara
bajo la gravedad del juramento que se enliende surtide con la firma de este contrato, que no se
halla incursof{a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
intereses o impedimento, sefialadas en la Constilucién, la Ley o la normatividad vigente;declara
igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Macional y con el SENA0 que
adeudandole no han wvencido los té&mminos para su pago y que no es deudor del Estado.o
que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. PARAGRAFO 1: El (la) CONTRATISTA |
declara bajo la gravedad del juramento gue se entiende surlido con la firma de este contrato, que no
puade estar confratado (a) simulldneamente en diferentes centros de formacién o dependencias de
la entidad CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién:El plazo de ejecucidn del presente
contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera lemporal, en las siguientes
circunstancias: 1. Por el mutus acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso forluilo, por causas
debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspensioén se hard mediante
acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el {érmino de la suspensidn y la fecha
en gue se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la)
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al lérmino que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de
relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente confralo se suscribe en EIJ
marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1593 y demas normas concordantes y
complementarias, por Io cual declaran que no conlieva relacidn laberal ni prestaciones sociales; su
ejecucidn s= hara sin subordinacién slguna, gorando el contratista de independencia en la
preparacion y ejecucian del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-Liguidacién del contrato:De
conformidad con el articulo 217 dal Decrete Ley 19 de 2012, que modifictd el arliculo 80 de la Ley
B0 de 1883, sera liguidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo cerfifigue a su
finalizacidn que el objeto y todas Ias obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccidn por el
Contratistay gue a éste se le canceld el valor total de los honorarios paclados. En caso conftrario, o
cuando el contratista presente reclamacitn gue impida considerar que las partes han terminado el
contrata a paz y salvo, el presente contrato sera liguidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro da los cuatro (4) meses siguientes a  Ia fecha de su terminacidon por cualquier causa; en el

evenio de que las partes no lleguen a un acuerdo.el SENA procedera a kgquidarto unilateralmente
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el cumplimienle de Ia respecliva obligacién, sin superar el diez (10%) del valor del

 ©n cuenla el principio de proporcionalidad y se dard previamente cumplimiento al debido
. proceso, de conformidad con los artfculos 17 de la ley 1150 de 2007 y B6 de la Ley 1474 de
2011 (anticorrupcién) y a lo previsto ‘en el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la
| Clausula penal o de la multa dentro del témino o indicado en el acto administrativo
| correspondiente, el SENA hard efectivo su pago a través de la péliza de cumplimiento del conlrato
0 la deducira de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, guien autoriza esta
deduccion expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se
adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley B0 de 1993 y por
las causales sefaladas en esa Ley y en las demés normas vigentes, CLAUSULA DECIMA.-
Interpretacidn, Modifica cién: Son aplicables al presente contrato la terminacion,
modificacidn e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1953 y
demds normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminacién anticipada del
contrato por mutuo acuerdo. En cualguier momento, durante la vigencia del presente contrato,
las partes podrdn darlo por lerminado anlicipadamente de muluo acuerdo, que constard por
escrilo en un acla suscrita por las partes, en la cual se indicara expresamente la fecha a parlir de
la cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Cesion del
Contrato: El (la) CONTRATISTA no podré ceder total ni parcialmente el presenie contralo a olra
persona natural o juridica, salvo aulorizacidn previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA
| TERCERA.- Pe cionamiento, Ejecucion: El presente conlralo se enliende perfeccionada con
la firma de las partes contratantes. Para su ejecucidn, el Registro Presupuestal correspondiente
por parte del SENA, la constitucién de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la
aprobacidn de la misma por parle del SENA.CLAUSULA DECIMA CUARTA.Inhabilidades e
Incompatibilidades, Conflicto_de Intereses e Impedimentos:El (la) CONTRATISTA declara
bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contralo, que no se
halla incurso{a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
intereses o impedimento, sefaladas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente;declara
igualmente que se encuenira @ paz y salvo con el Tesore Nacional y con el SENAo que
adeuddndole no han wvencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado,o
que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. PARAGRAFO 1: El (la) CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surlido con la firma  de esle conltrato, que no
puede eslar contratado (a) simultdneamente en diferantes centros de formacion o dependencias de
la entidad CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién:El plazo de ejecucion del presenle
Lmnlmtu podrda ser suspendido excepcionaimente de manera lemporal, en las sigufentes
circunstancias: 1. Por el muluo acuerdo de las partes, 2. Fuerza mayor o caso forluilo, por causas
debidamente justificadas, previa soficitud del {la) CONTRATISTA. La suspensidn se hara mediante
acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el iérmino de la suspension y la fecha
en que se reanuda la ejecucidn del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspensidn el (la)
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: w
relacién laboral; Las partes dejan constancia expresa que el presente contralo se suscribe en el
marco del artieulo 32 — numeral 3 de la Ley BD de 1893 y demas normas concordanies y
complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral ni prestaciones sociales, su
ejecucibn sa hard sin subordinacidn alguna, gozando el contratista de independencia en Ia
preparacién y ejecucian del contrato. CLAUSULA DEGIMA SEPTIMA-Liguidacién del contrato:De
conformidad con el articulo 217 dal Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 0 de la Ley
§0 de 1983, sera liquidado el presente conltrato cuando el Supervisor del mismo cerlifique a su
finalizacidn gue el objeto y todas las cbligaciones del conlrato fueron cumplidas a satisfaccidn por el
Contratistay gue a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o
cuando el contratista presente reclamacidn que impida considerar que las partes han terminado el
contrato @&  pazy salvo, el presenis contralo sera liguidado de muluo acuerdo entre las pares,
dentro da los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa: en el
evenio de que las partes no lleguen a un acuerdo.el SENA procederd a liquidario unilateraimente
Fag-a 3 de 6 GTHFOTTV ()
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en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley
1150 de 2007, CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-Seguridad de la informacién y confidencialidad:
EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la
Informacién y Gestitn de los activos de la Informacian que le entregue el SENA. Asi mismo, EL
CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2)
afios siguientes a su expiracion, la informacion confidencial de propiedad del SENA, de la que el
CONTRATISTA fenga conocimiento con ocasién o para la ejecucidén de este contrato, sin el previo
consentimiento escritoe del mismo. Se considera informacion confidencial cualquier informacidn |
lécnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacidn relacionada con las
funciones, programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA:-
Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la
Sede Principal del Ceniro industrial y de Desarrolio Empresarial de Soacha, ubicado en la Calle 13
No. 10-83 Soacha y para efectos de nolificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la |
direccion de residencia y teléfono, los dalos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. |
CLAUSULA VIGESIMA: Lugar de Ejecucién; El lugar de ejecucién del presente contrato sera el |
area de influencia del Cenlro (Municipios Soacha, Sibate, Bogota).

Se firma el presente confrato en la ciudad de Bogota, el [§ § ENE. 70.8 |

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

ROBERTO Ri‘é’rﬂ LADINO ANA%MILM

C.C. No, 8176.728 C.C. No, 41518105
Subdirector de Centro

ARIA QUIROGA
BOGOTA

e~
Vo.Bo. N GOMEZ BOTERO |

Proyeckd: Nestor Fabian Odiz (Contratacidn I"'” 1
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SEISL  ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA (CENTRO INDUSTRIAL
¥ DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA) Y ANA EMILIA SANTAMARIA

QUIRDGA

Entra los suscrilos, ROBERTO PRIETO LADINO; domiciliado en fa ciudad de Bogotd, §.C,
identificado con la Cédula de Cludadania No. 3.176.728, quien en su calidad de Subdirector del Ce tro
Indusirial y de Desarrollo Empresarial de Soacha del SENA Regional Cundinamarca, cargo en el gue
fue nombrado mediante resolucién nimero 1336 del 7 de Julio de 2016 ¥ en el que se posesipnd
segln acta No. 75 de Julio 7 de 2016, actuando en nombre y representacion del SERVIGIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA con Nit. 899.899.034-1, Establecimiento Plblico del orden
nacional adscrilo al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacidn de funciones otorgada ef
Reselucidn 2331 de 2013 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte
ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA identificado (a) con la C. de C. No. 41518105 de BOGO

presente Contrato de Prestacidn de Serviclos Personales que se regird por la Ley 80 de 1993, la
1150 de 2007 y el Decrelo 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las siguie !
CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que e contts
de prestacion de servicios no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinad
y 56 celebrard por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4
articulo 2* de la Ley 1150 de 2007, dispone que los conlralos para la prestacion de servi
profesionales y de apoyo a la gestidn, se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en 13
que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las enfidades esfalales pue
contratar bajo la modalidad de conlralacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de ap
a la gestién con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del cont
siempre y cuando la enlidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
drea de que se lrale. En esfe caso, no es necesario que la enfidad estatal haya oblanido previame
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa. /' Los servit
profesionales y de apoyo a la geslién corresponden a aquellos de naturaleza inteleciual diferentd
fos de consulforla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi comd fg
relacionados con aclividades operalivas, logisticas, o asistenciales, /#la entidad estalal, pard
contratacidn de frabajos artisficos que sofamente puedan encomendarse a delerminadas perso
naturalas, debe fuslificar esta situacidén en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Ce 1
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha del SENA adelantd los trdmites normativas legales|
reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certifich
la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion por
Iratarse de objelos iguales {este numeral aplica (nicaments cuando se trate de una contratacion ¢o
objelos iguales) 5. Que se suscribld el estudio previo para determinar y justificar la necesida
oporiunidad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar
servicios personales senalados en el objeto. 6. Que la oficina de contrataclén revisd y validd .
documentacion presentada por el contratista y verified el curnplimiento de los requisitos de capacid ad,
idoneldad yfo experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesida
reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacidn al ordenador (a) del gasto, sin que $ea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido en la tabla/ de
honorarios adoptada mediante circular 3-2018-000212 del 27 de Diciembre de 2018. 7. Que el presante
objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que de conformigad
con lo anterior resulta procedente la suserpeidn gsente contrato que estara regido por las
siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA® etc™ Prestar con plena autonomia técnici y
administrativa el desarrolio de las aclividades de formacién en el programa de Tiwlada y
complementaria presencial en el 4rea de SALUD, asi como aguellas coherentes con su perfil
profesional de acuerdo con las necesidades del Centro Industrial v de Desarrollo Empresarial| de
Soacha. CLAUSULA SEGUMNDA.- Plazo de ejecucion: DIEZ (10) MESES, TRECE (13) DIAS hasta

el 13 DE DICIEMBERE DE 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a con =)
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este conlralo.
CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende & I |
suma de TREINTA ¥ OCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA
¥ UN PESOS ($38,292,121) COP incluido IVA. Esta suma seré pagada por el SENA al contratista do
la siguiente manera. a) DIEZ (10) pagos mensuales y sucesivos proporcionales a los dias ejocutados
¥ verificados por el supervisor del contrato por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA 'Y
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i
7 T ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA (CENTRO INDUSTRIAL
/\ ¥ DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA) ¥ ANA EMILIA SANTAMARIA

QUIROGA ;
NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE PESOS(($3.679.75 PJ‘D i '&I'q f Qﬂ
-679.757) TE. b) Un Ultimo pago ,
correspondiente al valor de los dias ejecutados de manebha proporcionalfal valor mensual de los
honararios por Valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO MIL QUINIENTOS
SESENTA Y UN PESOS ($1.504,561) M/CTE Los honorarios seran pagados por el SEMNA al cantratista
de acuerdo con &l cronograma definido por la Coordinacion Administrativa del Grupo Mixto de la
Regional Cundinamarca, en la cuenta de AHORROS No. 24512044268He(l) BANCO CAJA SOCIAL
cuyo titular es el {la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites perlinentes.
PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el {la) Contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de
cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos
Laborales, asi como el Informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas documentos necesarios
para_el pago. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIOMES DEL
CONTRATISTA: El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones gue por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son proplas, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
— | EsPECIFICAS: A). Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del Centro de formacion,
B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el procedimiento “Ejecucién de la Formacién Profesional
integral® velando por la planeacion académica y que comesponda a la orientacion del proyecto de
=== formacion, relacionado con el Diseno curricular, evidenciado las fases de la ejecucion del proyecto
formativo en el portafolio del instructor. C). Entregar en medio impreso los soportes del procadimiento
da |Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseno curricular, D). Reglistrar, verificar y hacer
saguimianto en al SISTEMA SOFIA PLUS de manara oportuna de todas las actividades que se acuerdo
con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo tales como: a). Walidar que la totalidad de los @prendices seleccionados §
convocados a matricula queden en ese estado. b). Regisiro de’ 165 Jliclos-evaluativos: 6. Asegurar el
registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices; nuevos, reintegrados o trasiadados.
d). Registro de juicios ewvaluativos del reconocimiento de aprendizajes prevics, e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. E). Garantizar el registro oportung de "TODOS" los juicios
evaluativos correspondientes ‘a los resultados de aprendizaje, de acuerdo con el avance en cada
programa de formacion, F). Implementar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. G). Apoyar y
participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios ' por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos
formativas, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras. H). Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. ). Apoyar al
Centro de formacion en la elaboracion de documentos técnicos requeridos para los procesos de
adquisicidn de matariales y/o equipos de formacion. J). Apoyar la supervision de contratos de procesos
contracteales o proyectos especiales. K). Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y una vez finalizado el contrato quedar a paz y
salvo con el Almacén. L). Aplicar en las convocatorias de formacion pedagdgicas, formacitn de TIC'S,
mejora de las competencias de las nuevas tecnologias, capacitaciones y actualizaciones en formacién
que el Centro establezca. M) Aplicar al proceso de cerlificacidn de la norma de competencia *
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FODRMACION
CONCERTADOS , o la actualizacion *"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDD COM
PROCEDIMIENTO TECMNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respective cearfificado de aprobacidn, o la evidancia de
inscripcion efectiva a mismo, al Informe de ejecucion contractual, con plaze médximo a julio 31 de 20148,
M}). Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
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Bilenestar al hprﬁnf!iz. 0). Cumplir con la programacitn asignada por la Coordinacion Académica P)
Apoyar y acompanar los procesos de auloevaluacian de programas de formacian en nivel .tﬂcnﬁ- u-gt;
del l‘:nn_tm de Formacién. Q). Participar en proyectos de Investigacion aplicada R). Apoyar procdsos
de Registro calificado para los programas en nivel tecnalogo de la especialidad asociada a su gerdil
profesional del Centro de Formacidn, S). Asistir y participar en las reuniones SIGA y las programddas
por el Centro de Formacidn y Coordinacion Académica. T). Participar activamente en ol El.m:lplimi
de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, coberura y productos indicados p
Coordinacién académica y Subdireccién de

3 Centro. U). Las demas necesarias para e ch
cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acitar

la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas nomnas
l::unmrd_anles ¥ complementarias, 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas 4 Ia
ejecucion de las obligaciones establecidas en esto contrato, 3) De acuerdo con el principid | de
coordinacidn, el contratista deberd participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas can
la ejecucion del contrato. 4) Entregar al SENA periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y elecironicos) a su cargo y qué| se
produzcan en ejecucion de sus cbligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezea el Archivo General de la Nacidn y do acuerdo con el formato GD-F-004
Formato tnico de Inventario Documental, 5) Entregar al SENA a la finalizacién del plazo de ejecutién
o del vinculo contractual o cuando el supervisar del contrato Io solicite, los bienes devolulivos q r
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato, 6) Utilizar en dobida forme
claves aslgnadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA, que requiera |
la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién y, garantiza) I
seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion| del
contralo, 7) Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion corespondiente a ||
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Golombiano o cualquier
autoridad, en relacion con la ejecuclon, desarrollo o implementacion del contrato y de asu
relacionados con el mismo, 8) Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el nombre, amblg
o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los eslablecidos en los lineamientos de la Entidad
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y 53 I
en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente, 10) El contratista debera hacer entregal del
examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Genpral
y/o sus homdlogos en los Centros de Formaciéon y Direcciones Regionales de acuerdo cof el

2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento de [a suscripcion del conltra o)y
cuando quiera que se produzea alguna modificacion gue afecte el monto y el giro de los aportas al
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas. 12) El centificado
de aprobacién de la induccidn al Subsisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debera
adjuntarse a los documentos requeridos para el primer pago de honorarios. 13) Mantener actualize

ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en |
informes de ejecucian contractual parcial o final, 14) EL CONTRATISTA asume, con la suscripcian tel
contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS (salud, pensitn y riesgos laborales), de acug do
con la normatividad vigente aporiando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben
validados para constalar que en efecto el pago de la planila haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias |y
sanciones que disponga la ley, 15) EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las activida]
propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previ
disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta gue no podra vincular menareg
edad, dando aplicacién a la Resolucién Mo, 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y |os
Pactos, Convenios y Convenciones Intermacionales ratificados por Golombia, sobre los derechos de
| los ninos, 16) En caso de que proceda el repistro y asignacion de una firma digital, usarla denty __de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contralo ¥ en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en casd de
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que se requiera para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaja
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado ef desplazamiento, 18) Las
demas necesarlas para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 20) Guardar reserva de la
informacidn ascciada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archives fisicos o magnéticos, respecito de los cuales se ls haya concedido acceso
mediante codigos, claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceéso no autorizado o fravdulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, fa Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
maodifiquen. 21) En cumplimiento de lo dispuasio &n el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran acredilarse mes
vencido y tnicamente por el sistema pila o de planilia asistida o el que determine &l Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oporuno de los
apories al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando coresponda). PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directiamenie relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por pane del supervisor a fin
qua se adelanten las gesltiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
teritorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resclucion que para el efecto
=@ encuentre vigenie. PARAGRAFO SEGUNDO: El coniratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento generados en las Grdenes de viaje debidamente celebradas dentro de los 5 dias
siguientes a la finalizacién de la misma. CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL SENA: Ademds
de las obligaciones y estipulaciones senaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las
que se deriven del Decreto 1082 de 2015, y las demds normas que regulen la materia, el SENA se
obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
coniratacidn. 2. Pagar al (ta) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este conlrato.
3. Prestar la mayor colaboracidn necesaria al (la) CONTHATISTA para la correcta ejecucion del objeto
confralado. 4. Poner a disposicién del (la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que
requiara para la cabal ejecucion del contrato. 5. Realizar induccion al (la) CONTRATISTA acerca del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Garantizar las capacilaciones
relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 7. Conforme al articulo
2.2.42.2.15 del Decrelo 1273 de 2018, la Entidad debera observar y cumplir las obligaciones a!uI

doscritas. CLAUSULA SEPTIMA- Garantia Uniea. El (La) CONTRATISTA se obliga a constituir a
favor del SENA una garantia en una de las modalidades senaladas por el Decreto 1082 de 20135, para
amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen, asi:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10%~
del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cualro (4) meses mas
contados a partir de la expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que
trata el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFQ. Cuando se presents uno de
los evenlos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva &n las
términos y con el procedimiento senalados por las normmas vigenies. CLAUSULA OCTAVA-
Imputacién Presupuestal: El valor de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al
Certificado de Disponibilidad Prasupuestal No. 1019 de 2019, expedido por el Grupo Administrativo
Mixto de la Regional Cundinamarca del SENA CLAUSULA NOVENA - La supervision del presente
contrato estard a cargo del FUNCIONARIO (A) DE PLANTA o guien haga sus veces 0 en su defeclo
por quien sea designado por escrito por lafel SUBDIRECTOR (A) DE CENTROQ aquien le comespondea
welar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, da conformidad con lo estipulado en
el contrato, en la Ley BO de 1993, Ia Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision
q e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Aulocontrol, actualizado y publicado en la
piataforma Comprom|S0O. Corresponde a la supervision entre otras las sigulentes actividades: a) Velar
por &l cumplimiento de las obligaciones do las partes. b) Verficar el cumplimiento del contrato en
cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyecios y acciones. c) Efectuar los requerimientos
| qua sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requleran. d)

Pripnm & do T

GTH-F-OF F V.07 ‘

j‘
¥
4

Crmammanadn mam Mo Caanmae

Email: erreramatias@gmail.com

MOVIL [ 3214513600




ANGEL ALBERTO HERRERA MATIAS
Abogado

- =

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo.g58 0 3 3 0 pe 2019, susc

S = ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA (CENTRO INDUSTRI : J;_
Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA) ¥ ANA EMILIA SANTAMARIA |

QUIROGA

Informar al lider o lideres de la contratacian sobre los cambios que sa presenten durante la eje Sion
del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes madificaciones, adiciones
0 prorrogas que se requieran. o) Informar oportunamenta al SENA, las circunstancias que af
nommal desarolio del contrato que puedan ser constilutivas de mora o incumplimiento de EL
CDHTR;_’«TISTA». anexando [as prusbas y demds documentos a que haya lugar. f) Cerificar sobte el
cumplimiento de las obligaciones cumplidas y wverificar los informes presentados por| EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del confratt de
acuerdo con lo establecido en la cldusula de forma da pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramile a la liquidacion del contrato, sl a ello
hublere lugar, o a la expedicidn de la constancia de no liquidacidn, si procede. I} Velar por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del ejercicio de su supervisidn o intervantoria| por
lo tanto, deberdn entregar todos los documentos y archivas (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se
produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con log procedimientos internos de tion
documental establecides por EL SENA. |) Las demas funciones inherentes a la supervi jan.
PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del supenvisor, la misma serd asumida por giien
ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacitn contractua y el
memorando con la nueva designacién se comunicard a las partes. CLAUSULA DECI -
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Sa fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalents hiista
el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacin plena de
los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total def contrato por parte de
EL CONTRATISTA, la cual pagarsd a EL SENA sin necesidad de requerimiento judiclal, en un té&
no mayor de veinle (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para h
efectiva se seguird el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de lalLey
1474 de 2011 y 2.2.1,2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA DgCIMA PRIMERA- MULTAS:
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CGHTHATIST&%EL

SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos pafa el |
cumplimiento de las obligaciones: s| EL CONTRATISTA incumple los plaros establecidos pa 1 el
| cumplimiento de las obligaciones en las fechas gue se acuerden, deberd pagar a EL SENA, por cada
dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del conlrato, sin gue en total estas multas scbrepase al
| 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplirmiento parcial: si durante la ejecucién del contrato
EL CONTRATISTA incumple alguna ofra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA [e

impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacién incumplida, sin que ef |
total de estas mullas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor 1otal de mismo. EL CONTRATISTA
autoriza a EL SENA para descontar y tomar &l valor de las multas de que tratan los literales anteriopes,
una vez en firme la resolucién que las impone, de cualguier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio
| de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exone, a
EL CONTRATISTA de la obligacidn de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligacior
y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se seguirs el
procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogy i
sustituya. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS |
| CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja enlre las partes por la ejecucion, interpretad
terminacion o liguidacién del presente contrato y en general, sobre los dereches y obligacio
| derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contraciual se solucior]
primero por las parles, mediante arreglo directo, la cual tendrd una duracion de hasta treinta (30) qlas
hébiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismog|de |
| solucion previsios en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicion y transacgpn.
CLAUSULA DECIMA TERCERA - CADUCIDAD: Se adoplara esta medida de conformidad cofi lo
previsto en el articulo 18 de la Ley BO de 1983 y por las causales sefaladas en esa Ley y en las defds
normas  wvigentes. CLAUSULA DECIMA CUARTA- INTERPRETACION, MODIFICACION ¥ |

ara |

TERMINACION: Son aplicables 2l presente contrato la terminacion, modificacion e inlerpretacion |
unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demdas normas vigentes, CLAUS ]..h i
| DECIMA QUINTA- TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO; ste |

GTH-F.or7 Va7

Escaneado con CamScanner

Email: erreramatias@gmail.com

MOVIL [ 3214513600




ANGEL ALBERTO HERRERA MATIAS
Abogado

—_—-___

; g i AT CRITO |
®  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.@) ( J 3 () DE 2019, SUS

2 L
V ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA (CENTRO INDUSTRIA
A Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA) Y ANA EMILIA SANTAMARIA
QUIROGA

cnntratn se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por '
vencimiento del plazo previsto, 2. Por cumplimiento del objeto del contrato, 3. Por declaratoria de
nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. |
| D& manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrilto mediante acta. B.
Por terminacion unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA
SEXTA- CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80
de 1893, el presente contrato es “intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo |
por EL CONTRATISTA sin la autorizacién previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA ||
responders por la ejecucitn de las obligaciones contractuales hasta que el documents de cesign esté
suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLIC DE INTERESE IMPEDIMENTOS:
El{la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surfido con la firma de
este contraio, que no se halla incursofa) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucién, la Ley o la normatividad vigente;
| declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tescro Nacional y con el SENA, o que
adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que sies
deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA- SUSPENSION: El plazo
de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en
| las sigulentes circunstancias: 1. Por el muluo acuerdo de las partes, 2. Fuerza mayor o caso fortuito,
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hard
madiante acta suscrita por las partes en la cual se expresard su causa, el término de la suspensidn ¥
la fecha en que se reanuda |a ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la)
CONTHATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcicnalmente al término que dure la misma, GLAUSULA DECIMA NOVENA- AUSENCIA DE |
| RELACION | ABORAL: Las partes dejan constancia expresa gue el presente contrato se suscribe en
el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley B0 de 1993 ¥ demas normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral ni prestaciones sociales; su |
ejecucion se hard sin subordinacidn alguna, gozando el confratista de indepandencia en la preparacian |
¥ ejecucion del contrato, CLAUSULA VIGESIMA, - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad |
con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifict el articulo 60 de la Ley BO de 1993, no
serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacidn que el
objeto y todas las obligaciones del confrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a
&ste se la canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses |
sigulentes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen |
| & un acuerdo, el SENA procederda a liguidarlo unilateralments en las condiciones y términos |
establecidos en los articulos 60 de la Ley B0 de 1993 v 11 de la ley 1150 de 2007, CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA - PROPIEDAD INTELECTUAL : 5i de la ejecucion del presente contrato resultan
estudlos, Investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos |
pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 |
modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Lay, que establece |
el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de |a
Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Asl mismo, EL
CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL SENA por el objeto de este |
| contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
| derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA VIGESIMA, SEGUNDA- SEGURIDAD DE |
LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad |
sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte
originadora y conacida en virtud del desarrollo y ejecucién del presenta contrato, asi como la
informacidn que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y |
sensibilidad para la parte duefia de dicha Informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicard |
| para todos los casos, salve que la informacién confidencial sea requerida por auloridad competente,
c:asn en @l cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias
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ANGEL ALBERTO HERRERA MATIAS

| @  CONTRATO DE PRESTACION DE
sSENA 'ON DE SERVICIOS Nog2g-g 3 3 0 DE 2019, SUSCRITO

-z\v ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA {CENTRO INDUSTRIAL
¥ DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA) Y ANA EMILIA SANTAMARIA|

QUIROGA I

sigulentes a |
d;] e dem;:;;’:ﬁ*:: ::B_ le ;lrn notificada Ia orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, ef ddber |
= e g f2 obligatorio cuando dicha informacion sea poseida por la otra parte pon
o0 7 g contrato, por un medio lagal o, cuando sea pablicamente accesible por un medko
a3l m‘malen" 0 sea, hecha piblica por su duefio o poseador legal. Asimismo, las paries| so
mﬂimn Iaa mrdgrr a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes lenga acceso a #sta
:lnm;:s misma reserva a que se reflare esta cldusula ¥ tomaran las medidas de contril y
.:m;a'ﬁﬂ necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma. PARAGRAFO. La presdnte
psula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién catalogada como!ial
conserve el cardcter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera
partida con las otras panes, cualquiera de los dos que ocura primero. En todo caso estard su
a la reglamentacion sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién 486
Gm;nislﬂm del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 ds |a Ley 1755 de 2015, res
la informacisn y documentos reservados, articulo 24 sustituldo, y en las demés normas concar
¥ complementarias que regulen la materia. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA-- DOMICILIO; Para
lodos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilic contractual la ciudad de SOACHA
y para efectos de nolificacidn se entenderd como domicillo dol CONTRATISTA la direccidn (da
residoncia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicative SIGEP, CLAUSULA vIGESI%A

CUARTA- PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionat
con la fira de las partes contratantes. Para su efecucidn, el Registro Presupuestal comespondiofio
por| parte dol SENA, la constitucién de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y|la
aprobacién de la misma por parte dol SENA. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LUGAR_DE
EJECUCION; El lugar de ejecucion del presente contrato sera el area de influencia del Geniro
(Municiplos Soacha, Sibale, Bogotd,Granada, San Antonio de Tequendama, Tena).

Se firma el presente confrato en la cludad de Soacha, el 12 g ENE 2019 ‘

I
POR EL SENA EL {LA) CONTRATISTA

7,

A EMILIA SANTAMARIA QUIRDGA
C.C. No. 41518105 de BOGOTA

Revisd: Liznd Homander MProfesionsl Contratacin

i
|

Escaneado con CamScanner

Email: erreramatias@gmail.com

MOVIL S 3214513600




ANGEL ALBERTO HERRERA MATIAS
Abogado

[
SEres  ACTADEADICION Y PRORROGA N* 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
/\ SERVICIOS No. 330 DE 2019, SUSCRITO ENTRE FL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE ~ SENA Y ANA EMILIA SANTAMARIA OUIROGA

Enire los suseritos, ROBERTO PRICTO LADING, domicikado on la chadad de Bogotd. 0 €, identficado con
I3 Cédula de Ciudadania No 3 170 T20, quien en su caldad do Subdireclar del Centro Industial y da
Desnirlio Cmprosatial de Soncha el SEMA nl'l“h'll‘ll'ﬂ f‘,umj.nqmﬂ"ml cargo nn ol guo fun noembenddo
medianto rosolicdn numern 1330 dal 7 de Juke o 2010 y on ol qua ee posesiond segan aca Me 75 del 7
de juba do 2016, actuando en nombie ¥ repinaeniacitn el SCAVICIO NACIONAL DF APRENDIZAJE -
SENA con Nit. 090.909 034 1, Estabiecimionta Publico del arden nacional aserta al Minmterio del Trabajn
on vitud de la delegacion de funcionos otorgada on la Resalucion 2331 de 2013 o la qua la madifigue que
on ardelante se denoming EL SENA, y do ot parte ANA EMILIA SANTAMARIA QUIRDGA idnntdiearis
con la C. e C No 41518105 dp HOGOTA, porona natuml gque on adelsnte se denoming ol fla}
CONTRATISTA, hemos convenido susenbs I presente acla de adcitn y petrroga del Contrato de
Frestacidn de Seivicios No. 330 del 2000172010, prisiag Ik siguientss CONSIDERACIONES: 1, Quo of
200172019, las partes suscribieron of eontrato do prestacln de sevicion de i imlerencia, cuyo ohiets e
“Prestar con plona autonomia tbemicn y hdministiitva of dessrolio da fas schvidsdes iy farmacsin an of
programa do Titulsda y complomentania presenciol on of droa do SALUD. asf comn aqiileg cohorentas
con su porfil profesional de acuerdo con las necasclsdes dol Canlro fndustria) ¥ e Dasurroila Empresanal
der Soacha *. 2. Que de conformidad con la cldusula sequnda del contrate, ol plazo se pactd hasta of 13 OF
DICICMORE DE 2018 contado a partic gel cumplmiento de las requisilos de perfeccisharmisnts ¥ Gjecucitn
indicados en el contrato, Jo cual ocurd el 1 DT FEBAEAD DE 2010. 3. Qus segun o estipulado on I
clausula lercera del cantrato, ol valor total del mismo aseiends f ln yuma do TREINTA ¥ OCHO MILLOMES
TRESCIENTOS NOVENTA ¥ DOS MIL CIENTO TREINTA ¥ UN PESOS ($38.392.131) MICTE 4. Que
LILIANA MARCELA HERRERA PALACIOS, supervisom del contratn, mediante justificacion radicada bajo
o numern 023356 de fecha 24 de octubre de 2018, solicita y recomienda prorrogar of contrato hasta ef 20
de Diciembre de 2019 y adcionndo en In suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO ML
SEISCIENTOS DIEZ PESOS ($858.640), indicando lo sigusente. { ) foda ves qua &f calendano acodémico
fue modificada mediante Resolucion 1-0088 de 2019, finalizando & cuarts tarmastro ol 18 de desnbio de
2018, inclusive y alaboracién y enirega de planes de meremienio pora of siguiente fnmesire con fecha del
16 2! 21 de diciembre de 2018 inclusive(...). 5, Que para amparar la presente Adicidn, sl SENA uum:ﬂ
con el Cerilicado de Disponibdidad Presupuestal No. 1019 de 2019, expodido par Grupo de Agoyo
Adminisirativa Mixto de la Regional Cundinamarca, cuyo ebielo es alender la contrataciin de servcios
personales en la presente vigencia, 8. Oue el ardenador dol gasto Subdirecior encargado de Centra,
cansidena viable y en consecuencia ordona la presente adicidn y préroga. 7, Que envirtud de ko consagrads
&n &l inciso segundo del pardgralo del articulo 40 de la Ley BO do 1893, tos contralos que celehren las
Entdades Estatales no pueden adicionarse en mas del cincuentn por ciento (50%) di su valor inicial B,
Cue el valor de la presenta Bdicidn no supera el porcentae cstablecido por fa Ley, sefialado en el numerat
anteriar. 9. Con fundamento en lns anteriores consideraciones las paries han convenide agicionar el valar
¥ prarrogar el plaze de ejecucian del Contrato de Prestacsdn de Servicios No. 330 de 2018, que se regTa
pof & Ley BO de 1993, sus disposicionos reglamentarias, las demdas normas gue regulan la matena y s
Estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Las pares convionen
profrogar € plazo de ejecucidn del Contralo de Prostacion de Servicios No. 330 de 2019 hasta «! 20 de
Diciembre de 2015 CLAUSULA SEGUNDA: Las partes convienen ndicionar ol valor dol Contrata ga
Frestacitn de Servicios No. 390 de 2019 en la suma do OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS DIEZ PESOS ($858.610). CLAUSULA TERCERA: EI valor tmal dol contratn suma
TREINTA ¥ NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS (539.250.741). CLAUSULA CUARTA: Modificar Ia cldusula sequnda del contrato, ka cual quedara
asl 'ELLUﬁL&.ﬁﬂJ_tMJ'_F‘m,D!EZ {10} MESES, VEINTE (20) DIAS, hastn el 20 de Diclembre
de 2016 . CLAUSULA QUINTA: Moddicat ia cliusula tercera del contrato, la cual quedard as! -
JERCERA - Voo y Forma g Pags: Bl valor lotal del presente confraio es maximo de TREINTA ¥ NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS (3$35.250.741),
Esta suma serd pagada por el SENA al contralista de In siguiente mancra: a) DIEZ (10) pagos mensuales
¥ SUCESNOS propofconales a los dios ejeculados v verihcados por ¢l supenvisar del confrato por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUFVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
{§3.679.757) MICTE b} Un Ultmo pBgo |, confospondente al valod de los dias ejeculados de manera
proporcianal al valoe meansual de los honarros por Valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA ¥ UN PESOS {52,453, 171) MICTE, CLAUSULA SEXTA:
El valor de los honoraios de la prosenle Adicién y Pramoga del Gontrato 86 hard con cargo al Cenficada
de Dispanibilcind Presupuestal No. 1018 de 2019, expedudo por Grupo de Apeye Administratve Mixto de
ta Regonal Cundinamarca. CLAUSULA SEPTIMA: LA CONTRATISTA deberd modificar a su cosia ya
tavor del SENA. 1a Garantla Unica que ampara el contrato de eonformidad con las eondiciones de est
documento, por el valer adicionado y el plazo prorogado, 1 cual deberd presentar al SENA con el
correspondiente comprobante de pago paa su aprobackn. CLAUSULA OCTAVA: Los sopores
dgocumentates comespondientes B la presente acta de adicion y Préumoga e ancuentran elecironicamenis ¥
pueden ser consuliados en of aphcativa de gestsdn documentad Onbase coma Certilieado del Aegestrg
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ANGEL ALBERTO HERRERA MATIAS

Abogado

L]
S E RN A ACTA DE ADICION ¥ PRORROGA N* 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
A SERVICIOS No. 330 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA ¥ ANA EMILIA SANTAMARIA QUIRDGA

Presupunstal, Cenificads de Disponibilidad Presupuestal, garanila contractual aprobada, Cerificacion de
aportes ol sislema general de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales, Adcionaimente se adjunta a este
documenta: E| documenta de justficacion y ef estado de cuenia del contrato expedida por el Grupo de
Apoyo Administiativo Mixio de la Regional Cundinamarca, CLAUSULA NOVENA: Remitase la presente
acta de adicion y praroga al Grupo de Apoyo Administrative Mixto de Ia Risgional Cundinamarea para lo de
su competencia. CLAUSULA DECIMA: De conformidad con In establecida en el arficulo 2.2.1.1.1.7.1 del
| Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publcard en el Sistema Electrénico para la Conlratacin

Piblica - SECOF. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las demds clausulas del Contralo obielo de la
| presente adicion y prdrroga conservan plena vigencia. GLAUSULA DECIMA SEGUNDA: La presents
adicidn y prirroga se perfecciona con fa firma de las partes e inicla su ejecucidn con la aprobacion de la
parantia y el registro presupuestal 1
Se firma la presente acta en la ciudad de Soacha, a los quince (15) dias del mes de noviembre de 2018,

!
POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

ifi EMILIA SIA%MUIROE‘L

C.C. No. 41518105 de BOGOTA

2 T
Vbo. LILIANA MARCELA/HERRERA PALACIOS
fo

Supervisor de! Conl

| Priyests Mewter Tated Ol Crue & Profesonal Comratacdn 1
lﬂﬁ-u Mdruie Chrate™ olafouiAbogsds Conbralaces
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SENA - SERVI CI O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE-
SENA - DI RECCI ON GENERAL
950810 CENTRO DE FORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SI CA' Y CULTURA
CALLE 57 NUMERO 8 - 69
899999034

EL SUSCRI TO TESORERO DE: SENA - DI RECCI ON GENERAL

CERTI FI CA:

QUE A SANTAMARI A QUI ROGA ANA EMLIA CON NIT / C. C 41,518,105-9 SE LE PRACTI CO RETENCI ON EN
LA FUENTE EN EL CENTRO DE FORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SICA Y CULTURA EN LA Cl UDAD DE BOGOTA,
D. C POR EL PERI ODO COVPRENDI DO ENTRE 2005/1 - 2005/12 POR LGOS SI GUI ENTES CONCEPTOCS:

CONCEPTO BASE GRAVABLE % RETENCI ON
HOD HONORARI S RS 11, 919, 680. 00 10 1, 191, 968. 00
TOTAL DESCONTADO 1,191, 968. 00

UN M LLON Cl ENTO NOVENTA Y UN M L NOVECI ENTOCS SESENTA Y OCHO PESCS M cte. CON 0/100 CTVS

MONTO TOTAL: 11, 919, 680. 27

VALORES CONSI GNADCS EN: BOGOTA D. C
Cl UDAD Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BOGOTA, D. C., 15/03/2006

ALI R O GUZVMAN LAMPREA
TESORERO

Copi a de | npresi6on 19/ 11/ 2020

Ant es CENTRO DE FCORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SI CA' Y CULTURA Resol uci on: No. 002955 de 6/ 12/ 2007

"Las personas juridicas podran entregar |os certificados de retencion en el fuente,
en forma continua inpresa por conputador, sin necesidad de firnma autdgrafa"
Decreto Regl anentario 83691 ART 10.
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SENA - SERVI CI O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE-
SENA - DI RECCI ON GENERAL
950810 CENTRO DE FORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SI CA' Y CULTURA
CALLE 57 NUMERO 8 - 69
899999034

EL SUSCRI TO TESORERO DE: SENA - DI RECCI ON GENERAL

CERTI FI CA:

QUE A SANTAMARI A QUI ROGA ANA EMLIA CON NIT / C. C 41,518,105-9 SE LE PRACTI CO RETENCI ON EN
LA FUENTE EN EL CENTRO DE FORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SICA Y CULTURA EN LA Cl UDAD DE BOGOTA,
D. C POR EL PERI ODO COVPRENDI DO ENTRE 2006/1 - 2006/12 POR LGOS SI GUI ENTES CONCEPTOCS:

CONCEPTO BASE GRAVABLE % RETENCI ON
HOD HONORARI S RS 17,901, 420. 00 10 1, 790, 142. 00
TOTAL DESCONTADO 1,790, 142. 00

UN M LLON SETECI ENTCS NOVENTA M L Cl ENTO CUARENTA Y DOS PESCS M cte. CON 0/ 100 CTVS

MONTO TOTAL: 17,901, 420. 31

VALORES CONSI GNADCS EN: BOGOTA D. C
Cl UDAD Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BOGOTA, D. C., 15/03/2007

MAGDA LUCI A CASTANEDA G RALDO
TESORERQ( A)

Copi a de | npresi6on 19/ 11/ 2020

Ant es CENTRO DE FCORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SI CA' Y CULTURA Resol uci on: No. 002955 de 6/ 12/ 2007

"Las personas juridicas podran entregar |os certificados de retencion en el fuente,
en forma continua inpresa por conputador, sin necesidad de firnma autdgrafa"
Decreto Regl anentario 83691 ART 10.
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SENA - SERVI CI O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE-
SENA - DI RECCI ON GENERAL
950810 CENTRO DE FORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SI CA' Y CULTURA
CALLE 57 NUMERO 8 - 69
899999034

EL SUSCRI TO TESORERO DE: SENA - DI RECCI ON GENERAL

CERTI FI CA:

QUE A SANTAMARI A QUI ROGA ANA EMLIA CON NIT / C. C 41,518,105-9 SE LE PRACTI CO RETENCI ON EN
LA FUENTE EN EL CENTRO DE FORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SICA Y CULTURA EN LA Cl UDAD DE BOGOTA,
D. C POR EL PERI ODO COVPRENDI DO ENTRE 2007/1 - 2007/12 POR LGOS SI GUI ENTES CONCEPTOCS:

CONCEPTO BASE GRAVABLE % RETENCI ON
HOD HONORARI S RS 1, 489, 005. 00 9.99 148, 900. 00
HOD HONORARI S RS 21, 246, 295. 00 10

2,124, 630.00
TOTAL DESCONTADO

2,273,530.00

DOS M LLONES DOSCI ENTOS SETENTA Y TRES M L QUI NI ENTOS TREI NTA PESCS M cte. CON 0/100 CTVS

MONTO TOTAL: 22,735, 240. 03

VALORES CONSI GNADCS EN: BOGOTA D. C

Cl UDAD Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BOGOTA, D. C., 15/03/2008

MAGDA LUCI A CASTANEDA G RALDO
TESORERQ( A)

Copi a de | npresi6on 19/ 11/ 2020

Ant es CENTRO DE FCORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SI CA' Y CULTURA Resol uci on: No. 002955 de 6/ 12/ 2007

"Las personas juridicas podran entregar |os certificados de retencion en el fuente,
en forma continua inpresa por conputador, sin necesidad de firnma autdgrafa"
Decreto Regl anentario 83691 ART 10.
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SENA - SERVI CI O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE-
SENA - DI RECCI ON GENERAL
950810 CENTRO DE FORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SI CA' Y CULTURA
CALLE 57 NUMERO 8 - 69
899999034

EL SUSCRI TO TESORERO DE: SENA - DI RECCI ON GENERAL

CERTI FI CA:

QUE A SANTAMARI A QUI ROGA ANA EMLIA CON NIT / C. C 41,518,105-9 SE LE PRACTI CO RETENCI ON EN
LA FUENTE EN EL CENTRO DE FORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SICA Y CULTURA EN LA Cl UDAD DE BOGOTA,
D. C POR EL PERI ODO COVPRENDI DO ENTRE 2008/1 - 2008/12 POR LGOS SI GUI ENTES CONCEPTCS:

CONCEPTO BASE GRAVABLE % RETENCI ON
HOD HONORARI S RS 1, 114, 140. 00 10 111, 414. 00
TOTAL DESCONTADO 111, 414. 00

Cl ENTO ONCE M L CUATROSCI ENTOS CATORCE PESCS M cte. CON 0/100 CTVS

MONTO TOTAL: 1, 114, 140. 43

VALORES CONSI GNADCS EN: BOGOTA D. C
Cl UDAD Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BOGOTA, D. C., 15/03/2009

MAGDA LUCI A CASTANEDA G RALDO
TESORERQ( A)

Copi a de | npresi6on 19/ 11/ 2020

Ant es CENTRO DE FCORMACI ON EN ACTI VI DAD FI SI CA' Y CULTURA Resol uci on: No. 002955 de 6/ 12/ 2007

"Las personas juridicas podran entregar |os certificados de retencion en el fuente,
en forma continua inpresa por conputador, sin necesidad de firnma autdgrafa"
Decreto Regl anentario 83691 ART 10.
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Certificacion No. 00731

SENA

N

NIT: 8999990341

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
TURISMO Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 41.518.105 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. No.yfechadel Contrato: 00036 del 26 de Enero de dos mil seis (2006)

Objeto:

Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio:
Fecha de Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

Impartir un mil (1000) horas de formacién profesional en los cursos de
Bioseguridad, Riesgos Profesionales en Cosmetologia.

Primero (01) de febrero al treinta (30) de junio de dos mil seis (2006)
Primero (01) de febrero de dos mil seis (2006)
Treinta (30) de junio de dos mil seis (2006)

El plazo de ejecucién del presente contrato cinco (05) meses o hasta
agotar las horas.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales DIECISEIS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.300.000)

1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la
Ley 828 do 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002,
el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10)
dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema
de Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con
el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del
decreto 2800 de 2003, el contratista manifiesta la no intencién de
efectuar aporte al sistema General da Pintaos Profesionales. La demora
en la entrega soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas.
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El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposiciéon de multas
sucesivas. previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada
por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Cldusula de
Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte
del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracién
de la caducidad administrativa.

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

3. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en
la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el ultimo pago.

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral.

5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos
para su mejoramiento continuo.

6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacidon de disenos, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con
su especialidad y area de desempefio, y seglin las necesidades del
entorno.

9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacidn de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de
la especialidad que imparte en Formacion Profesional.

10. participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de
docentes.

11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio-empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacidon Profesional.
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12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena
de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

13. Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.
14. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica,
programadas en el centro de formacion.

15. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso.
16. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidon de alumnos.

17. Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte
formacidn Profesional.

18. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de Id institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo.

19. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad.

20. Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre
aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con
la Institucion.

2. No.y fecha del Contrato: 00091 del 29 de Agosto de dos mil seis (2006)

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Impartir doscientas (200) horas de formacién profesional en los cursos de
Bioseguridad, Riesgos Profesionales en Cosmetologia.

Veintinueve (29) de agosto al veintinueve (29) de diciembre de dos mil
seis (2006)
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Fecha de Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:
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Veintinueve (29) de agosto de dos mil seis (2006)
veintinueve (29) de diciembre de dos mil seis (2006)

El plazo de ejecucion del presente contrato cuatro (04) meses o hasta
agotar las horas.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales TRES
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($3.260.000)

3. No.yfecha del Contrato: 000157 del 27 de Noviembre de dos mil seis (2006)

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

Impartir ciento veinte horas (120) horas de formacién profesional en los
cursos de Bioseguridad, Riesgos Profesionales en Cosmetologia.

Veintiocho (28) de noviembre de dos mil seis (2006) al quince (15) de
enero de dos mil siete (2007)

Veintiocho (28) de noviembre de dos mil seis (2006)

Quince (15) de enero de dos mil siete (2007)
El plazo de ejecucion del presente contrato es de un mes y medio (1.5) o
hasta agotar las horas.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.956.000)

1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la
Ley 828 do 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002,
el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10)
dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema
de Seguridad Social Integral (salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con
el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del
decreto 2800 de 2003, el contratista manifiesta la no intencidon de
efectuar aporte al sistema General da Pintaos Profesionales. La demora
en la entrega soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas.
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El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposiciéon de multas
sucesivas. previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada
por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de
Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte
del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracién
de la caducidad administrativa.

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

3. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en
la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el ultimo pago.

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral.

5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos
para su mejoramiento continuo.

6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos vy
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacidon de disenos, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con
su especialidad y area de desempefo, y seglin las necesidades del
entorno.

9. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena
de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

10. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.
11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y o
magquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. Certficad: ho
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12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de alumnos.

13. Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte
formacidn Profesional.

14. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demds elementos de Id institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo.

15. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad.

16. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre
aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con
la Institucion.

17. Ejercer vigilancia administrativa de los contratos cuando el Centro lo
requiera.

Qué, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto de los contratos fue

ejecutado y las partes cumplieron con sus actividades contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 18 de noviembre de 2020.

Proyecto:

Reviso:

Alba Ximena Rincén Mufioz

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector de Centro

Secretaria — Grupo de apoyo administrativo.

Luz Esperanza Rebolledo Amaya

Coordinadora - Grupo de apoyo administrativo.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 41.518.105 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor total del contrato:

062 del 21 de enero de 2008

Prestacién de servicios de formacion integral en el area de
seguridad industrial y salud ocupacional en la industria de la
construccion, salud ocupacional, factores de riesgo y
prevencion de accidentes y bioseguridad aplicada a Ia
cosmetologia.

El plazo de ejecucidn del presente contrato fue de Cinco (5)
meses y Catorce (14) dias, contados a partir del inicio de la
fecha del contrato, sin exceder el 30 de junio de 2008.

21 de enero de 2008

26 de junio de 2008

Tiempo real ejecutado fue de Cinco (5) meses y Catorce (14)
dias.

El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de DIEZ MILLONES SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
PESOS ($10.063.200) m/cte.
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Obligaciones Especificas del Contrato: A) el contratista se compromete a impartir los cursos o
programas de formacion profesional integral asignados, en caso de contratos de formacién virtual
por el subdirector del centro o quien se delegue. B) El contratista se compromete a entregar “la ficha
de caracterizacién poblacional” de cada curso o programa debidamente diligenciada dentro de los
tres (3) dias habiles posteriores al inicio de este. C) El contratista se compromete a asistir a todas las
reuniones programadas por el subdirector del centro o el supervisor. D) El contratista se compromete
a entregar en medio magnético los archivos encriptados con la inscripcién de los alumnos del curso
0 programa a su cargo dentro de los tres (3) dias siguientes al inicio del curso, en el aplicativo de
gestion de centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por la oficina gestién académica y el
integrador regional de ambientes virtuales de aprendizaje, cuando sea dada su aplicacion. E) El
contratista debera entregar dos (2) dias antes a la finalizacion del curso las notas correspondientes a
la oficina de gestidon académica o a quien el subdirector del centro delegue. Para los contratistas de
formacién virtual las notas deben coincidir con las calificaciones que aparecen en la plataforma
tecnolégica del SENA de no estar correcto el integrador regional no asignara cursos al contratista
hasta analizar y verificar las causas de las inconsistencias. F) El contratista se compromete a entregar
a la fecha programada por la supervisién el informe mensual de horas ejecutadas del presente
contrato. G) El contratista se compromete a respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para
la formaciéon apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos la entidad. H) El
contratista se compromete a guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y
materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. I) El contratista se
compromete a respetar y dar buen trato a los alumnos. J) El contratista que no acredite formacion
como tutor en black board se compromete a entregar el certificado de dicha de dicha formacién en
un término de tres meses. K) EL contratista se compromete a participar en la formacién que sobre
las tecnologias de la informacidon y comunicacion y formacion por proyectos que ejecutara el centro
En mejora de las competencias de nuevas tecnologias. L) El contratista se compromete a participar
en las convocatorias de formacidon pedagdgicas que el centro establecera. LI) El contratista se
compromete a certificarse en una norma técnica de la estructura curricular en la cual estd
contratado. M) El contratista se compromete a certificarse en las dos normas de la titulacién docente
gue sean establecidas por la direccién del Sistema Nacional de formacion. N) las demds que le sean
asignadas para el cumplimento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los Veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2020.

ROBERTOQO ETO LADINO
Subdireétor

Proyecto: Cristian Tovar
Cargo: Apoyo administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 41.518.105 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1789 del 23 de enero de 2014

Objeto: Prestacién de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formaciéon por proyectos, por periodos fijos
durante la vigencia 2014. Para atender formacion
complementaria presencial en el programa de MANTENER LA
ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN CONDICIONES
BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA SANITARIA VIGENTE EN
CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA, en el area de influencia del
centro de acuerdo con las necesidades, con la programacion
establecida y los productos de formacion pactados.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Siete (7)
meses y Ocho (8) dias, contados a partir del inicio de la fecha
del contrato, sin exceder el 31 de agosto de 2014.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2014

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de agosto de 2014

Certificado No
SC-CER33%681

Término de Ejecucion: Tiempo real ejecutado fue de Siete (7) meses y Ocho (8) dias.
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Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de VEINTITRES MILLONES SESENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($23.065.853)
m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto del contrato 2) Participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formacidn por proyectos, el diseiio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 3) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 4)
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias, de acuerdo con la dindmica del
sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia con el proceso formativo tales como; Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. f). Verificar y actualizar en forma permanente, los datos basicos de los
aprendices, reportar los listados de aprendices para pre-certificar y gestionar de manera directa con
los aprendices la validacién de datos para la generacion de la correspondiente certificacion. 5) El
coordinador académico podra asignarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 6) Verificar en el sistema SOFIA
PLUS la caracterizacién poblacional de cada curso o programa al inicio de este. 7) Asistir todas las
reuniones programadas por el subdirector del centro o el supervisor. 8) respetar y hacer cumplir los
lineamientos y pautas para la formacidn apoyadas en ambientes virtuales de aprendizajes
establecidos por la entidad. 9) Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion,
programadas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 10)
Respetar y dar buen trato a los alumnos. 11) prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 12) Realizar semanalmente el registro en el aplicativo SOFIA PLUS las
novedades académicas de cada estudiante, como requisito para la autorizacién del pago del periodo
correspondiente. 13) Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucién de acciones de
formacidn profesional integral de acuerdo con los sistemas de Gestidn de calidad. 14) Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato. 15)
Entregar los inventarios Asignados para el cumplimiento del de sus funciones en los siguientes casos:
cuando se suspenda el contrato y cuando se dé por finalizado el mismo. 16) valar por la conservacién
y uso adecuado de los materiales de formacidn de acuerdo con la titulacién en caso de que aplique.
17) Participar en las convocatorias de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.
Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir
capacitacidn, actualizacidon en formacion. 18) Implementacidn y ejecucion del proyecto formativo de
acuerdo con lo disefiado en el aplicativo SOFIA. 19) Seleccionar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, evaluacién segun el programa de formacion profesional y el enfoque metodoldgico
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adoptado. 20) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 21) Orientar procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodolégicas de aprendizaje, programadas
vigentes y proyectos de formacion definidos. 22) legalizar la apertura de los complementarios en el
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente. 23 presentar los informes mensuales de la
gestién realizada. 24) Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al sistema general de
seguridad social (salud, pension y riesgos profesionales, ARP) acreditando el pago de dichas
obligaciones en los porcentajes establecidos por la ley, estos aportes deberan acreditarse para la
realizacion de cada pago derivado del contrato estatal. 25) Las demas que le sean asignadas de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeio.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los Veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2020.

ROBERT! RIETO LADINO
Subdirettor

Proyecto: Cristian Tovar
Cargo: Apoyo administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 41.518.105 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1112 del 29 de enero de 2015

Objeto: Prestacién de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formaciéon por proyectos, por periodos fijos
durante la vigencia 2014. Para atender formacion
complementaria presencial en el programa de MANTENER LA
ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN CONDICIONES
BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA SANITARIA VIGENTE EN
CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA, en el area de influencia del
centro de acuerdo con las necesidades, con la programacion
establecida y los productos de formacion pactados.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Nueve (9)
meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin
exceder el 30 de octubre de 2015.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de enero de 2015

Fecha de Terminacion de Contrato: 29 de octubre de 2015

Certificado No.

5C-CER339681
Término de Ejecucion: Tiempo real ejecutado fue de Nueve (9) meses.
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Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS ($29.424.834) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: A). Participar en la programacion y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las
necesidades del Centro de formacion. B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el procedimiento
“Ejecucion de la Formacién Profesional integral” desde la planeacién de la Formacién hasta la
certificacion de los aprendices del programa de Articulacion con la Educacion Media. C). Entregar en
medio impreso los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular. D). Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia con el proceso formativo tales como: a).
Validar que la totalidad de los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese
estado. b). Registro de los juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de
aprendizaje de aprendices; nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. f).
Verificar y actualizar en forma permanente, los datos basicos de los aprendices, reportar los listados
de aprendices para pre-certificar y gestionar de manera directa con los aprendices la validacion de
datos para la generacién de la correspondiente certificacidon. E). Garantizar el registro oportuno de
“TODOS” los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de aprendizaje, de acuerdo con el
avance en cada programa de formacion. F). Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. G). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. H). Aplicar
y hacer cumplir el reglamento de aprendices, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacioén. 1). Apoyar al Centro de formacidn en la elaboracién de documentos técnicos requeridos
para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacidn. J). Apoyar la supervisién
de contratos de procesos contractuales o proyectos especiales. K). Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y una vez finalizado
el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. L). Aplicar en las convocatorias de formacion
pedagdgicas, formacién de TIC'S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
capacitaciones y actualizaciones en formacion que el Centro establezca. M) Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso
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de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual. N). Acompanfar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. O). Cumplir con
la programacion asignada por la Coordinacion Académica. P). Asistir y participar en las reuniones
SIGA y las programadas por el Centro de Formaciéon y Coordinacién Académica. Q). Participar
activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Coordinaciéon académica y Subdireccion de Centro. R). Las
demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los Veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2020.

-

(-0
ROBERT! RIETO LADINO
Subdirettor

Proyecto: Cristian Tovar
Cargo: Apoyo administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 41.518.105 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

730 del 19 de enero de 2018

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de
forma articulada con los lineamientos institucionales, el
desarrollo de las actividades de formacién en el programa de
titulada y complementaria en el AREA DE SALUD vy afines, asi
como aquellas coherentes con su perfil profesional de acuerdo
con las necesidades del centro industrial y desarrollo
empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Diez (10)
meses y Dieciocho (18) dias, contados a partir del inicio de la
fecha del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2018.

26 de enero de 2018

13 de diciembre de 2018

Tiempo real ejecutado fue de Diez (10) meses y Dieciocho (18)
dias.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.1

Certificado No
SC-CER33%681

Certificado No.
GO-5CG-GCER335681

92



Certificacién No. 451

®
SENA

N

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($37.869.464) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: A). Participar en la programacion y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las
necesidades del Centro de formacidn. B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el procedimiento
“Ejecucion de la Formacién Profesional integral” desde la planeacién de la Formacién hasta la
certificacion de los aprendices del programa de Articulacion con la Educacion Media. C). Entregar en
medio impreso los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular. D). Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a).
Validar que la totalidad de los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese
estado. b). Registro de los juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de
aprendizaje de aprendices; nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f).
Verificar y actualizar en forma permanente, los datos basicos de los aprendices, reportar los listados
de aprendices para pre-certificar y gestionar de manera directa con los aprendices la validacion de
datos para la generacién de la correspondiente certificacidon. E). Garantizar el registro oportuno de
“TODOS” los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de aprendizaje, de acuerdo con el
avance en cada programa de formacion. F). Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidon de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. G). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. H). Aplicar
y hacer cumplir el reglamento de aprendices, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacioén. 1). Apoyar al Centro de formacidn en la elaboracién de documentos técnicos requeridos
para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacion. J). Apoyar la supervisién
de contratos de procesos contractuales o proyectos especiales. K). Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y una vez finalizado
el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. L). Aplicar en las convocatorias de formacion
pedagodgicas, formacién de TIC'S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
capacitaciones y actualizaciones en formacion que el Centro establezca. M) Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso
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de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual. N). Acompanfar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. O). Cumplir con
la programacion asignada por la Coordinacidon Académica. P). Asistir y participar en las reuniones
SIGA y las programadas por el Centro de Formaciéon y Coordinacién Académica. Q). Participar
activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Coordinaciéon académica y Subdireccién de Centro. R). Las
demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los Veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2020.

.f’
ROBERTO {ETO LADINO
Subdireétor

Proyecto: Cristian Tovar
Cargo: Apoyo administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 41.518.105 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 330 del 29 de enero de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa el
desarrollo de las actividades de formacién en el programa de
Titulada y complementaria presencial en el drea de SALUD, asi
como aquellas coherentes con su perfil profesional de acuerdo
con las necesidades del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Diez (10)
meses y Trece (13) dias, contados a partir del inicio de la fecha
del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2019

Término de Ejecucion: Tiempo real ejecutado fue de Diez (10) meses y Trece (13) dias.
Certificado No
SC-CER33%681
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Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de TREINTAY OCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS ($38.392.131) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: A). Participar en la programacion y ejecucién del proceso
de induccidn de aprendicesy el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del Centro de formacidn. B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el procedimiento “Ejecucion
de la Formacion Profesional integral” velando por la planeacién académica y que corresponda a la
orientacién del proyecto de formacién, relacionado con el Disefio curricular, evidenciado las fases de
la ejecucion del proyecto formativo en el portafolio del instructor. C). Entregar en medio impreso los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular. D).
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Validar que la totalidad de
los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los
juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices;
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. E). Garantizar
el registro oportuno de “TODOS” los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con el avance en cada programa de formacion. F). Implementar estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad. G). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices,
entre otras. H). Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion. I). Apoyar al Centro de formacién en la elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacion. J). Apoyar la
supervisién de contratos de procesos contractuales o proyectos especiales. K). Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado y una vez
finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. L). Aplicar en las convocatorias de
formacién pedagdgicas, formacién de TIC'S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
capacitaciones y actualizaciones en formacion que el Centro establezca. M) Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2019. N). Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
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de Bienestar al Aprendiz. O). Cumplir con la programacién asignada por la Coordinacion Académica.
P). Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacidn. Q). Participar en proyectos de investigacién aplicada R). Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo de la especialidad asociada a
su perfil profesional del Centro de Formacién. S). Asistir y participar en las reuniones SIGA vy las
programadas por el Centro de Formacién y Coordinacién Académica. T). Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Coordinacion académica y Subdireccién de Centro. U). Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los Veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2020.

4
ROBERT! IETO LADINO
Subdire€tor

Proyecto: Cristian Tovar
Cargo: Apoyo administrativo
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AADRES

N La salud Mi ;
0 insalud
ADMINISTRADORA DE LDS RECURSDS DEL SISTERA yp o es de todos i

GEMERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CC
NUMERO DE IDENTIFICACION 41518105
NOMBRES ANA EMILIA
APELLIDOS SANTAMARIA QUIROGA
FECHA DE NACIMIENTO HE[EH [
DEPARTAMENTO BOGOTA D.C.
MUNICIPIO BOGOTA D.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION FECHA DE TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA FINALIZACION DE
AFILIACION
CAJADE
ACTIVO Co“éiﬁl’}ﬁﬁg'o“ CONTRIBUTIVO 14/09/2005 31/12/2999 COTIZANTE
COMPENSAR
Fecha de Impresion: 11/18/2020 12:41:44 | Estacion de origen: 186.84.20.62

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de 2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliaciéon para el

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=DNP/JHZdgRbxcXCZ0GAkhA== 1/2
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usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha
de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara
que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para
actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca
como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacioén publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se encuentre afiliado y solicite la correccion de la

informacion inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la
normatividad vigente.

lraMPRIMIR CERRAR VENTANA
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®
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 41.518.105 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

1750 del 22 de febrero de 2017

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de
forma articulada con los lineamientos institucionales, el
desarrollo de las actividades de formacién en el programa de
titulada y complementaria en el AREA DE SALUD vy afines, asi
como aquellas coherentes con su perfil profesional de acuerdo
con las necesidades del centro industrial y desarrollo
empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Diez (10)
meses y Nueve (9) dias, contados a partir del inicio de la fecha
del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2017.

22 de febrero de 2017

31 de diciembre de 2017

Tiempo real ejecutado fue de Diez (10) meses y Nueve (9) dias.

Ministerio de Trabajo
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Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS ($35.725.911)
m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: A). Participar en la programacion y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las
necesidades del Centro de formacidn. B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el procedimiento
“Ejecucion de la Formacién Profesional integral” desde la planeacién de la Formacién hasta la
certificacion de los aprendices del programa de Articulacion con la Educacion Media. C). Entregar en
medio impreso los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular. D). Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia con el proceso formativo tales como: a).
Validar que la totalidad de los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese
estado. b). Registro de los juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de
aprendizaje de aprendices; nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. f).
Verificar y actualizar en forma permanente, los datos basicos de los aprendices, reportar los listados
de aprendices para pre-certificar y gestionar de manera directa con los aprendices la validacion de
datos para la generacién de la correspondiente certificacidon. E). Garantizar el registro oportuno de
“TODOS” los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de aprendizaje, de acuerdo con el
avance en cada programa de formacion. F). Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidon de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. G). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. H). Aplicar
y hacer cumplir el reglamento de aprendices, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacioén. 1). Apoyar al Centro de formacidn en la elaboraciéon de documentos técnicos requeridos
para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacidn. J). Apoyar la supervisién
de contratos de procesos contractuales o proyectos especiales. K). Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y una vez finalizado
el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. L). Aplicar en las convocatorias de formacion
pedagdgicas, formacién de TIC'S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
capacitaciones y actualizaciones en formacion que el Centro establezca. M) Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso
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de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual. N). Acompanfar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. O). Cumplir con
la programacion asignada por la Coordinacidon Académica. P). Asistir y participar en las reuniones
SIGA y las programadas por el Centro de Formaciéon y Coordinacién Académica. Q). Participar
activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Coordinaciéon académica y Subdireccién de Centro. R). Las
demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los Veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2020.

ROBERT[Q/éiETO LADINO
Subdireétor

Proyecto: Cristian Tovar
Cargo: Apoyo administrativo

Certificado No.
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CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CC ONIT:

41518105

899999034

ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA

El suscrito pagador CERTIFICA, que para el afio fiscal 2014 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes

descuentos:

PAGOS Y REINTEGROS

VALOR TIPO ORDEN TIPO
FECHADEPAGO DOCORIGEN VALORBRUTO [ YiWOR VALOR NETO ) OR® BENEHIGARIO
2014-03-04 42226714 740.647,00 2.991,00 737.656,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-03-05 43669214 3.174.200,00 13.546,00 3.160.654,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-04-03 71963914 3.174.200,00 13.546,00 3.160.654,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-05-06 98750414 3.174.200,00 13.546,00 3.160.654,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-05-28 121220814 3.174.200,00 13.546,00 3.160.654,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-06-26 147893214 3.174.200,00 13.546,00 3.160.654,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-07-30 181152714 3.174.200,00 13.546,00 3.160.654,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-08-29 211334914 3.174.200,00 13.546,00 3.160.654,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-09-29 238851214 3.174.200,00 13.546,00 3.160.654,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-10-30 273110214 3.174.200,00 13.546,00 3.160.654,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-11-26 298868114 3.174.200,00 13.546,00 3.160.654,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-12-23 339651814 1.375.487,00 7.791,00 1.367.696,00 OP EPG  Beneficiario final
TOTAL PAGOS 33.858.134,00 146.242,00 33.711.892,00
VALOR TOTAL INGRESOS 33.858.134,00
DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
P DE DOCORIGEN [ SODISO.  NOMBREDESCUENTO ~ VALORBASE  TARIFA VALOR DEDUCCION
2014-03-04 42226714  2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS N/A N/A 2.991,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-09-29 238851214 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS N/A N/A 13.546,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-12-23 330651814 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS NA 0,600 7.791,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-03-05 43669214  2-01-05-01-07  RETE-ICA-OTRAS 2.257.666.67 0,600 13.546,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-04-03 71063914  2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 2.257.666,67 0,600 13.546,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-05-06 98750414  2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 2.257.666.67 0,600 13.546,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-05-28 121220814 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 2.257.666.67 0,600 13.546,00
CIUDADES-SERVICIOS
Pagina 1 de
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DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRO DOC ORIGEN DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION
2014-06-26 147893214  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 2.257.666,67 0,600 13.546,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-07-30 181152714  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 2.257.666,67 0,600 13.546,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-08-29 211334914  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 2.257.666,67 0,600 13.546,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-10-30 273110214  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 2.257.666,67 0,600 13.546,00
CIUDADES-SERVICIOS
2014-11-26 298868114  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 2.257.666,67 0,600 13.546,00

CIUDADES-SERVICIOS

TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS 146.242,00

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE CUENTA POR CODIGO

REGISTRO PAGAR DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

TOTAL DEDUCCIONES 146.242,00

Asi mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes
administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedidoenla CL57 8 69 BOGOTA D.C. COLOMBIA alos 12 dias del mes de Noviembre del afio 2020

Pagador (a)

(Segun el articulo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autografa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario
OP_EPG Orden de Pago Presupuestal de Gasto Beneficiario Final
OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria
OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor

Los valores negativos correponden a reintegros aplicados
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CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CC ONIT:

41518105

899999034

ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA

El suscrito pagador CERTIFICA, que para el afio fiscal 2015 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes

descuentos:

PAGOS Y REINTEGROS

VALOR TIPO ORDEN TIPO
FECHADEPAGO DOCORIGEN VALORBRUTO [ YALOR = VALOR NETO D ORD BENEEOARIO
2015-02-26 34790115 3.269.426,00 18.639,00 3.250.787,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-03-09 45051115 3.269.426,00 18.639,00 3.250.787,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-03-11 48712015 108.981,00 192,00 108.789,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-04-27 99455715 3.269.426,00 18.639,00 3.250.787,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-05-25 132862515 3.269.426,00 18.639,00 3.250.787,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-06-23 161405415 3.269.426,00 18.639,00 3.250.787,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-07-24 197868415 3.269.426,00 18.639,00 3.250.787,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-08-24 231636915 3.269.426,00 18.639,00 3.250.787,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-09-23 267631915 3.269.426,00 18.639,00 3.250.787,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-10-28 310370315 3.269.426,00 18.639,00 3.250.787,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-11-25 340003715 2.942.483,00 16.773,00 2.925.710,00 OP_EPG  Beneficiario final
TOTAL PAGOS 32.476.298,00 184.716.00 32.291.582,00
VALOR TOTAL INGRESOS 82.476.298,00
DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
O DOCORIGEN [ SODIGO  NOMBREDESCUENTO ~ VALORBASE  TARIFA VALOR DEDUCCION
2015-03-11 48712015  2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS N/A N/A 192,00
CIUDADES-SERVICIOS
2015-04-27 09455715  2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS N/A N/A 18.639,00
CIUDADES-SERVICIOS
2015-03-09 45051115  2-01-05-01-99  RETENCION DE OTROS 102950311 0,966 18.639,00
IMPUESTOS DISTRITALES Y
MUNICIPALES
2015-11-25 340003715 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 279550000 0,600 16.773,00
CIUDADES-SERVICIOS
2015-02-26 34790115  2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 310650000 0,600 18.639,00
CIUDADES-SERVICIOS
2015-05-25 132862515 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 310650000 0,600 18.639,00
CIUDADES-SERVICIOS
2015-06-23 161405415 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 310650000 0,600 18.639,00

CIUDADES-SERVICIOS
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DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRO DOC ORIGEN DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION
2015-07-24 197868415 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 3.106.500,00 0,600 18.639,00
CIUDADES-SERVICIOS
2015-08-24 231636915 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 3.106.500,00 0,600 18.639,00
CIUDADES-SERVICIOS
2015-09-23 267631915 2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 3.106.500,00 0,600 18.639,00
CIUDADES-SERVICIOS
2015-10-28 310370315  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 3.106.500,00 0,600 18.639,00

CIUDADES-SERVICIOS

184.716,00
TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE CUENTA POR CODIGO

REGISTRO PAGAR DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

TOTAL DEDUCCIONES 184.716,00

Asi mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes
administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedidoenla CL57 8 69 BOGOTA D.C. COLOMBIA a los 12 dias del mes de Noviembre del afio 2020

Pagador (a)

(Segun el articulo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autografa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario
OP_EPG Orden de Pago Presupuestal de Gasto Beneficiario Final
OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria
OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor

Los valores negativos correponden a reintegros aplicados
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v " CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CC ONIT:

41518105

899999034

ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA

El suscrito pagador CERTIFICA, que para el afio fiscal 2017 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes

descuentos:

PAGOS Y REINTEGROS

VALOR TIPO ORDEN TIPO
FECHADEPAGO DOCORIGEN VALORBRUTO [ YiWOR VALOR NETO ) OR® BENEHIGARIO
2017-03-07 49675117 1.040.561,00 6.081,00 1.034.480,00 OP EPG  Beneficiario final
2017-04-06 81661117 3.468.535,00 19.773,00 3.448.762,00 OP EPG  Beneficiario final
2017-05-08 112247217 3.468.535,00 19.773,00 3.448.762,00 OP EPG  Beneficiario final
2017-06-06 146270617 3.468.535,00 19.771,00 3.448.764,00 OP EPG  Beneficiario final
2017-07-06 178956117 3.468.535,00 19.771,00 3.448.764,00 OP EPG  Beneficiario final
2017-08-03 215081817 3.468.535,00 19.771,00 3.448.764,00 OP EPG  Beneficiario final
2017-09-05 250012017 3.468.535,00 19.771,00 3.448.764,00 OP EPG  Beneficiario final
2017-10-05 289264317 3.468.535,00 19.773,00 3.448.762,00 OP EPG  Beneficiario final
2017-11-16 340184717 3.468.535,00 19.771,00 3.448.764,00 OP EPG  Beneficiario final
2017-12-06 368152817 3.468.535,00 19.771,00 3.448.764,00 OP EPG  Beneficiario final
2017-12-21 401395317 1.734.267,00 137.937,00 1.596.330,00 OP EPG  Beneficiario final
TOTAL PAGOS 33.991.643,00 321.963,00 33.669.680,00
VALOR TOTAL INGRESOS 33.991.643,00
DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
P DE DOCORIGEN [ SODISO.  NOMBREDESCUENTO ~ VALORBASE  TARIFA VALOR DEDUCCION
2017-03-07 49675117  2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 1.01350000 0,600 6.081,00
CIUDADES-SERVICIOS
2017-12-21 401395317 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 1.642.267,00 0,600 9.854,00
CIUDADES-SERVICIOS
2017-06-06 146270617 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 329516700 0,600 19.771,00
CIUDADES-SERVICIOS
2017-07-06 178956117 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 329516700 0,600 19.771,00
CIUDADES-SERVICIOS
2017-08-03 215081817 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 3.295.167,00 0,600 19.771,00
CIUDADES-SERVICIOS
2017-09-05 250012017 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 329516700 0,600 19.771,00
CIUDADES-SERVICIOS
2017-11-16 340184717 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 329516700 0,600 19.771,00
CIUDADES-SERVICIOS
2017-12-06 368152817 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 3.295167,00 0,600 19.771,00
CIUDADES-SERVICIOS
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DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRO DOC ORIGEN DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION
2017-04-06 81661117  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 3.295.500,00 0,600 19.773,00
CIUDADES-SERVICIOS
2017-05-08 112247217  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 3.295.500,00 0,600 19.773,00
CIUDADES-SERVICIOS
2017-10-05 289264317  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 3.295.500,00 0,600 19.773,00
CIUDADES-SERVICIOS
2017-12-21 401395317  2-01-04-01-03-02 RETEFUENTE - 3.700.727,00 3,46 128.083,00

HONORARIOS - PERSONAS
NO DECLARANTES

TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS 321.963,00

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE CUENTA POR CODIGO

REGISTRO PAGAR DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

TOTAL DEDUCCIONES 321.963,00

Asi mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes
administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedidoenla CL57 8 69 BOGOTA D.C. COLOMBIA a los 12 dias del mes de Noviembre del afio 2020

Pagador (a)

(Segun el articulo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autégrafa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario
OP_EPG Orden de Pago Presupuestal de Gasto Beneficiario Final
OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria
OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor

Los valores negativos correponden a reintegros aplicados
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uﬂ CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CC ONIT:

41518105

899999034

ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA

El suscrito pagador CERTIFICA, que para el afio fiscal 2018 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes

descuentos:

PAGOS Y REINTEGROS

VALOR TIPO ORDEN TIPO
FECHADEPAGO DOCORIGEN VALORBRUTO [ YiWOR VALOR NETO ) OR® BENEHIGARIO
2018-02-21 37766118 595.431,00 3.481,00 591.950,00 OP EPG  Beneficiario final
2018-03-16 69732018 3.572.591,00 20.364,00 3.552.227,00 OP EPG  Beneficiario final
2018-04-10 97590618 3.572.591,00 20.363,00 3.552.228,00 OP EPG  Beneficiario final
2018-05-07 129667218 3.572.591,00 18.991,00 3.553.600,00 OP EPG  Beneficiario final
2018-06-08 169146718 3.572.591,00 20.363,00 3.552.228,00 OP EPG  Beneficiario final
2018-07-09 204695718 3.572.591,00 20.363,00 3.552.228,00 OP EPG  Beneficiario final
2018-08-03 237298318 3.572.591,00 20.363,00 3.552.228,00 OP EPG  Beneficiario final
2018-09-05 271989018 3.572.591,00 20.363,00 3.552.228,00 OP EPG  Beneficiario final
2018-10-10 313914318 3.572.591,00 20.363,00 3.552.228,00 OP EPG  Beneficiario final
2018-11-07 343316918 3.572.591,00 20.363,00 3.552.228,00 OP EPG  Beneficiario final
2018-12-06 380037218 3.572.591,00 20.363,00 3.552.228,00 OP EPG  Beneficiario final
2018-12-24 416542118 1.548.123,00 100.552,00 1.447.571,00 OP EPG  Beneficiario final
TOTAL PAGOS 37.869.464,00 306.292,00 37.563.172,00
VALOR TOTAL INGRESOS 37.869.464,00
DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
P DE DOCORIGEN [ SODISO.  NOMBREDESCUENTO ~ VALORBASE  TARIFA VALOR DEDUCCION
2018-02-21 37766118  2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 360.351,97 0,966 3.481,00
CIUDADES-SERVICIOS
2018-12-24 416542118  2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 145050000 0,600 8.703,00
CIUDADES-SERVICIOS
2018-05-07 120667218  2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 316516667 0,600 18.991,00
CIUDADES-SERVICIOS
2018-06-08 169146718  2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 3.393.833,00 0,600 20.363,00
CIUDADES-SERVICIOS
2018-08-03 237298318 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 3.393.83300 0,600 20.363,00
CIUDADES-SERVICIOS
2018-09-05 271989018 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 3.393.83300 0,600 20.363,00
CIUDADES-SERVICIOS
2018-10-10 313914318  2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 3.393.833,00 0,600 20.363,00
CIUDADES-SERVICIOS
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DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRO DOC ORIGEN DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION
2018-11-07 343316918  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 3.393.833,00 0,600 20.363,00
CIUDADES-SERVICIOS
2018-04-10 97590618  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 3.393.833,33 0,600 20.363,00
CIUDADES-SERVICIOS
2018-07-09 204695718  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 3.393.891,00 0,600 20.363,00
CIUDADES-SERVICIOS
2018-12-06 380037218  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 3.393.891,00 0,600 20.363,00
CIUDADES-SERVICIOS
2018-03-16 69732018  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 3.393.991,00 0,600 20.364,00
CIUDADES-SERVICIOS
2018-12-24 416542118 2-01-04-01-29 RETEFUENTE - RENTAS DE 3.633.236,00 2,52 91.849,00
TRABAJO

TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS 306.292,00

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE CUENTA POR CODIGO

REGISTRO PAGAR DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

.292
TOTAL DEDUCCIONES 306.292,00

Asi mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes
administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedidoenla CL57 8 69 BOGOTA D.C. COLOMBIA a los 12 dias del mes de Noviembre del afio 2020

Pagador (a)

(Segun el articulo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autografa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario
OP_EPG Orden de Pago Presupuestal de Gasto Beneficiario Final
OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria
OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor

Los valores negativos correponden a reintegros aplicados
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uﬂ CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CC ONIT:

41518105

899999034

ANA EMILIA SANTAMARIA QUIROGA

El suscrito pagador CERTIFICA, que para el afio fiscal 2019 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes

descuentos:

PAGOS Y REINTEGROS

VALOR TIPO ORDEN TIPO
FECHADEPAGO DOCORIGEN VALORBRUTO [ YiWOR VALOR NETO ) OR® BENEHIGARIO
2019-03-18 52911019 3.679.757,00 20.975,00 3.658.782,00 OP EPG  Beneficiario final
2019-04-10 80110419 3.679.757,00 20.975,00 3.658.782,00 OP EPG  Beneficiario final
2019-05-09 107489019 3.679.757,00 20.975,00 3.658.782,00 OP EPG  Beneficiario final
2019-06-06 137956019 3.679.757,00 20.975,00 3.658.782,00 OP EPG  Beneficiario final
2019-07-09 179453519 3.679.757,00 20.975,00 3.658.782,00 OP EPG  Beneficiario final
2019-08-06 212891619 3.679.757,00 20.975,00 3.658.782,00 OP EPG  Beneficiario final
2019-09-04 246799019 3.679.757,00 20.975,00 3.658.782,00 OP EPG  Beneficiario final
2019-10-03 288502919 3.679.757,00 20.975,00 3.658.782,00 OP EPG  Beneficiario final
2019-11-07 328054219 3.679.757,00 20.975,00 3.658.782,00 OP EPG  Beneficiario final
2019-12-05 368945419 3.679.757,00 20.975,00 3.658.782,00 OP EPG  Beneficiario final
2019-12-24 405381719 2.453.171,00 13.983,00 2.439.188,00 OP EPG  Beneficiario final
TOTAL PAGOS 39.250.741,00 223.733,00 39.027.008,00
VALOR TOTAL INGRESOS 39.250.741,00
DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
P DE DOCORIGEN [ SODISO.  NOMBREDESCUENTO ~ VALORBASE  TARIFA VALOR DEDUCCION
2019-12-24 405381719  2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 233050000 0,600 13.983,00
CIUDADES-SERVICIOS
2019-03-18 52011019  2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 349575700 0,600 20.975,00
CIUDADES-SERVICIOS
2019-05-09 107489019 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 349575700 0,600 20.975,00
CIUDADES-SERVICIOS
2019-11-07 328054219 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 349575700 0,600 20.975,00
CIUDADES-SERVICIOS
2019-04-10 80110419  2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 3.495.833,00 0,600 20.975,00
CIUDADES-SERVICIOS
2019-06-06 137956019 2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 3.495.83300 0,600 20.975,00
CIUDADES-SERVICIOS
2019-07-09 179453519  2-01-05-01-97  RETE-ICA-OTRAS 3.495.833,00 0,600 20.975,00
CIUDADES-SERVICIOS
2019-08-06 212891619 2-01-05-01-97  RETE-IICA-OTRAS 349583300 0,600 20.975,00
CIUDADES-SERVICIOS
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DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRO DOC ORIGEN DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION
2019-09-04 246799019  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 3.495.833,00 0,600 20.975,00
CIUDADES-SERVICIOS
2019-10-03 288502919  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 3.495.833,00 0,600 20.975,00
CIUDADES-SERVICIOS
2019-12-05 368945419  2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS 3.495.833,00 0,600 20.975,00

CIUDADES-SERVICIOS

TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS 223.733,00

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE CUENTA POR CODIGO

REGISTRO PAGAR DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

223.7
TOTAL DEDUCCIONES 3.733,00

Asi mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes
administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedidoenla CL57 8 69 BOGOTA D.C. COLOMBIA a los 12 dias del mes de Noviembre del afio 2020

Pagador (a)

(Segun el articulo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autografa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario
OP_EPG Orden de Pago Presupuestal de Gasto Beneficiario Final
OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria
OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor

Los valores negativos correponden a reintegros aplicados
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