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Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como
memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el
aplicativo siglo XXI| podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fechay
hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
CAMS

De: Sonia Mejia Duarte <somejia@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 30 de junio de 2021 8:46 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogotd D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: derechopublico@abogadosgm.com.co <derechopublico@abogadosgm.com.co>; Juzgado 46
Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogotd D.C. <jadmin46bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: CONTESTACION DEMANDA SENOR MARCO AURELIO DIAZ BONILLA 110013342-046-2020-
0032100

Senores

JUZGADO CUARENTA Y SEIS (46) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
SECCION SEGUND DE BOGOTA.

correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co




Ciudad

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
RADICADO:

110013342-046-2020-0032100
DEMANDANTE: MARCO AURELIO DIAZ BONILLA
DEMANDADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
REFERENCIA: CONTESTACION A LA DEMANDA

Por medio del presente me permito remitir a su honorable Despacho asi como a la
parte demandante la contestacion de la demanda del asunto.

Atentamente,

Sonia Mejia Duarte

. . . , e
SERNA Abogada Oficina Juridica

Despacho Regional D.C.
7AV somejia@sena.edu.co
57 (1) 5461600
Carrera 13 N° 65-10 Piso 19, Bogota, Colombia




Sefores

JUZGADO CUARENTA'Y SEIS (46) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
SECCION SEGUND DE BOGOTA.

correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ciudad

Medio de Control: | NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
RADICADO:

110013342-046-2020-0032100

DEMANDANTE: MARCO AURELIO DIAZ BONILLA
DEMANDADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
REFERENCIA: CONTESTACION A LA DEMANDA

SONIA MEJIA DUARTE, mayor de edad y vecina de la ciudad, identificada con
cedula de ciudadania N°39.723.172. Expedida en Bogota D.C., abogada con
tarjeta profesional N°87.570 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en
mi condicion de apoderada especial del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
segun poder conferido por el Director Regional Distrito Capital, acordes con las
resoluciones de nombramiento, acta de posesion adjuntos, de manera atenta y
respetuosa procedo a dar contestacion a la demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho de la referencia, exponiendo para su consideracién
los siguientes argumentos, con el fin de que sean tenidos en cuenta al momento
de proferir sentencia dentro del asunto.

l. FRENTE A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

En consideracion a lo que indicaré frente a los hechos de la demanda, nos
ponemos a todas y cada una de las pretensiones o declaracién y condenas
expuestas por la demandante, niego la accion, los hechos y fundamentos de
derecho, en los cuales pretende sustentar las mismas, toda vez que cada una
de ellas, son infundadas y sin ningun valor probatorio, por lo cual me opongo a
las pretensiones solicitadas por el actor asi:

Respecto a las declaraciones:

PRIMERA: Me opongo a que se declare la nulidad del oficio numero 11-2-2020-
021243 de fecha 18 de junio de 2020, puesto que no existe fundamento legal
que, de conformidad a su forma y contenido, desvirtué la presuncion de legalidad
que los reviste.

SEGUNDA: Me opongo a esta declaracion, ya que la vinculacion del
demandante sefior MARCO AURELIO DIAZ BONILLA, no fue de caracter
laboral sino contractual enmarcada dentro de la modalidad de prestacion de
servicios cuya tipologia, definicion y naturaleza definida en el numeral 3° del
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articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que este tipo de contratos no generan
relacion laboral ni prestaciones sociales.

Respecto a las condenas

TERCERA: En consecuencia, la entidad que represento no esta obligada a
reconocer y pagar prestaciones sociales y cualquier otro emolumento de quien
no haya prestado sus servicios a la Entidad en virtud de una relacion legal y
reglamentaria o una relacion contractual laboral publica.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Distrito Capital le cancel6
a la demandante la totalidad de los honorarios convenidos, lo que conduce a que
no esta obligada a efectuar pagos que excedan el valor pactado en las 6rdenes
y/o contratos de prestacion de servicios, en razon que la sefiora MARCO
AURELIO DIAZ BONILLA, dentro del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Regional Distrito Capital, tenia el caracter de contratista independiente por
prestacion de servicios.

En ese sentido, este tipo de contratacion no genera pago de prestaciones
sociales ni mucho menos laborales, por ende, no es procedente el pago de
salario y nivelacion salarial, subsidio de alimentacion, bonificacion por servicios
prestados, prima semestral, prima quinquenal, prima de navidad, prima técnica,
vacaciones, bonificacion por recreacion, cesantias, intereses a las cesantias,
sancion moratoria por el no pago de las cesantias, horas extras, recargos
nocturnos y dominicales, indemnizacién por despido sin justa causa, pago de los
aportes al sistema de seguridad social durante los afios laborados, devolucion
de las sumas canceladas por mi poderdante por concepto de retencién en la
fuente, sanciones moratorias reconocidas en la ley por el no pago oportuno
causadas desde el 12 de junio de 2020 y hasta la cancelacion efectiva de las
mismas, que reclama la demandante.

Maxime aun cuando la demandante tenia el caracter de contratista
independiente por prestacion de servicios, y para acreditar la existencia de la
relacion laboral que pretende con la presente accion, era necesario probar que
el demandante se desempefid en las mismas condiciones que cualquier otro
servidor publico y en el evento en que se presuma dicha subordinacién por parte
del Despacho se indica que la dependencia esta desvirtuada teniendo en cuenta
LOS DIFERENTES OBJETOS CONTACTUALES PACTADOS, desarrollando
el objeto contratado con autonomia técnica y sin estar bajo la dependencia y/o
subordinacion de la Entidad que represento, es decir, que esta probado en este
proceso que el demandante realizé su relacion contractual con el SENA con
plena autonomia técnica y financiera y sin subordinacién, enmarcada bajo el
principio de coordinacion, como lo demuestran las pruebas dentro del proceso,
por ende, no es viable el reconocimiento y pago de los aportes correspondientes
a salud y pension, ni cualquier otro emolumento por parte de la Entidad, habida
cuenta que el accionante tuvo una relacion eminentemente contractual.

CUARTA: Me opongo a esta solicitud de condena por ser consecuencia de las
anteriores declaraciones que no se encuentran fundadas



QUINTA: Me opongo a esta solicitud de condena por ser consecuencia de las
anteriores declaraciones que no se encuentran fundadas

SEXTA: Me opongo a esta pretension.

Il FRENTE A LOS HECHOS

En atencion a los hechos narrados por la parte demandante, nos permitimos dar
un pronunciamiento expreso de los mismos asi:

PRIMERO Cierto parcialmente y aclaro que la demandante estuvo vinculada al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, mediante Contratos de Prestacién de
Servicios, a través de contratos interrumpidos, temporales y cuyos objetos
contractuales en cada una de las ordenes de servicio pactadas son
diferentes el uno del otro y, cuya duracion fue siempre por tiempo limitado e
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido, de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual indica:

“[...] Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”. (La negrilla es nuestra).

SEGUNDO: Cierto parcialmente y aclaro como ya se menciono, que la
demandante estuvo vinculada con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA,
mediante Contratos de Prestacion de Servicios, a través de contratos
interrumpidos, temporales y cuyos objetos contractuales en cada una de
las ordenes de servicio pactadas son diferentes el uno del otro y, cuya
duracion fue siempre por tiempo limitado e indispensable para ejecutar el objeto
contractual convenido, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

Adicionalmente, se resalta que los objetos contractuales pactados entre las
partes suscribientes son diferentes el uno del otro, lo que indica la
temporalidad de este y el cual fue suscrito por el tiempo necesario y de acuerdo
con la necesidad del servicio requerido de conformidad con la demanda social
que en su momento temporal lo necesitaba, 1o que resalta la temporalidad de
este. Ver expediente administrativo.




TERCERO: No Cierto, En ese sentido, se advierte que la demandante contaba
con autonomia para desarrollar sus actividades, debido a la naturaleza de su
actividad que era netamente temporal y por el tiempo necesario, lo cual
demuestra que entre la demandante y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
no existié ninguna relacién laboral, como pretende sefialar en este hecho, sino
unicamente contratos de prestacién de servicios.

De otra parte, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA durante todo el afio,
ofrece diferentes programas de formacion los cuales inician en diferentes meses
del ano, terminando también a lo largo del afio, luego la parte demandante debe
probar dicha manifestacion.

Ademas, se advierte que cada contrato tiene como minimo un término de
interrupcién prudencial _entre uno y otro, ademas, durante ese término de
interrupcién no esta acreditado que se debiera a situaciones de logistica del
SENA vy ni_se encontrara _en época de vacaciones como_erroneamente lo
manifiesta el accionante durante ese lapso. Asi mismo no existe prueba dentro
del plenario que acredite que el actor realizara actividades durante las
interrupciones contractuales.

CUARTO: NO cierto, que se pruebe, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
ha realizado la vinculacion a través de contrato de prestacion de servicios con la
parte demandante, teniendo esté el caracter de contratista independiente por
prestacion de servicios, desarrollando el objeto contratado con autonomia
técnica y sin estar bajo la dependencia y/o subordinaciéon de la Entidad que
represento, es decir, que esta probado en este proceso que el demandante
realizd su relacion contractual con el SENA con plena autonomia técnica y
financiera y sin subordinacion, enmarcada bajo el principio de coordinacion,
como lo demuestran las pruebas dentro del proceso.

QUINTO: No es cierto, que se pruebe, el demandante sefior DIAZ BONILLA
estuvo vinculada al SENA mediante contratos de prestacion de servicios, a
través de contratos TEMPORALES E INTERRUMPIDOS, cuya duracién fue
siempre por_tiempo LIMITADO E INDISPENSABLE para ejecutar
DIFERENTES OBJETOS CONTRACTUALES CONVENIDOS, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Por otro lado, cabe resaltar que el hecho de que se suscriba varios contratos
de prestacion de servicio NO implica subordinaciéon con la entidad y ni
tampoco vocacién de permanencia en el tiempo con la misma, ya que frente
a cada contrato en particular se debe demostrar la subordinaciéon que se
alega por la demandante, teniendo en cuenta que las multiples ordenes de
servicios tienen objetos contractuales diferentes, o que implica analizar la
subordinacion de forma particular y concreta frente a cada contrato de prestacion



de servicios, el cual fue suscrito por un tiempo determinado y de acuerdo a la
necesidad del servicio.

NO ESTABA EN LA OBLIGACION DE CUMPLIR EL MISMO

QUINTO: No es cierto, que se pruebe, como se reitera la contratacion del
demandante obedecié a contratos de prestacion de servicios los cuales no son
del objeto misional de la entidad, por el contrario obedecen a actividades unicas
y por tiempo limitado por lo tanto no se puede presumir el elemento
subordinacion de los contratos, la relacion de obligaciones que debia cumplir
descritas en los contratos de prestacién de servicios distan mucho de los
objetivos misionales de la entidad.

SEXTO: No es cierto, que se pruebe, el hecho que exista una coordinacion de
actividades entre el demandante y la entidad estan encaminadas a que el
contratista cumpla con el objeto para lo cual fue contratado.

No existe prueba que se le dieran ordenes, no existen pruebas que desvirtué la
presuncion de coordinacion de actividades entre el demandante y la entidad,
relacionada con la ejecucidn de sus objetos contractuales diferenciables entre
uno y otro (lo que resalta la caracteristica principal del mismo que es la
temporalidad y/o excepcionalidad) donde desarroll6 su objeto contractual de
forma temporal, por el tiempo estrictamente necesario y de acuerdo a la
circunstancias excepcionales de cada orden de servicio

SEPTIMO: No se acepta como cierto que se pruebe, en el presente asunto es
aplicable la presuncién jurisprudencial de coordinacidén de actividades entre
el demandante y la demandada, Elaborada mediante sentencia de Unificacion
de Sala Plena del Consejo de Estado, en decision adoptada el 18 de noviembre
de 2003, Radicacion 1J-0039, Consejero Ponente Dr. Nicolas Pajaro Peharanda,
Actora: Maria Zulay Ramirez Orozco, manifesté:

“..6. Es inaceptable el criterio segun el cual la labor que se cumple en casos como
aquel a que se contrae la litis, consistente en la prestacion de servicios bajo la forma
contractual, estd subordinada al cumplimiento de los reglamentos propios del
servicio publico por no haber diferencia entre los efectos que se derivan del vinculo
contractual con la actividad desplegada por empleados publicos, dado que laboran
en la misma entidad, desarrollan la misma actividad, cumplen drdenes, horario y
servicio que se presta de manera permanente, personal y subordinada.

Y lo es, en primer término, porque por mandato legal, tal convencién no tiene otro
propdsito que el desarrollo de labores “relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad"; lo que significa que la circunstancia de lugar en que
se apoya la pretendida identidad de la relacion juridica derivada del contrato (sitio
donde se presté el servicio) con la situacion legal y reglamentaria, carece de



fundamento vdlido. Son las necesidades de la administracion las que imponen la
celebracion de contratos de prestacion de servicios con personas naturales cuando
se presente una de dos razones: a.) que la actividad no pueda llevarse a cabo con
personal de planta; b.) que requiera de conocimientos especializados la labor (art. 32
L. 80/93).

Es inaceptable, ademds, porque si bien es cierto que la actividad del contratista
puede ser igual a la de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede
deberse a que este personal no alcance para colmar la aspiracion del servicio publico;
situacion que hace imperiosa la contratacion de personas ajenas a la entidad.

Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas de ésta y a la forma
como en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades. Seria absurdo que
contratistas encargados del aseo, que deben requerirse con urgencia durante la
jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas
en que no se les necesita.

Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya prestacion no
puede adelantarse sino cuando se encuentra presente el personal de planta. En vez
de una subordinacion lo que surge es una actividad coordinada con el quehacer diario
de la entidad, basada en las cldusulas contractuales...”

Cabe resaltar, que el anterior Criterio de presuncién de coordinacién
de actividades, fue reiterado por el Consejo de Estado, Seccion
Segunda, Subseccion B, mediante sentencia del 21 de febrero del 2019,
con radicado: 05001-23-33-000-2013-01597-01(5167-16), C.P.: CESAR
PALOMINO CORTES, el cual se encuentra totalmente vigente y
aplicable al presente asunto, en el cual se consideré:

“En este punto, es necesario reiterar que la subordinacién debe ser
entendida como la facultad que tiene el empleador para dirigir la actividad
contratada, emitir 6érdenes e instrucciones de obligatorio cumplimiento,
imponer reglamento de trabajo y detentar la facultad disciplinaria sobre el
trabajador, de forma permanente, esta facultad implica una superioridad
jerarquica en el esquema organizacional de quien se atribuye esta facultad
sobre el subordinado.

Entre tanto, la_ coordinacidon, mas que una facultad es una obligacién
que el estatuto de contratacién estatal, por medio de las normas que lo
rigen, impone a los entes publicos que desarrollen cualquier tipo de
contratacion con rubros oficiales, y que deben realizar para garantizar
la correcta ejecucion del objeto contractual. Dicha obligacién incluye
facultades de caracter administrativo, que implica coordinar algunas
funciones, el establecimiento de horarios en la prestacién del servicio
contratado e incluso el suministro de algunos elementos, que
identifiquen al contratista con la_comunidad; empero, coordinar_de




ningun modo lleva implicita la superioridad jerarquica insita de la
subordinacion.

Por tales razones, discurrimos que en todos los contratos de prestacion

de servicios la coordinacion es una obligacién que goza de una
presuncion iuris tantum, es decir, que admite prueba en su contra, y que
debe desvirtuar quien pretende que prosperen sus reclamos ante la
jurisdiccién.”

Sin embargo, es necesario resaltar que, por este hecho, asi como ciertas
actividades orientadas por la entidad para la prestacion del servicio, debia
cumplir con las obligaciones pactadas en el contrato de prestacion de servicio,
no puede asegurarse automaticamente que haya subordinacién, en la medida
que dentro del desarrollo y ejecucion del objeto contractual en cualquier contrato
estatal de prestacion de servicios, es imperativo que las partes coordinen
actividades ya que la entidad estatal contratante no esta obligada a recibir o que
a voluntad el contratista presente como cumplimiento de lo pactado.

OCTAVO: No es cierto, la vinculacion que tuvo la demandante con el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA fue eminentemente contractual y no laboral
determinada por los Contratos de Prestacion de Servicios suscritos por las
partes, por el tiempo estrictamente necesario, contratos cuya tipologia, definicién
y naturaleza se encuentran definidos en el numeral 3°, del articulo 32 de la Ley
80 de 1993. A lo que se debe agregar, que la viabilidad de las pretensiones
dirigidas a la declaracién de un contrato realidad, depende exclusivamente
de la actividad probatoria de la parte demandante, segun aforismo “onus
probando incumbit actori”, dirigida a desvirtuar la naturaleza contractual
de la relacion establecida y acreditar la presencia real de los elementos de
la_relacién laboral dentro la actividad desplegada, especialmente la
subordinaciéon (y no simplemente presumirla) que como se reitera dentro
del presente asunto no _se encuentra prueba siquiera sumaria de la
demostracion de la dependencia que alega el demandante.

NOVENO: No s acepta como cierto, que se pruebe que estos cursos que
fueron ordenados por la entidad, no existe prueba de tal manifestacion efectuada
por el demandante, muy por el contrario, la decision de efectuar cursos, asistira
a capacitaciones hace parte del crecimiento profesional de cada persona, y si la
entidad en alguna oportunidad brinda capacitacion se realiza de manera que
quienes puedan y quieran estar presentes la puedan realizar, pero de ninguna
manera son de caracter obligatorio.

DECIMO: Por ser objeto de debate no se acepta como cierto que se pruebe. Es
de manifestar que, al tratarse de una Entidad del orden Nacional, el SENA cuenta
con personal que se vinculan, como trabajadores de planta, trabajadores
oficiales, por obra o labor, contratistas, etc., tal y como es el caso del



demandante quien presto sus servicios para la entidad mediante contratos de
prestacion de servicios y estos cuentan con caracteristicas diferentes.

DECIMOPRIMERO: que se pruebe, no obra prueba de lo manifestado por el
apoderado de la parte demandante, como se ha manifestado a lo largo de la
presente contestacién, el demandante presto sus servicios en forma
interrumpida y temporal tal como se evidencia con los diferentes contratos de
prestacion de servicios suscritos con la entidad, en los cuales entre uno y otro
hay suspension de mas de 15 dias entre uno y otro lo que demuestra su
temporalidad.

DECIMOSEGUNDO: No se trata de un hecho, hace referencia a prestaciones
por lo tanto debe ir en otro item de la demanda.

DECIMOTERCERO: Me atengo a lo que se pruebe. Sin embargo, cabe anotar
como ya se ha mencionado, todo contratista se debe afiliar al Sistema de
Seguridad Social en Salud y Pensidn y afiliado voluntario Sistema de Seguridad
Social en Riesgos Profesionales, sin importar la duraciéon del contrato de
prestacion de Servicios contratado, y a su vez la parte contratante debera
verificar la afiliacion y el adecuado pago de aportes, so pena de sanciones
disciplinarias al servidor publico que incumpla las disposiciones.

DECIMOCUARTO: No es Cierto, el demandante no devengo salario alguno
pues NO existe una relacion laboral, lo que Sl se pacté y percibié fueron
honorarios profesionales, los cuales fueron cancelados conforme a la ejecucién
del objeto contractual y la disponibilidad presupuestal del Servicio Nacional
de Aprendizaje —SENA.

DECIMOQUINTO: No se trata de un hecho, hace referencia a prestaciones por
lo tanto debe ir en otro item de la demanda

DECIMOSEXTO: Es parcialmente cierto y se aclara, es cierto que el sefior
demandante presento derecho de peticion ante la entidad el 12 de junio de 2020
con radicado interno No. 7-2020-087251, el cual fue resulta de fondo Mediante
Oficio 11-2-2020-021243 fecha 18 de junio de 2020.

El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA respondié la solicitud negando al
demandante el derecho a las prestaciones sociales y derechos laborales
solicitados en atencion a que los contratos suscritos con éste estan regulados
por la Ley 80 de 1993.

Es la misma Ley 80 de 1993, contempla que, quienes celebren contratos bajo la
modalidad de prestacion de servicios, no tienen derecho al reconocimiento y
pago de prestaciones sociales.



Como se desprende del material probatorio, la demandante MARCO AURELIO
DIAZ BONILLA, presté sus servicios al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios.

De otra parte, se advierte que los contratos suscritos entre las partes se
efectuaron bajo el amparo de la Ley 80 de 1993, por lo cual se colige que conocid
y aceptd tal forma de vinculacion que no generaba relacién laboral ni
prestaciones sociales al contratista.

DECIMOSEPTIMO: Es cierto y se aclara; El Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA respondié la solicitud negando al demandante el derecho a las
prestaciones sociales y derechos laborales solicitados en atencién a que los
contratos suscritos con éste estan regulados por la Ley 80 de 1993.

Es la misma Ley 80 de 1993, contempla que, quienes celebren contratos bajo la
modalidad de prestacion de servicios, no tienen derecho al reconocimiento y
pago de prestaciones sociales.

M. FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE NUESTRA
DEFENSA

Es trascendental manifestar que las pretensiones de la demanda no pueden
prosperar en relacién con la entidad a la que represento, por cuanto no se dan
los presupuestos exigidos por la norma para si quiera se pueda pensar que la
contrataciéon por medio de contrato de PRESTACION DE SERVICIOS que se
suscribio con la parte demandante se realizd6 indebidamente y esta deba
declararse por medio de la figura de la primacia de la realidad sobre las formas
como otro tipo de contrato diferente a este.

La entidad que represento no ha violado las disposiciones aludidas por el
demandante referentes a los articulos 1, 2, 13 y 53 de la Constitucion Politica,
asi como tampoco los articulos 15y 271 de la Ley 100 de 1993, el articulo 3 de
la Ley 797, el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, el articulo 1 del Decreto 510
de 2003, el articulo 14 y el 23 de la Ley 50 de 1900, los articulos 7 y 127 del
Decreto 1950 de 1973, conforme a lo que expondré a continuacion:

La Constitucion Politica de 1991, reguld lo pertinente a la funcién publica,
estableciendo las notas caracteristicas de la relacién laboral con la
administracion publica asi:

“..Articulo 122.- Desempefio de las funciones publicas. No habrd empleo publico

que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de

cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y

previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.




Articulo 125.- Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la Ley, seran nombrados por concurso publico.

Elingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se hardn previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes...”.

El ordenamiento juridico autoriza diferentes clases de vinculaciéon de personas
con las entidades publicas segun sus situaciones, se destacan como
modalidades principales las siguientes:

1- La vinculacion legal y reglamentaria (de empleados publicos),

2- Laboral contractual (de trabajadores oficiales con esa clase de contratos),

3- Contractual administrativa (contratos de prestacion de servicios —
contratistas), cada una con su propio régimen.

a. Lavinculacion legal y reglamentaria (de los empleados publicos).

Es la vinculacién propia de los empleados publicos que se manifiesta a través de
la expedicion de un acto administrativo de nombramiento y se perfecciona con la
posesion del empleo.

Varias disposiciones han regulado los empleos publicos que pueden
desempeniar, entre otros, los empleados publicos, entre las cuales se destacan
la Ley 42 de 1913, el Decreto Ley 2400 de 1968, etc.

Ley 42 de 1913 Coddigo de Régimen Politico y Municipal en su tiempo dispuso:

“..Articulo 5.- Son empleados publicos todos los individuos que desempefian
destinos creados o reconocidos en las leyes. Lo son igualmente los que desempefian

destinos creados por ordenanzas, acuerdos y decretos vdlidos. Dichos empleados se

clasifican en tres categorias, a saber...” (Subrayado fuera del texto original)

1. Los Magistrados, que son los empleados que ejercen jurisdiccion o autoridad.

2. Los simples funcionarios publicos, que son los empleados que no ejercen
jurisdiccion o autoridad, pero que tienen funciones que no pueden ejecutar sino en
su calidad de empleados; y

a) Los meros oficiales publicos, que son los empleados que ejercen funciones
que cualquiera puede desemperiar, aun sin tener la calidad de empleado...”



El Decreto Ley 2400 de 1968, expedido por el presidente de la Republica,
modificd las normas que regulan la administracion de personal civil, en el articulo
2° ordeno:

“...Empleado o funcionario es la persona nombrada para ejercer un empleo y que ha
tomado posesion del mismo...”

Para el ejercicio de funciones de cardcter permanente se creardn los empleos

correspondientes, y en ninguin caso, podrdn celebrarse contratos de prestacion de

servicios para el desempefio de tales funciones...”

El Decreto Ley 1042 de 1978, expedido por el presidente de la Republica, en
ejercicio de las facultades extraordinarias que le confirid la Ley 52 de 1978,
establecié el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos de la
administracion publica y en lo pertinente previo:

“..Articulo 22.- De la nocion de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de
funciones, deberes y responsabilidades que han de ser atendidos por una persona
natural, para satisfacer necesidades permanentes de la administracion publica...

...Los deberes, funciones y responsabilidades de los diferentes empleos son
establecidos por la Constitucion, la ley o el reglamento, o asignados por autoridad
competente...”

Por su parte, el articulo 122 de la Constitucion Politica sefala:

“No habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y
para proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente

(...)".
A su vez, el articulo 123 ibidem consagra:

“Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios. Los servidores publicos estan al servicio del
Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la
Constitucion, la ley y el reglamento. La ley determinara el régimen aplicable a los
particulares que temporalmente desempenen funciones publicas y regulara su
ejercicio”.

De las anteriores disposiciones es posible establecer los elementos esenciales
de los empleos estatales asi:



a) La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad. Si el empleo no
esta previsto en la respectiva planta de personal, es un imposible aceptar que
se puede desempenar lo que no existe.

b) La determinacion de las funciones propias del cargo ya previsto en la planta de
personal. Para la determinacion de dichas funciones se tienen en cuenta las de
la Entidad, de la dependencia donde se labora y de la labor que cumple;
especialmente se observan los manuales de funciones generales y especificas
y los requisitos aplicables. La obligacion del empleado es la de cumplir los
mandatos del ordenamiento juridico que le competan; la desobediencia tiene
relacion con dichos mandatos.

Ahora bien, cuando el empleo especifico (que el interesado pretende
desempefiar) no esta previsto en la respectiva planta de personal, el hecho que
existan otros cargos parecidos que ya estan siendo desempefiados por otras
personas y que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios
realice labores similares a las que desempefan esos empleados publicos, no
conduce a que se pueda aceptar que el empleo publico existe de acuerdo al
régimen juridico con las funciones que atiende el contratista, para luego admitir
que esa relacion contractual encubre una relacién legal y reglamentaria.

c) La prevision de los recursos en el presupuesto para el pago de los gastos que
demande el empleo tiene que ver con el salario, prestaciones sociales, etc.
Entonces, es necesario distinguir entre los recursos para cubrir las obligaciones
laborales de los servidores publicos y otra clase de recursos previstos en los
presupuestos estatales. Por lo tanto, la existencia de otros recursos econémicos
con los cuales se puedan pagar obligaciones de otra naturaleza (v.gr. las
derivadas de los contratos estatales) no implica el cumplimiento de la exigencia
sefalada.

Adicionalmente, el articulo 125 constitucional sefiala que el ingreso al servicio
publico se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes, y para ellos es
indispensable la designacion valida (nombramiento o eleccién, segun sea el
caso) sequida de la posesion, de esta forma, la persona nombrada y
posesionada, queda investida de las facultades para prestar el servicio
correspondiente.

En esta forma de vinculacion al servicio el régimen laboral se encuentra
previamente determinado en la ley, de modo que no existe la posibilidad de que
el Estado empleador y el servidor, puedan discutir y convenir las condiciones del
empleo, asi como tampoco variar los alcances normativos que regulan la relacion
de trabajo.

b. Vinculaciéon por contrato de trabajo (de trabajadores oficiales).

De otra parte, también pueden desempefar empleos publicos los denominados
trabajadores oficiales, los cuales estan vinculados por una relacién contractual
laboral publica vinculados por contrato de trabajo. Ellos cuentan con su propia
legislacién y sus derechos estan consagrados en las normas publicas, ademas




de otras que se autorizan para ellos (v.gr. convenciones colectivas y laudos
arbitrales). Ahora, las controversias derivadas del contrato de trabajo son del
resorte de la jurisdiccion laboral ordinaria.

Por el Decreto 2127 de agosto 28 de 1945 (D. O. No. 25.933) el presidente de la
Republica reglamenté la Ley 62 de 1945, en lo relativo al contrato individual de
trabajo, alli se dispone:

“Articulo lo. Se entiende por contrato de trabajo la relacion juridica entre el
trabajador y el patrono, debido a la cual quedan obligados reciprocamente, el
primero, a ejecutar una o varias obras o labores, o a prestar personalmente un
servicio intelectual o material, en beneficio del sequndo y bajo su continuada
dependencia y este ultimo a pagar a aquella cierta remuneracion.

Articulo 20. En consecuencia, para que haya contrato de trabajo se requiere que

concurran estos tres elementos: a. La actividad personal del trabajador, es decir,
realizada por si mismo; b. La dependencia del trabajador respecto del patrono, que
otorga a éste la facultad de imponerle un reglamento, darle drdenes y vigilar su
cumplimiento, la cual debe ser prolongada, y no instantdnea ni simplemente
ocasional y c. El salario como retribucidn del servicio.

Articulo 3o. Por el contrario, una vez reunidos los tres elementos de que trata el
articulo anterior, el contrato de trabajo no deja de serlo por virtud del nombre que se
le dé, ni de las condiciones peculiares del patrono, ya sea persona juridica o natural;
ni de las modalidades de la labor; ni del tiempo que en su ejecucion se invierta; ni del
sitio en donde se realice, asi sea el domicilio del trabajador; ni de la naturaleza de la
remuneracion, ya en dinero, ya en especie o ya en simple ensefianza; ni del sistema
de pago; ni de otras circunstancias cualesquiera.

Articulo 40. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, las relaciones entre
los empleados publicos y la administracion Nacional, Departamental o Municipal no
constituyen contratos de trabajo, y se rigen por leyes especiales, a menos que se trate
de la construccion o sostenimiento de las obras publicas, o de empresas industriales,

comerciales, agricolas o ganaderas que se exploten con fines de lucro, o de

instituciones idénticas a las de los particulares o susceptibles de ser fundadas y

manejadas por estos en la misma forma”.

De otra parte, las disposiciones legales antes indicadas determinaron que la
vinculaciéon laboral contractual oficial tiene relacion con tres grupos de
actividades:

1. Trabajo en construccion o sostenimiento de las obras publicas de la
administracion, o

2. Trabajo en empresas industriales, comerciales, agricolas o ganaderas
que se exploten con fines de lucro, o,



3. Trabajo en instituciones idénticas a las de los particulares o susceptibles
de ser fundadas y manejadas por éstos en la misma forma.

Ahora bien, los trabajadores oficiales no estan sujetos a una relacion legal y
reglamentaria. Las labores relacionadas con su empleo se determinan en el
contrato y demas normas compatibles (relacion de contrato de trabajo) y, asi, en
verdad, el trabajador oficial —salvo situacion especial- no cumple funciones
esencialmente ligadas con el Estado ni con la administracion; por eso, quienes
tienen que ver con estas funciones estatales en las empresas industriales y
comerciales tienen el caracter de empleados publicos. A los trabajadores
oficiales les es aplicable el capitulo de los derechos sociales, econdmicos y
culturales, en particular el articulo 53 y el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El Cddigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 23 consagra los elementos
esenciales del contrato de trabajo, a saber:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo.

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de drdenes, en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e
imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion
del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratados o convenios
internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia obliguen al
pais; y

¢. Unsalario como retribucion del servicio.

Entonces, los elementos esenciales que rigen todo contrato de trabajo son, en
resumen, la prestacion personal del servicio, la subordinacion y un salario a titulo
de retribucién. Se advierte que estos tres elementos (tipificadores de la relacion
contractual laboral del trabajador oficial) son diferentes a los establecidos en la
misma constitucion politica respecto de la relaciéon legal y reglamentaria de los
empleados publicos (relacion laboral administrativa de derecho publico) que ya
se han enunciado.

Es asi como la similitud de algunos de esos elementos no puede llevar a
confusion: El trabajador cumple ordenes del superior segun su voluntad, el
reglamento y el contrato, mientras que el empleado publico debe cumplir lo que
dispone el ordenamiento juridico al cual estda sometido; el salario —como
retribucidn del servicio- para el trabajador se determina libremente por el patrono
con algunas limitaciones por convencion, etc. Mientras que la remuneracion del
empleado publico se fija conforme a las normas proferidas por las autoridades
senaladas en el régimen juridico.

c. Vinculacién por contrato de prestacion de servicios (de los contratistas
del Estado).



Entre las disposiciones reguladoras de esta clase de vinculacién se encuentra el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que permite la vinculacion de personal mediante
ordenes de servicios o contratos para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad.

Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan desarrollarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

El vinculo contractual no genera relacion de caracter laboral, por manera que no
son servidores publicos y, en consecuencia, no hay lugar al reconocimiento y
pago de salarios y prestaciones sociales, veamos:

“Ley 80 de 1993, articulo 32. Contratos Estatales...
(...)

3. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades

estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o

funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas

naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o

requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Conforme a lo dispuesto en la norma, una situacion autorizada para la
contratacién de servicios es cuando en la planta de personal de la entidad no
exista el cargo o los existentes no sean suficientes (y estén provistos), en cuyo
evento la administracién puede vincular, a través de contrato de prestaciéon de
servicios, personal para atender las funciones que autoriza la ley. Otro evento
autorizado legalmente es para vincular personal con conocimientos
especializados.

Estos contratos de prestacion de servicios constituyen una verdadera
herramienta de gestién administrativa que propende por la realizacion de los
fines del Estado.

En Sentencia de noviembre 30 de 2000, dentro del proceso radicado con el
numero 2888-99 de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, se unificé la
decision en esta clase de controversias (contrato realidad). Se concluyé que
mientras que no existiera empleo que proveer y no se dieran otras circunstancias
alli sefaladas no era factible considerar que con el contrato de prestacion de
servicios se hubiera querido ocultar una relacion laboral de derecho publico. Se
enfatizé que para adquirir la condicion de empleado publico (relacion legal —
reglamentaria del laboral administrativo) y que de éste se deriven derechos que
ellos tienen, conforme a la legislacién es necesario que se verifiquen otros
elementos propios de esta clase de relacion en el derecho publico como son:



i) La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad, ante la
imposibilidad de desempefar un cargo que no esté creado por la Constitucion
Politica, ley o reglamento;

i) La determinacién de las funciones propias del cargo previsto en la planta de
personal; acerca de este punto se observa que el cumplimiento de labores
similares de empleados publicos no significa que existan esas funciones para
otra clase de relaciones y que por tal razon se satisfaga esta exigencia;

iii) La previsién de los recursos en el presupuesto para el pago de los gastos que
demande el empleo, los cuales tienen que ver con el salario, prestaciones
sociales, etc. y,

iv) La existencia de otros recursos econémicos con los cuales se puedan pagar
obligaciones de otra naturaleza v. gr. las derivadas de contratos estatales, no
implica el cumplimiento de la exigencia sefalada (Articulo 122 de la C.P.).
Ademas, se precisé que el ingreso al servicio publico (en relacion laboral
administrativa) requiere de la designacion valida (nombramiento o eleccion)
conforme al régimen juridico, seguida de la posesién, para poder entrar a ejercer
las funciones del empleo.

Y respecto de salarios y prestaciones reclamadas en igualdad de condiciones a
empleados publicos se llegd a la conclusion que no era factible su
reconocimiento, lo cual concordaba con lo dispuesto al respecto en la Sentencia
C-555 de 1994. Sobre el reconocimiento del tiempo bajo el contrato de prestacién
de servicios para efectos prestacionales y pensionales se considerd su
improcedencia, porque la persona no tenia la calidad de empleado publico
conforme al ordenamiento juridico. Ahora, se sefialé que en algunos casos en
los cuales la persona desempend labores similares a las de los empleados
publicos eran posibles, en aras de los principios de igualdad y equidad.

Por su parte, el principio consagrado en el articulo 53 de la C.P. conforme al cual
las relaciones de trabajo se sujetan a una remuneracién minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo, es preciso interpretarlo en
armonia con el articulo 13 ibidem y por consiguiente el trato a las personas que
se encuentran en la misma situacion debe ser similar. Aunque el derecho a la
igualdad admite la diversidad de reglas cuando se trata de hipoétesis distintas, tal
distincién debe estar clara y ciertamente fundada en razones que justifiquen el
trato distinto. Ellas procederan de elementos objetivos emanados cabalmente de
las circunstancias distintas, que de suyo reclaman también trato adecuado a
cada una.

DE LA CARGA DE LA PRUEBA

El Consejo de Estado en sentencia del 23 de agosto del 2018, con radicado:
080012333000201200401-01 se precisd que en asuntos de contrato realidad
quien tiene la obligacidon de probar la existencia de los elementos constitutivos
de una relacion laboral le corresponde a la parte demandante.



“(...) Quien pretende la declaratoria de la existencia de un contrato realidad tiene
la carga de demostrar los elementos constitutivos de la relacién laboral, motivo por
el cual ésta le correspondia a la parte demandante. (...)".

Adicionalmente, en el presente asunto no se encuentra probado que se hubiere
desvirtuado la presuncion de legalidad de los contratos de prestacion de
servicios contenida en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ni la presuncion de
legalidad del acto administrativo contenido en el articulo 88 de la Ley 1437 de
2011, tal como lo ha venido decantando el consejo de Estado, en Sentencia del
8 de agosto de 2019, radicado: 23001-23-33-000-2012-90122-01(4396-15),
C.P.: SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, consideré:

“En efecto, quien demande, tiene que desvirtuar inicialmente la presuncion del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y consecuentemente la del acto administrativo
mediante el cual se nombré. Es asi, que es inminente que se prueben los elementos
de la relacién laboral, esto es, (i) la actividad personal del trabajador, (ii)
subordinacién continuada y dependencia del trabajador y (iii) remuneracién como
retribucién del trabajo prestado, para que se pueda configurar un contrato de
trabajo.”

Criterio reiterado como se advierte en al sentencia del 11 de abril de 2019, con
radicado: 68001-23-31-000-2009-00395-01(3152-15), C.P.: SANDRA LISSET
IBARRA VELEZ, considero: “(...) En efecto, el demandante tiene que desvirtuar
inicialmente la presuncion del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 vy
consecuentemente la del acto administrativo mediante el cual se nombré.(..)".
Por su parte, El Consejo de Estado, en Sentencia del 11 de mayo del 2020, con
radicado: 25000-23-42-000-2012-01455-01(1289-16), C.P. CESAR
PALOMINO CORTES, considero:

“(...)En ese sentido, no se puede perder de vista que si bien para la configuracion
del contrato realidad establecido en el Art. 53 de la C.P., aplica la presuncion
establecida en el Articulo 24 del CAdigo Sustantivo del Trabajog, ella no procede
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, pues en este proceso se
discute la legalidad de un acto administrativo, que segun lo estima el Articulo 88
del CPACA®, goza de presuncién de legalidad y por tal razén, quien pretenda la

declaratoria de ilegalidad del acto enjuiciado tendrd que hacer el esfuerzo
probatorio suficiente o necesario para desacreditar tal presuncién de derecho (...)".

Cabe resaltar, que el demandante tampoco desvirtué Ila presuncidon
jurisprudencial establecida por el Consejo de Estado, consistente en la
presuncion judicial de coordinacién entre las partes contratantes, tal como lo
indica la sentencia del 21 de febrero del 2019, con radicado: 05001-23-33-000-
2013-01597-01(5167-16), C.P.: CESAR PALOMINO CORTES, considero:
“Por tales razones, discurrimos que en todos los contratos de prestacién de
servicios la_coordinacidn es una obligacion que goza de una presuncidn juris




tantum, es decir, que admite prueba en su contra, y que debe desvirtuar quien

pretende que prosperen sus reclamos ante la jurisdiccion.

Entonces, es una carga que le concierne a la parte demandante utilizar todos los medios

probatorios que la ley procesal permite, con el objeto de controvertir dicha presuncién, para

hacer llegar al juez a la conviccién de que en realidad existian una relacién de subordinacién y

que se sobrepone a la coordinacién de actividades, y en consecuencia, debe hacerse prevalecer

el principio de la realidad de una relacion laboral por encima de las formas de un contrato de

prestacion de servicios.”

Respecto a la carga de la prueba para desvirtuar los contratos de
prestacion de servicios, el Consejo de Estado en sentencia del 14 de agosto

del 2020", considero:

“(...) Quien alegue la existencia del contrato realidad debe probar fehacientemente
que en la relacion con el ente publico estuvo continuamente presente la
subordinacién, entendida como la potestad que tiene el empleador para dar
ordenes, en cuanto a cantidad, calidad y tiempo de trabajo, aplicar reglamentos e
imponer sanciones al trabajador por el incumplimiento de sus funciones,
situaciones que van en contravia de la autonomia e independencia que caracterizan
el contrato de prestacion de servicios. (...)"

El anterior criterio de carga de la prueba del demandante se reiter6 en la

sentencia del 9 de mayo de 20192, por parte del Consejo de Estado:

“(...) Con base en el tratamiento jurisprudencial que se ha dado al contrato realidad,
se concluye en cuanto a su configuraciéon que constituye requisito indispensable
para demostrar la existencia de una relacién de trabajo que el interesado acredite
en forma incontrovertible los tres elementos de la relacidn laboral, esto es, la
prestacion personal del servicio, la remuneracién respectiva y, en particular, la
subordinacién y dependencia continuada en el desarrollo de una funcién publica,
de modo que no quede duda acerca del desempefio del contratista en las mismas
condiciones de un servidor publico, siempre y cuando la subordinacién continuada
que se alega no se enmarque simplemente en una relacién de coordinacién entre
las partes para el desarrollo del contrato, en virtud de las particularidades de la
actividad para la cual fue suscrito. A lo expresado se debe agregar que la viabilidad
de las pretensiones dirigidas a la declaracién de un contrato realidad depende
exclusivamente de la actividad probatoria de la parte demandante, segin el
aforismo «onus probandi incumbit actori», dirigida a desvirtuar la naturaleza
contractual de la relaciéon establecida y a acreditar la presencia real de los
elementos anteriormente sefalados dentro de la actividad desplegada,
especialmente el de subordinacién continuada que, como se menciond, es el que

! Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion “B”, sentencia del 14 de agosto de 2020,
radicado: 66001-23-33-000-2016-00951-01(0741-19), C.P.: CESAR PALOMINO CORTES.

2 Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion “A”, Sentencia del 9 de mayo de 2019,

radiado:  66001-23-33-000-2013-00090-01(4240-14), C.P.. GABRIEL
HERNANDEZ.

VALBUENA



de manera primordial desentrafia la existencia de una relaciéon laboral encubierta.
Asi, se deben revisar en cada caso las condiciones en las cuales se prestaron los
servicios, en aras de esclarecer bajo el andlisis probatorio pertinente la verdadera
naturaleza de la relacidn existente entre las partes, para no adoptar conceptos que
de manera formal y restrictiva homogeneicen las causas propuestas ante esta
jurisdiccion, en detrimento del andlisis sustancial particular que amerita cada
asunto. (...)".

Por ultimo, dicho criterio fue precisado por la Subseccidon “A”, mediante sentencia
del 9 de agosto de 2018, radicado: 66001-23-33-000-2014-00066-01(0762-15),
C.P.: WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ:

“Precisa esta Subseccion que quien pretende la declaratoria de existencia de una relacién laboral
escondida bajo la modalidad de contratacién por prestacidn de servicios, tiene el deber de
demostrar, a través de los medios probatorios a su disposicién, la configuracion de los elementos
esenciales del contrato de trabajo”.

Asi las cosas, el mencionado criterio de carga de la prueba del demandante para
acreditar una existencia de la relacion laboral fue unificado por el Consejo de
Estado, Sala Plena de la Seccién Segunda, sentencia de 25 de agosto de 2016,
C.P.: Carmelo Perdomo Cuéter, rad.: 0088-15.

Por tanto, dentro del presente asunto se advierte que las pruebas allegadas al
plenario no acreditan los elementos constitutivos de una relacion laboral, no esta
demostrada la subordinacion alegada y ni la continuada dependencia del actor,
asi como tampoco se evidencia prueba alguna de la vocacion de permanencia
del demandante con la entidad, sino por el contrario, esta demostrado los
elementos caracteristicos de una relacion contractual de caracter estatal,
mediante contrato de prestacion de servicio, dado el hecho de que al actor se le
vinculd con unico contrato de forma temporal y excepcional, desempefiando su
objeto contractual de manera transitoria y sin subordinacién y ni dependencia,
por tanto, se deben denegar las pretensiones de la demanda por no estar
acreditado ninguno de los elementos de una relacion laboral.

Ahora bien, en un asunto similar al presente el Consejo de Estado profirié
sentencia 11 de mayo del 2020, con radicado: 20001233100020110034101,
siendo demandado el Sena, en la que se desatd un conflicto de contrato

realidad de instructor contratista SENA, se indico:

“Para efectos de demostrar la relacién laboral entre las partes, se requiere que la
parte demandante pruebe los elementos esenciales de la misma, esto es, que su
actividad en la entidad haya sido personal y que por dicha labor haya recibido una
remuneracion o pago y, ademas, debe probar que en la relacién con el empleador
exista subordinacién o dependencia, situacion entendida como aquella facultad
para exigir al servidor publico el cumplimiento de érdenes en cualquier momento,
en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo e imponerle reglamentos, la cual
debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del vinculo.

(...)

Sobre las labores desarrolladas en condiciones de dependencia continuada,
tampoco obra referencia por parte de los testigos, acerca de las actividades
ejecutadas por el demandante, ni dieron elementos de cuando, como y dénde




realizaba este sus funciones como instructor contratista, por lo que considera la
Subseccién que no obra medio probatorio alguno que permita corroborar que
su trabajo debi6 ser ejecutado en la forma ordenada por los coordinadores de
formacion o por otro funcionario de la demandada.

(-..)

Tales razones llevan a esta Sala a concluir que, en el caso particular, la parte
demandante no llegé a probar fehacientemente la subordinacién como
elemento sustancial de la relacién que se suscitd entre el sefor Ricardo José
Corrales y el SENA, en consecuencia, no se podria declarar la existencia de un
contrato realidad entre las partes.

Por lo tanto, en esta clase de asuntos la carga de la prueba corresponde a
quien pretende demostrar la existencia de la relaciéon laboral, y en el
presente caso, la parte demandante no allegé prueba alguna para
demostrar de forma contundente los elementos dependencia del contrato
realidad, particularmente en lo que respecta a la subordinacién continuada

Caso concreto.

> El contrato por prestacion de servicios es valido y no constituye per
se la existencia de una relacién laboral.

A continuacién, se indicaran las normas, disposiciones y sentencias, que
soportan los contratos por prestacion de servicios.

La ley 80 de 1993.En este sentido en numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 expresa:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Resulta claro, que en cada uno de los contratos suscritos con el demandante se
defini6 de manera clara la forma en la que debian pagarse lo honorarios
correspondientes y los servicios que debia desarrollar el contratista, asi mismo
fueron liquidados los honorarios (no salario) pactados por los servicios

prestados.

Es importante tener en cuenta en el caso que nos ocupa que el SENA es una
entidad que nace en el afo 1957 como una iniciativa de los trabajadores,
sindicatos, empresarios, la OIT, el estado e instituciones para el cumplimiento de
la funcién de intervenir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores



colombianos ofreciendo, ejecutando la formacion profesional e integral para la
incorporacion de las personas a actividades productivas, como le establece su
misién institucional razén de la existencia del SENA.

Atendiendo a la naturaleza de la entidad, se imparten horas de formacion propias
de la educacion no formal, que son aquellas ofrecidas por una persona natural
contratada para laborar por un determinado numero de horas como evaluador o
instructor impartiendo conocimiento especializado e instruccion sobre un area
técnica establecida dentro de un médulo dictado en un programa impartido por
la entidad.

En este sentido, las personas naturales o juridicas vinculadas a la administracion
mediante un contrato de prestacion de servicios realizan las actividades con
autonomia técnica administrativa y financiera y sin subordinacién; no se dan
ordenes simplemente se supervisa y controla el resultado de acuerdo con los
objetivos de la institucidn y que se plasmaron en el contrato suscrito por el
contratista no del como se realiza. Por lo tanto, existe autonomia para fijar las
condiciones del cumplimiento del servicio y solo tienen derecho al pago de los
honorarios expresa y previamente convenidos en los respectivos contratos.

Las anteriores razones, son suficientes para que nos opongamos a que se
declare la nulidad del oficio numero 11-2-2020-021243 del 18 de junio de 2020
por cuanto la parte demandante suscribié varios contratos de prestacién de
servicios con solucion de continuidad, en los cuales se han pactado en forma
expresa el objeto, obligaciones, actividades, plazo, condiciones de pago y demas
aspectos de orden contractual reguladas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 2474 de 2008 y el Decreto 734 de 2012.

Al respecto la Corte Constitucional en sentencia C-154 de fecha 19 de marzo de
1997, con Ponencia del Magistrado Hernan Herrera Vergara, se ha pronunciado
al declarar la constitucionalidad del articulo 32 de la ley 80 de 1993 donde
preciso:

“el contrato de prestacion de servicios se celebra por el estado en aquellos eventos en que la

funcion dela la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad

oficial contratante o cuando requiera de conocimientos especializados, para lo cual se establece

las siguientes caracteristicas: a) la prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer

para la ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de

una persona en determinada materia, la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales”.?
“En ningun caso estos contratos generan relacion ni prestaciones sociales y se celebran por el termino
estrictamente indispensable”.

En este sentido, las personas naturales o juridicas vinculadas a la administracién
mediante un contrato de prestacion de servicios realizan las actividades con
autonomia técnica administrativa y financiera y sin subordinacién; no se dan
ordenes simplemente se supervisa y controla el resultado de acuerdo con

3 Corte Constitucional, Sentencia C 154 de 1997, M.P. Herndn Herrera Vergara



los objetivos de la institucién y que se plasmaron en el contrato suscrito
por el contratista no del como se realiza. Por lo tanto, existe autonomia para
fijar las condiciones del cumplimiento del servicio y soélo tienen derecho al pago
de los honorarios expresa y previamente convenidos en los respectivos
contratos.

En este sentido la Corte Constitucional ha manifestado que el contrato de
prestacion de servicios,

“Es aquel que se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion
no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante cuando
requiere conocimientos especializados.™

Acorde con la definicidn anterior, los conocimientos especializados se derivan y
se establecen de acuerdo al perfil de cada instructor para cada programa
ofrecido por la institucion, asi como se debe tener en cuenta la demanda de
estudiantes para cada programa ofrecido para que de esta manera se justifique
la contratacion pero no de planta, porque ello depende de un alea externo y mal
haria la entidad en comprometer recursos publicos para eventualidades que no
pueden asegurarse, acogiendo para tal fin lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.

Por su parte, la Corte Constitucional en Sentencia C - 614 de 2009, se pronuncié
en los siguientes términos, para delimitar un contrato de prestacion de servicios
de un contrato laboral y sefial6:

“Contrato laboral y contrato de prestacion de servicios no son comparables y constituyente no
establecio el mismo trato juridico para la relacion laboral y para la vinculacion contractual por
prestacion de servicios con el estado pues mientras que la primera tiene amplia proteccion
superior la segunda no sélo no tiene ninguna referencia constitucional porque corresponde a una
de las multiples formas del contrato estatal sino que puede ser asimilada a la relacion laboral ya
que tiene alcance y finalidades distintas™

El sustento legal de la entidad que represento, descansa como se dijo
anteriormente en la Ley 80 de 1993, que en el articulo 32 regula el tipo de
contratacién que se pretende dar en este proceso por desnaturalizado, por el
hecho de haber proveido por el cumplimiento de cada uno de los contratos que
cabe resaltar se celebraron con solucién de continuidad, en la medida en que
cumplieron un término y que fue preciso y atendiendo las necesidades resultado
del servicio, volver a contratar con base en todos los requisitos que se requerian
al efecto, y en tal medida resultar el aqui demandante favorecido con el contrato.

4 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C-154 del 19 de marzo de 1997, M.P. HERNAN HERRERA
VERGARA. Al declarar la constitucionalidad del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

> CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C-614 del 2009, M.P. JORGE IGNACIO PRETELT CHALIUB.



1. CALIDAD DEL ACTO DEMANDADO

Para mi representado el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA Regional
Distrito Capital, la vinculacion con la parte demandante, siempre se produjo como
una vinculacién por medio de contrato de prestacion de servicios, la cual
obedece a lo siguiente:

La contratacion de evaluadores, instructores o apoyo administrativo, a través de
la modalidad de contrato de prestacion de servicios se genera o se produce
atendiendo a diversos factores como lo son:

En primer lugar; a la naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria,
actividades operativas, logisticas o asistenciales dependiendo de la demanda de
inscripcion de numero de estudiantes, la cual, por supuesto es totalmente
variable en cada periodo académico, transformandose y variando de acuerdo
con la oferta educativa que se presente.

En segundo lugar; y concretamente de acuerdo con las materias que el mundo
moderno demanda en temas de educacion y formacion de aprendices, lo cual
hace variar las necesidades y demanda dependiendo el tipo de programa que se
ofrezca.

Debido a las situaciones anteriores, no alcanza a cumplirse con el personal de
planta de la entidad y para esos casos la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007;
Decreto 734 de 2012; y el Decreto 2400 de 1968 autorizan la contratacion por
medio del contrato de prestacion de servicios.

Entonces es fuerza concluir que, el legislador autoriza la celebracion de este tipo
de contratos cuando determinada actividad relacionada con la administracién o
funcionamiento de la entidad no puede realizarse con personal de planta.

2. CONFIGURACION DE UNA FICCION CONTRA LEGEM

Otro de los elementos a través de los cuales encontramos que las demandas y
las diversas decisiones de la justicia, al hallar configurada la relacion laboral en
virtud del principio de la realidad sobre las formalidades en las relaciones
laborales, descansa en el hecho de “forzar” la Ley, escindirla de manera
acomodaticia para lograr cometidos estrictamente econdmicos alejados de la
juridicidad de un rodear las demandas y las decisiones como pasa a verse:

Se pregona una “relacién laboral’” de la primacia de la realidad sobre las
formalidades a las voces del articulo 53 de la Constitucién y resulta que la
contratacién a través de contratos de prestacion de servicios en independientes,
como en el caso que nos ocupa, no se enmarcan en una “relaciéon laboral”. de



otra parte, la declaratoria de un contrato realidad y aqui es importante destacar,
que no implica que la persona de la parte demandante obtenga Per se, y como
consecuencia directa de ello la condicion de empleado publico, ya que no median
los componentes para una relacion de caracter legal y reglamentaria en armonia
con el articulo 122 de la Constitucion politica, el cual establece:

Articulo 122. No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y
para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.®

De acuerdo con la norma transcrita, para ostentar la calidad de empleado publico
es necesario cumplir las previsiones alli descritas, como lo son que el empleo se
encuentre contemplado en la respectiva planta, que tenga asignadas funciones
y previsto sus emolumentos en el presupuesto correspondiente y que se haya
cumplido con los presupuestos de Ley como lo son el nombramiento y posesion.

Consciente de ello la jurisprudencia se ha ocupado de acomodar esta situacion
ligada unicamente al término de la subordinacion o concepto de la subordinacion
dejando de lado el cumplimiento de precisas obligaciones contractuales como
consecuencia natural de haber acudido en desarrollo el principio AUTONOMIA
LA VOLUNTAD a celebrar contratos especificos.

Pretender convertir por via de jurisprudencia a un contratista en empleado
publico supone que deba también atentar contra lo que significaria tener que
restablecer el derecho por medio de la figura del reintegro y pagar lo que se
habria dejado de percibir, lo cual atenta de manera directa con los postulados
legales que rigen la materia.

En efecto la jurisprudencia inicialmente concedié el REINTEGRO como efecto
de la declaratoria de contrato de realidad, luego un posteriores ediciones,
entendiéo que resulta imposible legalmente conceder el reintegro a titulo de
restablecimiento del derecho como resultaria natural si de un contrato de realidad
se tratara, posteriormente se pronuncia acerca de la indemnizacion moratoria
para luego dejar de reconocerla y asi fue llegando el momento actual en el que
solamente se reduce el tema decidendum a ir por un “botin” porque no se lo
puede tener como empleado publico, no se le puede otorgar el reintegro ni
mucho menos salarios dejados de percibir, pero si unas prestaciones derivadas
de una relacion que no se puede quedar sin transgredir la Ley que soporta la
existencia de las mismas.

Ello convierte casos como el que nos ocupa en un intento de quedarse con lo
que no le corresponde, pues de manera alguna puede decirse que la parte
demandante cumpliere con alguno de los requisitos establecidos en el articulo
122 de la Constitucion Politica y por el contrario teniendo en cuenta las
interrupciones en sus contratos, las disposiciones contractuales y el acuerdo
voluntades entre la parte demandante y el SENA hacen presumir que su calidad

6 Constitucion Politica, articulo 122



de contratista no puede ni debe alterarse so pena incurrir en un claro ejemplo de
una aplicacién de ficcidon contra legem.

3. INEXISTENCIA DE SUBORDINACION Y DEPENDENCIA DE LA
DEMANDANTE

NO puede pregonarse subordinacién por el hecho de que se desplieguen las
labores propias del contrato celebrado, pues ello deviene de éste, amén de que
"resulta l6gico que la entidad contratante regule el cumplimiento del contrato sin
que por ello resulte subordinado el contratista." Si bien se determina que la labor
se desarrollara bajo la orientacién del Coordinador, ello por si solo, no configura
la existencia de una relacion laboral, pues, aunque se trate de servicios
profesionales prestados por el contratista, es apenas logico que este personal
debe actuar y desarrollar su labor dentro de los marcos y objetivos que tenga
trazados la entidad contratante”.

"La necesidad del servicio lo amerita por no contar la estructura de la
Administracion en la ENTIDAD, con el cargo para la prestaciéon del servicio y del
respectivo emolumento, los cuales deben de estar previstos en el presupuesto.

De lo anterior, podemos concluir que se obré conforme a Derecho y queda
claramente establecido que no le asiste responsabilidad alguna al SENA en el
caso presente, debido a que no es violatoria del ordenamiento legal”.

4. EXISTENCIA DE UNA RELACION DE COORDINACION

La relacién de coordinacion entre el contratante SENA y el contratista no implica
la existencia del elemento subordinacién producto de las relaciones laborales,
pues lo que se busca con la coordinacion es garantizar la efectiva prestacion de
los servicios contratados y en muchas ocasiones como en el presente caso, se
requiere que el servicio sea prestado en determinado horario y en las
instalaciones del SENA por tratarse de labores de formacion académica.

Es de aclarar, que la relacidon de coordinacion de actividades entre el contratante
y el contratista implica que el contratante se someta a las condiciones necesarias
para el desarrollo eficacia de la actividad a desarrollar, por ello se incluye el
cumplimiento de un horario, de recibir direccionamiento e instrucciones de sus
coordinadores y tener que indicar informes sobre sus resultados y esto no
configuraria el elemento de subordinacién.

Ahora bien, en el caso en concreto la parte demandante aduce que la labor
prestada en virtud de los contratos de prestacidén de servicios no es autébnoma 'y
por el contrario fue subordinada, porque la parte demandante primero desarrollo
funciones propias de funcionario de planta; segundo estuvo sometido un horario
asignado por el SENA; y tercero tuvo que prestar sus servicios en las
instalaciones de la entidad.



Frente a tales argumentos, con los cuales la parte demandante pretende
acreditar la existencia de una presunta subordinacion vale la pena reiterar que el
hecho de que el contratista hubiese prestado sus servicios en horarios
determinados por el SENA y siguiendo los parametros de los programas de
enseflanza que ofrece la entidad a los sectores menos favorecidos de la
sociedad, no implica como lo ha reiterado la jurisprudencia que exista una
subordinacion como elemento estructural de la relacién laboral.

IV. EXCEPCIONES DE MERITO

1. LEGALIDAD DEL ACTO DEMANDADO

Para la entidad a la que represento SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
— SENA, la vinculaciéon del aca demandante, siempre fue una vinculacion de
prestacion de servicios, la cual obedece a lo siguiente:

Se ha acudido a la autorizacion expresa contenida en el Decreto 2400 de 1968,
articulo 2 inciso 4, ratificado en la Ley 80 de 1993 articulo 32 en los siguientes
términos:

“Las entidades estatales para desarrollar actividades relacionados con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable” (Negrillas fuera
del texto)

Por lo anterior, podemos manifestar que el Legislador ha autorizado la
celebracion de este tipo de contratos cuando determinada actividad relacionada
con la administracion o funcionamiento de la entidad no pueda realizarse con
personal de planta, lo anteriormente expuesto, se refuerza ademas en el hecho
de que la contratacion del contratista se realizé de manera temporal, teniendo en
cuenta, como ya se dijo que la necesidad de contratistas es variable
dependiendo del objeto para el cual se va a contratar.

De otra parte y teniendo en cuenta que el requisito legal exigido para la creacién
de cargos, referente a las “Cargas de trabajo” no es un requisito real, puesto
que esa carga de trabajo es eventual y periddica, puesto que la misma varia
segun los diferentes requerimientos que pueda tener cada centro de formacion.

2. PRESCRIPCION DEL DERECHO A RECLAMAR PRESTACIONES
DERIVADAS DE LA SUPUESTA EXISTENCIA DE UN CONTRATO
REALIDAD Y DE LAS MESADAS RECLAMADAS

Ademas de las razones expuestas anteriormente, se debe manifestar que acorde
con las normas que gobiernan la materia a saber el articulo 41 del decreto 3135
del 1968 y el articulo 102 del decreto 1848 de 1969, segun el cual el término



prescriptivo ha de contabilizarse a partir del momento en que el derecho se hace
exigible.

“Articulo 41°- Las acciones que emanen de los derechos consagrados en este Decreto
prescribiran en tres afios, contados desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible.

El simple reclamo escrito del empleado o trabajador ante la autoridad competente, sobre un
derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpe la prescripcion, pero solo por un lapso
igual.

Articulo 102°.- Prescripcion de acciones.

1. Las acciones que emanan de los derechos consagrados en el Decreto 3135 de 1968 y en este
Decreto, prescriben en tres (3) afios, contados a partir de la fecha en que la respectiva obligacion
se haya hecho exigible.

2. El simple reclamo escrito del empleado oficial formulado ante la entidad o empresa obligada,
sobre un derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpe la prescripcion, pero solo por
un lapso igual”.

Por consiguiente, resulta pertinente estudiar en las controversias conocidas bajo
el rétulo de contrato realidad desde cuando ha de entenderse que el derecho es
exigible. Tal situacion la definio la maxima jurisdiccion contenciosa administrativa
mediante la la Sentencia de unificacion del 25 de agosto de 2016 del Consejo de
Estado, Seccion Segunda, Radicado: 23001233300020130026001 (00882015).
Sefiala la mencionada sentencia:

“(...) Por lo tanto, si quien pretende el reconocimiento de la relacidn laboral con el

Estado, se excede de los tres afios, contados a partir de la terminacidon de su vinculo

contractual, para reclamar los derechos en aplicacion del principio de la “...primacia

de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones

laborales” (art. 53 constitucional), se extingue el derecho a solicitar las prestaciones

gue se deriven de aquella, pues dicha situacidn se traduciria en su desinterés, que no

puede soportar el Estado, en su condicion de empleador.

Pero en aquellos contratos de prestacion de servicios, pactados por un interregno
determinado y que la ejecucion entre uno y otro tiene un lapso de interrupcion,
frente a cada uno de ellos habra de analizarse la prescripcidn a partir de sus fechas

de finalizacidn.(...)”

Cabe resaltar, que el analisis de la interrupcién entre los diferentes contratos de
prestacion de servicios por parte del juez no es un analisis que dependa de su
criterio subjetivo, sino de parametros objetivos fundado en un sistema de fuentes
para efectos de determinar por continua o interrumpida una relacién laboral.
Dicho sistema de fuentes se encuentra establecido en la jurisprudencia del H.
Consejo de Estado’: donde se establece que para el computo de la

7 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, subseccion “A”,
Sentencia del 23 de junio de 2016, C.P.: Luis Rafael Vergara Quintero, Radicado: 68001-23-33-000-
2013-00174-01(0881-14), en la cual, se sostuvo lo siguiente: “(...) No sucede lo mismo con los
contratos 070 de 2005, 020 de 2006 y 029 de 2007, por cuanto entre la finalizacion de este ultimo
(8 de enero de 2008) y la celebracion del siguiente, identificado con el No. 25 de 2008 (1 de
febrero e 2008), hubo solucién de continuidad’ por presentarse una interrupcion del servicio



Prescripcion extintiva si los intervalos entre la terminacién de un contrato
de prestacion de servicio y el inicio de otro es mayor de 15 dias habiles se
tiene por perdida la continuidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, se advierte que quien pretenda el reconocimiento
de la relacion laboral con el Estado y, por consiguiente, el pago de las
prestaciones derivadas de esta debera reclamar dentro del término de tres anos
contados a partir de la terminacién del vinculo contractual y acuda en término a
la jurisdiccién de lo contencioso administrativo. Adicionalmente, el analisis de la
interrupcién entre la terminaciéon de un contrato de prestacién de servicio y el
inicio del otro, se debe realizar de forma objetiva, utilizando |la fuente formal del
derecho establecida por la maxima corporacion de lo contencioso administrativo.

En ese sentido, se advierte que la demandante manifesté que suscribié sendos
contratos de prestacion de servicios desde el 27 de enero de 2010 hasta el 04
de diciembre de 2019, los cuales cuentan con lapsos de interrupciones entre uno
y otro en la mayoria de mas de quince dias (15), ademas los contractos son
diferentes, lo que indica que debe analizarse la prescripcion frente a la
finalizacion de cada contrato de prestacion de servicio.

Igualmente, como la demandante presentd su reclamacion el 12 de junio de
20208, lo anterior, indica que todos los contratos que manifiesta haber suscrito,
desde el 27 de enero de 2010 hasta el 16 de diciembre de 2016 se encuentran
prescritos.

Lo anterior, encuentra su fundamento en el principio de la seguridad juridica que
tiende a salvaguardar el ordenamiento juridico y se le brinda al demandante la
oportunidad para reclamar el derecho que le ha sido concedido, pero frente a
dicha oportunidad para reclamar, la misma tiene un limite temporal, determinado
por la inmediatez que emana de la relaciéon laboral. Después de ese lapso, de
tres afnos (3) no hay un verdadero interés en el reclamo, puesto que no ha
manifestado el actor su pretension dentro de un tiempo prudente para exteriorizar
su razon juridica.

3. EXISTENCIA DE SOLUCION DE CONTINUIDAD ENTRE LOS
CONTRATOS CELEBRADOS

Fundamento esta excepcion en el hecho de que el término de prescripcion
establecido jurisprudencialmente para la solicitud de declaracién de la relacion
laboral debe hacerse dentro de los tres (3) afios y que cuando existe solucién de
continuidad entre uno y otro vinculo contractual la prescripcion debe analizarse
de forma independiente para cada contrato.

superior a 15 dias habiles, circunstancia que implicaba que el actor dentro del término de
prescripcion trienal (hasta el 8 de enero de 2011) debia agotar la via gubernativa para efectos de
reclamar el reconocimiento de los derechos prestacionales generados de los contratos
previamente citados y asi evitar la prescripcion trienal del derecho(...)”.

8 Peticion 12 de junio de 2020.



Como se evidencia en la demanda y en los diferentes documentos aportados,
existe solucion de continuidad entre los diversos contratos de prestacion de
servicios que se suscribieron entre las partes por presentarse en la mayoria de
ellos un lapso de mas de 15 dias entre la celebracién de uno y otro contrato, por
lo que la prescripcion de estos deberia a su vez mirarse de forma individual para
cada relacion contractual.

Ademas de lo anterior y teniendo en cuenta el termino de prescripcion descrito,
resulta importante resaltar las interrupciones en la celebracién de contratos a
efectos de comprobar que existié solucion de continuidad en la mayoria de estos,
teniendo en cuenta que, si verificamos las fechas de ejecucion de estos, la
mayoria de los contratos se celebraron con lapsos de tiempo superiores a 15
dias.

Resulta evidente, a la luz de los contratos relacionados por la parte demandante
junto con el escrito de la demanda y aportados con la misma, que existié
interrupcion en mas de una ocasion, como se observa en los contratos
suscritos con la parte demandante, tal y como se relaciona;

Fecha de inicio del Fecha de N° del Contrato Centro
contrato finalizaciéon
27 de enero de 27 de diciembre 100 del 2010 CENTRO DE GESTION
2010 de 2010 INDUSTRIAL SERVICIO
NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

17 de enero de 30 de junio de 16 del 2011 CENTRO DE GESTION
2011 2011 INDUSTRIAL SERVICIO
NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

interrupcion de veinte (20) ias entre el contrato N2 100 del 2010 y el contrato N° 16 del
2011

CENTRO DE GESTION
INDUSTRIAL SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

09 de julio de 2011. 16 de diciembre 596 de 2011
de 2011
interrupcién de ocho (8) dias entre el contrato N° 16 del 2011 y el contrato N° 596 de 2011

20 de enero de 29 de junio de 68 del 2012 CENTRO DE GESTION
2012 2012 INDUSTRIAL SERVICIO



NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

interrupcion de treinta y dos dias (32) entre el contrato N 596 de 2011 y el contrato N° 68
del 2012

04 de julio de 2012 15 de diciembre 598 de 2012 CENTRO DE GESTION
de 2012 INDUSTRIAL SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

Interrupcion de cuatro dias (04) entre el contrato N ° 68 del 2012 y el contrato N° 598 de
2012

17 de enero de 15 de diciembre 335 de 2013 CENTRO DE GESTION
2013 de 2013 INDUSTRIAL SERVICIO
NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

Interrupcién de treinta dias (30) entre el contrato N° 598 de 2012 y el contrato N° 335de
2013

17 de enero de 13 de diciembre 1086 de 2014 CENTRO DE GESTION

2014 de 2014. INDUSTRIAL SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

Interrupcién de treinta dias (30) entre el contrato el N° ° 335 de 2012 y el contrato N2 1086
de 2014

20 de enero de 12 de diciembre de 722 de 2015 CENTRO DE GESTION
2015 2015 INDUSTRIAL SERVICIO
NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

Interrupcién de treinta y seis dias (36) entre el contrato el N° ° 1086 de 2014 y el contrato N°
722 de 2015.

02 de febrero de 16 diciembre de 3190 de 2016 CENTRO DE GESTION
2016 2016 INDUSTRIAL SERVICIO
NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

Interrupcion de cuarenta y ocho dias (48) entre el contrato el N° 722 de 2015 y el contrato
N2 3190 de 2016

27 de enero de 15 de diciembre 2001 de 2017 CENTRO DE GESTION
2017 2017 INDUSTRIAL SERVICIO
NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA



Interrupcion de cuarenta dias (40) entre el contrato el N 3190 de 2016 y el contrato N° 2001
de 2017

18 de enero de 15 de diciembre de 306 de 2018 CENTRO DE GESTION
2018 2018 INDUSTRIAL SERVICIO
NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

Interrupcion de treinta y un dias (31) entre el contrato el N 2001 de 2017 y el contrato N°
306 de 2018

30 de enero de 04 de diciembre de 198 de 2019 CENTRO DE GESTION
2019 2019 INDUSTRIAL SERVICIO
NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

Interrupcion de cuarenta y cuatro dias (44) entre el contrato el N2 306 de 2018 y el contrato
N° 198 de 2019,

Ciertamente, se evidencia la interrupcién contractual con mas de 15 dias en cada
celebracion, en realidad existio solucion de continuidad, ademas, los periodos de
interrupcion tienen que ver con las convocatorias que se realizan y por eso no
se pueden enmarcar en periodos académicos regulares, lo que hace innegable
qgue su contratacion obedece a temas especificos y especiales.

4. EXCEPCION GENERICA.

En virtud del alcance del principio de busqueda de la verdad formal en materia
de excepciones, frente a los poderes oficiosos del juez en necesario he de
afirmar que lo fundamental no es la relacidon de los hechos que configuran una
determinada excepcidn, sino la prueba de estos, por ende, si el juez encuentra
probados los hechos que lo constituyen debera reconocerla oficiosamente.

Por lo anterior, solicito al sefior juez ordenar de oficio la practica de las pruebas

pertinentes, asi como declarar oficiosamente, las excepciones que aparezcan
probadas de conformidad con el ordenamiento procesal.

V. PRUEBAS Y ANEXOS

PRUEBAS
DOCUMENTALES DE LA PARTE DEMANDANTE

e Téngase como tales las aportadas por la parte demandante

PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDANDA-SENA

Solicito se decreten y se tengan como pruebas las siguientes:



- DOCUMENTALES

1. Certificacion de fecha 18 de mayo de 2021 de los contratos suscritos del
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA por parte del subdirector del Centro de
Gestién Industrial Regional Distrito.

5. Copia de los contratos de prestaciéon de servicios suscritos por el sefor
demandante.

6. Certificaciones de las rete fuentes de los contratos suscritos con el sefor
demandante.

7. Copia de los comprobantes de egresos.

8. Copia del derecho de peticion numero de radicado interno del 7-2020-087251
del 12 de junio de 2020.

9. Copia del Oficio 11-2-2020-0221243 de fecha 18 de junio de 2020.
10. Relacion de pagos a seguridad social por la demandante.

e Los anteriores documentos corresponden al expediente administrativo
contentivo de la actuacion debatida en este proceso, dando fiel
cumplimiento a lo ordenado en auto admisorio proferido por su Honorable
Despacho Solicito que sean tenidas en cuenta dentro del proceso.

INTERROGATORIO DE PARTE. En la hora que sefiale su despacho, en cuya
audiencia y bajo la gravedad de juramento solicito comedidamente a su
despacho citar y hacer comparecer a ese Despacho a la sefiora MARCO
AURELIO DIAZ BONILLA, por intermedio de su apoderado judicial, para que,
en audiencia absuelva el interrogatorio de parte que personalmente le formularé.

VI. ANEXOS

» Poder con el que actuo.

» Certificacion, acta de posesion 000211, Resolucion numero 02404 de
2012, Representaciéon legal numero 0236 de 2016, (12 FOLIOS) en
formato pdf.

» Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

De esta forma dejo contestada la demanda de la referencia.

VIl. SOLICITUD

Con fundamentos en todo lo anterior, de manera respetuosa pido que se
desestime las pretensiones de la demanda.

OTROS ASPECTOS DE ESTA CONTESTACION DE DEMANDA




Contestados en los anteriores términos los hechos de la demanda, propuestas
las excepciones y establecidas las razones de nuestra defensa procedo a darle
cumplimiento a los otros requisitos que para el efecto trae el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo:

a. El demandado segun el texto de la demanda, lo es el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, es por esta razén que me han conferido poder para
que los represente en este proceso.

b. ElProcurador o Representante de la demandada lo es la suscrita abogada
SONIA MEJIA DUARTE, por lo que solicito a su despacho,
comedidamente, reconocerme personeria.

c. Las notificaciones personales que deban hacerse a la demandada o a la
suscrita apoderada pueden dirigirse a la sede del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA Regional Distrito Capital Carrera 13 N° 65-10, Bogota
D.C - PBX (57 1) 5461600, la direcciéon de correo electrénico:
judicialdistrito@sena.edu.co. La suscrita se notifica en la direccion: Calle
18 # 6-56 Oficina 1005 Bogota, correos electrénicos:
somejia@sena.edu.co, smejiad.28@hotmail.com, Cel: 3112555221.

Atentamente,

SO  DUALTT

SONIA MEJIA DUARTE
C. C. No. 39.723172 de Bogota
T. P. No. 87.570 del C.S.J.


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
mailto:somejia@sena.edu.co
mailto:smejiad.28@hotmail.com

EL empleo

esde todos

Senores
JUZGADO CUARENTA Y SEIS (46) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO

JUDICIAL DE BOGOTA SECCION SEGUNDA
Ciudad.

~

P ®® ® SENAComunica

Asunto: PODER .
DEMANDANTE: MARCO AURELIO DIAZ
BONILLA

DEMANDADO: SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE —SENA-
Radicado: 11001-33-42-046-2020-00321-00. : |

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C., identificado con
la C. de C. No. 79.276.129 de Bogota, quien, en su calidad de director de la Regional Distrito
Capital, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucion. 02404 del 07 de diciembre de
2012 y posesionado con Acta No. 000211 del 11 de diciembre de 2012, expedidas por la
Direccion General del SENA y la Direccion Regional Distrito Capital respectivamente,
Establecimiento Publico Descentralizado del Orden Nacional, creado por el Decreto 118 del 21
de junio de 1957 y reestructurado por la Ley 119 de 1994, Decreto 248 y 249 del 28 de enero
de 2005 y 000490 del 05 de abril de 2005 y Resolucion 0236 del 17 de Febrero de 2016,
respetuosamente manifiesto que OTORGO poder amplio y suficiente a la doctora SONIA MEJIA
DUARTE, abogada en ejercicio, domiciliada en la ciudad de Bogota, identificada con la cédula
de ciudadania N° 39.723.172 de Bogota D.C., y Tarjeta Profesional N° 87.570 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que en nombre y representacion de la Entidad ejerza la defensa

judicial del asunto de la referencia.

Nuestra apoderada queda ampliamente facultada dentro de los términos del articulo 74 del
Cédigo General del Proceso, ademas para renunciar, reasumir, sustituir previa expresa
autorizacion del poderdante, desistir, transar, pedir pruebas y en general para ejercer todas las
acciones que vayan en beneficio de los intereses de la Entidad que represento; inclusive la
facultad de RECIBIR y la de CONCILIAR de conformidad con las decisiones que adopte la
Entidad a través del Comité Nacional de Defensa Judicial y Conciliaciones de acuerdo con lo
establecido en la ley 640 de 2001 y demas normas concordantes.

NOTIFICACIONES:

, Estas podran ser enviadas a los siguientes correos: judicialdistrito@sena.edu.co

y a smejiad.28 @ hotmail.com

Atentamente, Acepto,

{
SONIA MEJIA DUARTE

C.C. No 39.723.172. Bogota
T.P. 87.570 del C.S. de la Judicatura

N ne J@),b MG ro
/ENRIQ(J)ROI\[[_@BQ CONTRERAS

_Director Regional
" C.C. No. 79.276.129 de Bogdta

e Direccion Regional Distrito Capital
g -43.N° 65-10, Bogota D.C - PBX (57 1) 5461600
— www.sena.edu.co

GD-F-011 V.05
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Certificacion N° 1471
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE
LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA

Que el doctor ENRIQUE ROMERO CONTRERAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.276.129, presta sus servicios a esta Entidad desde el 10 de
noviembre de 1987 a la fecha, actualmente ocupa el cargo de Director Regional
Grado 08 Libre Nombramiento y Remocion, de la Regional Distrito Capital.

Que fue nombrado como Director Regional mediante Resolucion 2404 del 7 de
diciembre de 2012 y posesionado con Acta No. 000211 del 11 de diciembre de 2012.

Se expide en Bogota D. C., el 15 de octubre de 2020, a solicitud del (la) interesado
(a).

JEANNETH MARITZA CARRILLO RAMIREZ

Proyectd: Jenny P. Gonzélez — certificadistritocap@sena.edu.co
Contratista — Grupo de Gestidn de Talento Humano

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65 - 10, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500 Ext. 14409
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04

Certificado No.
SC-CER339681

£

Net =

N4

Certificado No.
CO-SC-CER339681


mailto:certificadistritocap@sena.edu.co

ACTA DE POSESION No.

Vs 000211
DIRECCION
GENERAL

Ante el DIRECTOR GENERAL DEL SENA, LUIS ALFONSO HOYOS
ARISTIZABAL, se presenté el seflor ENRIQUE ROMERO
CONTRERAS, portador de la cédula de ciudadania No.79.276.129, con
el objeto de tomar posesion legal del cargo de DIRECTOR REGIONAL
G08 del DESPACHO DIRECCION de |a REGIONAL DISTRITO
CAPITAL conforme al NOMBRAMIENTO ORDINARIO ordenado
mediante Resolucién No.02404 De 07 de Diciembre de 2012, de Ia
Direccién General.

Juro respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las Leyes, Ios
Regfamentos de la Entidad y desempefar con eficiencia los deberes y
responsabilidades del cargo.

Para constancia se firma a los, { { DI C. 2012

oYores . NN

EL POSE ADO EL FUNCIONARIO AUTORIZADO
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N RESOLUCION NUMERO (4, DE 2012
DIRECCION -
GENERAL

Por la cual se ordena una novedad de personal
EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
articulo 4 numeral 3° y 23 del Decreto 249 de 2004

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del Articulo 23 del Decreto 249 de 2004, “Las Direcciones Regionales y la Direccion Distnto Capital. seran ejercidas por
un Director de libre remocion. gue serd representante del Director General. escogido por el correspondiente Gobernador de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucion Politica. de ternas seleccionadas mediante un proceso merntocratico y tendran la
responsabilidad de coordinar. administrar y velar por la ejecucion de las achividades del SENA y de los Centros de Formacion Profesional Integral.
dentro del Area de su jurisdiccion conformada por el respectivo Departamento o por el Distrito Capital segun el caso. asi como las delegaciones que
al efecto realice la Direccion General del SENA ()"

Que mediante Resolucion No. 01625 del 24 de agosto de 2012, el SENA declaré abierto el proceso meritocratico con veeduria

ciudadana para la conformacion de las listas de candidatos elegibles a ocupar entre otros, el cargo de Director de la Regional Distrito
Capital, el cual fue llevado a cabo por la Universidad Nacional de Colombia.

Que el 26 de octubre de 2012, La Universidad Nacional de Colombia remitio al SENA el listado de candidalos elegibles conformado
en el proceso meritocratico para la Direccion Regional Distrito Capital, en el que se encuentra el doctor Enrique Romero Contreras,

Que en relacion con los cargos de Director Regional, el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucién Politica y el Paragrafo del
articulo 78 de la Ley 489 de 1998, sefalan que es atribucion del Gobernador escoger de las ternas enviadas por el jefe nacional
respectivo, los gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden nacional que operen en el Departamento.

Que de conformidad con el articulo 38 del Decreto 1421 de 1993, es atribucidn del Alcalde Mayor de Bogota D.C., escoger los
gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos nacionales que operen en el Distrito.

Que el 31 de Octubre de 2012, fue remitida comunicacién al Alcalde Mayor de la Ciudad de Bogota D.C., con el fin de escoger de la
terna de elegibles presentada, a la persona que ocupara el empleo de Director Regional Distrito Capital.

Que el 8 de noviembre mediante comunicacion 2-2012-53446, el Alcalde Mayor de Bogota D. C., selecciond al doctor Enrique
Romero Contreras para ocupar el cargo de Director Regional Grado 08 de la Regional Distrito Capital.

Que en cumplimiento del Decreto No. 04567 del 01 de diciembre de 2011, se gestiond ante el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, la publicacion en la pagina Web de ese organismo de la hoja de vida del doctor Enrigue Romero
Contreras, por el termino de tres dias, lo cual se realizo a partir del 30 de noviembre de 2012 y en la pagina Web del SENA el dia 27
de noviembre de 2012 por el mismo término.

En meérito de la expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la siguiente novedad en la planta de personal adoptada para la Entidad por el Decreto No. 250 de
2004:

1 Nombres y Apellidos 2. ldentificacion
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS C.C. No.79.276.128
3 Regional 4 Dependencia ;
DISTRITO CAPITAL DESPACHO DIRECCION REGIONAL
5, Cargo 6. Especialidad 7 Sueldo
DIRECTOR REGIONAL GRADO 08 $ 5.615.687 ,00
CLASE DE NOVEDAD
8 Nombramiento K Nombramiento 10 Mombramiento 11 Nombramiento 12. Ascenso
Ordinario l X Provisional I— Supernumerario [_- Periodo de Prueba

13 Incorporacion 14,  Encargo 15 Traslado 16. Bonificacion por 17

= ? [_ Traslado $

18. Licencia Ordinaria 19. Aceptacion de renuncia b
Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacién Total l_
Dia Mes Afio Dia Mes Afo Dias | 20 Declaracion de insubsistencia del
Nombramiento

21 Vacaciones

Para disfrutar Por el pericdo comprendido
Del Al Entre el y el
Dia Mes Afig Dia Mes Afio Dia Mes Afio Dia Mes Afig
NUEVA SITUACION
22 Cargo [23  Especialidad [24.  Sueldo
25  Regional | 26 Dependencia

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D C. a los,

B70EC 2012 L Wow by s s

V LUIS ALFONSOHOYOS ARISTIZABAL

} Director General
Aprobo Jame Ranln Gomez Pascualh
Secretano General
so Giima Patnicia Ramrez Rodruguez

Ekaten Whguet § o = e
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SENA RESOLUCION N&& 0236 DE 2016

;A: “Por la cual se delega la Representacion Judicial y Extrajudicial del SENA
y se deroga ia Resolucion N° 490 del 5 de abril de 2005”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos
209 y 211 de la Constitucion Politica, el articulo 9 al 12 de la Ley N° 489 de 1998, y el numeral 4 del
articulo 4 del Decreto N° 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones y en su articulo 211 dispone gque la ley sefialara las funciones que el
Presidente de la Republica podrd delegar y fijard las condiciones para que las autoridades
administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades, indicando que la delegacion
exime de responsabilidad al delegante, Ia cual correspondera exclusivamente al delegatario cuyos actos
o resoluciones podra siempre retomar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9°, al referirse a la figura de la delegacién, le concede a los
Ministros, Directores de Departamento Administrativo, Superintendentes, Representantes Legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa, la
posibilidad de mediante acto de delegacion, transferir la atencién y decision de los asuntos a ellos
confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo
y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios
de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la misma ley.

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modifico la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje
~ SENA, atribuyé en el articulo 4° a la Direccion General la facultad de "7. Dirigir, coordinar, vigilar y
controlar la ejecucién de las funciones o programas de la entidad y de su personal. 2. Ejercer Ia
representacion legal de la entidad (...) 4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y
dictar los actos administrativos, celebrar los contratos necesarios para la gestién administrativa, con
miras al cumplimiento de la misién de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes (...)"

Que a través de la Resolucién 490 del 5 de abril de 2005, se delegé en los Directores Regionales y en
el Director Regional Distrito Capital, varias actividades derivadas de la representacion judicial y
extrajudicial de la entidad.

Que de conformidad con lo sefalado por el articulo 159 de la Ley 1437 de 2011 "por la cual se expide
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”y con el fin de gara ntizar
la continuidad de los procesos institucionales, se hace necesario conferir delegacion a la Direccion
Juridica y las Direcciones Regionales, para que asuma la representacion judicial y extrajudicial dentro
de los procesos judiciales y administrativos en que sea parte el SENA y revocar la Resolucion N°490
del 5 de abril de 2005.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1°. Delegar en la Direccién Juridica la representacion judicial y extrajudicial de la entidad en
los procesos judiciales, administrativos y actuaciones que instauren en contra del SENA o que este
deba promover y consecuente con ello, las siguientes facultades:

a) Notificarse de las actuaciones judiciales en las diferentes jurisdicciones (civil, laboral,
administrativo, penal, constitucional).

b) Notificarse de los procesos, conciliaciones, acciones de tutela, acciones de grupo, acciones de
cumplimiento, acciones populares y acciones publicas de constitucionalidad, asi como las
provenientes de las autoridades administrativas en general del SENA donde sea parte o tercero
interviniente;

GD-F-010 VO1



@
SENA La Coordinadora del Grupo de

7A< Administracion de Documentos

Direccidn General

HACE CONSTAR:

Que estas fotocopias son fiel reproduccion de la
Resolucién No. 0236 del 17 de Febrero de 2016

y que el original reposa en el Archivo Central de la
Entidad, la resolucién costa de tres (3) folios.

03-02-2020 @QQQ[ &/W

Fecha Expedicion




P -0236

SENA RESOLUCION No. DE 2016

A: “Por la cual se delega la Representacién Judicial y Extrajudicial del SENA
y se deroga la Resolucion N°® 490 del 5 de abril de 2005”

c) Representacion judicial del SENA en las audiencias de conciliacion prejudicial, judicial, de pacto
de cumplimiento y en general, todas las audiencias prejudiciales, extrajudiciales, judiciales o
administrativas que asfi lo requieran y conciliar en los términos de las recomendaciones dadas por
el Comité Nacional de Defensa Judicial y de Conciliacién del SENA de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

d) Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes e intervenir en los que se formulen
contra las providencias dictadas en los procesos mencionados de ser el caso.

e) Conferir poder a Jos abogados de planta o contratistas para que representen los intereses del
SENA en los procesos judiciales y diligencias extrajudiciales o administrativas en los que sea parte
o tercero interviniente en los términos de las recomendaciones dadas por el Comité de Nacional de
Defensa Judicial y de Conciliacién del SENA.

f} Constituirse como parte civil y/o victima a fin de iniciar el incidente de reparacion en los procesos
gue se tramiten en la Jurisdiccién Penal.

g) Iniciar y llevar hasta su culminacién los procesos judiciales ante las diferentes jurisdicciones para
la defensa de los intereses de la entidad.

Paragrafo 1. Se reserva a la Direccién Juridica el derecho para conocer y adelantar la representacion
judicial y extrajudicial del SENA en procesos que asi lo disponga.

Paragrafo 2. Los poderes que se otorguen tanto en la Direccion Juridica como en las Regionales a los
abogados de planta y/o contratistas externos en ejercicio de esta funcion delegada no contendran la
facultad expresa de recibir.

Articulo 2°: Delegar en los Directores Regionales y en la Direccion Regional del Distrito Capital del
SENA, las siguientes funciones:

1. Notificarse de los autos admisorios de las demandas que se tramitan ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo en contra el SENA.

2. Notificarse contra los actos originarios de la Entidad dentro del ambito de la jurisdiccidon de su
Departamento para el caso de las regionales quienes deberan contar en su archivo con una copia
de la totalidad del expediente. Esta documentacion podréa ser requerida por la Direccion Juridica en
cualguier momento.

3. Notificarse de los autos admisorios de las demandas dictadas en los procesos civiles, laborales,
policivos y penal contra el SENA, dentro del &mbito de la jurisdiccion del Departamento para las
regionales.

4. Promover los procesos civiles, laborales, policivos y de lo contencioso administrativo en que sea
parte el SENA, dentro del &mbito del Departamento para las regionales.

5. Constituirse como parte civil y/o en victima a fin de iniciar el incidente de reparacién en los procesos
que se tramiten en la Jurisdiccion Penal que se adelanten, dentro del ambito del Departamento para
las regionales por la comision de delitos que hubieren lesionado los intereses del SENA.

6. Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes e intervenir en los que se formulen
contra las providencias dictadas en los procesos mencionados de ser el caso.

7. Representar al Director General dentro del ambito del Departamento para las regionales en todos
aquellos procesos civiles, laborales, policivos y de lo contencioso administrativo, en los que debe
intervenir en su calidad de representante legal del SENA.

8. Conferir poder especial a los abogados de planta o contratistas que tienen por objeto la
representacion judicial y defensa del SENA, en los procesos civiles, laborales, penales, policivos y
de lo contencioso administrativo, audiencias, diligencias y recursos a que se refiere el presente
articulo.

9. Rendir los informes que solicite la Direccidn Juridica sobre el control de los procesos que realiza la
correspondiente Direccion Regional y la Regional Distrito Capital.

Paragrafo: Los poderes que se otorguen a los abogados de planta y/o contratistas externos en gjercicio
de esta funcién delegada no contendran la facultad expresa de recibir.

Articulo 3°: Delegar en los Directores Regionales y en el Director Distrito Capital la funcion de conciliar
en representacion del SENA y/o otorgar poder para el mismo fin, en las audiencia decretadas por la
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A “Por la cual se delega la Representacion Judicial y Extrajudicial del SENA
v se deroga /a Resolucion N° 490 del 5 de abril de 2005”

autoridades judiciales o extrajudiciales del pais, previa autorizacion del Comité Nacional de Defensa y
Conciliacion Judicial del SENA

Articulo 4°: Los Directores Regionales y el Director regional Distrito Capital deberan mantener
actualizado el Sistema Unico de Informacion Litigiosa del Estado (EKOGUI) de conformidad con las
disposiciones contenidas en el Decreto 1069 de 2015 y remision del informe mensual de defensa judicial
enviandolo a la Direccion Juridica por el medio indicado para tal fin por dicha dependencia.

Articulo 5°: Delegar en el Secretario General del SENA, la funcién de representar ala Entidad,
ante el Ministerio del Trabajo en los asuntos relacionados, con las acciones interpuestas por las
Organizaciones Sindicales del SENA, asi como promover las acciones que en esta misma materia esté
interesada la entidad.

Paragrafo: Con el fin de cumplir con la funcion delegada, el Secretario General queda facultado para
conferir poder especial a los abogados de planta o confratistas, asignados a esa Secretaria, para prestar
el servicio de representacion administrativa, judicial o extrajudicial y defensa del SENA, en los procesos,
diligencias y recursos a que se refiere el articulo quinto de la presente resolucion.

Articulo 6°: Comunicar la presente Resolucién a la Secretaria General, Direcciones de Area, Jefes de
Oficina, Directores Regionales y Subdirectores de Centro de Formacién Profesional y Coordinadores de
Grupo de Apoyo Administrativo.

Articulo 7°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién; Publiquese en el Diario
oficial; Deroga la Resolucion 490 de 2005 y demas disposiciones que le sean contrarias; para los efectos
del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, publiquese en la pagina web del SENA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., 1 7 201

HE DO ALFON
Director Genegral

Vo.Bo. Or, Juan Pablo Arenas Quiroz Director Jurfd%r bm
Reviso: Carlos Emilio Burbano Barrera - Coordinador GNipo de Conceptos f Produccion Normativa -
Yulied Mercedes Ospina Pinzon m&aidora Grupo de Procesos Judiciless Conciliaciones y Recursos

Dr. Milton Niez Paz. - Secrebi. eralh Chghd™>
Proyecto: E:rr'sty Garcla, Gloria lcosff '

o
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BUFETE DE ABOGADOS

Senores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-
Centro de Gestion Industrial.

Bogota D.C.

E. S. D.

REF. : SOLICITUD DE RECONCOCIMIENTO DE CONTRATO REALIDAD

PETICIONARIO: MARCO AURELIO DIAZ BONILLA
CC. 14.238.872

DANIEL GOMEZ MOLINA, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, actuando en calidad de apoderado especial del senor
MARCO AURELIO DIAZ BONILLA, identificado con CC. 14.238.872,
domiciliado en Bogota, segun poder adjunto, por medio de la presente y con
fundamento en el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, me
permito solicitarle el reconocimiento de una situacion juridica, con base en los

siguientes:

I.HECHOS.

1. El senor MARCO AURELIO DIAZ BONILLA, presté sus servicios personales
al SENA, en el Centro de Gestion Industrial, Distrito Capital, en el cargo de
instructor, en las areas de seguridad y salud en el trabajo y salud

ocupacional, entre el 27 de enero de 2010 y el 04 de diciembre de 2019.

2. La prestacion personal del servicio del peticionario al SENA durante el
periodo indicado en el hecho anterior, se dio de forma subordinada e
ininterrumpida, y percibiendo el pago por los servicios prestados (a los que
el SENA de mala fe se abstenia de llamar salarios), configurandose asi los

elementos de un verdadero contrato de trabajo.

3. No obstante, la vinculacion del senor DIAZ con el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA se dio bajo la modalidad de sucesivos contratos

denominados “ de prestacion de servicios”, asi:

No. del cto Fecha inicio | Término Honorarios
Fecha final | ejecucion | mensuales
100 del 27 de enero de 2010 27-01-2010 11 meses $1.963.102
27-12-2010

m
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16 del 17 de enero de 2011 17-01-2011 5 meses $2.912.000
30-06-2011 13 dias

569 del 09 de julio de 2011 11-07-2011 5 meses $2.912.000
16-12-2011 5 dias

68 del 20 de enero de 2012 20-01-2012 5 meses $2.600.000
29-06-2012 12 dias

598 del 04 de julio de 2012 04-07-2012 5 meses $2.992.000
15-12-2012 12 dias

335 del 17 de enero de 2013 18-01-2013 11 meses $3.081.760
15-12-2013

1086 del 17 de enero de 2014 21-01-2014 10 meses $3.174.200
13-12-2014 14 dias

722 del 20 de enero de 2015 22-01-2015 10 meses $3.269.425
12-12-2015 24 dias

3190 del 02 de febrero de 2016 | 02-02-2016 10 meses $3.367.510
16-12-2016 16 dias

2001 del 27 de enero de 2017 01-02-2017 10 meses $3.468.535
15-12-2017 15 dias

306 del 18 de enero de 2018 01-02-2018 10 meses $3.572.591.
15-12-2018 15 dias

198 del 30 de enero de 2019 04-02-2019 10 meses $3.379.757
04-12-2019

4. El SENA asign6 coordinadores a las respectivas areas en que se desempeno
el senor MARCO AURIELIO, los cuales impartian ordenes, dictaban las
directrices y asignaban cronograma de actividades, constituyéndose asi una

verdadera relacion de subordinacion sobre los instructores adscritos al area.

5. La labor fue desempenada con elementos propios de la entidad, en las
instalaciones de la misma, acatando los reglamentos, siguiendo las formas
impartidas en las capacitaciones y sometido a estrictos horarios,
cambiantes segun la programacion realizada por los supervisores, pero que

completaban a la semana jornadas completas presenciales de 40 horas.

6. Para dictar los cursos impartidos el senor MARCO AURELIO tuvo que
realizar diversos estudios, y cursos de capacitacion obligatorios, impartidos

por el SENA, los cuales exigia la entidad para la renovacion de los contratos

m
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y que a su vez le servian para la acreditacion de logros y calificacion del

personal.

7. En el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE existe personal de planta
que presta el servicio en condiciones analogas a las del sefior DIAZ. Dicho
cargo es el de instructor y esta contemplado en el decreto 250 de 2004, cuya
remuneracion y prestaciones son mucho cuantiosas de las que gozaba el

peticionario.

8. Durante el tiempo en que mi poderdante estuvo laborando para la entidad,
nunca se le efectuaron las cotizaciones al sistema de seguridad social (salud
y pension) a las que el SENA esta obligado en su condicion de verdadero
empleador y en cambio tuvo el senior DIAZ, por su cuenta, que efectuar la
totalidad de los aportes al sistema de seguridad social, en el periodo

comprendido entre los annos 2010 a 2019.

9. EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, omiti6 durante la
vigencia de la relacion laboral, incrementarle anualmente el salario en la
misma proporcion en que lo disponia para el personal vinculado a la entidad

mediante contrato de trabajo.

10. A mi mandante nunca le fueron pagadas las prestaciones sociales, tales
como primas, cesantias, intereses a las cesantias, ni tampoco las otras

acreencias de las cuales el personal de planta goza.

II. PETICIONES.

1. Que se reconozca la existencia de un contrato de trabajo entre el senor
MARCO AURELIO DIAZ BONILLA y EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE —-SENA- entre el 27 de enero de 2010 y el 04 de diciembre de
2019.

2. Que como consecuencia de lo anterior, se reconozca y pague al peticionario
las acreencias laborales no canceladas por el SENA, entre el 27 de enero de
2010 y el 04 de diciembre de 2019, por el tiempo laborado, bajo los

siguientes conceptos y de conformidad con la escala salarial de la entidad:

e Salario y nivelacion salarial.

e Subsidio de alimentacion

m
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Bonificacion por servicios prestados

Prima semestral.

Prima quinquenal

Prima de navidad

Prima técnica

Vacaciones

Bonificacion por recreacion.

Cesantias

Intereses a las cesantias

Sancion moratoria por el no pago de las cesantias.
Horas extras, recargos nocturnos y dominicales.
Indemnizacion por despido sin justa causa

Pago de los aportes al sistema de seguridad social durante los anos

laborados.

Devolucion de las sumas canceladas por mi poderdante por concepto de

retencion en la fuente

Sanciones moratorias reconocidas en la ley por el no pago oportuno de las
acreencias anteriormente senaladas; causadas desde la fecha de
presentacion de esta solicitud y hasta la cancelacion efectiva de las

mismas.

3. Se paguen las demas acreencias laborales no solicitadas pero sobre las cuales
se encuentre probado que tenga derecho el senor MARCO AURELIO DIAZ
BONILLA.

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Articulos 2, 25, 122 y 123 de la Constitucion Politica
Ley 6 de 1945 articulo 17 literal A.

Ley 244 de 1942 articulo 1°

Decreto 415 de 1979.

Ley 244 /95 articulol° y 2°.

Ley 1437 de 2011 articulo 161

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

m
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IV. PRUEBAS Y ANEXOS

e Poder legalmente conferido para actuar.
e Certificacion de los contratos ejecutados.
e Los contratos de prestacion de servicios y demas documentacion que reposa

en los archivos de la entidad.

V. NOTIFICACIONES.

Para cualquier notificacion al suscrito, las recibiré en la Calle 11 A No. 42-40,

barrio El Poblado de la ciudad de Medellin, teléfonos: 5583539 — 3172122874.

AUTORIZO EXPRESAMENTE A ESTA ENTIDAD PARA QUE ME NOTIFIQUE
AL CORREO ELECTRONICO: derechopublico@abogadosgm.com.co.

Atentadmente,

=}

DANIEL GOMEZ MOLINA
CC. N.039.457.7)/'5 de Sabanédta.
T.P. 285.508 del CSJ.

Especialistas en todas las areas del derecho.

Calle 11a #42 - 40 ( Barrio Poblado ).
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Doctor:

El empleo

es de todos

Mintrabajo

No 11-2-2020-021243
11-1040-1 18/06/2020 10:19:12 a. m.

Bogota D.C

Daniel Gomez Molina
derechopublico@abogadosgm.com.co
Bogota D.C.

Respetado

Asunto: Respuesta peticion

doctor Gomez Molina cordial saludo.

En atencién a la comunicacion radicada en el portal web servicioalciudadano@sena.edu.co
con el No. 7-2020-087251 del 12 de junio de 2020 en la cual actla en representacion del
sefior Marco Aurelio Diaz Bonilla, de manera atenta respondo lo siguiente:

El estatuto de la Contratacién Publica, Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, define en forma expresa los
Contratos de Prestacion de Servicios:

“Articulo 32. De los contratos estatales. Son contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se
refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los
que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

“...3. Contrato de prestacioén de servicios. Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable” (negrilla

nuestra)”. Negrilla y subrayado fuera del texto.
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A diferencia del contrato de trabajo, el contrato de prestacion de servicios se caracteriza
1.
port:

El empleo

1. La prestacion de servicios versa sobre una obligacidén de hacer para la ejecucion de
labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una
persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales.

2. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato.

3. Lavigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo
limitado.

4. Su forma de remuneracién es por honorarios.

5. No se genera en estos contratos ninguna relacion laboral y por ende no hay lugar al
pago de prestaciones sociales.

6. La afiliacion al sistema integral de seguridad social se debe realizar como trabajador
independiente, esto es, asume la totalidad de las cotizaciones.

Revisado el aplicativo On Base se evidencia que en efecto el sefior Marco Aurelio Diaz
Bonilla prest6 sus servicios de forma intermitente en el SENA bajo la figura de contrato de
prestacion de servicios, por el tiempo estrictamente pactado.

Asimismo, se observa dentro del archivo las respectivas actas de liquidacién de mutuo
acuerdo entre las partes en cada uno de los contratos que el sefior Marco Aurelio Diaz
Bonilla suscribi6 con la entidad, donde tanto el SENA como el solicitante se declararon a
paz y salvo por todo concepto, sin que exista de este modo motivo que justifique la presente
reclamacion de conformidad con lo sefialado por ley vy la jurisprudencia en la materia.

Al respecto la Corte Constitucional, en Sentencia C-154 de marzo 19 de 1997, M.P.,
Hernan Herrera Vergara al declarar la constitucionalidad del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, preciso:

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos
eventos en que la funcién de la administracién no puede ser suministrada por
personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de
conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes
caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de
hacer para la ejecucidn de labores en razén de la experiencia, capacitacion y

1 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA- SUBSECCION “A” Consejero Ponente:
GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ Bogot4, D.C., veintiuno (21) de abril de dos mil dieciséis (2016). Radicacion: 13001 23 31 000 2012 00233
01 (2820 — 2014) Actor: LUZ ELVIRA MONTES DIiAZ Demandado: NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL
ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DECRETO 01 DE 1984
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formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se
acuerdan las respectivas labores profesionales”

En linea con lo anterior, al haber prestado sus servicios en el SENA bajo la modalidad
consagrada en el numeral tercero del articulo 32 de la ley 80 de 1993, esta entidad estaba
totalmente excluida de la obligacién de realizar los respectivos aportes a la seguridad social
y menos aun reconocer los emolumentos que usted pretende en su escrito, en virtud de la
naturaleza misma de los contratos suscritos.

Es importante resaltar que a diferencia del contrato laboral, el contratista presta sus
servicios de manera auténoma e independiente, en tanto que en la relacion laboral se
requiere la continuada subordinacién o dependencia, situacion que en el presente caso no
ocurrid, sin que existiere una relacion legal y reglamentaria.

De esta manera, se tiene que no esta probado que con ocasién de la relacién contractual
entre Marco Aurelio Diaz Bonilla y el SENA se haya configurado un contrato laboral,
conclusién que tiene soporte en lo antes considerado y en pronunciamientos judiciales
sobre el mismo aspecto en casos similares.

“En los contratos suscritos con el SENA, se pacté que el actor se obligaba a
cumplir funciones de Instructor, sin que de ello se infiera un trabajo
subordinado y dependiente, en el cual se estableciera horarios o el
demandante estuviera obligado a cumplir 6rdenes de un jefe”

“Si bien la labor de instructor implica que se desarrolle personalmente, ello
por si solo, no configura la existencia de una relacion laboral, aunque en los
testimonios obrantes a folios 59 y 69, se exprese que existia subordinacion y
un jefe inmediato, ello resulta aceptable, pues es apenas légico que una
persona que se contrata para prestar servicios de capacitacion debe actuar y
desarrollar su labor dentro de los marcos y objetivos que tenga trazados la
entidad contratante...”

“... Aunque se exprese que el actor cumplia un horario laboral, la forma como
se ejecutara el servicio bien pudo ser establecida por él mismo o con el
coordinador, y en este proceso no se ha demostrado que la entidad hubiera
impuesto alguno”. Sentencia del Consejo de Estado Sala de lo Contencioso

Administrativo, - Seccidon Segunda- Subseccion “A”, con ponencia
del Dr. Alberto Arango Mantilla, sentencia del 9 de Noviembre
de 2000.

Conforme a lo anterior, no puede predicarse la configuracion de una relacion laboral
mediante un acto administrativo como lo solicita el peticionario. En primer lugar por la
ausencia de los elementos de subordinacion, prestacion directa del servicio y el pago de un
salario, pero también por ser un imposible juridico al encontrarse limitado el funcionario
encargado del nombramiento por el limite propio de sus competencias y facultades (articulo
6, Constitucion Politica de Colombia).
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Los empleos publicos son creados en ejercicio de una funcién reglada como corresponde
en un Estado de Derecho como el nuestro, en el cual la creacion, clasificacion,
nomenclatura de cargos y sistema salarial de los cargos publicos estan dados bajo
parametros constitucionales, legales y reglamentarios que restringen la discrecionalidad de
los nombramientos de empleados publicos, situacién necesaria para generar la obligacion
de pago de prestaciones sociales a cargo de la entidad.

El empleo

De manera que el empleo publico (situacién legal y reglamentaria) no puede surgir de cualquier
modo, ni mucho menos de una relacion contractual, pues como lo ha explicado la
jurisprudencia colombiana, el principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, no puede llevar a desconocer los
elementos esenciales que se exigen para que una persona acceda a la funcién publica
(sentencia C.555 de 1994). Sostener lo contrario, como lo pretende el peticionario, conduce
a desconocer mandatos de ineludible cumplimento.

Conforme lo expuesto resulta improcedente su solicitud.
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Enrique Romero Contreras
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIAZ BONILLA MARCO AURELIO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
14.238.872 de Ibagué, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:
1. Numero y Fecha del Contrato: 198 del 30 de enero de 2019

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion

profesional integral, segin programacion establecida en los diferentes niveles de formacion de

acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y

complementaria que se le asigne, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos

establecidos por el Centro de Gestidon Industrial del SENA. En el area de formacion SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAIJO.

Plazo de ejecucidn: 04 de febrero de 2019 hasta el 04 de diciembre de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 04 de diciembre de 2019

Término de Ejecucion: 10 meses

Prorroga: 10 dias, desde 05 de diciembre de 2019 hasta 14 de diciembre de 2019

Valor Inicial del Contrato: $ 36.797.570

Adicién$ 1.226.586

Valor total del contrato: $ 38.024.156, con honorarios mensuales $ 3.679.757

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Acompaiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
He H i Certificado No.
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. rgrirtion

b) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.
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c) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

d) Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y supervisor de contratos el
reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion de la programacién académica minima establecida.

e) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnolégicas para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras.

f) Participar en la programaciéon y ejecucion del proceso de inducciéon de aprendices de
formacidn titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.

g) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices b. Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidon pro proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje

h) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

. Numero y Fecha del Contrato: 306 del 18 de enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en el area de salud ocupacional, seglin programacién establecida en los
diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas y cursos cortos que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestidn Industrial del SENA.

Plazo de ejecucion: Desde 01 de febrero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2018

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion: 10 mesesy 15 dias

No. de Horas mensuales: N/A

Valor inicial del contrato: $ 37.512.206
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Adicion: N/A

Valor total del contrato: $ 37.512.206, con honorarios mensuales $ 3.572.591

Obligaciones Especificas del Contrato:

a)

g)

i)

Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Presentar en forma mensual a la Coordinacién Académica y supervisor de contratos el
reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades 1 sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucién de la programacidon académica minima establecida.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacioén titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creacidn de rutas y asociacién de aprendices b. Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formaciéon pro proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje

El instructor contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia ""ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044"" o la actualizacién ""ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO,
240201056""debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Calle 15 No 31 — 42 Torre Occidental 4° Piso, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5460100 ext. 15467
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 3

Certificado No.
SC-CER339681

£

S IaNet =~

Certificado No.
CO-SC-CER339681



3.

f)

SENA

N

Numero y Fecha del Contrato: 2001 del 27 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en el area de salud ocupacional, segin programacidn establecida en los
diferentes niveles de formacidn de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas y cursos cortos que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del SENA

Plazo de ejecucidon: Desde 01 de febrero de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2017

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2017

Término de Ejecucion: 10 mesesy 15 dias

No. de Horas mensuales: N/A

Valor inicial del contrato: $ 36.419.617

Adicion: N/A

Valor total del contrato: S 36.419.617, con honorarios mensuales $ 3.468.535
Obligaciones Especificas del Contrato:

Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demds elementos de la
Institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Presentar en forma mensual a la Coordinacidon Académica y supervisor de contratos el reporte
de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacién académica minima establecida.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacidon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacidn
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Calle 15 No 31 — 42 Torre Occidental 4° Piso, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5460100 ext. 15467
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag4

Certificado No.
SC-CER339681

5 E:Net =

Certificado No.
CO-SC-CER339681



g)

SENA

N

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices b. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos c¢. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de Proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién pro proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia "Orientar Formacion Presencial
de Acuerdo con procedimiento técnico y normativo y aportar el respectivo Certificado aprobado
al informe de ejecucidn contractual.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato

Numero y Fecha del Contrato: 3190 del 02 de febrero del 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacion
profesional integral en el area de salud ocupacional, segin programacion establecida en los
diferentes niveles de formacidn de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los

programas y cursos cortos que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestidn Industrial del SENA

Plazo de ejecucidon: Desde 02 de febrero del 2016 hasta 31 de agosto del 2016

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero del 2016

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de agosto del 2016

Término de Ejecucion: 7 meses

No. de Horas mensuales: N/A

Prorroga: 3 meses y 16 dias, desde 01 de septiembre de 2016 hasta 16 de diciembre de 2016
Valor inicial del contrato: $ 23.572.570

Adicién: $ 11.786.285

Valor total del contrato: S 35.358.855, con honorarios mensuales $ 3.367.510
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h)
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Obligaciones Especificas del Contrato:

Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas elementos de la
Institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Presentar en forma mensual a la Coordinacién Académica y supervisor de contratos el reporte
de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacién académica minima establecida.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacidon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de formacién
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices b. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos c¢. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de Proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn pro proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
Durante el periodo de duracidn del contrato, debe aplicar al proceso de certificacién de
competencias segin normas de competencias que aplican a la funcion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 722 del 20 de enero 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en el area de salud ocupacional, segin programacion establecida en los
diferentes niveles de formacidn de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas y cursos cortos que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del SENA

Plazo de ejecucidon: Desde 22 de enero 2015 hasta el 12 de diciembre 2015

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 22 de enero 2015

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Calle 15 No 31 — 42 Torre Occidental 4° Piso, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5460100 ext. 15467
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 6

C

150 8001

2 icontec
Qicontec

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681




g)

h)

SENA

N

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 12 de diciembre 2015

Término de Ejecucion: 10 mesesy 24 Dias

No. de Horas mensuales: N/A

Valor inicial del contrato: $ 35.309.800

Adicién : N/A

Valor total del contrato: $ 34.982.858, con honorarios mensuales $ 3.269.426
Obligaciones Especificas del Contrato:

Acompafar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas elementos de la
Institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Presentar en forma mensual a la Coordinacién Académica y supervisor de contratos el reporte
de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacién académica minima establecida.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices b. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos c¢. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de Proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn pro proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
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Numero y Fecha del Contrato: 1086 del 17 de enero 2014

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién
profesional integral en el area de salud ocupacional, segin programacidn establecida en los
diferentes niveles de formacidn de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas y cursos cortos que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del SENA.

Plazo de ejecucidon: Desde 21 de enero 2014 hasta el 31 de agosto 2014

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 21 de enero 2014

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de agosto 2014

Término de Ejecucion: 7 mesesy 14 dias

No. de Horas mensuales: N/A

Prorroga: 3 meses y 13 dias, desde 01 de septiembre de 2014 hasta el 13 de diciembre de 2014
Valor inicial del contrato: $ 23.700.694

Adicién: $ 10.474.860

Valor total del contrato: S 34.175.554, con honorarios mensuales $ 3.174.200

Obligaciones Especificas del Contrato:

Acompaniar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demds elementos de la
Institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Presentar en forma mensual a la Coordinacidon Académica y supervisor de contratos el reporte
de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacién académica minima establecida.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacion de proyectos — S re
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.
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f) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacién
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.

g) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices b. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de Proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién pro proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

h) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

7. Numero y Fecha del Contrato: 335 del 17 de enero 2013
Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacion
profesional integral en el Area de salud ocupacional, segin programacion establecida en los
diferentes niveles de formacidn de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas y cursos cortos que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestidn Industrial del SENA.
Plazo de ejecucidon: Desde 18 de enero 2013 hasta el 15 de diciembre 2013
Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de enero 2013
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre 2013
Término de Ejecucion: 11 meses
No. de Horas mensuales: N/A
Prorroga: N/A
Valor inicial del contrato: $ 33.899.360

Valor total del contrato: $ 33.693.909, con honorarios mensuales $ 3.081.760

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Acompaniiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de Colah
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.
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b)
c)

d)

e)

g)
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Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demads elementos de la
Institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Presentar en forma mensual a la Coordinaciéon Académica y supervisor de contratos el reporte
de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacién académica minima establecida

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacidon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacidén y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices b. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de Proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn pro proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 598 del 04 de julio 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién
profesional integral en el Area de Salud Ocupacional, segin programacion establecida en los
diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas y cursos cortos que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestidn Industrial del SENA.

Plazo de ejecucidon: Desde 04 de julio 2012 hasta el 15 de diciembre 2012

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de julio 2012

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre 2012

Término de Ejecucion: 5 mesesy 12 dias

No. de Horas mensuales: N/A
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b)

c)

g)

h)

9.

SENA

N

Valor inicial del contrato: S 16.156.800
Valor total del contrato: $ 16.156.800, con honorarios mensuales $ 2.992.000
Obligaciones Especificas del Contrato:

Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas elementos de la
Institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Presentar en forma mensual a la Coordinacidon Académica y supervisor de contratos el reporte
de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacién académica minima establecida

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacidon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices b. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos c¢. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de Proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn pro proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato

Numero y Fecha del Contrato: 68 del 20 de enero 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién
profesional integral en el Area de Salud Ocupacional, segliin programacién establecida en los
diferentes niveles de formacidn de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas y cursos cortos que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestidn Industrial del SENA.
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g)

h)

SENA

N

Plazo de ejecucidon: Desde 20 de enero 2012 hasta el 29 de junio 2012

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 20 de enero 2012

Fecha de Terminacion de Contrato: 29 de junio 2012

Término de Ejecucion: 5 mesesy 12 dias

No. de Horas mensuales: N/A

Valor inicial del contrato: $ 14.040.000

Valor total del contrato: $ 13.866.666, con honorarios mensuales $ 2.600.000
Obligaciones Especificas del Contrato:

Acompafar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas elementos de la
Institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y supervisor de contratos el reporte
de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacién académica minima establecida

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulaciéon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccién.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices b. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos c¢. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de Proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn pro proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
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10.Numero y Fecha del Contrato: 569 del 09 de julio 2011

e)

Objeto: Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral en el
drea de Salud Ocupacional, por cinco punto tres (5.3) meses, de acuerdo con la programacion
de cada grupo de aprendices de los diferentes niveles en las competencias de formacién vy
cursos cortos que se le hayan asignado, aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagdgicos por el Centro de Gestidn Industrial del SENA.

Plazo de ejecucidon: Desde 11 de julio 2011 hasta el 16 de diciembre 2011
Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de julio 2011

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre 2011

Término de Ejecucion: 5 mesesy 5 dias

No. de Horas mensuales: N/A

Valor inicial del contrato: $ 15.530.667

Valor total del contrato: $ 15.142.400, con honorarios mensuales $ 2.912.000
Obligaciones Especificas del Contrato:

Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demds elementos de la
Institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Presentar en forma mensual a la Coordinacién Académica y supervisor de contratos el reporte
de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacién académica minima establecida

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.
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g)

h)
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices b. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de Proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién pro proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

11.Numero y Fecha del Contrato: 16 del 17 de enero 2011

Objeto: Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral en
Tecndélogo de Salud Ocupacional, por cinco punto cinco (5.5) meses, de acuerdo con la
programacion de cada grupo de aprendices de los diferentes niveles en las competencias de
formacién vy cursos cortos que se le hayan asignado, aplicando las metodologias y criterios
técnico pedagdgicos por el Centro de Gestidon Industrial.

Plazo de ejecucidon: Desde 17 de enero 2011 hasta el 30 de junio 2011
Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de enero 2011

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de junio 2011

Término de Ejecucion: 5 mesesy 13 dias

No. de Horas mensuales: N/A

Valor inicial del contrato: $ 16.016.000

Valor total del contrato: $15.918.933, con honorarios mensuales $ 2.912.000

Obligaciones Especificas del Contrato:

Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas elementos de la
Institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.
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d) Presentar en forma mensual a la Coordinacién Académica y supervisor de contratos el reporte

e)

f)

g)

h)

de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacién académica minima establecida

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacidon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de formacién
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices b. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos c¢. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de Proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn pro proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

12.Numero y Fecha del Contrato: 100 del 27 de enero 2010

Objeto: Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral para la
Tecnologia de Salud Ocupacional en el Area de Salud Ocupacional, por (836) ochocientas
treinta y seis horas anuales, de acuerdo con la programacién de cada grupo de aprendices de
los diferentes niveles en los mdédulos de formacidn y cursos cortos que se les hayan asignado,
aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el centro de Gestidn
Industrial del SENA.

Plazo de ejecucidon: Desde 27 de enero 2010 hasta el 27 de diciembre 2010
Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de enero 2010

Fecha de Terminacién de Contrato: 27 de diciembre 2010

Término de Ejecucion: 11 meses

Prorroga: 237 horas

No. de Horas: 1073

Valor inicial del contrato: $ 16.824.500
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Valor total del contrato: $21.594.125, valor hora de $ 20.150
Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Acompaiiar de forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por
proyectos durante la vigencia del contrato.

b) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el centro para tal efecto.

c) Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

d) Presentar en forma mensual a la coordinacién académica y el supervisor de contratos el reporte
de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacién académica minima establecida.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 18 dias del mes de mayo de 2021.

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector del Centro de Gestidn Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

ﬁML@*M

Proyecto: Leidy Viviana Cuesta Gémez
Cargo: Oficinista Grado Il - Contratacién de Personal
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SENA - SERVI CI O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE-
SENA - DI RECCI ON GENERAL
921110 CENTRO DE GESTI ON | NDUSTRI AL
CALLE 57 NUMERO 8 - 69
899999034

EL SUSCRI TO TESORERO DE: SENA - DI RECCI ON GENERAL

CERTI FI CA:

QUE A DI AZ BONI LLA MARCO AURELIO CON NIT / C. C. 14, 238,872-1 SE LE PRACTI CO RETENCI ON EN LA
FUENTE EN EL CENTRO DE GESTI ON | NDUSTRI AL EN LA Cl UDAD DE BOGOTA, D. C. POR EL PERI ODO
COVPRENDI DO ENTRE 2010/1 - 2010/ 12 POR LOS Sl GUI ENTES CONCEPTCS:

CONCEPTO BASE GRAVABLE % RETENCI ON

HOD HONORARI S RS 17, 563, 838. 00 10 1, 756, 385. 00
HOD HONORARI S RS 1,497, 783. 00 9.99 149, 778. 00
TOTAL DESCONTADO 1,906, 163. 00

UN M LLON NOVECI ENTCS SEI'S ML ClI ENTO SESENTA Y TRES PESCS M cte. CON 0/100 CTVS

MONTO TOTAL: 21,594, 125. 49

VALORES CONSI GNADCS EN: BOGOTA D. C
Cl UDAD Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BOGOTA, D. C., 15/03/2011

MAGDA LUCI A CASTANEDA G RALDO
TESORERA

Copi a de | npresi 6n 16/ 04/ 2020

Antes C. GESTION | NDUSTRI AL- DI STRI TO CAPI TAL Resol uci on: No. 002955 de 6/ 12/ 2007

"Las personas juridicas podran entregar |os certificados de retencion en el fuente,
en forma continua inpresa por conputador, sin necesidad de firnma autdgrafa"
Decreto Regl anentario 83691 ART 10.
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SENA - SERVI CI O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE-
SENA - DI RECCI ON GENERAL
921110 CENTRO DE GESTI ON | NDUSTRI AL
CALLE 57 NUMERO 8 - 69
899999034

EL SUSCRI TO TESORERO DE: SENA - DI RECCI ON GENERAL

CERTI FI CA:

QUE A DI AZ BONI LLA MARCO AURELIO CON NIT / C. C. 14, 238,872-1 SE LE PRACTI CO RETENCI ON EN LA
FUENTE EN EL CENTRO DE GESTI ON | NDUSTRI AL EN LA Cl UDAD DE BOGOTA, D. C. POR EL PERI ODO
COVPRENDI DO ENTRE 2011/1 - 2011/12 POR LOS Sl GUI ENTES CONCEPTCS:

CONCEPTO BASE GRAVABLE % RETENCI ON

HOD HONORARI S RS 9, 460, 117. 00 9.99 946, 011. 00
HOD HONORARI S RS 12, 900, 160. 00 1.41 182, 865. 00
HOD HONORARI CS RS 2, 063, 926. 00 10 206, 393. 00
TOTAL DESCONTADO 1,335, 269. 00

UN M LLON TRESCI ENTOS TREINTA Y CINCO M L DOSClI ENTOS SESENTA Y NUEVE PESOCS M cte. CON
0/ 100 CTVS

MONTO TOTAL: 31, 061, 332. 66

VALORES CONSI GNADCS EN: BOGOTA D. C
Cl UDAD Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BOGOTA, D. C., 15/03/2012

MAGDA LUCI A CASTANEDA G RALDO
TESORERA

Copi a de | npresion 16/ 04/2020

Antes C. GESTION | NDUSTRI AL- DI STRI TO CAPI TAL Resol uci on: No. 002955 de 6/ 12/ 2007

"Las personas juridicas podran entregar |os certificados de retencion en el fuente,
en forma continua inpresa por conputador, sin necesidad de firnma autdgrafa"
Decreto Regl anentario 83691 ART 10.
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Q CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES
Nacion

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL -BTADC
899999034

NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARCO AURELIO DIAZ BONILLA

CC ONIT: 14238872

El suscrito pagador CERTIFICA, que para el afio fiscal 2012 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes
descuentos:

PAGOS Y REINTEGROS

VALOR TIPO ORDEN TIPO
FECHA DE PAGO DOC ORIGEN VALOR BRUTO DEDUCCION VALOR NETO PAGO BENEFICIARIO
2012-02-17 252511212 953.334,00 7.872,00 945.462,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2012-03-12 270807112 2.600.000,00 22.253,00 2.577.747,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2012-04-09 294327012 2.600.000,00 22.253,00 2.577.747,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2012-05-10 326324712 2.600.000,00 22.253,00 2.577.747,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2012-06-07 351992512 2.600.000,00 17.177,00 2.582.823,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2012-07-03 376650312 2.513.333,00 16.605,00 2.496.728,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2012-08-01 409406212 2.692.800,00 54.623,00 2.638.177,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2012-09-07 446246012 2.992.000,00 60.692,00 2.931.308,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2012-10-02 470289812 2.992.000,00 60.692,00 2.931.308,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2012-10-29 500055412 2.992.000,00 60.692,00 2.931.308,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2012-12-04 550463812 2.992.000,00 69.828,00 2.922.172,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
2012-12-11 563134112 1.496.000,00 14.451,00 1.481.549,00 OP_EPG Traspaso a
Pagaduria
TOTAL PAGOS 30.023.467,00 429.391,00 29.594.076,00
VALOR TOTAL INGRESOS 30.023.467,00
DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRO DOC ORIGEN DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION
2012-08-01 409406212  2-01-04-01-03-02 RETEFUENTE - N/A N/A 36.833,00

HONORARIOS - PERSONAS
NO DECLARANTES

2012-09-07 446246012  2-01-04-01-03-02 RETEFUENTE - N/A N/A 40.925,00
HONORARIOS - PERSONAS
NO DECLARANTES

2012-10-02 470289812  2-01-04-01-03-02 RETEFUENTE - N/A N/A 40.925,00
HONORARIOS - PERSONAS
NO DECLARANTES

Pagina 1 de



Fbﬁj CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES
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DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRo  DOCORIGEN  ren'”iro  NOMBREDESCUENTO ~ VALORBASE ~ TARIFA  VALOR DEDUCCION
2012-10-29 500055412  2-01-04-01-03-02 RETEFUENTE - N/A N/A 40.925,00
HONORARIOS - PERSONAS
NO DECLARANTES
2012-02-17 252511212 2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 814.947.00 0,966 7.872,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2012-12-11 563134112 2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 1.496.000,00 0,966 14.451,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2012-07-03 376650312  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 1.718.899,00 0,970 16.605,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2012-06-07 351092512  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 1.778.20000 0,966 17.177,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2012-08-01 409406212  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 1.841.63800 0,970 17.790,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2012-09-07 446246012  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.046.26500 0,970 19.767,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2012-10-02 470289812  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.046.26500 0,970 19.767,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2012-10-29 500055412  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.046.26500 0,970 19.767,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2012-12-04 550463812 2-01-04-01-03-02 RETEFUENTE - 2.046.265,00 2,00 40.925,00
HONORARIOS - PERSONAS
NO DECLARANTES
2012-03-12 270807112  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.303.60000 0,966 22.253,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2012-04-09 294327012  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.303.60000 0,966 22.253,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2012-05-10 326324712  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.303.60000 0,966 22.253,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2012-12-04 550463812  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.992.00000 0,966 28.903,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS

429.391
TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS 9.391,00

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE CUENTA POR CODIGO

REGISTRO PAGAR DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

TOTAL DEDUCCIONES 429.391,00

Pagina 2 de



K7
)@l CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES
Nacion

Asi mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes
administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedidoenla CL57 8 69 BOGOTA D.C. COLOMBIA alos 15 dias del mes de Abril del afio 2020

Miguel Angel Lopez
Pagador (a)

(Segun el articulo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autégrafa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario
OP_EPG Orden de Pago Presupuestal de Gasto Beneficiario Final
OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria
OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor

Los valores negativos correponden a reintegros aplicados
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CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL -BTADC
899999034
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARCO AURELIO DIAZ BONILLA

CC ONIT: 14238872

El suscrito pagador CERTIFICA, que para el afio fiscal 2013 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes
descuentos:

PAGOS Y REINTEGROS

VALOR TIPO ORDEN TIPO
FECHA DE PAGO DOC ORIGEN VALOR BRUTO DEDUCCION VALOR NETO PAGO BENEFICIARIO
2013-02-19 24225113 1.335.429,00 12.224,00 1.323.205,00 OP_EPG Beneficiario final
2013-03-01 35394513 3.081.760,00 100.076,00 2.981.684,00 OP_EPG Beneficiario final
2013-03-19 51137013 3.081.760,00 100.076,00 2.981.684,00 OP_EPG Beneficiario final
2013-05-02 88719013 3.081.760,00 98.792,00 2.982.968,00 OP_EPG Beneficiario final
2013-06-07 124214813 3.081.760,00 98.792,00 2.982.968,00 OP_EPG Beneficiario final
2013-07-09 151324213 3.081.760,00 21.168,00 3.060.592,00 OP_EPG Beneficiario final
2013-08-01 180352013 3.081.760,00 21.168,00 3.060.592,00 OP_EPG Beneficiario final
2013-09-02 209708113 3.081.760,00 21.168,00 3.060.592,00 OP_EPG Beneficiario final
2013-10-03 243783913 3.081.760,00 21.168,00 3.060.592,00 OP_EPG Beneficiario final
2013-10-28 268116813 3.081.760,00 21.168,00 3.060.592,00 OP_EPG Beneficiario final
2013-12-02 310264013 3.081.760,00 21.168,00 3.060.592,00 OP_EPG Beneficiario final
2013-12-18 334998113 1.540.880,00 10.584,00 1.530.296,00 OP_EPG Beneficiario final
TOTAL PAGOS 33.693.909,00 547.552,00 33.146.357,00
VALOR TOTAL INGRESOS 33.693.909,00
DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRO DOC ORIGEN DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION
2013-03-01 35394513 2-01-04-01-03-02 RETEFUENTE - N/A N/A 71.794,00
HONORARIOS - PERSONAS
NO DECLARANTES
2013-06-07 124214813  2-01-04-01-03-02 RETEFUENTE - N/A N/A 70.572,00
HONORARIOS - PERSONAS
NO DECLARANTES
2013-12-18 334998113 2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 1.095.652,17 0,966 10.584,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2013-02-19 24225113 2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 1.265.429,00 0,966 12.224,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
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DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRo  DOCORIGEN  ren'”iro  NOMBREDESCUENTO ~ VALORBASE ~ TARIFA  VALOR DEDUCCION
2013-07-09 151324213  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.191.304,35 0,966 21.168,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2013-08-01 180352013  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.191.304,35 0,966 21.168,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2013-10-28 268116813 2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.191.304,35 0,966 21.168,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2013-12-02 310264013  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.191.304,35 0,966 21.168,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2013-09-02 209708113  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.191.32000 0,966 21.168,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2013-10-03 243783913  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.191.32000 0,966 21.168,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2013-05-02 88719013  2-01-04-01-03-02 RETEFUENTE - 2.916.186,00 2,42 70.572,00
HONORARIOS - PERSONAS
NO DECLARANTES
2013-05-02 88719013  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.921.32500 0,966 28.220,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2013-06-07 124214813 2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.921.325,00 0,966 28.220,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2013-03-19 51137013  2-01-05-01-99 ~  RETENCION DE OTROS 2.927.74327 0,966 28.282,00
IMPUESTOS DISTRITALES Y
MUNICIPALES
2013-03-01 35394513  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.927.760,00 0,966 28.282,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2013-03-19 51137013  2-01-04-01-03-02 RETEFUENTE - 2.930.367,35 2,45 71.794,00

HONORARIOS - PERSONAS
NO DECLARANTES

TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS 547.552,00

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE CUENTA POR CODIGO

REGISTRO PAGAR DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA  VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

TOTAL DEDUCCIONES 547.552,00

Asi mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes
administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedidoenla CL57 8 69 BOGOTA D.C. COLOMBIA alos 15 dias del mes de Abril del afio 2020
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Miguel Angel Lopez
Pagador (a)

(Segun el articulo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autégrafa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario
OP_EPG Orden de Pago Presupuestal de Gasto Beneficiario Final
OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria
OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor

Los valores negativos correponden a reintegros aplicados
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CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL -BTADC
899999034
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARCO AURELIO DIAZ BONILLA

CC ONIT: 14238872

El suscrito pagador CERTIFICA, que para el afio fiscal 2014 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes
descuentos:

PAGOS Y REINTEGROS

VALOR TIPO ORDEN TIPO
FECHADEPAGO DOCORIGEN VALORBRUTO [ YiWOR VALOR NETO ) OR® BENEHIGARIO
2014-02-13 21675214 1.058.067,00 7.115,00 1.050.952,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-03-07 43875314 3.174.200,00 21.758,00 3.152.442,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-04-03 71381314 3.174.200,00 21.758,00 3.152.442,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-05-06 98847214 3.174.200,00 21.758,00 3.152.442,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-06-04 127315314 3.174.200,00 21.758,00 3.152.442,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-07-04 156508614 3.174.200,00 21.758,00 3.152.442,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-08-06 188553614 3.174.200,00 21.758,00 3.152.442,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-09-05 217813014 3.174.200,00 21.758,00 3.152.442,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-10-03 248442314 3.174.200,00 21.758,00 3.152.442,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-11-05 277583314 3.174.200,00 21.758,00 3.152.442,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-12-12 319586614 3.174.200,00 21.758,00 3.152.442,00 OP EPG  Beneficiario final
2014-12-19 333636714 1.375.487,00 86.520,00 1.288.967,00 OP EPG  Beneficiario final
TOTAL PAGOS 34.175.554,00 311.215,00 33.864.339,00
VALOR TOTAL INGRESOS 34.175.554,00
DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
P DE DOCORIGEN [ SODISO.  NOMBREDESCUENTO ~ VALORBASE  TARIFA VALOR DEDUCCION
2014-12-19 333636714  2-01-04-01-03-02 RETEFUENTE - N/A N/A 77.127,00
HONORARIOS - PERSONAS
NO DECLARANTES
2014-02-13 21675214  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 736.550,00 0,966 7.115,00
05 COMERClAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2014-12-19 333636714  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 972.360,25 0,966 9.393,00
05 COMERC|AL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2014-03-07 43875314  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 225238095 0,966 21.758,00
05 COMERC|AL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
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DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRo  DOCORIGEN  ren'”iro  NOMBREDESCUENTO ~ VALORBASE ~ TARIFA  VALOR DEDUCCION
2014-04-03 71381314  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.252.380,95 0,966 21.758,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2014-05-06 98847214  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.252.380,95 0,966 21.758,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2014-06-04 127315314  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.252.380,95 0,966 21.758,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2014-07-04 156508614  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.252.380,95 0,966 21.758,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2014-08-06 188553614  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.252.380,95 0,966 21.758,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2014-10-03 248442314  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.252.380,95 0,966 21.758,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2014-11-05 277583314  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.252.380,95 0,966 21.758,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2014-12-12 319586614  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.252.380,95 0,966 21.758,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2014-09-05 217813014  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 2.252.400,00 0,966 21.758,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS

311.215,00
TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE CUENTA POR CODIGO

REGISTRO PAGAR DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

TOTAL DEDUCCIONES 311.215,00

Asi mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes
administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedidoenla CL57 8 69 BOGOTA D.C. COLOMBIA alos 15 dias del mes de Abril del afio 2020

Miguel Angel Lopez
Pagador (a)

(Segun el articulo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autografa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario
OP_EPG Orden de Pago Presupuestal de Gasto Beneficiario Final
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OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto
OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto
REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto
REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor

Los valores negativos correponden a reintegros aplicados

Traspaso a Pagaduria
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CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL -BTADC
899999034

NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARCO AURELIO DIAZ BONILLA

CC ONIT: 14238872

El suscrito pagador CERTIFICA, que para el afio fiscal 2015 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes
descuentos:

PAGOS Y REINTEGROS

VALOR TIPO ORDEN TIPO
FECHADEPAGO DOCORIGEN VALORBRUTO [ YALOR = VALOR NETO D ORD BENEEOARIO
2015-02-06 16377615 980.828,00 6.534,00 974.294,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-02-26 34244915 3.269.426,00 30.008,00 3.239.418,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-03-25 63510815 3.269.426,00 30.008,00 3.239.418,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-04-29 105057215 3.269.426,00 30.008,00 3.239.418,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-05-26 134045015 3.269.426,00 30.008,00 3.239.418,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-06-25 165412515 3.269.426,00 30.008,00 3.239.418,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-07-29 202604715 3.269.426,00 30.008,00 3.239.418,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-08-27 237344215 3.269.426,00 30.008,00 3.239.418,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-09-25 270760515 3.269.426,00 30.008,00 3.239.418,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-10-29 311440515 3.269.426,00 30.008,00 3.239.418,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-11-26 341982715 3.269.426,00 30.008,00 3.239.418,00 OP_EPG  Beneficiario final
2015-12-22 386315915 1.307.770,00 11.860,00 1.295.910,00 OP_EPG  Beneficiario final
TOTAL PAGOS 34.982.858,00 318.474.00 34.664.384,00
VALOR TOTAL INGRESOS 34.982.858,00
DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
O DOCORIGEN [ SODIGO  NOMBREDESCUENTO ~ VALORBASE  TARIFA VALOR DEDUCCION
2015-02-06 16377615  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 676.371,00 0,966 6.534,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2015-12-22 386315015 2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 122774327 0,966 11.860,00
05 COMERC|AL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2015-03-25 63510815  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 310641822 0,966 30.008,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2015-04-29 105057215  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 310641822 0,966 30.008,00
05 COMERC|AL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
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DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRo  DOCORIGEN  ren'”iro  NOMBREDESCUENTO ~ VALORBASE ~ TARIFA  VALOR DEDUCCION
2015-05-26 134045015  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.106.41822 0,966 30.008,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2015-06-25 165412515  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 310641822 0,966 30.008,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2015-07-29 202604715 2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.106.41822 0,966 30.008,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2015-08-27 237344215  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 310641822 0,966 30.008,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2015-09-25 270760515  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 310641822 0,966 30.008,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2015-10-29 311440515  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 310641822 0,966 30.008,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2015-11-26 341982715 2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 310641822 0,966 30.008,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2015-02-26 34244915  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 310642600 0,966 30.008,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
318.474,00

TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE CUENTA POR CODIGO
REGISTRO PAGAR DESCUENTO

NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA  VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

TOTAL DEDUCCIONES

318.474,00

Asi mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes

administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedidoenla CL57 8 69 BOGOTA D.C. COLOMBIA alos 15 dias del mes de Abril del afio 2020

Miguel Angel Lopez
Pagador (a)

(Segun el articulo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autégrafa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario
OP_EPG Orden de Pago Presupuestal de Gasto Beneficiario Final
OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria
OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto
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REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto
REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor

Los valores negativos correponden a reintegros aplicados
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V2

Q CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES
Nacion

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL -BTADC
899999034

NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARCO AURELIO DIAZ BONILLA

CC ONIT: 14238872

El suscrito pagador CERTIFICA, que para el afio fiscal 2016 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes
descuentos:

PAGOS Y REINTEGROS

VALOR TIPO ORDEN TIPO
FECHADEPAGO DOCORIGEN VALORBRUTO [ YALOR = VALOR NETO D ORD BENEEOARIO
2016-02-29 42356716 3.255.260,00 29.881,00 3.225.379,00 OP_EPG  Beneficiario final
2016-03-22 67167216 3.367.510,00 30.907,00 3.336.603,00 OP_EPG  Beneficiario final
2016-04-29 108726116 3.367.510,00 30.907,00 3.336.603,00 OP_EPG  Beneficiario final
2016-05-25 135399916 3.367.510,00 30.907,00 3.336.603,00 OP_EPG  Beneficiario final
2016-06-24 165399416 3.367.510,00 30.907,00 3.336.603,00 OP_EPG  Beneficiario final
2016-07-26 200876716 3.367.510,00 30.907,00 3.336.603,00 OP_EPG  Beneficiario final
2016-08-26 234380016 3.367.510,00 30.907,00 3.336.603,00 OP_EPG  Beneficiario final
2016-09-28 270090216 3.367.510,00 30.907,00 3.336.603,00 OP_EPG  Beneficiario final
2016-10-27 303922316 3.367.510,00 30.907,00 3.336.603,00 OP_EPG  Beneficiario final
2016-11-29 342695916 3.367.510,00 30.907,00 3.336.603,00 OP_EPG  Beneficiario final
2016-12-22 381220916 1.796.005,00 16.490,00 1.779.515,00 OP_EPG  Beneficiario final
TOTAL PAGOS 35.358.855,00 324.534.00 35.034.321,00
VALOR TOTAL INGRESOS 35.358.855,00
DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
O DOCORIGEN [ SODIGO  NOMBREDESCUENTO ~ VALORBASE  TARIFA VALOR DEDUCCION
2016-12-22 381220916  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 1.707.03934 0,966 16.490,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2016-02-29 42356716  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 300327122 0,966 29.881,00
05 COMERC|AL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2016-04-29 108726116  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 319948240 0,966 30.907,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2016-05-25 135399916  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 319948240 0,966 30.907,00
05 COMERC|AL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
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Nacion

DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRo  DOCORIGEN  ren'”iro  NOMBREDESCUENTO ~ VALORBASE ~ TARIFA  VALOR DEDUCCION
2016-06-24 165399416  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.199.482,40 0,966 30.907,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2016-07-26 200876716 ~ 2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.199.482,40 0,966 30.907,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2016-08-26 234380016  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.199.482,40 0,966 30.907,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2016-09-28 270090216 ~ 2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.199.482,40 0,966 30.907,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2016-10-27 303922316  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.199.482,40 0,966 30.907,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2016-11-29 342695916  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.199.482,40 0,966 30.907,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2016-03-22 67167216  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 319951000 0,966 30.907,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
324.534,00

TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE CUENTA POR CODIGO
REGISTRO PAGAR DESCUENTO

NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

TOTAL DEDUCCIONES

324.534,00

Asi mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes

administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedidoenla CL57 8 69 BOGOTA D.C. COLOMBIA alos 15 dias del mes de Abril del afio 2020

Miguel Angel Lopez
Pagador (a)

(Segun el articulo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autografa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario
OP_EPG Orden de Pago Presupuestal de Gasto Beneficiario Final
OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria
OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor
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V2

Q CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES
Nacion

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL -BTADC
899999034

NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARCO AURELIO DIAZ BONILLA

CC ONIT: 14238872

El suscrito pagador CERTIFICA, que para el afio fiscal 2017 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes
descuentos:

PAGOS Y REINTEGROS

VALOR TIPO ORDEN TIPO
FECHADEPAGO DOCORIGEN VALORBRUTO [ YALOR = VALOR NETO D ORD BENEEOARIO
2017-02-22 34359117 3.468.535,00 31.835,00 3.436.700,00 OP_EPG  Beneficiario final
2017-03-24 66466817 3.468.535,00 31.835,00 3.436.700,00 OP_EPG  Beneficiario final
2017-04-24 95296317 3.468.535,00 31.831,00 3.436.704,00 OP_EPG  Beneficiario final
2017-05-24 130111217 3.468.535,00 31.831,00 3.436.704,00 OP_EPG  Beneficiario final
2017-06-23 161048617 3.468.535,00 31.831,00 3.436.704,00 OP_EPG  Beneficiario final
2017-07-21 195046317 3.468.535,00 31.831,00 3.436.704,00 OP_EPG  Beneficiario final
2017-08-28 239533117 3.468.535,00 31.831,00 3.436.704,00 OP_EPG  Beneficiario final
2017-09-25 274197917 3.468.535,00 31.831,00 3.436.704,00 OP_EPG  Beneficiario final
2017-10-25 305432317 3.468.535,00 31.831,00 3.436.704,00 OP_EPG  Beneficiario final
2017-11-24 348015817 3.468.535,00 31.831,00 3.436.704,00 OP_EPG  Beneficiario final
2017-12-21 398290617 1.734.267,00 15.862,00 1.718.405,00 OP_EPG  Beneficiario final
TOTAL PAGOS 36.419.617,00 334.180,00 36.085.437,00
VALOR TOTAL INGRESOS 36.419.617,00
DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
O DOCORIGEN [ SODIGO  NOMBREDESCUENTO ~ VALORBASE  TARIFA VALOR DEDUCCION
2017-12-21 398290617  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 1.642.067.00 0,966 15.862,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2017-04-24 95296317  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 329513500 0,966 31.831,00
05 COMERC|AL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2017-05-24 130111217  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 329513500 0,966 31.831,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2017-06-23 161048617 2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 329513500 0,966 31.831,00
05 COMERC|AL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
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DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRo  DOCORIGEN  ren'”iro  NOMBREDESCUENTO ~ VALORBASE ~ TARIFA  VALOR DEDUCCION
2017-07-21 195046317  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 329513500 0,966 31.831,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2017-08-28 239533117  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 329513500 0,966 31.831,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2017-09-25 274197917  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 329513500 0,966 31.831,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2017-10-25 305432317  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 329513500 0,966 31.831,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2017-11-24 348015817  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 320513500 0,966 31.831,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2017-02-22 34359117  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 329553500 0,966 31.835,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2017-03-24 66466817  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 329553500 0,966 31.835,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
334.180,00

TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE CUENTA POR CODIGO
REGISTRO PAGAR DESCUENTO

NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

TOTAL DEDUCCIONES

334.180,00

Asi mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes

administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedidoenla CL57 8 69 BOGOTA D.C. COLOMBIA alos 15 dias del mes de Abril del afio 2020

Miguel Angel Lopez
Pagador (a)

(Segun el articulo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autografa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario
OP_EPG Orden de Pago Presupuestal de Gasto Beneficiario Final
OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria
OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor
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V2

Q CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES
Nacion

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL -BTADC
899999034

NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARCO AURELIO DIAZ BONILLA

CC ONIT: 14238872

El suscrito pagador CERTIFICA, que para el afio fiscal 2018 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes
descuentos:

PAGOS Y REINTEGROS

FECHADEPAGO DOCORIGEN VALORBRUTO [ YAIOR VALORNETO TP ORDEN BENEEGIARIO
2018-02-26 41106718 3.572.591,00 32.786,00 3.539.805,00 OP_EPG  Beneficiario final
2018-03-23 77122618 3.572.591,00 32.786,00 3.539.805,00 OP_EPG  Beneficiario final
2018-04-26 115471418 3.572.591,00 32.785,00 3.539.806,00 OP_EPG  Beneficiario final
2018-05-25 151384018 3.572.591,00 32.785,00 3.539.806,00 OP_EPG  Beneficiario final
2018-06-29 188486718 3.572.591,00 32.785,00 3.539.806,00 OP_EPG  Beneficiario final
2018-07-31 223571118 3.572.591,00 32.785,00 3.539.806,00 OP_EPG  Beneficiario final
2018-08-31 263409318 3.572.591,00 32.785,00 3.539.806,00 OP_EPG  Beneficiario final
2018-09-28 204585718 3.572.591,00 32.785,00 3.539.806,00 OP_EPG  Beneficiario final
2018-10-31 328148118 3.572.591,00 32.785,00 3.539.806,00 OP_EPG  Beneficiario final
2018-11-30 371074718 3.572.591,00 32.785,00 3.539.806,00 OP_EPG  Beneficiario final
2018-12-21 405574318 1.786.296,00 16.312,00 1.769.984,00 OP_EPG  Beneficiario final
37.512.206,00 344.164,00 37.168.042,00

TOTAL PAGOS

VALOR TOTAL INGRESOS 87.512.206,00

DESCUENTOS

FECHA DE CODIGO
REGISTRO DESCUENTO

2018-12-21 405574318  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 1.688.596,00 0,966 16.312,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS

2018-11-30 371074718  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.393.891,00 0,966 32.785,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS

2018-04-26 115471418  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.393.892,34 0,966 32.785,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS

2018-05-25 151384018  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.393.892,34 0,966 32.785,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS

DOC ORIGEN NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION
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DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRo  DOCORIGEN  ren'”iro  NOMBREDESCUENTO ~ VALORBASE ~ TARIFA  VALOR DEDUCCION
2018-06-29 188486718  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.393.892,34 0,966 32.785,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2018-07-31 223571118 2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.393.892,34 0,966 32.785,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2018-08-31 263409318  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.393.892,34 0,966 32.785,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2018-09-28 294585718  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.393.892,34 0,966 32.785,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2018-10-31 328148118  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.393.892,34 0,966 32.785,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2018-02-26 41106718  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.393.99586 0,966 32.786,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2018-03-23 77122618 2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.393.995,86 0,966 32.786,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
344.164,00

TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE CUENTA POR CODIGO
REGISTRO PAGAR DESCUENTO

NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

TOTAL DEDUCCIONES

344.164,00

Asi mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes

administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedidoenla CL57 8 69 BOGOTA D.C. COLOMBIA alos 15 dias del mes de Abril del afio 2020

Miguel Angel Lopez
Pagador (a)

(Segun el articulo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autografa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario
OP_EPG Orden de Pago Presupuestal de Gasto Beneficiario Final
OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria
OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor
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V2

Q CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES
Nacion

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL -BTADC
899999034

NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARCO AURELIO DIAZ BONILLA

CC ONIT: 14238872

El suscrito pagador CERTIFICA, que para el afio fiscal 2019 se realizaron los siguientes pagos y se causaron y pagaron los siguientes
descuentos:

PAGOS Y REINTEGROS

VALOR TIPO ORDEN TIPO
FECHADEPAGO DOCORIGEN VALORBRUTO [ YALOR = VALOR NETO D ORD BENEEOARIO
2019-02-26 31024819 3.189.123,00 29.266,00 3.159.857,00 OP_EPG  Beneficiario final
2019-03-29 50438719 3.679.757,00 33.769,00 3.645.988,00 OP_EPG  Beneficiario final
2019-04-30 95061319 3.679.757,00 33.769,00 3.645.988,00 OP_EPG  Beneficiario final
2019-05-31 128334319 3.679.757,00 33.769,00 3.645.988,00 OP_EPG  Beneficiario final
2019-06-28 166276719 3.679.757,00 33.769,00 3.645.988,00 OP_EPG  Beneficiario final
2019-07-31 206134219 3.679.757,00 33.769,00 3.645.988,00 OP_EPG  Beneficiario final
2019-08-30 237117019 3.679.757,00 33.769,00 3.645.988,00 OP_EPG  Beneficiario final
2019-09-30 283133219 3.679.757,00 33.769,00 3.645.988,00 OP_EPG  Beneficiario final
2019-10-30 321427919 3.679.757,00 33.769,00 3.645.988,00 OP_EPG  Beneficiario final
2019-11-27 354835619 3.679.757,00 33.769,00 3.645.988,00 OP_EPG  Beneficiario final
2019-12-26 411005019 1.717.220,00 15.588,00 1.701.632,00 OP_EPG  Beneficiario final
TOTAL PAGOS 38.024.156,00 348.775.00 37.675.381,00
VALOR TOTAL INGRESOS 38.024.156,00
DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
O DOCORIGEN [ SODIGO  NOMBREDESCUENTO ~ VALORBASE  TARIFA VALOR DEDUCCION
2019-12-26 411005019  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 1.613.62000 0,966 15.588,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2019-02-26 31024819  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.029.62300 0,966 29.266,00
05 COMERC|AL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2019-03-29 50438719  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 349575700 0,966 33.769,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2019-04-30 95061319  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 349575700 0,966 33.769,00
05 COMERC|AL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
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Qi CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES
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DESCUENTOS
FECHA DE CODIGO
REGISTRO  DOCORIGEN oo~ v  NOMBREDESCUENTO ~ VALORBASE  TARIFA VALOR DEDUCCION
2019-05-31 128334319  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.495.757,00 0,966 33.769,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2019-06-28 166276719  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.495.757,00 0,966 33.769,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2019-07-31 206134219  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.495.757,00 0,966 33.769,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2019-08-30 237117019  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.495.757,00 0,966 33.769,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2019-09-30 283133219  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.495.757,00 0,966 33.769,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2019-10-30 321427919  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.495.757,00 0,966 33.769,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
2019-11-27 354835619  2-01-05-01-01-03- RETENCION ICA 3.495.757,00 0,966 33.769,00
05 COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS

TOTAL DEDUCCIONES APLICADAS 348.775,00

DEVOLUCION DEDUCCIONES

FECHA DE CUENTA POR CODIGO

REGISTRO PAGAR DESCUENTO NOMBRE DESCUENTO VALOR BASE TARIFA VALOR DEDUCCION

SUB-TOTAL DEVOLUCION DEDUCCIONES

48.77
TOTAL DEDUCCIONES 348.775,00

Asi mismo certifica que los descuentos aplicados se consignaron oportunamente, de acuerdo con las fechas establecidas por la ley y los entes
administradores de los descuentos aplicados.

Certificado expedidoenla CL57 8 69 BOGOTA D.C. COLOMBIA alos 15 dias del mes de Abril del afio 2020

Miguel Angel Lopez
Pagador (a)

(Segun el articulo 10 del decreto 836 de 1991 no requiere firma autografa)

Tipo Orden Pago: Tipo de Beneficiario
OP_EPG Orden de Pago Presupuestal de Gasto Beneficiario Final
OP_NPEPG Orden de Pago NO Presupuestal de Gasto Traspaso a Pagaduria
OP PAG Orden de Pago No Presupuestal

EGR_CM Egresos de Caja Menor

REIN_EPG Reintegros Presupuestales de Gasto

REIN_NPEPG Reintegros NO Presupuestales de Gasto

REIN_CM Reintegros Egresos de Caja Menor
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Los valores negativos correponden a reintegros aplicados
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