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Para: Juzgado 46 Administrativo Seccion Segunda - Bogotéa - Bogota D.C. <jadmin46bta@notificacionesrj.gov.co>

@ 6 archivos adjuntos

CONTESTACION J46 - 2020-00020 - Juan Carlos Olmos Leal - NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO - HORAS EXTRA
JUECES DE GARANTIAS - RADICADO.pdf; PODER 2020-00020.pdf; ANEXOS PODER.pdf; DESAJBOCER21-541 -
CERTIFICACION SALARIAL.pdf; Certif tiempos Juan Carlos Olmos.pdf; Antecedentes administrativos.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como
memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el
aplicativo siglo XXI podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fechay
hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
CAMS

De: César Augusto Mejia Ramirez <cmejiar@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 17 de junio de 2021 4:10 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogotda D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Diana Carolina Ramirez Molano <dramirem@deaj.ramajudicial.gov.co>;
williangg_57@hotmail.com <williangg_57@hotmail.com>

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA EXP.

Buenas tardes,

En mi calidad de apoderado de la entidad demandada, me permito presentar contestacién de
demanda, adjuntando el poder con que actuo firmado electronicamente y sus anexos, asi
como dos archivos de pruebas para un total de 5 archivos que se encuentran en formato
PDF, asi como un archivo en onedrive con los antecedentes administrativos.

Para efectos de facilitar su identificacion, los datos del proceso son los siguientes:



Asunto: Contestacion de la demanda

Expediente: 11001334204620200002000

Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandantes: Juan Carlos Olmos Leal

Demandado: Nacion — Rama Judicial - Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 14 del articulo 78 del Cédigo
General del Proceso, 3° del Decreto 806 de 2020 y en desarrollo de la lealtad procesal, se
copia de la presente actuacion a la parte demandante.

Cordialmente,

CESAR AUGUSTO MEJIA RAMIREZ

Abogado Division de Procesos — Unidad de Asistencia Legal
Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial
cmejiar@deaj.ramajudicial.gov.co

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



NP Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

DEAJALO21-4114

Bogota D. C., 17 de junio de 2021

H. Juez

ELKIN ALONSO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Juez Cuarenta y Seis (46) Administrativo de Bogota
Seccidon Segunda

Ciudad

Asunto: Contestacion de la demanda

Expediente: 11001334204620200002000

Medio de control:  Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandantes: Juan Carlos Olmos Leal

Demandado: Nacion — Rama Judicial - Direccion Ejecutiva de Administracion

Judicial

Respetado doctor Elkin,

CESAR AUGUSTO MEJIA RAMIREZ, vecino y residente de la capital de la Republica,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.041.811 de Bogota y Tarjeta Profesional No.
159.699 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicién de apoderado de la Nacién
- Rama Judicial en el proceso de la referencia, segin poder otorgado por la Directora
Administrativa de la Division de Procesos de la Unidad de Asistencia Legal de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial, en ejercicio de la funcién de representacion judicial y
extrajudicial que le fue delegada por el Director Ejecutivo de Administracion Judicial
mediante Resolucion No. 5393 de 16 de agosto de 2017, y en el término legal, procedo a
CONTESTAR LA DEMANDA, asi:

. PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a todas las declaraciones y condenas que sean contrarias a la Entidad que
represento, toda vez que carecen de fundamentos facticos y juridicos.

En consecuencia, solicito se declare la prosperidad de las EXCEPCIONES planteadas y se
absuelva a mi representada de todas y cada una de las suplicas de la demanda.

Il A LOS HECHOS

Al hecho No. 2.1:  No es cierto, pues conforme se puede constatar en la certificacion de
tiempos de servicio expedida el 16 de junio de 2021 por la coordinadora del area de talento
humano de la Direccién Seccional Bogotd, el sefior Olmos se vincul6é a la Rama Judicial
desde el 1 de julio de 1981, y como Juez Primero Penal con funciones de control de
garantias municipal en Bogota desde el 6 de enero de 2009, no coincidiendo los periodos
citados en la demanda.
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Al hecho No. 2.2:  Es cierto que la jornada laboral de la mayoria de los Despachos
Laborales del pais es de 40 horas semanales, pero varia en su horario de acuerdo a la
distribucion geogréfica.

Al hecho No. 2.3: Es cierta la implementacion del SISTEMA PENAL ACUSATORIO, pues
asi lo dispuso expresamente la Ley, no obstante NO es cierto que el Consejo Superior de
la Judicatura haya desmejorado de manera alguna las condiciones laborales de los
funcionarios de la Rama Judicial, contrario a ello, se verifica que dia tras dia se ha
procurado darles tanto a empleados, como a funcionarios, mejores garantias de caracter
laboral representadas en mejores salarios, prestaciones, infraestructura fisica de las
instalaciones donde se presta la labor, etc.

Al hecho No. 2.4: No me constan los dias sdbados, dominicales y festivos que desde el
afo 2014 a la fecha, estuvo asignado en turno de control de garantias el sefior Juan Carlos
Olmos Leal, lo que si es cierto es que el Consejo Superior y el Consejo Seccional de la
Judicatura, cada vez que programa los turnos para atender audiencias de control de
garantias, también prevé la compensacion de este tiempo, que siempre tiene la posibilidad
el funcionario de disfrutar.

Al hecho No. 2.5: Es una apreciacién subjetiva producto de una interpretacién normativa
errada, tal como se demostrara en el presente proceso.

Al hecho No. 2.6: Es cierto que el demandante elevo peticién ante la Direccién Seccional
de Administracién Judicial, a fin de que se le reconocieran las horas extras, dominicales y
festivos que ella considera se le adeudan.

Al hecho No. 2.7:  Nos atenemos al contenido de la Resolucion 5675 del 7 de julio de
2017 y a su fecha de notificacion.

Al hecho No. 2.8: Nos atenemos al contenido de la Resolucion 5675 del 7 de julio de 2017,
aclarando que, en efecto, no se encontré que el recurso de apelacion hubiere sido resuelto.

Al hecho No. 2.9: Es cierto.

M. RAZONES DE LA DEFENSA

(i) Antecedentes generales sobre la prestacion del servicio de administracion de
justicia por parte de los Jueces Penales de Control de Garantias

Las pretensiones del caso sub examine, estdn encaminadas a conseguir el reconocimiento
y pago de los dominicales festivos y dias de descanso obligatorio, ademas de las horas
extras diurnas, nocturnas laboradas, asi como el pago proporcional y adicional de las
prestaciones sociales, con la inclusion del porcentaje correspondiente al incremento del
salario en virtud del reconocimiento de los dias de descanso obligatorios, dominicales,
festivos, horas extras diurnas, nocturnas, laborados.
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Una vez estudiado el expediente a la luz de la normatividad juridica existente, en especial
lo sefialado en la Carta Politica, el Decreto Ley 1042 de 1978, el C.S.T., la Ley 42 del 18 de
mayo de 1992, la Ley 270 de 1996, los Acuerdos reglamentarios del Consejo Superior de
la Judicatura, la Ley 600 de 2000, la Ley 906 de 2004, el Decreto 2637 de 2004, y analizados
los argumentos aportados por los convocantes, me permito sefialar:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 150, numeral 19, literales E) y F) de la
Constitucién Nacional, corresponde al Congreso de la Republica fijar el régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la
fuerza publica y regular el régimen de prestaciones sociales minimas de los trabajadores
oficiales.

En ejercicio de las anteriores facultades el Congreso de Colombia expidio la Ley 42 del 18
de mayo de 1992, mediante la cual autoriza al Gobierno Nacional para fijar el régimen
salarial y prestacional de los empleados publicos, entre estos, los de la Rama Judicial,
ademas el de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacion
de las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones,
para lo cual tendra en cuenta, entre otros, los siguientes objetivos y criterios:

» El respeto de los derechos adquiridos tanto del régimen general, como de los
especiales;

La sujecién al marco general de la politica macro econémica vy fiscal;

La racionalizacién de los recursos publico y su disponibilidad;

El nivel de los cargos en cuanto a la naturaleza de las funciones, sus responsabilidades
y las calidades exigidas para su desempefio.

YV VY

En virtud de lo establecido en la Ley en cita, la facultad para fijar las remuneraciones para
los servidores publicos radica Unica y exclusivamente en el Gobierno Nacional, es decir que
es éste basado en criterios propios, quien determina dichas remuneraciones.

El legislativo le otorga entre otras funciones al Consejo Superior determinar su estructura y
su planta de personal y dictar los reglamentos relacionados con la organizacién y funciones
internas asignadas a los distintos cargos; el articulo 85 de la Ley Estatutaria de
Administracién de Justicia, Ley 270 de 1996 establece:

“ARTICULO 85. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS. Corresponde a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura:

7. Determinar la estructura y la planta de personal del Consejo Superior de la Judicatura.
(...)

12. Dictar los reglamentos relacionados con la organizacion y Funciones internas
asignadas a los distintos cargos.”

(...)

26. Fijar los dias y horas de servicio de los despachos judiciales.

(...)

PARAGRAFO. La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura podra
delegar en sus distintos 6érganos administrativos el ejercicio de sus funciones
administrativas: ...” (Subrayas fuera de texto).
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La disposicion antes transcrita fue complementada por el Decreto 2637 del 19 de agosto de
2004, en los siguientes términos:

“ARTICULO 12. El numeral 26 del articulo 85 de la Ley 270 de 1996, se adicionara con
el siguiente inciso:

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura reglamentara los turnos,
jornadas y horarios para garantizar el ejercicio permanente de la funcion de control de
garantias. En este sentido no podra alterar el régimen salarial y prestacién vigente en
la Rama Judicial.” (Subrayas fuera de texto).

Al respecto del articulo 85 de la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia, la Corte
Constitucional en sentencia C-037 de 1996, sefalo:

“La Corte estima que las diversas Funciones contempladas en la horma que se estudia,
salvo las que a continuacion se relacionaran, se avienen a la naturaleza de las
responsabilidades que debe desempeniar la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura, de conformidad con los preceptos constitucionales (Arts. 256 y 257
C.P.) Y los lineamientos que jurisprudencialmente ha determinado esta Corporacion en
la Sentencia No. C-265/93, principalmente.”

Por su parte la Ley 906 del 31 de agosto de 2004 “Por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Penal.”, estableci6 en su articulo 528:

“PROCESO DE IMPLEMENTACION. El Consejo Superior de la Judicatura y el Fiscal
General de la Nacién ordenaran los estudios necesarios y tomaran las decisiones
correspondientes para la implantacion gradual y sucesiva del sistema contemplado en
este cédigo.

En desarrollo de los articulos 40 y 50 del Acto legislativo 03 de 2002, la Comisién alli
creada adelantara el sequimiento de la implementacion gradual.”. (Subrayas fuera de
texto).

Asi mismo, el precitado Cédigo de Procedimiento Penal en su articulo 157 establece:

Articulo 157. Oportunidad. La persecuciéon penal y las indagaciones pertinentes
podran adelantarse en cualquier momento. En consecuencia, todos los dias y horas
son habiles para ese efecto.

Las actuaciones que se desarrollen ante los jueces que cumplan la funcién de control
de garantias seran concentradas. Todos los dias v horas son hébiles para el
ejercicio de esta funcidn. (Subrayas y negrillas fuera de texto)

(..)

En ejercicio de las competencias asignadas por las normas antes referidas, el Consejo
Superior de la Judicatura ha proferido numerosas disposiciones contenidas en Acuerdos y
Circulares, mediante las cuales ha establecido directrices sobre el tema de compensatorios
para los servidores judiciales incorporados al sistema penal acusatorio.

Por lo anterior, de conformidad con lo consagrado en la Ley 906 de 2004 y el analisis que
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura efectu6 sobre variables de
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oferta, demanday sobre todo del nuevo modelo de gestion que impone el cambio centenario
de lo escrito por la oralidad en el proceso penal y por el nuevo rol del juez, ahora claramente
arraigado en el control de la legalidad de las actuaciones propias de la investigacion y en
las decisiones que corresponde tomar en la etapa del juicio oral, se organiz6 para la primera
fase del Sistema Penal Acusatorio la estructura de gestion que hoy dia muestra resultados
positivos para la Sociedad Colombiana.

Mediante el Acuerdo 2729 del 16 de diciembre de 2004 se determiné que:

“Los empleados y funcionarios judiciales que prestan sus servicios en horarios
nocturnos gozaran del descanso remunerado conforme ala ley, en dias compensatorios
sefialados previamente por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura”

Asi mismo, el Acuerdo No. 2892 del 20 de abril de 2005, dispuso en lo pertinente que:

“ARTICULO 1°. Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura, con jurisdiccién en los Distritos Judiciales que se incorporen al Sistema
Penal Acusatorio, concederan a los Jueces y empleados, que prestan sus servicios en
dias y horarios que generan compensatorios, los descansos remunerados conforme a
la Ley.

ARTICULO 2°. Con el fin de determinar el tiempo de descanso, las mencionadas Salas
Administrativas llevardn un registro de los dias laborados, conforme a los turnos
establecidos.

ARTICULO 3°. Los descansos se otorgaran, a partir del mes de mayo, teniendo en
cuenta la necesidad de garantizar la prestacion del servicio de justicia y siempre se
concederan, cuando el derecho se ha adquirido, para la totalidad de servidores del
despacho.”

Para garantizar una eficiente prestacion del servicio de la Administracion de Justicia, la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura expidio la Circular No. PSAC05-84 de
noviembre 4 de 2005, en la cual sefalo:

“...en lo sucesivo y hasta tanto no se surta el tramite de una reglamentacién distinta, se
aplicaréa lo sefalado en el decreto 1888 de 1989, en el sentido de otorgar compensatorio
al dia hébil siguiente de la prestacién del servicio, para quienes laboren el dia sdbado,
domingo o festivo.” (Subraya fuera de texto).

Por su parte, bajo el uso de las potestades sefaladas mediante el Acuerdo 3399 del 03 de
mayo de 2006, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura con el fin de
dar continuidad en todos los dias de la semana en la prestacion de la funcién por parte de
los Juzgados Penales Municipales con funcién de Control de Garantias en Bogot4, dispuso
los siguientes turnos:

“El Primero de seis de la mafiana (6 am) a dos (2 pm) el segundo de (2 pm) a diez de
la noche (10 pm) y el tercero de diez de la noche (10 pm) a seis de la mafiana (6 am).”

En el afio 2007 la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura expidio el

Acuerdo No. PSAAQ07-4141 del 29 de agosto, por el cual deleg6 en la Salas Administrativas
de los Consejos Seccionales de la Judicatura la asignacion de algunas funciones para la
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implementacién del Sistema Penal Acusatorio, el cual fue modificado por el Acuerdo
PSAAQ7-4216 del 15 de noviembre de 2007, que previo en su articulo primero:

“ARTICULO PRIMERO.- Modificar el Articulo Primero del Acuerdo No. PSAA07 — 4141
de 2007, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO. - Delegar en las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, las siguientes funciones, en relacion con la
implementacion de la Ley 906 de 2004.

1. Definicion de Unidades Judiciales para efectos penales, incluidas las
permanentes para el Sistema Penal Acusatorio, las de fines de semana y aquellas
especiales como las de la época de vacancia judicial.

2. Definicién del horario de atencién para la prestacion del servicio en la funcién de
Control de Garantias.

3. Suspension del reparto, para despachos judiciales que se incorporen al sistema o
que se les modifique la funcion dentro del mismo.” (Subrayas fuera de texto).

Y mediante Acuerdo No. PSAA08-5433 de 2008, la citada Corporacion dispuso:

“ARTICULO PRIMERO.- PERIODICIDAD. Las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, a partir del mes de enero de 2009, programaran
semestralmente los turnos que deben cumplir los funcionarios respectivos, para la
atencién de la Funcién de Control de Garantias que prevén las Leyes 906 de 2004 y
1098 de 2006.

ARTICULO SEGUNDO. CRITERIOS DE PROGRAMACION. Las Salas Administrativas
de los Consejos Seccionales de la Judicatura programaran los turnos de que trata el
articulo anterior, con base en los siguientes criterios:

1. Los servidores judiciales deberan laborar un nimero igual de dias, a los que
correspondan a los habiles del calendario, en el respectivo semestre.

2. En los municipios en donde los despachos judiciales tengan definido un horario de
atencion al publico en dos jornadas diarias, la Sala Administrativa garantizard que quien
presta el turno en la dltima jornada del dia, no deba también prestarlo en la primera
jornada del dia siguiente.

3. Elnimero de dias que deban trabajar y que correspondan a festivos, fines de semana
o vacancia judicial, debe ser equitativo para todos los funcionarios del respectivo Distrito
o Circuito Judicial.

4. Por cada seis dias de prestacion de servicio, el servidor judicial gozara de un dia de
descanso, sin que se entienda que es adicional al legal.

ARTICULO TERCERO. DISPONIBILIDAD. Con el propdsito de garantizar |la prestacion
del servicio de justicia en los horarios adicionales a las jornadas de atencidn al publico
previamente definidas, las Salas Administrativas programaran turnos de disponibilidad
de manera equitativa entre los servidores del respectivo Distrito o Circuito Judicial, que
no podran coincidir con el dia de descanso determinado en favor de éstos.

PARAGRAFO 1. En caso de hacerse efectiva la disponibilidad, los servidores judiciales
gozaran de un descanso adicional al previsto legalmente, al dia siquiente de la
prestacion del servicio o a mas tardar dentro del mes siguiente.
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PARAGRAFO 2. El juez en disponibilidad, en caso de ser necesario podra prestar el
servicio con el apoyo de uno (1) de sus empleados de su despacho.

PARAGRAFO 3. Los dias de descanso no se acumularan con vacaciones individuales
ni con vacancia judicial.

PARAGRAFO 4. La programacion de los turnos debe tener en cuenta la organizacion
de las Unidades Judiciales Municipales para fines de semana, festivos y épocas de
vacancia judicial, con el fin de hacer equitativa la participacion de todos los servidores
judiciales del respectivo Distrito o Circuito Judicial.

ARTICULO CUARTO. PUBLICACIONES Y COMUNICACION. La programacion de
turnos debera ser comunicada y publicada con un mes de antelacion a la iniciacion del
periodo correspondiente.

De la prestacion de los turnos de disponibilidad se dejara constancia escrita en los
centros de servicio o en la oficina que haga sus veces, la cual debera ser remitida por
el despacho judicial a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
correspondiente. ...” (Subrayas fuera de texto).

Asi las cosas, conforme a las disposiciones antes citadas, para los servidores de los
despachos judiciales inmersos en el Sistema Penal Acusatorio, que por la naturaleza de la
funcién asignada requiere garantizar la continuidad de la prestacion del servicio, se
establecié un sistema de turnos de disponibilidad para los fines de semana y la época de
vacancia judicial, que, de prestarse efectivamente, da lugar a la compensaciéon de dicho
servicio, en tiempo de descanso.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que la programacion de turnos y lo referente al
reconocimiento de trabajo suplementario de los jueces penales con funcion de control de
garantias esta regulado en actos administrativos generales, estos gozan de presuncion de
legalidad vy, por ende, deben aplicarse mientras no sean anulados o suspendidos por la
jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.

En referencia al seflalamiento de que existe desigualdad, frente a sus homologos y/o a
empleados de otros sectores, se considera que la igualdad no se puede establecer como
ecuacién matematica, en razén a sistemas diferentes y que para el caso que nos ocupa el
Consejo Superior de la Judicatura, para la programacién de turnos de los despachos
judiciales con funcién de Control de Garantias, instruyé mediante Circular No. PSAC05-84
indicando que:

“Con el fin de garantizar la prestacion del servicio de la administracién de justicia
en la Funcién de Control de Garantias, atentamente le informo que la H. Sala
Administrativa dispuso que en lo sucesivo y hasta tanto no se surta el tramite de una
reglamentacion distinta, se aplicara lo sefialado en el Decreto 1888 de 1989, en el
sentido de otorgar compensatorio al dia habil siquiente de la prestaciéon del
servicio, para quienes laboren el dia sabado, domingo o festivo”. (Negrillas y
Subrayas Nuestras)

(ii) Del caso concreto
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Una vez expuestas las generalidades sobre la prestacion del servicio de administracion de
justicia por parte de los jueces y empleados de los despachos penales de control de
garantias en el marco del penal acusatorio, se hace necesario pronunciarnos sobre la
pretension principal de la parte actora en cuanto al restablecimiento del derecho tendiente
al reconocimiento y pago de las horas extras y trabajo suplementario en dominicales y
festivos, con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1042 de 1978.

Sobre el articulo 39 del Decreto 1042 del 7 de junio de 1978 en el que se fundamente el
presente medio de control, es pertinente precisar que dicho estatuto, “Por el cual se
establece el sistema de homenclatura y clasificacién de los empleos de los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos v
unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de
remuneracion _correspondientes a dichos _empleos y se dictan otras disposiciones.”
(subrayas fuera de texto), esta dirigido a regular la prestacién del servicio de empleados del
nivel operativo de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, y no se aplica a los servidores
del ambito de la Rama Judicial, tal como lo interpret6 la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura cuando expidi6 la Circular No. PSAC05-84 de 2005, al remitir el
tema de los compensatorios de los servidores judiciales, a lo estipulado en el Decreto 1888
de 1989, posicion corroborada por distintas decisiones del Consejo de Estado.

Cbomo se expuso parrafos atras, fue el propio legislador en ejercicio de sus competencias
constitucionales que determind en el articulo 157 de la Ley 906 de 2004 una situacion
especial para los jueces y empleados de los juzgados penales con funciones de control de
garantias, determinando por la naturaleza de su labor, que todos los dias y horas son
habiles para su ejercicio.

La anterior interpretacion fue acogida por la Seccién Quinta del Consejo de Estado en
providencia de fecha 20 de noviembre de 2019* que al resolver una accién de tutela contra
una providencia que negé pretensiones similares a las aqui planteadas, dispuso:

...la Sala encuentra que el articulo 157 mencionado hace referencia a la oportunidad que
tienen las autoridades para efectuar la persecucion penal y las indagaciones pertinentes,
esto es, a la habilitacién o disponibilidad temporal con la que cuentan para llevar cabo las
diligencias y procedimientos del caso, en aras a cumplir con el objetivo de una eficaz y
temprana aplicacion de la justicia, labores que requieren de la participacién de todos los
funcionarios incluyendo aquellos que hacen parte de los Centros de Servicios Judiciales,
como lo indic6 el Tribunal accionado, por lo que la interpretacion y aplicaciéon de la norma al
caso concreto es razonable y no vulnera los derechos fundamentales de la parte actora.

61. Concretamente, se tiene que el legislador definié los dias y horas habiles para el
cumplimiento de las funciones propias de quienes imparten justicia en materia penal, funcion,
gue como se indicé en precedencia, requiere de la labor que desempefian los servicios de
apoyo para obtener una tutela judicial efectiva de cara al acceso a la administracion de
justicia, en otras palabras, para el efectivo acceso a la administracién de justicia en materia
penal de los funcionarios que trabajan en el Sistema Penal Acusatorio con control de
garantias, se requiere de la labor que realizan los mencionados funcionarios, concretamente
los tutelantes.

1 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Quinta — Sentencia del 20 de noviembre
de 2019 — Rad. 2019-04124 — Consejera Ponente Rocio Araujo Ofiate
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62. Asi las cosas, lo que se deduce de la norma, como lo expresé la autoridad judicial
acusada, es que cuando se cometa un delito, la persecucion del o de los responsables, asi
como las indagaciones necesarias para el efecto, se podran realizar cualquier dia o a
cualquier hora, sin que sea un obstaculo o impedimento un horario o fecha en particular,
razon por la cual se entienden horas habiles, pues asi como no esta predefinido el momento
de la comision de un hecho delictivo, tampoco pueden colocarse barreras al seguimiento que
de los presuntos responsables se haga, en el sentido de disponer de un horario para el
efecto, sino que dicha persecucién se realizara en cualquier horario o dia de la semana, en
consonancia con la inmediatez y las necesidades propias de la investigacion.

63. En ese sentido, la Sala considera que no le asiste razén a la parte actora al afirmar que
el Tribunal desconocié lo establecido en la Ley 42 de 1992 cuando indica que en ningln caso
se podran desmejorar los salarios y prestaciones sociales de los funcionarios, pues el
establecimiento de las horas héabiles y dias laborales correspondi6 al legislador, quien en
materia de administracién de justicia penal, privilegié la necesidad del servicio, para
establecer que todos los dias y horas son hébiles, teniendo en cuenta las repercusiones
salariales que aquello trae en los funcionarios sujetos a la norma en mencién, como lo
establecen los decretos del gobierno, citados en la providencia del 1° de agosto de 2019.

64. lgualmente, dicha interpretacion y aplicacion de la norma al caso en concreto, no vulnera
el principio de progresividad, pues se reitera, el mismo legislador previ6 la jornada para los
servidores publicos de la Rama Judicial que cumplan funciones en el Sistema Penal
Acusatorio de control de garantias, ante la especialidad y urgencia de las funciones por ellos
desempefiadas.

Ahora bien, el articulo 1° del Decreto 1042 de 1978 al referirse al ambito de aplicacion de
las disposiciones alli contenidas, dispuso:

ARTICULO 1°. Del campo de aplicacion. El sistema de nomenclatura, clasificacion y
remuneracion de cargos que se establece en el presente Decreto regira para los empleados
publicos que desempefien las distintas categorias de empleos de los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos y unidades
administrativas especiales del orden nacional, con las excepciones que se establecen
mas adelante.

Es asi entonces que es claro que la nhorma tiene un alcance delimitado a la rama ejecutiva
del orden nacional, lo cual debe entenderse igualmente bajo el entendido que el Decreto
fue expedido en ejercicio de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley 5 de 1978
para Unicamente fijar las escalas de remuneracion para los empleos de la rama ejecutiva
del orden nacional, no siendo posible o juridicamente viable extender sus efectos mas alla
de lo ahi determinado, como lo entendi6 la Corte Constitucional en sentencia C-402 de 2013
al analizar la constitucionalidad de dicho articulo.

La anteriormente citada providencia de fecha 20 de noviembre de 20192 del Consejo de
Estado, sefalo al respecto:

...existiendo una disposicién especial para regular la jornada de los funcionarios que prestan
servicios en el Sistema Penal Acusatorio, concretamente de control de garantias, mal seria

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Quinta — Sentencia del 20 de noviembre
de 2019 — Rad. 2019-04124 — Consejera Ponente Rocio Araujo Ofiate
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aplicar una ley que pretende regular la jornada y horario laboral de otro tipo de funcionarios
gue desempefan labores naturalmente distintas.

68. En efecto, el ejercicio de las funciones de control de garantias y aquellas realizadas por
otros jueces, o por los empleados de la Rama Ejecutiva, estan diferenciadas no solo por la
naturaleza de sus competencias, sino por la forma en que se realizan las actuaciones por
cada funcionario.

69. Concretamente, la funcion de control de garantias debe prestarse de manera continua e
ininterrumpida, lo cual se diferencia de la permanencia que caracteriza las demas funciones,
las cuales se adelantan en dias y horas habiles, conforme al horario judicial establecido
oficialmente, es decir, si bien es permanente, esta condicionada a que su ejercicio se haga
en dias y horas habiles, lo que claramente excluye los dias feriados y de vacancia judicial.

70. Asi las cosas, resulta acertada la conclusion a la cual lleg6 la autoridad judicial acusada,
pues estamos frente a una diferenciacion establecida por el mismo legislador en virtud de la
naturaleza del cargo desempefiado por estos servidores publicos, en consecuencia, mal
podria aplicarse una disposicidn que ha sido consagrada para empleados publicos para los
cuales los dias laborales pueden clasificarse como habiles, inhabiles o de descanso
obligatorio.

Igualmente, la seccién segunda del Consejo de Estado en decision del 18 de junio de 20203
se pronuncid, debiéndose destacar el siguiente aparte:

...esta Seccién en reiterada jurisprudencia ha sefalado quela inescindibilidad se
estructura con fundamento en el principio de favorabilidad, segun el cual, no es viable
desmembrar las normas legales, de manera que quien resultare beneficiario de un
régimen debe aplicérsele en su integridad y no parcialmente tomando partes de unoy
otro ordenamiento.

Esta postura concuerda con la sostenida por la Corte Constitucional que al respecto: “La
condicion mas beneficiosa para el trabajador, se encuentra plenamente garantizada
mediante la aplicacién del principio de favorabilidad que se consagra en materia laboral, no
solo a nivel constitucional sino también legal, y a quien corresponde determinar en cada caso
concreto cual norma es mas ventajosa o benéfica para el trabajador es a quien ha de
aplicarla o interpretarla. De conformidad con este mandato, cuando una misma situacién
juridica se halla regulada en distintas fuentes formales del derecho o en una misma, es deber
de quien ha de aplicar o interpretar las normas escoger aquella que resulte mas beneficiosa
o favorezca al trabajador. La favorabilidad opera, entonces, no sélo cuando existe conflicto
entre dos normas de distinta fuente formal, o entre dos normas de idéntica fuente, sino
también cuando existe una sola norma que admite varias interpretaciones; la norma asi
escogida debe ser aplicada en su integridad, ya que no le estd permitido al juez elegir de
cada norma lo mas ventajoso y crear una tercera, pues se estaria convirtiendo en legislador.

Ahora, en_este caso no puede predicarse un vacio normativo en el régimen de los
servidores de la Rama Judicial gue deba ser llenado con el Decreto 1042 de 1978, dado
que el articulo 39, cuya aplicacién se demanda, dispone que “los empleados publicos
que en razén de la naturaleza de su trabajo deban laboral habitual y permanentemente
los dias dominicales o festivos tendran derecho a una remuneracién _equivalente al
doble del valor de un dia de trabajo”; no obstante, el paragrafo 3° del articulo 63A de

8 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda - Sentencia del 18 de junio de 2020 - Radicado
11001-03-15-000-2020-02073-00 (AC) — Consejero Ponente César Palomino Cortés
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la Ley 270 de 1996 determind gue debe garantizarse la permanencia de la funcién de
control de garantias, v siquiendo esta l6qgica el articulo 157 de la Ley 906 de 2004
establecié que, todos los dias y horas son habiles para el ejercicio de esa funcidén, es
decir qgue para el efecto no _se genera derecho a devengar el pago _de los turnos
cumplidos en dias sdbados, domingo y/o festivos, tiempo por el cual como sostiene
el demandante se han reconocido los respectivos dias compensatorios de descanso.

En cuanto a los turnos que prestan algunos empleados y funcionarios de la Rama Judicial
para garantizar la permanencia del servicio no puede colegirse la existencia de un trato
desigual frente a los demas servidores de esta rama del poder publico, pues aquellos que
no prestan servicios en juzgados penales, si bien no tienen turnos, también lo es que
tampoco gozan de descansos compensatorios. (...) (Subrayados y negrilla fuera de texto)

Destacable es igualmente la decision de la seccion quinta del Consejo de Estado en
providencia de fecha 8 de octubre de 2020%, en donde se sefal6:

Si bien con la expedicién de la Ley 906 de 2004, mediante la cual se implementé el Sistema
Penal Acusatorio varié la jornada laboral de quienes trabajan en los despachos judiciales
con funcién de control de garantias, con el fin de lograr una mayor eficiencia y celeridad en
los procesos penales, lo cierto es que los servidores que prestan sus servicios para el
cumplimiento de esos fines al igual que todos los que conforman la Rama Judicial, hacen
parte de un régimen especial dentro del cual no se contempl6 el reconocimiento de horas
extras, dominicales y festivos. Adicionalmente, como se colige del aparte transcrito, la Ley
906 de 2004 respecto a la persecucion penal, que esta en cabeza del Estado a través de la
Fiscalia General de la Nacién, dispuso que “todos los dias y horas son habiles para ese
efecto”.

De ese modo, y como se esclarecié en la sentencia objeto del presente estudio, no era
procedente analizar lo dispuesto en el Convenio 030 de la OIT al caso del actor, y en general,
a las condiciones salariales y prestacionales de quienes desempefian sus funciones en los
despachos judiciales de control de garantias.

Lo anterior, dado que no resultaba aplicable el control de convencionalidad a la situacién del
actor porque si bien la jornada laboral de quienes prestan sus funciones bajo el sistema de
control de garantias contempla el trabajo en horas inhabiles y en dias dominicales y festivos,
la misma Ley 906 de 2004 dispuso para el efecto que todos los dias y horas son habiles para
el cumplimiento de los fines de la norma, de otro lado la ley interna establece un sistema de
compensacion mediante el reconocimiento de dias compensatorios, con el fin de remunerar
equitativamente a quienes prestan sus servicios en dichos despachos judiciales.

En este entendido, respecto a la pretension de pago del servicio prestado en turnos de
disponibilidad, es preciso sefialar que no existe norma expresa que autorice la
remuneracién de compensatorios en la Rama Judicial, de tal suerte que es valido afirmar,
que ni la Direccién Ejecutiva de Administraciéon Judicial, ni sus Seccionales, estan
facultadas para ordenar el pago de las jornadas laboradas durante fines de semana,
festivos o en la época de vacancia judicial, por los servidores adscritos a Despachos del
Sistema Penal Acusatorio.

4 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccioén Quinta - Sentencia del 8 de octubre de 2020 -
Radicado 11001-03-15-000-2020-03386-00(AC) — Consejera Ponente Lucy Jeannette Bermldez
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El anterior impedimento es reafirmado por la disposicion del paragrafo tercero del articulo
16 de la Ley 1285 del 22 de enero de 2009, “Por medio de la cual se reforma la Ley 270 de
1996 Estatutaria de la Administracion de Justicia”, al establecer:

“... La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura reglamentara los
turnos, jornadas y horarios para garantizar el ejercicio permanente de la funcion de
control de garantias. En este sentido no podra alterar el régimen salarial y prestacional
vigente en la Rama Judicial”. (Subrayas fuera de texto).

Igualmente, la subseccion C de la seccion segunda del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca en decisiéon del 17 de marzo de 2021°, al tratar un asunto similar al aqui
estudiado en cuanto a la calidad del sujeto procesal y las pretensiones, sefialo:

En virtud del anterior analisis, esta Sala de Decision concluye que la Doctora Aura Luz Forero
de Gonzalez no tiene derecho al reconocimiento y pago doble del trabajo por turnos
realizados en los dias sdbados, domingos, festivos y dias de descanso obligatorio, tampoco
al pago de horas extras y la reliquidacion de las prestaciones sociales, como lo reclama en
esta demanda, pues pertenece al régimen especial salarial de la Rama Judicial, contenido
en los decretos 57 de 1993 y sus modificatorios, que no los contempla, y sélo establece el
descanso compensatorio por dichos turnos. Este régimen no puede ser modificado por
ninguna autoridad por expresa consagracion de la ley marco de salarios y en esa
perspectiva, no se advierte vulneracién alguna a sus derechos, tal como se ha analizado.

(...)

Igualmente, se itera, no existe el alegado vacio normativo y por demas, el decreto 1042 de
1978, Unicamente se aplica a los empleados de la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en la
materia especifica que es objeto de reclamacion, para los niveles técnico solo hasta el grado
9, y asistencial, solo hasta el grado 19. Ni siquiera para la rama ejecutiva puede reclamarse
tales incrementos salariales para grados y niveles distintos a los expresamente consagrados
en esta norma.

La misma regla de decision fue acogida por la seccion segunda del Tribunal Administrativo
de Cundinamarca en decision del 9 de junio de 2021°, donde se dispuso:

Asi las cosas, la Sala encuentra los anteriores motivos como suficientes para determinar que
el demandante no tiene derecho al pago de dias dominicales, festivos y horas extras, puesto
gue en el régimen previsto para los Jueces Penales con Funciones de Garantias no se
consagran tales beneficios, sino Unicamente los dias de descanso remuneratorios, los cuales
existe prueba en el plenario que fueron debidamente concedidos por la entidad demandada.

Entonces se deduce con meridiana claridad que los actos administrativos demandados, por
medio del cual se neg6é al demandante la solicitud de reconocimiento y pago de dias
dominicales y festivos y horas extras, se ajusta al ordenamiento juridico previsto para la
Rama Judicial.

5 Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion C - Sentencia del 17 de marzo de 2021 - Radicado
25000-23-42-000-2019-01311-00 — Magistrada Ponente Amparo Oviedo Pinto

6 Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccién C - Sentencia del 9 de junio de 2021 - Radicado
25000-23-42-000-2019-01279-00 — Magistrado Ponente Carlos Alberto Orlando Jaiquel
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Los anteriormente citados pronunciamientos del Consejo de Estado y el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, como superiores jerarquicos del despacho constituyen
precedente vertical en esta tematica.

Conforme a lo expuesto resulta preciso sefalar que, como Autoridad Administrativa, la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial esta sometida al imperio de la ley y obligada
a aplicar el derecho vigente, tal como lo realiz en la expedicion de los actos administrativos
aqui demandados.

V. EXCEPCIONES GENERALES

(i) INEXISTENCIA DE TRANSGRESION NORMATIVA — INAPLICABILIDAD DEL
DECRETO 1042 DE 1978 A FUNCIONARIOS DE LA RAMA JUDICIAL

Los actos administrativos demandados correspondientes a la Resolucion No. 5675 del 7 de
julio de 2017 y el acto ficto o presunto configurado por el silencio administrativo negativo
sobre el recurso de apelacion interpuesto fueron el producto de la aplicacion de las normas
gue reglamentan la actividad de los jueces y empleados de los juzgados penales con
funcién de garantias, sin que se haya transgredido o desconocido norma alguna.

En efecto y contrario a lo afirmado por la parte actora, no es procedente aplicar por derecho
a la igualdad el articulo 39 del Decreto 1042 de 1978 que en principio solamente lo es para
los servidores publicos de la Rama Ejecutiva, por cuanto el articulo 8° de la Ley 153 de
1887 establece que “Cuando no hay ley exactamente aplicable al caso controvertido, se
aplicaran las leyes que regulen casos o materias semejantes, y en su defecto, la doctrina
constitucional y las reglas generales de derecho.”)

Es asi que para aplicar el articulo 39 del Decreto 1042 de 1978 a una situacion alli no
contemplada, debe tratarse de una situacion que en virtud a una misma razon juridica le
resulta procedente un tratamiento igual, y de esta manera determinar que es subsumible
en la norma de caracter general, para lo cual se debe tener en cuenta que esta norma
establece un recargo en la remuneracion ordinaria por la labor habitual y permanente que
realizan los empleados publicos de la Rama Ejecutiva en dias no habiles, esto es, domingos
y festivos, mas sin embargo y como se expuso en los argumentos de defensa, el articulo
157 de la Ley 906 de 2004 establece que “Las actuaciones que se desarrollen ante los
jueces que cumplan la funcién de control de garantias seran concentradas. Todos los dias
y horas son habiles para el gjercicio de esta funcion”.

Teniendo en cuenta que por la naturaleza especial de la funcién que los jueces y empleados
de los despachos penales de control de garantias desarrollan y conforme la precitada
norma, se puede inferir que para ellos no existen dias inhabiles, por lo tanto, no hay lugar
a la causacion de recargos dominicales y festivos, pues en todo caso esos dias resultarian
ser como cualquier otro dia de la semana.”

(i) DIAS LABORADOS EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS FUERON
COMPENSADOS CON TIEMPO DE DESCANDO.
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Siguiendo la linea de lo planteado en la anterior excepcion, se debe advertir que los turnos
gue se asignan a los jueces y empleados de los despachos penales municipales son
rotativos, por ende, un funcionario de tal calidad usualmente no cumple més de un turno
por mes, es decir, que NO es una funcién permanente, aunado a lo anterior, la prestacion
de dichos turnos es compensada con tiempo de descanso. Lo anterior implica que los
referidos turnos no solamente no aumentan el tiempo de horas semanales trabajadas, sino
ademas, que tampoco representan para el trabajador una mayor carga laboral.

Es asi que al haberse compensado los dias laborados los dias sabado, domingo y festivo
con tiempo de descanso, se dio cumplimiento a las hormas que regulan la actividad de
jueces y empleados de los juzgados penales con funcién de garantias.

(iii) COBRO DE LO NO DEBIDO.

La parte actora pretende el pago de una suma de dinero que en ningln momento la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial o sus Direcciones Seccionales le deben, ya
gue le han sido pagos sus salarios y emolumentos salariales de acuerdo al cago en el cual
se encontraba hombrado y posesionado.

(iv) LA INNOMINADA.

De conformidad con el Articulo 187, inciso 2° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, solicito se declare cualquier otra que el fallador encuentre
probada en el curso del proceso.

V. PRUEBAS

Comedidamente solicito a los honorables magistrados, tener como los documentos que se
aportan como antecedentes administrativos, ademas de los siguientes:

e Certificacion de tiempos de servicio expedida el 16 de junio de 2021 por la
coordinadora del area de talento humano de la Direccién Seccional Bogota.

e CONSTANCIA DESAJBOCER21-541 de los pagos y descuentos efectuados al
actor, expedida el 30 de mayo de 2021 por la coordinadora del area de talento
humano de la Direccién Seccional Bogota

VI. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

De conformidad con el articulo 175 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, me permito aportar como antecedentes administrativos los
siguientes documentos:

Peticién del 22 de junio de 2017.

Resoluciéon No. 5675 del 7 de julio de 2017.

Citaciones para notificacion personal.

Diligencia de notificacién personal.

Recurso de apelacion contra la Resolucion No. 5675 de 2017.

Resolucion No. 6709 del 25 de agosto de 2017 por la cual se concede un recurso.
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VII. ANEXOS

Me permito anexar los documentos relacionados en los acapites de pruebas y de
antecedentes administrativos, asi como los siguientes:

1. Poder otorgado por la Directora Administrativa de la Division de Procesos de la Unidad
de Asistencia Legal de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial.

2. Resolucion No. 5393 de 16 de agosto de 2017, por la cual el Director Ejecutivo de
Administracion Judicial delega la funcién de representacion judicial y extrajudicial en
la Directora Administrativa de la Division de Procesos de la Unidad de Asistencia Legal
de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.

3. Resolucion No. 7361 del 3 de noviembre de 2016, por medio de la cual se hace un
nombramiento en propiedad.

4. Acta de Posesion de la doctora Belsy Yohana Puentes Duarte.

VIII. PETICIONES

Se declare la prosperidad de las excepciones de mérito planteadas y en consecuencia se
nieguen las pretensiones de la demanda, por las razones de hecho y de derecho expuestas
en este escrito. Asi mismo, que se condene a la parte demandante en el pago de las costas
y agencias en derecho.

IX. NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Unidad de Asistencia Legal de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial, Calle 72 No.7-96 Piso 8°. Tel. 555 3939, Ext. 1078 o 1080 de Bogota. Buzon
electrénico de notificaciones: deajnotif@deaj.ramajudicial.gov.co. Correo electrénico propio
institucional: cmejiar@deaj.ramajudicial.gov.co Celular: 310 6253671.

Del honorable Juez,

(2

CESAR AUGUSTO MEJIA RAMIREZ

C.C. 80.041.811 de Bogota

T.P. 159.699 del Consejo Superior de la Judicatura
Abogado Divisién Procesos — Unidad de Asistencia Legal
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

Calle 72 No. 7 -96 Conmutador - 3127011 www.ramajudicial.gov.co


mailto:deajnotif@deaj.ramajudicial.gov.co
mailto:cmejiar@deaj.ramajudicial.gov.co

o Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

DEAJALO21-4068
Bogota D. C., 16 de junio de 2021

H. Juez

ELKIN ALONSO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Juez Cuarenta y Seis (46) Administrativo de Bogota
Seccion Segunda

Ciudad

Asunto: Poder Especial

Expediente: 11001334204620200002000

Medio de control:  Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandantes: Juan Carlos Olmos Leal

Demandado: Nacion — Rama Judicial - Direccion Ejecutiva de Administracion

Judicial

BELSY YOHANA PUENTES DUARTE, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Bogota D. C., identificada con la Cédula de Ciudadania No. 33.368.171 de Tunja, Directora
Administrativa de la Division de Procesos de la Unidad de Asistencia Legal de la Direccién
Ejecutiva de Administracién Judicial, en ejercicio de la funcién de representacion judicial y
extrajudicial que me fue delegada por el Director Ejecutivo de Administracion Judicial
mediante Resolucién No. 5393 de 16 de agosto de 2017, confiero poder especial, amplio y
suficiente al doctor CESAR AUGUSTO MEJIA RAMIREZ, abogado de la Division de
Procesos de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, con cédula de ciudadania
No. 80.041.811, portador de la Tarjeta Profesional de Abogado No. 159.699 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que asuma la representacion y defensa de la Nacién —
Rama Judicial, en el proceso de la referencia.

El apoderado queda facultado para conciliar, desistir, sustituir, en todas las etapas
administrativas y judiciales, asi como realizar todo cuanto sea necesario para cumplir
debidamente este mandato, exceptuando Unicamente la facultad de recibir.

Sirvase reconocer personeria al apoderado.

BELSY YOHANA PUENTES DUARTE
C. C. No. 33.368.171 de Tunja

Acepto:

CESAR AUGUSTO MEJIA RAMIREZ
C.C. 80.041.811

T.P. No. 159.699 del C.S.J
cmejiar@deaj.ramajudicial.gov.co

Proyect6: CAMR

Firmado Por:
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Hoja No.2

BELSY YOHANA PUENTES DUARTE
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEAJ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEAJ - DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.-SANTAFE DE BOGOTA D.C,,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 5d2179fce62ebdeb0Oeadbcbaf5f7209d360f8553eadf70f2260e9e83a92d 7086
Documento generado en 16/06/2021 09:39:13 p. m.

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Consejo Suporior de la Judicatura

i i o Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

RESOLUCIONNo. 5373 16 AGD. 2017

"Por la cual se delega la funcion de representacion judicial y extrajudicial de la Nacion —
Rama Judicial”

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION JUDICIAL (E)

En ejercicio de sus atribuciones legales, reglamentarias y estatutarias, especialmente las
conferidas por los articulos 209 de la Constitucion Politica, el articulo 8° al 12 de la Ley
489 de 1998 y el numeral 8 del articulo 99 de la Ley 270 de 1996, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispuso que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, a través, entre otros, de la delegacion de funciones.

2. En virtud del Art. 9 de la Ley 489 de 1998, los representantes legales de entidades
publicas que poseen estructura independiente y autonomia administrativa, podran
delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos conferidos por la ley, en los
empleados publicos del nivel directivo o asesor vinculados al organismo.

3. Que el numeral 8° del articulo 99 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de Administracion
de Justicia, asigné al Director Ejecutivo de Administracion Judicial la funcién de
representacion judicial de la Nacion — Rama Judicial, para lo cual podra constituir
apoderados especiales. Funcion que se ratifica en los articulos 149 del Cédigo
Contencioso Administrativo y 159 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

4. Que, a su vez, el numeral 7° del articulo 103 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de
Administracion de Justicia, asigné a los Directores Seccionales de Administracion
Judicial la funciéon de representacion judicial de la Nacion — Rama Judicial, en su
ambito territorial, para lo cual podran constituir apoderados especiales.

5. Que por lo anterior, el Director Ejecutivo de Administracion Judicial ejerce la funcién
en mencion en el ambito territorial de Bogota, Cundinamarca y Amazonas.

6. Que en aras de privilegiar los principios de la funcién piblica de eficacia, economia y
celeridad, se hace necesario delegar la funcion de representacion judicial y
extrajudicial dentro de los procesos judiciales y extrajudiciales en que sea parte la
Nacién - Rama Judicial, que corresponde al Director Ejecutivo de Administracion
Judicial, citada en el numeral anterior.

En mérito de lo expuesto, el Director Ejecutivo de Administracion Judicial.

Calle 72 No. 7- 96 Conmutador —3 127011 www.ramajudicial.gov.co




Hoja No.2 de la Resolucion Not 53 ;’ J de ] b AGU‘ 2017 “Por la cual se
delega la funcion de representacion judicial y extrajudicial de la Nacion — Rama Judicial”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Delegar en el (la) Director(a) Administrativo(a) de la Division de
Procesos de la Unidad de Asistencia Legal de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial la funcion de representacion judicial y extrajudicial de la Nacién — Rama Judicial
ante las autoridades de la Rama Judicial y la Procuraduria General de la Nacién, en los
procesos o procedimientos en los cuales la Nacion — Rama Judicial intervenga como parte
o tercero, que se adelanten en la ciudad de Bogota y en los departamentos de
Cundinamarca y Amazonas, facultad que se extiende a toda clase de actuaciones y
diligencias que se presenten ante dichas autoridades.

ARTICULO SEGUNDO.- Para el gjercicio de la funcion delegada, el (la) funcionario (a)
delegado (a) debera conferir poderes a los abogados de la Division de Procesos de la
Unidad de Asistencia Legal de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, con el fin
de que ejerzan la defensa de los intereses de la Nacion — Rama Judicial en el ambito
territorial mencionado en el numeral anterior, con las facultades previstas en el articulo 77
de Caddigo General del Proceso, inclusive la de conciliar en los precisos términos fijados
por el Comité Nacional de Defensa Judicial y Conciliacion de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, pero no tendran la facultad de recibir.

ARTICULO TERCERO.- Salvo lo dispuesto en el numeral anterior, la disposicion de los
derechos litigiosos de la Nacién — Rama Judicial queda prohibida, sin la autorizacion

previa, escrita y expresa dgj Direcjor Ejecutivo de Admijnistracion Judicial.

Elnbeeo Baly Yohana Poontes Duane — Dwoctorn Admmisegtva « Division de Procesa:
WSO y Aprodd  Pedro Julio Gemes Roarigues - Direclor Uincad Asstencia Legad
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’ &N
RESOLUCIONNG 7361 03 MOV 20%
Por medio de la cual se hace un nombramiento en propiedad.

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION JUDICIAL (E)
En ejercicio de sus facultades legales estatutarias, especialmente las conferidas en
el articulo 99 de la Ley 270 de 1996 y de confcrmidad con el Acuerdo No.PSAA16-
10595 de 2016 proferido por la H. Sala Administrativa

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ.- Nombrar en propiedad a la doctora BELSY YOHANA
PUENTES DUARTE, identificada con la cédula de ciudadania No.33.368.171, en el
cargo de Director Administrativo de la Unidad de Asistencia Legal de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial.

ARTICULO SEGUNDO- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a v 2016
PABLO
Elabord: LigiaCG

Revis6: RH/Judith Morante Garcla
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ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogota, D. C,, a los 30 dias de! mes de noviembre de 2016,
se presentd al Despacho de la Directora Ejecutiva de Administracion Judicial
la doctora BELSY YOHANA PUENTES DUARTE, identificada con la cédula
de ciudadania N0.33.368.171, con el fin de tomar posesién del cargo al cual
fue nombrada en propiedad, de Director Administrativo de la Unidad de
Asistencia Legal de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial. Presto
el juramento de rigor ordenado por la Constitucién y la Ley.

Con efectos fiscales a partir del 1° de diciembre de 2016.

LA DIRECTORA EJECUTIVA

o y
(: ) Q/
-~ —
| ceu\%oaosrssm DE ez\j

LA POSESIONADA
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WILLIAN GARCIA GIRALDO
Abogado

Bognta, 22 de Junio de 2017

Sefior

DIRECTOR SECCIONAL DE ADMINISTRACIGN JUDICIAL DE BOBOTA- CLNDINAMARCA
Ciudad

Referencia Derecho de peticign
Solicitante ; Gabriel Lara Garzdn y Otros
Solicitado : Lg Nacidn - Rama Judicial

WILLIAN GARCIA GIRALDD, con cédula de ciudadania Nro. 107 0BB.845 expedida en Pereira y
Tarjeta Profesional Nro. 81208 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y
representacidn de los sefiores:

JUECES:

GABRIEL LARA GARZON, SANDRA ISABEL DIAZ RAMIREZ, HUGO RAFAEL DIAZ BANGUEZ, JUAN CARLOS
OLMOS LEAL, LUIS GARCIA FORERD, LILYAN JHOHANA BASTIDAS HUERTAS.

SECRETARIDS:

SANDRA MILENA RAMDS ALVARADD, LEIDY YULIETH CAMACHD PERA, RUTH NEYFFY BERNAL VERGARA,
ANGELA MARIA PEREZ HERRERA, LUIS EDUARDO RONCANCID VILLAMIL. EDISON JAVIER CORTES,
CLAUDIA PATRICIA GUZMAN GUZMAN.

OFICIALES MAYORES:

OSCAR REINALDO CORTES DEVIA, CLAUDIA EMILSE SOACHA GARZON, JUAN MANLEL ESPITIA ESPITIA,
RUBY CONSUELD BARRERD RAMIREZ DOLY ESPERANZA GIRALDD RICARDO.

Conforme a los poderes que me han otorgado y los cuales anexo a la presante actuacidn, por medio
del presente escrito respetuosamente me permito formular DERECHD DE PETICIGN en nambre
de ellos, con el objeto de obtener el reconocimiento y pago de los dias dominicales, festivas, dias
de descanso obligatorio. ademés de las horas extras diurnas y nocturnas |aboradas més las que
se continden laborando hasta la fecha en que se liquiden y paguen a los solicitantes y que se
encuentren debidamente certificados, con las resoluciones que para el efecta peofiris o profiera
el Consejo Superior de la Judicatura; asi mismo, el pago proporcional y adicional de las
prestaciones saciales correspondientes, con la inclusion del porcentsje correspondiente al
incremento del salario en virtud del reconocimiento de las horas extras diurnas, nocturnas
laboradas en los dias dominicales, festivos y dias de descanso obligatorio, ademés de todos los
intereses corrigntes y moratorios, asf como la indemnizacion moratoria por pago incompleto de
las cesantfas, que se hayan causado, sumas todas con su correspondiente indexacidn.

Como es de su conacimiento, antes de la vigencia de |a Ley 306 de 2004, los solicitantes prestaban
sus servicios laborando en jornada ordinaria de lunes a viernes de B:00 am & 1200 m y de 2.00 &
6:00 pm. Siempre cumplieron una jornada laboral de 40 horas semanales diurnas. El Consejo
Superior de la Judicatura modificé la referida jornada a fin de mejorar el servicio al usuario final

2
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WILLIAN GARCLA GIRALDO
Abogado

y para cumplir a cabalidad con la nueva preceptiva constitucional y legal (acto legislativa No. 3 de
2002 y Ley 806 de 2004). desmejorando con ello las condiciones laborales y de vida de los
solicitantes, al percibir una remuneracién como si su jornada laboral siguiera en las mismas
condiciones, desconocienda la movilidad de la remuneracidn “proparcional a la cantidad y calidad
de trabajo” (art. 53 Constituzien Politica).

Pese a que los solicitantes laboraron de manera permanente por turnos los dias sdbados,
domingos, festivos y dias de descanso obligatorio, solamente se les ha reconocido el
compensatario o dia de descanso remunerado, pera no se ha atendido a la remuneracidn que se
debe pagar cuando se trabaja en exceso a la jornada ordinaria, es decir, en dias de descanso
obligatorio, un festivo o un dominical, con el pago doble del dia laborado ademés del dia
compensatorio. Ello supone desmejora en los derechos de los funcionarios y empleados de |a
Rama Judicial (art. 125 Ley 270 de I39B), pues pese a incrementarse su jornada laboral se les
remunera como si trabajaran 40 horas, como los demés servidores judiciales lo que significa un
trato discriminatorio y una interpretacidn -y aplicacidn- desfavorable hacia el servidor judicial en
lugar de prohijarse un entendimiento favorable de las fuentes formales de derecho (art. 53
Constitucitn Palitica).

Para efectos de la labor a realizar los dias de descanso obligatorio, dominicales y festivos, se
expidieron cada afio resoluciones en las cuales se programaron éstos por turnas para cada juez
y sus colaboradores y par lo tanto deberd el Director Seccional de Administracidn Judicial ordenar
a quien corresponda efectuar |a liquidacidn de |as horas extras diurnas, nocturnas laborados en
los dizs dominicales, festivos y dias de descanso obligatorio a reconocer por el periodo
comprendido entre el 22 de JUNID del afio 2014 hasta |a fecha de la presentacién de esta peticidn
y los que se sigan causando hasta que se liguiden y paguen.

|gualmente el Articulo 7 Numeral 8 Literal H del Protocalo de San Salvador, pratocalo adicional a
la Convencidn Americana sobre derechos humanos en materia de derechos econdmicos, sociales
y culturales, reza;

“Articulo 7. Condiciones Justas, Equitativas y Satisfactorias de
Trabajo

Los Estados partes en el presente Pratocolo reconocen que el
derecho al trabajo al que se refiere el articulo anterior, supone
que tods persona goce del mismo en condiciones justas,
Bquitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados
garantizaran en sus |egislaciones nacionales, de manera
particular;

h. El descansa, el disfrute del tiempo libre, las vacaciones
pagadas, asi como la remuneracion de los dias feriados
nacionales.”
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PETICION ESPECIAL

Solicito comedidamente se expidan y alleguen con la contestacin a sta peticién copies de los
documentos que reposan en los archivos de la Rama Judicial, ordenando a la dependencia que
corresponda, allegarlas:

|.  Certificacion del tiempo de servicio en el sistema penal acusatorio de cada uno de los
funcionarios relacionados en ésta solicitud

. Copiadela programacin de los turnos ordenados por el Consejo Seccional de la Judicatura
y laborados par cada uno de los peticionarios con dfa, mes y afio, desde el dia 22 de JUNID
del afio 2014 hasta |a fecha.

2. Hdltimo salario devengado por cada uno de los peticionarios.

DISPOSICIONES VIOLADAS

Articulos 25, 29 y 53 de |a Constitucidn Politica; Ley 153 de 1987: Decreto 717 de 1378, Decreto 244
de 1981; Decreto 57 de 1998, Decreto 1692 de 1996; Decreto 682 de 2002 Cadign Sustantiva del
Trabajo: el Decreto 1042 de 1878, Ley 4 de 1882 y Ley 806 de 2004 (arts. 38, 139, 147, 156 y
especialmente el articulo [57).

Respecto de la normatividad aplicable a la solicitud elevada, si bien es cierto, no existe regulacidn
especifica sf existe normatividad que par analogfa o par aplicacidn extensiva debe aplicarse a un
caso como el que aquf se presenta, pues el Decreto 1042 de 1978' st contempla para los servidores
publicos en general, la posibilidad de labarar en domingas y festives, por necesidades del servicio,
distinguiendo en |a reglamentacidn el evento en que ello ocurra de manera ardinaria a cuando se
presenta de modo ecasional-articulos 39 y 40-, asf:

ARTICULD 35, DEL TRABAJG OROINARIG EN DIAS DOMINICALES ¥ FESTIVOS. Sin
perjuicia de fo que dispongan normas especiales respecto de quienes presien servicia por
ol sisteme de turnos, los empleados pulilicos gue en razdn de la naturaleza de su trabajo
deban lsborar habitual y permangntemente los digs dominicales o festivas tendrdn
derecho a tna remuneracidn equivalente al deble del valor de un dia de trabsjo por cada
dominical @ festive leborads, més el disfrute de un 9 de descanso compensatoria, sin
perjuicio de e remuneracion ardinarta & que tenga derecha el funeionario por haber
laborads el mes completo.

La conlraprestacidn por el dla de descanso compensatorio se eatiende ivoluerads en fa
asignanion mensual, Los incrementos de salario & que se refieren los articules 45 y 97 del
presents Jecreto se tendrdn en cuenta para liguidar el tratgjo ordnaric en dés
dominicales y lestivos.

ARTIGULD 40, DEL TRABAJD OCASIINAL EN DUAS DOMINICALES ¥ FESTIVOS, For
razanes especiales o servicl padrd autorizarse el trabajn ocasional en dias deminicalss
o festivas,

Para efects de fa liguidacian y el pago de fs remunecaciin de los empleadas publicos que
ocasionalments faboren en diss dominicales y festivas, se aplizardn las siguigntes reglas:

| DECRETD (042 DE 1878 (junic 7). Diario Oficial No, 35.035. de |5 de junio de |878. Por &f cual sa establoce of sistema de
namencistura y clasifcacion de los empleas de Jos ministerios. deparlamentas adminisicalivas. superintendencias.
eslablecimieatos poblicas y unidades administrativas especiales del orden nacional se fijan las escales de remuneracion
carrespondientes a dichos emaleas y se dictan oiras dispasiciones”.
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a) Para que proceds & paga de horas extras y dal trabajo ocasional en dias dominicales
festives, ast comt & reconacimients, cuands a ey hubisre luger de descansos
compensatarias de que trata el Decreta 1042 de 1978 y sus modificatorios. el empleada
detierd pertensoar af Nivel Técaica hasta el grado 03 o & Nivel Asistencial hasts ef grads
18

Los Secretarios Eecutivos del despacha de los Minisiras. Viceminisiros, Directores y
Subdirectares de Departamento Administrative p los Secretarias Lecutivas de Brada 211
&n adelants que desampenien sus funcianes en los Despachas de los Ministros. Oirectores
de spartaments Administrativa Viceministras y Subdirectores de Departaments
Administrativa, Secretarias Gensrales de Ministerios y Jgpartamento Adminisirative
tendrén deracho & deveagar haras extras, dominicales y dis festivas, siempre y cuands
labaren en jornadss superiores & cuerents y cuatra (44) harss semanales. (litersl &)
vigente. madificads tcitamente por ef Artieuls [2 def Decreto 860 de 2002)

PARKGRAFS fo. Los empleadss pobiicos del Ministerio de Haciends y Grédito Fiblica y def
Departamento Naciona/ de Flaneacidn que tengan /e obligacidn de participar en trabgjos
ordenados para la pregaracidn y elaboracidn del presypuests de rentas y I ley de
apropiaciones. suliguidacidn y demds labores anexas al cierre & iniciacidn de cads vigencis
fiscal podrén devengar horas extras, dominicales y festivas sismpre y cuands estén
camprendidas en los miveles asistencial téenica y profesionsl Fn mingin caso podrd
pagarse mensualmente por &l tatal de faras extras, dominicales y festivas mds del
incugnta por cients (50%) de le remuneracion mensus! de cads funcianaria.

{Articulo modificads por los Decretos snvales salarizles)

b) 8 trabajo deberd ser autarizado previaments par &l jefe del arganisma o par (2 personz
&n quisn éste hublere delegads tal atribucidn, mediante comunicacidn gsorita en la cual se
especifiguen 13s tareas gue hayen de desempenarse,

¢/ fl reconacimienta del trabejo en dominical o festiv se hard por resalucidn motivads.
o) # trabejo acasional en dias dominicales o festivs se compsnserd con un o di
descanso remunerads o can ung reiribucion en dingra, 8 eleccidn del funcionsrio.

Dicha retribugidn serd igual &l doble de la remunsracidn correspondiente 8 un dia ordinario
g trabaji, a proporcianalments &l tiempo labarads si éste fuera menar.

Las incrementas de salario & gue s refieren los articulos 49 y 87 del presente Decreta se
tendrdn en cuenta para figuidar el trabajo ccasianal en dizs daminicales y festivas.

&) El disfrute del dia de descanse campensatario o 2 retribucidn en dinera, se recanacersn
sin perjuicio de le asignacidn ordinaria 2 que tenge derecho el funcionario por haber
laburads el mes completa.

) La remuneracidn por &l dis de descanso compensatorio se entignde inclwids en la
asignacitn mensusl.

Como notas distintivas de los dos dispasitivs en mencidn se resaltan las siguientes: el trabais
ordinarig en dominical o festivo, atiende a la habitualidad y permanencia de la labor que debe
cumplir el servidor, en razén de la naturaleza de su trabajo, mientras que el ocasiona/responde &
necesidades especiales, temporales, transitorias; el tradgo ardinario en daminical o festive da
lugar & una remuneracidn equivalente al doble del valor de un dia de trabajo por cada dominical o
festivo laborado, més el disfrute de un dfa de descanso compensatario; en tanto que el #rabgi
ocasional en dominical o festiva, se compensard con un dia de descanso remunerada o con una
retribucidn en dinero, a eleccidn del funcionario. El trabajo ocasional en dominical o festivo
requiere autorizacidn previa del Jefe del arganisme, y sdlo se admite para cierto personal; por el
contrario, el trabajo ordinario en dominicales y festivas, como obedece al normal desarrollo del
servicio de |a entidad, no requiere autorizacidn, y se remunera a tado el personal que labore en
dichas condiciones.

El concepto de habitualidad y permanencia que permite calificar el realizado en dominicales y
festivos como frabajo ordinario en los términos del articulo 39 del decreto 1042 de 1978, y
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distinguirla del trabajo ocasional, ha sido objeta de andlisis por |a Sala de Consulta y Servicio Civil
del Consgjo de Estado, quien en pravidencia de fecha 3 de marzo de 2000, C.P. Dr. Flavio Augusta
Rodriguez Arce? precisd:

“fn cusnto alos conceptos de habitualidad y acasionalidad estén refbrides a la naturalere
del servicin, de manera gue si este generalmente fo gs susceptible de interrupcidn y por
tanta debe garantizarse su continuidad p permanencia normalmente lodss los diss, -
incluidss, clarg asté los na hdbiles-, &f trabajo se torna en “habitual y permanente”. asf
quien deba prestarle no lo kaga de manera continue. pues e habitualidad no significa
PENMANEAGia sing frecuente oourrentia es decir en forma repetida como es &l caso de
quines labaran en dias domingas o festivas, par 8l sistema de turna o lo fiacen coma parte
de s fornada ordinarie”.

FPar &l contrario es acasional si se cumplen delerminadas fsbares par fuera de f3 forneds
ordinaria de transitoria y excepeional”.

En ese orden de ideas lo que define |a habituslidad y permanencia de la labor no es el hecho que
esta se cumpla de forme periddica, sino la naturaleza en sf del servicio, s exigencia de su
prestacidn continuada, sin interrupcitn, que obligue al servidor a atender una precisa asignacidn
de turnos que se definird por el respectiva organismo.

No obstante lo anterior, en virtud del principio de igualdad, resulta discriminatorio que mientras
Ios demés servidores de la Rama Judicial en los dfas de descanso obligatorios, dominicales o
festivos disfruten de ellos, los servidores que aqui reclaman deben laborar sin ninguna
contraprastacidn diferente a un dfa compensatorio.

El principio universal en materia laboral "a trabajo jgual saleria fual’ que se aplica tanto a
servidores pablicos como a trabajadores particulares, en el caso que ooupa su atencién se vulnera
flagrantemente, pues éste atiende en su desarrollo a que en condiciones iquales de trabajo, horario
y similar cargo deben devengar igual salario, cosa que no ocurre con los servidores que aqul
reclaman, pues &l horario de trabajo no es igual y por ello este principio resulta vulnerada.

“ . Vo 58 pueds dar un irata discriminatorio nire irabajadres. que cumplienda una misma
[abor con fas mismes responsahildades, sean objeto de una remuneracidn diferents. Af
respecta cabe sefalar que no s8 pueds dejar en manos del mismo empleader, fa pasiblidad
de que éste desarrolle criterios, subjalives amanados y caprichasos que pretendsn
Justificar un trato discriminatonio entre trabgjadores que desarrallan o misma actividad,

“Ast ocurre gn mataria salsrial pues s dos trabajadores sjeculan la misma labor, tienen

la misma cateqoris, iqusl preparacidn, los mismos horarios & idénticas respansebilidades,
deben ser remunerados en o misma forma v cventis sin gue I3 predieccitn o
animadversign del patrana hacia ung de ellos pueds interferir &l slercicio del derecho &l
equilibrio en ef salaria garantizada par la Carte Palltica en relacidn con fa cantided y
calidad de trabejn,©

 Cansejo de Estado. Sala de Consultay Servicio, Radicacitn ﬁﬂmeru 1.254 de marza 8 de 2000. C.P. Dr. Flavic Augusto Rudriguez
Arce,

3 Referanci: Expediente T-IBBSBT: Peticionarie: Fernando Ortiz Alvarez; Procedencie: Juzgado Décima Civil Municipal de Naiva;
Magistrada Panente: Or. ALFREDD BELTRAN SIERRA.
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WILLIAN GARCIA GIRALDO
Abogado

No se ven razones fuertes y atendibles para que la remuneracion de los servidores judiciales
reclamantes sea igual @ la de los demds cumpliendo en forma evidente una jornada distinta, con
sacrificio de sus derechos el que no esté plenamente satisfecho; discriminacidn que no puede
estar fundada en razones imputables Gnicamente a la misma entidad pdblica empleadora, o en
criterios que no busquen dignificar el trabajo con criterios de justicia (art- 25 C.P.), sino en
razones simplemente formales que no atienden fines constitucionalmente admisibles como I
efectividad de los derechos (art. 2° Donstitucidn Politica), que es una de las razones de ser del
Estado social de derecho,

ANEXD: Poderes
NOTIFICACIONES
Recibo notificaciones en mi oficina de abogado ubicada en la Carrera 20 Neo. 3A-51 Apartamento

3071, Conjunto Residencial Pinares Campestre de |a Ciudad de Pereira, teléfonos 3148762 y
3155815578, Email williangg_57@hotmail com.

Atentamente,

WILLIAN GARCIA GIRALDD
C.C. Nro. 10.086.945 de Pereira
T.P. Nro. 81.209 del C.S.J.




b Rama Judicial
Consejo Superior do la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colombra Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Bogotd - Cundinamarca

RESOLUCION No. 5675 DEL 07 DE JULIO DE 2017
Par medio de |a cual se resuelve una peticion

EL DIRECTOR EJECUTIVO SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
BOGOTA ~ CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades legales, especialmente las consagradas en el articule 103
de la ley 270 de 1986,

ANTECEDENTES

Que el dia 23 de junio de 2017 se radicd derecho de peticién bajo el No. 24450, en el cual
el doctor WILLIAN GARCIA GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.086.945 expedida en Pereira, con Tarjeta Profesional No. 81.209 del C.S. de la J.,
allegando poder especial, amplio y suficiente conferide por los sefores:

JUECES:

GABRIEL LARA GARZON, SANDRA ISABEL DIAZ RAMIREZ, HUGO RAFAEL DIAZ
BANQUEZ, JUAN CARLOS OLMOS LEAL, LUIS GARCIA FORERO, LILYAN JHOHANA
BASTIDAS HUERTAS.

SECRETARIOS:

SANDRA MILENA RAMOS ALVARADO, LEIDY YULIETH CAMACHO PERA, RUTH
NEYFFY BERNAL VERGARA, ANGELA MARIA PEREZ HERRERA, LUIS EDUARDO
RONCANCIO VILLAMIL, EDISON JAVIER CORTES, CLAUDIA PATRICIA GUZMAN
GUZMAN.

OFICIALES MAYDRES:

OSCAR REINALDO CORTES DEVIA, CLAUDIA EMILSE SOACHA GARZON, JUAN
MANUEL ESPITIA ESPITIA, RUBY CONSUELC BARRERO RAMIREZ, DOLY
ESPERANZA GIRALDO RICARDO.

Presentd en esta Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Bogoeta
Cundinamarca, derecho de peticién, por medio del cual solicita en palabras del peticionario
lo siguiente:

“...oblener el reconocimienlo y page de las horas exlras diurnas, noclurnas taboradas en los
dias dominicales. feslivos y dias de descanso cbligatorio laborados por los salicilantes y que
se encuentren debidamente certificados, con las resoluciones que para el efecto profino el
Consejo Superior de fa Judicatura; asi mismo, el pago proporcional y adicional de las
prostaciones sociales correspondientes, con ia inclusion del porcentaje correspondiente al
incremento del salario en virtud del reconoccimiento de los dias de descanso obligatorio,
dominicales, festivos, horas extras diumas, noclfurnas laborada en los dias dominicales
festivos y dias de descanse obligalorio, ademas de todos los infereses corrientes y moratorics.
asi como la indemnizacion meratoria por pago incompleto de las cesantias. que se hayan
causado. sumas lodas con su correspondiente indexacion.

Como es de su conocimianto, antes de la vigencia de la Ley 906 de 2004, los solicitantes
prastaban sus servicios laborando en jornada ordinaria de lunes a viernes de 8:00 am a 12.00
my de 2:00 a 0:00 pm. Siempre cumplieron una jornada laboral de 40 heras semanales
diurnas. El Consejo Superior de la Judicatura modificd la referida jornada a fin de mejorar el
servicio al usvario final y para cumplir a cabalidad con la nueva precepliva constitucional y
legal (acto legislativo No, 3 de 2002 y Ley 906 de 2004), desmejarando con ello las condiciones
labarales y de vida de los solicitantes, al percibir uina remuneracion come si su jornada laboral
siguiera en las mismas condiciones, desconociendo la meovilad de la remuneracion
“proporeional a la cantidad y calidad de trabajo” (art. 53 Constitucién Politica)

Pese a que los solicitantes laboraron de manera permanente por turnos los dias sabados,

,-<-—-.
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domingos. festivos y digs de descanso obligatorio. solamenie se les ha reconocido el
compensaltono o dla de descanso remunerado. pero ne se ha atandide o la remuneracion que
se deba pagar cuando se lrabaja en exceso a la jornada ordinana. es decir, en dias de
descanso obligalorio, un festive o un dominical, con el pago doble de! dia laborado adermds
del dia compensatorio. Ello supone desmejora en los derechos de los funcionarios ¥
empleados de la Rama Judicial (art 125 Ley 270 de 1996), pues pese a incrementarse su
jornada lahoral se les remunera como i (rabafaran 40 horas, como los demds servidores
Judiciales lo que significa un irato discriminataric y una interpretacion -y aplicacién-
desfavorable fiacia el servidor judicial en lugar de prohijarse un entendimiento favorable de las
luentes formales de derechio {anl. 53 Constitucion Politica).

Para efectos de la labor 2 realizar los digs de descanso obligatoric. dominicales y festives. se
expidieron cada ano resciyciones en las cuales se programaron &stos por turnos para cada
Juez y sus colaboradores y por lo tanlo deberd el Director Seccional de Administracion Judlicial
ordenar a quien corresponda efectuar /s liguidacion de fas horas extres diurnas, noclurnas
laborados en los dfas dominicales, festivas y dias de descanso obligatorio a reconacer por ef
penodo comprendido entra el siele (7) de Diciembre del afio 2012 hasta la fecha de la
presentacion de esla pelicion.

Iguaimente el Articulo 7 Numeral 8 Literal H del Protocolo de San Salvader. protocolo adicional
a fa Convencion Americana sobre derechas humanos en malena de derechos econémicos,
soctales y cullurales. reza

“Arlicuio 7. Condiciones Justas, Equitetivas y Satisfaclorias de Trabajo

Los Estados partes eh of presente Protocclo reconocen que el derecho al trabajo al que se
refiere ei articulo anlerior, supone que toda persona goce del misme en condiciones justas,
equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estadas garantizardn en sus legislaciones
pacionales, de manera particular.

h, el descanso, el disfrute del tiempo libre las vacaciones pagadas, as/ como la remuneracion
de los diss fenados nacionales. "

PETICION ESPECIAL

Solicito comedidamente se expidan y alieguen con Ia contestacion a ésta peticidn copias de
los documentos que repesan en los archivas de la Rama Judicial, rdenando a la dependencia
que ceresponda, allegarlas:

- Centificacion del tiempo de servicio en el sislema penai acusatorio de cada uno de los
funcionarios relacionados en esta solicltud.

- Copia da las resoiuciones de las furnos crdenadas por el Consejo Seccional de la Judicatura
¥ lahorados por cada uno de los funcioparios con dia. mes y aiio, desde el dia veintifrés (23)
de febrero del afio 2014 hasla la fecha.

- El safario devengado por cada uno de los pelicionarios...”

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que respecto a la peticion mencionada, esta Direccién Ejecutiva Seccional, informa que se
pronunciara en lo que concierne a su competencia, motivo por el cual, me permito efectuar
las siguientes precisiones:

Debido a la ineficacia del procese penal colombiano frente a las altas cifras de impunidad,
la mora en los procescs y lo ausencia o deficiencia de, la investigacién, se impulsaron
reformas estructurales al sistema penal. Asi, como alternativa de solucion definitiva a dichos
problemas. el constituyente resolvié disefiar uno nuevo con soporte en las experiencias
positivas que aporta el derecho comparado, can la légica adecuacion a nuestra sociedad.
Por ello. mediante Acto Legislativo nimero 3 de 2002 se modificé los articulos 250 y 252
de la Constitucion para definir el nuevo sistema penal acusatorio y para modificar las
funciones asignadas a la Fiscalia General de la Nacién.
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Efectivamente, la reforma constilucional dejo en clare que la principal funcién de la Fiscalia
General de |a Nacién es la de adelantar el gjercicio de |a accién penal e investigar hechos
que podrian constituir conducias delictivas. En ofras palabras se separaron los roles del
fiscal, y del juez, dando al primero la obligacién de perseguir el delito y al segundo la de
defender los derechos de los investigados, de las victimas y de la sociedad.

Asi. en desarrollo de las normas constitucionales que Introdujeron a nuestro pais el sistema
penal acusatorio, el Congreso de la Reptblica profirid las Leyes 813 de 2003. 882. 890 de
2004 (Cdodigo Penal) y 9086 de 2004 (Codigo de Procedimiento Penal), seglin las cuales &l
proceso penal cambid de estructura juridica.

En tal sentido el Nuevo Sistema Penal Acusatorio se caracteriza por:

- La persecucién al delito corresponde a la Fiscalia, asi pues es funcién de ella la
titularidad del ejercicio de la accion penal (salvo los casos querellables).

- Lapersecucién penal puede suspenderse en aplicacién del principio de oportunidad.
Esta decisién de la fiscalia no es discrecional sino reglada, porque debe cumplir los
requisitos sefialados en el articulo 324 del CPP y. ademas, esta somelida al control
de legalidad del juez de control de garantias (articulo j54-7 del CPP).

El proceso penal se desarrolia en etapas definidas:

*  Preliminar (ante la Fiscalia y con la policia, es la etapa de averiguacién. en donde
eventualmente se acude al juez de control de garantias para que autorice ciertas
diligencias).

+ Investigacion propiamente dicha, delimitacién del delito e identificacion del sujeto
activo (ante el juez de control de garantias con la imputacion),

* Juicio oral y publico (ante el juez de conccimiento compstente).

« Las funciones de los jueces estan claramente delimitadas entre la funcién de control
de garantias (cuyas misiones son las de controlar el abuso de poder y proteger los
derechos y, en consecuencia evitar las restricciones arbitrarias de los derechos) y
la de conocimiento que estudia fa responsabilidad penal de los imputados.

De conformidad con lo consagrado en la Ley 06 de 2004. y el andlisis que la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura efectud sobre variables de oferta,
demanda y sobre todo del nuevo modelo de gestion que impone el cambio de la tradicién
centenaria de lo escrito por |a oralidad en &l proceso penal y por el nuevo rol del juez, ahora
claramente arraigado en el conftrol de legalidad de las actuaciones propias de la
investigacion y en las decisiones que le corresponde tomar en la etapa del Juicio oral, se
organizé para la primera Fase del sistema Penal Acusatorio la estructura de gestion que
hoy dia muestra resultados positivos para la sociedad Colombiana.

Dado lo anterior mediante Acuerdo 3399 del 03 de mayo de 2008 la Sala Administrativa del
Superior de la Judicatura delegd en las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales
de la Judicalura, la funcién de programar los turnos para la presentacion del control de
garantias en aplicacién del sistema acusatoric penal, de acuerdo con la demanda del
servicio y la disponibilidad de recursos técnicos y de talento humano, asi:

ARTICULO PRIMERO - Delagar en las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales
de la Judicatura. la funcitn de organizar. en fas Unidades Judiciales Municipales, para e
efectos penales. la programacion de turnos para fa prestacion de la funcién de control de
garantias, en aplicacion del sistema penal acusatorio. en forma temporal, durante fos fines de
semana, festivos, semana santa y aquellos periodos de vacaciones de los sejvidores
Judiciales o excepcionales como los efeclorales,

PARAGRAFO.- Los horarios de prestacién de! servicio, en forma temporal, se reglamentaran,

por las Salas Administrativas de los Consejos. Seccionales, de acuerdo con la demanda del
senvicio y la disponibilidad de recursos técnicos y de talento humano.

Carrera 10 No. 14 - 33 piso 17 Conmufador - 3332666 www ramajudicial.gov.co




Hoja Ng. 4

Que asi mismo, mediante Acuerdo 2729 del 16 de diciembre de 2004, la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura dispuso, que los Jueces de Control de Garantias en
el Sistema Penal Acusatorio del Distrito Judicial de Bogota, para garantizar la
descentralizacion y continuidad en todos los dias de la semana en la prestacion de la funcién
de control de garantias por parte de los Juzgados Penales Municipales. dispuso los
siguientes lurnos:

- Elpnimero: de seis de la mafiana (600 a.m.) a dos de fa (arde (2:00 p.m.), ¢! segundo; de dos
de Ja tarde (2:00 p.m.,) 2 diez de la noche (10:00 p.m.) y el tercero de diez de la noche (19.00
p.im.) a seis de la manana (6:00 a.m.)

Que el misme Acuerdo 2729 del16 de octubre de 2004 determiné que *...Los empleados y
{uncicnarios judiciales que presian sus servicios en horarios noctumos gozaran del descanso
remunetade conforme a la Jey. en dias compensalorios sefialatios previamente por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura ~

Que ademas de los anteriores Acuerdos relacionadcs, 8l Acuerdo N° 2882 del 20 de abril de
2005 de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura establecio "el
procedimiento para otorgar compensatorios para los servidores incorporados al Sistema
Penal Acusatorio "y dispuso:

ARTICULO 1", Las Salas Administrativas da jos Consejos Seccionaies ds la Judicalura, con
jurisdiceion en jos Dislritos Judiciales que se Incorporen al Sistema Penal Acusatorio
concederan & los Jueces y empleados, que prestan sus sefvicios en dias y horarios que
generan compensatorios, los descansos reimunerados conforme a fa Ley.

ARTICULO 2°. Con ef fin de delenminar el liempo de descanso las mencionadas Salas
Administrativas llevarén un registro de los dias laborados, conforme a los turnos establecidos,

ARTICULO 3", Los descansos se olorgaran, a partir del mes de mayo, leniendo en cuenta la
necesidad de garantizar la preslacion del servicio de justicia y siempre se concederén, cuando
ol derecho se ha adquirido, para la tolalidad de servidores del despache.

Con fundamento en las anteriores disposiciones, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura, emite anualmente las Resoluciones por medio de la cual se
establecen los tumos para la atencion del Control de Garantias en los dias dominicales y
festivos y la época de vacaciones.

Dado lo anterior, se encuantra que los Acuerdos N°2892 de 2005. N° 2729 de 2005, N*3399
de 2008. N°4711 de 2008, y N°4597 de 2008 establecieron la entidad encargada y el
procedimiento para disfrutar ios compensatorios en el Sistema Penal Acusatorio mientras
el funcionaric se encuentra laborando, asi como el disfrute de los dias de vacaciones
laborados, En tal sentido |a Sala Administracion del Consejo Seccional de Administracién
judicial anuaimente emite las Resoluclones perlinentes para la compensacion de dichos
dias,

Ahora teniende en cuenta que la programacién de turnos son expedidos como actos
Administrativos de General, es de recordar que eslos prevaleceran mientras no sea
declarada inexequible la nerma que les dio origen y/o los mismos no sean anulados o
suspendides por la jurisdiccion de lo contencioso administrative.

En referencia al sefialamiento de que existe desigualdad, frente a sus homélogos ylo a
empleados de ofros seclores, se considera que la igualdad ne se puede establecer como
ecuaciones matematicas, en razon a sistemas diferentes, advirtiendo que se podria
presentarse desigualdad frente a los mismes servidores judiciales que estando dentro del
mismo sistema penal acusatorio, por circunstancias ajenas a los derechos propios de
concesion de lurnos se les dieran prebendas o compensatorios sin justificacion alguna. que
bien podria entrarse a estudiar por parle de las Sala Administrativa correspondiente,

Asi, respecto de la expresa solicilud que se hace de pretender el pago de presuntas
acreencias laborales, se ha de advertir que los Directores Seccionales de Administracion
Judicial. acttian conforme a directrices y reglamentes que emite la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicalura, de lo que se colige que no se podra ejecutar gaslos que
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no estén previamente aprobados en la Ley de presupuesto, y/o que no estén plenamente
ordenado por la Sala Superior.

Para el caso que nos ocupa, el Consejo Superior de la Judicatura, para la
PROGRAMACION DE TURNOS DE LOS DESPACHOS JUDICIALES CON FUNCION DE
CONTROL DE GARANTIAS, instruy6é mediante CIRCULAR No. PSACO05-84, indicando.
que:

"Con el fin de garantizar la prestacion del servicio de la Administracién de Justicia en la
Funcién de Control de Garantia, alentamenie les informo que la H. Sala Administretiva
dispuso gue, en lo sucesivo y hasia tanto no se surta ef trdmite de una reglamentacion
distinta, se aplicara Io seflalado en el decieto 16888 de 1989, en el sentido de otorgar
compensatorio al dia habil siguiente de la prestacion del servicio, para quienes laboren el
dia sébado, domingo o festivo...”

Por lo anleriormente expuesto no le es dable a la Direccion Seccional de Administracion
Judicial interpretar una situacion diferente frente al sistema de compensatorios, cuando la
norma es clara al regular el tema. Y en tal sentido es nuestro deber dar cumplimiento al
numeral 7 de la Ley 270 de 1898. la cual en su articulo 63 A, habla de la no alteracion dei
régimen salarial, para garantizar el funcionamiento de control de garantias, y al respeclo
expresa;

"ARTICULO 63A. Adicionado por el art 16 Ley 1285 de 2009, asi: Del orden y prelacién de
turnos. Cuando existah razones de Seguridad nacional © para prevenir la afectacion grave
del patrimonio nacional, o en el caso de graves viclaciones de los derechos humanos, o de
crimenes de lesa humanidad, o de asuntos de Especial trascendencia social, las Salas
Especializadas de la Corte Suprema de Jushcia, las Salas, Secciones o Subsecciones del
Consejo de Estado, la Sala Jurisdiccional del Consejo Superior de la Judicatura o la Corte
Constifucional. sefialarén la clase de procesos gue deberan ser {ramitados y fallados
preferentemente. Dicha acluacion también podré ser solicitada por el Procurador General de
fa Nacion.

- [lgualmenle. las Salas o Secciones de la Corfe Suprema de Justicia, del Consejo de Estado
y del Consejo Supenor de la Judicalira podran determinar motivadamente fos asuntes que
por carecer de antecedentes jurisprudencieles, su solucion sea de interes plblico o pueda
lener repercusion colectiva, para que los despoectives proceses sean tramitados de manera
preferente.

- Los recursos interpuestos ante la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado o el
Consejo Superior de la Judicalura, cuya resoiucion integra entrafie sélo la reiteracion de
Jurisprudencia, podrédn ser decldidos anticipadamente sin sujecidn al orden cronolégice de
tumos.

- Las Salas Especializadas de la Corfe Suprema de Justicia, las salas o secciones del Consgjo
de Estado, y el Consejo Superior de la Judicatura: las Salas de los tribunales y de los
Tribunales Contenciose-Administrativos de Distrito, podran determinar un orden de caréacter
lemdatico para la elaboracion y estudio prefersnte de los proyeclos de sentencia; para ef
efecto, mediante acuerdo, fijaran pericdicamente jos temas bajo los cuales se agruparan y
sefialarén, mediante aviso. las fechas de fas sesiones de la sala en las que se asumira el
respectivo estudio.

- Parégrafo 3°. La Sola Administiativa del Consejo Supenor de la Judicalura reglamentara ios
tumos, jornadas y horarios para garantizar &l gjercicio permanente de la funcion de control
de garanliss. En este sentido no podré allerar ¢l régimen salarial y prestacional vigente en
la Rama Judicial. *

En virtud de lo anterior, y en el orden de ideas propuesto, se puede determinar que esta
Entidad cumgple firme y cabaimente con la normatividad vigente que rige la materia, no
pudiendo actuar de ninguna otra manera, puesto que de hacerlo estaria contrariando la ley,
razon por |a cual esta Direccion Ejecutiva Seccional no puede acceder a reconocer y pagar
|a nivelacion salarial por usted reclamada.

Respecto a las certificaciones de tiempe de servicios y demas emolumentos, me permito

anexar a la presente Resolucion las respectivas veintinueve (29) certificaciones de los
funcienarios pliblicos objeto de la presente solicitud, respecto de su competencia.
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Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Py Bogoté - Cundinamarca
RECURSO
Fecha 06/07/2017  Juzgado exoesa- 329

Nombre : /anfz éame/ A,Aﬂt&/ /4/(]/77/1-

Nimero de documento de identidad :

Cargo:
Contacto: I
(e m—a i
DESCRIPCIONES
|
DERECHO DE PETICION
ADJUNTO CERTIFICACION
Cuentas a afectar Cuenta Valor
a) 0 s
b) 0 5
c) 0 S
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Normal ( ) | Aidicional  ( )
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Martha Johana Cafion Paez - Bogota

De: Martha Johana Cafon Paez - Bogota
Enviado el: jueves, 10 de agosto de 2017 04:56 p.m.
Para: 'WILLIAN GARCIA GIRALDO'

Asunto: CITACION NOTIFICACION PERSONAL
Datos adjuntos: DESAJBOJRO17-7672 pdf

Doctor

WILLIAN GARCIA GIRALDO

Carrera 20 No. 3 A - 51 Apartamento 3071
Conjunto Residencial Pinares Campestre
Pereira — Risaralda

Asunto: "Citacion Notificacion Personal”.

P

.espetado doctor Garcia,

De manera atenta, me permito solicitarle se haga presente en el Area Juridica de la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial Bogota — Cundinamarca, ubicada en la Carrera 10 N° 14 — 33, Edificio
Hernando Morales Molina, Piso 17, en calidad de apoderado de JUECES: GABRIEL LARA GARZON, SANDRA
. ISABEL DIAZ RAMIREZ, HUGO RAFAEL DIAZ BANQUEZ, JUAN CARLOS OLMOS LEAL, LUIS GARCIA

FORERO, LILYAN JHOHANA BASTIDAS HUERTAS; SECRETARIOS: SANDRA MILENA RAMOS
ALVARADO, LEIDY YULIETH CAMACHO PENA, RUTH NEYFFY BERNAL VERGARA, ANGELA MARIA
PEREZ HERRERA, LUIS EDUARDO RONCANCIO VILLAMIL, EDISON JAVIER CORTES, CLAUDIA
PATRICIA GUZMAN GUZMAN; OFICIALES MAYORES: OSCAR REINALDO CORTES DEVIA, CLAUDIA
EMILSE SOACHA GARZON, JUAN MANUEL ESPITIA ESPITIA, RUBY CONSUELO BARRERO RAMIREZ,
DOLY ESPERANZA GIRALDO RICARDO, con el fin de realizar la diligencia de notificacion personal del
contenido de la Resolucion No. 5675 del 07 de julio de 2017, proferida por la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial Bogota — Cundinamarca, por medio del cual resuelve una peticion.

En_ el evento de no poder asistir, se le sugiere informar al correo electrénico
mcanonp@cendoj.ramajudicial.qov.co, que autoriza ser notificado electronicamente, para asi enviarle copia
e la citada resolucién, conforme lo indica el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Cordial saludo,

MARTHA JOHANA CANON PAEZ
Asistente Administrativo

Area Juridica

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva Seccional de la Administracion Judicial Bogota — Cundinamarca
Carrera 10 No 14 — 33 piso 17 PBX: 353 2666 EXT. 6012
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Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia ~ Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogotd - Cundinamarca

DESAJBOJRO17-7672

Bogota D. C., martes, 18 de julio de 2017

Daoctor

WILLIAN GARCIA GIRALDO

Carrera 20 No. 3 A - 51 Apartamento 3071
Conjunto Residencial Pinares Campestre
Pereira — Risaralda

Asunto: “Citacién Notificacion Personal’.

Respetado doctor Garcia,

De manera atenta, me permito solicitarle se haga presente en el Area Juridica de la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota — Cundinamarca, ubicada
en la Carrera 10 N° 14 — 33, Edificio Hernando Morales Molina, Piso-17, en calidad de
apoderado de JUECES: GABRIEL LARA GARZON, SANDRA ISABEL DIAZ RAMIRE:Z,
HUGO RAFAEL DIAZ BANQUEZ, JUAN CARLOS OLMOS LEAL, LUIS GARCIA
FORERO, LILYAN JHOHANA BASTIDAS HUERTAS; SECRETARIOS: SANDRA MILENA
RAMOS ALVARADO, LEIDY YULIETH CAMACHO PENA, RUTH NEYEFY BERNAL
VERGARA, ANGELA MARIA PEREZ HERRERA, LUIS EDUARDO RONCANCIO
VILLAMIL, EDISON JAVIER CORTES, CLAUDIA PATRICIA GUZMAN GUZMAN:
OFICIALES MAYORES: OSCAR REINALDO CORTES DEVIA, CLAUDIA EMILSE
SOACHA GARZON, JUAN MANUEL ESPITIA ESPITIA, RUBY CONSUELO BARRERO
RAMIREZ, DOLY ESPERANZA GIRALDO RICARDO, con el fin de realizar la diligencia de
notificacion personal del contenido de la Resolucién No. 5675 del 07 de julio de 2017,
proferida por la Direccion Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial Bogota —
Cundinamarca, por medio del cual resuelve una peticion.

En el evento de no poder asistir, se le sugiere informar al correo electrénico
mecanonp@cendoj.ramajudicial.gov.co, que autoriza ser notificado electrénicamente,
para asi enviarle copia de la citada resolucion, conforme lo indica el articulo 67 de la Ley
1437 de 2011,

Sin otro particular, me suscribo de usted.

OLARTE
Coordjiadora Area Juridiea—

MJCP J,?I.ﬁ"

i

Carrera 10 No. 14 - 33 piso 17 Conmutador - 3532666 www.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial

Connein Gapeciar o¢ bn fudicahics Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Bogoté - Cundinamarca

DESAJBOJRO17-7670

Bogota D. C., martes, 18 de julio de 2017

Doctor

HORACIO GARCIA CUELLAR

Juez Coordinador

Centro de Servicios Judiciales Sistema Penal Acusatorio de Bogota
Carrera 28 A No. 18 A - 67 Piso 1 Esquina

Bogota

Referencia: “Remision por competencia.”

Respetado doctor Garcia,

De manera y en atencion a la peticion radicada en esta Direccion Seccional de
Administracion Judicial el dia 23 de junio de 2017 bajo el No. 24450, suscrita por el doctor
WILLIAM GARCIA GIRALDO, identificado con la cedula de ciudadania No. 10.086.945
expedida en Pereira, actuando en nombre y representacién de los sefiores Jueces,
Secretarios, Oficial Mayor, de los Juzgados Penales Municipales con Funcién de Control
de Garantias, Juzgados Penales del Circuito y Centro de Servicios, mediante la cual
solicita:

“...Copia de las resoluciones de los turnos ordenados por el Consejo Seccional de la
Judicatura y laborados por cada uno de los funcionarios con dfa, mes y afio, desde el dia
veintitrés (23) de febrero del afio 2014 a la fecha...”

Lo anterior, por cuanto es necesario se expidan las respectivas certificaciones en las
que conste que dias, mes y aio laboraron los funcionarios a los que hace alusion la
citada peticion, a fin de que sean remitidas directamente al peticionario, toda vez que esta
Direccion Seccional de Administracion Judicial no es competente para resolver lo
pertinente a dicho aspecto del punto dos de la peticion, toda vez que esa informacion no
reposa en esta Entidad.

Asi mismo se advierte que mediante Resolucion No. 5675 del 18 de julio de 2017, de la
cual se anexa copia, se da respuesta dentro de los limites de nuestra competencia,
siendo necesario que por parte del Centro de Servicios se informe el cumplimiento de los
turnos que les fueron asignados a los empleados y/o funcionarios, por parte del Consejo
Seccional de la Judicatura gota.

Sin otro particular me‘ uscptio de usted.

Cordialmente,

CARLOS ENRIQUE MAS{ELA GONZALEZ

Director Ejecutivo, Seccional
7
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Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Bogota - Cundinamarca

DESAJBOJRO17-7670

Bogota D. C., martes, 18 de julio de 2017

Doctor N

HORACIO GARCIA CUELLAR

Juez Coordinador

Centro de Servicios Judiciales Sistema Penal Acusatorio de Bogota
Carrera 28 A No. 18 A - 67 Piso 1 Esquina

Bogota

Referencia: “Remision por competencia.”

Respetado doctor Garcia,

De manera y en atencion a la peticion radicada en esta Direccion Seccional de
Administracion Judicial el dia 23 de junio de 2017 bajo el No. 24450, suscrita por el doctor
WILLIAM GARCIA GIRALDO, identificado con la cedula de ciudadania No. 10.086.945
expedida en Pereira, actuando en nombre y representacion de los sefiores Jueces,
Secretarios, Oficial Mayor, de los Juzgados Penales Municipales con Funcién de Control
de Garantias, Juzgados Penales del Circuito y Centro de Servicios, mediante la cual
solicita:

“...Copia de las resoluciones de los turnos ordenados por el Consejo Seccional de la
Judicatura y laborados por cada uno de los funcionarios con dia, mes y afo, desde el dia
veintitrés (23) de febrero del afic 2014 a la fecha...”

Lo anterior, por cuanto es necesario se expidan las respectivas certificaciones en las
gue conste que dias, mes y afio laboraron los funcionarios a los que hace alusion la
citada peticion, a fin de que sean remitidas directamente al peticionario, toda vez que esta
Direccion Seccional de Administracion Judicial no es competente para resolver lo
pertinente a dicho aspecto del punto dos de la peticién, toda vez que esa informacion no
reposa en esta Entidad.

Asi mismo se advierte que mediante Resolucion No. 5675 del 18 de julio de 2017, de la
cual se anexa copia, se da respuesta dentro de los limites de nuestra competencia,
siendo necesario que por parte del Centro de Servicios se informe el cumplimiento de los
turnos que les fueron asignados a los empleados y/o funcionarios, por parte del Consejo

Cordialmente,

o i
CARLOS ENRIQUE MASMELA GONZALEZ

Director Ejecutivo Seccional
£
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Rarna Judicial ; el v
Consejo Supenor de I Judicatura ; Centro de Servicios Judiciales

Rupubhca deColombia Sistema Penal Acusatorio de Bogota

Bogota, D.C. — 2 de Agosto de 2017
Oficio RU O- 9222

3D42742
NOTIFICACION

Doctora B : -
EMILIA MONTANEZ DE TORRES & JLW & - EbBpoc.
Presidente Sala Administrativa

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA

CALLE 85 No 11 - 96 PISO 1

Ciudad.

Mo,
ASUNTO: TRASLADO DERECHO DE PETICION MM M

OFICIO: DESAJBOJRO17-7670
' Qo&u w7
/

Cordial saludo,

En atencion a la peticién radicada ante este centro de Servicios Judiciales el 25
de Julio de 2017, suscrita por el doctor WILLIAM GARCIA GIRALDO, a través
del cual solicita copia de los turnos laborados por los Juzgados de Garantias
desde el 23 de febrero del 2014 a la fecha, y certificacion donde conste que dias,
mes y afio laboraron los funcionarios a los que hace alusién la peticion, me
permito correr traslado de la misma, como quiera que la programacién de los

turnos de los Juzgados de Garantias, son de su competencia.

Es de anotar que se informé al peticionario, del traslado de su solicitud. Sin otro

particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

JEIMY GUTIERREZ U.
Respuesta a Usuarios

Carrera 28 A No. 18 A — 67- Piso 1, Bloque E, Esquina,

Complejo Judicial de Paloquemao, Telefax: 4286249 - 4286222 ,.m,, —‘ JNet iy
1000 150 6001

Mricontac
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. Raota Judicial

-Consejo Superior de laJudicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblicade Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota

Presidencia | 4 OCOG X -
et

CSJBTO17-5721

Bogota, D.C., jueves, 17 de agosto de 2017

Doctor

CARLOS ENRIQUE MASMELA GONZALEZ
Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de Bogota y Cundinayhd
Ciudad

Asunto: “TRASLADO DEL © OJREL
DOCTOR WILLIAM GARCH/ RALDO"

Respetado doctor Carlos Enrique:

De la manera mas atenta y por considerar que se trata de un asunto de la competencia a
su digno cargo en los términos del Articulo 21 del Nuevo Coédige Contencioso
Administrativo, me permito remitir en veintiocho (28) folios el oficio No. RU 0-9222 de
fecha 2 de agosto de 2017, emanado del Centro de Servicios Judiciales del Sistema
Penal Acusatorio, en el cual nos remitio por competencia el oficio suscrito por el doctor
WILLIAM GARCIA GIRALDO, Abogado en representacion de los Jueces y Empleados de
los Juzgados Penales Municipales con Funcion de Control de Garantias y Penales
Municipales para Adolescentes con Funcion de Control de Garantias de Bogota, mediante
la cual solicita copia de los turnos laborados por cada uno de los funcionarios de Control
de Garantias con dia, mes y afio desde el 10 de febrero del afio 2013,

En los términos del referide oficio, respetuosamente agradezco que la respuesta sea
remitida directamente al peticionario.

Cordial Saludo,
e -

HECTPR E PENA SALGADO
Vicepresidente

HEPS / poc

Calle 85 No. 11 =96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6214126
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WILLIAN GARCIA GIRALDO
=
Bogots, Agosto 16 de 2017 pher
n'l‘
%
Sefior &3
DIRECTOR SECCIONAL DE ADMINISTRACIAN JUDICIAL DE BOBOTA &
Bogotéd
Referencia Recurso de Apelaciﬂn/
Solicitantes ~ : Gabriel Lara Barzdn y Otros
Salicitado . La Nacidn - Rama Judicial

WILLIAN GARCfA BIRALDD, con cédula de ciudadania Neo, 10'DBB 945 expedida en Pereira y Tarjeta Profesional Nro.
8209 del Consejo Superior de la Judicatura, actuanda en nombre y representacian de los SERVIDORES JUDICIALES
DE LOS JUZGADOS PENALES CON FUNCIGN DE CONTROL DE GARANTIAS, JUECES: GABRIEL LARA GARZON, SANDRA
ISABEL DIAZ RAMIREZ HUGO RAFAEL DIA7 BANDUEZ JUAN CARLDS OLMOS LEAL. SECRETARIDS: SANORA
MILENA RAMDS ALVARADD LEIDY YULIETH CAMACHD PENA. RUTH NEYFFY BERNAL ANGELA MARIA PEREZ LUIS
EDUARDD RONCANCID VILLAMIL. DFICIALES MAYORES: OSCAR REINALDOD CORTES DEVIA, CLAUDIA EMILSE
SOACHA GARZON, JUAN MANUEL ESPITIA ESPITIA, RUBY CONSUELD BARRERD RAMIREZ.

Por medio del presente escrito y a través igualmente de corren electrdnico, respetunsamante me permito farmular
Recurso de Apelacidn para ante el Director Nacional de Administracion Judicial en contra de la resolucidn Neo.
5675 del dia 07 de Julio del 2017 y notificeda por correo electranico el dia |l de Agosto hogafio por correo
electrdnico debidamente autorizada la notificacion por este medio.

INCONFORMIDAD CON EL PRONUNCIAMIENTD

En la respuesta a los derechos de petician farmulados no se esgrime ningdn argumento juridico diferents a que la
Honorable Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura establecid los procedimientos y la forma de
organizar la prestacion del servicio de turnos por parte de los servidores judiciales en los dias de descanso
abligatario, dominicales, festivas y horas extras y la forma como se otorgan los compensatarios por la prestacidn
del servicio en dichos dias.

No puede ser de recibo la posicion sostenida por el Consejo Seccional de la Judicatura, en el sentido de acudir a las
previsiones que determinan |a asignacion de turnos al personal que debe laborar en diss dominicales y festivas,
semana santa y vacaciones colectivas, contenidas en los acuerdos emitidos por |2 Sala Administrativa del Consejo
Superior de |2 Judicatura y que fueron expedidos con fundamento en la Ley 270 de [995; por cuanto no es funcidn

del Cansejo Superior de la Judicatura conforme a la Constitucion Politica - Articulo 150 Numeral 19, Literal (e)-

esteblecer el régimen salarial y prestacional de los servidores judiciales, o que compete de modo exclusive al
|egislador a través de ley marco y al Gobigrno Nacional en desarrollo de dicha ley.
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WILLIAN GARCIA GIRALDO
Abogado

El Consejo Superior de la Judicatura modificd la jornada laboral a fin de mejorar el servicio al usuario final,
desmejoranda las condiciones laborales y de vida de los solicitantes.

En el presente caso se presenta la vulneracién de la norma superior porque el reconocimients y pago de los
dominicales, festivos, horas extras y dias de descanso abligatorio laborados. no se hace en la forma en que lo
establece la ley. La vulneracitn de la normatividad por parte del Consejo Superior de la Judicatura cansistié en que
no atendid su deber de incluir en la apropiacian presupuestsl de que trats el articulo 532 de la Ley 805 de 2004,
encaminada @ garantizer la presencia de los funcionarios y empleados judiciales los dias que las necesidades del
servicio asi lo requieran, como en el caso bajo estudio, [aboranda horas extras, sabados, domingos, festivas y dias
de descanso obligatorio.

Con la entrada en vigencia del sistema penal acusatorio, y atendiendo las facultades que como administrador de
personal ostenta la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, expidic &l Acuerdo 2832 del 24 de
abril de 2005, con el cual se definid el procedimiento para otorgar los compensatorios para los servidores
incorporados al sistema penal acusatario y en el mismo sentido se programan los turnos de los despachos
judiciales con funciones de control de garantias otorgando el compensatorio en el dia habil siguiente de la
prestacion del servicio, pero no incluyd su pago doble par haber prestado los servicios en dichos dias.

De conformidad con el articulo 39 del Decrets 1042 de 1978, aplicable por analogfa al caso concreto, a los
salicitantes se les debe reconocer y pagar lo pretendido; habida cuenta que la aplicacian del mismo fue ratificadn
por |2 Sala de Consulta y Servicio Givil del Consejo de Estado en Goncepto del 17 de octubre de 2005, Adicionalmente
ha sido enfético el méximo Organo de I Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa al sefalar que cuando el
régimen general es més beneficioso que el régimen especial, ha de aplicarse aquel.

L ley autoriza el pago de horas extras, dominicales y festivas a todos los empleados pablicos: y es asi que el
Decretn 4792 de 20l autoriza su pago en caso de causarse sin afectar la disponibilidad presupuestal.

H articula 53 Superior contempla el principio de favorabilidad y la aplicacidn mas beneficiosa. de donde deriva que
dados los presupuestos fécticos -cambio de horarios @ los solicitantes-, y atendienda criterios de equidad y razones
juridicas analogas. debe retribuirseles |z labor desempenada n dominicales y festivos en la misma forma que se le
retribuye & los demés servidores pablicos.

Pese a que Ins solicitantes aboraron de manera permanente por turnos los dias sdbados, domingos, festivos y dias
de descanso obligatorio, salamente se les ha reconocido el compensatorio o dia de descanso remunerade, pero no
se ha atendido la remuneracidn que se debe hacer cuando se trabaja en excesa a la jornada ordinaria, es decir, en
dias de descanso obligatorio, un festive o un dominical, con el pago doble del dia laborado ademds del dia
campensatorio, Ello supone desmejora en los derechos de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial (art.
125 Ley 270 de [99B), pues pese a incrementarse su jornada labaral se les remunera coma si trabajaran 40 horas,
como los demés servidores judiciales |o que significa un trato discriminatorio y una interpretacién -y aplicacidn-
desfavorable hacia el servidar judicial en lugar de prohijarse un entendimignto favorable de las fuentes formales de
derecho (art. 53 Constitucidn Politica).

Fs evidente que en la solicitud no se desconoce que la rama Judicial otarga el descansa compensatario, lo que se
discute es que no se remunere |a jornada o los dias que se trabajan exceso a la jornada establecida por (a ey, es alli
donde tiene aplicacidn la analogfa, que frente a los funcionarios judiciales que se vinculan mediante una relacidn
Iegal y reglamentaria que de hecho para indos es igual, no puede existic un trato discriminatorio frente a la
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WILLIAN GARCIA GIRALDO
Abogado

remuneracion y menos que la nueva legislacian ~ley 06 de 2004 - por més necesidad de prestar un servicio
permanente @ la comunidad pueda afectsr la jornade de ocho horas que tiene consagracidn en tratados
internacionales suscritos por Golombiz en desmedro de los trabajadores.

Tampoco se discute como se sefiald anteriormente que la rama judicial no otorgue el descansa compensatario, sing
que no se remunere la jornada en exceso que deben laborar por twrnos en los dias de descanso obligatorio los
funcionarios adscritos a los juzgados con funciones de control de garantias

Aquf no se estd discutienda la constitucionalidad de ninguna norma, aqui se estd discutigndo un vacio normativo en
el cual no existen imperiosas razones para un paso regresivo de desmejorar |a condiciones de la jornada labaral y
la remuneracidn de los servidores con funcidn de control de garantfas del sistema penal acusatorio frente a otros
trabajadores. méxime cuanda no existe norma para establecer una jornada mayor & la establecida por el legisladar.

Conforme & lo anterior solicita comedidamente se revaque la decisian proferida por el Director Seccional da
Administracion Judicial, ordenando el pago de las horas extras, sébados. domingos, festivas y dias de descanso
obligatorio laborados con el doble del salario diario devengado y la reliquidacidn de las prestaciones.

Atentemente,

wuum ﬁ'ARE[A GIRALDD
C.C. Nro. 10.086.945 de Pereira
T.P. Nro. 81.209 del C.S.J.




Martha Johana Caion Paez - B:gota

De: WILLIAN GARCIA GIRALDO <williangg_57@hotmail.com>
Enviado el: miércoles, 16 de agosto de 2017 09:47 a.m.

Para: Martha Johana Cafion Paez - Bogota

Asunto: Recurso de Apelacion GABRIEL LARA GARZON Y OTROS
Datos adjuntos: Recurso de Apelacién GABRIEL LARA Y OTROS pdf

Dra buenos dias ,

Por medio del presente correo me permito enviar Recurso de Apelacién a nombre de Gabriel Lara
Garzon y Otros, en contra de la Resolucidon 5675 del dia 07 de Julio y notificada por correo
electronico el dia 11 de agosto del mismo afio.

Le reitero mis agradecimientos por la atencion a la presente

WILLIAN GARCIA GIRALDO
ABOGADO
—~Oficina: Carrera 20 Nro. 3A-51 - Oficina 3071
‘ Conjunto Residencial Pinares Campestre
Pereira - Risaralda
Teléfonos 3149762 - 315/5315573
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WILLIAN GARCIA GIRALDO
Abogado

Bogats, Agosto 24 de 2017

Sefior
DIRECTOR SECCIONAL DE ADMINISTRACIGN JUDICIAL DE BOGOTA
Bogoté

Referencia Recurso de Apelacidn
Solicitantes ~ : Gabriel Lara Barzan y Otros
Solicitado : La Nacion - Rama Judicial

WILLIAN GARCIA GIRALDD, con cédula de ciudadania Nra. 10'086.945 expedida en Pereira y Terjeta Profesional Nro.
81.209 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacidn de los SERVIDORES JUDICIALES
DE LOS JUZGADDS PENALES CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS, JUECES: GABRIEL LARA GARZON, SANDRA
ISABEL DIAZ RAMIREZ HUGD RAFAEL DIAZ BANOUEZ JUAN CARLOS OLMOS LEAL, LUIS GARCIA FORERD,
LILYAN JHOHANA BASTIDAS HUERTAS SECRETARIDS: SANDRA MILENA RAMOS ALVARADD, LEIDY YULIETH
CAMACHD PENA, RUTH NEYFFY BERNAL VERGARA, ANGELA MARIA PEREZ HERRERA, LUIS EDUARDD RONCANCID
VILLAMIL, EDISON JAVIER CORTES, CLAUDIA PATRICIA GUZMAN GUZMAN. OFICIALES MAYORES: OSCAR
REINALDD CORTES DEVIA, CLAUDIA EMILSE SOACHA GARZON, JUAN MANLEL ESPITIA ESPITIA, RUBY CONSUELD
BARRERD RAMIREZ DOLY ESPERANZA GIRALDD RICARDO.

Por medio del presente escrito y a través iqualmente de corren electronico, respetuosamente me permito farmular
Recurso de Apelacion para ante el Director Nacional de Administracicn Judicial en contra de la resolucian Nro.
5675 del dia 07 de Julio del 2017 y notificada por correo electrénico el dia Il de Agosto hogafia por correo
glectrdnico debidamente autorizada la notificacion por este medio.

INCONFORMIDAD CON EL PRONUNCIAMIENTD

En la respuesta a los derechos de petician formulados no se esgrime ningin argumenta jurldicu%&fif%nﬁéanﬁﬂ;agh?i
Honorable Sela Administrativa del Consejo Superior de |z Judicatura establecid los procedimientos y la forma de

organizar la prestacion del servicio de turnos por parte de los servidores judiciales en los dias de descansa
obligatario, dominicales, festivos y horas extras y Ia farma como se otorgan los compensatorios por la prestacitn
del servicio en dichos dias.

No puede ser de recibo la posicion sostenida por el Consejo Seccional de la Judicatura, en el sentido de acudir a las
previsiones que determinan la asignacidn de turnos al personal que debe laborar en dias dominicales y festivos,
semana santa y vacaciones colectivas, contenidas en los acuerdos emitidos por le Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura y que fueron expedidos con fundamentn en la Ley 270 de 1996; par cuanto na es funcidn
del Consejo Superior de la Judicetura conforme a la Constitucion Palttica - Articulo (50 Numeral 19, Literal (e)-
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WILLIAN GARCIA GIRALDO
Abogado

establecer el ragimen salarial y prestacional de los servidares judiciales, lo que compete de modo exclusivo al
legislador & través de ley marco y al Bobierno Nacional en desarrolla de dicha ley.

El Cansejo Superior de la Judicatura modificd |z jornada labaral a fin de mejorar el servicia al usuaria final,
desmejoranda las condiciones [aborales y de vida de los solicitantes.

En el presente caso se presenta |a vulneracidn de la norma superior porque el recanocimienta y pago de los
dominicales, festivos, horas extras y dias de descanso cbligatorio laborados, no se hace en la farma en que lo
establece la ley. La vulneracin de la normatividad por parte del Consejo Superior de la Judicatura cansistid en que
no atendid su deber de incluir en 2 aprapiacidn presupuestal de que trata el articulo 532 de la Ley 806 de 2004,
encaminada 8 garantizar la presencia de los funcianarios y empleados judiciales los dias que las necesidades del
servicio asi lo requieran, coma en el caso bajo estudio, [sbarando haras extras, sabados, domingos. festivos y dias
de descanso abligatorio.

Con a entrada en vigencia del sistema penal acusatorio, y atendiendo las facultades que como administrador de
personal ostenta la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, expidid el Acuerdn 2832 del 283 de
abril de 2005, con el cual se definid el procedimiento para otorgar los compensatorios para los servidores
incorparadns al sistema penal acusatorio y en el mismo sentido se progreman los turnos de los despachos
judiciales con funciones de control de garanties otorgando el compensatario en el dia habil siguiente de la
prestacidn del servicio, pero no incluyd su pago doble por haber prestado lus servicios en dichos dias.

De conformidad con el articulo 39 del Decreto 1042 de 1978, aplicable por analogfe al caso concreto, @ los
solicitantes sz les debe reconocer y pagar lo pretendido; habida cuents que la aplicacidn del misma fue ratificado
por |2 Sala de Consulta y Servicin Civil del Consejo de Estada en Concepto del 17 de octubre de 2005. Adicionalmente
ha sido enfatico el méxima Organo de la Jurisdiceion de lo Contencioso Administrativo al sefalar que cuando el
régimen general es més beneficioso que el régimen especial, ha de aplicarse aguel.

La ley autoriza el pago de horas exires, dominicales y festivos & todos los empleados pablicos; y es asf que el
Decretn 4792 de 201l autoriza su pago en caso de causarse sin afecter la disponibilidad presupuestal.

£l articulo 53 Superiar contempla el principio de favorabilidad y la aplicacian més beneficiosa, de donde deriva que
dados los presupuestos facticos -cambia de horarios a los solicitantes-, y atendiendo criterios de equidad y razones
juridicas analngas, debe retribuirseles |a labor desempeniada en dominicales y festivos en la misma forma que se le
retribuye a los demés servidares pablicos.

Pese a que los salicitantes laboraron de manera permanente por turnos los dias sabados, domingos, festivos y dias
de descanso obligatario, salamente se les ha reconacido el compensatorio o dia de descanso remunerada, pera no
se ha atendido la remuneracitn que se debe hacer cuando se trabajs en exceso a la jornada ordinaria, es decir, en
dias de descansa obligatorio, un festivo o un dominical, con el pago doble del dia leborado ademés del dia
compensatorin. Ello supane desmejora en los derechos de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial (art.
125 Ley 270 de 1398), pues pese a incrementarse su jornada lahoral se les remunera coma si rabajeran 40 horas,
como los demés servidores judiciales lo que significa un trato discriminatorio y una interpretacicn -y aplicacidn-
desfavarable hacia el servidor judicial en lugar de prohijarse un entendimiento favorable de las fuentes formales de
derecho (art. 53 Constitucidn Politica).
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@

WILLIAN GARCIA GIRALDO
Abogadp

Es evidente que en la solicitud no se deseonoce que la rama Judicial otorga el descanso compensatorin, lo que se
discute es que no se remunere | jornada o los dias que se trabajan exceso 2 |a jornada establecida por la ley, es alli
donde tiene aplicacién la analogfa, que frente @ los funcianarios judiciales que se vinculan mediante una relacion
legal y reglementaria que de hecho pars todos es igual no puede existir un trato discriminatorio frente & la
remuneracidn y menos que la nueva legislacidn ley 906 de 2004 - por més necesidad de prester un servicio
permanente & la comunidad pueds afectsr la jornade de ocho hores que tiene consagracidn en tratados
internacionales suscritos por Galombia en desmedra de los trabsjadores.

Tampaco se discute como se sefald anteriormente que |a rama judicial no otorgue &l descanso compensatorio, sino
que no se remunere |a jornada en excesa que deben laborar por turnos en los dfas de descanso nbligatoria los
funcionarios adscritos a los juzgados con funciones de control de garantias

Aqui no se esté discutiendo la constitucionalidad de ninguna norma, aqui se estd discutiendo un vacio normativo en
el cual no existen imperiosas razones para un pasa regresivo de desmejorar la condiciones de la jornada laboral y
la remuneracin de los servidores con funcian de control de garantias del sistema penal acusatorio frents 8 otros
trabajadores, méxime cuando no existe norma para establecer una jornada mayor a s establecida por el legislador,

Conforme a lo anterior solicito comedidamente se revaque la decision proferida por el Director Seccional de

Administracidn Judicial, ordenando el pago de las horas extras, sébados, domingos, festivos y dias de descansa
obligatorio laborados con el doble del salario diario devengado y |a reliquidacion de las prestaciones.

Mentamente,

N

WILLIAN GARCIA GIRALDO
C.C. Nro. 10.086.945 de Pereira
T.P. Nro. 81.208 del C.S.J.




Martha Johana Cafion Paez - Bogota

De: = WILLIAN GARCIA GIRALDQ <williangg_57@hotmail.com>

Enviado el: Jjueves, 24 de agosto de 2017 12:33 p.m.

Para: Martha Johana Cafion Paez - Bogota

Asunto: CORRECCION Recurso de Apelacion GABRIEL LARA GARZON Y OTROS
Datos adjuntos: CORRECCION Recurso de Apelacién GABRIEL LARA Y OTROS.pdf
Importancia: Alta

Buenos dias,

En el recurso de apelacmn enviado el dia 16 de agosto del presente afio, se omitieron los servidores:
Jueces: LUIS GARCIA FORERO y LILYAN JHOHANA BASTIDAS HUERTAS, Secretarios:
EDISON JAVIER CORTES Y CLAUDIA PATRICIA GUZMAN GUZMAN, Oficial Mayor: DOLY
ESPERANZA GIRALDO RICARDO; dentro del termino legal oportuno me permito corregir la

apelacion en contra de la Resolucién 5675 del dia 07 de Julio de 2017 y notificada por correo
electrénico el dia 11 de agosto hogafio, respecto de los reclamantes:

.‘

JUECES:

GABRIEL LARA GARZON,

SANDRA ISABEL DIAZ RAMIREZ,

HUGO RAFAEL DIAZ BANQUEZ,

JUAN CARLOS OLMOS LEAL,

LUIS GARCIA FORERD,

LILYAN JHOHANA BASTIDAS HUERTAS

L]

SECRETARIOS:

SANDRA MILENA RAMOS ALVARADD,
LEIDY YULIETH CAMACHD PENA,
RUTH NEYFFY BERNAL VERGARA,
ANGELA MARIA PEREZ HERRERA,




LIS EDUARDD RONCANCIO VILLAMIL,
EDISON JAVIER CORTES,
GLALDIA PATRICIA GUZMAN GUZMAN.

OFICIALES MAYORES:

(SCAR REINALDD CORTES DEVIA, .
GLAUDIA EMILSE SOACHA GARZON,

JUAN MANUEL ESPITIA ESPITIA,

RUBY CONSUELD BARRERD RAMIRELZ

DOLY ESPERANZA GIRALDO RICARDL.

Atentamente,

WILLIAN GARCIA GIRALDO .
ABOGADO

Oficina: Carrera 20 Nro. 3A-51 - Oficina 3071

Conjunto Residencial Pinares Campestre

Pereira - Risaralda

Teléfonos 3149762 - 315/5315573




Rama Judicial

Consejo Superiar de Ia Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia  Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Bogota - Cundinamarca

DESAJBOJRO17-9654

Bogota D. C., martes, 22 de agosto de 2017

Doctor

WILLIAN GARCIA GIRALDO
Calle 19 No. 9 - 50 Oficina 14 — 07
Edificio Diario del Otun

Pereira — Risaralda

Asunto: “Comunica Recurso de Apelacion”
Doctor Garcia,
Comedidamente y dando respuesta a las peticiones radicadas en esta Direccion Ejecutiva
Seccional el dia 16 de agosto de 2017, por medio del cual interpone Recurso de

Apelacién en contra de las Resoluciones que se relacionan a continuaciéon, me permito
comunicarle que mediante las siguientes resoluciones se concede Recurso de Apelacion:

] RESUELVE CONCEDE
ITEM NOMBRE PETICION FECHA APELAGION FECHA

JUECES:
GABRIEL LARA GARZON, SANDRA ISABEL
DIAZ RAMIREZ, HUGO RAFAEL DIAZ
BANQUEZ, JUAN CARLOS OLMOS LEAL,
LUIS GARCIA FORERO, LILYAN JHOHANA
BASTIDAS HUERTAS.

SECRETARIOS:

SANDRA MILENA RAMOS ALVARADO,

LEIDY YULIETH CAMACHO PENA, RUTH
NEYFFY BERNAL VERGARA, ANGELA

1 MARIA PEREZ HERRERA, LUIS EDUARDO 5675 07/07/2017 6659 22/08/2017

RONCANCIO VILLAMIL, EDISON JAVIER

CORTES, CLAUDIA PATRICIA GUZMAN

GUZMAN.

OFICIALES MAYORES:
OSCAR REINALDO CORTES DEVIA,
CLAUDIA EMILSE SOACHA GARZON, JUAN
MANUEL ESPITIA ESPITIA, RUBY
CONSUELO BARRERO RAMIREZ, DOLY
ESPERANZA GIRALDO RICARDOQ.

JUEZ:
1. ANA MILEYDI MENDIETA GALINDO
2 4350 10/05/2017 6658 22/08/2017
SECRETARIO:

1. JULIAN ANDRES VARGAS RUIZ

Sumado a lo anterior, se remite para su conocimiento y fines pertinentes primera copia de
las mencionadas resoluciones, junto con las Certificaciones que se relacionan a
continuacion, expedidas por la Coordinadora del Area de Talento Humano, asi:

Carrera 10 No. 14 - 33 piso 17 Conmutador - 3532666 www.ramajudicial.gov.co

Ho, SCB750- 4




Hoja No. 2

L ITEM PODERDANTE CERTIFICACION
1 | GABRIEL GARZON LARA DESAJBOCER17-3834-1
2 | SANDRA ISABEL DIAZ RAMIREZ DESAJBOCER17-3834-2
3 | HUGO RAFAEL DIAZ BANQUEZ DESAJBOCER17-3834-3
4 | JUAN CARLOS OLMOS LEAL DESAJBOCER17-3834-4
5 | LUIS GARCIA FORERO DESAJBOCER17-3834-5
6 | LILYAN JHOHANA BASTIDAS HUERTAS DESAJBOCER17-3834-6
7 | SANDRA MILENA RAMOS ALVARADO DESAJBOCER17-3834-7
g | LEIDY YULIETH CAMACHO PENA DESAJBOCER17-3834-8
g | RUTH NEYFFY BERNAL VERGARA DESAJBOCER17-3834-9
10 | YOLANDA DE LOS ANGELES PEREZ HERRERA DESAJBOCER17-3834-10
11 | LUIS EDUARDO RONCANCIO VILLAMIL DESAJBOCER17-3834-11
12 | JAVIER CORTES EDISON DESAJBOCER17-3834-12
13 | CLAUDIA PATRICIA GUZMAN GUZMAN DESAJBOCER17-3834-13
14 | OSCAR REINALDO CORTES DEVIA DESAJBOCER17-3834-14
15| CLAUDIA EMILSE SOACHA GARZON DESAJBOCER17-3834-15
16 | JUAN MANUEL ESPITIA ESPITIA DESAJBOCER17-3834-16
17 | RUBY CONSUELO BARRETO RAMIREZ DESAJBOCER17-3834-17
18 | DOLLY ESPERANZA GIRALDO RICARDO DESAJBOCER17-3834-18
19 | ANA MILEDYDI MENDIETA GALINDO DESAJBOCER17-2675
20 | JULIAN ANDRES VARGAS RUIZ DESAJBOCER17-2674
Finalmente, se informar las actuaciones administrativas fueron remitidas mediante oficio .

DESAJBOJRO17-9648 de fecha 22 de agosto de 2017 a la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial, que se encuentra ubicada en la Calle 72 No. 7 — 96, para su

posterior tramite.
Sin otro en particular me s ibo, ofreciéndole cualquier aclaracion al respecto.

Cordialmente,

CARLOS ENRIQUE MASMELA GONZALEZ .
Director ;jecutjv Seccigral

MO / MJCP ﬁﬂ/ﬂ\

S
Anexa lo en’urgs\ié einte cuadernos (20) folios.
/
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Rama Judicial

Conscjo Superlor de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia  Direccion Fjecutiva Seccional de Admitistracion Judicial
Bogotd - Cundinamarca

RESOLUCION No. 6709 DEL 25 DE AGOSTO DE 2017
Por la cual se concede recurso de apelacion

EL DIRECTOR EJECUTIVO SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL BOGOTA —
CUNDINAMARCA

En ejercicio de |as facultades legales y en especial las consagradas en el articulo 103 de
la Ley 270 de 1996 vy,

CONSIDERANDO

Que el doctor WILLIAN GARCIA GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.086.245 expedida en Pereira, con T.P. 81,209 del C.S. de la J, actuando en nombre ¥
representacion de los Servidores Publicos en calidad de JUECES: GABRIEL LARA
GARZON, SANDRA ISABEL DIAZ RAMIREZ, HUGO RAFAEL DIAZ BANQUEZ, JUAN
CARLOS OLMOS LEAL. SECRETARIOS: SANDRA MILENA RAMOS ALVARADO.
LEIDY YULIETH CAMACHO PENA, RUTH NEYFFY BERNAL, ANGELA MARIA PEREZ,
LUIS EDUARDO RONCANCIO VILLAMIL, OFICIALES MAYORES: OSCAR REINALDO
CORTES DEVIA, CLAUDIA EMILSE SOACHA GARZON, JUAN MANUEL ESPITIA
ESPITIA, RUBY CUNSUELO BARRERO RAMIREZ.

Mediante escrito radicado el dia 16 de agosto de 2017, bajo el nimero 32430, presentd
ante esta Direccién Seccional de Administracién Judicial, recurso apelacién frente al
contenido de la Resoluciéon No. 5675 del 7 de julio de 2017, por medio del cual se
resuelve Derecho de Peticién presentado por el recurrente.

Aunado a lo anterior, el doctor WILLIAN GARCIA GIRALDO mediante escrito radicado el
dia 25 de agosto de 2017 bajo el No. 33806 informa que se omitieron algunos de los
servidores judiciales que haclan parte de la reclamacién inicial, motivo por el cual corrige
la apelacidn radicada el dia 16 de agosto de 2017, en la cual informa que presenta el
recurso de apelacién en calidad de apoderado de los servidores que se relacionan a
continuacion:

JUECES:

GABRIEL LARA GARZON, SANDRA ISABEL DIAZ RAMIREZ, HUGO RAFAEL DIAZ
BANQUEZ, JUAN CARLOS OLMOS LEAL, LUIS GARCIA FORERQ, LILYAN JHOHANA
BASTIDAS HUERTAS.

SECRETARIOS:

SANDRA MILENA RAMOS ALVARADO, LEIDY YULIETH CAMACHO PENA, RUTH
NEYFFY BERNAL VERGARA, ANGELA MARIA PEREZ HERRERA, LUIS EDUARDO
RONCANCIO VILLAMIL, EDISON JAVIER CORTES, CLAUDIA PATRICIA GUZMAN
GUZMAN.

OFICIALES MAYORES:

OSCAR REINALDO CORTES DEVIA, CLAUDIA EMILSE SOACHA GARZON. JUAN
MANUEL ESPITIA ESPITIA, RUBY CONSUELO BARRERO RAMIREZ, DOLY
ESPERANZA GIRALDO RICARDO,

Que el contenido de la resolucion fue notificada al doctor WILLIAN GARCIA GIRALDO, el
dia 11 de agosto de 2017.

Que dentro del término legal, el doctor WILLIAN GARCIA GIRALDO interpuso Recurso
de Apelacion contra el referido Acte Administrative, mediante escrito radicado el dia 16 de
agosto de 2017, bajo el nimero 32430, por lo cual es pertinente conceder el Recurse de
Apelacién interpuesto.
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Que conforme a lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER el Recurso de Apelacién interpuesto ante esta
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial por el doctor WILLIAN GARCIA
GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.086.945 expedida en Pereira,
con T.P. 81.209 del C.S. de la J, actuando en nombre y representacion de los Servidores
Publicos en calidad de JUECES: GABRIEL LARA GARZON, SANDRA ISABEL DIAZ
RAMIREZ, HUGO RAFAEL DIAZ BANQUEZ, JUAN CARLOS OLMOS LEAL, LUIS .
GARCIA FORERO, LILYAN JHOHANA BASTIDAS HUERTAS, SECRETARIOS:
SANDRA MILENA RAMOS ALVARADO, LEIDY YULIETH CAMACHO PENA, RUTH
NEYFFY BERNAL VERGARA, ANGELA MARIA PEREZ HERRERA, LUIS EDUARDO
RONCANCIO VILLAMIL, EDISON JAVIER CORTES, CLAUDIA PATRICIA GUZMAN
GUZMAN; OFICIALES MAYORES: OSCAR REINALDO CORTES DEVIA, CLAUDIA
EMILSE SCACHA GARZON, JUAN MANUEL ESPITIA ESPITIA, RUBY CONSUELO
BARRERO RAMIREZ, DOLY ESPERANZA GIRALDCO RICARDO, contra la Resolucion
No. 5675 del 7 de julio de 2017.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir el expediente a la Direccidn Ejecutiva de Administracion
Judicial a fin de que resuelva lo pertinente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar de la presente Resolucion al doctor WILLIAN
GARCIA GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.086.945 expedida en
Pereira, con T.P. 81.209 del C.S. de 1a J, de conformidad con lo estipulado en el Cédigo
Contenciosc Administrativo. r

COMUNIQUESE Y clim

CARLOS ENRIQUE MASMELA GONZALEZ
‘ Director Ejecutive Séccional
FIICP afts
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Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota - Cundinamarca

La Coordinad ora del Area de Talento Humano de la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial Bogota-Cundinamarca

Nit 800165862-2

HACE CONSTAR

Que el Sefior JUAN CARLOS OLMOS LEAL identificado con la cédula de ciudadania
Numero No. 19.297.543 registra Vinculacion a la RAMA JUDICIAL DEL PODER

PUBLICO desde el 01 de julio de 1981 y ha desempefiado los siguientes cargos :

ESTADO
CARGO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
FUNCIONARIO

JUZGADO 001 PENAL MUNICIPAL

JUEZ MUNICIPAL 00 PROVISIONALIDAD GACHETA-CUNDINAMARCA 01/07/1981 15/08/1981

JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD ISLA PRISION GORGONA 06/10/1981 11/04/1982

JUEZ MUNICIPAL 00 PROVISIONALIDAD JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL 18/08/1982 08/09/1982
DE LA PENA
JUZGADO 015 INSTRUCCION CRIMINAL

JUEZ MUNICIPAL 00 PROVISIONALIDAD GIRARDOT-CUNDINAMARCA 17/09/1982 08/10/1982

JUEZ MUNICIPAL 00 PROVISIONALIDAD JUZGADO 035 PENAL MUNICIPAL DE 02/11/1982 23/11/1982
BOGOTAD.C.

JUEZ MUNICIPAL 00 PROVISIONALIDAD JUZGADO 017 PENAL MUNICIPAL DE 01/12/1982 17/01/1983
BOGOTAD.C.

JUEZ MUNICIPAL 00 PROVISIONALIDAD JUZGADO 055 PENAL MUNICIPAL DE 04/04/1983 25/05/1983
BOGOTAD.C.
JUZGADO 002 CIVIL MUNICIPAL

JUEZ MUNICIPAL 00 PROVISIONALIDAD SOGAMOSO 12/01/1984 10/06/1984
JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL

JUEZ MUNICIPAL 00 PROVISIONALIDAD SOMONDOCO 06/09/1985 30/09/1985

JUEZ MUNICIPAL 00 PROVISIONALIDAD JUZGADO 002 CIVIL MUNICIPAL TUNJA 01/10/1985 15/11/1985
JUZGADO 023 PENAL MUNICIPAL DE

JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD BOGOTA D.C. 16/11/1985 29/02/1988
JUZGADO 078 INSTRUCCION CRIMINAL

JUEZ MUNICIPAL 00 PROVISIONALIDAD BOGOTA-CUNDINAMARCA 01/03/1988 25/01/1989
JUZGADO 023 PENAL MUNICIPAL DE

JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD BOGOTA D.C. 26/01/1989 16/07/1989
JUZGADO 039 INSTRUCCION CRIMINAL

JUEZ MUNICIPAL 00 PROVISIONALIDAD BOGOTA-CUNDINAMARCA 17/07/1989 10/06/1990
JUZGADO 023 PENAL MUNICIPAL DE

JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD BOGOTA D.C. 11/06/1990 19/12/1990

JUEZ MUNICIPAL 00 PROVISIONALIDAD JUZGADO 078 INSTRUCCION CRIMINAL 20/12/1990 13/01/1991
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Crasefo Superior
die fa fuelicasera

JUEZ MUNICIPAL 00

JUEZ CIRCUITO 00

JUEZ MUNICIPAL 00

JUEZ MUNICIPAL 00

JUEZ MUNICIPAL 00

JUEZ MUNICIPAL 00

PROPIEDAD

PROVISIONALIDAD

PROPIEDAD

PROPIEDAD

PROPIEDAD

PROPIEDAD

Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

JUZGADO 023 PENAL MUNICIPAL DE
BOGOTAD.C.

JUZGADO 010 PENAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTAD.C.

JUZGADO 023 PENAL MUNICIPAL DE
BOGOTA D.C.

JUZGADO 010 PENAL MUNICIPAL CON
FUNCION DE PEQUENAS CAUSAS
JUZGADO 023 PENAL CON FUNCION DE
CONTROL DE GARANTIAS MUNICIPAL DE
BOGOTA D.C.

JUZGADO 001 PENAL CON FUNCION DE
CONTROL DE GARANTIAS MUNICIPAL DE
BOGOTAD.C.

La presente constancia se expide en , 16/06/2021

J{:%c';nﬂ A?_g“ QD .

B ETTY JOHANA ROJAS ANGARTA

Coordinadora Area de Talento Humano
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14/01/1991

11/01/2002

03/02/2003

01/02/2008

17/10/2008

06/01/2009

:

10/01/2002

02/02/2003

31/01/2008

16/10/2008

05/01/2009

A la Fecha



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

UE Reptiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota - Cundinamarca

CONSTANCIA DESAJBOCER21-541
La Coordinadora del Area de Talento Humano de la Direccion Ejecutiva Seccional de

Administracién Judicial Bogota — Cundinamarca

NIT 800.165.862-2

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a los tiempos de servicios, expedidos por los respectivos
nominadores, y revisadas las nOminas que reposan en esta entidad, se constatd
que a el sefior JUAN CARLOS OLMOS LEAL, identificado con la cédula de
ciudadania numero 19297543 de Bogota D.C. BOGOTA D.C., se le reconocieron
pagos y efectuaron descuentos, asi:

2009
CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
FUNCIONARIO
JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD JUZGADO 023 PENAL CON 01/01/2009 05/01/2009
FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS MUNICIPAL DE
BOGOTAD.C.
JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD JUZGADO 001 PENAL CON 06/01/2009 31/12/2009
FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS MUNICIPAL DE
BOGOTAD.C.
ENERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 2.822.291,00
BONIFICACION POR SERVICIOS del 01 de enero al 31 de enero 987.802,00
PRESTADOS (12)
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de enero al 31 de enero 846.687,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD COMPENSAR E.P.S. del 01 de enero al 31 de enero 186.300,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 186.300,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 23.300,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de enero al 31 de enero 23.300,00
FEBRERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de febrero al 28 de febrero 2.822.291,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de febrero al 28 de febrero 846.687,00

DESCUENTOS DE LEY
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Constancia Hoja No.2

APORTE SALUD COMPENSAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

FONDO SUBSISTENCIA

MARZO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO

BONIFICACION POR SERVICIOS

PRESTADOS (12)
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD COMPENSAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

ABRIL

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD COMPENSAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

MAYO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD COMPENSARE.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

JUNIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
PRIMA DE SERVICIOS
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD COMPENSAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

JULIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
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del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de julio

146.800,00
146.800,00
18.300,00
18.300,00

3.598.703,00
90.581,00

1.079.613,00

190.700,00
190.700,00
23.800,00
23.800,00

3.081.095,00
924.329,00

160.200,00
160.200,00
20.000,00
20.000,00

3.081.095,00
924.329,00

160.200,00
160.200,00
20.000,00
20.000,00

3.081.095,00

924.329,00
1.585.480,00
6.592.775,00

423.900,00
423.900,00

53.000,00
159.000,00

3.081.095,00



Constancia Hoja No.3

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
DEVOLUCION LIC. (REINT.) ENFER

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD COMPENSARE.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

AGOSTO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
DEVOLUCION LIC. (REINT.) ENFER

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD COMPENSARE.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

SEPTIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
DEVOLUCION LIC. (REINT.) ENFER

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD COMPENSARE.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

OCTUBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
DEVOLUCION LIC. (REINT.) ENFER
BONIF. COMP. ORD. JUD. DEC.610

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

NOVIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
PRIMA DE VACACIONES (12)
VACACIONES
DEVOLUCION LIC. (REINT.) ENFER
PRIMA DE NAVIDAD (12)

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
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del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre

del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
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924.329,00
421,00

160.200,00
160.200,00
20.000,00
20.000,00

3.081.095,00
924.329,00
421,00

160.200,00
160.200,00
20.000,00
20.000,00

3.081.095,00
924.329,00
421,00

160.200,00
160.200,00
20.000,00
20.000,00

3.081.095,00
924.329,00
421,00
2.456,00

160.300,00
160.300,00
20.000,00
20.000,00

3.081.095,00
1.602.170,00
1.651.541,00
2.422.261,00

421,00
3.440.711,00

272.352,00
272.352,00



Constancia Hoja No.4

FONDO SOLIDARIDAD del 01 de noviembre al 30 de noviembre 34.019,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de noviembre al 30 de noviembre 34.019,00
DICIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.335.141,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 400.543,00
DEVOLUCION LIC. (REINT.) ENFER del 01 de diciembre al 31 de diciembre 421,00
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 6.592.775,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de diciembre al 31 de diciembre 333.200,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 333.200,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 41.600,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de diciembre al 31 de diciembre 58.300,00
2010
CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
FUNCIONARIO
JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD JUZGADO 001 PENAL CON 01/01/2010 31/12/2010
FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS MUNICIPAL DE
BOGOTAD.C.
ENERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 2.670.282,00
BONIFICACION POR SERVICIOS del 01 de enero al 31 de enero 1.078.383,00
PRESTADOS (12)
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de enero al 31 de enero 801.085,00
DEVOLUCION LIC. (REINT.) ENFER del 01 de enero al 31 de enero 421,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de enero al 31 de enero 182.000,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 182.000,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 22.700,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de enero al 31 de enero 22.700,00
FEBRERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de febrero al 28 de febrero 3.081.095,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de febrero al 28 de febrero 924.329,00
DEVOLUCION LIC. (REINT.) ENFER del 01 de febrero al 28 de febrero 421,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de febrero al 28 de febrero 160.200,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de febrero al 28 de febrero 160.200,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de febrero al 28 de febrero 20.000,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de febrero al 28 de febrero 20.000,00
MARZO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de marzo al 31 de marzo 3.081.095,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de marzo al 31 de marzo 924.329,00
DEVOLUCION LIC. (REINT.) ENFER del 01 de marzo al 31 de marzo 421,00
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Constancia Hoja No.5

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

ABRIL

DEVENGADOS
SUELDO BASICO

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de abril al 30 de abril

BONIFICACION POR SERVICIOS  del 01 de abril al 30 de abril

PRESTADOS (12)
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
DEVOLUCION LIC. (REINT.) ENFER

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

MAYO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
DEVOLUCION LIC. (REINT.) ENFER

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

JUNIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
DEVOLUCION LIC. (REINT.) ENFER
PRIMA DE SERVICIOS
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

JULIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
DEVOLUCION LIC. (REINT.) ENFER

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA
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del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
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160.200,00
160.200,00
20.000,00
20.000,00

3.389.207,00
26.960,00

1.016.761,00
421,00

177.200,00
177.200,00
22.200,00
22.200,00

3.158.123,00
947.437,00
421,00

164.200,00
164.200,00
20.500,00
20.500,00

3.158.123,00
947.437,00
421,00
1.625.117,00
6.724.631,00

433.200,00
433.200,00

54.200,00
162.500,00

3.158.123,00
947.437,00
74.334,00

167.000,00
167.000,00
21.200,00
21.200,00



Constancia Hoja No.6

AGOSTO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
DEVOLUCION LIC. (REINT.) ENFER

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

SEPTIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
DEVOLUCION LIC. (REINT.) ENFER

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

OCTUBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
DEVOLUCION LIC. (REINT.) ENFER

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

NOVIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
DEVOLUCION LIC. (REINT.) ENFER
PRIMA DE NAVIDAD (12)

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

DICIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
PRIMA DE VACACIONES (12)
VACACIONES
DEVOLUCION LIC. (REINT.) ENFER
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del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre

del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre

del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
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3.158.123,00
947.437,00
421,00

164.200,00
164.200,00
20.500,00
20.500,00

3.158.123,00
947.437,00
10.980,00

164.700,00
164.700,00
20.600,00
20.600,00

3.158.123,00
947.437,00
10.980,00

164.700,00
164.700,00
20.600,00
20.600,00

3.158.123,00
947.437,00
10.980,00
3.526.730,00

164.700,00
164.700,00
20.600,00
20.600,00

2.000.145,00
1.294.830,00
1.692.830,00
2.482.818,00

10.980,00



Constancia Hoja No.7

BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 6.724.631,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de diciembre al 31 de diciembre 488.341,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 488.341,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 61.043,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de diciembre al 31 de diciembre 169.443,00
2011
CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
FUNCIONARIO
JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD JUZGADO 001 PENAL CON 01/01/2011 31/12/2011
FUNCION DE CONTROL DE
GARANT[AS MUNICIPAL DE
BOGOTA D.C.
ENERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 2.105.415,00
BONIFICACION POR SERVICIOS del 01 de enero al 31 de enero 1.105.343,00
PRESTADOS (12)
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY del 01 de enero al 31 de enero 10.980,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de enero al 31 de enero 631.625,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de enero al 31 de enero 208.900,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 208.900,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 26.100,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de enero al 31 de enero 26.100,00
FEBRERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de febrero al 28 de febrero 3.158.123,00
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY del 01 de febrero al 28 de febrero 10.980,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de febrero al 28 de febrero 947.437,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de febrero al 28 de febrero 164.700,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de febrero al 28 de febrero 164.700,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de febrero al 28 de febrero 20.600,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de febrero al 28 de febrero 20.600,00
MARZO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de marzo al 31 de marzo 3.158.123,00
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY del 01 de marzo al 31 de marzo 10.980,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de marzo al 31 de marzo 947.437,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de marzo al 31 de marzo 164.700,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de marzo al 31 de marzo 164.700,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de marzo al 31 de marzo 20.600,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de marzo al 31 de marzo 20.600,00

ABRIL
DEVENGADOS
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Constancia Hoja No.8

SUELDO BASICO

del 01 de abril al 30 de abril

BONIFICACION POR SERVICIOS  del 01 de abril al 30 de abril

PRESTADOS (12)
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

MAYO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

JUNIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

JULIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
PRIMA DE SERVICIOS

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES

Carrea 10 No. 14 - 33

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

Conmutador - 3532666 www.ramajudicial.gov.co

3.558.575,00
35.040,00

10.980,00
1.067.573,00

186.900,00
186.900,00
23.500,00
23.500,00

3.258.236,00
10.980,00
977.471,00

169.900,00
169.900,00
21.200,00
21.200,00

3.258.236,00
10.979,00
977.471,00
6.937.802,00

447.380,00
447.380,00
111.800,00
111.800,00

3.258.236,00
10.979,00
977.471,00
1.676.634,00

169.867,00
169.867,00
42.500,00

3.258.236,00
11.326,00
977.471,00

169.881,00
169.881,00



Constancia Hoja No.9

FONDO SOLIDARIDAD del 01 de agosto al 31 de agosto 42.500,00
SEPTIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de septiembre al 30 de septiembre 3.258.236,00
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY del 01 de septiembre al 30 de septiembre 11.326,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de septiembre al 30 de septiembre 977.471,00

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de septiembre al 30 de septiembre 169.881,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de septiembre al 30 de septiembre 169.881,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de septiembre al 30 de septiembre 42.470,00
OCTUBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de octubre al 31 de octubre 3.258.236,00
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY del 01 de octubre al 31 de octubre 11.326,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de octubre al 31 de octubre 977.471,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de octubre al 31 de octubre 169.881,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de octubre al 31 de octubre 169.881,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de octubre al 31 de octubre 42.470,00
NOVIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de noviembre al 30 de noviembre 3.258.236,00
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY del 01 de noviembre al 30 de noviembre 11.326,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 977.471,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de noviembre al 30 de noviembre 169.881,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de noviembre al 30 de noviembre 169.881,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de noviembre al 30 de noviembre 42.400,00
DICIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.954.942,00
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY del 01 de diciembre al 31 de diciembre 15.101,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.303.295,00
PRIMA DE VACACIONES (12) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.746.494,00
VACACIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 2.561.524,00
PRIMA DE NAVIDAD (12) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 3.638.529,00
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 6.937.802,00

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de diciembre al 31 de diciembre 527.362,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 527.362,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 80.400,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de diciembre al 31 de diciembre 131.800,00
2012
CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
FUNCIONARIO

Carrea 10 No. 14 - 33 Conmutador - 3 532666 www.ramajudicial.gov.co



Constancia Hoja No.10

JUEZ MUNICIPAL 00

ENERO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
BONIFICACION POR
PRESTADOS (12)
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

FEBRERO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MARZO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

ABRIL

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MAYO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
DIFERENCIA DE SUELDO

Carrea 10 No. 14 - 33

PROPIEDAD

JUZGADO 001 PENAL CON
FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS MUNICIPAL DE
BOGOTA D.C.

del 01 de enero al 31 de enero

SERVICIOS del 01 de enero al 31 de enero

del 01 de enero al 31 de enero
del 01 de enero al 31 de enero
del 01 de enero al 31 de enero

del 01 de enero al 31 de enero
del 01 de enero al 31 de enero
del 01 de enero al 31 de enero

del 01 de febrero al 29 de febrero
del 01 de febrero al 29 de febrero
del 01 de febrero al 29 de febrero

del 01 de febrero al 29 de febrero
del 01 de febrero al 29 de febrero
del 01 de febrero al 29 de febrero

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

01/01/2012 31/12/2012

2.280.765,00
1.140.383,00

7.928,00
684.230,00
57.019,00

164.532,00
164.532,00
41.200,00

3.258.236,00
11.326,00
977.471,00

169.881,00
169.881,00
42.400,00

3.258.236,00
11.326,00
977.471,00

169.881,00
169.881,00
42.400,00

3.258.236,00
11.326,00
977.471,00

169.881,00
169.881,00
42.400,00

3.421.148,00
11.326,00
1.026.345,00
651.648,00

Conmutador - 3532666 www.ramajudicial.gov.co



Constancia Hoja No.11

DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV

@

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JUNIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
PRIMA DE SERVICIOS
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

JULIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

SEPTIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP

APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

OCTUBRE
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del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

Conmutador - 3532666 www.ramajudicial.gov.co

195.496,00

214.520,00
214.520,00
44.600,00

3.421.148,00

11.892,00
1.026.345,00
1.762.842,00
7.284.693,00

469.763,00
469.763,00
117.500,00
117.400,00

3.421.148,00
11.892,00
1.026.345,00

178.375,00
178.375,00
63.700,00

3.421.148,00
11.892,00
1.026.345,00

178.375,00
178.375,00
44.600,00

3.421.148,00
11.892,00
1.026.345,00

178.375,00
178.375,00
44.600,00



Constancia Hoja No0.12

DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de octubre al 31 de octubre 3.421.148,00
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY del 01 de octubre al 31 de octubre 11.892,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de octubre al 31 de octubre 1.026.345,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de octubre al 31 de octubre 178.375,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de octubre al 31 de octubre 178.375,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de octubre al 31 de octubre 44.600,00
NOVIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de noviembre al 30 de noviembre 3.421.148,00
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY del 01 de noviembre al 30 de noviembre 11.892,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 1.026.345,00
PRIMA DE NAVIDAD (12) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 3.820.661,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de noviembre al 30 de noviembre 178.375,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de noviembre al 30 de noviembre 178.375,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de noviembre al 30 de noviembre 44.600,00
DICIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.938.651,00
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY del 01 de diciembre al 31 de diciembre 15.460,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.334.249,00
PRIMA DE VACACIONES (12) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.833.918,00
VACACIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 2.689.746,00
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 7.284.693,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de diciembre al 31 de diciembre 547.156,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 547.156,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 80.200,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de diciembre al 31 de diciembre 136.800,00
2013
CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
FUNCIONARIO
JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD JUZGADO 001 PENAL CON 01/01/2013 31/12/2013
FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS MUNICIPAL DE
BOGOTAD.C.
ENERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 2.508.842,00
BONIFICACION POR SERVICIOS del 01 de enero al 31 de enero 1.197.402,00
PRESTADOS (12)
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY del 01 de enero al 31 de enero 8.721,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de enero al 31 de enero 752.653,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de enero al 31 de enero 178.356,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 178.356,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 44.600,00
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Constancia Hoja N0.13

FEBRERO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MARZO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

ABRIL

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
SERVICIOS AUTORIZADOS POR LEY
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MAYO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA DE SUELDO
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV

@

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JUNIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
PRIMA DE SERVICIOS
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL
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del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero

del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

3.421.148,00
11.892,00
1.026.345,00

177.900,00
177.900,00
44.400,00

3.421.148,00
11.892,00
1.026.345,00

177.900,00
177.900,00
44.400,00

3.421.148,00

11.892,00
1.026.345,00
2.319.984,00

270.699,00
270.699,00
67.600,00

3.421.148,00
1.026.345,00
579.996,00
588.440,00
176.530,00

231.697,00
231.697,00
58.100,00

3.538.836,00
1.061.651,00

579.996,00
1.819.310,00
7.535.287,00



Constancia Hoja No.14

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JULIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

SEPTIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

OCTUBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

NOVIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
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del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre

508.631,00
508.631,00
127.200,00

3.538.836,00
1.061.651,00
579.996,00
41.191,00

208.867,00
208.867,00
52.200,00

3.538.836,00
1.061.651,00
579.996,00

207.219,00
207.219,00
51.800,00

3.538.836,00
1.061.651,00
579.996,00

207.219,00
207.219,00
51.800,00

3.538.836,00
1.061.651,00
579.996,00

207.219,00
207.219,00
51.800,00

3.538.836,00
1.061.651,00
579.996,00



Constancia Hoja No.15

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de noviembre al 30 de noviembre 207.219,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de noviembre al 30 de noviembre 207.219,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de noviembre al 30 de noviembre 51.800,00
DICIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de diciembre al 31 de diciembre 3.538.836,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.840.195,00
PRIMA DE VACACIONES (12) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.896.830,00
VACACIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 2.782.018,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 579.996,00
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 425.330,00
PRIMA DE NAVIDAD (12) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 4.259.069,00
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 7.535.287,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de diciembre al 31 de diciembre 864.679,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 864.679,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 147.400,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de diciembre al 31 de diciembre 147.400,00
2014
CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
FUNCIONARIO
JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD JUZGADO 001 PENAL CON 01/01/2014 31/12/2014
FUNCION DE CONTROL DE
GARANT[AS MUNICIPAL DE
BOGOTA D.C.
ENERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 1.415.534,00
BONIFICACION POR SERVICIOS del 01 de enero al 31 de enero 1.238.593,00
PRESTADOS (12)
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de enero al 31 de enero 424.660,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 455.139,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de enero al 31 de enero 141.357,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 141.357,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 35.400,00
FEBRERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de febrero al 28 de febrero 3.278.590,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de febrero al 28 de febrero 983.578,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de febrero al 28 de febrero 1.024.063,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de febrero al 28 de febrero 211.449,00
APORTE PENSION |.S.S. PENSIONES del 01 de febrero al 28 de febrero 211.449,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de febrero al 28 de febrero 52.800,00

MARZO
DEVENGADOS
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Constancia Hoja N0.16

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA DE SUELDO

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV  del 01 de marzo al 31 de marzo

@)
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

ABRIL

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MAYO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JUNIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
PRIMA DE SERVICIOS
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

JULIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
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del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abiril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
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3.642.878,00
1.092.864,00
1.137.848,00
41.617,00
12.486,00

409.091,00

253.472,00
253.472,00
63.400,00

3.642.878,00
1.092.864,00
1.137.848,00

234.944,00
234.944,00
58.800,00

3.642.878,00
1.092.864,00
1.137.848,00

234.944,00
234.944,00
58.800,00

3.642.878,00
1.092.864,00
1.137.848,00
1.874.763,00
7.756.825,00

545.217,00
545.217,00
136.400,00
136.300,00

3.642.878,00
1.092.864,00
1.137.848,00

234.944,00
234.944,00
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FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

SEPTIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

OCTUBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

NOVIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

DICIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS
VACACIONES
PRIMA DE VACACIONES (12)
VACACIONES
BONIFICACION JUDICIAL
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL
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del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre

del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre

del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre

del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre

58.800,00

3.642.878,00
1.092.864,00
1.137.848,00

234.944,00
234.944,00
58.800,00

3.642.878,00
1.092.864,00
1.137.848,00

234.944,00
234.944,00
58.800,00

3.642.878,00
1.092.864,00
1.137.848,00

234.944,00
234.944,00
58.800,00

3.642.878,00
1.092.864,00
1.137.848,00

234.944,00
234.944,00
58.800,00

1.335.722,00
400.717,00
801.434,00

1.952.680,00
2.863.930,00
417.211,00
834.422,00
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PRIMA DE NAVIDAD (12) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 4.068.065,00
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 7.756.825,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de diciembre al 31 de diciembre 548.603,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 548.603,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 137.200,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de diciembre al 31 de diciembre 137.200,00
DICIEMBRE
REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO
REINTEGRO DE PRIMA DE NAVIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 307.190,00
2015
CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
FUNCIONARIO
JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD JUZGADO 001 PENAL CON 01/01/2015 31/12/2015
FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS MUNICIPAL DE
BOGOTAD.C.
ENERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 3.400.019,00
BONIFICACION POR SERVICIOS del 01 de enero al 31 de enero 1.275.007,00
PRESTADOS (12)
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de enero al 31 de enero 1.020.006,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 1.582.652,00
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 37.190,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de enero al 31 de enero 291.107,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 291.107,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 72.800,00
FEBRERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de febrero al 28 de febrero 3.642.878,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de febrero al 28 de febrero 1.092.864,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de febrero al 28 de febrero 1.695.699,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de febrero al 28 de febrero 257.258,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de febrero al 28 de febrero 257.258,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de febrero al 28 de febrero 64.400,00
MARZO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de marzo al 31 de marzo 3.642.878,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de marzo al 31 de marzo 1.092.864,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de marzo al 31 de marzo 1.695.699,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP del 01 de marzo al 31 de marzo 257.258,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de marzo al 31 de marzo 257.258,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de marzo al 31 de marzo 64.400,00
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ABRIL

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MAYO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JUNIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA DE SUELDO
DIFERENCIA PRIMA DE SERVICIO
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV
@
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL
PRIMA DE SERVICIOS
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION |.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

JULIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION |.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
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del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

3.642.878,00
1.092.864,00
1.695.699,00

257.258,00
257.258,00
64.400,00

3.642.878,00
1.092.864,00
1.695.699,00

257.258,00
257.258,00
64.400,00

3.642.878,00
1.092.864,00
1.695.699,00
1.018.548,00
87.355,00
305.556,00

59.415,00
527.050,00
1.874.564,00
7.756.825,00

643.953,00
643.953,00
141.800,00
141.900,00

3.812.636,00
1.143.791,00
1.723.296,00

267.189,00
267.189,00
66.800,00

3.812.636,00
1.143.791,00
1.723.296,00
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DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

SEPTIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD SALUDCOOP
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

OCTUBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

NOVIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

DICIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS
VACACIONES
PRIMA DE VACACIONES (12)
VACACIONES
BONIFICACION JUDICIAL
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL
PRIMA DE NAVIDAD (12)
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA
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del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre

del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre

del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre

del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre

del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre

267.189,00
267.189,00
66.800,00

3.812.636,00
1.143.791,00
1.723.296,00

267.189,00
267.189,00
66.800,00

3.812.636,00
1.143.791,00
1.723.296,00

267.189,00
267.189,00
66.800,00

3.812.636,00
1.143.791,00
1.723.296,00

267.189,00
267.189,00
66.800,00

3.812.636,00
1.143.791,00
838.780,00

2.043.665,00
2.997.376,00
1.723.296,00
1.263.750,00
4.257.637,00
8.118.294,00

1.006.265,00
1.006.265,00
194.800,00
194.700,00
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2016
CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
FUNCIONARIO
JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD JUZGADO 001 PENAL CON 01/01/2016 31/12/2016
FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS MUNICIPAL DE
BOGOTA D.C.
ENERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 1.397.967,00
BONIFICACION POR SERVICIOS del 01 de enero al 31 de enero 1.334.423,00
PRESTADOS (12)
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de enero al 31 de enero 419.390,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 826.302,00
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 388.854,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S. del 01 de enero al 31 de enero 174.677,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 174.677,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 88.200,00
FEBRERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de febrero al 29 de febrero 3.558.460,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de febrero al 29 de febrero 1.067.538,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de febrero al 29 de febrero 2.103.314,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S. del 01 de febrero al 29 de febrero 269.172,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de febrero al 29 de febrero 269.172,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de febrero al 29 de febrero 67.200,00
MARZO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de marzo al 31 de marzo 4.108.878,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de marzo al 31 de marzo 1.232.664,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de marzo al 31 de marzo 2.358.938,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S. del 01 de marzo al 31 de marzo 308.019,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de marzo al 31 de marzo 308.019,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de marzo al 31 de marzo 77.000,00
ABRIL
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de abril al 30 de abril 4.108.878,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de abril al 30 de abril 1.232.664,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de abril al 30 de abril 2.358.938,00
DIFERENCIA DE SUELDO del 01 de abril al 30 de abril 592.484,00
DIFERENCIA VACACIONES del 01 de abril al 30 de abril 102.606,00
DIFERENCIA PRIMA VACACIONES del 01 de abril al 30 de abril 158.793,00
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV  del 01 de abril al 30 de abril 177.746,00
(2
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS del 01 de abril al 30 de abril 103.685,00
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL del 01 de abril al 30 de abril 210.774,00
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DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MAYO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MAYO

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO

REINTEGRO VACACIONES

JUNIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
PRIMA DE SERVICIOS
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

JULIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

SEPTIEMBRE
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del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

355.511,00
355.511,00
77.000,00

4.108.878,00
1.232.664,00
2.358.938,00

304.541,00
304.541,00
76.200,00

86.954,00

4.108.878,00
1.232.664,00
2.358.938,00
2.114.360,00
8.749.086,00

657.983,00
657.983,00
164.400,00
164.500,00

4.108.878,00
1.232.664,00
2.358.938,00

308.019,00
308.019,00
77.000,00

4.108.878,00
1.232.664,00
2.358.938,00

308.019,00
308.019,00
77.000,00



Constancia Hoja N0.23

DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de septiembre al 30 de septiembre 4.108.878,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de septiembre al 30 de septiembre 1.232.664,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de septiembre al 30 de septiembre 2.358.938,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S. del 01 de septiembre al 30 de septiembre 308.019,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de septiembre al 30 de septiembre 308.019,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de septiembre al 30 de septiembre 77.000,00
OCTUBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de octubre al 31 de octubre 4.108.878,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de octubre al 31 de octubre 1.232.664,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de octubre al 31 de octubre 2.358.938,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S. del 01 de octubre al 31 de octubre 308.019,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de octubre al 31 de octubre 308.019,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de octubre al 31 de octubre 77.000,00
NOVIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de noviembre al 30 de noviembre 4.108.878,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 1.232.664,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de noviembre al 30 de noviembre 2.358.938,00
PRIMA DE NAVIDAD (12) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 4.418.150,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S. del 01 de noviembre al 30 de noviembre 308.019,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de noviembre al 30 de noviembre 308.019,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de noviembre al 30 de noviembre 77.000,00
DICIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de diciembre al 31 de diciembre 4.108.878,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.232.664,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 2.358.938,00
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 8.749.086,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S. del 01 de diciembre al 31 de diciembre 657.983,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 657.983,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 164.400,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de diciembre al 31 de diciembre 164.500,00
2017
CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
FUNCIONARIO
JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD JUZGADO 001 PENAL CON 01/01/2017 31/12/2017

FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS MUNICIPAL DE
BOGOTA D.C.

ENERO
DEVENGADOS
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Constancia Hoja No.24

SUELDO BASICO

BONIFICACION POR SERVICIOS

PRESTADOS (12)
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

PRIMA ESPECIAL DE  SERVICIOS

VACACIONES

PRIMA DE VACACIONES (12)
VACACIONES

BONIFICACION JUDICIAL
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

FEBRERO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MARZO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

ABRIL

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MAYO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
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del 01 de enero al 31 de enero
del 01 de enero al 31 de enero

del 01 de enero al 31 de enero
del 01 de enero al 31 de enero

del 01 de enero al 31 de enero
del 01 de enero al 31 de enero
del 01 de enero al 31 de enero
del 01 de enero al 31 de enero

del 01 de enero al 31 de enero
del 01 de enero al 31 de enero
del 01 de enero al 31 de enero

del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero

del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

4.108.878,00
1.438.107,00

1.232.664,00
903.954,00

2.202.458,00
3.230.272,00
2.811.402,00
2.061.695,00

664.978,00
664.978,00
166.200,00

1.095.701,00
328.710,00
749.707,00

86.965,00
86.965,00
21.700,00

4.108.878,00
1.232.664,00
2.811.402,00

326.118,00
326.118,00
81.600,00

4.108.878,00
1.232.664,00
2.811.402,00

326.200,00
326.200,00
81.600,00

4.108.878,00
1.232.664,00
2.811.402,00

326.200,00
326.200,00



Constancia Hoja No.25

FONDO SOLIDARIDAD

JUNIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

JULIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
PRIMA DE SERVICIOS

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA DE SUELDO
DIFERENCIA VACACIONES
DIFERENCIA PRIMA DE SERVICIO
DIFERENCIA PRIMA VACACIONES
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV
@)
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS
DIF. BONIF. ACTIVIDAD JUDICIAL
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

SEPTIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
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del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

81.600,00

4.108.878,00
1.232.664,00
2.811.402,00
8.749.086,00

676.100,00
676.100,00
169.000,00
169.000,00

4.386.227,00
1.315.869,00
2.914.763,00
2.114.360,00

344.700,00
344.700,00
86.200,00

4.386.227,00
1.315.869,00
2.914.763,00
1.406.473,00
218.043,00
142.719,00
148.666,00
421.942,00

97.072,00
590.563,00
620.184,00

481.689,00
481.689,00
120.300,00

4.386.227,00
1.315.869,00
2.914.763,00

344.700,00
344.700,00
86.200,00



Constancia Hoja N0.26

OCTUBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de octubre al 31 de octubre 4.386.227,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de octubre al 31 de octubre 1.315.869,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de octubre al 31 de octubre 2.914.763,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S. del 01 de octubre al 31 de octubre 344.700,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de octubre al 31 de octubre 344.700,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de octubre al 31 de octubre 86.200,00
NOVIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de noviembre al 30 de noviembre 4.386.227,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 1.315.869,00
PRIMA  ESPECIAL DE SERVICIOS del 01 de noviembre al 30 de noviembre 964.971,00
VACACIONES
PRIMA DE VACACIONES (12) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 2.351.125,00
VACACIONES del 01 de noviembre al 30 de noviembre 3.448.316,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de noviembre al 30 de noviembre 2.914.763,00
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL del 01 de noviembre al 30 de noviembre 2.137.493,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S. del 01 de noviembre al 30 de noviembre 586.000,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de noviembre al 30 de noviembre 586.000,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de noviembre al 30 de noviembre 146.600,00
DICIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.608.283,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 482.485,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.068.746,00
PRIMA DE NAVIDAD (12) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 5.017.160,00
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 9.339.650,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S. del 01 de diciembre al 31 de diciembre 499.967,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 499.967,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 125.000,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de diciembre al 31 de diciembre 125.000,00
2018
CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
FUNCIONARIO
JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD JUZGADO 001 PENAL CON 01/01/2018 31/12/2018
FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS MUNICIPAL DE
BOGOTAD.C.
ENERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 4.093.812,00
BONIFICACION POR SERVICIOS del 01 de enero al 31 de enero 1.535.179,00
PRESTADOS (12)
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de enero al 31 de enero 1.228.144,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 3.144.636,00
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Constancia Hoja No.27

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

FEBRERO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD FAMISANAR E.P.S.
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MARZO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

ABRIL

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MAYO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA DE SUELDO
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV
@
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JUNIO
DEVENGADOS
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del 01 de enero al 31 de enero
del 01 de enero al 31 de enero
del 01 de enero al 31 de enero

del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero

del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

400.071,00
400.071,00
100.200,00

4.386.227,00
1.315.869,00
3.369.253,00

362.854,00
362.854,00
90.800,00

4.609.486,00
1.382.847,00
3.438.290,00

377.225,00
377.225,00
94.400,00

4.609.486,00
1.382.847,00
3.438.290,00

377.225,00
377.225,00
94.400,00

4.609.486,00
1.382.847,00
3.438.290,00
431.638,00
407.078,00

78.141,00
138.080,00

419.422,00
419.422,00
104.900,00



Constancia Hoja No.28

SUELDO BASICO

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

PRIMA DE SERVICIOS
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

JULIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

SEPTIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

OCTUBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
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del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

4.609.486,00
1.382.847,00
3.438.290,00
2.371.965,00
9.815.039,00

769.827,00
769.827,00
192.600,00
192.400,00

4.609.486,00
1.382.847,00
3.438.290,00

377.225,00
377.225,00
94.400,00

4.609.486,00
1.382.847,00
3.438.290,00

377.225,00
377.225,00
94.400,00

4.609.486,00
1.382.847,00
3.438.290,00

377.225,00
377.225,00
94.400,00

4.609.486,00
1.382.847,00
3.438.290,00

377.225,00
377.225,00
94.400,00



Constancia Hoja No.29

NOVIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de noviembre al 30 de noviembre 4.609.486,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 1.382.847,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de noviembre al 30 de noviembre 3.438.290,00
PRIMA DE NAVIDAD (12) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 5.147.493,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS del 01 de noviembre al 30 de noviembre 377.225,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de noviembre al 30 de noviembre 377.225,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de noviembre al 30 de noviembre 94.400,00
DICIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de diciembre al 31 de diciembre 4.609.486,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.382.847,00
PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.014.088,00
VACACIONES
PRIMA DE VACACIONES (12) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 2.470.797,00
VACACIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 3.623.835,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 3.438.290,00
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 2.521.413,00
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 9.815.039,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.033.885,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.033.885,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 258.800,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de diciembre al 31 de diciembre 192.400,00
2019
CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
FUNCIONARIO
JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD JUZGADO 001 PENAL CON 01/01/2019 31/12/2019
FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS MUNICIPAL DE
BOGOTAD.C.
ENERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 1.382.846,00
BONIFICACION POR SERVICIOS del 01 de enero al 31 de enero 1.613.320,00
PRESTADOS (12)
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de enero al 31 de enero 476.314,00
SUELDO BASICO ENFERMEDAD 2 del 01 de enero al 31 de enero 307.299,00
PRIMERO DIAS
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 1.031.487,00
DIFERENCIA DE SUELDO del 01 de enero al 31 de enero 62.228,00
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV  del 01 de enero al 31 de enero 62.228,00
(2
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS del 01 de enero al 31 de enero 72.599,00
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 109.338,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS del 01 de enero al 31 de enero 167.267,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 167.267,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 38.800,00

ENERO
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Constancia Hoja No.30

REINTEGRO POR MAYOR VALOR PAGADO

REINTEGRO DE SUELDOS

REINTEGRO PRIMA ESPECIAL DE
SERVICIOS

REINTEGRO BONIFICACION JUDICIAL

FEBRERO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA DE SUELDO
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV

@

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MARZO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA DE SUELDO
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV
@

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

ABRIL

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA DE SUELDO
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV

@

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION |.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MAYO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA DE SUELDO
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV

@

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
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del 01 de enero al 31 de enero
del 01 de enero al 31 de enero

del 01 de enero al 31 de enero

del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero

del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero
del 01 de febrero al 28 de febrero

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo

307.299,00
92.190,00

229.219,00

4.609.486,00
1.382.847,00
3.547.628,00
207.427,00
62.228,00

392.386,00
392.386,00
95.400,00

4.609.486,00
1.382.847,00
3.547.628,00
207.427,00
62.228,00

392.386,00
392.386,00
95.400,00

4.609.486,00
1.382.847,00
3.547.628,00
207.427,00
62.228,00

392.386,00
392.386,00
95.400,00

4.609.486,00
1.382.847,00
3.547.628,00
207.427,00
62.228,00

392.386,00



Constancia Hoja No.31

APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

JUNIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
PRIMA DE SERVICIOS
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

JULIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

SEPTIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

OCTUBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
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del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

392.386,00
95.400,00

4.816.913,00
1.445.075,00
3.547.628,00
2.475.678,00
10.256.716,00

802.654,00
802.654,00
200.800,00
200.600,00

4.816.913,00
1.445.075,00
3.547.628,00

392.385,00
392.385,00
98.200,00

4.816.913,00
1.445.075,00
3.547.628,00

392.385,00
392.385,00
98.200,00

4.816.913,00
1.445.075,00
3.547.628,00

392.385,00
392.385,00
98.200,00

4.816.913,00
1.445.075,00
3.547.628,00



Constancia Hoja N0.32

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

NOVIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

DICIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)

PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS
VACACIONES

PRIMA DE VACACIONES (12)
VACACIONES

BONIFICACION JUDICIAL
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL
PRIMA DE NAVIDAD (12)
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL

DESCUENTOS DE LEY

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre

del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre
del 01 de noviembre al 30 de noviembre

del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre

del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre
del 01 de diciembre al 31 de diciembre

392.385,00
392.385,00
98.200,00

4.816.913,00
1.445.075,00
3.547.628,00

392.385,00
392.385,00
98.200,00

3.532.403,00
1.059.722,00
1.059.722,00

2.581.857,00
3.786.723,00
2.601.594,00
2.601.594,00
5.378.867,00
10.256.716,00

APORTE SALUD ALIANSALUD EPS del 01 de diciembre al 31 de diciembre 972.688,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 972.688,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 243.400,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de diciembre al 31 de diciembre 200.700,00
2020
CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
FUNCIONARIO
JUEZ MUNICIPAL 00 PROPIEDAD JUZGADO 001 PENAL CON 01/01/2020 31/12/2020
FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS MUNICIPAL DE
BOGOTAD.C.
ENERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 2.729.584,00
BONIFICACION POR SERVICIOS del 01 de enero al 31 de enero 1.685.920,00
PRESTADOS (12)
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de enero al 31 de enero 818.876,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 2.010.323,00
DIFERENCIA DE SUELDO del 01 de enero al 31 de enero 246.626,00
DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV  del 01 de enero al 31 de enero 73.988,00
(2
DIFERENCIA BONIFICACION SERVICIOS del 01 de enero al 31 de enero 86.320,00
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 181.639,00
CESANTIAS del 01 de enero al 31 de enero 6.313.007,00

DESCUENTOS DE LEY

Carrea 10 No. 14 - 33 Conmutador - 3 532666 www.ramajudicial.gov.co




Constancia Hoja N0.33

APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

FEBRERO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA DE SUELDO

DIFERENCIA PRIMA ESPECIAL DE SERV

@)
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL
CESANTIAS

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MARZO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
DIFERENCIA BONIFICACION JUDICIAL
CESANTIAS

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

ABRIL

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
CESANTIAS

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION |.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

MAYO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
DEVOLUCION FONDO SOLIDARIDAD
CESANTIAS

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
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del 01 de enero al 31 de enero
del 01 de enero al 31 de enero
del 01 de enero al 31 de enero

del 01 de febrero al 29 de febrero
del 01 de febrero al 29 de febrero
del 01 de febrero al 29 de febrero
del 01 de febrero al 29 de febrero
del 01 de febrero al 29 de febrero

del 01 de febrero al 29 de febrero
del 01 de febrero al 29 de febrero

del 01 de febrero al 29 de febrero
del 01 de febrero al 29 de febrero
del 01 de febrero al 29 de febrero

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo
del 01 de marzo al 31 de marzo

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril
del 01 de abril al 30 de abril

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

del 01 de mayo al 31 de mayo
del 01 de mayo al 31 de mayo

313.332,00
313.332,00
78.500,00

4.816.913,00
1.445.075,00
3.547.628,00
246.626,00
73.988,00

181.639,00
518.327,00

412.475,00
412.475,00
103.200,00

5.063.539,00
1.519.062,00
3.547.628,00
181.639,00
527.495,00

412.476,00
412.476,00
103.300,00

5.063.539,00
1.519.062,00
3.729.267,00

510.480,00

412.475,00
77.339,00
103.200,00

5.063.539,00
1.519.062,00
3.729.267,00
103.200,00
510.479,00

412.475,00
77.340,00



Constancia Hoja No.34

JUNIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
PRIMA DE SERVICIOS
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL
CESANTIAS

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD
FONDO SUBSISTENCIA

JULIO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
CESANTIAS

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

AGOSTO

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
CESANTIAS

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

SEPTIEMBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
CESANTIAS

DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES
FONDO SOLIDARIDAD

OCTUBRE

DEVENGADOS
SUELDO BASICO
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2)
BONIFICACION JUDICIAL
CESANTIAS
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del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio
del 01 de junio al 30 de junio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio
del 01 de julio al 31 de julio

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto
del 01 de agosto al 31 de agosto

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre
del 01 de septiembre al 30 de septiembre

del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre
del 01 de octubre al 31 de octubre

5.063.539,00
1.519.062,00
3.729.267,00
2.605.613,00
10.781.860,00
510.480,00

843.750,00
843.750,00
211.000,00
211.000,00

5.063.539,00
1.519.062,00
3.729.267,00

510.479,00

412.475,00
412.475,00
103.200,00

5.063.539,00
1.519.062,00
3.729.267,00

510.479,00

412.475,00
412.475,00
103.200,00

5.063.539,00
1.519.062,00
3.729.267,00

510.480,00

412.475,00
412.475,00
103.200,00

5.063.539,00
1.519.062,00
3.729.267,00

510.479,00
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DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD ALIANSALUD EPS del 01 de octubre al 31 de octubre 412.475,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de octubre al 31 de octubre 412.475,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de octubre al 31 de octubre 103.200,00
NOVIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de noviembre al 30 de noviembre 5.063.539,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 1.519.062,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de noviembre al 30 de noviembre 3.729.267,00
PRIMA DE NAVIDAD (12) del 01 de noviembre al 30 de noviembre 5.654.542,00
CESANTIAS del 01 de noviembre al 30 de noviembre 510.480,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS del 01 de noviembre al 30 de noviembre 412.475,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de noviembre al 30 de noviembre 412.475,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de noviembre al 30 de noviembre 103.200,00
DICIEMBRE
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de diciembre al 31 de diciembre 4.557.185,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.367.156,00
PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.113.979,00
VACACIONES
PRIMA DE VACACIONES (12) del 01 de diciembre al 31 de diciembre 2.714.180,00
VACACIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 3.980.797,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 3.356.340,00
VACACIONES BONIFICACION JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 2.734.796,00
BONIFICACION ACTIVIDAD JUDICIAL del 01 de diciembre al 31 de diciembre 10.781.860,00
CESANTIAS del 01 de diciembre al 31 de diciembre 510.479,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.091.235,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de diciembre al 31 de diciembre 1.091.235,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de diciembre al 31 de diciembre 273.200,00
FONDO SUBSISTENCIA del 01 de diciembre al 31 de diciembre 210.900,00
2021
CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
FUNCIONARIO
ENERO
DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de enero al 31 de enero 2.025.416,00
BONIFICACION POR SERVICIOS del 01 de enero al 31 de enero 1.772.239,00
PRESTADOS (12)
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de enero al 31 de enero 607.625,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de enero al 31 de enero 1.491.707,00
CESANTIAS del 01 de enero al 31 de enero 510.479,00
DESCUENTOS DE LEY
APORTE SALUD ALIANSALUD EPS del 01 de enero al 31 de enero 235.880,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de enero al 31 de enero 235.880,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de enero al 31 de enero 59.000,00

FEBRERO
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DEVENGADOS
SUELDO BASICO del 01 de febrero al 28 de febrero 5.063.539,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2) del 01 de febrero al 28 de febrero 1.519.062,00
BONIFICACION JUDICIAL del 01 de febrero al 28 de febrero 3.729.267,00

DESCUENTOS DE LEY

APORTE SALUD ALIANSALUD EPS del 01 de febrero al 28 de febrero 412.475,00
APORTE PENSION I.S.S. PENSIONES del 01 de febrero al 28 de febrero 412.475,00
FONDO SOLIDARIDAD del 01 de febrero al 28 de febrero 103.200,00

La presente constancia se expide a solicitud de la unidad de procesos de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial mediante radicado con memorando DEAJALM21-327
dado en Bogota D. C., alos 30/05/2021.

Cordialmente,

Oo\nawc@ &7@6 \-g—-

BETTY JOHANA ROJAS ANGARITA
Coordinador Area Talento Humano

Elaborado por ACCH

Cualquier tach6n o enmendadura sobre esta constancia, hard que la misma carezca de veracidad
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