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DATOS GENERALES

CONTRATISTA

CPS No.

FECHA ACTA DE INICIO

PERIODO DE INFORME

% EJECUCIÓN FISICA

SUPERVISOR

INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

909

18 01 2018

18 01 2018 A: 30 01 2018

4.33%

HELMAN ALEXANDER
GONZALEZ FONSECA

de 06 01 2018 PLAZO 10 MESES

FECHA DE TERMINACIÓN 17 11 2018

No. Informe 1

% EJECUCIÓN FINANCIERA 0%

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION
SOCIAL - USME-SUMAPAZ

OBJETO CONTRACTUAL
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDÍN INFANTIL DE ATENCIÓN INTEGRAL A
PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Articular la implementación  y hacer seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial en el
marco del Sistema Integrado de Gestión de la Secretaría Distrital de Integración Social.
Liderar el proceso de construcción, implementación, divulgación, seguimiento y actualización del proyecto pedagógico, orientando la
participación  de los agentes educativos corresponsables para el potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de niñas y niños de
primera infancia  vinculados a la unidad operativa, en el marco de la atención integral y diferencial.
Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros de manera permanente y continua las planeaciones pedagógicas
conforme el proyecto pedagógico y los Lineamientos emitidos por la SDIS.
Hacer seguimiento al desarrollo  de los planes de apoyo a la inclusión  (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de primera infancia
con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeación pedagógica.
Coordinar espacios y acciones de articulación entre los distintos agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los
procesos de acompañamiento a las familias de las niñas y los niños vinculados a la  unidad operativa con el fin de garantizar acciones
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.
Realizar seguimiento a la información registrada relacionada con la prestación del servicio en educación inicial, verificando la veracidad,
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, coberturas asignadas, diligenciamiento y actualización del Sistema
de Información Misional, registro y seguimiento de  novedades.
Hacer seguimiento a la realización de las 4 tomas de medidas antropométricas de las niñas y los niños vinculados a la unidad operativa.
Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la implementación de todo el proceso relacionado con las Buenas Prácticas de
Manufactura (recibo, almacenamiento, preparación, servido y distribución de alimentos) y Plan de Saneamiento Básico dando
cumplimiento a los Lineamientos  de Calidad y a los procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la Subdirección
Local de Integración que corresponda, de cualquier situación que afecte la prestación del servicio.
Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y cantidad de los productos entregados  en la unidad operativa por
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papelería.
Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la  Circular emitida por
la SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes pedagógicos.
Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del
proceso de implementación de la Ruta Integral de Atenciones a la primera infancia.
Cuidar y proteger  los bienes asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso  y reportar por escrito y
oportunamente a la Subdirección Local de cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para
el desarrollo de las actividades pedagógicas.
Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres,
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de las niñas y los niños de primera infancia.
Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos,
que redunde en la construcción y cumplimiento del Pacto de Convivencia en articulación con el talento humano de la Unidad Operativa.
Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de las niñas y los niños de primera infancia fuera de la
unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial,
informando previamente a la Subdirección Local de Integración Local.
Coordinar la implementación de las estrategias de seguridad del Plan Escolar de Gestión del Riesgo y del Plan de Gestión de Riesgos
de Accidentes.
Dar cumplimiento a los criterios de priorización para el acceso, permanencia y transición de las niñas y los niños de primera infancia con
discapacidad, alteración en el desarrollo, víctimas de conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de protección a
sus derechos.
Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situación de
inobservancia, amenaza y/o vulneración de los derechos de los niños y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del Artículo 41
de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS para garantizar la protección y el restablecimiento de sus derechos. 
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ejercer apoyo a la supervisión de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 83 de
la Ley 1474 de 2011.  Así mismo reportar a la Subdirección Local, Oficina de Apoyo logístico y Subdirección para la Infancia las
novedades generadas del incumplimiento a las obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios
generales) en los casos en los que haya lugar. 
Las demás obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la
Adolescencia "  y del objeto del contrato, designe el supervisor.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
1. Contribuí con el cumplimiento del lineamiento técnico de Educación Inicial, el cual se tuvo presente en cada una de las acciones
realizadas al interior del jardín infantil durante la prestación del servicio.
2. Socialice con el personal información pertinente al proceso de vinculación de los participantes teniendo en cuenta el proyecto
pedagógico del jardín infantil y la filosofía en la cual se basan las experiencias pedagógicas propuestas; de esta manera se logró
enriquecer la labor docente.

3. Apoye y contribuí en la planeación y ejecución de algunas predicciones proyectadas para el proceso de acogida y vinculación de los
niños y niñas durante los días del mes de enero.

4. Durante el mes de enero y debido a que nos encontramos en el proceso de acogida y vinculación de los niños y las niñas, no se llevó
a cabo ningún plan de apoyo a la inclusión, sin embargo se tiene presente el protocolo para reportar algún caso que deba ser atendido
por las Educadoras Especiales.
5. A través de llamada telefónica se acordaron fechas de intervención y socialización de casos con las profesionales de apoyo, para el
mes de febrero; con el fin de dar continuidad a los procesos de seguimiento que se tenían en 2017 y socializar algunas posibles
situaciones de vulnerabilidad hacia los participantes que se observado.
6. Ingrese de manera pertinente al aplicativo SIMO y estuve atenta a las actuaciones realizadas desde el SIRBE según novedades como
activación de los participantes que se encontraban suspendidos, traslados según solicitud de las familias y atendidos según procesos de
matrículas. Lo anterior con el fin de dar una información clara y veraz frente a los participantes del servicio.
7. Este mes no se tomaron datos de talla y peso a los niños y niñas vinculados; sin embargo participe según convocatoria a la
reinducción en Toma de Medidas Antropométricas, con el fin de fortalecer los procesos solicitados frente al tema. 
8. Verifique el proceso de Buenas Prácticas de Manufactura apoyándome en las docentes de cada uno de los niveles durante el mes,
estuve atenta para que las operarias de nutrición dieran cumplimiento a todo lo relacionado a la manipulación de los alimentos y
acompañe el ritual de la alimentación para verificar el servido según menú. 
9. Según remisión verifique la cantidad de los productos entregados en la unidad operativa para las acciones de aseo y desinfección; así
como también recibí implementos de papelería y envié según solicitud pedido de elementos. Además con el apoyo de las operarias de
nutrición  verifique el pedido de alimentos correspondiente para la unidad operativa según remisión y se generaron a través del correo
electrónico de la nutricionista local las observaciones pertinentes al tema de cancelaciones de algunos productos alimenticios.

10. Promoví la participación del equipo docente en las jornadas programadas para el proceso de inducción y reinducción. Además el  día
23  lidere al equipo para desarrollar la Jornada Pedagógica en las instalaciones de la Unidad Operativa, donde se socializaron los temas
relacionados a planeacion, acogida, vinculación y prácticas de cuidado, con el fin de favorecer las practicas docentes y la prestación del
servicio.        

11. Asistí a las capacitaciones, reuniones y/o jornadas de inducción y reinducción convocadas por la entidad durante el mes de enero.  
Los días 18 y 19 asistí a la jornada de inducción  programada en la Subdirección Local de Usme, con el fin de abordar temas de interés
relacionados a la prestación del servicio como políticas públicas, transparencia, el deber de denuncia entre otros. El día 22  asistí a la
jornada de inducción pedagógica, donde se abordaron temas relacionados a la planeación y acogida afectuosa de los niños y las niñas,
con el fin de tener los insumos pertinentes para llevar a cabo la jornada de inducción pedagógica.
12.  Reporte de manera oportuna ante los referentes encargados las novedades presentadas en la unidad operativa con relación a
mantenimiento de equipos y/o planta física; dichos reportes se hicieron a través del correo electrónico y se envió un soporte fotográfico
de las mismas.
13. No aplica, ya que este mes inicio el proceso de vinculacion de los participantes y a la fecha no se entregaran informes a familias.
  14. Durante los días del mes de enero se invitaron a las familias a participar en el proceso de acogida de sus hijos e hijas, y de esta
manera participar activamente en los procesos de formación  y vinculación de los niños y niñas vinculados al jardín infantil; con el fin de
generar vínculos afectivos y de confianza entre la familia y la institución.
15. Durante el mes no se generó ningún traslado de los niños/ niñas vinculados a la unidad operativa.
16. Aunque este mes no se genero ningún ejercicio de simulacro, se verifico el inventario de los elementos que se tienen  a disposición
en la unidad para atender una emergencia, asi como tambien se socializo con el personal la Póliza vigente para efectos de atención.
17. Se dio continuidad al proceso de matrículas para el 2018, según recurrencia de los participantes de los niveles de Sala materna,
Caminadores y Párvulos, dando de esta manera respuesta asertiva a los procesos de continuidad y transición de los niños y niñas.
Además contribuí con la organización del equipo para atender a las familias solicitantes del servicio a quienes se les diligencio la ficha
SIRBE.

18. No Aplica. A la fecha no se ha activo ninguna Ruta para el restablecimiento de derechos de los participantes vinculados en la unidad
operativa.



PROCESO DE ADQUISIONES
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES

EJECUCION DEL CONTRATO
FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE
APOYO A LA GESTIÓN

Código

Versión

Fecha

Página

F-AD-EC-02

1

30-mar-11

3 de 3

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
19. Según asignación de apoyo a la supervisión ingrese a la página del ADRES para revisar el cumplimiento por parte de los contratistas
con relación al pago de parafiscales. También en los tiempos establecidos ingrese en la plataforma IOPS con el fin de verificar, ajustar y
aportar a los informes de ejecución, así como a la bitácora de actividades y el formato de evidencias subido por el personal que labora
en la unidad operativa asignada. De la misma manera diligencie el formato de Informe de Supervisión del personal a mi cargo,
respondiendo de esta manera a los procesos administrativos asignados por el Subdirector Local.
20. Contribuí con la gestión para que se diera cumplimiento a las actividades solicitadas por la Subdirección Local, como fueron entrega
de certificaciones tributarias del personal, firma de las actas de inicio según contrato vigencia 2018, verificación de afiliación a la ARL de
los contratistas y validación de la información frente al tema de afiliación a salud y pensión.

SEGURIDAD SOCIAL

ENTIDAD
PER. PAGO

AÑO - MES
VALOR

FEC. PAGO

AÑO/MES/DIA
No. Planilla

PENSION AFP - PROTECCION 01/2018 156800 02/01/2018 8474155873
SALUD EPS - CRUZ BLANCA 01/2018 200700 02/01/2018 8474155873

ARP ARL - POSITIVA 01/2018 6600 02/01/2018 8474155873

Contratista: INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO : 52473627
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DATOS GENERALES

CONTRATISTA

CPS No.

FECHA ACTA DE INICIO

PERIODO DE INFORME

% EJECUCIÓN FISICA

SUPERVISOR

INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

909

18 01 2018

01 02 2018 A: 28 02 2018

14.33%

HELMAN ALEXANDER
GONZALEZ FONSECA

de 06 01 2018 PLAZO 10 MESES

FECHA DE TERMINACIÓN 17 11 2018

No. Informe 2

% EJECUCIÓN FINANCIERA 4.33%

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION
SOCIAL - USME-SUMAPAZ

OBJETO CONTRACTUAL
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDÍN INFANTIL DE ATENCIÓN INTEGRAL A
PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Articular la implementación  y hacer seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial en el
marco del Sistema Integrado de Gestión de la Secretaría Distrital de Integración Social.
Liderar el proceso de construcción, implementación, divulgación, seguimiento y actualización del proyecto pedagógico, orientando la
participación  de los agentes educativos corresponsables para el potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de niñas y niños de
primera infancia  vinculados a la unidad operativa, en el marco de la atención integral y diferencial.
Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros de manera permanente y continua las planeaciones pedagógicas
conforme el proyecto pedagógico y los Lineamientos emitidos por la SDIS.
Hacer seguimiento al desarrollo  de los planes de apoyo a la inclusión  (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de primera infancia
con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeación pedagógica.
Coordinar espacios y acciones de articulación entre los distintos agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los
procesos de acompañamiento a las familias de las niñas y los niños vinculados a la  unidad operativa con el fin de garantizar acciones
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.
Realizar seguimiento a la información registrada relacionada con la prestación del servicio en educación inicial, verificando la veracidad,
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, coberturas asignadas, diligenciamiento y actualización del Sistema
de Información Misional, registro y seguimiento de  novedades.
Hacer seguimiento a la realización de las 4 tomas de medidas antropométricas de las niñas y los niños vinculados a la unidad operativa.
Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la implementación de todo el proceso relacionado con las Buenas Prácticas de
Manufactura (recibo, almacenamiento, preparación, servido y distribución de alimentos) y Plan de Saneamiento Básico dando
cumplimiento a los Lineamientos  de Calidad y a los procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la Subdirección
Local de Integración que corresponda, de cualquier situación que afecte la prestación del servicio.
Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y cantidad de los productos entregados  en la unidad operativa por
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papelería.
Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la  Circular emitida por
la SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes pedagógicos.
Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del
proceso de implementación de la Ruta Integral de Atenciones a la primera infancia.
Cuidar y proteger  los bienes asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso  y reportar por escrito y
oportunamente a la Subdirección Local de cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para
el desarrollo de las actividades pedagógicas.
Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres,
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de las niñas y los niños de primera infancia.
Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos,
que redunde en la construcción y cumplimiento del Pacto de Convivencia en articulación con el talento humano de la Unidad Operativa.
Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de las niñas y los niños de primera infancia fuera de la
unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial,
informando previamente a la Subdirección Local de Integración Local.
Coordinar la implementación de las estrategias de seguridad del Plan Escolar de Gestión del Riesgo y del Plan de Gestión de Riesgos
de Accidentes.
Dar cumplimiento a los criterios de priorización para el acceso, permanencia y transición de las niñas y los niños de primera infancia con
discapacidad, alteración en el desarrollo, víctimas de conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de protección a
sus derechos.
Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situación de
inobservancia, amenaza y/o vulneración de los derechos de los niños y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del Artículo 41
de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS para garantizar la protección y el restablecimiento de sus derechos. 
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ejercer apoyo a la supervisión de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 83 de
la Ley 1474 de 2011.  Así mismo reportar a la Subdirección Local, Oficina de Apoyo logístico y Subdirección para la Infancia las
novedades generadas del incumplimiento a las obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios
generales) en los casos en los que haya lugar. 
Las demás obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la
Adolescencia "  y del objeto del contrato, designe el supervisor.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
1. Realice revisión al componente de PIGA y con el apoyo de algunas docentes se dio respuesta a la información solicitada desde el
aplicativo, lo cual permitió actualizar el lineamiento técnico dado para este proceso.
2. Socialice a las familias asistentes a la reunión de padres que tuvo lugar el día 7 de febrero el proyecto Pedagógico de la institución,
resaltando la filosofía empleada y el rol que cumplen en el proceso cada una de los  participantes en el proceso de formación (niños,
niñas, padres y docentes). 
3. 3.	Aporte mis conocimientos pedagógicos y apoye  las predicciones que se llevaron a cabo durante el mes, donde se continua con el
proceso de vinculación de los niños y niñas resaltando procesos de corresponsabilidad. 
4. Acompañe el proceso de caracterización de una de las familias, a la cual se le asignó el cupo debido a la condición de discapacidad
que presenta el niño de dos años de edad. Nos encontramos a la espera de la valoración por parte de la Educadora Especial.
5. Solicite el apoyo de la psicóloga para atender una solicitud de restablecimiento de derechos, que el ICBF realizo a uno de los
participantes. Además se socialice con los profesionales de apoyo cinco (5) casos de posible desnutrición para dar inicio al seguimiento
pertinente y priorizar las acciones del caso.

6. Con el apoyo de los auxiliares administrativos se verifico el SIRBE resaltando actuaciones de novedades según las dinámicas
presentadas por las familias vinculadas, como estado en atención, traslados, estado inscrito y/o suspensiones según el caso. También
ingresé a la plataforma para verificar el estado del aplicativo SIM y verificar las actuaciones realizadas por el rol de  asistente con
relación a la toma de asistencia diaria.
7. El día 19 de febrero apoye a la nutricionista Paola Molano y a los docentes de cada uno de los niveles en la toma de medidas
antropométricas y el registro de las mismas en los formatos entregados por infancia para dicho fin. Dichos formatos fueron radicados el
da 23 para ser subidos a la plataforma correspondiente. 

8. Durante el mes y con el apoyo del talento humano se verifico que se diera cumplimiento a las buenas prácticas de manufactura y se
fortalecieran los hábitos nutricionales de nuestros  participantes. Además con el apoyo de las operarias de nutrición  verifique el pedido
de alimentos correspondiente para la unidad operativa según remisión y se generaron a través del correo electrónico de la nutricionista
local las observaciones pertinentes al tema como cancelaciones o códigos de autorización para modificaciones pertinentes en el menú. 
9. Verifique en diferentes tiempos  la cantidad y calidad de los alimentos entregados por el proveedor según remisión, así como los
paquetes alimentarios que fueron entregados a las familias de los niños y niñas vinculados al jardín y asistentes el día 15 de febrero 
debido a la Jornada Pedagógica programada. Además revise según remisión los implementos de aseo que la empresa encargada de los
servicios generales entrego a la unidad operativa para el servicio.   
10. El dia 2 de febrero oriente la jornada Liberada a través de juegos que permitieron reflexionar en torno al rol que se tiene según el
perfil en la atencion y prestacion del servicio. De la misma manera el  día 16  anime al equipo para desarrollar la Jornada Pedagógica en
compañía del jardin la Aurora, donde los docentes socializaron las perspectivas que tienen para estos espacios  y sus acciones a
fortalecer.        
11. Asistí y participe de manera activa de los comités y  reuniones programadas por la entidad durante el mes de febrero. El día 05 asistí
a la reunión convocada por la nutricionistas con el fin de socializar todo el tema pertinente al ciclo de menú, el Comité Operativo, que
tuvo como objetivo socializar lo relacionado a cambios en cada uno de los servicios ofrecidos por la entidad, el día 12 asistí al Comité
Operativo donde se abordaron temáticas relacionadas a la Ruta de Oportunidades y el sistema de Seguridad de la Información; este
mismo día participe del Comité ampliado convocado por las referentes de infancia donde nos brindaron las directrices pertinentes para
abordar la jornada pedagógica. 

12. Reporte de manera oportuna las necesidades de mantenimiento que requirió la unidad operativa a mi cargo durante el mes, las
cuales en su mayoría fueron atendidas por el personal de plantas físicas y/o los compañeros de mantenimiento; de esta manera contribuí
con el cuidado de los bienes y la adecuada prestación del servicio.
13. Leí algunas de las narraciones consignadas en el observador del niño/niña según nivel, con el fin de fortalecer procesos de redacción
de los mismos. Además se llevó a cabo reunión con el talento humano para concertar fechas de entrega de informe escrito durante el
próximo mes a las familias.

14. El día 7 de febrero se llevó a cabo reunión con las familias participantes, para dar la bienvenida y apertura a los procesos de
formación de sus hijos e hijas en el jardín infantil, así como también para socializar con ellos y ellas información de interés como
Proyecto Pedagógico, Pacto de corresponsabilidad, Activación de Póliza y presentación del equipo que labora en la unidad.
 15. El día 19 de febrero acompañe y ejecute el protocolo establecido para la activación de ruta de accidentes, y en compañía de la
docente titular y la madres del niño nos dirigimos a la Clínica San Rafael donde el participante recibió atención debido a una herida
abierta el maxilar.
16. Aunque este mes no se genero ningún ejercicio de simulacro, socialice al personal el protocolo establecido para la activación de la
Póliza en caso de accidente de alguno de los participantes.
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EJECUCION DEL CONTRATO
FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE
APOYO A LA GESTIÓN

Código

Versión

Fecha

Página

F-AD-EC-02

1

30-mar-11

3 de 3

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
17. Contribuí con la organización del equipo para atender a las familias solicitantes del servicio y llevar a cabo de manera asertiva el
proceso de identificación, diligenciamiento de ficha SIRBE, visitas domiciliarias, asignación de cupos  y atención a la comunidad.
Además este mes según disponibilidad se llevaron a cabo procesos de matrícula con el fin de cumplir con la cobertura asignada.
18. Di respuesta de manera asertiva a la solicitud de restablecimiento de derechos, que el ICBF realizo a uno de los niños que se
encontraba vinculado a la unidad operativa; caso que informe según protocolo al subdirector local y a las referentes de infancia para su
respectivo seguimiento.

19. Según asignación de apoyo a la supervisión ingrese a la página del FOSYGA para revisar el cumplimiento por parte de los
contratistas con relación al pago de parafiscales. También en los tiempos establecidos ingrese en la plataforma IOPS con el fin de
verificar, ajustar y aportar a los informes de ejecución, así como la bitácora de actividades y el formato de evidencias subido por el
personal que labora en la Unidad Operativa; de la misma manera diligencie el formato de Informe de Supervisión del personal a mi
cargo, respondiendo de esta manera a los procesos administrativos asignados por el Subdirector Local.
20.  Fomente las acciones del día sin carro entre el personal que labora en la institución,  radique ante la referente de Talento Humano
los carnés de cada uno de los contratistas para su respectiva refrendación, coordine los procesos de entrega de la agenda a las familias
y el periódico informativo enviado desde la Alcaldía Mayor de Bogotá para la comunidad.  Estuve atenta a dar cumplimiento a las
directrices dadas por el Subdirector Local  según la situación de orden público vivido en la localidad.

SEGURIDAD SOCIAL

ENTIDAD
PER. PAGO

AÑO - MES
VALOR

FEC. PAGO

AÑO/MES/DIA
No. Planilla

PENSION AFP - PROTECCION 02/2018 230300 06/02/2018 8475302103
SALUD EPS - CRUZ BLANCA 02/2018 179900 06/02/2018 8475302103

ARP ARL - POSITIVA 02/2018 7600 06/02/2018 8475302103

Contratista: INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO : 52473627



1 - Articular la implementación  y hacer seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial en el marco del 
Sistema Integrado de Gestión de la Secretaría Distrital de Integración Social.

2 - Liderar el proceso de construcción, implementación, divulgación, seguimiento y actualización del proyecto pedagógico, orientando la participación  de los 
agentes educativos corresponsables para el potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de niñas y niños de primera infancia  vinculados a la unidad 
operativa, en el marco de la atención integral y diferencial.

3 - Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros de manera permanente y continua las planeaciones pedagógicas conforme el 
proyecto pedagógico y los Lineamientos emitidos por la SDIS.

4 - Hacer seguimiento al desarrollo  de los planes de apoyo a la inclusión  (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de primera infancia con 
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeación pedagógica.

5 - Coordinar espacios y acciones de articulación entre los distintos agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los procesos de 
acompañamiento a las familias de las niñas y los niños vinculados a la  unidad operativa con el fin de garantizar acciones integrales que potencien su 
desarrollo y cuidado calificado.

6 - Realizar seguimiento a la información registrada relacionada con la prestación del servicio en educación inicial, verificando la veracidad, confiabilidad y 
confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, coberturas asignadas, diligenciamiento y actualización del Sistema de Información Misional, registro y 
seguimiento de  novedades.

7 - Hacer seguimiento a la realización de las 4 tomas de medidas antropométricas de las niñas y los niños vinculados a la unidad operativa.

8 - Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la implementación de todo el proceso relacionado con las Buenas Prácticas de Manufactura (recibo, 
almacenamiento, preparación, servido y distribución de alimentos) y Plan de Saneamiento Básico dando cumplimiento a los Lineamientos  de Calidad y a 
los procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la Subdirección Local de Integración que corresponda, de cualquier situación que 
afecte la prestación del servicio.
9 - Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y cantidad de los productos entregados  en la unidad operativa por parte de los 
proveedores de alimentos, aseo y papelería.
10 - Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la  Circular emitida por la SDIS, que 
regula las jornadas liberadas y los viernes pedagógicos.
11 - Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del proceso de 
implementación de la Ruta Integral de Atenciones a la primera infancia.
12 - Cuidar y proteger  los bienes asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso  y reportar por escrito y oportunamente 
a la Subdirección Local de cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades 
pedagógicas.
13 - Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres, madres y 
cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de las niñas y los niños de primera infancia.
14 - Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos, que redunde en 
la construcción y cumplimiento del Pacto de Convivencia en articulación con el talento humano de la Unidad Operativa.
15 - Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de las niñas y los niños de primera infancia fuera de la unidad 
operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial, informando previamente a la 
Subdirección Local de Integración Local.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

DATOS GENERALES

CONTRATISTA INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO    

CPS. No 909 de 2018 PLAZO 10

FECHA ACTA INICIO 18/01/2018 FECHA TERMINACIÓN 17/11/2018

PERIODO DE INFORME 01/04/2018 A 30/04/2018 No. Informe 4

% Ejecución física 34 % Ejecucion financiera 24

Supervisor HELMAN ALEXANDER GONZALEZ 
FONSECA Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL 
PARA LA INTEGRACION 

SOCIAL - USME-
SUMAPAZ

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDÍN INFANTIL DE ATENCIÓN INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA 
QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.

OBJETO CONTRACTUAL

PROCESO DE ADQUISICIONES
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES

EJECUCION CONTRATO

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DEDE
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PÁGINA: 1 de 3

30-mar-11

VERSION: 1

CODIGO: F-AD-SC-002



16 - Coordinar la implementación de las estrategias de seguridad del Plan Escolar de Gestión del Riesgo y del Plan de Gestión de Riesgos de Accidentes.

17 - Dar cumplimiento a los criterios de priorización para el acceso, permanencia y transición de las niñas y los niños de primera infancia con discapacidad, 
alteración en el desarrollo, víctimas de conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de protección a sus derechos.
18 - Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situación de inobservancia, 
amenaza y/o vulneración de los derechos de los niños y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los 
protocolos establecidos en la SDIS para garantizar la protección y el restablecimiento de sus derechos. 
19 - Ejercer apoyo a la supervisión de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 83 de la Ley 1474 de 
2011.  Así mismo reportar a la Subdirección Local, Oficina de Apoyo logístico y Subdirección para la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a 
las obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar. 

20 - Las demás obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la Adolescencia "  y 
del objeto del contrato, designe el supervisor.

1.Diligencie el formato correspondiente al Plan de acción con relación a los  incumplimientos que se tienen frente a los lineamientos y estándares 
actualizados, con el fin de generar acciones precisas para subsanar las deficiencias encontradas.

2. Aborde el proyecto pedagógico a partir de la revisión de proyectos de investigación propuestos por las docentes de cada uno de los niveles con el fin de 
responder a los intereses de los niños y niñas que tiene a su cargo y verificar su articulación con el proyecto pedagógico de la institución.
3. A través de la revisión y lectura de las planeaciones  logre aportar de manera positiva en el registro de las planeaciones que consignan los docentes en el 
formato y su pertinencia según el proyecto pedagógico. Además este mes con el equipo del componente se fortaleció el manejo de la herramienta y se 
resaltaron las dificultades comunes en su diligenciamiento.

4. Debido a que en el momento no contamos con niños/niñas en condición de discapacidad vinculados a la unidad operativa, para este mes la obligación no 
aplicó.
5. Se programó con el  equipo de IDARTES tres días de abordaje con los niños y niñas de los diferentes niveles con quienes se llevó a cabo una 
experiencia artística que permitió a los participantes el disfrute de la música y la expresión corporal.
6. Con el apoyo de los auxiliares administrativos se verifico el SIRBE resaltando actuaciones de novedades según las dinámicas presentadas por las 
familias vinculadas, como estado en atención, traslados, estado inscrito y/o suspensiones según el caso. También en diferentes tiempos ingresé a la 
plataforma para verificar el estado del aplicativo SIM y las actuaciones realizadas por el rol de  asistente con relación a la toma de asistencia diaria.
7. El día 23 de abril  se radico ante las  referentes de infancia  los datos antropométricos de los niños y niñas que ingresaron al jardín infantil durante el mes 
en curso.

8. Junto a las operarias de nutrición  verifique los pedido de alimentos correspondiente para la unidad operativa según remisión y se generaron a través del 
correo electrónico de la nutricionista local las observaciones pertinentes al tema como cancelaciones; así como también según los productos recibidos y su 
estado se llevaron a cabo algunos cambios de menú reportados a la nutricionista de apoyo.
9. Revise según remisión los implementos de aseo que la empresa encargada de los servicios generales entrego a la unidad operativa en cumplimiento de 
sus funciones.

10. El día 6 de abril oriente la jornada liberada a través de dinámicas que permitieron reflexionar en torno al compromiso con la labor, resaltando el trabajo 
en equipo. De la misma manera el  día 20  recibí al equipo de los jardines  Casa Loma, Gran Yomasa y Artesanos de Sonrisas para desarrollar la Jornada 
Pedagógica que fue liderada por el equipo Psicosocial y Educadores especiales donde se socializo de manera ludica la estrategia del PISOTÓN.
11. Asistí y participé de manera activa de los comités y  reuniones programadas por la entidad durante el mes. El día 04 asistí a la socialización convocada 
para abordar todo lo relacionado a diligenciamiento de ficha SIRBE, el 9 asistí al Comité Operativo donde resaltaron las diez metas de la SLIS en el 
abordaje del Plan de Desarrollo, socialización del Formato F-05, liderada por el profesional de Gestión del Riesgo; en la cual se llevó a cabo un ejercicio 
práctico a la hora de aplicar el formato a una familia cuando se presenta una emergencia, el día 13 Asistí a la socialización en temas de Gestión 
Documental, el día 17 asistí al Comité Ampliado  convocado por las referentes de infancia, donde se abordó la estrategia del PISOTÓN y el día 23 participe 
de la jornada de fortalecimiento en el proceso de activación de póliza.
12. A través del correo electrónico informe ante el referente encargado mantenimiento la necesidad hacer mantenimiento a un refrigerador que presento y a 
la tocineta ubicada en el lactario. También se informó a los referentes de plantas físicas sobre la problemática presentada durante el mes referente a la 
salida de agua por el piso del pasillo lo que ocasionó riesgo en la prestación del servicio; esto con el fin de gestionar y mejorar los aspectos negativos 
presentados.

13. Leí algunas de las narraciones consignadas por los docentes en el observador de los niños/niñas según nivel, con el fin de fortalecer procesos de 
redacción de los mismos; ya que estos son el insumo para la presentación de informes a las familias, los cuales se llevaron a cabo el 10 de abril de manera 
verbal.

14. El día 10 de abril se llevó a cabo en cada nivel un taller con las familias participantes  encaminado a fortalecer los procesos de vinculación y 
corresponsabilidad para con la institución.
15. El día 10 de abril acompañe y ejecute el protocolo establecido para la activación de ruta de accidentes, donde en compañía de la docente titular y la 
madre de una niña del nivel de caminadores nos dirigimos al Hospital Universitario Clínica San Rafael para que la participante recibiera la atención 
necesaria debido a un golpe en el labio.

16. Se llevo a cabo un simulacro de evacuación por sismo el día 11 de abril, en el cual participaron todas las personas asistentes este día a la unidad 
operativa (el acta reposa en el archivo correspondiente). Además di cumplimiento al protocolo establecido para activación de Póliza.
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17. Durante el mes contribuí con la organización del equipo para atender a las familias solicitantes del servicio y llevar a cabo de manera asertiva el proceso 
de identificación y diligenciamiento de ficha SIRBE. De la misma manera realice algunas visitas domiciliarias para verificar el motivo de inasistencia de 
algunos participantes y de esta manera generar procesos de seguimiento en la prestación del servicio.
18.  No se presentó ninguna situación que requiriera la activación de ruta según ley 1474 de 2011.

19. Según los tiempos establecidos verifique los informes de ejecución, así como la bitácora de actividades y el formato de evidencias subido por el personal 
que labora en la Unidad Operativa. De la misma manera diligencie el formato de Informe de Supervisión del personal a mi cargo, respondiendo de esta 
manera a los procesos administrativos asignados por el Subdirector Local. Además ingrese a la página de ADRES para revisar el cumplimiento de parte de 
los contratistas con relación al pago de parafiscales del mes en curso, dichos soportes se consignaron según acta.
20. Según lo solicitado por la entidad procure dar cumplimiento al envió de información  necesaria como FUID, Copia de acta de Socialización de ley de 
Transparencia; también asistí a la  conferencia “pensando la ciudad para los niños, niñas y adolescentes” – Francesco Tonucci.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Periodo Fecha Pago Valor No. Planilla

Salud SANITAS 01/04/2018 06/04/2018 179,900.00 8477971056

Pension PROTECCION 01/04/2018 06/04/2018 230,300.00 8477971056

ARL POSITIVA 01/04/2018 06/04/2018 7,600.00 8477971056
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1 - Articular la implementación  y hacer seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial en el marco del 
Sistema Integrado de Gestión de la Secretaría Distrital de Integración Social.

2 - Liderar el proceso de construcción, implementación, divulgación, seguimiento y actualización del proyecto pedagógico, orientando la participación  de los 
agentes educativos corresponsables para el potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de niñas y niños de primera infancia  vinculados a la unidad 
operativa, en el marco de la atención integral y diferencial.

3 - Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros de manera permanente y continua las planeaciones pedagógicas conforme el 
proyecto pedagógico y los Lineamientos emitidos por la SDIS.

4 - Hacer seguimiento al desarrollo  de los planes de apoyo a la inclusión  (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de primera infancia con 
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeación pedagógica.

5 - Coordinar espacios y acciones de articulación entre los distintos agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los procesos de 
acompañamiento a las familias de las niñas y los niños vinculados a la  unidad operativa con el fin de garantizar acciones integrales que potencien su 
desarrollo y cuidado calificado.

6 - Realizar seguimiento a la información registrada relacionada con la prestación del servicio en educación inicial, verificando la veracidad, confiabilidad y 
confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, coberturas asignadas, diligenciamiento y actualización del Sistema de Información Misional, registro y 
seguimiento de  novedades.

7 - Hacer seguimiento a la realización de las 4 tomas de medidas antropométricas de las niñas y los niños vinculados a la unidad operativa.

8 - Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la implementación de todo el proceso relacionado con las Buenas Prácticas de Manufactura (recibo, 
almacenamiento, preparación, servido y distribución de alimentos) y Plan de Saneamiento Básico dando cumplimiento a los Lineamientos  de Calidad y a 
los procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la Subdirección Local de Integración que corresponda, de cualquier situación que 
afecte la prestación del servicio.
9 - Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y cantidad de los productos entregados  en la unidad operativa por parte de los 
proveedores de alimentos, aseo y papelería.
10 - Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la  Circular emitida por la SDIS, que 
regula las jornadas liberadas y los viernes pedagógicos.
11 - Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del proceso de 
implementación de la Ruta Integral de Atenciones a la primera infancia.
12 - Cuidar y proteger  los bienes asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso  y reportar por escrito y oportunamente 
a la Subdirección Local de cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades 
pedagógicas.
13 - Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres, madres y 
cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de las niñas y los niños de primera infancia.
14 - Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos, que redunde en 
la construcción y cumplimiento del Pacto de Convivencia en articulación con el talento humano de la Unidad Operativa.
15 - Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de las niñas y los niños de primera infancia fuera de la unidad 
operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial, informando previamente a la 
Subdirección Local de Integración Local.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

DATOS GENERALES

CONTRATISTA INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO    

CPS. No 909 de 2018 PLAZO 10

FECHA ACTA INICIO 18/01/2018 FECHA TERMINACIÓN 17/11/2018

PERIODO DE INFORME 01/05/2018 A 30/05/2018 No. Informe 5

% Ejecución física 44 % Ejecucion financiera 34

Supervisor HELMAN ALEXANDER GONZALEZ 
FONSECA Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL 
PARA LA INTEGRACION 

SOCIAL - USME-
SUMAPAZ

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDÍN INFANTIL DE ATENCIÓN INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA 
QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.

OBJETO CONTRACTUAL

PROCESO DE ADQUISICIONES
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES

EJECUCION CONTRATO

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DEDE
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16 - Coordinar la implementación de las estrategias de seguridad del Plan Escolar de Gestión del Riesgo y del Plan de Gestión de Riesgos de Accidentes.

17 - Dar cumplimiento a los criterios de priorización para el acceso, permanencia y transición de las niñas y los niños de primera infancia con discapacidad, 
alteración en el desarrollo, víctimas de conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de protección a sus derechos.
18 - Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situación de inobservancia, 
amenaza y/o vulneración de los derechos de los niños y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los 
protocolos establecidos en la SDIS para garantizar la protección y el restablecimiento de sus derechos. 
19 - Ejercer apoyo a la supervisión de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 83 de la Ley 1474 de 
2011.  Así mismo reportar a la Subdirección Local, Oficina de Apoyo logístico y Subdirección para la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a 
las obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar. 

20 - Las demás obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la Adolescencia "  y 
del objeto del contrato, designe el supervisor.

1. En cumplimiento al seguimiento de los lineamientos elabore un informe basado en la calidad del dato, donde se resaltaron  las fortalezas  en la captura de 
la información a la hora de diligenciar la ficha SIRBE
2. Aporte al equipo sugerencias, con el fin de fortalecer de los rincones de trabajo que se tienen dispuestos en los niveles de párvulos y pre jardín; ya que 
durante el recorrido que realice por estos espacios se evidenciaron elementos no acordes según el proyecto pedagógico.
3. Aporte mis conocimientos pedagógicos y apoye  las predicciones que se llevaron a cabo durante el mes de mayo, donde se fortaleció la vinculación de 
las familias en los procesos de  desarrollo de los niños y niñas resaltando procesos de corresponsabilidad.
4. A la fecha dentro de la unidad operativa no tenemos niños o niñas en condición de discapacidad. Sin embargo me encuentro atenta para solicitar el apoyo 
del equipo de educadores especiales cuando alguno de los participantes lo requiera.

5. Se llevó a cabo un trabajo articulado con los compañeros de IDARTES, el cual permitió que los niños y niñas vinculados al jardín infantil  fortalecieran 
procesos artísticos y corporales.  También solicite el apoyo de la psicóloga para abordar con las familias procesos acordes al buen trato así como con el 
equipo docente.

6.  Ingresé a la plataforma para verificar el estado del aplicativo SIM y  las actuaciones realizadas por el rol de  asistente con relación a la toma de asistencia 
diaria. Además con el apoyo de los auxiliares administrativos se verifico el SIRBE resaltando actuaciones de novedades según las dinámicas presentadas 
por las familias vinculadas durante el mes de mayo.

7. El día 11 de mayo la nutricionista Paola Molano apoyada por el equipo del jardín infantil realizó la toma de datos antropométricos en cada uno de los 
niveles, los cuales consigne en los listados correspondientes para este fin y radique ante la subdirección local.
8. Durante el mes y con el apoyo del talento humano se verifico el cumplimiento de las buenas prácticas de manufactura y se fortalecieron los hábitos 
nutricionales de nuestros participantes. Además  con el apoyo de las operarias de nutrición  verifique en diferentes tiempos el pedido de alimentos 
correspondiente para la unidad operativa según remisión y se generaron a través del correo electrónico de la nutricionista local las observaciones 
pertinentes al tema como cancelaciones, reclamos o códigos de autorización para modificaciones en el menú.
9. Verifique el pedido de elementos enviados por el Fondo de Desarrollo Local y con el apoyo de las auxiliares pedagógicas se organizó de acuerdo a las 
edades de los niñas para luego entregarlo bajo custodia a los docentes de los diferentes niveles. Además revise según remisión los implementos de aseo 
que la empresa encargada de los servicios generales entrego a la unidad operativa para realizar los procesos acordes al servicio.

10.  El dia 4 de mayo oriente la jornada Liberada que tuvo como finalidad crear un espacio de reflexión frente a la labor que desempeña cada una de las 
personas que hacen parte del grupo de profesionales asignados, con el fin de identificar acciones, actitudes y/o practicas inadecuadas en el trato a los niños 
y niñas, resaltando el buen trato.  De la misma manera el  día 18  anime al equipo para desarrollar la Jornada Pedagógica donde se retomó la temática 
relacionada a los  ambientes enriquecidos, con el fin de resaltar la identidad del jardín infantil  desde la implementación del proyecto pedagógico y la imagen 
que se tiene del niño y niña.
11. Asistí y participe de manera activa de los comités y  reuniones programadas por la entidad durante el mes de mayo. El día 07 asistí a la reunión 
convocada para la socialización del Plan de Saneamiento Básico, el día 15 asistí al Comité Operativo donde se abordaron temáticas relacionadas a la 
Maternidad y paternidad temprana, clima laboral e importancia de la implementación de batería del riesgo. El 16 participe del proceso de acompañamiento 
realizado por los profesionales de apoyo de nivel central según componentes como del Comité ampliado convocado por las referentes de infancia donde 
nos brindaron las directrices pertinentes para abordar la jornada pedagógica.
12. Reporte de manera oportuna las necesidades de mantenimiento que requirió la unidad operativa a mi cargo durante el mes. Además socialice con el 
Arquitecto Fernando Suárez los hallazgos dejados por la subred sur con el fin de iniciar procesos de intervención a la  infraestructura del jardín infantil. 
También con el apoyo de las auxiliares pedagógicas se revisó y organizo el material asignado por el fondo de desarrollo local, el cual bajo acta quedo en  
custodia de los docentes para darles el uso adecuado y brindarle a los niños y niñas elementos novedosos.
13. Verifique los registros consignados por los docentes en los observadores de los niños y niñas de los diferentes niveles, a los cuales aporte ajustes según 
pertinencia.

14. Junto al equipo que labora en la unidad operativa se realizó un homenaje a las familias participantes en el servicio, con el fin de dar cumplimiento a las 
directrices enviadas desde nivel central frente al tema y fomentar espacios de participación  que fortalezcan los vínculos  entre  familia -  jardín y la 
divulgación del proyecto pedagógico.
15. El día 24 ejecute el protocolo establecido para la activación de ruta de accidentes, y en compañía de la docente titular y el padre del niño se dio 
cumplimiento al mismo, se  trasladó al niño  a la IPS Asistir Salud donde el participante recibió atención debido a una herida abierta en la parte frontal.
16. Aunque este mes no se genero ningún ejercicio de simulacro, se verifico con el componentes de Ambientes adecuados y seguros  el estado según vida 
útil de los elementos que se tienen a disposición en la unidad para atender una emergencia, asi como la señalización ubicada en la unidad.
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17. Contribuí con la organización del equipo para atender a las familias solicitantes del servicio y llevar a cabo de manera asertiva el proceso de 
diligenciamiento de ficha SIRBE, visitas domiciliarias, asignación de cupos  y atención a la comunidad. Además este mes según disponibilidad se llevaron a 
cabo procesos de matrícula con el fin de cumplir con la cobertura asignada.
18. Este mes no se generó ningún proceso de activación de ruta, sin embargo se solicitó apoyo de la psicóloga Ángela Quinto para dar un seguimiento 
asertivo a las familias de algunos niños y niñas.
19. Según asignación de apoyo a la supervisión ingrese  a las diferentes páginas de recaudo (Simple, Aportes en Línea, Mi Planilla.com, SOI) para revisar el 
cumplimiento por parte de los contratistas con relación al pago de parafiscales. También en los tiempos establecidos ingrese en la plataforma IOPS con el 
fin de verificar, ajustar y aportar a los informes de ejecución, así como la bitácora de actividades y el formato de evidencias subido por el personal que 
labora en la Unidad Operativa; de la misma manera diligencie el formato de Informe de Supervisión del personal a mi cargo, respondiendo de esta manera a 
los procesos administrativos asignados por el Subdirector Local.

20. Mantuve informado al personal próximo a terminar contrato sobre las directrices a tener en cuenta para el proceso de contratación, así como también 
durante el mes estuve atenta  para responder de manera oportuna y asertiva las solicitudes realizadas por los diferentes referentes a través de correo 
electrónico, llamadas telefónicas y/o el whatsapp. El día 25 de mayo rendí un homenaje a la labor docente, resaltando la importancia de sus acciones en el 
día a día.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Periodo Fecha Pago Valor No. Planilla

Salud SANITAS 01/05/2018 07/05/2018 179,900.00 8478800901

Pension PROTECCION 01/05/2018 07/05/2018 230,300.00 8478800901

ARL POSITIVA 01/05/2018 07/05/2018 7,600.00 8478800901
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1 - Articular la implementación  y hacer seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial en el marco del 
Sistema Integrado de Gestión de la Secretaría Distrital de Integración Social.

2 - Liderar el proceso de construcción, implementación, divulgación, seguimiento y actualización del proyecto pedagógico, orientando la participación  de los 
agentes educativos corresponsables para el potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de niñas y niños de primera infancia  vinculados a la unidad 
operativa, en el marco de la atención integral y diferencial.

3 - Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros de manera permanente y continua las planeaciones pedagógicas conforme el 
proyecto pedagógico y los Lineamientos emitidos por la SDIS.

4 - Hacer seguimiento al desarrollo  de los planes de apoyo a la inclusión  (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de primera infancia con 
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeación pedagógica.

5 - Coordinar espacios y acciones de articulación entre los distintos agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los procesos de 
acompañamiento a las familias de las niñas y los niños vinculados a la  unidad operativa con el fin de garantizar acciones integrales que potencien su 
desarrollo y cuidado calificado.

6 - Realizar seguimiento a la información registrada relacionada con la prestación del servicio en educación inicial, verificando la veracidad, confiabilidad y 
confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, coberturas asignadas, diligenciamiento y actualización del Sistema de Información Misional, registro y 
seguimiento de  novedades.

7 - Hacer seguimiento a la realización de las 4 tomas de medidas antropométricas de las niñas y los niños vinculados a la unidad operativa.

8 - Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la implementación de todo el proceso relacionado con las Buenas Prácticas de Manufactura (recibo, 
almacenamiento, preparación, servido y distribución de alimentos) y Plan de Saneamiento Básico dando cumplimiento a los Lineamientos  de Calidad y a 
los procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la Subdirección Local de Integración que corresponda, de cualquier situación que 
afecte la prestación del servicio.
9 - Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y cantidad de los productos entregados  en la unidad operativa por parte de los 
proveedores de alimentos, aseo y papelería.
10 - Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la  Circular emitida por la SDIS, que 
regula las jornadas liberadas y los viernes pedagógicos.
11 - Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del proceso de 
implementación de la Ruta Integral de Atenciones a la primera infancia.
12 - Cuidar y proteger  los bienes asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso  y reportar por escrito y oportunamente 
a la Subdirección Local de cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades 
pedagógicas.
13 - Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres, madres y 
cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de las niñas y los niños de primera infancia.
14 - Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos, que redunde en 
la construcción y cumplimiento del Pacto de Convivencia en articulación con el talento humano de la Unidad Operativa.
15 - Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de las niñas y los niños de primera infancia fuera de la unidad 
operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial, informando previamente a la 
Subdirección Local de Integración Local.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

DATOS GENERALES

CONTRATISTA INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO    

CPS. No 909 de 2018 PLAZO 10

FECHA ACTA INICIO 18/01/2018 FECHA TERMINACIÓN 17/11/2018

PERIODO DE INFORME 01/06/2018 A 30/06/2018 No. Informe 6

% Ejecución física 54 % Ejecucion financiera 44

Supervisor HELMAN ALEXANDER GONZALEZ 
FONSECA Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL 
PARA LA INTEGRACION 

SOCIAL - USME-
SUMAPAZ

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDÍN INFANTIL DE ATENCIÓN INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA 
QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.
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16 - Coordinar la implementación de las estrategias de seguridad del Plan Escolar de Gestión del Riesgo y del Plan de Gestión de Riesgos de Accidentes.

17 - Dar cumplimiento a los criterios de priorización para el acceso, permanencia y transición de las niñas y los niños de primera infancia con discapacidad, 
alteración en el desarrollo, víctimas de conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de protección a sus derechos.
18 - Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situación de inobservancia, 
amenaza y/o vulneración de los derechos de los niños y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los 
protocolos establecidos en la SDIS para garantizar la protección y el restablecimiento de sus derechos. 
19 - Ejercer apoyo a la supervisión de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 83 de la Ley 1474 de 
2011.  Así mismo reportar a la Subdirección Local, Oficina de Apoyo logístico y Subdirección para la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a 
las obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar. 

20 - Las demás obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la Adolescencia "  y 
del objeto del contrato, designe el supervisor.

1. Durante el mes se diseño el Plan del Buen Trato en el que se resaltaron los diferentes espacios de la unidad operativa y las posibles situaciones de 
riesgo que se pueden presentar; con el fin de mitigar los riesgos. También se diligencio la lista de chequeo solicitada por el equipo de fortalecimiento con el 
fin de resaltar el estado de cada uno de los componentes.

2. A través de diversas experiencias pedagógicas desarrolladas durante el mes se fortalecieron los procesos de apropiación y divulgación del proyecto 
pedagógico. Además desde el componente pedagógico se fortaleció el tema de ambientes enriquecidos y adecuados según la edad del niño.
3. Aporte mis conocimientos pedagógicos a los docentes de cada uno de los niveles a través de los aportes dados en las predicciones que se llevaron a 
cabo durante el mes de junio, las cuales favorecieron los procesos de desarrollo de los niños y las niñas vinculados.
4. A la fecha dentro de la unidad operativa no tenemos niños o niñas en condición de discapacidad. Sin embargo me encuentro atenta para solicitar el apoyo 
del equipo de educadores especiales cuando alguno de los participantes lo requiera.

5. Se llevó a cabo un trabajo articulado con los compañeros de IDARTES, el cual permitió que los niños y niñas vinculados al jardín infantil  fortalecieran 
procesos de exploración.  También solicite el apoyo de la psicóloga para abordar con las familias de algunos niños  procesos acordes a pautas de crianza.
6.  Con el apoyo de los auxiliares administrativos se verifico el SIRBE resaltando actuaciones de novedades según las dinámicas presentadas por las 
familias vinculadas, como traslados, estado inscrito y/o suspensiones de los participantes vinculados en los niveles de pre-jardín y jardín debido al receso 
escolar de mitad de año. También ingresé a la plataforma para verificar el estado del aplicativo SIM y  las actuaciones realizadas por el rol de  asistente con 
relación a la toma de asistencia diaria.
7. En compañía de la nutricionista Paola Molano se verificaron los listados de toma de datos antropométricos radicados el mes anterior, con el fin de 
verificar que todos los participantes estuvieran reportados y en los casos en que hubo a lugar se procedió a rectificar el peso y la talla de algunos 
niños/niñas.
8. Con el apoyo de las operarias de nutrición  verifique el pedido de alimentos correspondiente para la unidad operativa según remisión y se generaron a 
través del correo electrónico de la nutricionista local las observaciones pertinentes a temas como cancelaciones o códigos de autorización para 
modificaciones pertinentes en el menú. Además con el apoyo de las docentes encargadas del componente de Ambientes Adecuados y Seguros se 
mantuvieron organizados y al día los formatos correspondientes a las listas de chequeo.
9. Verifique el pedido de papelería enviado por la SDIS y con el apoyo de las auxiliares pedagógicas se organizó y se distribuyó entre el personal docentes 
de acuerdo a las necesidades y/o solicitudes de los mismos.

10. El día 1 de junio promoví la participación del talento humano que labora en la unidad operativa en la   jornada de integración que tuvo como sorpresa un 
reconocimiento a la labor por parte del señor Subdirector Local  y una actividad recreativa a cargo de una funcionaria del IDRD.  De la misma manera el día 
15 con el equipo del jardín infantil se retomó la temática relacionada a los  ambientes enriquecidos, con el fin de resaltar la identidad del jardín infantil  desde 
la implementación del proyecto pedagógico y la imagen que se tiene del niño y niña; además promoví la participación del personal en el taller sobre 
Orientaciones Sexuales e Identidad de Género liderado por la profesional Adriana González de asuntos LGBTI.
11. Asistí y participe de manera activa de las capacitaciones, comités, talleres y  reuniones programadas por la entidad durante el mes de junio. El día 12 
asistí al Comité Operativo, el cual permitió socializar  temas relacionados a Maternidad y Paternidad temprana y Clima laboral, el día 13 participe en el 
Comité Ampliado donde se abordó la organización de trabajo para la jornada pedagógica y se socializaron temas de interés como gestión documental; el 18 
según convocatoria asistí a la jornada de socialización de los formatos de novedades  los cuales se deben emplear  en los procesos correspondientes al 
reporte de egresos, traslados o suspensión,  el 21 asistí a la jornada de fortalecimiento en temas del Servicio de Alimentos y Software que se empezara a 
emplear desde el mes de julio para los procesos de inventario de alimentos y manejo del Kardex.

12. Reporte de manera oportuna las necesidades de mantenimiento que requirió la unidad operativa a mi cargo durante el mes. Además me reuní con el 
arquitecto Fernando Suarez  para socializar el acta dejada por el personal de la Subred Sur, en el cual se resaltan los hallazgos recurrentes frente al estado 
de la planta física de la unidad; con el fin de analizar las acciones pertinentes para subsanar los inconvenientes.
13. Verifique los registros consignados por los docentes en los observadores de los niños y niñas de los diferentes niveles, a los cuales aporte ajustes según 
pertinencia; ya que son el insumo primordial para la elaboración de informes a familias  los cuales tendrán  lugar en el mes de julio según cronograma.
14.  Apoye la reunión con las familias de los niños y niñas menores de 2 años, en la cual la nutricionista de apoyo dialogo con los asistentes frente a temas 
de Lactancia Materna y Alimentación Saludable.
15. El día 5 ejecute el protocolo establecido para la activación de ruta de accidentes, y en compañía de la docente titular y la madre de la niña se dio 
cumplimiento al proceso establecido en la activación de póliza.
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16. El día 19 de junio participe de manera activa en el Simulacro Distrital programado para generar conciencia tanto en los niños y niñas como en el 
personal que labora en la unidad operativa sobre la importancia de responder asertivamente ante una situación de emergencia y evaluar los procesos de 
respuesta que se tienen frente a la misma. Este mismo día se generaron tanto de manera física como digital las actas y reportes necesarios para evidenciar 
el ejercicio.

17.  Contribuí con la organización del equipo para atender a las familias solicitantes del servicio y llevar a cabo de manera asertiva el proceso de 
diligenciamiento de ficha SIRBE, visitas domiciliarias y atención a la comunidad.
18. Este mes no se generó ningún proceso de activación de ruta, sin embargo se solicitó apoyo de la psicóloga Ángela Quinto para dar un seguimiento 
asertivo a las familias de algunos niños y niñas que presentan novedades recurrentes con relación a los procesos de corresponsabolidad.
19. El día 18 de junio según asignación de apoyo a la supervisión ingrese  a las diferentes páginas de recaudo (Simple, Aportes en Línea, Mi Planilla.com, 
SOI) para revisar el cumplimiento por parte de los contratistas con relación al pago de parafiscales. También en los tiempos establecidos ingrese en la 
plataforma IOPS con el fin de verificar, ajustar y aportar a los informes de ejecución, así como la bitácora de actividades y el formato de evidencias subido 
por el personal que labora en la Unidad Operativa; de la misma manera diligencie el formato de Informe de Supervisión del personal a mi cargo, 
respondiendo de esta manera a los procesos administrativos asignados por el Subdirector Local.

20. Durante el mes estuve atenta  para responder de manera oportuna y asertiva las solicitudes realizadas por los diferentes referentes a través de correo 
electrónico, llamadas telefónicas y/o el whatsapp. También con el apoyo de la delegada ambiental se desarrollaron las actividades programadas para la 
semana ambiental vinculando a toda la comunidad.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Periodo Fecha Pago Valor No. Planilla

Salud SANITAS 01/06/2018 08/06/2018 179,900.00 8479855993

Pension PROTECCION 01/06/2018 08/06/2018 230,300.00 8479855993

ARL POSITIVA 01/06/2018 08/06/2018 7,600.00 8479855993
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1 - Articular la implementación  y hacer seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial en el marco del 
Sistema Integrado de Gestión de la Secretaría Distrital de Integración Social.

2 - Liderar el proceso de construcción, implementación, divulgación, seguimiento y actualización del proyecto pedagógico, orientando la participación  de los 
agentes educativos corresponsables para el potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de niñas y niños de primera infancia  vinculados a la unidad 
operativa, en el marco de la atención integral y diferencial.

3 - Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros de manera permanente y continua las planeaciones pedagógicas conforme el 
proyecto pedagógico y los Lineamientos emitidos por la SDIS.

4 - Hacer seguimiento al desarrollo  de los planes de apoyo a la inclusión  (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de primera infancia con 
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeación pedagógica.

5 - Coordinar espacios y acciones de articulación entre los distintos agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los procesos de 
acompañamiento a las familias de las niñas y los niños vinculados a la  unidad operativa con el fin de garantizar acciones integrales que potencien su 
desarrollo y cuidado calificado.

6 - Realizar seguimiento a la información registrada relacionada con la prestación del servicio en educación inicial, verificando la veracidad, confiabilidad y 
confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, coberturas asignadas, diligenciamiento y actualización del Sistema de Información Misional, registro y 
seguimiento de  novedades.

7 - Hacer seguimiento a la realización de las 4 tomas de medidas antropométricas de las niñas y los niños vinculados a la unidad operativa.

8 - Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la implementación de todo el proceso relacionado con las Buenas Prácticas de Manufactura (recibo, 
almacenamiento, preparación, servido y distribución de alimentos) y Plan de Saneamiento Básico dando cumplimiento a los Lineamientos  de Calidad y a 
los procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la Subdirección Local de Integración que corresponda, de cualquier situación que 
afecte la prestación del servicio.
9 - Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y cantidad de los productos entregados  en la unidad operativa por parte de los 
proveedores de alimentos, aseo y papelería.
10 - Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la  Circular emitida por la SDIS, que 
regula las jornadas liberadas y los viernes pedagógicos.
11 - Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del proceso de 
implementación de la Ruta Integral de Atenciones a la primera infancia.
12 - Cuidar y proteger  los bienes asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso  y reportar por escrito y oportunamente 
a la Subdirección Local de cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades 
pedagógicas.
13 - Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres, madres y 
cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de las niñas y los niños de primera infancia.
14 - Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos, que redunde en 
la construcción y cumplimiento del Pacto de Convivencia en articulación con el talento humano de la Unidad Operativa.
15 - Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de las niñas y los niños de primera infancia fuera de la unidad 
operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial, informando previamente a la 
Subdirección Local de Integración Local.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

DATOS GENERALES

CONTRATISTA INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO    

CPS. No 909 de 2018 PLAZO 10

FECHA ACTA INICIO 18/01/2018 FECHA TERMINACIÓN 17/11/2018

PERIODO DE INFORME 01/07/2018 A 30/07/2018 No. Informe 7

% Ejecución física 64 % Ejecucion financiera 54

Supervisor HELMAN ALEXANDER GONZALEZ 
FONSECA Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL 
PARA LA INTEGRACION 

SOCIAL - USME-
SUMAPAZ

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDÍN INFANTIL DE ATENCIÓN INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA 
QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.
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PROCESO DE ADQUISICIONES
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES
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16 - Coordinar la implementación de las estrategias de seguridad del Plan Escolar de Gestión del Riesgo y del Plan de Gestión de Riesgos de Accidentes.

17 - Dar cumplimiento a los criterios de priorización para el acceso, permanencia y transición de las niñas y los niños de primera infancia con discapacidad, 
alteración en el desarrollo, víctimas de conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de protección a sus derechos.
18 - Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situación de inobservancia, 
amenaza y/o vulneración de los derechos de los niños y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los 
protocolos establecidos en la SDIS para garantizar la protección y el restablecimiento de sus derechos. 
19 - Ejercer apoyo a la supervisión de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 83 de la Ley 1474 de 
2011.  Así mismo reportar a la Subdirección Local, Oficina de Apoyo logístico y Subdirección para la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a 
las obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar. 

20 - Las demás obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la Adolescencia "  y 
del objeto del contrato, designe el supervisor.

1. Realice revisión al componente de PIGA y con el apoyo de la delegada Ambiental se dio respuesta a la información solicitada desde el aplicativo, lo cual 
permitió actualizar el lineamiento técnico dado para este proceso. Además en cumplimiento al seguimiento de los lineamientos elabore un informe basado 
en la calidad del dato, donde se resaltaron  las fortalezas  en la captura de la información a la hora de diligenciar la ficha SIRBE.
2.  Durante el mes se revisó la matriz correspondiente a la semaforización del componente pedagógico, donde se adelantaros las temáticas necesarias para 
actualizar el Proyecto Pedagógico.
3. Dispuse del tiempo necesario para revisar en cada uno de los niveles las  herramientas pedagógicas como el planeador  y el observador, para luego 
según pertinencia aportar mis conocimientos pedagógicos a los docentes, generando el fortalecimiento a la hora de diligenciar los formatos dispuestos para 
el tema.

4. A la fecha dentro de la unidad operativa no tenemos niños o niñas en condición de discapacidad. Sin embargo me encuentro atenta para solicitar el apoyo 
del equipo de educadores especiales cuando alguno de los participantes lo requiera.

5. Se llevó a cabo un trabajo articulado con los compañeros de IDARTES, el cual permitió que los niños y niñas vinculados al jardín infantil  fortalecieran 
procesos de expresión.  También solicite el apoyo de la psicóloga para abordar con las familias de algunos niños  procesos acordes al empoderamiento con 
relación al rol de ser padres; así como articule con el Rector del Colegio Miguel de Cervantes Saavedra un Taller para conocer la opinión de las familias 
frente al trabajo realizado por las docentes de la SED.

6. Ingresé a la plataforma para verificar el estado del aplicativo SIM y  las actuaciones realizadas por el rol de  asistente con relación a la toma de asistencia 
diaria. Además con el apoyo del auxiliar administrativo se verifico el SIRBE resaltando actuaciones de novedades según las dinámicas presentadas por las 
familias vinculadas durante el mes de julio.

7. Este mes no se realizo toma de medias antropométricas; pero se proyectó el proceso para el mes de agosto y se verifico el estado de los implementos 
necesarios con el fin de responder asertivamente a las fechas asignadas desde la SDIS para llevar a cabo este proceso.

8. Con el apoyo de las docentes encargadas del componente de Ambientes Adecuados y Seguros se mantuvieron organizados y al día los formatos 
correspondientes a las listas de chequeo, también durante el mes y con el apoyo del talento humano se verifico que se diera cumplimiento a las buenas 
prácticas de manufactura y se fortalecieran los hábitos nutricionales de nuestros  participantes.
9. Con el apoyo de las operarias de nutrición  verifique el pedido de alimentos correspondiente para la unidad operativa según remisión y se generaron a 
través del correo electrónico de la nutricionista local las observaciones pertinentes a temas como cancelaciones o códigos de autorización para 
modificaciones pertinentes en el menú.
10. El día 6 de julio promoví la participación del talento humano que labora en la unidad operativa en la   jornada de Actividad  Física a cargo de una 
funcionaria del IDRD, quien dirigió una rutina de ejercicios para todos los asistentes con el fin de promover el auto-cuidado y la integración del personal.
11.  Asistí y participe de manera activa de los comités y  reuniones programadas por la entidad durante el mes de julio. El día 09 asistí al Comité Rector 
donde se abordaron temáticas relacionadas a los avances EAT, Socialización procedimientos de inventarios, procesos del SIG, temas de  Talento Humano 
y Gestión Documental. El 31 participe de la reunión convocada por el Gestor Ambiental.
12. Reporte de manera oportuna las necesidades de mantenimiento que requirió la unidad operativa a mi cargo durante el mes de julio. Además me reuní 
con el arquitecto Fernando Suarez  para socializar las recomendaciones dejadas por la empresa de Gas natural durante la visita de inspección con el fin de 
viabilizar y llevar a cabo los ajustes pertinentes al tema.

13. Revise los informes a familias elaborados por los docentes de los diferentes niveles y según pertinencia aporte a los mismos fortaleciendo los procesos 
de redacción, coherencia con relación al proyecto pedagógico, pertinencia y sugerencias basadas con los desarrollos a fortalecer.  Además se entregaron a 
las familias según cronograma los informes correspondientes al segundo trimestre del año.
14. Lidere los espacios de  reunión con las familias vinculadas a los diferentes niveles según cronograma con el fin fortalecer los procesos de 
corresponsabilidad, aclarar inquietudes frente a la prestación del servicio,  escuchar las sugerencias  e inquietudes y llegar un dialogo constructivo entre la 
familia y el jardín. Además se entregaron los informes correspondientes a los procesos  de los participantes, los cuales fueron elaborados y revisados con 
anticipación.
15. Se tiene claro el protocolo establecido para el traslado de los niños y niñas en los casos en que se requiera.

16. El día 18 de julio se llevo a cabo de manera interna un ejercicio de simulacro contra incendios, que permitió evaluar los procesos de respuesta frente a 
una situacion de emergencia con los participantes. Ademas  se verifico con el componentes de Ambientes adecuados y seguros  el estado según vida útil de 
los elementos que se tienen a disposición en los botiquines enviando el reporte correspondiente.
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17. Contribuí con la organización del equipo para atender a las familias solicitantes del servicio y llevar a cabo de manera asertiva el proceso de 
diligenciamiento de ficha SIRBE, visitas domiciliarias, asignación de cupos  y atención a la comunidad. Además este mes según disponibilidad se llevaron a 
cabo procesos de matrícula con el fin de cumplir con la cobertura asignada.
18. Di respuesta de manera asertiva a las solicitudes enviadas desde la oficina de asesoría jurídica apoyándome en la psicóloga asignada para la unidad 
operativa a mi cargo.

19.  El día 19 de julio según asignación de apoyo a la supervisión ingrese  a las diferentes páginas de recaudo para revisar el cumplimiento por parte de los 
contratistas con relación al pago de parafiscales. También en los tiempos establecidos ingrese en la plataforma IOPS con el fin de verificar, ajustar y aportar 
a los informes de ejecución, así como la bitácora de actividades y el formato de evidencias subido por el personal que labora en la Unidad Operativa; de la 
misma manera diligencie el formato de Informe de Supervisión del personal a mi cargo, respondiendo de esta manera a los procesos administrativos 
asignados por el Subdirector Local.

20. Participe de manera activa en la organización y preparación de la comparsa presentada por la localidad en la  ceremonia de Inauguración de las 
Olimpiadas Deportivas SDIS 2018. De la misma manera durante el mes estuve atenta  para responder de manera oportuna y asertiva las solicitudes 
realizadas por los diferentes referentes a través de correo electrónico, llamadas telefónicas y/o vía whatsapp.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Periodo Fecha Pago Valor No. Planilla

Salud SANITAS 01/07/2018 06/07/2018 179,900.00 8481025067

Pension PROTECCION 01/07/2018 06/07/2018 230,300.00 8481025067

ARL POSITIVA 01/07/2018 06/07/2018 7,600.00 8481025067
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1 - Articular la implementación  y hacer seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial en el marco del 
Sistema Integrado de Gestión de la Secretaría Distrital de Integración Social.

2 - Liderar el proceso de construcción, implementación, divulgación, seguimiento y actualización del proyecto pedagógico, orientando la participación  de los 
agentes educativos corresponsables para el potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de niñas y niños de primera infancia  vinculados a la unidad 
operativa, en el marco de la atención integral y diferencial.

3 - Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros de manera permanente y continua las planeaciones pedagógicas conforme el 
proyecto pedagógico y los Lineamientos emitidos por la SDIS.

4 - Hacer seguimiento al desarrollo  de los planes de apoyo a la inclusión  (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de primera infancia con 
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeación pedagógica.

5 - Coordinar espacios y acciones de articulación entre los distintos agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los procesos de 
acompañamiento a las familias de las niñas y los niños vinculados a la  unidad operativa con el fin de garantizar acciones integrales que potencien su 
desarrollo y cuidado calificado.

6 - Realizar seguimiento a la información registrada relacionada con la prestación del servicio en educación inicial, verificando la veracidad, confiabilidad y 
confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, coberturas asignadas, diligenciamiento y actualización del Sistema de Información Misional, registro y 
seguimiento de  novedades.

7 - Hacer seguimiento a la realización de las 4 tomas de medidas antropométricas de las niñas y los niños vinculados a la unidad operativa.

8 - Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la implementación de todo el proceso relacionado con las Buenas Prácticas de Manufactura (recibo, 
almacenamiento, preparación, servido y distribución de alimentos) y Plan de Saneamiento Básico dando cumplimiento a los Lineamientos  de Calidad y a 
los procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la Subdirección Local de Integración que corresponda, de cualquier situación que 
afecte la prestación del servicio.
9 - Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y cantidad de los productos entregados  en la unidad operativa por parte de los 
proveedores de alimentos, aseo y papelería.
10 - Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la  Circular emitida por la SDIS, que 
regula las jornadas liberadas y los viernes pedagógicos.
11 - Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del proceso de 
implementación de la Ruta Integral de Atenciones a la primera infancia.
12 - Cuidar y proteger  los bienes asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso  y reportar por escrito y oportunamente 
a la Subdirección Local de cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades 
pedagógicas.
13 - Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres, madres y 
cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de las niñas y los niños de primera infancia.
14 - Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos, que redunde en 
la construcción y cumplimiento del Pacto de Convivencia en articulación con el talento humano de la Unidad Operativa.
15 - Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de las niñas y los niños de primera infancia fuera de la unidad 
operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial, informando previamente a la 
Subdirección Local de Integración Local.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS
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CONTRATISTA INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO    
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PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDÍN INFANTIL DE ATENCIÓN INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA 
QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.
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16 - Coordinar la implementación de las estrategias de seguridad del Plan Escolar de Gestión del Riesgo y del Plan de Gestión de Riesgos de Accidentes.

17 - Dar cumplimiento a los criterios de priorización para el acceso, permanencia y transición de las niñas y los niños de primera infancia con discapacidad, 
alteración en el desarrollo, víctimas de conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de protección a sus derechos.
18 - Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situación de inobservancia, 
amenaza y/o vulneración de los derechos de los niños y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los 
protocolos establecidos en la SDIS para garantizar la protección y el restablecimiento de sus derechos. 
19 - Ejercer apoyo a la supervisión de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 83 de la Ley 1474 de 
2011.  Así mismo reportar a la Subdirección Local, Oficina de Apoyo logístico y Subdirección para la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a 
las obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar. 

20 - Las demás obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la Adolescencia "  y 
del objeto del contrato, designe el supervisor.

1. En base a la orientación dada  por la profesional Gladys Aponte se llevó a cabo el seguimiento correspondientes a los hallazgos dejados en la última 
visita de vigilancia y control resaltando las acciones adelantadas para subsanar las mismas.

2. Con el apoyo del componente pedagógico se evaluó la gestión adelantada frente a los compromisos y acciones descritos en el plan de acción, con el fin 
de realizar el seguimiento pertinente al mismo y fortaleces la implementación del lineamiento.
3. Dispuse del tiempo necesario para revisar en cada uno de los niveles las  herramientas pedagógicas como el planeador  y el observador, para luego 
según pertinencia aportar mis conocimientos pedagógicos a los docentes, generando el fortalecimiento a la hora de describir y/o generar  experiencias para 
los participantes.

4. Se actualizo los procesos de caracterización correspondiente a las particularidades de los participantes, con el fin de identificar necesidades de apoyo en 
relación a la inclusión.
5. Se llevó a cabo articulación con el IDRD para trabajar con los niños y niñas de los niveles de pre jardín y jardín, dejando cronograma y horario para 
intervención durante los meses de septiembre y octubre. Además se continuo fortaleciendo el trabajo con IDARTES.
6. Durante el mes de agosto y con el apoyo de los auxiliares administrativos se llevó a cabo el registro correspondiente a las asistencias de los participantes, 
así como a las novedades registradas por las docentes de los diferentes niveles.
7.  Apoye a la nutricionista Paola Molano en todo el proceso correspondientes a la toma de medidas antropométricas de los niños y niñas que se encuentran 
vinculados en el jardín infantil Artesanos de Sonrisas  y radique ante el referente encargado del tema los listados con la información requerida.
8. Con el apoyo de las operarias de nutrición  verifique el pedido de alimentos correspondiente para la unidad operativa según remisión y se generaron a 
través del correo electrónico de la nutricionista local las observaciones pertinentes a temas como cancelaciones o códigos de autorización para 
modificaciones pertinentes en el menú. Además con el apoyo de las docentes encargadas del componente de Ambientes Adecuados y Seguros se 
mantuvieron organizados y al día los formatos correspondientes a las listas de chequeo.
9. Verifique el pedido de implementos de aseo enviado por la SDIS y con el apoyo de las auxiliares pedagógicas se organizó y se distribuyó entre el 
personal docentes de acuerdo a las necesidades y/o solicitudes de los mismos. Además revise según remisión los implementos de aseo que la empresa 
encargada de los servicios generales entrego a la unidad operativa para realizar los procesos acordes al servicio.

10. El día 3  de agosto promoví la participación del talento humano que labora en la unidad operativa en la   jornada de Actividad  Física a cargo de un 
funcionario del IDRD, quien dirigió una rutina de ejercicios para todos los asistentes. El día 17  Lidere la Jornada programada para el fortalecimiento del 
equipo docente, la cual permitió abordar la temática de Participación Infantil y generar un espacio de reflexión con relación a la forma en que se potencia en 
los niños y niñas la participación al interior del jardín infantil.
11. Participe de manera activa de las capacitaciones, comités, talleres y  reuniones programadas por la entidad durante el mes de agosto. El día 16 asistí de 
forma activa del Comité convocado por la referente de infancia, donde se abordó la temática a desarrollar durante la jornada pedagógica del mes en. El día 
22 participe  activamente  de la jornada de fortalecimiento liderada por los profesionales de proyecto 1096, en la cual se potencio el diligenciamiento de la 
ficha SIRBE vigente y el día 24 Participe de forma activa de la jornada de fortalecimiento liderada por la  profesional Mabel Fajardo, en la cual se resalta la 
importancia de fortalecer los procesos correspondientes al Sistema Integrado de Gestión y transmitir al equipo las actualizaciones del mismo.
12. Reporte de manera oportuna las necesidades de mantenimiento que requirió la unidad operativa a mi cargo durante el mes de agosto, así como también 
se solicitó el lavado de tanques debido a la vigencia de la certificación.  Además me reuní con referente de inventarios Alirio Rubiano para levantar el acta 
de elementos en mal estado.

13. Durante este mes no se llevo a cabo proceso de informes a familias. Sin embargo retroalimente los registros consignados por las docentes en el formato 
correspondiente al observador de los participantes.

14. Acompañe  a la psicóloga en el desarrollo del taller dirigido a las familias del nivel de párvulos 2, el cual permitió sensibilizar frente a la importancia de 
trabajar articuladamente y potenciar los procesos de corresponsabilidad. También en compañía de la responsable del jardín la Aurora se llevó a cabo la 
reunión informativa con las familias del nivel de Sala materna y Caminadores para explicar el proceso de traslado de los niños y niñas al jardín Artesanos de 
Sonrisas.

15. Durante este mes no se generó ningún traslado de los niños/ niñas vinculados a espacios diferentes al jardín infantil.

16. Con el apoyo del componente de Ambientes adecuados y seguros se realizo un simulacro con el fin de fortalecer los procesos de respuesta en caso de 
una emergencia. También se envio reporte correspondiente al estado actual de los botiquines que se encuentran en la unidad operativa.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

PROCESO DE ADQUISICIONES
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES

EJECUCION CONTRATO
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17. Se dio continuidad al proceso de matrículas para el 2018, según recurrencia de los participantes de los niveles de Sala materna y Caminadores, dando 
de esta manera respuesta asertiva a los procesos de continuidad y transición de los niños y niñas. Además contribuí con la organización del equipo para 
atender a las familias solicitantes del servicio,  a quienes se les llevo a cabo de manera asertiva el proceso de  diligenciamiento de ficha SIRBE.

18. Este mes no se generó ningún proceso de activación de ruta, sin embargo se solicitó apoyo de la psicóloga de apoyo para dar un seguimiento asertivo a 
las familias de algunos niños y niñas.
19.  En los tiempos estipulados ingrese a la Plataforma IOPS, con el fin de verificar los informes de ejecución, las bitácoras y evidencias subidas por  los 
contratistas según asignación de Apoyo a la Supervisión, así mismo diligencie el Informe de Supervisión del personal a mi cargo. Además  ingrese a las 
diferentes páginas de recaudo (Simple, Aportes en Línea, Mi Planilla.com, SOI) para verificar que los  contratistas a mi cargo se encontraran al día con los 
aportes correspondientes a la Seguridad Social del mes de agosto.

20.  Presente incapacidad medica de la ARL ante el supervisor de mi contrato, genere con el equipo docente un espacio de sensibilización frente a los 
procesos de gestión documental. Atendí las visitas de diferentes entes brindándoles la información y/o documentación  requerida y pertinente.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Periodo Fecha Pago Valor No. Planilla

Salud SANITAS 01/08/2018 06/08/2018 179,900.00 8482047312

Pension PROTECCION 01/08/2018 06/08/2018 230,300.00 8482047312

ARL POSITIVA 01/08/2018 06/08/2018 7,600.00 8482047312

PROCESO DE ADQUISICIONES
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES

EJECUCION CONTRATO

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DEDE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTIÓN
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1 - Articular la implementación  y hacer seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial en el marco del 
Sistema Integrado de Gestión de la Secretaría Distrital de Integración Social.

2 - Liderar el proceso de construcción, implementación, divulgación, seguimiento y actualización del proyecto pedagógico, orientando la participación  de los 
agentes educativos corresponsables para el potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de niñas y niños de primera infancia  vinculados a la unidad 
operativa, en el marco de la atención integral y diferencial.

3 - Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros de manera permanente y continua las planeaciones pedagógicas conforme el 
proyecto pedagógico y los Lineamientos emitidos por la SDIS.

4 - Hacer seguimiento al desarrollo  de los planes de apoyo a la inclusión  (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de primera infancia con 
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeación pedagógica.

5 - Coordinar espacios y acciones de articulación entre los distintos agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los procesos de 
acompañamiento a las familias de las niñas y los niños vinculados a la  unidad operativa con el fin de garantizar acciones integrales que potencien su 
desarrollo y cuidado calificado.

6 - Realizar seguimiento a la información registrada relacionada con la prestación del servicio en educación inicial, verificando la veracidad, confiabilidad y 
confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, coberturas asignadas, diligenciamiento y actualización del Sistema de Información Misional, registro y 
seguimiento de  novedades.

7 - Hacer seguimiento a la realización de las 4 tomas de medidas antropométricas de las niñas y los niños vinculados a la unidad operativa.

8 - Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la implementación de todo el proceso relacionado con las Buenas Prácticas de Manufactura (recibo, 
almacenamiento, preparación, servido y distribución de alimentos) y Plan de Saneamiento Básico dando cumplimiento a los Lineamientos  de Calidad y a 
los procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la Subdirección Local de Integración que corresponda, de cualquier situación que 
afecte la prestación del servicio.
9 - Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y cantidad de los productos entregados  en la unidad operativa por parte de los 
proveedores de alimentos, aseo y papelería.
10 - Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la  Circular emitida por la SDIS, que 
regula las jornadas liberadas y los viernes pedagógicos.
11 - Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del proceso de 
implementación de la Ruta Integral de Atenciones a la primera infancia.
12 - Cuidar y proteger  los bienes asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso  y reportar por escrito y oportunamente 
a la Subdirección Local de cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades 
pedagógicas.
13 - Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres, madres y 
cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de las niñas y los niños de primera infancia.
14 - Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos, que redunde en 
la construcción y cumplimiento del Pacto de Convivencia en articulación con el talento humano de la Unidad Operativa.
15 - Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de las niñas y los niños de primera infancia fuera de la unidad 
operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial, informando previamente a la 
Subdirección Local de Integración Local.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

DATOS GENERALES

CONTRATISTA INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO    

CPS. No 909 de 2018 PLAZO 10

FECHA ACTA INICIO 18/01/2018 FECHA TERMINACIÓN 17/11/2018

PERIODO DE INFORME 01/03/2018 A 30/03/2018 No. Informe 3

% Ejecución física 24 % Ejecucion financiera 14

Supervisor HELMAN ALEXANDER GONZALEZ 
FONSECA Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL 
PARA LA INTEGRACION 

SOCIAL - USME-
SUMAPAZ

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDÍN INFANTIL DE ATENCIÓN INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA 
QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.

OBJETO CONTRACTUAL

PROCESO DE ADQUISICIONES
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES

EJECUCION CONTRATO

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DEDE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTIÓN
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16 - Coordinar la implementación de las estrategias de seguridad del Plan Escolar de Gestión del Riesgo y del Plan de Gestión de Riesgos de Accidentes.

17 - Dar cumplimiento a los criterios de priorización para el acceso, permanencia y transición de las niñas y los niños de primera infancia con discapacidad, 
alteración en el desarrollo, víctimas de conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de protección a sus derechos.
18 - Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situación de inobservancia, 
amenaza y/o vulneración de los derechos de los niños y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los 
protocolos establecidos en la SDIS para garantizar la protección y el restablecimiento de sus derechos. 
19 - Ejercer apoyo a la supervisión de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 83 de la Ley 1474 de 
2011.  Así mismo reportar a la Subdirección Local, Oficina de Apoyo logístico y Subdirección para la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a 
las obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar. 

20 - Las demás obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la Adolescencia "  y 
del objeto del contrato, designe el supervisor.

1. Diligencie el formato correspondiente a la caracterización inicial con relación a los lineamientos y estándares actualizados, con el fin de tener claridad en 
los aspectos a mejorar los cuales quedan resaltados en el Plan de acción.
2. Aborde el proyecto pedagógico a partir de la reflexión generada frente a los ambientes enriquecidos que se tienen en los diferentes niveles, haciendo 
énfasis en los salones de párvulos; donde se observa falta de organización y definición de los espacios.
3. A través de la revisión y lectura de las planeaciones  logre aportar de manera positiva en el registro de las planeaciones que consignan los docentes en el 
formato y su pertinencia según el proyecto pedagógico.
4. A través del correo electrónico  solicite e informe a las referentes de infancia sobre la necesidad de contar con la valoración de la educadora especial para 
evaluar los procesos de desarrollo de dos de los niños vinculados en el jardín infantil.
5. Logre la articulación con el  equipo de IDARTES, con quien se programó una semana de abordaje con los niños y niñas de los niveles de nido, 
exploradores 1, 2 ,3 y pre-jardín 1 y 2 con quienes se llevó a cabo una experiencia artística que permitió a los niños y niñas tener un acercamiento con los 
sonidos naturales.

6. Ingresé a la plataforma para verificar el estado del aplicativo SIM y verificar las actuaciones realizadas por el rol de  asistente con relación a la toma de 
asistencia diaria. Además con el apoyo de los auxiliares administrativos se verifico el SIRBE resaltando actuaciones de novedades según las dinámicas 
presentadas por las familias vinculadas, como estado en atención, traslados, estado inscrito y/o suspensiones según el caso.
7. El día 23 de marzo se radico ante las  referentes de infancia  los datos antropométricos de los niños y niñas que ingresaron al jardín infantil durante el 
mes.

8. Con el apoyo de las operarias de nutrición  verifique los pedido de alimentos correspondiente para la unidad operativa según remisión y se generaron a 
través del correo electrónico de la nutricionista local las observaciones pertinentes al tema como cancelaciones. También durante el mes y con el apoyo del 
talento humano se verifico que se diera cumplimiento a las buenas prácticas de manufactura y se fortalecieran los hábitos nutricionales de nuestros 
participantes.

9. Recibí y verifique el pedido de colchonetas y forros para colchonetas enviado por la SDIS confirmando cantidades según remisión. Asimismo revise 
según remisión los implementos de aseo que la empresa encargada de los servicios generales entrego a la unidad operativa para el servicio.
10. El dia 2 de marzo oriente la jornada liberada a través de dinámicas que permitieron reflexionar en torno al rol que se tiene, resaltando deberes y 
derechos. De la misma manera el  día 16  aborde al equipo para desarrollar la Jornada Pedagógica que permitió fortalecer y resaltar la importancia de los 
ambientes enriquecidos en los diferentes niveles y su pertinencia según el proyecto de la unidad operativa.
11. Asistí y participe de manera activa de los comités y  reuniones programadas por la entidad durante el mes de marzo. El día 01 asistí a la socialización 
convocada para abordar todo lo relacionado a la ruta de accidentes, el día 6 participe del taller liderado por el equipo de fortalecimiento técnico donde se 
abordó el tema de ambientes enriquecidos, el 12 asistí al Comité Operativo donde se resaltó el plan anticorrupción, el Comité ampliado convocado por las 
referentes de infancia que tuvo lugar el día 13  donde nos brindaron las directrices pertinentes para abordar la jornada pedagógica y el día 21 participe de la 
jornada de planeación estratégica de la Subdirección Local de Usme Sumapaz que se desarrolló en el club del acueducto de Bogotá.
12. A través del correo electrónico informe ante el referente de mantenimiento la necesidad de fumigar la unidad operativa debido a la presencia de plagas 
en algunos espacios, lo que está generando dificultades higiénicas. También se informó a las referentes de infancia sobre la necesidad de algunos 
elementos de menaje requeridos en la prestación del servicio, con el fin de gestionar y mejorar los aspectos negativos presentados.
13. Leí algunas de las narraciones consignadas por los docentes en el observador de los niños/niñas según nivel, con el fin de fortalecer procesos de 
redacción de los mismos; ya que estos son el insumo para la presentación de informes a las familias, los cuales se llevaran a cabo en el mes de abril.
14. El día 23 de marzo se llevó a cabo reunión con las familias participantes en articulación con salud, con el fin de orientar y/o  aclarar dudas frente a las 
dinámicas del servicio como cambio de EPS, deberes, derechos, beneficios, entre otros según las inquietudes de los asistentes.
15. El día 13 de marzo acompañe y ejecute el protocolo establecido para la activación de ruta de accidentes, donde en compañía de la docente titular y la 
madre de la niña nos dirigimos al Hospital Universitario Clínica San Rafael para que la participante recibiera la atención necesaria debido a una herida en la 
parte frontal izquierda.

16. Durante este mes se actualizaron las brigadas de emergencias y se programó para el mes abril un simulacro de evacuación con el fin de evidenciar los 
procesos de respuesta. Además di cumplimiento al protocolo establecido para activación de Póliza.
17. Durante el mes de marzo contribuí con la organización del equipo para atender a las familias solicitantes del servicio y llevar a cabo de manera asertiva 
el proceso de identificación y diligenciamiento de ficha SIRBE. De la misma manera realice algunas visitas domiciliarias para verificar las condiciones socio-
familiares de las familias solicitantes y asignar cupo según disponibilidad con el fin de cumplir con la cobertura asignada.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
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18.  Dando cumplimiento a la ley 1474 de 2011 informe ante el subdirector local una situación de presunto maltrato institucional, a la cual con el apoyo de la 
profesional en psicología se le está dando manejo según la ruta establecida.
19. En los tiempos establecidos ingrese en la plataforma IOPS con el fin de verificar, ajustar y aportar a los informes de ejecución, así como la bitácora de 
actividades y el formato de evidencias subido por el personal que labora en la Unidad Operativa; de la misma manera diligencie el formato de Informe de 
Supervisión del personal a mi cargo, respondiendo de esta manera a los procesos administrativos asignados por el Subdirector Local. Además ingrese a la 
página de ADRES para revisar el cumplimiento por parte de los contratistas con relación al pago de parafiscales del mes en curso, dichos soportes se 
consignaron según acta.
20. Según lo solicitado por la entidad diligencie en los tiempos establecidos el cenco virtual, así como también socialice al personal a mi cargo la información 
enviada frente al tema para que lograran dar respuesta asertiva a lo solicitado. Organice al equipo para responder de manera oportuna a la solicitud 
realizada por la Registraduría Nacional  según asignación de jurados de votación y lograran asistir al curso programado para dicho fin; lo anterior informado 
al  subdirector local vía correo electrónico.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Periodo Fecha Pago Valor No. Planilla

Salud CRUZ BLANCA 01/03/2018 05/03/2018 179,900.00 8476540125

Pension PROTECCION 01/03/2018 05/03/2018 230,300.00 8476540125

ARL POSITIVA 01/03/2018 05/03/2018 7,600.00 8476540125

PROCESO DE ADQUISICIONES
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES

EJECUCION CONTRATO
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Datos Generales

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 1/04/2018 A 30/04/2018

¿Se reporta algun desempeño deficiente o a mejorar? SI  NO X

PORCENTAJE DE EJECUCION Física Presupuestal

34.0% 24.0%

Nombre del supervisor HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

Dependencia SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ

Cargo SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ

Localidad NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTÍN

Apoyo supervisión MAYERLI  RODRIGUEZ BELTRAN

Datos del Supervisor

Datos del contrato supervisado

Número de Contrato 909

Fecha de Contrato 6/01/2018

Contratista INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO    

Cédula de ciudadania o NIT 52473627

Proyecto 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACIÓN HASTA LA 
ADOLESCENCIA

Valor $35,970,000.00

Plazo 10

Fecha Acta Inicio 18/01/2018

Fecha Terminacion Proyectada Contrato 17/11/2018

Adiciones 0.00 

Prorrogas 0 

Suspensión 0 

Objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL 
JARDÍN INFANTIL DE ATENCIÓN INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA 
ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.

Seguimiento Contractual

1.Cumplimiento del objeto:

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones Obligaciones Estado Obligación

1

Articular la implementación  y hacer seguimiento al cumplimiento de 
los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial en el 
marco del Sistema Integrado de Gestión de la Secretaría Distrital de 
Integración Social.

Satisfactorio

2

Liderar el proceso de construcción, implementación, divulgación, 
seguimiento y actualización del proyecto pedagógico, orientando la 
participación  de los agentes educativos corresponsables para el 
potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de niñas y niños 
de primera infancia  vinculados a la unidad operativa, en el marco de 
la atención integral y diferencial.

Satisfactorio

SE VIENE CUMPLIENDO CON COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

FECHA:
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PROCESO DE ADQUISICIONES

ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES
EJECUCION CONTRATO
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3

Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros 
de manera permanente y continua las planeaciones pedagógicas 
conforme el proyecto pedagógico y los Lineamientos emitidos por la 
SDIS.

Satisfactorio

4

Hacer seguimiento al desarrollo  de los planes de apoyo a la 
inclusión  (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de primera 
infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en 
la planeación pedagógica.

No Aplica

5

Coordinar espacios y acciones de articulación entre los distintos 
agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los 
procesos de acompañamiento a las familias de las niñas y los niños 
vinculados a la  unidad operativa con el fin de garantizar acciones 
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.

Satisfactorio

6

Realizar seguimiento a la información registrada relacionada con la 
prestación del servicio en educación inicial, verificando la veracidad, 
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, 
coberturas asignadas, diligenciamiento y actualización del Sistema 
de Información Misional, registro y seguimiento de  novedades.

Satisfactorio

7
Hacer seguimiento a la realización de las 4 tomas de medidas 
antropométricas de las niñas y los niños vinculados a la unidad 
operativa.

Satisfactorio

8

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la 
implementación de todo el proceso relacionado con las Buenas 
Prácticas de Manufactura (recibo, almacenamiento, preparación, 
servido y distribución de alimentos) y Plan de Saneamiento Básico 
dando cumplimiento a los Lineamientos  de Calidad y a los 
procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a 
la Subdirección Local de Integración que corresponda, de cualquier 
situación que afecte la prestación del servicio.

Satisfactorio

9
Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y 
cantidad de los productos entregados  en la unidad operativa por 
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papelería.

Satisfactorio

10

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con 
las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la  Circular emitida 
por la SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes 
pedagógicos.

Satisfactorio

11

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y 
procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del 
proceso de implementación de la Ruta Integral de Atenciones a la 
primera infancia.

Satisfactorio

12

Cuidar y proteger  los bienes asignados a la unidad operativa, 
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso  y reportar por 
escrito y oportunamente a la Subdirección Local de cualquier 
deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos 
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagógicas.

Satisfactorio

13

Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los 
informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres, 
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de 
las niñas y los niños de primera infancia.

Satisfactorio

14

Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de 
procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos, 
que redunde en la construcción y cumplimiento del Pacto de 
Convivencia en articulación con el talento humano de la Unidad 
Operativa.

Satisfactorio

15

Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se 
requiera el traslado de las niñas y los niños de primera infancia fuera 
de la unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos 
en los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial, 
informando previamente a la Subdirección Local de Integración 
Local.

Satisfactorio

16
Coordinar la implementación de las estrategias de seguridad del 
Plan Escolar de Gestión del Riesgo y del Plan de Gestión de 
Riesgos de Accidentes.

Satisfactorio

17

Dar cumplimiento a los criterios de priorización para el acceso, 
permanencia y transición de las niñas y los niños de primera infancia 
con discapacidad, alteración en el desarrollo, víctimas de conflicto 
armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de 
protección a sus derechos.

Satisfactorio
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18

Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante 
la autoridades competentes, frente a cualquier situación de 
inobservancia, amenaza y/o vulneración de los derechos de los 
niños y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del Artículo 
41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la 
SDIS para garantizar la protección y el restablecimiento de sus 
derechos. 

No Aplica

19

Ejercer apoyo a la supervisión de los contratos que le sean 
designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del 
artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  Así mismo reportar a la 
Subdirección Local, Oficina de Apoyo logístico y Subdirección para 
la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a las 
obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de 
alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar. 

Satisfactorio

20

Las demás obligaciones que en el marco de las actividades propias 
del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la 
Adolescencia "  y del objeto del contrato, designe el supervisor. Satisfactorio

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeño del contratista:

4. Declaraciones y  propuestas del contratista ante un eventual desempeño deficiente o a mejorar  de las obligaciones:

5.Relación de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Item Periodo de pago
Año-Mes

Fecha Pago
Día - Mes - Año Valor 

Salud abril de 2018 6/04/2018 $179,900.00

Pension abril de 2018 6/04/2018 $230,300.00

ARL abril de 2018 6/04/2018 $7,600.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

9. ¿Entregó informe de ejecución? 

10. ¿Procede Pago en este periodo? 

11. Información cualitativa y cuantitativa de la ejecución del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

xSI  NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificación para pago

 SI XNO

Relacionar soportes del Informe:

NINGUNO

NINGUNA

SE HA EJECUTADO DE ESTE CONTRATO EL 34.33%  FÍSICO  24.33%  PRESUPUESTAL.

NINGUNA

SE ESPERA QUE AL FINALIZAR EL CONTRATO SE HAYA CUMPLIDO CON COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD CON LAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones SE VIENE CUMPLIENDO CON COMPROMISO Y 
RESPONSABILIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

8. ¿Existe Plan de Mejoramiento? 

 SI XNO
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PÁGINA: 3 de 4

30-mar-2011

VERSION: 1

CODIGO: F-AD-SC-001
PROCESO DE ADQUISICIONES

ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES
EJECUCION CONTRATO

FORMATO INFORME DE SUPERVISION



12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

Fecha Elaboracion:

EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ALGUNAS OBLIGACIONES QUE SE REPORTAN COMO “NO APLICA” ES PORQUE SE EJECUTAN EN TIEMPOS 
PERTINENTES SEGÚN LA NECESIDAD.  
ATENDER LAS OBSERVACIONES DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN O REQUERIMIENTOS DEL SUPERVISOR.

MAYERLI  RODRIGUEZ BELTRAN

07/05/2018

FECHA:
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Datos Generales

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 1/05/2018 A 30/05/2018

¿Se reporta algun desempeño deficiente o a mejorar? SI  NO X

PORCENTAJE DE EJECUCION Física Presupuestal

44.0% 34.0%

Nombre del supervisor HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

Dependencia SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ

Cargo SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ

Localidad NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTÍN

Apoyo supervisión MAYERLI  RODRIGUEZ BELTRAN

Datos del Supervisor

Datos del contrato supervisado

Número de Contrato 909

Fecha de Contrato 6/01/2018

Contratista INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO    

Cédula de ciudadania o NIT 52473627

Proyecto 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACIÓN HASTA LA 
ADOLESCENCIA

Valor $35,970,000.00

Plazo 10

Fecha Acta Inicio 18/01/2018

Fecha Terminacion Proyectada Contrato 17/11/2018

Adiciones 0.00 

Prorrogas 0 

Suspensión 0 

Objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL 
JARDÍN INFANTIL DE ATENCIÓN INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA 
ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.

Seguimiento Contractual

1.Cumplimiento del objeto:

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones Obligaciones Estado Obligación

1

Articular la implementación  y hacer seguimiento al cumplimiento de 
los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial en el 
marco del Sistema Integrado de Gestión de la Secretaría Distrital de 
Integración Social.

Satisfactorio

2

Liderar el proceso de construcción, implementación, divulgación, 
seguimiento y actualización del proyecto pedagógico, orientando la 
participación  de los agentes educativos corresponsables para el 
potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de niñas y niños 
de primera infancia  vinculados a la unidad operativa, en el marco de 
la atención integral y diferencial.

Satisfactorio

A LA FECHA SE VIENE CUMPLIENDO A CON EL  OBJETO DEL CONTRATO DISPUESTO POR LA SDIS , SUBDIRECCIÓN PARA LA INFANCIA Y 
SUBDIRECCIÓN LOCAL USME-SUMAPAZ

FECHA:
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3

Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros 
de manera permanente y continua las planeaciones pedagógicas 
conforme el proyecto pedagógico y los Lineamientos emitidos por la 
SDIS.

Satisfactorio

4

Hacer seguimiento al desarrollo  de los planes de apoyo a la 
inclusión  (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de primera 
infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en 
la planeación pedagógica.

No Aplica

5

Coordinar espacios y acciones de articulación entre los distintos 
agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los 
procesos de acompañamiento a las familias de las niñas y los niños 
vinculados a la  unidad operativa con el fin de garantizar acciones 
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.

Satisfactorio

6

Realizar seguimiento a la información registrada relacionada con la 
prestación del servicio en educación inicial, verificando la veracidad, 
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, 
coberturas asignadas, diligenciamiento y actualización del Sistema 
de Información Misional, registro y seguimiento de  novedades.

Satisfactorio

7
Hacer seguimiento a la realización de las 4 tomas de medidas 
antropométricas de las niñas y los niños vinculados a la unidad 
operativa.

Satisfactorio

8

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la 
implementación de todo el proceso relacionado con las Buenas 
Prácticas de Manufactura (recibo, almacenamiento, preparación, 
servido y distribución de alimentos) y Plan de Saneamiento Básico 
dando cumplimiento a los Lineamientos  de Calidad y a los 
procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a 
la Subdirección Local de Integración que corresponda, de cualquier 
situación que afecte la prestación del servicio.

Satisfactorio

9
Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y 
cantidad de los productos entregados  en la unidad operativa por 
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papelería.

Satisfactorio

10

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con 
las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la  Circular emitida 
por la SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes 
pedagógicos.

Satisfactorio

11

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y 
procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del 
proceso de implementación de la Ruta Integral de Atenciones a la 
primera infancia.

Satisfactorio

12

Cuidar y proteger  los bienes asignados a la unidad operativa, 
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso  y reportar por 
escrito y oportunamente a la Subdirección Local de cualquier 
deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos 
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagógicas.

Satisfactorio

13

Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los 
informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres, 
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de 
las niñas y los niños de primera infancia.

Satisfactorio

14

Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de 
procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos, 
que redunde en la construcción y cumplimiento del Pacto de 
Convivencia en articulación con el talento humano de la Unidad 
Operativa.

Satisfactorio

15

Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se 
requiera el traslado de las niñas y los niños de primera infancia fuera 
de la unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos 
en los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial, 
informando previamente a la Subdirección Local de Integración 
Local.

Satisfactorio

16
Coordinar la implementación de las estrategias de seguridad del 
Plan Escolar de Gestión del Riesgo y del Plan de Gestión de 
Riesgos de Accidentes.

Satisfactorio

17

Dar cumplimiento a los criterios de priorización para el acceso, 
permanencia y transición de las niñas y los niños de primera infancia 
con discapacidad, alteración en el desarrollo, víctimas de conflicto 
armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de 
protección a sus derechos.

Satisfactorio
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18

Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante 
la autoridades competentes, frente a cualquier situación de 
inobservancia, amenaza y/o vulneración de los derechos de los 
niños y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del Artículo 
41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la 
SDIS para garantizar la protección y el restablecimiento de sus 
derechos. 

Satisfactorio

19

Ejercer apoyo a la supervisión de los contratos que le sean 
designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del 
artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  Así mismo reportar a la 
Subdirección Local, Oficina de Apoyo logístico y Subdirección para 
la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a las 
obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de 
alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar. 

Satisfactorio

20

Las demás obligaciones que en el marco de las actividades propias 
del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la 
Adolescencia "  y del objeto del contrato, designe el supervisor. Satisfactorio

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeño del contratista:

4. Declaraciones y  propuestas del contratista ante un eventual desempeño deficiente o a mejorar  de las obligaciones:

5.Relación de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Item Periodo de pago
Año-Mes

Fecha Pago
Día - Mes - Año Valor 

Salud mayo de 2018 7/05/2018 $179,900.00

Pension mayo de 2018 7/05/2018 $230,300.00

ARL mayo de 2018 7/05/2018 $7,600.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

9. ¿Entregó informe de ejecución? 

10. ¿Procede Pago en este periodo? 

11. Información cualitativa y cuantitativa de la ejecución del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

xSI  NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificación para pago

 SI XNO

Relacionar soportes del Informe:

LOS INHERENTES A LA PRESTACION DEL CONTRATO

NINGUNA

NINGUA

SE ESPERA QUE AL FINALIZAR EL CONTRATO SE HAYA CUMPLIDO CON EL 100% DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON 
COMPROMISO Y  RESPONSABILIDAD.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones A LA FECHA SE VIENE CUMPLIENDO A CON EL  OBJETO 
DEL CONTRATO DISPUESTO POR LA SDIS , 
SUBDIRECCIÓN PARA LA INFANCIA Y SUBDIRECCIÓN 
LOCAL USME-SUMAPAZ

8. ¿Existe Plan de Mejoramiento? 

 SI XNO

FECHA:
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12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

Fecha Elaboracion:

SE HA EJECUTADO DE ESTE CONTRATO EL 44.33% FÍSICO Y  34.33% PRESUPUESTAL

EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ALGUNAS OBLIGACIONES QUE SE REPORTAN COMO “NO APLICA” ES PORQUE SE EJECUTAN EN TIEMPOS 
PERTINENTES SEGÚN LA NECESIDAD.  ATENDER LAS OBSERVACIONES DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN O REQUERIMIENTOS DEL 
SUPERVISOR.

MAYERLI  RODRIGUEZ BELTRAN

04/06/2018

FECHA:
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Datos Generales

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 1/06/2018 A 30/06/2018

¿Se reporta algun desempeño deficiente o a mejorar? SI  NO X

PORCENTAJE DE EJECUCION Física Presupuestal

54.0% 44.0%

Nombre del supervisor HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

Dependencia SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ

Cargo SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ

Localidad NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTÍN

Apoyo supervisión MAYERLI  RODRIGUEZ BELTRAN

Datos del Supervisor

Datos del contrato supervisado

Número de Contrato 909

Fecha de Contrato 6/01/2018

Contratista INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO    

Cédula de ciudadania o NIT 52473627

Proyecto 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACIÓN HASTA LA 
ADOLESCENCIA

Valor $35,970,000.00

Plazo 10

Fecha Acta Inicio 18/01/2018

Fecha Terminacion Proyectada Contrato 17/11/2018

Adiciones 0.00 

Prorrogas 0 

Suspensión 0 

Objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL 
JARDÍN INFANTIL DE ATENCIÓN INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA 
ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.

Seguimiento Contractual

1.Cumplimiento del objeto:

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones Obligaciones Estado Obligación

1

Articular la implementación  y hacer seguimiento al cumplimiento de 
los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial en el 
marco del Sistema Integrado de Gestión de la Secretaría Distrital de 
Integración Social.

Satisfactorio

2

Liderar el proceso de construcción, implementación, divulgación, 
seguimiento y actualización del proyecto pedagógico, orientando la 
participación  de los agentes educativos corresponsables para el 
potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de niñas y niños 
de primera infancia  vinculados a la unidad operativa, en el marco de 
la atención integral y diferencial.

Satisfactorio

SE VIENE CUMPLIENDO CON COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

FECHA:
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3

Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros 
de manera permanente y continua las planeaciones pedagógicas 
conforme el proyecto pedagógico y los Lineamientos emitidos por la 
SDIS.

Satisfactorio

4

Hacer seguimiento al desarrollo  de los planes de apoyo a la 
inclusión  (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de primera 
infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en 
la planeación pedagógica.

No Aplica

5

Coordinar espacios y acciones de articulación entre los distintos 
agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los 
procesos de acompañamiento a las familias de las niñas y los niños 
vinculados a la  unidad operativa con el fin de garantizar acciones 
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.

Satisfactorio

6

Realizar seguimiento a la información registrada relacionada con la 
prestación del servicio en educación inicial, verificando la veracidad, 
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, 
coberturas asignadas, diligenciamiento y actualización del Sistema 
de Información Misional, registro y seguimiento de  novedades.

Satisfactorio

7
Hacer seguimiento a la realización de las 4 tomas de medidas 
antropométricas de las niñas y los niños vinculados a la unidad 
operativa.

Satisfactorio

8

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la 
implementación de todo el proceso relacionado con las Buenas 
Prácticas de Manufactura (recibo, almacenamiento, preparación, 
servido y distribución de alimentos) y Plan de Saneamiento Básico 
dando cumplimiento a los Lineamientos  de Calidad y a los 
procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a 
la Subdirección Local de Integración que corresponda, de cualquier 
situación que afecte la prestación del servicio.

Satisfactorio

9
Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y 
cantidad de los productos entregados  en la unidad operativa por 
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papelería.

Satisfactorio

10

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con 
las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la  Circular emitida 
por la SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes 
pedagógicos.

Satisfactorio

11

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y 
procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del 
proceso de implementación de la Ruta Integral de Atenciones a la 
primera infancia.

Satisfactorio

12

Cuidar y proteger  los bienes asignados a la unidad operativa, 
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso  y reportar por 
escrito y oportunamente a la Subdirección Local de cualquier 
deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos 
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagógicas.

Satisfactorio

13

Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los 
informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres, 
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de 
las niñas y los niños de primera infancia.

Satisfactorio

14

Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de 
procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos, 
que redunde en la construcción y cumplimiento del Pacto de 
Convivencia en articulación con el talento humano de la Unidad 
Operativa.

Satisfactorio

15

Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se 
requiera el traslado de las niñas y los niños de primera infancia fuera 
de la unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos 
en los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial, 
informando previamente a la Subdirección Local de Integración 
Local.

Satisfactorio

16
Coordinar la implementación de las estrategias de seguridad del 
Plan Escolar de Gestión del Riesgo y del Plan de Gestión de 
Riesgos de Accidentes.

Satisfactorio

17

Dar cumplimiento a los criterios de priorización para el acceso, 
permanencia y transición de las niñas y los niños de primera infancia 
con discapacidad, alteración en el desarrollo, víctimas de conflicto 
armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de 
protección a sus derechos.

Satisfactorio

FECHA:
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18

Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante 
la autoridades competentes, frente a cualquier situación de 
inobservancia, amenaza y/o vulneración de los derechos de los 
niños y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del Artículo 
41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la 
SDIS para garantizar la protección y el restablecimiento de sus 
derechos. 

No Aplica

19

Ejercer apoyo a la supervisión de los contratos que le sean 
designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del 
artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  Así mismo reportar a la 
Subdirección Local, Oficina de Apoyo logístico y Subdirección para 
la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a las 
obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de 
alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar. 

Satisfactorio

20

Las demás obligaciones que en el marco de las actividades propias 
del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la 
Adolescencia "  y del objeto del contrato, designe el supervisor. Satisfactorio

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeño del contratista:

4. Declaraciones y  propuestas del contratista ante un eventual desempeño deficiente o a mejorar  de las obligaciones:

5.Relación de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Item Periodo de pago
Año-Mes

Fecha Pago
Día - Mes - Año Valor 

Salud junio de 2018 8/06/2018 $179,900.00

Pension junio de 2018 8/06/2018 $230,300.00

ARL junio de 2018 8/06/2018 $7,600.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

9. ¿Entregó informe de ejecución? 

10. ¿Procede Pago en este periodo? 

11. Información cualitativa y cuantitativa de la ejecución del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

xSI  NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificación para pago

 SI XNO

Relacionar soportes del Informe:

LOS INHERENTES A LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

NINGUNA

SE HA EJECUTADO DE ESTE CONTRATO EL 54.33% FÍSICO Y 44.33% PRESUPUESTAL.

NINGUNA

SE ESPERA QUE AL FINALIZAR EL CONTRATO SE HAYA CUMPLIDO CON EL 100% DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON 
COMPROMISO Y  RESPONSABILIDAD.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones SE VIENE CUMPLIENDO CON COMPROMISO Y 
RESPONSABILIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

8. ¿Existe Plan de Mejoramiento? 

 SI XNO
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12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

Fecha Elaboracion:

-

MAYERLI  RODRIGUEZ BELTRAN

04/07/2018
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Datos Generales

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 1/07/2018 A 30/07/2018

¿Se reporta algun desempeño deficiente o a mejorar? SI  NO X

PORCENTAJE DE EJECUCION Física Presupuestal

64.0% 54.0%

Nombre del supervisor HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

Dependencia SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ

Cargo SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ

Localidad NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTÍN

Apoyo supervisión MAYERLI  RODRIGUEZ BELTRAN

Datos del Supervisor

Datos del contrato supervisado

Número de Contrato 909

Fecha de Contrato 6/01/2018

Contratista INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO    

Cédula de ciudadania o NIT 52473627

Proyecto 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACIÓN HASTA LA 
ADOLESCENCIA

Valor $35,970,000.00

Plazo 10

Fecha Acta Inicio 18/01/2018

Fecha Terminacion Proyectada Contrato 17/11/2018

Adiciones 0.00 

Prorrogas 0 

Suspensión 0 

Objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL 
JARDÍN INFANTIL DE ATENCIÓN INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA 
ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.

Seguimiento Contractual

1.Cumplimiento del objeto:

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones Obligaciones Estado Obligación

1

Articular la implementación  y hacer seguimiento al cumplimiento de 
los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial en el 
marco del Sistema Integrado de Gestión de la Secretaría Distrital de 
Integración Social.

Satisfactorio

2

Liderar el proceso de construcción, implementación, divulgación, 
seguimiento y actualización del proyecto pedagógico, orientando la 
participación  de los agentes educativos corresponsables para el 
potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de niñas y niños 
de primera infancia  vinculados a la unidad operativa, en el marco de 
la atención integral y diferencial.

Satisfactorio

SE VIENE CUMPLIENDO CON COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.
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3

Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros 
de manera permanente y continua las planeaciones pedagógicas 
conforme el proyecto pedagógico y los Lineamientos emitidos por la 
SDIS.

Satisfactorio

4

Hacer seguimiento al desarrollo  de los planes de apoyo a la 
inclusión  (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de primera 
infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en 
la planeación pedagógica.

No Aplica

5

Coordinar espacios y acciones de articulación entre los distintos 
agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los 
procesos de acompañamiento a las familias de las niñas y los niños 
vinculados a la  unidad operativa con el fin de garantizar acciones 
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.

Satisfactorio

6

Realizar seguimiento a la información registrada relacionada con la 
prestación del servicio en educación inicial, verificando la veracidad, 
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, 
coberturas asignadas, diligenciamiento y actualización del Sistema 
de Información Misional, registro y seguimiento de  novedades.

Satisfactorio

7
Hacer seguimiento a la realización de las 4 tomas de medidas 
antropométricas de las niñas y los niños vinculados a la unidad 
operativa.

No Aplica

8

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la 
implementación de todo el proceso relacionado con las Buenas 
Prácticas de Manufactura (recibo, almacenamiento, preparación, 
servido y distribución de alimentos) y Plan de Saneamiento Básico 
dando cumplimiento a los Lineamientos  de Calidad y a los 
procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a 
la Subdirección Local de Integración que corresponda, de cualquier 
situación que afecte la prestación del servicio.

Satisfactorio

9
Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y 
cantidad de los productos entregados  en la unidad operativa por 
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papelería.

Satisfactorio

10

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con 
las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la  Circular emitida 
por la SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes 
pedagógicos.

Satisfactorio

11

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y 
procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del 
proceso de implementación de la Ruta Integral de Atenciones a la 
primera infancia.

Satisfactorio

12

Cuidar y proteger  los bienes asignados a la unidad operativa, 
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso  y reportar por 
escrito y oportunamente a la Subdirección Local de cualquier 
deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos 
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagógicas.

Satisfactorio

13

Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los 
informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres, 
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de 
las niñas y los niños de primera infancia.

Satisfactorio

14

Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de 
procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos, 
que redunde en la construcción y cumplimiento del Pacto de 
Convivencia en articulación con el talento humano de la Unidad 
Operativa.

Satisfactorio

15

Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se 
requiera el traslado de las niñas y los niños de primera infancia fuera 
de la unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos 
en los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial, 
informando previamente a la Subdirección Local de Integración 
Local.

No Aplica

16
Coordinar la implementación de las estrategias de seguridad del 
Plan Escolar de Gestión del Riesgo y del Plan de Gestión de 
Riesgos de Accidentes.

Satisfactorio

17

Dar cumplimiento a los criterios de priorización para el acceso, 
permanencia y transición de las niñas y los niños de primera infancia 
con discapacidad, alteración en el desarrollo, víctimas de conflicto 
armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de 
protección a sus derechos.

Satisfactorio

FECHA:

PÁGINA: 2 de 4

30-mar-2011

VERSION: 1

CODIGO: F-AD-SC-001
PROCESO DE ADQUISICIONES

ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES
EJECUCION CONTRATO

FORMATO INFORME DE SUPERVISION



18

Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante 
la autoridades competentes, frente a cualquier situación de 
inobservancia, amenaza y/o vulneración de los derechos de los 
niños y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del Artículo 
41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la 
SDIS para garantizar la protección y el restablecimiento de sus 
derechos. 

Satisfactorio

19

Ejercer apoyo a la supervisión de los contratos que le sean 
designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del 
artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  Así mismo reportar a la 
Subdirección Local, Oficina de Apoyo logístico y Subdirección para 
la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a las 
obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de 
alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar. 

Satisfactorio

20

Las demás obligaciones que en el marco de las actividades propias 
del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la 
Adolescencia "  y del objeto del contrato, designe el supervisor. Satisfactorio

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeño del contratista:

4. Declaraciones y  propuestas del contratista ante un eventual desempeño deficiente o a mejorar  de las obligaciones:

5.Relación de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Item Periodo de pago
Año-Mes

Fecha Pago
Día - Mes - Año Valor 

Salud julio de 2018 6/07/2018 $179,900.00

Pension julio de 2018 6/07/2018 $230,300.00

ARL julio de 2018 6/07/2018 $7,600.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

9. ¿Entregó informe de ejecución? 

10. ¿Procede Pago en este periodo? 

11. Información cualitativa y cuantitativa de la ejecución del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

xSI  NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificación para pago

 SI XNO

Relacionar soportes del Informe:

LOS INHERENTES A LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

NINGUNA

SE HA EJECUTADO DE ESTE CONTRATO EL 64.33 %  FÍSICO 54.33 %  PRESUPUESTAL.

NINGUNA

SE ESPERA QUE AL FINALIZAR EL CONTRATO SE HAYA CUMPLIDO CON EL 100% DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON 
COMPROMISO Y  RESPONSABILIDAD.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones SE VIENE CUMPLIENDO CON COMPROMISO Y 
RESPONSABILIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

8. ¿Existe Plan de Mejoramiento? 

 SI XNO
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12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

Fecha Elaboracion:

NA

MAYERLI  RODRIGUEZ BELTRAN

02/08/2018

FECHA:

PÁGINA: 4 de 4

30-mar-2011

VERSION: 1

CODIGO: F-AD-SC-001
PROCESO DE ADQUISICIONES

ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES
EJECUCION CONTRATO

FORMATO INFORME DE SUPERVISION



Datos Generales

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 1/08/2018 A 30/08/2018

¿Se reporta algun desempeño deficiente o a mejorar? SI  NO X

PORCENTAJE DE EJECUCION Física Presupuestal

74.0% 64.0%

Nombre del supervisor HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

Dependencia SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ

Cargo SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ

Localidad NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTÍN

Apoyo supervisión VIVIANA PILAR BOHORQUEZ DIAZ

Datos del Supervisor

Datos del contrato supervisado

Número de Contrato 909

Fecha de Contrato 6/01/2018

Contratista INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO    

Cédula de ciudadania o NIT 52473627

Proyecto 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACIÓN HASTA LA 
ADOLESCENCIA

Valor $35,970,000.00

Plazo 10

Fecha Acta Inicio 18/01/2018

Fecha Terminacion Proyectada Contrato 17/11/2018

Adiciones 0.00 

Prorrogas 0 

Suspensión 0 

Objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL 
JARDÍN INFANTIL DE ATENCIÓN INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA 
ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.

Seguimiento Contractual

1.Cumplimiento del objeto:

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones Obligaciones Estado Obligación

1

Articular la implementación  y hacer seguimiento al cumplimiento de 
los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial en el 
marco del Sistema Integrado de Gestión de la Secretaría Distrital de 
Integración Social.

Satisfactorio

2

Liderar el proceso de construcción, implementación, divulgación, 
seguimiento y actualización del proyecto pedagógico, orientando la 
participación  de los agentes educativos corresponsables para el 
potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de niñas y niños 
de primera infancia  vinculados a la unidad operativa, en el marco de 
la atención integral y diferencial.

Satisfactorio

LA CONTRATISTA CUMPLE CON SU OBJETO CONTRACTUAL, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DE LA SUBDIRECCIÓN PARA LA 
INFANCIA Y LA SUBDIRECCIÓN LOCAL.
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3

Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros 
de manera permanente y continua las planeaciones pedagógicas 
conforme el proyecto pedagógico y los Lineamientos emitidos por la 
SDIS.

Satisfactorio

4

Hacer seguimiento al desarrollo  de los planes de apoyo a la 
inclusión  (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de primera 
infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en 
la planeación pedagógica.

No Aplica

5

Coordinar espacios y acciones de articulación entre los distintos 
agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los 
procesos de acompañamiento a las familias de las niñas y los niños 
vinculados a la  unidad operativa con el fin de garantizar acciones 
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.

Satisfactorio

6

Realizar seguimiento a la información registrada relacionada con la 
prestación del servicio en educación inicial, verificando la veracidad, 
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, 
coberturas asignadas, diligenciamiento y actualización del Sistema 
de Información Misional, registro y seguimiento de  novedades.

Satisfactorio

7
Hacer seguimiento a la realización de las 4 tomas de medidas 
antropométricas de las niñas y los niños vinculados a la unidad 
operativa.

Satisfactorio

8

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la 
implementación de todo el proceso relacionado con las Buenas 
Prácticas de Manufactura (recibo, almacenamiento, preparación, 
servido y distribución de alimentos) y Plan de Saneamiento Básico 
dando cumplimiento a los Lineamientos  de Calidad y a los 
procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a 
la Subdirección Local de Integración que corresponda, de cualquier 
situación que afecte la prestación del servicio.

Satisfactorio

9
Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y 
cantidad de los productos entregados  en la unidad operativa por 
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papelería.

Satisfactorio

10

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con 
las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la  Circular emitida 
por la SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes 
pedagógicos.

Satisfactorio

11

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y 
procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del 
proceso de implementación de la Ruta Integral de Atenciones a la 
primera infancia.

Satisfactorio

12

Cuidar y proteger  los bienes asignados a la unidad operativa, 
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso  y reportar por 
escrito y oportunamente a la Subdirección Local de cualquier 
deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos 
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagógicas.

Satisfactorio

13

Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los 
informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres, 
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de 
las niñas y los niños de primera infancia.

Satisfactorio

14

Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de 
procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos, 
que redunde en la construcción y cumplimiento del Pacto de 
Convivencia en articulación con el talento humano de la Unidad 
Operativa.

Satisfactorio

15

Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se 
requiera el traslado de las niñas y los niños de primera infancia fuera 
de la unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos 
en los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial, 
informando previamente a la Subdirección Local de Integración 
Local.

No Aplica

16
Coordinar la implementación de las estrategias de seguridad del 
Plan Escolar de Gestión del Riesgo y del Plan de Gestión de 
Riesgos de Accidentes.

Satisfactorio

17

Dar cumplimiento a los criterios de priorización para el acceso, 
permanencia y transición de las niñas y los niños de primera infancia 
con discapacidad, alteración en el desarrollo, víctimas de conflicto 
armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de 
protección a sus derechos.

Satisfactorio
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18

Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante 
la autoridades competentes, frente a cualquier situación de 
inobservancia, amenaza y/o vulneración de los derechos de los 
niños y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del Artículo 
41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la 
SDIS para garantizar la protección y el restablecimiento de sus 
derechos. 

No Aplica

19

Ejercer apoyo a la supervisión de los contratos que le sean 
designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del 
artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  Así mismo reportar a la 
Subdirección Local, Oficina de Apoyo logístico y Subdirección para 
la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a las 
obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de 
alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar. 

Satisfactorio

20

Las demás obligaciones que en el marco de las actividades propias 
del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la 
Adolescencia "  y del objeto del contrato, designe el supervisor. No Aplica

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeño del contratista:

4. Declaraciones y  propuestas del contratista ante un eventual desempeño deficiente o a mejorar  de las obligaciones:

5.Relación de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Item Periodo de pago
Año-Mes

Fecha Pago
Día - Mes - Año Valor 

Salud agosto de 2018 6/08/2018 $179,900.00

Pension agosto de 2018 6/08/2018 $230,300.00

ARL agosto de 2018 6/08/2018 $7,600.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

9. ¿Entregó informe de ejecución? 

10. ¿Procede Pago en este periodo? 

11. Información cualitativa y cuantitativa de la ejecución del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

xSI  NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificación para pago

 SI XNO

Relacionar soportes del Informe:

LOS INHERENTES A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

NINGUNA

NINGUNA

CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones LA CONTRATISTA CUMPLE CON SU OBJETO 
CONTRACTUAL, DE CONFORMIDAD CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA SUBDIRECCIÓN PARA LA 
INFANCIA Y LA SUBDIRECCIÓN LOCAL.

8. ¿Existe Plan de Mejoramiento? 

 SI XNO
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12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

Fecha Elaboracion:

EJECUCIÓN FÍSICA 74.33% Y EJECUCIÓN FINANCIERA 64.33%.

NA

VIVIANA PILAR BOHORQUEZ DIAZ

02/09/2018
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Datos Generales

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 1/03/2018 A 30/03/2018

¿Se reporta algun desempeño deficiente o a mejorar? SI  NO X

PORCENTAJE DE EJECUCION Física Presupuestal

24.0% 14.0%

Nombre del supervisor HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

Dependencia SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ

Cargo SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ

Localidad NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTÍN

Apoyo supervisión MAYERLI  RODRIGUEZ BELTRAN

Datos del Supervisor

Datos del contrato supervisado

Número de Contrato 909

Fecha de Contrato 6/01/2018

Contratista INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO    

Cédula de ciudadania o NIT 52473627

Proyecto 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACIÓN HASTA LA 
ADOLESCENCIA

Valor $35,970,000.00

Plazo 10

Fecha Acta Inicio 18/01/2018

Fecha Terminacion Proyectada Contrato 17/11/2018

Adiciones 0.00 

Prorrogas 0 

Suspensión 0 

Objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL 
JARDÍN INFANTIL DE ATENCIÓN INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA 
ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.

Seguimiento Contractual

1.Cumplimiento del objeto:

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones Obligaciones Estado Obligación

1

Articular la implementación  y hacer seguimiento al cumplimiento de 
los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial en el 
marco del Sistema Integrado de Gestión de la Secretaría Distrital de 
Integración Social.

Satisfactorio

2

Liderar el proceso de construcción, implementación, divulgación, 
seguimiento y actualización del proyecto pedagógico, orientando la 
participación  de los agentes educativos corresponsables para el 
potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de niñas y niños 
de primera infancia  vinculados a la unidad operativa, en el marco de 
la atención integral y diferencial.

Satisfactorio

A LA FECHA LA CONTRATISTA HA CUMPLIDO CON EL OBJETO DEL CONTRATO CON COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD

FECHA:
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3

Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros 
de manera permanente y continua las planeaciones pedagógicas 
conforme el proyecto pedagógico y los Lineamientos emitidos por la 
SDIS.

Satisfactorio

4

Hacer seguimiento al desarrollo  de los planes de apoyo a la 
inclusión  (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de primera 
infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en 
la planeación pedagógica.

Satisfactorio

5

Coordinar espacios y acciones de articulación entre los distintos 
agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los 
procesos de acompañamiento a las familias de las niñas y los niños 
vinculados a la  unidad operativa con el fin de garantizar acciones 
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.

Satisfactorio

6

Realizar seguimiento a la información registrada relacionada con la 
prestación del servicio en educación inicial, verificando la veracidad, 
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, 
coberturas asignadas, diligenciamiento y actualización del Sistema 
de Información Misional, registro y seguimiento de  novedades.

Satisfactorio

7
Hacer seguimiento a la realización de las 4 tomas de medidas 
antropométricas de las niñas y los niños vinculados a la unidad 
operativa.

Satisfactorio

8

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la 
implementación de todo el proceso relacionado con las Buenas 
Prácticas de Manufactura (recibo, almacenamiento, preparación, 
servido y distribución de alimentos) y Plan de Saneamiento Básico 
dando cumplimiento a los Lineamientos  de Calidad y a los 
procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a 
la Subdirección Local de Integración que corresponda, de cualquier 
situación que afecte la prestación del servicio.

Satisfactorio

9
Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y 
cantidad de los productos entregados  en la unidad operativa por 
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papelería.

Satisfactorio

10

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con 
las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la  Circular emitida 
por la SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes 
pedagógicos.

Satisfactorio

11

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y 
procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del 
proceso de implementación de la Ruta Integral de Atenciones a la 
primera infancia.

Satisfactorio

12

Cuidar y proteger  los bienes asignados a la unidad operativa, 
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso  y reportar por 
escrito y oportunamente a la Subdirección Local de cualquier 
deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos 
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagógicas.

Satisfactorio

13

Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los 
informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres, 
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de 
las niñas y los niños de primera infancia.

Satisfactorio

14

Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de 
procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos, 
que redunde en la construcción y cumplimiento del Pacto de 
Convivencia en articulación con el talento humano de la Unidad 
Operativa.

Satisfactorio

15

Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se 
requiera el traslado de las niñas y los niños de primera infancia fuera 
de la unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos 
en los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial, 
informando previamente a la Subdirección Local de Integración 
Local.

Satisfactorio

16
Coordinar la implementación de las estrategias de seguridad del 
Plan Escolar de Gestión del Riesgo y del Plan de Gestión de 
Riesgos de Accidentes.

Satisfactorio

17

Dar cumplimiento a los criterios de priorización para el acceso, 
permanencia y transición de las niñas y los niños de primera infancia 
con discapacidad, alteración en el desarrollo, víctimas de conflicto 
armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de 
protección a sus derechos.

Satisfactorio

FECHA:
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18

Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante 
la autoridades competentes, frente a cualquier situación de 
inobservancia, amenaza y/o vulneración de los derechos de los 
niños y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del Artículo 
41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la 
SDIS para garantizar la protección y el restablecimiento de sus 
derechos. 

Satisfactorio

19

Ejercer apoyo a la supervisión de los contratos que le sean 
designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del 
artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  Así mismo reportar a la 
Subdirección Local, Oficina de Apoyo logístico y Subdirección para 
la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a las 
obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de 
alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar. 

Satisfactorio

20

Las demás obligaciones que en el marco de las actividades propias 
del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la 
Adolescencia "  y del objeto del contrato, designe el supervisor. Satisfactorio

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeño del contratista:

4. Declaraciones y  propuestas del contratista ante un eventual desempeño deficiente o a mejorar  de las obligaciones:

5.Relación de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Item Periodo de pago
Año-Mes

Fecha Pago
Día - Mes - Año Valor 

Salud marzo de 2018 5/03/2018 $179,900.00

Pension marzo de 2018 5/03/2018 $230,300.00

ARL marzo de 2018 5/03/2018 $7,600.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

9. ¿Entregó informe de ejecución? 

10. ¿Procede Pago en este periodo? 

11. Información cualitativa y cuantitativa de la ejecución del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

xSI  NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificación para pago

 SI XNO

Relacionar soportes del Informe:

NINGUNO

NINGUNA

SE HA EJECUTADO DE ESTE CONTRATO EL 24.33% FISICO Y 14.33% PRESUPUESTAL

NINGUNA

SE ESPETA QUE AL FINALIZAR EL CONTRATO, SE HAYA CUMPLIDO CON EL 100% DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones A LA FECHA LA CONTRATISTA HA CUMPLIDO CON EL 
OBJETO DEL CONTRATO CON COMPROMISO Y 
RESPONSABILIDAD

8. ¿Existe Plan de Mejoramiento? 

 SI XNO

FECHA:
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12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

Fecha Elaboracion:

EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ALGUNAS OBLIGACIONES QUE SE REPORTAN COMO “NO APLICA” ES PORQUE SE EJECUTAN EN TIEMPOS 
PERTINENTES SEGÚN LA NECESIDAD.  ATENDER LAS OBSERVACIONES DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN O REQUERIMIENTOS DEL 
SUPERVISOR.

MAYERLI  RODRIGUEZ BELTRAN

07/05/2018

FECHA:
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ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES

EJECUCION DEL CONTRATO

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN

Código

Versión

Fecha
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DATOS GENERALES

PERÍODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

¿Se reporta algún desempeño deficiente o a mejorar?

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN
FÍSICA PRESUPUESTAL

18 01 2018 A 30 01 2018

SI  NO X

4.33% 0%

Datos del supervisor
NOMBRE DEL SUPERVISOR
DEPENDENCIA
CARGO
LOCALIDAD
APOYO A LA SUPERVISIÓN

HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA
SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ
SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ
NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTÍN
RUTH MERY FARIAS CHAPARRO

Datos del contrato supervisado
NUMERO DE CONTRATO
FECHA DE CONTRATO
CONTRATISTA
CEDULA DE CIUDADANÍA O NIT
PROYECTO
VALOR
PLAZO
FECHA ACTA DE INICIO
FECHA TERMINACIÓN PROYECTADA DEL CONTRATO
ADICIONES
PRORROGAS
SUSPENSIÓN

909
06/01/2018
INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO
52473627
1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACIÓN H
35,970,000
10 MESES
18/01/2018
17/11/2018

OBJETO:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDÍN INFANTIL DE ATENCIÓN INTEGRAL A
PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
A la fecha se viene cumpliendo a con el  objeto del contrato dispuesto por la SDIS , Subdirección para la infancia y Subdirección Local
Usme-Sumapaz

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACIÓNN.O. DEF. A.M. SAT. SOB. N.A. OBSERVACIONES

Articular la implementación  y hacer seguimiento al cumplimiento de
los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial en el
marco del Sistema Integrado de Gestión de la Secretaría Distrital de
Integración Social.

1   X    

Liderar el proceso de construcción, implementación, divulgación,
seguimiento y actualización del proyecto pedagógico, orientando la
participación  de los agentes educativos corresponsables para el
potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de niñas y niños de
primera infancia  vinculados a la unidad operativa, en el marco de la
atención integral y diferencial.

2   X    

Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros
de manera permanente y continua las planeaciones pedagógicas
conforme el proyecto pedagógico y los Lineamientos emitidos por la
SDIS.

3   X    

Hacer seguimiento al desarrollo  de los planes de apoyo a la inclusión
 (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de primera infancia con
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeación
pedagógica.

4   X    



PROCESO DE ADQUISIONES

ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES

EJECUCION DEL CONTRATO

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN

Código

Versión

Fecha

Página

F-AD-SC-001

1

30-mar-11

2 de 3

OBLIGACIÓNN.O. DEF. A.M. SAT. SOB. N.A. OBSERVACIONES

Coordinar espacios y acciones de articulación entre los distintos
agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los
procesos de acompañamiento a las familias de las niñas y los niños
vinculados a la  unidad operativa con el fin de garantizar acciones
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.

5   X    

Realizar seguimiento a la información registrada relacionada con la
prestación del servicio en educación inicial, verificando la veracidad,
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia,
coberturas asignadas, diligenciamiento y actualización del Sistema de
Información Misional, registro y seguimiento de  novedades.

6   X    

Hacer seguimiento a la realización de las 4 tomas de medidas
antropométricas de las niñas y los niños vinculados a la unidad
operativa.

7     X  

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la
implementación de todo el proceso relacionado con las Buenas
Prácticas de Manufactura (recibo, almacenamiento, preparación,
servido y distribución de alimentos) y Plan de Saneamiento Básico
dando cumplimiento a los Lineamientos  de Calidad y a los
procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la
Subdirección Local de Integración que corresponda, de cualquier
situación que afecte la prestación del servicio.

8   X    

Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y
cantidad de los productos entregados  en la unidad operativa por
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papelería.

9   X    

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las
orientaciones dadas por la SDIS, conforme la  Circular emitida por la
SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes pedagógicos.

10   X    

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y
procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del
proceso de implementación de la Ruta Integral de Atenciones a la
primera infancia.

11   X    

Cuidar y proteger  los bienes asignados a la unidad operativa,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso  y reportar por
escrito y oportunamente a la Subdirección Local de cualquier
deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagógicas.

12   X    

Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los
informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres,
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de
las niñas y los niños de primera infancia.

13     X  

Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de
procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos,
que redunde en la construcción y cumplimiento del Pacto de
Convivencia en articulación con el talento humano de la Unidad
Operativa.

14   X    

Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera
el traslado de las niñas y los niños de primera infancia fuera de la
unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los
Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial, informando
previamente a la Subdirección Local de Integración Local.

15     X  

Coordinar la implementación de las estrategias de seguridad del Plan
Escolar de Gestión del Riesgo y del Plan de Gestión de Riesgos de
Accidentes.

16   X    

Dar cumplimiento a los criterios de priorización para el acceso,
permanencia y transición de las niñas y los niños de primera infancia
con discapacidad, alteración en el desarrollo, víctimas de conflicto
armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de
protección a sus derechos.

17   X    
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OBLIGACIÓNN.O. DEF. A.M. SAT. SOB. N.A. OBSERVACIONES

Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante
la autoridades competentes, frente a cualquier situación de
inobservancia, amenaza y/o vulneración de los derechos de los niños
y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del Artículo 41 de
la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS para
garantizar la protección y el restablecimiento de sus derechos. 

18     X  

Ejercer apoyo a la supervisión de los contratos que le sean
designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo
83 de la Ley 1474 de 2011.  Así mismo reportar a la Subdirección
Local, Oficina de Apoyo logístico y Subdirección para la Infancia las
novedades generadas del incumplimiento a las obligaciones del
talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios
generales) en los casos en los que haya lugar. 

19   X    

Las demás obligaciones que en el marco de las actividades propias
del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la
Adolescencia "  y del objeto del contrato, designe el supervisor.

20     X  

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones   X    
N.O.: Número Obligación, DEF.: Deficiente, A.M.: A Mejorar, SAT.: Satisfactorio, SOB.: Sobresaliente, N.A.: No Aplica.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA:
Ninguna

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO DEFICIENTE O A MEJORAR DE
LAS OBLIGACIONES
Ninguna

5. RELACIÒN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM
PERIODO DE PAGO

AÑO - MES
FECHA DE PAGO
AÑO - MES - DIA

VALOR

PENSION 01/2018 02/01/2018 156800
SALUD 01/2018 02/01/2018 200700

ARP 01/2018 02/01/2018 6600

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Se espera que al finalizar el contrato se haya cumplido con el 100% de las obligaciones contractuales con compromiso y 
responsabilidad.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
NInguno

8. ¿EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO X

9.  ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN? SI NOX  

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? SI NOX  

11. INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:
Se ha ejecutado de este contrato el 4.33% físico y  0.0% presupuestal

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:
El grado de cumplimiento de algunas obligaciones que se reportan como ?no aplica? es porque se ejecutan en tiempos pertinentes
según la necesidad.  Atender las observaciones del apoyo a la supervisión o requerimientos del supervisor. 

Fecha de presentación: 03/02/2018
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DATOS GENERALES

PERÍODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

¿Se reporta algún desempeño deficiente o a mejorar?

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN
FÍSICA PRESUPUESTAL

01 02 2018 A 28 02 2018

SI  NO X

14.33% 4.33%

Datos del supervisor
NOMBRE DEL SUPERVISOR
DEPENDENCIA
CARGO
LOCALIDAD
APOYO A LA SUPERVISIÓN

HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA
SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ
SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ
NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTÍN
RUTH MERY FARIAS CHAPARRO

Datos del contrato supervisado
NUMERO DE CONTRATO
FECHA DE CONTRATO
CONTRATISTA
CEDULA DE CIUDADANÍA O NIT
PROYECTO
VALOR
PLAZO
FECHA ACTA DE INICIO
FECHA TERMINACIÓN PROYECTADA DEL CONTRATO
ADICIONES
PRORROGAS
SUSPENSIÓN

909
06/01/2018
INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO
52473627
1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACIÓN H
35,970,000
10 MESES
18/01/2018
17/11/2018

OBJETO:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDÍN INFANTIL DE ATENCIÓN INTEGRAL A
PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
A la fecha se viene cumpliendo  con el  objeto del contrato dispuesto por la SDIS , Subdirección para la infancia y Subdirección Local
Usme-Sumapaz

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACIÓNN.O. DEF. A.M. SAT. SOB. N.A. OBSERVACIONES

Articular la implementación  y hacer seguimiento al cumplimiento de
los Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial en el
marco del Sistema Integrado de Gestión de la Secretaría Distrital de
Integración Social.

1   X    

Liderar el proceso de construcción, implementación, divulgación,
seguimiento y actualización del proyecto pedagógico, orientando la
participación  de los agentes educativos corresponsables para el
potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de niñas y niños de
primera infancia  vinculados a la unidad operativa, en el marco de la
atención integral y diferencial.

2   X    

Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros
de manera permanente y continua las planeaciones pedagógicas
conforme el proyecto pedagógico y los Lineamientos emitidos por la
SDIS.

3   X    

Hacer seguimiento al desarrollo  de los planes de apoyo a la inclusión
 (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de primera infancia con
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeación
pedagógica.

4   X    

Coordinar espacios y acciones de articulación entre los distintos
agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los
procesos de acompañamiento a las familias de las niñas y los niños
vinculados a la  unidad operativa con el fin de garantizar acciones
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.

5   X    
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OBLIGACIÓNN.O. DEF. A.M. SAT. SOB. N.A. OBSERVACIONES

Realizar seguimiento a la información registrada relacionada con la
prestación del servicio en educación inicial, verificando la veracidad,
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia,
coberturas asignadas, diligenciamiento y actualización del Sistema de
Información Misional, registro y seguimiento de  novedades.

6   X    

Hacer seguimiento a la realización de las 4 tomas de medidas
antropométricas de las niñas y los niños vinculados a la unidad
operativa.

7   X    

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la
implementación de todo el proceso relacionado con las Buenas
Prácticas de Manufactura (recibo, almacenamiento, preparación,
servido y distribución de alimentos) y Plan de Saneamiento Básico
dando cumplimiento a los Lineamientos  de Calidad y a los
procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la
Subdirección Local de Integración que corresponda, de cualquier
situación que afecte la prestación del servicio.

8   X    

Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y
cantidad de los productos entregados  en la unidad operativa por
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papelería.

9   X    

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las
orientaciones dadas por la SDIS, conforme la  Circular emitida por la
SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes pedagógicos.

10   X    

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y
procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del
proceso de implementación de la Ruta Integral de Atenciones a la
primera infancia.

11   X    

Cuidar y proteger  los bienes asignados a la unidad operativa,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso  y reportar por
escrito y oportunamente a la Subdirección Local de cualquier
deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagógicas.

12   X    

Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los
informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres,
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de
las niñas y los niños de primera infancia.

13   X    

Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de
procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos,
que redunde en la construcción y cumplimiento del Pacto de
Convivencia en articulación con el talento humano de la Unidad
Operativa.

14   X    

Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera
el traslado de las niñas y los niños de primera infancia fuera de la
unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los
Lineamientos y Estándares Técnicos de Educación Inicial, informando
previamente a la Subdirección Local de Integración Local.

15   X    

Coordinar la implementación de las estrategias de seguridad del Plan
Escolar de Gestión del Riesgo y del Plan de Gestión de Riesgos de
Accidentes.

16   X    

Dar cumplimiento a los criterios de priorización para el acceso,
permanencia y transición de las niñas y los niños de primera infancia
con discapacidad, alteración en el desarrollo, víctimas de conflicto
armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de
protección a sus derechos.

17   X    

Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante
la autoridades competentes, frente a cualquier situación de
inobservancia, amenaza y/o vulneración de los derechos de los niños
y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del Artículo 41 de
la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS para
garantizar la protección y el restablecimiento de sus derechos. 

18   X    
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OBLIGACIÓNN.O. DEF. A.M. SAT. SOB. N.A. OBSERVACIONES

Ejercer apoyo a la supervisión de los contratos que le sean
designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo
83 de la Ley 1474 de 2011.  Así mismo reportar a la Subdirección
Local, Oficina de Apoyo logístico y Subdirección para la Infancia las
novedades generadas del incumplimiento a las obligaciones del
talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios
generales) en los casos en los que haya lugar. 

19   X    

Las demás obligaciones que en el marco de las actividades propias
del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la
Adolescencia "  y del objeto del contrato, designe el supervisor.

20   X    

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones   X    
N.O.: Número Obligación, DEF.: Deficiente, A.M.: A Mejorar, SAT.: Satisfactorio, SOB.: Sobresaliente, N.A.: No Aplica.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA:
Ninguna

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO DEFICIENTE O A MEJORAR DE
LAS OBLIGACIONES
Ninguna

5. RELACIÒN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM
PERIODO DE PAGO

AÑO - MES
FECHA DE PAGO
AÑO - MES - DIA

VALOR

PENSION 02/2018 06/02/2018 230300
SALUD 02/2018 06/02/2018 179900

ARP 02/2018 06/02/2018 7600

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Se espera que al finalizar el contrato se haya cumplido con el 100% de las obligaciones contractuales con compromiso y 
responsabilidad.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
NInguno

8. ¿EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO X

9.  ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN? SI NOX  

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? SI NOX  

11. INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:
Se ha ejecutado de este contrato el 14.33% físico y  4.33% presupuestal

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:
El grado de cumplimiento de algunas obligaciones que se reportan como ?no aplica? es porque se ejecutan en tiempos pertinentes
según la necesidad.  Atender las observaciones del apoyo a la supervisión o requerimientos del supervisor.  

Fecha de presentación: 27/02/2018












































































































































































































