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CONTRATISTA
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SUPERVISOR-A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA
Dependencia: SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ

M} ; [, V.nww

Flrma d niratista Fir:u‘ia del-a supervisor-a
473627 Cc.£. N° 80254579

{acta_nkcio.fnc 196381 HGONZALEZF




el CONTRATO DE PRESTACION DE R A AT AR
gﬁa MEJOR © STAC NUMERO :
e MEJOR SERVICIOS PROFESIONALES 0E 1 bk i
ENTIDAD BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CONTRATANTE: €.

CONTRATISTA: | INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

IDENTIFICACION: | C.C.. Nro. 52473627, de BOGOTA, D.C.,

CONSIDERACIONES:

Que segun lo establecido en el Numeral 3 del Articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, en el Literal h del Numeral 4 del Articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y demés normas concordantes, la SECRETARIA Distrital
de Integracién Social podra contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad
cuando se trate de la realizacién de fines especificos o no hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar.

La SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ sclicitd se iniciara el correspondiente proceso
de contratacién mediante formato MC-01.

Que ella Subdirector/a de Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la SECRETARIA, mediante Formato MC — 03, certifica que
NO ES SUFICIENTE O NO EXISTE el perscnal de planta para desarrollar {as actividades objeto del presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

En virtud de lo anterior, la SECRETARIA realizé la evaluacion de la hoja de vida de INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO quien
demostré contar con la idoneidad, capacidad y experiencia para prestar los servicios objeto del presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES segun verificacién hecha por el{los) evaluador(es) como consta en el Formato
MC - 15,

Que elfia CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepla los documentos del proceso. 2. Tuvo fa
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibio de la SECRETARIA respussta
oportuna a cada una de las sclicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 4. Que al
momento de la celebracidn del presente contrate no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicion
legal para celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. 5. Estar a paz y salvo con sus
obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionades con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 7. Conoce
y acepta que con la firma dei presente contrato no se genera vincule laboral alguno entre elfia CONTRATISTA yla SECRETARIA.
8. Conoce y acepta las estipulaciones particulares que se pactan en el presente contrato, dirigidas a proteger los derechos
fundamentales de los usuarios de los servicios y particularmente a evitar y a conjurar de manera inmediata cualquier tipo de
maltrato o afectacion a su integridad fisica o psicolégica.

Que el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES se regira por lo dispuesto el estudio previo y
fas siguientes estipulaciones:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE
OBJETO: ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL.
VALOR: TREINTA Y UNO MILLONES TRESCIENTOQS CINCUENTA MIL PESOS ($31,350,000) M./CTE.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de efecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES seré de 10

MESES, contades a parir de la fecha de suscripcién del Acta de Inicio, previo cumplimiento de ia afiliacion a la ARL. {Constancia |

que debe ser allegada por &l supervisor a la Subdireccién de Contratacién).  Con una suspension de treinta y tres (33) dias
calendario, contados a partir del 16 de diciembre de 2017 hasta el 17 de enero de 2018, inclusive. -
PARAGRAFOQ: La SECRETARIA no reconocers valor alguno por los costos en que haya incurrido ella CONTRATISTA
relacionados con la ejecucion del contrato que se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacidn y ejecucién def confrato, o con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucion del mjﬂﬁ&}
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FORMA DE PAGQ. Se pagara a ellla CONTRATISTA la suma de TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS
{$3,135,000) M /CTE mensualmente o en proporcion a su ejecucion en cortes mensuales (al dia treinta 30 de cada mes), salvo lo
atinente al inicio y finalizacion de los mismos los cuales se pagaran de acuerdo con los dias ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO.
Los pagos aqui referenciados se realizaran los primeros veinte (20) dias calendario de cada mes, los cuales solo estaran sujetos
al aporte de la siguiente documentacién: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo correspondiente, ii).
Informe parcial o final avalado por el supervisor. iii). Cumplimiento de los tramites administrativos como diligenciamiento cuenta de
cobro MC-14, expedicién de facturas cuando haya lugar, y paz y salvos para el (ltimo pago. PARAGRAFO SEGUNDO. A efectos
de realizacion del pago final el supervisor tendrd que tramitarlo con los documentos que a continuacion se enuncian; i).
Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo correspondiente (final) ii). Informe final avalado por el supervisor. ii).
Cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar (paz y salvos, y expedicién de facturas cuando haya lugar)
PARAGRAFO TERCERO. Seré responsabilidad exclusiva de la entidad a través de su supervisor gestionar los pagos
correspondientes por las ejecuciones recibidas a safisfaccion para el periodo en concreto (mes completo o fraccion por periodo de
inicio o final), esta gestién debera realizarse dentro de los veinte (20) primeros dias calendario de cada mes (Ley 1474 de 2011)
PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion del valor del confrato por parte de la SECRETARIASECRETARIA a el/la CONTRATISTA
se hara mediante e! Sistema Automatico de Pagos, realizando transferencias a la cuenta que posea el mismo en una entidad
financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por ésta en el momento de suscripcion del presente documento.
PARAGRAFO QUINTO. Los pagos que efectie la SECRETARIA en virtud del presente contrate estaran sujetos a la Programacion
de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria, PARAGRAFQ SEXTO: Para efecto de
los pagos previstos en la presente clusula. ella CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral cuando corresponda de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

La supervisién del presente contrato sera ejercida por el/ SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ, o quien
designe por escrito elfla ordenador/a del gasto.

PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en la tey,
en el Manual de Supervision de la SECRETARIA y en el presente contrato y, en particular, lo relacionado con
la gjecucion, supervision y liquidacion del Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. El cambio en la supervision serd necesario informarlo a ella CONTRATISTA a
través de documento escrito. Copia de los documentos mencionados en este Paragrafo deberan ser enviadas
a la Subdireccidn Administrativa y Financiera para los efectos de los tramites de cuentas y &l Area de Gestion
Documental para que sean incorporados en el expediente confractual. Dicho cambio en la supervision no
requerira de la suscripcidn de modificacion alguna del contrato y bastara con el memorando escrito.
PARAGRAFO TERCERO. En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio, el supervisor
debera actuar en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del{la) CONTRATISTA en lo que
tiene que ver con el desarrollo de sus actividades y la prestacion del servicio en armonia con los lineamientos
conceptuales, metodoldgicos y operativos de la Gestion Social Integral, y la elaboracion y presentacion de un
informe técnico ejecutivo para la liquidacion del contrato que evidencie el cumplimiento del objeto contractual.
Si el contrato no es objeto de liguidacidn, dicho informe deberé presentarse con el ulimo informe de gjecucion.

SUPERVISOR:

6.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La SECRETARIA pagaré el gasto que ocasione el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES con cargo a su presupuesto, segdn el certificado de Disponibilidad Presupuestal Namero
expedido por el Responsable de Presupuesto de la SECRETARIA.

No de CDP Fecha No. Proyecto

2017-2410 18-ENE-2017 1006
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AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Ei(La) CONTRATISTA esté obligado
a realizar la afiliacién al Sistema de Seguridad Social en salud, ARL y pensién, de acuerdo con lo establecido en la Ley 100 de
1993, Ley 1562 de 2012 y demés normas concordantes. El (La) CONTRATISTA se obliga a presentar antes de cada pago, ante
1| elja supervisorfa del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, las constancias o recibos de aportes
mensuales como afiliado al Sistema General de Sequridad Social en Salud, Riesgos Laborales y Pension. Tales aportes deberan
ser liquidados de acuerdo con los Articules 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003, la Ley 1562 de 2012 y la
Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda.

OBLIGACIONES: A CARGQ DEL (LA) CONTRATISTA: GENERALES: 1. Suscribir cportunamente el Acta de Inicio y el Acta de
Liquidacién (si hay lugar a esta) del contrato de prestacion de servicios, conjuntamente con el{la} supervisor(a) del mismo. 2.
Tramitar afiliacidn al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad cen lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012, como requisito previo para la suscripcion del Acta de Inicio. Igualmente, se debera dar cumplimiento a lo ordenado por el
Articulo 18 del Decreto 723 de 2013, siendo necesario la practica de un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo
al supervisor del contrato. 3. Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de sequridad de la
informacién de la Secretaria Distrital de Integracidn Social, como documento que propende por garantizar la confidencialidad,
integridad y dispenibilidad de la informacidn de la Entidad. 4. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados
para ¢l desarrollo de sus obligaciones y, al términc del contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié salvo
&l deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso foriuito o fuerza mayor al supervisor{a) del contraio {Resolucidn 001 de 2001
numeral 4.4). Dicha entrega debera realizarse de manera previa a |a terminacion del contrato. Se debera aportar como requisito
indispensable el correspondiente paz y salvo de entrega de bienes expedido por la Oficina Asescra de Apoyo Logistico. 5.
Responder por los documentos fisicos o magneticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,
entregandolos a la dependencia correspondiente. 6. Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion del mismo. 7. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del contrato, cuando cen elles se cause perjuicio a la administracidn o a terceros, en los terminos del
Articulo 52 de la Ley 80 de 1893. 8. Dar uso eficiente al recurse hidrico y energetico, y realizar la separacion en la fuente de los
residuos sdlidos de acuerdo con el Cédige de Colores de la Entidad, en el desarrollo y ejecucion del contrato, mediante el
cumplimiente e implementacién de las politicas internas: Cero Papel, Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia,
Cero Basura y demas lineamientos ambientales establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social. 9. Dar cumplimiento
a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por la entidad con el fin de
implementar y dar continuidad a la Gestidn Ambiental de la Secretaria Disfrital de Integracion Social, mediante la adopcion de los
diferentes planes de Gestion Ambiental: Plan Institucional de Gestion Ambiental {PIGA); Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos {PAIAERS): Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP); Plan
de Gestidn Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH)"; y demas lineamientos ambientales establecidos por la
Secretaria Distrital de Integracion Social bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de
Gestién (SIG), Subprograma de Gesfion Ambiental. 10. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de
Integracién Social en la ejecucion del contrato. 11. Dar cumplimiento a los Articulos 11 y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre de
2006. 12. Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar la ejecucidn del contrato, de los archivos a su cargo, asi como de la
informacién digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados,
rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion decumental, cuando haya lugar segin el objeto
contractual, sin gue ello implique exoneracion de la responsabilidad en caso de iregularidades {Articulo 15 de la Ley 594 de 2000)
13. El (La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestion documental a fa fecha de finalizacion del contrato. 14. Realizar el
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cargue de ia informacién en las herramientas de sistemas de acuerdo con las actividades que desarrolle para el cumplimiento de
objeto y obligaciones contractuales. 15. Identificar fos procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos,
riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestion, acogerlos e incorporaries en sus actividades
diarias. 16. Observar la Politica De Gestidn del Talento Humano cuya finalidad es contribuir al mejoramiento de la gestion
institucional, proporcionando as condiciones necesarias para que la SECRETARIA pueda contar con el talento humano con las
caracteristicas y condiciones requeridas para cumplir con los objetivos derivados de su actual naturaleza, y para conformar un
entorno y condiciones de trabajo que promuevan el desarollo y bienestar de las y los servidores piblicos y los contratista, en
condiciones de dignidad, justicia, y equidad, para (o cual observa los principios de humanizacin, igualdad, participacion,
transparencia, convivencia y solidaridad, economia y equilibrio. 17. Ejercer apoyo a la supervision de les contratos que le sean
designados, en virtud de lo dispuesto en el incisc segundo del Articulo 83 de Ta Ley 1474 de 2011. 18. Si el objeto del contrato
tiene incidencia directa con el Territorio, el {la) CONTRATISTA debera elaborar y presentar un informe técnico ejecutivo para la
liquidacion del contrato que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre fas personas en el territorio durante la
siecucion del contrato. Si el cantrato no es objeto de liquidacion, dicho informe debe presentarse con el ultimo informe de gjecucion.
19. Conocer las Politicas Publicas Poblacionales del ciclo vital y condicion (Infancia y Adolescencia, Juventud, Adultez, Vejez,
Discapacidad, LGBTI, Grupos Etnicos y Mujer y Género), al igual que el Marco Legal de la Secretaria Distrital de Integracion Social
contenido en el Decreto 607 de 2007 y normas que lo modifiquen, el Plan Estratégico vigente y demas documentos y publicaciones
requeridos para el cumplimiento de sus obfigaciones. 20. No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier fipo de violencia
{fisica y psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier ofro acto que afecte (a integridad fisica
yfo sicolégica & cualquier participante o usuario de los servicios prestados o contratados por la entidad. 21. Denunciar ante la
autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos confra nifos, nifas,
adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la pablacion victima del conflicto
armado, de conformidad con ¢l Articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal’, en concordancia con la Ley
734 de 2002 *Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualguier conducta que se
encuentre tipificada coma delito en la Ley 599 de 2.000 "Cédigo Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero — de las lesiones personales — 22. Garantizar en todas sus actuaciones y
en la prestacion de los servicios materia del contrato, el absoluto respeto por ja dignidad humana y a tratar con la consideracion,
respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion con ocasion al cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de acuerdo con la Ley 734 de 2002, Articulo 34, Numeral 8. 23. Participar activamente en los procesos de atencion
social en emergencias de origen natural o antropico a las que sea convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados
por la Secretaria Distrital de integracion Sccial, dentro del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico. Tratandose
de digitadores estos deben parficipar activamente en los turnos PIRE de digitacion (Plan Institucional de Respuesta a Emergencias}
establecidos por la Subdireccion Técnica o Local que lo requiera, para la atencion social de las emergencias de origen natural o
antropico a las que sea convocado. 24. E1 (La) CONTRATISTA debe presentar a el {la} supervisor(a) las recomendaciones medicas
gue tengan, antes de firmar el Acta de Inicio. 25. En el evento que el{la) CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el
régimen com(in, se compromete a realizar cambio de régimen ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia
— DIAN, dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha situacién a la supervisién con copia a la Subdireccion
Administrativa y Financiera y a la Subdireccién de Confratacion para lo cual aportara el Registro Unice Tributaric - RUT,
aclualizado, lo anterior de conformidad con el Literal ¢ del Articulo 437 y los Articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario, con el
fin de que se realicen los tramites pertinentes para efectos del pago. 26. Adelantar la inscripcion en et Sistema de Informacion
Distrital de Empleo y Administracién Pubica (SIDEAP). 27. Dar cumplimiento & los procescs y procedimientos establecidos por el
sistema integrado de gestion de la SECRETARIA Distrital de Integracion Social. 28. Las demas inherentes por su cumplimiento
oportuno al objeto v la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las Cbligaciones Especificas del contrato.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Numero

Obligacién

Coardinar la implementacion y hacer seguimiento de los Lineamientos y Estandares Tecnicos en el marco del Sistema Integrado de Gestion

de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Liderar el proceso de construccion, implementacian, divuigacion, seguimiento y actualizacion del proyecto pedagogico, orientando la
participacion de los agentes educativos corresponsablas para et potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de nifas y nifios de primera

infancia vinculados a la unidad operativa, en el marco de la atencion integral.

Orientar, revisar y retroalimentar af equipe de maestras ylo maestros de manera permanente y continua las planeaciones pedagégicas

conforme &l proyecto pedagégico v los Lineamientos emitidos por la SDIS.

Hacer sequimiento al desarrollo de los planes de apoyo a la inclusién dirigides a nifias vy nifios de primera infancia con discapacidad y

alteraciones de desarrollo, contenido en la planeacion pedagogica.

Coordinar espacios y acciones de articulacion enire los distintos agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan |os procesos de
acompafiamiento a las familias de las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones integrales que

potencien su desarrallo y cuidado calificado.

Realizar seguimiento & la informacion registrada relacionada con la prestacion del servicio en educacion inicial, verificando la veracidad,
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, caberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacion del sistema de

informacicn misienal, registro y seguimiento de novedades.

Coordinar, verificar y moniforear el cumplimiente de laimplementacién de todo el proceso refacionado con las Buenas Practicas de Manufactura
{recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distribucidn de alimentos) y plan de saneamiento basico dando cumptirmiento 4 los lineamientos
v estandares técnicos de calidad y 2 los procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la Subdireccion Local de Integracion

que corresponda, de cualquier situacion que afecte la prestacion det servicio.

Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y cantidad de los productos entregados en la unidad operativa por parte de

los proveedores de alimentos, asec y papsleria.

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la Circular emitida por la

SDIS, gue regula fas jornadas liberadas y los viemes pedagogicos.

10

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitatives que la STIS considere pertinentes deniro del proceso de

implementacion de la Ruta Integral de Atenciones a la primera infancia.

11

Cuidar y proteger los bienes asignados a la unidad operafiva, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso v reportar por escrito v
oportunamente a la Subdireccion Local de cualquier deterioro, dafio o mal funcienamiento de equipos e implementos fundameantales para &l

desarrollo de las actividades pedagogicas.

12

Orientar, hacer seguimiento v retroalimentar mensualmente los informes realizados por tos (as) maestros (as) dirigidos a los padres, madres y

cuidadores, que den cuenta del proceso de desamollo de fas nifias y fos nifios de primera infancia.
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13

Fomentar en |a unidad operativa el frabajo con familias a través de procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos, que

redunde en la construccion y cumplimiento del pacto de convivencia en articulacion con el talento humano de la institucisn.

14

Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera de la unidad
operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial, informando previamente

a la Subdireccion Local de Integracion Local.

15

Coardinar |a implementacion de las esirategias de seguridad del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y del Plan de Gestion de Riesgos de

Accidentes.

16

Dar cumplimiento a los criterios de pricrizacion para el acceso, permanencia y transicion de las nifias y los nifics de primera infancia con
discapacidad, alteracion en et desarrallo, victimas de conflicto armado, pertenecientes a grupos etnicos y/o con medida de proteccion a sus

derechos.

17

Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud de fo dispuesto en el inciso segundo def articulo 8idelaley
1474 de 2011. Asi mismo reportar a la Subdirgecion lacal, Oficina de Apoyo logistico y Subdireccion para la Infancia las novedades generadas
del incumplimiento a las obligaciones del talento humano de servicios {manipulador de alimentos y servicios generales) en los casos a fos que;

haya lugar.

18

Las demas obligaciones que en &l marco de las actividades propias Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la

Adolescencia " y del objete del contrato, que el supervisor del contrato le designe.

A CARGO DE LA SECRETARIA. 1) Cancelar los honorarios acordados en el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES. 2) Suministrar a &l (la) CONTRATISTA la informacion que éste requiera para el desarollo del
objeto contratado. 3) Suministrar a é! {la) CONTRATISTA los elementos e insumos necesarios para la ejecucion del CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. PARAGRAFO. La entrega de los bienes de oficina y equipos de carcter
devolutivo debera hacerse mediante acta o inventarip suscritc por el funcionario designado para el efecto. 4} Las demas que se
requieran para el cumplimiento del objeto contratado v de acuerdo con la naturaleza del mismo.

El presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES no requiere constitucion de garantias por e {la}
CONTRATISTA en virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015.

10.

CESION Y SUBCONTRATACION. El {La) CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar, total o parcialmente, la efecucion del
objeto contractual sin el consentimiento y la aprobacion previa y escrita de la SECRETARIA, la cual podra reservarse las razones
que le asistan para negar la autorizacion de la cesion. Para efectos de la cesién, el cesionario debera cumplir con los requisitos
previstos en el Estudio Previo que antecedi¢ al presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

1.

SUSPENSION. Las partes acuerdan que el plaze de ejecucion del contrato de prestacion de servicios podré suspenderse en los
siguientes casos: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven
mayores costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma. 3. Por incapacidad medica fisica transitoria. 4. En los
casos en los cuales se haya formulado denuncia en contra del {la) CONTRATISTA, por el incumplimiento de las obligaciones a
cargo de éste, relativas al trato que debe otorgarle a los usuarios y participantes de la prestacion del servicio a su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando la suspension del contrato se realice a solicitud del {la) CONTRATISTA, esta debera hacerse
de manera justificada anexando los sopores que acrediten 1a necesidad de suspender el contrato. La solicitud y el término de la
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suspension deberan ser resueltas por el supervisor y deberé contar con el visto bueno def ordenador del gasto. Se debera tener
en cuenta gue la misma procederd solamente cuando no se ponga en riesgo la prestacién del servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supservisor del contrato debera evaluar aquellos casos en que las exigencias del servicio publico
requieran continuar de manera inmediata con la gjecucion del contrate, casc en el cual deberd procader de conformidad con lo
establecido en el Numeral 1 del Articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO TERCERQ. Con la suscripcion del presente contrato las partes acuerdan la suspension del mismo en aquelios
eventos en los cuales se presenten quejas o denuncias por actos de maltrato por parte del {la) CONTRATISTA, durante el tiempo
gue se tramiten las investigaciones y procedimientos administrativos correspondientes. En este evento, el {la) supervisor{a} del
contrato dejar constancia de la presentacion de la denuncia y de la suspension del contrato en un acta que suscribiran 'as partes.
El {La} CONTRATISTA no podra negarse a suspender el contrato por esta causa y no habra lugar a pago o reconocimiento alguno
durante la suspension. En el evenio de que el(la) CONTRATISTA se niegue a suscribir el acta, con base en el informe de la
supervision, la suspension del contrato procederd con una simple comunicacidn a elila) CONTRATISTA de la adopcion de esta
medida, la cual tiene el caracter de provisionat y justificada en la urgencia y la defensa de los derechos de la poblacién atendida y
se llevara a cabo sin perjuicio de la garanfia al debido proceso que se le otorgard a él (la) CONTRATISTA en el tramite
correspondiente a la imposicién de la sancién contractual.

PARAGRAFO 4: El (La) supervisoria) del Conirato atendera de modo diligente, especial y prevalente el tramite de ta medida de
suspension, Dicho tramite debera contar con los soportes necesarios, los cuales deberan ser aportados por la supervision del
contrato.

12,

EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Ei {La) CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto contractual por su cuenta y
riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
no genera vinculo laboral algune enire el {la) CONTRATISTA y la SECRETARIA.

13.

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato por causas
imputables al CONTRATISTA, salvc circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de |a
Ley 95 de 1890, LA SDIS, podra imponer al CONTRATISTA multa diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor
total del contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el Diez {10%) por ciento del
valor total del contrato.

14,

PENAL PECUNIARIA: Elincumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de 1a ejecucion de este contrato serdn sancionadas
pecuniariaments previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
¢l articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estiputaciones: Si el incumplimiento es total o parcial o se
declara la caducidad del contrato, EL CONTRATISTA pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 10 % del valor
total del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento fotal o
parcial de sus obligaciones contractuales, el vator de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago
parcial pero no definitivo de los perjuicios causados. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA autoriza a la SDIS con la firma
del contrate para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del contratista, se
hara efectiva la garantia constituida {en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por 3 jurisdiccidn competente.

15.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. De conformidad con lo estipulado en el Literal g) del Articulo 14 de la
Ley 1682 de 2013, en el evento gue en gjecucion del contrato la Entidad decida acudir a los mecanismos alternativos de solucion
de controversias, los perfiles profesionales, las condiciones personales e idoneidad de los Arbitros o Amigables Componedores
seran establecidas de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de Arbitraje Nacional e Internacional Ley 1563 de 2012, y atendiendo
los lineamientos indicados en la Directiva 002 de 2016 emanada de la Secretaria Juridica Distrital de ia Alcaldia de Bogota D.C.

16.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Son aplicables al presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
las clausulas excepcionales de terminacién, modificacidn e interpretacion, previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993, asi como la caducidad contemplada en el arficulo 18 de la Ley 80 de 1993.
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17.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y ACUERDO DE NO REVELACION. FliLaj) CONTRATISTA debera mantener la
confidencialidad sobre toda la informacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, que pueda conocer durante el desarrollo
del contrato y no ufilizar la informacion para la presentacion de su producto en ofras organizaciones. La propledad, titularidad y
reserva de los datos e informacion almacenada en los repositorios de datos que sean generados y/o utilizados por el intermediario
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas, pertenecen de forma exclusiva a la Secretaria Distrital de
Integracién Social. El{La) CONTRATISTA se compromete a respetar, reservar, no copiar, no disponer, divuigar gircular © negociar
la informacion y a guardar absoluta reserva sobre toda la informacion que conozca por su actividad o que le sea dada a conocer
por la Secretaria Distrital de Integracion Social con ocasion al desarrollo del objeto del presente contrato. Para asegurar el
cumplimiento de la obligacion estipulada en esta clausula, el (la) CONTRATISTA se obliga a devolver toda la informacion facilitada
para la prestacion del objeto contractual, en la medida que ya no resulte necesaria en la ejecucion del misme; absteniéndose de
mantener copia parcial o total de la informacién y documentos obtenidos o generados con ocasion de la relacion contractual al
vencimiento del plazo de duracion. En todo caso, si-el{la) CONTRATISTA ufiliza la informacion para su propic provecho distinto al
objeto contractual o para entregarla o darla a conocer a terceros, debera indemnizar a [a Secretaria Distrital de Integracion Sacial
y responder a los terceros por todos los perjuicios ocasionados, sin menos cabos a las acciones legales a gue haya lugar. Se
considerara informacion confidencial, sin limitacién alguna, todas las descripciones, datos, productos, proceses y operaciones,
métodos, formulas, know-how y cualquier ofra informacién de naturaleza técnica, econdmica, financiera, administrativa, juridica y
de ofra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas, y manejo de actividades, programas o sistemas de
computo, software, cédigos fuente o codigos objeto, algoritmos, formulas, diagramas, planos, procescs, técnicas, disefios,
fotografias, registros, compilaciones, informacion de clientes o interna de los contratantes y, en general, toda aquella informacion
que esté relacionada con programas, inventos, marcas, patentes, nombres comerciales, secretos industriales, y derechos de
propiedad industrial ¢ intelectua, licencias y cualquier ofra informacion oral, escrita ¢ en medio magnetico.

18.

TERMINACION. Este CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES se dard por terminado en cualquiera
de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad, previa
certificacion expedida por el (la) supervisor{a) del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2. Por
declaracién de caducidad o terminacion unilateral, en los términos previstos en los Articulos 17 v 18 de la Ley 80 de 1993. 3. Por
agotamiento del objeto, agotamiento de recursos o vencimiento del plazo. 4. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible
continuar su gjecugion. 5. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia unica de cumplimiento (si aplica),
dentro del término que se le sefiale para el efecto. PARAGRAFO En cualquiera de los eventos de terminacion se procedera a la
liquidacion del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

18,

LIQUIDACION. Con base en la facultad otorgada por el Articulo 217 del Decreto 19 de 2012, que modifict el Articulo 60 de la Ley
80 de 1993, los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion no seran ohjeto de liquidacion.
PARAGRAFO: Unicamente sera necesaria la liquidacion en los siguientes casos: 1. Cuando haya procedido la aplicacién de la
potestad exorbitante de ferminacion unilateral. 2. Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 3. Cuando se haya
declarado el incumplimiento total o parcial del Contrato.

20.

REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO. Este documento se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes.

21,

REQUISITOS PARA LA EJECUCION. Es requisito para la ejecucién del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES la expedicion del registro presupuestal. Cumplido el anterior requisito, el {la) CONTRATISTA sdlo podra iniciar
la ejecucion de! presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, una vez suscrita la correspondiente
acta de inicio por las partes, previa presentacion de la constancia de afiliacion a la ARL. PARAGRAFO. Todo lo anterior, asi como
cualquier otro gasto adicional, sera de cargo del {la) CONTRATISTA.

22,

IMPUESTOS: El {La) CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas y similares, nacionales y distritales, que se deriven de fa
ejecucion del, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de conformidad con fas normas vigentes sobre
la materia.
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23| DOCUMENTOS. Hacen parte del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES todos los
documentos expedidos en las etapas previas.

NOTIFICACION ELECTRONICA. En cumplimientc de lo dispuesto en el Articulo 56 def Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contenciose Administrativo, los avisos, solicitudes, comunicaciones y nofificaciones que la Entidad deba realizar a él (la)
CONTRATISTA, en desarrollo del presente Contrato, podrén ser efectuadas por correo electrénico a la direccién enunciada en el
24.| Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica de Persona Natural. La notificacion electrénica se acepta por las partes con
la suscripcidn del presente contrato. Lo anterior sin perjuicio de los otros medios de notificacién enunciados en el Capitulo V del
Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrative. Por su parte, la Secretaria Distrital de
integracion Sccial recibira notificaciones en la siguiente direccion; Kr 7 32 - 16 Oficina de Correspondencia Secretaria Distrital de
integracidn Social,

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sin restriccion de tiempo, lugar y forma o medio de explotacién,
uso, disfrute y disposicion, sobre los resutados que realice el{la) CONTRATISTA en virtud del presente Contrato de Prestacion de
23. Servicios, se entienden transferidos por el Confratista a la Secretaria Distrital de Integracion Sacial, de acuerdo con fo consagrado
en el Articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimienio de un contrato de
prestacion de servicios,

26.| DOMICILIO. Para todos los efectos legales y fiscales se establece como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

Las partes conocen, comprenden y aceptan fodas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y para
constancia se firma en Bogota, D.C., a los.

POR LA SECRETARIA, . .- osem=r

POREL(LA) CONTRATISTA,

] e
wof e

T

INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

RICHARD ERNESTO ROMERO RAAD C'C. 52473627

SUBSECRETARIO/A DISTRITAL
79491507 BOGOTA, D.C.

Resolucién de delegacion 1024 del 08;’0‘”20?6./_{
| i

Aprobd: Deisy Yohana Sabogay~Castro — Skifiectdatde
p Y g ]

‘e ]
Contratacion | i/ _

Revisd: iey Lf_ "-'-4-'{".\ rhe [\‘.""'-"' S e u(.m‘: r .._ “ I&-S {.‘ ‘l\
\ L

Elaboré: .-, 0 .. 1
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_ CODIGO
3 : FORMATO MG -13 FECHA 1 03-04- 201_.
ALCALDIA MAYOR : ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO " VERSION 1

. DEBOGOTADC, ADQUISICIONES

Integraacc:orlw SOCIEH ENTREGA Y LIQUIDACION PAGINA 1de2

( f ‘ s .

: CONTRATO NUMEROQ 27 s -1 FECHA DE SUSCRIPCION 16,02-2017

FECHA DE INICIO 23-02.2017 ° | FECHA DE TERMINACION 15.12:2017

" CONTRATISTA :

Nombre yfo razon social: - | INGRID JOHANA CAMARGQ CASTRO .

Céduia de ciudadania 6 NIT: 7~ | 52473627~ :
OBJETO CONTRACTUAL (Erveste espacio fransariba’el objeto contractual del contralo} :
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTILrPE ATENCiON INTEGRAL A PRIMERA
" INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INVEGRACION SOCIAL, # §

VALOR (En este espacio escriba el valor inicial del contrato, tanto en nlimeros como en lefras)

Valor en numeros: 31.350.000 B
Valor en lelras: TREINTA Y UNO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE

¢ PLAZQ (Escriba el plazo inicial eslipulado en ¢l contrato;

~ 10 MESES; CON UNA SUSPENSION DE TREINTA Y TRES (33} DIAS CALENDARIQ, CONTADOS A PARTIR DEL DIA 16!12!201? HASTA EL
17/0172018, INCLUSIVE,

. ADICIONES EN VALOR (Escriba ef valor total en nimetos de las adiciones al valor del conlrato)

: PRORROGAS AL PLAZO (Escriba el tiempo folal de las prorrogas en tiempo) SUSPENSIONES {Relacicne el tiempo de la suspensian)

: SUPERVISOR(ES) (Relacionar los datos del {los) supervisor{es} designado(s) en el contrato) e
“Nombre: . HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA 1¢C [B028d579. 7
Dependenma | SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRAGION SOCIAL - USME- SUMAPAZ

: i ASUNTO i
En Bogota D.C., el 3 ] AUU ZU]B , MARGARITA BARRAQUER SOURDIS, - identificado{a) con C.C. N°39.776.077en calidad

" de DIRECTORA POBLACIONAL de la Secretaria Dlstntal de Integracion Social - SDIS, obrando de conformidad con resofucion No. 1982 del 27
" de noviembre de 2017, expedida por la SDIS, el conlratista y el supervisor(es)intervantor(es) identificados anteriormente, se reunieron con &l
- proposito de suscribir el ACTA DE LIQUIDACION del contrato.

Que de conformigad con lo expueslo, fas paries contratantes acuerdan: :
. CLAUSULA PRIMERA Liquidar de comiin acuerdo el contrato en mencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de laley
© 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Nacionat 019 de 2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y sus decretos
3 reglamentarios.
CLAUSULA SEGUNDA: Que el mencionado contrato presenta a la fecha el S|gmente eslado fi nanc;ero

# :6

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $31 350. 000 7

~ ... VALORADICIONADO: | 30
VALOR TOTAL DEL CONYRATO; | $31.350.000

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: | $30.618.500

— ANTICIPO: | $0
VALOR NO EJECUTADO A FAVOR DE LA SDIS: | $731,500 :

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: | $0

VALOR FINAL DEL CONTRATO: | $31.350.000 '

En el evento que se presenten saldos a favor def contratista ylo de la SDIS, se debe relaclonar la siguiente informacion por cada
* Proyecto(s) de inversién yfo rubro de funcionamiento: i

INFORMACION PRESUPUESTAL

Numero del Proyecta(s) de ‘ .
Inv:rsiép ylo r_ubro de No. CRP 1 Vigencia | Valor Tofal del CRP S?:lac\ltc;rp;; ;'a'l;e[;?sr 2 Sal?oﬂz;g:?:r al
uncionamiento | . .

. | 1096 LM 2 16022017 _ $9.405.000 $0 $0-| -
1096 Lo M90 & 16/022017 $21.945.000 ) $0° g’ ,’ $0 |..
109 T 0 Mo38 i o2sfosi017 | §7.273200 [ $219.450 gf B
1096 | 10385 7 | 25/05/2017  $16.970.800 $512.050 | $0 !

2

* PARAGRAFO PRIMERO: Que el saldo a favor de la SDIS obedece-a presupuesto asignado no ejecutado por ocasionde la terminacion anhapada
* de mutuo acusido, conforme a lo previsto en la Clausula Dé0|ryﬁ5tava {18) del contrate "TERMINACION". i

. En atencidn ,-al cambio de fuente se procedid a reemplazar el CRP 3191 de fecha 16/02/2017 del cual se efectuaron 3 pagos p /el vaior de ;.
el C

- $2.431.800 p’or lo anterior el CRP vigente es 10386 de fecha 25/05/2017 v En atencion al cambio de fuente se procedit a reemplazar

RpP 3190 |
* de la fesha 16/02/2017 del cual se efectuaron 3 pagos por el valor de $4.974.200 por lo anterior el CRP vigente es 10385 de fecha 25!05f201?’ :

gl L ey —
=N T e T
ACTA DE LIGUIDACION
CONTRATC / CONVENID «NU_CONTRATOw DEL «FC_FIRMA»
Subdireccion de Conlratacion - Cr 7 No, 32 - 16 Piso 7 Tel: 3279797 Ext. 1706 www.Integracionsocial.gov.co







SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
cODIGO
x: FORMATO MC - 13 FECHA 03-01-2011
ALCALDIA MAYOR ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO VERSION 1
%ﬁw ADQUISICIONES
Integracion Social ENTREGA Y LIQUIDACION PAGINA 2de?

CLAUSULA TERCERA: Ordenar el page del saldo a favor del contratista y/o la liberacidn de los valores no ejecutados a faver de la SDIS si hay lugar a
ello, de conformidad con lo establecido en la ciusula sequnda de la presenle acta de liquidacion, Una vez suscrita por las partes la liquidacion, la
Subdireccion de Contratacion remitira copia de la misma al Area de Presupuesto de la Secretaria, para los ramites pertinentes de conformidad con o
sefiatado en las clausulas segunda y tercera de la presente liquidacion.

CLAUSULA CUARTA: En caso de saldos a favor del conlratisla el pago estara sujeto a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja PAC y
los recursos disponibles en Tesoreria

CLAUSULA QUINTA: El contratista asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales que se encuentren en tramite o se tramiten en
contra de la Secretarla, por molivos que [¢ sean impulables al contratista.

CLAUSULA SEXTA: Que durante el plazo de ejecucién del contrato, el contratisla acreditd el pago de sus obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral, en pensiones, salud, riesgos profesionales, vy 1os aportes parafiscales a las cajas de compensacion famifiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF y Servicic Nacicnal de Aprendizaje - SENA cuando a ello hubo lugar, de conformidad con el anliculo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas complementarias, segin la certificacion{es) final de
cumplimiento y/o informe final de supervision, suscrita(s} por elflos) supervisor{es) wo Interventor{es} la(s} cual{es) hacen parte integral de |a presente acla.
CLAUSULA SEPTIMA: Que el objelo y obligaciones del conlrato fueron ejecutadas por el Contratista y recibido por fa Secrelaria Dislrital de Integracién
Social - SDIS a entera satisfaccion, tal como evidencia en informe final de supervision yfo inlerventoria, suscrito{s) por el{los) supervisor(es} vfo
Interventor{es), asi como el Paz y Salvo de inventarios expedido por Asesoria de Apoyo Logistico de fa Secretaria Distrital de Integracion Sogial cuando a
elio hubo lugar, los cuales hacen parte inlegral de la presenla acta de fiquidacion.

CLAUSULA OCTAVA; El Contratista de ser necesario se compromete a aclualizar las garantias presentadas, teniendo en cuenta fa fecha del acta de inicio
del contrato, las modificaciones y suspensiones coniractuales formalizadas por las partes y el valor final gjecutado, en caso contrario respondera por los
perjuicios que puada suftir la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS, a causa de tal omision.

CLAUSULA NOVENA: Las partes contralantes se declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto del contrato objeto de la presente liquidacion. (En el caso
de que haya un saldo a favor del contratista ylo de la SDIS, las partes de declararan a Paz y Salvo una vez se cancelen dichos valores).
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO/CONVENIO:

NUMEROQ DE CONTRATOICONVENIO: | 2727 )
FECHA DE SUSCRIPCION: 16-02-2017 &
CONTRATISTA:

INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL |
DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

P

VALOR: § 31.350.000

PLAZO: 10 MESES; CON UNA SUSPI;NSiON DE TREINTA Y TRES {33) DIAS CALENDARIO, .
CONTADOS A PARTIR DEL DIA 16/12/2017 HASTA EL 17/01/2018, INCLUSIVE.

FECHA ACTA DE INICIO: 23-02-2017

2. MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO/CONVENIO:

ADICIONES 8l | | “NO ] X
VALOR ADICIONADO;

PRORROGAS Si | | NO | X
PLAZO PRORROGADO:

CESIONES sl ] | NO | X
NOMBRE DEL CESIONARIO:

SUSPENSIONES 8l | | NO ] X
PERIODO SUSPENDIDO: -

FECHA DE TERMINACION: 15-12-2007

TERMINACION ANTICIPADA S! 1 X ] NO |

3. DATOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO/CONVENIO:

NOMBRE DEL SUPERVISOR CONTRACTUAL: | HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA
CARGO: SUBDIRECTOR LOCAL USME - SUMAPAZ

4, INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO:

PORCE}?XJE DE EJECUCION T
FiSICA 97.67% ¢ ] PRESUPUESTAL | 07.67%

fr i i_w;:g 4“‘61,

ME.J O =3
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DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
Subdireccidn de Contratacion. "En ef camino a la excelencia”
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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"CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES | 81 | X "[""we [~
"El objete v obligaciones contratadas fueron realizadas por el contratista y recihide por fa SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL - 8DIS a entera safisfaccion.”

CUMPLIMIENTO APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL YO
PARAFISCALES

OBSERVACIONES:

Curante el plazo de sjgcucion del contrato, el contratista acraditd el pago de sus obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Sociat Integral, en pensiones, salud, riesgos profesionales, v Ins aportes parafiscales a las cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA cuando a ello hube lugar, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con a Ley 828 del 10 de juiio de
2003 v demas normas complementarias.

sl " NO

2

&  INFORMACION EJECUCION FINANGIERA DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO/CONVENIO: $ 31.350.000
VALOR ADICIONADO: $0 .

| VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIC: $ 31.350.000

;"_I_MPAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA/ASOCIADC: $ 30.618.500 :

VALOR NO EJECUTADO AFAVORDE LASDIS: 8731800 e
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTAJASOCIADO: s o ‘
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 8t | ] NO |
JUST]FICACEON: R T R e A e e e e B 28 ermmn o
SALDO A FAVOR PE LA SDIS: si ! X ! NO t

- Que el saldo a favor de la SDIS obedece a presupuesto asignado no ejecutado por
JUSTIFICACION; ocasion de |a terminacion anficipada de mutiio acuerdo, conforma a lo previsto en |
Clausula Décima Octava (18) del contrate "TERMINACION".

6. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR:
Ninguna
Fecha del Informe: Mayo 15 de 2018

o=

HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA
SUBDIRECTOR/LOCAL USME — SUMAPAZ

Prayectd: Jesus Alberlo Ampudia Gamboa — Profesional adnrinistrativo

Y ;;'
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SEGRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOGIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-06 CODIGO
ACALOIA '}:"\mR ACTA DE INICIO FECHA 30/08/2007
NE BOGOTAD.C.
ot CRETE SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
INTEG RACOH 50Ck L GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1 de 1
CONTRATOICONVENIO No. 2727 FECHA 15/02/2017

CLASE DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE 3ERVICIOS PROFESTONALES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SRERVICIOS PROF’E‘.SIONA.LES COMO RESPOMSABLE DEL ;]ARﬁiN TWFANTIL DE ATENCIGN
INFANCTA QUE LE SEA ASIGNADC DE LA SECRETARTA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL,

INTEGRAL A PRIMERA

CONTRATISTA

Nombre yfo razdn social: INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

C.C. N° 52473627-0

PLAZD

1 MRESES Operacién;
Fecha de Inicio: 2340212017

SUPERVISOR-A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: HELMAN ALEXANTIER GONZALEZ FONSECA
Dependencia: SUBRIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ

Para constancia

rma la presente Acta por quienes en ella intervinieron, en Bogola, D.C.alos 23/02/2017

— LA A S pee P s e
fwf AR ,45_,;‘// g
Firma dgl-a gontratisfa - Firma del-a supervisor-a
C.C., MP52473627 C,L. N®° 80254579

{acta_inicio.Irx) 186881

HGONZALEZF







ACTA DE TERMINACION | NOMERO DEL CONTRATO; 2727 DE 2017
¥ ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO
AGAB MR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICios | FECHA DEL GONTRATO: 16/02/2017
T PROFESIONALES, ¢ FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE INICIO: 2302/2017
e L
ENTIDAD BOGOTA D.C. SEGRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS
CONTRATANTE: L. .
NOMBRE DEL/ LA "
CONTRATISTA: INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO
IDENTIFICACION: C.C.No 52473.827 -~ e
VALOR INICIAL: TREINTA Y UN'MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL_PESOS M CITE (9 31.350.000)
DLAZO INICIAL 10 MESES CON UNA SUSPENSION DE TREINTA Y TRES (33) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR
: DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2017 HASTA EL 17 DE ENERO DE 2018, INCLUSIVE.
PROYECTO: 1096 - DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA
CONSIDERACIONES:

Que ¢l 16 de Febrero de 2017 LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL suscribk por intermedio del funcionario competente,
4. | CONTRATO con INGRID JOHANA CAMARGQ CASTRO, cuyo OBJETO es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

" | RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.",

-

Que mediante Formato MC — 09 de fecha 03-DE NOVIEMBRE DE 2017, suscrito por HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA -
2 SUBDIRECTORIA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE USME - SUMAPAZ con Vo. Bo. MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
* | — DIRECTORA POBLACIONAL DE LA SDIS, documentd que hace parle integral de la presente acta se solicita adelantar los procedimientos
para terminar anticipadamente y de comin acverdo el CONTRATO,

HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA - SUBDIRECTORIA LOCAL RARA LA INTEGRACION SOCIAL DE USME - SUMAPAZ,
con visto bueno de LINA MARIA SANCHEZ ROMERO - SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA DE LA SDIS, medianle justificacion
anexa, manifiesla que el objeto de la modificacion cbedece aque: -
“(..) Las partes infervinientes en ef conirato conforme a lo previsto en su Cléusula Decima Oclava (18} - TERMINACGION, han previsto
ferminar anticipadamente ef confrafo de mutuo acuerds ef dia 15 de Diciembre de 2017,

() '

Teniendo en cuenta que por regla general cualquier modificacion que se genere duranfe Ia ejecucion def contralo se realiza de comiin
acuerdo enlre fas partes y mediante documento escrito debidamente perfeccionado, fas partes en su capacidad pars comprometorse y
3. | obligarse asl como para liberarse mutuamente del cumplimiento de fas obligaciones pactadas, sin perjuicio de los fines y principios
esenciales de fa contratacion estatal y de la funcién Publica, han fomado la decision de dar por terminado por multio acuerda ef contrato
en mencion, acordando que fas obligaciones pactadas en el conlrato serdn exigibles hasta el dfa 15 de Diclembre de 2017, inclusive por
fo que entienden que los saldos no ejecutados serdn fiberados a favor de la Secretaria Distrital de Integracion Social al momento de la
reafizacion de Ia fiquidacion del contrato.

Por lo anferior, en mi calidad de supervisor {a) recomiendo adelantar los tramites administrativos de terminacion anticipada por mutuo
acuerdo ded Confrato, aclarando que una vez efecluado dicho procedimiento en cumplimiento a fo dispuesto en ef Parédgrafo de Ia Clausula
décimo octava (18) del contrato se procederé a la liquidacion del mismo en ef estado en que se encuentre, provia expedicion de los paz y
safvos de gestion documental e lnventarios. .

{..)

4. 1 Que por lo anterior, las partes acuerdan suscribir la presente acta, la cual ge rige por las siguientes:

Cra. 7 Mo, 32 - 16/ Ciudadela San Marlin

Secreleria Distirlal de Integracion Social ! [3(2}@ Q ]

Tel: (13327 97 97 }

www.inlegracionsocial gov.ee M E J o R
H . PARA TODOS

SUBDIREGCION DE CONTRATAGION
No. De Sclicitud 205551




ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

Las par'es acuerdan dar por terminddo ant'tcipadamente s de comin acuerdo of CONTRATO ¢l dia 15 de Dicternbre de 2017, para lusgo

% i i
}nuum_ﬂ_; B 5 -u{urummu- Y ]chvm r,«ycuwlun de s carfifoados de pazy salve do Imvontardc ¥ Gesfidn Dnoumental,

2. | Las partes acusrdan que los saldos no ejecutados, a favor de la Secretaria Distrital de Infegracion Social, se liberaran contra iguidacion.

3. | Oue la presents terminacion se fige por o previsto en ef articuto 13 de la Ley 80 de 1993 y en of articulo 1602 del Cédigo Civil,

Las paites conoten, comprenden ¥ acaptan todas y cada una e as estipulaciones conlenidas en ef presente documento, para constancia se fima en
Bogota, D.C., el dia

POR LA SECRETARIA, CnoP g POR ELILA GONTRATISTA,
S— . [P SV AT B A -
)
) = — - | AR T A DA
MARGARITA BARRAQUER SOURDIS - Q;z 1 INGR "JdHANA)UARGo CASTRO
M peX o oo sanaair

DIRECTORA POBLACIONAL DE LA SDIS
Resoluclén de Delegacion No. 1982 DEL 27TH1 DEL 2007, .~

52:4

Yo, Bo. Subdirectonia) de Coatratacion 41 2, Pravect: Fredy Salazar Riss -

Revist — N R _ Revisd:

F
Cra. 7 Mo, 32 - 164 Civdadela San Martin " i"%‘*" %
Secreiarla Distrial de Integrsoion Social wily {:;{tﬁ B g

'.\ﬁ;fijl];s;igz:aic'ml_guv.co 1! M EJ 0 R
i PARA TODOE

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. De Solicltud 205551




ALCALDIA MAYDHR
DE BOGOTA D.C.

SICIE TR DE ANTEGRAC IO SO0,

DIRECCION PE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRBCCION ADMINISTRATIVA Y FINANCITERA
APOYQ LOGISTICO
GRUPG DI ALMACEN E INVENTARIGS

CONSTANCIA DE BIENIEES

Una ver verificada la base de datos, selor(a) INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO | identficado con Cedula No
512473627 “No tiene activos fios Asignadcs, por lo tanto se encuentra a Paz ¥ salvo con el 4rea de Inventarios.

Tipo de Vinculacion: CONTRATISTA

Nimero de Gontrato: 2727-2017 /
Jltima Ubicacion; SUBDDIRECCION LOCAL USME- SUMAPAZ
Fecha de Terminacion de Contrate: 1512/2017

Fecha de Expadicién (/05/2018

7
P . "‘
ol Jdpﬁh; Pameralda Siesso &
—Secrotariainventatine—
ALMACEN INVENTARIOS VERIF |H& %Eegﬂfélrral
324736270%/05/2018

. #*

. o 46 7 i { . -y
g;‘z}-;t;?.; 30Lstr:itgl;dil?gtﬁ?;aaﬁinshggﬁ " i LW "".,W;a%iﬁ ?Z‘lé“%y,

Tk (1 ;

w‘iz{w?m)tggzr?az::ngsz::iai.gav.cn M E J O R
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22152013 Correo - nbarros@sdis.gov.co

Re: Solicitud Certificado Paz y Salve Documental

Gestian Documental Certificaciones

vig DA SR A Sen

feebioliers ded Camnoe Baeros Pores <ebarrosibsdisgovcos;

Nohemi Buenos Dias.

Muy amablemente le informo gue solo por dos razones se generan las Certificaciones de Gestion Documental. Si el
Contratista se retira de la Entidad o si hay cambio de proyecto. De lo contrario no se deben generar. Cualquier duda con
gusto sera atendida.

Dre: Mobemi dal Carman Barros Perez

Enviado: jueves, 15 de marzo de 2018 10:20:44 3. m.,
Para: Gestion Docurmental Certificaciones

Asunto: RV: Solicitud Certificado Paz y Salvo Dotumental

Buenos dias,
En el mes de Noviembre de 2017, esta Subdirecciéon Local realizé fa solicitud de varios paz y salve de acuerdo al correo adjunto.
£n forma verbal nos informaron gue Unicamente se expiden paz y salvos de Gestién Documental a ios Contratistas que no contindan en la entidad.

Teniendo en cuenta gue todas las personas que se relacionan en la solicitud, contindan prestando sus servicios a la SDIS, nos permitimas solicitaries que por favor,
nos den por escrito, como respuesta a este mismo correo, 1a directriz enunciada por Ustedes de forma verbal.

Lo anterior teniendo en cuenta que ia Subdireccion de Contratacion nos exige este documentd como requisite para poder adelantar los procesos de liguidacién de
os contratos.

Agradecemos su colaboracidon y quedamaos atentos a su respuesta.

NOHEMI BARROS PEREZ
Referente Administrativo
SLIS USMFE - SUMAPAZ
Tel. 7685863 Ext. 107

De: Fredy Salazar Rios

Enviado: miércoles, 14 de febrers de 2013 943 a. m.
Fara: Nohemi del Carmen Barras Parez

Asunto: RY: Solicitud Certificado Paz vy Salve Documental

Cordinimente;

Fredy Saluzar R,

Secretaria Distritul de fntegracion Social
Sub. Local Usme » Sumapar

Telifono; 768386375 ext 106

Ceftelar: 3176249405

De: Fredy Salazar Rios

Enviado: miéreoles, 1 de noviembre de 2017 10:23
Fara: Gestion Documental Certificaciones

Asunte: RY: Solicitud Certificado Paz y Salvo Documental

Cordiad salisde
Diando alcance o correa anteriormente enviado aclaro ghe ta fecha de terminucion para cadu uno de los contratos es el 15 de Dicientbre de 2617,

https:foutlook.office.camfowal realm=sdis gov.co&exsvurl=1&ll-cc=3082&modurl=0&palh=/mail/search 1/4
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B O AT ™
MEMORANDO AsunENVIO DOCUMENTOS

Facha; 22A612018 09:25 AM Foi1 Amc it FOLIOS

Rad: INT-27430 nult

PARA: Dra. DEYSY YOHANA SABOGAL CASTRO
Subdirectora de Contratacion

DE: Subdirector Local USME - SUMAPAZ

ASUNTO: | Remision Liguidaciones de Contratos RH

FECHA: 22 de Mayo de 2018

Reciba un cordial saludo;

Adjunto a la presente y para los fines pertinentes, estamos enviando toda la documentacion
cotrespondiente a la liguidacion de los contratos de recurso humano, que enumeramos a
continuacion:

No. NOMBRE CONTRATISTA NoyY/ViG CIADEL
CONTRATO

1 INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO 2727-2017

Sin otro particular,

o~

HELMAN ALEX R GONZALEZ FONSECA
Subdiregtor Local Usme Sumapaz

Adjuntos: Lo antes mencionado en 11 folios.
Elabord, Nohemi Barros P,

Cra 7oRbs 32017 Candadein San Martin

sttital Ao intgganiion Sou

7 ay

MEJOR PARA TODOS
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2727-2017 INGRID CAMARGQ adicion 1 adicién 2 |Total Saldo a liberar
Valor del contrato | S 31.350.000,00 | 5 - $ 31.350.000,00 | 5 731.500,00
fecha de inicio 23/02/2017
Valor Mensual $ 3.135.000,00
Valor dia S 104.500,00
plazo {meses) 10,0
PAGOS CONTRATISTA VALOR A PAGAR PERIODO PAGADO DIAS
1|INGRID CAMARGO S 836.000,0 23-02-17 28-02-17 8
2[INGRID CAMARGO ) 3.135.000,0 01-03-17 30-03-17 30
3[INGRID CAMARGO ) 3.135.000,0 01-04-17 30-04-17 30
A{INGRID CAMARGO S 3.135.000,0 01-05-17 30-05-17 30
5|INGRID CAMARGO S 3.135.000,0 01-06-17 30-06-17 30
6[INGRID CAMARGO ) 3.135.000,0 01-07-17 30-07-17 30
7HNGRID CAMARGO ) 3.135.000,0 01-08-17 30-08-17 30
8{INGRID CAMARGO S 3.135.000,0 01-09-17 30-09-17 30
8[{INGRID CAMARGO S 3.135.000,0 01-10-17 30-10-17 30
8|INGRID CAMARGO S 3.135.000,0 01-11-17 30-11-17 30
8lINGRID CAMARGO S 1.567.500,0 01-12-17 15-12-17 15
PAGOS REALIZADQOS S 30.618.500,0
VALOR A PAGAR CONT -
VALOR LIBERARSDIS | $ (731.500,00)| -
PORCENTAJE FISICO 97,677 .
PORCENTAIJE PRESUPY $ 97,67 / #iREF!
Perdida de
00/01/1900
‘FechiTerm:
15/12/2017| .7 =
32 :
15/08/2020







SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

o FORMATO MC-07 CcODIGO
D 8030TA B.G. OFICIO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR FECHA 30/08/07
e SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1de2

OFICIO DE DESIGNACI()N’
DE APOYO A LA SUPERVISION

PARA: RUTH MERY FARIAS CHAPARRO
Subdireccion Local Usme Sumapaz

FECHA: 23 de Febrero de 2017

De conformidad con lo establecido en la Cldusula de Supervisién del Contratc
No. 2727 del 16 de Febrero de 2017, suscrito entre la Secretaria Distrital de
Integracion Social y la contratista INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO me
permito informar que ha sido designada como APOYO A LA SUPERVISION del
mencionado Contrato, de conformidad con lo establecido en los Pliegos de
Condiciones/Anexo Técnico el cual forma parte integral del mismo.

Es importante tener en cuenta, que el Supervisor deberd efectuar la vigilancia,
control y seguimiento a la ejecucion del contrato citado, para asegurar el logro
exitoso de los objetivos y finalidades que se persiguen, en los términos,
condiciones y especificaciones pactadas; como garantia del buen uso, manejo
e inversion de los dineros publicos y demds recursos del Estado que se han
puesto a disposicion del contratista.

Por lo anterior, es necesario que usted al momento de asumir las actividades
de supervision conozca y consulte de manera permanente los siguientes
documentes, entre otros:

DOCUMENTO
Manual de Contratacién de la SDIS
Pian de Supervision
Estudios Previos
Propuesta y/o carta de aceptacion o intenciéon
Pliego de condicignes y/o anexo técnico
Evaluacion de |la propuesta
Copia del contrato y sus modificaciones

Para dicha consulta, le informo que algunos de jos documentos mencionados,
del citado contrato, se encuentran escaneados y a su disposicion en la
direccion \\srvarchivos\ContratosEscaneados-2013\DOCESCANEADQS2017, los
demas los ubicara en la carpeta fisica del contrato, la cual se encuentra en el
archivo de la Entidad.

Subdireccién Local Usnie Sumapaz s
Calle 91 Sur No. 3C — 34 Este e E"“&hga,?:fﬁg
Telefax 764 03 85 saA Y

o imeeracionsacial g0 o MEJOR

Informacion Linea |95 PARA TODOS



SECRETARIJA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIREGCION DE CONTRATACION

oo FORMATO MC-07 CODIGO

[E BOGATADE. QOFICIO DE DES'IGNACION DE SUPERVISOR FECHA 30/08/07
SR O i wel SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1

GESTION CONTRACTUAL PAGINA 2de2

Cordialmente,
Nombre de quien designa: HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA
Cargo : Subdirector Locai de Usme — Sumapaz
Firma: —
Nombre del designado: RUTH MERY FARIAS CHAPARRO

Apoyo a la supervision

Firma del designado:

,

Proyectd: Fredy Salazar R.

Subdireccion Local Usme Sumapaz

Calle 91 Sur Mo, 3C - 34 Este : o 75
Telefax 764 03 85 0
www integracionsocial. goy,co M EJ 0 R

Infermacién Linea 195 PARA TODOCS




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
fLeyes 100-de 1005, 480 y 445 du 19585

SECRETARIA DIBTRITAL DE INTEERACION SCGIAL

PRIMER APCLLIDG SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} WOMBRES |
LrAM ARG CARTRO NGRSO HAMA

DOCLAENTE DE IHENTIICAGION SEXQ MACIONALIDAD

cc Qe ras O No. 5247827 FE m O cor &) extranero O

LIGRCTA MILITAR

PRIMERA CLASE () SEGUNDACtAse () NUMERO DM
- ERCHA Y EURSAR BE-NACHHENTE BIRECOHON D CORRE SPONSEHCIA

FECHA oia L5 §wmes joct | ano | 1877 || CARRERA2 8IS ESTE # 100 5UR 0

PAIS COLGMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO Begpoia D.
DEFTO Bogots 2. C. MURICIPIO BOGEOTA O O

MUMNICIRHS  BOGOTA B.G. TELEFOMNG 7610040

EMAN Ingrdiohanacamargriihotmail.com

EQ0CACION BASIGE ¥ MEDIA

MAROUE TLON UNA X EL ULTIMGO GRADO ARPROBADO (LOS GRADOS DE 1a A Ba DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADGE Gn A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

4 )
ELNCACION BASICA TITULD BAGHILLER ACADERMICD
FRIMARIA SECUNDARIA MEDHA FECHA DE GRADD
ot da s e L s Lo 110 mes [oic ] afio | 1994 |

EQUGACION SURERIOR fPREGRADD ¥ PORGRANG]
DILIGENCIE ESTE FUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOBICD, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIDA:

TS (TECHNICAS. TL (TECNOLOGICA. TE (TECHOLGGICA ESFECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIAY,
ES (ESPECIALIZAGIONL. WG (MAESTRIA O MAGISTER). DE  {(DOCTORADG O P
BELACICGNE A1 FRENTE S NUMERA DE L4 TARIETA PROCESIONAL (SEESTA 115 SH00 PREVISTAEN UNALEY)
MODALIDAD Mo SEMESTRES GRADUADO MNOMBRE DE LOS ESTUDIOS TEMINACION  No. DE TARJETA
ACAREMICA . APROBADOS s No O TITULO OBTENIDS ' MES AND | PROFESIONAL
. Linonciado on Ed. Bésing con Enfasis on Bd, RESOLUCION
] ]
LN i) X it o 2011 4788
" ESPECIALISTA EN GEREMCIA BE
ES 2 X PROYECTOS EDUCATIVOS 6 208

Pagina 1 de b



ENTIDRD RECEFTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Lepes 196 de 1995, 468 y 443 de 1586}

SEGRETARIS ISTRITAL OE INTEGRACION SOGAL

AP

RELACIONE S11 EXPERIENCIA LABQRAL ) DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO DRDEN CRONDLAGICD SOMENZANDO POR EL ACTUAL

E EMPLEG & GONTRATO ' i
ERPRERA (3 EMTIOAD PLBLHA PREIVADS PAlS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOGIAL x COLOMBIA
PEFARTAMENTD) MRS CORRED ELECTROMICO ENTIDAG
Bogost D, G. BOGOTA DO,
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3279747 oin [ 25 |mes (2] ano [0 How [ _dmes [ _Jano i
CARGQ O CONTRATQ DEPENDENCIA DIRECCION T
RESPONSADLE DE UNIDAD OFERATIVA | ACUIAR GREN TORMABA Carot t A Bsic No T5-26 Sul
i . EMPLEC O CONTRATG B
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SECRETARVA HETRITAL DB INTEGRACION BEOCIAL ® OOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNITIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Boguta D. L. BUGOTA D.C. integraciongisdis. gov.co
TELEFONDS FLCHA DT INGRESC FLCH A DC RETIRG
LIPAT? DIA [ 2] MES [2__] ARG | 20e o D8 twes 2 JaRo 2017 |
CARBO O CONTRATO DEFCNOENCIA DIRECCION
1646 JSARDIN INFANTIL AMIGUITOS DEL VALE Carrera 7 #3218
! EMPLED G CONTRATO
EMPREEA (Y ENTIDAD PLISENCA PRIVADA FAlE
SEQRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SO0IAL A EOLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICHPH CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
Togota L O BOGOTA DL G intenration@edin gov S0
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
22757 o [ 7 Jues [2_Jato (2o Qlom [ Jmes [+ ] ato fae ]
CAREIO G CONMTRATO DE_FE_J’;;EN(HA - T CIRELCION -
5464 JARDI INFANTIL AMIGUITOS DEL VALLE Corrora 7 #32 - 16

Pagina2de b



FORMATO UNICC
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 do 1055, 489 » 443 de 1558}

EMTIDAD RECEPTORA

SECRETARIA DISTRITAL DE BNTEGRACHIN SOMAL

REL ACIONE 511 EXPERIENCIA LABORAL () DE PRESTACION DE SERVIZIOR EN ESTRICTD ORDEN CROMOLOBICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

: ENMPLEC & CONTRATO
EMPRESA () CNTIDAD PLELICA FRIVAGA PAIS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X COLOMBIA
DEFARTAMENT() MR CORRED ELECTRONICE ENTIDAD
Bogoss D. G BOGOTA D . C. integraconisdis gov e
TELEFONTS FECHA DE WGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 o [0 Jwes B tano [z How{s Jues s Faro 28 1§

CARGC O COMTRATO DEPENDENCIA

3953 JARDIN NFARTIL OLIVARES

DIRECCION

Caeina TH 32 -6

EMPLED O CONTRATE

EMPRESA O ENTIDAL PUBLICA | PRAVADA | PAIS
SECRETARIA MSTRITAL DE INTECRACION SOGIAL R’ COLeMELA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
Bogota D. C. BOGOTA D. G, integracionidsdis.gov.co
TELEFGNGS FLCHA DE INGRCSO FLGHA DC RETIRG
agraTny pia [ fmes {2 bafo { 2013 oA 132 ) MES 112 | Ao | 20m i
GARGO G CONTRATO DLPCNOENGIA DIRCCCION
4077 JARDIN INFANTIL SERRANIAS Canera 7# 32 - 16
I EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA {3 ENTIDAD Arsica | ervaDa | oPals
SECRETARIA DISTRITAL DE WNTEGRACION SOGIAL X COLOMBLA
DEPARTAMENTS RLAICIPIO CURRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd B O BGOTA DL G intagraionDedis ooy 00
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRQ
3275797 pin L5 Jwes [2_dato e Jrow[e Jues 3 jato {2014 ]

AR O CONTRATCY DEFENDENCIA

G630 JARDIN IFANTIL SERRANIAS

DHRELCICHN

Coapra 7 # 32 - 48

Pagina 3de &




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
fleyes 100 de 1995, 485 y-M?rde 598y

SECRETARIA DHSTRITAL DE WTEGRATION S0UCIAL

I
}
RELACIINE S{f EXPERIENCIA LABORAL £ DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTE ORDEN CROMOLOGICD COMENZANDO POR EL ACTHAL “

] ' EMPLED O CONTRATO ]
EMERESA U3 ENTIDAD POBLICA | PRIVADA EAlS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTESRACION SOCIAL X COLOMEIA
DEPARTAMENTD) MALINICHPIC CORREC ELECTRONICD ENTIOAD
Ooaeid DG BOGOTA .G inegtasioriedis aov oo
TELEFONOS 3 FECHA DE INGRESQ FEGHA DE RETIRO
NTITET oin [5_Jmes 1| aio [2005 How [T wes [3_{ane {205 -
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION —
8125 SARDM INFANTIL BERRARIAS Gans T 32 16

i EMPLEDD CONTRATO j
EMFPRESA O ENTIOAD PUBLICA | PRIVADA Fais
ASCCIADION DE MADRES JARDIMERAS X EOLONME
DEPARTAMENTD MUMIGIPG CORREG FLECTRONICO ENTIDAD
Bogota D. C. BOGOTA D. .
TLLEFONGS ELCCHA DE (NGRESO FTCHA O RCTIRO
APAROUBABS oA ls |mES {3 | ARO | 2008 11 oA [35 1 wEes Ei_j ARO | 22 !
CARGO O CONTRATO DEPCNDENGIA DHRCCCION
CODRDINADORA CASA VECINAL SERRANIAS CARRERA IR AG1~T9

! EMPLEC O CONTRATO . !
EMPRESA (3 ENTIDAD FhaLica | PRIVADA § PalS
LE. COLEGID PEDAGOGICG LOS CGLIVOS X COLGMELA
DEPARTAMENTD MUPHCIPIC CORREL ELEC TROMICO ENTIDAD
Cundinamans SDACHA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
7266784 o b7 Jwes [2 Jamo [ese Jow[se mes [ }ano faewr 1}
CARGD O CONTRATD DEFENDENCIA " omercion T
DOCENTE , SECRETARIAY ADAINISTRATIVA CALLE 4 D#13 A M

IKEMOUE B TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUIMERD GE AROS ¥ MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCURACTON

ANGS MESES
PUBLICO 4 5
FRIVADO 17 7

Pagina 4 de 5



ENTIDAD RECEFTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 da 1595, 489 v 443 -de 1658} -

SECRETARIA DISTRITAL DE WTEGRACHIN B0IAL

INDICUIE EL TIEMPCH TOTAL OF 3U EXPERIENCIA LARORA. EN NUMERO DE ANDS Y MEBES

TIEMPC DE EXPERIENTIA

QCUPACION
mios | mEsEs

PARTICULAR 0 0
TOTAL 9 2

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE §I NG ?L MR EMNCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD €
NCCRATIRILIDAD DEL NRDEN COMNSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGYS, EMPLEDS PORLICOS O PARA CELEDRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICICS GON LA ADMINISTRACIGN PUBLICA

PaRA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mt ANDTARDS EN EL PRESENTE CONTRATO ONICT DE 1I04A DE
DA, 30N VERACES (ARTICULG Sa. DE LA LEY 156:95).

Ciudad y fovha dof diigonciamicato

i

=] - e
ijE]B.L!L‘U TTOONTRATIETA

M. et o i e

L

CERTIFCO OHIE LA INFORMAGIGN AQLY SUMBMSTRADA 1A SIDD CONSTATADA FRENTE A L8 DOCUMENTOS QUE l1AN SN0
PRESENTADOS COMO SOPORTE

Citgad y foehe NOMERE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O BE COMTRATOS

Pagina5de b



FORMULARIO UNICO VDA SEGETORA
- - DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ SECRETARIA DISTRITAL DE
‘;!fg*f g gg RENTAS Y ACTIVIDAD ECONQOMICA PRIVADA INTESRACIIN SOEIAL
?553 3BAS Persona Natural S!’“’“‘“*‘%‘%“‘“ AP
e {LEY 190 DE 1995) = h -

YO, INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

IDENTIFICADOCOM CC. & CE O TL (O No. 524736827 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals COLOMBIA Repartamento Bogota 0. C. Municipio BOGOTA D.C.

Direccion CARRERA 2 BiS ESTE # 100 SUR (08 Teléfonos 3124110458 7610040

¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

HOMBRES Y APELLIDO! IOCUMENTO DE IDENTIDAD 1 CPARENTESCO
SOFIA BERMUDEZ CAMARGO 1140817308 HISOA)
MARTHA CECILIA CASTRO MURCIA 41523940 MADRE

DECLARG, EN COMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN L ARTICULO 122, INCIS0 3¥, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION (O PARA RETIRARME () PARA ACTUALIZACION (D

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL Q POR INTERPUESTA PERSONA, SONLOS QUE
RELAGIONO A CONTINUACION: '

) LOS u"gresos ¥ renias que obluve en el "Giimo" afio gravabie fueron:

-‘aA..AR!DS Y DEMAS !NGRESOS LABORALES § 0,00
CESANTIAS B INTERESES DE CESANTIAS § 4,00
GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
ARRIENDOS % 0,00
HONORARIOS $0,00

OTROS INGRESQOS Y RENTAS § 31.647.000,060

b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en ef exlerior som:

RANCO DE BOGOTA | AHORROS 437076991 SANTA LIBRADA §100.00000 |

) Mis bienas patrimoniales son los ﬁ‘-iguaentes

PO DE BIEN . T IBENTIFICACION DEL BIEN

d) Las acreencias y obligaciones vigentes & fa fecha son:
BANCG DE BOGOTA CREDITO $ 40.000.000,00

[ 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSE JOS, CORPORATIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES ™~

Pagina 1 de 2



il h-
FORMULARIO UNICO EHTIOAD REGEPTGR
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ SECRETARIA DISTRITAL DE
TODOSPORYUN  penTas v ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA HTEGRACION SOCIAL,
?@ﬁ g% ?ﬁi% Persona Natural
(LEY 190 DE 1995}

\ 'GRPQRAC;GH SOCIEDAD OASOCIACION .

ciEnia actuaiidad: St {J N & tenge socledad conyugai o de hecho vigenie, con!
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION I_\ao.

ccd) CEQ T1.0

1 as actividades econdmicas de caracter privads, adicionales a ias declaradas anteriormente, que he venido

desarrollando de forma acasional o permanante son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACIOB.

7 L 1
LN R e Dot ﬂomu 2013
FIRMA DEL FURCIONARIO © CONTRATISTA {J  cpADY FECHA

Pagina 2 de 2




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

m.l:u_n FORMATO MC-01 SOLICITUD DE CONTRATACION

DE EDGOTAD.C. .

(e v PROCESO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE PROVEEDORES | PAGINA i det
TIPO DE SOLICITUD | CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS
Individuat X ; PEGUE AQUI EL STICKER
Conjunta VALOR: % 31.350.000

SOLICITANTE: {Dapendencia que hace Ia solicitud) i

SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ

PROFESIONAL ENCARGADO DEPENDENCIA SOLICITANTE

HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

APROBACION: {Dependencia que aprueba [a solicitud de contrataclén) };

SUBSECRETARIA DISTRITAL

Vos.Bo. - IR

,i___ ........ L /}E

PROYECTOS: T F e

1096 - 1086-102 DESARAOLLG INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA /-

OBJETO CONTRACTUAL: :

PRESTACION DE SERVICIKIS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE
SEA ASIGMADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

PERSONAS A INVITAR (Nombre - Nimero Documento ldentificacion):

INGRID JOMANA CAMARGO CASTRO . 52473627 ©

OBSERVACIONES: ' i

E

REQUISITOS: {Pocumentos anexe a Ja salicitud de contratacién) i

Para la aprobacion de ta presente solicitud. anexo los siguientes documentos: 1. Certificado de disponibilidad presupuestal | X | Nimeros:

201 7-2410 -2017-88935

2. Documento de estudios pravios

2.1 Constancia de identiticacion del bien o servicio en el plan de Compras y Contratacién

2.2 Certificado de no existencia de personal en planta {para recurso humanao) X

2.3 Certificacion de existencia de bienes de almacén e inventarios

3.0U0s  USTIFICACION

Cuales:
Total folios presentados 0 FIRMA DEL-A SOLICITANTE
NOMERE DEL-A SOLICITANTE e -
HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA -
SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION RAD!CAQfGN DE ENVIO
NCrRAITACCD O RDCCCRTE Mk 21 I AMEDYMAS AT A I N
~ ahiz
et 1701000 SUBDIRE Sdlon BE GDI‘\ITFEATAQIGN
prig 2UBDIRE Sotor LoCAL LIARME = ZURAFLT —
Az SOMNTRATD -
Faafia 11402817 11153 Al Fol 1 ame4a FoUSs
Fad iMT=10477 Ul
(zolicitud.fr) 104422017 196851 FSALAZAR
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01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPLUESTAL

No. 6938

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de |a vigencia 2017 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi;

\_ CODIGO PRESUPUESTAL | | CONCEPTO || VALOR | B
3-3-1-15-01-02-1086-102 AOZ - Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia 9,405,006 00 /
TOTAL: 9,405,000.00 - 7
OBJETO:
I{ODALIDAD:

01-02-102-1096-01-004-001-203 ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS A TRAVES DE PROCESOS DE DESARROLLODE
TRANSFORMACION BASADOS/EN MODELOS PEDAGQGICOS - EDUCATIVOS, NUTRICIONALES, SOCIALES ¥ CULTURALES EN
JARDINES SDIS. $9.405.000

/ CONGCEPTO DEL GASTO:
03-04-0052 PERSONAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA
ENTIDAD PRIMERA INFANCIA $9.405.000 "
OBSERVACION:
COORDINADOR/A
*391789 *HEFI

Se expide a solicitud de LINA MARIA SANCHEZ ROMERQ, SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA, DIRECCION POBLACIONAL, mediante
oficio niimero 6882 de febrero 08 del 2017.

Bogota DL.C., 08 de febrere del 2017,

RESPONSABLEDEL PRESUPUESTO _
’§ < NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE &z‘z/

> s
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 6939

INFORME DE LOS SALDOS DE L.OS RUBROS PRESUPUESTALES

[ CODHS0 PRESUPUESTAL [ CONCEPTO APROPIACION VALOR CBP 5ALD0O DE -
ll I DISPONIBLE ‘ ‘ APROF, DISFONIBLE I
3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarrollo integral desde la gestacion b 120,184,134,403.00 9,405,000.00 120,174,729,403.00
01-12-Otros Distnte, _G2-01-0279-Intervencidn Especializada Infancia 0.00 0.00 0.00
21-12-Crgs Distrite —___0Z-01-0280-Intervencitn Especializada Adolescencia 1,168,150,533.00 Do 1,188150,833.00
01-12-Otros Distrito © 02-01-0282-Intervencidn Especializada Primera Infancia 920280432700 0.00 9,202,804,327.00 |
01-12-0iros Gistrita 02-01-0291-Adquisicisn de Maquinaria v Equipes Primera 0.0Q 0.00 .00
. P lnfancia
01-12-Otros Distrite 02-01-0289-Materiaies y Suministras Primara Infancia 0,00 0.00 000
01-12-Olros Distrito . £2:01-0305-Materiales y Suministros Adolescancia SN 2.2 B Lboo o . 8o
01-12-Otros Distrito 02-01-0312-Adquisicion de Equipos de Computo, 0.00 0.00 0.00
Comunicaciones y Redes de Sisternas Gestion Social
e Lntegral o
11-12-Otros Distrito 02-01-0725-Materiales y sumninistros Infancia o 0.00 Do
. 91:12-Qtros Distrite 02:06-0108-Gastos de Transparte Adclesencia .....110,000,000.00 0.00 110,000,007 ™7 |
~ 01-12:Otros Distrito, ... 02-06-0236-Otros Gastos Operativos Infancia 0.00 000 .
f_ 21-12-Ctros Distrito 02-06-0237-Olros Gagtos Operativos Adolescencia 0.00 D.00 @O i
17 Olos Distiito B 02-05-0248-Otros Gastos Operativos Primsra Infancia 59,000,000.00 0,00 . .59,000,000,
01-12-Clros Distrito 03-01-0129-Asesorias, Consultorias Asociadas al 18,250,000.00 0.00 18,250,000.00
s .. .BéctorGestién Primera Infancia [
l-12-Gtros Distrito 03-04-0042-Personal contratado para apoyar las 2.644,849,429.00 Q.00 2,644 849 425,00

01-12-Otros Distrito

/actividades propias de los proyectos de inversién de la
&

03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar |as
Actividades Propias de log Proyectos de Inversion de la
Entidad Primera Infancia

GP Proposito General

23,569,667,473.00

.00

/9.405,000.00

v2-168-3GE Propasito General

GP Propdsito General

03-02-0032-Atencidn a Victimas

U2-168-5GP Fropasito General

Entidad Infancia

Entidad Adolescencia

2-31-Otras Transferencias Macion

Actividades Propias de 10s Proyectes de Inversion de la
Entidad Primera Infancia

120,184,134,403.00

120,184,134,403.00

9,405,000.00

3,405,000.00

120,174,725,403.00

Q.00 Q.00
02-01-0280-Intervencion Especializada Adolescencia 0.00 0.00 0.00
_02-01-D282-Intervencion Especializada Primera Infancia 23,280,640.341.00 000 23290,640,341.00
L 424,215,000.00 0.00 424,215,000.00
03-04-0052-Personal Coniratado para Apoyar las Q.00 .00 .00
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de |a
03-04-0053-Personal Contratade para Apoyar las 448,271,038.00 .00 448,271,038.00
Actividades Propias de los Proyectos de inversion de la ;
e e L . —
02-04-0054-Personal Contratade para Apoyar las 258,385,962.00 .00 258 385, 862.00 |
Actividades Propias de los Proyectes de Inversicn de la
03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las 59.000,000,000.00 0.00 59,000,000,000.00

120,174,729,403.,00 .
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01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Mo. 2410

El. BUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2017 existe apropiacion disponible para atender |a preseinte soliciiug a5+

CODIGO PRESUPUESTAL T COMCEPTO VALOR
3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarrollo integral desde la gesiacion hasta la adolescencia 20945 00007
TOTAL: 20,945,000 G
OBJETO:
MODALIDAD:

01-02-102-1096-01-004-001-203 ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS A TRAVES DE PROCESOS DE DESARROLLO DE
TRANSFORMACION BASADOS EN MODELOS PEDAGOGICOS - EDUCATIVOS, NUTRICIONALES, SOCIALES ¥ CULTURALES FM
JARDINES SDIS. §21.945.000

CONCERTG DEL GASTO: - _
02-04-0052 PERSONAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES PROFIAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DE L&
ENTIDAD PRIMERA INFANCIA $21.945.000

OBSERVACION:

COORDINADOR/A

386110 *HEF)

Se expide a soliciiud de LINA MARIA SANCHEZ ROMERO. SUBDIRECTORA PARA LA INFANGIA DIRECCION PORLACHIMNAL marbais
oficic numizro 2267 de enerc 18 del 2017,

Bogota D.C.. 18 de enerc del 2017,

T~ _-:_:_’_______'____«_____‘_____u___ _
RESPOMSABLE DEL PRESUPUESTO
ARY 30L DEL PIL?R MANJARREES
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CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No, 2410

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGD PRESUPUESTAL CONCEPTO APROPIACION
HSPOMIBLE
1At E-0 01096102 102 - Desarrolto integral desde fa gestacién | 172,206,243,000.00

-1 0o Distrito
o E O CHSELD

o Dhistrile

isiros Gislrits

du-te-Oiros Cistrite
G 20r0s Distrita

G- 12-Cros Distrite

-]

S-ros Distrito
G L Diros Dstto
T Cheos Lishite

O E O [istrilo

s s Dishito

G Dos Distrito

il eine Thainle

et 2 Do Distrito

G Propdsite General

SA-5GP Propdsite Geneal
WP F Ol Gieneral
3l Poopdsile Ganeral

G SGF Fropdato General

2-136-5GF Propesits Seneral

C2-1E2-52F Propdsite General

02-31-Otraz Transferencias Nacion

02-011-0279-Intervencion Especializada infancia
02-01-0280-Intervencitn Fspacializada Adolescencia
02-014-0282-Intervencion Especializada Primera Infancia

02-01-0281-Adguisician de Madguinaria y Equipos Primera
tnfanciz

02-01-0299-Maleriales y Suministros Primera Infancia
02-01-0305-Matertales y Suministres Adalescencia

02-01-0312-Adquisicion de Equipes de Computo,
Comurnicaciones y Redes de Sistemas Gestidn Social
fntegral

02.01-b795-Matenales y suministros Infancia
02-06-0108-Gastas de Transporte Adolescencia
02-043-0236-Otras Gastos Operalivas Infancia
02-06-0237-0Otros Gastos Operatives Adolescencia
a2 06 0148-Clros Gastos Gperabvos Prmera Infancia

03-01-04129-Asesonias, Consuitorias Asociadas al
SéctorGestion Primera Infancia

03-04- 3 2-Personal contraizdo para apoyar las
actividades propias de l0s proyectos de inversion de la
entidad Gestion Social Intagral

03-04-0052-Parsanal Contralado para Apovar las
Actividades Propias de los Proyectos de inversion de iz
Entidad Primera Infancia

02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia
02-11-0280-Intervencian Especializada Adolescencia
02-{1-0282-Infervencidn Especializada Primara Infancia
03 02-0032-Atencidn a Victimas

03-04-0052-Personal Conlratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyestos de Inversion de la
Entifad Primera Infancia

03-04-0053-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Fropias da los Proyectos de Inversion de la
Entidad infancia

13-04-0054-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de |a
Entidad Adolescencia

Actividades Propias de [0s Proyectos de Inversién de la
Entidad Prmera Infancia

94,000,000,00
1,528, 150,633.00
2,150,698,000.00
0.00

0.00
0.00
28,774,000.00

0.00
140,000,000.00
Q.00

Q.00
58,000,000,00
2,480,457 800,00

14,G22,014,367.00

58,101,672,000.00

1,811,377, 750.00
308,267,210.00
22,650,456,000 00
1.937,340,400.00
.00

4,225,418,750.00

2,784,576,250.00

54,000.000,000.00

172,906,243.000.00

172, 806,243,000.00

VALOR CDP

SALDODE ™ |

. EPROP. HISPONIBLE |

21,245,000.00  172,884,298,000.00

[EREN]
0.4
.00
0,04

0.0G
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00
.4
0.0
0.00

£.00
21,945,004.00

0.00
IR
0.0a
0.04
0 0

0.00

21,245,000.00

21,545 000 40

Q0000 DR
1,528, 150,827,040
2,150,588,000.0G

G000

G.00
4.00
28.774,000.00

a.00
110,000,800 N0
LA

58.00HO0C-
2,490,457 600,00

14,622.014,367.00
59,079,727 .000.00
.8171,3%7 790,00
306,267, 21%.00
22,650 456 (80 00

1,937 340,000,000
4.00

4,2256,412,750.00

2,784,578,250.00

59,000,000,000.00

172,884 296 000,00

172 8854, 295,000.00



Formato MC - 03
SOLICITUD DE CERTIFICACION

ALCALDIA HAYOR
DE 80GOTAD.C.
Sacra ar Diptrize
INTEGRACKIN 90T |8 L

=

| DE:

Nombre: HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA -
Cargo: SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ -

| PARA: i

Nombre: GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA
Cargo: SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y DESARRQLLO DEL TALENTC HUMANO

| oBJeTO S _ : — -

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES COMQ RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A
PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO BE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Firma del-a scliciiante

 CERTIFICACION _

Que gl{la} suscritofa) SUBDIRECTOR{A] DE GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTC HUMAND DE LA 3013, CONSIDERANDC que si bien la Secretaria Distrilal de Integracién Social cuienta
oen una planta de personal global, el personal vineulade a 1a planta y 1oz pediles existentes no son suficientes para suplir las necestdades acluales de servicio de todas los Proyecios de ka SOi5

y sus coberturas, ademas el actual Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales no contempla en lodos los perfiles Asesores, Profesionales, Téonicos y Asislenciales &l requisito
de conacimienlas especializados v especilicos demandades on los diferenles Prayeclos para el cumplimiento de 108 objetivos y la misién instbucicnal. En congecuencia, CERTIFICA QUE:

El personal vinculado a la planta NG es suficiente 0 NO existe personal I:E
Para desarrcliar el objeto contractual descrito anteriormente ’

La presente cerificacion se expide el 03/02/2017 00:00:00
f

k‘ /\J\/’-J = fi:/-)

GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA
SUBDIRECTOR/A DE GESTION ¥ DESARRCLLO DEL TALENTO HUMANO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ) _
CARRERA 7 No. 32-16 Pisas 6 al 12 PBX 3279797 MEJOR
WWW . BIENESTARBOGOTA.GOV.CO AN TRz e

{solicitud no_persoral  frx) 196881 f FSELAZLER Pag i
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Dependencia que elabora el
Estudio SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION
SOCIAL - USME-SUMAPAZ

Nombres del equipe técnico que
participaron en la elaboracion SONIA LILIANA LOPEZ TORRES

Reviso FREDY SALAZAR RIOS

Aprobd HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER |

El Plan de Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA TODOS" tiene por objetivo propiciar el desarrollo
pleno del potencial de los habitantes de la ciudad, para alcanzar la felicidad de todos en su
condicién de individuos, miembros de una familia y la sociedad. Este se estructura a partir de 3
pilares, Igualdad en calidad de vida, Democracia Urbana y Construccién de Comunidad,
consistentes con el Programa de Gobierno. Para la construccidn de dichos pilares se han
identificado programas intersectoriales a ser ejecutados desde cada una de las entidades
distritales y en algunos casos con la participacion del sector privado.

Dentro del pilar Igualdad en calidad de vida, se contemplan acciones de tipo integral orientadas
principalmente a las personas en condicion de pobreza extrema quienes se encuentran en mayor
grado de vulnerabilidad socioeconémica en la ciudad, dentro de este pilar se implementa el
programa "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta ta Adolescencia”, orientado a la poblacidn
desde la gestacion hasta la adolescencia, con énfasis en quienes tienen condiciones de
vulnerabilidad, con el propésito de promover y potenciar su desarrollo integral y de aportar a la
realizacién de sus capacidades, potencialidades y oportunidades, desde los enfeques de la
proteccion integral, de derechos y diferencial y asi contribuir a su felicidad, calidad de vida y el
gjercicio de su ciudadania.

As{ las cosas, y teniendo en cuenta la mision de la Secretaria que determina: "La Secretaria
Distrital de Integracion Social, es una entidad publica de nivel central de la ciudad de Bogota, lider
del sector social, responsable de la formulacién e implementacidén de politicas pubiicas
poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma
articulada, la inclusion social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la
poblacion en mayor condicion de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.", se asume un rol
activo no solo en procesos de transparencia en €l manejo de los recursos publicos, sino en el
actuar de cada servidor y servidora publica y por tante en la territorializacion de la politica social.
De ofra parte, el Decreto 607 de Diciembre de 2007 "Por el cual se determina el objeto, la
estructura organizacional y funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social”, establece
dentro de las funciones de la Subdireccidn para la Infancia la de "Brindar a la Direccion
Poblacional mecanismos para la planeacion, diseno, ejecucidn, supervision, control, evaluacidon
y sistematizacion de las estrategias, programas, proyectos y servicios dque se prestan

-—
L ¥

Secretaria Distrital de Integracion Social Cra. 72 No. 32 - 16 Tel. 3279797 www.integracionsocial gov.co
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directamente o a través de convenios o contratos con organizaciones publicas o privadas al grupo
de poblacidn de nifios/as sujetos de atencién, de conformidad con la mision de la entidad”.

En este contexto, se propone reducir las condiciones sociales, economicas y culturales que dan
lugar a procesos de discriminacién o que estan en la base de la segregacién econdmica, social,
espacial y cultural de la ciudadania bogotana. Se trata de remover barreras tangibles e
intangibles que les impiden a las personas aumentar sus opciones en la eleccion de su proyecto
de vida, de manera gue desarrollen sus capacidades, para gozar de condiciones de vida que
superen ampliamente los niveles de subsistencia basica, independientemente de su identidad de
género, orientaciéon sexual, condicion étnica, de ciclo vital, condicion de discapacidad, o de sus
preferencias politicas, religiosas, culturales o estéticas.

En ese sentido, la Secretaria Distrital de Integraciéon Social acoge la Perspectiva de Derechos
como marco ético para la planeacién de politicas, planes y programas en beneficio de la infancia.
Se orienta por lo establecido en la Convencién internacional de los Derechos del Nifio, asi como
lo previsto en el articulo 44 de la Constitucion Politica, segun el cual "Son derechos
fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, |a
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella,
el cuidade y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Serén
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso
sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran tambien de los demas
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados
por Colombia"

Igualmente acoge lo definido en la Ley 1098 del 2008 por la cual se expide el Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia, especificamente lo referido a Proteccion Integral de los nifios, nifias y
adolescentes en el Articulo 7°, donde la define como "el reconocimiento como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o vulneracion
y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio de! interés superior.
La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones
que se ejecuten en los Aambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la
correspondiente asignacién de recursos financieros, fisicos y humanos."

De esta manera la Subdireccion para la Infancia requiere para dar cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA TODOS" y en el marco del Proyecto 1096 "
Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia”, contar permanentemente con el
recurso humano que atienda las actividades que se derivan de la prestacion de los servicios
sociales; toda vez que no se cuenta con el personal de planta suficiente para llevar a buen término
lo anteriormente descrito. Lo gue conlleva a garantizar un uso eficiente de los recursos publicos
dispuestos por la Entidad para lograr satisfacer las necesidades de atencion de la Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia en el Distrito y en tanto hacer efectivos sus derechos y
garantizar su cumplimiento.

[2. CONVENIENCIA |

Secretaria Distrital de Integracién Social Cra. 7# No. 32 - 16 Tel. 3279797 www.integracionsogial.gov.co
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Teniendo en cuenta lo anterior, la SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA considera conveniente
contratar los servicios de profesionales encargadas{os) de desarrollar acciones de coordinacion
para promover las actividades con los nifios y nifias en las unidades operativas que prestan el
servicio de educacién inicial, para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de los nifios y las
nifias, en el marco del Proyecto 10968 "Desarrollo Integral desde la Gestacién hasta la
Adolescencia ", a través de la contratacién de personal con formacidn profesional en [as areas de
la Educacion, Salud o administracion dedicada a ta coordinacion del mismo, que tenga una
experiencia certificada de minimo 8 meses de experiencia, tal como se define en los lineamientos
y Estandares de Educacién Inicial, en el componente de talento humano, area de idoneidad, con
el fin de garantizar una excelente calidad en los servicios prestados por el distrito capital, en
coherencia con los objetivos del Proyecto.

[ 3. OBJETO |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN
INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. -

| 4. ALCANCE DEL OBJETO |

El servicio de Educacion Inicial con enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia esta
orientado por el articulo 29 del Cédigo de Infancia y Adolescencia y reglamentado en la ciudad
por el Acuerdo 138 del Concejo de Bogota del 2004, et Decreto 057 del 2009 y la Resolucién
0325 de 2009. para dar cumplimiento a la atencidon es necesario realizar acciones de
coordinacion de procesos técnicos, administrativos y logisticos que se desarrollan en ¢l jardin
infantil , garantizando el cumplimiento de los lineamientos de atencion integral a las nifias y los
nifios, desde el enfoque de Derechos y enfoque Diferencial, por medio de una activa promocién
y participacién en la ejecucion del Proyecto 1096 ": "Desarrollo integral desde la gestacion hasta
la adolescencia”; en coherencia con la cosmovisidn, plan de vida y legado cultural de procedencia
de los diferentes pueblos y regiones a los que pertenecen las nifas y los nifios atendidas y
atendidos.

| 5. ANALISIS DEL SECTOR |

E! analisis del sector se requiere a efectos de delimitar la contratacién, su alcance, valor y
productos a obtener, dandole el justo valor a los productos a recibir guardando el equiibrio
respectivo con los honorarios pactados.

Como quiera que estamos afectando dentro del sector de contratacion de prestacion de servicios
personales, los cuales tienen varias modalidades: Contrato de trabajo, contratacién por obra y
prestacion de servicios personales. Este Ultimo es el que nos interesa por cuanto la contratacién
gue nos ocupa hace referencia a la necesidad de la entidad de obtener la prestacion de servicios
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profesionales o de apoyo a la gestion en temas especificos para obtener productos de acuerdo
al objeto contractual, el cual debe estar relacionado de manera directa o indirecta con la actividad
misional de la Entidad.

Para analizar este sector bajo la modalidad de prestacion de servicios, se verifican los siguientes
aspectos: -Qué entidades contratan bajo esta modalidad y a qué costo de acuerdo al perfil
requerido;- Plazos que se pactan y productos a obtener.

Por lo tanto, antes de entrar a elaborar el analisis de costos comparativo, se hace necesario hacer
la siguiente valoracion.

La contratacion de prestacion de servicios personales en las Entidades publicas en Colombia se
ha utilizado como un mecanismo necesario para cumplir con la mision institucional que |a
Constitucion y la ley les sefialan, es de tener en cuenta que en esta modalidad de actividades no
se estd hablando de una laborizacion, sino de un Yamadoc al particular para que con sus
conocimientos y experiencias desarrolie de manera independiente uno o varios productos
vinculados a la actividad misional de la entidad que lo contrata. Por lo tanto para analizar el sector
que nos ocupa debemos separar todo lo relacionado con las relaciones laborales y tener en
cuenta que se trata de contratos de prestacion de servicios perschales que son propios de la
contratacidén estatal y bajo esta directriz actuan todos los entes publicos que acuden a esta
modalidad de actividad administrativa.

Asi las cosas y en aras de darle equidad al asunto, se considera que la contratacion que nos
ocupa cumple los requisitos tanto de ambito territorial como frente al perfil general requerido,
teniendo en cuenta que se pretende desarrollar el siguiente objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE
ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL./y el alcance ya definido

A nivel del Distrito Capital encontramos que en materia de PROFESIONALES O
ASISTENCIALES se contratan bajo contratos de prestacion de servicios con honorarios que son
determinados por las entidades bajo un criterio de equidad.

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio a
prestar, y las calidades y experiencia de quien se desempefiara como contratista prestando sus
servicios, de acuerdo a la resolucion de perfiles y honorarios expedida para la presente vigencia.

La resoclucion mencionada es de obligatoria observacion para esta Entidad y se emite con base
en analisis de mercado y al comparativo realizade frente a otras Entidades del Nivel Distrital y
Nacional. Es importante sefialar que los honorarios mensuales incluyen todos los impuestos de
orden nacional o distrital y los gastos en que incurre el contratista para la legalizacion y
perfeccionamiento del contrato, asi como los pages de salud, pension y ARL, los cuales

M .J D R
AR TIPS
Secretaria Distrital de Integracion Socaal Cra. 72 No. 32 - 16 Tel 3279797 www integracionsocial gov.co




e Nic SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

] oe TorAcon s

s PROCESO DE ADQUISICIONES .
ALCALDIA MAYOR PLANEAR LA ADQUHSICION VERSION . 0 _
DE BOGOTA D.C. ESTUDIOS PREVIOS PAGINA | 5deis |

NUMERC DE SOLICITUD 196881

corresponden a TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($3,135,000)
M./CTE mensualmente.

De conformidad con lo expuesto, encuentra la SDIS que en el caso que nos ocupa €l analisis de
sector nos permite concluir que la contratacion propuesta es viable bajo el perfit requerido y con
los honorarios v productos a desarrollar.

| 6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

VER TABLA INCORPORADA AL FINAL DEL ESTUDIO PREVIC

| 7. FUNDAMENTACION JURIDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION |

La Secretaria Distrital de Integraciéon Social considera que la modalidad de seleccién pertinente
para contratar la prestacion de servicios personales de la SUBDIRECCION LOCAL PARA LA
INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ, correspondiendo a la causal de contratacidn de
directa - contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyc a la gestion de
conformidad con el Literal h del Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, ef articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

Este proceso contractual esta incluido en el plan de adquisiciones (PAA} del presente afio de la
Secretaria de Integracidon Social.

8. CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA CON QUIEN SE QUIERE
CONTRATAR

Titulo de formacién profesional en las areas de educacion, salud, areas de la administracion y/o
Ciencias Humanas.-

Seis (6) Meses de experiencia laboral -

[ 9. ESTUDIO ECONOMICO |

9.1. Estructura de Costos: /ncluye entre otros honorarios, valor de los aportes a salud, riesgos
laborales y pension, los costos asociados a la gjecucion del contrato.

Costos de Transaccion |Tasa/Tarifa |% Descripcion

RETENCION EN LA De conformidad con las normas tributarias vigentes
FUENTE en cada pago.

RETENCION ICA 9,66 1000
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ESTAMPILLA PARA EL
BIENESTAR DEL 2 100 -
ADULTO MAYOR

PROCULTURA 5 100

UNIVERSIDAD
DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

—

100

9.2. ANALISIS PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO

E! valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta la resolucién de perfiles y honorarios
expedida para la presente vigencia. Es importante sefialar que los honorarios mensuales
corresponderian a la suma de TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS
($3,135,000) M/CTE, los cuales reflejan el comun denominador dentro de las actividades de
prestacion de servicios en el sector territorial y nacional; debe aclararse que en éste valor se
incluyen todos los impuestos de orden nacional ¢ distrital y los gastos en que incurre el contratista
para la legalizacién y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, ARL vy
pension.

| 10. ADMINISTRACION DEL RIESGO ]

VER MATRIZ INCORPORADA AL FINAL DEL ESTUDIO PREVIO

| 11. DOCUMENTOS REQUERIDOS |

1. Fotocopia del documento de identidad.
Los hombres adicionalmente, fotocopia de la libreta militar o del doecumento idéneo
expedido por la autoridad militar competente. (hasta los 50 afios).
3. Consulta en linea de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional de
Colombia. '
Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente,
Fotocopia del RIT, en donde se registra la informacién basica del contribuyente.
Boletin de responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de la Nacion.
Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la
~ Nacién.
8. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Personeria de Bogota D. C.
9. Hoja de vida personal.
10. Formato Unico de hoja de vida de la Funcion Publica, debidamente diligenciado y firmado.
11. Formato de declaracion de bienes y rentas .de la Funcién Publica, debidamente
diligenciado y firmado.

No gk
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12. Constancia de afiliacion vigente al Régimen de Salud y Pensiones; Reporte de novedad
debidamente radicado ante la EPS y AFP (dependiente a Independiente) y/o Soporte de!
ultimo pago de Seguridad Social.

13. Examen de salud ocupacional (En caso de encontrarse vigente y que se haya valorado el
factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en el contrato a ser suscrito)

14. Certificacion Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde
manifieste expresamente que posee cuenta corriente ¢ de ahorros, en alguna entidad
financiera afiliada al sistema automatico de pagos SAP que maneja la Tesoreria Distrital
de Bogota, con el fin de que la Secretaria consigne los pagos del contrato. Dicho
documento debera indicar el numero y tipo de cuenta y el nombre de ta entidad financiera.

15. Fotocopia tarjeta profesional, cuando aplique.

16. Adicionalmente para los abogados antecedentes expedidos por el Consejo Superior de la
Judicatura.

17. Certificacién (es) de experiencia, que contenga {n} come minimo: nombre 6 razén social
de la entidad 6 empresa, periodo de vinculacién, objeto y/o cargo desempenado.

18. Documento (s) que certifique (n) los estudios:

Bachilleres, Técnicos, técnicos profesionales, Tecndlogos y Profesionates: Diploma(s)
o acta de grado. En caso de requerirse un estudiante, debera adjuntarse la certificacion
(es) expedida (s) por la institucién educativa respectiva, avalada por el Ministerio de
Educacién Nacional.

19. Copia del certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes y Contratistas de la
SDIS. (Si aplica, de acuerdo a la resolucion 1193 de 22 agosto de 2016).

| 12. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |

12.1. PLAZO

El ptazo del contrato es 10 MESES, contados a partir de la fecha de suscripcidn del Acta de Inicio,
previo cumplimiento de la afiliacion a la ARL. (Constancia que debe ser allegada por el supervisor
a la Subdireccidn de Contratacidn). Con una suspensién de treinta y tres (33) dias calendario,
contados a partir del 16 de diciembre de 2017 hasta el 17 de enero de 2018, inclusive.

PARAGRAFO: La SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido
el contratista relacionados con la ejecucion del contrato, que se hayan generado con anterioridad
al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién del contrato, &
con posteridad al vencimientc del plazo de ejecucion del mismo.

12.2. VALOR

El valor del contrato corresponde a la suma de TREINTA Y UNO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($31,350,000)-M/CTE.

ME JORR
FraoRr s T s
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12.3. FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO: Se pagara al cqntratista la suma de TRES MILLONES CIENTO TREINTAY
CINCO MIL PESOS ($3,135,000) M./CTE mensualmente o en proporcién a su ejecucion en
cortes mensuales (al dia treinta 30 de cada mes), salve lo atinente al inicio y finalizacién de los
mismos los cuales se pagaran de acuerdo a los dias ejecutados. PARAGRAFQ PRIMERO: Los
pagos aqui referenciados se realizaran los primeros veinte (20) dias calendario de cada mes, los
cuales solo estaran sujetos al aporte de la siguiente documentacidn: i}. Cumplimientos de aportes
a seguridad social para el periodo correspondiente, ii). Informe parcial o final avalado por el
supervisor. iii). Cumplimiento de los tramites administrativos como diligenciamiento cuenta de
cobro MC14, expedicion de facturas a cuando haya lugar y paz y salvos para el ultimo pago).
PARAGRAFO SEGUNDO: A efectos de cancelacion del pago final el supervisor tendra que
tramitario con los documentos que a continuacion se enuncian: i}. Cumplimientos de aportes a
seguridad social para el periodo correspondiente {final) ii). Informe final avalado por el supervisor.
iii). Cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar (paz y salvos y expedicion de
facturas cuando haya lugar). PARAGRAFO TERCERO: Sera responsabilidad exclusiva de la
entidad a través de su supervisor gestionar Ios pagos correspondientes por las ejecuciones
recibidas a satisfaccion para el periodo en concreto {mes completo o fraccion por periodo de inicio
o final}, esta gestion debera realizarse dentro de los veinte (20) primeros dias calendario de cada
mes. (Ley 1474 de 2011). PARAGRAFO CUARTO: La cancelacion del valor del contrato por
parte de la Secretaria al contratista se hara mediante el Sistema Autométice de Pagos, realizando
consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la
informacidén suministrada por esta en el momento de suscripcion del presente documento.
PARAGRAFO QUINTO: Los pagos que efectué la Secretaria en virtud del presente contrato
estaran sujetos a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y los recursos
disponibles en Tesoreria. PARAGRAFQO SEXTO: Para efecto de los pagos previstos en la
presente clausula EL CONTRATISTA deberd acreditar el page de los aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral cuando corresponda de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

[ 13. GARANTIAS |

La SDIS considera que los riesgos en la ejecucidn del presente contrato, se refieren a su
incumplimiento, que conlleve a que este no se gjecute o se realice en forma deficiente o sin
calidad. Sin embargo, teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que
prestara el servicio, asi como la estipulacién de la forma de pago que se hara con posterioridad
a la prestacién del servicio, una vez haya sido recibido a satisfaccion por parte del supervisor, es
procedente dar aplicacién a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015,
por lo tanto, el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO requiere la
constitucion de garantias por el/la contratista.

| 14. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA |

B R e D o=
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Suscribir oportunamente el Acta de Inicio y el Acta de Liquidacién (si hay lugar a esta) del
contrato de prestacién de servicios, conjuntamente con el{la) supervisor(a) del mismo.
Tramitar afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, como requisito previo para fa
suscripcion del Acta de Inicio. Igualmente, se debera dar cumplimiento a lo ordenado por
el Articulo 18 del Decreto 723 de 2013, siendo necesario la practica de un examen
preocupacional y allegar el certificado respective al supervisor del contrato.

Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la pelitica ¢ lineamiento vigente de
seguridad de la informacidon de la Secretaria Distrital de Integracién Social, como
documento gue propende por garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
la informacion de la Entidad.

Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrolio de
sus obligaciones y, ai término del contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en
que los recibit salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza
mavyor al supervisor{a) del contrato (Resoluciéon 001 de 2001 numeral 4.4). Dicha entrega
debera realizarse de manera previa a la terminacion del contrato. Se debera aportar como
requisito indispensable el correspondiente paz y salvo de entrega de bienes expedido por
la Oficina Asesora de Apoyo Logistico.

Responder por los documentos fisicos o magnéeticos que le sean entregados o que elabore
en desarrollo del contrato, entregandolos a la dependencia correspondiente.

Presentar a la supervision del contrato un informe mensual scbre las actividades
realizadas durante la gjecucion del mismo.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a
terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacién en la fuente de
los residuos solidos de acuerdo con el Codigo de Colores de la Entidad, en el desarrollo
y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas
internas: Cero Papel, Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero
Basura y demads lineamientos ambientales establecidos por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientes, planes y estrategias
ambientales establecidas por la entidad con el fin de impiementar y dar continuidad a la
Gestion Ambiental de la Secretaria Distrital de Integracion Social, mediante la adopcidn
de los diferentes planes de Gestibn Ambiental: Plan Institucional de Gestion Ambiental
(PIGA); Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sdlidos
(PAIAERS):; Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos {PGIRP); Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH)";, y demas lneamientos
ambientales establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Soccial bajo el
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestidn
(31G), Subprograma de Gesftion Ambiental.
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10. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la
Secretaria Distrital de Integracion Social en la ejecucion del contrato.

11. Dar cumplimiento a los Articulos 11 y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006.

12. Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar la ejecucién del contrato, de los archivos a
su cargo, asi como de la informacion digital creada, procesada o modificada en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo ios estandares y directrices de gestion documental, cuando
haya lugar segun el objeto contractual, sin que elle impligue exoneracion de la
responsabilidad en caso de irregularidades (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).

13. El (La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestion documental a la fecha de
finalizacion del contrato.

14. Realizar el cargue de la informacién en las herramientas de sistemas de acuerdo con las
actividades que desarrolle para el cumplimiento de objeto y obligaciones contractuales.

15. |dentificar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos,
riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestion,
acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias.

16. Observar la Politica De Gestién del Talento Humano cuya finalidad es contribuir al
mejoramiento de la gestidn institucional, proporcionando las condiciones necesarias para
que la SECRETARIA pueda contar con el talento humano con las caracteristicas y
condiciones requeridas para cumplir con los objetivos derivados de su actual naturaleza,
y para conformar un entorno y condiciones de trabajo que promuevan el desarrollo y
bienestar de las y los servidores publicos y los contratista, en condiciones de dignidad,
justicia, y equidad, para lo cual observa los principios de humanizacion, igualdad,
participacion, transparencia, convivencia y solidaridad, economia y equilibrio.

17. Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud de lo
dispuesto en el inciso segundo del Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

18. Si el objeto del contrato tiene incidencia directa con el Territorio, el (lay CONTRATISTA
debera elaborar y presentar un informe técnico ejecutive para la liquidacion del contrato
gue evidencie el impacto lograde de manera satisfactoria sobre las personas en el
territorio durante la ejecucion del contrato. Si el contrato no es objeto de liquidacion, dicho
informe debe presentarse con el dltimo informe de ejecucidn.

19. Conocer las Politicas Publicas Poblacionales del ciclo vital y condicién (Infancia y
Adolescencia, Juventud, Adultez, Vejez, Discapacidad, LGBTI, Grupos Etnicos y Mujer y
Género), al igual que el Marco Legal de la Secretaria Distrital de Integracion Social
contenido en el Decreto 607 de 2007 y normas que lo modifiquen, el Plan Estrategico
vigente y demas documentos y publicaciones requeridos para el cumplimiento de sus
obligaciones.

20. No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia {fisica y psicologica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o sicolégica a cualquier participante o usuario de los servicios
prestados o contratados por la entidad.

O A L0 5
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21. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de mailtrato, viclencias o conductas que
conlleven a la vulneracion de derechos contra nifies, nifias, adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas perienecientes a los diferenies
grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con
el Articulo 87 de la Ley 906 de 2004 “Cadigo de Procedimiento Penal”, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinaric” v la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta gue se encuentre tipificada como delito
en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo
I Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero — de las lesiones
personales —.

22. Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestacion de los servicios materia del
contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar con la consideracion,
respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion con ocasién al
cumplimiento de sus cbligaciones contractuales, de acuerdo con la Ley 734 de 2002,
Articulo 34, Numeral 6.

23. Participar activamente en los procesos de atencidén social en emergencias de origen
natural o antropico a las que sea convocado, aplicando los protocolos y procedimientos
adoptados por la Secretaria Distrital de Integracion Social, dentro del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatice. Tratandose de digitadores estos deben participar
activamente en los turnos PIRE de digitacion (Plan Institucional de Respuesta a
Emergencias) establecidos por la Subdireccién Técnica o Local que lo requiera, para la
atencion social de las emergencias de origen natural o antrépice a las que sea convocado.

24 El (La) CONTRATISTA debe presentar a él (la} supervisor(a) las recomendaciones
médicas gue tengan, antes de firmar el Acta de Inicio.

25. En el evento que el{la) CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia — DIAN,
dentro de fos términos que otorga 1a ley para reportar dicha situacion a la supervision con
copia a la Subdireccion Administrativa y Financiera y a la Subdireccidn de Contratacion
para lo cual aportard el Registro Unico Tributario — RUT, actualizado, lo anterior de
conformidad con el Literal ¢} del Articulo 437 y los Articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario, con el fin de que se realicen los tramites pertinentes para efectos del pago.

26. Adelantar fa inscripcidn en el Sistema de Informacion Distrital de Empleo y Administracion
Publica (SIDEAP).

27. Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por el sistema integrado
de gestién de la SECRETARIA Distrital de Integracion Social.

28. Las demas inherentes por su cumplimiento oportuno al objeto y la naturaleza del contrato
y aguellas indicadas en las Obligaciones Especificas del contrato.

[ 15. OBLIGACIONES ESPECIFICAS |

Secretaria Distrital de Integracion Social Cra. 72 No. 32 - 16 Tel. 3279797 www.integragignsocial gov.co
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Numero

Obligacion

1

Coordinar la implementacion y hacer seguimiento de los Lineamientos y Estadndares Técnicos en el
marco del Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social.

Liderar el proceso de construccién, implementacion, divulgacion, seguimiento y actualizacidn del proyecto
pedagogico, orientando la participacion de los agentes educativos corresponsables para el
potenciamiento del desarrallo y cuidado calificado de nifias y niflos de primera infancia vinculados a la
unidad cperativa, en ¢! marco de la atencion integral.

Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros de manera permanente y continua
las planeaciones pedagdgicas conforme el proyecto pedagégico y los Lineamientos emitidos por la SDIS.

Hacer seguimiento al desarrollo de los planes de apoyo a la inclusién dirigidos a nifias y nifios de primera
infancia con discapacidad y alteraciones de desarrolle, contenido en la planeacion pedagogica.

Coordinar espacios y accionas de articulacion entre los distintos agentes educativos y profesionales de
apoyo que desarrollan los procesos de acompafamiento a las familias de las nifias y los nifios vinculados
a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones integrales que potencien su desarrollo y cuidado
calificado.

Realizar seguimiento a la informacion registrada relacionada con !a prestacion del servicio en educacion
inicial, verificando la veracidad, caonfiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia,
coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacién del sistema de informacion misional, registro y
seguimiento de novedades.

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la implementacion de todo el proceso relacionado
con las Buenas Practicas de Manufactura (recibo, almacenamiento, preparacion, servide y distribucion de
alimentos) y plan de saneamiento bésico dando cumplimiento a los lineamientos y estandares técnicos
de calidad y a los procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la Subdireccion
Local de Integracién que corresponda, de cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio.

Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y cantidad de los productos entregados
en la unidad operativa por parte de los proveedores de alimentos, aseo y papeleria.

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las orientaciones dadas por la SDIS,
conforme la Circular emitida por la SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes pedagogicos.

10

Participar en todos los espacics, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitativos que la SDIS
considere pertinentes dentro del proceso de implementacion de la Ruta Integral de Atenciones a la
primera infancia.

11

Cuidar y proteger los bienes asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de
su use v reportar por escrito y opertunamente a la Subdireccién Local de cualquier deterioro, dafio o mal
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrolic de las aciividades
pedagogicas.

12

Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los informes realizados por 10s (as) maestros
(as) dirigidos a los padres, madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y
los nifios de primera infancia.

~ME D
9

| S N S CrED> 5
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Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de procesos que fortalezcan Ia
corresponsabilidad con sus hijas e hijos, que redunde en la construccion y cumplimiento del pacto de

13 convivencia en articulacion con el talento humano de la institucion.
Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslade de las ninas y los nifios

14 de primera infancia fuera de la unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los
Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial, informando previamente a la Subdireccion
Local de Integracién Local.

15 Coordinar la implementacién de las estrategias de seguridad del Plan Escolar de Gestion de! Riesgo y del

Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes.

Dar cumplimiento a los criterios de priorizacion para el acceso, permanencia y transicion de las nifias y
16 los nifios de primera infancia con discapacidad, alteracién en el desarrollo, victimas de conflicto armado,
pertenacientes a grupos étnicos y/o con medida de proteccién a sus derechos.

Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud de io dispuesto en el
inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, Asi mismo reportar a la Subdireccion local,

17 Oficina de Apoyo logistico y Subdireccion para la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a
las obligaciones del talento humano de servicios (manipulader de alimentos y servicios generales) en los
casos a los que haya lugar.

Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias Proyecto 1096 “Desarrollo integral
18 desde la Gestacion hasta la Adolescencia " y del objeto del contrato, que el supervisor del contrato le
designe.

[16. SUPERVISION |

La supervision del presente contrato sera ejercida por el/la SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-
SUMAPAZ. o quien designe por escrito el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo dispuesto en
el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 se podra contratar personal de apoyo
con el fin de ejercer adecuadamente la supervision mediante un profesional o un equipo de
profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con o
establecido en la Ley y en el Manual de Supervision de la SECRETARIA, y en particular los
relacionados con la ejecucion, supervisién y liquidacion del Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio en la supervision sera necesario informar al contratista a
través de documento escrito.

Copia de los documentos mencionados en este paragrafo debera ser enviada a la Subdireccion
Administrativa y Financiera, para los efecios de los tramites de cuentas y al Area de Gestion
Documental para que sean incorporados en el expediente contractual.

Dicho cambio en la supervision no requerira de la suscripcion de modificacion alguna del contrato
y bastara con el memorando escrito.

PR O T A S
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PARAGRAFO TERCERO: En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio,
el supervisor debera actuar en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del
contratista en lo que tiene que ver con el desarrollo de sus actividades y la prestacion del servicio
en armonia con los lineamientos conceptuales, metodolégicos y operativos de fa Gestidn Social
Integral y la elaboracion y presentacidon de un informe técnico ejecutivo para fa liquidacion del
contrato que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el
territorio durante la ejecucion del contrato. Si el contratc NO es objeto de liquidacion, dicho
informe debe presentarse con et ultimo informe de ejecucion.

17. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION

PUBLICA.

La presente contratacién no se encuentra inmersa dentro de los parametros de tratados o
acuerdos internacionales, como tampoco de 1a entrada en vigencia de tratados de libre comercio
suscritos por el estado colombiano como lo establece el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y subsiguientes del
Decreto 1082 de 2015.

e - ]
gt T

HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA
SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ

P e "I, < :J o
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ANEXO DE PROCESO

CERTIFICADQO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| 6. CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL CDP $ 31,350,000

No.
Proyecto

Valor
Afectado
CDP

No de CDP Modalidad Componente del Gasto

01-02-102-
1096-01-004-
001-203
Atender
Integralmente
aninosy
nifas a traves
de procesos

03-04-0052 Personal Contratado
de desarrello

2017-6939

1006

de

Para Apoyar Las Actividades

basados en
modelos

transformacion

Propias De Los Proyectos De
Inversion De La Entidad Primera
Infancia

8405000

pedagogicos -
educativos,
nutricionales,
sociales y
culturales en
Jardines
SDIS.

F= A B2 o £ e Tk
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01-02-102-
1096-01-004-
001-203
Atender
Integralmente
a ninos y
nifias a traves

de procesos |5 o4 052 Personal Gontratado

de desarrollo
de
transformacion
basados en

2017-2410 1096

Para Apoyar Las Actividades
Propias De Los Proyectos De
Inversidn De La Entidad Primera

21945000

Infancia
modelos

pedagogicos -
educativos,
nutricionales,
sociales y
culturales en
Jardines
SDIS.

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL:
TREINTA Y UNO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
31,350,000

-16

2 2 0 L - Lo .=
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2814217 Policla Macional de Colombia

Consuita en linea de Antecedentes v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informas:
Que a la fecha, 29/01/2017 & las 13:01:31 el ciudadano con Cédula de Cludadania N° 52473627 v
Nembres: CAMARGO CASTRO INGRID IOHANA -
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia 5U-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Hanorable Corte
Constitucianal, la feyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que ne registran antecedentes v para guienes |a autoridad judicial
competente haya decietado la extincion de la condena ¢ la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan can el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con ef resuitado, por favor acérguese a fas instaiaciones de la Palicia Nacional mds
cercanas.

Esta consulta solo es vatida para el territorio colombianc obedeciendoe 8 los pardmetros estabiecidos en g
ordenamiento constitucionat,

Volver al Inicio

R R E)

WUEVE PRI

Todos ios derechos reservados 2011.






DIAN

Digetin d biguesb y Adupnas Sacorales

Formulario de! Registro Unico Tributario
Haja Principal

2. Concepto | O | 2 F‘«Ctualizacién

Espacia reservada para fa DIAKN

&

4. Mimero de formulario

TR

14402330061

212489
5. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT): 6. OV | 12. Direceion seccianal 14. Buzdn electronico
52473827 [ - | impuestes de Begald 3—[ 2\ if
IDENTIFICACION i
24, Tipo de confribuyente: 25. Tipa de documento: 26, Nimero da |dentificacion: h‘\, 27. Fecha expedicitn:
Persona natural o sucesion iliquida ' Cédula de ciudadania | 1 i 3 | L5 12 ‘4 | 7 | 3 | 6 ’2 l 7i [ \]/) | | | [1 995 11 2 [1_2f

Lugar de expedicion 28, Pais:

28, Departamenta:

30, Cingatl
=,

INICIpic:

COLOMBIA 1[{6{9|Becgeta D.C. st I
| i ] ogota D.C BogQg. 001

31. Primer apeflido 32. Begunde apeilido 33. Primer nombre (=3q4“: Qir;.';s nambres
CAMARGO CASTRO INGRID TIOHANA
35. Razdn social:
3J6. Nombre comercial:

Pais: 39, Departamento: | 40. Ciudad/Municipio:
LOLOMBIA 1]6]9]lBogeta D.C. Bogotd, D.C. [oJo 1]

41. Direccién principal

CR7B 100B SUR 4BRR BRAZUELDO SECTOR SAN DIEGb\\

42, Correa elecironicg:
lingridjoca@qgmait.com

43. Cadlga postal

45 Telefono 2;

AN
S

L LI [ [ Is]t]z[4[<[+]o]4]5]s

Deupacion
Actividad princlpal /ﬁ.- Clras actividades 52, Nomero
46. Cadigo: 47. Fecha inicio aclividad: 48, Cédig/gf: 1 2 51. Cadigo establecimientos
8 5,1, 1/[2016J0 108 7|4,9\§J;._. N LT T [TT1]
1 2 3 4 19 20 21 22 23 24 25 26
53.Codigos| 1 2| | | 1 | L 1 1 L L
Y |
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 E 6 T 8 L} 10
55. Forma 56, Tipo Senviclo 1 2 3
sacodigo LU L LU LI el e Ll P [ ' ]
11 12 12 14 15 16 17 18 19 20 D D -
oo | [ L JP L)) L]
[ P L BT L L L L]

IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las actuallzaclones a que haya lugar, |2 inscripeién an el Reglstro Unleo Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecusncia ne 5¢ exigira su renovacién

L] v [x]

£9. Anexps:

Para uso exclusivo de la DIAN

80, Mo. de Folios: I 0 I

&1. Fecha: [2 01 7|0 1‘3 0|

Articulo 18 Decreto 2460 de Novlembre de 2013
Firma del solicitante:

La infermacion contenida en el formularia, serd responsabilidad de guien lo suscribe y en
consecuencia correspends exactaments a la realidad, por lo anterior, cualguler falsedad o
imexachtud en que incurra podra ser sancionada.

Firma autarizada;

484, Nombre
985. Carge:

Sin pequicio de |as verificaciones que la DIAN realice,

CAMARGO CASTRO INGRID JOHANA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacian documento PDF: 30-01-2047 09:07:31AM






s o0 DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS

; ! g Fecha: 30-01-

gﬁ REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT eoha: 30-07-2017

LN Hora:  9:36:05 AM
ALCALOWMAIOR INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE Pagina 1de 1

CONTRIBUYENTE NIT . 524736278 INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

informacion General
Direccién CR 7 B 100 B SUR A BRR BRAZUELO Perfil Tributario

SECTCR SAN DIEGO
Naturaleza Juridica PERSONA NATURAL

Teléfonos 7610040-3124110458 Régimen Tributaric  REGIMEN SIMPLIFICADO
Direccion electrénica  ingridioca@gmail.com
’ Actividad 1° 85711-EDUCACION DE LA PRIMERA
INFANCIA

Fax

Informacion de Registro - Actividad 2: 74902-OTRAS ACTIVIDADES

PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P. EN

Fecha Inscripcion 19/01/2013 EL EJERCICIO DE UNA PROFESION LIBERAL
Soporte Inscripcion 15102622 Actividad 3: -
Fecha Inicio Actividades ~ 15/01/2009 Actividad 4: -
Actividad 5: -
Fecha Cese Actividades
‘echa de {nforme del Cese Fecha Inicic Financiera:
# Establecimientos: 0

Cadigo de Verificacion de Informacion: 17001658598

Fuente {CA TE TOCA

Senor Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la Secretaria de
Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de impuestos Bogoté D.C. Colombia

o
i
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APLICATIVO REGISTRO DE PROPONENTES
Fecha de Registro o Actualizacién: 2817/01/29

Usted se encuentra inscrito en el aplicativo Registro de Proponentes con los siguientes datos:

DATOS DE USUARIO . -

Tipo Documento: C.C

Nimere Documento; 52473627

Correo Electrénico INGRIDJORANACAMARGO@HOTMAIL.COM
1D: 4171

La mscripeidn en ef registro de proponentes de la Secretaria Distrital de Integracion Social no genera obligacion alguna de adelantar procesos contraciviales can
los inscritos, mi genera derecho alguno para ser amado a celebrar cantratos de prestacion de servicios, de apoyo a la gestidn, convenios, slc. )

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
T ' H T+, ) b g i - .
E‘%v‘ elarl a Dﬂslrrnal de Integracion Social a - i






CONTRALORIA

GENTHAL DE LA RECURLICS

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez cansultado el Sistema de Informacidon del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 29
de enero de 2017, a las 12:56:48, el nimero de identificactén, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenta C.C.
Mo, Identificacion 52.473.627
Céodigo de Verificacién | 537209182017

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el minmero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEg

124910
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 6201
GENERAL OE L& NACION - No. 91030633

Bogota DC, 28 de encro det 2017

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuttade el Slstema de Informacian de Registro de Sanciones & Inhabilidades
s =
(SIRI}, elila) sefior{a} INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO identificadofa) con Céduta de cudadania nimero 52473627:

NO REGISTRA SANCIONES NEINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejeculoniadas dentro de los cinco (5} afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren & sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes en dicho

moments. Cusndo se trate de hombramiento o posesion en cargoes que exijan para sit desempeno ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002;.

NOTA: ki certificado de antecedentes disciplinarios es un dosumento que contiene fas anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de fas refaciones contraciuales con el estado, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperfien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repetician o lamamiento en garantia. Este documento tene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de coniratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar ja informacién que presenta el aspirante en la pagina web: hitp:ifwww procuraduria.gov.co/portaliantecedentes. bitmi

MARID ENRIQUE CASTEO GONZALEZ
Jefe Division Gentro de Atancicn al Pablico (CAR)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE a1 HOJA(S), SOLD ES YALIDD EN 58 FOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOTAS,

Division Centra de Alencion al Plblico (CAF)
Linea gratuita 013000910315; deap@procuradutia.gov.co
Carrers 5 No. 15 - 80 Piso t; Pbx SB78750 ext. 13105; Bugota D.C.
WWW. oG ad uria. aov.co
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CERTIFICADO ORDINARIO VIA VENTANILLA
No. 1494962

Personeria
de Bogota, D.C,

Bogotd D.C,, 29 de Enero de 20617 - 12:58 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciongs e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeris de Bogota
D.C., el sefiat(z) INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA ¥ TRES MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE de BOGOTA,
b.c.

52473627

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacién es vdlida, siempre v cuando el ndmero consignado en el respective dosumento de identificacion, coincida
con ef agui registrado, El cerlificado de Antecedentss Disciplinarios expedidec por fa Personeria de Bogota D.C,, contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personetfa de Bogota D.C., con atribyciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La cerificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco {5)
aflos anteriores a su expedicidén y en todo caso, aquellas gue se refieren a sancionas o inhabilidades gue se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuandy s& trate de nombramiento o posesién en cargos que exilan para su desempefio ausencia de antecedenies, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. {Articulo 174 ~ Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco {5) afos por faitas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempeniar cargos pablicos (Numeral 2, ait. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con ef articulo 102 numeral b del Decreto Ley 1421 de 1903, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos, 378 def 27 de junip de 20062, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 de! 10 de noviembre de 2004, de ja
Personeriz de Bogota D.C,

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complernentada con la expedida por l& Procuraduria Generat de fa
Nacién.

El presente cedificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de Ja fecha de su expedicidn,

Certificado expedido sin costo algune.

g2 4

MANUEL DAGOBERTO CARQO ROJAS
Jefe Oficina Asesora de Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de fa pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniguese son la Personeria
de Bogota B.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/B0 - www.personeriabogota.gov.co






INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

DATOS PERSONALES

IDENTIFICACION C.C: 52.473.627 de Bogotd
FECHA DE NACIMIENTO Octubre 5 de 1977
ESTADO CIVIL Soltera

DIRECCION Cra 78 N° 1008 Sur 04
BARRIO Brazuelos Sector San Diego
TELEFONO 7610040 - 312 411 04 58
CORREQ ELECTRONICO

PERFIL PROFESIONAL

Soy Licenciada en Educacion Bésica con énfasis en Educacion Artistica con una
Especializacion en Gerencia de Proyecios Educativos Institiicionales, veinte afios de
experiencia en fa labor docente en la seccion de basica primaria y preescolar guiando
los procesos de aprendizaje, como también en fa parfe administrativa
desemperiandome como coordinadora y encargada de la parte contable.

Me considern una persona con gran sentido de responsabhilidad, respefo y vocacion
por mi profesion. Comprometida con las labores asignadas, buen mangjo de relaciones
interpersonales con la comunidad educaliva, liderazgo y ética profesional






ESTUDIOS REALIZADOS

SECUNDARIA: COLEGIO CIUDAD DE BOGOTA

Bachifler Académico
1954

UNIVERSIDAD: Universidad del Tolima (Cread Sibate)

Licenciatura en Educacion Bésica con Enfasis en Educacion
Artistica (2011)

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Especializacion en Gerencia de Proyectos Educativos
institucicnales (2015).

OTROS ESTUDIOS

INCI {instituto nacional para ciegos)
Taller de estrategias de intervencion pedagdgica & fa poblacion con
fimitacion visuyal. (1298}

EDICIONES MAGISTER
Foro taller sobre competencia y aprendizaje significativo (2000)

SDIS (secretaria distrital de integracion social }Y FUNDALECTURA
Taller de formacion del proyecto tiempo oportuno para leer (2008}

INCAP {instituto colombiano de aprendizaje )
Seminario e frastorno de deficit de atencion y/o hiperactividad (2009)

SDIS (secretaria distrital de integracion social) Y EL GRUPQO OPCIONES
Capacitacidn sobre prevencion y deteccion del abuso sexual infantil

FORQO POR LA PRIMERA INFANCIA Y LA INCLUSION SQOCIAL
Bogota (2010}

FUNDACION BOLIVARIANA
Programa intensivo de inglés (2010}
Curso Informatica hasica {2010)

AEIOTU
Seminario El rol del maestro en la filosofia educativa de Reggio Emilia
{Mayo 2016)






s+ SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, COMISARIA
QUINTA DE FAMILIA Y CONSEJO PARA LA ATENCION A VICTIMAS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, VIOLENCA Y EXPLOTACION SEXUAL
Ciclo de formacion “Un modelo de prevencion”
{Junio 2016)

EXPERIENCIA LABORA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Encargada de Jardin Infantil Tiempo: Actual (2013 -

2015)

Subdireccién Local de Usme- Sumapaz Teléfono: 327 97 97

SDIS JARDIN INFANTIL CASA VECINAL SERRANIAS
Coordinadora

Tiempa. cinco afios (2008 - 2012) Representante Legal: Rosalba
Figueroa Teléfono: 764 12 79 - 313 800 64 66

COLEGIO PEDAGQGICO L.OS OLIVOS

Docente todas las areas preescolar y primatia 1986 - 2002
Coordinadora y Secretaria Académica 2004 - 2007

Rector: José lgnacio Bermidez Teléfonos: 575 27 84 ~ 318 280
37 37

LICEQ MODERNQC LEON BAEZ
Docente de Preescolar

Afio: 2003

Directora: Yamile Moyano Rueda
Telefonos: 453 20 38






REFERENCIAS PERSONALES

IVONNE TATIANA OTERO
Docente
Cei: 317 535 18 57

DIANA LILIANA CHAOQ
Docenfe
Cel: 311 296 45 31

REFERENCIAS FAMILIARES

SANDRA LORENA CAMARGO CASTRO
Comerciante

TEL: 575 52 B7 ~ 320 426 66 39

IRIS SANABRIA CASTRO
Docernite
Teléfonos: 757 58 82 « 311 869 21 05







Libertad y Orden

o DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

ENTIDAD RECERPTORA

PRIMER APELLIDO

A

EI

SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA )

“%"‘l'"&;-' gy

NOMBRES

i
} .

WA R bait iR k(G
DOCUMENTO Dé IDENTIFICACION SEXC NACGIONALIDADE PAIS
ccNceOras() No. 42 q IERNE FE MmO | coL. () EXTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERAGCLASE ()  SEGUNDACLASE () NUMERO DM

FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

D e S
s e i

v tor 0

L3

MUNICIPIO  F5i .

9 FORMACION ACADEMICA

FECHA pia |U,9)] MES 13,7 amo i, 1344
PAIS e b vy
DEPTO e Vet car £y

PAIS !"i:\Ea{‘-i'ﬁ'si--.;-.;s

MUNICIPIO

red il L
U T IERN Gt S

TELEFONO 7.1

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE

//—

EDUCAGION BASICA TITULQ OBTEMDO: W+ b ey Be i e o
Sk gl b s - PO LA e
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
\10. Zo. | 3o. | 4o. | 50. | 60. | 7o. | Bo. | 9. | 10 :Yi\ MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONCOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC {DOCTORADO O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
AGADEMICA | APROBADOS st | NO ; | mEs ANO PROFESIONAL
- 3 ' TR .
Lo e A IR N
L i C X A Lo i e

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

e

ioioMA

LOHABLA LOLEE

Lo ESCRIBE\

R|B|MB|R B |MB|R

B |MB







~ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Pearsona Natural
{Leyes 190 de 1885, 469 y 443 de 1388)

RELACIONE SU EXPERIENCLIA LABRTORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRISTO ORDEN CRONGCLOGICO COMENZANDG POR EL ACTUAL.

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRES?OENTIDAD _ L ; _ i PUBUCAi PRIVADA } PAIS )
ol oYy L ‘% . s A
Aocietuee Wity 41 ClG la I GRS Ie) A : [ﬁoh-\ﬂz-«ci
DEPARTAMENTO S auiciero CORRED ELEGTRONIGD ENTIDAD
Sy i :
by tsc*j{:r‘i‘(l' 0
TELEFON@.% FEGHA DE INGRESO ’ FECHA DE RETIRG
oy g it R = T N
AR UTNY oia [Cd mes (U &l Ao |40, ——| DiA i MES | ANO |, ¢
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
C;LHT‘E'\S oSG lG Li&'l PN A R AT

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

!:MPRESA o ENT}DA,T Do l . . J PUBLICA PRIVADA Pals
! . b L P
ST S S PN . P SO Y Lo
jC vdar 80t +- i de totegmgg e . i and e
DEPARTAMENTO i MUN!CIPIO ‘ CORREQ ELECTROMGCO ENTIDAD
| = '1 N j
fz)(‘ L T Y T WD {
TELEFONGS FECHA DE INGRESO 1 FEGHA DE RETIRG :
iy ¥ I S I IPC e I AP S E Sy 7 |
Ny /i' E‘E"!'*i‘f DiA j MES lr.-_;i_j ANG |r‘--|u |'iw I [DEA [‘L i MES}~.|I| ANO |N|\r Ve |
C.;:'-RGD-D CONTRATC | DELENDENCIA t D.’RECLJON
gt e h '—15 f_-‘t‘ f"lu’ ST JEL" V ;-"\ !\" i} P LY
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR _
EMPRES%DENT{DAD P : ‘ PUBLICA [ PRIVADA FATS
M : ; = i b ] !
r]f» i !‘ﬁ i "-.;"': 574, hf R 'in"i'g GG WAL gl :‘\ [ .__‘:&_,i._ ErL IR
DEPARTAMENTO ' MUNICHIO ‘ CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Do %L o W [ .
TELEFOMOS - EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
:‘f :1 r'|:}I {? '} oia |5, l MES fo ARO 14 |-{i‘-|il |’I-i!'[' :*J'E | MES I‘*‘IE | ANG |;:':-_|’ PR
CAF?GD 0 CONTRATO . DEPENDENGIA DIRECCION
L \ITH{ Tf} 1i .) '_.ld e "‘-{_’- By o {‘\' PRy,
EMPLED O CONTRATD ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD. . PUBLICA J PRIVADA PAlS
/ A .". A
I’\.r} ot Y—"(J | ‘ f L T'{ ‘ Cig l_j‘!l Vo LA ‘\/'i; )(\ I S {C_ g o
DEFARTAMENTO MUNJCJ‘F’.‘O . CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
2 P " 1 .
’-)JF/;\1 :’,’) %{“’, - + 5?{_
TELEFONQ "1 eecHa DE I'N"‘R =50 FECHA DE RETIRO

pia [1.0] mes [0 avo [0 1,3

DiA

£

gt

mes 1,2 afto |28

DEFENDEMCIA

MOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA

DIRECGION







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

'3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQACTUAL © CE)NTRATO VIGENTE

EIMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PAfS

PRIVADA
DEPARTAMENTO TANICIPIO CORREQ ELECTROMNICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA| |MES| |Aﬁl0i|| I | DIA[__|_j MES| |ANOi L
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD , PUBLICA PRIVADA PAIS
; .
. : ; . .
. ] l
f)t'h'kJL l.__ :"r'lji—c'-' YIS rt U} RIS y& { rt‘]i.J L
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
- Co
?,L. . ‘{‘r* f)_‘;v_.*.;ujt'?_: 3.
: .
TELEFOP{"OS ) FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
223 4% 473 oia 18] wes 03] ano [L003] [oia 3] mes [L4 ano
CARGO O COMTRATO . DEPENDENCIA DIRECCION
l 2 b I l b RPN ) ! ~ 5 ¥ o
Lo *m%‘t v 47T r'}lg! A T AR
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
&MP‘RESA o] ENTJDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
i ) K t . E .
f)Q{ ‘rr H\ 1 }i‘; i T, {;.r j,_"'a_",'-gl RN f“{j'ir__i(:{ ’ \ ! __—'L:;-:‘-."\El'.;r' I3 o
DEF’ARTAMENTO = MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
{ [
A L0 gr; rf)“h L —
Tf:LEE_dNOS {J FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRQ
. L I ey R, 1
-“3 /ﬂ. <4 i DiA MES ANO |.{.;J__‘~—':II- |§| pia [&7F | MES {2, %] ANO -‘—«I{-'If .
CARGO O CONTRA 70 ) DEPENDENCIA DIRECCION
- N Yo f i ] . R ~ N
( AT ’i'f V2 el Ao, A L P 1 _

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

E-MPRESA O ENTIDAD

‘ PUBLICA |

PRIVADA | PAIS

DEPARTAMENTO

MUMICIPIO

CORRED ELECTRONICT ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESCQ

FECHA DE RETIRO

DA Lj MES|

| Ao |

DiA | IVJES_[ |. | ANO i

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: 31 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

‘ DIRECLION
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FORMATC UNICO
HOJA DE VIDA N f

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1008)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 51

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERS DE ANOS Y MESES. i \f\l’:" 'J';__ " r‘ {J 1
o i o TIEMPCO DE EXPERIENCIA I
PACION :
ocy AROS MESES

' SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7] { q‘

| TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA _ i’jg'

“ i A

(5 X FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8! Q NO @2 WME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIEILIDAD DEL QRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O P&RA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LGOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJUA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICHULO 50. DE LALEY 190/95).

-y | ! .‘ s
Ciudad y fecha de diligenciamiento F)ftir-. oo ) Febrero de 2003

LT ki

0 e g
FigMA DEL ssdyaqéR

i

IDO PRESENTADOS COMO

LT s

4 LOS DOCUMENTOS QUE

CERTIFICO QUE LA INFORMACHON AQUI SUMINISTRADA HA $1DO CONSTATADA FRENT.
&
's

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE YIRA ST JEFE DE PERSONRL O DE FONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co






Datos Experiencia

Nombre Contratista:NGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

Entidad Contrata Vigencia Tipo Contratd Fecha Inicio | Fecha Fin Dias Sus
SoIs 1616 2018 INICIAL Q200212016 | 16/02/2017 | 380 A1
sDIS 5384 2015 INICIAL 17/02/2015 | 30/01/2016 | 347 24
sDIs 3653 2014 INICIAL 11/03/2014 | 31/01/2015 | 328 21
sSDIs 9630 2013 INICIAL 16/12/2013 | 08/03/2014 |82 21
sSDIs ~14077 2013 INICIAL 14/03/2013 | 131272013 | 274 0
SPIS r|6125 2012 INICIAL 08/01/20413 | 07/03/2013 |58 0
Totales

Total Dias } Suspencion Altos Meses Dias

1467 97 3 2} 5

Pagina 1







ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1985)

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE LA
FUNGION PUBLICA

1, DECLARACION JURAMENTADA

Codie

YG, Ii-"ﬂ;:"--:’] \5{;%1\'.“;51‘.”; {r,{"{t‘ru.llu“. 7

[oEnTiFcABE Con ce R cEld? Tu03 J v 54 435 ba X CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

|Pais CL'_';E{__"'-'F‘:'}. i. i

IDepartamanto (‘i ,Municipio

e
TN e TN TN FEENE T E0R e -'fi]‘

A

r idn §1 . Tele Tk O =2 T B R W AR
Direccidn Dy 7y ]I'elefonos ?bi Q040 - \_}')l} TR

e

100 6 Hoe U

Y TENIENDO COMO FPARIENTES DE PRIMER GRADO oF CONSANGUINIDAD A

__ NOMBRESYAPRLLOGE __DOGUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
r‘nc‘. N - T si a Lo Jrs 5‘5&.‘2%“-&#(3 i S TN Mochie
Sona Bermode ¢ Soance PLAC S 9, e H Sl

DECLARC, EN CUMPLIMIENTO DE LG DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA OF GOLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 ¥ 14 DE LA LEY 190 DE 1595, PARA TOMAR POSESIDN f:| PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION E,
PARA MODIFICAR LO5 DATOS CONSIGNADCOS PREVIAMENTE n_i VGUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA FERSONA, 30N LOS QUE RELAZIOND A CONTINUACION:

ayLosi mgresos y rentas que obtuve en el "Oitimo" afa gravable fueromn:

_ 'CONCEPTO - VALOR .
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABDRALFS
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACGION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS N RS
DTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ %h g n -
b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el extenor s0n.
- TPGDE . -] NUMERO DE- " BEDE DE LA SALDO e
. E:NTIDAD FLNAD.CIER& : '_ '_ .CUENTA R LACUENTA o I cuEN’m LA CUENTA :
| *zf.nu L Qs Jn, A vron i3 7078094 '5m{m iR {a L | 300 G0
¢} Mis bignes patrimoniales son los siguientes:
- TIFO DE BIEN o FDENTIFIGAGION DEL BIEN CVALOR

EMFPLEADOR O CONTRATANTE






1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) £n fa actualidad participo como miembre de las siguientes juntas y consejos directivos:

t) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asosiaciones:

e A CALIDAD DE $QCIO
c)En Ja actualidad: siL]1 mO &2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°

cedr celdz millz

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdimicas de caracter privado, adicionales a tas declaradas anteriormente, que he venida desarrollande de

forma acasional o permanente son las siguientes:

3 T CIUDAD Y FECHA

Lk Pk

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

STDO-135

Direcc.on de consulta: Intranet/Publicaciones Gerte I0LAFomatos!Chirecaoh Apeya Sorporalvoe'ST Recursos H
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Bancode Bogota 6 REFERENCIA BANCARIA

MIT. 860.002.553-4

Et BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que CAMARGS
CASTRO INGRID JORANA identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimerc
52473627 esta vinculado con ef BANCO DE BOGOTA a través de tos

siguientes productos financieros;

Cuenta Corriente No. TR e

X | Cuenta de Ahorros No. 437078991 abierta desde eI31/03/08

X
I: Créditos hasta porvalorde §  0.00

¢ concepTo: ACTIVA

|
[
.!

Se expide en BOGOTA el dia 06 del mes de Enero del ado 2016 con destino a
SECRETARIA_ DE INTEG_FEACION SOCIAL

T IEFE 4T SRRV
SR Pl iR T % o
Femae Autohizada
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4-37{ _Banta Librada Bogota
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Colcgio Cludbad ve Wogsta
Ingtitucion Cuucativg Mistrital
Fornava Tardhe

Corveca 25 Ro. 530i-32 Sur Tl 230 76 20 27077 o2
Buscripeitn &.€. 2032 Doane 001 = (4218

ACTA INDIVIDUAL DE m;J{ﬂiDO

En la cluded do Bogotd, 0.C. alos 01 dias del mes ds Diciembre dal aito 1994 se reunieron, enla Recloria
del COLEGIO UNIDAD BASICA CIUDAD DE BOGOTA, JORNADA TARDE o sefior FRANCISCO JAVIER
JIMENEZ VIVAS (Rector} y ELIDA MARIA MARROQUIN CACERES {Secretaria Acagémica)

institucion aprobada hasta nueva visita en ef Nivel de Educacion Media Vocacional y autorizada per La
Secretaria de Educacion dei Distrito Especial para otorgar el Titulo de Bachiller Académice, segun
Resolucién No, 2812 del 27 de Nuviembre de 1990.

Comprobada ta Situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos gue cursaron y aprobaron los
estudios correspondxentes al Nivel de Educacitn Media Vocacional, se procetis a otorgar el TITULD
DE BACHILLER ACADEMICO at graduando cuyos nombres apellidos y nomero def documento de
identidad se relacionan a continuacian:

Ingrid Jofinra Camaigo Castro
Auetes T No. 771005-16538 de Suidtafé de Bogotd
Afore C.C, No. 52,473,627 e Bogold, 1.

Es fiel copia tomada del Acta Original No. 09 de fecha 01 de Diciembre de 1934 que consta de 181 alumnos
que comignza con ef nombre de ACOSTA MENDQZA LIZANDRO y se cierra con ef nombre de  TOVAR
MONRQY YANIFER ROCIO; firmada por FRANCISCO JAVIER JIMENEZ VIVAS, Rector y ELIDA MARIA
MARROQUIN CACERES, Secretaria Académica

DUPLICADQ firmado en Bogota, D.C. el diz 23 de Abril de 2009 por RICARDQ ARTURO SPINEL GOMEZ-
Rector y ROSA DE QUIROGA , Secretaria Academica con Reconocimiento Oficial No. 7474 del 19 de
Noviembre de 1998y Resolucion de Unificacidn 1679 del 28 de Mayo de 2002 Aprobado por la Secretaria

de Educaciende Bogota, 0.C ..

T //’ -/,f
———dim . e P T (M__ ,4 ///J AJM‘ E (“
ARDC ARTUR() SPINEL GOMEZC) /7 ROSA DE QUIRGGA [

€.C. 15.255.95¢ da Rogotd (.C.41.536.252 do Bogota
Reclor Secratarks Academica






Alcatvia Mapor ve Bogotd. Distyite nriapim{
Seocetarid br Ebicacion

Colegio Ciudad de Bogota

Finstitucion Svucativa Digtrital
Rarunabs Tarbe
HAprobavo por {a Serretaria de EHuceeion be Bagoid, D.C., srgin

Reconndintiente ©ficial §lo, 7474 el 10 be Frobursibes be 1908
P Regnincidn be Bnificacidn 1070 vet 22 ar Mapn be 2002

Confiere a;

Ingrid Johana Camargo Castro
Ates Bdentiticabola) ton TH. Mo, F7I005-16333  Cxpedida en Fantald ne Bogotd

Apota Iventificaboln) op £.€.. fo, 52.473.627 &xuehmammﬁgggt_j' ne.

&1 Tittlo be

PBachiller Academico

Por haber encgabo p aprobabo log estudisg rorvespondiontes al mbel e Evucacidn {Hedia
BAeadimica, (Acticule 28 Loy US be 1994); sepin los planes p programas Ligenies

-
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‘!’\F“W}\“’\-’“ I T fta s 0
-ji R“'"* i " Secivihiin f

- l{fnlﬂfl't‘f v

Libre ool Cetegio Ne. CEE7 __ folw s AL
FFeeha oe Erade
Dabe en IGogotd, 70,8, a fog Of Hias bel wrs br Thornier be 1950

Sota Mo ac Bequicre Begisire Sogin Trooile e, 920 Bl ¢ oe Hase ve o0
Cxpebive por ol Flinstcoo be Ehaeanin Dasmat.

Buplicado Decreto 183Q br 1081

Diawa ry Wagodd, D€ a1 20 hias belapes by Tl T 0w







ACTA DE GRADO NUMERO 5
Registro No. 59715 . ' Folio No, 48 Libro Mo, 12

in Ibagué, a las 2:00 de 1a TARDE del viernes 23 de septiembre del afic 2611, se
reunieron en el Auditorio 1 Blogue 332 de fa Universidad del Tolima, presididos por
el doctor JESUS RAMON RIVERA, Rector de fa Universidad del Tolima, el doctor
GERMAN RUBIO GUERRERQ, Director del Instituto de Bducacidn a Distancia y 1a
doctora FRANCIA HELENA B, DE BETANCOURT, Secretarisc Geaneral de ia
Universidad de! Tolima, con el objete de proteder a la graduacidn de
Camargo Castiro Ingrid Johana, identificado.con Cédula de Ciudadania
ndmero 52473627 expedida en Bogotd D.C., como Licenciado en Educacion Basica
con Enfasis en Educacion Artistica.

El graduando presento ef trabajo de grade titulado: "Explorando y conociendo a
traves del arte”, Calificacién: APROBADO

El sefior rector recibi¢ el juramento al graduande y ie entrega el titulo gue i
acredita como Licenciadoe en Educaci6n Basica con Enfasis en Educacién
Artistica.

Alas 3:30 PM del dia, se dio por ternminada la ceremonia de grado,

La Secretaria General leyd la presente acta, la cual se firmd a continuacion,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
{Fdo.} JESUS RAMON RIVERA

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
(Fdo.) GERMAN RUBIO GUERRERQ

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
{Fdo.} FRANCIA HELENA B. DE BETANCOURT

P i fitoay For -
FRANCIA HELENA B. DE BETANCOQURY
Secretaria General

Es copia
Ibague, 23 de septiembre de 2011

11296
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LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Con Personera Juridica reconocida por el Ministerio de Justicia medianie resclucion Mo, 130 de 1250
an cimplirmiento del Decreto Presidencial 0844 de 1999 v 1a resoiucion 1617 de 1996 del IFES

Acta de Grado No, 6160

REGISTRO DIPLOMA No. 17304 LIBRO 21 FOLID 156

LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COMPULSA A CONTINUACION EL ACTA DE GRADO DE

INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

En Bogota, a los 19 dias del mes de JUNIO del afo 2015, se efectud, en acto solemna, el grado de
INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO identificada con la céduta de ciudadania No. 52473627
de BOGOTA D.C., quien culming su Plan de Estudios de acuerdo a ios reglamentos de la
Universidad y presentd el Trabajo de Grado titulado “RESIGNIFICACION DE LAS CONCEPCIONES
DE DESARROLLO HUMANGQ Y CICLOS EDUCATIVOS DE LOS DOCENTES DE CICLO TRES DEL
COLEGIO MICOLAS ESGUERRA ATRAVES DE UNA PROPUESTA DE INTERVENCION PEDAGOGICA",
del cual fue Director FRANCISCO RAMOS CUNCANCHUN, con una calificacidn de 46

Acto seguido el sefior Recter a nombre y en representacion de la Universidad Distritat tomd el
Juramento de rigor y le confirid el Titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA DF PROYECTOS
EDUCATIVOS INSTITUCIONALES v dispusc la entrega del Acta del presente Grado v del Diploma
que acredita el correspondiente titulo universitario,

{Fdo.} CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAREZ, Rector. IRMA ARIZA PENA, Secretaria Académica de Ja
FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION.

Es fiel copia tomada de su original, que se expide a los 19 dias del mes de fUNIO det afio 2015,

\ UﬂML\Q

IRMA ARIZA PENA
SECRETARIA ACADEMICA
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccidon de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contrataciéon de la Secretaria Distrital de
Integracion Social el seniior(a) INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO identificado
con el numero de Cedula: 52473627 ha suscrito con esta entidad los siguientes
actos contractuales

Numere y Fecha: 1616----31/01/20186

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PRCFESIONALES (2008) H

Valor: $24.112.000

Plazo: 8.00 --- MESES

Fecha Inicio: 02/02/2016

Fecha Final: 16/02/2017

Fecha de Suscripcion: 30/09/2016 -- Prorroga de 3.15 MESES Y DIAS CALENDARIOS. Valor de 10.549.000. Suspension de 31
DIAS CALENDARIOS.[EL TIEMPO DE LA SUSPENSION NO ES COMPUTABLE CON LA EXPERIENCIA]

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA DE ATENCION
INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO PARA LA GARANTIA DE LA ADECUADA IMPLEMENTACION DE
LOS LINEAMIENTOS Y ESTANDARES TECNICOS PARA LA EDUCACION INICIAL EN BOGOTA.

Numero y Fecha: 5384----11/02/2015

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

valor: $30.140.000

Plazo: 10.00 - MESES

Fecha Inicio: 17/02/2015

Fecha Final: 30/01/2016

Fecha de Suscripcion: 16/12/2015 -- Prorroga de 21.00 DIAS CALENDARIOS. Valor de 2.108.800. Suspension de 24 DIAS
CALENDARIOS.[EL TIEMPO DE LA SUSPENSION NO ES COMPUTABLE CON LA EXPERIENCIA]

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA DE ATENCION
INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO PARA LA GARANTIA DE LA ADECUADA IMPLEMENTACION DE
LA EDUCACION INICIAL EN BOGOTA,

Numero y Fecha: 3653----18/01/2014

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
Valor: $29.263.000

Flazo: 10.00 --- MESES

Facha Inicio; 11/03/2014

Fecha Final: 31/01/2015

F.a{}&i}agﬁw

MEJOR PaRA TODOS

Pagina 1



---No tienen modificaciones ---

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL QUE LE SEA
ASIGNADO PARA LA GARANTIA DE LA ADECUADA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS Y ESTANDARES
TECNICOS PARA LA EDUCACION INICIAL EN BOGOTA

Numero y Fecha: 9630----06/12/2013

Tipo de Contrato; PRESTACICN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (2008} H

Valor: $4.567.800

Plazo: 2.00 --- MESES

Fecha inicio: 16/12/2013

Fecha Final: 08/03/2014

---No tienen modificaciones -—

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMC RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL QUE LE SEA ASIGNADO PARA LA
GARANTIA DE LA ADECUADA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS Y ESTANDARES TECNICOS PARA LA
EDUCACION INICIAL EN BOGOTA

Numero y Fecha: 4077----05/03/2013

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (2008) H

Valor: $13.703.400

Plazo: 6.00 --- MESES

Fecha Inicio: 14/03/2013

Fecha Final: 13/12/2013

Fecha de Suscripcion: 19/08/2013 -- Prorroga de 3.00 MESES. Valor de 6.851.700.

Objeto; PRESTACION DE SERVICIOS COMO RESPONSABLE DEL JARD(N INFANTIL QUE LE SEA ASIGNADO PARA LA
GARANTIA DE LA ADECUADA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS Y ESTANDARES TECNICOS PARA LA
EDUCACION INICIAL EN BOGOTA

Numero y Fecha: 6125----28/12/2012

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION (2008) H

Valor: $4.434.600

Plazo: 2.00 --- MESES

Fecha Inicio; 08/01/2013

Fecha Final: 07/03/2013

---No tienen modificaciones ---

Objeta: PRESTACION DE SERVICIOS COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL QUE LE SEA ASIGNADO PARA LA
GARANTIA DE LA ADECUADA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS Y ESTANDARES TECNICOS PARA LA
EDUCACION INICIAL EN BOGOTA

A solicitud de ella referente tecnico [Fredy Salazar R], se genera el presente documento emitido para framites internos de la
Secretaria Distrital de Integraci?n Social en Bogot? D.C..30/01/2017

EQGQT&

MEJOR PARA TODOS
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Formato MC - 15

iy ol EVALUACION PROPUESTAS PARA LA PRESTACION DE
DE BOGOTAD.C. SERVICIOS PERSONALES

secretar Dintrisl
INTEGRACIOH SOCI L

[ PROPONENTE:

NOMBRE:|NGRID JOHANA CAMARGO CASTRO
CEDULA: 52473327

[ OBJETO CONTRAGTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA
INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

C ) CUMPLE
CONDICIONES Y/O REQUISITOS
. {SI/NO}
FORMACION ACADEMICA Titulo de formacion profesional en las dreas de educacion, salud, areas de la administracion y/o Ciencias S
Humanas. -
EXPERIENCIA Seis {6) Meses de experiencia laboral Sl
HOJA DE VIDA PERSOMNAL ¥ DE LA Sl
FUNCIIN PUBLICA
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE 3l
IBENTIDAD ¥ DE LA LIBRETA MILITAR ©
DEL DOCUMENTO IDONED EXPEDIDG
POR LA AUTORIDAD MILITAR
COMPETENTE {HOMBRES HASTA LO3
5 AMOS).
CERTIFICACIONES ACADEMICAS Sl
CERTIFICACIONES LABCRALES EN Sl
ORDEN CROMOLOGICO DESCENDENTE
FOTQCORIA TARJETA PROFESICOMAL, Sl
CUANDO APLIQUE. FARA LOS
ABOGADOS ANTECEDENTES
EXPEDIDOS POR EL CONSEJO
SUFPERIOR DE LA JUDICATURA
CERTIFICADO ANTECEDENTES DE L4 =1
FOLICIA HACIONAL
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS gl
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 2l
DISCIPLICARICS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GEMERAL DE LA
MACION
CERTIFICADC DE ANTECEDENTES Sl
DISCIPLINARIOS EXPEDIDOC POR LA
PERSONERIA
RUT.YRIT 5|
CERTIFICADO OE LA CONTRALORIA Sl
GEMNERAL DE LA NACHM
CONSTAMCEA DE AFILIACION SALUD Y 51
PENSION O SOPORTE DEL ULTIMG
PAGD DE SEGURIDAD SOCIAL
CERTIFICACION CUENTA BANCARIA sl
EXAMEMN DE SALUD QCUPACIONAL St
REGISTRO DE PROPOMENTES Y Sl

CONTRATISTAS DE LA SDIS.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACION S
CARRERA 7 No. 32-16 Pisos 6 al 12 PBX 3279797 MEJOR

N T )
WWW . BIENESTARBOGOTA.GOV.CO

levaluacion_rh. frx) 196881 / FSALAZER Fdg 1




Formato MC - 15

v ol EVALUACION PROPUESTAS PARA LA PRESTACION DE
DE BOGOTAD C. SERVICIOS PERSONALES

secar Ditrial
INTEGRAC N 0TI L

[ ¢ CONCEPTO TECNILT

Teniendo en cuenta |la anterior evaluacion se deja constancia que el proponente cumple con la IDONEIDAD ¥ EXPERIENCIA requerida por la
Secretaria Distrital de Intagracion Social en los estudios previos y la documentacién soporte que forma parte del expediente contractual.
Por o tanto se le recomienda al ordenador de gasto de |la entidad contratar al proponente.

[ EVALUADORES-AS

NOMBRE: HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA R

CARGO: SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ

NOMBRE: LINA MARIA SANCHEZ ROMERC ” /}
y

CARGO: SUBDIRECTOR/A PARA LA INFANCIA u/}/

FIRMA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CARRERA 7 No. 32-16 Pisos 6 al 12 PBX 3279797

Wiy BIENESTARBOGOTA.GOV.CO

ievaluacion_rh. frax! 196881 { FIALAZAR Pag 2



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD D1

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 3180

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Qe se ha efectuado registro presupusesial para atender compromisos asi:

CODIGO PRESUPUESTAL __ | S CONCEPTO /| VAioR ") .
3-23-1-15-01-02-1096-102 £ 102 - Desarrolio integral desde ia gestacién hasta la adolescencia / 21 945,000 «
/ Totat: 21,845,000 +*
CDP No. 2419 * ,

TIPQ Y NUMERD DE COMFROMISO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - 2727

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMOC RESPONSABLE DEL JARDiN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A/
PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SQCIAL .,

395299 HEFI s

BENEFICIARIO : INGRID JOHANNA CAMARGO CASTRO identificado con CC 52473627 /

Modalidad de Seleccion: Contratacion Directa ,

Bogeta D.C., 16 de febrers del 2017, \ -
C“x, 1%

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
M}{ NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

DABS MHERMANDEZ pre_lormeio_eqe 5
FRE_COMPROMISOS YRS



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

'Codigo Presupuestal

3-3-1-15-01-02-1098-102

01 - UNIDAD 01
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
Ne. 31990
Concepto 'Fuente Financiacion ‘ ‘ Concepto de Gasto : Valor
102 - Desarrollo integral desde 01-12-Otros Distrito 03-04-0052-Personal Contra 21,945,000.00
la gestacion hasta la
adolescencia

DABS_MHERNANDEE
FRE_COMPROMISDS

21,945,000.00

pre_formate_regp 5
Wsg:d



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADQ DE REGISTRO PRESUPUESTAL
Ne. 3191

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuade registro presupuestal para atender compromiscs asic

___CODIGOPRESUPUESTAL ™ 17 77 TTTCONGERTO. T T T T | ... YALOR _ -
3-3-1-15-01-02-1095-102 102 - Desamollo integral desde |a gestacién hasta la adolescencia  « 9,405,000 ¢
E Total: 9,405,000 #
4 -
COP No, 6839 7 - <
Ve
THPO ¥ NUMERQ DE COMPROMISO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - 2727 5

o
OBJETO: PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARD[N INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A //
PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL,

*385289"HEF e
/ /
BENEFICIARIO | INGRID JOHANNA CAMARGO CASTRO identificade con CC 52473627

s

Madalidad de Seleccion; Contratacion Directa ;/

Bogota D.C., 16 de febrero dal 2017. /"‘-\P , .
Gt b
——— - a L e T, '.‘__o. .

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

DAES_MHERMNANDEZ

pre_fammate_regp_5
PRE_COMPROMISCOS

WEs:3



122 « SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

o 01 - UNIDAD 1
CERTIFICADO DE REGISTRD PRESUPUESTAL )
No. aiad

I Codigo Presupuestal I Concepto i Fuente Financiacion ‘ ‘ Concepto de Gasto Valor
3-3-1-15-01-D2-1096-102 102 - Desarrollo imtegrat desde  01-12-Otros Distrito 03-04-0052-Personal Corira 9,405,000.00

la gestacion hasta la
adolescencia I
9,405,000.00

DABS_MHERNANDEZ
PRE_COMPROMISOS

pre_formaia_regp &
Wasd



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 10386 £

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

I{ CONCEPTO | [ VALOR |
{ 7.273.200

| CODIGO PRESUPUESTAL
3-3-1-15-01-02-1096-102  ; £ 102 - Desarrolio integral desde la gestacion hasta la adolescencia

Total: 7,273,200
] ¢

CDP No. 11355 ’ : g
TIPO Y NUMERO DE COMPROMISC: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - 2727

OBJETO: REEMPLAZA CRP:3191 DE FECHA:16/02/2017 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL. DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

INTEGRACION SOCIAL.,
*407345*HEFI !
BENEFICIARIO : INGRID JOHANNA CAMARGO GASTRO identificado con CC 52473627

3

Modalidad de Seleccion: Contratacion Directa

Bogota D.C., 25 de mayo del 2017. !

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
NASLY MILEMA PISCIOTTI DUQUE

Fravd

SOOIS_MNSALGADOD pre_formata_reqap_5
PRE_COMPROMISOS WEs3



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 04
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUFPUESTAL
No. 10386
Codigo Presupuestal Concepto ‘ ‘ Fuente Financiacionj ‘ Concepto de Gasto ‘ ‘ Valor
3-3-1-15-01-02-1098-102 102 - Desarrollo integral desde 02-31-Otras 03-04-0052-Personal Contra 7.273,200.00
la gestacion hasta la Transferencias Nacion
adelescencia
7.273,200.00
- .(..)
S0DIS_NSALGADD pre_formake_regp_5

PRE_COMPROMISOS Vssd



122 . SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICARO DE RISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 11386

EL. SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversicnes de la vigencia 2017 existe apropiacién disponible para atender la presenie soliciiud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL a | ;; B CONCEPTO I VALOR "
H e :

3-3-1-15-01-02-1096-102 3 102 - Desarrollo integral desde la gestacidn hasta la adoiescencia / 7.273,200.00
TOTAL: 7A73,200.00
OBJETO:
MODALIDAD:

01-02-102-1096-01-004-001-203 ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y MIFIAS A TRAVES DE PROCESOS DE DESARROILO DE
TRANSFORMAGION BASADOS EN MODELOS PEDAGOGICOS - EDUCATIVOS, NUTRICIONALES, SOGIALES ¥ CULTURALES EN
JARDINES SDIS. $7.273.200

CONCEPTO DEL GASTO:

03-04-0052 PERSONAL CONTRATADO PARA ARPOYAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION TE 1A,
ENTIDAD PRIAERA |[}IFANCiA $7.273.200

OBSERVACION: :

REEMPLAZA CDP:6939-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL NE

ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIIM SOCIAL,
*A40G201 *HEF

Se expide a solicitud de LINA MARIA SANCHEZ ROMERO, SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA, DIRECCION POBLACIONAL, medianic
oficio nimero 11148 de mayo 25 del 2017.

Bogota D.C., 25 de mayo del 2017.

:\ NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE \



TSR 1088102

Hotalle.- Foentes -

Persenal Tentratads park Apovar
2 Propies U8 los Provaciis de Inversish ds i Entida

Transferencias & ia ragion

7.273,200.00




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO P :ESUPUESTAL
No. 10385

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

L CODIGO PRESUPUESTAL LF CONCEPRTO | YALOR |
3-3-1-15-01-02-1086-102 j' 102 - Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia f16,9?0,800
]*otal: 16,870,500

{
CDP MNo. 113583 -
TIFO Y NUMERO DE COMPROMISC: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - 2727

OBJETOQ: REEMPLAZA CRP:3190 GE FECHA:16/02/2017 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL

JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.,

i

“407344*HEF| j

BENEFICIARIO @ INGRID JOHANMNA CAMARGO CASTRO identificado con CC 52473627
f
i

Modalidad de Seleccion: Contratacion Directa

Bogota D.C., 25 de mayo del 2017. Q * : ‘ ; :

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
' HASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

Fo i

SOOIS_MSALGADO
PRE_COMPROMISOS

oz farmate_regp 5
V53



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 10385
Codigo Presupuestal Concepto H Fuente Financiacion ‘ ‘ Concepto de Gasto ‘ ‘ Valor
3-3-1-15-01-02-1098-102 102 - Desarrollo integral desde 02-31-Otras 03-04-0052-Personal Contra 16,970,800.00

la gestacién hasta ia Transferencias Nacign
adolescencia

16,970,800.00

SDODIS_NSALGADRD pre_formale_regp_5
FPRE_COMPROMISOS Vss:3



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL,
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Mo. 1135/3

EL SUSCRITQ RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en 2l Presupuesio de Gastos e lnversiones de la vigencia 2017 existe apropiacion disponible para atender la presente salicitud asi;

CODIGO PRESUPUESTAL ;. | ;’f | CONCEPTO _']|"""""fime.'t§“ﬁ T
H - —
3-3-1-16-01-02-1096-102 102 - Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adofescencia ! 16870 200 60
TOTAL: 16,570, deinbis
OBJETC:
MODALIDALY,

01-02-102-1096-01-004-001-203 ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS A TRAVES DE PROCESOS DE DESARROLLG DE
TRANSFORMACION BASADOS EN MODELOS PEDAGOGICOS - EDUCATIVOS, NUTRICIORALES, SOCIALES ¥ CULTURALEY ER
JARDINES SDIS. $16.970.800

CONCEPTO DEL GASTO! )
(03-04-0052 PERSONAL CONTRATADO PARA APDYAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION [IE LA,
ENTIDAD PRIMERA INFANCEA §16.970,800

QBSERVACION: 1

REEMPLAZA CDP:2410-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE

ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION S0CIAL.
“406290 *HEFI

Se expide a solicitud de LINA MARIA SANCHEZ ROMERO, SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA, DIRECCION POBLACIGMAL, mediarnts
oficio numero 11147 de mayo 25 del 2017,

Bogota D.G., 25 de mayo del 2017.

e

RESPONSABLE DEL PRESUPLIESTO _.ag’
MASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

A

L




5




ACTA DE TERMINACION " | NUMERO DEL CONTRATO: 2727 DE 2017 |
35 ANTICIPADA DE GOMUN ACUERDO_-
ol CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIos | FEGHA DEL CONTRATO: 16022017
ALC LTI WATOR OROFESIONALES, - FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE INICIO: 23/02/2017
B dtang bitrial N
INTEG RACYIN SOCH L
ENTIDAD BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS
CONTRATANTE: G
NOMBRE DEL LA .
N ONTRATIS A INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO
IDENTIFICACION: C.C.No 52473621 o
VALOR INICIAL: TREINTA Y UN WILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M C/TE (3 31.350.000)
DLAZO INICIAL: 10 MESES CON UNA SUSPENSION DE TREINTA Y TRES (33) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR
' DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2017 HASTA EL 17 DE ENERQ DE 2018, INCLUSIVE.
PROYEGTO: 1095 — DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA
CONSIDERACIONES:

Que el 16 de Febrero de 2017 LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL suscribié por intermedio del funcionario competente,
1 CONTRATO con INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO, cuyo OBJETO es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
* | RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SCCIAL.".

e

Que mediante Formato MC — 09 de fecha 03-DE NOVIEMBRE DE 2017, suscrito por HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA —
2 SUBDIRECTOR/A LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE USME - SUMAPAZ con Vo, Bo, MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
* | - DIRECTORA POBLACIONAL DE LA SD!S, documend que hace parte integral de la presente acta se solicita adelantar los procedimientos
para terminar anticipadamente y de comin acuerdo el CONTRATQ.

HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA - SUBDIRECTOR/A LOCAL PARALA INTEGRACION SOCIAL DE USME - SUMAPAZ,
con visto bueno de LINA MARIA SANCHEZ ROMERO - SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA DE LA SDIS, mediante justificacion
anexa, manifiesta que el objeto de la modificacion obedece a quer =

“(..) Las partes intervinientes en el contrato conforme a lo previsto en su Cléusula Decima Octava (18) - TERMINACION, han previsto
terminar anficipadamente ef contrato de mituo acuerdo ef dia 15 de Diciembre de 2017.

{..) '

Teniando en cuenta que por regla general cualquier modificacién que se genere durante fa ejecucion del contrato se realiza de comdn
acuerdo entre fas partes y medianie documento escrito debidamente perfeccionado, las partes en su capacidad para comprometerse y
3. | obligarse asi como para liberarse mutuamente del cumplimiento de las obligaciones pactadas, sin perjuicio de los fines y principios
esenciales de la contratacion estatal y de fa funcin Piblica, han tomado la decisién de dar por terminado por mutuo acuerdo ef contrato
an mencion, acordando que las obligaciones pactadas en ef contrato seran exigibles hasta el dia 15 de Diciembre de 2017, inclusive por
lo que entienden que fos saldos no ejecutados seran liberados a favor de fa Secrefaria Distrital de Inlegracion Social al momento de ia
realizacion de la fiquidacion del contrato,

Por lo anferior, en mi calidad de supervisor {a) recomiendo adelantar ios trémites administrativos de terminacion anticipada por mutuo
acuardo def Confrato, aclarande que una vez efeciuado dicho procedimiento en cumplimiento a lo dispuesto en el Paragrafo de fa Cléusula
décimo octava (18) del contrato se procederé a fa liquidacion def mismo en el estado en que se encuentre, previa expedicion de los paz y
salvos de gesfién documental e invenfarios. :

()

4. | Que por lo anterior, las parles acuerdan suscribir la presente acta, Ya cual se rige por las siguientes:

Cra. ¥ No. 32 - 18 ¥ Ciudadels San Martin

Secrelaria Dislstal do integracion Social el C:J@T

i
| "
| )
Tet.[ (1) 327 97 47 é
wﬁvw.iniegraci onsocial gav.oo l M EJ 0 R
: : PARA TODOS

-

SUBDIRECCION DE commmmy
No. De Solicitud 205551



ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

1 Las partes acuerdan dar por terminado anficipadamente v de comiin acuerde el CONTRATO el dia 15 de Diciembre de 2017, para Juego
" | proceder a su fiquidacion, previa expedicién de los certificados de paiz y salvo de Inventario y Gestion Documental,

2, | Las partes acuerdan que los saldos no ejecutados, a favor de la Secretaria Distrital de Integracién Social, se liberaran confra liquidacion,

3. | Que la presente terminacion se rige por lo previsto en ef articulo 13 de la Ley 80 de 1993 v en ef articulo 1602 del Cédigo Civil.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada na de las estipulaciones conlenidas en el presente documento, para constancia se firma en
Bogotd, D.C., el dia

POR LA SECRETARIA, G JiliEs POR EL/LA CONTRATISTA,
i

{ I_:p,——_.__‘/'} A < :__ lr' A -
MARGARITA BARRAQUER SOURDIS g 9)2 INGR|D'JOHANA CAMARGO CASTRO
DIRECTORA POBLACIONAL DE LA SDIS ' ‘t’ ' C. C. No. 52473 627
Resolucion de Delegacién No. 1982 DEL, 271 DEL2017. 7
Vo. Bo.: Subdirector(a) de Conlratacion I¥ & Proyecio: Fredy Salazar Rios
Ravisd: . R, N mge — Revish:

Cra. 7 Np. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Saecrataria Distrilal 42 (Rtegracion Social
Ter: 1) 327 97 97
wearwy.inlegracionsocial.gov.co

MEJO

PARA TODROS

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. De Solicitud 205551




ALGAOIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.

Seontar DBt
INTEG RACIDN S0CH L

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION, SUSPENSION
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO

CODIGO

FECHA 27/06/2007
VERSION 2
PAGINA de 1

o

2727 16/02/2017 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

(acb’fg e ey

Vos.8o.

TERMINAEION

DIRECCION POBLAIONAL'/

"'- D

Para Ia aprobacion de 1a presente Solicill

1. JUSHAICACION. ..o e ars e

, anexo los siguigntes documenios;

PEGUE AQUI EL STICKER

PRESTACION DE SERV]CtOS PROFESIDNALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIY DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANClA QUE LE SEA
ASIGNADQ DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOGIAL.

2. Disponibitidad presupuestal.............c.ocoire Nameros:

3. Otros

Cudles: JUSTIFICACION

Tolal folios presentades: © FIRMA DEL-A SOLICITANTE
NOMBRE DEL-A SOLICITANTE _ jﬂ A
HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA il

REMITASE EL F‘RESENTE CON SUS ANEXDS A LA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL TRAMITE

RESPECTIVO.

{solleilud_modificacion.fri)

0X11/2017 00:00:90 205551

JARPUDIA







ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Secrelaria .
Integracian Social

PROCESO: ADQUISICIONES
PROCEDIMIENTO: MODIFICACIONES CONTRACTUALES Version: 1

FORMATO: JUSTIFICACION DE
MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Cédigo: LAD-TMC

Fecha: so-08-2010

PAGINA

1.4 NUMERO DE CONTRATO O CONVENIO:

2727 de 2017

1.2 TIPOLOGIA DEL CONTRATO O CONVENIO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

1.3 MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATO:

Contratacién Directa

1.4 CONTRATISTA O ASOCIADO:

INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

1.5 NIT. o C.C.:

52.473.627

1.6 OBJETO CONTRACTUAL:

TPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE
ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE
SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

1.7 FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

16 de Febrero de 2017

1.10 PLAZO INICIAL:

1.8 VALOR INICIAL EN PESOS: 7% 31.350.000
1.9 VALOR INICIAL EN SMLMV: 42 50 SMMLV
10 Meses

Con una suspension de treinta y tres (33) dias
calendario, contados a partir del 16 de diciembre de
2017 hasta el.17 de enero de 2018,.inciusive.

1.11 FECHA DE INICIO:

23 de Febrero de 2017

1.12 FECHA DE TERMINACION:

34 de Enero de 2018

1,13 NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO:

RICHARD ERNESTO ROMERO RAAD

1.14 CARGO ORDENADOR DEL GASTO:

Subsecretario Distrital

2.1 VALOR ADICIONADO EN PESOS:

N/A
2.2 VALOR ADICIONADO EN SMLMV: N/A
2.3 PLAZO ADICIONAL.: N/A
2.4 TERMINO DE SUSPENSION: N/A
2.5 OTROSI: N/A

a7 Mae 33 - 484 Chigadela San Manln
Secpmiadia hesital de Infegracien Tovia
Tad - (1) A2 BT QY

WA WG RTINSO QU

BOGO.TA
MEJOR

PARA TODOS




PROCESO: ADQUISICIONES Cddigo: 1-AD-smC
PROCEDIMIENTO: MODIFICACIONES CONTRACTUALES Version: 1

Fecha: 30-08-2010
FORMATO: JUSTIFICACION DE
MODIFICACIONES CONTRACTUALES

ALCALDIA MAYOR
DEB0QOTA DC..

Secrotaria
Integracion Social PAGINA

3.1 TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL

Terminacién Anticipada por Mutuo Acuerdo

3.2 SITUACION (ES) QUE MOTIVA (N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

Las partes intervinientes en el contrato conforme a lo previsto en su Clausula Decima Octava (18) -
TERMINACION, han previsto terminar anticipadamente el contrato de mutuo acuerdo el dia 15 de
Diciembre de 2017.

3.3 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta que por regla general cualquier modificaciéon que se genere durante la ejecucion del
contrato se realiza de comun acuerdo entre las partes y mediante documento escrito debidamente
perfeccionado, las partes en su capacidad para comprometerse y obligarse asi como para liberarse
mutuamente del cumplimiento de las obligaciones pactadas, sin perjuicio de los fines y principios esenciales
de la contratacion estatal y de la funcién Publica, han tomado la decisién de dar por terminado por mutuo
acuerdo el contrato en mencion, acordando que las obligaciones pactadas en el contrato seran exigibles
hasta el dia 15 de Diciembre de 2017 Inclusive, por lo que entienden que los saldos no ejecutados seran
liberados a favor de la Secretaria Distrital de Integracion Social al momento de la realizacion de la liquidacién
del contrato.

Por lo anterior, en mi calidad de supervisor (a) recomiendo adelantar los tramites administrativos de
terminacion anticipada por mutuo acuerdo del Contrato, aclarando que una vez efectuado dicho
procedimiento en cumplimiento a lo dispuesto en el Paragrafo de la Clausula décimo octava (18} del contrato
se procedera a la liquidacion del mismo en el estado en que se encuentre, previa expedicion de los paz y
salvos de gestion documental e inventarios.

3.4 OBJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS DEL CONTRATO {ANEXO TECNICO/ESTUDIO
PREVIO) A MODIFICAR.

Por lo anteriormente sefialado de conformidad con las clausula 18 numeral 1 del contrato se requiere
adelantar la terminacién anticipada por mutuo acuerdo en los siguientes términos:

3.4.1 Las partes acuerdan dar por terminado anticipadamente y de comin acuerdo el CONTRATO el dia
15 de Diciembre de 2017, para luego proceder a su liquidacion, previa expedicion de los certificados de
paz y salvo de Inventario y Gestién Documental.

ra T No. 32 - 1 Gludagale San Martin BOGOTA
Tet - (1} 237 47 07 e inemgmain Seas MEJOR

W R 00 QU an . PARA TODOS




PROCESO: ADQUISICIONES Cédigo: I-AD-IMC
PROCEDIMIENTO: MODIFICACIONES CONTRACTUALES Versin: 1
Fecha: 20-09-2010

ALCALDIA MAYOR
DEROGOTAD.C.

InlogroEaes ocial FORMATO: JUSTIFICACION DE
MODIFICACIONES CONTRACTUALES

PAGINA

3.4.2 Las partes acuerdan que los saldos no ejecutados, a favor de la Secretaria Distrital de Integracion
Social —SDIS, seran liberados contra liquidacion.

3.5 EJECUCION FINANCIERA

VALOR CONTRATO i

INIGIAL $ 31.350.000 ¢~ |

VALOR ADICIONADO $0 A

VALORTOTAL 1 $31.350.000 VALOR MENSUAL | $3.135.006° |
&

~ .. GONCEPTO - | .. . .. PERIODO. - “Valor
VALOR PAGADO -23102/2017 hasta el 30/09/2017 * $22.781.000 <~
VALOR POR PAGAR “01/10/2017 hasta el 30/10/2017 #$ 3.135.000 |
SALDO POR EJECUTAR 0111172017 hasta el 15(12/2017 ~$4702500
SALDO A LIBERAR 7 $731.500 |
TOTAL CONTRATO| < $31.350.000
i
T

SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL

HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA
DE USME - SUMAPAZ

Vo. Bo. LINA MARIA SANCHI
Subdirectora para la |

Elaboré: Fredy Salazar R. — Apoyo Administrativo
Revisd: Catallna Helena Luzardo Martinez - Apoyo Jur{diocm

»
Crg ¥ RO 3T 160 Chidtatab San Martin BOGOTA
Secretaria Daintal ge irtogracon Socus
secrsiorls L MEJOR

WA IR HOKINEDGI GOV £ PARA TODOS







SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACGION SQCIAL
DIRECGION DE GESTION GORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACICN

- el FORMATO MC-06 CODIGO
: ALCADIAI DI ACTA DE INICIO FECHA 30/08/2007
%L“E—% SELECCION DEL CONTRATISTA VERSIGN 1
TEGRACE N 9101 GESTION CONTRACTUAL SAGINA PR
CONTRATO/C O HENIO No. 2727 FECHA 16/0212017
CLASE DE CONTRATO )

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.PROFEZICNALES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACI(H DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIW INFRNTIL DE ATEHCION
INFANCIA OUE LE SER ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL,

INTEGRAL A PRIMERA

CONTRAG 4.5 .0 ) .
Nombre y/n 1 1 social.  INGRID JOHANA”CAMARGO CASTRO =
c.c. w- 52473627-0 %
5 H T
PLAZO
10 MESK™ ra Operacion:
..
Fechad: 1. io: 23/02/2017
SUPERVI.":=-A Y/O INTERVENTOR-A
Nombre: NFLMAN ALEXANDER GOMNZALEZ FONSECR
Dependu: -~ ©IMDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPRZ

anterior, sesfirma la pre:

sente Acta por quianes en ella intervinieron, en Bogota, .C.alos 2 fo2/2017

R s | R
Firtiia dﬁf{—a ntratista Firgia del-a superviscr-a
/oo wkstarsezr C,£. N> 80254579

{acta_inicio. i)

16865881 HGONZALEZF







ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

jueves, 2 de noviembre de 2017

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C, 13:45

Secretaria de lotegrocidn Social

]3’3-141.50-10-_21.0961-02 1096~

IL:E-O INTEGRAL DESDE LA

No. Registro 3190

Beneficiario  52.473.627 INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO
No. Contrato 2727

No. CDP 2410

Valor Registro 21.945.000 Saldo Registro 1]

.'NQ.-::R'égis'_tr'b. No. 0. Pago E § S valer, e 3
3190 o 25/06/2017 0 0
380 4074 15/03/2017 585200 0
3190 9291 06/04/2017 2194500 0

3190 | 13335 03/05£2017 2194500 0

&
v






ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C.

ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

Sccrctario de dategraviion Social

183-1:1-50-10-21-0961-02 | 1096-1

No. Registro
Beneficiario
No. Contrato
No. CDP

3191
52.473.627
2727
6939

Valor Registro  9.405.000

jueves, 2 de noviembre de 2017

13:45

O INTEGRAL DESDE LA

INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

Saldo Registro

‘No. Registro_ | No. 0. Pago _ 1o vator
3101 0 25/05/2017 —
3101 4075 15/03/2017 250800
3191 9293 06/0412017 940500
301 13336 0310512017 940500







ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. €.

Seerctaria da Integrotidn Secial

Fa-1160-10-21-0961-02 1096:

No. Registro
Beneficiario
No. Contrato

No. COP

Valor Registro 16.970.800

10385

52.473.627

2727
11353

ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

jueves, 2 de noviembre de 2017

13:45

LLO INTEGRAL DESDE LA

INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

Saldo Registro

§.998.300

‘No. Registro-| No. O. Pago - * Valor N
10385- 26473 9/06/2017 2194500 °
10385 30798 05/07/2017 2194500 0
10385 43808 09/08/2017 2194500 0
10385 50979 05/09/2017 2194500 0
10385 50206 04/10/2017 2194500 0







Proailly

ALCALDIA MAYOR
DE 80GOTA D. C.

Secrctaria d¢ Integravion Social

3-1 -1-50-1 0-21-0961-02 | 1096

No. Registro 10386
Beneficiario  52.473.627
No. Contrato 2727

No. CDP 11355

ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

jueves, 2 de noviembre de 2017
13:45

O INTEGRAL DESDE LA

INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

Valor Registro 7.273.200 Saldo Registro 2.570.700
| No. Registro | No. 0. Pago | = Valor
10388 26474 0910612017
10386 30799 05/07/2017 940500 0
10386 43809 09/08/2017 940500 0
10386 50980 05/09/2017 940500 0
10386 59207 04/10/2017 940500 0
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“RV: Solicitud Certificado Paz y Salvo Documental

Fredy Salazar Rios

mid 07,11/2017 10:24

araGestion Documental Cartificaciones <gdcantificaciones@sdis govoos;

B tarchives adjumios (17 KB)

Llstaxlsx

Cordiaf saludo

Dando alcance a correc anieriarmente emvindo aclaro que la fechs de terminacion para cada uno de los coniratos es el 15 e Diciembre de 2017,

Lo anterior para gfectos de terminacion amticipada de contraio.

Adiunto archivo en excel con la realcidn de los contratos.

Contrate Afte Nombre completo del contratista Identificacion Fecha de inicio Fecha de terminacidn
8239 2007 VLUISA FERNANDA A¥ALA CORREA §0.777.414 29 de Septiembre de 2017 13 de Diclembre de 2017
2918 2017 | SARA ALEJANDRA TAPIERO YATE 33.040.30 23 de Febrero de 2047 15 de Diciembre de 2017
4037 2017 | ANA MILENA LOAIZ4 OTAVO 32.530.292 2 de Marzo de 2017 135 de Diciembre de 2017
3133 2007 |CECHIA ARIZA HERRERA 32.131.243 22 de Febrero de 2017 15 de Diciembre ge 2007
5841 2017 |LUZ ADRIANA TRUJILLG DUQUE 52,874,195 4 de Abril de 2047 15 de Diciembre de 20] 7
3258 2017 | HERMENCIA TIQUE JUANIAS 38.2463.564 24 de Marzg de 2017 15 de Diciembre de 2047
3321 2087 | MARI DELIS JUANIAS TIQUE 39.723.074 27 de Febrero dz 2017 15 de Diciembre de 2017
3685 2617 | PEDRO LOZADA QUIJANG 2.281.837 27 de Febrero de 2047 15 de Diciembre de 2047
3360 2017 | GRATINIANO CAPERA 2.960.038 22 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
2094 2017 |JOSE WILSON CUNDUMI SANCHEZ 79.895.09]] 21 de Febrero de 2047 13 de Diciembre de 2017
3343 2017 | NICOLAS OCAMPO FUERTES 1.022.967.311 22 de Febrevo de 2007 135 de Diciembre de 2017
2939 2017 | GINA PAQLA TEQUIA ALVAREZ 32.828.452 21 de Febrero dle 2017 13 de Diciembre de 2017
3607 2017 | OSCARJOSE CORTECERG PUELLO 79.898.09 21 de Febrero de 2017 13 de Diciembre de 2017
2736 2007 | CARMEN JOHANNA VEGA VASQUEZ 53.047.482 21 de Febrero de 2017 13 de Diciembre de 2007
2903 2017 | HEIDY KARINA PERE4 MENA 1.023.860.96 22 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
3321 2017 | MARLIBY LAVERDE OQLMQS 20.396.563 22 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
3310 ~ 2007 | YaiRIS DEL CARMEN GARCES PEREZ 22.144.233 23 de Febrero de 2017 13 de Diciembre de 2017
3474 2017 | GLORIA MILENA YATE MACHLUCA L010.166.33 5 24 de Febrero de 2017 13 de Diciembre de 2017
3252 207 |ROSALB4 FIGUEROA 41683119 22 de Febrero de 2047 15 de Diciembre de 2017
3068 2617 | LUZ MARINA DIAZ DE MACIAS 65.493. 778 28 de Febrero de 2007 13 de Dicigmbre de 2007
3363 2047 | MARIA ESTRELLA ESTUPINAN 64.574.31 3 22 de Febrero de 2017 13 de Diciembre de 2017
2568 2017 | JAZMIN PENALOZA MASMELA 39.735.11 3 27 de Febrero de 2017 13 de Diciembre de 2017
3326 2007 | MIRIAN MARLENI ROSERC 35.494.446 22 de Febrero de 2047 15 de Diciembre de 2017
3079 2047 | JACQUELIN FORERQO FARRA 51.997. 35§ 22 de Febrero de 2017 13 de Diciembre de 2017
3083 3017 | BLANCA CECILIA SUAREZ DE ARJONA 28.546.93 24 de Febrero de 2047 13 de Diciembre de 2047
33 2017 | FANNY DEL CARMEN OLIVERO FINEDA 64.574.313 22 de Febrero de 2017 13 de Diclembre de 2047
4258 2077 | ADRIANA ELIZABETH GUTIERREZ CRISTIANG 20,824.905 6 de Marzo de 2017 13 de Diciembre de 2017
3020 2017 [LUISA FERNANDA ABRIL MOLINA 33.027.229 22 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
3240 2017 | MARI4 LUISA LOPEZ RIGUEROS 32.825.307) 22 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
34635 2017 | MARIA CIELO GONZALEZ QUINTERO 52,953,843 21 de Febrero de 2047 15 de Dicignbre de 2007
2947 2047 |ISABEL CANQ BALLEN 39.738.113 21 de Febrero de 2017 13 de Diclembre de 2017
347% 2007 | CLARIBEL RODRIGUEZ GARZON 1.01(1166.535 24 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
2727 2007 | INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO 32.473.627 23 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2047
2943 2017 | SONIA ESPERANZA MORENO SUESCUN 27.804.534 27 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2047
3789 2017 | 51Di4 INES RUIZ CURREA 39.420.504 ! de Marzo de 2017 13 de Diciembre de 2017
4042 2017 | GLORIANANCY FONSECA SANCHEZ 51,937 954 3 de Marzo de 2047 13 de Diciembre de 2017
4983 3017 |HAYDE ANDREA CARDENAS FUENTES 46.375.044 17 de Marzo de 2017 15 de Diciembre de 2017
2974 2047 |LUPERLY BONILLA LINARES 39.739.443 23 de Febrero de 2017 135 de Diciembre de 2047
4135 2017 | ANA MARIA CAICEDQ ESPINOSA 31937584 3 de Marzo de 2017 15 de Diciembre de 2017
3813 2017 | MARIA CLAUDIA APONTE JIMENEZ 30,429,500 2 de Marzo de 2017 135 de Diciembre de 2047
3878 2007 | BLANCA LILIA RODRIGUEZ FILLAMIL 11.807.034) 6 de dbril de 2017 13 de Diciembre de 2017
3263 20{7 | DIANA_RODRIGUEZ 32.119.528 22 de Febrero de 2017 13 de Diciembre de 2017
2858 2017 |JENNY IBANEZ CHACON 32.9717.547 21 de Febrevo de 2017 13 de Diciembre de 2017
4336 20717 | SIRLEY MARCELA ARIZA ZAMBRANO 52.956.877 3 de Muvzo de 2017 15 de Diciembre de 2047
3948 2017 | RUTH YASMIN PATING HUERFANQ 32,300,289 3 de Morzo de 2017 13 de Diciembre de 2017
3880 2007 | MAYRA ALEJANDRA MACHADC CAICEDQ 1.077.430.673 3 de Abrif de 2017 15 de Diciembre de 20{7
3785 2017 | MARTHA JEANNETTE GOMEZ SANCHEZ 39.420.30 2 de Marzo de 20{7 135 de Diciembre de 2007
2869 3017 | MARIA ZORANDY CALDERON SUAREZ 32.917.597 22 de Febrero de 2017 135 de Diciembre de 2017
2810 2017 | SONI4 IRENE TRIANA CALDERON 1.022.976.530 23 de Febraro de 2017 13 de Diciembre de 2017
4193 2017 | DIANA PATRICIA ROMERQ LEON 52.805.454 6 de Marzo de 2017 13 de Diciembre de 2017




5843 2007 ALFONSO MEXCINA VEGA 11.807.054) & de Abril de 2007 13 de Diciembre de 2017
3262 2017 GLORIA STELLA QUINCHANEGUA MARTINEZ 52.1719.52§ 22 de Febrevo de 2017 15 de Dicieinbre de 2017 |
3162 20f7 ALEIDI OFIR NIETO SIERRA 52.521 903 21 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2047
3422 2017 ANAMARIA ALVAREZ 1.010.166.335 21 de Febrero de 2017 13 de Diciembre de 2017
3377 2017 SHARLENE LOZANCG GARZON 0960038 § de Marzo de 2017 15 de Diciembre de 2017
2741 2017 MARIA CONSTANZA DAZA TOCARRUNCHO 53.047 482 I de Mar=o de 2017 15 de Diciembie de 2017
5837 2007 MARIA ELENA LINAREZ BERNAL 1.022.962.759 o de Abvil de 2017 1.5 de Diciembre de 2017
4256 2017 YEIMY NAYIBE TALERQ GARNICA - 2{).824. 908 3 de Marzo de 2017 15 de Diclembre de 2017
3348 2017 YUDY PAOLA UNATE MAHECHA 1.023.896.413 22 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
2824 2047 DIANA MARCELA BELTRAN ROBLES 1.022.939.554 3 de Merzo de 2017 15 de Diciembre de 2017
4230 2017 EDELMIRA PEDROZA SANDOVAL 41.708.039 3 de Marzo de 2017 15 de Diclembre de 2017
5933 2077 LUZ STELLA RAMIREZ QROZ((Q 1018473104 & de Abril dg 2017 15 de Diciembre de 2017
5028 2007 DIANA CAROLINA PEREZ CARDOZO 1023871375 6 de Abril de 2017 15 de Diciembre de 2017
4368 2017 MARIA DE JESUS FILLAMIL MALAGON 52.723.04 3 de Marzo de 2017 13 de Dicientbre de 2007
3885 2017 LIGIA FERNANDEZ OFAYA 33.038.324 7 de Abrif de 2017 15 de Diclembre de 2047
5995 2017 ANYELA YURLEY ORTIZ MORALES 1.022.948.777 7 de Abril de 2017 15 de Diciembre de 2017
5771 2047 CHRISTIAN ARLEY RAMIREZ FALERO £.022.862.759 4 de Abril de 2017 15 de Diciembre de 2417
5916 2007 MARIA DEL PILAR JIMENEZ SILVA 530038321 & de Abril de 2017 13 de Diciembre de 2017
5844 2017 YIRZA RIVAS CORDOBA F1.807 034 5 de Abril de 2017 15 de Diciembre de 2017
4397 2017 DIANA MARIA VASOUEZ 35891274 22 de Morzo de 2017 15 de Diciembre de 2017
4157 2017 SANDRA MILENA PAEZ RINCON 32.854. 105 3 dle Marco de 2017 15 de Diciembre de 2017
3470 2017 ANNY YULIETH LOPEZ TORRES 38.263.569 23 de Marzo de 2017 15 de Diciembre de 2017
2826 2017 YEANNETTE VANEGAS MUNOZ 53.040.308 23 de Febrovo de 2017 13 de Diciembre de 2017
2716 2017 JENNY GARZON RODRIGUEZ 52,384,544 23 de Febraro de 2007 {5 de Diciermbre de 2017
3167 2017 DEISY LEAL TIRANA 1.023.870.539 23 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
5387 2017 SUAN SEBASTIAN CASTILLO ALVARADO 1.022.943.324] 28 de Merza de 2017 !5 de Diciembre de 20717
4409 2007 ROSA ASTRID BENAVIDES NOPE 52.901 544 § de Marzo de 2017 15 de Diciembre de 2017
2879 2017 INGRID JOHANNA FLOREZ SOGAMOSO J2.947.397 23 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
4008 2017 MARIA YANETHE HERNANDEZ POVED 4 41,791 802 6 de Marzo de 2007 15 de Diciembre de 20717
SG70 2017 JULIE ANDREA MONTENEGRO GUALTEROS 1.019.067.94]3 5 de Septiembre de 20147 15 de Diciembre de 207
3439 2017 SENNY MARCELA GOMEZ FALENCIA 1010766535 22 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
2743 2047 GLORIA INES ALARCON RODRIGUEZ 53.047.43 22 de Febrero de 2017 13 de Diciembre de 2017
2718 2017 LEYDY JOHANA FRANCO GARCIA 52,384,546 22 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
2037 2017 YUY LIZETH SABOGAL ARDILA 33.0410.304 22 de Febrero da 2047 135 de Diclembre de 2047
. 3345 2047 MARIA HELENA SOTQ NEIRA 1.(122.928. 964 21 de Febrero de 2017 13 de Dictembre de 2017
3078 2017 MARIA RURIEL A SANCHEZ QROZCO 21.076.699 21 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2047
4{156 2007 CLORIA LUCIY QCAMPO LINARES 53,129 35 3 dle Meavzo de 2017 15 de Diciembre de 2017
4103 2047 FANNY HERMINIA MOSOQUERA MORENG 52.172.873 3 de Marzo de 2017 15 de Diciembre de 2017
2844 20717 MAYERLI LUCIA AREVALO LINARES 52.817.527 22 de Febrero de 2047 135 de Diciembre de 2017
2817 2047 DEICY JOHANNA RIVERA VALENCIA 52,448,768 24 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
3115 2007 CIELO MARCELA MARTINEZ MARTINEZ 52,903,804, 21 de Febrero de 2017 13 de Dictembre de 2077
5766 2017 YURY ASTRID MONROY PAEZ 53.003. 594 5 de Abril de 2017 15 de Diclembre de 2017
2923 2017 ANA DOLORES BECERRA PANESSO 33.040.300 27 de Febrero de 2017 135 de Diciembre de 2017
4068 2047 MARTHA XIOMARA CANC RODRIGUEZ 5196972/ 2 de Marzo de 2017 !5 de Diciembre e 2017
5831 2007 SANDRA MARCELA CAMBEROS 1.022.962.759 Sde Abril de 2017 15 de Diciembre de 2017
3171 2017 DIANA MERCEDES ROMERO LAGOS 1.023.870.53% 22 de Febrero de 2047 15 de Diciembre de 2017
2928 2017 LADY MARCELA GONZALEZ ROCHA 53.040.30 24 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
3325 2017 JENNY FARIETH PULIDC S4£AZAR 52.444,23 28 de Febroro de 2017 5 de Diclembre de 2017
3842 2047 DIANA MILENA CUBILLOS GARZON 1.033.687.63 7 3 de Abril de 2017 15 de Dicienibre de 2047
3627 2017 FOHANNA MAYERLI BUITRAGO SALGADO 352,857,189 27 de Febraro de 2017 15 de Diciembre de 2047
3344 2077 ESMERALDA PAEZ ROJAS 52,953,801 22 de Febrero de 2017 15 de Dictembre de 2017
3047 2017 CLAUDIA MILENA BARRERA LUIS 53.021.229 ! de Mayzo de 2047 15 de Diciembre de 2017
3408 2017 LEIDY CAROLINA CASTHLLO GRANDE 52.955.843 22 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
4011 2047 ANGHIE VIVIANA MENDEZ GARCIA 53,404 ¢4 § de Marzo de 2047 15 de Diciembre de 2017
3839 2017 ROSALBA ARENAS MANCIELA 51.946.063 1 de Marzo de 2017 15 de Diciembre de 2017
3967 2017 SANDRA PATRICIA RICAURTE P4RDO 52,166,274 2 de Mavzo de 2017 15 de Deiembre de 2017
3762 2017 ANA CATERINE GUATAME ANGARITA 1.032.369.234 5 de Abril de 2017 15 de Diciembre de 2017
8074 2017 | JAIME ALBERTO REAL MOLINA 80777414 4 de Septiembre de 2017 15 de Diciembre de 2017
3082 2077 MARTHA ISABEL GONZALEZ ESTUPINAN 51,997,389 2i de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
8278 2077 {NGRID TATTANA FRANCEO BARRERO 80.777.4 14 29 de Septiembre de 2017 13 de Diciembre de 2017
4448 2017 ANA PRESENTACION RUDA BERNAL 32,901 544 6 de Marzo de 2017 13 de Diciembre de 2017
3037 2017 | LUZ ANGELA ARIAS JIMENEZ £5.493.774 22 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
4344 2017 RUBIELA OCHOA TIERRADENTRO 1.(77.966. 1 (9 6 de Marzo de 2017 15 de Diciembre de 20117
4203 2007 SANDRA MILENA GARZON SOTAQUIRA J2.8035.454 3 de Marzo de 2047 15 de Diciembre de 2017
3113 2017 MARISOL RIVERA ENCISO 52097.4703 21 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
2929 2047 SANDRA LILIANA CABALLERO RINCON 33.040.304 28 de Febrero de 2017 15 de Diclembre de 2017
3786 2017 LEIDIS YULIANA AREVALO PENARANDA 39.429.504 A de Mmzo de 2007 15 de Diciembre de 2017
4113 2007 ALIX JANETH RIVERA GARNICA 52.172.873 & de Marzo de 2017 13 de Diciembre de 2017
4533 2017 QLA LILIANA FORERO MORA 52.901.544 8 de Marzo de 2017 {3 de Diciembre de 20717
4184 2017 NINI ESTRELLA ROMERQ BARRAGAN 52.805.454 3 de Marzo de 2017 13 de Dicicmbre de 2017
4009 2047 LEIDY PAGLA RIANO MARTINEZ 1.022.938. 484 3 e Marzo de 2017 15 de Diciembre de 2047
3204 2017 LEYDI MILENA GARCIA ROJAS 33130777 2! de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
4209 2047 OLGA NELLY CORTES HERNANDEZ 32.805.454) 3 de Marzo de 2047 13 de Diciembre de 2017
2927 2017 SANDRA PATRICIA FORERO VALENCIA 53.040.304 27 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017




4072 2017 SANDRA JIMENA CASTILLO FIGUEREDQ 52.5324.237) 2 de Marzo de 20147 {5 de Diciembre de 2017
2833 2017 LILIA EUGENIA MONTANO GRANJA 1022976030 12 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
4130 2017 Li/Z ANGELA TORRES SABOGAL 1.014.206.973 3 de Marzo de 20]7 15 de Diciembre de 2017
2863 2007 YEIMMY SOLANGEL GAVIRI4 LOPEZ 32,917,597 21} de Febrero de 2017 15 de Dicienbre de 2017
3014 2007 VENITH SANDOVAL ROJAS 79.899.09 21 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
4408 2017 LINA CONSTANZA AVENDANQ TORRES $2.082.573 7 de Marzo de 2017 15 de Diciembre e 2017
2954 2037 ANA CAROLINA MARTINEZ MURCIA 39730113 23 de Febrero de 2047 15 de Diciembre de 2017
8238 2047 MYRIAM YOLANDA MOY4 ALARCON 80.777.414 26 de Sepriembre de 2017 15 de Diciembre de 2017
7948 2017 JADITH MAIRENA VEGA BARON 1000.067.943 28 dde Agasto de 2007 15 de Diciembre de 2017
3312 2007 MARTHA KATHERINNE VERA MESA 2.398.563] 27 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
36iR 2047 SIDNEY LOZANO PERES £2.362.723] 27 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
£180 2007 SANDRA MILENA GUZMAN GUIO 80.777.414 27 de Septiembre de 2017 13 de Diciembre de 2017
2933 2047 ELBA JULIA CASTIBLANCO SANABRIA 53.040.304) 22 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2017
3594 2047 MAY! MILENA SIERRA MONROY 39,710,650 3 de Marco de 2017 15 de Diciembre de 2017
3977 2017 LINA MARCELA ZAMBRANO MOLINA 32.166.274 2 de Marzo de 2017 13 de Diciembre de 2047
4376 2017 VESENIA SANCHEZ MOSQUERA 33.891 275 3 de Marso de 2047 15 de Diciembre de 2017
1056 2047 i{ggﬁ fgé\;d DE LOS ANGELES MUNQZ 36,710.713 33 de Febrevo de 2017 15 de Diciembre de 2017
4324 2017 LUZ AIDA CASTRO RAMIREZ 1.077.966. 106, 3 de Marzo de 2017 15 de Diciembre de 2017
3409 2047 PAOLA ANDREA MORALES MORALES 28.546.930) 22 de Febrero de 2017 15 de Diciembre de 2047
4246 2017 SANDRA MILENA RODRIGUEZ MORENG 20,824,905 3 de Marzo de 2017 15 de Diciembre de 2017
3061 2017 | ANGIE PAOLA SUSA HILARION 63,493 778 27 de Febrero de 207 15 de Diciembre de 2017
A 2017V LINDA ALEJANDRA LOPEZ ORTIZ 51.684.353 26 de Julio de 2017 13 de Dicigmbre de 2017
Gracias!

Cordialmente;

Fredy Salazar R,

Secretaria Distrital de Integracion Soclal
Sub, Local Usme - Swnapaz

Teldfono: 7685863/5 ext 106

Celular: 1176249405

De: Micrasoft Qutiook

Enviado: miéreoles, 1 de noviembra de 2017 10:12

Para: Gestion Documental Certificaciones

Asunto: Entregade: Solicitud Certificado Paz y Salvo Documental

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:
Gestip ntal ifi deert ign is.00v,
Asunto: Solicitud Certificado Paz y Satvo Decumental







doran R
- 4 X
2000) vHYS g4 oy LA .ﬂ.w%rﬂxm‘“wwﬂn o ﬁlﬁ%uﬁhﬂn.hﬁ__.ww
Nu_ O q.m z Eam__._mu%sunﬁa._..._ims - wrdwiung smsy (K09 SHBALEqRS
nae T _
PR =0
PR - advnag Fut) (3901 LENINPIAS TT0z GF SRS 3 ST | 266 USH 0 I VHIN YA Iz Ip ORI IR T e | eeer [ o1
WMIEROE ATEH
TR REG R EL | Eeerdior | O O * otz [ we | oe U0z oF ARETa oA St | DBV ZROES TECTR Vo R IE] O | %R | W
PO ———— . Lt Y P =5 | WNNYHO HEAG),
TP SIS IO 5 WS | O R figm ot | Aoz | wek [ ob TI0Z 50 iR I Sh TROS T Tand OaA0Ila0s | LR PSRRI eIz § HIDZ | M0 | E1
OIS HIAGYA BINY J— =SOr HYZEO :
11356 255 GNVEEE nwFemEeee | Bt | W | by 7V Op SRR W 61 | ISTREB LS TEHVA TS VINDSL TG W ORMSISP T2 | LWOZ | ekee | T
W21y VIV AR | T i VIO WHIEY
T ARIRRIPET | e et | NOI9HD ZaNvaEL ANNE FTE LR =EEN g e |t TGz 7 wiepr Sp 5L | PEREEED L FA1 550 DcboD0 TR Shommwd otz | LI0E e | 11
— e e | ZIOE PR TARP LT | ZW0E | 7o | SYI0R
AT TG e LTS e R ] TWZ M APKSI e | 2402 i ol IFpIKT OF S5k HH0EREAL 2RSS MINNGY LZEOZ P02l SPAE | L1102 168 | o
e T T I W 9T 1Y T IHIHmeropY | the | 8y | [t —— HOEIM AL
ocep F e AR e L 00 VB0 ONAvaD | Lr0Z spuaiqedeper | LIl | ®iL | §
ISP SAEEEO R | eeIr e | N,w_ﬂw_./._rwu _— fieepememure | ZOE | £vee | o TVOZ 0P SR oF Gh 56 92T DONID WIVZDT THTpoMAIspTz | LBz | oWE | @
LY I S H ¥ o
- o oumad
LEOT o GG 006 | B LG a3 (mﬂ_ﬁ%md e AL0T S OB P E Az Gt I 5A gm0 Op G BINEZLEE SFOIL GYIETT 710G % 20ad o1 T Tioe TE5E 3
S— oy - . SN YA ) .
1107 9p AN =P 5 TIVEELEG | CABTNITTTRACE ATd340T | 2002 spoBaEs A0 EE | LHOT LA RE A e R T SUNVT 30GHL T TR e | W | e 5
e - e TS ] DR o | Do [ eesr —— XN
IIGEFAREg RS} | NESESE e b ) L Y T TR Shoie oTIMGL pIE e T (TR T
..................................... et T w1 e TEETER W I | oW T ALY 21
Fig Sp R ST Bl L N PN e L T I T THELHIH VI TR TR I | O0E | $OE | ¥
L@riﬂ}% TR 00 § T | et | 5E VU
TG R BN B .. _ T - T S Wyt . .
ZUAz 5P IR0 G 81 GRS | VaR0 NS 53 IR | L08R 0o il a2 1307 S0 MO SR BL | 20C L5 8 GAYLOYZIOT TAOZ 90 DTN SR E | VO sy g
AL o T YT zaoﬁmm mow.ﬁ AON LGreTAGa RR LT | e | wreL | bE LA Y
LA = DS =1 ZV0g 35 ARWED[] Op G BULOPIES LV gyl FIBZ 05 OFad PO AT | AI0T W6
FioT P SHImDpaE | IPELFes | QUBVD ow|§.n_ p__ozﬂa pilea LT ErE A T @i | €8 - émﬁomé YiYS T
YNVHO I TUI 9 Do R 9p Gt FIFLLIG VIRHOD Y IYAY LH0Z 0L [=7]
IV S BB 9 gk | N EEE R ICer o ea ve | LHOT TR | €f ¥ i VONYHEAEd VR +p BIHUBIISS 0067 T
) LS . UL 4P Elfoad GfFeoUgLEE) ISR Hapf O Eq0e CETIEY [T X )
=" LIOT Sp WAUEITIT 9P SE ToVILEE ST e CTHo e | Doz smiia s | Ik | dnE | 1% | PP o3 aon ;
TIGT*H CAIBEIG R gL | e 558 TS SR eNGs |t emgei ez | 1108 1 SOV [ OF
TVOF e AU AP 61 0L A S SOEINIY 22407 00 ‘GuIs| [&p Bpedionue URPELIWS] B| IEZIERI B 8, pasod Bred ssnbel 95 enb ek
R— - : ! i 1 4 L ol :
T, T WA PSRBT | T T QELU00 ajUaBis [Bp SOLEIUSAUL 3P OAES A 22d, OpEOUIEO 2 olfis Sjuasald 1Bp olpal Jod
= - IWE T ST Y | L7 ] ;
IRz o SRR FRGL | 86 FeR Oz IV o OTEA oz L I X4 . (OpNiES [RPI0D
1 WL DU e o | 9T |
T2 =P S EI0 9P 51 L] TV SF W IpTT 0T WRE | At
! | |——

TF5T OF SXUREIa R 51 S VDT W DR 0 T [ AT epedppue ugpeLIWLIS ) ~ solejuan ones A Zed opeoliiso pPSIOS 0Ny

I

7102 Wp SI2iad B0 2L [1Y:-3 BAIE +7

1107 w0 ssqueid 8F G oo E8 18
TI0E 5 SXmiAG 5P 97 S TeE | OIS0y EETVA NN | ZiGz sp oI | MK et | et | zedewng — BWL[ [2007 101323PANS
iTTSh PTERG F G | EVEELER N LaEwommiP T | B | W |22 YOBSHOL ZRVZNOD HIANYXITY NVINIEH ag
Fea I NIWTr | e b s —— H
1107 56 AR B S1 £LE B [ ETCE] 402 Bp 102394 R £2 [1d: 4 [ 17
YFLIHLEI IVN —_— — aofsifioy o4ody msesy
71T o0 SRR 9 Gl BEL 5GP 53 Selowr 30 2710 VT spoiorpa IpeE | 4402 0T | 0T e T ] OMLEY INDIHNYN Y130V ‘Blegd
A S S ey TR T P pEan 1P VRUTE LG ALDYL 5 15 TRy 0]
ZIDZ WF SRAESEN] P 51 ST VouEnoEd YEIYS0Y 210z 2F eaBd o9 A2 | LLDE 6T E it ettty i
Z0E 9F S0 PP 51 | Gkw Sh 0RO b WHH W JLTA LITE B IR AR WA T | 20T wire | 81 VNS - ISR T KO ik
i = 7 T KT G R I
NI HOTD NP e ' B T OACKY VA N4 102 3R-2:qUBIAN 2P 10 "0 giabiog
0 BC S 20 61 ATy TIHad SavD T WoRKSI 8T | LT EEA YA YR) FINROY HOIISRI0NTCOTZO RTINS ' “..“..“...
N3G IRI SRIIVA _ e
0T BAURPIO W1 | £95 eBLO7 [ EREL] I opomiEd (2 | 2HE T | 91 &
AEITHY e o
T LR 1 TV TN ’ ,m.'m
———— =i

Bl e EL
YOLPH IO




ALCALD[A

DEBOGOTA DL,
SERRE B S CLILA IO DG -
— ROIEA NETRID BEHAVIDES
e 7| 2w [ 27 | adzttppogever? NOFE 52901545 15 do Dislembe de 2017
47 ; . [ INGRIE JORANMA FLOREZ
ares | NIF | 3 de wigmo oe 2017 | | 29430508 | 15 de Dicemiye de. 2097 7R |_zare 2017__| 91 de Falverp de 3017 SOGAMYS 52,917 997 15 di Diriemiwe da 2017
48 | wasn 2117 | zae 207 . - FARIA YAHETHE
42 SOH REHE THANA SLNISr | 35de e 78 | _ame 2087 ] 6 de Mamo da 2017 HERMANGE? POVEDMA. 21,781,802 15 da Digearbm de 217
49 | ond0 2018 |2 ERTHG i . : $ e Sapllembre ge " JULIE AHOREA
.40 Febreso de 2017 B .wh.%mmsﬂ.og 1022676680 + _9Bo Dickemize de 2017 0} wre | woir 217 MONTENEGRO GUAMTERDS | 1.019.067.049 | 15 de Diciernbys de 2017_ |
50| 4193 2017 6 da A 47 ’ : . JEMPNY BARCELS, GOWED
5 19| 2 rzade 2097 LEON 32805454 | 184aTiiembre de 2017 | 81| 3asa | aoay | o2 de Eeteemde 2017 ALENEIA 10101668595 | i de Diciembne de 2017 __
5843 2017 Bge bl de N7 | AFONSD MEXCIMAVEGS | 11807054 15 do Chdermbre dg 307
- GLORIA GTELLA e SR CLORIA INFS AL ARETIN )
| 52 o2ep | 2017 | 27 de Febrarade 3017 | qumichanecus Mariner | seasses 5 de Ciclambee do 2017 82| zmaa 27} 22 de Fotwem de Jn7 ROORUGIEZ S3.047,482 1 | A5 de Diciembra de 201
53 - - 1 a - LEYDY JOEHANA FRAMCO
2 T+ 2017} 21 dn Fabroro gt 2017 | ALEIDHOFIR NIFTO SIRRA. | 52521603 | 95 do Orclemtre ge 2017 | 231 gp1m ] 2097 | 27 oo Fetear de 2017 GafCta 5 38 546 15 de Cicwembre da 3017
51 3422 2017 | 21 da Febrero de2017 ANKMARIA. MVAREZ LO10.166.535 | 18 va Eciembrn dy 2017 YUDI LIZETH SABNGAL .
ss| BHARLENE [07AH0 — 243 geay | e | 2 de Fetram de 7017 AROLA 530,306 18 fa Dicsernbee de 2037 |
¥ | 27 | 6de Marrade (ARZ e
" de 2017 %%ﬂ.l |_9.950.038 | 16 da Dicigmire do 2017 B3 | 3345 | 2m7 {214 Fetreryge 2097 | MARIA HELENA SOTO HERA | 1.027.925.9%0 | 15.de Dicembre 92 2017
i 2013 1 d Vg ge 3017 TOCARKS i . . TAAFIA RUBIELA BANCHEL
ZE?.W...%WI 23047482 15 de Oifembre dx 2017 86 ) ages 2017 _ | 21 dir Fetiess de 20T DROZCO 1.076,699 15 dn Dicemben do 2017
57| _sop | anaz 4 des Abrll de 2077 BERMAL 1022 962759 | fde Difombre de 2047 CGLORIA LUCH DGAMPO
P ) NEIMT HAYIEE TALERG 87 | a0ce 20F_| 3 de ttazo de 2017 HNARSE 33029352 15 e Diciembnn de 2047
azsg 2017 | 3da Mére do 2617 GARHICS 20,824.008 15 do Disdombrs dd 2097
Y BACLA IRATE FANNT HERAIMIA
551 aue 2017 | 22 da Fabraro da 2017 MAHECH#, 1023856413 | 15 de ieonrire de 2017 88 a3 207 | 3gewairode poy MBSO A MOREND 2172873 15 de Dicembra do 2047
) GHANA MARGELA BELTRAN MAYERLT LUCLL AREVALLY
60 1 opamy 2017 2 da Viarzo do 20§7 ROBLES 1.022.939586 | 15 de Diciombrs de 2017 89 | 244 2017 | 22 de Fabeao da 2097 LIAHES 3,017 567 15 de Sdclembie e 2017
FORLMWRA . CEICY JOrAFHA FIVERA
613 4230 | 2017 | 3ide uipmodesior? SANDOAL 41709036 AS de Dleiwmira da 2017 S0 | zei7 2t | 24 o6 Fetwero de 5017 WALEHEIA 52248759 15 do Didémibe da 2017
LUz STELLA RAMFEZ CIELD MERCELA MARTINET.
52| me 207 Bida Alvit ge 2017 CROZCO | 3018473404 | 15 da Thckeinbre de 2017 910 ants | z2m7 | 2 e Fetven de 2047 KARTINEZ 52800 801 15 de Chclembre de 2017
CHAMA CARELINA PEREZ ' YURT ASTRID HOHROT
63| swve [ amz £ 08 Al ge 2097 nﬂﬂnomo ~_| nozaariars | 16 oo tcemare ge 2017 92 | stee ) 2017 | 5debeddedoiT PAEZ 53300605 | 150 Diclembre da 2047
m . WARBDE JESUS VILLANL | | . ANA TOLORES BECERPA
9 | awe 2097 5de mazo s 2017 MLASIT 52 17008 15 do Digheintwe g 2017 93 | 292¢ 2017 | 27 da Febrero ge 2017 PAREZSD 53240306 15 de Dicinmtre de 207
55 | sy 2017 o bl e 2017 ) - WARTHE & CHAARA CATHD
5895 | Abril Hi 24 F&mﬂ% %.I 3090321 | 1% ge Didemtrm g 017 94| anss 2017 | 2 deMemode 2037 ROCRISUE? 51.369.721 5 g Diembe da HHT
o i SANGFA WARTELA
BE 1 meso 2017 7 dba Abrl de 2047 WORMES LOG SASTTT | 15 e Dlickembea de 3517 95 | ssm AT & t AL 3o 2007 CAMBERDS 1022932759 | 13 de Dldemiue de 2017
CHRISTMN ABLEY RAMIREZ UiAtEa MERCEDES RUMERG
71 e 2097 4 g At de 20T VALERD 1022952769 | 15de Dicternire do 207 351 3 B0 | 22 oe Fatrero de 7517 LaGEa 1022870238 | 13 de Bliemine de 2017
881 sme | amy & A SMEN=2 97 | 208 2017 | 24 de Fobrenn ne 2017 zxmzoﬂemoﬁyrmn 52,060,305 15 de Plcfembae de 2017 .
1 o8 Al 2097, SV y i 2. e Prlckembae de 201
= |20 b Abifl e 2007 . SUOME | 15de ede 2017 ~EH T FARIETIH B =
2017 1 3daAbdide 2017 1 YIRZA RIVAS CORDOBA 18 d Diclembre da 2017 98 | as 2017 | 28 ds Fatvero da 2017 | SALMILR | 52948231 | 13 de Diclembre de 2017
70 } - " - = A, Ml Ende, CUBILLOS |
407 | 2017 § 22qehiurzodeanty | M»ﬁh.__»p”:rwmc_zb _mpcmmum | 15 da Dolamive de 2017 _] 99 | saaz | 2017 | sgesmiigesmy GARICN 1053687 537 {18 g [igemive de 3017
71 : . FEIARNTIA MATERLT
M7 ] 2007 {3 se warzg de 2017 x_Mnoz |_35de Ditiemng da 2017 | o 4300| 3e2r | o017 | ovoeretreroge2017 | GANTRAGO 54 GATD 52851189 | _15de Dies iz
AT YLLIETH L0 N
72)_si0 any de 2091 _ Bmﬂx_.zﬁ Pz 5.0 Disleintre 1017 a4e 2017 [ 22 de Fobreqo de 2017 | ESMERALDS PAEZROJAS | 52053601 15 du Dicemire de 2017
0 CLALIOLA MILENG BRRRERA
i TEANHETTE VANEGAS 04T 2097 | de Magnda 3017 Lus 53021220 | A5dsDiclembee de 2017
731 7906 {2017} 23 ge Febier do 2017 BLFOT 53,040,408 Clifemiza de 2017 . LEILY CAROLIMA CASTILLG
N JERNY GARZON 103: a0 2017 | 2 defebearode 2037 | - CRANDE 528451473 15 de Dwiembee da 2n7
s e 2017 | 23 de Fatrare de 2017 FODRIGUEZ 57.304.508 15.da Clciembre de 2017 . | REGHIE VIVIANE MERDEE | — ™
75 wez | 2017 |s3deretmrednnniz | pESYLEALTIEAMA 1§ 400327053 | 16 doDiciemben de 2017 1091 aoto | 2007 . GeeMazode 2y GHC, 2240 0181309 Dicenive 06 2017
K JUAN EEBASTIAT CABTILD rnieitn :
6] v | 2017° | 2ademugodezony ALVARADD 1.022.943:324 T mﬁw_ et _whnwh.c..ﬂ _w._.mu i
Subalirecoln Lacal Usms Sumnpoz . Telefnx 164 93 &5
Calie 51 Sur Ha 30— M Eds 3 W MEIrInn0ch ok iz
Tefefau 64 02 25 206LI Tourmuacin Lines 195
sy MEJOR




1 SoOoL vH TS

e

1107 3 MO Bp 51

e —

1107 o 2IQLspil 3R 51

ZI0Z 8p wquiaoh

~£10% & WA 9P 63 (Rl S WRON TH0T 3 Clewed 90 22 | LMOT 6t | EbT
SN TTHONY IOV i
23 EdQuIBSI OF $ TOL B AL0 ) | AP v OULSVD VoW | LipE P o S T jati =4 +ZEY | ZrT
- I—
G T ETET TINDR=005 Tifz spoided o6 €2 | L0 5L | TE1
ZEWNW SANI0NY
07 20 w3 Vi -
TI0Z 20 oo 3 G LTLERLE RTENES -ZL0E SR TEN WP E 2I2 8EY | OpT

I —

iz 0 AWesi a8 61

L5 1 B UGRTLKIg

SE°50 KoL TREL
253 9E— D5 OH 5 16753
Zedtlemyg st/ [EXF T BHA TR

1 IR Aphi3 ppRen

Zedelung — oS 2007 %Wm:va:w

YOISND4 ZITYZNOD BIaNETY NYIA3H

T

BB IO

-ugyeeb punpade £ esolfea ne oupEjuE ap nozapedy

[
[rEa]

§.W~¢.nﬂ

ZILE

+LEDIL

1

T10E 9P DH0RH0 oF 5L ORIOLL EE

LML £P SAqIHoK] 9P 91

A T e R
TT08 o LI S0 gt

——,

ZH0Z 9P piqbau] =p L

]

VFEgE

FAHONYE WINIFIL

TIZOTEn | WaHgd DHwar | Iarde

QoIS YIS YER

10T 3p 09T 0 BE
ZA0 VAN Q] |
A FITH TS0E | BT

ZVGE #p 43024 30 ST

L

RN EE | 20e | OEv | puT

T AR ARG EED
CHYHENYZ YIFOEVR YT
AOHNGH —JiiTepeEnidae | Zi0C | Fesc |gEl

VS WA A
T O (5 WHEYHYS

T —T R

Dz spoRRmd b ee | D08 | 751

IV0E SEIL | GFT

(=]
MWD NEA VROhYS

e e

op aiquiendas 5p LT
IO eposaAd sp LT | 2802 WE | SET

£ QEC O

Cra LS0ELD)

TINE o CATeTaid 0BGl | FLv LAk

R
WHEA SRNIHAHLA VHLEYY

L ]

Hova
VTN RSN HLITET

—| pEceB oI e | LW | <Rt | RET

ez 20T el [ {7

oz | o |GEL

RS
EADI YONOIOA AVIEA

pranpe s e L TR

Y1000 H
HOUM VTN

gt

@

S

2w RS P 5T

pU - R FT

50001 Yuvd

567 B apeiouy
=

TP oY &5 G0 L AIRRL
yiow 3 pE =3 CHLAS 147D
H Tdnting Mty (o UGS
| L T e T IR FH ¥ [TEL
T8 TO0DE 2100 807 | DET
ZV07, B BIGUR[MA 3R &k TE0668 51 H TT0E T |GET
20T 45 BAWAIA 9P 5F FECTEG.CE - ZI401 Tig b oEned Wtz | LT Tz |gri
VRAAYD TZDNYIOS ARINIL
ZH0E 9P @XUBRA SR Y- | BLBODT PR b WOOEVS IOz onoeyzang | LT | OEfF |JET
SALHOL VTZHNY 20V . -
; ODLG ¢el | Y9 DT P Owatp iz | LM 0¢ |9zt
ORVLHON YIRS W
TSSO WAl | e E | DOSEIod pat2 LT BT A i v | q7T
. CVILLTTD) eIl NS ’ -
10T B AXRERD B GF 0T 0P €3 ViORSTWA, | DorepoeneIep iz | LT Iz |yrL
DN (DY v S
IN0Z WF SGUe1S0 9P 51 VSTE0 25 ZAONTHEIH LTS OTEI P E [ITH 6Ty |gZL
€3L80Y LT VED
"ZVOZ =P SRRl O 5) LCGEVES [T OUiepomgeI M1z | L3¢ | *0eE iTZl
. IRV THIT 1DLFT .
TI0% 9p WEINGTAT SPGE. | D97 GLB £V ZEHTLET A0Z IPOTEA 0 © ToE 50O | TV
NI ¥idvd A0R1
L0 S 2 QA o §) PEFE0BEE [ERE] LW OEANE | L | FAF [0IT
OUI0Y TS N
T VOB 5 | THOW ] 210 GF CLEN P E J1TH] TSP | GLT.
DO YHWIIYDIO- ’
FTNZ E Rl oF §1 ETILZS VOINVD [AtrEy wpE | LT ltr lgrr
WS HEIN XTI
[0z ep sOeRa WP ST | WS BZPER VANV TA0E 9P 0L 9P L FIrT 8ME |11
OTeATUY WA $KIET
FiEEE ETHERETTT) A0C PO ES HOOHE O3 TWEvD ANz epoimIGai o ue | L1102 GeEZ  [OTY
VT Y HONS
TS arpRe g oiST | OAF B0 | CREIONT wdamd Ky | LR EXCLE R A I TIE [gTr
IS A T | FIF LO0eS VHETOVLIOE DzoE oo wWe | MR |, E0or ¢l
HOZUVD YNTTA VNS
TI07 6 SR PR T | OOFoos £00 L QuLNIAVETIaIL I eboTem opg | 1192 R
FOHOC Y BIIY
LGz sp PRI IR 51 BLICETET | TONAW SYIHY VISONY 211 | LMW opaigad e ez | 1ha2 e |7t
T T T S T - WHESE FHOT 2P S0 SF 9 (A5 W [TLL
WO MOIPY_NIETHd WY
{0z ep BRuBHO P 5 | WIPLL0R Oddave i s 1 8228 [OTT
OINYH YNV YL THHEON op POudEG IPBE
IR e TSl | e LeBis | VOGS | 10 PURREI WP bL | LHT ZHE | GOT
ZAWZHOD EGYEL YHLHW
LGz on 2 FIRLLIOG VTN I 08 V28 | 30T
TWIY OIYIATY IR o5 &iqUENdag #p P
103 op A W 81 | GREGOR ehl b VA7 TT0T OF RIGV 2P 5 13 a5 {701
FAYLYTD DHRELLYD YHY
T HL LT R A W Y ST COdvd SLENYIR TEGC P 0D W & [T e | 90T
VILYS WHANYS '
LHOZ Sf SIS 9P 51 TS0 96 VG FTIONTR THOE S PZET WP L (11 BT | 50T
SYNAHY wETYSOM
W0 NHDTEDALN 30 U AT
T yI0ecaEa
HOANWITI T







MODIFICACION No. 1

PRORROGA - SUSPENSION - ADICION | ROMCRO DEL COVTRATO: ikl
s CONTRATO DE PRESTACIONDE _ | e oya pE SUSCRIPCION ACTA DEINICIO:  18101/2018
i SERVICIOS PROFESIONALES O So(0H120i6

Sy iy Lokt
WRTEG MALE W ECHCA L

ENTIDAD CONTRATANTE: | BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL-SDIS

NOMBRE DEL/LA . d R

CONTRATISTA: INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

IDENTIFICACION: C.C. No.52473.627 )

VALORINICIAL: | TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($35.970.000) M/CTE.
PLAZO INICIAL: 10 MESES

PROYECTO 1096 -~ DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA, -
CONSIDERACIONES:

Que el 06/01/2018 LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL suscribié, por intermedio de funcionario compelente, contrato con
1 INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO cuyo objeto es: “PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN
) INFANUL DE ATENGION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA, SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL.".

f

Que mediante Formatos MC -~ 09 radicados en la Subdireccion de Contratacion el 13/11/2018; suscritos por HELMAN ALEXANDER
GONZALEZ FONSECA: SUBDIRECTOR/A LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME SUMAPAZ, con Vo. Bo. de LINA MARIA
SANCHEZ ROMERO - SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA, se solicita PRORROGAR, SUSPENDER el PLAZO DE EJECUCION, Y
ADICIONAR el VALOR del CONTRATO.

Que HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA- SUBDIRECTOR/A LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME SUMAPAZ,
mediante justificacion anexa, manifiesta que el objeto de la modificacion obedece a que:

*(...) En el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor Para Todos” Pilar "lgualdad de Calidad de Vida"y Programa Estratégico "Desarrollp
Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia”; la Secretaria Distrital de Integracion Social formuld el Proyecto de Inversion
1096 *Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia’, que busca promover y potenciar el desarrollo integral de la poblacion
desde la gestacién hasta la adolescencia con énfasis en quienes tienen condiciones de vulnerabilidad, aportando a la realizacion de sus
capacidades, potencialidades y oportunidades, desde los enfoques de la proteccion integral, de derechgs-responsabilidades y diferencial y
asi contribuir a su felicidad, calidad de vida, integralidad del ser y ejercicio pleno de su ciudadania, -

P& acuerdo con ese cometido y bajo la perspectiva social, la Secretaria Distrital de Integracion Social en el marco del Plan de Desarrollo
“Bogota Mejor para Todos” bajo el Proyecto de inversion 1096 ‘Desarrollo Integral desde la Gestacién hasta la Adolescencia’, suscribid
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, con el fin de garantizar el cumplimiento de la prestacion de
los diferentes servicios sociales que hacen parte de este Proyecta de Inversion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Secretaria.
De esta manera, la Secretaria Distrital de Integracion Social suscribié el contrato sefialado en el numeral 1 de esta justificacion, al cual es
necesario realizar las siguientes modificaciones con el fin de dar continuidad a Ja prestacion de los servicios y esirategias dirigidos a la
poblacion beneficiaria, garantizando de esta manera que las acciones y actividades adelantadas en el marco de la atencidn integral,
propendan por 'a realizacidn de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Prorroga al piazo de ejecucion y adicién del valor: Prorrogar el plazo de ejecucion en UN (1) MES Y TRECGE (13} DlAS CALENDARIO ¥
adicionar al valor inicial la suma de CINCO MILLONES GIENTO CINCUENTAY CINCO MIL SETECIENTOS PESOS (§5.155.700) M/CTE.

Suspension: Suspender del plazo de ejecucion por el término de un (1) mes, comprendido entre el 15 de diciembre de 2018 hasta el 14 de
enero de 2019, inclusive, Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por ka Subdirectora para la Infancia ~ SDIS en memorando del 27
de agosto de 2018, en el que se informa sobre el periodo de cierre de actividades 2018 e inicio 2019 en los Jardines Infantiles operados
directamente por la Secretaria y el Servicio Creciendo en Familia en (a Ruralidad;,- '

Cra. 7 Ne, 32 - 18/ Cludadela San Martln

Secrelacia Mistrtal de nlegracidn Social !:'%O G ¥
Tol - (13327 47 07
wew antegracionsocial goy oo M E J
PARA TODOS

SUBDIRECCION DE CONTRATACION /
No. De Solicitud 232514-232242 .




1 (...) Teniendo en cuenta que el plazo de sjecucion del contrato se encuentra vigente y que se esté ejecutando en debida forma conforme

lo acreditan los informes mensuales de actividades desarrolladas y los certificados de cumplimiento expedidos por parte de esta
Supervisién, se encuentra procedente prorrogar el plaze de ejecucién y adicionar el valor del confrato para garantizar a la poblacion
beneficiaria la continuidad de los servicios y asi dar cumplimiento a las Metas del Proyecto de Inversién 1096 “Desarrollo Integral desde la
Gestacion hasta la Adalescencia.” Adicionalmente, se requiere la suspension del contrato conforme se indicé en el numeral 3.2 de este
documento. {...)" -

Que EL/LA CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la firma de este documente, no
encontrarse incursofa en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar la presente modificacién y afirma no
enconfrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la Republica, por declarateria de responsabifidad fiscal
dehidamente sjecutoriada,

5,

Que por lo anterior, las partes acuerdan suscribir la presente modificacion, la cual se rige por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

PRORROGAR el PLAZO DE EJECUCION establecido en la CLAUSULA TERCERA (3%) del CONTRATO en 1 MES Y 13 DIAS

1. | CALENDARIQ, contados a partir del dia siguiente al vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de suscripcion del acta
de inicio.
ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA SEGUNDA (2%) del CONTRATO, en la suma de CINCO MILLONES CIENTO
2. | CINCUENTAY CINGO MIL SETECIENTOS PESOS ($5.155.700) MICTE., valor que no supera el 50% del valor inicial del contrato de
conformidad con el Art. 40 de ia Ley 80 de 1993.
Las erogaciones correspondientes al pago de fa presente adicion se haran con cargo al presupuesto de la SDIS, de conformidad con
3 el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 15898.-de fecha 08/11/2018 con carge al PROYECTO 1096 -
" | “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA”, para la VIGENCIA FISCAL 2018 “BOGOTA
MEJOR PARA TODOS" expedido por el responsable del presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS.
4_. SUSPENDER_eI PLA_ZO DE EJECUCION previsto en la CLAUSULA TERCERA (3% del CONTRATO, en 1 MES contado a partir del 15/12/2018 '
* | hasta el 14/01/2019, ambas fechas inclusive, reiniciando sus actividades contractuales el 15/01/2019,
5. | Las paries acuerdan con la suscripcion de la presente modificacion que la fecha de terminacion del contrato es el 30/01/2019,
8. | La FORMA DE PAGO se mantiene conforme a lo establecido en (a CLAUSULA CUARTA (4%) del CONTRATO.
7. | Las demés disposiciones del contrato, que no sean contrarias a lo previsto en la presente medificacién continuaran vigentes,
Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y para constancia se firma en
Bogotd, D.C., a los
, 16N
POR LAéECRET.EBJA, ) _0 I/ pn 3 POR ELI%ONTRATISTA,

MARIA CARDCINA SALAZAR PA INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO
DIRECTORA POBLACIONAL .C.No. 52.473.627
| Resolucién de Delegacion No. 1982 del 27/11/2017 -
Vg, Bo, Sybdirector(a) de Contralacion, (&) _p_\—’i”') L [ o«
e Y o 47 Proyects, Omar Humberto Rincan Castro, N ey Qwv
' N A A B0 cpe,

N
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MODIFICACION No. 2
\TEp PRORROGA - ADICION
ool CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

" 'DE BOGOTAD.C. No. 909 DE 2018

ek atty Dtz
INT‘E? RACIDN SOCH L

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Contrato de Prestacion de Servicios, en el Formato de Justificacion de Modificaciones
Contractuales que hace parte integral de fa presente modificacion, da cuenta de los datos generales del misme, asi como de las
modificacionss a las que haya tenido Jugar, las situaciones que motivan la modificaciéon contractual, y de la conveniencia y
oportunidad de proceder con la misma.

Que el Earmato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, a solicitud de modificacion Formato MC-09, junto con los demas
documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacion se regiré por [as
siguientes.

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

PRORROGAR ei PLAZO DE EJECUCION establecido en el CONTRATO en 2 MESES contados a partir de! dia siguiente
al vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y en las modificaciones a que
haya habido lugar.

ADICIONAR ¢l VALOR establecido en el CONTRATO, en fa suma de SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO
MIL PESOS (§7.194.000) MICTE., el cual no supera el 50% del valor inicial del contrato de conformidad con el Art. 40 de la
ley 80 de 1993,

Las erogaciones correspondientes al pago de fa presente adicion se harén con cargo.al presupyesto de.la SDIS, de
conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 3965 de fecha 11de enerd de 2019 con
cargo al PROYECTO 1096 ~ DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA, para
ia VIGENCIA FISCAL 2018 "BOGOTA MEJOR PARA TODOS' expedido por el responsable dei presupuesto de ia
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS.

Las partes acuerdan con a suscripeién de la presente modificacion que la fecha de terminacion del contrato es & 30 de marze de |-
2019,

La FORMA DE PAGO se mantiene conforme a lo establecido en el CONTRATO.

Que EL/LA CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad de Juramento, que se enfiende prestado por la firma de este
documento, no encontrarse incursofa en causai de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar la presente
modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la Republica, por
declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

Las demas disposiciones del contrato y de sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en la presente
modificacion continuaran vigentes.

ey, £ Ty, AR . 105 S Cojudenddela S3an RAarkin
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SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en &/ presente documento, y para
8. constancia se firma en Bogota, D.C. eldia 4 ) ENE 2019

POR LA SECRETARIA, POR EL/LA,CONTRATISTA,

I INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO
MARIA CAROLINA SALAZAR PARDO 'C. No. 52,473,627

DIRECTORA POBLACIONAL
Resolucion de Delegacion No. 1982 del 27/11/2017.

Vo. Bo.: Paola Rojas Redando. — Subdirgetora de Contratacion (E) e,

4
Proyect6: Cammen Lizeth Torres Clavijof A (). Revis6: Javier Vélez ;/n7
N i

.
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Chrar. ¢ M. T30 - G S Chiedmle s S Blairting R
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

: FORMATO NIC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION, SUSPENSION |S001C0
ALCAL HAKAYOR ) , FECHA 271062007
..BE BOGUTAD & TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO VERSION 5
Watoopi oricrtl GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO —
PAGINA 1 de 1

N
.

PEGUE AQUI El STICKER

408 06/0142018 / PRFSTAC]ON DE SERVICIOS PROFESIONALES

'_-EPROFESIDN AL ENCARGADO DE . A‘fDEaENBchjA.acl_z_;lcl_'f_;&mi:_;:-
HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA -

APROBAGION: {Dapendeﬁg, i 1

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Vos.Bo. /! \

“OBJETO CONTRACTUALY. /- . . g
IRF ST SIOM DE SERVICIOS FTOFESIONALI:S COMO RESPGNSAEILE_ ore J‘-\I?EJ!N IHEAMNTIL DE ATENCION INTEGRAL 4 PRIMERA INFAMCE, QUE LE SE4 ASIGHADD DE LA

SECAETARIA DISTRITAL DE INf EGRACION S04

WO ACION PLAZOY VaLlOR - .

;£
HESED LUNES - DOMINGO <7
57186900 Smie Q% 120V

- RE QUISITQ_
Para ta aprobacion de la presente salicitud, anexo los siguientes documentos:

Total folios presentados: 0

Justifieacion..

Olros Cuales: JUSTIFICACION
FIRMA DEL-A SOLICITANTE

MOMBRE DEL-A SOLICITANTE ‘944/ (.
HILERAN ALEXANDER GONZALEZ FONSEECA /""//

"
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UE BOGOTA DL,

D6 R TARIA DG BETEGRACION SOG1AL

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO JUSTIFICACION DE
MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Codigo: FOR-AD-022

Version: 2

Fecha: Memo int 57964 —
10142017

Pagina: 1 de 5

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1 NUMERO DE CONTRATO O CONVENIO:

909 DE 2018 ¢

1.2 TIPOLOGIA DEL CONTRATC O
CONVENIO:

PRESTACION DE

“SERVICIOS
PROFESIONALES v

1.3 MODALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATO:

/7
CONTRATACION DIRECTA ¥

1.4 CONTRATISTA O ASOCIADC:

INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

1.5 NIT. o C.C.:

52.473.627

1.6 OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO RESPONSABLE
DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION
INTEGRAL. A PRIMERA INFANCIA QUE LE
SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

1.7 FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO OCONVENIO: 06/01/2018
1.8 VALOR INICIAL EN PESOS: $ 35 970 000
1.3 VALOR INICIAL EN SMLMV: YT A
'1.10 PLAZO INICIAL: 10 MESES
'1.11 FECHA DE INICIO: 18/01/2018
"1.12 FECHA DE TERMINACION: 1711112018 {,x‘ -

1.13 NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO:

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

1.14 CARGO ORDENADOR DEL GASTO:

DIRECTORA POBLACIONAL

B
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Cédigo: FOR-AD-022
PROCESQO ADQUISICIONES Version: 2
ALCALGIARAYOR FORMATQ JUSTIFICACION DE ' Fecha: Memo Int 57964 - |
B BOGOIA DL, MODIFICACIONES CONTRACTUALES 10/11/2017
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2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

2.1 MODIFICACION No. 1 o * Présroga del placo de ejecucion por s v 3
Fecha Suscripcion: 16/11/18 - dias catendaro. L
4 tAdicion de! valor del contrato por $ 5. 165 7

© Suspender el plazo de gjecucion del co
por 1 mes contado a partir del 16/12/20173 oz
el 14/61/2019, Inclusive -~

Con la medificacion se acuerda gue la fecha e
lermimacion es el 30/01/2019 .7

|  3.DELA MODIFICACION A SOLICITAR

3.1 TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL

Prorroga del plazo de ejecucion y Adicién del valor
3.2 SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

£n el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor Para Todos * Pilar "Igualdad de
Calidad de Vida" y Programa Estratégico "Desarrollo Integral desde la Geslacion
nasta la Adolescencia”, la Secretaria Distrital de Integracién Social formulé el
Proyecto de Inversion 1096 “Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la
Adolescencia”, que busca promover y potenciar el desarrolio integral de la
poblacion desde la gestacion hasta la adolescencia con énfasis en quienes tienen
condiciones de vuinerabilidad, aportando a la realizacién de sus capacidades,
potencialidades y oportunidades, desde los enfoques de ia proteccién integral, de
derechos responsabilidades y diferencial y asi contribuir a su felicidad, calidad de
vida, integralidad del ser y ejercicio pleno de su ciudadania.

De acuerdo con ese cometido y bajo la perspectiva social, la Secretaria Distrital
de Integracion Social, en el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para
Todos” bajo el Proyecto de Inversion 1096 “Desarrollo integral desde la Gestacion
hasta la Adolescencia”, suscribidé Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyc a la Gestion; con el fin de garantizar el cumplimiento de
la prestacion de los diferentes servicios sociales que hacen parte de este proyecto
de inversion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Secretaria

Legdig iy Hen b tin




Codigo: FOR-AD-022
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De esta manera, la Secretaria de Integracién Social, suscribio el contrato sefalado
en el numeral 1 de esta justificacion el cual se encuentra vigente, y con el fin de
dar continuidad a la prestacion de los servicios y estrategias dirigidos a la poblacion
beneficiaria, garantizando de esta manera que las acciones y actividades
adelantadas en el marco de la atencién integral, propendan por-la realizacion de
los derechos de nifias, nifios y adclescentes, se requiere prorrogar el plazo de
ejecucion y adicionar el valor del contrato en los términos sefialados en el numeral
3.4. de la presente justificacion.

3.3 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION
CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta que el plazo de ejecucion del contrato se encuentra vigente y
que se esta ejecutando en debida forma conforme lo acreditan los informes
mensuales de actividades desarrolladas y los certificados de cumplimiento
expedidos por parte de esta Supervisién, se encuentra procedente prorrogar el
plazo de ejecucion y adicionar el valor del contrate para garantizar a la poblacion
beneficiaria la continuidad de los servicios y asi dar cumplimiento a las Metas del
Proyecto de inversion 1096 “Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la
Adolescencia.”

El valor a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, expedido por el Responsable de Presupuesto adjunto a la presente
justificacion.

3.4 OBJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS DEL CONTRATO (ANEXO
TECNICO/ESTUDIO PREVIO) A MODIFICAR

3.41 PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO EN 2 MESES

contados a partir del dia siguiente al vencimiento del término contractual
previsto en el acta de inicio y sus modificaciones.

Sl F ke 32 - 46 Giucdudeta oo Ranin

oo

sang, el SO Y T

rizn Listria: e integracion Sooal
HnY AT By




i

Cadigo: FOR-AD-022
,_ PROCESO ADQUISICIONES Version: 2
ALCALDIA RATOR FORMATO JUSTIFICACION DE Fecha: Memo int 57964 —
bk BOGGTADC MODIFICAGIONES CONTRACTUALES | 10/11/2017
SLCRE TARES b INTEGRACIIN S0, Paglna 4 de 5 )

3.4.2 ADICIONAR EL VALOR ESTABLECIDO EN EL CONTRATO en la suma de
SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS ($ 7.194.000)
M/CTE, el cual no supera el 50% del valor mlclal del contrato de conformidad
con el Art. 40 de la Ley 80 de 1993, v

3.4.3 La forma de pago se mantiene conforme a lo establecido inicialmente en e
contrato.

3.4.4 Las partes acuerdan con la sLiscripcién de la presente modificacion que la fecha
de terminacion del contrato es hasta el 30 de marzo de 2019

3.5 EJECUCION FINANCIERA

Una vez revisada la situacion financiera del Contrato a corte/al 09 de Enero de 2019
de conformidad con la forma de pago prevista en el contrato principal, la ejecucion
presupuestal del este contrato es ia siguiente:

-

VALOR  CONTRATO [ $35970.000 .~

INICIAL ’ -

VALOR ADICIONADO  1$5155700 o

VALOR TOTAL | $41.125700 VALOR $ 3.597.000
MENSUAL

n dTEM . T 2 PERIODODE PAGO )

VALOR PAGADO _ Del 18/01/2018 al 30/11/2018  |$ 37 ‘)28_ _7_’_@___0

VALOR POR PAGAR Del 01/12/2018 al 14/12/2018  |-$ 1.678.600 v |

VALOR POR EJECUTAR | | $1918.400 |

TOTAL 1$41.125700 7
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L.as demas disposiciones del contrato que no sean contrarias a lo previsto en |a presente
solicitud, continuaran vigentes.

fox o
HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA
Subdirector Focal de Usme ~ Sumapaz

Eiabord: Jonathan Arevalo
Reviso: Cesar Augusto Gayon

Lo e ELCICH RO g o







122 . SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIO SOCIAL
1 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 3985 .7
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Gue en ef Presupuesto de Gaslos & Inversiones 2 la vigencia 20198 exisle apropiacion disponible para {ender la presente solicitud ask

| CODIGO PRESUPUESTAL /' CONCEPTO / _ T yAor T
3-3-1-15-01-02-1086-102 102 - De=zarrollo inlegral desde la ?gécién hasta la adolescencia /?.194,000 oo
TOTAL: 7,194,000.00

OBJETO: e

MODALIDAD.

01-02-102-1096-01-004-001-203 ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NI#AS A TRA 4E PROCESOS DE DESARROLLO DE
TRANSFORMACION BASADOS EN MODELOS PEDAGOGICOS - EDUCATIVOS, NUTRACIONALES, SOCIALES Y CMLTURALES EN
JARDINES SDIS. §7.194 000

CONCEPTO DEL GASTO:
03-04-0052 PERSONAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES PRORIAS DE LOS PROYECT
ENTIDAD PRIMERA INFANCIA $7.194.000

OBSERVACION:

ADICION AL CONTRATO OE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 908 DE 2018
‘463034 *IEFI

DE INVERSION DE LA

s

Se expide a solicitud de LINA MARIA SANCHEZ ROMERD, SUBDIRECTORA PARA LA INFANGIA, DIRECCIONPOBLACIONAL, mediants
oficio ndimero 3952 de enero 11 del 2018,

Bogota D.C.. 11 de enere del 2018,

j/ \\Lﬁ@ )(\Jf\(,h(

RESPONSABLE DEL PRESUPUE‘%TO .

NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE ,()\ekb'




' 122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADOQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 3965

" INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPLESTALES

[ofe]]]els) T GONCEPTD ' APROPIACION ] VALOR CDF SALDG DE
DISPONIBLE I; APROP. DISPONIBLE
3-3-1-15.01-02-1096-102 102 - Desarrollo inegral desde la gestacior 171,138.014,354.00 7,194.000.90 171,130,620,354.00
(1-12-Otros Oislrito 02-01-0273-intervencion Especializada infancia 80,000,000 00 0.4 80.000,000.00
01-12-Ctros Distinto 02-01-0230-Intervencion Especializada Adolescencia 1,270,000,000 00 0.00 1.270.000,300.00
01-12-0kros Distrito Q2-01-0282-fntervencion Especializada Primera 18,234 876,554 00 0.00 18,234 876,554.00
Infancia e
01-12-Quros Distrito 02-08-0236-Otros Gaslos Operalivas infancia . 88,400,000.00 0.00 88,400.000.00
01-12-Qtros Distrite 02-06-0237-Otros Gaslos Cperativos Adolescencia 26,600,000.00 0.00 26 B00,000.00
a1-12-Qlras Dislsta 02-08-0248-Olros Gaslos Operativos Primera tnfancia 1.446,315,000.00 0.00 1,446,315,000.00
01-12-Ciros Distnka (3-01-0129-Asesorias, Consultorias Asociadas al 92 550,000,600 0.ao 92,550,006.00
SeclorGestidn Primera Infancia
01-12-Cdros (listnte 03-02-0032-Mencidn & Victimas 2.563,860,000.00 .00 2,563 860.000.00
01-12-Ctras Distrita 03-04-0042-Personal contratado para apoyar |as 16,354,807 733.00 .00 16,354 807 733.00 .
aclividades propias de los proyecios de inversion de la
enlidad Gestidn Social Integral
01-12-Citros Chstrilo O3-04-0052-Personal Contratado para Apoyar tas 13,932,925,000.00 AR 13.932,925,000.00
Aclividades Propias de los Proyeclos de Inversion de |a
Entidad Primera Infancia
01-12-Ctros Distrilo 03-04-0053-Personal Conbralado para Apayar las 88,520,000.00 Q.00 86,520,000.00
Aclividades Propias de los Proyectos de Inversion de |a
Entidad Infancia L
01-175-Reosos Pasivas SGFA 02-01-0279-Intervencion Especiatizada Infancia 4,087,249 000 00 000G 4. 067.249,000.00 .
Proposito General
01-319-Fecursos Paswos SGP 02-01-027%-intervencion Especializada infancia 96,597, 000.00 0.00 95,597 000,00

Atencion Primera Infancia

01.415-Recursos Pasivos  02-0i-0275-tntervencion Especializada tnfancia 772,000 00 0.00 772 000.00
Rendimisatas Financieros SGP

Proposic General )

01-425-FRecursos Pasivos Recursos del  D2-01-027%-Imervencidn Especializada infancia S943,000.00 0.00 943,000.00

Balance Realoro Espectdculos Publicos
y Fondos de Pobies

01-428-Fecursas Pasivos Espactacutos  02-01-0275-Intervencion Especializada Infancia 15,478, 000.00 0.00 15,478,000.00

Pablicos y Fondo de Fobres

01-78-Racursos Pasivas Ofras Macién  02-01-027%-Intervencién Es'}aécia_hza_da_lnfancia ~ 19883900000 = 0.00 196,639,000.00

(12-168-345P Propasito General 02-01-G282-Intervencidn bSpecializada Primera 9,862 826,000 40 a.on0 ©.662,826.000.00
Infancia

F2-188-50GP Proposito General {3-04-0042-Perzonal gontralade para apoyar las 204,120,000.00 000 204,120,000.00

actividades propias dg (05 proyectas de inversion de la
entidad Gestion Social Inlegral

03-04-0052-FPersogdal Contratado para Apoyar las
Aclividades Progjas de los Proyectos de Inversian de la
Entidad Primerainfancia

03-04-0033-Personal Contralada para Apaoyar las
Actiidacles Fropias de los Proyeclos de inverston de la
Erfidad |nfancia

03-04-0054-Personal Conlratado para Apoyar las
Aclividades Propias de [os Proyectus de Inversion de fa
Entidad Adalescencia

02-188-3GP Propdsito General 37,261,692,067.00 7,184 Q00.00 37,204 498,067.00

02-168-5GF Proposite General 10,531,774.000 0O .0¢ 10.531.774,000 00

02-168- 5GP Propdsito General 4,258, 728.000.00 D.00 4,398 728,000.00



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 1286

EL SUSCRITO RESPCNSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuade ragistra pr'esupuestal para atender compromiscs asl:

[ _contag PRESUPUESTAI.,/ ji"d CONCEPRYTO | [__VALCR |
3-3-1-15-04-02-10086-102 7 102 - Desarrolle integral desde fa gestaclén hasta la adolascencia A/ 5,970,000

' Total: _ 35,970,000
CDP No. 2492 / ya

TIPQ Y NUMERD DE COMPROMISO: CONTRATO DE PREST&CIOIN DE SERVICIOS PROFESIONALES - 909

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A
PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.,

e

*424730'HEF| : ,
e g
RENEFICIARIO | INGRID JOHANNA CAMARGO CASTRO identificads con CC 52473627

Modalidad de Seleccion: Contratacion Directa

Bogota 0.C., 08 de enero del 2018. § [ : i&- ; i

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO gi’/ .
,r NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

SO NSALGADO pra_foemate. regn_S.rdd
., Weg. 5

PRE_COMPROMISOS
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7
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NU“ERC: 0 9 0 9

B |.cc0TA PROFESIONALES / 06 o 2018,

iyt
ATy

PARA TODOS

ENTIDAD i
CONTRATANTE: BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE IEI'EGRACION SOCIAL

CONTRATISTA: | INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO /o~
G
IDENTIFICACION | ¢ ¢.. Nro. 52473627, de BOGOTA, D.C,,

CONSIDERACIONES:

Que segun lo establecido en el Numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ¢l Literal h del Numeral 4 del
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Ariculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y deméas normas
1. | concordantes, la SECRETARIA Distrital de Integracion Social podra contratar directamente la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad cuando se trate de la realizacién de fines especificos
0 no hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar.
.2, | La SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SCCIAL - USME-SUMAPAZ solicitd se iniciara el
correspondiente proceso de contratacién mediante formato MC-01.
Que elfla Subdirector/a de Gestion y Desarrolio del Talento Humano de la SECRETARIA, mediante Formato MC
3. | ~ 03, certifica que NO ES SUFICIENTE O NO EXISTE ¢l personal de planta para desarrollar fas actividades objeto
del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,

En virtud de lo anterior, la SECRETARIA realizd la evaluacion de la hoja de vida de INGRID JOHANA CAMARGO
. 4. | CASTRO-quien demostrd contar con la idoneidad, capacidad y experiencia para prestar los servicios objeto del
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES seglin verificacion hecha por el(los)
evaluador{es) como consta en el Formato MC - 15,
Que ella CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos del proceso. 2.
Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibié de la
SECRETARIA respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente contrato. 4. Que al momento de [a celebracion del presente contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. 5. Estar a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente
5. | al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demés contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 7.
Conoce y acepta que con la fima del presente contrato no se genera vinculo laboral alguno entre elfla
CONTRATISTA y la SECRETARIA. 8. Conoce y acepta las estipulaciones particulares que se pactan en el
presente contrato, dirigidas a proteger los derechos fundamentales de los uswarios de los servicios y
particularmente a evitar y a conjurar de manera inmediata cualquier tipo de maltrato ¢ afectacitn a su integridad
fisica o psicologica.
| 6. | Que ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES se regira por lo dispuesto el
estudio previo y las siguientes estipulaciones:
. ESTIPULACIONES CONTRACTUALES: '

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDINT

1.| OBJETO: INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA'QUE LE SEA ASIGNADO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. .

Pagina 1

nc:GoTA
e | M

AT AT, . FARS TODOS

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL- SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ
Sollgitud: 210084
“En el camino a la Excelencia”
Carrera 7 N* 32 - 16 PBX 327 97 97




CONTRATO DE PRESTACION DE sErvicios | Nomero 09 0 9
PROFESIONALES DE

/
. TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($35,970,000) /
VALOR: M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES sera de 10 MESES, ooﬂfg?ios a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio, previo
cumplimiento de la afiliacion a la ARL. {Constancia que debe ser allegada por el supervisor a la Subdireccion de
Contratacion).

PARAGRAFO: La SECRETARIA no reconocerd valor alguno por los costos en que haya incurrido ella
CONTRATISTA relacionados con la ejecucién del contrato que se hayan generado con anterioridad al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato, o con posteridad al
vencimiento del plazo de ejecucion del mismo.

FORMA DE PAGO. Se pagara a elfla CONTRATISTA la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL PESOS ($3,597,000)‘ﬁ| JCTE mensualmente o en proporcion a su ejecucidn en cortes mensuaies (al
dia treinta 30 de cada mes), salvo o atinente al inicio y finalizacion de los mismos los cuales se pagaran de acuerdo
con los dias ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos aqui referenciados se realizaran los primeros veinte
(20) dias calendario de cada mes, los cuales solo estarén sujetos al aporte de la siguiente documentacion: i).
Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo correspondiente, ii). Informe parcial o final avalado
por et supervisor. iii). Cumplimiento de los tramites administrativos como diligenciamiento cuenta de cobro MC-14,
expedicion de facturas cuando haya lugar, y paz y salvos para el (itimo pago. PARAGRAFO SEGUNDOQ. A efectos
de realizacion del pago final el supervisor tendra que tramitarlo con los documentos que a continuacion se
enuncian: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periode correspondiente (final) ii). Informe final
avalado por el supervisor. iii). Entregar en medio magnético (os archivos y tramites adelantados con ocasion del
objeto dei contrato. iv). Cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar {paz y salvos y expedicion
de facturas cuando haya lugar). PARAGRAFO TERCERO. Seré responsabilidad exclusiva de la entidad a través
de su supervisor gestionar los pagos correspondientes por las ejecuciones recibidas a satisfaccion para el periodo
en concreto {mes completo o fraccion por periodo de inicio o final), esta gestion deberd realizarse dentro de ios
veinte {20) primeros dias calendario de cada mes (Ley 1474 de 2011) PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion
del valor del contrato por parte de la SECRETARIASECRETARIA a ella CONTRATISTA se hard mediante el
Sistema Automatico de Pagos, realizando transferencias a la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera,
de acuerdo con la informacidn suministrada por ésta en el momento de suscripcién del presente documento.
PARAGRAFO QUINTO. Los pagos que efectie la SECRETARIA en virtud del presente contrato estaran sujetos
a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria,
PARAGRAFO SEXTO: Para efecto de los pagos previstos en la presente clausula. ella CONTRATISTA debera
acreditar e) pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral cuando corresponda
de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Lta supervision del presente contrato sera ejercida por ¢l/ SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-

SUPERVISO/ SUMAPAZ, o quien designe por escrito elfia ordenador/a del gasto.

R: PARAGRAFO PRIMEROQ. Ei supervisor ejercerd la labor encomendada de acuerdo con lo
) establecido en la ley, en el Manual de Supervision de a SECRETARIA y en el presente contrato

y, en particular, lo relacionado con la ejecucién, supervisién y liquidacion del Contrato.
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PARAGRAFQ SEGUNDO. El cambio en la supervision sera necesario informarlo a ella
CONTRATISTA a través de documento escrito. Copia de los documentos mencionados en este
Paragrafo deberan ser enviadas a la Subdireccién Administrativa y Financiera para los efectos de
los tramites de cuentas y al Area de Gestién Documental para que sean incorporados en el
expediente contractual. Dicho cambio en la supervision no requerira de la suscripsion de
modificacion alguna del contrato y bastara con el memorando escrito,

PARAGRAFO TERCERO. En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio, el
supervisor debera actuar en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del(la)
CONTRATISTA en lo que tiene que ver con el desarrollo de sus actividades y la prestacion del
servicio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodologicos y operativos de la Gestion
Social Integral, y la elaboracién y presentacion de un informe técnico ejecutivo para el informe
final det contrato que evidencie el cumplimiento del objeto contractual. Si el contrato no es objeto
de liquidacién, dicho informe debera presentarse con la misma. .

4

6.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La SECRETARIA pagara el gasto que ocasione el presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con cargo a su presupuesto, segiin el certificado de
Disponibilidad Presupuestal Ngmero expedido par el Responsable de Presupuesto de la SECRETARIA.

No de CDP | [Fecha /’ No. Proyef_(_q

. 2013-241)9{,03-ENE~20_13 7 1098 =7

[

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: El{(La) CONTRATISTA
esta obligado a reafizar la afiliacién al Sistema de Seguridad Social en salud, ARL y pension, de acuerdo con lo
establecido en fa Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012 y demés normas concordantes. El (La) CONTRATISTA se
obliga a presentar antes de cada pago, ante elfia supervisor/a del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales y Pension, Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo con
los Articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003, la Ley 1562 de 2012 y la Circular Conjunta
No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda.

OBLIGACIONES: A CARGO DEL (LA) CONTRATISTA: GENERALES: 1. Suscribir oportunamente el Acta de
Inicio y el Acta de Liquidacion (si hay lugar a esta) del contrato de prestacion de servicios, conjuntamente con el{la)
supervisor(a) del mismo. 2, Tramitar afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, como requisito previo para la suscripcion del Acta de Inicio.
Iguaimente, se debera dar cumplimiento a lo ordenado por el Articulo 18 del Decreto 723 de 2013, siendo necesario
la practica de un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al supervisor del contrato. 3. Conocer,
apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de fa informacion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, como documento que propende por garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién de la Entidad. 4. Responder y hacer buen uso de los bienes que le
sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y, al término del contrato, hacer entrega de los mismos en
el estado en que los recibi¢ salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor al
supervisor(a) del confrato (Resolucién 001 de 2001 numeral 4.4). Dicha entrega debera realizarse de manera
previa a la terminacion del contrato. Se debera aportar como requisito indispensable el correspondiente pazy salvo
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de entrega de bienes expedido por la Oficina Asesora de Apoyo Logistico. 5. Responder por los documentos fisicos
0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato, entregéndolos a la dependencia
correspondiente, 6. Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del mismo. 7. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desamolio del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los
términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 8. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la
separacion en la fuente de los residuos sélidos de acuerdo con el Cédigo de Colores de la Entidad, en el desarrollo
y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas intemas: Cero Papel, Cero
Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demas lineamientos ambientales establecidos
por la Secretaria Distrital de Integracion Social. 9. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas,
lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por la entidad con el fin de implementar y dar
continuidad a la Gestion Ambiental de la Secretaria Distrital de Integracion Social, mediante la adopcién de los
diferentes planes de Gestion Ambiental: Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA); Plan de Accion Intemo
para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Solidos (PAIAERS); Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos (PGIRP); Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH)"; y demas
lineamientos ambientales establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social bajo el cumplimiento de la
nomatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestion (SIG), Subprograma de Gestion Ambiental. 10.
Dar estricto cumplimiento al ldeario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a
todas las normas que en maleria de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de Integracion Social en la
gjecucion del contrato. 11, Dar cumplimiento a los Articulos 11 y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 20086,
12, Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar la ejecucion del contrato, de los archivos a su cargo, asi como
de la informacion digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuaies,
debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion
documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad en caso de iregularidades (Articulo 15 de la
Ley 594 de 2000) 13. El {La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestion documental a la fecha de
finalizacion del contrato. 14. Realizar el cargue de fa informacion en las herramientas de sistemas de acuerdo con
las actividades que desarrolle para e cumplimiento de objeto y obligaciones contractuales. 15. |dentificar los
procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de
mejora y demas direcirices aplicables a su gestion, acogerlos e incorporarlos en sus aclividades diarias. 16.
Observar la Politica De Gestion del Talento Humano cuya finalidad es contribuir al mejoramiento de la gestion
institucional, proporcionando las condiciones necesarias para que la SECRETARIA pueda contar con el talento
humano con las caracteristicas y condiciones requeridas para cumplir con los objetivos derivados de su actual
naturaleza, y para conformar un entomo y condiciones de trabajo que promuevan el desarrollo y bienestar de las
y los servidores pablicos y los contratista, en condiciones de dignidad, justicia, y equidad, para lo cual observa los
principios de humanizacion, igualdad, participacién, transparencia, convivencia y solidaridad, economia y equilibrio.
17. Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en &l inciso
segundo dei Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. 18. Si el objeto del contrato tiene incidencia directa con el
Territorio, el {la) CONTRATISTA debera elaborar y presentar un informe técnico ejecutivo para el informe final del
contrato que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la
gjecucion del contrato. Si el contrato es objeto de fiquidacion, dicho informe debe presentarse con esta. 19.
Conocer las Politicas Pablicas Poblacionales del ciclo vital y condicidn {Infancia y Adolescencia, Juventud, Adultez,
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Vejez, Discapacidad, LGBTI, Grupos Etnicos y Mujer y Género), al igual que el Marco Legal de la Secretaria Distrital
de Integracion Social contenido en el Decreto 607 de 2007 y normas que lo modifiquen, el Plan Estratégico vigente
y demas documentos y publicaciones requeridos para e! cumplimiento de sus obligaciones. 20, No ejercer ninguna
conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicolbgica), negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica yfo sicologica a cualquier participante o
usuario de los servicios prestados o contratados por la entidad. 21. Denunciar ante la autoridad competente, todo
tipo de maltrato, viclencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias,
adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y
la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el Articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de
Procedimiento Penal®, en concordancia con [a Ley 734 de 2002 “Codigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion®; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en a Ley 599
de 2.000 “Cadigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero — de (as lesiones personales — 22. Garantizar en todas sus actuaciones y en la
prestacion de los servicios materia del contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar con la
consideracion, respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion con ocasién al cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la Ley 734 de 2002, Articulo 34, Numeral 6. 23, Participar
activamente en los procesos de atencién social en emergencias de origen natural ¢ antrdpico a las que sea
convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados por la Secretaria Distrital de Integracion Social,
dentro del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambic Climatico. Tratandose de digitadores estos deben
participar activamente en los tumos PIRE de digitacion (Plan Institucional de Respuesta a Emergencias)
establecides por la Subdireccidn Técnica o Local que lo requiera, para la atencién social de las emergencias de
origen natural o antrdpico a las que sea convocado. 24. El (La) CONTRATISTA debe presentar a el {la)
supervisor(a) las recomendaciones médicas que tengan, antes de firmar el Acta de Inicio. 25. En el evento que
el{la) CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen com(in, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia — DIAN, dentro de los
términos que otorga la ley para reportar dicha situacion a la supervision con copia a la Subdireccion Administrativa
y Financiera v a la Subdireccion de Contratacion para lo cual aportard el Registro Unico Tributario - RUT,
actualizado, lo anterior de conformidad con el Literal ¢} del Articulo 437 y los Articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario, con el fin de que se realicen los tramites pertinentes para efectos del pago. 26. Dar cumplimiento a los
procesos y procedimientos establecidos por el sistema integrado de gestion de la SECRETARIA Distrital
de Integracion Social. 27. EVia contratista debera garantizar que durante la gjecucion del contrato, actualizara la
hoja de vida y la declaracion juramentada de bienes y rentas en el Sistema de Informacién Distrital de Empleo y
Administracion Publica - SIDEAP. 28. Cumplir con los protocolos, procedimientos y demas lineamientos
relacionados con la calidad de la informacion. 29, ke demés inherentes por su cumplimiento oportuno al ebjeto y
[a naturaleza del contrato y aquellas indicadas en Jas Obligaciones Especificas del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

\Numero Obligacion
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|Articular a implementacion y hacer seguimiento al cumplimiento de los Lineamienlos y Estandares
[Técnicos de Educacion Inicial en el marco del Sistema Integrade de Gestion de la Secretaria Distrital de
Integracidn Social,

~|Liderar el praceso de construccion, implementacion, divulgacién, seguimiento y actualizacion del proyecto

pedagogico, orientando la pardicipacién de los agentes educativos corresponsables para el
potenciamiento del desarrollo y cuidado calificade de nifias y nifios de primera infancia vinculados a fa
unidad operativa, en el marco de la atencién integral y diferencial.

Crientar, revisar y retroalimentar al equipo de maesiras y/o maesitros de manera pamanente y continua
las planeaciones pedagdgicas conforme el proyecto pedagégico y los Lineamientos emitidos por la SDIS.

~Hacer seguimiento al desarrollc de los planes de apoyo a la inclusion (ajustes razonables, dirigidos a

nifias y nifios de primera infancia con discapacidad y alieraciones de desarollo, contenido en ia
planeacion pedagogica.

|Coordinar espacios y acciones de articulacién entre los distintos agentes educativos y profesionales de

apoyo que desarrollan los procesos de acompaiiamiento a tas familias de las nifias y los nifios vinculados)
a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones integrales que potencien su desarrollo y cuidado
calificado.

Realizar seguimiento a la informacién registrada relacionada con la prastacion del servicio en educacion
inicial, verificando la veracidad, confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia,
coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacion del Sistema de Informacién Misional, registro y
seguimiento de novedades.

" [Hacer seguimiento a la realizacion de las 4 tomas de medidas antropomélricas de las nifias y los nifios

vinculados a la unidad operativa,

_[Coordinar, verificar y monitorear al cumplimiento de la implementacion de todo el proceso relacionado

[que corresponda, de cualgquier situacién que afecte la prestacion del servicio.

con jas Buenas Practicas de Manufactura (recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distribucion
de alimentos) y Plan de Saneamiento Bésico dando cumplimiento a los Lineamientos de Calidad v a los
procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la Subdireccidn Local de Integracion

[Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y cantidad de los productos entregados)
an la unidad operativa por parte de los proveedoras de alimentos, aseo y papeleria.

10

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerde con las orientaciones dadas por la SDIS,
conforme la Circular emitida por la SDIS, gue regula las jornadas liberadas v los viernes pedagdgicos.
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Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitativos que la SDIS
considere pertinentes dentro del procese de implementacién de la Ruta Integral de Atenciones a la
primera infancia.

12

= LCuidar y proteger los bienes asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de
SUUSo y reportar por escrito y oportunamente a la Subdireccién Local de cualquier deterioro, dafio o mal
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desamoilo de las actividades
pedagégicas.

13

‘|Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los informes realizados por tos {as) maestros
(as) dirigidos a los padres, madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrolio de las nifias
Iy los nifios de primera infancia.

14

(Eomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de procesos que fortalszcan la
cotresponsabilidad con sus hijas e hijos, que redunde en la construccién y cumplimiento del Pacto de
Convivencia en articulacién con el talento humaneo de la Unidad Operativa.

15

Coordinar las aclividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de las nifias y los nifios
de primera infancia fuera de la unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los
Lineamientos y Eslandares Técnicos de Educacién Inicial, informando previamente a la Subdireccién
Local de Integracidén Local.

16

» [Coordinar ka implementacién de tas estrategias de seguridad del Plan Escolar de Gestidn del Riesgo y|
del Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes.

17

~|Dar cumplimiento a los criterios de priorizacion para el acceso, permanencia y transicion de las ninas y
los nifios de primera infancia con discapacidad, alteracién en el desamollo, victimas de conflicto armado,
pertenacientes a grupos étnicos yfo con medida de proteccion a sus derechos.

18

— [Activar la Ruta Adrministrativa de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente
a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o vulneracién de los derechos de los nifios y nifias en
primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 v a los protocolos
establecidos en la SDIS para garantizar la proteccion y el restablecimiento de sus derechos.

19

o Ejercer apoyo a la supervisién de los contratos que le sean designados, en virtud de (o dispuesto en el
incisc segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, Asi mismo reportar a la Subdireccion Local,|.
Oficina de Apoyo logistico y Subdireccion para la Infancia las novedades generadas del incumplimiento)
a las obligaciones del talento humano de servicios {manipulador de alimenios y servicios generales) en
los cases en los que haya lugar,

20

« [Las deméas obligaciones que en el marce de las actividades propias del Proyecto 1098 "Desarrollo Integral
desde la Gestacién hasta la Adolescencia " vy del objeto del contrato, designe el supervisor.
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A CARGO DE LA SECRETARIA. 1) Cancelar los honorarios acordados en el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. 2} Suministrar a él (la) CONTRATISTA la informacion que
éste requiera para el desarrollo del objeto contratade. 3) Suministrar a &l (la) CONTRATISTA los elementos e
insumos necesarios para la ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
PARAGRAFO. La entrega de los bienes de oficina y equipos de caracter devolutivo debera hacerse mediante acta
o inventario suscrito por el funcionario designado para el efecto. 4) Las deméas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con la naturaleza del mismo.

El presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES no requiere constitucion de
garantias por el (la) CONTRATISTA en virtud de lo establecido en ef Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de
2015.

10,

CESION Y SUBCONTRATACION. E! (La) CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar, total o parcialmente, la
ejecucion del objeto contractual sin el consentimiento y la aprobacidn previa y escrita de la SECRETARIA, la cua!
podra reservarse las razones que le asistan para negar la autorizacién de la cesion. Para efectos de la cesion, el
cesionario debera cumplir con los requisitos previstos en el Estudio Previo que antecedié al presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

1,

SUSPENSION. Las partes acuerdan que el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios podra
suspenderse en los siguientes casos: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo,
sismpre que de ello no se deriven mayores costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma. 3.
Por incapacidad médica fisica transitoria. 4. En los casos en los cuales se haya formulade denuncia en contra del
{la) CONTRATISTA, por el incumplimiento de las obligaciones a cargo de este, relativas al trato que debe otorgarle
alos usuarios y participantes de la prestacion del servicio a su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando la suspensién del contrato se realice a solicitud del {la) CONTRATISTA, esta
debera hacerse de manera justificada anexando los soportes que acrediten la necesidad de suspender el contrato.
La solicitud y el término de la suspension deberan ser resueltas por el supervisor y debera contar con el visto bueno
del ordenador del gasto. Se debera tener en cuenta que la misma procedera solamente cuando no se ponga en
riesgo la prestacion del servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Et supervisor del contrato debera evaluar aquellos casos en que las exigencias del
servicio plblico requieran continuar de manera inmediata con la ejecucion del contrato, caso en el cual debera
praceder de conformidad con lo establecido en el Numeral 1 del Articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO TERCERO. Con la suscripcion def presente contrato las partes acuerdan la suspensién del mismo
en aquellos eventos en los cuales se presenten quejas o denuncias por actos de maltrato por parte del (Ia}
CONTRATISTA, durante el tiempo que se framiten las investigaciones y procedimientos administrativos
correspondientes. En este evento, el (1) supervisor{a) del contrato dejara constancia de la presentacién de la
denuncia y de la suspension del contrato en un acta que suscribiran las partes. El (La) CONTRATISTA no podra
negarse a suspender el contrato por esta causa y no habré lugar a pago o reconocimiento alguno durante la
suspensién, En el evento de que el{la) CONTRATISTA se niegue a suscribir el acta, con base en el informe de la
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supervisidn, la suspension del contrato procederd con una simple comunicacion a el{la) CONTRATISTA de la
adopcion de esta medida, la cual tiene el cardcter de provisional y justificada en la urgencia y la defensa de los
derechos de la poblacion atendida y se llevara a cabo sin perjuicio de la garantia al debido proceso que se le
otorgara a él {la) CONTRATISTA en el tramite correspondiente a la imposicion de la sancién contractual.
PARAGRAFO 4: E| {La) supervisor(a) del Contrato atender4 de modo diligente, especial y prevalente ef tramite de
la medida de suspensién. Dicho tramite debera contar con los soportes necesarios, los cuales deberan ser
aportados por la supervision del contrato.

12,

'EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Ef (La) CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto contractual por

su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES no genera vinculo laboral alguno entre el {la) CONTRATISTA y la SECRETARIA.

13.

- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato

por causas imputables al CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las
definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, LA SDIS, podra imponer al CONTRATISTA mukta diarias y
sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento
sin que el monto total de la multa exceda el Diez (10%) por ciento del valor total del contrato.

14,

PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucion de este contrato
seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con fas siguientes
estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial o se declara la caducidad del contrato, EL
CONTRATISTA pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 10 % del valor total del contrato, a titulo
de esfimacion anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de sus
obligaciones contractuales, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como
pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados. PARAGRAFQ PRIMERO: EL CONTRATISTA autoriza
a la SDIS con la fima del contrato para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no
existir saldo a favor del contratista, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere
posible, se cobrara por la jurisdiccion competente,

15,

: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que para la solucién de las

diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de este contrato
acudiran a los procedimientos de transaccidn, amigable composicién o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 80 de 1993

16,

, | CLAUSULAS EXCEPCIONALES, Son aplicables al presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion, previstas en los
articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como la caducidad contemplada en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993,

17

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y ACUERDO DE NO REVELACION. EKLa) CONTRATISTA
debera mantener la confidencialidad sobre toda la informacion de la Secretaria Distrital de Integracién Social, que
pueda conocer durante el desarrollo del contrato y no utilizar la informacién para la presentacion de su producto
en ofras organizaciones. La propiedad, titularidad y reserva de los datos e informacion almacenada en los
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repositorios de datos que sean generados y/o utilizados por el intermediario para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales pactadas, pertenecen de forma exclusiva a la Secretaria Distrital de Integracién Social.
ElLa) CONTRATISTA se compromete a respetar, reservar, no copiar, no disponer, divulgar circular 0 negociar la
infarmacién y a guardar absoluta reserva sobre toda la informacion que conozca por su actividad o que le sea
dada a conocer por Ja Secretaria Distrital de Integracion Social con ocasion al desarrollo del objeto del presente
contrato. Para asegurar el cumplimiento de la obligacion estipulada en esta clausula, el (la) CONTRATISTA se
obliga a devolver toda la informacion facilitada para la prestacién del objeto contractual, en ia medida que ya no
resulte necesaria en la ejecucion del mismo; absteniéndose de mantener copia parcial o total de la informacion y
documentos obtenidos o generados con ocasian de la relacion contractual al vencimiento del plazo de duracion.
En todo caso, si el(la) CONTRATISTA utiliza la informacion para su propio provecho distinto al objeto contractual
0 para entregaria o darla a conocer a terceros, deberé indemnizar a la Secretaria Distrital e Integracion Social y
responder a los terceros por todos los perjuicios ocasionados, sin menos cabos a las acciones legales a que haya
lugar. Se considerara informacion confidencial, sin limitacion alguna, todas las descripciones, datos, productos,
procesos y operaciones, métodos, fdrmulas, know-how y cualquier otra informacion de naturaleza técnica,
econdmica, financiera, administrativa, juridica y de ofra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias,
politicas, y manejo de actividades, programas o sistemas de computo, software, codigos fuente o codigos objeto,
algoritmos, férmulas, diagramas, planos, procesos, técnicas, disefios, fotografias, registros, compilaciones,
informacion de clientes o infema de los contratantes y, en general, toda aquella informacidn que esté relacionada .
con programas, inventos, marcas, patentes, nombres comerciales, secretos industriales, y derechos de propiedad
industrial o intelectual, licencias y cualquier otra informacion oral, escrita 0 en medic magnético.
TERMINACION. Este CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES se dara por terminado
en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen
perjuicios a la Entidad, previa certificacion expedida por el (la) supervisor(a) del CONTRATO DE PRESTACION
4g| DE SERVICIOS PROFESIONALES 2. Por declaracion de caducidad o terminacion unilateral, en los terminos
previstos en los Articulos 17 v 18 de la Ley 80 de 1993. 3. Por agotamiento del objeto, agotamiento de recursos o
vencimiento del plazo. 4. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 5. Por no
constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia tnica de cumplimiento (si aplica), dentro del termino
que se le sefiale para el efeclo.
LIQUIDACION. Con base en la facultad otorgada por el Articulo 217 del Decreto 19 de 2012, que modifico el
Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién no
18, seran objeto de liquidacion. PARAGRAFO: Unicamente serd necesaria la liquidacion. 1. Cuando se haya
declarado el incumplimiento total o parcial del contrato. 2. cuando se presenten los eventos establecidos en la
ciausula 8 del presente contrato numerales 1,2,4,5 y los demas que establezca la Ley.
20] REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO. Este documento se entiende perfeccionade con [a firma de las partes
contratantes.
REQUISITOS PARA LA EJECUCION. Es requisito para la ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE _
21; SERVICIOS PROFESIONALES la expedicion del registro presupuestal y garantia si hay lugar a ello. Cumplido el .
anterior requisito, el (la) CONTRATISTA sélo podra iniciar la ejecucion del presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, una vez suscrita la correspondiente acta de inicio por Jas
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parles, previa presentacion de la constancia de afiliacion a la ARL. PARAGRAFO. Todo lo anterior, asi como
cualquier otro gasto adicional, sera de cargo del (la) CONTRATISTA. '
IMPUESTOS: El (La) CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas y similares, nacionales y distritales, que
221 se deriven de la ejecucion del, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de conformidad
con las normas vigentes sobre la materia.
23| DOCUMENTQS. Hacen parte del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
todos los documentos expedidos en las etapas previas.
NOTIFICACION ELECTRONICA. En cumplimiento de (o dispuesto en el Articulo 56 det Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la
Entidad deba realizar a él (la) CONTRATISTA, en desarrolio del presente Contrato, podran ser efectuadas por
correo electronico a fa direccion enunciada en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Piiblica de Persona
24 Natural. La notificacion electronica se acepta por las partes con la suscripcion del presente contrato. Lo anterior
sin perjuicio de los otros medios de notificacion enunciados en el Capitulo V del Titulo [Il del Codigo de
Procedimiente Administrativo y de lo Contenciose Administrativo, Por su parte, la Secretaria Distrital de Integracion
Social recibira nofificaciones en la siguiente direccion: Kr 7 32 - 16 Oficina de Correspondencia Secretaria Distrital
de Integracién Social,
‘ DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sin restriccion de tiempo, lugar y forma o medio de
explotacion, uso, disfrute y disposicion, sobre los resultados que realice el{la) CONTRATISTA en virtud del
2, presente Confrato de Prestacion de Servicios, se entienden transferidos por el Contratista a la Secretaria Distrital
de Integracion Social, de acuerdo con lo consagrado en el Articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, que establece Ia
propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios.
26] DOMICILIO. Para todos los efectos legales y fiscales se establece como domicilio contractual la ciudad de Bogota,
C.C.
Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
documento y para constancia se firma en Bogota, D.C., a los.

POR LA SECRETARIA, POR EL{LA) CONTRATISTA,
— —_— . i
MARGARITA BARRAQUER SOURDIS INGRID JOHANA/CAMARGO CASTRO
DIRECTOR/A POBLACIONAL  ~ C.C/ 5273627
39776077 BOGOTA, D.C.
Resolucion de delegacion No. 1982 Hef 201707,
Aprobé: Deisy Yohana Sabogal stra -~
. Subdireptora de Contratacion
Reviso: \Ir > ¥ v
Elabor: D
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

' FORMATO MC-06 CODIGO

‘:-:—Bﬂ-“ﬁh!ﬂm ACTA DE INICIO FECHA 30/08/2007

E BOGOTAD.C.

T ecmapoanlal SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1

L) N WL n

INTEGRACION S0C GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1 ded
CONTRATO/CONVENIO No. 909 FECHA 06/01/2018 "
CLASE DE CONTRATO
CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO CONTRACTUAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPOWSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA
INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADC DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

CONTRATISTA

Nombre yio razén soclal: INGRID JOHANA CAMARGO CASTERO

C.Cc. N° 52473627-0

PLAZO

10 MESES Operacién:
Fecha de Inicio: 18/01/2018

SUPERVISOR-A Y/O INTERVENTOR-A
Nombre: HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA
Dependenci?i: SUBDIRECCICN LOC&L PARA LA INTEGRACION SCOCIAL - USME-SUMAPAZ

Para constangia de Iqasr‘cerior, s/eWma la presente Acta por quienes en ella intervinieron, en Bogotd, D.C. alos 18/01/2018
- = "'.._ w‘(‘ﬂ‘/—""’

Fipina del-a supervisor-a
CfC. N® 80254579

{acta_inicio.frx} 210064 HGONZALEZF



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRAGION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

AL DI HATOR FORMATO MC-01 SOLICITUD DE CONTRATACION

DE BOGUTAD.G.
s DR PROCESO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACION DE PROVEEDORES

PAGINA 1 dei

TIPO DE SOLICITUD

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS
Individual X ; -

Conjunta

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONJRLES COMO RESP ;
SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Para |a aprohacién de Ia presente solicitud, anexa los siguientes documentos:

PEGUE AQUi EL STICKER

ATENGCION INTEGRAL A PRIMERA INFANGIA QUE LE

2. Documento de estudios previos

2.1 Constancia de ideniificacion del bien o servicio an el plan de Compras y Contratacion

2.2 Certificado de no existencia de persongl en planta (para recurso humano) : XA

2.3 Certificacion de existencia de bienes de aimacén e inventarios

3.0005  5USTIFICAGION

Cuales:
Tatal folios presentados , FIRMA DEL-A SOLIGITANTE y}
NOWMBRE DEL-A SOLICITANTE R {ﬁ :}»«‘?

HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

REMITASE EL F'RESEN'IE CON SUS ANEXOS LA
SUBDIRECCION DE CONTRATACICN PARA EL TRAMITE
RESPECTIVD.

\C opL

¢sallcitud. ) 210064 &
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

s

No.2482 = .~
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en ef Presupuesto de Gastos e Inversionas de la vigencia 2018 existe apropiacion disponible para atendar [a presents solicitud asi:

[ CODICO PRESUPUESTAL /|/4 CONCEFPTO [ vaor |
\?*"” / -’6; . . : :‘/ ’
3-3-1-15-01-02-10862102 102 »Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia 35,870,000.00
TOTAL: e 35,970,000.004/
OBJETO:
MODALIDAD:

-
01-02-102-1096-01-004-001-203 ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS A TRAVES DE PROCESOS DE DESARROLLO DE
TRANSFORMACION BASADOS EN MODELOS PEDAGOGICOS - EDUCATIVOS, NUTRICIONALES, SOCIALES Y CULTURALES EN
JARDINES EDIS. $35.970.000

03-04-0052 PERSONAL CONTRATADC PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA
ENTIDAD PRIMERA INFANCIA $35.570.000 ¢

CORSERVACION: s

COORDIMADOR/A "

*418156 *HEF![ * iD Procesc 210{64

CONCEPTO rg%EL GASTO: e
!

Se expide a solicitud de LINA MARIA SANC 3 ROMERO, _SUBDERECTORA PARA. LA INFANCIA, DIRECCION POBLACIONAL, madiante
oftcle nidmero 2462 de enero 03 del 2018. ) E I ) : L )

Bogotd D.C., 03 de enero dal 2018.

0T (2 0TS o0
\ RESPONSARLE DELVRRESOPUEST
‘f”\% NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

o



. 122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRABIGN BOGIAL
@1 - UNIDAD 01

CERTIFICADD DE DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL
Mo, 2432

CODIG0 PRESUPUESTAL |7~ ’ COHCERTG T APROPIAGION VAR COP FALDO DE
i DESPONIBLE APROR, DISPONIBLE |
3-3-1-15-01-02-1086-102 102 - Dasarrolls intagral desde [a gastackdr 148,723,213.000.00 35,579,600.00 148,607,243,060.90 .
.y i) 02-01-027g-Intenvancion Especializads Infancia i 100,500,000.00 0.00 100, 000 ocn DU 5
01-12-Otigs Diskrita 02-01-0280ntervencitn Especializada Adulescencia 1,243,485,000.00 Q.00 1,213 483 05,100
{01-12-Otros Distrite 02-01-0282-Intervencién Especiallzada Primera 27,987 ,.240,000.00 0.06 Y UET 240,000 ) .
L 01-12-Otros Distrite 02-06-0108-Gastos da Transpore Adolescencia 200,000,0:00.00 Q.00 QOD,DUU,OOIJ,IJ_{J__;
..92-08-0236-Otroy Gastos Operalivos Infancia 27,000,000.00 9.00 27,600,000 |
02-06-0237-Otros Gastos Operaivos Adolescencia,, ... £2,100,000.00 RO 1+ SR 28,106,000.00
................................................................................. 02-08.0248-Otros Gastos Operafivos Primera Infanga 1.562,371,000.00 .00 1,6483.871,0060.00
03-01-0128-Asesorizs, Consullorias Asociadas & 38,000,000.00 .00 38 00, G000
................... SéclorGestidn Prinwara infancla
- 01-12-Ofros Distrito 02-02-0032-Atencidn a Vidlimas 2,601,036,000,00 000 2,801,036,000.00.
¢ 01-12-Otros Distrito 3-04-0042-Personal contratado pars apoyar las 12,724,150,000.00 0.0¢ 12,724 100, GEE.G0
: actividades propias de oz proyectos de inversidn de la
: o entidad Gestinn Social Imtegral et A
¢ D%-12-Oftros Distrite 7 03-04-0052».6(er30nal Contratedo para Apayar las 26,313,598,000.00 A5.470,000.00 ‘/ 26,2??‘923, N 30
. Actividades Propias de Jos Proyectos de Inversidn de la :
: Entidad PrimeraInfancie. .. B :
! p2-168-SGP Propdsito Ganeral 02-01- 0282 Intervenciin Espamahzada Frimera 12,326,652,000.00 a.en 12,326,852,000.00 .
32-188-5GP Propdsito General 03-04-0052-Persenal Conlratado para Apoyar las &,909,125,000.00 .60 6,994 125 000,00
Actividades Propias de los Froyesios de inversion de fa |
: Enfldsd PrimeraInfancla e e— i
~ 02-1R8-SEP Propdsita Genaral 03-04-0052-Fersenal Contratado para Apoyar las 7.461,574,005.00 0.60 7,461, 574,000.09
i Actividades Propias de s Prayectos de Invarsién de la i
SO =1 < L1111 S e
| 02-168-SGF Propdaito General 02-04-0054-Personal Contratado para Apoyar las 4,448 315,000 .00 0.00 4.445,315,600,00 |
Actividades Froplas de los Proyectas ds Inversitn de la X
: Entidad Adolescenciz
02-31-Chras Transferencias Nadion 02-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las 44 740,223 000.00 400 44 740, 223.000.00
‘ Actividades Propias de fos Proyectos de inversitn de fa .
....................................... . Entidad Primera Infancia
148,753, 213,000.00 35,970,000.00 148,717 243, D00.0(

148,753, 243,000.00 35,970,000.00  148717,243,000.00



Formato MC - 03
SOLICITUD DE CERTIFICACION

ALGAL DA MATOR
DE BOGOTAD.G:

Saod 210 Dbtrial
INTES RACID M ENCIA L

Cargo:  SUBDIRECTOR/A LOGAL USME-SUMAPAZ

Nombre: GIOVANNI ARTURQ GONZALEZ ZAPATA ¢
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con una planta de peraonal globat, el parsonal vinculado a la planta y los perfiles existerites no san suficientes para suplir |as necesidades actuales de senddio de fodos fos Prayectns da la SDIS
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| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER

‘},‘9
El Plan de Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA TODOS" fiene por objetivo propiciar el
desarrollo plenc del potencial de los habitantes de la ciudad, pdra alcanzar la felicidad de todos
en su conhdicion de individuos, miembros de una familia y la sociedad. Este se estructura a parti
de 3 pilares, Igualdad en calidad de vida, Democracia Urbana y Construccion de Comunidad,
consistentes cen el Programa de Gobierno. Para la construccidn de dichos pilares se han
identificado programas intersectoriales a ser ejecutados desde cada una de las entidades
distritales y en algunos casos con la participacion del sector privado.
Dentro del pilar Igualdad en calidad de vida, se contemplan acciones de tipo integral crientadas
principaimente a las personas en condicion de pobreza extrema quienes se encuentran en
mayor grado de vulnerabilidad sociceconémica en la ciudad, dentro de este pilar se implementa
el programa "Desarrollo Integral desde la Gestacién hasta la Adolescencia®, orientado a la
poblacién desde la gestacion hasta la adolescencia, con énfasis en quienes tienen condiciones
de vuinerabilidad, con el proposito de promover y potenciar su desarrcllo integral y de aportar a
la realizacion de sus capacidades, potencialidades y oportunidades, desde los enfoques de la
proteccién integral, de derechos vy diferencial y asi contribuir a su felicidad, calidad de vida y el
ejercicio de su ciudadania.
Asi las cosas, y teniendo en cuenta la mision de la Secretaria que determina: "La Secretaria
Distrital de integracion Sccial, es una entidad publica de nivel central de la ciudad de Bogota,
lider del sector social, responsable de la formulacién e implementacion de politicas pablicas
poblacionales orientadas al ejercicioc de derechos, ofrece servicios sociales y promueve de
forma articulada, la inclusion social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de
vida de la poblacién en mayor condicién de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.”, se
asume un rol activo no solo en procesos de transparencia en el manejo de 10s recursos
publicos, sino en el actuar de cada servidor y servidera piblica y por tanto en la territorializacion
de la politica social.
De ofra parte, el Decreto 607 de Diciembre de 2007 "Por el cual se determina el objeto, la
estructura organizacional y funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social®, establece
dentro de las funciones de la Subdireccion para la Infancia la de "Brindar a la Direccidén
Peblacional mecanismos para la planeacion, disefic, gjecucidn, supervision, control, evaluacion
y sistematizacion de las estrategias, programas, proyectos y servicios que se prestan

5B R A% T O DD TR
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directamente o a través de convenios o contratos. con organizaciones plblicas o privadas al
grupo de poblacion de nifiosfas sujetos de atencidn, de conformidad con la mision de la
entidad".

En este contexto, se propone reducir iag condiciones sociales, economicas y culturales que dan
lugar a procesos de discriminacion o que estan en la base de la segregacion econdmica, social,
espacial y cultural de la ciudadania bogotana. Se trata de remover barreras tangibles e
intangibles que les impiden a las personas aumentar sus opciones en la eleccion de su proyecto
de vida, de manera que desarrollen sus capacidades, para gozar de condiciones de vida que
superen ampliamente Ios niveles de subsistencia basica, independientemente de su identidad
de género, orientacion sexual, condicién étnica, de ciclo vital, condicion de discapacidad, o de
sus preferencias politicas, religiosas, cuiturales o estéticas.

En ese sentido, la Secretaria Distrital de Integracién Social acoge la Perspectiva de Derechos
como marco ético para la planeacién de politicas, planes y programas en beneficio de la
infancia. Se orienta por lo establecido en la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio,
asi como 1o previsto en el articulo 44 de la Constitucion Politica, segun el cual "Son derechos
fundamentaies de los nifics: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de
ella, el cuidado y amor, [a educacién y |a cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion.
Seran protegidos contra toda forma de abandono, viclencia fisica 0 moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacidn laboral o economica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los
demaés derachos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia™

Igualmente acoge lo definido en la Ley 1098 del 2006 por la cual se expide el Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia, especificamente lo referido a Proteccién integral de los nifios, nifias
y adolescentes en el Articule 7°, donde [a define como "el reconacimiento como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o
vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrolle del principio del
interés superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de paliticas, planes,
programas y acciones gque se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y
municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.™

De esta manera la Subdireccién para la Infancia requiere para dar cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA TODOS" v en el marco del Proyecto 1096 "
Desarrolle Integral desde la Gestacion hasta la Adoleseencia®, contar permanentemente con el
recurse humano gue atienda las actividades que se derivan de la prestacion de los servicios
sociales; toda vez gue no se cuenta con el personal de planta suficiente para llevar a buen
término lo anteriormente descrito. Lo que conlleva a garantizar un uso eficiente de los recursos
plblicos dispuestos por la Entidad para lograr satisfacer las necesidades de atencidn de ia
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia en el Distrito y en tanto hacer efactivos sus derechos
y garantizar su cumplimiento.

| 2. CONVENIENCIA

Teniendo en cuenta lo anterior, la SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA considera conveniente
contratar Jos servicios de profesionales encargadas(os) de desarrollar acciones de coordinacion

e ey N
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para promover las actividades con los nifios y nifias en las unidades operativas que prestan el
servicio de educacion inicial, para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de los nifios y las
nifias, en el marco del Proyecto 1086 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la
Adolescencia ", a través de la contratacién de personal con formacién profesional en las areas
de la Educacién, Salud o administracién dedicada a la ceordinacidn del mismo, gue tenga una
experiencia certificada de minimo 6 meses de experiencia, tal como se define en los
lineamientos y Estandares de Educacién Inicial, en el componente de talento humano, area de
idoneidad, con el fin de garantizar una excelente calidad en los servicios prestados por el disirito
capital, en coherencia con los objetives del Proyecto.

| 3. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN
INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO PE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. o

d

| 4. ALCANCE DEL OBJETO

El servicio de Educacion Inicial con enfogue de Atencidn Integral a la Primera Infancia esta
orientado por el articulo 23 del Cédigo de Infancia y Adolescencia y reglamentado en la ciudad
por el Acuerdo 138 del Concejo de Bogota del 2004, e Decreto 057 del 2009 y la Resolucion
0325 de 2009. para dar cumplimiento a la atencién es necesario realizar acciones de
coordinacion de procesos técnicos, administrativos y logisticos que se desarrcllan en el jardin
infantil , garantizando el cumplimiento de los lineamientos de atencion integral a las nifias y los
nifas, desde el enfoque de Derechos y enfoque Diferencial, por medio de una activa promocion
y participacion en la ejecucion del Proyecto 1096 ™ "Desarrollo integral desde la gestacion
hasta la adolescencia"; en coherencia con la cosmovision, plan de vida y legado cultural de
procedencia de los diferentes pueblos y regiones a los que pertenecen las nifias y los nifios
atendidas y atendidos.

[ 5. ANALIS!S DEL SECTOR

El analisis del sector se requiere a efectos de delimitar la contratacién, su alcance, valor y
productos a obtener, déndole el justo valor a los productos a recibir guardando el equilibrio
respectivo con los honorarios pactados.

Como quiera que estemos afectando dentro del sector de contratacién de prestacion de
servicios personales, los cuales fienen varias modalidades: Contrato de trabajo, contratacion
por obra y prestacion de servicios parsonales. Este dltime es el que nos interesa por cuanto 1a
contratacion que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la entidad de cbtener la
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon en temas especificos para obtener
productos de acuerdo al objeto contractual, el cuat debe estar relacionado de manera directa o
indirecta con la actividad misional de la Entidad.

Secretaria Dighrital de Integracldn Social
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Para analizar este sector bajo la modalidad de prestacion de servicios, se verifican los
siguientes aspectos: -Qué entidades contratan bajo esta modalidad y a qué costo de acuerdo al
perfil requerido;- Plazos que se pactan y productos a obtener.

Por lo tanto, antes de entrar a elaborar el analisis de costos comparativo, se hace necesaric
hacer la siguiente valoracién.

La contratacién de prestacién de servicios personales en las Entidades publicas en Colombia se
ha utilizado como un mecanismo necesario para cumplir con la misién institucional que la
Constitucion y la ley les sefialan, es de tener en cuenta que en esta modalidad de actividades
no se esta hablando de una laborizacidn, sino de un {lamado al particular para que con sus
conocimientos y experiencias desarroille de manera independiente uno o varios productos
vinculados a la actividad misionai de la entidad que io contrata. Por lo tante para analizar &l
sector que nos ocupa debemos separar todo lo relacionado con las relaciones laboraies y tener
an cuenta que se trata de contratos de prestacion de servicios personales que son propios de la
contratacién estatal y bajo esta directriz actian todos los entes publicos gue acuden a esta
modalidad de actividad administrativa.

Asi las cosas y en aras de darle equidad al asunto, se considera que la contratacién que nos
ocupa cumple los requisitos tanto de ambito territorial come frente al perfil general requerido,
tenlendo en cuenta que se pretende desarrollar el siguiente objeto. PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE
ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. y ¢l alcance ya definido _/

A nivel del Distrito Capital encontramos que en materia de PROFESIONALES O.-
ASISTENCIALES se confratan bajo contratos de prestacidn de servicios con honorarios qyé
son determinados por las entidades bajo un criterio de equidad.

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio
a prestar, v ias calidades y experiencia de quien se desempefiard como contratista prestando
sus servicios, de acuerdo a la resolucién de perfiles y honorarios expedida para la presente
vigencia.

La resolucion mencionada es de obligatoria observacion para esta Entidad y se emite con base
en analisis de mercado y al comparativo realizado frente a otras Entidades del Nivel Distrital v
Nacional. Es importante sefialar gque los honorarios mensuales incluyen todos los impuestos de
orden nacional o distrital y les gastos en que incurre el contratista para la legalizacién vy
perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, pensidn y ARL, los cuales
corresponden a TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESQS
($3,597,000) M./CTE mensualmente. {

De conformidad con lo expuesto, encuentra la SDIS gue en el caso que nos ocupa el analisis de
sector nos permite concluir que la confratacion propuesta es viable bajo el perfil requerida y con
los honorarios y productos a desarrollar.

Secretaria Distrital de Integracién Social
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| 6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VER TABLA INCORPORADA Al FINAL DEL ESTUDIO PREVIO

| 7. FUNDAMENTACION JURIDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

La Secretaria Distrital de Integracién Social considera que la modalidad de seleccidn pertinente
para contratar la prestacion de servicios personales de la SUBDIRECCION LOCAL PARA LA
'INTEGRACION SOCIAL - USME-SUM}\PAMorrespondiendo a la causal de contratacién de
‘directa - contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
conformidad con el Literal h del Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y deméas normas concordantes.

Este proceso contractual esta incluide en el plan de adquisicicnes (PAA} del presente afic de la
Secretaria de Integracion Social.

8. CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA CON QUIEN SE QUIERE
CONTRATAR

Titulo de formacion profesional en las areas de Educacién, Salud, Ciencias Sociaies y Humanas
o de la Administracion.

Un {1) afio de experiencia laboral . e

{'9. ESTUDIO ECONOMICO

9.1. Estructura de Costos: [nciuye entre ofros honorarios, valor de los aportes a salud, riesgos
laborales y pension, los costos asociados a la efecucion dei contrato.

Costos de Transaccion (TasafTarifa 1% Descripcion o
RETENCION EN LA De conformidad con las normas tributarias er;f )
FUENTE cada pago

RETENCICON {CA 966 - ¢ {1000

ESTAMPILLA PARA EL <

BENESTARDEL 2 _ £ [on

ADULTO MAYOR

PROCULTURA 5 -« /|00

R L ¥
ME JCO
A A TIOEDCHS
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9.2. ANALISIS PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESQ

El valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta la resolucion de perfiles y
honorarios expedida para la presentg-vigencia. Es importante sefialar que los honorarios
mensuales corresponderian a la suma’de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL PESOS ($3,587,000) M/CTE, los cuales reflejan el comin denominador dentro de las
actividades de prestacion de servicios en el sector territorial y nacional; debe aclararse que en
éste valor se incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y 1os gastos en gue
incurre el contratista para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asl como los pagos
de salud, ARL y pensién.

| 10. ADMINISTRACION DEL RIESGO

VER MATRIZ INCORPORADA AL FINAL DEL ESTUDIO PREVIO

_ | 11. DOCUMENTOS REQUERIDOS

—_—

Fotocopia del documentao de identidad.

2. Los hombres adicionalmente, fotocopia de la libreta militar o del documenta idéneo

expedido por |a autoridad militar competente. (hasta los 50 afios).

Cansulta en linea de antecedentes judiciales y certificado del sistama, Registro Nacional

de Medidas Correctivas RNMC expedidos por la Policla Nacional de Colombia,

Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente.

Fotocopia del RIT, en donde se registra la informacion basica del contribuyente.

Boletin de responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes disciplinarics, expedido por la Procuraduria General de la

Nacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Personeria de Bogota D. C.

Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Publica - SIDEAP, debidamente

diligenciado y firmado. '

10. Formato de declaracién de bienes y rentas de la Funcién Publica - SIDEAP,
debidamente diligenciado y firmado.

11, Constancia de afiliacion vigente al Régimen de Salud y Pensiones; Reporte de novedad

debidamente radicado ante la EPS y AFP-(dependiente a Independiente) y/o Soporte del

tltimo pago de Seguridad Social.

w

oo
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12. Examen de salud ocupacional (En caso de encontrarse vigente y que se haya valorado
el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en el contrata a ser suscrito)

13. Certificacion Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde
manifieste expresamente que posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad
financiera afiliada al sistema automatico de pagos SAP que maneja la Tesoreria Distrital
de Bogota, con el fin de que la Secretaria consigne los pagos del contrato. Dicho
documentc deberd indicar el nlimero y tipo de cuenta y el nombre de [a entidad
financiera.

14. Fotacopia tarjeta o registro profesional {cuando aplique) para profesionales, técnicos,
técnico profesional y tecnélogos.

15. Adicionalmente para los abogados antecedentes expedidos por el Consejo Supetior de
la Judicatura,

16. Certificacion (es) de experiencia, que contenga (n) como mihimo: nombre ¢ razon social
de la entidad 6 empresa, periodo de vinculacion, objeto y/o cargo desemperiado.

17. Documento (s} que certifique {n) los estudios:

Bachilleres, Técnicos, técnicos profesionales, Tecndlogos y Profesionales:
Diploma(s) o acta de grado. En caso de requerirse un estudiante, deberé adjuntarse
la certificacidn {es) expedida (s) por la institucidén educativa respectiva, avalada por el
Ministerio de Educacion Nacional.

18. Copia del certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes y Contratistas de la -
SDIS. (Si aplica, de acuerdo a la reselucidn 1193 de 22 agosto de 2016). ;&

| 12. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |

12.1. PLAZO

u‘ﬂ.j

»
-~ _,g"-“"

El plazo del contrato es 10 MESESff contados a partir de la fecha de suscripcidn del Acta deg‘*ﬁ

Inicio. )

PARAGRAFQ: La SECRETARIA no reconocerd valor alguno per los costos en que haya
incurrido el contratista relacionados con la sjecucién del contrato, que se hayan generado con
anterioridad a! cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
contrato, & con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucidn del mismo.
' 7
12.2. VALOR d

El valor del contrato corresponde a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS

SETENTA MIL PESOS ($35,970,000) M!CTE_./! o
. . i

I
.

12.3. FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO: Se pagara al contratista I?iéﬁa de TRES MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL PESOS {$3,597,000) M./CTE mensualmente © en proporcién a su

LS )
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gjecucion en cortes mensuales (al dia treinta 30 de cada mes}, salvo lo atinente al inicio y
finalizacién de los mismes los cuales se pagardn de acuerdo a los dias ejecutados.
PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos aqul referenciados se realizarén los primeros veinte (20)
dias calendario de cada mes, los cuales solo estardn sujetos al aporte de la siguients
documentacion: ). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo
correspondiente, ii). Informe parcial o final avalado por el supervisor, ii). Cumplimiento de los
tramites administrativos como diligenciamiento cuenta de cobro MC14, expedicion de facturas a
cuando haya lugar y paz y salvos para el Gitimo pago). PARAGRAFO SEGUNDO. A efectos dg”
realizacién del pago final el supervisor tendrd que tramitarlo con los documentos quea
continuacién se enuncian: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo
correspondiente {final) ). Informe final avalado por el supervisor. iii). Entregar en medio
magnético los archivos y tramites adelantados con ocasion del objeto del contrato. iv).
Cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar (paz y salves y expedicion de
facturas cuando haya lugar), PARAGRAFO TERCERO: Sera responsabilidad exclusiva de la
enfidad a través de su supervisor gestionar los pagos correspondientes por las ejecuciones
recibidas a satisfaccién para el periodo en concreto (mes completo o fraccidbn por periodo de
inicio o final), esta gestion debera realizarse dentro de fos veinte (20) primeros dias calendario
de cada mes. (Ley 1474 de 2011). PARAGRAFQ CUARTO: La cancelacién del valer del
contrato por parte de la Secretaria al contratista se hard mediante el Sistema Automatico de
Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera,
de acuerdo con la informacion suministrada por esta en el momento de suscripcién del presente
documento. PARAGRAFO QUINTO: Los pagos que efectué la Secretaria en virtud del presente
contrato estarén sujetos a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y
jos recursos disponibles en Tesoreria. PARAGRAFO SEXTO: Para efecto de los pagos
previstos en |a presente clausula EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral cuando corresponda de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

13, GARANTIAS | ]

La SDIS considera que los riesgos en la ejecucion del presente contrato, se refieren a su
incumplimiento, que conlleve a que este no se gjecute o se realice en forma deficiente o sin
calidad. Sin embargo, teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que
prestara el servicio, asi como la estipulacién de la forma de pago que se hara con posteriorigad
a la prestacidn del servicio, una vez haya sido recibido a satisfaccion por parte del superyisor,
es procedente dar aplicacion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de
2015, por lo tanto, el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO requiere ia
constitucion de garantias por elfla contratista.

[ 14. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA ]

1. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio y el Acta de Liquidacién (si hay lugar a eé{a)
del contrato de prestacion de servicios, conjuntamente ¢on el{la) supervisor(a) del
mismo.

Pl i
[ nt. O

. Fr o 5 A P ID OR .
Secretaria Distrital de Integracion Social Cra. 7 No. 32 - 16 Tel. 3279787 www intagraclonsocial. qov.6o




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACGION SOCIAL
CODIGO
PROCESO DE ADQUISICIONES FECHA
e PLANEAR LA ADQUISICION VERSION 0
“ggggg“g&ﬁ;gﬁ ESTUDIOS PREVIOS PAGINA 9de 14

NUMERO DE SOLICITUD 210064/

10.

1.
. Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar la ejecucidn del contrato, de los archivos a

Tramitar afiliacién al Sistema General de Riesqos Laborales de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2 de la Ley 15662 de 2012, como requisito previo para la
suscripcion del Acta de Inicio. Igualmente, se deberd dar cumplimiento a lo ordenadao por
el Articulo 18 del Decreto 723 de 2013, siendo necesario la practica de un examen
preocupacional y allegar el certificade respectivo al supervisor del contrato.

Conocer, apropiar v dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de
seguridad de la informacién de la Secretarfa Distrital de Integracién Social, como
documentc que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacién de la Entidad.

Responder v hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de

"sus obligaciones vy, al término del contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en

gque los recibi¢ salve el deteriorc normal, ¢ dafios ocasicnados por el caso fortuite o
fuerza mayor al supervisor{a) det contrato {Resolucion 001 de 2001 numeral 4.4), Dicha
entrega deberd realizarse de manera previa a la terminacion del contrato. Se debera
aportar como requisito indispensable el correspondiente paz vy salve de entrega de
bienes expedido por la Oficina Asesora de Apoyo Logistico.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean enfregados o que
elabere en desarrollo del contrato, entregéndolos a la dependencia correspondiente.
Presentar a la supervision del contrate un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrolio del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a
tercercs, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Dar uso eficiente al recurso hidrico v energético, y realizar la separacion en la fuente de
los residuos sélides de acusrdo con el Codigo de Colores de la Entidad, en el desarrollo
y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e implementacién de las peliticas
internas: Cero Papel, Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero
Basura y demas lineamientos ambientales establecidos por la Secretaria Distrital de
Integracion Saocial.

Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y
estrategias ambientales establecidas por la entidad con el fin de implementar y dar
continuidad a la Gestion Ambiental de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
mediante la adopcién de los diferentes planes de Gestién Ambiental: Plan Institucional
de Gestién Ambienta!l (PIGA); Plan de Accidn Interno para el Aprovechamiento Eficiente
de los Residuos Solidos (PAIAERS); Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos
(PGIRP); Plan de Gestidn Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH)", y
demas lineamientos ambientales establecidos por la Secretaria Distrital de integracion
Social bajo el cumplimiente de [a normatividad ambiental vigente y el Sistema [ntegrado
de Gestidn (SIG), Subprograma de Gestidbn Ambiental.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la
Secretaria Distrital de Integracién Social en la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento a los Articulos 11 y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2008.

su cargo, asi como de la informacién digital creada, procesada o modificada en

SCTTES,
REE IO 12
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13.
14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que
ello implique exoneracién de la responsabilidad en caso de irregularidades (Articulo 15
de la Ley 594 de 2000).

El {La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestién documental a la fecha de
finalizacion del contrato.

Realizar el cargue de la informacion en las hetramientas de sistemas de acuerdo con las
actividades que desarrolle para e! cumplimiento de objeto y obligaciones contractuales.
Identificar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocoles, formatos,
riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestién,
acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias.

Observar la Politica De Gestién del Talento Humano cuya finalidad es contribuir al
mejoramiento de la gestion institucional, propercionando las condiciones necesarias
para gue la SECRETARIA pueda contar con el talento humano con las caracteristicas y
condiciones requeridas para cumplir con los objetivos derivados de su actual naturaleza,
y para conformar un entorno y condiciones de trabajo que promuevan el desarrclio y
bienestar de las y los servidores publicos y los contratista, en condiciones de dignidad,
justicia, y equidad, para lo cual cobserva los principios de humanizacion, igualdad,
participacion, transparencia, convivencia y solidaridad, economia y equilibrio.

Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud de o
dispuesto en el inciso segundo del Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Si el objeto del contrato tiene incidencia directa con el Territorio, el (la) CONTRATISTA
deberé elaborar y presentar un informe técnico ejecutive para la liquidacion del contrato
que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el
territorio durante la ejecucion del contrato. Si el contrato no es objeto de liquidacion,
dicho informe debe presentarse con el Gltime informe de ejecucion.

Conocer las Politicas Publicas Poblacionales del ciclo vital y condicidn (Infancia y
Adolescencia, Juventud, Adultez, Vejez, Discapacidad, LGBTI, Grupos Etnicos y Mujer y
Género), al igual que el Marco Legal de la Secretaria Distrital de Integracion Social
contenido en el Decreto 607 de 2007 y normas que lo madifiguen, el Plan Estratégico
vigente y demas documentos y publicaciones requeridos para el cumplimiento de sus
obligaciones.

No ejercer ninguna conducta gue conlleve cualquier tipe de violencia (fisica y
psicolégica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica y/o sicolégica a cualquier participante ¢ usuario de los
servicios prestados o contratados por la entidad.

Cenunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias ¢ conductas
que conlleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de génerc no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con
el Articulo 87 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “‘Cadigo Unico Disciplinaric” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que cualguier conducta que se encuentre tipificada como delito
en la Ley 589 de 2.000 “Codigo Penal”, v de manera especial las consagradas en el

ey ey
MMEJC>
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22,

23,

24 E

25.

26.
27.

28.

Titule | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero — de las lesicnes
personales —.

Garantizar en todas sus acluaciones y en la prestacién de los servicios materia del
contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar con la consideracion,
respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasion al
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerde con la Ley 734 de 2002,
Articuto 34, Numeral 6,

Participar activamente en los procesos de atencion social en emergencias de origen
natural o antrépico a las que sea convecado, aplicando los protocolos y procedimientos
adoptados por la Sacretaria Distrital de Integracidn Social, dentro del Sistema Distrital de
Gestién de Riesgos y Cambio Climatico. Tratdndose de digitadores estos deben
participar activamenie en los turnos PIRE de digitacion (Plan Institucional de Respuesta
a Emergencias) establecidos por la Subdireccion Técnica o Local que o reguiera, para
la atencién social de las emergencias de origen natural o antrépico a las gque sea
convocado.

| {La) CONTRATISTA debe presentar a &l (la) supervisor(a) las recomendaciones
médicas gue tengan, antes de firmar el Acta de Inicio.

En el evento que el{la) CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificade y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete & realizar cambio de
régimen ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia —~ DIAN,
dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha situacion a la supervision
con copia a la Subdireccion Administrativa y Financiera y a la Subdireccion de
Contratacion para lo cual aportara el Registro Unico Tributario = RUT, actualizado, io
anterior de conformidad con el Literal ¢) del Articulo 437 y los Articulos 498 y 508-2 del
Estatuto Tributario, con el fin de que se realicen los tramites pertinentes para efecios del
pago.

Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por el sistema integrado
de gestién de la SECRETARIA Distrital de Integracion Social.

Elfla confratista debera garantizar que durante la ejecucién del contrato, actualizara
la Hoja de vida vy la declaracién juramentada de bienes y rentas en el Sistema de
Informacion Distrital de Empleo y Administracion Pablica — SIDEAP.

Las demas inherentes por su cumplimiento oportunc al objeto y la naturalezaf’ del

contrato y aquellas indicadas en ias Obligaciones Especificas del contrato. 7

[15. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Numero

Obligaclén

Asticular la implementacién y hacer segulmlento al cumplimiento de los Lineamientos y
Estandares Técnicos de Educacion Inicial en el marso dal Sistema Integrado de Gestion de
la Secretarfa Digtrital de Intagracién Social.

Secretarsa Distrital do Integracion Soclal
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Liderar el procaso de construceién, implementacion, divulgacian, seguimiento y
actualizacion del proyecto pedagégice, orientando Ja participacion de los agentes
educativas corresponsables para el patenciamiento del dasarrello v cuidado calificade de
nifias y nifios de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en el marco de la
atencion integral y diferencial.

Oriantar, revisar y retroalimentar al aquipo de maestras yfo maestros de manera
parmanente y continua las planeaciones pedagogicas conforme el proyecto pedagdgico y
los Lineamientos emitidos por la SDIS,

Hacer seguimiento al desarrotlo de los planes de apoyo a la inclusién (ajustes razonables,
dirigidos a nifias vy nifios de primera infancia con discapacidad v alteraciones de desarrollo,
contenido en la planeacién pedagogica.

Coordinar @spacios y acciones de arficulacién entre los distintos agentes educativos y
profesionales de apoyo que desarrollan los procesocs de acompafnamiento a las familias de
las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones
intagrales que potencien su desarrolio y cuidado calificado.

Realizar seguimiento a la informacidn registrada relacionada con la prastacion del servicio
an educacion Inicial, verificando la veracidad, confiabitidad v confidencialidad, tanto de los
registros de asistencia, coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacién del Sistema
de Infonmacion Misional, registro ¥ seguimiente de novedades.

Hacer seguimiento a la realizacion de las 4 tomas de medidas antropométricas de las nifias
y los nifios vinculadoes a la unidad operativa.

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de ta implementacidn de todo ef proceso
relacionade con fas Buenas Practicas de Manufactura (recibe, almacenamiento,
preparacion, sarvido y distribucién de alimentos) y Plan da Saneamiente Basico dando
cumptimiento a los Lineamientos de Calidad y a los procedimientos definidos por la SDIS,
informanda aportunamente a la Subdirsccidn Local de Integracidn que corresponda, de
cualquier sltuacion que afecte la prestaclén del servicio.

Verificar v aprobar mediante los formatos establecidos la calidad v cantidad de los
productos entregados en la unidad operativa por parte de los proveedores de alimentos,
aseo y papelearia,

10

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las orientacienes dadas
por la SDIS, conforme la Circular emitida por la SDIS, que regula Ias jornadas lberadas v
los viernes pedagdgicos.

11

Participar en todos Ios espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitativos que la
SDIS considersa partinantes dentro del procese da implementacidn de la Ruta Integral de
Atenciones a la primera infancia.

12

Cuidar y proteger los bisnes asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el
desgaste nomal de su uso y reportar por escrita y oportunamente a la Subdireccidn Local
de cualquier deteriore, dano ¢ mal funciohamiento de equipos e implementos fundamentales
para el desarollc de las aclividades pedagdgicas.

13

Crientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los informes realizados por los
{as} maestros (as) dirigidos a los padres, madres y cuidadores, que den cuenta del proceso
da desarrollo de las nifias y los nifios de pritmera infancia.

Secretarfa Distrital de Integracion Social Cra. 72 No. 32 - 16 Tel. 3279797 www.integracionsocial.gov.co
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14

Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de proceses gque fortalezean
la correspansabilidad con sus hijas e hijos, que redunde en la constriccion y cumplimienta
del Pacto de Convivencia en arficulacian con el talento humano de [a Unidad Operativa.

15

Coordinar ias actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de las
mifias y los nifios de primera infancla fuera de la unidad aperativa, tenlendo en cuenta fos
protacolos descritos en los Lineamientos y Estédndares Técnicos de Educacidn Inicial,
informande previamente a la Subdireccion Local de Integracion Logal.

16

Coordinar la implementacion de las estrategias de seguridad del Flan Escolar de Gestion
dei Riesgo y del Plan de Geslion de Riesgos de Accidentes.

17

‘|las nifias v los nifios de primera infancia con discapacidad, alteracién en el desarralie,

Dar cumplimiento a los criterios de priorizacién para sl acceso, permanendia y fransicion de

victimas de conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos yfo con medida de proteccion
a sus darechos.

18

Activar la Ruta Administrativa de Restablacimiento de Derechos ante la autoridades
competentes, frente a cualquisr situacién de inohservancia, amenaza y/o vulneracion de los
derechas de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articule 41 de
la Ley 1098 del 2008 y a los protocolos establecidos en la SDIS para garantizar la
proteccidn y el restablecimiento de sus derechos.

19

‘|dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Asl mismo reportar

Ejercer apoyo a la supervisién de los contratos que le sean deslgnados, en virtud de lo

a la Subdireccion Local, Oficina de Apoyo logistice y Subdireccidn para la Infancia las
novedades generadas del incumplimiento a las obligaciones del talentc humano de servicics
{manipuiador de alimentos y servicios generales} en los casos en los que haya fugar.

20

Las demas chligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096
"Desarrollo Integral desde la Gestacidn hasta la Adolescencia " y del objeto del contrate,
designe e! supervisor.

/

16. SUPERVISION

La supervision del presente contrate serd gjercida por elfla SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-
SUMAPAZ. 0 guien designe por escrito ella ordenador/a del gasto. En virtud de To dispuesto en
do del articulo 83 de la Ley 1474 de 20111 se podra contratar personal de apoyo
con el fin de ejercer adecuadamente la supervision mediante un profesional o un equipo de
profesionales, sin que diche apoyo implique el traslado de la respensabilidad del ejercicio de la

el inciso seg

supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en la Ley y en el Manual de Supervision de la SECRETARIA, y en particular los

relacicnados con la ejecucion, supervision y liquidacion del Contrato.

Secretaria Digtrital de Integracion Social
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PARAGRAFO SEGUNDO: Ei cambio en la supervision sera necesario informar al contratista a
través de documento escrito.

Copia de los documentos mencionados en este pardgrafo debera ser enviada a la Subdireccion
Administrativa y Financiera, para los efectos de los trdmites de cuentas y al Area de Gestion
Documental para que sean incorporados en el expediente contractual.

Dicho cambio en la supervision no requerira de la suscripcién de modificacién aiguna del
contrate y bastara con el memorando escrito.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el tertitorio,
el supervisor debera actuar en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del
contratista en lo que tiene que ver con el desarrollo de sus actividades y la prestacion del
servicio en armonia con fos lineamientos conceptuales, metodolégicos y operativos de la
Gestién Social Integral y la elaboracion y presentacién de un informe téenico ejecutivo para la
liquidacién dei contrato que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las
personas en el territorio durante la ejecucidén del contrato. Si el contrato NO es objeto de
liquidacion, dicho informe debe presentarse con el Gitimo informe de ejecucidn.

17. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA.

La presente contratacién no se encuentra inmersa dentro de los parametros de tratados o
acuerdos internacionales, como tampoco de la entrada en vigencia de tratados de libre
comercio suscritos por el estado colombiano como lo establece el articulo 2.2.1.2.4.1.1 ¥
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

R

P = /

HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA
SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ -

5@'5»’0@» 0:’:7’7@ .f Imf?ﬁmiz
Jeii0. Frady aear 7
oo Rleyy

i~ EE I 2

N gy S Y
Secrotaria Distrital de Infegracion Social Cra. 7° No. 32 - 16 Tel. 3279797 www inteqracipnsocisl.aoy.cq




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CODIGD
s PROCESO DE ADQUISICIONES FECHA
P PLANEAR LA ADQUISICION VERSION
Ll
D BOGOTA DG, ESTUDIOS PREVIOS PAGINA

NUMERO DE SOLICITUD 210064 ¢

ANEXO DE PROCESO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| 6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL CDP $ 35:976:000
\Valar

No. Modalidad Componente del Gasto Afectado

No de CDP Proyecto oS

01-02- '102-
1096-01-004-
001-203
Atender
Integralmente
= ninos y
nifias a traves
de procesos
de dasarrollo
de
transformacion
basados en
modelos
pedagogicos -
aducativos,
nutricionales,
sociales y
culturales en
Jardines
SDIS.

03-04-0052 Personal Confratado
Para Apovyar Las Actividades e
Propias De Los Proyectos De 35970000
Inversidn De La Entidad Primera
Infancia

2018724921096

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL:
TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE.
35,970,000

mc:»csm“f
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gip g i
[] @ . 2 m
Egd g z 2| 88 wowsppigpepada s e | S 12 g @
] peomspuss | 3 3 gl 2§ oopioa jop el | gy EpueBuREs 2 Sousid 7B x oea ||y g pinze | sp cttgrbesee] | uponoale = & eepaeye sobpdens | 2 1B 18 13 |3
2 0% ] opeuno wowebugues m. |38 32 9 usRmae B $RDaLa ofmagy t C |b| b | seami v aenusneaaed el e Ll olrigan autor jap sauvpetpety | £ | £33 g
z .m op amued fg 158 mm.. srb BN Lo DpUSKIA) (S ! _h
w H sy ap uanEaidy = 2
©w “wgzab B ¥ ofode wp o
o c xopumeald .
a, U d 2P HeluNs
T2 _ W . DD (3p GBSO FR sz u_n_u,.w__%msna g glple
W F 2 A r 2 cpeuns afe H PP sued lod by ' oed £ b |y "SI0 [ SMUCPELITOR) SHiend o ua nfne Uspand anb wginge) HEED
Sgt [wm il W z |2¢ 2 | mpuopnssiapsepepppe e | T | AwjsgEnion jsp spjet Jod * * ofiveny AN (B UOKEIITR e 18 w
=8E 4 E guawingag 34 E) se) ezepda 5@ anb ¥ oplgep |5 oeleqend 19 va prids A peplinbes o s0p oy 90| B SR 4
gig g* & 2p STl €8] 9E PERyElde P 2
w g = Siwepiaest @ pepalLlizjie ap aBaant
B M & W
I m E: apiaEdejAs ol
w. m. m 1 ap vede) |3 ue sougpU P Pkl m
2.3 . s A GRJHEIpdEa LG oI PR Gl ARGOEOOMP FOANNL B 2 R
|- J T I Il gs ™7 o o | bl mssom_ﬁ.u....aﬂu....nﬁuw_aw P * B R R e Mt il IR oo 1 81qeolde poprgaLIy | B m FAERE
4 m ] £y 9 oqusumnBag [ B3 W = 7 SEULE ‘OlIENS ALEQLE aBBaN P e—_.m._.e..z.:_ "y b URAMLanDE) 30 &7 Wl j R FOUOKRETIRUM O SHQET g g B T
g5 2 ; L5 ‘g L 1 100 BPI00R papiease :
5F m il By EISH] TR
W W 2 wa anb ELEN0 U PRI |5
i® 2
m pEAREL B EERTT W
2 = {menuog Fp ugbnasa o] FREAUENE
i W ¥ 2y 50 PEpYMEEE ) SMapUDdEa Y — . u asad ayEmaD [ BGUOSTA =,
7 sued 3 m w 1 ] oYERLaD (2P opineillouSs ONIIRUIRZ00:d 1) oleq .3..:.._-.“-_“1 penmb b “anEauLed di i3 W zig
T B El I ol paane &p SEUS(00D 59 fmanmdng ! ‘ 7 3D U IENHEY |3 KPR BP0 = ile
g T seprod sopeend S C D mr 5| 22 | sevopesine seue ewgeguea umuhm 2 (1] U [ap spsed st wrmpopn oe'seuopatege 1 F obsd | P1EL Y soaba apfipes [ g m H
m.w seunebigu 3R B O z w x 2 F Top cjuBagdwn| 2 Rd 15 r; ap soRN D . SHRINE 20| Jp GUBR |7 W1 IKIEEUaD 1# 000 )N @I SISRELLICD BINITY z
£ v wpen epugepan F 2 B g3 4 vy el soukjues B2y osvooxd Pp 2usd
g ,m 3 s |5P $AjUBUKADR S| U8 J303| WS 10d BB} UHEALLITY I MTERERI]
B % m e 2
sep una BaoBal o seogand
g e st & T B AR
W 7 : Soques mEAUSS 9P LiEnoefs o op p.m @ W o
R IR &m 7| = pepyeARE x| 2 IF PRpIRISSEUCD okeq wze: sod apuen myepaiew od oty TE Y spemepraeen | 5 B L
m z wpoyunbal 2 1551 32 | apuopobuge s ue semenuco ou_ﬂ. ¢ |11 |opuupetiae = ssasigese olanues | x x atsay | T FE b | fonm e sunauen epmamese Usoeuis priauLOpY 5] o CRETDEPR w g £ m
o o oquapschuzn M & m. 2 |5 Qx| durmy |8 ot G B [P Seunelego e p aquag] 2 apand IR |3 SAED A0}I5K - | B
g R ey g U ‘eil[E A GpusIptadep sErfe TP
W # eapusd ‘seueu|HaIp SaLMIES
&8 g
N RE: -
a i 13| m " H g ] it 0 iy B o et o st spard gk 3 .m w. o,
m m m m m oL e A 1 £ RO [ TRl M 1 & ‘B B m WONINGIUHGD DOTFY T NSTWNIFED m
H £ E - H H i £
H % - Bl
H K
3 .
1 |4
. TALFOE O DYHO@ LR B0 v HYILSEDIE
L ap | eiied piermrayy f—
B NIWLVULNGD Y1 30 91 AEINTYA SOOEIH 30 [STINY DEVWHOd . B il ol
mw SLNWZIAT- GLERE W Dwa) e - i
G £ o AN RO T DFEIGHL
- B
SOgHOY-404 0ipe3




Formato MC -15

ALCA D A MATOR EVALUACION PROPUESTAS PARA LA PRESTACION DE
D BOGATADG, SERVICIOS PERSONALES

zecelaig btial
INTEGFACIOM BEDCIS L

NOMBRE:INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO F
CEDULA: 52473627

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCIGN IN}EGRAL A PRIMERA
INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL,

é’}‘

.. ORACION GADEMICA N Titulo de formaclén profesnonal en Ias dreas de Educacidn, Sau

Y
Administraclon,
e
EXPERIENCIA Un (1) afio de experiencia aboral . f sn-/ P
FOTOCOPIA DEL DOGUMENTO DE P 81,7
IDENTIDAD ¥ DE LA LIBRETA MILITAR O
DEL BOCUMENTC INONED EXPEDIDO
POR LA AUTORIDAD MILITAR
COMPET}-‘:NTE JHOMBRES HASTA LOS
CERTIFICACIONES ACADEMICAS : 5| ?‘f,
CERTIFICACIONES LABORALES EN - 3 d‘f
ORDEN CRONOLOGIGD DESCENDENTE
e
. _\;’
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES : 51 &
DISCIPLICARIOS EXPEDIDC POR LA
PROCURADURIA GEMERAL DE LA
NACION B
A
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES N
DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA :
PERSONERIA -
RUT. YRLT. 81 fi/
CERTIFICADO DE LA CONTRALORIA 5 &
GEMNERAL DE LA NAGION
CONST&NCIA DE AFILIACION SALUD Y a2l
PENSION O CORTE CEL ULTIMO
PAGD DS SEGLRIDAD SOGIAL
CERTIFICACION CUENTA BANCARIA ] /
/
EXAMEN DE SALUD QCUPACIONAL SI“"’;”’J
REGISTRO BE PROPONENTES ¥ Sl
CONTRATISTAS DE LA SDIS.
HQJA DE VIDA FUNCION FUBLICA - ’ sl fi/
SIDEAR
FOTOLOPIA TARJETA O REGISTRO |

PROFESIONAL CUANDO APLIQUE
FROFES! NALES TECNICO

TECNOLOGOS. PARA LOS ABOGADOS

ANTECEDENTES EXPERIDGS POR EL
ONSEJC SUPERIOR DE LA

JUD CATURA

CERTIFICADO ANTECEDENTES s|f
JUDICIALES ¥ CERTIFICADC DEL
SISTEMA, REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIV,
EPEDID BOR LA POLICIA NACIONAL
DE COLOMEIA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACION am@ﬁ?&
CARRERA 7 No. 32-16 Pisos 6 al 12 PBX 3279797 [

Miﬁﬁ“#ﬁbd$
WAWWY.BIENESTARBOGOTA. G@V coO
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Formato MC - 15

Pinen:. ool EVALUACION PROPUESTAS PARA LA PRESTACION DE

DEROGUTADLG. SERVICIOS PERSONALES
Sectan Uattial s
HTES RACION SICH L . £

DECLARACION DE BIENES ¥ RENTAS - Sl{
SIDEAP

Tenigndo an cuenta ta anterior evaluacion se deja constancia que el proponente cumple con la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA raquerlda por la
Sacretaria Distrital de Integracidn Social an los estudios previas y la documentacion soporte que forma parte del expediente contractual.
Par lo tanto se |e recomienda al crdenador de gaste de la entidad contratar al praponente.

NOMBRE: HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA Wﬂ:
i
CARGO: SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ
FIRMA
NOMBRE: LINA MARIA SANCHEZ ROMERO ﬁ
CARGO: SUBDIRECTOR/A PARA LA INFANCIA Lx' IRMA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION bE CONTRATACION
CARRERA 7 No. 32-16 Pisos 6 al 12 PBX 3279787

VWWW BIENESTARBOGOTA.GOV.CO

(evaluacion_rh.frxi 210064 ! JCUNDUMT Fig 2



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRE’éUPUESTAL
No. 1286

EL SUSCRITO RESPONSAELE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

[ coDiGO PRESUPUESTALA || CONCEPTO | L v:;gg |
3-3-1-15-01-02-1096-102 7 102 -~ Desamallo integral desde la gestacién hasta la adolescencia 5,970,000

’ Total: _ 35,970,000
CDP No. 2492 .Z/ e

TIPO ¥ NUMERQ DE COMPROMISO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - 909

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPQNSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A
PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADC DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SQCIAL.,

*424730*HEFI ' / )

/
BENEF!CIAR]D : INGRID JOHANNA CAMARGO CASTRO idantificado con CC 52473%27
Modalidad de Seleccion: Contratacién Directa

- Bogoeta D.C., 08 de enero dei 2018. ‘F . . -«
J\ N et O

RESPDNSABLE DEL PRESUPUESTO @
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

j..

SDOIS_NSALGADO pre_formata_regp_S.rdf
PRE_COMPROMISOS ) Vss.0

1BO



125 - SECHETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOGIAL :
01 - UNIDAD 01 :

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPVESTAL

' No. 1286 ) 5
| Codigo Presupuestal || Concepto [Fuente Financiacion| | Conceptd de Gasto || Valor ?
3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarmolle integral desde la 01-12-Otros Distrito < 03-04-0052-Fsrsonal 35,870,000 |
[ gestacion hasta la adolescencla '

j Contratado para Apoyar las
; Actividades Propias de los

H Proyectos de Inversion de la
t Entidad Primera Infancia

35,970,000

SDDIS_MSALGBADO

pre_formate_regp S.rdf
PRE_COMPROMISOS

Vaas



PROCESO DE ADQUISIONES Cadigo F-AD-EC-02
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES Versid 1
EJECUCION DEL CONTRATO ersion
: FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE Fecha 30-mar-11
s PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE —
APOYO A LA GESTION Pagina 1de3
DATOS GENERALES
CONTRATISTA | INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO |
CPSNo. [ 909 ] de [ 06 | 01 [2018] PLAZO | 10 MESES ]
FECHA ACTA DE INICIO 2018 FECHA DE TERMINACION 2018
PERIODO DE INFORME | 18 | 01 [2018]A:[ 30 | 01 [2018] No. Informe
% EJECUCION FISICA | 4.33% % EJECUCION FINANCIERA
SUPERVISOR HELMAN ALEXANDER DEPENDENCIA[ SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION
GONZALEZ FONSECA SOCIAL - USME-SUMAPAZ

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A
PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articular la implementacién y hacer seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial en el
marco del Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Liderar el proceso de construccién, implementacion, divulgacion, seguimiento y actualizaciéon del proyecto pedagdgico, orientando la
participaciéon de los agentes educativos corresponsables para el potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en el marco de la atencion integral y diferencial.

Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros de manera permanente y continua las planeaciones pedagdgicas
conforme el proyecto pedagdgico y los Lineamientos emitidos por la SDIS.

Hacer seguimiento al desarrollo de los planes de apoyo a la inclusion (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera infancia
con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeacion pedagogica.

Coordinar espacios y acciones de articulacion entre los distintos agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los
procesos de acompafiamiento a las familias de las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.

Realizar seguimiento a la informacién registrada relacionada con la prestacién del servicio en educacion inicial, verificando la veracidad,
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacion del Sistema
de Informacién Misional, registro y seguimiento de novedades.

Hacer seguimiento a la realizacion de las 4 tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa.

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la implementacion de todo el proceso relacionado con las Buenas Practicas de
Manufactura (recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos) y Plan de Saneamiento Basico dando
cumplimiento a los Lineamientos de Calidad y a los procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la Subdireccién
Local de Integracion que corresponda, de cualquier situaciéon que afecte la prestacion del servicio.

Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y cantidad de los productos entregados en la unidad operativa por
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papeleria.

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la Circular emitida por
la SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes pedagoégicos.

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del
proceso de implementacion de la Ruta Integral de Atenciones a la primera infancia.

Cuidar y proteger los bienes asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por escrito y
oportunamente a la Subdireccion Local de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para
el desarrollo de las actividades pedagogicas.

Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres,
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia.

Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos,
que redunde en la construccién y cumplimiento del Pacto de Convivencia en articulacion con el talento humano de la Unidad Operativa.

Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera de la
unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial,
informando previamente a la Subdireccién Local de Integracion Local.

Coordinar la implementacion de las estrategias de seguridad del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y del Plan de Gestion de Riesgos
de Accidentes.

Dar cumplimiento a los criterios de priorizacion para el acceso, permanencia y transicion de las nifias y los nifios de primera infancia con
discapacidad, alteracién en el desarrollo, victimas de conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de proteccién a
sus derechos.

Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41
de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS para garantizar la proteccion y el restablecimiento de sus derechos.




PROCESO DE ADQUISIONES Cédigo F-AD-EC-02
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES —
EJECUCION DEL CONTRATO Version i
. FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE Fecha 30-mar-11
%Ecwmggn PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE —
it e g Sl APOYO A LA GESTION Pagina 2de3

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de
la Ley 1474 de 2011. Asi mismo reportar a la Subdireccién Local, Oficina de Apoyo logistico y Subdireccion para la Infancia las
novedades generadas del incumplimiento a las obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios
generales) en los casos en los que haya lugar.

Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la
Adolescencia " y del objeto del contrato, designe el supervisor.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

1. Contribui con el cumplimiento del lineamiento técnico de Educacion Inicial, el cual se tuvo presente en cada una de las acciones
realizadas al interior del jardin infantil durante la prestacién del servicio.

2. Socialice con el personal informacién pertinente al proceso de vinculacion de los participantes teniendo en cuenta el proyecto
pedagdgico del jardin infantil y la filosofia en la cual se basan las experiencias pedagdgicas propuestas; de esta manera se logré
enriquecer la labor docente.

3. Apoye y contribui en la planeacion y ejecucion de algunas predicciones proyectadas para el proceso de acogida y vinculacién de los
nifios y nifias durante los dias del mes de enero.

4. Durante el mes de enero y debido a que nos encontramos en el proceso de acogida y vinculacion de los nifios y las nifias, no se llevo
a cabo ningun plan de apoyo a la inclusién, sin embargo se tiene presente el protocolo para reportar algin caso que deba ser atendido
por las Educadoras Especiales.

5. A través de llamada telefénica se acordaron fechas de intervencion y socializacion de casos con las profesionales de apoyo, para el
mes de febrero; con el fin de dar continuidad a los procesos de seguimiento que se tenian en 2017 y socializar algunas posibles
situaciones de vulnerabilidad hacia los participantes que se observado.

6. Ingrese de manera pertinente al aplicativo SIMO y estuve atenta a las actuaciones realizadas desde el SIRBE segun novedades como
activacion de los participantes que se encontraban suspendidos, traslados segun solicitud de las familias y atendidos segin procesos de
matriculas. Lo anterior con el fin de dar una informacion clara y veraz frente a los participantes del servicio.

7. Este mes no se tomaron datos de talla y peso a los nifios y nifias vinculados; sin embargo participe segiin convocatoria a la
reinduccion en Toma de Medidas Antropométricas, con el fin de fortalecer los procesos solicitados frente al tema.

8. Verifique el proceso de Buenas Practicas de Manufactura apoyandome en las docentes de cada uno de los niveles durante el mes,
estuve atenta para que las operarias de nutricion dieran cumplimiento a todo lo relacionado a la manipulacién de los alimentos y
acompaiie el ritual de la alimentacion para verificar el servido segiin mend.

9. Segun remisién verifique la cantidad de los productos entregados en la unidad operativa para las acciones de aseo y desinfeccion; asi
como también recibi implementos de papeleria y envié segun solicitud pedido de elementos. Ademas con el apoyo de las operarias de
nutricién verifique el pedido de alimentos correspondiente para la unidad operativa segin remisién y se generaron a través del correo
electrénico de la nutricionista local las observaciones pertinentes al tema de cancelaciones de algunos productos alimenticios.

10. Promovi la participacion del equipo docente en las jornadas programadas para el proceso de induccién y reinduccion. Ademas el dia
23 lidere al equipo para desarrollar la Jornada Pedagdgica en las instalaciones de la Unidad Operativa, donde se socializaron los temas
relacionados a planeacion, acogida, vinculacion y practicas de cuidado, con el fin de favorecer las practicas docentes y la prestacion del

servicio.

11. Asisti a las capacitaciones, reuniones y/o jornadas de induccién y reinduccion convocadas por la entidad durante el mes de enero.
Los dias 18 y 19 asisti a la jornada de induccién programada en la Subdireccién Local de Usme, con el fin de abordar temas de interés
relacionados a la prestacién del servicio como politicas publicas, transparencia, el deber de denuncia entre otros. El dia 22 asisti a la
jornada de induccion pedagoégica, donde se abordaron temas relacionados a la planeacion y acogida afectuosa de los nifios y las nifias,
con el fin de tener los insumos pertinentes para llevar a cabo la jornada de induccién pedagégica.

12. Reporte de manera oportuna ante los referentes encargados las novedades presentadas en la unidad operativa con relaciéon a
mantenimiento de equipos y/o planta fisica; dichos reportes se hicieron a través del correo electrénico y se envié un soporte fotogréafico
de las mismas.

13. No aplica, ya que este mes inicio el proceso de vinculacion de los participantes y a la fecha no se entregaran informes a familias.

14. Durante los dias del mes de enero se invitaron a las familias a participar en el proceso de acogida de sus hijos e hijas, y de esta
manera participar activamente en los procesos de formacién y vinculacién de los nifios y nifias vinculados al jardin infantil; con el fin de
generar vinculos afectivos y de confianza entre la familia y la institucion.

15. Durante el mes no se genero6 ningln traslado de los nifios/ nifias vinculados a la unidad operativa.

16. Aungue este mes no se genero ningln ejercicio de simulacro, se verifico el inventario de los elementos que se tienen a disposicion
en la unidad para atender una emergencia, asi como tambien se socializo con el personal la Péliza vigente para efectos de atencion.

17. Se dio continuidad al proceso de matriculas para el 2018, segun recurrencia de los participantes de los niveles de Sala materna,
Caminadores y Parvulos, dando de esta manera respuesta asertiva a los procesos de continuidad y transiciéon de los nifios y nifias.
Ademas contribui con la organizacién del equipo para atender a las familias solicitantes del servicio a quienes se les diligencio la ficha
SIRBE.

18. No Aplica. A la fecha no se ha activo ninguna Ruta para el restablecimiento de derechos de los participantes vinculados en la unidad
operativa.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

19. Segun asignacion de apoyo a la supervision ingrese a la pagina del ADRES para revisar el cumplimiento por parte de los contratistas
con relacién al pago de parafiscales. También en los tiempos establecidos ingrese en la plataforma IOPS con el fin de verificar, ajustar y
aportar a los informes de ejecucion, asi como a la bitacora de actividades y el formato de evidencias subido por el personal que labora
en la unidad operativa asignada. De la misma manera diligencie el formato de Informe de Supervisién del personal a mi cargo,
respondiendo de esta manera a los procesos administrativos asignados por el Subdirector Local.

20. Contribui con la gestién para que se diera cumplimiento a las actividades solicitadas por la Subdireccién Local, como fueron entrega
de certificaciones tributarias del personal, firma de las actas de inicio segun contrato vigencia 2018, verificacion de afiliacion a la ARL de
los contratistas y validacion de la informacion frente al tema de afiliacion a salud y pension.

SEGURIDAD SOCIAL

PENSION
SALUD
ARP

PER. PAGO

FEC. PAGO

ENTIDAD N VALOR - No. Planilla

ANO - MES ANO/MES/DIA
AFP - PROTECCION 01/2018 156800 02/01/2018 8474155873
EPS - CRUZ BLANCA 01/2018 200700 02/01/2018 8474155873
ARL - POSITIVA 01/2018 6600 02/01/2018 8474155873

Contratista: INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO : 52473627
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CONTRATISTA | INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO |
CPSNo. [ 909 ] de [ 06 | 01 [2018] PLAZO | 10 MESES ]
FECHA ACTA DE INICIO 2018 FECHA DE TERMINACION 2018
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OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A
PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articular la implementacién y hacer seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial en el
marco del Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Liderar el proceso de construccién, implementacion, divulgacion, seguimiento y actualizaciéon del proyecto pedagdgico, orientando la
participaciéon de los agentes educativos corresponsables para el potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en el marco de la atencion integral y diferencial.

Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros de manera permanente y continua las planeaciones pedagdgicas
conforme el proyecto pedagdgico y los Lineamientos emitidos por la SDIS.

Hacer seguimiento al desarrollo de los planes de apoyo a la inclusion (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera infancia
con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeacion pedagogica.

Coordinar espacios y acciones de articulacion entre los distintos agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los
procesos de acompafiamiento a las familias de las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.

Realizar seguimiento a la informacién registrada relacionada con la prestacién del servicio en educacion inicial, verificando la veracidad,
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacion del Sistema
de Informacién Misional, registro y seguimiento de novedades.

Hacer seguimiento a la realizacion de las 4 tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa.

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la implementacion de todo el proceso relacionado con las Buenas Practicas de
Manufactura (recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos) y Plan de Saneamiento Basico dando
cumplimiento a los Lineamientos de Calidad y a los procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la Subdireccién
Local de Integracion que corresponda, de cualquier situaciéon que afecte la prestacion del servicio.

Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y cantidad de los productos entregados en la unidad operativa por
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papeleria.

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la Circular emitida por
la SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes pedagoégicos.

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del
proceso de implementacion de la Ruta Integral de Atenciones a la primera infancia.

Cuidar y proteger los bienes asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por escrito y
oportunamente a la Subdireccion Local de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para
el desarrollo de las actividades pedagogicas.

Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres,
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia.

Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos,
que redunde en la construccién y cumplimiento del Pacto de Convivencia en articulacion con el talento humano de la Unidad Operativa.

Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera de la
unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial,
informando previamente a la Subdireccién Local de Integracion Local.

Coordinar la implementacion de las estrategias de seguridad del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y del Plan de Gestion de Riesgos
de Accidentes.

Dar cumplimiento a los criterios de priorizacion para el acceso, permanencia y transicion de las nifias y los nifios de primera infancia con
discapacidad, alteracién en el desarrollo, victimas de conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de proteccién a
sus derechos.

Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41
de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS para garantizar la proteccion y el restablecimiento de sus derechos.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de
la Ley 1474 de 2011. Asi mismo reportar a la Subdireccién Local, Oficina de Apoyo logistico y Subdireccion para la Infancia las
novedades generadas del incumplimiento a las obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios
generales) en los casos en los que haya lugar.

Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la
Adolescencia " y del objeto del contrato, designe el supervisor.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

1. Realice revision al componente de PIGA y con el apoyo de algunas docentes se dio respuesta a la informacion solicitada desde el
aplicativo, lo cual permitié actualizar el lineamiento técnico dado para este proceso.

2. Socialice a las familias asistentes a la reunién de padres que tuvo lugar el dia 7 de febrero el proyecto Pedagdgico de la institucion,
resaltando la filosofia empleada y el rol que cumplen en el proceso cada una de los participantes en el proceso de formacion (nifios,
nifas, padres y docentes).

3. 3. Aporte mis conocimientos pedagégicos y apoye las predicciones que se llevaron a cabo durante el mes, donde se continua con el
proceso de vinculacion de los nifios y nifias resaltando procesos de corresponsabilidad.

4. Acompafie el proceso de caracterizacion de una de las familias, a la cual se le asigné el cupo debido a la condicién de discapacidad
que presenta el nifio de dos afios de edad. Nos encontramos a la espera de la valoracion por parte de la Educadora Especial.

5. Solicite el apoyo de la psicologa para atender una solicitud de restablecimiento de derechos, que el ICBF realizo a uno de los
participantes. Ademas se socialice con los profesionales de apoyo cinco (5) casos de posible desnutricién para dar inicio al seguimiento
pertinente y priorizar las acciones del caso.

6. Con el apoyo de los auxiliares administrativos se verifico el SIRBE resaltando actuaciones de novedades segun las dinamicas
presentadas por las familias vinculadas, como estado en atencion, traslados, estado inscrito y/o suspensiones segun el caso. También
ingresé a la plataforma para verificar el estado del aplicativo SIM y verificar las actuaciones realizadas por el rol de asistente con
relacion a la toma de asistencia diaria.

7. El dia 19 de febrero apoye a la nutricionista Paola Molano y a los docentes de cada uno de los niveles en la toma de medidas
antropomeétricas y el registro de las mismas en los formatos entregados por infancia para dicho fin. Dichos formatos fueron radicados el
da 23 para ser subidos a la plataforma correspondiente.

8. Durante el mes y con el apoyo del talento humano se verifico que se diera cumplimiento a las buenas practicas de manufactura y se
fortalecieran los habitos nutricionales de nuestros participantes. Ademas con el apoyo de las operarias de nutricién verifique el pedido
de alimentos correspondiente para la unidad operativa segin remision y se generaron a través del correo electrénico de la nutricionista
local las observaciones pertinentes al tema como cancelaciones o codigos de autorizacion para modificaciones pertinentes en el menu.

9. Verifique en diferentes tiempos la cantidad y calidad de los alimentos entregados por el proveedor segin remisién, asi como los
paquetes alimentarios que fueron entregados a las familias de los nifios y nifias vinculados al jardin y asistentes el dia 15 de febrero
debido a la Jornada Pedagogica programada. Ademas revise segin remision los implementos de aseo que la empresa encargada de los
servicios generales entrego a la unidad operativa para el servicio.

10. El dia 2 de febrero oriente la jornada Liberada a través de juegos que permitieron reflexionar en torno al rol que se tiene segun el
perfil en la atencion y prestacion del servicio. De la misma manera el dia 16 anime al equipo para desarrollar la Jornada Pedagdgica en
compaiiia del jardin la Aurora, donde los docentes socializaron las perspectivas que tienen para estos espacios y sus acciones a
fortalecer.

11. Asisti y participe de manera activa de los comités y reuniones programadas por la entidad durante el mes de febrero. El dia 05 asisti
a la reunién convocada por la nutricionistas con el fin de socializar todo el tema pertinente al ciclo de mend, el Comité Operativo, que
tuvo como objetivo socializar lo relacionado a cambios en cada uno de los servicios ofrecidos por la entidad, el dia 12 asisti al Comité
Operativo donde se abordaron tematicas relacionadas a la Ruta de Oportunidades y el sistema de Seguridad de la Informacion; este
mismo dia participe del Comité ampliado convocado por las referentes de infancia donde nos brindaron las directrices pertinentes para
abordar la jornada pedagdgica.

12. Reporte de manera oportuna las necesidades de mantenimiento que requirié la unidad operativa a mi cargo durante el mes, las
cuales en su mayoria fueron atendidas por el personal de plantas fisicas y/o los compafieros de mantenimiento; de esta manera contribui
con el cuidado de los bienes y la adecuada prestacion del servicio.

13. Lei algunas de las narraciones consignadas en el observador del nifio/nifia segun nivel, con el fin de fortalecer procesos de redaccién
de los mismos. Ademas se llevé a cabo reunién con el talento humano para concertar fechas de entrega de informe escrito durante el
proximo mes a las familias.

14. El dia 7 de febrero se llevé a cabo reunion con las familias participantes, para dar la bienvenida y apertura a los procesos de
formacién de sus hijos e hijas en el jardin infantil, asi como también para socializar con ellos y ellas informacién de interés como
Proyecto Pedagégico, Pacto de corresponsabilidad, Activacién de Péliza y presentacion del equipo que labora en la unidad.

15. El dia 19 de febrero acompafie y ejecute el protocolo establecido para la activacién de ruta de accidentes, y en compafiia de la
docente titular y la madres del nifio nos dirigimos a la Clinica San Rafael donde el participante recibi6 atencion debido a una herida
abierta el maxilar.

16. Aunque este mes no se genero ningun ejercicio de simulacro, socialice al personal el protocolo establecido para la activacién de la
Pdliza en caso de accidente de alguno de los participantes.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

17. Contribui con la organizacion del equipo para atender a las familias solicitantes del servicio y llevar a cabo de manera asertiva el
proceso de identificacion, diligenciamiento de ficha SIRBE, visitas domiciliarias, asignacion de cupos y atencion a la comunidad.
Ademés este mes segun disponibilidad se llevaron a cabo procesos de matricula con el fin de cumplir con la cobertura asignada.

18. Di respuesta de manera asertiva a la solicitud de restablecimiento de derechos, que el ICBF realizo a uno de los nifios que se
encontraba vinculado a la unidad operativa; caso que informe segun protocolo al subdirector local y a las referentes de infancia para su
respectivo seguimiento.

19. Segun asignacion de apoyo a la supervision ingrese a la pagina del FOSYGA para revisar el cumplimiento por parte de los
contratistas con relacion al pago de parafiscales. También en los tiempos establecidos ingrese en la plataforma IOPS con el fin de
verificar, ajustar y aportar a los informes de ejecucion, asi como la bitacora de actividades y el formato de evidencias subido por el
personal que labora en la Unidad Operativa; de la misma manera diligencie el formato de Informe de Supervision del personal a mi
cargo, respondiendo de esta manera a los procesos administrativos asignados por el Subdirector Local.

20. Fomente las acciones del dia sin carro entre el personal que labora en la institucién, radique ante la referente de Talento Humano
los carnés de cada uno de los contratistas para su respectiva refrendacion, coordine los procesos de entrega de la agenda a las familias
y el periédico informativo enviado desde la Alcaldia Mayor de Bogotéa para la comunidad. Estuve atenta a dar cumplimiento a las
directrices dadas por el Subdirector Local segln la situacién de orden publico vivido en la localidad.

SEGURIDAD SOCIAL

PER. PAGO FEC. PAGO

ENTIDAD _ VALOR . No. Planilla

ANO - MES ANO/MES/DIA
PENSION AFP - PROTECCION 02/2018 230300 06/02/2018 8475302103
SALUD EPS - CRUZ BLANCA 02/2018 179900 06/02/2018 8475302103
ARP ARL - POSITIVA 02/2018 7600 06/02/2018 8475302103

Contratista: INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO : 52473627
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DATOS GENERALES
CONTRATISTA INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO
CPS. No 909 de 2018 PLAZO 10
FECHA ACTA INICIO 18/01/2018 FECHA TERMINACION 17/11/2018
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OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA
QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Articular la implementacion y hacer seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial en el marco del
Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

2 - Liderar el proceso de construccién, implementacion, divulgacion, seguimiento y actualizacion del proyecto pedagégico, orientando la participacion de los
agentes educativos corresponsables para el potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios de primera infancia vinculados a la unidad
operativa, en el marco de la atencion integral y diferencial.

3 - Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros de manera permanente y continua las planeaciones pedagdgicas conforme el
proyecto pedagodgico y los Lineamientos emitidos por la SDIS.

4 - Hacer seguimiento al desarrollo de los planes de apoyo a la inclusién (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera infancia con
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeacién pedagogica.

5 - Coordinar espacios y acciones de articulacion entre los distintos agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los procesos de
acompafamiento a las familias de las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones integrales que potencien su
desarrollo y cuidado calificado.

6 - Realizar seguimiento a la informacion registrada relacionada con la prestacion del servicio en educacion inicial, verificando la veracidad, confiabilidad y
confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacion del Sistema de Informacion Misional, registro y
seguimiento de novedades.

7 - Hacer seguimiento a la realizacion de las 4 tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa.

8 - Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la implementacion de todo el proceso relacionado con las Buenas Practicas de Manufactura (recibo,
almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos) y Plan de Saneamiento Basico dando cumplimiento a los Lineamientos de Calidad y a
los procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la Subdireccion Local de Integracion que corresponda, de cualquier situacion que
afecte la prestacion del servicio.

9 - Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y cantidad de los productos entregados en la unidad operativa por parte de los
proveedores de alimentos, aseo y papeleria.

10 - Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la Circular emitida por la SDIS, que
regula las jornadas liberadas y los viernes pedagoégicos.

11 - Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del proceso de
implementacion de la Ruta Integral de Atenciones a la primera infancia.

12 - Cuidar y proteger los bienes asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por escrito y oportunamente
a la Subdireccion Local de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas.

13 - Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres, madres y
cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia.

14 - Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos, que redunde en
la construccion y cumplimiento del Pacto de Convivencia en articulacion con el talento humano de la Unidad Operativa.

15 - Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera de la unidad
operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial, informando previamente a la
Subdireccion Local de Integracion Local.
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16 - Coordinar la implementacion de las estrategias de seguridad del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y del Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes.

17 - Dar cumplimiento a los criterios de priorizacidn para el acceso, permanencia y transicion de las nifias y los nifios de primera infancia con discapacidad,
alteracién en el desarrollo, victimas de conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de proteccién a sus derechos.

18 - Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia,
amenaza y/o vulneracion de los derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS para garantizar la proteccion y el restablecimiento de sus derechos.

19 - Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de
2011. Asi mismo reportar a la Subdireccion Local, Oficina de Apoyo logistico y Subdireccion para la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a
las obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar.

20 - Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia " y
del objeto del contrato, designe el supervisor.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

1.Diligencie el formato correspondiente al Plan de accién con relacion a los incumplimientos que se tienen frente a los lineamientos y estandares
actualizados, con el fin de generar acciones precisas para subsanar las deficiencias encontradas.

2. Aborde el proyecto pedagdgico a partir de la revision de proyectos de investigacion propuestos por las docentes de cada uno de los niveles con el fin de
responder a los intereses de los nifios y nifias que tiene a su cargo y verificar su articulacién con el proyecto pedagdgico de la institucion.

3. A través de la revision y lectura de las planeaciones logre aportar de manera positiva en el registro de las planeaciones que consignan los docentes en el
formato y su pertinencia segun el proyecto pedagdégico. Ademas este mes con el equipo del componente se fortalecié el manejo de la herramienta y se
resaltaron las dificultades comunes en su diligenciamiento.

4. Debido a que en el momento no contamos con nifios/nifias en condicién de discapacidad vinculados a la unidad operativa, para este mes la obligacion no
aplicé.

5. Se programo con el equipo de IDARTES tres dias de abordaje con los nifios y nifias de los diferentes niveles con quienes se llevé a cabo una
experiencia artistica que permitié a los participantes el disfrute de la musica y la expresién corporal.

6. Con el apoyo de los auxiliares administrativos se verifico el SIRBE resaltando actuaciones de novedades segun las dinamicas presentadas por las
familias vinculadas, como estado en atencion, traslados, estado inscrito y/o suspensiones segun el caso. También en diferentes tiempos ingresé a la
plataforma para verificar el estado del aplicativo SIM y las actuaciones realizadas por el rol de asistente con relacion a la toma de asistencia diaria.

7. El dia 23 de abril se radico ante las referentes de infancia los datos antropométricos de los nifios y nifias que ingresaron al jardin infantil durante el mes
en curso.

8. Junto a las operarias de nutriciéon verifique los pedido de alimentos correspondiente para la unidad operativa segun remision y se generaron a través del
correo electronico de la nutricionista local las observaciones pertinentes al tema como cancelaciones; asi como también segun los productos recibidos y su
estado se llevaron a cabo algunos cambios de menu reportados a la nutricionista de apoyo.

9. Revise segun remisién los implementos de aseo que la empresa encargada de los servicios generales entrego a la unidad operativa en cumplimiento de
sus funciones.

10. El dia 6 de abril oriente la jornada liberada a través de dinamicas que permitieron reflexionar en torno al compromiso con la labor, resaltando el trabajo
en equipo. De la misma manera el dia 20 recibi al equipo de los jardines Casa Loma, Gran Yomasa y Artesanos de Sonrisas para desarrollar la Jornada
Pedagdgica que fue liderada por el equipo Psicosocial y Educadores especiales donde se socializo de manera ludica la estrategia del PISOTON.

11. Asisti y participé de manera activa de los comités y reuniones programadas por la entidad durante el mes. El dia 04 asisti a la socializacion convocada
para abordar todo lo relacionado a diligenciamiento de ficha SIRBE, el 9 asisti al Comité Operativo donde resaltaron las diez metas de la SLIS en el
abordaje del Plan de Desarrollo, socializacién del Formato F-05, liderada por el profesional de Gestién del Riesgo; en la cual se llevé a cabo un ejercicio
préactico a la hora de aplicar el formato a una familia cuando se presenta una emergencia, el dia 13 Asisti a la socializacion en temas de Gestion
Documental, el dia 17 asisti al Comité Ampliado convocado por las referentes de infancia, donde se abordé la estrategia del PISOTON vy el dia 23 participe
de la jornada de fortalecimiento en el proceso de activacion de pdliza.

12. A través del correo electrénico informe ante el referente encargado mantenimiento la necesidad hacer mantenimiento a un refrigerador que presento y a
la tocineta ubicada en el lactario. También se informé a los referentes de plantas fisicas sobre la problematica presentada durante el mes referente a la
salida de agua por el piso del pasillo lo que ocasiond riesgo en la prestacién del servicio; esto con el fin de gestionar y mejorar los aspectos negativos
presentados.

13. Lei algunas de las narraciones consignadas por los docentes en el observador de los nifios/nifias segun nivel, con el fin de fortalecer procesos de
redaccion de los mismos; ya que estos son el insumo para la presentacién de informes a las familias, los cuales se llevaron a cabo el 10 de abril de manera
verbal.

14. El dia 10 de abril se llevé a cabo en cada nivel un taller con las familias participantes encaminado a fortalecer los procesos de vinculacion y
corresponsabilidad para con la institucion.

15. El dia 10 de abril acompafie y ejecute el protocolo establecido para la activacién de ruta de accidentes, donde en compafiia de la docente titular y la
madre de una nifia del nivel de caminadores nos dirigimos al Hospital Universitario Clinica San Rafael para que la participante recibiera la atencion
necesaria debido a un golpe en el labio.

16. Se llevo a cabo un simulacro de evacuacion por sismo el dia 11 de abril, en el cual participaron todas las personas asistentes este dia a la unidad
operativa (el acta reposa en el archivo correspondiente). Ademas di cumplimiento al protocolo establecido para activacion de Poliza.
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17. Durante el mes contribui con la organizacion del equipo para atender a las familias solicitantes del servicio y llevar a cabo de manera asertiva el proceso
de identificacion y diligenciamiento de ficha SIRBE. De la misma manera realice algunas visitas domiciliarias para verificar el motivo de inasistencia de
algunos participantes y de esta manera generar procesos de seguimiento en la prestacion del servicio.

18. No se present6 ninguna situaciéon que requiriera la activacion de ruta segun ley 1474 de 2011.

19. Segun los tiempos establecidos verifique los informes de ejecucion, asi como la bitacora de actividades y el formato de evidencias subido por el personal
que labora en la Unidad Operativa. De la misma manera diligencie el formato de Informe de Supervisién del personal a mi cargo, respondiendo de esta
manera a los procesos administrativos asignados por el Subdirector Local. Ademas ingrese a la pagina de ADRES para revisar el cumplimiento de parte de

los contratistas con relacién al pago de parafiscales del mes en curso, dichos soportes se consignaron segun acta.

20. Segun lo solicitado por la entidad procure dar cumplimiento al envié de informacion necesaria como FUID, Copia de acta de Socializacion de ley de
Transparencia; también asisti a la conferencia “pensando la ciudad para los nifios, nifias y adolescentes” — Francesco Tonucci.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Periodo Fecha Pago Valor No. Planilla
Salud SANITAS 01/04/2018 06/04/2018 179,900.00|8477971056
Pension PROTECCION 01/04/2018 06/04/2018 230,300.00|8477971056
ARL POSITIVA 01/04/2018 06/04/2018 7,600.00|8477971056
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SUMAPAZ
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA
QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Articular la implementacion y hacer seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial en el marco del
Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

2 - Liderar el proceso de construccién, implementacion, divulgacion, seguimiento y actualizacion del proyecto pedagégico, orientando la participacion de los
agentes educativos corresponsables para el potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios de primera infancia vinculados a la unidad
operativa, en el marco de la atencion integral y diferencial.

3 - Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros de manera permanente y continua las planeaciones pedagdgicas conforme el
proyecto pedagodgico y los Lineamientos emitidos por la SDIS.

4 - Hacer seguimiento al desarrollo de los planes de apoyo a la inclusién (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera infancia con
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeacién pedagogica.

5 - Coordinar espacios y acciones de articulacion entre los distintos agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los procesos de
acompafamiento a las familias de las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones integrales que potencien su
desarrollo y cuidado calificado.

6 - Realizar seguimiento a la informacion registrada relacionada con la prestacion del servicio en educacion inicial, verificando la veracidad, confiabilidad y
confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacion del Sistema de Informacion Misional, registro y
seguimiento de novedades.

7 - Hacer seguimiento a la realizacion de las 4 tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa.

8 - Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la implementacion de todo el proceso relacionado con las Buenas Practicas de Manufactura (recibo,
almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos) y Plan de Saneamiento Basico dando cumplimiento a los Lineamientos de Calidad y a
los procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la Subdireccion Local de Integracion que corresponda, de cualquier situacion que
afecte la prestacion del servicio.

9 - Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y cantidad de los productos entregados en la unidad operativa por parte de los
proveedores de alimentos, aseo y papeleria.

10 - Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la Circular emitida por la SDIS, que
regula las jornadas liberadas y los viernes pedagoégicos.

11 - Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del proceso de
implementacion de la Ruta Integral de Atenciones a la primera infancia.

12 - Cuidar y proteger los bienes asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por escrito y oportunamente
a la Subdireccion Local de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas.

13 - Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres, madres y
cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia.

14 - Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos, que redunde en
la construccion y cumplimiento del Pacto de Convivencia en articulacion con el talento humano de la Unidad Operativa.

15 - Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera de la unidad
operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial, informando previamente a la
Subdireccion Local de Integracion Local.
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16 - Coordinar la implementacion de las estrategias de seguridad del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y del Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes.

17 - Dar cumplimiento a los criterios de priorizacidn para el acceso, permanencia y transicion de las nifias y los nifios de primera infancia con discapacidad,
alteracién en el desarrollo, victimas de conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de proteccién a sus derechos.

18 - Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia,
amenaza y/o vulneracion de los derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS para garantizar la proteccion y el restablecimiento de sus derechos.

19 - Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de
2011. Asi mismo reportar a la Subdireccion Local, Oficina de Apoyo logistico y Subdireccion para la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a
las obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar.

20 - Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia " y
del objeto del contrato, designe el supervisor.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

1. En cumplimiento al seguimiento de los lineamientos elabore un informe basado en la calidad del dato, donde se resaltaron las fortalezas en la captura de
la informacion a la hora de diligenciar la ficha SIRBE

2. Aporte al equipo sugerencias, con el fin de fortalecer de los rincones de trabajo que se tienen dispuestos en los niveles de parvulos y pre jardin; ya que
durante el recorrido que realice por estos espacios se evidenciaron elementos no acordes segun el proyecto pedagdgico.

3. Aporte mis conocimientos pedagdgicos y apoye las predicciones que se llevaron a cabo durante el mes de mayo, donde se fortalecio la vinculacién de
las familias en los procesos de desarrollo de los nifios y nifias resaltando procesos de corresponsabilidad.

4. A la fecha dentro de la unidad operativa no tenemos nifios o nifias en condicion de discapacidad. Sin embargo me encuentro atenta para solicitar el apoyo
del equipo de educadores especiales cuando alguno de los participantes lo requiera.

5. Se llevé a cabo un trabajo articulado con los comparieros de IDARTES, el cual permitié que los nifios y nifias vinculados al jardin infantil fortalecieran
procesos artisticos y corporales. También solicite el apoyo de la psicologa para abordar con las familias procesos acordes al buen trato asi como con el
equipo docente.

6. Ingresé a la plataforma para verificar el estado del aplicativo SIM y las actuaciones realizadas por el rol de asistente con relacion a la toma de asistencia
diaria. Ademas con el apoyo de los auxiliares administrativos se verifico el SIRBE resaltando actuaciones de novedades segun las dinamicas presentadas
por las familias vinculadas durante el mes de mayo.

7. El dia 11 de mayo la nutricionista Paola Molano apoyada por el equipo del jardin infantil realizé la toma de datos antropométricos en cada uno de los
niveles, los cuales consigne en los listados correspondientes para este fin y radique ante la subdireccion local.

8. Durante el mes y con el apoyo del talento humano se verifico el cumplimiento de las buenas practicas de manufactura y se fortalecieron los habitos
nutricionales de nuestros participantes. Ademas con el apoyo de las operarias de nutricién verifique en diferentes tiempos el pedido de alimentos
correspondiente para la unidad operativa segun remision y se generaron a través del correo electronico de la nutricionista local las observaciones
pertinentes al tema como cancelaciones, reclamos o cédigos de autorizacién para modificaciones en el menu.

9. Verifique el pedido de elementos enviados por el Fondo de Desarrollo Local y con el apoyo de las auxiliares pedagdgicas se organiz6 de acuerdo a las
edades de los nifias para luego entregarlo bajo custodia a los docentes de los diferentes niveles. Ademas revise segun remision los implementos de aseo
gue la empresa encargada de los servicios generales entrego a la unidad operativa para realizar los procesos acordes al servicio.

10. El dia 4 de mayo oriente la jornada Liberada que tuvo como finalidad crear un espacio de reflexion frente a la labor que desempefia cada una de las
personas que hacen parte del grupo de profesionales asignados, con el fin de identificar acciones, actitudes y/o practicas inadecuadas en el trato a los nifios
y nifias, resaltando el buen trato. De la misma manera el dia 18 anime al equipo para desarrollar la Jornada Pedagdgica donde se retomé la tematica
relacionada a los ambientes enriquecidos, con el fin de resaltar la identidad del jardin infantil desde la implementacion del proyecto pedagogico y la imagen
que se tiene del nifio y nifa.

11. Asisti y participe de manera activa de los comités y reuniones programadas por la entidad durante el mes de mayo. El dia 07 asisti a la reunién
convocada para la socializacién del Plan de Saneamiento Basico, el dia 15 asisti al Comité Operativo donde se abordaron tematicas relacionadas a la
Maternidad y paternidad temprana, clima laboral e importancia de la implementacién de bateria del riesgo. El 16 participe del proceso de acompafiamiento
realizado por los profesionales de apoyo de nivel central segin componentes como del Comité ampliado convocado por las referentes de infancia donde
nos brindaron las directrices pertinentes para abordar la jornada pedagogica.

12. Reporte de manera oportuna las necesidades de mantenimiento que requirié la unidad operativa a mi cargo durante el mes. Ademas socialice con el
Arquitecto Fernando Suérez los hallazgos dejados por la subred sur con el fin de iniciar procesos de intervencién a la infraestructura del jardin infantil.
También con el apoyo de las auxiliares pedagdgicas se revisoé y organizo el material asignado por el fondo de desarrollo local, el cual bajo acta quedo en
custodia de los docentes para darles el uso adecuado y brindarle a los nifios y nifias elementos novedosos.

13. Verifique los registros consignados por los docentes en los observadores de los nifios y nifias de los diferentes niveles, a los cuales aporte ajustes segin
pertinencia.

14. Junto al equipo que labora en la unidad operativa se realizé un homenaje a las familias participantes en el servicio, con el fin de dar cumplimiento a las
directrices enviadas desde nivel central frente al tema y fomentar espacios de participacion que fortalezcan los vinculos entre familia - jardiny la
divulgacion del proyecto pedagogico.

15. El dia 24 ejecute el protocolo establecido para la activacion de ruta de accidentes, y en compafiia de la docente titular y el padre del nifio se dio
cumplimiento al mismo, se trasladé al nifio a la IPS Asistir Salud donde el participante recibié atenciéon debido a una herida abierta en la parte frontal.

16. Aunque este mes no se genero ningun ejercicio de simulacro, se verifico con el componentes de Ambientes adecuados y seguros el estado segun vida
util de los elementos que se tienen a disposicion en la unidad para atender una emergencia, asi como la sefializacion ubicada en la unidad.
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17. Contribui con la organizacién del equipo para atender a las familias solicitantes del servicio y llevar a cabo de manera asertiva el proceso de
diligenciamiento de ficha SIRBE, visitas domiciliarias, asignacion de cupos y atencion a la comunidad. Ademas este mes segun disponibilidad se llevaron a
cabo procesos de matricula con el fin de cumplir con la cobertura asignada.

18. Este mes no se generd ningln proceso de activacion de ruta, sin embargo se solicité apoyo de la psicologa Angela Quinto para dar un seguimiento
asertivo a las familias de algunos nifios y nifas.

19. Segun asignacion de apoyo a la supervision ingrese a las diferentes paginas de recaudo (Simple, Aportes en Linea, Mi Planilla.com, SOI) para revisar el
cumplimiento por parte de los contratistas con relacion al pago de parafiscales. También en los tiempos establecidos ingrese en la plataforma IOPS con el
fin de verificar, ajustar y aportar a los informes de ejecucion, asi como la bitacora de actividades y el formato de evidencias subido por el personal que
labora en la Unidad Operativa; de la misma manera diligencie el formato de Informe de Supervisién del personal a mi cargo, respondiendo de esta manera a
los procesos administrativos asignados por el Subdirector Local.

20. Mantuve informado al personal proximo a terminar contrato sobre las directrices a tener en cuenta para el proceso de contratacién, asi como también
durante el mes estuve atenta para responder de manera oportuna y asertiva las solicitudes realizadas por los diferentes referentes a través de correo
electrénico, llamadas telefénicas y/o el whatsapp. El dia 25 de mayo rendi un homenaje a la labor docente, resaltando la importancia de sus acciones en el
dia a dia.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Periodo Fecha Pago Valor No. Planilla
Salud SANITAS 01/05/2018 07/05/2018 179,900.0018478800901
Pension PROTECCION 01/05/2018 07/05/2018 230,300.00(8478800901
ARL POSITIVA 01/05/2018 07/05/2018 7,600.00(8478800901
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SUMAPAZ
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA
QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Articular la implementacion y hacer seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial en el marco del
Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

2 - Liderar el proceso de construccién, implementacion, divulgacion, seguimiento y actualizacion del proyecto pedagégico, orientando la participacion de los
agentes educativos corresponsables para el potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios de primera infancia vinculados a la unidad
operativa, en el marco de la atencion integral y diferencial.

3 - Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros de manera permanente y continua las planeaciones pedagdgicas conforme el
proyecto pedagodgico y los Lineamientos emitidos por la SDIS.

4 - Hacer seguimiento al desarrollo de los planes de apoyo a la inclusién (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera infancia con
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeacién pedagogica.

5 - Coordinar espacios y acciones de articulacion entre los distintos agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los procesos de
acompafamiento a las familias de las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones integrales que potencien su
desarrollo y cuidado calificado.

6 - Realizar seguimiento a la informacion registrada relacionada con la prestacion del servicio en educacion inicial, verificando la veracidad, confiabilidad y
confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacion del Sistema de Informacion Misional, registro y
seguimiento de novedades.

7 - Hacer seguimiento a la realizacion de las 4 tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa.

8 - Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la implementacion de todo el proceso relacionado con las Buenas Practicas de Manufactura (recibo,
almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos) y Plan de Saneamiento Basico dando cumplimiento a los Lineamientos de Calidad y a
los procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la Subdireccion Local de Integracion que corresponda, de cualquier situacion que
afecte la prestacion del servicio.

9 - Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y cantidad de los productos entregados en la unidad operativa por parte de los
proveedores de alimentos, aseo y papeleria.

10 - Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la Circular emitida por la SDIS, que
regula las jornadas liberadas y los viernes pedagoégicos.

11 - Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del proceso de
implementacion de la Ruta Integral de Atenciones a la primera infancia.

12 - Cuidar y proteger los bienes asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por escrito y oportunamente
a la Subdireccion Local de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas.

13 - Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres, madres y
cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia.

14 - Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos, que redunde en
la construccion y cumplimiento del Pacto de Convivencia en articulacion con el talento humano de la Unidad Operativa.

15 - Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera de la unidad
operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial, informando previamente a la
Subdireccion Local de Integracion Local.
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16 - Coordinar la implementacion de las estrategias de seguridad del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y del Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes.

17 - Dar cumplimiento a los criterios de priorizacidn para el acceso, permanencia y transicion de las nifias y los nifios de primera infancia con discapacidad,
alteracién en el desarrollo, victimas de conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de proteccién a sus derechos.

18 - Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia,
amenaza y/o vulneracion de los derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS para garantizar la proteccion y el restablecimiento de sus derechos.

19 - Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de
2011. Asi mismo reportar a la Subdireccion Local, Oficina de Apoyo logistico y Subdireccion para la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a
las obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar.

20 - Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia " y
del objeto del contrato, designe el supervisor.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

1. Durante el mes se disefio el Plan del Buen Trato en el que se resaltaron los diferentes espacios de la unidad operativa y las posibles situaciones de
riesgo que se pueden presentar; con el fin de mitigar los riesgos. También se diligencio la lista de chequeo solicitada por el equipo de fortalecimiento con el
fin de resaltar el estado de cada uno de los componentes.

2. A través de diversas experiencias pedagoégicas desarrolladas durante el mes se fortalecieron los procesos de apropiacién y divulgacion del proyecto
pedagodgico. Ademas desde el componente pedagdgico se fortalecioé el tema de ambientes enriquecidos y adecuados segun la edad del nifio.

3. Aporte mis conocimientos pedagdgicos a los docentes de cada uno de los niveles a través de los aportes dados en las predicciones que se llevaron a
cabo durante el mes de junio, las cuales favorecieron los procesos de desarrollo de los nifios y las nifias vinculados.

4. A la fecha dentro de la unidad operativa no tenemos nifios o nifias en condicion de discapacidad. Sin embargo me encuentro atenta para solicitar el apoyo
del equipo de educadores especiales cuando alguno de los participantes lo requiera.

5. Se llevé a cabo un trabajo articulado con los comparieros de IDARTES, el cual permitié que los nifios y nifias vinculados al jardin infantil fortalecieran
procesos de exploracion. También solicite el apoyo de la psicéloga para abordar con las familias de algunos nifios procesos acordes a pautas de crianza.

6. Con el apoyo de los auxiliares administrativos se verifico el SIRBE resaltando actuaciones de novedades segun las dinamicas presentadas por las
familias vinculadas, como traslados, estado inscrito y/o suspensiones de los participantes vinculados en los niveles de pre-jardin y jardin debido al receso
escolar de mitad de afio. También ingresé a la plataforma para verificar el estado del aplicativo SIM y las actuaciones realizadas por el rol de asistente con
relacion a la toma de asistencia diaria.

7. En compafiia de la nutricionista Paola Molano se verificaron los listados de toma de datos antropométricos radicados el mes anterior, con el fin de
verificar que todos los participantes estuvieran reportados y en los casos en que hubo a lugar se procedié a rectificar el peso y la talla de algunos
nifos/nifas.

8. Con el apoyo de las operarias de nutriciéon verifique el pedido de alimentos correspondiente para la unidad operativa segun remision y se generaron a
través del correo electronico de la nutricionista local las observaciones pertinentes a temas como cancelaciones o codigos de autorizacion para
modificaciones pertinentes en el mend. Ademas con el apoyo de las docentes encargadas del componente de Ambientes Adecuados y Seguros se
mantuvieron organizados y al dia los formatos correspondientes a las listas de chequeo.

9. Verifique el pedido de papeleria enviado por la SDIS y con el apoyo de las auxiliares pedagdgicas se organizo y se distribuy6 entre el personal docentes
de acuerdo a las necesidades y/o solicitudes de los mismos.

10. El dia 1 de junio promovi la participacién del talento humano que labora en la unidad operativa en la jornada de integracion que tuvo como sorpresa un
reconocimiento a la labor por parte del sefior Subdirector Local y una actividad recreativa a cargo de una funcionaria del IDRD. De la misma manera el dia
15 con el equipo del jardin infantil se retomoé la tematica relacionada a los ambientes enriquecidos, con el fin de resaltar la identidad del jardin infantil desde
la implementacién del proyecto pedagdgico y la imagen que se tiene del nifio y nifia; ademas promovi la participacién del personal en el taller sobre
Orientaciones Sexuales e Identidad de Género liderado por la profesional Adriana Gonzalez de asuntos LGBTI.

11. Asisti y participe de manera activa de las capacitaciones, comités, talleres y reuniones programadas por la entidad durante el mes de junio. El dia 12
asisti al Comité Operativo, el cual permitié socializar temas relacionados a Maternidad y Paternidad temprana y Clima laboral, el dia 13 participe en el
Comité Ampliado donde se abordé la organizacién de trabajo para la jornada pedagégica y se socializaron temas de interés como gestiéon documental; el 18
segun convocatoria asisti a la jornada de socializacién de los formatos de novedades los cuales se deben emplear en los procesos correspondientes al
reporte de egresos, traslados o suspension, el 21 asisti a la jornada de fortalecimiento en temas del Servicio de Alimentos y Software que se empezara a
emplear desde el mes de julio para los procesos de inventario de alimentos y manejo del Kardex.

12. Reporte de manera oportuna las necesidades de mantenimiento que requirié la unidad operativa a mi cargo durante el mes. Ademas me reuni con el
arquitecto Fernando Suarez para socializar el acta dejada por el personal de la Subred Sur, en el cual se resaltan los hallazgos recurrentes frente al estado
de la planta fisica de la unidad; con el fin de analizar las acciones pertinentes para subsanar los inconvenientes.

13. Verifique los registros consignados por los docentes en los observadores de los nifios y nifias de los diferentes niveles, a los cuales aporte ajustes segin
pertinencia; ya que son el insumo primordial para la elaboracién de informes a familias los cuales tendran lugar en el mes de julio segin cronograma.

14. Apoye la reunion con las familias de los nifios y nifias menores de 2 afios, en la cual la nutricionista de apoyo dialogo con los asistentes frente a temas
de Lactancia Materna y Alimentacion Saludable.

15. El dia 5 ejecute el protocolo establecido para la activacion de ruta de accidentes, y en compafiia de la docente titular y la madre de la nifia se dio
cumplimiento al proceso establecido en la activacion de pdliza.
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16. El dia 19 de junio participe de manera activa en el Simulacro Distrital programado para generar conciencia tanto en los nifios y nifias como en el

personal que labora en la unidad operativa sobre la importancia de responder asertivamente ante una situacion de emergencia y evaluar los procesos de
respuesta que se tienen frente a la misma. Este mismo dia se generaron tanto de manera fisica como digital las actas y reportes necesarios para evidenciar
el ejercicio.

17. Contribui con la organizacion del equipo para atender a las familias solicitantes del servicio y llevar a cabo de manera asertiva el proceso de
diligenciamiento de ficha SIRBE, visitas domiciliarias y atencién a la comunidad.

18. Este mes no se genero ningln proceso de activacién de ruta, sin embargo se solicité apoyo de la psicéloga Angela Quinto para dar un seguimiento
asertivo a las familias de algunos nifios y nifias que presentan novedades recurrentes con relacion a los procesos de corresponsabolidad.

19. El dia 18 de junio segun asignacion de apoyo a la supervision ingrese a las diferentes paginas de recaudo (Simple, Aportes en Linea, Mi Planilla.com,
SOl) para revisar el cumplimiento por parte de los contratistas con relacién al pago de parafiscales. También en los tiempos establecidos ingrese en la
plataforma IOPS con el fin de verificar, ajustar y aportar a los informes de ejecucion, asi como la bitacora de actividades y el formato de evidencias subido
por el personal que labora en la Unidad Operativa; de la misma manera diligencie el formato de Informe de Supervisién del personal a mi cargo,
respondiendo de esta manera a los procesos administrativos asignados por el Subdirector Local.

20. Durante el mes estuve atenta para responder de manera oportuna y asertiva las solicitudes realizadas por los diferentes referentes a través de correo
electronico, llamadas telefonicas y/o el whatsapp. También con el apoyo de la delegada ambiental se desarrollaron las actividades programadas para la
semana ambiental vinculando a toda la comunidad.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Periodo Fecha Pago Valor No. Planilla
Salud SANITAS 01/06/2018 08/06/2018 179,900.00|8479855993
Pension PROTECCION 01/06/2018 08/06/2018 230,300.0018479855993

ARL POSITIVA 01/06/2018 08/06/2018 7,600.00/8479855993
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DATOS GENERALES
CONTRATISTA INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO
CPS. No 909 de 2018 PLAZO 10
FECHA ACTA INICIO 18/01/2018 FECHA TERMINACION 17/11/2018
PERIODO DE INFORME 01/07/2018 A 30/07/2018 No. Informe 7
% Ejecucion fisica 64 % Ejecucion financiera 54
SUBDIRECCION LOCAL
Supervisor HELMAN ALlE:>(()?\]’\éDEE;§GONZALEZ Dependencia PARgé_éI'IA\I\II_'IiESSRMAéION
SUMAPAZ
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA
QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Articular la implementacion y hacer seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial en el marco del
Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

2 - Liderar el proceso de construccién, implementacion, divulgacion, seguimiento y actualizacion del proyecto pedagégico, orientando la participacion de los
agentes educativos corresponsables para el potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios de primera infancia vinculados a la unidad
operativa, en el marco de la atencion integral y diferencial.

3 - Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros de manera permanente y continua las planeaciones pedagdgicas conforme el
proyecto pedagodgico y los Lineamientos emitidos por la SDIS.

4 - Hacer seguimiento al desarrollo de los planes de apoyo a la inclusién (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera infancia con
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeacién pedagogica.

5 - Coordinar espacios y acciones de articulacion entre los distintos agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los procesos de
acompafamiento a las familias de las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones integrales que potencien su
desarrollo y cuidado calificado.

6 - Realizar seguimiento a la informacion registrada relacionada con la prestacion del servicio en educacion inicial, verificando la veracidad, confiabilidad y
confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacion del Sistema de Informacion Misional, registro y
seguimiento de novedades.

7 - Hacer seguimiento a la realizacion de las 4 tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa.

8 - Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la implementacion de todo el proceso relacionado con las Buenas Practicas de Manufactura (recibo,
almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos) y Plan de Saneamiento Basico dando cumplimiento a los Lineamientos de Calidad y a
los procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la Subdireccion Local de Integracion que corresponda, de cualquier situacion que
afecte la prestacion del servicio.

9 - Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y cantidad de los productos entregados en la unidad operativa por parte de los
proveedores de alimentos, aseo y papeleria.

10 - Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la Circular emitida por la SDIS, que
regula las jornadas liberadas y los viernes pedagoégicos.

11 - Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del proceso de
implementacion de la Ruta Integral de Atenciones a la primera infancia.

12 - Cuidar y proteger los bienes asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por escrito y oportunamente
a la Subdireccion Local de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas.

13 - Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres, madres y
cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia.

14 - Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos, que redunde en
la construccion y cumplimiento del Pacto de Convivencia en articulacion con el talento humano de la Unidad Operativa.

15 - Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera de la unidad
operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial, informando previamente a la
Subdireccion Local de Integracion Local.
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16 - Coordinar la implementacion de las estrategias de seguridad del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y del Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes.

17 - Dar cumplimiento a los criterios de priorizacidn para el acceso, permanencia y transicion de las nifias y los nifios de primera infancia con discapacidad,
alteracién en el desarrollo, victimas de conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de proteccién a sus derechos.

18 - Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia,
amenaza y/o vulneracion de los derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS para garantizar la proteccion y el restablecimiento de sus derechos.

19 - Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de
2011. Asi mismo reportar a la Subdireccion Local, Oficina de Apoyo logistico y Subdireccion para la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a
las obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar.

20 - Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia " y
del objeto del contrato, designe el supervisor.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

1. Realice revision al componente de PIGA y con el apoyo de la delegada Ambiental se dio respuesta a la informacién solicitada desde el aplicativo, lo cual
permitio actualizar el lineamiento técnico dado para este proceso. Ademas en cumplimiento al seguimiento de los lineamientos elabore un informe basado
en la calidad del dato, donde se resaltaron las fortalezas en la captura de la informacién a la hora de diligenciar la ficha SIRBE.

2. Durante el mes se reviso6 la matriz correspondiente a la semaforizacién del componente pedagdgico, donde se adelantaros las tematicas necesarias para
actualizar el Proyecto Pedagdgico.

3. Dispuse del tiempo necesario para revisar en cada uno de los niveles las herramientas pedagdgicas como el planeador y el observador, para luego
segun pertinencia aportar mis conocimientos pedagégicos a los docentes, generando el fortalecimiento a la hora de diligenciar los formatos dispuestos para
el tema.

4. A la fecha dentro de la unidad operativa no tenemos nifios o nifias en condicion de discapacidad. Sin embargo me encuentro atenta para solicitar el apoyo
del equipo de educadores especiales cuando alguno de los participantes lo requiera.

5. Se llevé a cabo un trabajo articulado con los comparieros de IDARTES, el cual permitié que los nifios y nifias vinculados al jardin infantil fortalecieran
procesos de expresion. También solicite el apoyo de la psicologa para abordar con las familias de algunos nifios procesos acordes al empoderamiento con
relacion al rol de ser padres; asi como articule con el Rector del Colegio Miguel de Cervantes Saavedra un Taller para conocer la opinion de las familias
frente al trabajo realizado por las docentes de la SED.

6. Ingresé a la plataforma para verificar el estado del aplicativo SIM y las actuaciones realizadas por el rol de asistente con relacion a la toma de asistencia
diaria. Ademas con el apoyo del auxiliar administrativo se verifico el SIRBE resaltando actuaciones de novedades segun las dinamicas presentadas por las
familias vinculadas durante el mes de julio.

7. Este mes no se realizo toma de medias antropométricas; pero se proyecto el proceso para el mes de agosto y se verifico el estado de los implementos
necesarios con el fin de responder asertivamente a las fechas asignadas desde la SDIS para llevar a cabo este proceso.

8. Con el apoyo de las docentes encargadas del componente de Ambientes Adecuados y Seguros se mantuvieron organizados y al dia los formatos
correspondientes a las listas de chequeo, también durante el mes y con el apoyo del talento humano se verifico que se diera cumplimiento a las buenas
practicas de manufactura y se fortalecieran los habitos nutricionales de nuestros participantes.

9. Con el apoyo de las operarias de nutriciéon verifique el pedido de alimentos correspondiente para la unidad operativa segun remision y se generaron a
través del correo electrénico de la nutricionista local las observaciones pertinentes a temas como cancelaciones o codigos de autorizacion para
modificaciones pertinentes en el menu.

10. El dia 6 de julio promovi la participacion del talento humano que labora en la unidad operativa en la jornada de Actividad Fisica a cargo de una
funcionaria del IDRD, quien dirigié una rutina de ejercicios para todos los asistentes con el fin de promover el auto-cuidado y la integracion del personal.

11. Asisti y participe de manera activa de los comités y reuniones programadas por la entidad durante el mes de julio. El dia 09 asisti al Comité Rector
donde se abordaron tematicas relacionadas a los avances EAT, Socializacién procedimientos de inventarios, procesos del SIG, temas de Talento Humano
y Gestién Documental. El 31 participe de la reunién convocada por el Gestor Ambiental.

12. Reporte de manera oportuna las necesidades de mantenimiento que requirié la unidad operativa a mi cargo durante el mes de julio. Ademas me reuni
con el arquitecto Fernando Suarez para socializar las recomendaciones dejadas por la empresa de Gas natural durante la visita de inspeccién con el fin de
viabilizar y llevar a cabo los ajustes pertinentes al tema.

13. Revise los informes a familias elaborados por los docentes de los diferentes niveles y segun pertinencia aporte a los mismos fortaleciendo los procesos
de redaccion, coherencia con relacion al proyecto pedagégico, pertinencia y sugerencias basadas con los desarrollos a fortalecer. Ademas se entregaron a
las familias segun cronograma los informes correspondientes al segundo trimestre del afio.

14. Lidere los espacios de reunion con las familias vinculadas a los diferentes niveles segun cronograma con el fin fortalecer los procesos de
corresponsabilidad, aclarar inquietudes frente a la prestacion del servicio, escuchar las sugerencias e inquietudes y llegar un dialogo constructivo entre la
familia y el jardin. Ademas se entregaron los informes correspondientes a los procesos de los participantes, los cuales fueron elaborados y revisados con
anticipacion.

15. Se tiene claro el protocolo establecido para el traslado de los nifios y nifias en los casos en que se requiera.

16. El dia 18 de julio se llevo a cabo de manera interna un ejercicio de simulacro contra incendios, que permitié evaluar los procesos de respuesta frente a
una situacion de emergencia con los participantes. Ademas se verifico con el componentes de Ambientes adecuados y seguros el estado segun vida util de
los elementos que se tienen a disposicién en los botiquines enviando el reporte correspondiente.
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17. Contribui con la organizacién del equipo para atender a las familias solicitantes del servicio y llevar a cabo de manera asertiva el proceso de
diligenciamiento de ficha SIRBE, visitas domiciliarias, asignacion de cupos y atencion a la comunidad. Ademas este mes segun disponibilidad se llevaron a
cabo procesos de matricula con el fin de cumplir con la cobertura asignada.

18. Di respuesta de manera asertiva a las solicitudes enviadas desde la oficina de asesoria juridica apoyandome en la psicologa asignada para la unidad
operativa a mi cargo.

19. El dia 19 de julio segun asignacién de apoyo a la supervision ingrese a las diferentes paginas de recaudo para revisar el cumplimiento por parte de los
contratistas con relacion al pago de parafiscales. También en los tiempos establecidos ingrese en la plataforma IOPS con el fin de verificar, ajustar y aportar
a los informes de ejecucion, asi como la bitacora de actividades y el formato de evidencias subido por el personal que labora en la Unidad Operativa; de la
misma manera diligencie el formato de Informe de Supervisiéon del personal a mi cargo, respondiendo de esta manera a los procesos administrativos
asignados por el Subdirector Local.

20. Participe de manera activa en la organizacion y preparacion de la comparsa presentada por la localidad en la ceremonia de Inauguracién de las
Olimpiadas Deportivas SDIS 2018. De la misma manera durante el mes estuve atenta para responder de manera oportuna y asertiva las solicitudes
realizadas por los diferentes referentes a través de correo electrénico, llamadas telefénicas y/o via whatsapp.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Periodo Fecha Pago Valor No. Planilla
Salud SANITAS 01/07/2018 06/07/2018 179,900.00|8481025067
Pension PROTECCION 01/07/2018 06/07/2018 230,300.0018481025067

ARL POSITIVA 01/07/2018 06/07/2018 7,600.00/8481025067
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DATOS GENERALES
CONTRATISTA INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO
CPS. No 909 de 2018 PLAZO 10
FECHA ACTA INICIO 18/01/2018 FECHA TERMINACION 17/11/2018
PERIODO DE INFORME 01/08/2018 A 30/08/2018 No. Informe 8
% Ejecucion fisica 74 % Ejecucion financiera 64
SUBDIRECCION LOCAL
Supervisor HELMAN ALlE:>(()?\]’\éDEE;§GONZALEZ Dependencia PARgé_éI'IA\I\II_'IiESSRMAéION
SUMAPAZ
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA
QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Articular la implementacion y hacer seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial en el marco del
Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

2 - Liderar el proceso de construccién, implementacion, divulgacion, seguimiento y actualizacion del proyecto pedagégico, orientando la participacion de los
agentes educativos corresponsables para el potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios de primera infancia vinculados a la unidad
operativa, en el marco de la atencion integral y diferencial.

3 - Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros de manera permanente y continua las planeaciones pedagdgicas conforme el
proyecto pedagodgico y los Lineamientos emitidos por la SDIS.

4 - Hacer seguimiento al desarrollo de los planes de apoyo a la inclusién (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera infancia con
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeacién pedagogica.

5 - Coordinar espacios y acciones de articulacion entre los distintos agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los procesos de
acompafamiento a las familias de las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones integrales que potencien su
desarrollo y cuidado calificado.

6 - Realizar seguimiento a la informacion registrada relacionada con la prestacion del servicio en educacion inicial, verificando la veracidad, confiabilidad y
confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacion del Sistema de Informacion Misional, registro y
seguimiento de novedades.

7 - Hacer seguimiento a la realizacion de las 4 tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa.

8 - Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la implementacion de todo el proceso relacionado con las Buenas Practicas de Manufactura (recibo,
almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos) y Plan de Saneamiento Basico dando cumplimiento a los Lineamientos de Calidad y a
los procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la Subdireccion Local de Integracion que corresponda, de cualquier situacion que
afecte la prestacion del servicio.

9 - Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y cantidad de los productos entregados en la unidad operativa por parte de los
proveedores de alimentos, aseo y papeleria.

10 - Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la Circular emitida por la SDIS, que
regula las jornadas liberadas y los viernes pedagoégicos.

11 - Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del proceso de
implementacion de la Ruta Integral de Atenciones a la primera infancia.

12 - Cuidar y proteger los bienes asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por escrito y oportunamente
a la Subdireccion Local de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas.

13 - Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres, madres y
cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia.

14 - Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos, que redunde en
la construccion y cumplimiento del Pacto de Convivencia en articulacion con el talento humano de la Unidad Operativa.

15 - Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera de la unidad
operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial, informando previamente a la
Subdireccion Local de Integracion Local.
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16 - Coordinar la implementacion de las estrategias de seguridad del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y del Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes.

17 - Dar cumplimiento a los criterios de priorizacidn para el acceso, permanencia y transicion de las nifias y los nifios de primera infancia con discapacidad,
alteracién en el desarrollo, victimas de conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de proteccién a sus derechos.

18 - Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia,
amenaza y/o vulneracion de los derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS para garantizar la proteccion y el restablecimiento de sus derechos.

19 - Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de
2011. Asi mismo reportar a la Subdireccion Local, Oficina de Apoyo logistico y Subdireccion para la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a
las obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar.

20 - Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia " y
del objeto del contrato, designe el supervisor.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

1. En base a la orientacion dada por la profesional Gladys Aponte se llevé a cabo el seguimiento correspondientes a los hallazgos dejados en la dltima
visita de vigilancia y control resaltando las acciones adelantadas para subsanar las mismas.

2. Con el apoyo del componente pedagdgico se evalud la gestion adelantada frente a los compromisos y acciones descritos en el plan de accién, con el fin
de realizar el seguimiento pertinente al mismo y fortaleces la implementacién del lineamiento.

3. Dispuse del tiempo necesario para revisar en cada uno de los niveles las herramientas pedagdgicas como el planeador y el observador, para luego
segun pertinencia aportar mis conocimientos pedagdgicos a los docentes, generando el fortalecimiento a la hora de describir y/o generar experiencias para
los participantes.

4. Se actualizo los procesos de caracterizacion correspondiente a las particularidades de los participantes, con el fin de identificar necesidades de apoyo en
relacién a la inclusion.

5. Se llevé a cabo articulacion con el IDRD para trabajar con los nifios y nifias de los niveles de pre jardin y jardin, dejando cronograma y horario para
intervencion durante los meses de septiembre y octubre. Ademas se continuo fortaleciendo el trabajo con IDARTES.

6. Durante el mes de agosto y con el apoyo de los auxiliares administrativos se llevé a cabo el registro correspondiente a las asistencias de los participantes,
asi como a las novedades registradas por las docentes de los diferentes niveles.

7. Apoye a la nutricionista Paola Molano en todo el proceso correspondientes a la toma de medidas antropométricas de los nifios y nifias que se encuentran
vinculados en el jardin infantil Artesanos de Sonrisas y radique ante el referente encargado del tema los listados con la informacién requerida.

8. Con el apoyo de las operarias de nutricién verifique el pedido de alimentos correspondiente para la unidad operativa segun remision y se generaron a
través del correo electronico de la nutricionista local las observaciones pertinentes a temas como cancelaciones o cédigos de autorizacién para
modificaciones pertinentes en el menu. Ademas con el apoyo de las docentes encargadas del componente de Ambientes Adecuados y Seguros se
mantuvieron organizados y al dia los formatos correspondientes a las listas de chequeo.

9. Verifique el pedido de implementos de aseo enviado por la SDIS y con el apoyo de las auxiliares pedagogicas se organizé y se distribuy6 entre el
personal docentes de acuerdo a las necesidades y/o solicitudes de los mismos. Ademas revise segun remision los implementos de aseo que la empresa
encargada de los servicios generales entrego a la unidad operativa para realizar los procesos acordes al servicio.

10. El dia 3 de agosto promovi la participacion del talento humano que labora en la unidad operativa en la jornada de Actividad Fisica a cargo de un
funcionario del IDRD, quien dirigié una rutina de ejercicios para todos los asistentes. El dia 17 Lidere la Jornada programada para el fortalecimiento del
equipo docente, la cual permitié abordar la tematica de Participacion Infantil y generar un espacio de reflexion con relacién a la forma en que se potencia en
los nifios y nifias la participacion al interior del jardin infantil.

11. Participe de manera activa de las capacitaciones, comités, talleres y reuniones programadas por la entidad durante el mes de agosto. El dia 16 asisti de
forma activa del Comité convocado por la referente de infancia, donde se abordé la tematica a desarrollar durante la jornada pedagdgica del mes en. El dia
22 participe activamente de la jornada de fortalecimiento liderada por los profesionales de proyecto 1096, en la cual se potencio el diligenciamiento de la
ficha SIRBE vigente y el dia 24 Participe de forma activa de la jornada de fortalecimiento liderada por la profesional Mabel Fajardo, en la cual se resalta la
importancia de fortalecer los procesos correspondientes al Sistema Integrado de Gestion y transmitir al equipo las actualizaciones del mismo.

12. Reporte de manera oportuna las necesidades de mantenimiento que requirié la unidad operativa a mi cargo durante el mes de agosto, asi como también
se solicité el lavado de tanques debido a la vigencia de la certificacién. Ademas me reuni con referente de inventarios Alirio Rubiano para levantar el acta
de elementos en mal estado.

13. Durante este mes no se llevo a cabo proceso de informes a familias. Sin embargo retroalimente los registros consignados por las docentes en el formato
correspondiente al observador de los participantes.

14. Acomparie a la psicéloga en el desarrollo del taller dirigido a las familias del nivel de parvulos 2, el cual permitié sensibilizar frente a la importancia de
trabajar articuladamente y potenciar los procesos de corresponsabilidad. También en compafiia de la responsable del jardin la Aurora se llevo a cabo la
reunion informativa con las familias del nivel de Sala materna y Caminadores para explicar el proceso de traslado de los nifios y nifias al jardin Artesanos de
Sonrisas.

15. Durante este mes no se generd ningun traslado de los nifios/ nifias vinculados a espacios diferentes al jardin infantil.

16. Con el apoyo del componente de Ambientes adecuados y seguros se realizo un simulacro con el fin de fortalecer los procesos de respuesta en caso de
una emergencia. También se envio reporte correspondiente al estado actual de los botiquines que se encuentran en la unidad operativa.
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17. Se dio continuidad al proceso de matriculas para el 2018, segun recurrencia de los participantes de los niveles de Sala materna y Caminadores, dando
de esta manera respuesta asertiva a los procesos de continuidad y transicion de los nifios y nifias. Ademas contribui con la organizacion del equipo para
atender a las familias solicitantes del servicio, a quienes se les llevo a cabo de manera asertiva el proceso de diligenciamiento de ficha SIRBE.

18. Este mes no se generd ningln proceso de activacion de ruta, sin embargo se solicitd apoyo de la psicéloga de apoyo para dar un seguimiento asertivo a
las familias de algunos nifios y nifias.

19. En los tiempos estipulados ingrese a la Plataforma IOPS, con el fin de verificar los informes de ejecucion, las bitacoras y evidencias subidas por los
contratistas segun asignacion de Apoyo a la Supervision, asi mismo diligencie el Informe de Supervisién del personal a mi cargo. Ademas ingrese a las
diferentes paginas de recaudo (Simple, Aportes en Linea, Mi Planilla.com, SOI) para verificar que los contratistas a mi cargo se encontraran al dia con los
aportes correspondientes a la Seguridad Social del mes de agosto.

20. Presente incapacidad medica de la ARL ante el supervisor de mi contrato, genere con el equipo docente un espacio de sensibilizacién frente a los
procesos de gestién documental. Atendi las visitas de diferentes entes brindandoles la informacién y/o documentaciéon requerida y pertinente.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Periodo Fecha Pago Valor No. Planilla
Salud SANITAS 01/08/2018 06/08/2018 179,900.00|8482047312
Pension PROTECCION 01/08/2018 06/08/2018 230,300.0018482047312
ARL POSITIVA 01/08/2018 06/08/2018 7,600.00|8482047312
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DATOS GENERALES
CONTRATISTA INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO
CPS. No 909 de 2018 PLAZO 10
FECHA ACTA INICIO 18/01/2018 FECHA TERMINACION 17/11/2018
PERIODO DE INFORME 01/03/2018 A 30/03/2018 No. Informe 3
% Ejecucion fisica 24 % Ejecucion financiera 14
SUBDIRECCION LOCAL
Supervisor HELMAN ALlE:>(()?\]’\éDEE;§GONZALEZ Dependencia PARgé_éI'IA\I\II_'IiESSRMAéION
SUMAPAZ
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA
QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Articular la implementacion y hacer seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial en el marco del
Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

2 - Liderar el proceso de construccién, implementacion, divulgacion, seguimiento y actualizacion del proyecto pedagégico, orientando la participacion de los
agentes educativos corresponsables para el potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios de primera infancia vinculados a la unidad
operativa, en el marco de la atencion integral y diferencial.

3 - Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros de manera permanente y continua las planeaciones pedagdgicas conforme el
proyecto pedagodgico y los Lineamientos emitidos por la SDIS.

4 - Hacer seguimiento al desarrollo de los planes de apoyo a la inclusién (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera infancia con
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeacién pedagogica.

5 - Coordinar espacios y acciones de articulacion entre los distintos agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los procesos de
acompafamiento a las familias de las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones integrales que potencien su
desarrollo y cuidado calificado.

6 - Realizar seguimiento a la informacion registrada relacionada con la prestacion del servicio en educacion inicial, verificando la veracidad, confiabilidad y
confidencialidad, tanto de los registros de asistencia, coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacion del Sistema de Informacion Misional, registro y
seguimiento de novedades.

7 - Hacer seguimiento a la realizacion de las 4 tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa.

8 - Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la implementacion de todo el proceso relacionado con las Buenas Practicas de Manufactura (recibo,
almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos) y Plan de Saneamiento Basico dando cumplimiento a los Lineamientos de Calidad y a
los procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la Subdireccion Local de Integracion que corresponda, de cualquier situacion que
afecte la prestacion del servicio.

9 - Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y cantidad de los productos entregados en la unidad operativa por parte de los
proveedores de alimentos, aseo y papeleria.

10 - Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la Circular emitida por la SDIS, que
regula las jornadas liberadas y los viernes pedagoégicos.

11 - Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del proceso de
implementacion de la Ruta Integral de Atenciones a la primera infancia.

12 - Cuidar y proteger los bienes asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por escrito y oportunamente
a la Subdireccion Local de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas.

13 - Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres, madres y
cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia.

14 - Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos, que redunde en
la construccion y cumplimiento del Pacto de Convivencia en articulacion con el talento humano de la Unidad Operativa.

15 - Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera de la unidad
operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial, informando previamente a la
Subdireccion Local de Integracion Local.
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16 - Coordinar la implementacion de las estrategias de seguridad del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y del Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes.

17 - Dar cumplimiento a los criterios de priorizacidn para el acceso, permanencia y transicion de las nifias y los nifios de primera infancia con discapacidad,
alteracién en el desarrollo, victimas de conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de proteccién a sus derechos.

18 - Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia,
amenaza y/o vulneracion de los derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS para garantizar la proteccion y el restablecimiento de sus derechos.

19 - Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de
2011. Asi mismo reportar a la Subdireccion Local, Oficina de Apoyo logistico y Subdireccion para la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a
las obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar.

20 - Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia " y
del objeto del contrato, designe el supervisor.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

1. Diligencie el formato correspondiente a la caracterizacion inicial con relacion a los lineamientos y estandares actualizados, con el fin de tener claridad en
los aspectos a mejorar los cuales quedan resaltados en el Plan de accion.

2. Aborde el proyecto pedagogico a partir de la reflexion generada frente a los ambientes enriquecidos que se tienen en los diferentes niveles, haciendo
énfasis en los salones de parvulos; donde se observa falta de organizacion y definicion de los espacios.

3. A través de la revision y lectura de las planeaciones logre aportar de manera positiva en el registro de las planeaciones que consignan los docentes en el
formato y su pertinencia segun el proyecto pedagdgico.

4. A través del correo electronico solicite e informe a las referentes de infancia sobre la necesidad de contar con la valoracion de la educadora especial para
evaluar los procesos de desarrollo de dos de los nifios vinculados en el jardin infantil.

5. Logre la articulacion con el equipo de IDARTES, con quien se programé una semana de abordaje con los nifios y nifias de los niveles de nido,
exploradores 1, 2,3 y pre-jardin 1y 2 con quienes se llevo a cabo una experiencia artistica que permitio a los nifios y nifias tener un acercamiento con los
sonidos naturales.

6. Ingresé a la plataforma para verificar el estado del aplicativo SIM y verificar las actuaciones realizadas por el rol de asistente con relacion a la toma de
asistencia diaria. Ademas con el apoyo de los auxiliares administrativos se verifico el SIRBE resaltando actuaciones de novedades segun las dinamicas
presentadas por las familias vinculadas, como estado en atencion, traslados, estado inscrito y/o suspensiones segun el caso.

7. El dia 23 de marzo se radico ante las referentes de infancia los datos antropométricos de los nifios y nifias que ingresaron al jardin infantil durante el
mes.

8. Con el apoyo de las operarias de nutriciéon verifique los pedido de alimentos correspondiente para la unidad operativa segun remisiéon y se generaron a
través del correo electronico de la nutricionista local las observaciones pertinentes al tema como cancelaciones. También durante el mes y con el apoyo del
talento humano se verifico que se diera cumplimiento a las buenas practicas de manufactura y se fortalecieran los habitos nutricionales de nuestros
participantes.

9. Recibi y verifique el pedido de colchonetas y forros para colchonetas enviado por la SDIS confirmando cantidades segun remisién. Asimismo revise
segun remisién los implementos de aseo que la empresa encargada de los servicios generales entrego a la unidad operativa para el servicio.

10. El dia 2 de marzo oriente la jornada liberada a través de dinamicas que permitieron reflexionar en torno al rol que se tiene, resaltando deberes y
derechos. De la misma manera el dia 16 aborde al equipo para desarrollar la Jornada Pedagogica que permitio fortalecer y resaltar la importancia de los
ambientes enriquecidos en los diferentes niveles y su pertinencia segun el proyecto de la unidad operativa.

11. Asisti y participe de manera activa de los comités y reuniones programadas por la entidad durante el mes de marzo. El dia 01 asisti a la socializacién
convocada para abordar todo lo relacionado a la ruta de accidentes, el dia 6 participe del taller liderado por el equipo de fortalecimiento técnico donde se
abordd el tema de ambientes enriquecidos, el 12 asisti al Comité Operativo donde se resalté el plan anticorrupcion, el Comité ampliado convocado por las
referentes de infancia que tuvo lugar el dia 13 donde nos brindaron las directrices pertinentes para abordar la jornada pedagdgica y el dia 21 participe de la
jornada de planeacion estratégica de la Subdireccion Local de Usme Sumapaz que se desarrollé en el club del acueducto de Bogota.

12. A través del correo electrénico informe ante el referente de mantenimiento la necesidad de fumigar la unidad operativa debido a la presencia de plagas
en algunos espacios, lo que esta generando dificultades higiénicas. También se informo6 a las referentes de infancia sobre la necesidad de algunos
elementos de menaje requeridos en la prestacién del servicio, con el fin de gestionar y mejorar los aspectos negativos presentados.

13. Lei algunas de las narraciones consignadas por los docentes en el observador de los nifios/nifias segun nivel, con el fin de fortalecer procesos de
redaccion de los mismos; ya que estos son el insumo para la presentacion de informes a las familias, los cuales se llevaran a cabo en el mes de abril.

14. El dia 23 de marzo se llevo a cabo reunion con las familias participantes en articulacion con salud, con el fin de orientar y/o aclarar dudas frente a las
dinamicas del servicio como cambio de EPS, deberes, derechos, beneficios, entre otros segun las inquietudes de los asistentes.

15. El dia 13 de marzo acompafie y ejecute el protocolo establecido para la activacion de ruta de accidentes, donde en compafia de la docente titular y la
madre de la nifia nos dirigimos al Hospital Universitario Clinica San Rafael para que la participante recibiera la atenciéon necesaria debido a una herida en la
parte frontal izquierda.

16. Durante este mes se actualizaron las brigadas de emergencias y se programoé para el mes abril un simulacro de evacuacion con el fin de evidenciar los
procesos de respuesta. Ademas di cumplimiento al protocolo establecido para activaciéon de Pdliza.

17. Durante el mes de marzo contribui con la organizacion del equipo para atender a las familias solicitantes del servicio y llevar a cabo de manera asertiva
el proceso de identificacion y diligenciamiento de ficha SIRBE. De la misma manera realice algunas visitas domiciliarias para verificar las condiciones socio-
familiares de las familias solicitantes y asignar cupo segun disponibilidad con el fin de cumplir con la cobertura asignada.
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18. Dando cumplimiento a la ley 1474 de 2011 informe ante el subdirector local una situacién de presunto maltrato institucional, a la cual con el apoyo de la
profesional en psicologia se le esta dando manejo segun la ruta establecida.

19. En los tiempos establecidos ingrese en la plataforma IOPS con el fin de verificar, ajustar y aportar a los informes de ejecucion, asi como la bitacora de
actividades y el formato de evidencias subido por el personal que labora en la Unidad Operativa; de la misma manera diligencie el formato de Informe de
Supervisién del personal a mi cargo, respondiendo de esta manera a los procesos administrativos asignados por el Subdirector Local. Ademas ingrese a la
pagina de ADRES para revisar el cumplimiento por parte de los contratistas con relacion al pago de parafiscales del mes en curso, dichos soportes se
consignaron segun acta.

20. Segun lo solicitado por la entidad diligencie en los tiempos establecidos el cenco virtual, asi como también socialice al personal a mi cargo la informacién
enviada frente al tema para que lograran dar respuesta asertiva a lo solicitado. Organice al equipo para responder de manera oportuna a la solicitud
realizada por la Registraduria Nacional segun asignacion de jurados de votacion y lograran asistir al curso programado para dicho fin; lo anterior informado
al subdirector local via correo electrénico.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Periodo Fecha Pago Valor No. Planilla
Salud CRUZ BLANCA 01/03/2018 05/03/2018 179,900.0018476540125
Pension PROTECCION 01/03/2018 05/03/2018 230,300.00|8476540125
ARL POSITIVA 01/03/2018 05/03/2018 7,600.00|8476540125
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Datos Generales

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

1/04/2018 A  30/04/2018

¢ Se reporta algun desempeiio deficiente o a mejorar? S|

NO

X

PORCENTAJE DE EJECUCION

Fisica

Presupuestal

34.0%

24.0%

Datos del Supervisor

Nombre del supervisor

HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ

Cargo

SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ

Localidad

NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTIN

Apoyo supervision

MAYERLI RODRIGUEZ BELTRAN

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

909

Fecha de Contrato

6/01/2018

Contratista

INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

Cédula de ciudadania o NIT

52473627
Proyecto 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLESCENCIA
Valor $35,970,000.00
Plazo 10
Fecha Acta Inicio 18/01/2018
Fecha Terminacion Proyectada Contrato 17/11/2018
Adiciones 0.00
Prorrogas 0
Suspensién 0
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL

JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA
ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Seguimiento Contractual

1.Cumplimiento del objeto:

SE VIENE CUMPLIENDO CON COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones

Obligaciones

Estado

Obligacion

Articular la implementacion y hacer seguimiento al cumplimiento de
los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial en el
marco del Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Satisfactorio

Liderar el proceso de construccion, implementacion, divulgacion,
seguimiento y actualizacién del proyecto pedagogico, orientando la
participacion de los agentes educativos corresponsables para el
potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios
de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en el marco de
la atencién integral y diferencial.

Satisfactorio
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Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros
de manera permanente y continua las planeaciones pedagdgicas
conforme el proyecto pedagdgico y los Lineamientos emitidos por la
SDIS.

Satisfactorio

Hacer seguimiento al desarrollo de los planes de apoyo a la
inclusion (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera
infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en
la planeacién pedagogica.

No Aplica

Coordinar espacios y acciones de articulacién entre los distintos
agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los
procesos de acompafiamiento a las familias de las nifias y los nifios
vinculados a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.

Satisfactorio

Realizar seguimiento a la informacién registrada relacionada con la

prestacion del servicio en educacion inicial, verificando la veracidad,
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia,
coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacién del Sistema

de Informacion Misional, registro y seguimiento de novedades.

Satisfactorio

Hacer seguimiento a la realizacion de las 4 tomas de medidas
antropomeétricas de las nifias y los nifios vinculados a la unidad
operativa.

Satisfactorio

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la
implementacion de todo el proceso relacionado con las Buenas
Practicas de Manufactura (recibo, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucion de alimentos) y Plan de Saneamiento Basico
dando cumplimiento a los Lineamientos de Calidad y a los
procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a
la Subdireccién Local de Integracion que corresponda, de cualquier
situacion que afecte la prestacion del servicio.

Satisfactorio

Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y
cantidad de los productos entregados en la unidad operativa por
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papeleria.

Satisfactorio

10

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con
las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la Circular emitida
por la SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes
pedagdgicos.

Satisfactorio

11

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y
procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del
proceso de implementacion de la Ruta Integral de Atenciones a la
primera infancia.

Satisfactorio

12

Cuidar y proteger los bienes asignados a la unidad operativa,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por
escrito y oportunamente a la Subdireccion Local de cualquier
deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

Satisfactorio

13

Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los
informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres,
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de
las nifias y los nifios de primera infancia.

Satisfactorio

14

Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de
procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos,
que redunde en la construccion y cumplimiento del Pacto de
Convivencia en articulacion con el talento humano de la Unidad
Operativa.

Satisfactorio

15

Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se
requiera el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera
de la unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos
en los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial,
informando previamente a la Subdireccion Local de Integracion
Local.

Satisfactorio

16

Coordinar la implementacion de las estrategias de seguridad del
Plan Escolar de Gestion del Riesgo y del Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes.

Satisfactorio

17

Dar cumplimiento a los criterios de priorizacién para el acceso,
permanencia y transicion de las nifias y los nifios de primera infancia
con discapacidad, alteracién en el desarrollo, victimas de conflicto
armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de
proteccion a sus derechos.

Satisfactorio
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Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante
la autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneracién de los derechos de los

18 nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo
41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la
SDIS para garantizar la proteccion y el restablecimiento de sus
derechos.

No Aplica

Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean
designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Asi mismo reportar a la

19 Subdireccién Local, Oficina de Apoyo logistico y Subdireccion para
la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a las
obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de
alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar.

Satisfactorio

Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias
del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la

20 Adolescencia " y del objeto del contrato, designe el supervisor. Satisfactorio

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones SE VIENE CUMPLIENDO CON COMPROMISO Y

RESPONSABILIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:
NINGUNA
4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NINGUNA

5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Paiodo de pago e
Salud abril de 2018 6/04/2018 $179,900.00
Pension abril de 2018 6/04/2018 $230,300.00
ARL abril de 2018 6/04/2018 $7,600.00

CONTRACTUALES.

NINGUNO

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

8. ¢ Existe Plan de Mejoramiento?

SE ESPERA QUE AL FINALIZAR EL CONTRATO SE HAYA CUMPLIDO CON COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD CON LAS OBLIGACIONES

Si | | NO |x |
9. ¢ Entreg6 informe de ejecuciéon?

SI | | NO |x |
Relacionar soportes del Informe:
10. ¢ Procede Pago en este periodo?

Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

SE HA EJECUTADO DE ESTE CONTRATO EL 34.33% FISICO 24.33% PRESUPUESTAL.

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:
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12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ALGUNAS OBLIGACIONES QUE SE REPORTAN COMO “NO APLICA” ES PORQUE SE EJECUTAN EN TIEMPOS

PERTINENTES SEGUN LA NECESIDAD. ]
ATENDER LAS OBSERVACIONES DEL APOYO A LA SUPERVISION O REQUERIMIENTOS DEL SUPERVISOR.

Fecha Elaboracion: 07/05/2018

MAYERLI RODRIGUEZ BELTRAN
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Datos Generales
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 1/05/2018 A 30/05/2018
¢ Se reporta algun desempeiio deficiente o a mejorar? S| NO X
PORCENTAJE DE EJECUCION Fisica Presupuestal
44.0% 34.0%

Datos del Supervisor

Nombre del supervisor

HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ

Cargo

SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ

Localidad

NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTIN

Apoyo supervision

MAYERLI RODRIGUEZ BELTRAN

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

909

Fecha de Contrato

6/01/2018

Contratista

INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

Cédula de ciudadania o NIT 52473627

Proyecto 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLESCENCIA

Valor $35,970,000.00

Plazo 10

Fecha Acta Inicio 18/01/2018

Fecha Terminacion Proyectada Contrato 17/11/2018

Adiciones 0.00

Prorrogas 0

Suspensién 0

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL

JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA
ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Seguimiento Contractual

1.Cumplimiento del objeto:

A LA FECHA SE VIENE CUMPLIENDO A CON EL OBJETO DEL CONTRATO DISPUESTO POR LA SDIS, SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA Y
SUBDIRECCION LOCAL USME-SUMAPAZ

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones

Obligaciones

Estado

Obligacion

Articular la implementacion y hacer seguimiento al cumplimiento de
los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial en el
marco del Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Satisfactorio

Liderar el proceso de construccion, implementacion, divulgacion,
seguimiento y actualizacién del proyecto pedagogico, orientando la
participacion de los agentes educativos corresponsables para el
potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios
de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en el marco de
la atencién integral y diferencial.

Satisfactorio
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Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros
de manera permanente y continua las planeaciones pedagdgicas
conforme el proyecto pedagdgico y los Lineamientos emitidos por la
SDIS.

Satisfactorio

Hacer seguimiento al desarrollo de los planes de apoyo a la
inclusion (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera
infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en
la planeacién pedagogica.

No Aplica

Coordinar espacios y acciones de articulacién entre los distintos
agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los
procesos de acompafiamiento a las familias de las nifias y los nifios
vinculados a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.

Satisfactorio

Realizar seguimiento a la informacién registrada relacionada con la

prestacion del servicio en educacion inicial, verificando la veracidad,
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia,
coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacién del Sistema

de Informacion Misional, registro y seguimiento de novedades.

Satisfactorio

Hacer seguimiento a la realizacion de las 4 tomas de medidas
antropomeétricas de las nifias y los nifios vinculados a la unidad
operativa.

Satisfactorio

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la
implementacion de todo el proceso relacionado con las Buenas
Practicas de Manufactura (recibo, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucion de alimentos) y Plan de Saneamiento Basico
dando cumplimiento a los Lineamientos de Calidad y a los
procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a
la Subdireccién Local de Integracion que corresponda, de cualquier
situacion que afecte la prestacion del servicio.

Satisfactorio

Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y
cantidad de los productos entregados en la unidad operativa por
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papeleria.

Satisfactorio

10

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con
las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la Circular emitida
por la SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes
pedagdgicos.

Satisfactorio

11

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y
procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del
proceso de implementacion de la Ruta Integral de Atenciones a la
primera infancia.

Satisfactorio

12

Cuidar y proteger los bienes asignados a la unidad operativa,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por
escrito y oportunamente a la Subdireccion Local de cualquier
deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

Satisfactorio

13

Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los
informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres,
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de
las nifias y los nifios de primera infancia.

Satisfactorio

14

Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de
procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos,
que redunde en la construccion y cumplimiento del Pacto de
Convivencia en articulacion con el talento humano de la Unidad
Operativa.

Satisfactorio

15

Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se
requiera el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera
de la unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos
en los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial,
informando previamente a la Subdireccion Local de Integracion
Local.

Satisfactorio

16

Coordinar la implementacion de las estrategias de seguridad del
Plan Escolar de Gestion del Riesgo y del Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes.

Satisfactorio

17

Dar cumplimiento a los criterios de priorizacién para el acceso,
permanencia y transicion de las nifias y los nifios de primera infancia
con discapacidad, alteracién en el desarrollo, victimas de conflicto
armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de
proteccion a sus derechos.

Satisfactorio
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Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante
la autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneracién de los derechos de los

18 nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo Satisfactorio
41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la
SDIS para garantizar la proteccion y el restablecimiento de sus
derechos.

Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean
designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Asi mismo reportar a la
19 Subdireccién Local, Oficina de Apoyo logistico y Subdireccion para Satisfactorio
la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a las
obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de
alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar.

Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias
del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la
20 Adolescencia " y del objeto del contrato, designe el supervisor. Satisfactorio

DEL CONTRATO DISPUESTO POR LA SDIS,

LOCAL USME-SUMAPAZ

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones A LA FECHA SE VIENE CUMPLIENDO A CON EL OBJETO

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA Y SUBDIRECCION

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:
NINGUNA
4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NINGUA

5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Perodo e p10° e,
Salud mayo de 2018 7/05/2018 $179,900.00
Pension mayo de 2018 7/05/2018 $230,300.00
ARL mayo de 2018 7/05/2018 $7,600.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

SE ESPERA QUE AL FINALIZAR EL CONTRATO SE HAYA CUMPLIDO CON EL 100% DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON
COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD.

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

LOS INHERENTES A LA PRESTACION DEL CONTRATO

8. ¢ Existe Plan de Mejoramiento?

SI | | | NO |x |

9. ¢ Entreg6 informe de ejecuciéon?

sI | | | NO |x |

Relacionar soportes del Informe:

10. ¢ Procede Pago en este periodo?

SI X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:
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SE HA EJECUTADO DE ESTE CONTRATO EL 44.33% FiSICO Y 34.33% PRESUPUESTAL

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ALGUNAS OBLIGACIONES QUE SE REPORTAN COMO “NO APLICA” ES PORQUE SE EJECUTAN EN TIEMPOS
PERTINENTES SEGUN LA NECESIDAD. ATENDER LAS OBSERVACIONES DEL APOYO A LA SUPERVISION O REQUERIMIENTOS DEL

SUPERVISOR.
Fecha Elaboracion: 04/06/2018

MAYERLI RODRIGUEZ BELTRAN
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Datos Generales

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

1/06/2018 A  30/06/2018

¢ Se reporta algun desempeiio deficiente o a mejorar? S|

NO

X

PORCENTAJE DE EJECUCION

Fisica

Presupuestal

54.0%

44.0%

Datos del Supervisor

Nombre del supervisor

HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ

Cargo

SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ

Localidad

NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTIN

Apoyo supervision

MAYERLI RODRIGUEZ BELTRAN

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

909

Fecha de Contrato

6/01/2018

Contratista

INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

Cédula de ciudadania o NIT

52473627
Proyecto 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLESCENCIA
Valor $35,970,000.00
Plazo 10
Fecha Acta Inicio 18/01/2018
Fecha Terminacion Proyectada Contrato 17/11/2018
Adiciones 0.00
Prorrogas 0
Suspensién 0
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL

JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA
ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Seguimiento Contractual

1.Cumplimiento del objeto:

SE VIENE CUMPLIENDO CON COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones

Obligaciones

Estado

Obligacion

Articular la implementacion y hacer seguimiento al cumplimiento de
los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial en el
marco del Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Satisfactorio

Liderar el proceso de construccion, implementacion, divulgacion,
seguimiento y actualizacién del proyecto pedagogico, orientando la
participacion de los agentes educativos corresponsables para el
potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios
de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en el marco de
la atencién integral y diferencial.

Satisfactorio
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Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros
de manera permanente y continua las planeaciones pedagdgicas
conforme el proyecto pedagdgico y los Lineamientos emitidos por la
SDIS.

Satisfactorio

Hacer seguimiento al desarrollo de los planes de apoyo a la
inclusion (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera
infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en
la planeacién pedagogica.

No Aplica

Coordinar espacios y acciones de articulacién entre los distintos
agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los
procesos de acompafiamiento a las familias de las nifias y los nifios
vinculados a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.

Satisfactorio

Realizar seguimiento a la informacién registrada relacionada con la

prestacion del servicio en educacion inicial, verificando la veracidad,
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia,
coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacién del Sistema

de Informacion Misional, registro y seguimiento de novedades.

Satisfactorio

Hacer seguimiento a la realizacion de las 4 tomas de medidas
antropomeétricas de las nifias y los nifios vinculados a la unidad
operativa.

Satisfactorio

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la
implementacion de todo el proceso relacionado con las Buenas
Practicas de Manufactura (recibo, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucion de alimentos) y Plan de Saneamiento Basico
dando cumplimiento a los Lineamientos de Calidad y a los
procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a
la Subdireccién Local de Integracion que corresponda, de cualquier
situacion que afecte la prestacion del servicio.

Satisfactorio

Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y
cantidad de los productos entregados en la unidad operativa por
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papeleria.

Satisfactorio

10

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con
las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la Circular emitida
por la SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes
pedagdgicos.

Satisfactorio

11

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y
procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del
proceso de implementacion de la Ruta Integral de Atenciones a la
primera infancia.

Satisfactorio

12

Cuidar y proteger los bienes asignados a la unidad operativa,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por
escrito y oportunamente a la Subdireccion Local de cualquier
deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

Satisfactorio

13

Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los
informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres,
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de
las nifias y los nifios de primera infancia.

Satisfactorio

14

Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de
procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos,
que redunde en la construccion y cumplimiento del Pacto de
Convivencia en articulacion con el talento humano de la Unidad
Operativa.

Satisfactorio

15

Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se
requiera el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera
de la unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos
en los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial,
informando previamente a la Subdireccion Local de Integracion
Local.

Satisfactorio

16

Coordinar la implementacion de las estrategias de seguridad del
Plan Escolar de Gestion del Riesgo y del Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes.

Satisfactorio

17

Dar cumplimiento a los criterios de priorizacién para el acceso,
permanencia y transicion de las nifias y los nifios de primera infancia
con discapacidad, alteracién en el desarrollo, victimas de conflicto
armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de
proteccion a sus derechos.

Satisfactorio
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Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante
la autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneracién de los derechos de los

18 nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo No Aplica
41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la
SDIS para garantizar la proteccion y el restablecimiento de sus
derechos.

Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean
designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Asi mismo reportar a la
19 Subdireccién Local, Oficina de Apoyo logistico y Subdireccion para Satisfactorio
la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a las
obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de
alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar.

Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias
del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la
20 Adolescencia " y del objeto del contrato, designe el supervisor. Satisfactorio

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones SE VIENE CUMPLIENDO CON COMPROMISO Y
RESPONSABILIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:
NINGUNA
4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NINGUNA

5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Paiodo de pago e
Salud junio de 2018 8/06/2018 $179,900.00
Pension junio de 2018 8/06/2018 $230,300.00
ARL junio de 2018 8/06/2018 $7,600.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

SE ESPERA QUE AL FINALIZAR EL CONTRATO SE HAYA CUMPLIDO CON EL 100% DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON
COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD.

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

LOS INHERENTES A LA PRESTACION DEL SERVICIO

8. ¢ Existe Plan de Mejoramiento?

SI | | | NO |x |

9. ¢ Entreg6 informe de ejecuciéon?

sI | | | NO |x |

Relacionar soportes del Informe:

10. ¢ Procede Pago en este periodo?

SI X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

SE HA EJECUTADO DE ESTE CONTRATO EL 54.33% FiSICO Y 44.33% PRESUPUESTAL.
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12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

Fecha Elaboracion: 04/07/2018

MAYERLI RODRIGUEZ BELTRAN
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Datos Generales

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

1/07/2018 A 30/07/2018

¢ Se reporta algun desempeiio deficiente o a mejorar? S|

NO

X

PORCENTAJE DE EJECUCION

Fisica

Presupuestal

64.0%

54.0%

Datos del Supervisor

Nombre del supervisor

HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ

Cargo

SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ

Localidad

NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTIN

Apoyo supervision

MAYERLI RODRIGUEZ BELTRAN

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

909

Fecha de Contrato

6/01/2018

Contratista

INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

Cédula de ciudadania o NIT

52473627
Proyecto 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLESCENCIA
Valor $35,970,000.00
Plazo 10
Fecha Acta Inicio 18/01/2018
Fecha Terminacion Proyectada Contrato 17/11/2018
Adiciones 0.00
Prorrogas 0
Suspensién 0
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL

JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA
ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Seguimiento Contractual

1.Cumplimiento del objeto:

SE VIENE CUMPLIENDO CON COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones

Obligaciones

Estado

Obligacion

Articular la implementacion y hacer seguimiento al cumplimiento de
los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial en el
marco del Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Satisfactorio

Liderar el proceso de construccion, implementacion, divulgacion,
seguimiento y actualizacién del proyecto pedagogico, orientando la
participacion de los agentes educativos corresponsables para el
potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios
de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en el marco de
la atencién integral y diferencial.

Satisfactorio
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Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros
de manera permanente y continua las planeaciones pedagdgicas
conforme el proyecto pedagdgico y los Lineamientos emitidos por la
SDIS.

Satisfactorio

Hacer seguimiento al desarrollo de los planes de apoyo a la
inclusion (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera
infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en
la planeacién pedagogica.

No Aplica

Coordinar espacios y acciones de articulacién entre los distintos
agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los
procesos de acompafiamiento a las familias de las nifias y los nifios
vinculados a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.

Satisfactorio

Realizar seguimiento a la informacién registrada relacionada con la

prestacion del servicio en educacion inicial, verificando la veracidad,
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia,
coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacién del Sistema

de Informacion Misional, registro y seguimiento de novedades.

Satisfactorio

Hacer seguimiento a la realizacion de las 4 tomas de medidas
antropomeétricas de las nifias y los nifios vinculados a la unidad
operativa.

No Aplica

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la
implementacion de todo el proceso relacionado con las Buenas
Practicas de Manufactura (recibo, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucion de alimentos) y Plan de Saneamiento Basico
dando cumplimiento a los Lineamientos de Calidad y a los
procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a
la Subdireccién Local de Integracion que corresponda, de cualquier
situacion que afecte la prestacion del servicio.

Satisfactorio

Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y
cantidad de los productos entregados en la unidad operativa por
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papeleria.

Satisfactorio

10

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con
las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la Circular emitida
por la SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes
pedagdgicos.

Satisfactorio

11

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y
procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del
proceso de implementacion de la Ruta Integral de Atenciones a la
primera infancia.

Satisfactorio

12

Cuidar y proteger los bienes asignados a la unidad operativa,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por
escrito y oportunamente a la Subdireccion Local de cualquier
deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

Satisfactorio

13

Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los
informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres,
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de
las nifias y los nifios de primera infancia.

Satisfactorio

14

Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de
procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos,
que redunde en la construccion y cumplimiento del Pacto de
Convivencia en articulacion con el talento humano de la Unidad
Operativa.

Satisfactorio

15

Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se
requiera el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera
de la unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos
en los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial,
informando previamente a la Subdireccion Local de Integracion
Local.

No Aplica

16

Coordinar la implementacion de las estrategias de seguridad del
Plan Escolar de Gestion del Riesgo y del Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes.

Satisfactorio

17

Dar cumplimiento a los criterios de priorizacién para el acceso,
permanencia y transicion de las nifias y los nifios de primera infancia
con discapacidad, alteracién en el desarrollo, victimas de conflicto
armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de
proteccion a sus derechos.

Satisfactorio
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Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante
la autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneracién de los derechos de los

18 nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo Satisfactorio
41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la
SDIS para garantizar la proteccion y el restablecimiento de sus
derechos.

Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean
designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Asi mismo reportar a la
19 Subdireccién Local, Oficina de Apoyo logistico y Subdireccion para Satisfactorio
la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a las
obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de
alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar.

Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias
del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la
20 Adolescencia " y del objeto del contrato, designe el supervisor. Satisfactorio

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones SE VIENE CUMPLIENDO CON COMPROMISO Y
RESPONSABILIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:
NINGUNA
4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NINGUNA

5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Paiodo de pago e
Salud julio de 2018 6/07/2018 $179,900.00
Pension julio de 2018 6/07/2018 $230,300.00
ARL julio de 2018 6/07/2018 $7,600.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

SE ESPERA QUE AL FINALIZAR EL CONTRATO SE HAYA CUMPLIDO CON EL 100% DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON
COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD.

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

LOS INHERENTES A LA PRESTACION DEL SERVICIO

8. ¢ Existe Plan de Mejoramiento?

SI | | | NO |x |

9. ¢ Entreg6 informe de ejecuciéon?

sI | | | NO |x |

Relacionar soportes del Informe:

10. ¢ Procede Pago en este periodo?

SI X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

SE HA EJECUTADO DE ESTE CONTRATO EL 64.33 % FiSICO 54.33 % PRESUPUESTAL.
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12. Otras observaciones relevantes del supervisor:
NA

Fecha Elaboracion: 02/08/2018

MAYERLI RODRIGUEZ BELTRAN
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Datos Generales

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

1/08/2018 A 30/08/2018

¢ Se reporta algun desempeiio deficiente o a mejorar? S|

NO

X

PORCENTAJE DE EJECUCION

Fisica

Presupuestal

74.0%

64.0%

Datos del Supervisor

Nombre del supervisor

HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ

Cargo

SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ

Localidad

NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTIN

Apoyo supervision

VIVIANA PILAR BOHORQUEZ DIAZ

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

909

Fecha de Contrato

6/01/2018

Contratista

INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

Cédula de ciudadania o NIT

52473627
Proyecto 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLESCENCIA
Valor $35,970,000.00
Plazo 10
Fecha Acta Inicio 18/01/2018
Fecha Terminacion Proyectada Contrato 17/11/2018
Adiciones 0.00
Prorrogas 0
Suspensién 0
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL

JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA
ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Seguimiento Contractual

1.Cumplimiento del objeto:

LA CONTRATISTA CUMPLE CON SU OBJETO CONTRACTUAL, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DE LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA'Y LA SUBDIRECCION LOCAL.

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones

Obligaciones

Estado

Obligacion

Articular la implementacion y hacer seguimiento al cumplimiento de
los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial en el
marco del Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Satisfactorio

Liderar el proceso de construccion, implementacion, divulgacion,
seguimiento y actualizacién del proyecto pedagogico, orientando la
participacion de los agentes educativos corresponsables para el
potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios
de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en el marco de
la atencién integral y diferencial.

Satisfactorio
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Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros
de manera permanente y continua las planeaciones pedagdgicas
conforme el proyecto pedagdgico y los Lineamientos emitidos por la
SDIS.

Satisfactorio

Hacer seguimiento al desarrollo de los planes de apoyo a la
inclusion (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera
infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en
la planeacién pedagogica.

No Aplica

Coordinar espacios y acciones de articulacién entre los distintos
agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los
procesos de acompafiamiento a las familias de las nifias y los nifios
vinculados a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.

Satisfactorio

Realizar seguimiento a la informacién registrada relacionada con la

prestacion del servicio en educacion inicial, verificando la veracidad,
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia,
coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacién del Sistema

de Informacion Misional, registro y seguimiento de novedades.

Satisfactorio

Hacer seguimiento a la realizacion de las 4 tomas de medidas
antropomeétricas de las nifias y los nifios vinculados a la unidad
operativa.

Satisfactorio

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la
implementacion de todo el proceso relacionado con las Buenas
Practicas de Manufactura (recibo, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucion de alimentos) y Plan de Saneamiento Basico
dando cumplimiento a los Lineamientos de Calidad y a los
procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a
la Subdireccién Local de Integracion que corresponda, de cualquier
situacion que afecte la prestacion del servicio.

Satisfactorio

Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y
cantidad de los productos entregados en la unidad operativa por
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papeleria.

Satisfactorio

10

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con
las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la Circular emitida
por la SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes
pedagdgicos.

Satisfactorio

11

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y
procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del
proceso de implementacion de la Ruta Integral de Atenciones a la
primera infancia.

Satisfactorio

12

Cuidar y proteger los bienes asignados a la unidad operativa,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por
escrito y oportunamente a la Subdireccion Local de cualquier
deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

Satisfactorio

13

Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los
informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres,
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de
las nifias y los nifios de primera infancia.

Satisfactorio

14

Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de
procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos,
que redunde en la construccion y cumplimiento del Pacto de
Convivencia en articulacion con el talento humano de la Unidad
Operativa.

Satisfactorio

15

Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se
requiera el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera
de la unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos
en los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial,
informando previamente a la Subdireccion Local de Integracion
Local.

No Aplica

16

Coordinar la implementacion de las estrategias de seguridad del
Plan Escolar de Gestion del Riesgo y del Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes.

Satisfactorio

17

Dar cumplimiento a los criterios de priorizacién para el acceso,
permanencia y transicion de las nifias y los nifios de primera infancia
con discapacidad, alteracién en el desarrollo, victimas de conflicto
armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de
proteccion a sus derechos.

Satisfactorio
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18

Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante
la autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneracién de los derechos de los
nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo
41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la
SDIS para garantizar la proteccion y el restablecimiento de sus
derechos.

No Aplica

19

Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean
designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Asi mismo reportar a la
Subdireccién Local, Oficina de Apoyo logistico y Subdireccion para
la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a las
obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de
alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar.

Satisfactorio

20

Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias
del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la
Adolescencia " y del objeto del contrato, designe el supervisor.

No Aplica

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

LA CONTRATISTA CUMPLE CON SU OBJETO
CONTRACTUAL, DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA Y LA SUBDIRECCION LOCAL.

NINGUNA

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NINGUNA
5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Perodo e p10° e,
Salud agosto de 2018 6/08/2018 $179,900.00
Pension agosto de 2018 6/08/2018 $230,300.00
ARL agosto de 2018 6/08/2018 $7,600.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

LOS INHERENTES A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

8. ¢ Existe Plan de Mejoramiento?

sI | | no x|
9. ¢ Entreg6 informe de ejecuciéon?

sI | | no x|
Relacionar soportes del Informe:
10. ¢ Procede Pago en este periodo?

Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:
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EJECUCION FiSICA 74.33% Y EJECUCION FINANCIERA 64.33%.
12. Otras observaciones relevantes del supervisor:
NA

Fecha Elaboracion: 02/09/2018

VIVIANA PILAR BOHORQUEZ DIAZ
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Datos Generales
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 1/03/2018 A 30/03/2018
¢ Se reporta algun desempeiio deficiente o a mejorar? S| NO X
PORCENTAJE DE EJECUCION Fisica Presupuestal
24.0% 14.0%

Datos del Supervisor

Nombre del supervisor

HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ

Cargo

SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ

Localidad

NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTIN

Apoyo supervision

MAYERLI RODRIGUEZ BELTRAN

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

909

Fecha de Contrato

6/01/2018

Contratista

INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO

Cédula de ciudadania o NIT 52473627

Proyecto 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLESCENCIA

Valor $35,970,000.00

Plazo 10

Fecha Acta Inicio 18/01/2018

Fecha Terminacion Proyectada Contrato 17/11/2018

Adiciones 0.00

Prorrogas 0

Suspensién 0

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL

JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA
ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Seguimiento Contractual

1.Cumplimiento del objeto:

A LA FECHA LA CONTRATISTA HA CUMPLIDO CON EL OBJETO DEL CONTRATO CON COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones

Obligaciones

Estado

Obligacion

Articular la implementacion y hacer seguimiento al cumplimiento de
los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial en el
marco del Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Satisfactorio

Liderar el proceso de construccion, implementacion, divulgacion,
seguimiento y actualizacién del proyecto pedagogico, orientando la
participacion de los agentes educativos corresponsables para el
potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios
de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en el marco de
la atencién integral y diferencial.

Satisfactorio
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Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros
de manera permanente y continua las planeaciones pedagdgicas
conforme el proyecto pedagdgico y los Lineamientos emitidos por la
SDIS.

Satisfactorio

Hacer seguimiento al desarrollo de los planes de apoyo a la
inclusion (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera
infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en
la planeacién pedagogica.

Satisfactorio

Coordinar espacios y acciones de articulacién entre los distintos
agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los
procesos de acompafiamiento a las familias de las nifias y los nifios
vinculados a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.

Satisfactorio

Realizar seguimiento a la informacién registrada relacionada con la

prestacion del servicio en educacion inicial, verificando la veracidad,
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia,
coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacién del Sistema

de Informacion Misional, registro y seguimiento de novedades.

Satisfactorio

Hacer seguimiento a la realizacion de las 4 tomas de medidas
antropomeétricas de las nifias y los nifios vinculados a la unidad
operativa.

Satisfactorio

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la
implementacion de todo el proceso relacionado con las Buenas
Practicas de Manufactura (recibo, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucion de alimentos) y Plan de Saneamiento Basico
dando cumplimiento a los Lineamientos de Calidad y a los
procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a
la Subdireccién Local de Integracion que corresponda, de cualquier
situacion que afecte la prestacion del servicio.

Satisfactorio

Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y
cantidad de los productos entregados en la unidad operativa por
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papeleria.

Satisfactorio

10

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con
las orientaciones dadas por la SDIS, conforme la Circular emitida
por la SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes
pedagdgicos.

Satisfactorio

11

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y
procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del
proceso de implementacion de la Ruta Integral de Atenciones a la
primera infancia.

Satisfactorio

12

Cuidar y proteger los bienes asignados a la unidad operativa,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por
escrito y oportunamente a la Subdireccion Local de cualquier
deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

Satisfactorio

13

Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los
informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres,
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de
las nifias y los nifios de primera infancia.

Satisfactorio

14

Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de
procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos,
que redunde en la construccion y cumplimiento del Pacto de
Convivencia en articulacion con el talento humano de la Unidad
Operativa.

Satisfactorio

15

Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se
requiera el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera
de la unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos
en los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial,
informando previamente a la Subdireccion Local de Integracion
Local.

Satisfactorio

16

Coordinar la implementacion de las estrategias de seguridad del
Plan Escolar de Gestion del Riesgo y del Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes.

Satisfactorio

17

Dar cumplimiento a los criterios de priorizacién para el acceso,
permanencia y transicion de las nifias y los nifios de primera infancia
con discapacidad, alteracién en el desarrollo, victimas de conflicto
armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de
proteccion a sus derechos.

Satisfactorio
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Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante
la autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneracién de los derechos de los

18 nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo Satisfactorio
41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la
SDIS para garantizar la proteccion y el restablecimiento de sus
derechos.

Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean
designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Asi mismo reportar a la
19 Subdireccién Local, Oficina de Apoyo logistico y Subdireccion para Satisfactorio
la Infancia las novedades generadas del incumplimiento a las
obligaciones del talento humano de servicios (manipulador de
alimentos y servicios generales) en los casos en los que haya lugar.

Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias
del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la
20 Adolescencia " y del objeto del contrato, designe el supervisor. Satisfactorio

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones A LA FECHA LA CONTRATISTA HA CUMPLIDO CON EL
OBJETO DEL CONTRATO CON COMPROMISO Y
RESPONSABILIDAD

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:
NINGUNA

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeno deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NINGUNA

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Perodo e page o,
Salud marzo de 2018 5/03/2018 $179,900.00
Pension marzo de 2018 5/03/2018 $230,300.00
ARL marzo de 2018 5/03/2018 $7,600.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

SE ESPETA QUE AL FINALIZAR EL CONTRATO, SE HAYA CUMPLIDO CON EL 100% DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NINGUNO

8. ¢ Existe Plan de Mejoramiento?

SI | | | NO |x |

9. ¢ Entreg6 informe de ejecucion?

Si | | | NO |x |

Relacionar soportes del Informe:

10. ¢ Procede Pago en este periodo?

Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

SE HA EJECUTADO DE ESTE CONTRATO EL 24.33% FISICO Y 14.33% PRESUPUESTAL
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12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ALGUNAS OBLIGACIONES QUE SE REPORTAN COMO “NO APLICA” ES PORQUE SE EJECUTAN EN TIEMPOS
PERTINENTES SEGUN LA NECESIDAD. ATENDER LAS OBSERVACIONES DEL APOYO A LA SUPERVISION O REQUERIMIENTOS DEL
SUPERVISOR.

Fecha Elaboracion: 07/05/2018

MAYERLI RODRIGUEZ BELTRAN
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DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

| 18 || o1 ||2018| A | 30 || 01 ||2018|

¢Sereporta algun desempefio deficiente o a mejorar?

s [] o [5]

PORCENTAJE DE EJECUCION

FiSICA PRESUPUESTAL

4.33% 0%

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USMH
CARGO SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTIN

APOYO A LA SUPERVISION

RUTH MERY FARIAS CHAPARRO

Datos del contrato supervisado

NUMERO DE CONTRATO 909

FECHA DE CONTRATO 06/01/2018

CONTRATISTA INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 52473627

PROYECTO 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION H
VALOR 35,970,000

PLAZO 10 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 18/01/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 17/11/2018

ADICIONES

PRORROGAS

SUSPENSION

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A
PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

A la fecha se viene cumpliendo a con el objeto del contrato dispuesto por la SDIS , Subdireccién para la infancia y Subdireccién Local

Usme-Sumapaz

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

N.O. OBLIGACION

DEF.|A.M. [SAT.|SOB.| N.A. OBSERVACIONES

Integracion Social.

Articular la implementacién y hacer seguimiento al cumplimiento de
los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial en el
marco del Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de

Liderar el proceso de construccion, implementacion, divulgacion,

seguimiento y actualizacion del proyecto pedagdgico, orientando la
participacion de los agentes educativos corresponsables para el
potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en el marco de la
atencion integral y diferencial.

Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros
de manera permanente y continua las planeaciones pedagdgicas
conforme el proyecto pedagdgico y los Lineamientos emitidos por la
SDIS.

Hacer seguimiento al desarrollo de los planes de apoyo a la inclusién
(ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera infancia con
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeacion
pedagogica.

-SUMAPAZ
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Version

1
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N.O.

OBLIGACION

DEF.

A.M.

SAT.

SOB.

N.A.

OBSERVACIONES

Coordinar espacios y acciones de articulacién entre los distintos
agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los
procesos de acompafiamiento a las familias de las nifias y los nifios
vinculados a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.

Realizar seguimiento a la informacién registrada relacionada con la
prestacion del servicio en educacion inicial, verificando la veracidad,
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia,
coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacion del Sistema de
Informacion Misional, registro y seguimiento de novedades.

Hacer seguimiento a la realizacién de las 4 tomas de medidas
antropométricas de las nifias y los nifios vinculados a la unidad
operativa.

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la
implementacion de todo el proceso relacionado con las Buenas
Practicas de Manufactura (recibo, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucién de alimentos) y Plan de Saneamiento Basico
dando cumplimiento a los Lineamientos de Calidad y a los
procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la
Subdireccion Local de Integracién que corresponda, de cualquier
situacion que afecte la prestacion del servicio.

Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y
cantidad de los productos entregados en la unidad operativa por
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papeleria.

10

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las
orientaciones dadas por la SDIS, conforme la Circular emitida por la
SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes pedagdgicos.

11

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y
procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del
proceso de implementacion de la Ruta Integral de Atenciones a la
primera infancia.

12

Cuidar y proteger los bienes asignados a la unidad operativa,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por
escrito y oportunamente a la Subdireccién Local de cualquier
deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagégicas.

13

Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los
informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres,
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de
las nifias y los nifios de primera infancia.

14

Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de
procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos,
que redunde en la construccion y cumplimiento del Pacto de
Convivencia en articulacion con el talento humano de la Unidad
Operativa.

15

Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera
el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera de la
unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los
Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial, informando
previamente a la Subdireccion Local de Integracion Local.

16

Coordinar la implementacioén de las estrategias de seguridad del Plan
Escolar de Gestion del Riesgo y del Plan de Gestion de Riesgos de
Accidentes.

17

Dar cumplimiento a los criterios de priorizacion para el acceso,
permanencia y transicion de las nifias y los nifios de primera infancia
con discapacidad, alteracion en el desarrollo, victimas de conflicto
armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de
proteccion a sus derechos.
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N.O.

OBLIGACION

DEF.|A.M.|SAT.|SOB.| N.A. OBSERVACIONES

18

Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante
la autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneracién de los derechos de los nifios
y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de
la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS para
garantizar la proteccion y el restablecimiento de sus derechos.

19

Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean
designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
83 de la Ley 1474 de 2011. Asi mismo reportar a la Subdireccion
Local, Oficina de Apoyo logistico y Subdireccion para la Infancia las
novedades generadas del incumplimiento a las obligaciones del
talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios
generales) en los casos en los que haya lugar.

20

Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias
del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacién hasta la
Adolescencia " y del objeto del contrato, designe el supervisor.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

X

N.O.:

NUumero Obligaciéon, DEF.: Deficiente, A.M.: A Mejorar, SAT.: Satisfactorio, SOB.: Sobresaliente, N.A.: No Aplica.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPERNO DEL CONTRATISTA:
Ninguna

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE

LAS

OBLIGACIONES

Ninguna

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIOPO DE PAGO FE~CHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA
PENSION 01/2018 02/01/2018 156800
SALUD 01/2018 02/01/2018 200700
ARP 01/2018 02/01/2018 6600

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Se espera que al finalizar el contrato se haya cumplido con el 100% de las obligaciones

responsabilidad.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

NInguno

8. ¢EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? st ]
9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION? Sl
10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? Si

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

NO[ K]
no[ ]
no[ ]

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECT
Se ha ejecutado de este contrato el 4.33% fisico y 0.0% presupuestal

contractuales con compromiso y

El grado de cumplimiento de algunas obligaciones que se reportan como ?no aplica? es porque se ejecutan en tiempos pertinentes
segun la necesidad. Atender las observaciones del apoyo a la supervision o requerimientos del supervisor.

Fecha de presentacién: 03/02/2018
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DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME | 01 || 02 || 2018 | A | 28 || 02 || 2018 |

¢Sereporta algun desempefio deficiente o a mejorar?

s [] o [5]

PORCENTAJE DE EJECUCION

FiSICA PRESUPUESTAL

14.33% 4.33%

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USMH
CARGO SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTIN

APOYO A LA SUPERVISION

RUTH MERY FARIAS CHAPARRO

Datos del contrato supervisado

NUMERO DE CONTRATO 909

FECHA DE CONTRATO 06/01/2018

CONTRATISTA INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 52473627

PROYECTO 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION H
VALOR 35,970,000

PLAZO 10 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 18/01/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 17/11/2018

ADICIONES

PRORROGAS

SUSPENSION

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL A

PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

A la fecha se viene cumpliendo con el objeto del contrato dispuesto por la SDIS , Subdireccién para la infancia y Subdireccién Local

Usme-Sumapaz
2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

N.O. OBLIGACION DEF.|A.M.

SAT.

SOB.

N.A.

OBSERVACIONES

Articular la implementacion y hacer seguimiento al cumplimiento de
los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial en el
marco del Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Liderar el proceso de construccion, implementacion, divulgacion,
seguimiento y actualizacion del proyecto pedagoégico, orientando la
participacion de los agentes educativos corresponsables para el
potenciamiento del desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en el marco de la
atencion integral y diferencial.

Orientar, revisar y retroalimentar al equipo de maestras y/o maestros
de manera permanente y continua las planeaciones pedagdgicas
conforme el proyecto pedagogico y los Lineamientos emitidos por la
SDIS.

Hacer seguimiento al desarrollo de los planes de apoyo a la inclusién
(ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera infancia con
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeacién
pedagdgica.

Coordinar espacios y acciones de articulacion entre los distintos
agentes educativos y profesionales de apoyo que desarrollan los

5 | procesos de acompafiamiento a las familias de las nifias y los nifios
vinculados a la unidad operativa con el fin de garantizar acciones
integrales que potencien su desarrollo y cuidado calificado.

-SUMAPAZ
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N.O.

OBLIGACION DEF.|A.M.

SAT.

SOB.

N.A.

OBSERVACIONES

Realizar seguimiento a la informacién registrada relacionada con la
prestacion del servicio en educacion inicial, verificando la veracidad,
confiabilidad y confidencialidad, tanto de los registros de asistencia,
coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacion del Sistema de
Informacion Misional, registro y seguimiento de novedades.

Hacer seguimiento a la realizacion de las 4 tomas de medidas
antropomeétricas de las nifias y los nifios vinculados a la unidad
operativa.

Coordinar, verificar y monitorear el cumplimiento de la
implementacion de todo el proceso relacionado con las Buenas
Practicas de Manufactura (recibo, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucion de alimentos) y Plan de Saneamiento Basico
dando cumplimiento a los Lineamientos de Calidad y a los
procedimientos definidos por la SDIS, informando oportunamente a la
Subdireccion Local de Integracién que corresponda, de cualquier
situacion que afecte la prestacion del servicio.

Verificar y aprobar mediante los formatos establecidos la calidad y
cantidad de los productos entregados en la unidad operativa por
parte de los proveedores de alimentos, aseo y papeleria.

10

Liderar las jornadas de fortalecimiento institucional de acuerdo con las
orientaciones dadas por la SDIS, conforme la Circular emitida por la
SDIS, que regula las jornadas liberadas y los viernes pedagdgicos.

11

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y
procesos cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del
proceso de implementacién de la Ruta Integral de Atenciones a la
primera infancia.

12

Cuidar y proteger los bienes asignados a la unidad operativa,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por
escrito y oportunamente a la Subdireccién Local de cualquier
deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagogicas.

13

Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar mensualmente los
informes realizados por los (as) maestros (as) dirigidos a los padres,
madres y cuidadores, que den cuenta del proceso de desarrollo de
las nifias y los nifios de primera infancia.

14

Fomentar en la unidad operativa el trabajo con familias a través de
procesos que fortalezcan la corresponsabilidad con sus hijas e hijos,
que redunde en la construccion y cumplimiento del Pacto de
Convivencia en articulacion con el talento humano de la Unidad
Operativa.

15

Coordinar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera
el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera de la
unidad operativa, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los
Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial, informando
previamente a la Subdireccion Local de Integracion Local.

16

Coordinar la implementacion de las estrategias de seguridad del Plan
Escolar de Gestion del Riesgo y del Plan de Gesti6n de Riesgos de
Accidentes.

17

Dar cumplimiento a los criterios de priorizacion para el acceso,
permanencia y transicion de las nifias y los nifios de primera infancia
con discapacidad, alteracion en el desarrollo, victimas de conflicto
armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de
proteccion a sus derechos.

18

Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante
la autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneracién de los derechos de los nifios
y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de
la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS para
garantizar la proteccion y el restablecimiento de sus derechos.
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N.O.

OBLIGACION

DEF.|A.M.

SAT.|SOB.[ N.A.

OBSERVACIONES

19

Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean
designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
83 de la Ley 1474 de 2011. Asi mismo reportar a la Subdireccion
Local, Oficina de Apoyo logistico y Subdireccién para la Infancia las
novedades generadas del incumplimiento a las obligaciones del
talento humano de servicios (manipulador de alimentos y servicios
generales) en los casos en los que haya lugar.

20

Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias
del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la
Adolescencia " y del objeto del contrato, designe el supervisor.

X

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

X

N.O.:

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Ninguna

NUimero Obligacién, DEF.: Deficiente, A.M.: A Mejorar, SAT.: Satisfactorio, SOB.: So

bresaliente, N.A.: No Aplica.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE
LAS OBLIGACIONES
Ninguna

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
ITEM ANO - MES ARNO - MES - DIA VALOR
PENSION 02/2018 06/02/2018 230300
SALUD 02/2018 06/02/2018 179900
ARP 02/2018 06/02/2018 7600

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Se espera que al finalizar el contrato se haya cumplido con el 100% de las obligaciones

responsabilidad.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

NInguno

8. ¢EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? S
9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION? Sl
10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? SI

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECT

Se ha ejecutado de este contrato el 14.33% fisicoy 4.33% presupuestal

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:
El grado de cumplimiento de algunas obligaciones que se reportan como ?no aplica? es porque se ejecutan en tiempos pertinentes
segun la necesidad. Atender las observaciones del apoyo a la supervision o requerimientos del supervisor.

Fecha de presentacion: 27/02/2018

No[ K]
no[ ]

contractuales con compromiso y

no[ ]



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCICN DE CONTRATACION

FORMATO MC-06 CODIGO
ALCALDIAMAYOR ACTA DE INICIO FECHA 30/0812007
—DEBOGOTADE, SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION )
ecrtark Ditrial
INTEGRACIN S0CiL GESTION CONTRACTUAL yyy P
CONTRATOICONVENIO No. 3103 FECHA 27/05/2019

CLASE DE CONTRATO

CONMTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE SEA ASIGHADC.

CONTRATISTA

Nombre y/o razon social: INGRID JOHANA CAMARGC CASTRO

Cc.C. N° 52473627-0

PLAZO

7T MESES Operacion:
Fecha de Inicio: 0B/06/2019

SUPERVISOR-A Y!O INTERVENTOR-A
Nambre: HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA
Dependencia: SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ

Para constancia d;f/ﬁ/ anterior, f_s%f rma IWenle Acta por guiengs en ella intervinieron, en Bogota, D.C ] los 06/ Q/ 2019
1 f .

/

C.,C. e ts(}”rﬂﬁ [

"
i

{acta_inicio.frx) 250075 HGONZALEZF






NUMERO:

53103
B 7 MAY 2019

CONTRATO DE PRESTACION DE%RVICIOS
PROFESIONALES

ENTIDAD o o .

CONTRATANTE: BOCTéTA D.C. fECRETeR A DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
'CONTRATISTA: | INGRID JQHANA GAMARGO CASTRO 7
DENTIFICACION | ¢ ¢ v So473627, de BOGOTA, D.C..

CONSIDERACIONES:

-

Que segun lo establecido en el Nugéral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en el Literal h del Numeral 4 del
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrefo 1082 de 2015 y demas normas
concordantes, la SECRETARIA Bistrital de Integracién.Social podra confratar directamente la prestacion de
servicios profesionales y de apeyo a la gestion de la epfidad cuando se trate de lare acmrr de fines especificos
o no hubiere personal de planta-suficiente para presyé'r el servicio a copfratar, /q L

La SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGF(ACJON SOCIALf USME SU‘MW solicitd se iniciara el
correspondiente procesc de cOntratacion mediante formato MC-01,- /

Que elfla Subdirector/a de pestion y-Desarrollo del' Talento Humano de la SEGRETARIA, mediante Formato MC

- 03, certifica que NO ES SUFICIENTE O NO EXISTE el persphat de planta para desarr?/é's acthdades objeto-'

del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En w;tud de lo anterior, la SEQRETARIA realizd la, evaluacion de la hoja-de vida de INGRID JOHAN’A CAM#ERGO
CASTRO quien demostré cghtar con la idoneidad, capacidad,y’ exy@?:rj\cra para prestar los servicios objeto def
presente CONTRATO l;)E ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES segiin verificacion hecha por el(los)
evaluador({es) como ¢onsta en el Formato MC - 15,

Que el/la CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1. Que conoce y acepla los documentos del proceso.
2. Que se encuentra debidamente facultado para suscribir e presente confrato. 3. Que al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuenira en ninguna ¢ Jf al de mhajaﬂldad ¢ incompat] ffidad o prohibicidn
legal para celebrar el presente CONTRATO/DE PRESTACI N DE SERVICIOS PROFESIONALES. 4. Que se
encuentra afiliado at sistema de seguridad social. . Que conece que el valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionades con €l cumplimiento del objefo del
presente contrato. 6. Que conoce y acepta que con fa firma del presente contrato no se genera vinculo laboral
alguno entre elfla CONTRATISTA y la SECRETARIA. 7. Que conoce y acepta fas estipulaciones particulares que
se pactan en el presente contrato, dirigidas a proteger los derechos fundamentales de los usuarios de los servicios
y particularmente a evitar y a conjurar de manera mmedlata cualquier tipo de tfato o afectacion a su integridad
fisica o psicoldgica.

Que el presente CONTRATO" DE PRESTACiON DE SERVICIOS PROFESIONALES se reglra por lo dlspuesto el
estudio previo y las siguientes estipulaciones. . - .

e ESTIPULAC,IONES CONTRACTUALES

OBJETO: JARDIN-INFANTIL DIURNO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIjb

PRESAR SE N¥Icms PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN. oy

. QUE, LE SEA ASIGNADO.
. | VALOR: VEINTIUNO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MlL PESOS ($21 630 000) M JCTE. ©
Pagina 1
BB | pesdn

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL- SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-SUMAPAZ
Solicitud: 250075
Carrera 7 N° 32 - 16 PBX 380 83 30

Vo
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_Contratacion),

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | NUMERO:

FROFESIONALES

| PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo de ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION Dt SERVICIOS |

PROFESIONALES serd de 7 MESES, contados a partir de la fecha de suscripeion del Acta de Inicio, previo
cumplimiento de 12 afiliacién a la ARL. {Constancla que debe ser allegada por & supervisor a la Subdireccion de

PARAGRAFO PRIMERO: |.a SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos en que haya inclirido elfla
CONTRATISTA relacionados con la ejecucion def contrato que se hayan generado con anterioridad al

cumplisiento de 10 Tequisitos de perfeccionamiento, legalizacion v ejecucian del contrato, o con posteridad al

. vencimiento del plazo de gjecucién del mismo, -

FARAGRAFO SEGUNDO: La SECRETARIA y lafel contratisia acuerdan suspender de manera automatica éste
contrato conforme al memorando expedido oportunamente por i Subdireccion para ia Infancia donde sefialard
un periodo de derre de las actividades para los Jardines Infantiles operados directamente por la ENTIDAD v &l
Servicio Creciendo en Familia en fa rurafidad, documento que hara parte integral de aste contrato.

FORMA, DE PAGO. Se pagard a olla CONTRATISTA ia suma de TRES MILLONES NOVENTA MiL PESOS

=

- 11$3,000,000) MLICTE mensualmente o en proporcién a su ejscucién en cortos mensuales {al dia treinta 30 de cada

mes}, salvo lo atinente al inicio v finalizacion de fos mismos Ins cuales se pagaran de acuerde con log diag

ejecltados. PARAGRAFD PRIMERG. Los pagos aqui referenciados se realizaran los primeros veinte (20) dias |

calendario de cada mes, los cuales solo estaran sujetos al aporte de la siguiente documentacion: i}, Cumplimientos
de aportes a seguridad soclal para el periodo correspondiente, i), informe parcial o finat avalado por el supervisor.
). Cumplimiento de los tramites administrativos como diligenciamiento cuenta de cobre MG 14, axpedicién de
facturas cuando haya ugar, y paz y salvos para sl Oitimo pago. PARAGRAFO S8EGUNDO. A efectos de realizacion
def pago final el supervisor tendrd que tramitardo con los documentos que a continuacién se enuncian: i},
Gumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo correspondiente {final) ii). Informe final avalado por
el supervisor. Hi). Entregar en medio magnélico los archives y tramites adelantados con ocasion del objeto del
contrato. iv). Cumplimiento de los ramites administrativos a que haya lugar (paz y salves y expedicitn de factiras
cuando haya lugar). PARAGRAFG TERCERD: A partir def plazo previsto en el Decreto 1273 de 2018 o la norma
que lo regule, la SDIS efectuara la retencidn v giro de los aportes al Sistema de Sequridad Social con base al
porcentaje que se deba efeciuar al momento del pago por la aclividad del contratista, PARAGRAERG CUARTO.
Sera responsabilidad exclusiva de |a entidad a través de su supervisor gestionar los pagos correspondientes por

las efecuciones recibidas a satisfaccion para ef periodo en concreto {mes completo o fraccion por pericdo de inigio |

o final}, esta gestion deberd realizarse dentro de los veinte (20} primeros dias calendario de cada mes {Ley 1474
de 2011) PARAGRAFQ QUINTO. La cancelacion del valor del contrato por parte de la SECRETARIA al
CONTRATISTA se hard mediante ef Sistema Autornatico de Pagos, realizando transferoncias
posea el mismo en una enfidad financiera, de acuerdo con la informacion suminisirada por ésta en of momento de

suscripcion del presente documento. PARAGRAFO SEXTE, Los pagos que efectie la SECRETARIA en virtud del
presente contrato estaran sujetos a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja— PAC v los recursos

|

disponibles en Tesoreria, PARAGRAFO SEPTIMO: Para efecto de los pagos previstos en la presente cldusula.

ella CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social

| integral cuando corresponda de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de laLey 1150 de 2007, o

- apde seen o
d b GUOiiE Gl
fal

15| SUPERVISOR:

SUMAPAZ, o quien designs por esciito alla ordenador/a del gasto.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en la ley, en el Manual de Supetvisién de la SECRETARIA y en el presente contrato
y, en particular, lo refacionado con la ejecucién, supervision y liquidacion del Contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO. El cambio en la supervisién serd necesario informarlo a elfla
CONTRATISTA a través de documento escrito. Copia de los documentos mencionados en este
Paragrafo deberan ser enviadas a la Subdireccion Administrativa y Financiera para los efectos
de los tramites de cuentas y al Area de Gestion Documental para que sean incorporados en el
expediente contractual. Dicho cambio en la supervision no requerira de la suscripcion de
modificacion alguna def contrato y bastara con el memorando escrito.

PARAGRAFO TERCERO. En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio,
el supervisor debera actuar en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte
del{la) CONTRATISTA en lo que tiene que ver con el desarrollo de sus actividades y 1a
prestacion del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodolégicos y
/ogfratwos de la Gestion Social Integral, y la ‘elaboracion y presentacion de un informe técnico
1 ejecutivo para el infor rme final del contratd que evidencie ef cumplimiento del objeto contractual,
Sl el contrato no e;e/objeto de liquidaeidn, dicho informe deberd presentarse con la misma,

6.

DISPONIBI PRESUPUEST aSECRETARIA pagara el gasto que ocasione ¢l presente CONTRATO
DE| PREST DE SERVICI S FESIONALES con cargo a su presupuesto, segun el certificado de

Dlspomblhdad P supuestal Numero exgedido por el Responsable de Presupuesto de la SECRETARIA.

No de CIZ}P pgcha ' No. Ffroyecto /

20193883!’05mar19 .r" 1096 f/

#7

7 yd e

- \

[AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL;

- gstablecido en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordant

|(La) CONTRATISTA
hsidn, de acuerdo con lo
LBl {La) CONTRATJSTA se
obliga a presentar antes de cada pago, ante el/la supervisor/a del CONTRATO DE PRESTACION DE SE‘RVICIOS
PROFESIONALES, las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de

estd obligado a realizar {a afiliacion al Sistema de Seguridad Social en salud, ARL y

+ | :Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales y Pgusfon Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo con

los Articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Dgefeto 510 de 2003, la Ley 1562 de 201 2 y demas disposiciones
sobre la materia.

OBLIGACIONES: A CARGO DEL (LA) COMTRATISTA: GENERALES: 1. Suscrlblr oportunamente el Acta de

' Inicio y el Acta de Liquidacion (si hay lugar a esta) det contrato de prestacion de‘servicios, conjuntamente con el(la)

supervisor(a) del mismo. 2. Tramitar afiliacion al Sistema General de Riesggs Laborales de conformidad con 1o
establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, como requisito previo para la suscripcién del Acta de Inicio.
lgualmente, se debera dar cumplimiento a lo ordenado por el Articulo 18 det Decreto 723 de 2013, siendo necesario
la practica de un examen preocupacionat y allegar el certificado respective al supervisor del contrato. 3. Conocer,
apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o fineamiento vigente de seguridad de la informacion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, como documento que propende por garantizar la confidenciafidad,
integridad y disponibilidad de la informacidn de la Entidad. 4. Responder y hacer buen uso de los bienes que fe

| sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y, al término de! contrato, hacer entrega de los mismos en
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el estado en que los recibld salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor 4l

supervisor(a} del contrato (Resolucion 001 de 2001 numeral 4.4). Dicha entrega deberd realizarse de manera
previa a fa terminacion del conirate, Se debera aportar como requisito indispensable ef correspondiente paz y salvo
de entrega de bienes expedido por |a Oficina Asesora de Apoyo Logistico. 5. Responder porlos documentos fisicos
o magnéticos que le sean eniregados o que elabore en desarralio del contrato, entregandolos a la dependencia
correspondiente. . Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion det misio. 7. Responder ante s autonidades competenies por fos actos U omisiones que
sjecute en desarrollo del contrato, cuando con elfos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los
térmings del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993. &. Dar uso eficlente ai recurso hidrico y energético, v realizar la
separacion en la fuente de los residuos solides de acuerdo con el Cadiao de Colores de la Fntidad, en el desarrollo
y sjecucion del contrato, mediante el cumplimiento e implamentacion de las politicas internas: Cero Papel, Cero
Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demds lineamientos ambientales establecidos
por 1a Secretaria Distrital de Integracidn Social. 8. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas,
lineamientos, planes v estrategias ambientales ostablecidas por la entidad con & fin de implementar v dar
continuidad a la Gesfion Ambiental de la Secretarfa Distrital de Integracion Social, madiante la adopcion de los
diferentes planes de Gestion Ambiantal: Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGAY Plan de Accion Interno
para el Aprovechamienio Eficiente de log Residuos Solidos (PAIAERS); Plan de Gestién Integral de Residuos
Peligiosos (PGIRP), Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios v Similares {PGIRHY", v demas
fineamientos ambientales establecidos por ta Secretaria Distrital de Integracion Social bajo ef cumnplimiento da Ia
normatividad ambiental vigente y el Sistema integrado de Gestion {SIG), Subprograma de Gestion Ambiental. 16:

Dar estricto cumplimiento al ideario Efico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como 2.

todas las normas que en materia de éfica v valores expedida la Secretaria Distrital de Intsgracion Social en I
gjecucion del contrato, 11, Dar cumplimiento a los Articutos 11 y 40 de la Ley 1098 del § de noviembie de 2006.
2. Hacer enlrega oficial al supervisor, al finaiizar ia ejecucion dei contrato, de los archivos a su cargo, asi como
de la informacion digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales,
debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y diractrices da gestion
documental, sin que ello impligue exoneracion de Iz responsabilidad en caso de iregularidades (Articulo 15 de fa
Ley 594 de 2000) 13. Bl (La} CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestion documental a ia fecha de
finalizacion del contrato, 14, Realizar al caigue de la informacion en las herramientas de sistemas de acusrdo con
las actividades que desarrolle para el cumplimiento de objeto y obligaciones conlractuales. 15, identificar los
procesos, procedimientos, instructives, lineamientos, protocolos, formatos, resgos, indicadores, acciones de
mejora y dernas directrices aplicables a su gestion, acogerlos e incorporarios en sus actividades diarias, 16,
Observar la Politica De Gestién del Talenta Humano cuya finglidad es coniribuir
institucional, proporcionando las condiciones necesarias para que la SECRETARIA pueda contar con el talenio
humano con las caracteristicas y condiciones requeridas para cumplir con los objetivos derivados de su actual
naturaleza, y para conformar un entorno y condicionss de trabajo que promusvan el desarrollo y bienestar de las
y fas servidores publicos y fos contratista, en condiciones de dignidad, justicia, y equidad, vara io cual chserva los
principios de fumanizacion, igualdad, participacion, transparencia, convivencia y solidaridad, economia vy equilibrio,
17. Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso
segundo del Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, 18. Si el objeto del confrato tiene incidencia directa con ¢l

. . . ”
i Tty ritey Ao ia faactiAn
al mejoramiento de 1z gestion

Territorio, ef {la) CONTRATISTA debers efaborar y presentar un informe técnico glecutivo para el intorme fing! del
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contrato que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la
ejecucion del contrato. Si el contrato es objeto de liquidacion, dicho informe debe presentarse con esta. 19.
Conocer las Politicas Publicas Poblacionales dei cicio vitat y condicion (Infancia y Adolescencla, Juventud, Adultez,
Vejez, Discapacidad, LGBTI, Grupos Etnicos y Mujer y Género), al igual que el Marco Legal de la Secretaria Distrital
de Integracion Social contenido en ef Decreto 607 de 2007 y normas que lo modifiquen, el Plan Estrategico wgeme
y demas documentos y publicaciones requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones. 20. No ejercer ninguna
conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier otro acto que afecte 1a integridad fisica y/o sicolégica a cualguier participante o
usuario de los servicios prestados o contratados por fa entidad. 21. Denungiar ante la autoridad competente, todo
tipo de malirato, violencias o conductas que confleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias,
adolescentes, mujeres, personas mayores, perscnas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de génera no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos etnicos - raciales y
la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el Articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de
Procedimiento Penal’, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cadigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anficorrupcién”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599
de 2.000 “Cadigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contrala Vida y la ntegridad

| Personal, Capitulo Tercero — de las lesiones personales - 22, Garantizar en todas sus actuaciones y en la

prestacion de los servicios materia det contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a fratar con la
consideracion, respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasion al cumplimiento
de sus obligaciones confractuales, de acuerdo con la Ley 734 de 2002, Articulo 34, Numeral 6. 23. Participar
activamente en los procesos de atencion social en emergencias de origen natural ¢ antropico a las que sea
convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados por la Secretaria Distrital de Integracion Social,
dentro del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico/ Tratandose de digitadores estos deben
participar activamente en los tumos PIRE de digitacion (Plan Ipstitucional de Respuesta a Emergencias)
establecidos por la Subdireccion Técnica o Local que lo requiera,fara a atencion social de las emergencias de
origen natural o antropico a las que sea convocado. 24, EV{La) CONTRATISTA debe presentar a el {la}
supervisor{a) fas recomendaciones médicas que tengan, ante$ de firmar el Acta de Inicio. 25. En el evento que
el{la) CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comin, se compromete a reafizar
cambic de régimen ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia — DIAN, dentro de los
términos que otorga la ley para reportar dicha situacién a la supervision con copia a la Subdireccion Administrativa
y Financiera y a la Subdireccién de Contratacion para lo cual aportara el Registro Unico Tributario — RUT,
actualizado, lo anterior de conformidad con el Literal ¢} del Articulo 437 y los Articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario, con el fin de que se realicen los tramites pertzne)ﬂes para efectos dei pago. 26. Dar cumplimiento a los
procesos y procedimientos establecidos por el aste;ﬁpwa integrado de gestion de la SECRETARIA Distrital
de Integracion Social. 27. Elfla contratista debera garafitizar que durante la ejecucion def contrato, actualizara la
hoja de vida y la declaracién juramentadaide bieneg’y rentas en el Sistema de Informacién Distrital de Empleo y
Administracién Publica - SIDEAP. 28, CE!mpIir con los protocolos, procedimientos y deméas lineamientos
relacicnados con la calidad de la mformacmn 29/ Las demas inherentes por su cumplimienie oportuno al objeto y
la naturaleza del contrato y aquellas indicadas,en las Obligaciones Especificas del contrato.

'OBLIGACIONES ESPECIFICAS: N
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Hlaborar & implameantar un plan de wabajo, en coherencia con ol provecto de inversion 1096 Desarrollo
Integral desds la Gestacion hasla |a Adolescencia v s lineamizntos concaptuales, metodslogicos y

operativos de la SDIS.

“hctualizar permanontemente I informacian do cada una de ias nifas y l0s Nifios en 14s bases de datos

pedagtgico dal servicio,

e instrumanias establecidos: datos de contacte, asistencia v novedades.

“|Adticuwlar acciones para implementar el proceso de inelusion de las nidas y los niftos con discapacidad o

confasme

o
? alteraciones en ol desarrollo, conforma las orientacionas emitidas por fa SEVE
r} ; Cacciones de acﬁ.’r‘.péﬁauuu.ntcr diijicias @ imnii'ias:: frenia 'fJ”‘.r'J['.f._.)FT{".S{)FE“.r.._‘}_;l.'lé.F i
) _ [desarroliv integral de los nifios y ins nifas vinculados al sendcio.
7 _ Apoyar as tomas de medidas "lr:tropomelr:ra*‘ da las nifias y fos nifios
8 implementar (\Sllatemnb de nmmm iGN, nrotac (‘Iﬁﬂ dafe
los lingamianios do la SDIS.
...... Dé.éarr'ollar acciones pertin anies v bporh.rrms-,"21"1_1‘;-_1\!{-:5 da b ereacian de smbiantng ar
4 fituales doi suefio, s alimentacion e higione personal, garantizande que fas aifias v los nifos reciban
cuidado calificado v sensible.
10
. Acii\.r:;rmla"Ruta Admlnmimilva de Res tabieumzentn do E)eiechos 'mfn las aL-lorld Jdee e p(,ter‘ios fren.e
i1 a cualquier situacion de inobservancia, amenaza o vulneracion de los derechos de |as nifias y 08 nifios
de prirmera infancia, cutanme |a Lay 1098 del 2006 v las orientaciones ermitidas poria SDIS.
19 activar ia polrzq de accidentes bé'r"f;éhaufés, una ver ocumdo el ﬁir{i'estro, de conformidad con 14|
normatividad vigents en la snbidad.
Salvaguardér' log biensos ééignados al se;;wmo tenirmd.é an cuwmﬁciewmtr.mrmql in s.;.i_l mny
13 repartar por esciito y oportunamente cudlquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de SOUipos &
implementos fundamentales para et desarollo de las actividades pedagsgicas y ia presiacion dal sarvicio.
Ja Re g|s‘ir’1r el seguimiento al desamollo de las nifas y los nifios parbcipanios del scr dcio, en los
' instrumentos designados para taf fin,

Realizar fas visitas domiciliarias y bisquedas activas que se re| Uinda.
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Cumplir con las demas obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el marco de las
" lactividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacién hasta la Adolescencia " y

del objeto del contrato.

s

7

A CARGO DE LA SECRETARIA. 1) Cancelar los fonorarios acord’@dos en el presente CONTRATO DE |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. 2) Suministrar a é'{la) CONTRATISTA la-Informacion qué
éste requiera para el desarrolio del objeto contratade. 3) Suministrar a ¢l (la) CONTRAT@TA los elementos e
insumos necesarios para la ejecucion.del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
PARAGRAFO. La entrega de los bienes de oficina y equipos de caracter devolutivo debera hacerse mediante acta
0 inventario suscrito por el funcmnano designado para el efecto,. 4) Las demas que se requieran para el
cumpllmlento del objeto contrataclo y de actierdo con la na uraleza del mismo, /

:/ 4 /’

-

El presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES no requiere constitucion de
garantias por el {ia) CONTRATISTA, en virtud de lo establemdo en ¢l Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de

-2015. g <
/"' 6’

10,

CESION Y SUBCONTRATAC&ON El {La) CONTRATIS’I‘ A no podra ceder ni subcontratar, total o parcialmente, la
gjecucion del objeto contractual sin &l conseptimiento y la aprobacion previa y escrita de la SECRETARIA, la cual
podra reservarse las razones que le asusta para negar la autorizacion de la cesion. Para efectos de la cesion, el
cesionario debera cumplir con los requisitds previstos en el Estudio Previo que antecedw al presente CONTRATO
DE PRESTACICON DE SERVICIOS PROFESIONALES.

11

SUSPENSION. Las partes acuerdan que el plazo de ejecucion del coptrato de prestacion de servicios podra
suspenderse en los siguientes casos: 1. Por circunstancias de fuerza 2; yor 0 ¢aso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo,
siempre que de ello no se deriven mayores costos para ta SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma. 3.
Por incapacidad médica fisica transitoria. 4. En fos casos en los cuales se haya formulado denuncia en contra del
(la} CONTRATISTA, por &l ncumpllmlento de las obligaciones a cargo de éste, relativas al trato que debe otougarle
a los usuarios y pamc;pantes de la prestacion del servicio a su ¢argo.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la suspension del contrato se realice a soficitud del {Ja) CONTRATI§TA esta
deberd hacerse de manera justificada anexando los soportes que acrediten la necesidad de suspender el contrato.
La solicitud y ! término de |a suspension deberan ser resueltas por el supervisor y debera contar con el visto bueno
del ordenador de! gasto. Se debera tener en cuenta que la misma procedera solamente cuando no se ponga en
riesgo la prestacion del servicio,

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor del contrato debers evaluar aguellos casos en que las exigencias del
servicio publico requieran continuar de manera inmediata con la ejecucion del contrato, caso en el cual debera
proceder de conformidad con o establecido en el Numeral 1 del Articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO TERCERO. Con la suscripcion del presente contrato las partes acuerdan fa suspension del mismao
en aguellos eventos en los’ cuales se presenten quejas o denuncias por actos de maltrato por parte del (la)
CONTRATISTA, durante el tiempo que se tramiten las investigacicnes y procedimientos administrativos
correspondientes. En este evento, el (ia) supervisor{a) del contrato dejara constancia de Ja presentacion de la
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14,

| aportados por {a supervision del contrato,

MULTAS: En caso de rmora o nc umpinmento paeual de alqund de las obligaciones derivadas del prfaf‘ente, contrato

denuncia y de la- ;usp@rwon del contrato en un acta que suscribiran las partes, El {L.a) CONTRATIETA no podra
Negarse a suspender el contrato por esta causa y-no habrd iugar a pago o reconacimiento alguno durante la
suspension. En el evento de que elfa) CONTRATISTA se nisgue a suscribir ¢l acta, con base en &l informe de |a
supervision, la suspension del contrato procedera con una simple comunicacion a elfla) CONTRATISTA de la
adopcidn de esta medida, fa cual tiene el caracter de provisional v justificada en la urgencia v la defensa de los
derechos de la poblacion atendida v se llevard a cabo sin peuumo de la garantia al debido proceso gue se le

otorgara a él {fa) CONTRATISTA en el tramite correspondiente a ka imposicion de la sancion contractual. i
PARAGRAFO 4: El {La) supervisor(a) del Contrato atendera de modo diligertte, especial y prevalente el tramite de
la medida de suspension. Dicho tramite debera contar con los soportes necesarios, los cuales deberan ser

EXCLUSION DE RELACION LABORAL. EI {La) CONTRATISTA se obliga a desarroliar 6l objeto coniraciual por"'

su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabiiidad, Por lo tanto, este CONTRATG DE PRESTALION D

n A lakyrend Fomn b o TR AT
SERVACHOE PQ{}?%%Q%%LES NG geneis i noulo laboral mgu-m antra & \rd) CONTRATISTA ki ia Brﬂﬁgﬁ?;’agi ﬂ%. !

%

por causas imputables al CONTRATISTA, salve circunstancias de fuerza mavor o caso fortuito conforme a las

definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, LA SIS, podréd imponer al CONTRATISTA multa diarias v|-

qlicesi\m equiwalente‘ﬁ« ai uno {1 ’) por' cior'-tn dﬁl valor total uei contrato, por cada dia de retardo o .,.cm*almentu

PENAL PEQUN%AR!A £l incurnpiimiento do Ia obhgaﬂones urg:das en virtud do Ia ueoumon de esle contrato” |

seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en ef articule 17 de la Lay
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguigntes
estipulacionas. i el incumplimiento es lotal o parcial o se declara la caducidad del conirate, £L
CONTRATISTA pagara a titulo de cldusula penal, una suma equivalente al 10 % del valor total del contrato, a titulo
de estimacion anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total ¢ parcial de sus
obligaciones contraciuales, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerard como

pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados. PARAGRAFQ PRIMERO: EL CONTRATISTA autoriza | -

a la SDIS con la firma del contrato para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su faver, de no
axistir saldo a favor del contratista, se hara efecliva la garantia constituida (en caso de existir) y si esio no fuere
posible, se cobrara por la jurisdiccion co*npetewtu

85 acusiaan t}ux—' pam la solucion de s

SOLUCION DE CONTROVERSIAS G?\“‘”F’i—%

aifaronciag
1

LS !{IC‘(i‘L}F“\ ARl Fa1bia] cririan [Fa ral are o B L

SITHNGCION o ||L|u1uduun de aste contrato
acudiran a los procedimientos de transaccion, amigable composicion o conciliacion, de acusrdo con fo previsto en
laley80de 1993

S ALY
) Adveeal A
fenilas JOMIOVEG O] Ry Yute ol [dil [t uclumamuu GJUL:U\J]UI

16,

CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Son aplicables al preoentfA CONTRATD DE PRESTACION DE ‘%ERUIGIQ%

PROFESIONALES las clausulas excepcionales de terminacién, modificacion e interpretacion, previstas en los |

articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como la caducidad contemplada en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993,
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117,

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y ACUERDO DE NO REVELACION. El{La) CONTRATISTA
debera mantener la confidenciafidad sobre toda la informacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, que
pueda conocer durante el desarrollo def contrato y no utilizar la informacién para la presentacion de su producto
en ofras organizaciones. La propiedad, titularidad y reserva de los datos e informacién almacenada en los
repositorios de datos que sean generados y/o utilizados por el intermediario para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales pactadas, pertenecen de forma exclusiva a la Secretaria Distrital de Integracion Social.
El{La) CONTRATISTA se compromete a respetar, reservar, no copiar, no disponer, divulgar circular o negociar la
informacion y a guardar absoluta reserva sobre toda la informacion que conozca por su actividad o que le sea
dada a conocer por la Secretaria Distrital de Integracion Social con ocasion al desarrollo del objeto del presente
contrato. Para asegurar el cumplimiento de la obligacion estipulada en esta clausula, el {la) CONTRATISTA se
obliga a devolver toda la informacion facilitada pafa la prestacion del objeto contractual, en Ja medida que ya no
resulte necesaria en la ejecucidn del mismo, alfétemendose de mantener copia parcial o total de la informacién y
documentos obtenidos o generados con ocasion de la relacion contractual al vencimiento del plazo de duracion.
En fodo caso, si el{la) CONTRATISTA utiliza la informacion para su propio provecho distinto al objeto contractual
0 para entregarla o darla a conocer a terceros, debera indemnizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social y
responder a los terceros por todos los perjuicios ocasionados, sin menos cabos a las acciones legales a que haya
lugar. Se considerara informacion confidencial, sin fimitacion alguna, todas las descripciones, datos, productos,

‘procesos y operaciones, métodos, formulas, know-how y cualquier ofra informacion de naturaleza técnica,

economica, financiera, administrativa, juridica y de otra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias,
politicas, y manejo de actividades, programas o sistemas de computo, software, codigos fuente o codigos objeto,
algoritmos, férmulas, diagramas, planos, procesos, técnicas, disefios, fotografias, registros, compilaciones,
informacion de clientes o interna de los contratantes y, en general, toda aquella informacion que esté relacionada

-con programas, inventos, marcas, patentes, nombres comermales secretos industriates, y derechos de propledad,__
-industrial ¢ intelectual, ||cen0|a’s y cualquier ofra information oral, escritad en medio magnético.

18,

TERMINACION. Este CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES se dara por termmado
en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de ias partes, siempre que con ello no se’causen
perjuicios a la Entidad, previa certificacion expedida por el (Ja) supervisor(a) del CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES 2. Por declaracion de caducidad o terminacion unilateral, en los términos
previstos en jos Articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 3. Por agotamiento del objeto, agotamiento de recursos o
vencimiento del plazo. 4. Por fuerza mayor o case fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 5. Por no
constitutr, modificar yfo profrogar, sin justa causa |la garantia tinica de cumplimiento {si aplica}, dentro del termino
que se le sefiale para el efecto.

19

LIQUIDACION. Con base en la facultad otorgada por el Articulo 217 del Decreto 19 de 2012, que modifico el
Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién no
serdn objefo de liquidacion, PARAGRAFO Unicamente serd nepésaria la liquidacion. 1. Cuando se haya
declarado el incumplimiento total o parcial del contrato. 2. Cuando se presenten los eventos establemdos en la

clausula 18 del presente contrato numerales 1,2,4,5 ¥ l0s demas que establezca la Ley.

20,

REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO. Este documento se entiende perfeccionado con Ia i irma de fas partes
contratantes,

21,

REQUISITOS PARA LA EJECUCION. Es requisito para la ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES la expedicion del registro presupuestal y garantia si hay lugar a elto. Cumplido el
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v CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | N MERO:

. MEJOR PROFESIONALES -

anterior requisito, of (I'é) CONTRATISTA solo podrd iniclar Ia éjééuoi(m del presente. CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, una vez suserita fa correspondiente acta de iniclo por las

partes, previa presentacion de la constancia de afiiacién a la ARL. PARAGRAFD. Todo o anterior, asi como.

cualquier olro gasto adicional, seré de cargo del (la) CONTRATISTA,

22

IMPUESTOS . El (La) CONTRATISTA pagara todos los impuesios, tasas y simiiares, nacionales y distritales, que

se deriven de la ejecucion del, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de conformidad
con as normas vigentes sobre la materia,

n,

24,

| de Integracion Social,

DOCUMENTOS. Hacen parte del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

todos los documentos expedidos en las etapas previas,

NOTIFICACION ELECTRONICA. En curnplimisnto de lo dié"mlesio on el Articulo 56 dé!'(féﬁi"ga de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrative, los avisos, solicitudes, comunicaciones y noifficaciones que la
Entidad deba realizar a él (la) CONTRATISTA, en dasairollo del presente Conlrate, podran ser efectuadas por

correo electronico a fa direccion enunclada en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica de Persona |-

Matural. La notificacién electrdnica se acepta por las partas con la susciipaion del prasente contrato. Lo anieior

sin perjuicio de los ofros medios de nofificacion enunciados en o Capitule V del Titulo 11 del Codige de !

Procedimienio Administrative y de lo Contencioso Administrative. Por st parte, la Secretaria Distrital de Integracicn
Sociaf recibira noffficaciones en ia siguiente direccion: Kr 7 32 - 16 Oficina de Correspondencia Secretaria Distrital

DERECHOS DE AUTOR. Los darachos patrimoniales de autor sin restriccion de tiempo, lugar v forma o medio da

explotacion, uso, disfrute y disposicidn, sobre los resullados que realice elfa) CONTRATISTA en virlud del

1 presente Contrato de Prestacion de Servicios, se entienden transferidos nor el Contratista a 1a Secretaria Distrital

de Integracidn Social, de acuerdo con lo consagrado an el Articulo 28 de la Lay 1450 de 2011, que establece la
propiedad inteleciual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios.

26,

DOMIGILIG. Para todos los efecios legales v fiscales se establece como domicilio contractual 1a ciudad de Hogotd,
D.C.

Las partes conocen, comprenden y aceplan todas v cada una de las estpulacionss contenidas an el prosente
documento y para constencia se firma en Bogots, D.C., a los, .

52517097 BOGOTA, D.C.
Resolucion de d;ejggacién No. 1 982 dal 274/2017.

PORLASECRETARIA, . POREL(LA) CONTRATISTA, .
N ﬁ{@f () %1 } yfff ............. o w_.@{i/:?
Y. N S | W T S
\%\Z'%;’ :“%’A‘m};f‘-«w %}:’_’i_% ,T _____ T 7 % f’( f-(/v /;/' .///){ {‘//‘ﬁ{/’
MARIA CAROLINA SALAZAR PARDG HGRID JOHANA CAMARGD CASTHO
DIRECTOR/A POBLACIONAL C.0. 52473627
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

MEABAUAIOR FORMATO MC-01 SOLICITUD DE CONTRATACION
DE BOGOTAD.C. o
LI PROCESO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE PROVEEDORES | PAGINA 1 "del

TIPO DE SOLICITUD | CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS
(ndividual __X / ya PEGUE AQUI EL STIGKER
630, 000

Conjunta VALOR: § _!/ P

- BOLICITANTE: (Dependentia gue hace la soTiciiud . == / :

SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRAQION SOCIAL USME SUhﬁAF‘AZ

HELMAN ALEXANDER GONZAI7EZ FONSiECA

“TAPROBAGION: {Dependencid que aprueba la solicitud de

lD@ Desarrollo integral desde la gestacaon hasta 1a adolescencna it . . -~ PR

:__:;;f'OBJEeTQ commcmm ENST O g’ 7 s A

PRESTAR SERVICIOS FARA LA ﬁTENCION IN’TEGRALA LA PRIMERA INFANCIA EMEL JARDIN INFANTIL DIURNG DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL! QUE LE SEA ASIGNADO,

R{Noyﬂ)__ 10 gﬁp&’ero Bgeﬁmentu?ldéﬁi%ﬁﬁa_"cién}':_-_-'_.._._:':"' B

pens,oﬁAgA INWF

ORID JOrP R CAMARGO CASTRO - 55478657

- OBSERVACIONES: .

. REQUISITOS:

Para la aprobacién de a presenie sollcnud anexo Ios 3rgulentes documenlos

Documento de estudios previos

Constancia de identificacion del bien o servicio en el plan de Campras y Contratacion

Certificado de no existencia de personal en planta {para recurse humano) X

Cenlificacion de existencia de bienes de almacen & inventanos

Otros JUSTIFICACION
Cuales:
;'/If
Totaf folios presentados O j" ’ FIRMA DEL-A SOLICITANTE -
B NOMBRE DEL-A SOLICITANTE K
s HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA _ e
~ SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION =~ ~ &k .. . . . RADICAGIONDEENVIO
[0 REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA /
“;“;- SUBDIRECCION DE CONTRATAGION PARA EL TRAMITE i s R I
B gy o, |
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD D1

CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 8333/

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gasios e Inversiones de la vigencia 2019 existe apropiacién disponible para alender la presente soficitud asi:

| CODIGO PRESUPUESTAL | | CONCEPTO | vaLor !

3-3-1-15-01-02-1096-102 / - 102 - Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia 27,810,000.00
_’/'. g ,/
TOTAL: / £7,515,006.00

OBJETO:

MODALIDAD: / _

01-02-102-1096-01-004-001-203 ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NIRAS A TRAVES DE PROCESOS DE DESARROLLC DE
TRANSFORMACIGN BASADOS EN MODELOS PEDAGOGICOS - EDUCATIVOS, NUTRICIONALES, SOCIALES ¥ CULTURALES EN
JARDINES SDIS. $27.810.000

CONCEPTO DEL GASTO: Ve
03-04-0052 PERSONAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA
ENTIDAD PRIMERA INFANCIA $27.810.000
OBSERVACION:
MAESTRA PROFESIONAL
*474773 *HEFI
yd -
Se expide a solicitud de LINA MARIA SANCHEZ ROMERO, SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA, DIRECCION POBLACIONAL, mediante
oficio nimero 882?/9e marzo 05 del 2018,

Bogota D.C., 05 de marzo del 2019.

RESPONSABLE DEE PRESUPUESTO @
ﬂ—’ NASLY MILENA PISCIOTTI PUQUE
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIDN SOCIAL

O - LMIDAD §1
CERTIFGADDG DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAYL

M. B8B83

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

| CORCERTO

102 - Besarroile integral desde ia gesiacidr

infan

BeelorCie

speciaizada Infancia

U= -0
02-011-0280-Inderyen
02-01-0282-lniervencion Especisiizada Primera

izada Adclesconcla

ros Gastos Operativos Infancia .
s Gastos Oporativos Adolescencia
UE-0H-0248.-Otros Gasios Opemtivoes Primera nfanciz

G310 28-Agesorias, Consulteriay Asuciadas ul

(. B2:02:0D32-Mencion a Viclimas

LGP

i Proposivg Gengral

¢ D1-i75-Recuisos Pasivos S1ets
. Prapdsite Generl .
| 01-319-Recursos  Pasives  SGP
i Ateneion Primeda ifancia

© M -415-Recursos Pasivos
© Hendimienicos Fienaniieros ElET

. Proposito General

| 01-425-Recursos Pasivos Recwsos del
| Balance Heafor Eapecticulns Poblicos

i yFondog de Pobres

1-428-Recursos Pasivos Fspecticulns

| 02-168-5GP Proposito General

¢ 02-168-3GP Proposio Geneial

| 02-168-3GP Fropdsita General

ublicos y Fondo de Pobres .
¢ 01-78-Recursps Pasives Otras Mackdn
| 02-168-BGP Propésito Generad

L

02-01-D2¥B-iervencion Especializada Infancia

03 040042 Parsonal conteatads para apoyar las
actividades propias de [os proyeclos de Inverzion de la

ontidad Gestion Socka! Integrat

U3-04-0052-Personal Coniralado para Apoyar los
Avhividades Fropas de s Pty scion Qe inversion de i
Entidad Prienpra [nfancia,

G3--0053-Parsonat Contratado pars Apoyar las
Actividades Propias de los Proyoacios de Invarsion de la
iclad Infancia

(2-01-0278iervancidn Esnecializada infangia

02-01-0282-Inlervencion Espacializaca Frimora

infangia ) -
02-01-0279-Imervencion Espacializada niancia

NA-0-0270- Intervencion Cspeciakizada Inlancis
02-01-027-Intervencidn Especializada Infancia

02002 Intnrvaneidn Paoacializada infandia

02-(1-0282-Intervencion Espaciatizada Prmora
Ifapcia
03-04-0042-Personad contratado para apovar las

autividkade fug do log proyaclos de jworsidn do lu

o prop
anlidad Geshidn Social ntegral R
03-04.0062-Personal Coniraiadn para Apoyar las

Actividaces Propias de os Proyectos de Inversion de la

Entidad Prmera Infancia .
03-04-0053-Fersonal Contratado pasa Apoyar las

Actividadies Proplas de los Provecios de nvarsidn do 1a

Entidad infangia

© URPHEOBINGIEN
DISPOMIBLE

B8,681,203,504.00

. BOOC0,000.00

1,270,000,000.00
18,234 876,554 00)

85,400,000.00

. 26,600.000.00

1,446,215,000,00

22,550,000.60

000

1872403 088,00
4,064,822 000,00
2,00

30962 001 050,00
G.00
Q5597 00000

FE2000.00

D43,000.00

5,478, 000,00

196,689,000.00
B TRT AGG,0772.00

1,236,006.00

D.668,410,700.00

F12,521,000.60

27,810,0100.00

0.00

2.00..

000

0.00

. 0.8a,

D.00
.00

.00

.00

.00

0.00

.00

0.0

0.00

27,810,000.00

0.00

| | :__,3;,3_0;,.

£8,003,303,504.00

€0,000,000.00. -
1,270,000,000,00
T8,284,8/6,554.00

| 88.400,000.00
26,500,000.06
3496,515,000.00
42 A0, 00000

0.00
HAYE A3 0858.00

4,044 4522 00000

LOGL001,000.00 ¢
000
95,597 ,006.00

FEODR00
943,000.00 -

15,478,000.00 |

§39,000,00
5,787,166,072.00 |

1,236,000.00
9.649,600,700.00

12.521,000000
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Formato MC - 03
gl SOLICITUD DE CERTIFICACION

ALCALDIARRYOR
DE BUGOTAD.C.

——————— ’
Seoredarg Ctrial
INTEGRACIDN S0CIE L

£

St

Nombre: HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA /
Cargo: SUBDIRECTOR/A LOCAL USMIE-SUMAPAZ

Nombre: G}ca’\/)ANNi ARTURO GONZA?‘:EAPATA /'
Cargo:  SUBDIRECTQR/A DE GESTION Y DESARROLLOé TALENTO HUMANG - s
- /’ . )

S

o

PRESTAR SERVICICS PARA LA ATENCIONTNTEGRAL A LA PRIMERA INFANGIA EN EL JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE SEA ASIGNAGO.

Firma del-Zsoticitante

et ERT 10 .
Que elfta) suscritotal SUBDIRECTORA) DE GESTION ¥ DESARROLLY DEL TALEMTO HUMAND DE La SOIS, COMMDERAMDO que i bien 1o Secrearia Cistilal de Integracion Social cuenta
con ua planta de personal global, el personal vinculado a la planta y los perfiles existentes no son sufivientes para suplir las necesidades acluales de seracio de 1odes los Proyeclos de la SDIS
¥ sus coberiuras, ademss el acius Manual Especifico de Funoiones y Competencias Laborales no contempla en todos 1os periiles Asesores, Frofesonaies, Téamuns y Asslenciales el requisto
da conocimientos especializados y espacificos demandados & o8 diferentes Proyecios para e cumplimiento de ics objelivos y [a mij‘ginﬁ’instituci0|1af En cangacuensia CERTIFICA QUIE-

El personal vinculado a fa planta NO es suficiente & NO exisle personal /
Para desarrollar ef objefo contractual descrito anteriormente
La presente certificacion se expide el 29/04/2019 00:00:00

: ) /
GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA
SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL o e
CARRERA 7 No. 32-16 Pisos 6 al 12 PBX 3279797 BE _JCER
WWW. BIENESTARBOGOTA.GOV.CO CRET pEaTeeT

P
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SOLICITUD No. 250075

rd

Dependencia que elabora e gﬂjBDIBECCION LOCAL _BARA LA INTEGRACION SOCIAL - USME-
Estudio SUMAPAZ. ' _

Nombres del equipo téonice que participaron |, &, _ e

o la elaboracién AI?}-MARI{!}ODRIGUEZ TOUS

Revisd dESUS__IAL’BERTO AMPUDIA GAMBOA-~ - ’

Aprobd HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA

[ 1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER | |

politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve-de forma
articulada, ta inclusion social, et desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacion en mayor
condicidn de vulnerabilidad, con un enfogue territorial. En este contexto, contribuir a la inclusion social, al desarrolio de
capacidades y a la innovacidn en la prestacion de servicios de alta calidad, a través de un talento humano calificado,
cercano a la ciudadania y con un modelo de gestion flexible a las dinamicas del territoric,

lLa Secretarfa Distrital de Integracion social - SDIS, tiene la mision ser respensable de la formulacion e implementacion de

Es asi como se desarrollan proyectos para la poblacion mas pobre y vulnerable de la ciudad, a traves de diferentes
procesos y actividades que deben ser coordinadas por las subdirecciones y ejecutadas por medio de la aprogacién del
presupuesto de la vigencia; por lo cual, la contratacion debe tener en cuenta los objetivos de los diversos preyectos gue
conforma la Secretaria. Buscando una eficiencia Institucional fortaleciendo la capacidad institucional y el talento humano a
través de la optimizacion de la operacion interna, el mejoramiento de los procesos y los procedimientos v el desarrolio de
competencias con el propdsito de incrementar la productividad organizacionat y la calidad de los servicios que presta la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

El Plan de Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA TODOS" tiene por objetivo propiciar el desarrollo pleno del potencial de los
habitantes de la ciudad, para alcanzar la felicidad de todos en su condicion de individuos, miembros de uga’familia yla
sociedad. Esle se estructura a partir de 3 pilares, Iguaidad en calidad de vida, Democracia Urbana y Construccion de
Comunidad, consistentes con el Programa de Gobierno. Para la construccion de dichos pilares se han identificado
programas intersectoriales a ser ejecutados desde cada una de las entidades distritales y en algunos casos con la
participacion del sector privado.

Dentro del pilar iguaidad en calidad de vida, se contemplan acciones de tipo integral orientadas principalmente a las
personas en condicion de pobreza extrema quienes se encuentran en mayor grado de vuinerabilidad socioe/cpn'émtca enla
ciudad, dentry de este pilar se implementa el programa "Desarrollo Integral desde 1a Gestacion hasta4d Adolescencia”,
ofientado a la poblacion desde la gestacion hasta la adolescencia, con énfasis en quienes tienen condiciones de
vulmerabilidad, con el propositc de promover y potenciar su desarrolio integral y de aportar a la realizacion de sus
capacidades, potencialidades y oportunidades, desde los enfoques de la proteccion integral, de derechos y diferencial y
asi contribulr a su felicidad, calidad de vida y el ejercicio de su ciudadania. e

-

‘&./
Asi las cosas, y teniendo en cuenta la mision de {a Secretaria que determina: "La Secretaria Distrital de Integracion Social,
es una entidad publica de nivel central de la ciudad de Bogota, lider del sector social, responsable de la formulacion e
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implementacion de polilicas poblicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece sebvicios sociales y
promueve de forma articulada, ka inclusién social, el desarrf’iﬂo de capacidades y ta mejora en la calidad de vida de 1a
poblacion en mayor condicion de wilnerabilidad, con un erfogue teiritorial.’, se asume un rol activo no solo en procesos de
transparencia en el manejo de los recursos publicos, sino en el aciuar de cada servidor v servidora piblica v por tanto en
la termitonalizacion de la politica social,

AT3Y [
"

T F .
ootra pante, @t 2l

secielo H07 de Dicienbre de 2007 "Por ef cual se delerina el sbjelo, la esiuclura siganizacional y
unciones de la Secretaria Distrital de Infegracion Social”, establece dentro de las funciones de la Subdireccion pard la
niancia la de "Brindar a la Direccion Poblacionat mecanismos para 1 planeacion, disefio, ejecucion, supervision. control,
evaluacion ¥ sistematizacion de ias mircdemazs PO ramas, DJ‘[’]‘y’E“f‘tO“ Y SEMVICHS gue se [‘}i“{"‘S an directamente o a ravis
de convenios o conlralos con organizaciones pablicas ¢ privadas &l grupo de poblacidon de nifiosfas sujetos de atencion,
de conformidad con la misidn de la entidad”.

i
L
.
|
|
|

En este contexto, se propone reducir las condiciones sociales, econdmicas v culfurales que dan iugar & procesos de
discriminzcion o que estan en la base de la segregacion econdmica, sociat, espacial y cultural de fa ciudadania bogotana.,
58 ot de ramover barrems tangibles ¢ intangiblos que lss impiden a las persenas aumentar sus opoioncs on la eleccion
de su provecto de vida, de maneia gue desarollen &.u% capacidades, para gozar de condiciones de vida gue superen
ampliamenie 1os niveles de subsistencia basica, independienternente de su identidad de género, orientacion sexual,

condigidn &nica, de ciclo vital, condician de discapacidad. o de sus preferencias politicas, seligiosas. culiurales o estélicas.

En ese sentido, la Secrelaria Distrital de Integracion Social acoge la Ferspectiva te Derechios como marco ético para ia
plancacion de potiticas, planes y programas on beneficio de la infancia. Se orient poi 0 estableciao an 1o Convencidn
Internacionat de los Derechos del Nifio, asi como lo previsto en el articulo 44 de |a Constitucion Politica, segiin el cual
"Son derechos fundamentales de los aifios: |2 vida, taintegeidad fisica, ta salud y ta seguridad social, |2 afimentacién
equiiibrada, su nombre v nacionalidad, tener Una familia ¥ no ser separados de eflct, ¢l cuidado y amor, la educacion y Ia
cultlra, fa recreacion y la libre expresidn de su opinion. Seran profegidos conira toda fortha de abandone, violencia fisica o
moral, secuestro, venta, abuso sexual, explolacion laboral 0 econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los
demas derechos consagrados enla Constitucion, en 1as leyes y en los ratados infernacionales ratificados por Colombia®

lgualmente acoge lo definido en la Ley 1098 del 2006 por la cual se expide ef Codigo de la Infancia v la Adolescencia,
especificamenta lo referido & Proteccion Integral de tos nifios, niftas v adolescentes en el Articulo 7°, donde la define como
"al reconocimiento como sUjetos de derechos, fa garantia v cumplimiento de los mismos, 1a prevencion de su amenaza o
vulneracion y 1a seguidad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del orincipio del inferés superior, La proteccion
irtegral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas v acciones que se gjscuten en los ambitos nacional,
departamentat, distrital y municipal con la correspondients asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.”

De esia manara la Subdiraccion para o Infancia requiere para dar cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
"BOGOTA MEJOR PARA TODOS" v en el marco del Proyecto 1098 * Desarrolto Inlegral desde la Gestacion hasta la
Adolescencia”. contar permanenternente con el récurso humano que atienda las aciividades que se derivan de a
prestacion de 1os servicios sociales; toda vez que no se cuenia con el personal de planta suficiente para Hevar a buen
thrmine lo antericrmente descitto. Lo que confleva a garantizar un use eficients de los recursos piblicos dispuestos por |a
bnlidad para lograr satislacer fas necesidades de atencion de la Primera Infancia, Infancia y Adolescencia en ef Distrito v
en taro hacer efectivos sus derechos v garantizar su cumplimiento.

Sede Principal: Carrera 7 #t 32 -12 1 Ciudadela San Marlin
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[ 2.CONVENIENCIA . |

Teniendo en cuenta o anterior, fa Subdireccion para la Infancia considera @oﬁ;liente contratar los servicios de
profesionales que desarrollen actividades pedagdgitas y de cuidado calificado, con las nifias v los nifios en los Jardines
Infantites que prestan &l servicio de educac;?ﬁfial, garantizando el gjercicio pleno de los derechos de los participantes
del servicio, en ¢ marco del Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacitn hasta la Adolescencia®, de conformidad
con lo dispuesto en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, en el componente de talento humano,
area de idoneidad, en coherencia con los objetivos del Proyecte. f,..«

Adicional a lo anteriormente expuesto, a la fecha la Secretaria no cuenta cgw’ﬁgmonal de planta suficiente para atender la
necesidad descrita.

[ 3.0BJETO / - : P |
3 J"P’ e o
PRESTAR” SERVICIOS PARALA ATENCION INTEGRAL A LA° PRIMERA INFkﬁCiA EN EL JARBfﬁ INFANTIL
DIURNO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE SEA ASIGNADO. -+~

[ 4. ALCANCE DEL OBJETO ]

Teniendo en cuenta lo anterior, la Subdireccion para la Infancia considera conveniente contratar los servicios de
profesionales que desarrollen actividades pedagégicas y de cuidado calificado, cop-ias niitas y los nifios en los Jardines
infantiles que prestan el servicio de educacion inicial, garantizando el ejercicio piéno de fos derechos de los participantes
del servicio, en el marco de! Proyecte 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia®, de conformidad
con lo dispuesto en los Estandares Técnicos para la Calidad de ta Educacion Inicial, en el componente de talento humano,
area de idoneidad, en coherencia con los objetivos del Proyecto.

['5.ANALISIS DEL SECTOR . |
Et analisis del sector se reguiere a efectos de delimitar {a contratacion, su alcanc‘:"ét valor y productos a obtener, dandole &l
justo valor a los productos a recibir guardando ef equilibrio respective con los honorarios pactados.

Como quiera que estamos afectando dentro de! sector de contratacion de prestagion de servicios personales, los cuales
tienen varias modalidades: Contrato de trabajo, contratacién por obra y prestacneﬁ de servicios personalas. Este Ultimo es
el que nos interesa por suanto la contratacion que nos ocupa hace referencia 2 la necesidad de la entidad de obtener ta
prestacidn de servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestion en femas especificos para obtener productos de acuerdo al
objeto contractual, el cual debe estar relacionado de manera directa o indirecta con la agtividad misional de la Entidad.

-
Para analizar este sector bajo la modalidad de prestacion de servicios, se venfican los siguientes aspectos: -Qué
entidades contratan bajo esta modalidad y a qué costo de acuerdo al perfil requendo - Plazos que se pactan y productos a
obtener, /

Por lo tanto, antes de entrar a elaborar ef analisis de costos comparativo, se hacehecesario hacer la siguiente valoracion.
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La contratacion de prestacion de servicios personales en las Entidades pubiicas en Colombia se ha uiilizado como un
mecanismo necesario para cumplir con fa mision institucional que a Constitucién v 1a ley les sefialan, es de tener en
cuenta que en esta modalidad de actividades no se esta hablando de una Iabonzauon sine de un flamado al particular
bara que con sus conocimientos y experiencias desarrolle de maneta independiente uno o varios productos vinculados 2 la
aclividad misionat de 12 entidad que lo contrata, Por lo tanto, nara analizar ef secior gue nos ocupa debemos separar fodo
o ielaciosado oo las relaciones aboraies y Bner en cuenid gue se fata de conitatos de prestacldn de seivicios
personales que san propios de la cantratacion estatal y bajo esta direciiz actian todos los entes plblicos gue acuden a
esta modalidad de actividad administrativa,

Asiias cosas y en aras de darle equidad at asunto, se considera que la conlratacion que nos ocupa CUmpie 05 requisitos
fante de ambito teritorial como frente al perfil general requerido, ieéniendo en cuenta que se pictende desarrollar el
siquiente ohjeln: PRESTAR SERVICIDS PARS LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INEANCIA EN EL JARDIN
INFANTIL DIJRNG DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE SEA ASIGNADO.. v el
alcance ya definido

A nivel dal Disiriie Capital encontramos gue on materia de PROFESIONALES O ASISTENCIALES se condratan Dajs
contratos de prestacion de servicios con henorarios que son determinados por Iafs entidades bajo un criterio de eguidad,

Cue en gl prevente casn el valor de fos honorarios fue caleuiado te nier'rdo en cuentas el sevicio a otestar, v ks calidades v
axperiencia de quien se desempefiara como contratista prestando sus servicios, de acuerdo a la resolucion de peifilas v
nonorarios expodida para ly vresente vigantia,

La resolucidn mencionada es de opligatoria observacidn para esta Entidad v se emite con base en analisis de mercado y

al comparativa realizade frente 3 otras Enlidades del Nivel Dhistrital v Macional. Es importante sefialar gue los honorarios
mensuales incluyen lodos los impuestos. de orden nacional o distrital y los gastos en que incurre ¢l coniralista para ta
Iegahzqraon y.perfeccionanmiento del contrato, asi como los pagos de salud, pension v ARL, tos cuales corresponden a
TRES MILLONES NOVENTA MIL PESOS ($3,000,008) WCTE, mensualmente.

De conformidad con 1o expuesio, encuenlia la SDIS que en &l caso que nos ocupa o andlisis de sector nos permite
conciuir que la contratacion propuasia es viable bajo ¢l perfil requeride y con los honorarios v productos a desarrollar

| 6.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |
Ver tabla incorporada al final del Estudio Previo

[ 7 FUNDAMENTACION JURIDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION. 7 ]

ta Secretaria Distrital de Intagracion Social Considerff gue la modalidad de seleccion per:t_in'enie nara confrater la
I.r:':piT“STchiOﬂ d{a at;r\ricios personaies de la SUBQIRECCION LOCSL ‘PARA LA INTEGRAC!ON SOCiAL USME

de :u'_)oyc} «.1 la f]E‘:)itOﬂ cin (Or]fOlmIUdiJ GoN e[ Llieiut h dal Mumerai 4 del Asticule Z de la Ley 11’)0 e 4007, o articuio
2212149 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.
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Este proceso contractual esta incluido en ef plan de adguisiciones (PAA) del presgnte afo de la Secrataria de Integracion
Sociat,

[ 8.CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA CON QUIEN SE REQUIERE qo.u;rﬁATAR ]

-
. o
Titulo de formacién profesional er% areas del conocimiento Ciencias de la Educaciér,/? erapia de Lenguaje, Terapia

Ocupacional, Fisioterapia, F(yd
Un (1) afio de experiencia laboral.

| 8.ESTUDIO ECONOMICO

9.1. Estructura de Costos: Incluye entre otros honorarios, valor de los aportes a salud, riesgos laborales y pension, los
costos ascciados a fa gjecucion del contrato.

Costos g,e“Transaccién Tasa/Tarifa |% Descrig;}ién/__ o
RETENCION EN LA - |Dedonformidad con Jas normas tributarias
FUE ’TE/ ; ~7 . |vigente§ en cada pago.
RETENCION ICA 966 [1000

> p g
ESTAMPILLA PARAEL| - S
BIENESTAR DEL 2,¢ - poo .
ADULTO MAYOR S s ,_ﬁ;f
PR009£+URA 5.7 T

a?{:}“

9.2. Analisis Presupuesto Asignado al Procest: El vaipr"de los horiorarios fue calcuiado teniendo en cuenta la
resolucion de perfiles y honorarios expedida ;{ai: la présente vigericia. Fs imporante séfialar que ios honorarios
mensuales corresponderian a la suma de TRES MILLONES NOVENTA MIL PESOS ($3,090,000)MICTE, los cuales
reflejan el comin denominador dentro de las actividades de prestacién de servicios en el sector territorial y nacional; debe
aclararse que en este valor se incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital v los gastos en que incurre el
contratista para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, ARL y pension.

[ 10. ADMINISTRACION DEL RIESGO |

Ver matriz incorporada al final del documento de estudio previo.

| 11. DOCUMENTOS REQUERIDOS

£

1. Fotocopia del documento de identidad.
2. Los hombres adicionalmente, fotocopia de 'a libreta militar ¢ del documento idéneo expedido por la autoridad
militar competente. (hasta los 50 aiios).
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4. Formaltu Gnico de hoja de vida dea Funcion Piblica - SIDEAP, debidamente diligenciado v firmadeo.

4. Formato de declaracion de bienes ¥ rentas de la Funcion Publica - SIDEAR, debidamente ditigenciado v firmado.

5. Consulia en linea de antecedentes judicialos y codificado dal sistama, Registro Nacional de Medidas Carraciivas
RNMC expemdob por 1a Policia Macional de Colombiza,

8. Boletin de responsables fiscales. expedido por fa Contraloria General de la Macion.

7. Certiticado de antecedantes disciplinarios, expadido por la Procuraduria General de la MNacidn.

g, Cernincado de antecadentes disciplinarios, expedido por ia Personeria de Bogola . €.

9. Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente.

1. Foiocopia dei RIT, en donde se regisira la iformacion basica def contribuyenie,

1. Constancia de afiliacion vigente ol Réagimen de Salid y Pensiones; Reporta de novedad debidamenta radicadn

ante la EPS y AFP (dependiente a Independients).
12, Examen de satud ocupaciond (En caso de encontrarse vigente v que se haya valorade ¢l factor de riesqo méas
alto al cuat astard expuasio en &l contrato & ser suscrito)

4% {'\JhFJf IaTailats
()

i ritfieoniog H areara awnadido new 1o antidasd finansiaes cogroae h!\ﬂ(‘lic\rﬁn Annda mamfineta svaracormandos soe
[N

ELs, A alsTaty
CAPTL G VP ARG BRI TR I P s G WU G R BT I, D i s VARG L e L

posee cuenia cormente o de ahorros, an alguna entidad financiera aflliada al sistema automético de pagos SAM

alle manaja la Vesoreria Distital de Bogota, con eliin de que la Secretaria consigne tos pagos del conirato. Dicho

documento deberd indicar el nlimero y tipe de cuenta y el nombre e la entidad financiera,

14, Folocopia tarjetla o registro profesional {cuando apliqua) para profesiomales, técnicos, téenico piofesional v
fecndlogos. Adicionalmente para los abogados antecedeantes expedidos por el Consejo Superior de 1aJudicature,

4. Ceriiticacion {es) de experiencia, que conienga (n} como minimo: nombre 4 razdn social de 1a entidad O empresa,
periodo de vingulacion, objeto wo cargo desemperiado,

16. Detumento (s) aue certifique (in) los estudios:

17. Bachileres, Téenicos, Técnicos profesionales, Tecadlogos y Profesionales: Diplomals) o acla de grado. En caso
e requerise un estudiante, Jeberd adjuntase fa certificacion {es) expedida {8) por T instiucion educaiva

respectiva, avalada por el Ministerio de Educacion Nacional.
2. Copia del certificado de insciipcion en el Ragistro de Proponentes v Condratistas de la SDIS. (Si aptica, de
acuerdo a ta Resolucion 1193 de 22 agosto de 2016).

124, PLAZG

[ ﬂl 70 fi{ | [l |il|—ih:¢"‘1||t\ ’}' MF%E_

:ontados g partlr de la fecha de suseripeidn del Acla da inicio.

PARAGRAFO PRIMERD: La SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costes en que haya incurrido ladel
contratista refacionados con la ejecucion del contrato, que se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los
reguisitos de perfeccionamienio, legalizacion y ejecucion del coniraio, & con postendad al vencimiento dsl plaze de
glecucion del mismo, :

PARAGRAFO SEGUNDO: la SECRETARIA y lajel contratisla acuerdan suspénder de manera automatica éste
cantrate confonne al memorando expadido oporiunamente por la Subdireccion para la Infancia, donde sefalard un
periodo de cierre de actividades, docurmento que hard parte integral de este contrato.

Sede Principal Carrera 7 2 42 212/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distntal de Integracién Social

Telefono: 3 27 97 97

www. integracionsocial gov.co

Cadigo postad: 110311




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
e LS
| PROCESODE ADQUISICIONES PLANEARLAADQUISICION  FECHA |
ALCALEFAMAYOR ESTUDIOS PREVIOS _ VERS|ON_ .0
PRBOGOTADC. PAGINA  7detl

LICITUD No. 250075

/
El valgy’ del contrato corresponde a fa suma de VEINTIUNO MILLONES SEISCIENTOS TREIN’I’A I'o'llj:. PESOS
21,680 UOO)MICTE -

12.3. FORMA DE PAGO , ;j/ f,-—" )
Se pagara al contratista ia suma de TRES’ MILLONES NOV NTA Mllr PES S ($3 090 000) M ICTE mensualmente o en
proporcion a su sjecucion en cortes menSuales (al tia trelnta 30 de cada mes), salve lo atinente at inicio y finalizacién de
los mismos los cuales se pagaran de acuerdo a los dias ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Los pages aqui
referenciados se realizaran fos primeros veinte {20) dias calendario de cada mes, los cuales solo estaran sujetos al aporte
de la siguiente documentacion; i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo correspondiente. ii).
Informe parcial o final avalado por el supervisor. iii). Cumplimiento de los tramites administrativos como diligenciamiento
cuenta de cobro MC14, expedicidn de facturas a cuando haya lugar y paz y salvos para el Ultimo pago). PARAGRAFQ
SEGUNDOQ: A efectos de realizacion del pago final el superviser tendrd que tramitarlo con los documentos que a
continuacién se enuncian: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo correspondiente (final) ii).
Informe final avalado por el supervisor. iii). Entregar en medio magnético los archivos y tramites adelantados con ocasion
dei objeto del contrato. iv), Cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar {paz y salvos y expedicion de
facturas cuando haya lugar). PARAGRAFQ TERCERO: A partir de! plazo previsto en el Decreto 1273 de 2018 o la norma
que lo regule, la SDIS efectuara fa retencidn y giro de los aportes al Sistema de Seguridad Secial con base al porcentaje
que se deba efectuar al momento del pago por la actividad del contratista. PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad
exclusiva de la entidad a través de su supervisor gestionar los pagos correspondientes por las ejecuciones recibidas a
safisfaccion para el periodo en concreto (mes completo o fraccién por periodo de inicio o final), esta gestion debera
realizarse dentro de los veinte (20} primeros dias calendario de cada mes. {Ley 1474 de 2011). PARAGRAFQ«QUINTO:
L.a cancelacion del valor dei contrato por parte de la Secretaria al contratista se hara mediante ¢f Sistema Adtomatico de
Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, deacuerdo con la
informacion suministrada por esta en el momento de suscripcion del presente documento. PARAGRAFO SEXTO: Los
pagos que efectué la Secretaria en virtud del presente contrato estaran sujetos a la Programacion de Recursos del
Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria. PARAGRAFO SEPTIMO: Para efecto de los
pagos previstos en la presente clausula £L CONTRATISTA debera acreditar el page de los aportes parafiscales relativos
al sistema de seguridad social integral cuando corresponda de conformidad con fo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

[ 13. GARANTIAS |

La SDIS considera que I0s resgos, eh la ejecucion dsl presente contrato se refieren a su incumplimiento, que conlleve a -

que este no se ejecute o se reahcé en forma deficiente o sin calldad Sin embargo, teniendo en cuenta las condiciones dé
idoneidad de la persona que’ prestara el servicio, asi como ,la estipulacion de la forma de pago que se har@fcon
posterioridad a la prestac:on el servicio, una vez haya sido regiido a satisfaccién por parte del supervisor, s progédente
dar aplicacion a io senalado en ¢l articulo 2.2.1.2.1.4 5. del Pecreto 1082 de 2015, por lo tanto, el presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS NO reguiere la constitugion de garantias por elffa contratista.

| 14. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA |
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1, Suscibis oportunamente et Acta de inicio v ef Acta de Liquidacion (si hay lugar a esta} del confrato de prestacion de
SEMVICIos, conjuniamente con elfla) supervisor(a) det mismao. 2, Tramitar afiliacion al Sistera General de Riesgos Laborales
de conformidad con o establecido en el Articulo 2 de |a Ley 1562 de 2012, como requisito previo para la suscripcion del
Acta de Inicio. tgualmente. se deberd dar cumplimiento a lo ordenado por ¢f Articule 18 del Decreto 723 de 2013, slendo
necesario ta practica de un examen preocupacional y allegar el certificade raspective al supervisor del contrato. 3.
Conocer, apropiar y dar esiricto cumplimisnto a la politica o lineamienio vigente de seguridad de la informacion de la

T T i\. FoL Y P

DECHEIENS L >i| l{:.-.. 5 AT DG

cion Social, coma documents que propende por garantizar fa confidenciandad, integiidad v
disponibilidad e la informacidn de la Entidad. 4. Responder y facer buen uso de (03 bienes que e sean asignados para el
desarrolic de sus obligaciones y, al termine del confrato, hacer enfrega de los mismos en ef estade en gue los recibié salvo
ot dederioro normai, o danos ocasionados por el caso jortuito o fuerza mayor al supervisor(a) det contrato (Resolucion 001
de 2001 numesal 4.4). Dicha entrega debera realizarse de manera previa a fa tsrminacion del contrato, Se deberd aportar
oo requisito mdispensable ia correspondiente paz v salvo de entreda de bienes expedido por la Oficina Asesora de
Apoyo Logistice. 5. Responder por {os documenias fisicos o imagneticos que le sean antregados o que elabore en
desarrollo del conirato, enfregandolos a la dependencia correspondiente, §. Presentar a fa supervisién del contrato un
informe mensucl sohre fas aciiv'tdades roalizadas duranie iz ejecucifm del mismo. 7. Pesspondm‘ ame las autoridades

W !UE =11

t\J( L]lt’ & UE“‘JCIHUIIU (I!“E lUllliritU kli(’!l [lIU ‘-.LJII l“’iILR’) 23{. k;clLl‘)t Ut‘li(flt !U 4 I('i
administracion o a terceros, en s té arminos del Articule 52 de Ta Ley 80 de 1993, 8. Dar uso aficienie al recurso hidrico v
energético, v realizar la separacion en ta fuente de log residuos csohclm de acuerdo con el Codigo de Colores de la Entidad,
en el desarrolto v ejecucion del contrato, medianie €l cumplimiento e implementacion de las politicas Intemas: Cero Papel,
Cenn Despeidicio de Agua, Cero Desperdicio de Frergla, Cero Basura v dems neanmientos amblentales establenidos por
fa Secretaria Distrital de Integracion Social. 9. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planss
y astrategias ambientales establecidas por [a; antidad con el fin de imptementar v dar continuidad & la Gestidn Ambientat de
la Secietaria Distrital de Integracidn Social, mediante la adopeidn de los diferentes planes de Gestion Ambiental: Plan
institucional de Gestion Ambiental (PIGA); Plan de Accion Interno para el Aprovechariento Eficiente de los Residuos

Solidos (PAIAERSY Plan de Cestion Infegral de Residuos Peligroses (PGIRP); Plan de Cestion Infegrat de Residuos
Hospitatarios v Similares (PGIRHY", y demas lineamienios ambientales establecidos por la Secretarfa Distrital de
Integracion Social bajo ef cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestion {S1G).
Subprograma de Gestion Ambiental. 10. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C | asi como a todas las normas que en materia de élica y valores expedida ia Secretaria Distrital de
Integracian Social en la ejecucidn del contrato. 11, Dar cumplimiento a los Articulos 11 v 40 de la Ley 1098 del 8 de
noviembre de 2006, por la cual se expide el Codigo de ta Infancia vy la Adolescencia. 12, Hacer entrega oficial al
Lnnmmisorl al finalizar ta uj(:r“n.,;rm det conitrata, de los arghivos a su Cargo, asl como de |z informacion (‘Irgzﬁi creada,
procosada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuates, debidamente organizados. rotulados v
almacenades. atendiende 1o estandares v directrices de gestion documental, sin que elle Impliue exoneracion ds 13
responsabilidad en caso de imegularidades (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000) 13, El (La) CONTRATISTA debe estar a
paz y salvo con gestion documental a la fecha de finalizacion del conirato. 14. Realizar el cargue de fa informacion en las
herramientas de sistemas de acuerdo con las aclividades que desarrolle para el curnplimiento de objeto y obligaciones
contractuales. 15, tdentiticar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos,
indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestion, acogerlos e incorporarios en sus actividades
diarias. 14, Chservar la Politica De Gestion del Talento Humano cuya finalidad es contribuir at mejoramiento de la gestion
institucional, proporcionando las condiciones necesarias para que la SECRETARIA pueda contar con el talento humano
coiv las caracieristicas y condiciones requeridas para cumplir con los objetivos derivados de su actual naturaleza, v para
conformar un entorna v condiciones de frabajo que promuevan el desarrollo v bienestar de las y los servidores plblicos y
los confratistas, en condiciones de dignidad, justicia, v equidad, para lo cual ohserva los pringipios de humanizacion,

i IU._J il lU“? i
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iguaidad, participacion, transparencia, convivencia y sofidaridad, economia y equilibrio. 17. Ejercer apoyo a la supervision
de los contratos que le sean designados, si hay lugar a ello, en virtud de io dispuesto en el inciso segundo det Articulo 83
de ia Ley 1474 de 2011. 18. Si el objeto del contrato tiene incidencia directa con ¢l Territorio, el {I3) CONTRATISTA deberé
elaborar y presentar un informe técnico ejecutivo para el informe final del contrato que evidencie el impacto logrado de
manera satisfactoria sobre las personas en ¢l territorio durante la ejecucion def contrato. St el contrato es cbjeto de
fliquidacion, dicho informe debe presentarse con esta. 19. Conocer las Politicas Publicas Poblacionales del ciclo vital y
condicion (Infancia y Adolescencia, Juventud, Adultez, Vejez, Discapacidad, LGBTI, Grupos Etnicos y Mujer y Génera), al
igual que ef Marco Legal de la Secretaria Distrital de Integracion Sociat contenido en el Decrato 607 de 2007 y normas gus
lo modifiquen, el Plan Estratégico vigente y demas documentos y publicaciones requeridos para el cumplimiento de sus
obiigaciones. 20. No ejercer ninguna conducta que cenlleve cualquier tipe de violencia (fisica y psicologica), negligencia,
descuido, discriminacion, exclusién y en general cualguier otro acto que afecte la integridad fisica y/o sicologica a
cualquier participante o usuario de los servicios prestados o contratados por la entidad. 21. Denunciar ante {a autoridad
competents, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos contra nifigs, nifias,
adolescentes, mujeres, perscnas mayores, personas con discapacidad, perscnas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteroncrmativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y fa
poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con el Articulo 67 de la Ley 906 de 2004 "Cédigo de Procedimiento
Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Codige Unico Disciplinario” y la Ley 1474 ge- 2011 “Estaluto
Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Codigo
Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Infegfidad Personal, Capitulo
Tercero — de las lesiones personales — 22, Garantizar en todas sus actuaciongs y en la presfacion de los servicios materia
del conirato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar con la consideracion: respeto, imparcialidad y rectitud a
las personas con que tenga relacion con acasidn at cumplimiento de sus obiigasiigpe{gontractumes, de acuerdo con la Ley
734 de 2002, Articulo 34, Numeral 6. 23, Participar activamente en los proces0s de atencion social en emergencias de
origen natural o antropico a las que sea convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, dentro del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico. Tratandose de
digitadores estos deben participar activamente en los turmos PIRE de digitacion (Plan Institucional de Respussta a
Emergencias) establecidos por la Subdireccién Técnica o Local que lo requiera, para ia atencion social de las emergencias
de origen natural 0 antrépico a las que sea convocade. 24, El (La) CONTRATISTA debe presentar a el {la) supervisor{a}
las recomendaciones médicas que tengan, antes de firmar el Acta de Inicto. 25, En el evento que el(la) CONTRATISTA at
momenio de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia def mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen coman, se compromete a realizar cambio de régimen ante la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia — DIAN, dentre de los #rminos que otorga 1a ley para reportar dicha
situacion a la supervision con copia a la Subdireccién Administrativa y Financiera y a la Subdireccion de Contratacién para
o cual aportara el Registro Unico Tributario — RUT, actualizado, lo anterior de conformidad con ef Literal ¢} del Articulo 437
y los Articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario, con el fine que se realicen los tramites pertinentes para efectos del
pago. 26. Dar cumplimiento a los procesos y procadimightos establecidos por el sistema infegrado de gesfion de la
Secretaria Distrital de integracién Secial. 27. Elfta conifatista deberé garantizar que durante la ejecucion del contrato,
actuaiizara la hoja de vida y la declaracion juramentgda de bienes y rentas en el Sistema de Informacion Distrital de
Empleo y Administracién Plblica — SIDEAP, 28, @umplir con los protocolos, procedimientos v demas lineamientos
relacicnados con fa calidad de la mformac;on .29, Las demas inherentes por su cumplimiento oportuno al objeto y la
naturaleza del conlrate y aquellas indicadas eri\ s Obligaciones Espacificas contenidas en el Estudio Previo, el cual hace
parte integral del contrato y sus anexos. AN

[ 15. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA | ]
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b.%wnefﬁ Gbligacion
Elaborar & imple mentar un plan de rabajo, en coherencia con el proyecio de inversion 1096

1 Dasarralio :stacion hasta la Adolescencia y los lineamientos
conceptuales. metodologmos \; operativos de la STHS,
Pdrt]ﬂpan @i la (cmlru(uon, soganlcnio “actualizacion @ n'nplemenlé o del pm\;bdo

2 pedagdgice an ol mares de la alencidn integral, bajo 12 tfentaciones establecidus por s
SIS

. Realizar semanaimente |a plcirmau{m pe( a educacion inicial v'

il
wl proyeclo pedagogico del senvicio,

y Actualizar permanentermenie la informacion do cada una de las nifas v ios nifos eo ias
bazes de datos ¢ instrumentos estaniecides: dalos de contacto, asistencia v novadades.
!\m( Liar acoiones pz-n'a implenioniar of pF[J{ 650 de nchusion de tas oinas y os nnog con

5 liscanacidad o akteracionas en al desarmtlo, conforma [as onentaciones emitidas por |2
SENES

é !mpl{,m ntar acciones de acornpand:ruamo Lfiil(,}lddq & familias, frente a OCesns
concernendes al desarrollo integral de tos nifios v las miflas vinculados al servicio,

7 Apoyar las omas de medidag antropomelincas de jas nifias v los nifios

o Imglementar esiraiegias de prrmwir‘m ;-,u-}_atec:cion, defensa y apoyo de la lactancia matema |

5 conforine los lineamientos de la &

Dasamoilar acciones pardinantos v oportunas, 2 travas de 12 oreacion de ambiantas
9 enriquecidos en 10g riluales del suaho, la alimeantacion & higiena parsonal, garantizando
que las nifias v los nifos reciban cuidado calificado y sensible,

Parlicipar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo v procesos de foirtalecimienio
tocnico definidos porla SHIS.

iActivar fa Ruta Administrativa de Reslablecimiento de Derechios ante las autoridades
competentes, frente a cualquier situacton de inobservancia, amenaza o vulneracion de los
dorcchos de las nifias v los aifios de primars infancla, conforme ta Ley 1098 def 2006 vy Ias
origntacionass emitidas por la 3015,

Activar i polize de acolentes personales, una vez ocumdo e sinestro, de coniarmidad con
i aormatividad vigenie en la entidad,

Salvaguardar o l0s bienes aslqnados al ‘%el\."lt‘l() “teniendo en cuenta el desg aste normal de
suusn y repartar por escrito y oporfunamente cualguisr deteriorn, dafo o mal
functonamiento de equipos ¢ implementos fundamentales para ol desarrollo de las
actividates podagogicas v 1a prestacion dél servicio.

Rogstrar e seguimiento al desarrolio de las nifias y los nifios participantes del servicio, en
dos mstrumaentos desighados para tal fin.

15 Realizar las visitas domiciliarias y blsquedas activas que se requieran.
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j’f Cumplir con las demas obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el marco

16 # + (de las actividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta
! la Adolescencia " y del objeto del contrato.

[ 16. SUPERVISION s 7 |
e 4
La supervision del presente contrato serd ejercida por el SUBDIRECT’éRJA LOCAL USME-SUMAPAZ o quien
designe por escrito elfla crdenadorfa del gasto. En virtud de lo dispuesto en el incisc segundo del articulo 83 de la Ley
1474 de 2011 se podra contratar personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente la supervision mediante un
profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de Ia responsabilidad del ejercicio de la
supervision. Vs

PARAGRAFO PRIMEROIX Et super}wsor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el
Manual de Supervision de a SE;RETARIA y en particular los relacionados con la ejecucion, supervisién y liquidacion del
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: ET cambio en la supervision serd necesario informar al contratista a través de documento
escrito.

Copia de fes documentos mencionados en este pardgrafo debera ser enviada a la Subdireccion Administrativa y
Financiera, para los efectos de los tramrtes de cuentas y al Area de Gestion Documental para que sean incorporados en el
expediente contractual, )

Dicho cambio en la superwsmnf no requerird de la suscripcion de modificacion alguna del contrato y bastara con el
memorando escrito. _?,;

PARAGRAFOQ TERCERO: En el caso que ef presente confrato tenga incidencia en el territorio, el supervisor deberd actuar
en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del contratista en lo que tiene que ver con &l desarrollo de
sus actividades y la prestacidn del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodoldgicos
operativos de la Gesfion Social Infegral y la elaboracidn y presentacion de un informe técnico ejecutivo para fa liquidacion
del contrato que evidencie ef impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en ¢l territoric durante la
ejecucion del contrato. Si el contrato NO es objeto de liquidacion, dicho informe debe presentarse con el Gltimo informe de
ejecucion.

A

| 17. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA,BE CONTRATACION PUBLICA. |
La presente contratacion no se encuentra inmersa dentro de los pafametros de tratados o acuerdos internacionales, como
tampoco de la entrada en vigencia de tratados de libre comercio suscritos por el estado coiomblano coma 1o establece el
articulo 2.2.1.2.4.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

Do

HELMAN ALEXANDERGONZALEZ FONSECA
SUBDIRECTOR/A LOCAL USME-SUMAPAZ

£ f({é)gyo.:' isys ﬁ/é)ﬁ% 4%/7@&)»*’0 é
12 eui st Dostr Gord
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ANEXO DE PROCESO

ifl £
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| 6. CERTIFICADO DE DI?PC{NIBI}IDAD PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL CDP $ 27,810,000

No. Valor

No de CDP Proyecto Maodalidad Componente det Gasto gfte):;tado

01-02-102-
1096-01-004-
001-203
Atender
Integralmente
- {aninos y

/#  nifias a traves
4 |de procesos d
/ de desarrollo 03-04-0052 Personai Contratado 4

de Para Apovar Las Actividades { i
1 63@00[/)//

+  |hasados en Infancia

modelos
pedagogicos -
educativos,
nutricionales,
sociales y
culturales en
Jardines
SDIS,

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL:
VEINTIUNO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE.
21,630,000 -

B E IR
L I R R L et
Secretaria Distrital de infegracion Social Cra. 7% No. 32 - 16 Tel. 3279797 www inteq:anionsonial gov.co
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FECHA DE mcz@_@m' 08-0CT-1977
BOGOTAD.C
(CUNDMM@)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 O+

ESTATURA G5 AK

12-DIC-1998 BOGOTA D.C.
FEGHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

HIDECE DERECHD
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221412018 Policia Nacional de Colombia

I ;-3_%;1.__ MACTOIAL
“LOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional dg Colombi oty az 7
Que siendo las 19:30:37 horas del 22/04/2019, eﬁ” ﬁé |dentlffcado con:
Cédula de Ciudadania N° 5247362 e

Apellidos y Nombres: CAMARGO CASTRO INGRID JOH NA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 de;/21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
- oorte  Constitucional, la leyenda °“NO [f‘”ENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no regisiran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 -
25 Barrio Modelia. Bogota
DeC

https:fantecedentes. policia.gov.co:7005MWebJudiciaiformAntecedentes. xhiml

Atencion adrministrativa de
lunes a viernes de 8:00 am
=12:00 pm y 2:00 pm - 5:00
pm

Lihea de Atencidn al
Ciudadana - Bogota D.C.
5150700 /30555

Resto del pais; 018000 910
112

12
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)
® Formulario del Registro tnico Tributario i

DIAN Hoja Prncipal
Bircorin de kg y Adsrar Hacknzan

2 Concaplo f_O ] _Z}Actuallzadén

Fapacio fessnado para 4 DIAN 4. Nismero de formulario 14402330061
/ Vs ke 18)770721 24 B0 8 HE020) DBOOD 144025006 1
5. Namero de Identficaclén Tripbtaria (N s v [12. Direccion sectional , 114 Buzbn eleclronico o
762 7 Mmipusstos de Bagold Y 132 ||
IDENTIFICACION /' i R

24_ Tipa de conlribuyente: 28, Tipo de documento: 26, Nimero de/ldentificachn: . s 27. Fecha expedicion: 7

Persona natural o sucesion itiquida [ 2 ] ceduta de ciudadania [113] [5] [4 |;gr“‘“|5 i2 W'!-' RESEN [t o 9751 27 2]

Lugar de expedicion.”  26. Pais: " ]20. Departamento: : - Iso Chugadivinicipio:

coLompia [16]9]iBogotaD . Bogom. DC. 00

31. Primer apele 32 Segunfio apelid 2. Primar pémbve O‘mem

CAMARGT CASTRO INGRID™ |JOH

356. Razdn social: o

36, Mombra comercial;

38, Pats: 26 Departam . 4D, CivdacMunicipio: .
LOMBIA [1167]9]|Bogota D.C. | ||Bogots, D.C. [a]e[1]
.. Direccisn principal

CR7B 100BSUR 4 BRR BRAZUELO SECTOR SAN DIEGO. N

42. Gorreo eleclénico; 43. Codigo postal "—TM esé'fmof : 45. Telsfono 2

- . ,-' I

fingridjoca@gmail.com RENENEERD CITT T T T T 7Tel Tololelo] [T 1 [T [ I3[t]2]4[1]t]0]a]s]s

- /"' "LASIFICACION
/ | Qcupacidn
. 1#ad principal Otras actividades 62 Nomero
46. Codigo: | |47, Fecha inicio actividad: 1 2 51. Cédigo establacimientos
8|5|1|1§f2016101103 " A i P | [|||| [I—INI
A Res,:onsabilidadea Calidades y Afributos _
1| 2] s ]| a “t0 | 1| a2 13| 4] 5| 181718 19| 20| | 2]n]au|xs]s
83. Coaigor| 1,2) 1 1 1 1 L i 1 1 | 1 1 1 N0 O ) B 1 ! 1
/
SO A . . g
12- Ventas régimen simplificado
Obtigados aduaneros _ Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 19
55. Forma 56, Tipo Bervicio 1 2 3
sacomgo Ll L L b LT g VAl d 1 T4 Pl b1 b4l o7 oo 7 7] [ ]
1 12 13 14 15 16 7 18 1 20 D D - |
sere 1 | VLD LD
BN NN p—
IMPORTANTE: Sin pavjuvicio de las actualizaciones a que haya lugar, 1z | p en ef Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinlda y en consecuancia no se exigir s rendvacion
Para uso exciusivo de Ta BIAN
50. Anexos: [} wo [X] 50, No. de Fofios: | | | 0] 8t.Fecha: 12 0 1°7]0 1]3 0]
Ls informacién contenida en el formulario, serd responsabikidad de qulen lo suscribe y en Sin perjuicio de ias verficaciones qué ia Dl;ﬂN realice,
CORSRLUANTIE coMmesponde exal te a la reafidad, por fo ior, cualgquier falsedad o Firma attorizada: -
maxaclilud en que incurra podrd ser sanclonada.

Articulo 16 Decreto 2450 de Noviembre de 2018
Firma def solicitants: o84, Nombre  CAMARGO GASTRO INGRIE JOHANA

$85. Cargo.  CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documenio PDE: 28-12-2018 07:45:51PM
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUELHCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBORY, hoy lunes 22 de
abril de 2019, a las 18:46:34, el mimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO 51 ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

p
i -
Tipo Documento cc/ /S 4
No. Identificacion 58473627
Codigo de Verificacion 52473627190422184634

Esta Certificacion es védlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntmero consighados en el

respectivo documenio de identificacion, coluncidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 ded 5 de octubre de 2004, 1a finma mecdnica agui

plasmada tiene plena validez para todos Jos efectos legales.

______ N ComeD
€ e, LN T ’

L, T s

( SORAYAYJARGAS FULIDO

CONTRALORA DELEGADA






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
10:07:42

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 0
GENERAL DE LA RACION . No. 125898392

e

& é

Bogota DG, 22 de abril del 20;1% P

/ / /
La PROCURADURIA GEN@RAL DEJ__ A NACIGI\ifcertiﬁca queﬁna vez consultado ef Sistema de Informacion de eg)éro/d/e Sangiones e inhahilidades
{GIRY), eifla) sefior(a) INGR%D JOHANA CAMARGO CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimers 52473627

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacian de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (8) afias
anteriores a su expedicion v, en todo caso, aguellas gue se refisren a sanciones o inhabilldades gue se encueniren vigentes en dicho
mamento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exiian para su desempaiio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las

anotaciones que figuren en el registro. (Articuln 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: £l certificads de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de as relaciones contractuales con el estada, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionss de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores priblicos y particulares que desempeiien funciones nlblicas en
ejercicio de {a accidn de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene sfectos para acceder al secior pablico, en los términos qgua
establezea la fey o demis disposiciones vigentes. Se integran al regisiro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas, En casp de nombramiento o suscripcion de contratos con ¢l estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

18 presente el aspirante en la pagina web: http:fiwww.procuraduria.gov.co/portaliantacedentes. itmi
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pdblico (CAP}

ATENGION :
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 81 HOJA(S), SOL.O ES VALIDO EN U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EE. NUMERO DEL GERTIFICADD SEA EL MIBMD EN

TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencidn al Piblico (CAP)
Linea graiuita 018000810315; dcapi@procuradutia,gov,.co
Canera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogota D.C.

www. procuraduria.goy.co






CERTIFICADO ORDINARIO VIA VENTANILLA
No. 2806095

Personeria |
de Bogota, D. C.

Bogota 0.C., 22 de Abrif de 2099 - $9:26 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA.DE BOGOTA, D.C.

’ / / ceérmiFicA
Cile una vez consulladofsistem de Registrfé de Sahciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personerla de Bogota
D.C., &l sefior(a) INGRID' JOHANA CAMARGO CASTRO, guien sé identifica con 1a CEDULA DE CHJDADANIA No.:
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y fRES MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE de BOGOTA,

D.C. é/ f
5 47‘552"{?

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niimero consignado en el respective documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El cettificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anataciones de sanciones e inhabifidades disciplinarias que reporlen fas Entidades Distritales y las dependencias de 1a
Personetia de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La cenificacion de antecedsrtes debera contener 1as anoctaciones de providencias ejecutorfadas dentro de los cinco (5)
afos anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho rmomento,

Cuande se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas Jas anotaciones que figueren en el registro, (Articule 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o m&s sanciones disciplinarias en los tltimos cinco (5) afos por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefar cargos pliblicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002),

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resofuciones Nos. 328 del 27 de jJunio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta cerlificacicn debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

£1 presente cettificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMO JIMENEZ OS0RIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www,personeriabogota.gov.co, Para verificar sy validez comuniguess con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra, 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personetiabogota.gov.co

[

=
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

e Secretaria Distrital de integracion Social 7
’ HOJA DE VIDA -

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998}

4

. § §
PRIMER Ap‘gu_ o sggmo APELUDO (0 DE CASADA) NOMBRES § 7
CAMARGQ @AJ e " 3 ]ﬂGRID Joﬁim
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ;\ _\\_.r'" o SEXG NACIO%MIJDAD
cec eE O PAS O No. 52478627 F@® m O | coL € exTraniEr O
LIBRETA MILITAR \ ‘\
PRIMERA CLASE ) S:EGUNDA case \, (O NUMERO DM
FECHA ¥ LUGAR DE NA{‘!M!ENT@ T "‘g_‘.\ ..f DIREGGION DE GORRESPONDENCIA
FECHA le\l 5 |.wES |om- L ANO | 1877 || CARRERA7B #1008 SUR 4
FAIS \Qolombla _:._;"g rAIS Coiombia DEFTO  Bogota DO,
DEFTO Bogoi&D.C. CIUDAD Bogoté D.C. TELEFONO 7610040
CIUDAD Bé;‘g]w_c. ; EMAIL ingridichanacamarge@hotimail. com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRAGO APROBADD (LOS GRADOS DE to Ajo DE BACHILLERAT
EOUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

QUIVALEN A £0S GRADOS 60 A 110 DE

_f

EDUCACION BASICA TFTUL\(%\ BA(% HLER ACAD‘:}{;ICO
PRIMARIA SEGUNDARIA MEDIA FEGHA DE E}%DD e . ;
£ /
2o e |4 s pee {8 ]en {1on]is | Mes [DICEMBRE | ano[ 7984 /j”’

EDLICACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TG {TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGIGA ESPEGIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),
ES {ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC  (DOCTORADO G PHD). é'
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO D,[: ‘LA TARJETA PROFESIONAL (CH CETA HA SIDO PREVISTAEM U§\JA LEY) .f

EN ED. ARTIST

MODALIDAD  No. SEMESTRES éB/GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS E ;Eﬁ;mc;dm Np' DE TARJETA
E ACADEMICA  APROBADOS / St NO o !TU}‘Q oamﬁmof - /sngs Ak’o P mor»ss:om
e ESPECIALIE ; /
ES 2 X PROYECTOS EPUCATIVOS % /
" /
UN 10 v LICENCIADO EN ED. BASICA CON I;NI{;SIS 9 39{1 i
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ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrlal de Integracion Social /

%9)}/

i a2

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

Utiras Actualizacis

AL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO G CONTRATO |
EMPRESA © ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PalS / }(_,-'
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL / X ; Colombjia /
DEPARTAMENTO' MUNIC!P;? ,_f CORREC ECT'RON{ﬁO ENTIDAD
Bogots (3.C. . ; Bogota DzC. eff gsf integraci 1@5;_1_@3.9%,;.0 N fx-‘"”\'.'
TELEFONOS | | FEGHADE H}&RESO ;" ' FECHA DE RETIRO
srerer | pia [17 ] mes [ anio [2017_ Jfoia [8] ] mes [2°] ano fzoir ]

GARGO D c?wma. 0./ -. DEPENDENGIA DIRECCION T T

1616 de 2016 SUBDIRECCION LOCAL DE USME Galle 91 Sur N° 4C - 26 :

j

§ EMPLEC 0 GONTRATG | |
EMPRESA O ENTIDAD g / PUBLICA | PRIVADA jf’/PAfS g_f '
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRAGION SOCIAL jf A * | Jcolomvia 1
DEPARTAMENTO r AMUNICIP, ; g C?REO Et ECTROMICO ENTIDAD
Bogata D.C. ; Bogota BIC. .- g g /-"' inldaracionisdis.go 2o
TELEFONOS ] g L FECHA DE NBRESO x;f FECHA BBE RETIRO
3279797 f pia [z | mes (2 Jjso [2016f ~ Jioua [s_ ] mes [12_] ano [z006 ]
GARGO 0 GONTRA Toéj DEPENDENGIA DIREGCION -
1516 de 2016 SUBDIRECCIGN LOCAL DE USME Calle 91 Sur N° 4G — 26
e
f" EIPLED O CONTRATO ,rl
EMPRESA O ENTIDAD # POBLICA | PrivADA | PAls
SECRETARIA DISTRITAL BE INTEGRACION SOCIAL y X Va Co:os}aﬂa f
DEFARTAMENTO MUNICIPIO f;”' CORREO/ELECTRONMEG ENTIDAD
Bogota 0,C. Bogold P ,y'j integra on@pdié,gov 0 ( '
TELEFONOS &f _ FECHA DE }fﬂGREso J j < FECHA éﬁ RETIRO {/
3279797 ﬁf pla [ 54 | mes [17 ] Ao [ 2018 Hoia |30 | mes | i | aRo | 2018
CARGO D CONTRATOS DEPENDENGIA DIRECGION
5384 de 2015 f;f ’ SUBDIRECCION LOGAL DE USME Calle 91 Sur N° 4G - 26
F




SALTY UM

A DE VI

SEANE DB OOAL O LA




ENFIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Secrefaria Distrital de Integracion Sovial /

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 439 y 443 de 1998)

WHiima Actuziizacion: 22-obe-2018

RELAGIONE SU EXPERIENGHA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICD COMENZANDO POR EL AGTUAL

-

y/

EMPLED O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD _ / 7 PUBLICA | PRIVADA | PAiS

SECRETARIA DISTRITAL D INTEGRAGION SOCIAL A X s Ct}lombla f _ ;’:
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO P | corrio ELEC‘TRONI,("O ENTIDAD ;f'
Bogota D.C. Bogota D.¢ f"; / integr. Inn_@sdia_gn\.r; i ;f
TELEFONOS FECHA DEANGRESO )f _ 7 FECHA D RETIRO j
3278797 oia {8 | mes |+ | ao [ 2014 |]oia |3 MES [3 | AaNo jzot |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION B

&
9630 de 2043

SUBDIRECTION LOCAL DE USME

Calle 91 Sur N° 4G - 26

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD / s PUBLICA PRIVADA - PAlS
SECRETARIA DISTRITAL DEINTEGRACION SOCIAL fs/ X <" | colomfia . ;'r
DEPARTAMENTO Mumc.ﬂp:};i’ /| correofLecTrRONICO E;?fnmo j
Bogotd 2.C, Bogoté [3?(3, _ . g’fi o integracion@sdis.gov.co j‘é 'jf
TELEFONOS ; ; " __:f..-'!{ECHA oﬁﬁgeﬁﬁso fi £ FECHA DE Rf?ﬁRo f?”
3278707 / oA [[18 ] mes AN | 2013 " flow {171 ] meS L____[? Ao {2013 |
CARGD O CONIRATO DEPENDENCIA DIREGCION

rd
9630 de 2113

SUB‘/DIRECCIGN LOCAL DE UShE

Calle 51 Sur N° 40 - 26

7

f EMPLES O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD 4 . p PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIoN SOCIAL // /X j;/(r:r.ﬂombia .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO /géRRCO ELECTRONJ‘CO ENTIDAD
Bogotd D.C. Bogota D.C; . 5 mtegracu?d’@sdls gov: o 5 ‘_,x""..
TELEFONDS f,f “FEGHA DE rNGE’Eso ,fé f FECHA gf  RETIRO / 7
3279797 o 18 | mes L__[ avo [z03 " oA |____| Mmes |1z ] ano [0 |
GARGO O coNT@A‘ 70 / DEPENDENCIA DIRECTION
4077 de 2013 ! SUBDIRECCION LOGAL DE USME Calle 91 Sur N° 4C — 26
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaria Disital de Integracidn 3ocial

EMTIDAD RECEPTORA /

\
\

\ /_,-

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCGUMENTOZ QUE HAN SN0

PRESENTADOS COMO SOPORTE.
LU HAY 201 /Z( Q) Q
71|39

Ciudad y fecha NOMBRE VH}% DEL JEFE DE Fl(ERSON{L 0 DE CONTRATOS







FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA A

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Secrataria Distital de Integrasion Social |
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA e e

Persona Nafural
(LEY 190 DE 1995)

PORUN

1.1 DE BJENES Y RENTAS /

/ .
YO, INGQ/D JOHANRA CAMAFJQ%) CAS){RO / / / /

IDENTIFICADO CON CC. & CE. O TL (O No. 52473627 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia epartamento Bogota D.C. Municipip Bogotéa D,C,
Direccion CARRERA 7B # 100 B SUR 4 Teléfonos 3124110458 761 oo4of
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADC DE CONSAGUINIDAD A; e
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD pARE@I«é@eﬁ o
SOFIA BERMUDEZ CAMARGO 1140917308 ﬂng)
“MARTHA CECILIA CASTRO MURCIA 41523940  MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
LITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, e

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION @f’“’f’/{

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE

RELACIONG A CONTINUACION:

a} Los ingresos y rentas que abtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO ' VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS |LABORALES $ 0,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00 L
IARRIENDOS $ 0,00 o
HONORARIOS $ 39.207.300.00°
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00 s

- TOTAL $ 39.207.300,00

,} Las cuentas corfientes y de’ ahorro gue poseo en Colombla y en el exteriar son:

TIPODE NUME x| SALDODELA.|
ENTIDAD FINANCIEI}K CUENTA / " }?/ SEDE DE LA CUENTA CUENTA /

BANCO DE BOGOTA AHORROS 43?0?89"91 / SANTALIBRADA |  $100.060,00

o} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
| TiPO DE BIEN [ IDENTIFICACION DEL BIEN { VALOR

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

| ENTIDAD O PERSONA CONGEPTO VALOR
[ BANCO DE BOGOTA CREDITO $ 40.000,000,00
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SERVISALUD
{)WL!PN“#DN ALTES sas.

f "ONCEPTO DE APTITUD MEDICA OGUPACIONAL

'FECHA 2-ene-2018 /f-IORA 10:59;33
EMPRESA Secretaria Distrital,de Integracion Bocial

TIPO DE EXAMEN: INGRESO

INFORMACION GENERAL;

Nombre del Trabajador: Ingrid Johana Camarg? Ca&tr?
Edad 41 afios 2 meses 28 dias

Documento de Identificacién: CC  Namero: 52476627
Cargo DOCENTE

Diagnédstico 1: £100 Examen de salud ocupacional
EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

Otras Recomendaciones: 1/Manejo de estrés con actividades que mejoren la carga laboral. 2!Adecuados habitos
posturales para conservar un buers estado de columna. 3/Habitos alimenticios saludables, comier a horarios. 4/Pausas

cti -tde/Hredominio en manos con el fin de disminuir el estrés, la fatiga y ef camseancio originados por los
rmavimientos repe y posiciones proiongadas. 5/Pausas visuales cada 3 horas si esta expuesto a permanecer
prolongadamentd fresite a un equipo de computo. / AYUDAS DIAGNOSTICAS PRACTICADAS: -MEDICO: NORMAL.
~OSTEOMUSCULAR: NORMAL -REMISION AEPS?. NO

Apto PARA LABORAR EN EL CARGO ASIGNADO I .
"El examinado certifica que no omHtié ningdn dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y famillares que pudiesen influir sobne

su estado de salud, y que toda la Informaclon expresada en este documento es cierta®
P SUITADOS FUERON CONSIGNADOS EN UNA HISTORIA CLINICA GCUPACIONAL QUE REPOSA EN NUESTRA IPS

Médico Trabajador

Firma v Firma
Nombre: FABIAN SNAIDER RAMIREZ TORRES Nombre: Ingrid Johana Camargo Castro
RM. Lic.SO: 25-5205 CCN° 52473627
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Banco de Bogota (

9.,1‘;

At REFERENC!A BANCARIA

El

W@ OCAST ma;mi.,
3627 esta vm(:uiado{a;
s siguientes praducios financieres:

EIBANLO DE BOGCTA a soheitud delf interesado informia gue GAN
JOHANA, identificado(a) con Cédula de Cdadania mnsern 52 47
con el BANCO DE BOGOTA através de |

Cuenta de aborro No 4737 abierta/o desde el 317032008

Se expide en Bogota el dia 28 del mes de Dalembre det afic 2018 con destine a A QUIEN
INTERESE

Frema Autorizada

ERTA nFRAT TN T

TEALY A UNACOR PARTE 3FL AR
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% LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

B Com Persattona Jutgred recanaida por ¢l Ministerio de Justitia seihante sosslucin No 139 de 1950
e curmpinuenio det Decteto Prosidencral 0B44 de 1999 y 1a resolucion 1017 da 1995 del 0FES

Acta de Grado No.6160

REGISTRO DIPLOMA No. 17304 LIBRO 21 FOLIO 156

LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ¥ EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS ’
COMPULSA A CONTJNUAC!GN EL ACTA DEGRADO D

f ;" /
Vs msmnA’b_ﬂWi CAMARGO CASTRO p

/ a
S/

En BoGota, a i s 19 dias, ﬁei mes de’ jUNIO del ano 2015, se efectud, en acto solemne, el radg de./
INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO identificada con a cédula de ciudadania No. $2473627
de¢ BOGOTA D.C., quien culmind su Plan de Estudios de. acuerdo a los reglamentos de ia
Universidad y presenté el Trabajo de Grado titulado “RESIGMF!’CAC!ON DE LAS CONCERCIONES
DE DESARROLLO HUMANO Y CICLOS EDUCATI‘JOS DE LGS POCENTES DE CICLO TRES DEL
COLEGIO NICOLAS ESGUERRA ATRAVES DE UNA. PROPUESTA DE INTERVENCION PEDAGOGICA™,
dei cual fue Director FRANCISCO RAMOS CUNCANCHUN con una cahf cacion de 46 .

Acto seguide el sefior Reclor a nembre ¥ en repreSentacién de fa Universidad Distrital tomé e}
juramento de rigor y le confirig ef Titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
EDUCATIVOS INSTITUCIONALES y dispuso {3 entrega dei Acta def presente Grado v del Diploma
que acredita el correspondlente Litulo umuers:tano o

{Fdo.} CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAREZ ‘Rector. IRMA ARIZA PENA Secretaria Académica de I3
FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION, - |

Es fiel copia tomada de su ariginal; q’ue se expide a los 19 dias del mes de JUNIO del aio 2015,

m\\ML

A ARIZA PENA
SECRETARIA ACADEMICA

Scanned by CamScanner






REPUBLICA DE COLOMBIA | ERRR

UNIV 'ERSIDAD DEL TOLIMA

Croada modisnte {ndepanra m.myem 005 de mayo 21 e D de 1a batnblm Bepartamenial ded Tsﬁm o ) ' .
0} ORGAEL/TITULODE ./ /]
Licengtado'en = Ry

Educacian Bisica wn Ent’amﬁ en Eﬁumnrm ﬂtfmtzza
i’ ,.o‘ A ) f.:’ . . !f

Jngmﬁ Jahatw Qtamargn ﬁa.atm

c v A2ava627 expedidaen Bogotd B.E€."
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos aca,déxmcos exxgxdas
En testimonio de ello se explde el presente :

DIPLOMA

adué, a Septiembre 23 de 2011

Ef Rect Univeisidad S _ . EdSecretunin Ged

58823

Scanned by CamScanner







ACTA DE GRADO NUMERO &

Registro Ne. 59715 Folio No. 49 " tibrgAo, 12 / |
En Ihagué, a las 2:00 de la TARDE del viernes 23/de septiernbre del afio 2011, e

reunieron gh el Auditorio 1 Bloque 33° de la Universidad del Tofima, presididgos por
el doctoy’ JESUS RAMON RIVERA, Rector de la Universidad del Tolima, el doctor
GERMAN RUBIO/GUERRERO, Director def Instituto de Educacion a Distancia y ia
doctoya FRANLIA . HELENA B DE féETANCOURT, Secretaria General de la
Univgrsidad  del Toi}ﬁxa,fén el gﬁbjeto de proceder a la graduacion de

Camargo g’as ro Ingrid Johana, identificado con Cédula de Ciudadania
numero 52473607 expedida en Bogotad D.C., como Licenciado en Educacion Basica
con Enfasis en Educacion Artistica.

El graduando presento el tr 6aj0 de grado titulado: "Explorando y conociendo a
traves del arte". Calificaciéry: APROBADO
z

El sefior rector recibid elfjuramento al graduando y le entregd el tituio que io
acredita como Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacion

Artistica.
A las 3:30 PM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.
La Secretaria General leyd la presente acta, fa cual se firmo a continuacic‘m.
EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) JESUS RAMON RIVERA

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
{Fdo.} GERMAN RUBIO GUERRERO

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.} FRANCIA HELENA B. DE BETANCOURY

/ rBrast f Ry Pt Pt orrttt s,
FRANCIA HELENA B. DE BETANCOURT
Secretaria General

Es copia
Ibagué, 23 de septiembre de 2011
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Colegte Ciubad be Bogota
Mustitucion Educativa Distrital
Jornada Tarde

Cavvera 25 o, 33832 Sur Tel: 230 76 20 270 77 92
Sagenpoion $.¢. 2032 Dane 1HOD) — 14218

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En laciudad de Bogota, D.C.alos 01dias del mes da Diciembre del afio 1994 s reunieron, en ta Rectoria
dei COLEGIO UNIDAD BASICA CIUDAD DE BOGOTA, JORNADA TARDE ¢! sefior FRANCISCO JAVIER
JIMENEZ VIVAS (Rector) y ELIDAMARIAMARROQUIN CACERES {Secretaria Académica)

Institucion aprobada hasta nueva visita en ol Nivel de Educacion Media Vocacional y autorizada por La
Secretaria de Educacion del Distrito Especial para otorgar el Titulo de Bachiller Académica, sagiin
Resolucion No. 2812 del 27 de Noviembre de 1990.

Comprobada !a Situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudics correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional , se procedi6 a otorgar &} TITULO
DE BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres apellidos y nimero del documento de
identidad se relacionan a continuacion: '

Ingrid Johana Camargo Castre
Antes 'T.1. No. 771005-16538 de Santafé de Bogotd
Ahora C.C. No. 52.473.627 de Bogotd, D.C,

Es fiel copia tomada del Acta Original No. 09 de fecha 01 de Diciembre de 1994 que consta de 101 alumnos
que comienza con el nombre de ACOSTA MENDOZA LIZANDRO y se cierra con sl nombre de  TOVAR
MONROY YANIFER ROCIO; firmada por FRANCISCO JAVIER JIMENEZ VIVAS, Rector y ELIDA MARIA
MARROQUIN CACERES, Secretaria Académica

DUPLICADO firmado en Bogota, D.C. el dia 23 de Abril de 2009 por RICARDO ARTURO SPINEL GOMEZ-
Rector y ROSA DE QUIROGA , Secretaria Academica con Reconocimiento Oficial No. 7474 del 19 de
Noviembre de 1998y Resolucion de Unificacion 1679 del 28 de Mayo de 2002 Aprobado por la Secretaria
de Educacion de Bogota, D.C... o

Yiasnenn

AEARDO ARTURQ SPINEL GONEZ
¢.C. 19.255.95% de Bogota
" Rector

€.C. 41.536.352 de Bogots
Secretaria Academica

| Scdimed by CamScanner
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CE-006 - 0000000100 — 2019

CERTIFICA

Que la(s) persona(s} relacicnada(s) a continuacion esta{n} o ha{n} estado afiliada(s) a EPS Sanitas S.A.:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC A?é 7 -

NOMBRES Y APELLIDOS Camargo Castm Ingrld Johana | p
;

TIPO DE AFILIADO Titular ;«-

TIPO DE TRABAJADOR Tndependiente Con Contrato De

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/04/20

ESTADO DE AFILTACION Vigen! ‘,z/

ESTADO DE SERVICIO l-'labililadéf ,{;’;

REGIMEN C()ntributiv{‘[

-

La presente se expide a nombre de Camargo Castro,Ingrid Johana, a los 23 dias del mes de abzﬁﬁe] afio
2019,

NOTA: Esta certificacién no constiluye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

Yisseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestion de la Afitiacion.






Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

g / Hace constar que:
.‘:f‘f{ h 2 ¢ s & 3
£ £ £ B # &

i &

Elja) Séfior(a) CAMARGO CASTRO INGRID' JOHANA identiicado(a) cof €C dumero ;32’./473.527"‘ se encuentra
afiliad%fa) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 15 de abril de 4999 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

R
&

i

A X .
s s -
o

/ L
Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 23 gb abrit ge/201 9,

Cordialmente,

Exenre gﬂé/&eﬁaé 1/ ,
Laura Patricia Merchan Metaute
Direccion servicios transaccionales para clientes

Proteccion S.A,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

+

*Si desea verificar fa veracidad de esta informacidn comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranguila: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com






Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdtreccron de Contratacmn

Integrac:on Social el senor(a) INGRID JOHANA CAMARGO CASTRO identificado
con el numero de GCédula: 52473627 ha suscrito con esta entidad los siguientes
actos contractuale

7

f QERTIFICA j’ / 4’/
Que de conformidad con el so areg)de contratamon def‘]a Secretaria Distrital de

5

Nidmero y Fecha: 909---06/01/2018
Tipe de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES {2008) H /
Valor: $35.970.000

Plazo: 10.00 - MESES

Facha Inicio: 18/61/2018

Fecha Final: 30/03/2019

Fecha de Suscripcion: 16/11/2018 -- Prorroga de 1.13 MESES Y DIAS CALENDARIOS. Valor de 5.155.700. Suspension de 1
MESES.[EL TIEMPO DE LA SUSPENSION NO ES COMPUTABLE CON LA EXPERIENCIA}

Fecha de Susoripcion: 30!01!20;1’9 -- Prorroga de 2.00 MESES. Valor de 7.194.000.

“hjeta: PRESTACION DE S_ERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION

~+TEGRAL A PRIMERA INE.ANCIA QUE LE SEA ASIGNADOQ DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SQCIAL.

-

Nuamero y Fecha: 272:?3-«16!0212017 /
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H d
Valor: $31.350.000

Plazo: 10.00 - MESES

Fecha Inicio: 23/02/2017

Fecha Final: 15/12/2017

Fecha de Suscripcion: 15/12/{2017 -- Terminacion de contato de fecha 15/12/2017.
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMC RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL DE ATENCION
INTEGRAL A PRIMERA IN_F:ANCIA QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INFEGRACION SOCIAL.

H

i

Nimero y Fecha: 1616—-31/01/2016 _
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H e
Valor; $24.112.000 i

" zo: B.00 ~- MESES
recha Inicio: 02/02/2016
Fecha Final: 16/02/2017

Fecha de Suscripcion: 30/09/2016 -- Protroga de 3.15 MESES Y DIAS CALENDARIOS. Valor de 10.549.000. Suspension de 31
DIAS CALENDARIOS.JEL TIEMPO DE LA SUSPENSION NO ES COMPUTABLE CON LA EXPERIENCIA]

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA DE ATENCION

zao(iﬁ?éég

KEICR PARA TODDS

Pagina 1



INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA QUE LE SEA ASIGNADO PARA LA GARANTIA DE LA ADECUADA IMPLEMENTACION DE
L.() LINF AM'E ?\1 lO“: YES ‘E'A’\H_)A}\L_‘ TECNICOS PARA LA EDUCACION INICIAL EN BOGOTA.

Numerc v Fecha: 53840--11/02/2015
Tipe de Contrato: PRESTAGION DE SERVICIOR PROFESIGNALILS (2008} #
Salbor $30140. 000
Plaza: 1000 - MESES
Facha Inicio; 17/02/2045
facha Final, 3/61/2016
Facha de Suscripsion: 18422015 - Profroga de 21.00 DS CALENDARIOS. Valor de 2,108,800, Buspansion de 24 DIAS
CALEMDARIOS IEL TIEMED DE LA SUSPENSION NO B85 COMPUTABLE COM La EXPERIENCIA]

Objeto: FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMOD RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA DE ATENCION
INTEGRAL A PRi’\fiE?xi\ iNf}\N(‘iB\ QUF LE SEA ASIGNADD BPARA LA GARANTIA DE LA ADEGUADA IMPLEMENTACION DE

OB PREOFESHINALES {(F068) i

Facha nicio: 11032044
Facha Final 31012015

J‘C_‘l(‘l\u\r\f\ LiAaRA LA a‘ nl«r\&?‘r'in iy i_;"'\

Fudnia SR 1S Lot Lo

IF\,NH_{}‘H ARA LA E Laui,#{,i(‘m rN:(“:AL i N mc}a C;nfs

S OR120201%

Nimero v Fecha: 9530-

Thoo e Donirator PRESTACGEIN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GHEETION {200y H

Vator: $4 567 800

Plazn: 2.00 - MESER

Fasha inicio: 151202013

Fagha Finah 0803/2044

------ Mo dienen modificacionas -

Objeto: PRESTACION BE SERVICIOS COMO HESPONSARLE DEL JARD INFANTIL OQUE LE SEA ASIGRADO PARA LA
GARANTIA DE LA ADECUADA IMPLEMENTACION DE LOS UNMEAMIENTOS ¥ ESTANDARES TECHNICOS PARA LA
EDUCACION INICIAL BN BOSGTA

Numers v Fechar 4077050302013

Tine de Contralo: PRESTACION DE SERVIUIGE DE APGYD A LA GESTION (20081 H
Walor: $13.703.400

Plaza: 500 - MESES

A2
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Fecha Inicio: 14/03/2013

Fecha Final: 13/12/2013

Fecha de Suscripcion: 19/08/2013 -- Prosroga de 3.00 MESES. Valor de 6.851.700.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL QUE LE SEA ASIGNADO PARA LA
GARANTIA DE LA ADECUADA..--"iMPLEMENTAC[ON DE LOS LINEAMIENTOS Y ESTANDARES TECNICOS PARA LA

EDUCACION INICIAL EN BOGQ‘?‘A

Niimero y Fecha: 6125.-26/12/2012

Tipo de Confrato; PﬁE‘STACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION {2008)H

Valor: §4.434.600

Plazo; 2.00 --- MESES

Fecha Inicio: 08/01/2013

Fecha Final: 07/03/2013

—No tienen modificaciones «--

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL QUE LE SEA ASIGNADO PARA LA
GARANTIA DE LA ADECUADA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS Y ESTANDARES TECNICOS PARA LA
EDUCACION INICIAL EN BOGOTA

A solicitud de ellla referente técnice [No Definidc], se genera el presente documento emitido para tramites internos de ia
~crefaria Distritat de Integracién Social en Bogota D.C.,15/02/2019

Fre] GQ?A

HEJIQR PARA TODBOS
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CERTIFICADO DE INHABILIDAD
LEY 1918 DE 2018

-EA ~\nLrﬁnmo. CO omof" COS“'*‘O . identificado/a  con”

Yo 11‘10 ? .
namero (_)qe cedula: % Q_l3c 3 677 expedida en
farlite) )ra D. C. ) manlflesto bajo la gravedad de juramento que no me

encuent@ incursofa en ninguna inhabilidad conforme a lo sefialado en la Ley 1918 del 12 ju|l0 de
2018,

£xpedida en Bogota D.C. a los \ Q\

No. C.C. 5 U°r3 629

i

Ley 1918 del 12 de Julioge 2018 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE £f REGIMEN DE INHABILIDADES A QUIENES HAYAN SIDO
CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES, SE CREA EL REGISTRO DE INHABILIDADES ¥ SE DICTA OTRAS
DISPOSICIONES”,






¥4

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Lgdgmja} e 23 & Absl do 2019

Seio ;
SECRETAR!A
Ciudad ,

4
éTR!TAL DE INTEGRACION SO(?AL SDIS /Z;

YOJ gy f‘\ :K'D\.‘I o (\ G t‘ﬂﬂ G0 0(1 S‘lf O identificado con Cédula de Ciudadanla No.
RV R 3 expedidaen__ > gai; o D.C , actuando en nombre propio y de conformidad con la ley
1581 de 2042 y demas normas complemertarias, Gitorizo 3 I SECRETARiA DISTRITAL DE INTEGRACION SQCIAL - SDIS para el

tratamiento y manejo de mis daios parsonales, el cual consiste en recolectar, almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar.
cruzar informacién propia y publicar con el fin de facilitar la contratacion de prestacion de servicios

Ademas de mis nomhres, apellidos y documento de identidad, los datos y documentes que Se someten a tratamiento y son autorizados
S0

CEDULA DE CIUDADANIA

SITUACION MILITAR RESUELTA {s! aplica)

CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y SISTEMA DE REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC - EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA

RUT.

RLT,

CERTIFICADO DE BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES CONTRALORIA
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA
CERTIFICADC DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PERSONERIA

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA PERSONAS NATURALES - SIDEAP
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS - SIDEAP

GONSTANCIA DE AFILIACION O PAGO DE SALUD Y PENSION

EXAMEN MEDICO SALUD OCUPACIONAL

CERTIFICACION DE CUENTA BANCARIA

GERTIFICACIONES DE ESTUDIOS

TARJETA PROFESIONAL

ANTECEDENTES EXPEDIDOS POR EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JURICATURA

CERTIFICACIONES LABCRALES
AUTORIZACION MANEJO DE DATOS DEL CONTRATISTA
MANIFIESTC DE INHABILIDADES LEY 1818 DEL 12 DE JULIO DE 2018

Declare que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo a la SECRETARIA DISTRITALA_.ﬂE

INTEGRACION SOCIAL - SDIS a efectuar sus procedimientos de notificacién y comunicacion a 1a direccién de correspondensia yio

comeo electronico citados en el formato Unico de hoja de vida del SIDEAP. )
i

Declars que conozeo Ins derechos que me asisten e o titular v de la identificacién, direccion v teléfone del responsable del tratamiento

de mis datos de conformidad con la Ley 1581 de _:[ﬂ 2, laley 1712 de 2014, la ley 1437 de 2011 y demas nomas concordantes.

Atentamente,

r,ewa







Formato MC - 15

VERIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

AMEMIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.

Sereta @ hilris)
INTEERASIOH BOCIL H

NOMBRE INGRiD JOHANA CAMARGO CASTRO
CEDULA: 52473627

PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCEA EN EL JARDIN INFANTIL DIURNO PE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE SEA ASIGNADO.

FORMACION ACADEMICA Titulo de formacion profesional en las areas del conocimiento Clenmas de Ia Educacion. Zg’f“\e-.raplan de Lenguaje. S
Tarapia Ocupacional, Fisiclerapia, Fonoaud;olog:a o Psicologia.

EXPERIENCIA Ur {1} afio de expenencia laboral. 5‘ 5l

FOTQCORIA DEL DOCUMENTO DE s -
IDENTIDAD ¥ DE LA LIBRETA MILITAR O s
CEL DOCUMENTG IDONEQ EXPEMMDO
POR LA AUTORIDAD MILITAR s

COMPETENTE (HOMBRES HASTA LOS

50 ANCS).

CERTIFICACIONES ACADEMICAS 5l
CERTIFICACIONES LABORALES EN Sl

ORDEN CRONOLOGICO DESCENDENTE

CERTIFICADC DE ANTECEDENTES sl R
DISCIPLICARIOS EXFEDIDO POR LA e
PROCURADURIA GEMERAL DE LA e
NACION

CERTIFICADC DE ANTECEDENTES Sl
DISCIPLINARIOS EXFEDIDO POR LA

PERSONERIA

RUT. YRIT. 3l
CERTIFICADD DE LA CONTRALORIA sl
GENERAL DE LA NACION .
CONSTANCIA DE AFILIACION SALUD Y M

PENSION O SOPORTE DEL ULTIMG
PAGC DE SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICACION CUENTA BANCARIA 5l
EXAMEN MEDRICO PRE-OCUPACIONAL s
REGISTRO DE PROPONENTES (S 8
APLICA)

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA - 51
SIDEAP

FOTOCOPIA TARJETA O REGISTRO Sl
PROFESIONAL {CUANDO APLIGQUE).
PARA LOS ABOGADOS ANTECEDENTES o

EXPEDIDOS POR EL. CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUBICATURA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE Sl/
LA POLICIA NACIONAL ¥ CERTIFICADO P
DE MEDIDAS CORRECTIVAS &
DECLARACION DE BIEMES Y RENTAS - Sl
SIDEAP

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACION o 3
CARRERA 7 No. 32-16 Pisos 6 al 12 PBX 3274797 PAE.JC R
WAWW. BIENESTARBOGOTA GOV.CO Tt e

ETRT o B S ) 250075 ! epro



Formato MC - 15

VERIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYOQ A LA GESTION

ALGA A MAYOR
LR BOROTAL G
Saiida cihiia
REFEGHACENH S |

[T CONGEPTD TECNICO

Teniendo an cuenta o anterion se defa constantia que INGRHT JOHANA CAMARGO CASTRO
clmle con fa IDONEIDAD Y EXPERIEMNCIA requerida por fa Secietaria Distital de Integracion Social en los estudios previos v la decumentacion
soporte que fora parte del expedienle contracteal Par le t@ainto se e recomiends al ardenador del gasto de la entidad adelantas ¢l aroceso.

¢ BTALDASORESRE

2

MOMERE: [HELMAN f“\'l._'r:.'.}fef:\i\i DEFE GOMZALE? FONSEGA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACIHDN : .
CARRERA T No. 32-16 Pises 6 al 12 PBX 3279797 Py BT § O ER
WIAWY. BIENESTARBOGOTA.GOV.CO AR AR

250075 !
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION,SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

No. 11594
EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUES
CERTIFICA -
Qe se ha efectuado registro preglipuestal para atender compromisos asi:
[ ¢ODIGO PRESUPUES y 1| ___CONCEPTO/ - | | VXLOR ]
3-3-1-15-01-02-1096-102 * 102 - Desarrollo integral desde la gestaciogf hasta la adolescencia 21,630,000
Total;
CDP No. 8883
S
- 8103

ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL

TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONTRATO DE

OBJETO:; PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENGION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA ENL JARDIN INFANTIC DIURNO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SQZIAL, QUE LE SEA ASIGNADG.,

*482759"HEFI
BENEFICIARIC : INGRID JOHANNA CAMARGO CASTRO identificado con CC 52473627

Modalidad de Seleccion: Contratacion Directa
Bogota D.C., 29 de mayo del 2019. Wﬁ
L3 ¥ < @ ; @

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO T\! :

MASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

pre_formaio_ragp 5.rdl
Vas:5

- 11082

SDDIS_CCASTANEDA

sev é‘ﬂo@



127 - SECREYARIA DISTRITAL DE INTEGRACION sOClAL 7

CERTIFRADD DE REQISTRO PRESUPUESTAL
No. 41594

!u*z - UMIDAD 81
..
[
.

o P || o

107 - Dasarrofio wiegral desde ia 12-168-5GF Proposito Genarsi (13-04-005Z -Pearsonal

nastacion hasta la adolescencia Contratado para Apoyay Jas
Actividades Propias de tos
Prroyectos de Invarsion de fa

_Entidad Primera Infancia

e TN P E A R

2,630,808

SDINS_CCASTANEDA pie,_tormaa_segp_5.rdf
PRE_COMPROMISOS V555



Codigo: FOR-AD-023
| PROCESO ADQUISICIONES Voreon 3
ACALTIAAYOR FORMATO OFICIO DE DESIGNACION DE ';gmszg’[]e?mo int 57964 —
PERGSGTADC APOYO A LA SUPERVISION
EGORETAHIA 2 B CHATIN 2000 Pégina: 1de
PARA: YANETH AMPARO PAEZ RIANG

Subdireccion Local de Usme - Sumapaz / Jardin infantit Chuniza
FECHA: 06 de junio de 2019

De conformidad con lo establecido en la Clausula de Supervision del CONTRATO No, 8103 del
27 de mayo de 2013, suscrito entre [a Secretaria DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL y
INGRID JOHAMNA CAMARGO CASTRO, me permito informar que ha sido designado/a como
apoyo a la supervision, del mencionade contrato.

Es importante tener en cuenta, gue quienes ejerzan come apoyo a la supervision junto con el
supervisor del contrato, debera efectuar la vigilancia, control y seguimiento a la ejecucién del
contrato citado, para asegurar el logro exitoso de los objetivos y finalidades gue se persiguen, en
los términcs, condiciones y especificaciones pactadas, como garaniia del buen usg, manejo e
inversion de los dineros plblicos v demas recursos del Estado que se han puesto a disposicion
del contratista.

Por lo anterior, es necesario que usted al momento de asumir las actividades de apoye a la
supervision conozca y consulte de manera permanente los siguientes documentos, entre otros:

DOCUMENTO
Manual de Contratacidn y supervision de la SDIS
Plan de Supervisién
Estudios Previos
Propuesta v/o carta de aceptacidn o infencion
Fliego de condiciones y/o anexo técnico
Evaluacidn de la propuesta
Copia del contrato y sus modificaciones

Para dicha consulta, le informo que algunos de fos documentos mencionados, del citado
contrato/convenio, se encuentran escaneados y a su disposicion en la direccion
\isrvarchivos\ContratosEscaneados-2013\DOC ESCANEADOS 2019, los demas los ubicara
en |z carpeta fisica del contrato, la cual se encuentra en el archivo de la Entidad.

Cordialmente,

Nombre del Supervisor: HELMAN ALEXANDER GONZALEZ FONSECA
Cargo: Subdirector Local de Usme - Sumapaz

7P
Firma: ___~f 1 "
=

Nombre dgf designado: YANETH AMPARQ PAEZ RIANO
Apoyo a g supervision '

Firma del designado: Cfanf’lh Qﬂ 2 v‘n

Copia: Subdireccion de Contratacion
Proyectd: Fredy Salazar Rios - CPS 1506 - 2018




ENTIOAD RECEPTGRA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA SE%A%}M P
Persona Natural s A A

{Leves 190 do 1895, 480 y 443 de 1988} Utz Actualizacién: 17-jul-2019

Secretaria Disirital de Integracion Sociat

PRIMER APELLIDOD SECGUNDO ARELLIDO {3 DE CASADA) NOMBRES

MEZA CASTANEDA YCOHANMA AISLEN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD

cc ®@ceQ ras O nNa 52950002 FE v O)co® extranero O

LIBRETA MILITAR

pRIVERACLASE (O sEGUNDACLASE () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIWMIENTO DIRECCIGN DE CORRESPONDENCA

FECHA DIA | 5 I MES iSEP I ANO ! 1982 I Transversal 1 No 68b 44 sur

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTQ  Bogota D.C.
DEPTO  Hogold DG, / | CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3192472616
CIUDAD Bogota D.C. EMAN. ymezab295Cgmail com

ORMACION ACADER

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULD BACHILLER COMERCIAL )
PRIMARIA SECUNDARIA MEHA FECHA DE GRADO /
A AP IRCARE IEAA IR l ?",]8". | 9% fO“.!fX, MES | DICIEMERE ANOI 059 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC ¥ POSGRADD)} i
DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICG, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC {TECNICAL TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIAL
ES {ESPECIALIZACION). MG WMAESTRIA O MAGISTER). DC  (DOCTCORADO C PHOY.
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA £N UNA LEY)

HODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS s NO O TITULO OBYENIDO MES  ARO PROFESIONAL /
Universitaria 9 / X LICENCIATURA EN PEDAGOG(A INFANTIL 12 2007 / NA

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTS ORDEN CRONOLOGICO:

NOMERE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMAGION ANC TERMINACION  HORAS

195880 Pagina 1de 3






ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Seeretaria Distrital de Inlegracidn Social

HOJA DE VIDA

Persona Natural

SIL

{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998} Lima Actualizacion: 17-jul-2019

J= AP

3

DOMINIO DE IDIDMAS

ESPEGIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR {R) BIEN (B) O MUY BIEN ME

LO HAGLA LOLLE
ToIOMA

LO L3CRIBC

R B MB R B MEB

R B MB

inglés

X X

X

RELACIONE SU EXPERIENGHA LABORAL (r DE PRESTAGKIN DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONCLOGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL

' EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD puLicA | PRvADA | Pals
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR X Calombia
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota [.C. ichF@ichf gov.co
TF! FFONGS FECHA DE INGRESO o FECHA DE RETIRO /
- - P
3241900 DIA |1_| MES [3___| AfQ | 2017 [|oia fs1 | fES i1z |'afo [2017 ;
CARGO O CONTRATG DEPENDENCIA DIRECCION
11-0754-2017 PEDAGAGA PROTECCION CRA 50 CALLE 26 SECTOR CAN

EMPLED O CONTRATQ

EMPRESA 0 ENTIDAD rUBLICA | PrRIvADA | PAlS
INETITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR X Cotombia
DEPARTAMENTO MUNICIEIG CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Bogold D.G. Hogota 0., icof@ichf gov.co
TELEFONGS FECHA DE H\‘.pRESO / FECHA DE RETIRO Ve i
3241900 pia [ 19 I mes [+ Ao [206 Jloia {31 | wes [z | amo [2015 |
CARGO O CONTRATO DEFENDENTIA DIREGCION
953118 PEDAGDGA PROTECOION CRA S0 CON CALLE2S
TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA .
INDHCGIUE EL TIEMPD TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS vV MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada ¢ 0
Publica 4 6

185890

Pagina2de 3
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA o
Persona Natural Slg *zéf‘w AP

e e 1

{Leyes 160 de 1995, 488 v 443 de 1888) Uitimna Actuzlizacdn: 17-4ul-201 ‘!

Secrelaria Dislrital de Integracidn Socisl

. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDYQLIE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION

Totaf 1 - 8” ggsc&

" FIRWA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA.

MAMIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI _ NO ;x ME ENCUENTRO DENTRG DE LAS CAUSALES DE INMABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGDS, EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICT QUE £OS DATOS POR MM ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO {NICO DE HOJA DE
ViDA, SON VERACES, (ARTIGULQ 50. DE LA LEY 19(/95).

' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS -

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SCOPORTE.

19 AGD 2w

Ciudad y fecha

ARICS MESES \\A o~
-

185890 Pagina 3 de 3
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