RV: CONTESTACION DEMANDA 110013342-046-2021-00035-00 JUZGADO 45 ADMIN. BOGOTA DE SERGIO ISAZA VS. INVIMA

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 1/10/2021 9:02 AM

Para: Juzgado 46 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin46bta@notificacionesrj.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro
del registro en el aplicativo siglo XXI podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
RILP

De: Oficina Juridica <oficinajuridica@invima.gov.co>

Enviado: miércoles, 29 de septiembre de 2021 10:36 a. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Arturo Pefia Zamudio <apenaz@invima.gov.co>; Carolina Manrique Cardona <cmanriquec@invima.gov.co>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA 110013342-046-2021-00035-00 JUZGADO 45 ADMIN. BOGOTA DE SERGIO ISAZA VS. INVIMA

Bogota D.C. septiembre de 2021

Dr. ELKIN ALONSO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Juzgado Cuarenta y Seis (46) Administrativo Oral de Bogota
Seccién Segunda

Direccién electrénica: correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Bogota, D. C.

E.S.D.

RADICADO: 110013342-046-2021-00035-00

MEDIO DE

CONTROL: REPARACION DIRECTA

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: SERGIO ISAZA SANCHEZ

DEMANDADO: INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA Y MINSALUD Y PROTECCION SOCIAL.

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA ART. 175 CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

ANA MARIA SANTANA PUENTES, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.265.642 y portadora de la Tarjeta Profesional No. 122422-D2 del Consejo
Superior de la Judicatura, en mi calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA, segun
Resolucion No. 2019056571 del 13 de diciembre de 2019 y en virtud de la Representacién Judicial Delegada por el Director General del Instituto a través de la
Resolucion No. 2012030801 del 19 de octubre de 2012, respetuosamente me dirijo a su despacho con el fin de allegar escrito de contestacion en PDF al igual
que los documentos que acreditan mi calidad de jefe de la Oficina Asesora Juridica del Invima, al medio de control de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO, interpuesto por SERGIO ISAZA SANCHEZ.

En otro correo, allego antecedentes administrativos. Por su atencién, gracias.

Cordialmente,

Oficina Asesora Juridica
oficinajuridica@invima.gov.co
Direccion: Carrera 10 N° 64 — 60 Piso 7.
Bogota, Colombia

Wwww.invima.gov.co
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AVISO LEGAL: Este correo electronico y cualquier archivo(s) adjunto al mismo, contiene informacion de caracter confidencial exclusivamente dirigida a su destinatario(s). Si usted no es el
receptor indicado, queda notificado que la lectura, utilizacion, divulgacién y/o copia sin autorizacion estd prohibida en virtud de la legislacion vigente. En el caso de haber recibido este
correo electrénico por error, agradecemos informarnos inmediatamente de esta situacién mediante el reenvio a la direccién electrénica del remitente. Las opiniones que contenga este
mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinion oficial del INVIMA.

LEGAL NOTICE: This email and any file(s) attached to it contain confidential information that is exclusively addressed to its recipient(s). If you are not the indicated recipient, you are
informed that reading, using, disseminating and/or copying it without authorization is forbidden in accordance with the legislation in effect. If you have received this email by mistake,
please immediately notify the sender of the situation by resending it to their email address. The opinions contained in this message are solely those of the author and do not necessarily
represent the official views of INVIMA.

AVISO LEGAL: Este correo electrénico y cualquier archivo(s) adjunto al mismo, contiene informacion de caracter confidencial exclusivamente dirigida a su destinatario(s). Si usted no es el
receptor indicado, queda notificado que la lectura, utilizaciéon, divulgaciéon y/o copia sin autorizacion estd prohibida en virtud de la legislacion vigente. En el caso de haber recibido este
correo electrénico por error, agradecemos informarnos inmediatamente de esta situacion mediante el reenvio a la direccién electrénica del remitente. Las opiniones que contenga este
mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinion oficial del INVIMA.

LEGAL NOTICE: This email and any file(s) attached to it contain confidential information that is exclusively addressed to its recipient(s). If you are not the indicated recipient, you are
informed that reading, using, disseminating and/or copying it without authorization is forbidden in accordance with the legislation in effect. If you have received this email by mistake,
please immediately notify the sender of the situation by resending it to their email address. The opinions contained in this message are solely those of the author and do not necessarily
represent the official views of INVIMA.



@ Lasalud “Minsalod

elb de todos

Bogota D.C. septiembre de 2021

Dr. ELKIN ALONSO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Juzgado Cuarenta y Seis (46) Administrativo Oral de Bogota
Seccién Segunda

Direccion electronica: correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota, D. C.
E. S. D.
RADICADO: 110013342-046-2021-00035-00
MEDIO DE
CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHOQ

DEMANDANTE: SERGIO ISAZA SANCHEZ
DEMANDADO:  [INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS — INVIMA Y MINSALUD Y PROTECCION SOCIAL.

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA ART. 175 CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

ANA MARIA SANTANA PUENTES, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.265.642 y
portadora de la Tarjeta Profesional No. 122422-D2 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi
calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA, segun Resolucion No. 2019056571 del 13 de diciembre de
2019 y en virtud de la Representacién Judicial Delegada por el Director General del Instituto a
través de la Resolucién No. 2012030801 del 19 de octubre de 2012, respetuosamente me dirijo
a su despacho con el fin de dar contestacién al medio de control de NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, interpuesto por SERGIO ISAZA SANCHEZ, en los
siguientes términos:

PARTE DEMANDADA Y SU REPRESENTANTE

El medio de control de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO que ha originado el
presente proceso, fue interpuesto a través de apoderado de la accionante en contra de del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, establecimiento publico
del orden nacional, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social, con personeria juridica,
patrimonio independiente y autonomia administrativa, con domicilio y sede de sus organos
administrativos principales en la ciudad de Bogota D.C., ubicado en la Carrera 10 No. 64-28/80,
representado por el Director General, facultad establecida en el numeral 3 del articulo 10 del
Decreto 2078 de 2012, hoy en cabeza del Doctor JULIO CESAR ALDANA BULA, mayor de
edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Bogota, identificado con la cédula de ciudadania |/ =f Py
15.043.679, en calidad de Director General del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos | = SIF L2
y Alimentos INVIMA, seglin Decreto 1878 del 04 de octubre de 2018 y acta de posesion No. 145 | =
del 10 de octubre de 2018 y judicialmente representado por la suscrita, conforme a la documental| -5 | C
que me permito allegar con el presente escrito y estando dentro del término legal. Por lo anterior,| 23+
solicito se me reconozca personeria para actuar en el presente proceso. ;

Aj

CONTESTACION A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDANTE

A LA 4.1, ME OPONGO se declare la nulidad del Acto Administrativo contenido en Resolucién
No. 2020018543 del 8 de junio de 2020 "Por la cual se declara insubsistente un nombramiento
en periodo de prueba por calificacién no satisfactoria en el desempefio laboral” del sefior SERGIO
ISAZA SANCHEZ, proferido por el Director General del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA..
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A LA 4.2, ME OPONGO se declare la nulidad del acto administrativo contenido en Resolucién
No. 2020025452 del 4 de agosto de 2020 “Por medio de la cual se resuelve un recurso de

reposicion”, proferido por el Director General del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos INVIMA.

A LA 4.3, ME OPONGO se declare la nulidad de la "Evaluacion definitiva periodo de prueba
carrera administrativa de SERGIO ISAZA SANCHEZ" realizada por el INVIMA el dia 27 de
febrero de 2020 y contenida en el Acta No. 2, como quiera que su expedicidn se hizo con arreglo
a la ley. ME OPONGO se deje sin efectos los actos administrativos enjuiciados y menos en los
términos sefialados por la apoderada del demandante.

A LA 4.4, ME OPONGO se profiera condena alguna en contra la entidad demandada y mucho
menos al restablecimiento de derecho alguno del demandante, sefior SERGIO ISAZA SANCHEZ,
en los términos sefialados en el escrito de demanda como quiera que no se vulnerd el derecho
al trabajo y a la seguridad social del demandante. ME OPONGO se reintegre al demandante por
parte del INVIMA al cargo que venia desempefiando u a otro de similares o superiores
condiciones y menos con solucién de continuidad.

ME OPONGO al pago y reconocimiento de presuntos salarios dejados de percibir, prestaciones
sociales y cualquier oiro emelumento de caracter econdmico y mucho menos al pago de ningun
tipo de interés por parte de la entidad demandada y menos que se reincorpore al demandante en
los términos sefalados en el escrito de demanda.

LA 4.5, ME OPONGO se condene al Invima al pago de suma alguna de dinero como quiera que
no existen dafios morales que resarcir.

A LA 48 Y 4.7, ME OPONGO se condene al Instituto al pago de suma alguna de dinero por
concepto de costas y agencias en derecho, ME OPONGO al cumplimiento a condena por
sentencia en los términos sefialados en este numeral.

NO SE DEBE CONDENAR EN COSTAS AL INVIMA

De conformidad con las previsiones contenidas en ¢l articulo 365 del Cédigo General del Proceso,
aplicable por remision a las normas procedimentales civiles, conforme al imperativo contenido en
el articulo 188 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de [o Contencioso Administrativo,
no procederan las costas a favor de la demandante, por cuanto no se encuentran acreditadas.

Al respecto el Consejo de Estado ha sefialado como criterio objetivo, valorativo para la imposicion
de costas (Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion A, sentencia del 7 de abril de 2016,
radicacién numero; 13001-23-33-000-2013-00022-01(1291-14 Actor: José Francisco Guerrero
Bardi), que: “...en esta oportunidad la Subseccion A varia aquefla posicion y acoge el criterio
objetivo para la imposicion de costas (incluidas las agencias en derecho) al concluir que no se
debe evaluar la conducta de las partes (temeridad o mala fe). Se deben valorar aspectos objetivos
respecto de la causacién de las costas, tal como lo prevé el Cédigo General del Proceso, con el
fin de darle plena aplicacién a su articulo 365, ha proferido sin niimero de sentencias sin condena
en costas, al considerar que no se encuentra demostrada su causacion.

Ahora bien, el numeral 8 del articulo 365 del Cddigo General dei Proceso, dispone:

“Solo habra lugar a costas cuando en ef expediente aparezca que se causaron y en la
medida de su comprobacion»;

Por lo tanto, revisado el presente medio de control hasta su contestacién, no existen elementos
de prueba que demuestren o justifiquen las erogaciones por concepto de costas en esta instancia,
como tampoco se evidencia conducta que amerite una condena. Asi las cosas, sefialamos
respetucsamente que no existe fundamento para imponerias.

CONTESTACION A LOS HECHOS
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A LOS HECHOS 3.1, 3.2, 3.3 SON PACIALMENTE CIERTOS. Si bien el demandante cumplio
con los requisitos exigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de 1a
convocatoria 428 de 2016 que lo habilitara como elegible para desempefiar el cargo de
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18 de la planta global de empleos del INVIMA,
sefialamos que esas actuaciones no fueron de resorte del Invima y correspondieron a la CNSC.

De otra parte, la interposicion de un derecho de peticién del hoy demandanite solicitando continuar
con el tramite de posesion, fue respondido sin que exista reproche alguno. Asi ias cosas y como
quiera que la presente demanda se contrae al contenido del acapite denominado Pretensiones,
estos hechos tienen un mero carécter histérico, que no serian objeto de debate ya que no existe
pretension alguna en referencia a los mismos.

AL HECHO 3.4 NO ME CONSTA lo afirmado por la apoderada de la demandante.
AL HECHO 3.5 ES CIERTO.

AL HECHO 3.6 NO ES CIERTO. Sea lo primero advertir que mediante Oficio No. 2350-1291-19
del 18 de jun10 de 2019, a través del cual el INVIMA dio respuesta a la peticion sefialada en el
hecho 3.5 y se le informa que se estaban reaiizando los nombramientos en estricto orden de la
lista de elegibles, pero que hay una persona que ocupa en provisionalidad una de las vacantes
ofertadas y que acredité una situacion especial de proteccion. Aunado a lo anterior, en el hecho
3.7 se reconoce taxativamente la respuesta y notificacion al entonces peticionario.

Cosa bien distinta fue su decision de acudir a la jurisdiccion contenciosa administrativa, sefialando
que si bien la demanda fue admitida, se destaca también, que mediante sentencia del 13 de
agosto de 2019, la SALA SEGUNDA DE ORALIDAD del Tribunal Administrativo de Antioguia,
NEGO las pretensiones de la demanda, como quiera que la entidad publica al contestar la
demanda allego copia de la Resolucién No. 2019031323 del 24 de julio de 2019 mediante la cual
nombré en periodo de prueba at actor en el empleo para el cual habia concursado, ubicado en la
Direccién de .Dispositivos Médicos y ofras Tecnologias - Grupo de Registros Sanitarios de
Dispositivos Médicos y otras Tecnologias, resolucién notificada mediante correo electrénico.

AL HECHO 3.7, ES PARCIALMENTE CIERTO. El Instituto que represento se allana al contenido
integral del Oficio N0.2350-1291-19 y no a la conclusién transcrita que podria prestarse a
descontextualizacién de la respuesta y los hechos.

AL HECHO 3.8, NO ES CIERTO. El Invima dio respuesta a la peticién presentada el 24 de mayo
de 2019 mediante Oficio No.2350-1291-19 en cumplimiento por lo preceptuado por la Ley 1155
de 2015, en cuanto el deber de dar respuesta al derecho de peticion presentado por cuaiquier
ciudadano. Basta con observar la parte motiva de la Sentencia atada al radicado 05001-23-33-
000-2019-01807-00 para concluir que las afirmaciones de la apoderada de la demandante no son
cieras, por cuanto la respuesta al derecho de peticion nunca fue una consecuencia del proceso
que referencia la jurista del demandante.

AL HECHO 3.9 NO ES CIERTO. Aunque la apoderada de la demandante insiste que, por
ministerio de un auto admisorio de demanda, el demandante fuera nombrado por el Invima. La
parte motiva de la sentencia dentro del radicado 05001-23-33-000-2019-01807-00 prueba todo lo
contrario.

AL HECHO 3.10 ES CIERTO. Mediante Resolucion No.2018031323 del 24 de Julio de 2019,
SERGIO ISAZA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 98.514.737, fue nombrado
en periodo de prueba en el empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18 y tomé
posesion mediante Acta No.551, el dia 8 de agosto de 2019,

AL HECHO 3.11 PARCIALMENTE CIERTO, pues el Instituto que represento se ailana al
contenido integral de la norma citada en este hecho, por ser de caracter imperativo.

AL HECHO 3.12 ES CIERTO, como quiera que a folios 76 y 77 de expediente laboral, se
encuentra el referido documento.
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AL HECHO 3.13 PARCIALMENTE CIERTO, por cuanto que el Instituto que represento se allana

al contenido integral de la Resolucion No.2020025452 del 04 de agosto de 2021 “Por
medio de fa cual se resuelve un recurso de reposicion”.

En la citada resolucidn se sefiald:

“C. TERCERA FASE: EVALUACIONES PARCIALES.

De conformidad con el articulo 8 del Acuerdo No. CNSC -20181000006176 del 10 de
octubre de 2018, estipula:

"ARTICULO 60. EVALUACIONES PARCIALES EN EL PERIODO DE PRUEBA. Durante el periodo
de prueba Se pueden presentar las siguientes situaciones que generan evaluaciones parciales
gventuales.

a) Por cambic do evaluador, quien debera evaluar al empleada ptiblico en periodo de prueba antes
de refirarse del empleo.

b) Por interrupcion del periodo de prueba por un fapso igual a superior a 20 dias continuos, caso
en el cual el periodo de prueba se prolongaré por el término que dure la interrupcion.

¢) La que corresponda al lapsc comprendido entre la titima evaluacion parcial si la hubiere y el
final del pericdo do prueba”.

Asf las cosas, de conformidad con el citado articufo, se evidencia que en el caso que nos
ocupa, no se presentd ninguna de las causales que diera lugar a la realizacion de
evaluaciones parciales.

Conforme a la transcripcion realizada de la Resolucién en comento

"ARTICULO 1°. FINALIDAD DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. Es una
herramienta de gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar las contribuciones
individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo o negativo en
el logro de las metas institucionales. Esta evaluacion de tipo individual permite asi mismo
medir ef desempeiio institucional”.

En concordancia con lo anterior, el mismo acuerdo establece en su articulo 9, lo siguiente:

"ARTCULO 9°. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO DE PRUEBA. Una vez
culmine el periodo de prueba del empleado publico, el evaluador efectuara la calificacion
definitiva dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento”.

En virtud de lo anterior, la Directora Lucia Ayala Rodriguez, procedio a evaluar el
desempefio laboral del servidor Sergio Isaza Sanchez, el dia 27 de febrero de 2020, a
través del sistema "EDL APP" en el cual se profirié calificacién definitiva del periodo de
prueba comprendido entre el 8 de agosto de 2019, y hasta el 7 de febrero, cumpliendo
con el termino sefialado en la normatividad vigente.

Asimismo, el documento "ANEXO TECNICO DEL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL
DESEMPEFJO LABORAL DE LOS EMPLEADOS PCJBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRAT/VA YEN PERIODO DE PRUEBA" define:

“Evaluacion vy calificacion. La evaluacion consiste en estimar de forma permanente los
conocimientos, destrezas, actitudes, habilidades, aptitudes y rendimiento de los evaluados
durante el periodo respectivo. Las svaluaciones son parciales, semestrales y eventuales.

Por su parte, Ia calificacion corresponde a la asignacion del porcentaje alcanzado por
el _evaluado, conforme a las evidencias que dan cuenta de st desempefio y
comportamiento. El puntaje obtenido en la calificacion definitiva corresponde a uno de los
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niveles de cumplimiento; Sobresaliente, satisfactorio y no satisfactorio. (Negrilla y subraya
fuera de texto).

En consecuencia, es preciso destacar que, de acuerdo con el mismo documento anexo,
a los compromisos comportamentales y funcionales se tes asigna los siguientes
porcentajes:

"Compromisos funcionales. El nimero de compromisos a concertar para el periodo anual
no debera ser superior a cinco (5) y para el periodo de prueba maximo podran ser tres (3).
Asi mismo, se precisa que los compromisos tienen que ser medibles y realizables. Estos

tendran un peso porcentual del 85% de la calificacién total.

Compromisos comportamentales. E|l nimero de compromisos a concertar para el
periodo anual y periodo de prueba seran entre tres (3) y cinco (5), estos tendran un peso
porcentual del 15% de la calificacién definitiva del evaluado y la observacién de su
desarrollo podra dar lugar a definicion de compromisos de mejoramiento individual.

(...)" (Negrilla y subraya fuera de texto)

Asi las cosas, se debe precisar que tanto los compromisos funcionales como los
compromisos comportamentales, cuentan con una manera especifica de ponderacion, lo
cual permite medir y calcular de manera mas precisa, objetiva, acertada e imparcial, los
compromisos laborales concertados entre las partes, objeto de calificacion definitiva al
terminar el periodo de prueba.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 10 del acuerdo No. CNSC-
20181000006176 del 10 de octubre de 2018, estipula:

"ARTICULO 10. ESCALA DECALIFICACION. La calificacién del desempefio anual y en periodo de
prueba corresponde a los siguientes niveles: Sobresaliente, Satisfactorio ¥ No Saltisfactorio de
acuerdo con el porcentaje asignado por el evaluador asi:

RESOLUCION No. 2020025452 DEL 04 AGOSTO DE 20
RESUELYE UN RECURSO DE REPOSICION" %

"ARTICULO 10. ESCALA DE CALIFIGACION, La califica
periodo de_ prueba corresponde a los sigulentes riveies:
Satlsfactorio, de acuerds con af porcentaie asignado por

“FOR MEDIO DE LA CUAL SE

cidn del desempefio anuat yen
Sobresaliente, Sstistactorio ¥ Ne
@l evaluador asi-

; NIVEL PORCENTAJE
Nivel Soblrasaliente Mayor 0 igusi af 90%
M:vel Sausfaz_:toﬁo Meyor al 65% y menor af 50%,
Nivel No Salisfactorio Menor o igua! al 55%

{..r

Asj las cosas, se precisa entonces, que se descontextualiza el contenido de la resolucion en
comento.

AL HECHO 3.14 NO ME CONSTAN las afirmaciones de la apoderada del demandante en
relacion con la presunta calificacion de la fecha referida en este hecho. Aunado a lo anterior, cabe
destacar que el demandante manifesté sobre dicha calificacién que la misma fue satisfactoria y
el Acta del 19 de noviembre de 2019 fue suscrito por ias partes intervinientes, es decir, Lucila
Ayala Rodriguez Y Sergio Isaza Sanchez, sin que existiera reparo alguno y mucho menos, nota
alguna que de soporte a las afirmaciones del demandante.

AL HECHO 3.15 ES CIERTO, que los tres compromisos laborales fueron concertados el 26 de
agosto de 2019 y sobre los porcentajes consignados y citados en este hecho, el Instituto que
represento se allana al contendido plasmado en dicho documento.

AL HECHO 3.16 PARCIALMENTE CIERTO. Si bien el apoderado de ia demandante hace
referencia al Acta del 19 de noviembre de 2019, hace un juicio de valor en relacién unas presuntas
evidencias fisicas y hace una serie de reflexiones de lo que pudiera haber sido o no, concluyendo
entonces la existencia de la calificacion ellos términos del citado documento.
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AL HECHPO 3.17, NO ES CIERTO como quiera que el documento que data del 27 de febrero
de 2020, en el Desarrollo del Orden del Dia se plasmo sobre la Evaluacién Definitiva Periodo de
Prueba Carrera Administrativa, Grado 18 Codigo 2028, para el periodo comprendido entre el 08
de agosto de 2019 y el 07 de febrero de 2020. Alli se sefialé con detalle las razones de la
evaluacion y el porcentaje obtenido de los Compromisos Laborales, que se anotaron al final de
cada compromiso en la casilla denominada Resuiltados.

Cosa distinta en la apreciacién del apoderado al endilgar una presunta contradiccion respecto del
contenido del Acta No. 1 y la Evaluacién Definitiva.

AL HECHO 3.18 NO ES UN HECHO, pues se trata de un juicio de valor subjetivo del apoderado
de la demandante, pues al no encontrar una circunstancia que soporte el resultado, sefiala que
no se explica como el demandante dejara de cumplir los compromisos comportamentales y
laborales.

AL HECHO 3.19 NO ES CIERTO como quiera que es un analisis que hace el apoderado del
demandante al endilgar una violaciéon al debido proceso, pues si bien existié una gestion
inicialmente evaluada, ello no significa que se deba dar continuidad a [a misma calificacion, pues
dependia de las acciones del hoy demandante mantener su rendimiento, pero los resultados dan
cuenta de una situacion gue conlleva a la calificacién asignada a cada uno de los items.

Al  HECHO 3.20, NO ME CONSTA la afirmacién plasmada en este hecho y no se aportan
pruebas gue den sustento a tal afirmacion.

AL HECHO 3.21 NO ES UN HECHO, por cuanto el apoderado hace una reflexién en relacion a
lo que debid hacer la entidad para la calificacion definitiva.

Al respecto debemos sefialar que luego de cumplirse el término de duracion del pericdo de prueba
previsto en et articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, la Directora Técnica de Dispositivos
Médicos y Otras Tecnologias del Invima, procedié a evaluar el desemperio laboral del sefor
Sergio Isaza Sanchez el dia 27 de febrero de 2020, la cual se entiende notificada el 28 de febrero
de 2020, obteniendo una calificacion definitiva de su periodo de prueba del 38.73%, que
corresponde a un nivel no satisfactorio.

AL HECHO 3.22 ES CIERTO. Mediante Resolucién No.2020025452 se resolvid el recuso de
reposicién, gue confirmo la Resolucion No. 2020018543 del 8 de junio de 2020, por medio de |a
cual se declard Insubsistente el nombramiento del sefior Sergio Isaza Sanchez, identificado con
cédula de ciudadania No. 98.514.737 de Bogota, en el cargo denominado Profesional
Especializado, coédigo 2028, grado 18, en &l cual tue nombrado en periodo de prueba, por las
razones expuestas en la parte considerativa de la misma resolucién.

En cuanto la apelacion, la RESOLUCION No. 2020013259 del 07 abril de 2020 "POR MEDIO DE
LA CUALSE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION",
sefalé;

“Rechazar por extemporaneo el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion inferpuesto en
contra de la evaluacion definitiva del periodo de prueba del sefior Sergio Isaza Sénchez de fecha
27 de febrero de 2020, de conformidad con la parte considerativa del presente acto administrativo.”

AL HECHO 3.23 ES CIERTO, sefalando que el Instituto que represento se allana al contenido
integral de la citada resolucion.

AL HECHO 3.24, PARCIALMENTE CIERTO. En cuanto al proceso de nombramiento de todos
los participantes, no sélo del hoy demandante, el concurso fue objeto de medidas cautelares y
circunstancias de publico conocimiento, sefialando que las mismas no fueron de resorte del
Instituto y que terminaron con la mora en el nombramiento de quienes cumplieron con las
exigencias de la CNSC.
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Sobre las apreciaciones que insindan irregularidades, sera el sefior Juez de conocimiento quien
pondere las afirmaciones a la |luz de la sana critica y con fundamento en el acervo probatorio
allegado.

AL HECHO 3.25 NO ME CORRESPONDE hacer pronunciamiento alguno en cuanto a las
condiciones psicologicas del demandante.

AL HECHO 3.26 NO ME CORRESPONDE pronunciarme sobre las finanzas del demandante,
seftalando, por cierto, que el demandante conocid desde la inscripcién al concurso las
condiciones del empleo y debié asumir las circunstancia que envolverian su nombramiento.

AL HECHO 3.27 ES CIERTO.

AL HECHO 3.29 ES CIERTO, de conformidad con la Resolucién No.2019031323 del 24 de julio
de 2019, “Por la cual se hace un Nombramiento en Periodo de prueba y se termina un
nombramiento Provisional”. (Documento visible a folio 7, articulo Primero del aparte Resolutiva).

FUNDAMENTOS DE DEFENSA
LEGALIDAD DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

El concepto de la violacién presentado en el escrito de demanda, esta identificado con el numerat
7.2.1 en donde se sefiala que los actos administrativos fueron expedidos con desconocimiento
del derecho de defensa y en flagrante violacién al debido proceso. Se sefiala que el proceso de
calificacion definitiva del periodo de prueba del sefior SERGIO ISAZA SANCHEZ y Si se quiere,
de notificacién de la misma, no fueron realizados en debida forma.

Sobre este aspecto se sefialé que, en relacién con los términos legales, respecto de lo cual, se
debe se destaca el. articulo 9 del Acuerdo 2018000006176 de 2018, que sefiala lo siguiente:

ARTICULO 9°. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO DE PRUEBA. Una vez
culmine el periodo de prueba del empleado piblico, al evaluador efectuara a calificacion
definitiva dentro de los quince (15) dias habiles siquientes a su vencimiento”

A partir de lo anterior, si el periodo de prueba finalizé el 7 de febrero de 2020, la funcionaria
evaluadora tenia coma plazo maximo hasta el 28 de febrero del mismo afio para proceder con la
evaluacion, tramite que fue llevado a cabo el dia 27 concertado tanto por la Directora de
Dispositivos Médicos Lucia Ayala Rodriguez, como por el funcionario Sergio Isaza Sanchez, tal
como se advierte en la comunicacién de fecha 28 de febrero de 2020, remitida at Grupo de
Talento Humano, con radicado de fecha 2 de marzo del presente afio.

Reiterativa la inconformidad presentada en el escrito de demanda, en relacién con el desarrollo
de cada una de las fases del proceso de evaluacion del desempefio durante el periodo de prueba,
razdn por la cual sefialamos las razones de hecho y derecho esgrimidas por el Invima, asi:

A. PRIMERA FASE: CONCERTACION DE COMPROMISOS

De conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. CNSC ~—20181000006176 de!l I0 de octubre de
2018, estipula:

ARTICULO 3°. CONCERTACION DE COMPROMISOS. Los compromisos deberan ser concertados por ef
evaluador y ef evaluado dentro de los quince (15) dfas hébiles siguientes del inicio del periodo de evaluacién
anual o de la posesion del servidor en periodo de prueba, segun corresponda. Durante esta primera fase
se pueden presentar situaciones especiales, tales como: 1101

(...) (Subraya fuera de texto original)

Con respecto a lo anterior, se debe destacar que los compromisos son concertados de mutuo
acuerdo entre el evaluador y el evaluado, dentro de los 15 dias habiles siguientes al inicio del
periodo probatorio. Para el caso que nos ocupa, el servidor publico Sergio isaza Sanchez se
posesiond el dia 8 de agosto de 2019, llevandose a cabo la concertacion el dia 26 de agosto de
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2019, segun el formato firmado, dando cumplimiento al termino de 15 dias - habiles para la
concertacion conforme a la norma vigente, en los mismos términos el servidor debié cargar los
compromisos en el sistema EDL APP.

B. SEGUNDA FASE: SEGUIMIENTO.
El Acuerdo No. 20181000006176 del 10 de octubre de 2018, estipula en su articulo 4°;

"ARTICULO 4°. SEGUIMENTQO. Consiste en la verificacion que realiza et evaluador del avance,
cumplimiento o incumplimiento de fos compromisocs durante la totalidad del periodo de
evaluacion”.

Como complemento de [o anterior, el "ANEXO TECNICO DEL SISTEMA TIPO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO DE PRUEBA", publicado por la CNSC, sefiala frente al
seguimiento:

» Seguimiento. Pare el desarrollo de la segunda fase el evaluador podra tener en cuenta los
siguientes criterios pare realizar el seguimiento del avance, cumplimiento o
incumplimiento do los compromisos:

El avance de los planes institucionales 0 metas par areas, dependencias, grupos internos
de Trabajo y procesos a indicadores de gestion.

Las evidencias qua sean aportadas par el evaluador, evaluado 0 un tercero sabre el
desarrollo do los compromisos concertados.

El evaluador informaré al evaluado el resulftado del sequimiento, destacando sus avances,
aportes, aspectos de mejora o incumplimiento en los compromisos.

(...)

En el mismo sentido, y con la misma finalidad de generar guias que sirvieran de ayuda tanto a
los evaluados como a los evaluadores, la CNSC, expidid una serie de cartillas, donde explica de
manera objetiva las fases de la evaluacién del desemperfio laboral durante et periodo de prueba;
dentro de las mentadas cartillas se encuentra la "CARTILLA - EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL- EVALUADORES" en la cual explica la fase de seguimiento asi;

"2. Seguimiento’

Es la verificacion que el evaluador realiza del avance, cumplimiento a incumplimiento de
fos compromisos durante la totalidad del periodo de evaluacion. Para su desarrollo podra
tenor en cuenta los siguientes criterios:
» El avance de los planes institucionales o metas por éreas, dependencias, grupos
infernos de trabajo y procesos o indicadores de gestion.
» Las evidencias que sean aportadas por el evaluador, evaluado o un tercero sobre
ef desarrolfo do fos compromisos concertados.
> Sidurante el periodo de reavivacion, al evaluador evidencia que existen aspectos

a mejorar, podré suscribir COMPROMISOS DE MEJORAMIENTQ individual”

Dicha cartilla se encuentra publicada en el enlace htipsl/iwww.cnsc.qov.cofindex.php/sistema-
generatde-carreralnuevosjstematjpo 201 8/cartilla-para-evaluadores, sefiala;

Usted como evaluador debera participar de manera activa en las diferentes fases que
integran el proceso do evacuacion del desemperio laboral: concertacion de compromisos
y sus seguimientos, acordar compromisos de mejoramiento individual cuando sea
necesario, presentar las evidencias quo se generen durante al periodo de evaluacion,
utilizar el didlogo como herramienta estratégica y preguntar, reflexionar y retroalimentar,
suspendiendo cualquier tipo do juicio con el fin de crear un clima do con flanza y

seguridad.”
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En virtud de lo citado anteriormente, es posible concluir que, a través de la fase de seguimiento,
por la cual el evaluador supervisa las actividades que desarrolla el evaluado de acuerdo con los
compromisos laborales concertados, analizando las evidencias que aprecie directamente el
evaluador, que aporte el evaluado y que también puede aportar un tercero.

En fa misma medida, as preciso resaitar que el seguimiento realizado por parte del evaluador at
evaluado, no necesariamente se va a encontrar en algun tipo especifico de formato o acta, mas
aun cuando et dialogo es una herramienta que se puede usar para hacer las advertencias de las
falencias (retroalimentar) en las que se estén incurriendo durante el periodo de prueba, y de esta
manera permitir que et evaluado busque mejorar su desempefio para cumplir con los
compromisos laborales concertados.

Por lo expuesto, se debe destacar que en el presente caso el seguimiento por parte de la
evaluadora Lucia Ayala Rodriguez al evaluado Sergio Isaza Sanchez, se efectud a través de cada
una de las correcciones que se realizaron a los escritos y tramites efectuados por el recurrente,
analizando en debida forma las evidencias aportadas y manifestadas por parte de la Coordinacién
del Grupo de Registros Sanitarios de la Direccién de Dispositivos Médicos, y lo evidenciado por
la evaluadora tanto a través de correos electronicos, aplicativo de registro sanitario, como en
documentos en fisico.

De conformidad con lo manifestado, es de aclarar que las evidencias aportadas por parte de la
Coordinacion de Registros Sanitarios son plenamente validas de conformidad con lo dispuesto
en el documento "ANEXQO TECNICO DEL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPE1JO
LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO
DE PRUEBA “que dispone:

"Terceros. Son aquellos que aporten informacién verificable que sirva como evidencia del
desempefio laboral y comportamiento del evaluado.”

Asi las cosas y contrario a io afirmado en el escrito de demanda, no tendra vocacién de
prosperidad el cargo que se endilga a una presunta evaluacion realizada por una persona distinta
a la Directora de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias, pues de la manera como se redacta,
desdibuja o explicado.

Bajo el anterior derrotero, en la Resolucién 2020025452 de sefialé también:

De otra parte, en cuanto a la apreciacion que realiza el recurrente al sefialar que por ningln medio
le fue comunicado algin seguimiento o que tampoco evidencio la expedicién de algun
compromiso y mejoramiento que le permitiera advertir que se estaba presentando incumplimiento
frente at cumplimiento de los compromisos laborales acordados; se reitera en primer lugar que
tal y como se manifesté lineas arriba, el seguimiento realizado corresponde a la revisién de cada
una de las escritos, tramites, proyectos y observaciones que se hicieron at servidor Sergio Isaza,
en los cuales por considerarse necesario se realizaban correcciones a través de correo
electrénico o en fisico, tanto por Ya Coordinacién del grupo de registros sanitarios, como
directamente por la evaluadora quien revisa y suscribe cada documento; y en Segundo lugar, se
debe precisar que frente a los compromisos de mejoramiento, &! articulo 7 de! Acuerdo No, CNSC
20181000006176 del 10 de octubre de 2018, sefala:

ARTICULO 7°- COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO. Si durante el periodo de evaluacién, el
evaluador evidencia que existen aspectos a mejorar, podra suscribir compromisos de
mejoramiento individual basados en el seguimiento de los avances de los planes institucionales
0 metas por areas, dependencias, grupos internos de trabajo y procesos o indicadores de gestion
y las evidencias sobre el desarrolio de los compromisos concertados (Negrita y subraya fuera def
texto)

En e mismo sentido el documento "ANEXQ TECNICO DEL SISTEMA TIPO DE EVALUACION
DEL DESEMPE1JQ LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO DE PRUEBA", sefiala:
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"Cornpromisos de mejoramiento individual: Corresponde af conjunto de acciones preventives y
correctivas que puede adoptar ef evafuador durante el periodo de evaluacion, con el fin de mejorar
y promover el desarrollo de sus compromisos”.

Como conclusién de lo anterior, se destaca que la suscripcion de compromisos de mejoramiento
individual, no es algo que se deba realizar de caracter obligatorio, ya que es una herramienta que
se deja a consideracion del evaluador silos usa o no, en este sentido, el hecho de no fijar
compromisos de seguimiento individual no constituye criterio para que el evaluado conlleve a
concluir que no hay falencias en et cumplimiento de los compromisos laborales concertados para
el periodo de prueba, ya que como se manifesto lineas arriba, en la fase seguimiento contempla
el uso del dialogo como opcién para realizar retroalimentacion respecto de las actividades que
realiza el evaluado con la finalidad de mejorar su desemperio.

En atencién a lo sefialado, |a afirmacidn realizada per el demandante, no ocbedece a la realidad
del desarrollo de |a fase de seguimiento, ya que en caso en que esta no se hubiera realizado,
significaria que el evaluado actuaba de manera auténoma e independiente sin ningun tipo de
supervision, y que ningun tercero, ni el evaluador le realizaba correcciones a avalaba con visto
las actividades que tuviera que realizar, en et ejercicio de sus funciones como servidor publico,
para cumplir con los compromisos laborales concertados.

C. TERCERA FASE: EVALUACIONES PARCIALES

De conformidad con el articulo 6 del Acuerdo No. CNSC -20181000006176 del 10 de octubre de
2018, estipula:

"ARTICULO 60. EVALUACIONES PARCIALES EN EL PERIODO DE PRUEBA. Durante el
periodo de prueba se pueden presentar las siguientes situaciones que generan evaluaciones
parciales eventuales.

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar al empleado publico en periodo de prueba
antes de retirarse del empleo.

b) Por interrupcién del periodo de prueba por un fapso igual a superior a 20 dias continuos, caso
en el cual el periodo de prueba se prolongara por el término que dure la interrupcion.

¢) La que corresponda al lapso comprendido entre fa tftima evaluacion parcial si fa hubiere y ef
final del periodo de prueba”.

Asi las cosas, de conformidad con el citado articulo, se evidencia que en el caso que nos ocupa,
no se presentd ninguna de las causales que diera lugar a la realizacién de evaluaciones parciales.

D CUARTA FASE: EVALUACION DEFINITIVA

El Acuerdo CNSC-201810000061786 del 10 de octubre de 2018, establece como finalidad:
"ARTICULO 1|. FINALIDAD DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. Es una herramienta de
gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar las contribuciones individuales y el
comportamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo o negativo en el fogro de las metas
institucionales. Esta evaluacion de tipo individual permite asi mismo medir el desempeiio
institucional”.

En concordancia con lo anterior, el mismo acuerdo establece en su articulo 9, lo siguiente:

"ARTCULO 9°. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIO00 DE PRUEBA. Una vez culmine el
periodo de prueba del empleado publico, el evaluador efectuaré la calificacion definitiva dentro
de los quince (15} dias habiles siguientes a su vencimiento”.

En virtud de lo anterior, la Directora Lucia Ayala Rodriguez, procedié a evaluar el desempefio
laboral del servidor Sergio Isaza Sanchez, el dia 27 de febrero de 2020, a través del sistema "EDL
APP" en el cual se profiri¢ calificacién definitiva del periodo de prueba comprendido entre el 8 de
agosto de 2019, y hasta el 7 de febrero, cumpliendo con el termino sefialado en la normatividad
vigente. Asi mismo, el documento "ANEXO TECNICO DEL SISTEMA TIPO DE EVALUACION
DEL DESEMPEFJO LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO DE PRUEBA" define:
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"Evaluacion y calificacién. La evaluacion consiste en estimar de forma permanente los
conocimientos, destrezas, actitudes, habilidades, aptitudes y rendimiento de los evaiuados
durante el periodo respectivo. Las evaluaciones son parciales, semestrales y eventuales.

Por su parte, la_calificacion corresponde a la asignacién del porcentaje alcanzado por el
evaluado, conforme a las evidencias que dan cuenta de su desempefio y comportamiento. El

puntaje obtenido en la calificacion definitiva corresponde a uno de los niveles de cumplimiento:
Sobresaliente, satisfactorio y no satisfactorio. (Negrilla y subraya fuera de texto).

En consecuencia, es preciso destacar que, de acuerdo con el mismo documento anexo, a los
compromisos comportamentales y funcionales se tes asigna los siguientes porcentajes:

"Compromisos funcionales. El niimero de compromisos a concertar para el periodo anual no
debera ser superior a cinco (5) y para el periodo de prueba méximo podrén ser tres (3).”

(...)

Asf mismo, se precisa que los compromisos tienen que ser medibles y realizables. Estos tendran
un peso porcentual def 85% de la calificacién total.

Compromisos comportamentales. EI namero de compromisos a concertar para el periodo anual
y periodo de prueba serén entre tres (3) y cinco (5), estos tendrén un peso porcentual del 15%
de la calificacion definitiva del evaluado y la observacién de su desarrollo podra dar lugar a
definicion de compromisos de mejoramiento individual. (... )" (Negrilla y subraya fuera de texto)

Asi las cosas, se debe precisar que tanto los compromisos funcionales como los compromisos
comportamentales, cuentan con una manera especifica de ponderacién, lo cual permite medir y
calcular de manera mas precisa, objetiva, acertada e imparcial, los compromisos {aborales
concertados, objeto de la calificacion definitiva al terminar el periodo de prueba.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 10 del Acuerdo CNSC-201 81000006176 del 10
de octubre de 2018, estipula:

ARTICULO 10. ESCALA DE CALIFICACION. La calificacion del desemperio anual y en periodo
de prueba corresponde a los siguientes niveles: Sobresaliente, Satisfactorio y No Satisfactorio,
de acuerdo con el porcentaje asignado por el evaluador asi-

NIVEL PORCENTAJE
Sobresaliente Mayor o igual al 90%
Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90%
No satisfactorio _|Menor o igual al 85%

De acuerdo con la normatividad citada, los porcentajes de calificacion se utilizan desde el
momento de calificacién de los compromisos funcionales, ya que se califican con una ponderacién
de cumplimento del 1 al 100 %; de otra parte, en cuanto a la calificacién de los compromisos
comportamentales, el documente "ANEXO TECN/CO DEL SISTEMA TIPO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO DE PRUEBA" establece:

NIVELES DE DESCRIPCION RESULTADOS
DESARROLLOQ NUMERICOS
El nivel de desarrollo de Ia
competencia no 56
BAJO evidencia, ni tampoco se 4a6
observa un impacto positivo
que permita la obtencion de
las metas y logros
esperados.

E! nivel de desarrollo de ia
competencia se evidencia
con _mediana frecuencia,
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ACEPTABLE con un impacto parcial en la 7a9
obtencion de las metas y
logros esperados.,

El nivel de desarrolle de la
competencia se evidencia
ALTO de manera permanente e 10a12
impacta ampliamente y de
manera positiva en [a
obtencién de las metas vy
logros esperados.

El nivel de desarrollo de Ia
competencia se evidencia
MUY ALTO de manera permanente, 133 15
impactando amplia y
positivamente la obtencion
de las metas y logros
esperados, € igualmente
agregando valor en los
procesos y resultados.

Es asi, que, en cuanto a los compromisos comportamentales, para la calificacion definitiva se
realiza una ponderacion a través de un resultado numérico, en una escala de 1 a 15, buscando
que la calificacion por parte del evaluador se realice de manera objetiva e imparcial, de acuerdo
a lo observado y evidenciado durante la etapa de periodo de prueba.

En virtud de lo anterior se debe resaltar que la evaluacion de servicios o desempefio cumple con
una finalidad esencial que es comprobar que el servidor publico conserve idoneidad profesional
y de comportamiento, teniendo en cuenta que el nivel de desarrollo de la competencia se
evidencie, asi como el comportamiento positivo que permita la obtencion de las metas y logros
esperados.

Bajo este entendido, durante et periodo calificado, no se evidencid el cumplimiento del recurrente
en varios aspectos relevantes at momento de evaluar los compromisos comportamentales
debidamente concertados.

NO EXISTIO VULNERACION DELDEBIDO PROCESO DEL SENOR SERGIO ISAZA
SANCHEZ.

Asi mismo, conforme a los documentos que reposan en el expediente del Grupo de Talento
Humano, no se evidencia que cumpliera con oportunidad, calidad en relacion a |os estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, en cuanto a las funciones que fueron asignadas;
asi mismo no se aprecia que asuma la responsabilidad por sus resultados, teniendo en cuenta
que durante el periodo de prueba, el hoy demandante recibido tanto por parte de la evaluadora,
Directora de Dispositivos Médicos y Otras Tecnhologias, como por parte del coordinador del Grupo
de Registros Sanitarios, reiterados llamados de atencién a través de correo electronico y ninguno
de ellos se nota que el recurrente reconoce sus faltas y que tuviera una actitud de mejoramiento
gue permitira demostrar una actitud diferente frente al cumplimiento de los compromisos
comportamentales.

En el mismo sentido también es posible deducir, que el demandante no realizo todas las acciones
necesarias para alcanzar de manera objetiva las metas propuestas, enfrentando cada .obstaculo
que se presentara, dicha afirmacién es posible abstraerla incluso del mismo escrito de .reposicion,
cuando a lo largo del mismo plantea e insintia que en razén a diferentes actividades y supuesta
falta de seguimiento, retroalimentacién y/o capacitacién, es que no puedo manejar en debida
forma cada herramienta utilizada por el Instituto, los cuales se debe resaltar gue son herrarnientas
dispuestas tanto para facilitar el cumplimiento de las metas, tanto institucionales como las
especificas de ya Direccidn y el grupo at cual fue asignado.

Ahora bien, respecto a la notificacion de la calificacidén del periodo de prueba, sefiala el
demandante en su escrito que no se dieron los términos legales, respecto a lo cual, debe sefialar
este despacho el articulo 9 del Acuerdo 2018000006176 de 2018, que sefiala lo siguiente:
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“ARTICULO 9°. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO DE PRUEBA. Una vez culmine el
periodo de prueba del empleado publico, el evaluador efectuaré la calificacién definitiva dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.”

A partir de lo anterior, si el periodo de prueba finalizé el 7 de febrero de 2020, ia funcionaria
evaluadora tenia coma plazo méximo hasta el 28 de febrero del mismo afio para proceder con la
evaluacion, tramite que fue llevado a cabo et dia 27 concertado tanto por la Directora de
Dispositivos Médicos Lucia Ayala Rodriguez, como por el funcionario Sergio Isaza Sanchez, tal
como se advierte en la comunicacion de fecha 28 de febrero de 2020, remitida al Grupo de Talento
Humano, con radicado de fecha 2 de marzo del presente afio.

A folio 146 del expediente administrativo del sefior Sergio Isaza, se cuenta con ia impresién de
un correo electrénico cuya referencia indica: Notificacion de la Resolucién No.20200025452, que
conforme se ha sefialado a lo largo del escrito de contestacion y con la normatividad aplicable,
se realizd legalmente.

NO EXISTIO VIOLACION NORMATIVA NI FALSA MOTIVACION

Debemos también sefalar al sefior Juez de conocimiento, que los argumentos mediante los
cuales se endilgan cargos al Instituto, desconocen fa normatividad propia del ACUERDO No.
CNSC - 20181000006178 DE 2018, de octubre 10, “Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba,” siendo evidente la existencia de una errénea interpretacién por parte de Ia
demandante en cuanto a la metodologia para la evaluacion de los funcionarios publicos.

Asti las cosas, se hace menester precisar al Despacho que en desarrollo de la refacion laboral, el
hoy demandante no realizo y cumplia con todas las acciones necesarias para alcanzar de manera
objetiva las metas propuestas, pues llama la atencién que el propic demandante indicé en el
recurso un planteamiento e insinuacién que en razén a diferentes actividades y supuesta falta de
seguimiento, retroalimentacion y/o capacitacidn, es que no pudo manejar en debida forma cada
herramienta utilizada por el Instituto. En el acta de calificacion definitiva fue consignado lo
siguiente, que da una mayor claridad de la situacion atada al presente caso:
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CONPROMSOS ADOUIRIDOS:

NO EXISTE DESVIACION DEPODER EN RELACION CON LAS RESOLUCIONES
EXPEDIDAS.

Como se sefiald lineas atras, ampliamente se explicd cada una de las fases contempladas en el
articulo 2° del ACUERDO No. CNSC - 20181000006176 DE 2018 las razones y circunstancias
de modo, tiempo y lugar en desarrollo del desempefio del entonces funcionario publico sefior
SERGIO ISAZA, como quiera que como argumento que soporta la presunta desviacién de poder
se endilga un favorecimiento a la sefiora NANCY NOGUERA BONILLA, a quien sefala la
apoderada de! demandante como favorecida y sefiala que existencia de irregularidades.

Al respecto debemos manifestar que tales apreciaciones resultan fruto de claras elucubraciones
del demandante que adolecen de fundamento juridico, pues todos los concursantes cuentan con
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el mismo racero juridico, por supuesto nacido de la legalidad y la meritocracia que acompafia los
procesos de seleccion, conforme a los lineamientos y metodologias de la CNSC. En este acapite
no se identifica cargo en concreto, mas alla de indicar que se evidencian irregularidades, sin que
se aporte argumente mas alla de lo que evidencia quien en su sentir sitié alguna vulneracién,

EXCEPCIONES

* LEGALIDAD DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS CENSURADAS EN
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y CONSTITUCIONALES. NO SE
VIOLO DERECHO ALGUNO DE LA DEMANDANTE.

Como bien se ha probado en el presente escrito de contestacion, ias actuaciones del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA no fueron ilegales, ni se desvirtlia
por parte del accionante, la presuncion de legalidad de la que gozan dichos actos administrativos.

Debe advertirse sobre el deber legal que le asiste a la demandante, de cumplir y CONOCER en
todo momento la normatividad aplicable al presente caso para garantizar una relacion juridica
revestida de equidad, legalidad y cumpliendo la normatividad aplicable al presente caso.

Con todo, las actuaciones y actos administrativos emitidos por el INVIMA, no se encuentran
amparados en el capricho, arbitrariedad, interpretacion errénea o violacién de la norma aplicable
al presente caso, como tampoco obedece a un proceder de la administracion en contra de los
derechos de la demandante, por el contrario, se ejecutaron conforme al Acuerdo gue convoco el
concurso abierto de meéritos de la convocatoria 426 de 2016, demas actuaciones que la
modificaron hasta la expedicion de lista de elegibles. La demandante fue nombrada en Periodo
de Prueba en cumplimiento de una orden judicial, mediante Resolucion No. 2019008918 del 12
de marzo de 2019, posteriormente fue evaluada de! desempefio laboral del periodo ampliamente
analizado en la contestacion con una calificacion correspondiente  al nivel "NO
SATISFACTORIO”, pronunciamiento que fue objeto de recurso, presentado en oportunidad e
integramente por parte de la accionante hasta la declaratoria de insubsistencia.

Por lo expuesto y de conformidad con los argumentos de defensa presentados por el instituto que
represento, no existe un derecho que deba ser reparado y menos en los términos del acapite
denominado DECLARACIONES Y CONDENAS ya que la Institucién no causé los perjuicios alli
alegados por la demandante, por ende, no hay lugar para considerar costas o gastos a su favor,
ni resultan procedentes las mismas.

* LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVOS CENSURADOS. NO
SE VIOLO DERECHO ALGUNO DE LA DEMANDANTE QUE DEBA SER REPARADO.

Como bien se explicé a lo largo de esta contestacién, las actuaciones del Instituto y los actos que
se profiieron no fueron ilegales y mucho menos infundados. Por tal razén no se causaron
perjuicios de ninguna indole a la sociedad demandante.

Con todo, las actuaciones o actos emitidos por el INVIMA, no se encuentran amparados en el
capricho, arbitrariedad, interpretacion errénea o violacién de la norma aplicada en el curso de los
circunstancias y hechos del presente debate, pues las actuaciones desarrolladas dentro los
parametros legales establecidos para el presente asunto, asi como tampoco obedece a un
proceder de la administracién en contra de los derechos de Ia demandante; por el contrario, las
actuaciones de la administracion se adelantaron en cumplimiento del deber de realizar el
seguimiento y evaluacién del periodo de prueba de la demandante. :

EXCEPCION GENERICA
Solicito al Sefior Juez declarar la prosperidad de cualquier otra excepcion que se demuestre a lo

largo del proceso.
PRUEBAS

A LAS PRUEBAS DE LA DEMANDANTE

En cuanto a las pruebas del demandante, me permito sefialar lo siguiente:
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De las documentales, solicito se tengan como prugbas, las emanadas por parte del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima, y allegadas como anexas en el
escrito de demanda.

Las demas, conforme a |la sana critica de acuerdo con las apreciaciones del Honorable Juez de
conocimiento.

PRUEBAS TESTIMONIALES

Me opongo a las pruebas testimoniales solicitadas por el actor, dejamos que sea el sefior Juez
quien decida conforme a la sana critica la procedencia de la misma.

PRUEBAS DEL INVIMA.

Me permito allegar en archivo anexos digital, copia del expediente administrativo que consta de
137 folios que contine la totalidad de la documental desde la Resolucidon Bo. CNSC
20182110091925 del 14-08-2018 que confirmé |a lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes
(...) identificada con el folio No. 01 hasta el folio 137 que contiene formato Comision Nacional del
Servicio Civil Proceso: EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL, Calificacién Definitiva
Periodo de Prueba, que se identifica con el folio No.137.

El anterior expediente se remite digital al Despacho.

PETICION

Por lo expuesto, no existe razon juridica valida que cuimine en condena contra el Instituto que
represento, ya que el INVIMA dio cumplimiento a la normatividad aplicable al caso, es por esto,
gue solicito de manera respetuosa un pronunciamiento a favor de este Instituto.

CONCLUSION

De conformidad con los argumentos de defensa esgrimidos en la presente contestacion por parte
del Instituto que represento, lo evidenciado en la historia laboral del exfuncionario del INVIMA,
sefior SERGIO ISAZA, se concluye que el acto administrativo complejo hasta la desvinculacion
del actor, se realizé con apego a la Constitucién, la ley, acuerdos, procedimientos y demas
normatividad aplicable al presente caso, razén por fa cual deprecamos negar las pretensiones de
la demanda.

NO HAY MOTIVOS PARA CONDENAR EN COSTAS AL INVIMA

Se solicita la no condena en costas a este Instituto, de conformidad con las previsiones
contenidas en el articulo 365 del Cédigo General del Proceso, aplicable por remisién a las normas
procedimentales civiles, contenida en el articulo 188 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, por cuanto no se encuentran acreditadas.

Al respecto el Consejo de Estado ha sefialado como criterio objetivo, valorativo para la imposicion
de costas (Consejo de Estado, Secciéon Segunda, Subseccion A, sentencia del 7 de abril de 2016,
radicacion numero: 13001-23-33-000-2013-00022-01(1291-14 Actor. Jose Francisco Guerrero
Bardi), que:

“_..en esta oportunidad la Subseccion A varia aquella pasicion y acoge el criterio objetivo para
la imposicion de costas (incluidas fas agencias en derecho) al concluir que no se debe evaluar
la conducta de las partes (temeridad o mala fe). Se deben valorar aspectos objetivos respecto
de la causacion de las costas, tal como fo prevé el Codigo General def Proceso, con el fin de
darle plena aplicacién a su articulo 365, ha proferido sin nimero de sentencias sin condena
en costas, al considerar que no se encuentra demostrada su causacion”.
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Fswien, el numeral 8 del articulo 365 del Cédigo General del Proceso, dispone: “Solo habra
lugat*a costas cuando en el expediente aparezca que se causaron y en la medida de su
comprobaciény.

Por lo tanto, su Sefioria y revisado el presente proceso, no existen elementos de prueba que
demuestren o justifiquen las erogaciones por concepto de costas en esta instancia, como
tampoco se evidencia conducta que amerite una condena. Asi las cosas, no existe fundamento
para imponerlas.

ANEXOS

* Resolucién No. 2012030801 del 19 de octubre de 2012 "Por Ia cual se delegan unas funciones
al Jefe de la Oficina Asesora Juridica"

* Decreto 1878 del 04 de octubre de 2018 "Por el cual se acepta una renuncia y se hace un
nombramiento"”

* Acta de posesién No. 145 al cargo de Director General de! Invima.
Resolucion No. 2019056571 del 13 de diciembre de 2019 "Por la cual se termina un encargo y
se hace un nombramiento ordinario en un cargo de libre nombramiento y remocion de planta de
la Direccién General del Invima”

e Acta de posesién No. 712 del 16 de diciembre de 2019 al cargo de Jefe de Oficina Asesora
Juridica.

NOTIFICACIONES

Las notificaciones se recibiran por parte del INVIMA en la carrera 10 No. 64 - 80 de la ciudad
de Bogota D, C. o en la direccidn institucional de correo eiectrénico njudiciales@invima.gov.co
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Repiblica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NUMERO 2018056571 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

«For la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento ordinario en un cargo de Libre Nombramiento
y Remocién de la planta de la Direccion General del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus fecultades legales y en especial de las conferidas en el ariculo 78 de la Ley 489 de 1998, la Ley 808 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 848 de 2017, la Ley 1960 de 2019 y,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 2078 del 8 de octubre de 2012, emitido por el Gobiemo Nacional se establecio la estructura del

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ Invima, y se determinaron las funciones de sus
dependencias.

Que mediante Decreto 2079 de 2012, emitido por el Gobiero Nacional se estableci6 la planta de personal del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima, y se dictaron otras disposiciones.

Que nediante Resolucion n.° 2016000350 de 2017, modificada parcialmente por la Resolucion n.° 2017007216 de 2017
se crsaron los Grupos Internos de Trabaijo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima y
se detarminaron sus funciones.

Que ¢! articulo 1 del Decreto 648 de 2017 modifico el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en el
sentidlo de precisar que «corresponde a {...), los directores o gerentes de las enfidades del sector central y descentralizado
de | na Efecutiva del orden nacional, nombrar al personal de su entidad u organismo, salvo agusllos nombramientos
cuya provision este atribuida & ofra autoridad por la Constitucion y Ia Ley».

Que &l articulo 5 de la Ley 909 de 2004, establece la clasificacion de los empleos, sefialando los de libre nombramiento
y reniocion como aquellos que correspondan a:

“(...) b) Los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas funciones de
asesoria institucional, asistenciales o de apoyo, que estén al servicio directo e inmediato de los
siguientes funcionarios, siempre y cuando fales empleos se encuentren adscritos a sus
respectivos despachos asi:

(o)
En la Administracin Desceniralizads de Nivel Nacional:

Presidente, Director o Gerente General, {...)." (Subrayado y Negrilla fuera de texto)
Que &/ articulo 23 de la citeda norma, establece que «Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos
por rombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el
procec ifo astablecido en esta leys

Que rnediante resolucion No. 2019053692 del 28 de noviembre de 2019 la Doctora LILIANA ROCIO ARIZA ARIZA,
identiiicada con cédula de ciudadania No. 52.409.458 quien ostenta el cargo JEFE DE OFICINA, Cédigo 0137, Grado
19 de la OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES, fue encargada para desempsfiar el empleo de libre
nombramienfo y remocion de JEFE DE OFICINA ASESORA CODIGO 1045 GRADO 15 de la OFICINA ASESORA
JURIDICA, del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, encargo del cual tomé posesién
a panr del dia 2 de diciembre de 2019.
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Repblica de Colombia
Ministerio de Sawud y Proteccidn Social
Instituto Nacional de Vig'=ncia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA

RESOLUCION NUMERO 2018056571 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

«Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento ordinario en un cargo de Libre Nombramiento
y Remoci6n de la planta de la Direccidn General del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos ~ Inviman

Que con el fin de proveer |a vacante definitiva del empleo de JEFE DE OFICINA ASESORA CODIGO 1045 GRADO 15
de la OFIC1ila ASESORA JURIDICA y una vez revisada la hoja de vida de la doctora ANA MARIA SANTANA
-NTES, identificada « o1 cédula de ciudadania N° 57.265. el Grupo de Talenic Humano verificd y certifico que
cumple con los requisitos minimos para ocupar el empleo de JEFE DE OFICINA ASESORA™, CODIGO 1045 GRADO
15 adserito a la Oficina Asesora Juridica, del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2° del Decreto 4567 de 2011, se remitio al Departamento
Administrativo de la Funcitn Piblica ~DAFP-, ia hoja de vida de la doctora ANA MARIA SANTANA PUENTES, con el
fin de que le fueran evaluadas las competencias laborales para desempefiar el cargo JEFE DE OFICINA ASESORA,

CODIGO 1045 GRADO 15 de la Oficina Asesora Juridica, del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - INVIMA.

Que una vez recibidos los resultados de las pruebas de comoztencias laborales realizadas a la doctora AN. MARIA
SANTALA PUE VTES, por parte del DAFF, y en concordancia con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 3 de
2006, se remitid el resultado junto con la hoja de vida y los antecedentes disciplinarios, penales vy fiscales ai
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repuiblica ~DAPRE- los cuales fueron publicados en la pagina Web
de la Presidencia de la Republica el 10 de diciembre del afio en curso por el término sefialado en la respectiva norma,
y a la fecha no se presentd observacion alguna sobre la misma.

Que en cumplimiento del articulo 17 de la Ley 1815 de 2016, el Asesor de la Direccion General con delegacion de
funciones del Grupo Financiero y Presupuestal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
invima, informé mediante N° 2450-0029-19 del 25 de enero 2019 que de acuerdo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N.° 7019, existen recursos para atender &l nombramiento.

Que se hace necesario dar por terminado el encargo conferido con resolucion No. 2019053692 del 28 de noviembre de
2019 a la doctora LILIANA ROCIO ARIZA A%17/, identificada con cédula de ciudadania No. 52.409.458, quien ostenta
el cargo de JEFE DE OFIGINA, Cédige 137, 198 de la OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES.

Que, en mérito de 10 expuesto, este despacho,
ESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo conferido mediante resolucion No. 2019053692 del 28 de noviembre de
2019 a la doctora LILIANA ROCIO ARIZA ARIZA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.409.458, para
desempefiar el empleo de JEFE DE OFICINA ASESORA CODIGO 1045 GRADO 15 de la OFICINA ASESORA

JURIDICA del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima a partic del 16 de diciembre de
2019.

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar con caracter ordinario a la doclora ANA 1A SANTANA PUENTES, identificada
con cédula de ciudadania N° 52.265.842, en el empleo de Libre Nombramiento y Remocién JEFE DE OFICINA
ASESORA, CODIGO 1045 GRADO 15, adscrito a la Oficina Asesora Juridica, del Instituto Nacional de Vigilancia de

Medicamentos y Alimentos — INVIMA, con una asignacion basica mensual de OCHO MILLONES TRES TCS
TREINTAY SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS MICTE ($8.337.270.00).

ARTICULG TERCERO: De conformidad con el articuio 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, la doctora ANA IMAR 2 SANTANA PUENTES tendra diez (10) dias habiles contados
a partir de Ia notificacién de |a presente resolucion para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento, y diez (10) dias
habiles adicionales para posesionarse en el cargo, los cuales se contardn a partir de la fecha de aceptacion cel
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Repbiica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NUMERO 2019056571 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

«Por la cual se.termina un encargo y se hace un nombramiento ordinario en un cargo de Libre Nombramiento
y Remocién de la planta de la Direccion General del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invimay

npmbramiento. El termino de posesion podra prorogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles conforme a lo
asiablecide en &l mencionado decreto.

ARTICULO CUARTO. - Remitir copia de! presente acto administrativo para lo de su competencia a la Direccion General,
al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, a la Coordinadora del Grupo de Gestion Administrativa y al
Coordinador de! Grupo Financiero y Presupuestal.

ARTICULO QUIN?G: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su nofificacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., el 13 de diciembre de 2019.

| e

) g’ -
\JGEBASAR ALDANA BULA
Director General
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GESTION DE TALENTO HUMANO . SELECCION Y VINCULACION

i FORMATO ACTA DE POSESION
L I C~6digo-:‘ -GTH-SVI-FMOOS Version: 00 i Fecha de Emisién; 01)04/2015 E Pégina'\-l Je1
ACTA N° 712

En Bogota D.C., el dia 16 de diciembre del 2019, se presenté al despacho de la Direccién
General del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, 1a Doctora
ANA MARIA SANTANA PUENTES, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.265.642,
con el fin de tomar posesion en el cargo
JEFE DE OFICINA ASESORA, CODIGO 1045, GRADO 15, de la OFICINA ASESCORA
JURIDICA, de la Planta Global del Invima, para el cuai fue nombrada con caracter ordinario,
mediante Resolucién N° 2019056571 del 13 DE DICIEMBRE DE 2019, con una asignacién
basica mensual de OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($8.337.270).

El posesionado prestd el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucién Poiftica y
manifesit bajo la gravedad de juramento no estar incursa en causal alguna de irhabilidad
general o especial, de incompatibilidad o prohibicién establecidas en la Constitucién Folitica, la
Ley y &n las demés disposiciones vigentes para el desempeiio de empieos publicos.

E— q’ﬁ et - AT 3. S
JULIOWESAR ALDANA BULA ANA MARIA SANTANA PUENTES
Director General Posesionada

Projecid Hugo Piferos

g

__EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO £S UNA COPIA NO CONTROLADA

Carrera 88D Nro. 17-11/21 PBX: 2048700 Paona Web http:// www invima.gov.co Bogota ~ Colombia
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DECRETO NUMERO 3 & 78 DE 2018

=4 OCT 2018

Por el cual se acepta una renuncia y se hace un nombramiento ordinario

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion Politica de
Colombia y el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015

DECRETA:

Articulo 1.- Renuncia. Aceptar a partir de la fecha la renuncia presentada por el
doctor JAVIER HUMBERTO GUZMAN CRUZ, identificado con cédula de
ciudadania nGmero 79.792.437, al empleo de Director General de Entidad
Descentralizada Cédigo 0015 Grado 25, del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos (INVIMA).

Articulo 2.- Nombramiento. Nombrar al doctor JULIO CESAR ALDANA BULA,
identificado con cédula de ciudadania numero 15.043.679, en el empleo de Director
‘General de Entidad Descentralizada Codigo 0015 Grado 25, del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA).

Articulo 3. Comunicacién. Comunicar a través de la Secretaria General del
Ministerio de Salud y Proteccion Social el presente acto administrativo.

Articulo 4. Vigencia. E| presente decreto rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE,_, 4 OQT 20’58

Dado en Bogota, D.C., a los

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

JUAN PABLO URIBE RESTREPO




