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Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como
memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el
aplicativo siglo XXI podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y
hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
..SECG...

De: Alejandro Baez Atehortua <abaez.conciliatus@gmail.com>

Enviado: lunes, 9 de agosto de 2021 2:26 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA - NOLBERTO ALONSO MARQUEZ OCAMPO -
11001333500720150042800

Buenas tardes,

Con el debido y acostumbrado respeto, como apoderado sustituto del proceso que resefio a continuacion, adjunto
contestacion de demanda dentro del proceso de la referencia.

Ref. Nulidad y restablecimiento del derecho lesividad

Radicado 11001334204620210002000

Ddo: NOLBERTO ALONSO MARQUEZ OCAMPO

Dte: Administradora Colombiana de pensiones COLPENSIONES



Cordial saludo,

Alejandro Baez Atehortua
Abogado-Conciliatus
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Bogota D.C., agosto de 2021

JUZGADO CUARENTA Y SEIS (46) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA -
SECCION SEGUNDA
E. S. D.

PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Demandante: NOLBERTO ALONSO MARQUEZ OCAMPO

Demandando: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.
Rad. 11001334204620210002000

Asunto: Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

ALEJANDRO BAEZ ATEHORTUA mayor de edad, con domicilio en Bogota D.C., identificado con la cédula de
ciudadania nimero 1.019.038.607 de Bogotd D.C., Abogado Titulado y en ejercicio, titular de la Tarjeta
Profesional No. 251.830 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi calidad de
Apoderado Sustituto de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de
conformidad con el poder a mi conferido, cordialmente solicito al Despacho reconocerme personeria para actuar
y estando dentro del término de la oportunidad procesal, de manera respetuosa me permito dar contestacion
a la demanda propuesta dentro del proceso de la referencia por el sefior NOLBERTO ALONSO MARQUEZ
OCAMPO, contra mi representada judicial, para que mediante Sentencia que haga transito a Cosa Juzgada se
ABSUELVA a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES de todas y cada una
de las pretensiones formuladas en el libelo demandatorio.

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACION LEGAL Y DOMICILIO

La Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, es una Empresa Industrial y Comercial del
Estado organizada como Entidad financiera de caracter especial, vinculada al Ministerio del Trabajo, para que
ejerza las funciones sefialadas en el Decreto 309 del 24 de febrero de 2017 y en las disposiciones legales
vigentes, con la finalidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el sistema general de seguridad
social consagrado en el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia.

De conformidad con el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, hace parte del Sistema General de Pensiones y tiene por objeto la administracién estatal del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida y la administracion del Sistema de Ahorro de Beneficios
Econdmicos Periddicos de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005 y las demas prestaciones especiales que
determine la Constitucion y la Ley, en su calidad de Entidad financiera de caracter especial.

La representacion legal la ejerce el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, identificado con la cédula de
ciudadania numero 12435765, o quien haga sus veces.

El domicilio principal es la ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 10 No. 72-33 Torre B piso 11, No. Telefénico:
217-0100.
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SOBRE LOS HECHOS

Los hechos fundamento de las pretensiones de la demanda, los contestos de la siguiente manera:

1.

ES CIERTO, La Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, mediante resolucion
No. SUB No. 295609 del 26 de diciembre de 2017, reconocié una pension mensual vitalicia de vejez
por alto riesgo, bajo las consignas de la Ley 32 de 1986.

ES CIERTO, conforme a la documentacion que obra en el expediente, prestacion fue reconocida bajo
los parametros establecido en el Ley 32 de 1986 conforme a derecho.

ES CIERTO, la prestacion fue reconocida en cuantia de $1.465.003 a partir del 1 de enero de 2018,
mediante resolucion No. SUB 295609 del 26 de diciembre de 2017.

ES CIERTO, conforme a la resolucion No. SUB 295609 del 26 de diciembre de 2017, la prestacion se
reconocio y liquido conforme a derecho teniendo en cuenta el régimen de transicion establecido en el
Articulo 36 de la Ley 100 de 1993 dando a aplicacion a la Ley 32 de 1985, normatividad mas favorable
al demandante., ahora bien, no es posible la reliquidacion pensional teniendo en cuenta la totalidad
de los factores salariales devengados en el ultimo afio de servicios, independientemente el régimen
especial al que se pertenezca, toda vez que esta posicion discrepa con el lineamiento jurisprudencial
plasmado en las sentencias T-078 de 2014, A-326 de 2014, SU-230 de 2015, T-060 de 2016, SU-427
de 2016, SU-210/2017, SU 395 de 2017.

ES CIERTO, sin embargo, es preciso aclarar en este hecho en particular que Colpensiones reconocié
y liquido la prestacion conforme a derecho, ya que no es posible la reliquidacién pensional teniendo
en cuenta la totalidad de los factores salariales devengados en el Ultimo afio de servicios,
independientemente el régimen especial al que se pertenezca.

ES CIERTO, conforme a la documentacion que obra en el expediente.

NO ES UN HECHO, ya que esta es una afirmacion subjetiva del apoderado de la parte demandante
que busca favorecer las pretensiones y fundamentos de derecho presentados en la demanda, por lo
que me atengo a lo que se pruebe durante el transcurso del proceso; lo manifestado por la parte
actora dentro del presente punto factico, debe ser demostrado durante el transcurso del proceso
mediante el material probatorio obrante.

Adicionalmente, debemos resaltar que no es posible la reliquidacion pensional teniendo en cuenta la
totalidad de los factores salariales devengados en el Ultimo afio de servicios, independientemente el
régimen especial al que se pertenezca, toda vez que esta posicién discrepa con el lineamiento
jurisprudencial plasmado en las sentencias T-078 de 2014, A-326 de 2014, SU-230 de 2015, T-060
de 2016, SU-427 de 2016, SU-210/2017, SU 395 de 2017, SU 023 de 2018 de la Corte Constitucional
y la Sentencia del 28 de agosto de 2018 del Honorable Consejo de Estado, en las que se ha dejado
en claro que el modo de promediar la base de liquidacion no puede ser la estipulada en la legislacién
anterior, en razon a que el régimen de transicion solo comprende los conceptos de edad, monto y
semanas de cotizacion y excluye el ingreso base de liquidacion. Asi mismo los unicos factores que
pueden ser tenidos en cuenta para efectos de la reliquidacion pensional, son los establecidos en el
Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los mismo se hubieren hechos aportes al sistema
general de pensiones.

ES CIERTO, conforme a la documentacién que obra en el expediente, el sefior NOLBERTO ALONSO
MARQUEZ, presento derecho de peticion el dia 11 de octubre de 2019, bajo radicado BZG No.
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201812932142, solicitando la reliquidacion de la prestacion reconocida mediante resolucion No, SUB
295609 del 26 de diciembre de 2017.

9. ES CIERTO, La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, dio respuesta a la peticion
radicada el 11 de octubre de 2019, mediante resolucion No. SUB 35410 del 11 de febrero de 2019,
negando la peticidn de reliquidacion de la prestacion reconocida por las razones que seran expuestas
en los fundamentos de derecho de la presente contestacion de demanda.

10. ES CIERTO, conforme a la documentacion que obra en el expediente, el sefior NOLBERTO ALONSO
MARQUEZ, presento recurso de apelacion contra la resolucion No. SUB 35410 del 11 de febrero de
2019 con radicado No. 2019_2452601.

11. ES CIERTO, La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, dio respuesta al recurso de
apelacion presentado por el apoderado de la parte demandante, mediante resolucion No. DPE 1129
del 27 de marzo de 2019, negando la peticion de reliquidacién de la prestacidn reconocida por las
razones que seran expuestas en los fundamentos de derecho de la presente contestacion de
demanda.

12. ES CIERTO, conforme a la documentacion que obra en el proceso

SOBRE LAS PRETENSIONES

A la pretensién 1. Me opongo a esta pretension como quiera que no es procedente declarar la nulidad de la
resolucion No. SUB 35410 del 11 de febrero de 2019, ya que la misma fue expedida conforme a derecho,
resolviendo el derecho de peticién presentado por el apoderado de la parte demandante, dicha resolucion
ordend el reconocimiento de una pensién de vejez por actividad de alto riesgo y se negé la reliquidacion de la
prestacion, la prestacion se reconocié en cuantia de $1.591.014 a partir del 1 de enero de 2019 de conformidad
con los requisitos exigidos por la ley 32 de 1986, la prestacion se liquidé bajo los postulados de la Ley 32 de
1986, y es preciso aclara que solo puede ser reliquidada segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100
de 1993, es decir, teniendo en cuenta los siguientes aspectos; (i) Que la Ley 32 de 1982, no contempla la forma
de liquidacion de la pensién (i) Que la fecha de estatus del demandante se caus6 en vigencia de la Ley 100 de
1993.

A la pretensién 2: Me opongo a esta pretensién como quiera que no es procedente declarar la nulidad de la
resolucion DPE 1129 del 27 de marzo de 2019, ya que la misma fue expedida conforme a derecho, resolviendo
el recurso de apelacion presentado por el apoderado del demandante, resolviendo negar la reliquidar la pension
de vejez de alto riesgo del demandante ya que la prestacién ya habia sido reconocida y liquidada conforme a
derecho, de conformidad con los requisitos exigidos por la ley 32 de 1986, la prestacion se liquidé tomando el
Ingreso Base de Cotizacion reportado por el empleador quien es el responsable de hacer el aporte sobre el
ingreso real del trabajador, 0 sea con todos los factores salariales y sobre ese ingreso de cotizacion el Instituto
hace la correspondiente liquidacién.

A la pretension 3: Me opongo a esta pretension como quiera que no es procedente declarar que al sefior
NOLBERTO ALONSO MARQUEZ OCAMPO tiene derecho a que mi representada le reajuste y reliquide la
pension ya que la prestacion fue reconocida bajo los postulados de la Ley 32 de 1986 conforme a derecho, y
solo puede ser reliquidada segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, es decir, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos; (i) Que la Ley 32 de 1982, no contempla la forma de liquidacion de la pensién
(i) Que la fecha de estatus del demandante se caus6 en vigencia de la Ley 100 de 1993, y (iii) Que la tnica
forma logica para suplir dicho vacio es acudir a las normas de caracter general, para el caso en cuestion la Ley
100 de 1993.
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Finalmente, debe mencionarse que no es posible la reliquidacion pensional teniendo en cuenta la totalidad de
los factores salariales devengados en el Ultimo afio de servicios, independientemente el régimen especial al
que se pertenezca, toda vez que esta posicion discrepa con el lineamiento jurisprudencial plasmado en
las sentencias T-078 de 2014, A-326 de 2014, SU-230 de 2015, T-060 de 2016, SU-427 de 2016, SU-
210/2017, SU 395 de 2017, SU 023 de 2018 de la Corte Constitucional y la Sentencia del 28 de agosto de
2018 del Honorable Consejo de Estado, en las que se ha dejado en claro que el modo de promediar la base
de liquidacion no puede ser la estipulada en la legislacion anterior, en razon a que el régimen de transicion solo
comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacion y excluye el ingreso base de liquidacién. Asi
mismo los tnicos factores que pueden ser tenidos en cuenta para efectos de la reliquidacion pensional, son los
establecidos en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los mismo se hubieren hechos aportes al
sistema general de pensiones.

A la pretension 4. Me opongo a esta pretension dirigida a obtener el pago de intereses moratorios del articulo
141 de la ley 100 de 1993, teniendo en cuenta lo siguiente:

“ARTICULO 141. INTERESES DE MORA. A partir del 10. de enero de 1994, en caso de mora en el pago de
las mesadas pensionales de que trata esta Ley, la entidad correspondiente reconocera y pagaré al pensionado,
ademas de la obligacion a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa méaxima de interés moratorio vigente en
el momento en que se efectué el pago.”

Es importante resaltar que los mismos no proceden dado que no ha operado por parte de la entidad un retraso
injustificado para el pago de la prestacion econdmica.

De lo anterior se puede establecer que para que proceda el pago de los intereses moratorios, es menester que
concurran dos requisitos a saber; el primero que exista una pensién legalmente reconocida y el segundo que
la administradora encargada de efectuar el pago haya incurrido en mora injustificada en el pago de la mesada
pensional. Al respecto la Corte Constitucional en sentencia T-281/11 dispuso: " ElI minimo vital de los
pensionados no sélo resulta vulnerado por la falta de pago de las mesadas pensionales sino, también, por el
retraso injustificado en la cancelacién de las mismas".

Se puede concluir entonces, que por mandato legal, es procedente el reconocimiento y pago de los intereses
moratorios que se han causado cuando existe mora o retardo en el pago de las respectivas mesadas
pensionales ya reconocidas, de lo que se infiere que proceden los aludidos intereses, unica y exclusivamente,
a partir de la fecha en que ha sido expedido el acto administrativo mediante el cual se ordena el reconocimiento
y pago de las prestaciones, obviamente en el evento en que no se cumpla o ordenado en el mismo, situacion
que evidentemente no es la de la accionante.

Lo anterior tiene un total soporte juridico dado que es imposible para la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, en representacion de las arcas econdmicas del Estado, el reconocimiento de
intereses de cualquier tipo ya que de hacerlo estaria actuando en total contravia con el acto legislativo 01 de
2005 vy los principios de UNIVERSALIDAD, SOLIDARIDAD, SOSTENIBILIDAD PRESUPUESTAL Y DE
LEGALIDAD, los cuales permean el campo de la seguridad social en Colombia.

A la pretension 5: Me opongo a esta pretension como quiera que no es procedente condena algin por concepto
de indexacién, toda vez que la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES reconocié y liquido
la prestacién conforme a derecho. Adicionalmente a lo anterior, se debe tener en cuenta que La Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, al momento de efectuar los correspondientes pagos, procede a
reconocer y cancelar todas las prestaciones de manera indexada, motivo por el cual resulta a todas luces
improcedente e innecesaria tal pretension.

Al respecto, se tiene que el Consejo de Estado mediante sentencia del 08 de noviembre de 1.995 (Seccién
Segunda) Magistrado Ponente Dr. JOAQUIN BARRETO RUIZ, afirmé:

“La corporacion ha accedido ya en varias oportunidades a decretar el ajuste de valor cuando lo
reclamado por los demandantes ha sido una suma fija que ha quedado congelada en el tiempo... El
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ajuste de valor o indexacion de las condenas proferidas por la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, a diferencia de lo que acontece por ejemplo dentro de la jurisdiccion laboral ordinaria
que carece de una norma legal que faculte expresamente al juez para decretarlo, si tiene una norma

que le da sustento legal a una decision de esta naturaleza, cual es el articulo 178 del C.C.A que
autoriza al juez administrativo para decretar el ajuste, tomando como base el indice de precios al
consumidor, o al por mayor de manera que ésta norma despeja cualquier duda que pudiera surgirle al
juez Administrativo en relacién con la fuente legal que le sirva de sustento a una decision de esa
naturaleza".

Igualmente, en sentencia de fecha 8 de agosto de 1.996 (sala de Consulta y Servicio Civil) Magistrado Ponente:
LUIS CAMILO OSORIO ISAZA, el Honorable Consejo de Estado afirmé:

"(...) existe en materia contenciosa administrativa el articulo 178 del C.C.A., aplicable a las
prestaciones laborales no canceladas oportunamente, que prevé derecho de acudir al cobro judicial,
pero no tiene facultad la administracion, para autorizar pagos por este concepto, Su reconocimiento es
competencia propia de la jurisdiccion contenciosa administrativa."

Asi mismo, respecto a la indexacion pensional es necesario indicar que el articulo 14 de la Ley 100 de 1993
dispone:

"ART. 14: Reajustes de Pensiones. Con el objeto de que las pensiones de vejez o de jubilacion, de
invalidez y de sustitucion o sobrevivientes, en cualquiera de los dos regimenes del sistema general de
pensiones, mantengan su poder adquisitivo constante, se reajustaran anualmente de oficio, el primero
de enero de cada afio segun la variacion porcentual del indice de Precios al Consumidor, certificado
por el DANE para el afio inmediatamente anterior. NO obstante, las pensiones cuyo monto mensual
sea igual al salario minimo legal mensual vigente, seran reajustadas de oficio cada vez y con el mismo
porcentaje en que se incremente dicho salario por el Gobierno"

De lo anterior se desprende que COLPENSIONES al momento de efectuar los correspondientes pagos de
prestaciones, procede a indexar los valores a pagar, conforme la ley lo ordena, motivo por el cual resulta
improcedente e innecesaria tal condena.

No obstante, lo anterior, no se deben indexar las obligaciones cuyo nacimiento se sujeta a un acontecimiento
futuro e incierto, como quiera que no debe ser objeto de indexacion, los derechos eventuales, incompletos e
imperfectos.

A la pretension 6. Me opongo a que prospere la pretensién condenatoria de condena en costas, toda vez que
el Consejo de Estado,1 en la Subseccion A de la Seccién Segunda, adopt6 una postura frente a la condena en
costas ordenando que ellas se deben generar luego de efectuar un anélisis objetivo valorativo, en ese sentido
dispuso:

el concepto de costas incluye las agencias del derecho que corresponden a los gastos por concepto de
apoderamiento dentro del proceso, que el juez reconoce discrecionalmente a favor de la parte
vencedora atendiendo a los criterios sentados en los numerales 3° y 4° del articulo 366 del CGP9 , y
que no necesariamente deben corresponder al mismo monto de los honorarios pagados por dicha
parte a su abogado los cuales deberan ser fijados contractualmente entre éstos conforme los criterios
previstos en el articulo 28 numeral 8.° de la ley 1123 de 2007.

! Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccién A. Expediente 13001-23-33-000-2013-00022-01, actor:
José Francisco Guerrero. Demandada UGPP. Providencia de 7 de abril de 2016.
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Ahora bien, a raiz de la expedicién del nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en anteriores oportunidades y en materia de condena en costas, la Subseccion A sostuvo
que el articulo 188 de la Ley 1437 de 2011, no implicaba la condena de manera “automatica” u “objetiva”,
frente a aquel que resultara vencido en el litigio. Ello, en consideracion a que debian observarse una serie
de factores, tales como la temeridad, la mala fe y la existencia de pruebas en el proceso sobre los gastos y
costas en el curso de la actuacion, en donde el juez debia ponderar dichas circunstancias y sustentar la
decision, existiendo un margen de analisis minimo en el que el juez evaluara las circunstancias para
imponerla, 0 no'. Sin embargo, en esta oportunidad la Subseccion A varia aquella posicion y acoge el
criterio objetivo para la imposicion de costas (incluidas las agencias en derecho) al concluir que no se debe
evaluar la conducta de las partes (temeridad o mala fe).

Se deben valorar aspectos objetivos respecto de la causacion de las costas, tal como lo prevé el Codigo
General del Proceso, con el fin de darle plena aplicacion a su articulo 365. Las razones son las siguientes:

[..]

El andlisis anterior permite las siguientes conclusiones basicas sobre las costas:

a) Ellegislador introdujo un cambio sustancial respecto de la condena en costas, al pasar de un
criterio “subjetivo” —CCA a uno “objetivo valorativo” —-CPACA-.

b) Se concluye que es “objetivo” porque en toda sentencia se “dispondra” sobre costas, es decir, se
decidira, bien sea para condenar total o parcialmente, o bien para abstenerse, segun las precisas reglas del
CGP.

c) Sinembargo. se le califica de “valorativo” porque se requiere que en el expediente el juez revise
si las mismas se causaron y en la medida de su comprobacién. Tal y como lo ordena el CGP. esto
es. con el pago de gastos ordinarios del proceso y con la actividad del abogado efectivamente
realizada dentro del proceso. Se recalca, en esa valoracién no se incluye la mala fe o temeridad de

las partes.
d) La cuantia de la condena en agencias en derecho, en materia laboral, se fijara atendiendo la posicion

de los sujetos procesales, pues varia segun sea la parte vencida el empleador, el trabajador o el jubilado,
estos ultimos mas vulnerables y generalmente de escasos recursos, asi como la complejidad e intensidad
de la participacion procesal (Acuerdo niim. 1887

e)  de 2003 Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura).

f)  Las estipulaciones de las partes en materia de costas se tendran por no escritas, por lo que el juez en
su liquidacién no estara atado a lo asi pactado por éstas.

g) La liquidacion de las costas (incluidas las agencias en derecho), la hara el despacho de primera o
Unica instancia, tal y como lo indica el CGP, previa elaboracion del secretario y aprobacién del respectivo
funcionario judicial.

h)  Procede condena en costas tanto en primera como en segunda instancia.

De lo anterior se avizora, que no basta con que una de las partes solicite la condena en costas, sino que debe
sustentar su generacion, pues la nueva postura de la del Honorable Consejo de Estado - Seccién Segunda,
cuya jurisprudencia es vinculante, a mas de ser objetiva, es valorativa y exige la causacion y respectiva prueba
de las costas exigidas para que el operador de justicia pueda proceder a imponer la respectiva condena.

En razon a que la relacién entre el abogado representante y la parte representada no se puede presumir como
laboral por el simple acto de la representacion, es necesario que por lo menos se anexe al expediente copia del
contrato de prestacion de servicios o el acuerdo de contraprestacion al que hayan llegado las partes, para que
asi el juez derive una verdadera generacion de agencias en derecho que concluya con una posible condena en
costas.
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A la pretensién 7: Me opongo a esta pretension dirigida en contra de la Administradora Colombiana de pensiones
Colpensiones, respecto de la condena Extra y Ultra patita, Al respecto, es menester sefialar que aunque la funcién
judicial conlleva la consecucién de los fines del estado, entre otros el de mantener un orden justo y garantiza el
ejercicio del derecho fundamental de acceso a la administracién de justicia, por medio del cual se logra la
efectividad de los derechos subjetivos, no es menos cierto que su ejercicio no puede implicar el desconocimiento
o la vulneracion de otros mandatos constitucionales, como lo es el derecho al debido proceso. Mismo que ha sido
concebido para limitar el ejercicio desbordado del poder del estado, como se lee:

“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva
0 desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado
tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y
el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las
que Se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo
hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.”

Asi, aun cuando el H. Consejo de Estado, ha reconocido que en procesos de relevancia constitucional, como lo
son las acciones populares, es posible que el juez en aras de garantizar justicia, decida mas alla de lo pretendido
por las partes, esa misma corporacién ha reiterado que en la jurisdiccion de lo contencioso administrativo prevalece
el principio de congruencia interna y externa, conforme al cual:

‘(...) el principio de congruencia de la sentencia, en sus dos acepciones: como armonia entre la parte motiva
y la resolutiva del fallo (congruencia interna), y como conformidad entre la decision y lo pedido por las partes en
la demanda y en la contestacion (congruencia externa)

El principio asi concebido persique la proteccion del derecho de las partes a obtener una decision judicial certera
sobre el asunto puesto a consideracion del juez, al iqual que la salvaguarda del debido proceso y del derecho de
defensa del demandado, cuya actuacion procesal se dirige a controvertir los argumentos y hechos expuestos en
la demanda.

Igualmente, trae consigo los conceptos de fallo ultra y extrapetita, como decisiones que van mas alla de lo
pedido, ya sea porque se otorgan cosas adicionales a las solicitadas en la demanda (sentencia ultrapetita),
0 porque se reconoce algo que no se solicité (sentencia extrapetita)?®. (Negrilla fuera de texto)

Principio que tiene plena aplicacion, por expresa remision del articulo 306 del C.P.A.C.A, por cuanto, aunque la
Ley 1437 de 2011, regula el contenido de la sentencia, no hace referencia a las facultades de decisién, como si lo
expone el C.G.P, en su articulo 281, que determina:

“Articulo 281. Congruencias. La sentencia debera estar en consonancia con los hechos y las pretensiones
aducidos en la demanda y en las demas oportunidades que este cddigo contempla y con las excepciones que
aparezcan probadas y hubieren sido alegadas si asi lo exige la ley.

No podra condenarse al demandado por cantidad superior o por objeto distinto del pretendido en la
demanda ni por causa diferente a la invocada en esta.

Si'lo pedido por el demandante excede de lo probado se le reconocera solamente lo ltimo.

2 En el mismo sentido, sentencia del 16 de septiembre del 2010, exp. 16605, C. P. Dra. Carmen
Teresa Ortiz de Rodriguez

3 CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION CUARTA.
Magistrada ponente: MARTHA TERESA BRICENO DE VALENCIA (E). Sentencia de tres (03) de
agosto de dos mil dieciséis (2016). Radicado numero 76001-23-31-000-2009-00770-01. No.
interno 20865.
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En la sentencia se tendra en cuenta cualquier hecho modificativo o extintivo del derecho sustancial sobre el cual
verse el litigio, ocurrido después de haberse propuesto la demanda, siempre que aparezca probado y que haya
sido alegado por la parte interesada a mas tardar en su alegato de conclusion o que la ley permita considerarlo de
oficio.” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

De la lectura del texto anterior, se evidencia que el desconocimiento al principio de congruencia esta en contravia
de expresa prohibicion legal y vulnera el derecho al debido proceso, en su elemento de defensa de la entidad
demandada, por cuanto se le impide oponerse a una decision sorpresiva por parte de la judicatura, como asi lo
expuso el H. Consejo de estado, que determin:

“Salta a la vista, entonces, que el Tribunal a quo se excedid en la sentencia de primera instancia por cuanto
decreto el pago de los perjuicios materiales y fisiologicos, perjuicios que no fueron solicitados por la parte actora
en sus pretensiones —quien las limitd al pago de perjuicios morales causados con ocasion de las lesiones
personales sufridas por el sefior Losada Cordoba—, rompiendo de esta manera el principio de congruencia que
debe regir en toda decision judicial.

1)

“En el presente caso concreto, la Sala encuentra que en la sentencia de primera instancia se desconocio el principio
de congruencia que debe inspirar el actuar del juez en la expedicion de las providencias y, vulnero, por contera, el
derecho fundamental al debido proceso de la demandada, pues al condenar a la entidad demandada al pago de
los perjuicios materiales y fisioldgicos se incurrié en un tipico caso de fallo extra petita.

“Asi_las cosas, teniendo en cuenta que el juez conductor del proceso es garante de los derechos
fundamentales de las partes en el marco del tramite procesal, particularmente del derecho al debido
proceso, del cual forma parte esencial el principio de congruencia, es claro entonces que el juez puede y
debe decretar de oficio su vulneracion; en este orden de ideas, la Sala revocara la sentencia de primera instancia
exclusivamente en cuanto se refiere a la condena al pago de la indemnizacion de los perjuicios materiales y
fisiologicos a cargo de la entidad demandada y a favor del demandante, comoquiera que la reparacion por tales
conceptos no fue solicitada por el actor en su libelo demandatorio” (se destaca). 4

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

En el presente caso, el demandante pretende la reliquidacién pensional, en aplicacion de la ley 32 de 1986,
teniendo en cuenta la totalidad de los factores salariales devengados en el Ultimo afio de servicios. No obstante
lo anterior las suplicas invocadas en la demanda no estan llamadas a prosperar, esto de conformidad con las
siguientes consideraciones:

DEL REGIMEN ESPECIAL DEL INPEC

Al analizar las normas y directrices que deben estudiarse para determinar el régimen juridico aplicable a los
funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, en cuanto al tema de la liquidacion
pensional se refiere, debemos en primer lugar sefialar que mediante la Ley 32 de 1986, se abordd este tema
en particular al establecer textualmente en su articulo 96 lo siguiente:

4 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, sentencia del 14 de
marzo de 2013, exp. 26.078, M.P. Mauricio Fajardo Gomez, reiterada en Consejo de Estado, Sala de
lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion A, sentencia del 11 de junio de 2014, exp.
27.636, M.P. Hernan Andrade Rincon (E); Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccidn Tercera, Subseccién A, sentencia del 14 de julio de 2016, exp. 41996, radicacién No. 25000-
23-26-000-2009-00814-01. Actor: Yovany Aurelio Jaramillo Romero y otros. Demandado: Nacién —
Rama Judicial — Fiscalia General de la Nacién; Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Tercera, Subseccién A, sentencia del 23 de octubre de 2017, exp. 50021,
radicacion No. 13001-23-31-000-2012-00085-01. Actor: Jhonatan Mora Ramirez y otros. Demandado:
Nacién — Rama Judicial — Fiscalia General de la Nacion.
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“Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, tendran derecho a gozar de la
pension de jubilacion al cumplir veinte (20) afios de servicio, continuos o discontinuos al servicio de la Guardia
Nacional, sin tener en cuenta su edad".

Conforme se puede vislumbrar del tenor literal de norma, la misma esta dirigida a los funcionarios del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional que presten sus servicios por un término de 20 afios continuos
o discontinuos, por lo que en primer lugar debemos resaltar que con el solo hecho de cumplir la condicién de
tiempo previamente sefialada, prestando sus servicio a la Institucién, tiene derecho el trabajador a que se le
reconozca la pension de vejez, notese en estos apartes que el legislador de manera formal y textual, dentro de
sus amplia configuracién legislativa, no condicioné la obtencion de la pensién de jubilacion al requisito de la
edad, situacion que mi representada la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, reconoce y
respeta.

La controversia recae entonces en que la misma ley en cuanto a las prestaciones sociales regulé: i) desde el
articulo 73 hasta el 80: la prima de navidad, prima de vacaciones, prima de servicios, prima de instalacion, los
pasajes y gastos de transporte, prima de clima, prima de antigliedad, prima de vigilantes instructores; ii) del
articulo 81 al 85: el subsidio familiar, subsidio de alimentacion, subsidio de transporte, el sobresueldo respecto
del cual expresamente consagrd que constituia factor de salario®, la prima extracarcelaria; iii) entre el articulo
86 y el 91, las «prestaciones especiales», en las que incluyo: la bonificacién por servicios prestados, dotacion
inicial de vestuario, dotacion anual de uniformes, equipos de intendencia, auxilio funerario, seguro por muerte.
Factores salariales que se entienden por algunos deben incluirse al momento de realizar la liquidacion
prestacional de este tipo de funcionarios.

En esa linea, de forma relevante al tema que nos ocupa, podemos analizar del texto normativo que, en ninguno
de sus apartes resefia o establece la forma de liquidar la prestacion, por lo que de manera racional y apegada
al ordenamiento juridico podriamos decir que el legislador no regul6 el tema en especifico, no existiendo claridad
en los postulados a seguir en esta materia, por lo tanto, es importante realizar las siguientes precisiones:

1. La Ley 100 de 1993 nace con el proposito de unificar las condiciones del Sistema de la Seguridad Social
llevando a un mismo punto todos los regimenes contemplados en el sector publico y privado®

2. El articulo 2 del Estatuto de la Seguridad Social establece los principios rectores, entre ellos; la unidad
entendida como la articulacién de politicas, instituciones, regimenes, procedimientos y prestaciones para
alcanzar los fines de la seguridad social, esto es, la unificacion de la normativa y la planeacion del sistema’

3. De igual manera la Seguridad Social cuenta con un principio rector esencial; la progresividad y prohibicidn
de regresividad en materia de Derechos Sociales, siendo este un mandato que comporta:

“El mandato de progresividad implica que una vez alcanzado un determinado nivel de proteccion, la amplia
libertad de configuracion del legislador en materia de derechos sociales se ve restringida, al menos en un
aspecto: todo retroceso frente al nivel de proteccion alcanzado es constitucionalmente problematico puesto
que precisamente contradice el mandato de progresividad. Como los Estados pueden enfrentar dificultades,
que pueden hacer imposible el mantenimiento de un grado de proteccién que habia sido alcanzado, es obvio
que la prohibicion de los retrocesos no puede ser absoluta sino que debe ser entendida como una prohibicion
prima facie. Esto significa que, como esta Corte ya lo habia sefialado, un retroceso debe presumirse en
principio inconstitucional, pero puede ser justificable, y por ello esta sometido a un control judicial mas
severo. Para que pueda ser constitucional, las autoridades tienen que demostrar que existen imperiosas
razones que hacen necesario ese paso regresivo en el desarrollo de un derecho social.” Sentencia C 228
de 2011.

5 Que se debia pagar de acuerdo con lo establecido en los Decretos 1302 de 1978 y 447 de 1984.

® Proyecto de Ley, Exposicion de motivos. Luis Fernando Ramirez A. — Ministro de Trabajo y Seguridad
Social.

7 Articulo 6 Ley 100 de 1993.
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4. Aunado a lo anterior el Acto Legislativo 01 de 2005 en el articulo 1, estableci6: "A partir de la vigencia del
presente Acto Legislativo, no habra regimenes especiales ni exceptuados, sin perjuicio del aplicable a la fuerza
publica, al Presidente de la Republica y a lo establecido en los paragrafos del presente articulo”.

De lo expuesto, se puede colegir que ante la omision normativa de la Ley 32 de 1982 respecto a la forma de
liquidacion de la prestaciones, seria improcedente desconocer los principios de unidad y progresividad y mas
aun, la limitante contemplada en el Acto Legislativo 01 de 2005, respecto a la existencia de regimenes diferentes
al contemplado en la Ley 100 de 1993, en consecuencia, la Unica forma legalmente aplicable para liquidar la
prestacidn aqui deprecada es el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, que dispone lo siguiente:

“ARTICULO. 21.-Ingreso base de liquidacion. Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones
previstas en esta Ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante
los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior para
el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los ingresos de toda la vida
laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podré optar por este
sistema, siempre y cuando haya cotizado 1.250 semanas como minimo.”

Ahora bien, los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo afio,
establecen que la pension se reconocera reunidos los requisitos minimos y sera necesaria su desafiliacion al
régimen para que se pueda disfrutar de la misma: para su liquidacién se tendra en cuenta hasta la Ultima
semana efectivamente cotizada.

De conformidad con la Circular interna 01 de 2012, suscrita por la vicepresidencia juridica y doctrinal y la
vicepresidencia de prestaciones y beneficios, las reglas de efectividad de la pension son las siguientes:

“f. si el afiliado es un servidor publico y radico dentro de sus documentos para la pensién la certificacién de
retiro del servicio publico o en la historia Laboral se encuentra registrada la novedad de retiro, la prestacion se
reconocera a partir de la fecha de retiro.”

Si el afiliado no radic6 dentro de sus documentos el retiro del servicio publico indicando que sigue vinculado, la
prestacion se reconocera a partir de la némina subsiguiente a la expedicion del acto administrativo (...)"

Ahora bien, la Gerencia de Doctrina de la Vicepresidencia Juridica y Secretaria General, expidié el concepto
BZ_2016_12621699 de fecha 26 de octubre de 2016 en el cual se realizan precisiones del régimen pensional
de miembros del cuerpo de custodia y vigilancia INPEC que se vincularon con anterioridad a la entrada en
vigencia del Decreto Ley 2090 de 2003, indicando lo siguiente:

“Esta Gerencia considera debe darse estricto cumplimiento al contenido literal del paragrafo transitorio 5° del
Acto Legislativo 01 de 2005, y en esa medida, aplicar el articulo 96 de la Ley 32 de 1986 para resolver las
reclamaciones pensionales presentadas por los empleados del cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria
INPEC que se vincularon con anterioridad del 28 de julio de 2003, aclarando, por supuesto, que dichas
prestaciones seran liquidadas tomando en consideracién las reglas fijadas por la Ley 100 de 1993 y sus
reglamentos.”

Por lo tanto, para obtener el Ingreso Base de Liquidacion de la presente prestacién, se dio aplicacién a lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993; el cual establece:

“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta ley, el promedio de los salarios o
rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la
pensién, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia,
actualizados anualmente con base en la variacion del indice de precios al consumidor, segun certificacion que
expida el DANE.
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Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacidn, calculado sobre los ingresos de toda la vida laboral
del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema,
siempre y cuando haya cotizado 1.250 semanas como minimo.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la prestacion reconocida al actor, se tomaron los factores
establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993 y articulo 1° del Decreto 1158 del 3 de junio de
1994, segun el caso.

Acatando los anteriores presupuestos, la prestacion reconocida bajo los postulados de la Ley 32 de
1982, solo puede ser reliquidada segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, es decir,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos; (i) Que la Ley 32 de 1982, no contempla la forma de
liquidacion de la pension (ii) Que la fecha de estatus del demandante se establecié en vigencia de la Ley
100 de 1993, y (iii) Que la unica forma légica para suplir dicho vacio es acudir a las normas de caracter
general, para el caso en cuestion la Ley 100 de 1993.

Por otro lado, es importante resaltar que no es posible reliquidar la prestacion pensional teniendo en cuenta la
totalidad de los factores salariales devengados en el ultimo afio de servicios, esto con base en las siguientes
consideraciones de orden legal y jurisprudencial:

En cuanto al Régimen de transicion resulta pertinente manifestar que el legislador creé el régimen de transicion
con la finalidad de proteger las expectativas de las personas que habian cotizado 15 afios 0 mas, o 35 afios de
edad o mas, mujeres, 0 40 afios 0 mas, hombres, al 1 de abril de 1994.

“ARTICULO 36.- Régimen de transicion. La edad para acceder a la pension de vejez, continuara en
cincuenta y cinco (55) afios para las mujeres y sesenta (60) para los hombres, hasta el afio 2014, fecha en
la cual la edad se incrementara en dos afios, es decir, sera de 57 afios para las mujeres y 62 para los
hombres.

La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio 0 el nimero de semanas cotizadas, y el
monto de la pension de vejez de las personas que al momento de entrar en vigencia el sistema tengan
treinta y cinco (35) o mas afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas afios de edad si son hombres,
0 quince (15) o mas arios de servicios cotizados, sera la establecida en el régimen anterior al cual se
encuentren afiliados. Las demas condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a la
pension de vejez, se regiran por las disposiciones contenidas en la presente ley.

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en el inciso anterior que les
faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, sera el promedio de lo devengado en el tiempo
que les hiciere falta para ello, o el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado
anualmente con base en la variacion del indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el
DANE.

Lo dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de entrar en vigencia el régimen
tengan treinta y cinco (35) o mas afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas afios de edad si son
hombres, no sera aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan al régimen de ahorro
individual con solidaridad, caso en el cual se sujetaran a todas las condiciones previstas para dicho régimen.

Tampoco sera aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro individual con solidaridad
decidan cambiarse al de prima media con prestacion definida.

Quienes a la fecha de vigencia de la presente ley hubiesen cumplido los requisitos para acceder a la pension
de jubilacion o de vejez conforme a normas favorables anteriores, aun cuando no se hubiese efectuado el
reconocimiento, tendran derecho, en desarrollo de los derechos adquiridos, a que Se les reconozca y liquide
la pension en las condiciones de favorabilidad vigentes al momento en que cumplieron tales requisitos.

PARAGRAFO.- Para efectos del reconocimiento de la pension de vejez de que trata el inciso primero (1°)
del presente articulo se tendra en cuenta la suma de las semanas cotizadas con anterioridad a la vigencia
de la presente ley, al Instituto de Seguros Sociales, a las cajas, fondos o entidades de seguridad social del
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sector publico o privado, o el tiempo de servicio como servidores publicos cualquiera sea el nimero de
semanas cotizadas o tiempo de servicio.”

La Ley 100 de 1993, estableci6 en el articulo 36, el régimen de transicion, aplicable a quienes al momento de
entrar en vigencia la norma, tengan 35 afios 0 méas de edad si son mujeres, o 40 afios si son hombres, 0 15
afios 0 mas de servicio, caso en el cual, la edad para acceder a la pensién, el tiempo de servicio o el nimero
de semanas cotizadas y el monto de la pension, entendido como tasa de reemplazo, sera el establecido en el
régimen anterior al cual se encuentren afiliados.

Conforme a lo anterior se tiene que el Ingreso Base de Liquidacion se regulara, como regla general, por la
nueva reglamentacion contenida en la Ley 100 de 1993. Para el caso de quienes les faltaba menos de 10 afios
para adquirir el derecho de la pension, al momento en que entr6 a regir el Sistema General de Pensiones, se
les aplica a fin de establecer el Ingreso Base de Liquidacion, las reglas contenidas en el inciso 3° del articulo
36 de la Ley 100 de 1993. Empero, para quienes les faltare mas de 10 afios, el Ingreso Base de Liquidacion
sera el previsto en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993. Para cuantificar el Ingreso Base de Liquidacién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, se tomara el promedio de lo devengado y sobre lo cual
hubiera cotizado el afiliado, durante los 10 afios que anteceden al reconocimiento de la pension, se efectla un
conteo retrocediendo en la historia laboral o salarial, hasta completar un lapso igual a 10 afios de tiempo
cotizado. Dichos salarios base se actualizan a la fecha de la pension, y se promedian.

El monto de la pension, es decir el porcentaje al que se le tiene que aplicar el Ingreso Base de Liquidacion, es
el previsto en la norma anterior a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993. El Ingreso Base de Liquidacion
de los beneficiarios del régimen de transicién, cuando les faltare menos de diez afios para adquirir el derecho,
seré el promedio de lo devengado en ese lapso, es decir, el comprendido entre la entrada en vigencia de la Ley
100 y el momento en que cumplan los requisitos para la pension.

En relacion con el concepto de monto, la Corte Constitucional ha identificado dos acepciones, una en el marco
de los regimenes especiales y, otra como beneficio del régimen de transicion. En efecto, en la Sentencia T-060
de 2016 , se reiter6 que:

“en cuanto a la primera, esta concebida como el resultado de aplicar el porcentaje o tasa de reemplazo
al promedio de liquidacion del respectivo régimen; y la segunda como un privilegio legal para aquellos
préximos a adquirir el derecho, pero que por razén de no haberlo consolidado, serian destinatarios de
unas reglas especificas y propias de la pensién causada en vigencia de la transicion, a través de las
disposiciones contenidas en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 (...).”

Especificamente, como lo resefio este Tribunal en la Sentencia T-078 de 2014 , los incisos segundo y tercero
del mencionado articulo 36 fijan las siguientes reglas en relacion con el concepto de monto, aplicables al
momento de reconocer las pensiones que se pretendan causar en virtud del régimen de transicion:

“Inciso segundo - establece (i) los requisitos para acceder al régimen de transicion -40 afios hombre /
35 mujer 6 15 afios de tiempo de servicio-; (i) los beneficios antes mencionados -edad, monto, y
semanas o tiempo de servicio- y (iii) dispone que las demas condiciones y beneficios seran los de la
Ley General de Pensiones.

Inciso tercero - regula la forma de promediar el ingreso base de liquidacion de aquellos beneficiarios
del régimen de transicion que estan a menos de 10 afios de consolidar el derecho, los cuales cuentan
con la posibilidad de: (i) liquidar la pension con base en el tiempo restante o (i) con el promedio de
foda la vida laboral si fuere superior. No obstante, no mencioné a los afiliados que estando dentro del
régimen de transicion les faltare méas de 10 afios para acceder al derecho pensional, por lo que se
entiende que se rige por la ley general, es decir, el articulo 21 de la Ley 100/93.”

Ahora bien, los precedentes sentados por las altas cortes, frente al tema que hoy nos acoge, son vinculantes
para todos los jueces administrativos, es por tal razon que se deberan esbozar para que el sefior juez los
apliquen al asunto.
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i) Corte Constitucional
Se deben tener en cuenta los precedentes jurisprudenciales de la Honorable Corte Constitucional, méximo ente
encargado de velar por la constitucionalidad de las normas e interpretacién de las mismas; no aplica sin alguna
razén juridica la Sentencia SU 230 de 2015, proferida por la Honorable Corte Constitucional, comunicada el 29
de abril del 2016, lo anterior como quiera que en dicha sentencia se precisd que:

"...la Sala Plena encontrd que la sentencia C-258 de 2013 fij6 una interpretacion en abstracto del articulo 36
de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de liquidacion IBL no es un aspecto
de la transicion y, por tanto, son las reglas contenidas en aquél régimen general, las que deben observarse
para determinar el monto pensional con independencia del régimen especial al que se pertenezca. De otro
lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014, por el cual se resolvio la solicitud de nulidad de la sentencia
T-078 del mismo afio, la Sala reafirmd la interpretacion sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida
en el referido fallo C-258 de 2013, en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el
modo de promediar la base de liquidacion no puede ser la estipulada en la legislacién anterior, en razén a
que el régimen de transicion solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacion y
excluye el promedio de liquidacion.”.

El anterior pronunciamiento unificado tuvo gran asidero en la Sentencia C-258 del 7 de mayo de 2013 donde
la misma corporacion en aplicacion de los principios y criterios constitucionales de solidaridad, orden justo y de
sostenibilidad financiera y fiscal del Sistema General de Participaciones (SGP) establecié que la interpretacion
constitucional y legal valida respecto de la aplicacidén del régimen de transicion, es que si bien se mantienen
algunos conceptos del régimen anterior (edad, tiempo y monto), en todo caso el concepto de IBL debe
entenderse conforme a las reglas sefaladas por la Ley 100 de 1993 y ajustado Unicamente a los factores
determinados por el legislador con incidencia pensional, y sobre los cuales se hayan realizado las cotizaciones
en la vida laboral.

Previamente, la misma corporacién® habia confirmado la aplicacién de las reglas de interpretacién del régimen
de transicion previstas en la Sentencia C-258 de 2013 para los demés regimenes pensionales en el siguiente
sentido:

[...] esta Corporacion al estudiar [Se refiere a la sentencia C-258/13] la constitucionalidad de la norma
demandada en esa oportunidad (art. 17 Ley 4 de 1992), fij6 unos parametros de interpretacion para la
aplicacion del régimen de transicién consagrado en el articulo 36 de la Ley 100/93, especialmente en lo
relacionado en su inciso 3°, que establece el modo de calcular el ingreso base de liquidacion para aquellos
beneficiarios del transito normativo; interpretacion constitucional que no resulta ajena al presente caso, mas
aun, cuando el conflicto versa sobre la aplicacion integral del régimen especial del que era beneficiario el
accionante, y del régimen de transicion mencionado.

De forma reciente, en sede de unificacion, la guardiana de la Constitucion decidié fortificar su corriente
jurisprudencial en el sentido de reafirmar que el IBL no formé ni forma parte del régimen de transicién; en
Sentencia SU-395 de 2017 sefiald:

Esto quiere decir que la garantia del régimen de transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, permite
que i) la edad para consolidar el derecho a la pensién de vejez, i) el tiempo de servicio -0 nimero de
semanas cotizadas-, y iii) el monto de la misma, sean los establecidos en el régimen anterior al cual se
encontraban afiliadas las personas. Para el efecto, el beneficiario debe estar afiliado al régimen anterior al
momento de entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones (1° de abril de 19949), y debe
encontrarse en alguna de las hipétesis previstas en el inciso 1° del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, que

8 Corte Constitucional. Sentencia T-078 de 7 de febrero de 2014. M. P. Mauricio Gonzéalez Cuervo.

9 Como se precisé en la Sentencia SU-130 de 2013, la excepcién a dicha regla se aplica en el nivel territorial
del sector publico, respecto del cual la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones es la que haya
determinado el respectivo ente territorial, segun lo dispuesto por el articulo 151 de la propia Ley 100 de 1993.
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establece cudles son los destinatarios del régimen de transicion. Esta disposicion, fijo tres categorias de
frabajadores cuyas expectativas legitimas serian protegidas:

(i) Las mujeres con treinta y cinco (35) o mas afios de edad, a 1° de abril de 1994.
(i) Los hombres con cuarenta (40) o mas afios de edad, a 1° de abril de 1994.

(iii) Los hombres y mujeres que, independientemente de la edad, acrediten quince (15) afios o mas de
servicios cotizados, a 1° de abril de 1994.

8.6. En sintesis, son tres los parametros aplicables al reconocimiento de las pensiones regidas por normas
anteriores a la Ley 100 de 1993, los que a su vez constituyen el régimen de transicion:

(i) La edad para consolidar el acceso al beneficio prestacional.
(ii) El tiempo de servicios 0 el nimero de semanas cotizadas para el efecto.
(iii) EI monto de la misma.

[..]

8.17. Vistas asi las cosas, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra un régimen de transicion con el fin
de salvaguardar las expectativas legitimas que pudieran verse afectadas con la creacion del sistema general
de seguridad social. Dicho beneficio consiste en la aplicacion ultractiva de los regimenes a los que se
encontraba afiliado el peticionario, pero solo en lo relacionado con los requisitos de edad, tiempo de servicios
0 cotizaciones y tasa de reemplazo, excluyendo el ingreso base de liquidacion. Lo anterior, evita que se
reconozcan pensiones con abuso del derecho, en especial, con fundamento en vinculaciones precarias
derivadas de encargos que buscan distorsionar la relacion entre el monto de cotizacion y el monto de la
pension.

Como sintesis de lo anterior obtenemos que, como se ha establecido en la linea jurisprudencial desde la
Sentencia C-258 de 2013, pasando por la SU-230 de 2015, la SU- 427 de 2016, SU-210 de 2017 para finalmente
concluir con la SU-395 de 2017, para la liquidacién de las pensiones beneficiadas por la transicion, se debe
tomar el IBL preceptuado por la Ley 100 de 1993.

Continuando con la Sentencia de Unificacion SU-395 de 2017, en una de sus consideraciones, cito el Auto 326
de 2014, y destruyo de un solo tajo las eradas abstracciones a las que algunos jueces habian llegado, al concluir
que la Sentencia C-258 de 2013, se centr6 en una poblacion en particular, y por tanto, a quienes no tuvieran
igual calidad laboral, no les seria aplicable, y de ese modo se apartaban de tan importante precedente judicial;
vamos a la sentencia:

Precisamente, en el Auto 326 de 2014, la Sala Plena reafirmé el alcance de la Sentencia C-258 de 2013, al
sefialar que la regla de interpretacion frente al ingreso base de liquidacion -IBL- no solo constituye un
precedente para la poblacion objeto de dicho pronunciamiento, sino que resulta un “precedente interpretativo
de acatamiento obligatorio que no puede ser desconocido en forma alguna”. Por esta razén, en el referido auto,
la Corte negd la solicitud de nulidad de la Sentencia T-078 de 2014, que confirmé las decisiones de los jueces
laborales, dirigidas a negar la reliquidacion de la pension de vejez con base en la legislacion que rige a los
trabajadores de la extinta Telecom, pues el IBL no era un aspecto sometido a la transicién. En el mencionado
Auto 326, entonces, la Sala Plena afirmé que la ratio decidendi de la Sentencia C-258 de 2013 constituye un
parametro vinculante para las autoridades judiciales, sefialado lo siguiente: “es importante destacar que el
parametro de interpretacion fijado por la Corte en la materia, a pesar de que no se encuentra situado de forma
expresa en la parte resolutiva de dicha providencia, fundamenta la ratio decidendi que dio lugar a una de las
decisiones adoptadas en la Sentencia C-258 de 2013 y, por lo tanto, constituye un precedente interpretativo de
acatamiento obligatorio”.
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ii) Consejo de Estado
Por su parte, el méximo 6rgano de la jurisdiccion contencioso-administrativa, se ha pronunciado al respecto, y
en un fallo de tutela emitido por la Seccién Quinta, '© quedo por sentado que:

Asi las cosas, la regla que fijo la Corte Constitucional en la sentencia C-258 de 2013 y que hizo extensiva en la
SU- 230 de 2015 consiste en que el ingreso base de liquidacion no era un aspecto sujeto a transicion y, por
tanto, existe sujecion sobre esta materia a lo dispuesto en el articulo 36 de la ley 100 de 1993. En consecuencia,
a quienes son beneficiarios del régimen de transicion establecido en la mencionada ley se les calculara
el IBL con base en lo dispuesto por la Ley 100 de 1993, esto es, con el promedio de los factores salariales
devengados durante los ultimos 10 afios de servicio. (Negrilla fuera de texto).

Del mismo modo, la Seccion Quinta del Consejo de Estado dias antes se habia pronunciado frente al tema de
IBL y factores salariales ratificando la posicion de la Corte Constitucional, en este fallo de tutela en segunda
instancia'! se establecio que:

En ese orden, concluye la Sala que debe revocarse la decision proferida por la Seccion Cuarta y en su lugar
negar las pretensiones de la demanda, atendiendo a que la decision proferida por la autoridad judicial
acusada no comporta una vulneracion de los derechos fundamentales alegados por la actora, toda vez que
ante la existencia de un criterio divergente entre la Corte Constitucional y la Seccion Segunda del
Consejo de Estado, debia prevalecer el del Tribunal Constitucional por estar contenido en la
Sentencia de Unificacion 230 de 2015 cuya ratio decidendi, indica que IBL aplicable a los regimenes
de transicion es el del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 (negrilla fuera de texto).

En razon a lo anterior, se deben aplicar las reglas expresamente sefaladas en los incisos 2.° y 3.° del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 (edad, tiempo y tasa de reemplazo del régimen anterior) pero el IBL (los 10
afios o los que le hiciere falta) y factores taxativos (Decreto 1158 de 1994), los establecidos en la Ley 100
de 1993.

Si bien hay diferentes interpretaciones sobre el tema sub examine entre la Corte Constitucional y el Consejo de
Estado, se encuentra respuesta frente a cual adoptar en la fuerza y el caracter vinculante de la Constitucion y
las decisiones del tribunal constitucional, por las siguientes razones:

1. El Juez contencioso-administrativo debe acoger lo contemplado en el articulo 10 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y en el titulo VII sobre Extensién y
Unificacion de la Jurisprudencia, el cual manifiesta que en caso de conflictos de interpretacion entre la Corte
Constitucional y el Consejo de Estado, el juez 0 magistrado debe aplicar de forma preferente la
interpretacion dada por la Corte Constitucional.

ARTICULO 10. DEBER DE APLICACION UNIFORME DE LAS NORMAS Y LA JURISPRUDENCIA.
<Articulo CONDICIONALMENTE exequible> Al resolver los asuntos de su competencia, las autoridades
aplicaran las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme a situaciones
que tengan los mismos supuestos facticos y juridicos. Con este proposito, al adoptar las decisiones de su
competencia, deberan tener en cuenta las sentencias de unificacion jurisprudencial del Consejo de Estado
en las que se interpreten y apliquen dichas normas.

El pretranscrito articulo fue exequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-634 de
2011, en el entendido que las autoridades tendran en cuenta, junto con las sentencias de
unificacion jurisprudencial proferidas por el Consejo de Estado y de manera preferente, las
decisiones de la Corte Constitucional que interpreten las normas constitucionales aplicables a la
resolucion de los asuntos de su competencia. Esto sin perjuicio del caracter obligatorio erga
omnes de las sentencias que efecttian el control abstracto de constitucionalidad.

10 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, CP. Alberto Yepes Barreiro. 25
de Febrero de 2016. Radicacion 11001-03-15-000-2016-00103-00. Accion de Tutela.

11 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta. CP. Alberto Yepes Barreiro. 05
de mayo de 2016. Radicacion 11001-03-15-000-2016-00132-01. Accion de tutela — fallo de segunda instancia.
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2. Las providencias que profiere la Corte Constitucional, en los términos de la sentencia C-085 de 1995,

son un criterio vinculante de la labor judicial.

En atencidn a lo anterior, cuando la Corte Constitucional, en ejercicio de sus competencias, fija el alcance
de una norma a partir de los presupuestos constitucionales o la aplicacién de un determinado modo a un
caso concreto, no estd generando jurisprudencia, sino que esta fijando doctrina constitucional que, por
envolver la interpretacion de la Constitucion, tiene un caracter vinculante y obligatorio para todos los
jueces de la republica sin distingo alguno.

. En Sentencia C-539 de 2011," la Corte Constitucional fija el alcance de una norma constitucional bajo el

control abstracto de constitucionalidad o determina el alcance de un derecho constitucional fundamental, y
en ejercicio de su funcién de revision de las acciones de tutela, determin6 que sus decisiones pasan a
formar parte de las fuentes del derecho y, por ende, vinculan a todos los jueces.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que se debe aplicar de manera preferente la sentencia de unificacién
de la Corte Constitucional sobre la sentencia de unificacién del Consejo de Estado, comoquiera que los
articulos 10y 102 del CPACA fueron declarados exequibles condicionalmente, en el entendido que se deben
aplicar de manera preferente las sentencias de unificacién de la Corte Constitucional.

Asi las cosas, me permito precisar los factores salariales aplicados por la entidad a la que represento al
momento de efectuar el calculo, articulo 10 del Decreto 1158 de 1994:

El articulo 6.to del Decreto 691 de 1994, quedara asi: «Base de Cotizaciény. El salario mensual base para
calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores publicos incorporados al
mismo, estara constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion basica mensual:

b) los gastos de representacion;

c) a prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) las primas de antigiiedad, ascensional y de capacitaciéon cuando sean factor de salario;

e) la remuneracion por trabajo dominical o festivo;

f) la remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna;

g) la bonificacién por servicios prestados.

4. Finalmente, la mas reciente providencia, la SU 023 de 2018, decanté las reglas jurisprudenciales aplicables

al régimen de transicion y, sobre todo, al IBL, de la siguiente manera:

“97. Como conclusién del analisis que antecede, las principales reglas jurisprudenciales, en cuanto al
alcance del régimen de transicion que estatuy6 el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, derivadas del
gjercicio del control abstracto de constitucionalidad (Sentencia C-258 de 2013) y del alcance de los
derechos fundamentales que involucra, decantadas en las sentencias de unificacién antes citadas, son
las siguientes:

[.]

101. (iv) A los beneficiarios del régimen de transicion les son aplicables las reglas previstas en las
normas anteriores a la Ley 100 de 1993 sobre: (i) edad para consolidar el derecho; (ii) tiempo de
servicios 0 semanas cotizadas; y (iii) monto de la pension.

12 Corte Constitucional. Sentencia C-085 de 1993. Magistrado Ponente, doctor Carlos Gaviria Diaz.
13 Corte Constitucional, MP Luis Ernesto Vargas Silva. 06 de julio de 2011. Referencia expediente D-8351.
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102. (v) El monto corresponde a la tasa de reemplazo o, en términos de la Corte Suprema de Justicia,
al porcentaje que se aplica al calcular la pension.

103. (vi) El Ingreso Base de Liquidacion (IBL), para el caso de las personas a las que se refiere el
inciso 2° del articulo 36 de la Ley 100 del afio 1993 (regla iii supra), es el que regula el inciso 3° del
referido articulo 36, en concordancia con el articulo 21 ibidem y otras normas especiales en la materia.

[.]

Las dos corrientes jurisprudenciales unificadas y pacificas son de obligatorio acatamiento por las siguientes
razones:

a) Los jueces de la jurisdiccion deben acatar, de manera integra, los precedentes que emanen de su juez
natural, y mas aun si se trata del 6rgano de cierre, por lo que las razones para disidir de las lineas
jurisprudenciales unificadas precisan de un apartamiento debidamente argumentado cuyas reglas se
hallan en la jurisprudencia.

b) El juez contencioso-administrativo debe acoger lo contemplado en el articulo 10 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y en el titulo VIl sobre extension y
unificacién de la jurisprudencia, el cual manifiesta que en caso de conflictos de interpretacion entre la
Corte Constitucional y el Consejo de Estado, el juez o magistrado debe aplicar de forma preferente la
interpretacién dada por la Corte Constitucional; méaxime, en esta oportunidad nos encontramos frente
a un precedente pacifico y aceptado por las tres altas cortes nacionales, gozando de mayor vinculacion
el del Consejo de Estado y de la Corte Constitucional. Al respecto, el mencionado articulo expresa:

ARTICULO 10. DEBER DE APLICACION UNIFORME DE LAS NORMAS Y LA
JURISPRUDENCIA. <Articulo CONDICIONALMENTE exequible> Al resolver los asuntos de
su competencia, las autoridades aplicaran las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos supuestos facticos
y juridicos. Con este propdsito, al adoptar las decisiones de su competencia, deberan tener
en cuenta las sentencias de unificacion jurisprudencial del Consejo de Estado en las que se
interpreten y apliquen dichas normas.

El mentado articulo fue exequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-634 de 2011, en el
entendido que las autoridades tendran en cuenta, junto con las sentencias de unificacién jurisprudencial
proferidas por el Consejo de Estado y de manera preferente, las decisiones de la Corte Constitucional que
interpreten las normas constitucionales aplicables a la resolucion de los asuntos de su competencia. Esto sin
perjuicio del caracter obligatorio erga omnes de las sentencias que efectlian el control abstracto de
constitucionalidad.

En atencion a lo anterior, cuando la Corte Constitucional, en ejercicio de sus competencias, fija el alcance de
una norma a partir de los presupuestos constitucionales o la aplicacién de un determinado modo a un caso
concreto, no estd generando jurisprudencia, sino que esta fijando doctrina constitucional que, por envolver la
interpretacion de la Constitucién, tiene un caracter vinculante y obligatorio para todos los jueces de la republica
sin distingo alguno.

c) En Sentencia C-539 de 2011, la Corte Constitucional fij6 el alcance de una norma constitucional bajo
el control abstracto de constitucionalidad y determind que sus decisiones pasan a formar parte de las
fuentes del derecho y, por ende, vinculan a todos los jueces.

d) Las providencias que profiere la Corte Constitucional, en los términos de la sentencia C-085 de 1995,
son un criterio vinculante de la labor judicial.
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Con base en lo anteriormente expuesto, es evidente que la Corte Constitucional, ya dio una solucién al problema
juridico al caso que nos ocupa, solucién que es vinculante para todos los jueces, teniendo en cuenta la
obligatoriedad de las sentencias de unificacion y el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo.

El maximo drgano de la jurisdiccién contencioso-administrativa, se ha pronunciado al respecto, y en reciente
sentencia de unificacion jurisprudencial del 28 de agosto de 2018, emitida por la Sala Plena de lo Contencioso
Administrativo, se dejaron atras las dicotomias que por muchos afios tenia con la Corte Constitucional; en este
nuevo pronunciamiento, el Consejo de Estado reconoce y establece una corriente jurisprudencial Segun la cual
las pensiones de los empleados publicos cobijados por el régimen de transicién deben ser liquidadas teniendo
en cuenta la legislacidn anterior Unicamente en lo que se refiere a edad, tiempo de servicio y monto (entendido
como tasa de reemplazo [0 «porcentaje» en palabras de la Corte Suprema de Justicia]), pero, el IBL, es decir,
el tiempo a tomar para calcular el valor de la mesada pensional, ser el establecido por el articulo 36 de la Ley
100 de 1993; en el anterior sentido afirmo:

85. A juicio de la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado una lectura del articulo 36
de la Ley 100 de 1993 permite concluir que en el régimen de transicidn el IBL que debe tenerse en cuenta para
liquidar el monto pensional es el previsto en el inciso 3 de dicha norma.

[.]

91. Para la Sala Plena de esta Corporacion esa es la lectura que debe darse del articulo 36 de la Ley 100 de
1993. El articulo 36 contiene todos los elementos y condiciones para que las personas beneficiarias del régimen
transicion puedan adquirir su pension de vejez con la edad, el tiempo de servicios 0 semanas de cotizacion y
la tasa de reemplazo del régimen anterior y con el IBL previsto en el mismo articulo 36, inciso 3, y en el articulo
21 de la Ley 100 de 1993. La regla establecida por el legislador en el inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de
1993 excluyd la aplicacion ultractiva del ingreso base de liquidacion que consagraba el régimen general de
pensiones anterior a dicha ley.

Ahora bien, debemos resaltar que no hay lugar a la pretension dirigida a obtener el pago de intereses moratorios
del articulo 141 de la ley 100 de 1993, para lo cual debemos tener en cuenta lo siguiente:

“ARTICULO 141. INTERESES DE MORA. A partir del 10. de enero de 1994, en caso de mora en el pago de
las mesadas pensionales de que trata esta Ley, la entidad correspondiente reconocera y pagara al pensionado,
ademas de la obligacidn a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa méaxima de interés moratorio vigente en
el momento en que se efectué el pago.”

Es importante resaltar que los mismos no proceden dado que no ha operado por parte de la entidad un retraso
injustificado para el pago de la prestacién econdmica.

De lo anterior se puede establecer que para que proceda el pago de los intereses moratorios, es menester que
concurran dos requisitos a saber; el primero que exista una pension legalmente reconocida y el segundo que
la administradora encargada de efectuar el pago haya incurrido en mora injustificada en el pago de la mesada
pensional. Al respecto la Corte Constitucional en sentencia T-281/11 dispuso: " El minimo vital de los
pensionados no sélo resulta vulnerado por la falta de pago de las mesadas pensionales sino, también, por el
retraso injustificado en la cancelacion de las mismas".

En este sentido, la sentencia de Unificacion 230 del 29 de abril de 2015 indic6 lo siguiente:

“...Es importante anotar que dichos intereses se deben desde el momento que la obligacion es exigible. En ese
orden de ideas solo a partir desde el momento en el que la obligacién es reconocida y no existe controversia
sobre la cuantia del pago de la misma tiene caracter de exigible. Es decir la condena por intereses procede una
vez se determina en forma definitiva la obligacion de reconocer la pensién...”

Se puede concluir entonces, que por mandato legal, es procedente el reconocimiento y pago de los intereses
moratorios que se han causado cuando existe mora o retardo en el pago de las respectivas mesadas
pensiénales ya reconocidas, de lo que se infiere que proceden los aludidos intereses, Unica y exclusivamente,
a partir de la fecha en que ha sido expedido el acto administrativo mediante el cual se ordena el reconocimiento
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y pago de las prestaciones, obviamente en el evento en que no se cumpla lo ordenado en el mismo, situacion
que evidentemente no es la de la accionante.

Lo anterior tiene un total soporte juridico dado que es imposible para la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, en representacion de las arcas economicas del Estado, el reconocimiento de
intereses de cualquier tipo ya que de hacerlo estaria actuando en total contravia con el acto legislativo 01 de
2005 y los principios de UNIVERSALIDAD, SOLIDARIDAD, SOSTENIBILIDAD PRESUPUESTAL Y DE
LEGALIDAD, los cuales permean el campo de la seguridad social en Colombia.

No obstante lo anterior, en caso de que hipotéticamente el Honorable despacho llegase a acceder a la
mencionada sancién moratoria, debemos indicar que dichos intereses sélo se causan tratandose de la pension
de vejez e invalidez, a partir del sexto mes siguiente a la presentacién de la solicitud de reconocimiento
pensional, y al tercer mes en los eventos que la prestacion consista en pension de sobrevivientes. Por lo anterior
se solicita muy amablemente al sefior Juez tener en cuenta la aplicacién de las sentencias T-588 de 2003, C-
1024 de 2004 y la SU-065 de 2018.

Al respecto por medio de la sentencia T-588 de 2003, se abordaron las posibles dudas que pudieran surgir
respecto de la debida interpretacion de los plazos con que cuentan las autoridades para responder a peticiones
pensionales. Sostuvo la Honorable Corte en esta ocasion:

“Para fijar cuél es el término que establece la ley para resolver sobre las peticiones relacionadas con las
prestaciones de la seguridad social en pensiones, y en este sentido definir cual es exactamente el contenido
del derecho fundamental de peticion en este punto, la Corte ha recurrido a una interpretacion integral de tres
normas diversas pero que concurren a la configuracion legal del derecho de peticion. Estas normas estan
contenidas en el articulo 6° del C.C.A., en el articulo 19° del Decreto 656 de 1994 y en el articulo 4° de la ley
700 de 2001, cuyos textos son los siguientes:

(...

Ahora, para determinar cual es el contenido del derecho de peticién en materia de pensiones, la Corte ha tenido
que fijar el alcance del enunciado del articulo 4° de la ley 700 de 2001. Para ello la Corte ha recurrido a una
interpretacién sistematica de las normas que regulan el ejercicio del derecho de peticion en materia de
seguridad social en pensiones (CCA, Decreto 656 de 1994 y ley 700 del 2001), y a una interpretacion literal del
enunciado del referido articulo 4°. Sobre el punto, en la sentencia T-001 de 2003 la Corte afirmo:

(.

Como se observa, el maximo plazo para decidir o contestar una solicitud relacionada con pensiones de vejez,
invalidez y sobrevivencia es de cuatro meses. Hasta el momento no hay norma alguna que fije un término
diferente para la respuesta a la solicitud en materia de pensidn para las sociedades administradoras de fondos
del régimen de ahorro individual, para el Seguro, o para Cajanal. En consecuencia, se debe seguir aplicando
por analogia el articulo 19° trascrito.

(.

Obsérvese como el articulo 4° (de la ley 700 de 2001) establece un término de seis meses no para decidir
sobre las solicitudes en materia de pensién, como lo hace el articulo 19° del Decreto 656 de 1994, sino para
adelantar los tramites necesarios para el reconocimiento y pago de las mesadas; es decir, para el
desembolso efectivo del monto de las mismas.”

(...

De lo anterior se sigue que, cuando el derecho de peticion es ejercido frente a entidades o personas a cuyo
cargo existe la obligacion de reconocimiento y pago de pensiones, los términos constitucionales para resolver
sobre las peticiones son los siguientes: (i) de quince dias habiles (cuando se trata de recursos en el tramite
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administrativo o de peticiones de informacion general sobre el tramite adelantado), (i) de cuatro meses (cuando
se trata de peticiones enderezadas al reconocimiento de pensiones) y (iii) de seis meses (cuando se trata de
peticiones o de tramites enderezados al pago efectivo de las mesadas).

En este sentido existe un deber constitucional, derivado del derecho fundamental de peticion, que pesa sobre
las personas o entidades responsables del reconocimiento y pago de pensiones el cual comporta: (i) responder
diligentemente las peticiones presentadas respetando los términos previstos por la ley, (i) informar sobre el
tramite a las personas que acuden a sus dependencias mediante peticiones respetuosas v (iii) efectuar los
pagos, cuando en derecho haya lugar, antes de que se cumplan los 6 meses previstos en la Ley 700 de
2001, que precisamente fij6 condiciones tendientes a mejorar la calidad de vida de los pensionados.

Esta ha sido la posicion de la Corte desde la sentencia T-001 de 2003 que se ha convertido en la doctrina
aplicable, al momento de resolver casos que presenten similitud tematica con lo aqui establecido.” (Subrayado
fuera de texto)

Continuando, también encontramos la Sentencia C-1024 de 2004 que precis6 lo siguiente:

“De cuatro (4) meses para dar respuesta de fondo a las solicitudes en materia pensional (reconocimiento de
pensiones de vejez e invalidez asi como las relativas a reliquidacion y reajuste de las mismas). (Decreto 656
de 1994, articulo 19y Ley 797 de 2003, articulo 9°).

Debe precisarse que el término de cuatro meses no es aplicable en el caso en que se trate del reconocimiento
del derecho a la pensidn de sobrevivientes, por cuanto alli opera el término fijado por el articulo 1° de la Ley
717 de 2001, esto es, maximo "dos (2) meses después de radicada la solicitud por el peticionario, con la
correspondiente documentacion que acredite su derecho".

Independientemente del plazo previsto para el reconocimiento, reajuste o reliquidacion de una pensién, ninguna
autoridad podra demorar mas seis (6) meses a partir del momento en que se eleve la solicitud por el peticionario,
para realizar efectivamente el pago de las mesadas pensionales. (Articulo 4° Ley 700 de 2001)”

Finalmente, en el mas reciente pronunciamiento sobre este punto fue expuesto por la misma Corte
Constitucional en la Sentencia SU-065 de 2018 donde recordd que la postura asumida por este organismo en
sede de control abstracto y concreto, indica:

“(...) que las entidades encargadas del reconocimiento de prestaciones propias del sistema de seguridad social
estan obligadas a reconocer el pago de intereses por mora a los pensionados a quienes se les ha reconocido
su derecho prestacional en virtud de un mandato legal, convencional o particular. Inclusive, ello sucede con
independencia de que su derecho haya sido reconocido con fundamento en la Ley 100 de 1993 o una ley o
régimen anterior, por lo que la moratoria se causa por el solo hecho de la cancelacion tardia de las
mesadas pensionales”(Negrita fuera de texto); reiterando en este sentido, la causacion de dichos intereses a
partir de la expiracion del plazo de los 6 meses para hacer efectivo el ingreso a némina y pago de las mesadas
pensionales.

Finalmente, debemos resaltar que tampoco hay lugar al pago de intereses moratorios de para casos como el
actual, donde el litigo versa sobre una reliquidacion ylo reajuste pensional; en este sentido lo ha sefialado la
Sala de Casacion Laboral en Sentencia SL 4338 de 2019, donde se indica:

‘(...) se observa que el demandante solicitd el reconocimiento de los intereses moratorios sobre las sumas
adeudadas y no canceladas oportunamente, no habiendo lugar a ellos, porque conforme a la posicion
mayoritaria de la Sala, no son de aplicacién en el caso en concreto, por tratarse de reajustes pensionales,
tal y como se ha sostenido entre muchas otras en la sentencia CSJ SL1479-2018, en donde se rememord la
CSJ SL685-2017, que reiterd la CSJ SL11427-2016, (...)" (Negrita fuera de texto).

Asi mismo, en Sentencia SL 11897 de 2016 M.P. Jorge Mauricio Burgos Ruiz, Radicacién n.° 59673, la Corte
manifesto lo siguiente:

(...) En relacion con los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, la doctrina tradicional de
la Corte desde la sentencia CSJ SL, 23 sep. 2002, rad. 18512, se orientaba a que debian ser impuestos cuando
se presentara retardo en el pago de mesadas pensionales independientemente de la buena o mala fe en el
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comportamiento del deudor, o de las circunstancias particulares que hubieran rodeado la discusion del derecho
pensional en las instancias administrativas, en cuanto se trataba simplemente del resarcimiento econdmico
encaminado a aminorar los efectos adversos que producia al acreedor la mora del deudor en el cumplimiento
de las obligaciones. Es decir, tenian caracter resarcitorio y no sancionatorio.

(..

No obstante lo anterior, la Sala en sentencia CSJ SL704-2013, atenud esa posicién jurisprudencial, para
aquellos eventos en que las actuaciones de las administradoras de pensiones publicas o privadas, al no
reconocer 0 pagar las prestaciones periddicas a su cargo, encuentren plena justificacién bien porque tengan
respaldo normativo, ora porque su postura provenga de la aplicacion minuciosa de la ley, sin los alcances o
efectos que en un momento dado puedan darle los jueces en la funcién que les es propia de interpretar las
normas sociales y ajustarlas a los postulados y objetivos fundamentales de la seguridad social, y que a las
entidades que la gestionan no les compete y les es imposible predecir.

Cuando se den tales circunstancias no resultaria razonable imponer el pago de intereses moratorios porque la
conducta del obligado «no estuvo guiada por el capricho o la arbitrariedad, sino por el respeto de una
normativa que de manera plausible estimaban regia el derecho en controversia». (...)" (Negrita fuera de
texto).

Ahora bien, en lo que tiene que ver con el momento a partir del cual empiezan a causarse los intereses
moratorios, la Corte Constitucional desde su examen de constitucionalidad del articulo 141 de la Ley 100 de
1993 en sentencia C-601 de 2000 ha venido sefialando que los pensionados tienen derecho al pago de los
intereses de mora cuando las mesadas correspondientes han sido canceladas de manera atrasada, haciendo
énfasis en el texto subrayado, como quiera que para el maximo 6rgano Constitucional estos se causan desde
el momento en que se debié hacer el pago de la pensién.

Asi mismo, en Sentencia T-586 del 2012, se menciona lo siguiente:

“(...) Este tribunal, en un caso similar al ahora dilucidado, decidié declarar la improcedencia de la accion al no
revestir el estudio del reconocimiento de los intereses moratorios, un asunto de relevancia constitucional. En
aquella ocasion la Corte advirtio:

En el presente caso, se cuestiona una sentencia de la Corte Suprema de Justicia —Sala Laboral-, por cuanto
se nego el reconocimiento y pago de los intereses moratorios de que trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993.

La Corte Suprema de Justicia —Sala Laboral-, en reiterada jurisprudencia, ha venido sosteniendo que los
mencionados intereses no proceden cuando se trata de reajustes pensionales, sino que los mismos sélo
se causan cuando la entidad obligada al pago de la pension entra en mora de reconocer la prestacion o
una vez reconocida la misma, retrasa el pago de las mesadas correspondientes.

Mas alla de las condiciones personales del actor, quien no demuestra la calidad de sujeto de especial
proteccion, la primera apreciacion que puede hacerse, es que el asunto que nos ocupa tiene, en principio, una
relevancia de tipo legal, y que aun haciendo una interpretacion arménica del articulo 141 de la Ley 100 de 1993
junto con las disposiciones constitucionales contenidas en los articulos 13 (derecho a la igualdad), articulo 25
(derecho al trabajo), articulo 48 (derecho a la seguridad social) y el articulo 53 (derecho a la situaciéon mas
favorable al trabajador y al pago oportuno y reajuste de las pensiones) del Estatuto Superior, se llegaria a la
conclusion de que el contenido de dicho articulo, por el s6lo hecho de derivarse de postulados constitucionales
no tiene ‘per se’ vocacion de derecho fundamental.”

(..)

De acuerdo con lo mencionado, esta Sala observa que la sentencia C-601 de 2000 , dio un alcance diferente
al que pretende hacer ver el actor en la presente accion de tutela, pues esta se refirié a la temporalidad del
articulo 141 de la Ley 100 de 1993, es decir, que la sancién moratoria se aplica a toda clase de pensiones,
reconocidas en cualquier tiempo, sin embargo, en dicha sentencia no se establecié ninguna regla que
permita interpretar que los intereses moratorios de que trata el referido articulo, deban ser reconocidos
en los eventos en que se trate de un reajuste pensional derivado de la indexacion de la primera mesada
pensional.” (Negrita fuera de texto).
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CASO CONCRETO

En el presente caso el demandante alega tener el derecho a la reliquidacién pensional, teniendo en cuenta la
totalidad de los factores salariales devengados en el Ultimo afio de servicios, de conformidad con la ley 32 de
1986.

No sobra resaltar, que mediante Resolucion No. SUB 137684 del 27 de julio de 2017, la Administradora de
Pensiones reconocié una pension especial de alto riesgo al sefior Nolberto Alonso Marquez Ocampo, cuya
liquidacion se basd sobre 1.029 semanas y un ingreso base de liquidacion de $1.957.092 al cual se le aplico
una tasa de reemplazo del 75% arrojando una mesada pensional en cuantia inicial de $1.467.819, cuyo ingreso
a némina de pensionados quedo en suspenso por tratarse de un empleado publico activo.

Posteriormente, a través del acto administrativo No. SUB 295609 del 26 de diciembre de 2017 se ordeno
ingresar en nomina de pensionados, el pago a favor del accionante, la pensién mensual vitalicia de vejez

por alto riesgo, bajo las consignas de la Ley 32 de 1986, teniendo en cuenta un total de 1.052, con una tasa
de remplazo del 75%, en cuantia de $1.465.150, a partir del 1 de enero de 2018.

Seguidamente, mediante resolucién No. SUB 35410 del 11 de febrero de 2019, Colpensiones, reliquidé la
pensién de vejez por actividad de alto riesgo a favor del sefior Marquez Ocampo, en cuantia inicial de
$1.591.014 a partir del 01 de enero de 2019, bajo las consignas de la Ley 32 de 1986, teniendo en cuenta un
total de 1.063 semanas de cotizacion.

Finalmente, por medio de la resolucion DPE 1129 del 27 de marzo de 2019, se negd la reliquidacion pensional
invocada por la parte actora.

Ahora bien, debemos resaltar que la prestacion reconocida bajo los postulados de la Ley 32 de 1986, solo
puede ser reliquidada segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, es decir, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos; (i) Que la Ley 32 de 1982, no contempla la forma de liquidacion de la pension (i) Que
la fecha de estatus del demandante se causé en vigencia de la Ley 100 de 1993, y (iii) Que la tnica forma ldgica
para suplir dicho vacio es acudir a las normas de caracter general, para el caso en cuestion la Ley 100 de 1993.

Finalmente, debe mencionar que no es posible la reliquidacién pensional teniendo en cuenta la totalidad de
los factores salariales devengados en el ltimo afio de servicios, independientemente el régimen especial al
que se pertenezca, toda vez que esta posicién discrepa con el lineamiento jurisprudencial plasmado en las
sentencias T-078 de 2014, A-326 de 2014, SU-230 de 2015, T-060 de 2016, SU-427 de 2016, SU-210/2017,
SU 395 de 2017, SU 023 de 2018 de la Corte Constitucional y la Sentencia del 28 de agosto de 2018 del
Honorable Consejo de Estado, en las que se ha dejado en claro que el modo de promediar la base de
liquidacién no puede ser la estipulada en la legislacion anterior, en razén a que el régimen de transicién solo
comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacion y excluye el ingreso base de liquidacion.
Asi mismo los (nicos factores que pueden ser tenidos en cuenta para efectos de la reliquidacion pensional, son
los establecidos en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los mismo se hubieren hechos aportes
al sistema general de pensiones.

EXCEPCIONES DE MERITO

Con el debido respeto formulo las siguientes excepciones a la demanda formulada:
PRIMERA: INEXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO A CARGO DE COLPENSIONES

La presente se fundamenta en que no es posible la reliquidacion pensional en los términos que solicita la
demandante esto es teniendo en cuenta que una vez efectuado el proceso de liquidacion, se establece que
acatando lo expuesto en los fundamentos de defensa plasmados en las consideraciones del presente
documento, la prestacion reconocida bajo los postulados de la Ley 32 de 1986, solo puede ser reliquidada
segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, es decir, teniendo en cuenta los siguientes
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aspectos; (i) Que la Ley 32 de 1982, no contempla la forma de liquidacién de la pension (i) Que la fecha de
estatus del demandante se caus6 en vigencia de la Ley 100 de 1993, y (iii) Que la nica forma légica para suplir
dicho vacio es acudir a las normas de caracter general, para el caso en cuestion la Ley 100 de 1993.

Debe mencionarse que no es posible la reliquidacion pensional teniendo en cuenta la totalidad de los factores
salariales devengados en el Ultimo afio de servicios, independientemente el régimen especial al que se
pertenezca, toda vez que esta posicion discrepa con el lineamiento jurisprudencial plasmado en las sentencias
T-078 de 2014, A-326 de 2014, SU-230 de 2015, T-060 de 2016, SU-427 de 2016, SU-210/2017, SU 395 de
2017, SU 023 de 2018 de la Corte Constitucional y la Sentencia del 28 de agosto de 2018 del Honorable
Consejo de Estado, en las que se ha dejado en claro que el modo de promediar la base de liquidacién no
puede ser la estipulada en la legislacion anterior, en razén a que el régimen de transicion solo comprende los
conceptos de edad, monto y semanas de cotizacion y excluye el ingreso base de liquidacién. Asi mismo los
tnicos factores que pueden ser tenidos en cuenta para efectos de la reliquidacion pensional, son los
establecidos en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los mismo se hubieren hechos aportes al
sistema general de pensiones.

SEGUNDA: COBRO DE LO NO DEBIDO

La administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, como administrador del Régimen de Prima
Media, al reconocer y pagar una pensién, lo realiza con fundamento en la normatividad vigente y de acuerdo
con los principios generales de favorabilidad en edad, tiempo de servicios 0 semanas de cotizaciones y monto
pensional, por tanto, cuando el ejecutante, sin asidero juridico o factico, reclama una prestacion distinta incurre
en un cobro de o no debido.

Se resalta que si bien los factores sobre los cuales deben cotizar los diferentes empleadores corresponde los
sefialados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los mismos se hubieren efectuado aportes al
sistema general de pensiones; Asi mismo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 18 de la Ley 100 de 1993,
recae en cabeza del empleador la obligatoriedad de realizar el aporte mensual sobre la base de cotizacion
dispuesta en Ley para el caso de servidores publicos.

TERCERA: PRESCRIPCION

La presente excepcion de prescripcion se propone, sin que con ello se reconozca derecho alguno al
demandante. Se propone prescripcion sobre cualquier derecho que eventualmente se hubiere causado a favor
del demandante, de conformidad con las normas legales, sobre las reclamaciones aducidas por la parte actora.

CUARTA: BUENA FE

COLPENSIONES en todas sus actuaciones tiene que someterse al imperio de la constitucion Nacional y de la
Ley, conforme lo prescriben entre otros los Articulos 121, 122 y 128 de la Carta Politica, siendo esto o que ha
acatado hasta el momento.

Al respecto la Corte Constitucional ha sefialado lo siguiente:

“Como principio general del derecho, (la buena fe) ha sido reconocido por la jurisprudencia colombiana

especialmente desde 1935, citandose la jurisprudencia y doctrina francesa y sobre todo el articulo
1603 del Codigo Civil Colombiano: "Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente
obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la
naturaleza de la obligacion, o que por la ley pertenecen a ella”. Norma que tiene su correspondencia
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en numerosos articulos del Codigo Civil y que en la década del treinta también tendra en Colombia
importante tratamiento doctrinal: "De ahi que se hable de la buena fe como de un criterio primordial en
la interpretacion de las convenciones, gracias al cual el juez puede sacar triunfante la equidad sobre
los rigores del formalismo".

“El principio de la buena fe es también principio del derecho laboral, ha sido incluido en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo, articulo 55 y aparece en la jurisprudencia laboral desde la época del Tribunal
Supremo del Trabajo: "El principio de la buena fe, que no es nuevo sino que data de las mejores
tradiciones romanas, debe presidir la ejecucion de los contratos, incluido el de trabajo”. Sentencia ésta
proferida el 9 de febrero de 1949 y que llega hasta analizar no solo la buena fe sino la mala fe, en los
siguientes términos:”

"La mala fe —ha dicho la Corte Suprema de Justicia- debe ser la deduccion acertada hecha sobre la
plena comprobacion de hechos precisos de naturaleza incompatible con la bona fide, como lo seria,
en tratandose de la buena fe contractual, la demostracién evidente de una visible ventaja pecuniaria
en una negociacion celebrada con un incapaz, que mostrara un aprovechamiento inhonesto del estado
de inferioridad en que ocurrié una de las partes a su celebracion, es decir, la prueba de que se abusé
de un estado de debilidad para obtener un indebido e injusto provecho, apreciable en el desequilibrio
de los valores. Sin olvidar tampoco que la calificacion de la fe juridica, el rigor con que se exige o es
exigible buena fe en los negocios de hecho, conformada probatoriamente y adoptada en las situaciones
de cada caso"

Segun lo anterior, la buena fe en la labor misional de COLPENSIONES surge precisamente de la estricta
aplicacion de la Constitucién, la Ley y el precedente jurisprudencial que permite conceder o negar prestaciones
ajustadas a derecho, por lo cual, existiendo la presuncion de legalidad del acto que garantiza seguridad juridica
en la decisiéon prestacional, tal circunstancia permite revestir ademés bajo la égida de la buena fe el
reconocimiento 0 negacion pensional por lo que es de carga exclusiva del demandante controvertir tanto la
presuncion legal del acto como la buena fe en la decision.

QUINTA: GENERICA O INNOMINADA

De manera respetuosa se presenta esta excepcion con el fin de que se aplique cuando se demuestre cualquier
medio de defensa a favor de la entidad demandada, en ese sentido se declaren las demas excepciones que
resulten dentro del procesos.

PRUEBAS

¢ Las solicitadas por la actora son conducentes para el proceso, pero no otorgan nuevos juicios de valor que
sean suficientes como para que el sefior(a) juez efectlie declaracion o condena alguna en contra de mi
defendida.

e Expediente Administrativo del deméandate:

https://drive.google.com/drive/folders/1SZCJi0kgbfOc46RwY09BYRVYGsFdhZgK?usp=sharing
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ANEXOS

1. Poder General debidamente otorgado por la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones a la
firma Conciliatus S.A.S., representada legalmente por el Dr. JOSE OCTAVIO ZULUAGA RODRIGUEZ.
2. Poder de sustitucion debidamente otorgado por el Abogado JOSE OCTAVIO ZULUAGA RODRIGUEZ.

NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones se pueden surtir en:

o Elsuscrito en la Calle 26 A # 13-97 Torre de oficinas Bulevar Tequendama, Oficina 702
e Correo electrénico; abaez.conciliatus@gmail.com
e Celular 300 3687176

Atentamente,

ALEJANDRO BAEZ ATEHORTUA
C.C. 1.019.038.607 de Bogota D.C.
T.P.251.830 del C.S. de la J.
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LA SUBDIRECTORA (C) DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
’ NIT. 800.215.546-5

CERTIFICA:

Que la informacién emitida en esta certificacion esta soportada con Ia
documentacién y registros de calidad que reposan ensu historia laboral.

Que el sefior MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSO, quien se identifica
con la Ceédula de Ciudadania N° 89008808 expedida en Armenia (Quindio).
Laboré en este Instituteo desde el 03 de Abril de 19986, hasta la fecha 31 de
Diciembre de 2017, quien desempefié el siguiente emplec. EN CALIDAD DE
EMPLEADO PUBLICO. :

1.EN CALIDAD DE NOMBRAMIENTO: Carrera Administrativa — Cuerpo de
Custodia y Vigilancia

DENOMINACION DEL EMPLEO Dragoneante

CODIGO DEL EMPLEO , 4114

GRADO DEL EMPLEO 11

FECHA DE POSESION . 03 de Abril de 1996

FECHA DE TERMINACION DE

FUNCIONES (manual) 31 de Diciembre de 2017

ULTIMO ESTABLECIMIENTOC Complejo Carcelario y. Penitenciario
DONDE LABORO Metropolitano de Bogota

MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE A LA FECHA.

Mediante Resolucién No. 003467 del 29 de octubre de 2013. “Por medio de la
cual se modifica la Resolucidon 00952 del 29 de enero de 201 0, la cual establece el
Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de planta de
Personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC en lo relacionado
con los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia”, las funciones asignadas al
empleo son:

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1176 .
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El. COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRACION HOJAS DE VIDADE LA
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANQDEL INSTITUTQO NACIONAL
PEMNITENCIARIOY CARCELARIO INPEC

NIT. 800.215.546-5

CERTIFICA:

Que la informacién emitida en esta certificaclén se encuentra soportada en  1a’
. documentacién y registros que reposan en la hoja de vida. s

Que el sefor MARQUEZ OCAMPO NOLEBERTO ALONSO, quien se identifica con la
Cédula de Ciudadania N° 89.008.808 expedida en Armenia (Quindio), labora en este

Instituto desde e! 03 de Abril de 1996 a la fecha, desempefiando el siguiente empleo.
EN CALIDAD DE EMPLEADO PUBLICO.

1. EN CALIDAD DE NOMBRAMIENTO: Carrera Administrativa — Cuerpo de
Custodia y Vigilancia

DENOMINACION DEL EMPLEO Dragoneante.
CODIGO DEL EMPLEO 4114
GRADO DEL EMPLEO 11

FECHA DE POSESION

03 de abril de 1996
FECHA DE TERMINACION DE
FUNCIONES A la fecha

RA . Establecimiento Penitenciario de Mediana
LABO EN Seguridad y Carcelario de Caicedonia ~ Valle.

Mediante Resolucion No. 003467 del 29 de octubre de 2013. “Por medio de la cuai
se modifica la Resolucion 00952 del 29 de enero de 2010, la cual establece el Manual
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de planta de Personat del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC en lo relacionado con los empilecs

del Cuerpo de Custodia y Vigilancia. Publicado el 20 de Noviembre de 20137, las
funciones asignadas al empleoc son:

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Ejercer funciones de base, seguridad, resocializaci
establecimientos penitenciarios y carcelarios, con Ia obligaciéon de cumplir las
érdenes relativas al servicio y a las funciones de los Directores Regionales del
Instituto, Subdirectores de centros de reclusion, de los oficiales y suboficiales del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria.

&n, disciplina y orden de los

Catia 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1178
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10.

11.

12.

13.

Cumplir con las actividades de seguridad, custodia y vigilancia en las garitas,

pabeillones, puestos de acceso y control, areas comunes, remisiones, patrullas,
detenciéon y prision domiciliaria, vigilancia electronica, grupos especiales y demas
instalaciones penitenciarias, conforme a lo dispuesto en
procedimientos.

Custodiar y vigilar a los internos al interior de los establecimientos de reclusién, en
los traslados, remisiones y en el trabajo al aire libre, garantizando la seguridad e
integridad e impidiendo la fuga o evasiéon de los internos, violencia o conversacion
con extranos.

Identificar a las personas, bienes, elementos y vehiculos al ingreso y salida de las
instalaciones, dependencias y del establecimiento de reclusién, garantizando sl
debido cumplimiento de los protocolos de seguridad penitenciaria y carcelaria.
Controlar a los internos y visitantes en el desarrollo de las diferentes actividades
administrativas, judiciales, sociales, de atencidén o tratamiento y de bienestar,
preservando la seguridad, el orden, la disciplina y la convivencia.

Requisar a las personas, vehiculos, paquetes, carga, instalaciones y elementos al
ingreso y salida del establecimiento, asi como en los diferentes espacios y lugares
donde deba permanecer el interno, de conformidad con la normatividad vigente,
los procedimientos e instrucciones impartidas.

Decomisar los elementos, objetos, sustancias o productos ilicitos. prohibidos ©
restringidos y los elementos materiales con los cuales se haya realizado una
conducta punible en las areas de responsabilidad del Instituto, haciendo entrega
material de los mismos al superior inmediato.

Dar el adecuado uso a los bienes, instalaciones, elementos de seguridad, de
defensa, de restriccion, enseres, electronico, comunicaciones vy vehiculos
recibidos en la prestacién del servicio, de acuerdo con su disefo, natluraleza y
destinacidn.

Realizar revistas periddicas verificando el estado, funcionamiento, cantidad vy
calidad de las instalaciones, bienes, elementos, equipos y enseres dispuestos
para la prestacidon del servicio.

Contar los internos al inicio y finalizacién de cada jornada laboral asi como en las
demas circunstancias dispuestas en el Reglamento General e interno, wverificando
su presencia y la condicion de éstos.

informar a su superior inmediato y cuando lo requieran las autoridades
administrativas y judiciales los hechos relacionados con ia seguridad penitenciaria
y carcelaria, la custodia y vigitancia de los internos, los decomisos realizados y
demas actividades relacionadas con el servicio de con el conocimiento por
razones del desempeioc de su empleo.

Realizar las tareas y actividades de seguridad, custodia, vigilancia y de
tratamientc penitenciario, proteccién de los derechos fundamentales de los
internos, visitantes y empleados. la vida, la integridad personal, la honra, los
bienes, las creencias y las libertades, dentro del marco de la normatividad vnggnte.
Colaborar en las tareas y actividades relacionadas con la naturaleza y ejercicio de
su empleo de conformidad con las necesidades del servicio cuando su superior o
jefe inmediato _asi lo requiera,

los reglamentios y

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1176
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14. Tramitar las respuestas a cartas, oficios, memorandos y demas documentos
radicados en la dependencia de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato.

15, Apoyar en la planeacién, programacién, organizacién, ejecucion y el control de los
procesos de la dependencia para dar cumplimiento a las metas propuestas.

16. Realizar previa autorizacion, las tabores de conduccion mantenimiento de
vehiculos automotores para el desplazamiento de internos o funcionarios
cumpliendo con las normas de seguridad y las sefales de transito.

17. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio de cada cargo.

Esta afiliado a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS con tipo de vinculacién
Dependiente desde el 01 de agosto de 1998 con riesgo 5, se encuentra ACTIVO.

Se expide la presente cenrtificacién en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes
de octubre del ano 2016, a scolicitud del interesado.

CON SUAREZ

Catle 26 No. 27-48, PRX 2347474 €. 1178
administracion hoiasdevidaMiNDec. gov.co s
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Bogota D.C. 24 de octubre de 2016

Sefnor:

MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSO
Direccion. Carrera 18 No. 19 — 203 Barrio Lieras
Celular: 317 8372 675

Caicedonia - Valle.

Asunto: Respuesta a solicitud.

TODOS POR UN
MUEVO PAIS

Faz wGUIZAG LBOICAT N

De manera atenta y en atencién a la solicitud, envio Certificacion de Empleado Publico

No. 2976 y Certificacidn Alto Riesgo de la ARL POSITIVA, expedida a su

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

OoOMAR AREZ
Hojas De Vida

Anexc a lo anterior en cuatro (04) fallos.

[ por: Jutio Bi -

Revisado por: Gmar it O

Focha de elaboracidn: 24 de octubre de 2018,

Archivo: Escritonia + Pacia / Entes ¢ Entes 2016 / ONGos 2016.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
 IDENTIFICACION PERSONAL -
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FORMATO SOLICITUD pe PRESTACIONES ECONOMICAS

Colpensiones

RECONGCIMIENTO
i IMAGENES: 21
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Invalidez

Pension vejez madre o padre trabajador
hijo invalido

Pensién Invalidez convenios
internacionales

Pension Sobrevivientes convenios
internacionales

siones.gov.co y en los puntos de Atencion Colpensiones (PAC) a nivel Nacional.
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20
Notificacio:
por medio

" si

FICIARIO i
Numero de documento _

Parentesco

" Hijos menores

1. AUTORIZACION PARA BUSQUEDA, CONSULTA, USO Y MANEIO DE INFORMACION. El afiliado/ciudadano acepta y autoriza de manera expresa irrevocable a 1a ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, incluyendo a terceros con quienes ésta tiene suscritos convenios con tal propésito, para la recoleccién y tratamiento de datos de caracter
personat y reservado relacionados con la prestacién, gestién, administracion, personalizacion, actualizacién y mejora de los tramites, bienes y servicios de COLPENSIONES, asi como la consulta,
busqueda, recoleccién y uso en cualquier tiempo en las centrales de riesgo y en aquellas entidades privadas y publicas que tengan informacién del afiliado/ ciudadano para realizar los trémites
que se refieran a las prestaciones, bienes y servicios de los diferentes componentes del sistema general de seguridad social administrados por COLPENSIONES.

2. AUTORIZACION VERIFICACION Y USO DE INFORMACION. El afiliado / ciudadano acepta y autoriza de manera expresa para que fa ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, directamente y/o a través de medios electrénicos, informaticos y telematicos, realice la verificacién y uso de la informacién suministrada por el afiliado / ciudadano en su
documento de identidad y en los demas que aporte a COLPENSIONES, ante las entidades u organismos pertinentes.

3. La informacién obtenida solo sera usada para efectos propios de {a ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

Cadenasa. on
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ARMENIA, 11 de octubre de 2018 BZ2018_12932142-3163610

Sefior (a)

NOLBERTO ALONSO MARQUEZ OCAMPO
CRA 19 NO 25-75

ARMENIA,QUINDIO

Referencia: Radicado No 2018 12932142 del 11 de octubre de 2018
Ciudadano: NOLBERTO ALONSO MARQUEZ OCAMPO

Identificacion: Cédula de ciudadania 89008808

Tipo de Tramite: Reconocimiento Pension vejez alto riesgo

Respetado(a) sefior(a):
Reciba un cordial saludo de la Administradora colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

En atencidn al tramite de pensidn iniciado por Usted, nos permitimos informarle que su solicitud ha
sido recibida, la cual atenderemos dentro de los términos de la ley; sin embargo de presentarse
alguna inconsistencia en su informacién nos estaremos comunicando con usted para informarle y si
es el caso solicitarle la correccién de la misma.

Asi mismo, le comunicamos que a la fecha, se esta dando traslado al area correspondiente para que
inicie el estudio de su solicitud.

En caso de requerir informacidn adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencidn
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle.

Atentamente,

MARIA DEL PILAR HERNANDEZ BARCENAS
Directora de Atencién y Servicio

Su future lo construimas entre los dos 1de1



PODER ESPECIAL

NOLBERTO ALONSO MARQUEZ OCAMPO ldentificado como aparece al pie de
mi firma, domiciliado en Armenia (Quindio), por medioc detl presente escrito, otorgo
poder especial, amplio y suficiente al Doctor JUAN DAVID REYES HURTADO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.905.743 de Armenia con Tarjeta
Profesional No. 251.429 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi
nombre y representacidon adelante los tramites necesarios para obtener LA
RELIQUIDACION DE 1A PENSION, HISTORIA LABORAL ante Colpensiones,
instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, o cualquier otra entidad

jurisdiccional.

Mi apoderado queda especialmente facultado para recibir, desistir, transigir,
conciliar, sustituir, presentar acciones de tutela, pedir historia laboral, notificarse
de todas las decisiones tomadas al respecto por Colpensiones, Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC otra entidad jurisdiccional, y si fuere el caso
reasumir el presente mandato, y en general para llevar a cabo todas las gestiones

inherentes al cabal ejercicio de su encargo.

. Finalmente, manifiesto que con este poder revoco cualquier otro poder que haya

podido otorgar a cualquier otro abogado anteriormente.

Atentamente,

i W‘ B ER ST T & G S BT S ST RN & @Y B 3 @Es
= o0z 234001
? DILIGENCLIA DE PRESENTACION R @ i ==
NOLBER LO MARQUEZ OCAMPO 5 PErRsoNAL Y reconocmento TNBEL S &

C.C. No>89.008.808 de Armenia z DE CONTENIDO -

Al fespacho de la NOTARIA CLARTA DE ARMENIA - OUINDIO. se
resento o gis 1171042018 a kn0232 p.m

= JUAN DAVID REYES HURTADO

: Cnsen se identihico con documento de identidad:

NRISIEEIERERNEEREERERN
C_C.:No. +.094.905.743

> T.P: 251429 C.S.9

T Y dio que el contemnido preseme documento es cierto vy

’;q)elaﬁ'rrnm.neslame! : es la suya. En constancia

ACEPTO,

R R R R

JUAN
~C.C. No. 1.094.905.743 de Armenia
T.P. No. 251.429 del C.S. J.




DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Armenia, Departamento de Quindio, Replblica de Colombia, el veinticuatro {(24) de
mayo de dos mil dieciocho (2018), en la Notaria Cinco (5) del Circulo de Armenia, comparecié:
NOLBERTO ALONSO MARQUEZ OCAMPO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0089008808
y declard que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

[0k hA0 ]
'?'% P s EE
o e e
. . 24isoq7hmzlw
———————— Firma autdégrafa - - - ---- - 24/05/2018 - 10:43:44:386

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informaciaon biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por ia Registraduria
Nacional del Estado Civii.

Este folio se asocia al documento de PODER ESPECIAL y en el que aparecen como partes NOLBERTO

ALONSO MARQUEZ OCAMPO.

JOSE RAMIRO GARCIA LADINO
Notario cinco (5) del Circulo de Armenia

El presente documento puede ser consultodo en fa pagina web www. notaorigsegurg.com.co
Numero Unico de Transaccidn: 24isog7hmziw




DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

104607

En la ciudad de Armenia, Departamento de Quindio, Republica de Colombia, el veinticuatro {24) de
mayo de dos mil dieciocho (2018}, en la Notaria Cinco (5) del Circulo de Armenia, comparecia:

JUAN DAVID REYES HURTADO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #1094905743 vy la T.P.
251429, presentd el documento dirigido a COLPENSIONES y manifestd que la firma que aparece en el
presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

EEgreE
N LT

ez g’;‘%%fkﬁ

3nwgilwhjs0hs
24/05/2018 - 10:47:03:629

-------- Firma autégrafa - -------
Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base

de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

e m
N A
JOSE RAMIRO GARCIA LADINO
Notario cinco (5} del Circulo de Armenia

El presente documento puede ser consultado en la paging web www.notariagsegura.com.co
Numero Unico de Transaccién: 3nwgiwhi50hs
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Ven por tu futuro g(:{/
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FORMATO CONSTANCIA DE EJECUTORIA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

Hace saber

Que mediante Resolucién N° SUB - 35410, se resolvid la solicitud de obligacién pensional
Reconocimiento - Pensién vejez alto riesgo, del ciudadano (a) NOLBERTO ALONSO MARQUEZ
OCAMPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania, 89008808.

Que en consecuencia, el acto administrativo mencionado se encuentra ejecutoriado a partir del dia
lunes, 11 de marzo de 2019.

Firma en constancia,

7

MARIA DEL PILAR HERNANDEZ BARCENAS

Directora de Atencion y Servicio

1del

www.colpensmnes.gov.co @ El futuro s‘“’ie{“m
Linea gratuita 018000 410909 esde todos
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FORMATO INFORMACION EPs

@ ®

Colpensiones

RADICACION f

t. INFORMACION PERSONAL DEL CAUSANTE Y/O TITULAR OIGINAL DEL DERECHO ~==
T|p documento ) n pellido I
s‘(j P o ay C_L Ve 7
o i TPriméirye)nvt)r i P

: Marque con una x la opcién correspondiente al reg-men al cual se encuentra vnnculado
Opclon 1 H REGIMEN CONTRIBUTIVO Sl marcd |a opcnon 1, Conteste los pumos 1 - 2.

Opcidn 3 REGIMEN EXCEPTUADO Simarcé Xa opcron 3, Conteste Ios puntos 2- 4

Opcic’m 5 B OTROS Si marcé la opcl ns, Conteste el punto 6.

e

. Opclon 6

i 4. Aqué Reglmen de Excepclon pertenece : . "5, En qué Universidad se encuentra aﬁllado 3 . . :
t Policia Nacional Magisterio Unisalud UniValle UniNarifio ; UniCauca :
Fuerzas Militares Ecopetrol : Capruls N UniCartagena UniAtlantico H UniAntioquia

6. Sus servicios de Salud son prestados por una dependencia adaptada al Slstema General de _____ B
Seguridad Social en Salud (EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN o FONDO PASIVOS DE Sl (Si marco Sl diligencie el punto 1) NO ., | (Si marco NO diligencie el punto 3) ;
?ROCARRILES) en Calidad de COTIZANTE? ) -

- e e PR e e ey U U |

Si USTED ES SOLICITANTE DE UNA PRESTACI(’)N ECONOMICA POR EL RIESGO DE MUERTE EN CALIDAD DE CONYUGE, COMPARNERO (A) PERMANENTE MENOR DE 30 ANIOS DE EDAD Y NO PROCREO :

: HIJOS CON EL CAUSANTE FALLECIDO, POR FAVOR INDIQUE A QUE ADMINISTRADORA O FONDO DE PENSIONES (AFP) DESEA AFILIARSE O A CUAL SE ENCUENTRA AFILIADO Y DESEA SE CONTINUEN

! EFECTUANDO LOS DESCUENTOS {Previo cumplimiento de requisitos):

: Me comprometo a que, una vez se me notifique de la resolucion a través de la cual se me concede e ingrese la prestacién a némina, modlﬁcare dentro de los (5) dias siguientes
f el estatus de mi afiliacién en la EPS donde me encuentro afiliado, en calidad de cotizante pensionado, so pena de que se dé la orden de no pago tempora! de mi pensién hasta |
tanto subsane Ia mconsxstenua presentada H

| Me comprometo a que, una vez se me notifique de la resolucién a través de la cual se me concede e ingrese la prestacién a némina, efectuaré dentro de los cinco (5) dias
; siguientes, la afiliacién en calidad de conzante pensionado en la EPS de mi eleccidn, so pena de aplicacion de lo establecido en el Decreto 4248 de 2007. :

“ntizante: Una vez reconocida la pensidén e mgresada en Ia némina, los aportes en salud seran girados a favor del Fosyga, en cumplimiento a lo establecido en el decreto 1703

2002 Art. 14. Beneficiario: Si se encuentra afiliado (a) en cualquier Régimen de excepcidn (Policia Nacional, fuerzas Militares, Magisterio o Ecopetrol), este emitira

;. documento en el cual certificara que conocida la condicién de pensionado, le continuara prestando los servicios de salud, por lo que los aportes en salud se deberan ingresar
al Fosyga en caso contrano debera mamfestar a que EPS se va a afiliar.

i Debera anexar constancia de afiliacion donde se registre la fecha de a , a fin de establecer si existe o no derecho de continuar afiliado, en cumplimiento
; a lo establecido en eI decreto 4248 de 2007 de no cumpllr conlo establecu:lo en la Norma debera manifestar a que EPS se va a afiliar. :

*Es importante que tenga en cuenta que si su informacién es inconsistente puede afectarlo en la prestacién de los servicios de salud por parte de su EPS,
razon por la cual verifique su estado de permanencia y vinculacién a la misma.

o

46 \en por tu
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
SUB 35410
RADICADO No. 2018 12932142 11 FEB 201%S

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES ECONOMICAS
EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA VEJEZ ALTO RIESGO -
ORDINARIO

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que mediante resolucién No. SUB 137684 del 27 de julio de 2017, Colpensiones
resuelve reconocer una pensidon especial de alto riesgo al sefior MARQUEZ OCAMPO
NOLBERTO ALONSO, identificado con CC No. 89,008,808, en atencion a derecho de
peticién radicado el dia 26 de abril de 2017, cuya liquidaciéon se basé sobre 1.029
semanas y un ingreso base de liquidacién de $1.957.092.00 al cual se le aplico una
tasa de reemplazo del 75% arrojando una mesada pensional en cuantia inicial de
$1.467.819.00, cuyo ingreso a nomina de pensionados quedo en suspenso por
tratarse de un empleado publico activo.

Que obra en el expediente pensional copia de resolucién No. 003510 del 26 de
septiembre de 2017, proferida por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en
la cual resuelven aceptar la renuncia del sefior MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO
ALONSQO, al cargo Dragoneante, a partir del 31 de diciembre de 2017.

Que en el expediente administrativo se evidencia formatos de fecha 10 de agosto
de 2016 diligenciados por el empleador INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC con NIT. 800.215.546-5 en que se informa que el senor
MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSO, labora para dicha entidad desde el
03/04/1996 a fecha de certificaciéon y que los aportes en pension se efectuaron al
RAIS y a esta Administradora.

Que por medio de resolucién SUB 295609 del 26 de diciembre de 2017 se ordeno
ingresar en némina de pensionados el pago a favor del sefior MARQUEZ OCAMPO
NOLBERTO ALONSO, la pensién mensual vitalicia de Vejez por alto riesgo, bajo las
consignas de la Ley 32 de 1986, teniendo en cuenta un total de 1052, con una tasa
de remplazo del 75%, en cuantia de $ 1,465,150, a partir del 1 de enero de 2018.

Que el sefior MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSO, solicita el 11 de octubre de

2018, bajo radicado No. 2018 12932142 la reliquidaciéon de una pensién de vejez

especial por alto riesgo y en escrito anexo solicita el reconocimiento de la prestacién

teniendo en cuenta el total de lo devengado en el Ultimo afio de servicio.
CONSIDERACIONES

Que para resolver se considera:

Que el peticionario ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19960401 19960430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19960501 19961231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19960601 19961231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19970101 19970131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19970101 19970222 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19970201 19970228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19970301 19971231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19971201 19971231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19980101 19980131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19980101 19980505 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19980201 19980228 TIEMPO SERVICIO
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1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19980301 19980331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19980401 19980430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19980501 19980831 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19980901 19980930 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19981001 19981231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19990101 19990228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19991101 19991129 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19991201 19991231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20000101 20000131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20000201 20000229 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20000301 20000331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20000401 20000430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20000501 20000531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20000601 20000630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20000701 20000731 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20000801 20000828 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20000901 20000929 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20001001 20001231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20010101 20010131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20010201 20010211 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20010301 20010630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20010701 20010731 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20010801 20011231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20020101 20020129 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20020201 20020228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20020301 20020331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20020401 20020430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20020501 20020531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20020601 20021231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20030101 20030228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20030301 20030331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20030401 20030430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20030501 20030531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20030601 20030808 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20030901 20030908 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20031001 20031031 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20031101 20031231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20040101 20040331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20040401 20040430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20040501 20040523 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20040601 20041231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20050101 20050331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20050401 20050430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20050501 20050531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20050601 20051231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20060101 20060228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20060301 20060331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20060401 20060430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20060501 20060531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20060601 20061231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20070101 20070228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20070301 20070331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20070401 20070430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20070501 20070531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20070601 20071231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20080101 20080331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20080401 20080430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20080501 20080531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20080601 20081231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20090101 20090331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20090401 20090430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20090501 20090531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20090601 20090831 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20090901 20090930 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20091001 20091231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20100101 20100331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20100401 20100430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20100601 20100630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20100701 20101227 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20110301 20110331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20110501 20110531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20110601 20110630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20110701 20111231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20120401 20120531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20120601 20120630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20120701 20121231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20130101 20130228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20130301 20130430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20130501 20130531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20130601 20130630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20130701 20130726 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20130801 20131130 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20140201 20140228 TIEMPO SERVICIO
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1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20140301 20140430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20140501 20140529 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20140601 20140630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20140701 20141128 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20150401 20150430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20150501 20150531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20150701 20150731 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20150801 20151130 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20160201 20160331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20160401 20160430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20160501 20160531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20160601 20160630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20160701 20160731 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20160801 20161130 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20170101 20170228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20170301 20170331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20170401 20170430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20170501 20170531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20170601 20170630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20170701 20170731 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20170801 20171130 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20171201 20171230 TIEMPO SERVICIO

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 7,445 dias laborados,
correspondientes a 1,063 semanas.

Que nacid el 20 de julio de 1977 y actualmente cuenta con 41 afos de edad.
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 96 de la Ley 32 de 1986:

“Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional,
tendran derecho a gozar de la pension de jubilacion al cumplir veinte (20)
anos de servicio, continuos o discontinuos al servicio de la Guardia Nacional,
sin tener en cuenta su edad”.

Que la norma anteriormente relacionada es aplicable en virtud de lo establecido en
el Paragrafo transitorio 5 del Acto Legislativo 01 de 2005, que establece:

“De conformidad con lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley 100 de 1993 y
el Decreto 2090 de 2003, a partir de la entrada en vigencia de este ultimo
decreto, a los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia Penitenciaria y
Carcelaria Nacional se les aplicara el régimen de alto riesgo contemplado en
el mismo. A quienes ingresaron con anterioridad a dicha fecha se aplicara el
régimen hasta ese entonces vigente para dichas personas por razon de los
riesgos de su labor, este es el dispuesto para el efecto por la Ley 32 de 1986,
para lo cual deben haberse cubierto las cotizaciones correspondientes”.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del
mismo afo, establecen que la pensidn se reconocera reunidos los requisitos
minimos y sera necesaria su desafiliaciéon al régimen para que se pueda disfrutar de
la misma; para su liquidacién se tendra en cuenta hasta la ultima semana
efectivamente cotizada.

Que de la solicitud relacionada con efectuar la liquidacion de la prestaciéon teniendo
en cuenta el total de factores salariales devengados, se indica:

Que el articulo 45 del decreto 1045 de 1978 indica:

Articulo 45°.- De los factores de salario para la liquidacion de cesantia y
pensiones. Para efectos del reconocimiento y pago del auxilio de cesantia y
de /las pensiones a que tuvieren derecho Jlos empleados publicos y
trabajadores oficiales, en la liquidacion se tendrd en cuenta los siguientes
factores de salario:

a) La asignacion basica mensual,

b) Los gastos de representacion y la prima técnica,

¢) Los dominicales y feriados;

d) Las horas extras;
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e) Los auxilios de alimentacion y transporte;

f) La prima de navidad,

g) La bonificacion por servicios prestados;

h) La prima de servicios;

[) Los vidticos  que reciban los funcionarios y trabajadores en comision
cuando se hayan percibido por un término no inferior a ciento ochenta dias en
el ultimo ano de servicio;

J) Los incrementos salariales por antigiedad adquiridos por disposiciones
legales anteriores al Decreto-Ley 710 de 1978,

k) La prima de vacaciones;

/) El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en
dias de descanso obligatorio;

/l) Las primas y bonificaciones que hubiran sido debidamente otorgadas con
anterioridad a la declaratoria de inexequibilidad del articulo 38 del Decreto
3130 de 1968. Modificado posteriormente.

Que la Gerencia Nacional de Doctrina de la Vicepresidencia Juridica y Secretaria
General, expidié el concepto BZ 2016 12621699 de fecha 26 de octubre de 2016 en
el cual se realizan Precisiones régimen pensional miembros del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia del INPEC que se vincularon con anterioridad a la entrada en vigencia
del Decreto Ley 2090 de 2003, indicando lo siguiente:

“esta Gerencia considera debe darse estricto cumplimiento al contenido literal
del paragrafo transitorio 50 del Acto Legisiativo 01 de 2005 y, en esa medida,
aplicar el articulo 96 de la Ley 32 de 1986 para resolver las reclamaciones
pensionales presentadas por los empleados del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria del INPEC que se vincularon con anterioridad del 28
de julio de 2003, aclarando, por supuesto, que dichas prestaciones seran
liquidadas tomando en consideracion las reglas fijadas por la Ley 100 de 1993
y sus reglamentos.”

Que en cuanto al estudio de una pensién de vejez para el régimen especial del
INPEC, la Circular 15 de 2015 de Colpensiones determind los lineamientos a seguir
en los siguientes términos:

2. Ley 32 de 1986

a) Requisitos para ser beneficiario de la pension de vejez por exposicion a alto
riesgo (Art. 96):

/. Ostentar 20 anios de servicio en dicha institucion en los cargos de Oficiales,
Sub-Oficiales y Guardianes del cuerpo de Custodia y Vigilancia.

il. No se requiere que acrediten edad alguna.

ifl. La tasa de reemplazo es del 75%.

b) Ingreso base de liquidacion

Se determinara conforme los criterios  juridicos institucionales de
reconocimiento y liquidacion pensional.

c) Reglas de aplicacion marco normativo

(...) Que en cuanto a los lineamientos institucionales para la liquidaciéon de las
pensiones de vejez de los miembros de INPEC de los que habla el literal B del
numeral 2 anteriormente citado de la Circular 15 de 2015 de Colpensiones, se
hace necesario aplicar las reglas institucionales de liquidacién para servidores
de INPEC, cuya fuente normativa es el concepto BZ 2016 12621699 del 26 de
octubre de 2016 emitido por la Gerencia Nacional de Doctrina de la
Vicepresidencia Juridica de Colpensiones, que sefiala:

Por su parte, la Seccion Segunda de la misma Corporacion5 sostiene
que el régimen especial previsto en los articulos 96 de la Ley 32 de
1986, resulta aplicable si el servidor acredita las condiciones descritas
en el inciso 2° del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, veamos:

“...)
‘Sobre este particular, debe decirse que la disposicion en materia
pensional vigente antes de la expedicion de la Ley 100 de 1993,
para los empleados oficiales del orden nacional, era la Ley 33 de
1985 que, si bien es cierto en su articulo 1° fijo los requisitos de
tiempo y edad necesarios para el reconocimiento de una pension
de jubilacion, también lo es que en su inciso segundo excluyo de
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esta regla a los empleados oficiales que disfrutaban de un
régimen especial de pensiones, como son los integrantes del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria
Nacional del INPEC.

De este modo, para que a un empleado del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia  Penitenciaria  Nacional del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, a partir de la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993, le fuera reconocida una pension
de jubilacion con aplicacion del régimen especial previsto en los
articulos 96 de la Ley 32 de 1986 y 168 del Decreto 407 de 1994,
debia acreditar una de las condiciones descritas en el inciso 2°
del articulo 36 del Sistema General de Sequridad Social, cuales
son: edad o tiempo de servicio.’

Sin embargo, la discusion ventilada en el seno de la Seccion Segunda
no aborda con claridad los efectos puntuales del pardgrafo transitorio
5¢2del A.L. 01 de 2005 o del articulo 1° del Decreto 1950 de 2005, o e/
horizonte pensional que enfrentarian quienes no cumplen el requisito
de /a transicion, como si lo hizo la Sala de Consulta y Servicio Civil; el
analisis de la Seccion Segunda se ha concentrado en los efectos de /a
Ley 100 de 1993 sobre los articulos 96 de la Ley 32 de 1986 y 168 del
Decreto 407 de 1994, sin desatar cuestiones adicionales que resultan
de trascendental importancia para resolver el asunto sub examine.

Ahora, si en gracia de discusion se aceptara que la tesis defendida por
la Seccion Segunda es la unica via para obtener el reconocimiento con
Ley 32 de 1986, el horizonte pensional de esos afiliados quedaria
automaticamente gobernado por la Ley General de Pensiones, la cual
estipula que los empleados del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del
INPEC tienen derecho a una pension especial de vejez por alto riesgo,
cuyos requisitos de causacion son, paraddjicamente, los consignados
en la Ley 32 de 1986. Entonces, si por ausencia de la transicion no es
posible acceder a la pension de jubilacion prevista en La Ley 32 de
1986, el afiliado podria optar por la pension especial de vejez por
actividad de alto riesgo, contenida en el Decreto 1950 de 2005 y el A.L.
01 de 2005, normas que a su vez remiten a las reglas de causacion de
la Ley 32 de 1986.

Empero, esta Gerencia considera debe darse estricto cumplimiento al
contenido literal del paragrafo transitorio 5° del Acto Legislativo 01 de
2005 y, en esa medida, aplicar el articulo 96 de la Ley 32 de 1986 para
resolver las reclamaciones pensionales presentadas por los empleados
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria del INPEC que se
vincularon con anterioridad del 28 de julio de 2003, aclarando, por
supuesto, que dichas prestaciones seran liqguidadas tomando en
consideracion las reglas fijadas por la Ley 100 de 1993 y sus
reglamentos.

VI. CASOS CONCRETOS

(...)

La pension se liquida segun lo previenen los articulos 21 de la Ley 100
de 1993.

Que para obtener el ingreso base de liquidacidon de la presente prestacién, se dara
aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual establece:

“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta
ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) arios anteriores al reconocimiento de la pension,
o0 en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.”
“Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
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en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se toman
los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993 y
articulo 1 del Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los mismos se
hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones, a saber:

(...)

a) La asignacion basica mensual,

b) Los gastos de representacion,

c) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigiedad, ascensional y de capacitacion cuando sean
factor de salario.

e) La remuneracion por trabajo dominical o festivo,

f) La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado
en jornada nocturna;

g) La bonificacion por servicios prestados;

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones vy
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensién son las siguientes:

“f. Si el afillado es un servidor publico y radico dentro de sus documentos
para la pension la certificacion de retiro del servicio publico o en la Historia
Laboral se encuentra registrada la novedad de Retiro, la prestacion se
reconocera a partir de la fecha de retiro.

Si el afiliado no radicé dentro de sus documentos el retiro del servicio publico
indicando que sigue vinculado, la prestacidn se reconocera a partir de la
némina subsiguiente a la de expedicion del acto administrativo (...)"

Que de conformidad con lo anterior es procedente efectuar el siguiente
reconocimiento asi:

IBL: 2,121,352 x 75.00 = $1,591,014
SON: UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL CATORCE PESOS M/CTE.
Para el analisis de la pensién reconocida, se toma en cuenta que el peticionario

cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

NOMBRE FECHA FECHA L | MEIOR | PORCENTAJE | YALOR | acEPTADA
STATUS | RECONO. IBL IBL SISTEMA
ACTUAL
Pensién Especial INPEC-
Ley 32 de 1986-Dec
407/04 status hasta abril | 25/04/2017 [01/01/2018 | 2,121,352 1 75.00% 1,591,014 | sI
de 1994
Esta pension estara a cargo de:
ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
COLPENSIONES 7445 $1,481,390.00

El disfrute de la presente pensidon sera a partir de 01 de enero de 2018, de
conformidad con lo dispuesto por la Circular 24 de 2018 de la presente entidad.

Que se requirié a la DIRECCION DE AFILIACIONES E HISTORIA LABORAL mediante
radicado BZ 2017 7625995, con la intencién de que se pronunciara sobre las
cotizaciones adicionales y se determiné que en caso de que exista mora en algunos
ciclos por Cotizaciones Adicionales, se debe tener en cuenta:
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Que mediante el presente acto administrativo se le indica al peticionario lo siguiente
respecto de la Circular 15 de 2015 de Colpensiones donde se establece los
lineamientos generales para el reconocimiento de pensiones de alto riesgo para la
salud del trabajador en aplicaciéon del decreto 2090 de 2003:

VII. Reglas para la inclusién de periodos de cotizacién en actividad de alto riesgo sin
el pago de la cotizacién adicional — Precedente judicial de Corte Constitucional,
Corte Suprema de Justicia y Consejo de Estado — Circular 001 de 20 de enero de
2015 emitida por la Procuraduria General de la Nacién.

Las reglas Juridicas previstas en el precedente judicial de la Corte Constitucional, la
Corte Suprema de Justician y el Consejo de Estado en materia de mora del
empleador y de pensiones de alto riesgo son vinculantes, razén por la cual, es
necesario implementar los criterios juridicos y operativos que no permitan trasladar
al trabajador las consecuencias derivadas del incumplimiento de las obligaciones del
empleador.

En virtud de lo anterior, debe considerarse también lo dispuesto por Circular 001 de
20 de enero de 2015 emitida por la Procuraduria General de la Nacién, que conmina
a las entidades administradoras del sistema pensional a la aplicacién de éste
precedente judicial al momento de resolver una solicitud de reconocimiento de
pensién especial de vejez por actividad de alto riesgo, en caso de evidenciar que el
empleador incumplié su obligacién de efectuar la cotizacidon especial adicional.

En este orden de ideas, para el efecto deben sequirse las siguientes reglas:

A. Siempre que el empleador no pague la cotizacién especial oportunamente
recaera en mora.

B. El empleador esta obligado a ponerse al dia en los pagos incluso si no
cancelé el incremento adicional —cotizacién especial- en el aporte
Legalmente establecido para las actividades de alto riesgo.

C. E incumplimiento en el pago de la cotizacién especial adicional por parte
del empleador, no serd Obice para negar el reconocimiento de la pensién
especial de vejez y por lo tanto, deberan computarse los periodos en mora
como efectivamente pagados para determinar el cumplimiento de los
requisitos, siempre y cuando durante los mismos y a través de los
documentos relacionados en el numeral 42 de esta Circular, se determine la
realizacién de actividades de alto riesgo
D. El empleador debera realizar el pago de los intereses de mora corrigiendo
de esta forma el IBC en forma retroactiva, previo proceso de depuracion y
cobro de la deuda patronal llevado a cabo por la Vicepresidencia de
Financiamiento e Inversiones.
E. En cualquier situacién, con o sin mora, si en el reporte de semanas
cotizadas no se puede evidenciar cuales son los periodos cotizados de forma
especial adicional, pero de las certificaciones aportadas por el afiliado si se
pueden determinar los periodos laborado en actividad de alto riesgo, deberan
ser objeto de inclusiéon para efectos de determinar si el afiliado reune los
requisitos para la pensién especial de vejez.
Ahora bien, en cuanto a los periodos de mora, que podria llegar a existir por parte
del empleador, es necesario tener en cuenta lo establecido en la Circular Interna 14
del 22 de junio de 2015, emitida por el Vicepresidente Juridico y Secretario General
de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones respecto a la mora
patronal establecid:

“(...) E. Son obligaciones del empleador de acuerdo con el articulo 39
del Decreto 1406 de 1999, que en su tenor literal indica:

“Deberes especiales del empleador. Las consecuencias derivadas de /a
no presentacion de las declaraciones de autoliquidacion de aportes o
de errores u omisiones en ésta, que afecten el cubrimiento y



SUB 35410
11 FEB 2019

operatividad del Sistema de Seguridad Social Integral o la prestacion de
los servicios que él contempla con respecto a uno o mas de los
afiliados, seran responsabilidad exclusiva del aportante.”

F. Que /a conducta del empleador moroso con el sistema general de
sequridad social puede constituir otra de cardcter punible, segun lo dispone e/
art. 72 de la L. 828/2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la
Evasion del Sistema de Sequridad Social” que dispone:

“"ARTICULO 7°  CONDUCTAS PUNIBLES. EI empleador que
argumentando descontar al trabajador sumas correspondientes a
aportes parafiscales no las remita a la seguridad social y, al ICBF, Sena
y Cajas de Compensacion Familiar, cuando a ello hubiere lugar, serd
responsable conforme las disposiciones penales por la apropiacion de
dichos recursos, asi como por las consecuencias de la informacion falsa
que le sea suministrada al Sistema General de Sequridad Social. Serd
obligacion de las entidades de seguridad social, y de las Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y Sena y de las autoridades que conozcan
de estas conductas, correr traslado a la jurisdiccion competente.”

G. Debido a que la implementacion del precedente judicial de mora patronal
descrito obliga a la entidad a iniciar las acciones de cobro, sin afectar e/
proceso de reconocimiento administrativo pensional, debe contemplarse para
el efecto /o prescrito por los articulos 70, 71, 73, 74 y 75 del Decreto 2665 de
1988 y el manual de cobro coactivo de Colpensiones bajo las siguientes
premisas:

1. Debe determinarse el valor de la deuda objeto de cobro por mora
patronal.

2. Una vez determinada la deuda debe clasificarse como (i) Deuda
recuperable, (ii) Deudas de dificil cobro, (iif) Deudas irrecuperables o
fncobrables.

H. En consecuencia, la imputacion de tiempos en mora patronal se realiza
bajo el supuesto de clasificacion de la deuda provisional que permita
adelantar las gestiones de cobro hasta la etapa coactiva, incluyendo Ila
declaratoria de remisibilidad de la deuda.

. Debe resaltarse que los unicos periodos que seran objeto de imputacion en
mora patronal seran aquéllos en los cuales se verifiQque que en su momento el
Instituto de Seguro Social y Colpensiones, NO llevaron a cabo acciones de
cobro (persuasivo y coactivo) contra los empleadores y existan solicitudes de
reconocimiento pensional pendientes de resolver.

/. En virtud de lo anterior, es necesario implementar los criterios juridicos y
operativos que no permitan trasladar al trabajador las consecuencias
derivadas del incumplimiento de las obligaciones del empleador y de esta
manera, garantizar la proteccion efectiva del derecho a la sequridad social de
los afiliados, para el reconocimiento de todas las prestaciones economicas
previstas para el régimen de prima media con prestacion definida, inclusive la
derivada de las actividades de alto riesgo, y la sostenibilidad financiera del
Sistema General de Pensiones.

K. Para ello, esta Circular define el tramite que debe seguir, en el marco de
sus competencias, la Vicepresidencia de Beneficios y Prestaciones, /la
Vicepresidencia de Operaciones y Tecnologia y la Vicepresidencia de
Financiamiento e Inversiones. (...)”

Por lo anterior el presente acto administrativo serd remitido a la DIRECCION DE
INGRESOS POR APORTES DE LA VICEPRESIDENCIA DE OPERACIONES DEL REGIMEN
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DE PRIMA MEDIA para que adelante el tramite para el cobro de los aportes en mora
en contra del empleador, en caso de que llegaran a existir los mismo.

Reconocer personeria al Doctor REYES HURTADO JUAN DAVID, identificado con CC
numero 1,094,905,743 y con T.P. NO. 251429 del Consejo Superior de la Judicatura.

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 32 de 1986, Ley 797 de
2003 y C.P.A. y de lo C.A.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reliquidar a favor del sefior MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO
ALONSO, una pension mensual vitalicia de Vejez especial por Alto Riesgo, en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de enero de 2019

2019 1,591,014.00
LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 239,882.00
Mesadas Adicionales 17,057.00
F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Incrementos 0.00
Indexacion 0.00
Intereses de Mora 0.00
Ajustes en Salud 0.00
Descuentos en Salud 29,600.00
Valor a Pagar 227,339.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay lugar a
ello, sera ingresada en la ndmina del periodo 201903 que se paga en el periodo
201904 en la central de pagos del banco BANCOLOMBIA ABONO CUENTA de
ARMENIA CR 17 19 47 ARMENIA CENTRO.

ARTICULO TERCERO: Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
COLPENSIONES 7445 $1,481,390.00

ARTICULO CUARTO: Esta prestacién econémica es incompatible con cualquier otra
asignacion del Tesoro Publico, conforme a lo establecido en el articulo 128 de la
Constituciéon Politica de Colombia.

ARTICULO QUINTO: Remitir Copia de esta resolucién a la DIRECCION DE INGRESOS Y
APORTES de la GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES para que determine
el mecanismo de financiacidon que corresponda y realice el cobro al que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al sefior MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSO,
haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la presente resolucién,
puede interponer por escrito los recursos de Reposicidn y/o Apelaciéon. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogotd, D.C. a:

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE



LADY ANDREA CHAVARRO VELASQUEZ
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MILENA PATRICIA BALLEN SAAVEDRA
GINA CAROLAY GOMEZ PARDO
ANALISTA COLPENSIONES LUIS ALEJANDRO CASALLAS CASALLAS
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
SUB 35410
RADICADO No. 2018 12932142 11 FEB 201%S

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES ECONOMICAS
EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA VEJEZ ALTO RIESGO -
ORDINARIO

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que mediante resolucién No. SUB 137684 del 27 de julio de 2017, Colpensiones
resuelve reconocer una pensidon especial de alto riesgo al sefior MARQUEZ OCAMPO
NOLBERTO ALONSO, identificado con CC No. 89,008,808, en atencion a derecho de
peticién radicado el dia 26 de abril de 2017, cuya liquidaciéon se basé sobre 1.029
semanas y un ingreso base de liquidacién de $1.957.092.00 al cual se le aplico una
tasa de reemplazo del 75% arrojando una mesada pensional en cuantia inicial de
$1.467.819.00, cuyo ingreso a nomina de pensionados quedo en suspenso por
tratarse de un empleado publico activo.

Que obra en el expediente pensional copia de resolucién No. 003510 del 26 de
septiembre de 2017, proferida por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en
la cual resuelven aceptar la renuncia del sefior MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO
ALONSQO, al cargo Dragoneante, a partir del 31 de diciembre de 2017.

Que en el expediente administrativo se evidencia formatos de fecha 10 de agosto
de 2016 diligenciados por el empleador INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC con NIT. 800.215.546-5 en que se informa que el senor
MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSO, labora para dicha entidad desde el
03/04/1996 a fecha de certificaciéon y que los aportes en pension se efectuaron al
RAIS y a esta Administradora.

Que por medio de resolucién SUB 295609 del 26 de diciembre de 2017 se ordeno
ingresar en némina de pensionados el pago a favor del sefior MARQUEZ OCAMPO
NOLBERTO ALONSO, la pensién mensual vitalicia de Vejez por alto riesgo, bajo las
consignas de la Ley 32 de 1986, teniendo en cuenta un total de 1052, con una tasa
de remplazo del 75%, en cuantia de $ 1,465,150, a partir del 1 de enero de 2018.

Que el sefior MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSO, solicita el 11 de octubre de

2018, bajo radicado No. 2018 12932142 la reliquidaciéon de una pensién de vejez

especial por alto riesgo y en escrito anexo solicita el reconocimiento de la prestacién

teniendo en cuenta el total de lo devengado en el Ultimo afio de servicio.
CONSIDERACIONES

Que para resolver se considera:

Que el peticionario ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19960401 19960430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19960501 19961231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19960601 19961231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19970101 19970131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19970101 19970222 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19970201 19970228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19970301 19971231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19971201 19971231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19980101 19980131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19980101 19980505 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19980201 19980228 TIEMPO SERVICIO
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1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19980301 19980331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19980401 19980430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19980501 19980831 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19980901 19980930 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19981001 19981231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19990101 19990228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19991101 19991129 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19991201 19991231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20000101 20000131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20000201 20000229 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20000301 20000331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20000401 20000430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20000501 20000531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20000601 20000630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20000701 20000731 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20000801 20000828 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20000901 20000929 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20001001 20001231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20010101 20010131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20010201 20010211 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20010301 20010630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20010701 20010731 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20010801 20011231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20020101 20020129 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20020201 20020228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20020301 20020331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20020401 20020430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20020501 20020531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20020601 20021231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20030101 20030228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20030301 20030331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20030401 20030430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20030501 20030531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20030601 20030808 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20030901 20030908 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20031001 20031031 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20031101 20031231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20040101 20040331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20040401 20040430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20040501 20040523 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20040601 20041231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20050101 20050331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20050401 20050430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20050501 20050531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20050601 20051231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20060101 20060228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20060301 20060331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20060401 20060430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20060501 20060531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20060601 20061231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20070101 20070228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20070301 20070331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20070401 20070430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20070501 20070531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20070601 20071231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20080101 20080331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20080401 20080430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20080501 20080531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20080601 20081231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20090101 20090331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20090401 20090430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20090501 20090531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20090601 20090831 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20090901 20090930 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20091001 20091231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20100101 20100331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20100401 20100430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20100601 20100630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20100701 20101227 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20110301 20110331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20110501 20110531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20110601 20110630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20110701 20111231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20120401 20120531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20120601 20120630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20120701 20121231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20130101 20130228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20130301 20130430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20130501 20130531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20130601 20130630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20130701 20130726 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20130801 20131130 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20140201 20140228 TIEMPO SERVICIO
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1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20140301 20140430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20140501 20140529 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20140601 20140630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20140701 20141128 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20150401 20150430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20150501 20150531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20150701 20150731 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20150801 20151130 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20160201 20160331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20160401 20160430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20160501 20160531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20160601 20160630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20160701 20160731 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20160801 20161130 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20170101 20170228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20170301 20170331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20170401 20170430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20170501 20170531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20170601 20170630 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20170701 20170731 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20170801 20171130 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20171201 20171230 TIEMPO SERVICIO

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 7,445 dias laborados,
correspondientes a 1,063 semanas.

Que nacid el 20 de julio de 1977 y actualmente cuenta con 41 afos de edad.
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 96 de la Ley 32 de 1986:

“Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional,
tendran derecho a gozar de la pension de jubilacion al cumplir veinte (20)
anos de servicio, continuos o discontinuos al servicio de la Guardia Nacional,
sin tener en cuenta su edad”.

Que la norma anteriormente relacionada es aplicable en virtud de lo establecido en
el Paragrafo transitorio 5 del Acto Legislativo 01 de 2005, que establece:

“De conformidad con lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley 100 de 1993 y
el Decreto 2090 de 2003, a partir de la entrada en vigencia de este ultimo
decreto, a los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia Penitenciaria y
Carcelaria Nacional se les aplicara el régimen de alto riesgo contemplado en
el mismo. A quienes ingresaron con anterioridad a dicha fecha se aplicara el
régimen hasta ese entonces vigente para dichas personas por razon de los
riesgos de su labor, este es el dispuesto para el efecto por la Ley 32 de 1986,
para lo cual deben haberse cubierto las cotizaciones correspondientes”.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del
mismo afo, establecen que la pensidn se reconocera reunidos los requisitos
minimos y sera necesaria su desafiliaciéon al régimen para que se pueda disfrutar de
la misma; para su liquidacién se tendra en cuenta hasta la ultima semana
efectivamente cotizada.

Que de la solicitud relacionada con efectuar la liquidacion de la prestaciéon teniendo
en cuenta el total de factores salariales devengados, se indica:

Que el articulo 45 del decreto 1045 de 1978 indica:

Articulo 45°.- De los factores de salario para la liquidacion de cesantia y
pensiones. Para efectos del reconocimiento y pago del auxilio de cesantia y
de /las pensiones a que tuvieren derecho Jlos empleados publicos y
trabajadores oficiales, en la liquidacion se tendrd en cuenta los siguientes
factores de salario:

a) La asignacion basica mensual,

b) Los gastos de representacion y la prima técnica,

¢) Los dominicales y feriados;

d) Las horas extras;
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e) Los auxilios de alimentacion y transporte;

f) La prima de navidad,

g) La bonificacion por servicios prestados;

h) La prima de servicios;

[) Los vidticos  que reciban los funcionarios y trabajadores en comision
cuando se hayan percibido por un término no inferior a ciento ochenta dias en
el ultimo ano de servicio;

J) Los incrementos salariales por antigiedad adquiridos por disposiciones
legales anteriores al Decreto-Ley 710 de 1978,

k) La prima de vacaciones;

/) El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en
dias de descanso obligatorio;

/l) Las primas y bonificaciones que hubiran sido debidamente otorgadas con
anterioridad a la declaratoria de inexequibilidad del articulo 38 del Decreto
3130 de 1968. Modificado posteriormente.

Que la Gerencia Nacional de Doctrina de la Vicepresidencia Juridica y Secretaria
General, expidié el concepto BZ 2016 12621699 de fecha 26 de octubre de 2016 en
el cual se realizan Precisiones régimen pensional miembros del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia del INPEC que se vincularon con anterioridad a la entrada en vigencia
del Decreto Ley 2090 de 2003, indicando lo siguiente:

“esta Gerencia considera debe darse estricto cumplimiento al contenido literal
del paragrafo transitorio 50 del Acto Legisiativo 01 de 2005 y, en esa medida,
aplicar el articulo 96 de la Ley 32 de 1986 para resolver las reclamaciones
pensionales presentadas por los empleados del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria del INPEC que se vincularon con anterioridad del 28
de julio de 2003, aclarando, por supuesto, que dichas prestaciones seran
liquidadas tomando en consideracion las reglas fijadas por la Ley 100 de 1993
y sus reglamentos.”

Que en cuanto al estudio de una pensién de vejez para el régimen especial del
INPEC, la Circular 15 de 2015 de Colpensiones determind los lineamientos a seguir
en los siguientes términos:

2. Ley 32 de 1986

a) Requisitos para ser beneficiario de la pension de vejez por exposicion a alto
riesgo (Art. 96):

/. Ostentar 20 anios de servicio en dicha institucion en los cargos de Oficiales,
Sub-Oficiales y Guardianes del cuerpo de Custodia y Vigilancia.

il. No se requiere que acrediten edad alguna.

ifl. La tasa de reemplazo es del 75%.

b) Ingreso base de liquidacion

Se determinara conforme los criterios  juridicos institucionales de
reconocimiento y liquidacion pensional.

c) Reglas de aplicacion marco normativo

(...) Que en cuanto a los lineamientos institucionales para la liquidaciéon de las
pensiones de vejez de los miembros de INPEC de los que habla el literal B del
numeral 2 anteriormente citado de la Circular 15 de 2015 de Colpensiones, se
hace necesario aplicar las reglas institucionales de liquidacién para servidores
de INPEC, cuya fuente normativa es el concepto BZ 2016 12621699 del 26 de
octubre de 2016 emitido por la Gerencia Nacional de Doctrina de la
Vicepresidencia Juridica de Colpensiones, que sefiala:

Por su parte, la Seccion Segunda de la misma Corporacion5 sostiene
que el régimen especial previsto en los articulos 96 de la Ley 32 de
1986, resulta aplicable si el servidor acredita las condiciones descritas
en el inciso 2° del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, veamos:

“...)
‘Sobre este particular, debe decirse que la disposicion en materia
pensional vigente antes de la expedicion de la Ley 100 de 1993,
para los empleados oficiales del orden nacional, era la Ley 33 de
1985 que, si bien es cierto en su articulo 1° fijo los requisitos de
tiempo y edad necesarios para el reconocimiento de una pension
de jubilacion, también lo es que en su inciso segundo excluyo de
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esta regla a los empleados oficiales que disfrutaban de un
régimen especial de pensiones, como son los integrantes del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria
Nacional del INPEC.

De este modo, para que a un empleado del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia  Penitenciaria  Nacional del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, a partir de la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993, le fuera reconocida una pension
de jubilacion con aplicacion del régimen especial previsto en los
articulos 96 de la Ley 32 de 1986 y 168 del Decreto 407 de 1994,
debia acreditar una de las condiciones descritas en el inciso 2°
del articulo 36 del Sistema General de Sequridad Social, cuales
son: edad o tiempo de servicio.’

Sin embargo, la discusion ventilada en el seno de la Seccion Segunda
no aborda con claridad los efectos puntuales del pardgrafo transitorio
5¢2del A.L. 01 de 2005 o del articulo 1° del Decreto 1950 de 2005, o e/
horizonte pensional que enfrentarian quienes no cumplen el requisito
de /a transicion, como si lo hizo la Sala de Consulta y Servicio Civil; el
analisis de la Seccion Segunda se ha concentrado en los efectos de /a
Ley 100 de 1993 sobre los articulos 96 de la Ley 32 de 1986 y 168 del
Decreto 407 de 1994, sin desatar cuestiones adicionales que resultan
de trascendental importancia para resolver el asunto sub examine.

Ahora, si en gracia de discusion se aceptara que la tesis defendida por
la Seccion Segunda es la unica via para obtener el reconocimiento con
Ley 32 de 1986, el horizonte pensional de esos afiliados quedaria
automaticamente gobernado por la Ley General de Pensiones, la cual
estipula que los empleados del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del
INPEC tienen derecho a una pension especial de vejez por alto riesgo,
cuyos requisitos de causacion son, paraddjicamente, los consignados
en la Ley 32 de 1986. Entonces, si por ausencia de la transicion no es
posible acceder a la pension de jubilacion prevista en La Ley 32 de
1986, el afiliado podria optar por la pension especial de vejez por
actividad de alto riesgo, contenida en el Decreto 1950 de 2005 y el A.L.
01 de 2005, normas que a su vez remiten a las reglas de causacion de
la Ley 32 de 1986.

Empero, esta Gerencia considera debe darse estricto cumplimiento al
contenido literal del paragrafo transitorio 5° del Acto Legislativo 01 de
2005 y, en esa medida, aplicar el articulo 96 de la Ley 32 de 1986 para
resolver las reclamaciones pensionales presentadas por los empleados
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria del INPEC que se
vincularon con anterioridad del 28 de julio de 2003, aclarando, por
supuesto, que dichas prestaciones seran liqguidadas tomando en
consideracion las reglas fijadas por la Ley 100 de 1993 y sus
reglamentos.

VI. CASOS CONCRETOS

(...)

La pension se liquida segun lo previenen los articulos 21 de la Ley 100
de 1993.

Que para obtener el ingreso base de liquidacidon de la presente prestacién, se dara
aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual establece:

“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta
ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) arios anteriores al reconocimiento de la pension,
o0 en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.”
“Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
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en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se toman
los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993 y
articulo 1 del Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los mismos se
hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones, a saber:

(...)

a) La asignacion basica mensual,

b) Los gastos de representacion,

c) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigiedad, ascensional y de capacitacion cuando sean
factor de salario.

e) La remuneracion por trabajo dominical o festivo,

f) La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado
en jornada nocturna;

g) La bonificacion por servicios prestados;

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones vy
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensién son las siguientes:

“f. Si el afillado es un servidor publico y radico dentro de sus documentos
para la pension la certificacion de retiro del servicio publico o en la Historia
Laboral se encuentra registrada la novedad de Retiro, la prestacion se
reconocera a partir de la fecha de retiro.

Si el afiliado no radicé dentro de sus documentos el retiro del servicio publico
indicando que sigue vinculado, la prestacidn se reconocera a partir de la
némina subsiguiente a la de expedicion del acto administrativo (...)"

Que de conformidad con lo anterior es procedente efectuar el siguiente
reconocimiento asi:

IBL: 2,121,352 x 75.00 = $1,591,014
SON: UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL CATORCE PESOS M/CTE.
Para el analisis de la pensién reconocida, se toma en cuenta que el peticionario

cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

NOMBRE FECHA FECHA L | MEIOR | PORCENTAJE | YALOR | acEPTADA
STATUS | RECONO. IBL IBL SISTEMA
ACTUAL
Pensién Especial INPEC-
Ley 32 de 1986-Dec
407/04 status hasta abril | 25/04/2017 [01/01/2018 | 2,121,352 1 75.00% 1,591,014 | sI
de 1994
Esta pension estara a cargo de:
ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
COLPENSIONES 7445 $1,481,390.00

El disfrute de la presente pensidon sera a partir de 01 de enero de 2018, de
conformidad con lo dispuesto por la Circular 24 de 2018 de la presente entidad.

Que se requirié a la DIRECCION DE AFILIACIONES E HISTORIA LABORAL mediante
radicado BZ 2017 7625995, con la intencién de que se pronunciara sobre las
cotizaciones adicionales y se determiné que en caso de que exista mora en algunos
ciclos por Cotizaciones Adicionales, se debe tener en cuenta:



SUB 35410
11 FEB 2019

Que mediante el presente acto administrativo se le indica al peticionario lo siguiente
respecto de la Circular 15 de 2015 de Colpensiones donde se establece los
lineamientos generales para el reconocimiento de pensiones de alto riesgo para la
salud del trabajador en aplicaciéon del decreto 2090 de 2003:

VII. Reglas para la inclusién de periodos de cotizacién en actividad de alto riesgo sin
el pago de la cotizacién adicional — Precedente judicial de Corte Constitucional,
Corte Suprema de Justicia y Consejo de Estado — Circular 001 de 20 de enero de
2015 emitida por la Procuraduria General de la Nacién.

Las reglas Juridicas previstas en el precedente judicial de la Corte Constitucional, la
Corte Suprema de Justician y el Consejo de Estado en materia de mora del
empleador y de pensiones de alto riesgo son vinculantes, razén por la cual, es
necesario implementar los criterios juridicos y operativos que no permitan trasladar
al trabajador las consecuencias derivadas del incumplimiento de las obligaciones del
empleador.

En virtud de lo anterior, debe considerarse también lo dispuesto por Circular 001 de
20 de enero de 2015 emitida por la Procuraduria General de la Nacién, que conmina
a las entidades administradoras del sistema pensional a la aplicacién de éste
precedente judicial al momento de resolver una solicitud de reconocimiento de
pensién especial de vejez por actividad de alto riesgo, en caso de evidenciar que el
empleador incumplié su obligacién de efectuar la cotizacidon especial adicional.

En este orden de ideas, para el efecto deben sequirse las siguientes reglas:

A. Siempre que el empleador no pague la cotizacién especial oportunamente
recaera en mora.

B. El empleador esta obligado a ponerse al dia en los pagos incluso si no
cancelé el incremento adicional —cotizacién especial- en el aporte
Legalmente establecido para las actividades de alto riesgo.

C. E incumplimiento en el pago de la cotizacién especial adicional por parte
del empleador, no serd Obice para negar el reconocimiento de la pensién
especial de vejez y por lo tanto, deberan computarse los periodos en mora
como efectivamente pagados para determinar el cumplimiento de los
requisitos, siempre y cuando durante los mismos y a través de los
documentos relacionados en el numeral 42 de esta Circular, se determine la
realizacién de actividades de alto riesgo
D. El empleador debera realizar el pago de los intereses de mora corrigiendo
de esta forma el IBC en forma retroactiva, previo proceso de depuracion y
cobro de la deuda patronal llevado a cabo por la Vicepresidencia de
Financiamiento e Inversiones.
E. En cualquier situacién, con o sin mora, si en el reporte de semanas
cotizadas no se puede evidenciar cuales son los periodos cotizados de forma
especial adicional, pero de las certificaciones aportadas por el afiliado si se
pueden determinar los periodos laborado en actividad de alto riesgo, deberan
ser objeto de inclusiéon para efectos de determinar si el afiliado reune los
requisitos para la pensién especial de vejez.
Ahora bien, en cuanto a los periodos de mora, que podria llegar a existir por parte
del empleador, es necesario tener en cuenta lo establecido en la Circular Interna 14
del 22 de junio de 2015, emitida por el Vicepresidente Juridico y Secretario General
de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones respecto a la mora
patronal establecid:

“(...) E. Son obligaciones del empleador de acuerdo con el articulo 39
del Decreto 1406 de 1999, que en su tenor literal indica:

“Deberes especiales del empleador. Las consecuencias derivadas de /a
no presentacion de las declaraciones de autoliquidacion de aportes o
de errores u omisiones en ésta, que afecten el cubrimiento y
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operatividad del Sistema de Seguridad Social Integral o la prestacion de
los servicios que él contempla con respecto a uno o mas de los
afiliados, seran responsabilidad exclusiva del aportante.”

F. Que /a conducta del empleador moroso con el sistema general de
sequridad social puede constituir otra de cardcter punible, segun lo dispone e/
art. 72 de la L. 828/2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la
Evasion del Sistema de Sequridad Social” que dispone:

“"ARTICULO 7°  CONDUCTAS PUNIBLES. EI empleador que
argumentando descontar al trabajador sumas correspondientes a
aportes parafiscales no las remita a la seguridad social y, al ICBF, Sena
y Cajas de Compensacion Familiar, cuando a ello hubiere lugar, serd
responsable conforme las disposiciones penales por la apropiacion de
dichos recursos, asi como por las consecuencias de la informacion falsa
que le sea suministrada al Sistema General de Sequridad Social. Serd
obligacion de las entidades de seguridad social, y de las Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y Sena y de las autoridades que conozcan
de estas conductas, correr traslado a la jurisdiccion competente.”

G. Debido a que la implementacion del precedente judicial de mora patronal
descrito obliga a la entidad a iniciar las acciones de cobro, sin afectar e/
proceso de reconocimiento administrativo pensional, debe contemplarse para
el efecto /o prescrito por los articulos 70, 71, 73, 74 y 75 del Decreto 2665 de
1988 y el manual de cobro coactivo de Colpensiones bajo las siguientes
premisas:

1. Debe determinarse el valor de la deuda objeto de cobro por mora
patronal.

2. Una vez determinada la deuda debe clasificarse como (i) Deuda
recuperable, (ii) Deudas de dificil cobro, (iif) Deudas irrecuperables o
fncobrables.

H. En consecuencia, la imputacion de tiempos en mora patronal se realiza
bajo el supuesto de clasificacion de la deuda provisional que permita
adelantar las gestiones de cobro hasta la etapa coactiva, incluyendo Ila
declaratoria de remisibilidad de la deuda.

. Debe resaltarse que los unicos periodos que seran objeto de imputacion en
mora patronal seran aquéllos en los cuales se verifiQque que en su momento el
Instituto de Seguro Social y Colpensiones, NO llevaron a cabo acciones de
cobro (persuasivo y coactivo) contra los empleadores y existan solicitudes de
reconocimiento pensional pendientes de resolver.

/. En virtud de lo anterior, es necesario implementar los criterios juridicos y
operativos que no permitan trasladar al trabajador las consecuencias
derivadas del incumplimiento de las obligaciones del empleador y de esta
manera, garantizar la proteccion efectiva del derecho a la sequridad social de
los afiliados, para el reconocimiento de todas las prestaciones economicas
previstas para el régimen de prima media con prestacion definida, inclusive la
derivada de las actividades de alto riesgo, y la sostenibilidad financiera del
Sistema General de Pensiones.

K. Para ello, esta Circular define el tramite que debe seguir, en el marco de
sus competencias, la Vicepresidencia de Beneficios y Prestaciones, /la
Vicepresidencia de Operaciones y Tecnologia y la Vicepresidencia de
Financiamiento e Inversiones. (...)”

Por lo anterior el presente acto administrativo serd remitido a la DIRECCION DE
INGRESOS POR APORTES DE LA VICEPRESIDENCIA DE OPERACIONES DEL REGIMEN
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DE PRIMA MEDIA para que adelante el tramite para el cobro de los aportes en mora
en contra del empleador, en caso de que llegaran a existir los mismo.

Reconocer personeria al Doctor REYES HURTADO JUAN DAVID, identificado con CC
numero 1,094,905,743 y con T.P. NO. 251429 del Consejo Superior de la Judicatura.

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 32 de 1986, Ley 797 de
2003 y C.P.A. y de lo C.A.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reliquidar a favor del sefior MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO
ALONSO, una pension mensual vitalicia de Vejez especial por Alto Riesgo, en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de enero de 2019

2019 1,591,014.00
LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 239,882.00
Mesadas Adicionales 17,057.00
F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Incrementos 0.00
Indexacion 0.00
Intereses de Mora 0.00
Ajustes en Salud 0.00
Descuentos en Salud 29,600.00
Valor a Pagar 227,339.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay lugar a
ello, sera ingresada en la ndmina del periodo 201903 que se paga en el periodo
201904 en la central de pagos del banco BANCOLOMBIA ABONO CUENTA de
ARMENIA CR 17 19 47 ARMENIA CENTRO.

ARTICULO TERCERO: Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
COLPENSIONES 7445 $1,481,390.00

ARTICULO CUARTO: Esta prestacién econémica es incompatible con cualquier otra
asignacion del Tesoro Publico, conforme a lo establecido en el articulo 128 de la
Constituciéon Politica de Colombia.

ARTICULO QUINTO: Remitir Copia de esta resolucién a la DIRECCION DE INGRESOS Y
APORTES de la GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES para que determine
el mecanismo de financiacidon que corresponda y realice el cobro al que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al sefior MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSO,
haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la presente resolucién,
puede interponer por escrito los recursos de Reposicidn y/o Apelaciéon. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogotd, D.C. a:

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE



LADY ANDREA CHAVARRO VELASQUEZ
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IV
COLPENSIONES

MILENA PATRICIA BALLEN SAAVEDRA
GINA CAROLAY GOMEZ PARDO
ANALISTA COLPENSIONES LUIS ALEJANDRO CASALLAS CASALLAS
REVISOR

COL-VEJ-202-503,5
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- POSITIVA
COMPARNIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior (a) NOLBERTO
ALONSO MARQUEZ OCAMPO identificado(a) con Cédula Ciudadania 89.008.808
trabajador de la empresa INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO
esta afiliado(a) a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS con tipo de vinculacién

Dependiente desde el 01/08/1998 con riesgo 5 y se encuentra ACTIVO.

Dada a fos 20 dias del mes de Octubre de 2016.

Cordialmente.

Hugo Ermnesto Huiza
Gerencia de Afiliacion y Novedades.

Impress por Wternat ol 20410/2016 2:18:57 p. m.
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© ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

. RESOLUCION N!.JME.RO SUR 295 509
RADICADO No. 2017_10420177 286 DIC 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES ECONGMICAS
EN EL'REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
*: (VEJEZ ALTO RIESGO — ORDINARIA} :

EL SUBDIRECTOR''DE DETERMINACION _  DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES. en uso de las atribuciones Inherentes al cargo y.

o .. CONSIDERANDO =

Y

Que mediante resolucién No. SUB 137684 del 27 de julio de 2017, Colpensiones
resuelve reconocer una pensién especial de alto riesgo al sefior MARQUEZ OCAMPO
NOLBERTO ALONSO, identificado{a) con CC No. 89,008,808, en atencién a derecho
de peticidn radicado el dia 26 de abril de 2017, cuya liquidacidén se basd sobre 1.029
semanas y un Ingreso base de liquidacién de $1.957.092.00 al cual se [e aplico una
tasa de reemplazo del 75% arrcjando una mesada pensional en cuantia inicial de

$1.467.819.00, cuye ingreso a nomina de pensionados quedo en suspenso por
trata!rse de un empleado publico activo.

Que obra en el expediente. pensional copia de resolucién No. 003510 del 26 de
septiembre de 2017, proferida par el Instituto Nacional Penitenciaric y Carcelario, en
la cual resuelven aceptar la renuncia del sefior MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO

ALONSO, identificado{a) con CC No. 89,008,808, a! cargo Dragoneante, a partir del
31 de diciembre de 2017, ) : - :

Que en el expediente administrativo se evidencia farmatos de fecha 10 de agosto
de 2016 diligenciados por el empleador INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC con NIT. 800.215.546-5 en que se [nforma que el sefor
MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSO, labora para dicha entidad desde el
03/04/1996 a fecha de certificacidn y que los aportes en pensién se efectuaron al
RAIS y a esta Administradora. . .

Que el del sefior MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSO, Identificado(a) con CC No.
892,008,808, mediante escrito presentada el dfa 02 de octubre de 2017, solicita 1a
reliquidacién e inclusién en nomina de pensionados la pensién de vejez.

Que verificada la relacidn de semanas del afillado se determina gque no se reporta
cotizaclén carmpleta o parclal para los sigulentes cicles: 199702 a 199711, 199805,
199502, 199203 a 199911, 200102, 200201, 200308 a 200310. Al respecto, se
solicitd & [a Direccién de Afiliaclones e Historia Labaral medianta requerimiento
interno NGm. 2017_5153522, verificar-si el empleador se encuentra en mora en el
pago de dichas ciclos. Que [a dependencia indicada. infarmé: : -

“f...)para los ciclos 198702, 199902 53 199911, 200102, 200201, 200302, 200308 a
200310, 201103, 201104 con el empleador INPEC INSTITUTO MACIONAL PENITENCIA
nos permitimos informar. que si blen 7a AFP respectiva realizd el trosiado de los

' ciclos correspondientes al periodo de su vinculacidn con dicha AFP, los ciclos
solicitados en palticular no fueron trasladados y en tal sentido no se reflefan en su
Afstoria laboral por fo gue le recomendamo

: S revisarfos directamente con ef
empleador que corresponda a cada penoq’a ¥ en caso de confirmar los debidos
pagos por ciclo, deberd realizar la gestion directamente con /a3 AFP. gquien se

encargard de aplicar los aportes, remitir fa informacidn y el pago a Coelpensiones, de
acuerde con las pollticas establecidas para este proceso. Para este caso es
necesario que el empleador reporte /as respectivas novedades de retiro para cada
NIT ya que se genera deuda automdtica por/a falta de Ia no vedad de retiro por cada
Nit que tiene el mismo empleador. “{Cursiva fuera de tekto)
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"CONSIDERACIONES

v

- Que el(a) peticionario {a) ha prestado los siguientes servicios;

e lo anterior se. procederd al estudio de |nclu5|én en nomina
uientes térm:nOS'

[[ENTIDAD LABORG . T OESOE HASTA HOVEDAD DIAS
I INSTITUTO MNACIONAL | 19960401 19960330 TIEMPD SERVICIO | 30
%ﬁ%—_mﬂo—m_‘ 19560501 16961231 TIEMPT SERVICIO | 230
;ETrT;.E:Tgno "NACIGNAL { 15560601 19961231 TEMPO SERVICIO | 210
E:Eﬁﬁ}ro MACIONAL | 19970101 19970131 TIEMPO SEAVICIO | 30
pE;In]:'rsE“gno HACIONAL | 19970101 19970222 TIEMPO SERVICIO | 52
1 INSTITUTO MACIGNAL | 19970201 159702286 TIEMFD SERVICIO | 30
im;rl:rsErrlqﬁ.lno NACIONAL | 19970301 T9971%31 TIEMPO SERVICIO | 300
:E'::rsslf:%ro RACIONAL | 15973201 15971231 TIEMFQ SERVICIO | 3D
%"mo—mf 15980101 19980131 TIEMFO SERVICIO | 30
iETr:rsEg‘ﬁ!rro WACICHAL | 19980101 19980505 TIEMPO SERVICIO | 125
iETJ‘T;ET]N%TO WACIONAL 15980201 - 19980228 TIEMPO SERVICIO 30
iETrTgnNSJTc-: TIACIONAL | 19500301 15560331 TIEMPD SEAVICIO | 30
:ETI':;EITICI.]ITO NACIONAL 19380401 19580430 TIEMPO SERVICIO 30
E:IEEIE!:ITO MACIGNAL 19980501 1998003L TIEMFO SERVICIO ‘120
I INSTITUTO WACIONAL | 15580301 15980930 TIEMPD SEAVICIO | 30
iETnT;E#ﬁ:‘ro NACIONAL | 155961001 15561231 TEMPO SEAVICIO | B0
E_EEI;IEETE:ITO FACONAL -19999191 16900228 :::::::::::Z '::
éEéﬂ!rsEl;‘l;ngo ATonA e 1999112—9 TIEMFO SERVLCIO 30
%Epﬁiﬂ}?w NATIONAL | 19991201 _3.999:2:i S
;Eg:rsg;yo NACIGNAL | 20000101 200001 : e |
;E#%grro NACIONAL | 20000201 _Zuuuu::l il
;Er{#g-glﬂo HACIONAL | 20000301 ;::::430 it -
FE"{’T%E?TO e 200“04:1 20000531 . :l‘lEMPO SERVICIO | 30
.éE"‘T?rsE?‘g?D ROORAL | Zo0rs Z00006GI0 TIEMPO SERVICIO | 30
pearsENCI e e Z0GG07IT TIEMPO SEAVICIO | 30,
:E':'N”sg':-léwo i Kl Z0000828 TIEMPO SERVICIO- za‘ -
ég:&’:rsé?:.grno FACIONAL | 20000801 bl
1_INSTITUTG NACIONAL [20000901 20000929 TIEMPO SEAVI
0o sl R il N
éE'erNc' i 20010::1 ZODLOZL1 TIEMPO SERVICIO | 1%
lErE:rl!rsErﬁ‘lTCtlno NACIONAL | 20010 AR _
1 INSTITUTO WACIONAL | 20010301 20010630 TIEMPO SERVICIO [ 12
iETLTgEchuro NACONAL | 20010701 20010731 TIEMPO SERVICIO | 30
FET::—SE'F:'::J‘TO HACIONAL | 20010801 20011231 TIEMFO SEAVICIO | 150
i%‘%ﬁ”%u-?ﬁmmr 24020101 20020129 TIEMFO SEAVICIO | 29
iE':‘,','SET'}’%m RACIONAL | 2002020C 20020228 TIEMPO SERVICIO | 30
EEP#;.—SEI'TSL!I’TO TACIONAL | 200203DX 20020331 TIEMPO SEAVICID | 30
';E’;‘ETTUTO FACIONAL | 20030501 SO5I03306 TEMPO SEAVICIO | 30

-
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[PENITENCT
1 INSTITUTG . ' S -
PENITENCE NACIONAL 20020591 20020531 TIEMPO SERVICIO 3a
I _INSTITUTO. -
PEN'ITENC| NACIONAL 20020601 20021231 TIEMFO SERVICIO 210

TNSTITLIT:

PENrrENc| O MNACIONAL | 20030101 20030228 JIEMFO SERVICIO | 60
1 INST -

. pENITENELin:O NACIONAL | 20030301 20030331 TIEMPO SERVICIO 30

: L INSTITUT

- | pegnSIITUTO NACIONAL 120030401 20030430 TIEMPO SERVIGIO | 30 _
g-E':Ihlj'?ETg"rcL:To NACIONAL | 20030501 20030531 TIEMPO SERAVICIO | 30
;Er:,brfl?E',:,::‘fTo NACIONAL | 20030601 SG030808 TIEMPO SERVICID | 68
i INSTTUTO NACIONA -
PENITENCE L | 20030901 20030908 TIEMPO SERVICIO | 8
1 INSTITUTO MA :
AL R CIONAL [ 20031101 20031231 TIEMPO SERVICIO | 60
1 INSTITUTC NACIONAL = -
PENITENCT 20040101 20040331 TIEMFCO SERVICIO | 90
1 _TNSTITUTO HNACIDNAL | 20040
PENITENCH 401 20040430 TIEMPO SEAVICIO | 30
1 INSTITUTO NHACIONAL | 200480 '
PENITENEC 501 20046523 TIEMPOD sen.v:mo Z3
1 INSTITUTO NALCIONAL | 2004
e e 020601 20031231 TEMPD ssnv:cn? 210
1 _INSTIHUTO NACIONAL [ 2005010 VICIO | 90
s AL 1 20050331 FIEMPO SER
1 INSTITUIO NACIONAL | 20050401 20050430 FIEMPO SERVICIO | 30
PENITENCI .
T INSTITUTO NACIONAL | 2005050 20050531 TIEMPO SERVICIO | 30
PEMNITENCI
L INSTITUTO MNACIONAL | 20050603 20051231 TIEMPO SERVICIO | 210
PENMITENCI = -
1 INSTITUTO NACIONAL | 20060101 20060228 TIEMPO SERVICIO | 60
PENITENCI
1_INSTITUTO NACIONAL | 20060301 20060331 TEMPO SERVICIO | 30,
PENITENCI . .
1 INSTITUTO NACIONAL | 20060301 20060430 TIEMPO SERVICIO | 20 .
PENITENCI
1T INSHITUTD NACIONAL | 20060501 20060531 TIEMPC SERVICICO | 30
PEMNITENCI
1 INSITUTO HACIONAL | 20060601 20061231 TIEMAPO SERVICIO | 210
PENITENCI - - -

T INSTITUTGO NACIONAL [ 200670101 20070226 TIEMPO SERVICIO | 60,
| PENITENC! .
I_INSTTUTO WNACIONAL T 20070301 30070321 TIEMPO SERVICIO. | 30

PENITENCI

1 INSTITUTO HNACIONAL | 20070401 20070430 TIEMPO SERVICIO | 20

PENITENCI '

7 INSHITUTO NACIONAL | 20070501 20070531 TIEMPO SERVICIO | 30

PENITENCE :

T INSTITUTO MNACIONAL [ 20070601 20071231 TIEMPO SERVICIO | 210

PENITENCI .

T INSTTUTO HNACGIONAL | 20080102 Z0080331 TIEMPO SERVICIO -| S0

PENITENCI :

T INSTITUTO NAGIONAL [ 20080401 20080430 TIEMPO SERVICIO | 20

PENITENCI

T INSTITUTD MNACIONAL | 20080501 20080531 TIEMPO SERVICIO | 30
PENITENCI

1 INSHTUTD NAGIONAL [ 20080601 20081231 TIEMPO SERVICIO | 210 .
PENITENCI

I INSTITUTO NACIONAL | 20090101 20050331 FIEMFO SERVICIO | 90
PENITENCI C
T [NSTITUTO MNACIONAL | 20090401 20090430 TIEMPC SEAVICIO | 30
FENITENCI : . :

T . INSLITUTO MNACIONAL | 20050501 2009053% TIEPO SEAVICIO | 30
PENITERNCI : :

T INSTITUTO MNACIDNAL | 20090601 20990831 TIEMPO SERVICIO | 90
| pEMITENCE : -

T INSIITUTO MNACIONAL | 20050901 20090930 TIEMPO SERVICIO | 30
PEMNITENCE <

1 INSTITUTO NAGIONAL |, 20031001, 20091231 TIEMFO SERVICIO | 90 |
PEMITENCI - -

T INSTITUTO MNACIONAL | 20100101 20100331 TIEMPO SERVICIO | 90
PENITENCI .

T INSTITULO WNACIONAL | 20100401 20100430 . TIEMPFO SERVICIO | 30
PENITENC] -

T INSTITUTO NACIGNAL | 20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO | 30 °
PEMNITENCI - .
1. INSTITUTO MNAGIONAL | 20100601 20100630 TIEMFO SERVICIO | 30
PENITENCE -
1. INSHTUTO  NACIONAL | 20100701 . , [ 20101231 . TIEMPO SERVICIO | 180
PENITENCI o .

T L INSTITUTO MNACIONAL | 20110101 2011033% TIEMPO SERVICIO | S0
FENITENCI N - - - ) - B
I INSHITUTO -NACIONAL | 20110401.. -1.20110430. TIEMPO SERVICIO | 30 ..
PEN‘ITENCI : . K

INSTITUTO NACIONAL | 20110601 20110630 TIEMPO SERVICID | 30

PEN]TENCI P
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;E'Ll‘ljrillig}no NACIGNAL | 20110701 20111231 .TIlEI‘-'IPD ser?v:cuo iB80
;E ::b;r?;l"rclirm NATIONAL | 20120101 20120131 TEMPO SEAVICID | 30,
;E rﬁrsgﬁzlirro NACICNAL | 20120401 20120531 TIEMPO SERVIGIO | 60 .
gEr{rrlflr_:gl:rrcl.‘rro NACIGNAL 20120_501 20120630 TIEMFPO SERVWICID 30
:‘.E Plv'lhl'l'l?Ell:l'C LIJTO NACIONAL | 20120701 20121231 TIEMPO SEAVICIO | 18O
) ésrzrﬁss?«gno NACIONAL | 20130101 26130223 :n&r-wosanwc:o 60 .
- %E':‘r:rs;rr:-girro MACIONAL | 20130301 20130430 TEMPC SERVICIO | 60
%E;‘mo NACIONAL { 20130501 Z0330531 TEMPO SERVICIO | 30
;E}L%El{ro MACIONAL | 2013G601 29130639 TI_EMF'O ssgwao 30
- [ 1 INSTITUTO NACIONAL f 20130701 20131130 TIEMPO SERVICIO | 330
EEBIIEFEI!:':'::FFO “NACIONAL | 20L31201 Z0131231 TIEMPO SERVICIO | 30
EZE’E{%‘E&O NACIONAL | 2014010L 30140131 TIEMPD SERVICIO | 30
%EJ:TTEETQEE'TO NACIONAL | 20140201 20140228 TIEMPD SEAVICIO 30 -
1 INSTITUTD NACIONAL | 20140301 Z0140420 TIEMPO SERVICIO | €90
E;.ETI\TFFTT‘F&TO NACIONAL | 20140501 Z0140531 TIEMPU SERVICIO | 30
' iET;TsErTﬁ:To NACIONAL | 20140801 SGIAGE50 TIEMPO SEAVICIO | 30 ]
PlETr:r:;—ErT'ﬁlno NACIONAL | 20140701 20141136 TIEMPG GERVICIO | I3Q .
iEP:rEr;#Smo NACIOMAL | 20141201 20341231 TIEMPO SERVICIO | 3D
iETr?sE#Tc:rro WACICHAL | 20150101 Z0150E31 TllEMI-’O SERVICIO | 30
EETI‘T-SEIEI{:;:FTO MACIONAL | 20150201 70250228 TIEMPO SEAVICIO | 30
i iEbllhI:r;lT:‘:Llﬂo MACIONAL | 20150301 30150331 TIEMPO SEAVICIO [ 30
- EETEEE;II':':LIFFO NACIONAL | 20150401 20150430 TIEMFO SERAVICIO | 30
. EETIINITS?#%O HACIONAL | 20150501 Z0150531 EMPOSCAVICIO | 35+
o EETI:J-rSE‘iI:I"i'CIIJTO NACIONAL | 20150601 Z0150630 TIEMPC SERVIGIO | 30 -
. ?.E':E;?'FJJTO NACTIONAL | 20150701 20150731 TIEMPO SEAYICIO | 30 .
%%Fm Z015080% Z0151130 TEMFO SEAVICIO | 120
;ETII\ITSETT'I?LIITO NA(.:IONAL 20151201 2015123 ﬂéMP_O SERVICIO ao
EETE%O NACIONAL | 20160101 20160131 FIEMPQ GERVICIO | 30
ZENSFF‘I":T%O FNACIONAL | 20160201 Z0160331 TIEMPO SERVICID | GO
‘J).ETLTSE‘I'T‘IE.I.ITO NACIONAL | 20160401 20160430 TIEMPO SERVICIO | 20
?.ETI'T;!EIJTCIIJTO NACIONAL | ZDE6050L 20160531 TIEMPO SEAVICIO | 30
:ETS;ETTT%TO NACIONAL | 20160601 ZOL60630 TVEMPO SERVICIO |30
;ETEE:ETT%O NACIONAL | 20150701 20160731 TIEMFO SERVICID 30
’ :ETLngrT%To NACIOMNAL | 20160801 Z0161130 TEMFO SE'vacuEi_ 120
- iErrrEl:sETT'g.lrro NACIONAL | 2016120 Z0161231 TIEMFO SEAVICIO | 30
:PI.E‘:IrIsI-;ETT:‘:LIITO NACIONAL | 20170101 20170228 TIEMPO SERVICIG . 60
iETrﬂl;ETr:ﬁ!ITO NACIONAL | 20170301 20170331 TIEMPO SERVICIO | 30
:ETI{JEET?:%TO NACIONAL [ 20270401 20170430 - TIEMPO SERVICIO 30
:ETNITSE#?JJ'I'O NACIONMAL | 20170501 F0170531 TEMPG SERVICIG | 50 N
;ET[LTEEF?:':IUTO NACIOMAL | 2D17DE0L 20170630 TIEMPD SERVIGCID | 30
pE?r??rTﬁno HACIONAL | 20170701 ZOL7073L TIEMFO SERVICIO | 30
:ET:Z{TE}EL:JTO HACIONAL | 20170801 20171130 TEMFO SEAVICIO 130
PEM I - N

Que canfo

correspof‘

Que nac:é el 20 de ;uho de 1977 ba actualmente
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rme lo anter:or, el interesado ar.:redlta un total de 7 365 dlas laborados
dientes a 1,052 semanas. .

cuenta con 40 aﬁos de edad
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E,L}ee,gj cor}?rm'dad con lo establecido en el artfculo 96 de la Ley 32 de 1986: "Zos

erecﬁ!‘as e/ Cuerpo de Custodia y Vigitanclfa Penitenciaria Nacifonal, tena_'n?‘n

Y ot 70 & gozar de /a pensicn de jubflacidon af cumplir veinte (20) arios de sorvicio,

. con ":" vos o .dzscantfnuas at servicio de Is Guardia Nacional sin tener en cuenta su
. Tedad” (Cursiva fuera de texto) T S S

Que la norma anteriormente relacionada es aplicable en virtud de [o establecido en
el Pardgrafo transitorio 5 del Acto Legisiativo 01 de 2005, que estabfece: -

’_ “De conforrmidad con lo dispuesto por ef articulo 140 de /2 tey 100 de 1993 y ef
Der.‘ref.‘a 2090 de 2003, a partir de la entrada en vigencia de este ditimo decrefe, &
fos miembros del cuerpo de custodia y vigilancia Penitericiaria y Carcelaria Naciornal

se les aplicard el rdgimen de alto riesgo contemplfado en ef mismo. A gulenes
mgresaron con anterioridad a dicha fecha se aplicard el régimen ltasta ese entoncas
vigente para dichas personas por razdn de los rieésgos de su labor, este es ef
dlspuegto para el efecto por /e Ley 32 de 1986, para /o cual deben haberse cubierio
/a5 cotizaclones correspondientes”. (Cursiva fuera de texto) b .

Que la Gerencia Nacional de Doctrina de [a Vicepresidencia Jurfdica y Secretaria
General, expidisé el concepto BZ_2016_12621699 de fecha 26 de octubre de 2016 en
el cual se realizan Precisiones régimen pensional miembros de] Cuerpo de Custodia
¥ Vigilancia del INPEC que se vincularon con anterioridad a la entrada en vigencia
del Decreto Ley 2090 de 2003, indicando lo siguiente: - . .

“(...) estd Gerencia considera debe darse estricto cumplimiento al contenido literal
def pardgrafe transiteric 5o del Acto Legisiative 01 de 2005 y, en esa medida,
splicar of artfculo 96 de fa Ley 32 de 1986 para resolver [as reclamaciones
pensionales presentadas por fos empleados del Cuerpo de’ Custodia y VigHancia
Penitenciarfa del INPEC que se vincularon con anterioridad del 28 de julio de 2003,
aclarando, por supuesto, que dichas prestacfones serdn figuidadas tomande en
consideracion fas reglas fjadss por/a Ley 100 oe 1893 y sus regfamenfos. " (Cursiva
y negrilla fuera de texto) . - .

Que la asignacidon serd del 75% de conformidad con lo dispuesto en la normativa
previamente citada, sin que exista lugar a modificar la misma. Asi mismo. para
obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestaclén, se toman los
factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993 ¥y
artfculo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 18994, sagun el caso y de conforrmidad

con los aportes efectuados por el empleador. ..

En este arden de ideas, se liquidara la prestacidn teniendo en cuenta lo establecido

en el artfculo 21 de la Ley 100 de 1993, resaltando que NO ES PROCEDENTE acceder

a la liquidacién de la pensién de vejez con los factores salariales devengados en el
N )

tltimo afio de servicios. . .

Que_ ﬁara -obi:ener el ingresa base de liquidacidn de [a presente prestacién, se daré
aplicacion a lo establecido en el artfculo 21 de Ia ley 100 de 1993; el cuzl establece:

~sa entiende por ingreso base para liquidar /as pensiones previstas en esta ley, ef
promedio de /os salarios o rentas sobre los cuales fia cotizado el afifado durante los
diez (IO} arios anterfores al reconocimfento de /a pens/dn, o en todo ef tiempo sf
aste fuere inferior para ef caso de /las pensiones de invalidez o sobrevivencia,
© gctualizados anvalmente con base en /2 variacidn del Indice de Precios al
consumidor. segin certificacion gque expida el DANE, s
Cuando ef promedio del fngreso base, afustado por /nflacidn, calfculado sobre fos
ingresos de foda /e vida laboral del trabajador, resulte superior.al previsto en ef
| inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y cuando haya
cotizado 1250 semanas como minime?®. (Cursiva fuéra de texto) . . . .

-Que en.atencién a la inconformidad del peticionario sobre los factores que se tienen
‘en cuenta en la'liquidacidn, viene al caso manlifestar que .para liquidar.la prestacién
‘=se toma como Ingréso Base de Ligquldacidn {os salarios réeportados de acuerdo a lo
‘-establecido en el articulo 17, de la Ley 100 de 1993, modificada.por el Articulo 4 de
' la Ley 797 de 2003, el cual dispone que, ...) durante la vigencia de la relacidn

lfaboral y del contrato de prestacidn de servicios, deberdn efectuarse cotizaciones .
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‘reportado co

Galtimos 10 anos, la cual Se resume de la sigulente manera:,

‘que e

SUE 2958509 o R
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obligatoriaos a los regimenes del sistema general de . pensiones por parte de fos
sfiliados, /os empleadores y contratistas, con base en el salario o lngresos .DtlJ;'
prastacion doe servicios que agquesllos devenguen (...)”7 por lo cual:se presume gue -
i como ingresos bases de cotizacidn se realizé con base en el salario .que
efectivamente devengd el asegurado. . : - oo LT
Que asf mismo, se toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 ¥ 191
de la Ley 100 de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1934, segun &
' suscrita peor Ia

caso- " - . [ B .. .
Que de conformidad. con la Circular Interna 01 de 2012,

- v la Vicepresldencia de Prastacliones ¥

sidn son las

Vic:epre_sidencia Jurfdica y Doctrinal
Beneficlos, para. el caso especifico las reglas de efectividad de la.pen

sigujentes: .
Si ef afiliado es un servidor piblico y radics déntro de sus
pLensicon fa cerdlificacion de retiro del servicio publico o en, fa i

encuerntra registrada /a. novedad doe Retiro, Ia prestacidn se reconocerd a part
fech_a _de refiro. {(Cursiva fuera de texto) v .

documerntos para fa
Historia {faboral se
e fa

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidaciéan de la
prestacidén reconocida de conformidad con el promedio de lo devengado durante, los

IBL: 1,953.337 x 75.00 =" $1,465.003.00 - N
SON: UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRES PESOS M/CTE.

Para el andlisis de [a pensidn reconocida, se tomd.en cuenta que el -peticionario

Jeumple los requisitos para los sigulentes tipos de-pensidn, siendo aplicada por |
favorabilidad el indicado en la colurmna “Aceptada Sistema"'s, PO )

. ) ) . 1 . VALOR { . - | vALOR | scepTA |-
w1ro pensi | noms | Fecha [ EEFIA] L | ImEio| posrcenT | PERSIO(APLIC| causa |PERSIC| . DA |,
on RE | STATUS |REC rRIBLI AIEBL | peNsy| A5 [LM IS acTua | SISTEM |
AL . : L .
Pensl . . o T
i |Especl |- : N T PRI Fd
al . . ; N - .
INPEC- , . -t ; '
Ley 32 . . ) .
, de . : fosa . . s - | FsTAT . :
19a6- | 15706/2 | 017012 | 1,953, . 465, us = | 1.486s5, -
coLesproy |5285- j 5 S g3 1. | 7s.00% |23 no (US> | 156 s1 .
4079 . 730
- status .- .
1 hasta
P abrit ' . - '
de -
1994

. - o1t -
. .- - - - . - - -
- - B . - .

.. . . -

Que el asegurado MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSO tidne dérecho al

iento de una pensidén’especial de vejez por desempefic de actividad de

reconocim . >
en la Ley 32 de 1986, en cuantia para el afo

alto riesgo, conforme a lo establecido
2017 de .'5_1,465,003.00M!cte_| i
Que se procederd a inclulf la prestacién arrojada en el presente estudic debid
I'monte enunciado en la Resolucién SUB.137684 del 27 de jiulio de 2017 Ido a
vinculante para la Entidad, pues es el resultado del estudlo previo solicitado l::lio es
pensidn de vejez. por tanto la inclusidn en némina se encuentra condicioo de la
retiro definitivo del servicio. Por lo mismo. no resulta en -un hecho na fa' al
consolidado la mesada que se reconocid en la Resolucién SUB 137684 del 27 jdur gi_c:.ca
de 2017 -debido a que’ puede estar sujeta a variacién conforme a-los -le.!u_lio
periodos cotizados’ por su empleador, lo,que puede aumentar o disminuir el :‘ngggg

' . PRI A - - - M
. ) - .
. - .
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" .El disfrute de la presente pensién serd a partir de 1 de enero de 2018 °

SUR 295609 T Ao -
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Base de liquidacidn de conformidad con el artfculo 150 de la ley 100 de 1993 que

menciona: - ' - e

' L ARTICULO. 150.-Refiquidacién del monto de la pensidn para funcloparos ¥

empleados pdblicos. Los funcionarfos y empléados ptiblicos que hublesen sido
rtolificados de la resolucidn de jubilacidn y que neo se. hayan retirado el ca{go,
tendrdn derecho a que. se les refiguide el ingreso base para cafcular la pension,
incluyendo los suetdos davengados con posterioridad a la facha de notiffcacidr de /a

resolucidn,

- -PARAGRAFQ.- No podrd obligarse a .ningdn funcionario o empleado publico a

retirarse del cargo por el solo hecho de haberse expedido a su favor, /fa_resolucidn de

. fubilacidn, sino ha llegado a fa edad de retiro forzoso. s . s

Siendo asllas cosas, esta serd la mesada definitiva para su caso. ’ R

_Mesada a 2017 $1,465.003.00. .o . S ]

Que es importante aclarar que el valer de la mesada correspondiente al mes de
enero de 2018 serd reajustado al momente del pago, segun el Indice de Precios al
Consumidor certificado por el DANE para el afio 2017, de acuerdo con lo establecido
por el artfculo 14 de la Ley 100 de 1993. . '

Esta pensidn estard a cargo de: . .

[ENTIDAD [ DIAS [ VALOR CUOTA ]
[ COLPENSIGNES . 7365 | 1.465.003.00, |

Que son disposiciones aplicables: Ley 32 de 1986, y Cddige de Procedimiento
Administrativo y de o Contencloso Administrativo. | .

ot

En rnérito de lo expuesta, e e T
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ingresar en nomina de pensionados el pago a favor del{a}
sefior{a) MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSO, va identificado(a), la pensién
mensual vitalicia de VEJEZ por alto riesgo, eg[gs siguientes términos y cuankias:

I Lo e .-

S
valor mesada a 1 de enero de 2018 £ $ 1,465,003.00. )

PARAGRAFO: El valor de la mesada correspondiente al mes de enero de 2018 serd
reajustada al momento del pago, segdn Ia wvariacidn del indice de Preclos al
Consumidor certificado por el DANE para el afio 2017, de acuerdo con la establecido
por el artfculo 14 de la Ley 100 de 1993; en €] caso que la mesada.

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacin junto can el retroactivo si hay lugar a
ello, ingresada en la némina del pericdo 201801 que se paga en el periodo
201802 n la cenptral de pagos del banco BANCOLOMBIA C, P. de ARMENIA
{Qui 0} CENTRO-CRA 1. ————— e

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusidn en nédmina de la presente prestacién, se
Eg&léc;s’éess%icstwos descuentos en salud conforme a la Ley 100 de 1993'en

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estard a cargo de: i

[CENTiDAD 3]
[ €ECLPENSIONES { ?3’665 g I

VALOR CUOTA,
1,465.003.00. i

ARTIICULO QUINTC: Esta prestacién econdmica es incompatible con cualquiér"—o!-:ra-

Fmer =

22

- woman

o ——
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T adicionales no pagados o pagados inexactamente por el empleador. . .. ¢
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asignacién del Tesoro Poblico, conforme -a [o establecido en el articuto 128 de la
Constitucidn Polftica de Colombia. . o . -

ARTICULO SEXTO: Informar del contenido de la presente Resolucién a la Direccion
.de Ingresos par Aportes de la Vicepresidencia de Operaciones del Régimen de Prima
.'Media para que adelante el tramite del cobro pertinente frente’ a los_ciclos

"'ARTICULO SEPTIMO: COMUNICAR el presente Acto Administrativo a INSTITUTO

-NACIONAL PENITENCIARIO'Y CARCELARIO - INPEC con NIT. 800.215.546-5 para o de
su competencia. : '

ARTICULO OCTAVO: Notiffquese al Sefior MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSG
haciéndele saber que en caso de inconformidad contra la presente resolucion,
puede interponer por escrito los recursos de Repaosicién y/o Apelacién. De estos
recursos podré hacerse uso dentro de los diez {10) dias siguientes a la notiﬁgac'é.'"'
manifestando por escrito las razones de nconfortitdad, segdn el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Caontencioso Administrativo. o

Dada en Bogots, D.C. a:

e

I " NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LADY ANDREA CHAVARRC VELASQUEZ
: Subdireccion de Determinacion IV
: COLPENSIONES Lo L

PR B i
MAURICO ARTURD OATIZ SANCHEZ
BIEGO ANMALIDO LOF £ RGNS

AMNALLSTA COLPENSIOMES CaMILY ANDRES ADCRIGUEZ PIRACOCA
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O [NPEC 0 0 --=-=-= EVORAS

N° 1739".

. LA SUBDIRECTORA (C) DE TALENTO HUMANO -,
DE.'L INSTJ' TUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO IN’PEC o
NJ’T. 800.215.546-5 . . . N

. " CERTIFICA:
Lesta soportadaa con'.'._ A

Que el sefior MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSO qu1en se ldentn‘"ca
con la Cédula de Ciudadania N° 89008808 expedida en Armenia (Quindio).

Laboré en este Instituto desde el 03 de Abril de 1998, hasta la fecha 31 .de
Diciembre de 2017, quien desempeno el mgu:ente empleo. EN CALIDAD DE-‘

EMPLEADO PUBLICO.

1.EN CALIDAD DE NOMBRAMIENTO Carrera Administrativa — Cuerpo de

- Custodia y Vigilancia
DENOMINACION DEL EMPLEO Dragoneante
CcODIGO DEL EMPLEO 4114

GRADO DEL EMPLEO ' 11

FECHA DE POSESION 03 de Abril de 1996

FECHA DE TERMINACION DE ' ' ] o R
FUNCIONES (manual) 31 de Diciembre de 2017 : :
ULTIMO ESTABLECIMIENTO Complejo Carcelario ' y. Penitenciario
DONDE LABORO Metropolitano de Bogota .

Personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC en lo relacionado
las funciones asignadas al

MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE A LA FECHA. v _ )

LY

Mediante Resolucién No. 003467 del 29 de octubre de 2013. “Por medio de [a
cual se mod:fca la Resolucién 00952 del 29 de enero de 2010, la cual establece el
Manual de Funcrones y Competencias Laborales para los empleos de planta de

con los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia®,

‘lempleo son:

DESCRIPCION DE FUNCIONES

cafle 26 No. 2748, PBX 2347474 Ext. 11786
administracién. hojasdevida@inepc.gov.co Pagina 1 de 4
; PA-TH-PO2-F02 VD1
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1 t - . ' ¥

1. Ejercer funciones de base, seguridad, resocializacién, disciplina y orden de los
establecimientos penitenciarios y carcelarios, con la obligacion de cumplir las
ordenes relativas al servicio y a las funciones de los Directores Regionales del
Instituto, Subdirectores de centros de reclusion, de los oficiales y suboficiales
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria . : :

2. Cumplir con las actividades de seguridad, custodia y vigilancia en las garitas,
pabellones, puestos de acceso y control, dreas comunes, remisiones, patrullas,
detencion y prisién domiciliaria, vigilancia electrénica, grupos especiales y
demas instalaciones penitenciarias, - conforme - a lo dispuesto en los
reglamentos y procedimientos. . “ :

3. Custodiar y vigilar a los internos al interior de los establecimientos de reclusion,
en -los traslados, remisiones y en el trabajo. al aire libre, garantizando -la
seguridad e integridad e impidiendo la fuga o evasion de los internos, violencia
© conversacion con extranos. N '

4. ldentificar a las personas, bienes, elemeantos y vehiculos al ingreso y salida de
las - instalaciones, dependencias y del. establecimiento .de reclusion,
garantizando . el debido cumplimiento de los protocolos de seguridad

penitenciaria y carcelaria. :

Ta.

5. Controlar a los internos y visitantes en el desarrcllo de las diferentes
actividades administrativas, judiciales, sociales, de atencion o tratamiento vy de
bienastar, preservando la seguridad, el orden,la disciplina y la convivencia.

6. Requisar a las personas, vehiculos, paquetes, carga, instalaciones y
elementos al ingreso y salida del establecimiento, asi como en los diferentes
espacios y lugares donde deba permanecer el interno, de conformidad .¢on la
normatividad vigente, los procedimientos e instrucciones impartidas.

7.. Decomisar los elementos, objetos, sustancias o productos ilicitos, prohibidos!o
restringidos y'‘los elementos materiales con los cuales'se haya realizado.una
conducta punible en las areas de responsabilidad del Instituto, haciendo

* entrega material de los mismos al superior inmediato. - . R T
. A R .

Calla 268 No. 27-48, PBX 2347474 Ext 1176
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8. dDafr el adecuada uso a los bienes, instalaciones, elementos de seguridad, de
efensa, de restriccién, enseres, electrénico, comunicaciones y vehiculos

l'ecﬂ:_ndosf en la prestacién del servicio, de acuerdo con su diseiio, naturaleza y
destinacion. _

9. Realizar revistas periddicas verificando el estado, funcionamiento, cantidad y
calidad de las instalaciones, bienes, elementos, equipos y enseres dispuestos
para la prestacién del servicio. . oL .

10.Contar los internos al inicio y finalizacion de cada jornada laboral asi como en
las-demés circunstancias dispuestas en el Reglamento General e Interno,
verificando su presencia y la condicién de éstos. e » .

11.Informar a su superior inmediato y cuando lo ‘requieran las autoridades
administrativas y judiciales los hechos relacionados con la seguridad
penitenciaria y carcelaria, la custodia y vigilancia de los internos, los decomisos
realizados y demas actividades relacionadas con el servicio de con el
conocimiento por razones del desemperfio de su empleo.

12.Realizar las tareas y actividades de seguridad, custodia, vigilancia y de
tratamiento penitenciario, proteccién de los derechos fundamentales de los
internos, visitantes y empleados, la vida, la integridad personal, la honra, los
bienes, las creencias y las libertades, dentro del marco de la normatividad

vigente. . . L

-

13.Colaborar en las tareas y actividades relacionadas con la naturaleza y ejercicio
de su empleo de conformidad con las necesidades del servicio cuando su

superior o jefe inmediato as! lo requiera.

14. Tramitar las respuestas a cartas, oficios, memorandos y demas documentos
radicados en la dependencia de acuerdo con las instrucciones del jefe

inmediato.

15.Apoyar en la planeacién, programacion, organizacion, ejecucion y el control de
los procesos de la dependencia para dar cumplimiento a las metas propuestas.

16.Realizar previa autorizacion, las labores de conduccién mantenimiento de
vehiculos automotores para el desplazamiento de internos o funcionarios
cumpliendo con las normas de seguridad y las seiiales de transito.

Calle 256 No. 27-45, PBX 2347474 Ext. 1176
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17-DESet§.peﬁa.— las demas funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerao con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio de cada cargo.

Estuvo afiliado a POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS con tipo de vinculacion

D.e;?endiente desde el 01 de Agosto de 1988 con riesgo 5, hasta el dia 30 de
Diciembre de 2017 se encuentra INACTIVO,

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes
de Junio de! afio Dos Mil dieciocha (2018), a solicitud del interesado.

LUZ MYRIA i

-
Revisado por Omar kpdmikano Fa azx. %
Elaborads por, DG. PA?;F‘;:N Y_E:'ES
Fecha de elaboracidn junio .
Archined: Escritono 7 Pacta f Ertes § Entes 2017 ‘smpieada pabkoo.

ADENTRO CACHAYA -

. Calte 268 No. 27-48, PBX 2247474 Ext 1178
St adm]nistradM.MIasdevida@lnepc_gw_m
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POSITIVA
COMPARNIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verlficada la base de datos de la compaiifa se encontrd que el senor (a) NOLBERTO

ALONSO MARQUEZ OCAMPO identificado(a) con Ceédula Ciudadania 89008808,
trabajador de la empresa INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIC ¥ CARCELARIO
esta afiliado(a) a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS con tipo de vinculacion
Dependiente desde el 01/08/1998 con riesgo 5 y se encuentra INACTIVO desde el
30/42/2017.

 Dada a los 12 dfas del mes de Junlo de 2018.

Cordialmente.

-

Hugo Ernesto Huiza

or Intamat el 12/08/2018 3;58:38 p. mt.
e iats 386758 o

1do2
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* CERTIFICACION VALORES PAGADOS

EL COORBINADOR DEL GRUPO DE TESORERIA

HACE CONHSTAR

HUMERD: OS37

e

- o .
i MBRE: MARQUEEZ OCAMPO HOLRERTSO ANTONIO /

IDENTIFICADO C.C. Ho. ng.008.808

- L ANS ¢ 1094 PERIODO 1 dands o1 U1 da ansnc hasta ol 31 de diclambre da @ 1994 *

. IMES N ClAS ity SUBALIMENT o1 yip | AU TRANSPO Barélligllinﬁ Pnn\é‘.::sclml PRI RANIDAD | PRM SERVICH cAPTémGD. Pnn.aﬂcs.fns" PRIM.SEG
EHERD o 0,00 o.00 ©.00 0.00 0.00 2.00 0.00 000 0.00 a.00 :‘:
FEBRERO o 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 ©.00 o0 ©0.00| .00 0.02 -
MARZO o 0.00 .00 .00 o.00] .00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.0 a9
ABRIL o 0.00 o.00 0.00 .00 .00 0.00 0,00 a.00 .00 5,00 0.00
i) o 0,00 0,00, 000 0,00 0.00 0.00 ‘0,00, 0.00 0.00 0,00 9.00
Ukt e 2.00 .00 .00 .00 .00 .00 o0.00 .00 0.00 0.00 0.00
JuLio a 0.00 .00 a,00 0,00| c.00 0.00, 0,00, g.00 060 o.00 228
scosTO o 0.00 .00 0,00/ 0,00] 0.00 .00 ©.00, Q.00 0.00 2.09, 2.00
SEPTIEMBRE a 0.00 a.00 .00 o.00 0.00 .00 ©.00 .00 0,00 0.00 .00
OCTUBRE o 0.00 000 " 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0.00 .00 o= ©.00
NOVIEMBRE o ©,00 o.00 0.00 o.00 0,00 o.00 0.00 0,00 0,00] 0.00, o.00
cicizmBre o 0.00 0.00 ©.00 ©.00 0.00 0,00 0,00 ©.00 2.00 0.09 o
TOTAL ©.00] 0.00/ ©.00 0.00 0.00 5,00 0.00 0.00] o.00 o.00 o 0.0

ARD z199S FERIODO j desdm »i Ot de anerc hesta of 31 da diclambre de 1 1895
N"ES _ ' oS Fﬁ:?go SU?‘-:T:I;:ENT SUB UNID-FAM Amc.‘:;?:nspo Ba::rlzgﬁne pnnét:é-:nc: PRI SAVIDAD || PRI 2§.RWCI CAPPAR g;:c;o. PHIN;SSI-_ !NST PRIM SEG
ENERO o 0.00 0.00 0.0 0.00, 0,00, .00 2.00 0.0 ©.50 9.c0 0.08
FEBRERO o .00 o.00 Q.00 .00 0.00 0,00 o.00 C.00 0,00, o.c0 o.n
MARZO a Q.00 0.00 00| 000 0.00 o.00 0.00 .00 .00 9.00 o.0a
ABRIL (=] 0.00 D00 0,00 0.00 0.00 0.00, .00 0,00 0O 000 0,00,
MArO o .00 0,00 .00 .60 .00 0.00] 0.00 a.00 .00 a.oc 0.0
Juran -] 0.0 o0.00 o008 00 0.00 ©.D0 .00 0,00 8,00 0.0C o.oQ
JULIS o a.oo .00 0.00 0.00 .00 a.o0 0,00 0,00 0,00, 9,00 0,00
AGOSTO Q 0,00 0_00| 0,00, D00 0,00 0.00 0,00 0,00 D00 0,00 Q.00
SEPTIEMBRE o <00 0,00 0.00 0.00 0.0C 0,00 0,60 0.00 0.00 0.00 0,08
QCTUBRE o 0.00 Q.00 ©.00 0,00 0,00, 0.00 0,00 0,00 000 0.00 .00
NOWVIEMBRE o 000 0.00 0,00 0.o0 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
JDICIEMBRE a 0,00 0,00 o0oc o000 .00 o.00 0.00 0.00 0,00 0,00 o050
TOTAL 0.00 0,00 ©.00 0.00 ©.00 0,00 9.00 .00 0.00 0,00 - 0,00
e ARD s 1296 PERIODO 1 desds el 01 de eners hasia ol 31 de diclembre de : 1998
-
e Dias ;213&::6 SUBAS:.‘;T‘ENT SUD.UNID FAM AUX_'L'F:_F;JSPD EO‘:I‘,:E:DES.RE pngp:lE;ACI PRIM NAVIDAD PRIM SERVICH MPTD%GO PRIJ‘;E‘]GG-I:!NS'I PRIM.SEG
ENERO o 0,00 0.00 0.00 .00, 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 000 o.00
a 7 o 0,60 oec 0.00 .00 o.ca £.00 .00 .00 .00 9.00 0.00
hAARZO o 0.00, 0,00 0,00 9,00 o000 £.00 0,08 0.00 0.00 0,00 0,00
ABRIL 27 AT 958,29 12.750.30 11.150.60 1263870 0,00 Q.00 Q.00 0,00 0,00 0.00 Q.00
MAYO 30 53.286.90 14.167.00, 12_434_00] 1404300, 0.00 .00 0,00 0,00 0,00 000 0.00
JUNIO 30 53 288,90 14.167.00 42 434,00 14 043,00 0,00 a,.00 0,00 000 a.00 0.00 .00
JULIO a0 53.288,80 14.167,00 12.434,00 14.043.00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0.00
aGOSTO 30 53.265,90 14.167.00, 12 434,00 14.043.00 o.o0 0,00 0.00] .00 0.00 0.00 0,00
SEPTIEMBRE 30 53.288.80 14 1E7,00 12.434,00 14.043.00 ©.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
ccTuare 30 53.285.50] 14.167,00 12.434,00 14.043.00 0,00 0,00 0.0 0,00 0.00 0,00 0.00
NOVIEMBRE 30 53.286.90 14.187.00 12.434,00 14.543,00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 ©.00
DICIEMBRE a0 53.265.90 14,167.00 12.434.00, 14 D43,00 0.00 0.00 295.087.69 0,00 0,00 0,00 ©.00
TOTAL 47X 252,41 12€ 088,30 110 6652, 6D, 12498270 0,00 o.00 2S5 par.es C.00 6.00 .00 Dor
DT £ TA WP CRAACION FLse TOMATA G CAN TABUAS LALAFLALE b Ta cum & AFCHRIG AL OB FARA WAL P om——— vy
e o - DE P o — ACLERLO A LD PORCENTARE S ER TAM ECIDOE POR LET PARR [A COMRE ERCONDEMTE VR hack FRca_
. hu—u.'lslﬂ-o" CULAM A T¥ DE 1904 B CAILMAL PECRETS 151k D 18 T ACTO LEGELATVE lne_ 871 fu 3004, S TOLA COMO SeARE S0 BALE DE COTIZACK N UK
e e po, < OIS LNTRUAL 5 HORARIG MK TLRD ¥ FLIELDC PO WACACK AL
Iy, W, Sl TECARC A W B RAL A

T . ECRETO S48 DL 54 O FEAALAD DE Fas £ IARECE Gt LAL FRslisy DF o, ol
aoanE LOS FACTORE Y DEVEAGADOS Al CERTIFICADOS b Bl EFECTUAACH DERSLENTOS ILBE HICICA APOATES

—oTA:

;mlmnmwuﬂwumnummlum
¥

Gerdinador(a) Grupo Tesorera General;

S DRA YANETH AVILA MORENO

Se expl

e ——

7 1

de en Bogoetd D.C.. & los doca (12) dfas del mas de septiembre de 2018, &

- Efaboro:

1d cef Inter:

.

ESTELLA ARISTIZABAL ACOSTA,

a),
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MILMULS Nactonal Penttencrario y Carcetario .
' CERTIFICACION VALORES PAGADOS
EL COORDINADOR DEL GRUFO DE TESORERIA
HACE COMNSTAR

NUMERO: 0517

2

HOMBRE: MARQUET OCAMPO NOLEERTO ANTONIO IDENTIFICADO C.C. Mo. 52.008.603
ARG = 1897 PERIODO 3 desde ol 01 de anein hasta &l 31 de Siclambrs dm = 1997 — o .
ues o T o ee omm s o e manrsens e foanumans [ 255 | cpnlotbon | "RV § T
ENERO a0 &4 872,30 16.080,00 15.137.00 17.250.00/ Q.00 0.00 0.00| 2.00 200 222 0.00|
“EBRERO 39 sda7230]  1s.0sa00 15.137,00 17.250.00) 0.00 0.00 .60, 082 o0 =22 o.00
MARZO ag 6487230 18.080.00 15.137,00 17.250.00 0.00 0,00/ .00 a.00, o.00 000 o'oo
ABRIL 20 64.872.30 a.0o 15.137.00 .00 ds1607]  asps2921 0.00] 0.00! 0.00 o.co -oo
Ao 20 64 872,30, 16.080.00 15.137.00 17.250,00 0.00 ©.00 2.00 o.00 o.00 o9 =
Jurio 2a &4 672,30 15.060,00 15.137.00 17.250,00 0,00 0,00 2.00 211.502.02 S0 200 2
FULIO az 64 672,30 15.080.00 15.137.00 17.250,00 0,00 0.00 0.00 2.00 i DD o2
AGOSTO 33 &4 872,30 18.080.00 15.137.00 17.250,00 0.00 0.00 ©.00, 0.00 0.0 22 22
SEPTIEMBRE = 64 872,30 16.080,00 15.137.00 17.250.00 0,00 0,00 0.00, &.00 000 i 2.00
ocTuare e 64 672,30 15.080.00 15137.00 17.250.00 0,00 0,00 0.04, 0.00 9.00 o.00 202
NROVIEMBRE ao 64 872,30 16,080,006 15.137.00 17.250.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 oS00 209
cictEmsRE 30 5a a72,20 16.080.00] 15.137.00 17.250.00) 0,00 0.00 47734821 200 hicaiad i o2
FOTAL FTB 45760 176.680.00 181.644.00 t839.750.00] 14.416.07 440 529,21 A77.348,33 211.502.02 0.00 o.co 299
ARO 1 1993 PERIODO £ duade wl 01 ¥a aners haszia ol 31 ds diclembre de 1008
Mt - e | S [suaAMENT] oie Unis Fas AuxTRAnsPo| SON REGRE PRIMVACACH s puavinao PRIM SERVICI L eppy PRIMVIGINST]  prmsES
ENERD 30 TE.527.30 18 653.00 17.855,37 20 700 .00 0.0C, o,00 0,00 000 0.00. o.C0, .00
FEBRERO 30 TE 527,20 18 653,00 17 855,37 20.700.02, 0,00, 0,00 Q.00 000 0.0 a0 0,00,
MARZO 30 76.527,30 18 853,00 12.855.37 20.760.00 0,00 0.00 0.00, 8,00, 0.00 9,00 0.00
laBRIL 30 78.527,30 0.00 17.658.37 0.00 17 006,07 516 452,28 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
BAAY O 20 F6.527,30 18 B53.00 17 &858.37 20.700.00 09,00, 0,00, 0,00 0,00 Q,00, D,00 2,00
Jutno £l 7E.527.30 18 653,00 1785637 20.700.00 0.00, 0,00, a.00 247.801.9C a.00 o.0e o.00
TuLio 30 78 527.30] 18 653.00 17.858,37 20.700.00 D00 0,00 0,00 0,00 0.co 000 0.00
acosto 30 75.527.30 18.653.00, 17 856,37 20.700.00, o060 000 0,00, 0,00 0,00 9.00 0.00
SEPTIEMERE 30 6 527.30 18 E53.00 17.856.37 20.700.00) 0,00 .00 0,00, 0.00] ©.00 0.00 0,00
locTuBRE a0 75 527,30 18 653,00 17.855,37 20.700.00] .00 0,00 0.00, 0,00 0,00 0.00 0,00
NOVIEMBRE 30 76 527,30 18 653,00 17.8553% 20.700.00] 0,00 o.00] 0.00 0,00 o.00 0.00 .00
DICIEMBRE an 78.527.30 18.653,00 17.658,27 20.700,00] .00 0.00] 559 500,81 0.00 0.00 0.00 o.o0
TovaL 918277 60] 20516300 214 27644 227.700,00] 1700807  S16462.20 559.500,81 247.001.50 .00 0,00 0,00
—C' . AFO ¢ 1999 PERIODO 7 dasde o 01 de ensro hastawel 21 de diclembre dez 1999
S N N P e T o e [ P e
ENERO pela ] 111.403,50 2145100 2559400 24.012.00 0.00 0,00 D, 00 0,00 D.00 a.00 0,00
FEBRERC a3 131.403.50 21.450.00 2589400 24.012.00 LX) .00 0.50] 0.00 0,00 0,00 0,00
MARZO a0 111.403.50 21.451.00 2559400 2401200 0,00 0,00 5,50] 0,00 .00 0.00 o.00
lapRN 2o 1119403, 50, 0,00 25.954.00 0.00, 24.7568.33 68%.733.03 0,00 £, 00, - .00 0,00 0,00
AT D an 113,403,550 21.451,00 25.054.00 24 012,00, 0,00 .00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,80,
JurQ 30 111.433.50 21.451,00] 25.954.00]° 2401200 0.00 0,00, 0,00 328067 1,85 0.00 0.00 .00
Lo 50 114.403,50 21.451.00] 25 54 00| 24.012.00] 0.00 0,00 0.00 5.56 .00 .00 000
AGOSTO 20 111.400.50 21.451.00 25. 794,00 24.012.00 0.00 0,00 o.00 0,00 o00 o0.00 P
SEFTIEMBRE 20 111 403,50 21,451.00] 25 994,00 24.012,00 0,00 o.00 0.00 0,00 o.00 .00 .00
OCTUBRE 3% 111 403,50 21.451,00] 25, 004,00 24.012.00 0.00 ©,00] 5,50 0.00 o.00 .00 °.00
NOWVIEMBRE 30 111.403.50] 21.451.00] 25.994.00 24.012.00 0.00! o.00] 0.00] .00 a0 e p—
AICIEMBRE an 141,493, 50| 21.451.00] 25.534,00 2401200 0,00] 0,00 T41.704,12 0.00 .00 .00 oo
TOTAL 1335 842.00] 235861.00 311.628.00 26413200 z4.750.33] esev3aca TALTO4Z 328 671,85 .00 ©.00] o:oo
Ot A ENTA BARCRAAACICN FUE FOLLAOA DN EAS TLRLAS SALARALES T N CRENT RCHARD B S LDW BTN, SCRRE B
- be. o8 L D W R LS ADKOR) DR ADCE ROE 4 Lo FORSENTAIES Bl Tidc R S0 Fom LEY AL
T SEDON CICLEAR bra. 2408 T304 DE CAlAPk. DECRETD 1 4 DE 1964 T AGTD LEGAl AT Soa 8 | s ROod, 634 TOMA COMI SWNE 40 MASE DI COTEACEN ERCH
uwmmwmmmmmwn ExTRAa
ﬂ"__nwmmuurmu—n gy > fa T Thchaca T AcTom BALAan

" T BOWRE LOW PACTORE S DX
L RAGLEADOR i DEL TRABAIASOHR AL AISTELLA BENERAL 2 AEOLREIAD 8OCIAL BN FENSION

Cordinador(a) Grupo Tesorerla Generat; ',)( Elabarn: '? 7210743

SANDRA YANETH AVILA MOREMO ESTELLA AR(S BALACOSTA
expids en Bogota D.C., a los doca (12) dias cel mes de septiembra da 2018, a solicitud del latere ola).
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SAHNDRA YANETH AVILA MORENO

So expido en Bogotd D.C., a los doce (12} ofas del mes da gepliembre de 2018, a sobicitud del interesado(a).

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE TESORERIA
NOMAORE: MARGUEZ nCcaMPO HACE CONSTAR
HOLBERTO ANTOMNID IDENTIFICADD C.C. Ho. 839.008.800
ARD 3 2000 FERIODD | deade of Of de erners hastn =T 31 de dlclsmbre de ¥ 2000
— ons | AR [PURBEEeun o raa [ arero e s re [ acac omutnavionn | PRSI o iian ["MRSE | PR
ENERO ag 144 354 50 23 431,00 33esses 28.413.00 0.00] 000 o.00 o.00 208 — :.:'
FEBRERD 30 | 1ss36es6] 2343100 31685.05 28.413.00 0.00] 0.00 2.00 £.00 22 oo '
MARZS a0 144.284.50 23 431,00 33 635,05 26.413,00 0.00 0,00, ©.09 ©.00 2.0 o.00 ——
il 39 144.354,50 23.431,00, 33 685.05 26 412,00 .00 0.00 0.00, 0.0, .00 9.00) 200
MAYO 30 144.364.50 23 431,00, 3368505 26 413,00 0,00 ©.00 ©.00 0.00 o.00 900 o0
U 33 144 354,50, o.0c 331eA5.C5 0.00 32.081,00| BIO.TS273 o.0a 2359 473,31 0,00 0,00 ©.00
suuo 30 144 364,50 22 431,00, 2162505 28 413,00 o.00) 0,00 0,00, 0.00, 2.00 2.00 002
ACOSTO 30 144.354.50] 23.431,00, 33 B85.05 26.413.00 2,00 0.00, c.o0 c.o00 0.00 0.00 250
SEPTIEMERE 33 144 358,50 23 431.00 a3 £85.05 =8 413.00 ©,00] 0.08, ©.00 0.00 o.00 p.00 o.00
ocTUBRE 30 144 354,50, 23 431,00, 33.685.05] 25 413.00 0,00, 0,00, .00 0.00 o.00 o.00 0.00
HOWVIEMERE 30 144 354,50 23 431,00 33 685,05 26.413.00 0,00 0,00, 0,00 Q.00 2.0o 5.6a £.00
DICIEMBRE 33 144 364.50 23.431.00 33.685,05, 26 413,00 0.0C, 0.00 B9y 31213 a.00] 0.00 o.00 o.00
rova 1.732.374.00] 25774100 434.220,60 29054300] azoaroo] e s273, 5903213 253 473,31 0.00 0,00 o090
AR = 2001 PERIDDO : deade »] 01 s enwers finats sl 31 da diclambre de : 2001
ME"}:‘ Dias ';2:'5’6 S =N T suB UND.FAM “”"';RTAE"_"‘SP O] eoHAEERE PR s C! | PR raviDAD. pR'“ossER“"cr le;mn O, pmr.;u\.qé:tms‘r PRIM.SEG
ENERO 20 157.357.50 25.5<0.00 36 716,75 30 600,00 ©,o0 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 Q.00
FEBRERO 20 157.357.50 25 549,00 36 TI6TS 30 000,00 .00 0.00 0.00, c.o0 5.00 0.00, 8.00
MARZO ER) 157.357.50 25.540.00 38 716,75 30 003,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 ©,00
anRL 30 157.357,50 25 540.00] 38 716.75 30 000,00 o.0c 0.00 .00 0,60 .00 0.00 o.00
MAYO 30 15735750 2% 540,00, 28.716,75 39 000,00 0.00 .00 0.00 .00, 0.00 o.00 0.00,
JUNIO 30 15T 357 50 0,00 38 718,75 0.00 34 5C822 TGOS 128234 Q.00 a3 941,60 .00 000 o002
JULIO 3C 1S¥. 357,50 25 540,00 ag FLE7S, a0 D000 .00 a.n0 0.00 0.co 0.00 0.00 0,00
AGOSTO 33 15735750 25 540,00 35 TIE TS| 20 000,00 0,00 [=1--] 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00,
SEPTIEMBRE 2a 157.357.50 25 540,00 35 T16, 75 30,000, 0 0,00, o.00 000, 0,00 0,00 .00 0.02
OCTUBRE 3 157,357, 50 25 40,00 IS TIE TS 30 DOD. OO, Quc [=A--]) 0.0, D, DO 0.00, ©.00 000
NOWVIEMBRE 30 157.337,50 25 540,00, 38 716,75 30 000.00 o.0c .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
forciEmaRE 30 157.357.50 25 540,00, 36 716,75 30 00C.00 0.0, 0.00 £31 639.04 0.00 0.00 8.00 .00
TOTAL 1_E88 230,00 280 40,00, 440 £01,00 230 000,00 34.968,23] GO6, 128,34 ©01.639,04 £34.641,60 o000 .00 o.0C
ARO 1 2002 PERIODO r dasds =l Of de snerc hasia al 31 da diclembre de §y 2052
s N B e T e B [Errores Sy (e v BT S e, ppeop
EHERD ] 156709, 10 26.920,00 29,919, 7E 24 DO0.00 -0.0¢, 0,00, 0,00 .00 0,00 o.00 0.00
FEBREROC 3o 168 799.10 26.920.00 38.919.79 3£ 000,00 0.00, 0,00 0.00 ©.00/ B.00, 0.00 0.00
MARZO 39 165 765.10 26.920.00 33 P10.70 34 000,00 00| 0.00, 0,00 o.00 0.00 .00 0.00
B 30 168.769.10 0,00 33 R1R.70 o.oo]  3rosear]  es262073 0.00] e.00 0.00 0.00 o: oo
MAYD 30 166.799.10 26.920,00 38.010.78 24 00000 0.00 0.00 0,00 0.00 .00 a.00 ey
JUMIO 20 166 795,10 26.920,00 38 919,79 2:4.000.C0 0.00 Q.00 0,00, A5 DB2.27 0,00 0,00 0,00
UL 30 166.793.10 26.920,00, 38.919.79 F4.000.00 .00 0.00 0.00 0.00 000 .00 Py
lacosTO 20 166.799.10] 26.920.09 38.919.78 54.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.c0 pp
SEPTIEMURE 2o 166 799,10, 25.920,00, 22.919,75 34.000,00, o.00 a.00 o.00 0.00 0.00 .00 o.00
OCTUBRE a0 168.789.10, 26.0920,00 a8019.79 34.000,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NOWVIEMBRE 0 165 T@39.10, 2e 820,00 A8 919,79 34 003, CO o,00 0,00 0.00 0,00 .00 a.00 .o
IoiciesramrE 30 156 709.10, 28.520.00 38 619,75 34.000,00 ©.00 oco]  1.o4zpanas 2.00] o.00 oo oo
TOTAL 2 001.58920]  25G.120.00 467.037.48 374000.00]  37.05847] osz2e2873] scezesses “SZ.007.27 o0 oo —
- e A P LN TANAK » (3 PO REFOEL ARCHYD ALSUND PARS VIR K AN LI G TOR SORRE KL BeORT IS BALE D COTEACY S ey,
- DE PRt e ALod M8 FITAMECIO0L FOM LET PARA LA CORAT OO NTT VISENOLS P AL
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sANDRA YANETH AVILA MOREND ]
ide en Bogota D.C.. a kos doce (12} dlas del mes do septiembre do 2010, a solicitud dei Interesadoa).
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EL COOHROINADOR DEL GRUFO DE TESORERIA
LNOMORE: MAROULZ GCAMPO NOLRERTO ANTONID |n:::f| :‘ﬂnl‘:,ﬁ‘::!"e- A9.0CAECS
AMO 2003 PERIODO 3 dasde ol 01 dw enero hesta of 31 de dictembrs de 1 2003
HES Dtas ,f,g"s”,;}, su o ENTE suB UMD Fan ""“';ﬁf‘spo chz?gﬁRE PR"\O"P:_’E?C' PRI HAVIDAD Pﬂmgs_m er WT::;}LAGO. PR%E&!NST PRIMGES
ENERD 2a 178 475,10 2a.885.00 41.648,18 37.500.00 0.00 oo0 ©.00 ©.00 0.00 0.0 0.0
FEBRERD s 178 475,10, 28 80S.00, 43.644,10 27.500.00 0,00 ©.00] ©.00 0.00, 0.00 000 i
MARZO 30 178 475.10, 28 805,00 4164419 37.500.00 ©.00 0,00 0,00 0.00 .09 0.00 aoe
[ABRIL ag 178 475,10, Z8.835,00, a1 848,10 37 500.00 0.00 o000 2.0 0.00, .00 0,00 °-°°I
MAYO 32 170.475.10 0.00 4164415 ooo| arocesr| 103221703 0.00 0.0 0.00 9.00 o.09
JuMID 22 178 475,10 28 BOS.00 41,644,195, 3750000 .00 0,00 0,00 465 45460 0.00 .00 ©.00
vz 20 178 475,10 28 805.00 41.644,19 37.500.00 0.00 0,00 0.00, 0,00 0.0 0.0 .00,
AGGSTO 30 178 475,10 28 505.00 £1.644,19 27.500,00, 0.0 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00
SEPTIEMBRE 30 178 475,10 28.805,00 41.644.16 37.500,00 n.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 9.00 0.0
OCTUBRE - 30 178 475,10 28.605.00! 41 544,18 37.500.00 0.00 0.00, 0.00 0.0 ©.00 0.00 2.9
HOVIEMORE 30 178 475.10] 28 £03.00 41.644,19 27.500,00 0,00 ago a.00 0.00 o.00 .99, 020
JOICIEMBRE 30 170 475,10, 2B.805,00 4164410 37.500,00, 0.00 ooo0]  t.118.238.09 0,00 o8 D.0a, o.00
TOTAL 2.141.70120] 316 £55.00 499.730.28 A2 L0000] | 37.00647| 1.032217,93]  1.118.23509 495.454.60 0.00 a.00 o0
AfO 3 2004 PERIODO : dasde «l G1 de enero hasis o} 31 de dlclembra de : 2004
“E%L ous | meson |TURALNENT sus UNID FaM Aux TRANSPO| BON.RECRE [ PRI VACACI I £y pavioan. PRAMA SERVICH ea i PROAVIGINST PRIMSEG
EMERC 30 100 CS5.00 30 675.00, 44 345 40, £1.ED0.00 Q.00 0,00 0.00, Q.00 0.00 0.00, 0.00
FEBRERD 3D 150 055,00 A0.ET5.00 A4 JLE 4D 4160000 0,00 o0 0,00, 000 0, 00, 0.00, 0,00
MARZO 32 190 056,60 30 675,00 £4.348.40 41.600,00 0.00 ©.00] 0.09, .00 0.00, 0.00 0.00
ABRL 23 190 O55.00 X L4 L5, 4D 000 A2 234.67] 1 100939.19 000, Q.00 0,00, o000 .00
LAY D 150 O56.00 20 675,00 44 34540 41_500.00, 0.00, 0,00, 0,00 0.00 0,00 o.o0| .00
urio 30 180 056,00 30 675,00, 44.348,40] 41.600,00 o.00 0.00 0.00 527 908,00 o.00 0.00 0.00,
Juero 190 056.00 30 675.00 44 345,40 £1.600,00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 £.00 0.00
AGOSTO 20 160 55,00, 30 675,00 44 345 4, 41.600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00,
SEFTIEMBRE 30 190 056.00] 30 675,00 4 345,40, 41.600.00 0.00/ 0.00 ©.00 0.00 0.00 ©.00, 0,00
DCTUBRE aa 190 056,00, 30 675.00 44 345,40 41 500,00 o.00] 0.00 ©.00] 000 0.00 0.00 0.00,
NOVIEMBRE 30 150 055,00, 30 675,00 £4.345,45 41.600.00 0.0C 0.00| 0.00, 0.00 0.00, 0,00, 0,00
JociEmars 30 190 055.00, 30 675.00 4,245,493 41.600,00 0,00 ool 1.1928830¢ 0.00] ©.00 0.00 0,00
TOTAL 2280 672,00] 33T.425.00] 532.156,80, 457.600.00]  4223467] 110083818  1.1D2683.04 529.509,00, 0.00 0,00] 0.00
N
— ARDz 2003 PERIODO r desde &l O1 e ansro hasia al 31 ds gicltembre de 1 20D0F
s o] rmm [rammesve v ] s o] nonmrene [rmus et e oo Jrrogzme] _ ermes —Trrapeems] s
ENERO 30 200.511,90 32.353.00 £5.768.91 44_500.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.0o
FEDRERQ 200 511,90 32.262.00 45.786,11 <44 500,00 .00 0,00 0.00, 0,00 .00 0.00 .00
WMARHZO 30 200 511,80 32.353.00 45 766.11 ~4 500.00 0.00, a0 0,00, 0.00 0.00 £.00 0.00
e 30 200 519,60 .00 45.788,11 0.00 4455820 1.162 123841 000 0.00 0.00 0.00 .00
MAYO 30 200 511,50 32.262,00 48.788.11 44 500,00 6,00 ©.00 0.00 0.00 .00 o.00 2.00
TUMID a0 200.511.60 32.263,00 48.784.11 <4 500,00 .00 0.00 ©.00] 557.025,00 0.00, 0.00, 0.co
Lo 30 2D0.581,50, 22.263.00 45.788.11 £4.500.00 0.00 o.00 c.o0 a.c0 .00 o.00 000
A GOSTO ) 200 511,90 22.353.00] 48.786,11 44 500,00 0.00] 0.00] 0.00 o.00 000 .00 o.00
SERTIEMERE 3o 200.511.90 32.353.00] 45.768,11 44 500,00 0.00] 0,00] 0,00 6.00 o.00 o.00 °.00
SCTUBAE 20 20051180 32.363,00/ 5.768,11 44.500.00 0,00] 0.00, 0,00 0.00 0.00 .00 0.00
NOVIEMERE 30 200.511,80 32.363.00 46T8G.11 44.500.0¢ 0.00 0,00, 0,00 .00 0.00 ©.00 o.00
ICIEMBRE 33 200 511.9C, 22.283,00 AE. 788,11 A% £00.00, 0,00, 0.00 1258 583 28 0,00 0.00/ oo0 o000
TOTAL 2.406,142,80]  355.@93.00 581.433,32 403.500,00]  44.55820] 1.182.t38,43 1258 583,20 557,828.00 0.00| ©.00 .00
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CERTIFICACION VALORES PAGADOS

EL COORDIMADOR DEL SRUPO DE TESORERIA

NUMERO: OS17

>

HOMBRFE: MARQUEX QSAMFO MOLD HACE CONSTAR
ERTO ANTONIO IDENTIFICADO C.C. Ho. 89.000.808
ARO 1 Z0CA PEAIODO 1 desde o1 01 da snem hests ol 31 de diclembre de 2 2008
MES pas| meson | UBALMENT|susunD Fau AU TAANSEON BOM REERE | P RIMVACAC e rim HaviDAD PR S ERVTCH caPA BRAGO. PRINGST] pRatsES
ENERO 30 210 537,69 32 902.00 49.125.44 47.700.00 0.00, 0.00 0.20 .00 0.0 2.0 e
FEBRERC 3> 210 537.60 233 ws2,00 49.125.44 47.700,00 .00 0.00 0.00, 0,00 o.c0 e.00 2.2
MARZO 3a 210 537,80 23 642,00 49.125.44 a7.700,02 a.00] 0.0 o.00] 0.02 090 202 0.2
ABRIL 23 210.537.60 33688200 dp.1z5.e4 47,700,00 0.00 0.00 0.0 0.00 o.c0 e.co 0.00
MAYO sa 210 537.60 .00 49. 125,44 ooo] eswmsas| 1z21zazes 0,00, 200 oo 0.09 9.2
FuNio 30 21053780 33682 00 45.125 44 47.700.60 0.00 0,00 0.00 585 706,17, 0.00 o.00 200
L0 30 | 21053760 23 saz.00 45.125.44 47.700,00 0.00 0,00 0.00, 0.00 0.00 9.00 o.00
AGOSTO 20 210.537,60 33.$52.00) 4D.125.44 47.700.00 0,00 2,00 0,00 2.0 ©.00 000 202
SEPTIEMBRE 3 210.537.60 23 582,00 £5.125.44 4770000 0,00 0,00 0.0a .00 .00, 0.09 0.00
OCTUBRE 30 210.537,60 33 952,00 45 425 44 47,700,00 0.00 0.00| .00 0.0 0.00 0.0, 0.c0
NOWVIEMERE 39 21D.537.60 33 $32.00 4p.125,.44 47.700.00 0,00] .60 .09 0.00 009 2.001 o.00
DICIEMERE 33 | z10s3r60] aasezec 49.325,44 47.700,0C o0.00 boc] 132303475 o.00 o.00 o.00 o9
FOTAL 2526451.20] 373 502.00) S83 50528 524 700.CC +s7ms13] 122126265 1.323 034TS 580 208,17 £.00, 0.00 o.oc
ARHOD 1 200T PERICDOD 1 dande ol Of do snero hasta =l 31 da diclembre de : 2007
Mgg; OIns Fama |sus ALMENT|p rp sas [ AUR TRANSPO] DON RECRE PRMVACACI o ot paaviBAD. PRl SERVICH WT:RL:GO. PRIMWIG INST PRIMSEG
JENERD 2z 220 011,90 A5 512,00 51.334.11 50 800,00 0,00, ©.00 0,00, Q.00 8.0, .00 .00
FEBRERO a3 220 011.90 a5 512.00 £1.335,11 50 800,00 ©.0C 0,00/ 0,00 0.00, a.o0 ©.00 o.o¢
FARZO 30 220 011,90 35 512.00 51.336.91 23.800,00 0.00, 2.0 0.00| 0.00 0.00 0.00 0,00,
ABRIL 33 220 014,90 a5 512,00 51.338.11 50.000.00 0,09 0.00, C,10 Q.00 0,00 .00 o.00
ave 30 27001150 0,00 5133811 ooo| asesrsa| 127721480 0,00 0,00 0.00 0.00, 0,00
rumio 32 220 014.50 35 512,00 51.336,11 0 803.00 0.00 0.00 c.00 613 DE3. 1D 0.00 0.00 .00
JuLIo 2a 220011,50 35 512.00 £1.538.11 £0 800,00 o.cq 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 .00
acosTO 30 220 011,50, 35 512.00, $1.338.31 50 B0OC.00) o.00 ©.00 ©0.00] 0,00, 0.00] 0,00 ©.00
SEPTIEMBRE 33 22001190 2551200 51.333.11 £0.800.00 0.09] ©0.00! 0.00 0.00, 0.00 ©.00 110.008,00
OCTUBRE 33 220011,50, a5 512,00 51.335.71 50.800,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 110.006,00
NOWVIEMBRE 30 220 011,80 35 512.00 51.336,11 £0 630,00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 110 006,00
DICIEMESRE 30 220031.90 35.512,00, s1.335.11 £0.800.00 0.0c] ooc] 1.383649.37 ©.00 0.00 ©.00 220.012,00
TOTAL 2640 142.80] 35063200 516 033,52 Etag00.00|  4BE91.53| 1277.71480]  1.383 649.37, 813 063,10 0.00 0.00 550.030,00
[ ARD 1 2000 PERIGEO § desds o1 01 ds snerc hasta o) 31 de diclembre de 3 2008
M;sT s ;E:g; suig.::em SUB UNID FAM mxmspa BO:CIIEOEEFIE pnng:;smcn PAM HADAD. | PR SERVICE cn::g‘a‘:co P““;t‘."gr'_"“ PRIM SEG
EMERO 50 232 530.60] 37.533,00 54.257,14 55 000,00 £.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FERAERD T 232 53969 37.533,00] 54 257,14 55 000,00 a.00 .00 0.00 c.00 .00 000 .00
MARZO 29 232 530,60 37.533.00 £4. 257,14 55 000,00 0,09, 0.00] .00 .00 .00 000 Py
aBAIL 30 232.630,60 37.532.00 £4.257,14 £5.000,00 v.00 0.00 0.00 000 a.on .00 000
raavo 30 232 530,60, 0,00 54 257.14 ooc]  S1.67347] 135125304 0.00 o.00 .00 .00 .00
TUHIO =0 232 $30,50 37.533,00 54 257,14 55 000,00 0.00 0.00] 000 €40 609,48 .00 .00 0.00
oLio 30 232 £30,60 37.533.00 54 257,14 55 000,00 0,00 .00 9.00 0.00 5.00 0.00 000
AGOSTO a0 232 530,60 37.533.00 54.257,14 55.000,00 0.00| n.00 0.00 opo 0.00) Py o00
SERTIEMERE 20 232.530.60 37.533.00 54.257,14 £5 000.00 D.00 0.00 0.00 .00 - pp o
ScTUSAE 30 232.530.60 37.533.00] 54.257.14 55 000.00 0.00, .00 0.00 0.00 a.00 0.00 108.5 14,00
HOVIEMERE 30 232 53060 37.533.00 54257.14 55 000,00 ©,00 .00 o.00 00 o000 o.00 pep——
S ICIEMERE 30 232.539,50 37,533,00 &4 257,14 55000,00] 0,00, ooo]  1.453 65748 o.00 00 e Tosciae
TOTAL 2.700 367.20]  412.852.00 51 055,68 soso00.00|  51.67347] 1351285304] 1463 857,46 €48 601,45 ey — —= 55;.00
OTA AT A FFCRMACIN FUE TOMADS PE LaE ALy LULLALER [T [ AV IS AL RO FARA VT RBICAA LOT RA TCH. SO EL It 55 BAS E 08 COTZASKH SBCH - -
4 AL AR 104 DEACIENTOR B8 FE <10~ TRAR 00 ¥ £MmEAD0mg b e e o LA €
arar
A A ARSI RATICA U EMENLL PR ANTEIOTIAS, LCRRE L LOG, Ik i ACION FOR LETVICKH FRE BT ADON, MO AS EXTEAS I3 MOMAR haOC TURNG T § UL MOM ¥ AC AT KM,
munmwﬂﬂ“lmun(nmu 1:-‘.!"1-::!"!-—- P LR TR, CLMM, TOORIENAZICN, £ TECHCA T TN FACTOM BALRALLL,
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cordinador{a) Grupo Tesorerla General:

SANDRA YAMETH AVILA MORENO
Se expide en Bogsta B.C., a los doce (12} dfas del mes da septiembre da 2018, a soliciiud del Interesadofa).
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CERTIFICACION VALORES PAGADOS

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE TESORERIA

NUMERO: 0517

HOMBRL: MARQUEZ QCcAMPEO HACE COMSTAR
HOLLERTO ANTONIO JIDENTIFICATDO C.C. MHo. 83.008.803
ARO y 2008 PERIODO 1 desds sl O1 d= eners hasin sl 31 ds diclembre de 1 003
MES oms | SR |sussrmient] oy unn pau | AU TRANSFO] DA RECRE | PR vACACH g ravioAD P SERVICH e s o % WG INSTL  pane SEG
ENERO 30 250.955.00 4D €12,00] 53.418,71 59.300,00 0,00 0,00 £.00] 0,00 0.00 0.00 .00
FEBRERO 50 250 365,50 40 A12.00 58 41071 59 300,00 o.00] 0,00 aoc .00 a.co. 009 o
MARZO 30 250 355 00 49 412.00 58 41871 59.300.00 0,00 0.0o ©.00 0.00 0.09 o.oo 222
ABRAL 20 =50 35580 A0 412,00, £8 418,71 £9 300,00 0,00 0.00, 0.00, 2.00 9.00, 2.2 o0
MAYO 3a 250 365,60 0.00 Sa 41871 0.00 55 63g.87]  1.454 £80.25, 0.00 o.00, 0.00 o.29 2.20
JUHIO 30 250 355,90 40 412,00 gaa18.71 £9.250.00, 0.00 0.00] 0.00 658 390.57 0.00 ©.00, ood
Juuo 30 250.355.90 «a 412,00 ssate.71 %5 300,00 8,00 a.00 0,00 .00 0,00 0.00 .09
AGOSTO 30 250 365,90 4D.412.0C sa410.71 59 300.0¢, ooc 0.00 a.c0 oo .00 2.00 222
SEPTIEMBRE 30 250 365.50! 23 412,00 smate.71 £9.300.00 a.c0 ©.00] 0.00 0.00 o.00 o.00 029
OCTUBRE 30 250 365.90 40.412,00 5841571 £2 300,00, 0,00 0.60 o.00 a.0 0.00 2.0, 2.00
SOVIEMBRE 30 | 250365.00]  40412.00 sa418.71 59.300.00 0,00 0.00 .00 0.00 ©.00 .00 456 555.00
DICIEMERE 0 250 365.00 40.412.00 S8 A18.71 s9 300,00 0.00 000 1 578 278.61 0,00, 0.00 0,09 .00
ToTAL 3004 350.80] 444 53200 701.024.52 6s230000] sseane7] 1asasanzs 1 576 Z2B.61 69895052 000 0,00 4ge 555,00
ARD 12010 FERIODD § dasde =l 01 de snerc hastm o1 31 de diciembre d& 1 2010
u&v DIAS :Igg:;; sui*;:-c“;"m SUB UNID FAM Aux.mspo ao:cjlzg:‘: RE Pn:g:;:a\cr SR HAVIDAD pnmggnw [=] ca;fnm:l'cn an;&gr:nsr PRIM SEG
ENERO 30 255 373,50 “1.221,00 59 587,15 61.500,00 0,00 0,00 0.00 0,00 -2 -] 0., 0.00,
FEBRERD £ 255 373.50] a1.221.00 =9 587,15 51.209.00 0,00 o.cc 0,00, .00 0.00 Q.00 .00
MARZO ao 255 37350 41.221,0C 53 587,15 a1,500.00 000 D.oC 0.00 2,00 9,00 0.0a 10,0,
ABRIL 30 255 373,50 41.221.00 59.587,15 61.500,00, 0.00 a.00 0,00 0,00, 0.00 .00, .00
WA 30 25537353 <1.220.00 59 sa7. 15 &1.500,00 .00 0,00, 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
uHIo aa 255 373,50 o.00/ £9 5715 0.0, s574957] 142513806 £.00 71286627 0.00 0,00 0.00
oo a0 255 373,501 41.221,00 s9 ser.% &1 500,00 .00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
ASO0STO aa 255 373,50 41.221,0¢, $9 587.15 51 400,00 0.00, 0,09 0.00 0,00 o.00 D,00 0.00
SEFTIEMERE 33 255.373.50 .t T23.00 53 58715 51.500.00 .00 0,00, 0.09, 0.0, ©.00 0.00 o.00
SCTUDRE 30 255 373,50 41.221.00, £9 S87.45 61.500,00 o.00 0.00 D,00 0.00 0.00 0,00 00
NOVIEMBRE 30 255 37350 £1.221,00 59 LAT.AS £1.500.00, c.oo 0.00 .00, ©.00, 0,00 0.00 0.00
DICIEMBRE 3a 255.372.50 a1.221,00 59 547,35 £1.500.00 o.00 o.00 ¥ 658 £99,57 o0.c0 ©.00 o.00 0.0
TOTAL 306448200 45343100 715 045,80 676 500,00 za749.67] t«ms$3805] 1GoAamoosy T12.868,27 0,00 o.00 o0
»p= ARD r Zo11 FEAIODO 1 desde el 01 ¢= enero hasta »l 31 de diclembre de t 2011
“E\;, s PR SUBALMERT] L1 LD Fase AUX TRANSPQ ao;:;::ggas PRIMVACAC! | o piasnpap, | PRIV SERVICH WT:;:GO. PRI!.;I\J-'I‘?"IHS'P FRIASEG
EMERO aa 263 459.00 £2.528.00 51.478,10 &3 600,00 0,0 0,50 0.00 D.00 0.00] o0.co 0.00
FEBRERO 32 253 462,00, £2.528,00 &1.478,10 53 60000, .00 0.00 £.00 0,00 p.0o c.00 oo
anzo a0 263 459.00 42.528.00 &7 476,10 53 500,00 o000 0.00 0.00 o.00 0.00 .00 .00
ABRIL 3o 263 459,00 42 528,00 61.476.10 £3 600,00 0.00, 0.00 0.00 .00 o.00 o.00 o000
aATO ) 263 459,00 42.528.00 8147810 £3.5600.00, 0.00 2,00 0.0/ .00 o.00 0.00 o.00
uNTO B 253 26500, 0.00 61 47610 000 sas48,67] 153737451 o.00 735.539.96 .00 .00 pape
uLio 30 2653 459,00 +2.528,00] 61.476.10 &3 60000 0.00 o.0q o.00 o.00 0.00 o.00 .00
AGOsTO 33 263 45900 42.528.00 £1.478.10] &3 £00,0C o.00 c.o0 0.00 .00 .00 o.00 o00
SEPTIEMBAE 30 263 459,00 42.528.00 51.476.10 63 500.00 0.00 0.00] o.00 .00 0.00 0.00 o.00
OCTUBRE 30 263 £59,00 42.5208.00 £1.478, 10| £3.650.00, 000 0,00 0.00 0.00 o.00 0.00 o000
LOVIEMARE a0 263 £69.00 4252800 81.476.10 63 £00.00 0.00 5,00 o.00] " ooo .00 000 00
OICIEMBRE a0 263 457,00 42 578.0C £1.478.10 a3 £00.00 .00 oo 1 GEOOTZ.07 00 .00 000 n:oc
TOTAL a161.62800] <s7.BCM00 737.713.20 697 600,00 5A.64867] 1.532.374.91 1.650 0F2.62 735 539,08 0.00 0.00 a.00
ST B3 TR BPCRMACIOM FLE TOUADS D Lad FANLAS £.4LLmiALE N cueNTa a L L O T DR, BOBAE By Bvans 30 BALE DN COTI ACION FBsh -
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CERTIFICACION VALORES PAGADOS NUMERO: OS17T
EL €COORDINADOR DEL GRUPO DE TESORERIA '
. HACE CONSYTAR
HONDRE: MARQUEZ OCAMPO HOLEERTO ANTONIS IDENTIFICADO C.C.Ms. §3.008.500
ARo 2012 PERIODG r desde o) D1 ' anarm hasts o 37 de diclambre de : 2012 -
s ons| SRS [PURaEe T cum uo rme[ o pmeroleotncere [erumacaci[ommroione [ S5 | oS0 [T et Y| rrmsee
EMNEROD 3o 278 642,60 44 £55.00 &4 54994 €7.800.00 ©.00 0.0 0,00, 0.00 800 £.00 20
TESRERD B.co 0.00 0,00 0,00 000 0,00 5,00 a.00 0.00 0.00 ©.00|
AM;:JT.O 30 276 eu::: 2 8.0 ©.00] 0.00 0.00] 0,00 0.00 0,00 ©.00 0.00
: 44 655.00 64 549,04 67.1800.00 000 .0C ©,00] 0,00 e,00] 0,00 o.00
MAYD 30 276 642 69 4% 555,00 4S04 87.600.00 .0 0,00 0.00] .00 0.00 0.0% 0.00
JUNIO 20 275 642 60| 44 85500 454994 £7.18:00,00| 61.478.13] 1.610.057.90 .00 44 023,00 Q.c0) o.50 o.00
Sl 30 278 642,60 4465500 6454994 67.600.00 a.00 .00 o.00 0,00 ©.00) 0.03 Q.20
lAsosTO 20 2715 642,60 44 655,00 65 540,94 67.800,00 000 0.00, 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00]
SEFTIEMBRE a0 275 642,60 44 655,00 £4 Sea04 o7 800,00 paps P .00 .00 .00 0.09)| £.00|
OCTURRE el 278 642.60 44 635,00 £4.549.54 67 650,00 0,00 0.00 9.00 ©.00 000 0.00 £.09,
NOWIEMERE 30 276 642,60 44 655,00 B4 549,94 £7.820.00 0,00 0.00] 0,00, 0,00 0,00 0.00| 000
DICiEMaRE 30 276 642,60 44 655,00 £4.540.94 67.600,00 ©.00 000] 1444 364,00 5.co 200 0.00 o.00
[TOTAL 2756 426,00 445 550,00 645 459,40 ST D00, DO 61.476.13| 1.810.057.90 1 444 254 00 E44.023,00 aoo 0.00, .00
— ARO 1 2013 PERIODO x dandes »f 01 da enars hazis ol 31 da diclambre da 3 2073

MESS— DLAs RIESOS S ton [ sus unD Fan A TSRO | BON AoeRE PR s Al lPrIM nAVIDAD PRIMSERVICI GAPTIIJ'::GO. b Rm;gg_!ns‘l PRIM.SEG
EMNERC 30 2B5.158,20 45.152.00 E5 77048 F0.500, 00 0.00 o.00! 0.00 000 0.00 000 .00
FEBRERO 2o 286 159,20 46.192,00 £6.770,48 70 500.00 0,00] .00 .00 0.00 0,00 0.0G 0.00
MARZO kL 256.159,20 48 192,00 &5 77048 70.500.00 0.00 0,00 .00 ) 9.00 0.00 0.00
LARRIL 20 2B5.159.20 0,00 £5.770,48 o0.00 63.500.93] 1.665820,47 0.00 0.00, .00 0.00 0.00
MY O aa 286 159,20 48.192.00 £5.770.48 ¥0.500.00 0.00 0,00 0.00 .00 0.00 0,00 .00
Juti0 30 286 159,20 48.192,00 6577045 70 500,00 0.00 0,00 0,00 790 .507.67 .00 0,00 .00
JuLic aa 285.159.20 45 192,00 £5.770,48 70.500,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 .00
AGOSTO 30 286.159.20 45.192,00 £6.770,48 70 500.00 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
SEPTIEMBRE 30 266 159,20, 46.192.00] 68 7748 70.500,00 .00 .00 0,00 0.00] 0,00 a.00 0.00
OCTUBRE 33 285 159.20| 465_132.00| 65.770.48 70 509.090 .00 0,00 0,00 .00 .00 0,00 0,00
NOVIEMERE 30 266.159,20 46.1682.00 68.770,48 70.500,00 ©.00 o.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
DICIEMBRE 30 285.159,20 465.192,00 65 770,48 70 500,00 .00 0.0 1.804.647,51 0.00 o.00 0.00 847.031,00
TOTAL 3433 91040| S0811200 B801.245,78 775 500,00 63.590.93] 1.665 028,47, 1.804 847,51 799 597.87 0.00 000, 847.031.00
| - AR t 2014 FERIODO t desde =i U1 de ensm hasta el 31 da diclembre de 1 2014

s N N e T s R [ ] e L ] PGS it e
ENERO 39 294 572,00 47.551,00, 68.735.00 72.000.00 0.00 0,00/ 0,00 o.00 0.00 0.00/ 0,00
FEBREROD el 204.572,00, 47.551,00 68.735.00 7200000 0.00 0.00, 0,00 000 0.00 o.00 0.00
MARZO 3o 294 $72,00 47,551,600 68 7315.00 72.000.00 0.00 0.00, 0.00 a.00 000 0.00| 0.00
ABRRIL 30 294 572.00 9,00 S8.735,00 0,00 E5.450523] 1.711.231,03, .00 0.00 [=1:) 0,00/ 0.00
raavo 30 294.572.00 47.551,00 €5.735.00 72.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 Q.00 D.00
Tumio a0 284.572,00 47.551.00 £8.735,00 72.000.00 0.00 0.00 0,00 621.250.92 0.00 0,00 .00
oo 30 Zo4 572,00 £.00 58.735.00 0.0 ©.00 .00 0.00 0,60 0.00 000 .00
acosTO ao 29« 572,00 .00 £3.735.00, 0.00 0.00 .00 0,00 0,00 0.00 0,00 .00
SEPTIEMBRE o 264.572.00 0.0 £3.735.00, 0.00! .00 .00 .00 0.00 a.00] .00 0.0
OCTUBRE 20 294 572.00 0.00 £8.735,00| Q.00 0.00 0.06 0.00 0.0a .00, .00 o0.00
MOWVIEMERE 3 294.572,00 .50 3. 735,00 0.00] 0,60 0,00 0,00 °.00 .00 .00 prp
DiCIEMBRE © a0 204 ST2.00 0.00 €2.733,00] 0,00 0.00 0.00 ©.00 0,00 00| .00 283.095.00/
ToTAL 3534 65400  237.755.00 B24 820,00 360.000,00| esas5053] v.7it.239,0m .00 821,350,952 500 o00 =93.099.001
T £ AV Bar ORI Ful TOAGADS DY LAS TARL AN EALARIA]E & TEMIENOD 638 CUENTA G el P2 POl ARCHPG ALOL G FARL VERF WCAR LOE DATOS. G080 £, BOAFSS BT D COTILAL ke pc).
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HUMERD: 0517

CERTIFICACION VALORES PA/
EL COQHDINAPROR DEL QRUFOD DE TESORERIA

GADOS

HACE CONSTAR
HOMIORE: MARQUEZ OCAMPO NOLEERTO AMNTOMNIC IDENTIFICADG C-C. No. £9.000.808
ARO 2015 PERIODD t desde ol Of ¢s anero hasta sl 31 de diclembre deez078 A VIG INST
PRIMA.  |SUB ALIMENT auxTRAMSPO| DonReECRE | PRmvacact] oy wavnap [ PR lmgg._ﬂwcl wTrl:Mn:Go. FR ipbiety PRIELSEG
MES pus| RIEsGO Acion, | SUB UNID FAM RTE ACION. CHES. ps oo
EHERD 30 | 230920950 0,00 71.935,55 000 0,00 .00 000 ©.00 .o o oo
FEBRERD 3o 308 295.50 c.oo 7183855 .00 0.00 .00 0.00 0,00 .00 0.00, —
MARZO 30 308 299,59, a.00 71.835.85 0.00 0.00 0.0g, 0.00 0.00] £.00 0.00 a-oo
ABRR. ao [ scazesso 0,00 71.936.55 0,00 000 0.00 0.00 £.29 e =2 o:w
SAAYO 20 | acazos.s0) 0.00 71.836.55 ooof  Eess11.00 0.00 000 0.00 .00 2% ppen
Lo 30_| 30828950 2.00 71.938,58 0.00 6.00 0.00 0.00 .00 o.00 0.00 2c
JULIS sa 3ca 299,50 0,00 71.938.55 0,00 0,00 o0 0.00 o — 25 o.oa
jrGO5T0 En) 208 29950, 0,00 71.936,55 0,00 0,00, 5,00 0.00 o.00 £.00 — -
SERTIEMBRE 30 308 259,50 0,00 71.038,55 0,00 0,00, 0.00 000 °.2 22 — ::
OCTUBRE 23 208.209.50 0.00 T1.938,55 0,00 0,63, 0.00 0.00 .00 ace 0.00 -
NOWVIEMEBRE 30 358 299,50 0,00 71.038.55 0,00, 0.00 0.00] 0.00 0.0, ©.00 009 252
DICIEMBRE 3z | 3cs299.50 ©0.00 71.938,5¢ .00 0.00 0,00 0,00 0.00, 0.00 D.oa o.00
[TOTAL 3 679 524,00 0.00 563 238,60 apo] easioo 0.09 0,00 a.00 0,00 0.00 ©,00
ARD ) 2018 FERIODO | desda st 01 de anero hasta =l 31 da diclambre de 1 2016
usg__) o Rplggﬂsﬂ-b 5U12:..IDI:IEN‘I' SUB UNID FAM ALNC LRTAE.NSPO BOAP::R’OEPE-RE PFID&:’EA;-RCI PRINIAVIDAD: PRMGS:.RV!CI CAPPA.R:RL:GO‘ PRLI;&:C(‘}T-IHST FRIMSEG
ENEROD 30 2332 254 50 o.ca 77.528,05 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 9.00 0.0
FEBRERO 20 332.254,50 0,6, *7.525,05. 0.00 0,03, .00 .00 0.00 X .00 o.0a
EARZO o) 332 254,50/ 0.00 7752608 0,00, 0.00 0.00 0.00 0,60 0.0 0.00 D.00
aBRIL 30 332.754.50 .00 77.528.05 o.00] 73e3423 0.00 0.0, c.00 0,00 0.00 ©.00
MAYO an 332.254.50 0.00 77.520.05 .00 0,00 0.00 0.00, a.00 0.00 ©.09 .00
o 30 32 254,50 000 ¥7.528.05 0.00) 0.00 0,0¢] 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00,
JuLIo 30 312.254.50, 0.00 77.526.05 .00, 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
AGOSTO aa 232 254,50 ©.00] 77.525,05 .00 0,00 0.00, 0.9 0.00 .00 0.00 0.00
SEPTIEMBRE 32 332.254,50] Q.00 77.520.05 .00 .00/ 0.00 o.00 ©.00 0.00 0.00 000
OCTUBRE 20 332 254,50 0,00 77.526,05 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 o.00 0.00 0.00
NowviErBHE 30 232.254.50 0,00 77.526,08 0,00 o.0c, 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00] D.00
DICIEMSRE 20 322.254,50 .00, 77.526.0% .00, 0.09 0.0 0.00, 0,00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 1 sAT.0S5 00 o.c0 °38312,60 0.00 Faeisaa 000 0,00 0,00 ©.00 .00 .00
| - ARD t 2017 PERIOPQ ¢ desde «| 01 da enarc hasta sf 3t de diclembre de 3 2017
“E's s ':'I:;AGH& SU'B‘JCR:_OH;:ENT EUB UNIDFAM AUXTRAMNSPO| B D‘J‘lcl;\'oEgRE PRI;‘:E.ASC.*C! PRIM HAVIDAD- ané.:RwCI WT;-‘}A_MO PRMR:ISI:-INSY FRIMSEG
EHERD 33 a54 632,00, .00 82 759.00 .00, 0.00 0,00 aoo 0.00| .00 .00 000
FEBRERO 30 54 662,00 0.00] 82.759,00 0.00 0.00 0,00 n.co 5.00 a.00 .00 e
MARZO 30 254 £82,00, 0,00 22.759.00 ©.00 .00 0.00 o.00 6.60 a.00 .00 g
1208 30 354 2200 000 B2.759.00 000 7B 218,00 .00 0.00, 0,00 .00 0.00 a.00
viavo 33 254 642,00 0,00 8275900 0.00 0,00 n.oa .00 000 .00 - Py
runo 30 354 622.00, .00 B2.759.00, 0,60 c.00 .00 o0 e s p— X
o 20 354 682.00 0.00/ 82.759.00 n.00 000 pap Py — D-w , D.0a
rGosTO 30 354 £82.00 .00 22,759.00 0.00! 0.00 0.00 .00 v l:,-m° :_:: ©.00
SEPTIEMBRE o) 354 682.00 000 £2.759,00] ©.00 o.co b.o0 o000 oo D.m o.m 0.00
DCTUBRE 3o 354 €52.0C 0.0, 82.753,60, 0.0 000 .00 o.00 Py D‘w - 0,00
NOVIEMBRE 30 354 B8Z.00 Q.00 23.759.00 0,00y 0,00 P 000 oo a3 0,00, .00
DICIEMBRE 3z 354 652,00, 0.00 62.759.00| 0,001 .00 .00 s oo 0.00 0.00 333 822,00
TOTAL 4256 16400 v.00 £33.108,60 occ|  7asimco e s o'ou 0.00 0,00 351.855,00
mmrﬂunmmmm”nm“um.“m““m - 0.00 0,00, €A5.277,00
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EL INSTITUTQ HACIONAL PEMITENCIARI) ¥ CARCELARIOINPEC
MINISTERID DE SUSTIW ¥ DEL DERECHO
REPUBLIEA DE COLOMELA

CERTIFICACION VALORES PAGADDS
EL{Lt) COORDINABOR{A) QEL CRUPO SEGURIDAD SOCIAL - DE LA SUBDIRECCIGN TALENTD HUMAND
HACE CONSTAR

Qua 12 Informacién emifida en esta eartiicacion, estd soportada en lo conlenido en la Hoja de Vida y en los Decretos sdlarlales expedicos en las

respotlivas vigengias,
NOMBRE: MARQUEZ OCAMHO NOLEERTD PERIODO ; desda of 01 dw tnero hasta ¢l 31 4 dicimbm
CARCODRAGOLEANTE ALONSD WENTEKGADO C.C. No. 2,000,400 de 2017
Mo; i

vé b1
k] DAS) _ BUELOO | 60BA SUELDD] PRIMA AN, § PRIMA RILEGOTSUR. FAbe. (Y] DONSERY | PROISERV | GUELVAC | WDEWA.VAC.| FrLval | ALMENTAC | TRANSP | PRLKAY PREEGTAGICN. LiPRE]  TotaLies
RNERD | 3O] VANRZRLO] 65420100 000 354 o81.50] B2 750,11 000 .00 e 0.00 0.00] 67255001 §3140.00 [ [ I T
FERRING | 30| 118221300 Gb261,00 o0y e 0] EZ7een 000 0,00 oW 0,00 D0 57.253,00] B3.149.00] 0.00 o
) :Tn{ L1R227300] GART00 D00 JAehI K| Beread] 0o 00 000 0w T I IO T T
WAL | 0 1IR30 G0 D00 JAGIW] s OW o 00 0 D00[ 57,5500 umm| 03 ] Y
{ivgy 0] 1.0802F300) 654260 0O0] A batE0 G751 [ [T n.n_ol 000 0.00] 5725500 43.140.00 .00 | ]
Wi 0 000 [ D00 35ab8L900 62759 1] 851,136,500 1.013.0%5, 15} 2.102.154,02 0,000 21021304 0,00 0,00 0,00 000] 744187 R000835.13
i 30 11200 65426100 0,00 Js4L5190] 2275910 0,06 000 | 0,00, o] 57255000 63.140,00] 0.00) ol 0w
MIOITD | 20| 118227300 55425100 0.00] 35468150 275911 000 0% 0.60) £.00. R0] S1.255 000 631400l .00] 1] T IR
cEPTIMAR] 30( 1.182 27200 BoA 26l 0 000] 354 b1 B27551 00 LI a.0) £.00 000[ 57.255.00( 83.140,00] 0,00 [T T L
DereRE | M| 118227100 65425100 000 13464190) B275001 (] 0 (1] 00 Q00| 57.255,00{ 83.140.00] 000 [ TS IR
WOvERRRE | O8] V1B2T000] GokZoif0]  G00] JoA6Le0] BZTLS11 [ 00 a0 00 G.00[ 57253.00] 8314000 0 I L TR
DCERERE | 30| 1.1B2.870,00] Gak26100 000) 35468180 BZ78011] W154u53] 50684154 00011219 465 43[ 1.219 4b543] S7255.00] A314000[ 2286 4%0.06] 165 M) 5 504] e dWIM
10TAL 13.005,003.00) 7,195.471 .00 0,00] 4.256.182,80] 992.103,32] VI2.052.03]1.419.642,74) 2.102.134.02{4.219.466,43] 3,721,620 44] £28.505,00( §14.40,00{ 2.286.499,58] 648277, 024157 80[ 31508817

NQTALLL DECRET 44) DCL 1 DG FEBRERD DA (4, LSTADLECE OUE LAY PRINAS UE RIESGO), CLIMA, COCROMATION, CAPACITAS N, SEGURIDAD ¥ SUBSLER) FAILIAR (1] NO ECNSTITUYEN PAGTOR SALARIAL
CERTIFICACION EXPEDIDA DE ACUERDO A LD ORDENADD EW EL ARTICLLO 45 DEL DECRETO 1045 DE 4478
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geﬁOrés : '
Ciudad NES ‘ . Rad:c?cﬁl?‘n )
i . . 11/16/201911503‘3!:5 43 PO
REF: Derecho de peticién —solicitud reiiiis >y - N;E?é%glﬁrgrf#;n -
'= ll“lllllll\ﬂlﬂll“ﬂ\ﬂlﬁl\ﬂﬂllﬂﬂlﬂl
_____ O261812932182] -
JUan DAVID REYES HURTADD, identifcado con ¢ - L co!pcnsfaneigé:;ﬁ:e“ma 013&:::41{:909
1

'Bngm 487 09 05. Medollin: 283 60 50, Lincade @

1.094,905.743 de Armenia con Tarjeta Profesional No. 25 1 .+co us LUNSE0 SUPenor
de la Judicatura, haciendo uso de! Derecho de Peticidn consagrado en el articulo 23
de la Constitucién Nacional, como apoderado del sefior NOLBERTO ALONSO
MARQ.UEZ OCAMPO identificado con cedula de ciudadania No 89.008.808 de
Armenia, solicito a ustedes se reliquide la Pensién de Jubilacién a partir de! 1 de
Enero de 2018 de conformidad con ley 32 de 1986 decreto 407 del 20 de febrero de

(C.' 1994 teniendo en cuenta una tasa de reemplazo equivalente al Setenta y Cinco por
ciento (75%) del salario que sirvié de base para los aportes con todos los factores
salariales efectuados durante el Gltimo afio de servicio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 96 de la Ley 32 de 1986, junto con los Intereses Moratorios
de qué trata el articulo 141 de la'Ley 100 de 1993 y el articulo 195 del C.P.A.C.A

ANEXO: certificacién calldad de empleado puablice duranie {oda la reiacién laboral,
- cerdificacién salarial dltimo afio de servicio, liquidacidn Gltimo afio hoja Excel, liquidacién
hoja Excel diferencias pensionales.

Agradezco ia colaboracién prestada

v Atentamente;

UAN DAVID R
C.C. No. 1.094.
T.P. No. 251.4

C.S.dela..
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
" RESOLUCION NUMERO
SUB 35410
RADICADO No. 2018 12932142 11 FEB 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES ECONOMICAS
EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA VEJEZ ALTO RIESGO -
ORDINARIO

EL SUBDIRECTCR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v, -

CONSIDERANDO

Que mediante resolucién No. SUB 137684 del 27 de julis de 2017, Colpensiones
resuelve reconocer una pensién especial de alto riesgo al sefior MARQUEZ OCAMFPO
NOLBERTO ALONSO, identificada con CC No. 89,008,808, en atencién a derecho de
peticién radicado el dia 26 de abril de 2017, cuya liquidacidén se basd sobre 1.029
semanas y un ingreso base de liquidacién de $1.957.092.00 al cual se le aplico una
tasa de reamplazo del 75% arrojando una mesada penslonal en cuantfa inicial de
$1.467.819.00, cuyo ingreso a nomina de pensionados guedo €n suspenso por
tratarse de un empleado publico activeo.

Que obra en el expediente pensional copia de resofucidn No. 003510 del 2_6 de
septiembre de 2017, proferida por el Instituto Naclonal Penitenciario y Carcelario, €n
la cual resuelven aceptar la renuncia del sefior MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO

ALONSO, al cargo Dragoneante, a partir del 31 de diciermnbre de 2017.

Que en el expediente administrative se evidencia fermatos de fecha 10 de agosto
de 2016 diligenciados por el empleador INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC con NIT. 800.215.,546-5 en que se informa que el sefior
MARQUEZ OCAMPC NCLEBERTO ALONSQ. labora para dicha entidad desde el
03/04/1996 a facha de certificacidn y que los aportes en pensidn se efectuaron al

RAIS y a esta Administradora.

Que por medio de resclucidn SUB 295609 del 26 de diciembre de 2017 se ardeno
ingresar en némina de pensionados cl pago a favor del sefior MARQUEZ OCAMPO
NGLBERTO ALOMNSO, la pensidén mensual vitalicia de Vejez por alto riesgo, bajo las
consignas de la Ley 32 de 1986, teniendo en cuenta un total de 1052, con una tasa
de remplazo del 75%, en cuantia de $ 1.465.150, a partir del 1 de enero de 2018.

Que el sefior MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSO, solicita el 11 de octubre de
2018, bajo radicado No. 2018_12932142 Ia reliquidaclén de una pensién de vejez
especial par alto riesge y en escrito anexo solicita el reconacimiento de la prestacién
teniendo en cuenta el total de [o devengadao en el ditimo afio de serviclo.

CONSIDERACIONES

Que para resolver se considera:

Que el peticionario ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABOAD DESEE HASTA
[1 TNSTRUTO NACIONAL PENITENC r] 0430 qo:f\%%
TNSTITUTO RACIONAL FENITENCIT OS50 12 VICIO
[ 1INSTT O HACIONAL FENITENCI D60 E VICtD
[1 INSTITUTO NACIONAL PENTTENCIE D10 K a)
["1 INSTITUTO_HACIONAL PENITENCI I} re{rs}
[ INSTITUTO NACIONAL PEHITENCI 347070 CI0
[(1 INSTITUTD NACIONAL PERITENCI 397030 1 CI0
[ INSTITUTO NACIONAL PENITENCT 3971 73 o
"1 INSTITURO NACIONAL PERITEHC] 80 BO
"1 INSTIUTG HACIONAL PENITENC] S580 EO50 10
INSTITUTS MACIONAL PENITENC [-ET: 98022 TIEMPO SEAY] E 8




SUB 35410
11 FEE 2019

NSTITUTO NRACIONAL PENITENC, 030 GSE0331 TIEMPO SEAWVICID
HSTITUTO NACIONAL PENITENG 040 SE0430 TIEMPO SERVICIO
NSTITUTO NACIONAL PERITENCI 050 AB0B31 IEMPD_SERVICIO
[ 1 INSTITUTC NACIONAL PENITENCI 090 JE0930 TIEMPO SERVICIO
NETITUTC NACIONAL TENCI 9510 81231 TIEM PO SERVICIO
NSTITUTO_NACIONA] TENC] 5950 3502 28 FEMPO SERVICIO
NSTITUTG NATIONA C 9991 EE] 9 IEMPO SERVICI
NSTITUTO HACIOHA C GIF120 99 TIEMPD SERVICI
HSTITUTO NATIONA [« 2000010 200 TIEMPO SERVICIC
NSTITUTO HACIGHA T 00020 300 TIEM 5 ERVICID)
NSTITUTO NACIONA C 2000030 30 TIEMPQ S ERVICI
[_L INSTITUTO NACIONA C 200G020 200 TIEMPD SERVICI
"1 THSTITUTO MACIONA [= 2000050 200 TIEMPLC SERVICIO
MSTITUTO RACIONAI [uf] 2000060 200 IEMPO SERVICIO
MSTITUTO NACIONAL [« 2000070 200 IEMPD SERVICID
NSTITUTO RACIONAL C 2000080 200 TIEMPO SERVICIO
NSTITUTD NACIONAL [+] 2000090 Z00 JEMPD SERVICIO
| 1 INSTITUTO NACIONAL PEN ENTI 40001040 200 TIEMPO SERVICIO
INSTITUTO NACIONAL PENITENCI S00EOI01 2001013 TIEMPO SERVICIO
INSTITUTO NACIONAL PEN [< 2001070 20010211 TIEMPO SERVICID
INSTITUTO NACIOHAL PEN Cl 2001030 20010630 TIEMPO SERVICIO
| L INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 2001070 20010731 TIEMPD SERVICIO
INSTITUTO NALIONAL FENITENCI S0010B0 F 1231 TIEMPDY SERVICID,
| 1 INSTITUTO MACIONAL PENITENGI 2002010 20020129 - TIEMPD SERVICIO
INSTITUTO NATIOHMAL PENI [«]] 2002020 20020228 TIEMPO SERVICIO
| 1 INSTITUTO NACIONAL PENITENC) 2002030 70073 1 EMPO SERVICIO
[ 2002040 20020330 FIEMPO SERVICIOD
[l 2002050 2 E TIEMPO SERVICIO
[ 2002060 F TIEM [S]=] Z
[ 2003010 F TIEM [=[=]
A C 2003030 F TIEM, [ai[e]
A [+ 2003040 200304 3¢ TIEM CIQ
A TENC] 2003050 Z003053 TIEM (=]e]
AL [= 2003060 2003080 E [+[s]
Al_PENITENC 2003050 2003090 EM Lo
AL PENITENC 2003100 20031 TIEM [<{[=]
AL PENIT [+ 2003 4] 2003133 TIEM [s][=]
AL PENITENCI 2004010 200403 TIEM <[]
AL FENITENRC 2004040 2004042 TIEM Cio
AL FENTTERC Z002050 2004052 M [
AL PENIT, [ 2004060 20041123 E M 10
AL PENITENC 2005010 2005033 TIEM [wile
AL PENITENC 2005040 2005042 TIEM IO,
QAL PERITENC 2005050 2005053 [1EM. o 1e]
OMNAL PENITENG 2005060 2005123 EM [e]s]
QHNAL PEN 2006010 200602 2¢ X &
OMAL PENIT! 2006030 Z006033 M o]
OMAL PENITI 2006044 200604 ’ [e]
OMNAL PENIT 200 50 2006053 M. [#]
OMNAL PEMITI 2006060 2006123 M [«
IOMAEL FEHIT 2007010 2007023 [e]
STAL PENT F 30 2007033 TIEM =]
OMAL PENF] 2007040 2007043 TIEMPO SERVICIO
GNAL PEML 2007050 2007053 TIEMPO SERVICIQ
QNAL PEN 2007060 2007133 TIEMPO SERVICIO
ONAL PEN 2008010 2008033 MPO SERVICIO
IQMAL PE 2008040 20080330 TIEMPO SERVICIO
[UTO NACICNA 2008050 200805 TIEMPD SERVICIO
A 2008060 20081 TIEMFD SERVICIO
A 2009010 200503 MPO SERVICIO
A 2009040 20090430 TIEMFO SERYICIO
A 2009050 20090531 S
A 2009060 70050831 S
B, 2005050 20030930 5
AL 2009100 20091231
AN 2610010 20100331
A 2010040 20100430
A 2010050 20100531
A 2010060 20100630
ONA 2010074 20101227 faTe]
OHA 2011010 2011013 [ols
ONAL PE C 20 20 2011022¢ o
ONAL PENITENC 30 30 20 31 Tl I
QNAL PEMITENC 20 A0 20110430 iy
ONAL PENITERCI 2011050 20 1 1D
COMNAL PENITEMCI 2 50 20 [v) s
QNAL PENITENCI 2011070 20 CI6
OMNAL TEMCI 2012010 20
[T INSTITUTO NAGIONAL [TENC] 2012040 5] 3 g Q
NSTITUTO NACIONAL ITENCY 2012060 20 i 1O
[T INSTIUTD HACIONAL TEMC) 2012070 20 31 o
L INSTITUTO NACIONAL TENC] E 20 78 CI10
[ INSTIUTO NACIGHAL IITENCS 2013 I8 36 - o]
TNS fO NACIDNAL PENITENCS 20613 =6 =31 . glg
INSTITUTO NACIONAL PERNITERNCI 2 3 F 3 10
[ TINS O NACIONAL PENITENCI 5013 ;E ;g _:E;:&S&S_
| 1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCY p 20 o __IEM.;iS_E_RE.QC_J___
M1 IS TITUTO NACIONAL PERITEMCH 2 50 3 =0 SERVICIG |
INSTITUTO NHACIONAL PFENITENCE Fi 55 = HERD CIQ
INSTITUTO NACIONAL PENITENCE 2 S MPD SERVICIO
- = TIEMPO SERVICIO
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NS PR

NS Tl. g::UQN‘J_Eﬁ TENCT 2014630 Fo1404a340 TIEMPO ZERVICID

o CIONAL PENITENCI Z01a050 A0%5 TEMPD SERVICIO
.1 INSTATOTG NAC = = : E xl

RSTETUT NAL PENITERET 30 a D1406 JEMPC SERVICIO
et oo CIORAL PENITENC) 0 [0 014113 TIEMPO SERVICIO
I ReT T S A CNAL FENITENCH 70 5] 301513 TIEMFD SERVICIO

LITO HACIONRA] EMNITENC 20 20150 TIEMPD SERVICIO

| L INSTTUTO NACIONAL PENITENG 30 o 3015023 FQ SERVICIO

NSTITUTO NACIONAL PENITENC 20 51503 ERVICIO

NSTITUTO NACIONAL PENITENC 20 361564 ERVICIO
| 1 ENSTITUTO NACIONAL PENITENC 20 [ 20150531 SERVIC
.1 INSTITUTO NACIONAL PENITENC| 26 ) 70150630 SERVICIO

ANSTIVUTO NACIGHAL PENITENC 015070 20150731 SERVICH
- LANSTITLTO NACIONAL PERITENC 20 0 S0i531130 PO SERVICIO

INSTIFUTO NACIORAL PENITENC FIn v 015127 MPD SERVICIO

INSTITUTO NACIONAL F ENG 2015010 261601 ERVICIO
[ L INSTIIUTO NACIONAE PENITENC 20 a 2016033 SERWICH

INSTITUTO HACIONAL PENITENC] 20 0 20160430 IEMPO SERVICI
[ 1 INSTITUTO NACIONAL PERITERT 2016050 20160531 TIEMPO SERVICI
| 1 INSTITUTG HACIONAL FERITENC 2015060 0160670 TIEMPO SERVICI
| LINSTITUTO HACIOMAL PENITENT 2016070 20160731, TIEMFO SERMICIC
| L INSTITUTO HACIONAL PERITENC] 30160680 30161130 TEMPO SERVICIO
L LN TO NACIONAEL PERITENC 3016120 F016123 IEMPO_SERVIGID
[ L INSTIHUTO NACIONAL PENITENCY 3 010 2017023 IEMPD SERVICH
[ L INSTITUTO NACIONAL PERITENCY 2017630 3017033 TIEMPO SERVICIO
L LINSTITUTO NACIONAL PENITENGE 2017040 20170430 TIEMFO SEAVICIO
| 1 INSTITUTO NACIONAL PEHITENCI 2017050 20170531 TIEMPO SERVICIO

HSTITUTO NACIONAL PENITEMHCI 2017060 20170630 TIEMPO SEAVIC

HSTITUTO NACIONAL FENITENCT 2017070 0170731 TIEMPL SERVIELD
(1 INSTITUTE NACIONAL PENITENCH 3017080 20171130 TIEMPD SERVICIO

IHSTITUTO NACIONAL FENITENCH 2017120 30171230 IEMPO SERVICIO

Que conforme lo anteriar, el interesado acredita un total de 7,445 dias laborados,
correspondientes a 1,063 semanas.

Que nacié el 20 de julio de 1977 y actualmente cuenta con 41 afios de edad.
Que de conformidad con [o establecido en el articulo 96 de la Ley 32 de 1986:

“Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacfonal,
tendrdn derecho a gozar de /a pension de jubilacidn al cumpliv veinte (20)
arios de servicio. continuos o discontinuos al servicio de la Guardia Macional,
sin tener en cuenta su edad”,

Que |a norma anteriormente relaclonada es aplicable en virtud de lo establecido en
el Pardgrafo transitorio 5 del Acto Legislativo 01 de 2005, que establece:

~“De caonformidad con lo dispuesto por ef articufo 140 de /a Ley 100 de 1993 y
el Decreto 2090 de 2003, a partir de /a2 entrada en vigericia de este iftimo
decreto, a fos miambros del cuerpo de custodia y vigilancie Penitenciaria y
Carcelaria Nacional se les aplicard el régimen de alto riesgo contemplado en
e/l mismo, A quienes fngresaron con anterigridad a dicha fecha se apticard ef
régimen hasta ese entonces vigante para dichas personas por razdn de los
riesgos de su labor, este o5 ef dispuesto para el efecto porla Ley 32 de 1956,
para lo cual deben haberse cublerto 1as colizaciones correspondientes®. ’

Que los artfculos 13 ¥ 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del
mismao ario, establecen que la pensidn se recenocerd. reunides los requisitos
minimos y serd necesaria su desafiliacidn al régimen para que se pueda disfrutar de
{a misma; para su liquidacién se tendrd en cuenta hasta la dltima semana
efectivamente cotizada.

Que de la solicitud relacionada <on efectuar la liguidacién de la pres:tacién teniendo
en cuenta el total de factores salariales devengados, se indica:

Que el artfculo 45 del decreto 1045 de 197é Indica:

Artlculo 45%.- De los factores de salario para la liquidacldn de cesantia ¥y
pensiones. Para efectos del reconocimiento y pago del auxilio de cesantia ¥
de las pensiones a que tuvieren derecho [os empleados piblicos Vv

trabafadores oficiales, en /a liquidacidn se tendrd en cuenta fG L
R factores de salario: - fos siguientes

a) La asignacidn bdsica mensual;

b} Los gastos de representacidn y la prima récn:'c-a,-" ;
c) Los dominicales y feriados; R
] o) Las horas exiras; -

2



SUR 35410 SRS
, 11 FEB 2019 o '
el Los auxilios da alimentac,

X cidn 3
f))!la %nma o2 navidad;: f" fransporte;
gl La bonificacion por servicios os:
.{;} fa prirga de serviclos; prestados:
/ o5 wvidticos que reciban lfos funci { z O
cuvando se hayan percibido por ncionarfos y trabajadores en comision
Condo se ha de'sgrvfcfo; pPorun tédrmino no inferior 2 c/ente ochenta dias en

f} Los incrementos salariales por antigd irs H ici
. 'guedad adguirid fal disp
legales anteriores al Deacrete-ley 710 de 1978: Sequingoes por aisposicianes

&} La prima de vacaciones;

L) El valor del trabafo suplementario v del 2 e
ot dgscanso Al sl ¥ del realizado en jornada nocturna o en
It/ Las primas )y bonificaciones que hubiran sido debidamente olorgadas con

enterioridad a fa declaratoria de inexequibilidad del articulo 38 def Decreto
FI30 de 1968, Modificade posrenbnnengs.

gue !a Gerencia Nacicnal de Doctrina de la Vicepresidencia Juridica y Secretaria
eneral, expidid el concepto BZ_2016_12621699 de fecha 26 de octubre de 2016 en
el cual se realizan Precisiones régimen pensional miembros dél Cuerpo de Custodia
y Vigilancia del INPEC que se vincularon con anterioridad a la entrada en vigencia
del Decreto Ley 2090 de 2003, indicando lo sigulente:

“esta Gerencia considera debe darse estricto cumplimiento al contenido literal
del pardgrafo transitorio 5o del Acto Legistative 01 de 2005 y, en esa medida,
aplicar ef articuio 96 de la Ley 32 de 1986 para resalver las reclamaciones
pensionales presentadas por los empleados del Cuerpo de Custodia v
Vigilancia Penitenciaria del INPEC que se vincularon con anterforidad del 28
de julio de 2003, aclarandoe. por supuesto, que dichas prestaciones serdn

tiquidadas tomando en consideracidn Ias reglas fijadas por/a Ltey 100 de 1993
¥ sus regfamentos. ™

Que en cuanto al estudio de una pensién de vejez para el régimen especial del
INPEC, la Circular 15 de 2015 de Colpensiones determind los [ineamientos a seguir
en los siguiéntes términos: .

. . - -

2. Ley 32 de 15986 .

a) Requisitos para ser beneficiario de la pensidn de vefez por exposicldn a alto
riesgo fArt. 26):

j. Ostentar 20 afios e servicio en dicha institucidn en fos cargos de Oficiales,
Sub-Oficiales y Guardianes del cuerpo de Custodia y Vigilancia.

/i No se requiere que acrediten edad alguna.

Wit La tasa de reempiazo es del 759%.

b) tngreso base de Haquidacidn

Se  determinard conforme Ips  criterios lefeh] institucicnale, de
reconocimiente v figuwidacidn pensional.

) Reglas de aplica cfdrr marco normative

{...) Que en cuanto a los lineamlentos Institucionales para la liquidacidon de las
pensiones de vejez de los miembros de INPEC de los gue habla el literal B del
numeral 2 anteriormente citado de la Cir_cular 15 de 2015 de Colpensiones, se
hace necesario aplicar las reglas institucionales de liquldacién para servidores
de INPEC. cuya fuente normativa es el concepto BZ 2016_12621699 del 26 de
octubre de 2016 emitido por la Gerencia Nacional de Dactrina de la
Vicepresidencia Juridica de Colpensiones, que seiiala:

Por su parte, la Seccidn Segunda de Iz misma Corporacidns sostiene
que ef régimen especial previsto en los articulos 26 de /a Ley 32 de
1986, resulta apiicable sf el servidor acredita las condiciones descritas
an ef fnciso 22 def articulo 36 de fa Ley 100 de 1983, veamos:

“fasd . . ) . )
. Sobre este particular, debe decirse que /a disposicidn en materia
pensfonal vigente antes de /a expedicidn de la Ley 100 de 1993,

para los empleados oficlales del orden nacjonal, era /a Ley 33 de’

1985 que, si bien es clerto en su articulo 1° fijd los requisitos de

de jubifacidn, también lo es que en su indso segundo excluyd de

tiempo y edad necesarios para el reconocimiento de una pension -
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f:';t?mr e9/a a los empleados oficiales que disfrutaban de un
gimen especial de pensiones, como son los integrantes def

Cuerpo de Custodia Vig/. ;
Nacional del INPEC ¥ Vigllancia Penitenciaria y €Carcelaria

De este modo, para que a un empleado del Cuerpe de Custodia
Vigilancla  Penitenciaria Nac:'gnaf def fnsg‘wta Naa‘onayf
Pemtergdan’a ¥ Carcelario INPEC, a partir de la entrada en
Vig‘-‘.fnc‘{a de /a Ley 100 de 1993, le fuera reconocida una pensicn
de Jubilacidn con aplicacidn def rdgimen especial previsto en los
articulos 96 de /3 Ley 32 de 1986 y 168 del Decreto 407 de 1994,
debia acreditar una de /as condiciones descritas en el inciso 27
del articulo 36 del Sisterna General de Seguridad Social, cuales
son: edad o Hempo de servicio.’

Sin embargo, la discusidn ventitada en ef seno de la Seccion Segundsa
no aborda con claridad los efectos puntuales del pardgrafo transitorio
22 del A.L, 01 de 2005 o del artfculo 19 del Decreto 1950 de 2005, o e/
horizonte pensional que enfrentarian quienes no cumplen el requisito
de fa transicidn, como sf lo hizo 12 Sala de consulta ¥ Servicio Civily ef
andlisis de Iz Seccidn Segunda se ha concentrado en los efectos de i1a
Ley 100 de 1993 sobre Jos articulos 96 de ia Lley 32 de 19865 y 168 def
Decreto 407 de 1994, sin desatar cuestiones adicionales que resuftan
de trascendental importancia para resolver el asunto sub examine.

Ahora, si en gracia de discusion se aceptara que la tesis defendida por
/3 Seccidn Segunda es /a vnica via para obtener el reconocimiento con
Ley 32 de 1986, ef horizonte pensional de esos afiliados quedarfa
autorndticamente gobernade por Ia Ley General de Pensiones, fa cual
estipula que los emplesdos del Cuerpo de Custodia y Weilancia del
INPEC tienen derecho a una pensidn especial de vejiezr por altc riesgo,
CUYOS requisitos de causacidn son, paraddiicamente, /05 consignados
en la Ley 32 de 1986. Entonces, si por ausencia de la transicidn no es
posible acceder 3 la pensidn de jubdlacion prevista en La Ley 32 de
1986, el afiliado podria optar por Ja pensidn especial de vejez por
actividad de alto riesgo, contenida en of Decreto 1950 de 2005 y ef A.L.
01 de 2005, normas que a st vez remiten a las reglas de causacidn de
fa ley 32 de 1986,

Empero, esta Gerencia considera debe darse estricto cumplirmiento af
contenica literal del pardgraro transitoric 52 det Acto Legisiative 01 de
2003 y, en esa medida, aplicar el articuio 96 de la Ley 32 de 1986 pars
resolver /as reclamaciones pensionales presentadas por los emnpleados
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria del INPEC que se
vincularon con anterioridad del 28 de julio de 2003, aclarando. por
supuesto, que dichas prestaciones serdn fliguidadas tomando en
consideracion las reglas fijadas por /a Lley 108 oe 1983 y sus
- . regtarmentos,
V. CASOS CONCRETOS

f...)

La pensidn se quida segin /o previenen fos articulos 21 de la Ley 100
de 1993,

Que para obtener ¢l ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se dara
aplicacldén a fo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual establece:

“Sa entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta
ley, ef promedio de /os salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afitfado durante fos diez (10) arffos anterfores al reconocimiento de fa pensidn,
o en lodo e trempo 5i este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidezr o sobrevivencia, actualizados anvalimente con base err {3 variacidn
del Indice de Precios al consurifdor, sequn certificacidn que expida el DANE.
“Cuando ef promedio del ingreso base, afustado por inflacidn, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabafador, resulte superior al previsto

Yo
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.en el inciso anterior.. ef traba poc
rior,. ador podrd : i
cuando haya cotizade 1250 s.c.urmsw.sv;D comaeﬁg%o‘{ S5t smtame, sempre ¥

Que pa N -
los fapctroareos.b;i}"er ?I Ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se tomarn
artfculo 1 del a{;{:csestgsialbsleauggsleg\gkos alrtl'culos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993 ¥y
i . slempre cuando sobr mos se
hubleran efectuado los aportes al Sistema General ge Pensionesc.) a ?5a|t?esr:mis

..t

a) La asignacidn bdsica mensual:

b} Los gastos de representacion:

[ ] pn'm._a técrifca, cuando sea factor do salario; .

%)C .:L;_sdggg;gi‘a?’e antigiiedad, .ascens.f‘ona! ¥ de capacitacidn cuando sean
e} La remuneracidn por trabajo dominical o festiva,;

£ La remurieracidn por trabajo suplementario ¢ de horas extras, o realizado
en jornada nocturns;

g} La bonificacidn por servicios prestados;

Q_Ue de conformidgq con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vlcepfe_mden::la Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Frestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensidn son [as siguientes:

"L 5/ el afiliado es un servidor pdblico y radicd dentro de sus documenios
para la pensidn la certificacidn de retiro del servicio publico o en (a3 Historia
Laboral se encuentra registrada /3 novedad de Retire, la prestacidn se

n_?c‘anoceré & partir de la fecha de retiro.
Si el afiliade no radicé dentro de sus documentas el retiro del servicio publico

indicando que sigue vinculado, la prestacién se reconocerd a partir de la
némina subsiguiente a la de expedicién del acto administrative {...}”

lo anterior es procedente efectuar el siguiente

Que de confermidad con
reconocimiento asi:

IBL: 2,121,352 x 75.00 = $1,591,014
SON: UN MILLON QI-JINIENTOS MNOVENTA ¥ UN MIL CATORCE PESOS M/CTE.

s de la pensién reconocida, se toma en cuenta que el peticionario
siguientes tipos de pensién, siendo aplicada per
“Aceptada Sistema™:

Para el analisi 2
cumple los requisitos para los
favorabilidad el indicado en la columna

VALOR
FECHA FECHA MEJOR | PORCENTAJE ACEPTADA
NOMBRE sTATUS | recowno. L IBL 1BL pENSTON | ASERTADS
ACTUAL
Pension Especial INFEC-
Ley 32 de 1986-Dec | 250472017 |01/01/2018 | 2,121,352 1 75.00% 1,591.014 | 51
407794 status hasta abril
de 1994
Esta pensién estard a cargo de:
[ olAS T VALOA CUGTA ]
ﬁﬁTp[E?:'f:.oues i 7aas I £1,481,350.00 ]

resente pensién serd a partic de 01 de’enero de 2018, de
to por la Circular 24 de 2018 de la presente entidad.

iri la DIRECCION DE AFILIACIONES E HISTORIA LABORAL medlante
Que 53 ’egg'"z%fv +625995, con la intencién de que se pronunciara sobre las
radicado = se determind que en caso de que exista mora en algunos

i ones adicionales ¥ se .
gﬁ:?czvsagor Cotizaciones Adicionales, se debe tener en cuenta:

El disfrute de [a pre
conformidad con lo dispues
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Se";l;:c’fg'admele' presente acto administrativo se le Indica al peticionario la siguiente
lineami e laCircular 15 de 2015 de Colpensiones donde se establece los

mientos generales para el reconccimiento de pensiones de alto riesgo para la
salud del trabajador en aplicacién del decreto 2080 de 2003:

Vll. Reglas para Ia_inclusién de periodos de cotizacidn en actividad de alte rlesgo sin
el pago de la cotizacién adicional — Precedente judicial de Corte Constitucional,
Corte Suprema de Justicia y Consejo de Estado — Circular 001 de 20 de enero de
2015 ermitida por la Procuraduria General de la Nacién.

Las reglas Jurfdicas previstas en el precedente judicial de la Corte Constitucional. [a
Corte Suprema de Justician y el Consejo de Estado en materia de mora del
empleaqor_ ¥ de pensiones de alto riesgo son vinculantes, razén por la cual, es
necesario implementar los criterios jurfdicos y eperativos que no permitan trastadar

al trabajador las consecuencias derivadas del incumplimiento de las obligaciones del
empleador.

En virtud de lo anterior, debe considerarse también lo dispuesto por Circular Q01 de
20 de enero de 2015 emitida por la Procuraduria General de la Nacién, que conmina
a las entidades administradoras del sistema pensional a la aplicacién de éste
precgdente judicial al momente de resolver una solicitud de reconocimiento de
pensidn especial de vejez por actividad de alto riesgo. en caso de evidenciar que el
empleador incumplid su obligacidn de efectuar Ia cotizacidn especial adicional.

En este orden de ideas, para el efecta deben sequirse las siguientes reglas:

A. Siempre que el empleador no pague I3 cotizacién especial oportunamente
recaerd en mora,

B. El empleador estd obligado 2 ponerse al dia en los pagos incluso si no
canceld el incremento adicional —cotizacidon especial- en el aporte
Legalmente establecido para [as actividades de alto riesgo.

C. E incumplimiento en el pago de ta cotizacidn especial adicional por parte
del empleador, no serd dobice para negar el reconocimiento de la pensidn
especial de vejez y por lo tanto, deberdn computarse los periodos en mora
como efectivamente pagados para determinar el cumplimiente de los
requisitos, siempre y cuande durante lcs mismos y a través de los
documaeantos relacionados en el numeral 42 de esta Circular, se determine la
realizacién de actividades de alto riesgo
D. El empleador deberd realizar el pago de los intereses de mora corrigiendo
de esta forma el IBC en forma retroactiva, previo procese de depuracidn y
cobro de la deuda patronal llevado a cabo por la Vicepresidencia de
Financiamiento & |nversiones,
E. En cualquier situacién, con o sin mora, si en el reporte de semanas
cotizadas no se puede evidenciar cuiles son los periodes cotizados de forma
especial adicional. pero de las certificaciones aportadas por el afiliado si se
puaden determinar los periodas labarado en actividad de alto riesgo, deberdn
ser objeto de inclusidn para efectos de determinar si el afiliado redne los
reguisitos para la pensidén especial de vejez,
Ahaora bien, en cuanto a los pericdos de mora, que pedria llegar a existic por parte
del empleador, es necesario tener en cuenta lo establecido en la Circular Interna 14
del 22 de junio de 2015, emitida por el Vicepresidente Jurldico y Secretario General
de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones respecto a la mora
patronal establecid:

“t...) E. Son obligaciones del empleador de acuerdg con ef articulo 3%
del PDecreto 1408 de 1999, que en su tenorfiteral indica;

“Deberes especiales del emplfeador. Las consecuenclas derivadas de 13
no presentacidn de las declaraciones de autoliquidacidn de aportes o
de ervores u omisiones en €sta, que afecten el cubrimiento y

ya
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operatividad def Sistema de Sequridad Social integraf o fa prestacion de
los servicios que & contempla con respecto 4 uno o mds de os
afiffados, serdn responsabilidad exclusiva del aportante.” -
F. Que Iz conducts del empleador moroso con el sistema general de
seguridad socfal puede constituir otra de cardcter punible, segin lo dispone el
art. 72 de lz L. 828/2003 ~Por fs cual se expiden normas para ef Control 8 13
Evasidn del Sistema de Seguridad Social™ gue dispone:

TARTICULD LA CONDUCTAS PUNIBLES. Ef empleador qgue
argummentando descontar al trabajador sumas correspondienles 3
aportes parafiscales ne las remita a /a seguridad social y. al ICBF, Sena
¥ Cajas de Compensacidn Familiar, cuando 3 ello hubiere lugarn serd
responsable conforme las disposiciones penafes por la apropfa:grdn de
dichos recursos, asi como por las consecuencias de ia a‘nfarmac:pn falisa
que /e sea suministrada al Sisterna General de Seguridad Social. Serd
obligacidn de las entidades de seguridad social, y de fas Cajas de
Compensacidn Familiar, ICBF y Sena y de las autoridades que conozean
: de estas conductas. correr trasiado a [a jurisdiccidn competente.”

G. Debldo a que la implementacidn def precedente judicial de mora patronal
descrito obliga & la entidad a iniciar las acciones de cobro, sin afectar ef
proceso de reconodimiente admiristrative pensional, debe contemplarse para
ef efecto lo prescrito por los articulos 70, 71, 73, 74 y 75 def Decreto 2665 de

1988 y ef manual de cobro coactive de Colpensiones bajo las siguientes
premisas: )

1. Debe determinarse el valor de la deuda objeto de cobro por mora
patronal,

2. Una vez determinada la deuda debe clasificarse como (i} Deuda
recuperable, (i) Deudas de doificit cobro. (iii) Deudas ffrecuperables o
incaobrables.

M. En consecuencla, 13 imputacion de tiempos en mora patronal se realiza
bajo el supuesto de clasificacidn de la deuda provisional que perrmita
adelantar las ogestiones de cobro hasta [a elapa coactiva, incluyendo la
declaratoria de remisibifidad de /a deuda.

/. Debe resaltarse que Jlos dnicos periodos que serdn objeto de imputacidn en
mora patronal serdn aqudlios en 10s cuales se verifique gque en su momento el
Instituto de Seguro Sodial y Ceolpensiones, NO Nevaron a cabo acciones de
cobro (persuasive y coactivo) contra los empleadores y existan solicitudes de
reconocimiento pensfonal pendientes de resolver. :

F En virtud de lo anferior, es necesarfo implementar los criterios juridicos y
operativos que no permitan trostadar al trabgiador fas consecuencias
derivadas del incumplimiento de las obfigaciones del empleador y de esta
manera, garantizar la proteccidn efectiva del derecho a 13 seguridad social de
los afiflados, para ef reconocirmiento de todas las prestaciones econdmicas
previstas para ef régimen de prima media con prestacidn definida. inclusive Ia

derivada de las actividades de alto riesgo, y la sostenibilidad financiera del
Sisterna Generaf de Pansiones. - :

K. Para ello, esta Circular define el trémite que debe seguir. en el marco de
FUS competencias, s Vicepresidencia de B8eneficios y Prestaciones, /a

b‘:fcepresid?ncfa de Operaciones y Tecnologia y Iz Vicepresidencia de
Financiamianto e fnversiones. (... )" ‘ -

Por lo anterior el presente acto adminis

trative serd
INGRESOS POR APORTES DE LA VICEPRE remitido a la DIRECCION DE

SIDENCIA DE OPERACIONES DEL REGIMEN
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DE PRIMA MEDIA para que adelante ef tramite para el cobro de los aportes en mora
en contra del empleadar, en caso de que llegaran a existir los mismo,

Reconocer persenerfa al Boctor REYES HURTADO JUAN DAVID, identificado C(:I"I cC
numero 1,094,505,743 y con T.P. NO, 251429 del Consejo Superior de la Judicatura.

Que son dispasiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 32 de 1986, Ley 797 de
2003 v C.P.A. vy de lo C.A.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reliquidar a favor del sefior MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO

ALONSO, una pensidén mensual vitallcia de Vejez especial por Alto Riesgo, en los
siguientes términos y cuantias: .

Valor mesada a 1 de enero de 2019

2019 1,591,014.00 .
LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR

Mesadas 239.882.00

Mesadas Adicionales 17,057.00

F. Salidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic Q.00

Incrementos 0.00

Indexacion 0.00

Intereses de Mora 0.00

Ajustes en Salud 0.00

Descuentos en Salud - - 29,600.00 . : - A
Valor a Pagar 227,339.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay lugar a
ello, seréd ingresada en la ndmina del pericdo 201903 que se paga en el periodo

201904 en la central de pagos del banco BANCOLOMBIA ABONO CUENTA de
ARMENIA CR 17 19 47 ARMENIA CENTRO.

ARTICULO TERCERO: Esta pensién estard a cargo de:

[(ERTICAD [ BlAS | WALOR CUDTA |
[ CoLPensIONES |"734s | #1.481.390.00 1

- ARTICULO CUARTO: Esta prestacidn econémica es incompatible con cualquier otra

asignaclién del Tesoro Publico. conforme a lo establecido en el articulo 128 de la
Constitucién Politica de Colombia.

ARTICULD QUINTO: Remitir Copia de esta resolucién a la DIREC
APORTES de la GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONE
el mecanismo de financlacién que corresponda y realice el cob

CION DE INGRESOS Y
S para que determine
ro al que haya lugar.

NOLBERTO ALONSO,
la presente resolucidn,

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al sefior MARQUEZ OCAMPO
haciéndaole saber que en caso de inconformidad contra
puede interponer por escrito las recursas de Reposicidn y/o Apelacion. De estos
recursos podré hacerse uso dentro de los diez {10) dias siguientes a la notificacién
manifestando por escrito las razenes de inconformidad, segin el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de [o Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota, D.C. a:

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE v CUMPLASE



LADY ANDREA CHAVARRO VELASQUEZ
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IV
. COLPENSIONES .

MLENA FATRICIA BALLEN SAAVEDRA

GINA CARDLAY GOMEZ PARDO
ANALISTA COLPENSICMES LUis ALEJANDRO CASALLAS CASALLAS
REVISOR

COL-VE]-202-503,5
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REF: Derecho de peticién —Recurso de apelacison frente a la
resolucidn SUB 35410 del 11 de Febrero de 2019

JUAN DAVID REYES HURTADO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.084.905.743 de Armenia con Tarjeta Profesional No. 251.429 del Consejo Superior
de la Judicatura, haciendo uso del Derecho de Peticién consagrado en el articulo 23
de la Constitucidn Nacional, como apoderado de! sefior NOLBERTO ALONSO
MARQUEZ OCAWPO identificado con cedula de ciudadania No 8S.008.808 de
Armenia, presento Recurso de apelacion frente a la resolucién SUB 35410 del 11 de
Febrero de 2019 con el fin de que se reliquide la Pensién de Jubilacién a partir del 1
de Enero de 2018 de conformidad con ley 32 de 1986 decreto 407 del 20 de febrero
de 1924 teniendo en cuenta una tasa de reemplazo equivalente al Setenta y Cinco
por ciento (75%) del salarlo que sirvid de base para los apories con todos los
factores salariales efectuados durante el Gltimo afio de servicio, de conformidad con
o dispuestd en el articulo 96 de Ja Ley 32 de 19886, junto con los Intereses Moratorios
de qué trata el articulo 141 de la LLey 100 de 1993 y el articulo 195 del C.P.A.C.A

Agradezco la colaboracion prestada

Atentamente;

T.P. No. 251..429 del C S. de la J.
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. REPUBLICA DE COLOMBIA .
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO  DPE 1129
RADICADO No. 2019_23%2601_ 27 MAR 2019

- POg MEDIO DE LA CUAL.SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES |
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(PENSION DE VEJEZ POR ALTO RIESGO - RECURSO DE APELACION)

EL DIRECTOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - .COLPENSIONES, en uso de las atribuciones
inherentes al cargo y, _ . ; " o :

.CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. SUB 137684 del 27 de julio de 2017, esta
Administradora de Pensiones reconocié una pensién especial de alto riesgo al
sefor MP:RQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 89,008,808, en atencién a derecho de peticién radicado el dia
26 de abril de 2017, cuya liquidacién se basé sabre 1,029 semanas y un
ingreso base de liquidacién de $1.957.092 al cual se le aplico una tasa de
reemplazo del 75% arrojando una mesada pensional en cuantia inicial de
$1.467.819, cuyo ingreso a ndmina de pensionados quedo en suspenso por

tratarse de un empleado publico activo.

Que obra en el expediente pensional copia de Resolucién No. 003510 del 26 de
septiembre de 2017, proferida por el Instituto Nacional ‘Penitencidrio 7y
Carcelario, en la cual se aceptd la renuncia al sefior ya identificado, al cargo
Dragoneante, a partir del 31 de diciembre de 2017. - ch ,

" Que en el expediente administrativo se evidencia formatos de fecha 10 de

agosto de 2016 diligenciados por el empleador [INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC con NIT. 800.215.546-5 en que se
informa que el sefior MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSO, labora para
dicha entidad desde el 03/04/1996 a fecha de certificacion y que los aportes en
pensién se efectuaron al RAIS y a esta Administradora de pensiones. Tt

Que mediante Resolucién No. SUB 295609 del 26 de diciembre de 2017 ‘se
ordend ingresar en ndmina de pensionados, el pago a favor del sefior

MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSO, Ia pensidn mensual vitalicia de vejez
por alto riesgo, bajo las consignas de la Ley 32 de 1986, teniendo en cuenta un
total de 1.052, con una tasa de remplazo del 75%, en cuantia de $1,465,150, a

partir del 1 de enero de 2018, |
Que mediante Resolucién No. SUB 35410 del 11 de febrero de 2019, ésta

Administradora de Pensiones, reliquidé la pensién de vejez por actividad de
alto riesgo. a favor del sefior MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSO va
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Identificado, en cuantia inicial de $1.591.014 a partir del 01 de enero de 2019,

"bajo las consignas de la Ley 32 de 1986, teniendo en cuenta un total de 1.063
semanas de cotizacion. T : X C ’

- .

Que [a anterior Resolucién se notlficd 20 de febrero de 2019, y el pensionado,
encontrandose en el término otorgado, en escrito presentado el dia 22 de

febrero de 2019 radicado bajo el ntmero 2019 2452601, interpuso recurso de -

apelacién, previas las formalidades legales sefaladas en ‘el .Cdodigo  de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, manifestando

su inconformidad basicamente en los siguientes términos: e !
“Presento Recurso de Apelacion frente a /a Resolucidn No. SU/B 35410 del 11 e

Febrero de 2019 con e/ fin de que se refiquide la Pension de Jubifacidn a partir

del 1 de Enero de 2018 de conformidad con ley 32 de 1986 decreto 407 del 20

de febrero de 1994 teniendo en cuenta una tasa de reemplazo equivalente af .
Setenta y Cinco por ciento (75%) del salario que sirvid de base para los aportes v
con todos /os factores salariales efectuados durante el ditimo ario de servicio, %
de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 96 de. la Ley 32 de 1986, junto

con los Intereses Moratorios de qué trata el articulo 141 de /a Ley 100 de 1993 :

Y el articulo 195 del C.P.A-C.A”, e T e : :

- -

S S - CONSIDERACIONES ~ .=~ = -~ . 3% Tefw of
Lffaré_résdlver, se considera: * = - S T e Sooe T e
Que para resolver se considera:

1 Sedo . Lt PO

Que el peticionario ha prestado los siguientes servicios: - "=~ - . s
ENTIDAD LARORO DESDE . - HASTA - - NOVEDAD -
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19960401 19960430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENC 19960501 19961231 TIEMPD SERVICID
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENC! 19960601 19961233 - TIEMPO SERVICIO T
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENC 19970101 19970131 TIEMPO SERVICID ]
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENC 19970101 19970222 TIEMPO SERVICIO
-1 INSTITUTO NACIONAL PENITENC! 19970201 19970228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19974301 : 19971231 TIEMPO SERVICIO .
1IMSTITUTO NACICNAL PENITENCI 19971201 - 199712331 . -I_TIEMPC SERVICIO
1 INSTITUTO NACIOGNAL PENITENC 19980101 199801331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENC 19980101 19980505 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENC 19980201 19980228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19980301 19950331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19980401 19980430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 19980501 19980833 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIOMNAL PENITENCI B 19980901 19980930 - TIEMPO SERVICIO
1 [NSTITUTO NACIONAL PENITENCI . 195981001 19981231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIDMNAL PENITENC - 1999010% 199890228 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENC 1959110] 15951129 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITEMNC 119991201 19991231 TIEMPO SERVICIO
| 1 INSTITUTO NACIONAL PENITENC 20000101 20000131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENC 20000201 - 20000229 TIEMPO SERVICIO
-1 INSTITUTC NACIONAL PENITENCI - 26000301~ 20000333 TIEMPQ SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI : - -- | 20000401 20000430 - TNEMPOQ SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCE . : 20000501 -| 20000537 . TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI Z0D00601 20000630 TIEMPQ SERVICIO
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e ' = TIEMPO SERYICIO
50000501 20000275 TIEMPO SERVICIO
L INSTITUTO NACIONAL PENITENT 20005701 zo00073T Lo
1 (NSTITUTO NACIONAL PENITENCE 20000801 25500333 i
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20000507 50000553 et
T INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20001001 30003251 s
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCT 200102071 20010211 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENC 20010361 iy e
P el 30010801 EEE T EMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCG Zop10701 LAt R
L INSTITUTO NACIDNAL TN 20020101 20020128 TIEMPG SERVICID
T INSTITUTO NACIONAL PENITER < So570101 20020;31 s
T INSTITOTO NACIONAL ENIITENC 20020301 e TIEMPO SERVICIO
LINSTITUTO NACIONAL PES‘TENC 20020401 20020531 TIEMPO SERV] C:g
Lo s 20030201  LLEFEETY TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTGO NACIONAL PENITENC 20030501 ; P e
s s NITENC 50030301 22030551 TIEMPO SERVICIO
PR EWTENC 29030701 0030430 TIEMPO SERVICIO
T INSTIHUTO NACIONAL PENITENC So30%07 g e
1 INSTITUTO NACIONAL PE ITENC] 20030307 - e
1INSTITUTO NACIONAL FE :_'TENC Soo30501 e e
I INSTITUTO NACIONAL PE ITENC Fa030501 ot e
1 INSTITUTO NACIONAL PENIT—E\'C 30030901 s e
T INSTHHUTO NACIONAL PENJTE'\IC S TESE b 20051251 TIEMPO SE qv o
| 3 INSTITUTO NACIONAL EEN ENC 20031301 2t g :V -
1 INSTITUTO NACIONAL EN:;E C 20030101 sio L
1 INSTITUTO NACIONAL pEEITENC 20040501 e L
IINSTITUTO NACIONAL PEN TENC 20040501 S o SERV .
1 INSTITUTO ggﬁ.gﬂﬁt F’EN:TE\ [ 233?3231 50050351 ! E:;g gERv £
1 INSTITUTO NITENC 5 20050330 : s
1 INSTITUTO NACIONAL PEh ITENC 20050401 el HEnES SERV‘CIO
I INSTITUTO NACIONAL Peh TENC 20050501 e e EERV .
1 INSTITUTO NACIONAL PER TENC 20060101 20060228 HERSS Sres
1 INSTITUTO NACIONAL Pgh ITENC 20060101 o P
1 INSTITUTO NACIONAL P, FoocosT onr s o
LmsnTuroNACionas PER#E :Ig 2 Sococo 28081531 TIEMPD gg Ay ((':.IIIO
T ms-n-ru_::g ﬁigig.ﬁit EENITENC 533?3101' e oy v
i U 2 870301 Soaros IEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL ENMENC f2eile) L i
T INSTITUTO NACIONAL P 20070 et i
LNSTHUIC RACIONAL PeNTE G == =
LT TN 0080101 0080331 EMPO SERVICIO
LINSTITUTO NACIONAL PENITENC Sooses; el : .
NS HTUTO NACIONAC PENITENC 2 80501 Z0080531 Ti EMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NMACIONAL I 200 25506337 e
1 INSTITUTO NACIONAL sg: Igt .(::| zogggsgi feoeshy i gggx g g
1IN Tg;rg pj:grgrr::t PENITENC 33090401 20090331 ;:Eﬂpo Siance
L INSTTUTO NACIONAL PE ::}-E:g zoosoggit _ T fggﬁ g:g
T INSTITUTO NACIONAL PE NITENC Zﬂﬂgggm i =
LINSTITUTO NACIONAL PENITENC ooses . =
NSTITUT z 00 o
fe Soioisi— oy — RS SERVES
"1 INST TENG ‘ 2 -
1 INSTITUTO NACIONAL gsﬁ ’J'Er':!c 205_?)323% Saoense i :g fgg\vf:g 3
HNSTroTeNAGonaL PENTENC 20 00701 20101227 TIEM S0 SERVICIO
TiRSHrTg NACows CENITENC 20110101 20210131 TIEMPO S ERVICIO
TNsfirurohacona: EENIIENC 20}102(‘.-1 20110228 TIEMFO gE RVICID
1iNs Iﬁg Eig'gﬁi‘ PENITENC 381 10201 201}3333 ﬂgugg o
I : - ] 0110- T
HRETUIC NACIoNAL pETENC zai'][oscll 20110630 TIEMPO sE;\, Clo
T INSTITUTO NACIO'\iL PENITENC 20 020t e i DO = i
3 INSTITUTO_NACICN L PENITENC 20%_.0101 it e .
HREHTUTONACoNAT PN 20120401 Z0120531 FIEMPO SE“VIC 5]
At s 25 01, 20120630 TIEMPO SERV
O MAC C : l
;}‘n:ggnﬂ-o NACIONAL PERITENC!
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NSTITUTO

3 NACIONAL PENITENCY - 56130101 — 1 20130228 TIEMPO SERVICIO
TINSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20130301 20130430 TIEMPO SERVICIO
I INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 50130501 20130531 TIEMPO SERVICIO
I NETITUTO NACIONAL PENITENCI 20130601 20130630 TIEMPO SERVICIO
T INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20130701 20130726 TIEMPQO SERWVICIO
T INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 50130801 20131130 TIEMPO SERVICIO
I INESTITUTO NACIONAL PENITENCI 20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO
I TNESTITUTO NACIONAL PENITENCI 20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20140201 20140228 TIEMPO SERVICIO
T TNSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20140301 20140430 TIEMPO SERVICIO
T INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20140501 20140529 TIEMFO SERVICIO
T INSTITUTO NACIONAL PENITENC 20140601 20140630 FIEMPO _SERVICIO
1T INSTITUTO NACIONAL PENITENC 20140701 20141128 TIEMPO SERVICIO
T TNSTITUTO NACIONAL PENITENC 50141201 1 20141231 TIEMPO SERAVICIO
I TNETITUTO NACIONAL PENITENC 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO
I TNGTITUTO NACIONAL PENITENC 50150201 20150228 TIEMPO SERVICIO
I INSTITUTO NACIONAL PENITENC . 20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO
3 TNETITUTO NACIONAL PENITENC 20150401 20150430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENC 20150501 20150531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENC 20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO
T INSTITUTO NACIONAL PENITENC 20150701 20150731 TIEMPO SERVICIO
T INSTITUTO NACIONAL PENITENC 20150801 20151130 TIEMPO SERVICIO
T INSTITUTO NACIONAL PENITENC 20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO
I INGTITUTO NACIONAL PENITENC 20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO
I INGTITUTO NACIONAL PENITENC 20160201 20160331 TIEMPO SERVICIO
I INSTITUTO NACIONAL PENITENC 50160401 20160430 TIEMPO SERVICIO
I INSTITUTO NACIONAL PENITENC J0160501 50160531 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENC 20160601 20160630 TIEMPO SERVICIO
I INSTITUTO NACIONAL PENITENC 20160701 20160731 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENC 20160801 50161130 TIEMPQ SERVICIO
I INSTITUTO NAGCIONAL PENITENCI 20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20170101 20170228 TIEMPO_SERVICIO
7 INSTITUTO NACIONAL PENITENC 20170301 20170331 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENC - 20170401 20170430 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20170501 20170531 TIEMPO SERVICIO
T INSTITUTO NACIONAL PENITENCI 20170601 20170630 TIEMBEO SERVICIO
T INSTITUTO NACIONAL PENITENC 20170701 20170731 TIEMPO SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENG 20170801 20171130 TIEMPD SERVICIO
1 INSTITUTO NACIONAL PENITENC 20171201 | 20171230 TIEMPO SERVICIO
Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 7.445 dias
jaborados, correspondlentes al, 063 semanas S Teiteert

Que nac;o el 20 de julio de 1977 Y. actualmente cuenta: con 41 anos de edad

Que de conformidad con lo establec:do en el articulo 96 de Ia Ley 32 de 1986
“tos- imiembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Pernitenciaria Nacional, '
tendrdn derecho a gozar de /a pension de /ubf!acmn al cumplir veinte (20) afos

de servicio., continuos o discontinuos al serwao de /a Guardfa Nacvana/ sin
tener ern cuenta su edad” .

.

Que la norma anteriormente’ rélacionada es aplicable en virtud de  lo
establecido en el Paragrafo transitorio 5 del Acto Legislativo 01 de 2005, que
establece: “De conformidad con /o dispuesto por el articulo 140 de 1a Ley’ 100
de 1993 y el Decreto 2090 de 2003, a partir de /a entrada en vigencia de este
vltimo decreto, a /los miembros del cuerpo de custodia -y wg:/anc:a
Penitenciaria y Carcelaria Nacional se les aplicard el régimen de alto riesgo
contemplado en ef rrifsimo. A quienes fngresaron con anterioridad a dicha fec% )
se gplicars el régimern hasta ese entonces vigente para dichas personas: o
razon de /os riesgos de su labor, este es el dispuesto para el efecto por la feo ;
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32 de 1986, para “lo- c-ua/ deben haberse cub;erta /as COfIZaC!OﬂE’-s
correspond;entes" .:_.‘ . . . :. DT i T L T e RS

-t

Que en cuanto al estudio de una pensufon de vejez para el reglmen espeaal de[.
INPEC, la Circular 15 de 2015 de Colpensmnes determmo los ]meamlentos a
seguir en los S|gwentes termmos B . . N -
8. INPEC S SV o
. Decret02090d32003 LT E N
( ) ) T, - .l - N _ - T "' ' -.,‘ . _-____ AT
2. ley 32de 1986 ° - 7 T LT e S ~
a) Requisitos para ser beneﬁc;ano de /a pensmn de vejez por expos;cxan a a/ta
rresga (Art. 96 -

L Ostentar 20 afios de serwcm en d:cha institucion en /os cargos de Of' cales,
Sub-Oficiales Y Guardianes del cuerpo de Custodia y WQf/anc‘fa sk s

i. No se'requiere que acrediten edad alguna. = - o .

LT =T e
- A

iil. Lo tasa de reemplazo es de/75/ LT R T
b)) Ingreso base de liquidacicn S T L T
Se determinard conforme  los cntenas furfdicos "fnst?tuc";c_:qéj/ﬁ,su - de
reconocimiento y liguidacidn pensional. : - T e e
<) Reglas de aplicacion marco narmatfva L e
../ ' | . '

Que en cuanto a los. lineamientos institucionales para la l|qundac1on de las
pensiones de vejez de los miembros de INPEC de los que habla ‘el litéral B del
numeral 2 anteriormente citado de ia Circular 15 de 2015 de Colpens:ones se
hace necesario aplicar las reglas institucionales de liquidacién para servidores
de INPEC, cuya fuente normativa es el concepto BZ 2016_12621699 dél 26 de
octubre - de 2016 emitido por la Gerencia . Nacional _de_ 'Dpc_tnna_ .de | I.:-3

Vlcepre5|denr:|ajur|d|ca de Colpensuones que. senala. - ' - .': IR

. L

Par su parte, /a Seccmn .S'egunda de' /e misma C‘orporac;on sost;ene que P
régimen, especial previsto en los articulos 96 de la Ley 32 de 1986, resulta
aplicable si el servidor acredita las condxc:anes descntas en el inciso’ 20 del
artrcu/o 36 de la Ley 100 de 1993, veamos: T T

n-(. ' ) . i

‘Sobre este parifcular, debe decirse que la dfsposmon en materfa pens:ona/
vigente antes de /la expedicion de /la Ley 100 de 1993, para los erfiplteados
oficiales del orden naclfonal, era la Ley 33 de 1985 que, sf bien es cierto en su
articulo I1° i o Jlos requ:srtos de - iempo Vv edad -hecesarios para el
reconocimiento de una pension de jubf/acxan, también /o €5 gue en su inciso
segunda excluyo de esta regfa a los empleados oficiales que disfrutaban de h
régimen especial de pensiones, come son /os integrantes del C‘uerpo de
C‘ustoafra Y Vigilancia Pemtencxana Y Carce/arra Nacxona/ a'e/ INPEC, .

< T T LT N S - -"-i

ST
De este modo, para que a un em mpleado del Cuerpo de Custodia _y l/?gf/ancva
Penitenciaria Nacional del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, a
part/r de la entrada en vigencia déla Le y 100 de. 1993, le fuera reconoc;da una
pension de jubilacion. con dplicacién del” reg/men especial previsto -en los

a,-nc.ufas 96 de /3 Ley 32 de .2.986 Y 168 def Decreto 407 de. 19.94 debfg



. o-
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ar;redftér una ode /las conq?’c‘:bn'es descritas en ef inciso 22 dal articti/lo 36.def
Sistema General de Seguridad Social, cuales son: edad o tiempo de servicio.”’

Sin embargo, 1a discusion ventifada en el seno de /z Seccidn Segunda no
aborda con claridad los efectos puntuales del pardgrafo transitorio 52 del A.L.
01 de 2005 o def articulc 12 del Decreto 1950 de 2005, o el horizonte pensional
que enfrentarian quienes no cumplen ef requisito de /a transicién, como sf lo
hizo la Sala de Consulta y Servicio Civiiy ef andlisis de la Seccidn Segunda se ha
concentrado en los efectos de /s Ley 100 de 1993 sobre los articulos 96 de /a
Ley 32 de 1986 y 168 del Decreto 407 de 1994, sin desatar cuestiones
adicionales que resultan de trascendental importancia para resolver el asunto

sub examine. -

Ahora, si en gracia de discusion se aceptara gue la tesis defendida por la
Seccidn Segunda es la dnica via para obtener el reconocimiento con Ley 32 de
1986, el horizonte pensional de esos afiffados quedariz automdticamente
gobemado porla Ley General de Pensiones, la cual estipula gue los empleados
del/ Cuerpo de Custodia v Vigilancia del INPEC tienen derecho 3 una pension
especial de vefez por alto riesgo, cuyvos requisitos de causacion son,
paraddjicamente, los consignados en la Ley 32 de 1986. Entonces, si por
ausencia de /a transicion no es posible acceder a /a pensicn de jubilacion
prevista en La Ley 32 de 1986, e/ afifiade podria optar por la pension especial
de vejez por actividad de alto riesgo, contenida en ef Decreto 1950 de 2005 y
el A.L 01 de 2005, normas que a su vez remiten a las reglas de causacion de /la
Ley 32 de 1956, . . ' ' c e

Empeéro, esta Gerencia considera debe darse ‘estricto ~cumplimientc al
contenido literal def pardgrafo transitorio 52 def Acto Legislativo 01 de 2005 y,
en esa medida, aplicar el articulo 96 de la Ley 32 de 1986 para resolver fas
reclamaciones pensionales presentadas por los empleados del Cuerpo de
Custodia —y Vigilancia Penitenciaria del INPEC 'que se vincularen con
anterioridad del! 28 de julio de 2003, aclarando, por. supuesto, que dichas
prestaciones serén liquidadas tomando en consideracidn Jas reglas fijadas por

fa Ley 100 de 1993 y sus reglamentos.
1 - 1~ - ) ) . '.".?. Tt - _':'J.'

Vi. CASOS CONCRETOS = . _ _ . . CrL :
. . . .. . . - . . LR el R LI
g i - . : [ AP, O * S hY

La pensicon se fiquida segiin /o previenen los art;’c_.‘u_!as 21 de'fa Ley 100 de

993 o . ) )
Que para abtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; e! cual

establece: . . o . S -

“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta fe 1y,
‘ef promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afitiado
durante los diez (10) arios dnterfores al reconocimiento de la pensicn, o en
todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de invalider o
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sobrevivencia, actualizados anualmente, con base en la variacidn del Indice de
Precios'al,consumidor, segiin certificacion qile expida el DANE. = .~ % 5o = 0

Que no es viable acceder a la reliquidacién ‘de la prestacién reconocida,
te'nign_do en cuenta los factores salariales del Gltimo afio como empleado
publlt;o,’ pues, como se indicd anteriormente, el IBL por no ser un tema incluido
en el regimen de transicién, se debe regir por las normas vigentes.en la Ley
100 de 1993. o L A L

- . L | o L R R T CaE
Los Unicos factores salariales que sé deberdan tener en cuenta al momento de
determinar el ingreso base de liquidacién serédn los contemplados en €l Decreto
1158 de 1994, siempre y cuando sobre_los mismos se hubieran_efectuado los
aportes al Sistema General de Pensiones. . N Coo T T

Decreto 1158 de 1994 que modificé el articulo’ 6 del Decreto 691 de’ 31.994.
mediante el cual se sefalan los factores que se deben tener en cuenta.como
bas;a de cotizacién y por ende para la liquidacién de los servidores ptiblicas, los
cuales son: - o GO s (0= VTR Es PRl

Asignacién basica mensual. i s

Gastos de representacion. s
Prima técnica cuando sea factor salarial.”
Primas de antigliedad, ascensional y de capacitacién si es factor,salarial. -, - .
La remuneracién por trabajo suplementario © de horas extras’o 'reali_Zadb‘lén e
Jornada nocturna y la bonificacién por servicios prestados. ., = .. Pt

~ ‘e N - N TP A R I Tt
De lo anterior se procede a negar la solicitud de reliquidacién de la pgnsp_gr'f__de
vejez especial bajo el Gitimo afio' de servicio. . D TR T e T

Al

Que respecto a la solicitud tendiente a obtener el reconocimiento y’pagq_'de
intereses moratorios, [a Ley 100 de 1993 en su artlculo 141, dispone: ’

O S At s Do A
Artfculo 141-INTERESES DE MORA. A partir del 1o, de enero de 1994, en caso
de mora en el pago de las mesadas pensionales de que trata esta Ley, la
entidad correspondiente reconocerd y pagard al pensionado, ademas de la
obligacién a su cargo. y sobre el importe de ella, la tasa maxima de interés
moratorio vigente €n el momento en que se efectué el pago. "

Que de la lectura del anterior articulo, se puede establecer que para que
proceda el pago de los intereses moratorios allf consagrados, es menester que
concurran dos requisitos a saber; el primero que exista una pensién legalmente
reconocida y que la administradora. encargada de efectuar el pago haya
incurride en mora en el pago de la mesada pensicq_al. .

- Que la Corte Constitucional en sentencia C 601 del 24 de mayo de 2000, en la
cual establece [a exequibi_]ic_iad_del articulo 141 dé'_.la Ley 100_de 1993 dispuso:

"as{ las cosas, para‘ la Corte es .evidente -que desde el punto de vista
constitucional, las entidades de seguridad. social estan obligadas a indemnizar
a los pensionados por la cancelacién tardia de las mesadas pensiénales
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atrasadas que se’ les adeuddan, pues ‘el artfculo 53 de la Carta’ es lmperatwo v

contundente al disponer que el Estado garantiza el derecho’al pago ‘oportuno y
al reajuste perlodlco de las pensmnes "

- - Ta e -l e o1t
_r [ i S oL T~

Que asi las cosas, los ‘intereses moratorios’ que ‘solicita el petlclonano
contenidos en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, deben ser reconocidos y
pagados cuando una vez reconocida la pensién no se paguen oportunamente
las mesadas, situacién que no se ha presentado en el caso bajo estudio porque

el beneficiario goza de una pensién de vejez la cual es de_.sembolsada_
oportunamente. 7 : - .

o T L. ' B - LR o

Reconocer personerfa al{éf"'boctor(a)- REYES HURTADO JUAN DAVID
identificado(a) con CC numero 1,094,905,743 -y con T.P. NO: 251429 del
Consejo Supenor de la Judicatura, .

Son dlsposu:tones aplicables: Ley 32 de 1986 v Codlgo de Procedlmlento
Administrativo y de‘lo Contencioso Administrative.

En meérito de lo expuesto,

RESUELVE 770 7rms e et oy

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en’ todas'y cada una de sus partes la’ Resoluc1on
No. SUB 35410 del 11 de febrero de 2019, conforme el recurso presentado por
el (la) sefior (a) MARQUEZ OCAMPO NOLBERTO ALONSO, ya identificado (a), de
conformidad con las razones expuestas en Ia parte motlva de esta resolucmn

ART[CULO SEGUNDO: Notiﬂquese al (Ios) sollmtantes(s) y/o apoderado(s),
haciéndole(s) saber que con la presente queda agotada la via gubernativa.

- Lo - - " h

) . R - . -
r ‘- D T - LT -t

Dada en Bogoté, D.C.

S T T n

e * W ' - T T | s T

T . INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO « -+ v s . fere

DIRECTORA DE PRESTACIONES ECONOMICAS ASIGNADA :
Lo S : COLPENSIONES T - AT R

-~ C
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1172021 Corroo: Juan dnvid hurtada - Quileok

notificacion demanda de nolberto marquez vs COLPENSIONES

juan david hurtado <jju835@hotmail.com>
Jue 11/03/72021 11:11 AM
Para: Gigi Bustillo <naotificaclonesjudiciales@colpenslones.gov.co>

) 1 archivos adjuntos (26 MB)
demanda administrativa de Nolberto Marquez vs COLPENSIONES. pdf;

JUAN DAVID REYES HURTADOD, identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.905.743 de
Armenia con Tarjeta Profesional No. 251.429 del Consejo Superior de la Judicatura, haciendo
uso del Derecho de Peticién consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Nacional,
como apoderado del sefior NOLBERTO ALONSO MARQUEZ OCAMPO identificado
con cedula de ciudadania No 89.008.808 de Armenia, presento la demanda junto caon
SUS anexos

Agradezco la colaboracién prestada

Atentamente;

JUAN DAVID REYES HURTADO . o g S ot
C.C. No. 1.094.905.743 de Armenia . o , . B -
T.P. No. 251.429 del C.S. de la J. : ' :
CORREQ: jju835@hotmail.com

TELEFONO: 3102708007 -

DIRECCION: Carrera 16 N°19-23 of 705 Armenia
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Commese: psan david hurtado - Outiock

Re: notificacion demanda de nolberto marquez vs COLPENSIONES
Notificaciones Judiciales - Colpensiones <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>

Lun 15/03,2021 2:20 P
Para: juan david hurtado <JuB3s@hotmail.com>

Buen dia,

Gracias por comunicarse con nosotros.

El documento enviado por su despacho fue recibido en Colpensiones y fue radicado bajo
el No. 2021_2s65242 el mismo serd atendido por el drea competente para ofrecer una
respuesta de fondo en el menor tiempo posible.

de " correo

Le reiteramaos que la direccidn
la vnica direccién con la

electrdnico notificacionesjudiciales@colpensiones,gov.co es

que cuenta la entidad para atender requerimientos y notificaciones de despachos
direccién

judiciales. De manera especlfica la _direc
estd prevista para - las notificaciones

notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co A
relacionadas con acciones de tutela de conformidad con lo dispuesto en el articulo 197

de la Ley 1437 de 2011.
Le informamos que el Despacho Judicial y Punto de Recepcién de Correspondencia
ubicado en la calle 73 No 11 - 12 Oficina 301 en Bogot3d, se traslada a partir del 29 de

febrero de 2016 a la Carrera 9 No 59 - 43, Edificioc Nueve 59 Urban Essence.

Agradecemos su comprension,

Cordial Saludo.
El jue, 17T mar 2021 a las 11:12,ji.lan david hurtado (<jju835@hotmail.com>) escribid:

JUAN DAVID REYES HURTADO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.905.743
de Ammenia con Tarjeta Prafesional No. 251.429 del Consejo Superior de |la Judicatura,
haclendeo uso del Derecho de Peticion consagrado en €] articulo 23 de la Constitucicon
Nacioral, como apoderado del sefior NOLBERTO ALONSO MARQUEZ OCANMPO

identificado con cedula de ciudadania No 89.008.808 de Armenia, presento la

demanda junto con sus anexos

Agradezco la colaboracién prestada

Atentamente;

JUAN DAVID REYES HURTADO
C.C. No. 1.084.905.743 de Armenia
T.P. No. 251.429 dejJ C.S. de la J.
CORREQ: jjuB35@hotmail.com

TELEFONO: 3102708007
DIRECCION: Carrera 16 N°19-23 of 705 Armenia




