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Bogotd D.C., tres (03) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Clase de Proceso : Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandante : ROS,A LILIA GUTIERREZ JARA y ROCIO DEL PILAR JAIMES
GUTIERREZ

Demandado - INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
FORENSES

Vinculado : COLMENA S.A.

Radicacidn :No. 11001-33-42-047-2020-00250-00

Asunto : Prestaciones sociales

Como toda la actuacién de la referencia se ha efectuado conforme a las reglas
adjetivas que le son propias, sin que se observe causal alguna que invalide lo
actuado, es procedente proferir decision de mérito, para lo cual el Juzgado
Cuarenta y Siete Administrativo del Circuito de Bogotd, en ejercicio legal de la
Funcién PUblica de administrar Justicia que le es propia, y con observancia plena
al derecho aplicable, dicta la presente

SENTENCIA

1.-ANTECEDENTES

1.1.- DEMANDA:

1.1.1 ASUNTO A DECIDIR Y COMPETENCIA

Con fundamento en los articulos 187 y 189 del CPACA, procede el Despacho a
decidir en primera instancia, el medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho regulada por el articulo 138 ibidem, promovido por las senoras ROSA LILIA
GUTIERREZ JARA y ROCIO DEL PILAR JAIMES GUTIERREZ identificadas con cédula de
ciudadania No. 51.613.731 y 1.010.222.569, respectivamente, contra el INSTITUTO
NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES.

La demandante solicita las siguientes:

1.1.2 PRETENSIONES
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1. Se declare la configuracion del silencio administrativo negativo y la
existencia del acto administrativo presunto respecto ala peticion radicada
ante el INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES, el
08 de noviembre de 2019, por la cual las demandantes solicitaron el
reconocimiento y pago de salarios y prestaciones sociales y perjuicios.

2. Aftitulo de restablecimiento del derecho, se ordene ala entidad accionada

a pagary reconocer alas demandantes los salarios y prestaciones sociales
asi:

“Causados en el 2016.

1°.- Las vacaciones en tiempo, causadas por el periodo anual desde el 14 de febrero de
2015 hasta el 13 de febrero de 2016.

2’.- Las vacaciones en dinero, causadas por el periodo anual desde el 14 febrero de 2015
al 13 febrero de 2016.

3’.- La prima de vacaciones causadas por el periodo anual desde el 14 febrero de 2015 al
13 febrero de 2016.

4’.- La bonificacién de recreacion por las vacaciones causadas por el periodo anual desde
el 14 febrero de 2015 al 13 febrero de 2016.

5’.- La prima de productividad de 2016 que se debid pagar en diciembre de 2016.

6°.- La prima de navidad de 2016 que se debi6 pagar en diciembre de 2016. Causados en
el 2017.

7’.- Las vacaciones en tiempo, causadas por el periodo anual desde el 14 de febrero de
2016 hasta el 13 de febrero de 2017.

8’.- Las vacaciones en dinero, causadas por el periodo anual desde el 14 febrero de 2016
al 13 febrero de 2017.

9’.- La prima de vacaciones causadas por el periodo anual desde el 14 febrero de 2016 al
13 febrero de 2017.

10’.- La bonificacion de recreacién por las vacaciones causadas por el periodo anual desde
el 14 febrero de 2016 al 13 febrero de 2017.

11°.- El auxilio de cesantias causado en el afio laboral de 2016, a pagar a més tardar hasta
el 15 de febrero de 2017.

12°.- La sancion moratoria por la falta de la consignacion del auxilio del auxilio de
cesantias del afio 2016, a razon de un (1) dia de salario por cada dia de mora, exigible

desde el 15 de febrero de 2017 y hasta cuando se realice el pago de ese auxilio de cesantias.

13°.- Los intereses sobre el auxilio de Cesantias del afio 2016, en mora desde el 15 de
febrero de 2017.
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14’.- La sancion moratoria por falta de pago de los intereses sobre el auxilio de las
cesantias del afio 2016, equivalentes al pago del duplo de los intereses que debid consignar
a mas tardar el 15 de febrero de 2017 y hasta cuando se realice el pago.

15’.- La bonificacién por servicios prestados por la anualidad del 14 febrero de 2016 a 13
febrero de 2017, la que se debid pagar en febrero de 2017.

16’.- La prima de productividad de 2017 que se debié pagar en junio de 2017.

17’.- La prima de servicios de 2017 que se debi6 pagar en julio de 2017. Causados en el
2018.

18’.- Las vacaciones en tiempo, por el periodo anual causado desde el 14 de febrero de
2017 hasta el 13 de febrero de 2018.

19°.- Las vacaciones en dinero, por el periodo anual causado desde el 14 febrero de 2017
al 13 febrero de 2018.

20’.- La prima de vacaciones causada por el periodo anual desde el 14 febrero de 2017 al
13 febrero de 2018.

21’.- La bonificacion de recreacion por las vacaciones por el periodo anual causado desde
el 14 febrero de 2017 al 13 febrero de 2018.

22’.- El auxilio de cesantias causado desde el 02 de octubre de 2017 hasta el 31 de
diciembre de 2017, que se debi6 pagar a mas tardar hasta el 15 de febrero de 2018.

23’.- La sanci6n moratoria por la falta de pago del auxilio del auxilio de cesantias, causado
desde el 02 de octubre de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, a razén de un (1) dia de
salario por cada dia de mora, exigible desde el 15 de febrero de 2018 y hasta cuando se
realice el pago de ese auxilio de cesantias.

24’.- Los intereses sobre el auxilio de cesantias causados desde el 02 de octubre de 2017
hasta el 31 de diciembre de 2017, en mora desde el 15 de febrero de 2018.

25°.- La sancién moratoria por falta de pago de los intereses sobre el auxilio de las
cesantias causado desde el 02 de octubre de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017,
equivalentes al pago del duplo de los intereses que debi6 consignar a mas tardar el 15 de
febrero de 2018 y hasta cuando se realice el pago. Causados en el 2019.

26°.- Las vacaciones en tiempo, por el periodo anual causado desde el 14 de febrero de
2018 hasta el 13 de febrero de 2019.

27°.- Las vacaciones en dinero, por el periodo anual causado desde el 14 febrero de 2018
al 13 febrero de 20109.

28’.- La prima de vacaciones, por el periodo anual causado desde el 14 febrero de 2018 al
13 febrero de 20109.

29’.- La bonificacion de recreacion por las vacaciones por el periodo anual causado desde
el 14 febrero de 2018 al 13 febrero de 2019.
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30’.- El auxilio de cesantias causado desde el 01 de enero de 2018 hasta el 11 de febrero
de 2018, que se debid pagar a mas tardar hasta el 15 de febrero de 2019.

31’.- Lasancion moratoria por la falta de pago del auxilio del auxilio de cesantias, causada
desde el 01 de enero de 2018 hasta el 11 de febrero de 2018, a razén de un (1) dia de salario
por cada dia de mora, exigible desde el 15 de febrero de 2019 y hasta cuando se realice el
pago de esas cesantias.

32’.- Los intereses sobre el auxilio de cesantias causado desde el 01 de enero de 2018 hasta
el 11 de febrero de 2018, en mora desde el 15 de febrero de 2019.

33’.- La sancién moratoria por falta de pago de los intereses sobre el auxilio de las
cesantias causado desde el 01 de enero de 2018 hasta el 11 de febrero de 2018, equivalente
al pago del duplo de los intereses que debid consignar a mas tardar el 15 de febrero de
2019 y hasta cuando se realice el pago.”

3. Se condene a la accionada al reconocimiento y pago de indemnizacién
por los perjuicios morales y por dano a la vida en relacion, causados a las
demandantes, mds los intereses legales.

4. Se condene ala accionada en costas.
1.1.3. HECHOS

1. Lasenora Rosa Lilia Gutiérrez Jara, fue incorporada a la planta de personal
del INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES, el 14
de febrero de 1991, en el cargo de Profesional Especializado Forense, con
funciones de perito forense.

2. Durante el tiempo de servicio activo, la senora Rosa Lilia Gutiérrez Jara,
estuvo sometida a sobrecarga laboral y fue expuesta a altos niveles de
riesgos laborales fisicos, quimicos, ergondmicos, psicosocial.

3. Con oficio ATEP 2759-09 del 29 de octubre de 2009, la Comisidon Laboral de
la EPS SANITAS, calificd y estructurd a la demandante, trastorno depresivo
mayor, como enfermedad de origen laboral.

4. Mediante Dictamen del 26 de agosto de 2010, La Junta Regional de
Cadlificacién de Invalidez de Bogotd — Cundinamarca calificd y estructurd
el TRASTORNO ADAPTATIVO MIXTO, como enfermedad de origen laboral, a
la demandante.

5. Mediante el Dictamen del 09 de diciembre de 2014, la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez estructurd la Pérdida de Capacidad Laboral
Permanente Parcial en el 20,93% (PCL).

6. EI'INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES, negé a
la senora Rosa Lilia Gutiérrez Jara, el reconocimiento y pago de
prestaciones sociales para los anos 2016 a 2019.
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7.

10.

11.

Con ocasion de los hechos narrados, la joven Rocio Del Pilar Jaimes
Gutiérrez, hija de la senora Rosa Lilia Gutiérrez Jara, quien para la época de
los hechos era menor de edad, padecidé consecuencias emocionales,
econdmicas y familiares.

Con peticion radicado BOG-2019-022269 del 08 de noviembre de 2019, la
senora Rosa Lilia Gutiérrez Jara solicitd al Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses el reconocimiento y pago de los salarios y
prestaciones sociales.

Mediante derecho de peticidén del 08 de noviembre de 2019, la senora Rosa
Lilia Gutiérrez Jara solicité a RIESGOS LABORALES COLMENA S.A., el
reconocimiento y pago de los salarios y prestaciones sociales.

Mediante Oficio No. 11080-19 de 04 de diciembre de 2019, RIESGOS
LABORALES COLMENA S.A. contestd que: “las prestaciones econdmicas
sobre las que versa esta peticién, no se encuentran a cargo de la
Administradora de Riesgos Laborales ya que estas corresponden a
conceptos de cardcter laboral bajo la responsabilidad de su empleador.”

Con Oficio No. 897-SG-2019 de 2019-12-23 y entregado el 27 de diciembre
de 2019, el INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES,
dio respuesta a la peticidn presentada por la senora Rosa Lilia Gutiérrez
Jara, de manera incompleta, por lo que no resolvid de fondo lo
peticionado.

1.1.4. FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSTITUCIONALES: articulos 2, 4, 6, 13, 17, 23, 25, 29 incisos primero y final, 48, 49,

53, 54,

58, 79,83, 90, 91, 92, 93 Inciso 1y 2, 95 ordinales 1°y 7°,125, 209, 210 y 230.

LEGALES:

1. El numeral 2 del articulo 152 y el articulo 162, ambos de la Ley 1437 de 2011.
2. Los articulos 7, 40 y 46 del Decreto - Ley 2400 de 1968.
3. Los articulos 5, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 18 y su pardgrafo, del Decreto - Ley 3135 de

1968,

4. Los articulos 5, 31, 43, 44, 45, 48, 49 y 51 del Decreto Reglamentario 1848 de 1969.
5. Los articulos 60y 71 del Decreto 1950 de 1973.

6. Los articulos 33, 36, 42, 46, 47, 48, 58 y 59 del Decreto 1042 de 1978.

7. Los articulos 5, 8, 9, 10, 15 literal b), 16, 17, 18, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 32, 33, 40, 45y
46 del Decreto 1045 de 1978.

8. Los articulos 16, 17, 23y 27 del Decreto 2177 de 21 de septiembre de 1989.

9. El articulo 99 Numeral 3 de la Ley 50 de 1990.

10.La Ley 4° de 1992.

11.Decreto 1582 de 1998.

12.El articulo 2° de la Ley 244 de 1995, subrogado por el articulo 2° de la Ley 1071
de 2006.

13.Los articulos 6, 139 numeral 11, 153 numeral 3y 162 de la Ley 100 de 1993.
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14.Los articulos 2, 5, 6, 7,11,21, 33,34y 56 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, todos
en el marco de la sentencia C-452 de 2002.

15.Decreto 1771 de 1994, Articulo 12.

16.Los articulos 23, 32, 33 y 34 del Decreto 2463 de 2001.
17.Los articulos 1°y 3° pardgrafo 2y 3 de la Ley 776 de 2002.
18.Los articulos 27 y 28 de la Ley 1346 de 2009.

19.Los articulos 3° y 4° de la Ley 1562 de 2012.

20.El articulo 216 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

21.Los articulos 3, 9, 121 y 142 del Decreto Ley 019 de 2012.
22.El articulo 12 del Decreto 723 de 2013.

23.Los numerales 7 y 9 del articulo é° de la Ley 1616 de 2013.
24.Los articulos 27 y 28 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013.

II. POSICION DE LAS PARTES
2.1 Demandante:

La parte demandante afiima que la entidad accionada estd vulnerando los
derechos laborales de la senora Rosa Lilia Gutiérrez Jara, como quiera que le estd
negando el pago de salarios y prestaciones sociales a los que tiene derecho y los
cuales fueron causados durante su incapacidad de origen laboral.

Afirma que, la enfidad en juicio traslada la responsabilidad a la Aseguradora de
Riesgos laborales, cuando es el empleador el que tiene la carga del pago de
derechos provenientes del vinculo laboral, mdxime cuando las enfermedades
adquiridas por la frabajadora se dieron por la sobrecarga de frabajo y los riesgos
a los que fue expuesta continuamente.

Si bien la enfidad accionada mediante el oficio No. 897-SG-2019 de 2019-12-23 y
entregado el 27 de diciembre de 2019, informé haber dado respuesta ala peticion
presentada, dicha respuesta no se compadece con lo peticionado, como quiera
que con la misma no se reconocen prestaciones sociales, sino que se establece
un compromiso de pago de factores prestacionales, como primas, que incumplio.

Asimismo, desconociendo el ordenamiento juridico, negd el pago vy
reconocimiento de derechos laborales como vacaciones y omitid pronunciarse
sobre aquellos como cesantias, intereses a las cesantias.

Por lo anterior, la demandante considera que el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, infringid el principio de la proposicién juridica minima, al
resolver de manera incompleta y sesgada lo petficionado, dando lugar a la
solucion desfavorable. Alrespecto, hace alusion especifica al auxilio de cesantias,
al indicar que, para la negativa, la enfidad fuvo en cuenta Unicamente lo
dispuesto en el literal a) del articulo 22 del Decreto 1045 de 1978 sin relacionar esa
norma con lo expresado por el legislador en los articulos 31 y 44 numeral 1 del
Decreto 1848 de 1969; 23 del Decreto 1045 de 1978; y 9 del Decreto 3135 de 1948.

Segun la parte activa, las normas deben ser interpretadas en el marco de los

principios constitucionales y derechos fundamentales, maxime cuando se trata de
respetar derechos laborales, dado que se aplica el principio de la situacion mds
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favorable, segun lo dispone el constituyente, mdxime cuando debido ala falta de
implementacion del panorama de riesgos laborales para el puesto de trabajo de
la funcionaria demandante, se empezaron a presentar en el ano 2009, las
enfermedades profesionales, lo que produjo incapacidades médicas y la orden
médica de reubicaciéon laboral, disminuir la carga laboral y limitar algunas
funciones que desempenaba, incluso que se redujera la jornada laboral acorde
a su estado de salud segun prescripcidon médica, con el objetivo que la
funcionaria tuviera una pronta rehabilitaciéon laboral integral de su salud fisica y
mental.

La enfidad demandada, no solo hizo caso omiso de las recomendaciones y
restricciones médicas para el puesto de trabajo de la demandante, sino que por
el contrario, la sobreexpuso a riesgos ergondmicos, quimicos, fisicos vy
psicosociales, obligdndola a trabajar con el grupo de genética forense bajo las
ordenes y con los funcionarios que continuaban con el acoso laboral reiterado
durante anos y que llevo a la demandante a ser hospitalizada en repetidas
ocasiones en clinicas mentales, la mayoria de las veces por urgencias.

Aunado a lo anterior, la entidad demandada pone en mayor riesgo a la
accionante al negarle el pago de sus derechos laborales, dejandola en una
situacidon de desproteccidon econdmica respecto a los demds servidores de la
entidad, lo que demuestra la causacion de perjuicios morales y materiales, no solo
de la servidora, sino de su hija, quien padecid los riesgos de la situacion a la que
fue expuesta la frabajadora por la negativa al reconocimiento de sus derechos
laborales.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses no hizo las cotizaciones
al Sistema de Seguridad Social Integral de marzo abril mayo y junio de 2015y de
enero a diciembre de 2016 y de enero a septiembre de 2017, dejando a la
funcionaria sin el servicio médico, por lo cual la funcionaria incapacitada debid
acudir ala accidon de tutela 2016-00785 del juzgado 049 Administrativo de Bogotd
D.C., y luego a desacato de la sentencia de la misma accion de tutela que fue
desacatada por el mencionado Instituto.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses no fuvo en cuenta que
las incapacidades médicas son un asunto de fuerza mayor que suspende las
sifuaciones Juridicas del funcionario incapacitado, pero no da lugar al
incumplimiento de las obligaciones de pago de salarios y prestaciones.

2.2. Demandada:

La entidad demandada contestd la demanda en tiempo, oponiéndose a las
pretensiones invocadas, al afirmar que a la accionante se le pagaron todos los
emolumentos a los que tenia derecho le fueron pagados de acuerdo con la
situacion administrativa en la que se encontraba, en ese sentfido, cita el concepto
2013-206-00648-2 del 14 de junio de 2013, proferido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), en el que senala que “Los elementos
salariales y prestacionales del servidor incapacitado deben cancelarse hasta el
momento en que completa los 180 dias de incapacidad. Una vez superado
término, se reitera que el empleado se encuentra en efecto suspensivo frente a su
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relacion laboral,” por lo que considera no hay violacion a derechos laborales y el
acto administrativo acusado goza de legalidad.

Finalmente, en lo que concierne a la solicitud de reconocimiento de perjuicios,
sostiene que, la parte demandante no demostrd el perjuicio o dano que pretende
le sea reconocido, por lo que segun lo expresado por el Consejo de Estado en
sentencia 21082 del 8 de febrero de 2023, el mismo no procede.

2.3. Vinculada

La entidad vinculada contestd la demanda en tiempo, oponiéndose a los hechos y
pretensiones invocados, al sostener que Colmena S.A., como Aseguradora de
Riegos Laborales, no estd obligada al pago de las prestaciones sociales solicitadas
por la parte demandante, sino a las estipuladas por el articulo 7° del Decreto 1295
de 1994, como son:

“ARTICULO 70. PRESTACIONES ECONOMICAS. Todo trabajador que sufra un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional tendré derecho al reconocimiento y
pago de las siguientes prestaciones econdémicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacién por incapacidad permanente parcial;

¢. Pension de Invalidez;

d. Pension de sobrevivientes; v,

’

e. Auxilio funerario.’

En ese sentido, la ARL cuando se trata de asumir riesgos laborales, sélo estd
llamada a responder frente al pago de prestaciones econdmicas tales como
subsidio por incapacidad temporal o indemnizacién por incapacidad
permanente parcial; asi como también, respecto de prestaciones de cardcter
asistencial como los servicios de hospitalizacion, asistencia médica, quirdrgica,
terapéutica, farmacéutica, entre otros, derivados de accidentes de trabagjo o
enfermedades laborales; siempre y cuando acontecieran durante la vigencia de
la afiliacion del trabajador con la ARL.

Al revisar el caso concreto, la ARL sostiene que, durante la vigencia de la dfiliacién
de la demandante con esa aseguradora, se le han brindado todas las
prestaciones econdmicas causadas, asi como también aquéllas asistenciales
requeridas por la actora, por lo que mirepresentada nada le adeuda a aqguella.

Asi, con comunicado No. 11080-19 del 04 de diciembre de 2019, fue decida la
peticion radicada por la demandante el 08 de noviembre de 2019, explicando
que no es posible reconocer las prestaciones solicitadas, pues no se encuentran a
cargo del Sistema de Riesgos Laborales.

Con fundamento en lo anterior, solicita se nieguen las pretensiones de la demanda
sobre esa ARL como quiera que no existe legitimacion por pasiva al carecer de

vinculo laboral con la sefora Rosa Lilia Gutiérrez Jara.

Ill. TRAMITE PROCESAL
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La demanda se presentd el 23 de septiembre de 2020, fue inadmitida por auto del
06 de noviembre de 2020, al ser subsanada en tiempo, fue admitida con
calendado del 25 de enero de 2021, ordenando la notificacidon de la entidad
demandada vy la vinculacién de la ARL Colmena, la accionada contestd la
demanda en fiempo.

Al haberse notificado indebidamente ala ARL Colmena, fue presentado incidente
de nulidad, al que se le corrid traslado y fue resuelto con auto del 30 de noviembre
de 2021 que denegod la nulidad al considerarla saneada y determind que la
notificacion de la demanda a la vinculada se habia realizado por conducta
concluyente al haberse radicado contestacion a la demanda.

Al transcurrir los términos de traslado, con auto del 23 de agosto de 2022 se fijd
fecha para realizar audiencia inicial, la cual fue celebrada el 22 de septiembre de
2022.

En la audiencia inicial se desarrollaron las etapas de saneamiento del proceso,
decision de excepciones previas, fijacion del litigio, conciliaciéon fallida, decreto
de pruebas y se corrié traslado para que las partes presentaran alegatos de
conclusion.

3.1. Alegatos de conclusion:
3.1.1. Parte actora

El apoderado judicial de la parte demandante, presentd alegatos de conclusidon en
tiempo, reiterando los argumentos expuestos en la demanda.

Asimismo, hizo alusion a las pruebas aportadas con la demanda, relacionadas con
la situacién médico laboral de la demandante, la estructuracion de la enfermedad
laboral, asi como la falta de pago de emolumentos prestacionales, a los cuales
considera tiene derecho, al afirmar que la incapacidad no interrumpe la relacion
laboral.

Al respecto, cita el Concepto 08SE2029120300000008813 del 14 de marzo de 2019
del Ministerio de Trabajo que expresa: “En este orden de ideas, esta oficina interpreta que,
durante los periodos de incapacidad de origen profesional y comdn, al continuar vigente el contrato
de trabajo, no puede entenderse que por la incapacidad se interrumpa el tiempo que se contabiliza
para acceder a las vacaciones, aun cuando el trabajador no haya prestado personalmente sus
servicios al empleador; puesto que, el trabajador incapacitado no esta descansando sino en
incapacidad para trabajar.

En conclusion, entendiéndose que, si el contrato laboral esta vigente, el trabajador podra disfrutar
de sus vacaciones, una vez cumpla el tiempo para tener derecho a ellas, inmediatamente haya
terminado el periodo de incapacidad.”

Por otra parte, sostiene que la relacion laboral implica obligaciones para ambas
partes, de tal manera que el empleador descuidado o negligente en el
cumplimiento de sus deberes de la implementacion del panorama de riesgos
laborales, de la prevencion de accidentes o enfermedades laborales, de evitar
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las duras consecuencias en la salud de sus trabajadores, se hace responsable de
la totalidad de la indemnizacién de perjuicios causados por su irresponsabilidad
de no prever lo previsible, respecto alos danos a la salud y a la vida digna de sus
trabajadores, por lo que debe pagar la totalidad de la indemnizacién de
perjuicios materiales e inmateriales por los danos y perjuicios causados al
trabajador.

Finalmente, asegura que el Instituto demandado incurridé en negligencia en Ia
implementacion del panorama de riesgos laborales, o que condujo a la
generacion y el acrecentamiento de las enfermedades laborales de la
demandante, causantes de las incapacidades médico-laborales de las que el
mismo demandado pretende no pagar los danos y perjuicios causados por el
empleador.

3.1.2. Entidad demandada

El apoderado de la enfidad demandada, presentd alegatos de conclusion en
tiempo, reiterando los argumentos expuestos en la contestacion de la demanda.

3.1.3. Vinculada

El apoderado de la entidad vinculada, presentd alegatos de conclusidon en tiempo,
reiterando los argumentos expuestos en la contestacion de la demanda, en especial
los relacionados con la falta de legitimacion por pasiva debido a la inexistencia de
vinculo laboral que obligue a la ARL al pago de prestaciones diferentes a las
aseguradas en virtud de la ley.

También indicé que la parte demandante incumplié con la carga de la prueba en
lo que respecta al reconocimiento y pago de perjuicios, pues no se aportd
documental que demostrara la gravedad o levedad de la lesion causada a la

victima directa, la que determinaria el monto indemnizatorio en salarios minimos;
asimismo, tampoco se aportaron pruebas frente a las victimas indirectas.

3.1.4. Ministerio PUblico:
El Ministerio PUblico no emitié concepto.

Cumplido el frémite de Ley, sin que se observe causal de nulidad procesal, se decide
mediante las siguientes

IV. CONSIDERACIONES
Por razones de orden metodoldgico, el Despacho en primer lugar, identificard el
problema juridico, en segundo lugar, estudiard la normatividad y jurisprudencia
aplicable al caso; en tercer lugar, analizard el material probatorio y, finalmente

resolverd el caso concreto.

4.1. Problema juridico:
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El Problema Juridico quedd fijado en audiencia inicial celebrada el 22 de
septiembre de 2022 de la siguiente manera:

“(..

.) consiste en establecer consiste en establecer si las demandantes ROSA LILIA

GUTIERREZ JARA y ROCIO DEL PILAR JAIMES GUTIERREZ tienen derecho a que se
les reconozca y pague los salarios y prestaciones ya causados y no pagados o pagados
incompletos en los afios 2016, 2017, 2018 y 2019, discriminados asi:

ANO 2016

Las vacaciones en tiempo, causadas por el periodo anual desde el 14 de febrero de
2015 hasta el 13 de febrero de 2016.

2- Las vacaciones en dinero, causadas por el periodo anual desde el 14 febrero de 2015
al 13 febrero de 2016.

3- La prima de vacaciones causadas por el periodo anual desde el 14 febrero de 2015 al
13 febrero de 2016.

4- La bonificacion de recreacion por las vacaciones causadas por el periodo anual desde
el 14 febrero de 2015 al 13 febrero de 2016.

5- La prima de productividad de 2016 que se debid pagar en diciembre de 2016.

6- La prima de navidad de 2016 que se debi6 pagar en diciembre de 2016.

ANO 2017

1- Las vacaciones en tiempo, causadas por el periodo anual desde el 14 de febrero de
2016 hasta el 13 de febrero de 2017.

2- Las vacaciones en dinero, causadas por el periodo anual desde el 14 febrero de 2016
al 13 febrero de 2017.

3- La prima de vacaciones causadas por el periodo anual desde el 14 febrero de 2016 al
13 febrero de 2017.

4- La bonificacion de recreacion por las vacaciones causadas por el periodo anual desde
el 14 febrero de 2016 al 13 febrero de 2017.

5- El auxilio de cesantias causado en el afio laboral de 2016, a pagar a mas tardar hasta
el 15 de febrero de 2017.

6- Lasancion moratoria por la falta de la consignacion del auxilio del auxilio de cesantias
del afio 2016, a razén de un (1) dia de salario por cada dia de mora, exigible desde el
15 de febrero de 2017 y hasta cuando se realice el pago de ese auxilio de cesantias.

7- Los intereses sobre el auxilio de Cesantias del afio 2016, en mora desde el 15 de febrero
de 2017.

8- Lasancion moratoria por falta de pago de los intereses sobre el auxilio de las cesantias
del afio 2016, equivalentes al pago del duplo de los intereses que debié consignar a mas
tardar el 15 de febrero de 2017 y hasta cuando se realice el pago.

9- La bonificacion por servicios prestados por la anualidad del 14 febrero de 2016 a 13
febrero de 2017, la que se debi6 pagar en febrero de 2017.

10- La prima de productividad de 2017 que se debid pagar en junio de 2017.

11- La prima de servicios de 2017 que se debi6 pagar en julio de 2017.

ANO 2018

1- Lasvacaciones en tiempo, por el periodo anual causado desde el 14 de febrero de 2017

hasta el 13 de febrero de 2018.
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Las vacaciones en dinero, por el periodo anual causado desde el 14 febrero de 2017 al
13 febrero de 2018.

La prima de vacaciones causada por el periodo anual desde el 14 febrero de 2017 al
13 febrero de 2018.

La bonificacion de recreacion por las vacaciones por el periodo anual causado desde
el 14 febrero de 2017 al 13 febrero de 2018.

El auxilio de cesantias causado desde el 02 de octubre de 2017 hasta el 31 de diciembre
de 2017, que se debid pagar a més tardar hasta el 15 de febrero de 2018.

La sanci6n moratoria por la falta de pago del auxilio del auxilio de cesantias, causado
desde el 02 de octubre de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, a razén de un (1) dia
de salario por cada dia de mora, exigible desde el 15 de febrero de 2018 y hasta cuando
se realice el pago de ese auxilio de cesantias.

Los intereses sobre el auxilio de cesantias causados desde el 02 de octubre de 2017
hasta el 31 de diciembre de 2017, en mora desde el 15 de febrero de 2018.

La sancion moratoria por falta de pago de los intereses sobre el auxilio de las cesantias
causado desde el 02 de octubre de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, equivalentes
al pago del duplo de los intereses que debid consignar a mas tardar el 15 de febrero de
2018 y hasta cuando se realice el pago.

ANO 2019

Las vacaciones en tiempo, por el periodo anual causado desde el 14 de febrero de 2018
hasta el 13 de febrero de 2019.

Las vacaciones en dinero, por el periodo anual causado desde el 14 febrero de 2018 al
13 febrero de 2019.

La prima de vacaciones, por el periodo anual causado desde el 14 febrero de 2018 al
13 febrero de 2019.

La bonificacion de recreacion por las vacaciones por el periodo anual causado desde
el 14 febrero de 2018 al 13 febrero de 2019.

El auxilio de cesantias causado desde el 01 de enero de 2018 hasta el 11 de febrero de
2018, que se debid pagar a mas tardar hasta el 15 de febrero de 2019.

La sancién moratoria por la falta de pago del auxilio del auxilio de cesantias, causada
desde el 01 de enero de 2018 hasta el 11 de febrero de 2018, a razén de un (1) dia de
salario por cada dia de mora, exigible desde el 15 de febrero de 2019 y hasta cuando
se realice el pago de esas cesantias.

Los intereses sobre el auxilio de cesantias causado desde el 01 de enero de 2018 hasta
el 11 de febrero de 2018, en mora desde el 15 de febrero de 2019.

La sancion moratoria por falta de pago de los intereses sobre el auxilio de las cesantias
causado desde el 01 de enero de 2018 hasta el 11 de febrero de 2018, equivalente al
pago del duplo de los intereses que debid consignar a méas tardar el 15 de febrero de
2019 y hasta cuando se realice el pago.

Asi mismo, determinar si hay lugar al pago de la indemnizacion de perjuicios por dafios morales y

por dario a la vida en relacion de las actoras.’

’

4.4. Marco juridico y jurisprudencial:

En aras de precisar el régimen legal aplicable, el Despacho considera pertinente
establecer las premisas normativas y los precedentes jurisprudenciales que servirdn
de sustento ala decision.

Péagina 12 de 47



Expediente No. 2020-00250
Accion: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Providencia: Sentencia

Régimen salarial y prestacional de los empleados pUblicos

Segun el Convenio sobre la Proteccion de Salario de 1949 de la OIT, el salario
corresponde a la remuneracién o ganancia, que es debido por un empleador a
un trabajador, en virtud de un contrato de trabajo, por la prestacion de sus
servicios.

De acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el salario, es aquella retribucion
gue se paga al trabajador por la prestacion de sus servicios. El articulo 127 de la
mencionada norma, establece que el salario estd constituido por la remuneracion
ordinaria fija o variable y por todos aquellos elementos como primas,
bonificaciones o gratificaciones que el empleado recibe, no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio, sino como retribucidn por el desempeno de sus
funciones.

El articulo 42 del Decreto 1042 de 19787, estipula que, ademds de la asignacion
bdsica fijada porla ley para los empleados publicos, el salario estd constituido por
“todas las sumas que habitual y periddicamente recibe el empleado como retribucion por sus
servicios”, por lo que establece que son factores de salario:

“a. Los incrementos por antigiiedad a que se refieren los articulos 49 y 97 de este Decreto.
b. Los gastos de representacion.

c. La prima técnica.

d. El auxilio de transporte.

e. El auxilio de alimentacion.

f. La prima de servicio.

g. La bonificacion por servicios prestados.

h. Los viaticos percibidos por los funcionarios en comision.’

’

Segun el estatuto, los anteriores factores salariales se reconocen asi:

- Los incrementos por antigledad son reconocidos mensualmente, a las
personas que, a la fecha de expedicion de ese decreto, estuvieren
recibiendo asignaciones correspondientes al Decreto 540 de 1977.

- Los gastos de representaciéon son reconocidos mensualmente, a los
empleos correspondientes al nivel directivo.

- Laprima técnica es un factor salarial mensual reconocido a los empleados,
como reconocimiento a su nivel de formacién técnico-cientifica. El
empleado que disfrute de este factor, lo continuard percibiendo mientras
permanezca en el cargo que le dio derecho y hasta la fecha de retiro de
la respectiva enfidad.

1 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificaciéon de
los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades
administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de
remuneracion correspondientes a dichos empleos y se dictan otras
disposiciones”.
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- La bonificacién por servicios prestados, es un factor reconocido a los
empleados, cada vez que cumplan un ano continuo de labor siempre que
no haya solucion de continuidad en el servicio. Segun la norma, se
entiende que no hay solucion de continuidad si entre el retiro y la fecha de
nueva posesidon no trascurrieron mdas de 15 dias hdbiles.

- El auxilio de transporte y el auxilio de alimentacion, es pagadero de forma
mensual, cuando la asignacion bdsica mensual del empleado sea igual o
inferior al doble del sueldo fijado para el grado 01 de la escala de
remuneracion del nivel operativo.

- La prima de servicios, es un factor salarial anual, que es reconocido en el
mes de julio de cada ano. Si el empleado no ha trabajado durante todo
el ano, la prestacién es reconocida de manera proporcional, siempre que
no haya solucion de confinuidad en el servicio. Segun la norma, se
entiende que no hay solucion de continuidad si entre el retiro y la fecha de
nueva posesion no trascurrieron mds de 15 dias hdbiles.

- Los vidticos, cumplen el objeto de pagar los gastos en los que incurre el
empleado que deba viajar dentro o fuera del pais en comision de servicios.

Ahora bien, ademds del salario que periddicamente recibe el trabajador por la
prestacion de sus servicios, el legislador también establecié las denominadas
prestaciones sociales, las cuales corresponden a pagos realizados por el
empleador al trabajador, directamente o a través de entidades de prevision, con
el objeto de cubrir riesgos o necesidades del trabajador con ocasidon de la
prestacion de sus servicios.

A diferencia del salario, las prestaciones sociales no van encaminadas a reftribuir
la prestacién del servicio, sino los riesgos o contingencias a los que el trabajador
pudiere verse expuesto durante la vinculacién laboral, asi como garantizar
mejores condiciones de vida.

Elrégimen de prestaciones sociales de los empleados publicos del orden nacional,
estd previsto en el Decreto 1045 de 19782 que, en su articulo 5 estipula las
siguientes:

“a) Asistencia médica, obstétrica, farmacéutica, quirurgica y hospitalaria;
b) Servicio odontolégico;

¢) Vacaciones;

d) Prima de vacaciones;

e) Prima de navidad;

f) Auxilio por enfermedad;

g) Indemnizacion por accidente de trabajo o enfermedad profesional;

h) Auxilio de maternidad,;

i) Auxilio de cesantia;

2Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas
sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional.”
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j) Pension vitalicia de jubilacion;
I) Pensién de retiro por vejez;

m) Auxilio funerario;

n) Seguro por muerte.”

De las anteriores prestaciones sociales, por una parte, aquellas que estdn a cargo
del empleador son: vacaciones; prima de vacaciones; bonificacion por
recreacion; prima de navidad; auxilio de cesantias; intereses a las cesantias;
calzado y vestido de labor; bonificacion de direccion para gobernadores vy
alcaldes y bonificacion de direccion para altos funcionarios del Estado.

De las prestaciones sociales que para el caso interesan, tenemos lo siguiente:

- Las vacaciones, son un tiempo de descanso remunerado, equivalente a 15
dias hdbiles, al que el empleado tiene derecho al completar un ano de
servicio. El disfrute de las mismas se da en el ano siguiente al de su
causacion.

El articulo 15 del Decreto 1045 de 1978 estipula que, el disfrute de las
vacaciones se interrumpird, entre otras, porlaincapacidad ocasionada por
enfermedad o accidente de trabajo.

El literal a) del articulo 22 ibidem, senala que, para los efectos de las
vacaciones, no se considera interrumpido el tiempo de servicio cuando,
entre ofras, la suspension de labores sea motivada por incapacidad no
superior a 180 dias, ocasionada por enfermedad o accidente de trabgjo.

Finalmente, de acuerdo con lo estipulado en la ley 995 de 2005 y en el
Decreto 404 de 2006, las vacaciones se deben reconocer de forma
proporcional al tiempo laborado.

- La compensacion en dinero de las vacaciones, da la pasibilidad a la
administracién de reconocer de forma monetaria, las vacaciones no
disfrutadas por el empleado. Segun el articulo 20 del Decreto 1045 de 1978,
las vacaciones podrdn ser compensadas en dinero, Unicamente i) cuando
el jefe de la entidad lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio
publico; y) cuando el empleado quede retirado definitivamente del
servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.

Esta compensaciéon tiene como objeto reconocer en dinero el descanso
del empleado para que no suspenda sus funciones, por necesidades del
servicio.

- Laprima de vacaciones, es un auxilio econdmico reconocido al empleado,
por valor de 15 dias de salario, para que disponga de mds recursos durante
su periodo de vacaciones. Esta prestacion se reconoce al cumplir un ano
de servicios, asi como proporcional al tiempo de labor servido.

- La bonificacién por recreaciéon; es una prestacion que se reconoce a los
empleados publicos por cada periodo de vacaciones. Es equivalente a 2
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dias de asignacién bdsica mensual. Con esta prestacion, se remunera la
necesidad de un auxilio adicional para el disfrute de las vacaciones

- La prima de navidad, es una prestacidon reconocida a los empleados
puUblicos, es equivalente a un mes de salario, el cual es pagadero en la
primera quincena de diciembre. Si el empleado no ha cumplido el ano de
servicios y llega la fecha de causacion, se paga de manera proporcional,
arazén de una doceava parte por cada mes completo de servicios

- Elauxilio de cesantias corresponde a una suma de dinero que el empleador
estd obligado a pagar al frabajador por cada ano de servicio, equivale a
un mes de salario percibido. El objeto de esta prestacion es cubrir
necesidades que pudiere tener el frabajador al finalizar la relaciéon laboral,
por lo que corresponde a un ahorro orientado a cubrir el desempleo.

En la actualidad existen 2 regimenes de cesantias, el retroactivo y el
anualizado, como para el caso que nos ocupa nos inferesa el régimen
anualizado, se tiene que el mismo fue creado mediante la ley 50 de 1990
para los empleados del sector privado vy, extendido a los empleados
publicos por la ley 344 de 1996. Este régimen implica que todo empleador
debe liquidar las cesantias por el ano laborado o periodo proporcional, a
31 de diciembre de cada ano, el valor obtenido se debe consignar en el
fondo de cesantias al que el frabajador estd afiliado antes del 15 de febrero
del ano siguiente. Este régimen es aplicado de forma obligatoria a quienes
se vincularon al sector publico a partir del 31 de diciembre de 1996.

El incumplimiento de esta obligaciéon, cuando el empleado se encuentra
afiliado a un fondo privado genera una sanciéon para el empleador
consistente en un dia de salario por cada dia de retraso a favor del
empleado. Cuando el empleado se encuentra afiliado al Fondo Nacional
del Ahorro se genera una sancion para el empleador a favor de dicho
Fondo.

- Finalmente, los intereses a las cesantias, estdn ligado al pago de las
cesantias anualizadas, el valor correspondiente debe ser pagado
directamente al trabajador.

Por la ofra, las que son reconocidas por las entidades de prevision pertenecientes
al sistema de seguridad sociald® son: auxilio de maternidad; auxilio por enfermedad:;
indemnizacion por accidente de trabajo o enfermedad profesional; asistencia
médica, obstétrica, farmacéutica, quirdrgica y hospitalaria; servicio odontoldgico;
auxilio funerario; subsidio familiar; seguro por muerte; pensidn vitalicia de
jubilacion; pension de retiro por vejez; pensidon de invalidez; pension de
sobrevivientes; indemnizacion sustitutiva de pensidn, entre otras.

$previsto enlaley 100 de 1993 Ley 100 de 1993 “por medio de la cual se crea el Sistema General
de Seguridad Social”, conformado por (i) el Sistema General en Pensiones, (ii) el Sistema General en Salud
(iii) el Sistema General de Riesgos Profesionales y (iv) Servicios Sociales Complementarios
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Entre las prestaciones sociales reconocidas por las entidades de prevision
encontramos el auxilio por enfermedad el cual fue regulado inicialmente por el
articulo 18 del Decreto 3135 de 1968, asi:

“ARTICULO 18. Auxilio por enfermedad. En caso de incapacidad comprobada para
desempenar sus labores, ocasionada por enfermedad, los empleados o trabajadores tendran
derecho a que la respectiva entidad de previsién social le pague, durante el tiempo de la
enfermedad, las siguientes remuneraciones:

a) Cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo o salario completo durante ciento
ochenta (180) dias,y

b) Cuando la enfermedad no fuere profesional, las 2 terceras partes (2/3) del sueldo o
salario durante los primeros noventa (90) dias y la mitad del mismo por los noventa (90)
dias siguientes.

PARAGRAFO. La licencia por enfermedad no interrumpe el tiempo de servicio.

(...) (Sublineas fuera de texto)

En atencién a lo dispuesto por la norma, el frabajador que presente incapacidad
por enfermedad o accidente profesional tendrd derecho al pago del auxilio por
enfermedad por 180 dias, asimismo, indica que, la licencia por enfermedad no
inferrumpe el tiempo de servicio, por lo que la relacién laboral continia vigente
pese la incapacidad.

Conla Ley 776 de 20024, modificada por la Ley 1562 de 20125, el legislador dispuso
que, todo dfiliado al sistema general de riesgos profesionales que sufra accidente
de frabajo o enfermedad profesional que genere incapacidad, tiene derecho al
pago y reconocimiento de prestaciones asistenciales y econdmicas, por parte de
la ARL a la que esté dfiliado.

De conformidad con el articulo 5° del Decreto Ley 1295 de 1994, las prestaciones
asistenciales que deben ser reconocidas por las ARL son: asistencia médica,
quirdrgica, terapéutica y farmacéutica; servicios de hospitalizacion; servicio
odontologico; suministro de medicamentos; servicios auxiliares de diagndstico y
tratamiento; protesis y ortesis, su reparacién y su reposicion solo en casos de
deterioro o desadaptacion cuando a criterio de rehabilitacion se recomiende;
rehabilitaciones fisica y profesional; gastos de traslado, en condiciones normales,
gue sean necesarios para la prestacion de estos servicios, y entre las econdmicas
corresponde a: subsidio por incapacidad temporal, indemnizacién por
incapacidad permanente o parcial y pensidon de invalidez.

En el caso del auxilio por enfermedad o subsidio por incapacidad temporal, la
misma normativa, establece que el mismo deberd ser pagado por la Aseguradora
de Riesgos Laborales — ARL, en un monto equivalente al 100% del ingreso base de
cotizacién (IBC), por cada dia de incapacidad. El derecho se adquiere desde el

4 Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracién y prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

5 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de
Salud Ocupacional.
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dia siguiente de iniciada la incapacidad o diagnosticada la enfermedad
profesional.

El periodo durante el cual se reconoce la prestacion serd hasta por 180 dias, que
podrdn ser prorrogados hasta por periodos que no superen ofros 180 dias
continuos adicionales, cuando esta prorroga se determine como necesaria para
el tratamiento del afiliado, o para culminar su rehabilitacion.

Cumplido el anterior plazo, sin lograrse la curacion o rehabilitacion del dafiliado, la
ARL confinuard pagando el subsidio hasta que se determine el estado de
incapacidad permanente parcial o de invalidez.

Una vez terminado el periodo de incapacidad laboral, en el evento que el
empleado recupere su capacidad de trabajo, el empleador estd en la obligacion
de reintegrarlo al cargo que desempenaba o a reubicarlo en un cargo
equivalente de acuerdo con su condicion de salud.

Durante el periodo de incapacidad, la ARL estd en la obligacion de asumir el pago
de la cotizacion a los sistemas generales de pensidn y seguridad social en salud
correspondiente a los empleadores.

De acuerdo con la normatividad estudiada, es dable concluir lo siguiente:

1. Cuando un empleado se encuentra en incapacidad por enfermedad o
accidente laboral, la ARL paga al empleado, un subsidio por incapacidad
temporal que equivale al 100% del salario base de cotizacion, por cada dia
de incapacidad, por lo tanto, el empleador no estd obligado al pago del
salario mensual, como quiera que este estd sustituido por el subsidio por
incapacidad temporal.

2. El valor del subsidio por incapacidad temporal, es el equivalente al 100%
del ingreso base de cotizaciéon (IBC), por cada dia de incapacidad, de
acuerdo con el Ultimo salario devengado. El derecho se adquiere desde
el dia siguiente de iniciada la incapacidad hasta la determinacion de la
invalidez o reintegro al puesto de frabajo.

3. Ademds del subsidio por incapacidad temporal, las Unicas prestaciones
econdmicas a las que la ARL estd obligada con el tfrabajador afiliado son:
indemnizacién por incapacidad permanente o parcial y pension de
invalidez.

4. La incapacidad por enfermedad laboral no suspende el contrato de
trabajo.

5. Como laincapacidad por enfermedad laboral no suspende el contrato de
trabajo, el trabajador fiene derecho al pago de los factores salariales
dispuestos en la ley y devengados ordinariomente, dado que no existe
disposicion que sefale que por la incapacidad se suspende el pago de los
mismos. Esta obligacién estd a cargo del empleador.

6. Asimismo, el empleador estd obligado al reconocimiento y pago de las
prestaciones sociales, como: la prima de navidad, las cesantias y sus
intereses, mientras dure el periodo de incapacidad, dado que el legislador
fue claro al senalar que las mismas constituyen el fundamento para
garantizar condiciones de vida digna de los trabajadores y el vinculo
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laboral sigue vigente pese a que el trabajador esté en condicidon de
incapacidad.

7. Enlo que se refiere alas vacaciones, aungue las mismas estan clasificadas
como prestaciones sociales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22
del Decreto 1045 de 1978, el pago de estas se realizard hasta por 180 dias
de incapacidad, a partir del dia 181 dicho pago se suspende hasta que el
empleado recupere su condicién de salud y se reintegre a su cargo. Esta
obligacién también estd a cargo del empleador.

8. La misma suerte de las vacaciones, la siguen las prestaciones sociales de
prima de vacaciones y bonificacion porrecreacion, como quiera que estds
son reconocidas en virtud de las vacaciones concedidas al frabajador, por
lo que al disponerse que las vacaciones serdn reconocidas hasta el dia 180
de incapacidad, la prima de vacaciones y bonificacion por recreacion,
también lo serdn de manera proporcional.

9. Una vez el trabajador supera el término de incapacidad, el empleador
recupera la obligacion de pagar el salario, aportes a la seguridad social y
prestaciones sociales.

4.5. Material probatorio
Al expediente fueron aportadas las siguientes pruebas documentales:
Aportadas con la demanda

- Certificado del 26 de junio de 2019, expedido por la Oficina de Personal del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en el que consta
que la senora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA ingresé a esa entidad el 14 de
febrero de 1991, desempenando para la época de la certificacion, el
cargo de Profesional Especializado Forense, Grado 16, en la dependencia
del Grupo de Genética Forense, Direccion Regional Bogotd, devengando
una asignacion bdsica de $5.852.981.6

- Oficio ATEP 2759-09 del 29 de octubre de 2009, por el cual la Comisidn
Laboral de la EPS SANITAS, notificd a la senora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA,
que la patologia trastorno depresivo mayor, es de origen profesional.”

- Formulario de dictamen para calificacion de la pérdida de la capacidad
laboral y determinacion de la invalidez, de la Junta Regional de
Cadlificacion de Invalidez de Bogotd en la que se determind que segun
dictamen 51613731 del 28 de agosto de 2010 la senora ROSA LILIA
GUTIERREZ JARA, presenta la patologia de trastorno de adaptacion, de
origen profesional®.

- Formulario de dictamen para calificacion de la pérdida de la capacidad
laboral y determinacion de la invalidez, de la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez, en la que se determind que segin dictamen
5161373 del 09 de diciembre de 2014, la senora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA,
presenta una pérdida permanente parcial de capacidad laboral en

& Cfr. Documento digital 01, folio 72
" Cfr. Documento digital 02, folio 73
8 Cfr. Documento digital 01, folios 80-81
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20,93%, de origen laboral, con fecha de estructuracion el 30 de abril de
20147, por el diagndstico mixto de ansiedad y depresion.

Oficio No. 1700-2015-OP del 09 de abril de 20150, por el cual la Secretaria
General del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses informd a la
demandante que, con ocasidn a la incapacidad médica de origen
laboral, se le excluia del reconocimiento de auxilio por enfermedad general
a partir de abril de 2015, y que el trdmite de cobro debia realizarse ante la
ARL.

Resolucion No. 0000387 del 29 de febrero de 2016, por la cual el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, suspendid el pago de
salarios y prestaciones sociales a la senora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA, a
partir de marzo de 2016, para que el mismo fuera asumido por la ARL
COLMENA

Sentencia de tutela del 23 de enero de 201712, proferida por el Juzgado 49
Administrativo de Bogotd, por el cual se ordend a la ARL COLMENA, realizar
los aportes a seguridad social, por la incapacidad de la senora ROSA LILIA
GUTIERREZ JARA.

Extracto historia clinica, del que se extrae autorizaciéon de fecha 02 de
octubre de 2017, suscrita por el médico psiquiatra Dr. Fernando Amézquita
Mendoza, para reintegro al puesto de frabajo con recomendaciones.
Resolucion No. 0000229 del 18 de mayo de 2018'3, expedida por el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, por la cual se ordend
reubicar ala senora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA, al Laboratorio de Genética
de la Direccién Regional Bogotd, a partir del 28 de mayo de 2018.

Peticidn No. BOG-2019-022269 del 08 de noviembre de 20194, por el cual la
demandante solicitdé al Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, el reconocimiento de auxilio de cesantias, intereses alas cesantias
y sancién mora, bonificacion por servicios, prima de navidad, prima de
productividad y vacaciones correspondientes a los anos 2016 a 2019.
Peticion del 13 de noviembre de 201915, por el cual la demandante solicitd
ala ARL COLMENA, el reconocimiento de prestaciones sociales.

Oficio No. 11080-19 del 04 de diciembre de 2019'¢, por el cual ARL
COLMENA neg¢ la peticion de reconocimiento y pago de prestaciones
sociales.

Oficio 897-SG-2019 del 23 de diciembre de 2019", por el cual el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, resolvid la peticion de la
demandante relacionada con el pago de prestaciones sociales, asi:

“Peticion No. 1 Relacionada con los periodos de vacaciones reclamados, correspondientes
a los periodos:

1. Febrero 14 de 2014 hasta 13 de febrero de 2015

9 Cfr. Documento digital 01, folio 85-86

10 Cfr.
1 Cfr.
12 Cfr.
18 Cfr.
14 Cfr.
15 Cfr.
16 Cfr.
17 Cfr.

Documento digital 01, folios 101-103
Documento digital 01, folios 105-107
Documento digital 01, folios 108-121
Documento digital 01, folios 126-127
Documento digital 01, folios 128-137
Documento digital 01, folios 138-145
Documento digital 01, folios 146-147
Documento digital 01, folios 149-151

Péagina 20 de 47



Expediente No. 2020-00250
Accion: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Providencia: Sentencia

Febrero 14 de 2015 hasta el 13 de febrero de 2016
Febrero 14 de 2016 hasta el 13 de febrero de 2017
Febrero 14 de 2017 hasta el 13 de febrero de 2018
Febrero 14 de 2018 hasta el 13 de febrero de 2019

ok w0

Desde el 14 de mayo de 2013 al 28 de febrero de 2016, completé un total de 1034 dias
ininterrumpidos de licencia por enfermedad de origen laboral.

Del 1° de marzo de 2016 al 1° de octubre de 2017, complet6 541 dias ininterrumpidos de
incapacidad y los salarios le fueron reconocidos por la ARL Colmena.

Posteriormente, se reintegro al servicio el 2 de octubre de 2017, laborando hasta el 11 de
febrero de 2018.

Del 12 de febrero al 16 de febrero de 2018, se incapacit6 por 5 dias.

Luego mediante Resolucién No. 000443 del 13 de marzo de 2018, se le reconocieron dos
periodos de vacaciones, iniciando el primer disfrute a partir del 20 de marzo y hasta el 13
de abril de 2018, periodo del 14 de febrero de 2012 al 13 de febrero de 2013.

El segundo periodo a partir del 16 de abril de 2018 hasta el 10 de mayo inclusive, por el
periodo comprendido del 14 de febrero de 2013 al 13 de febrero de 2014.

Sin embargo, a partir del 28 de mayo de 2018 y hasta la fecha sin interrupcion ha sido
incapacitada de manera ininterrumpida.

En consecuencia, habiendo superado sus incapacidades el término de 180 dias, resulta
obligatorio continuar con el reconocimiento de aportes a la seguridad social y el pago de
prestaciones sociales, excepto en lo relacionado con las vacaciones, lo cual se encuentra
establecido de manera clara y expresa en el articulo 22 del Decreto 1045 de 1978, por lo
cual, no es procedente el reconocimiento de los periodos solicitados por no haberlos
laborado.

Peticién No. 2.

En lo que respecta alas cesantias e intereses a las cesantias para el periodo laborado del 2
de octubre de 2017 al 11 de febrero de 2018, le deben ser reconocidos por tener derecho,
sin embargo, en estos momentos no contamos con la partida presupuestal para su
reconocimiento, por lo cual, se adelantaran los tramites para hacerlo efectivo en el mes de
enero de 2020.

Peticiones 3, 4y 5. Seran tramitadas a través del Grupo Nacional de Gestién Presupuestal
— Subdireccion Administrativa y Financiera, para que se adelanten las diligencias ante el
Ministerio de Hacienda para la apropiacion de los recursos por tratarse de una vigencia
expirada; en caso de no lograrse aprobacion, se sugiere utilizar mecanismos alternativos
de solucion de conflictos.”

Aportadas con la contestacion de la demanda por parte del Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses.
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Oficio No. 1700-2015-OP del 09 de abril de 20158, por el cual el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, informé a la senora ROSA
LILIA GUTIERREZ JARA, sobre la exclusion de ndmina para el mes de abril de
2015.

Resolucion No. 000799 del 29 de septiembre de 201719, porla cual el Director
General del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
ordeno el reintegro de la senora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA, a partir del 02
de octubre de 2017, a su mismo cargo y grado, atendiendo las
recomendaciones del programa de rehabilitacion integral de la ARL
Colmena, con destinacion a la Subdireccion de Investigacion Cientifica
Oficio 070 SG-2018 del 21 de marzo de 20182, por el cual el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, resolvié un derecho de
peticién presentado por la accionante, con el que le informd que con
oficios anteriores ya habian sido resultas las solicitudes relacionadas con
reconocimiento de prestaciones sociales durante periodo de incapacidad,
por lo que no emite nuevo pronunciamiento.

Peticion No. BOG-2018-013989 del 14 de agosto de 20182, por la cual la
senora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA, solicitd al INSTITUTO NACIONAL DE
MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES el reconocimiento y pago de
diferencias salariales, reajustes, prestaciones sociales, perjuicios morales y
dano en a la vida en relacion por el impago de prestaciones sociales
durante periodos de incapacidad.

Oficio 281-SG-2018 del 10 de octubre de 201822, se dio respuesta a la
pefticion del 14 de agosto de 2018, informando que ya se dio respuesta con
oficios Nos. 059210-2017-OP del 22 de noviembre de 2017 y 070-SG-2018 del
21 de marzo de 2018

Certificaciéon expedida el 09 de abril de 202123, por la Oficina de Personal
del INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES, en la
que consta que la senora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA presta sus servicios en
esa entidad desde el 14 de febrero de 1991, y ocupa el cargo de
Profesional Especializado Forense, Grado 16, destinada al Grupo de
Genética Forense — Direccién Regional Bogotd, y durante su vinculacion ha
desempenado los siguientes cargos:

Acto Tipo de | Posesion Cargo Sede
administrativo nombramiento
Resolucién No. 1502 | Provisional Acta No. 14492 del | PROFESIONAL OFICINA SECCIONAL
del 25 de julio de 28 de agosto de 1990 | UNIVERSITARIO, Cédigo | DEL CHOCO -
1990 3020, Grado 6 DIRECCION REGIONAL
NOROCCIDENTE
Resolucién No. 2916 | Provisional Acta No. 0053 del 14 | PROFESIONAL REGIONAL DEL
del 19 de diciembre de febrero de 199 UNIVERSITARIO, Cédigo | NORORIENTE - SEDE
de 1990 3020, Grado 6, SANTANDER
BUCARAMANGA
Resoluciéon No. 538 | Provisional Acta sin nimero del | PROFESIONAL REGIONAL DEL
del 22 de abril de 15 de mayo de 1991 UNIVERSITARIO, Cédigo | NORORIENTE - SEDE
1991 3020, Grado 6 SANTANDER
BUCARAMANGA

18 Cfr. Documento digital 12, folios 80-82
19 Cfr. Documento digital 12, folios 114-116
20 Cfr. Documento digital 12, folios 59-64
21 Cfr. Documento digital 12, folios 17-31
22 Cfr. Documento digital 12, folios 66-76
23 Cfr. Documento digital 12, folios 36-38
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Resolucién No. 0673 | Provisional Acta No. 244 del 01 | PROFESIONAL DEPARTAMENTO DE
del 26 de junio de de julio de 1992 UNIVERSITARIO SERVICIOS FORENSES —
1992 FORENSE, Clase VI, Grado | DIRECCION REGIONAL
13 NORORIENTE - SEDE
SANTANDER
BUCARAMANGA
Resolucion No. | Traslado GRUPO DE SERVICIOS
000493 del 17 de abril FORENSES — DIRECCION
de 2014, REGIONAL OCCIDENTE
Resolucién No. | Provisional PROFESIONAL GRUPO DE SERVICIOS
000312 del 11 de UNIVERSITARIO FORENSES — DIRECCION
junio de 1998 FORENSE, Clase VII, | REGIONAL OCCIDENTE
3020, Grado 14
Resolucién No. | Provisional Acta No. 02 del 15 de | PROFESIONAL GRUPO DE SERVICIOS
000313 del 11 de julio de 1998 UNIVERSITARIO FORENSES — DIRECCION
junio de 1998 FORENSE, Clase VII, | REGIONAL OCCIDENTE
Grado 14
Resolucién No. | Provisional Acta No. 57 del 24 de | PROFESIONAL — DIRECCION REGIONAL
000351 del 04 de julio julio de 2000 UNIVERSITARIO OCCIDENTE
de 2000 FORENSE, Clase VII,
Grado 14
Resolucion No. | Provisional Acta No. 136 del 03 | PROFESIONAL GRUPO DE GENETICA
000653 del 29 de de octubre de 2006 UNIVERSITARIO FORENSE — DIRECCION
septiembre de 2006 FORENSE, Clase V, Grado | REGIONAL BOGOTA
1
Resolucion No. | Provisional Acta No. 176 del 01 | PROFESIONAL GRUPO DE GENETICA
000707 del 29 de de noviembre de | ESPECIALIZADO FORENSE — DIRECCION
septiembre de 2006 2006 FORENSE, Clase 11, Grado | REGIONAL BOGOTA
18
Resolucion No. | Provisional Acta No. I-722 del 16 | PROFESIONAL GRUPO DE GENETICA
000740 del 08 de de octubre de 2007 ESPECIALIZADO FORENSE — DIRECCION
octubre de 2007 FORENSE, Clase I11, Grado | REGIONAL BOGOTA
10
Traslado No. 05-06- | Traslado 6 de mayo de 2008 DIVISION DE CONTROL
01 FORENSE -
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS FORENSES
Traslado No. 10-27- | Traslado 27 de octubre de 2008 GRUPO DE BIOLOGIA
03 FORENSE — DIRECCION
REGIONAL BOGOTA
“Traslado No. 08-04- | Traslado 04 de agosto de 2009 GRUPO DE GENETICA
11 FORENSE -
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS FORENSE
Resolucién No. | Traslado GRUPO DE GENETICA
001356 del 29 de FORENSE — DIRECCION
octubre de 2010 REGIONAL BOGOTA
Resolucion No. | Provisional Acta No. 00658 del | PROFESIONAL GRUPO DE GENETICA
0001852 del 20 de 24 de octubre de 2013 | ESPECIALIZADO FORENSE — DIRECCION
octubre de 2013 FORENSE, Grado 14, REGIONAL BOGOTA
Resolucion No. | Provisional Acta No. 14-02-0094 | PROFESIONAL GRUPO DE GENETICA
000222 del 19 de del 18 de marzo de | ESPECIALIZADO FORENSE — DIRECCION
febrero de 2014 2014 FORENSE, Grado 16 REGIONAL BOGOTA
Resolucion No. | Reintegro SUBDIRECCION DE
000799 del 29 de INVESTIGACION
septiembre de 2017 CIENTIFICA
Resolucién No. | Reubicacion 28 de mayo de 2018 GRUPO DE GENETICA
000229 del 18 de FORENSE — DIRECCION
mayo de 2018 REGIONAL BOGOTA

- Concepto del 22 de noviembre de 201824, emitido por la Jefe de Personal
del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en el que se
indica que, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 22 del Decreto 1045
de 1978, las incapacidades superiores a 180 dias no suspenden la relacidon
laboral, pero si interrumpen el tiempo de servicio para efectos de

24 Cfr. Documento digital 12, folios 39-42
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reconocimiento de vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion por
recreacion.

Asimismo, en lo que se refirié al caso concreto de la demandante en su
peticion informo lo siguiente:

“(...) los periodos de vacaciones causados y no disfrutados por la servidora, una vez
revisadas las incapacidades se concedieron de la siguiente manera:

- 2013: Periodo causado del 12-02-2012 al 13-02-2013 (Disfrutado)
- 2014: Periodo causado del 14-02-2013 al 09-07-2014 (Disfrutado)

Quedando pendientes 87 dias comprendidos entre el 20-06-2014 al 16-09-2014, los cuales
deben ser tenidos en cuenta para causar el proximo periodo de vacaciones, aclarando que,
para efectos del reconocimiento de estas, el tiempo reinici6 a partir del 02-10-2017, fecha
en que la funcionaria se reintegro.

- 20-06-2014 al 16-09-2014: 87 dias |

( 360 dias {pendiente)
- 02-10-2017 al 05-07-2018: 273 dias

De acuerdo a lo expresado y sumando los dias pendientes, el 5 de julio del afio en curso, se
causé un nuevo periodo de vacaciones, y a partir del 6 de julio, se le causaran los periodos
subsiguientes.

Expuesto lo anterior se concluye que, la sefiora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA, tiene
derecho a un periodo de vacaciones aun no disfrutado, causado en los términos ya
mencionados, el cual, si es aprobado por la Secretaria General, podra concederse en las
fechas solicitadas por la funcionaria.

Antes es necesario aclarar que, el disfrute de las mismas no prescribié toda vez que, la
incapacidad, como inactividad justificada para reclamar el derecho, suspendio el término.

Por ultimo, los periodos 2015 y 2016, no se concedieron por los motivos antes expuestos,
es decir, la funcionaria estuvo incapacitada de manera ininterrumpida durante los afios en

’

mencion.’

- Informe del 22 de septiembre de 201725, por el cual la ARL COLMENA le
informo al Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, el plan
de reincorporacion de la servidora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA.

- Comprobantes de ndmina2, en los que consta pago de prestaciones
sociales, asi:

25 Cfr. Documento digital 12, folios 53-57
2 Cfr. Documento digital 12, folios 83-
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INSTITUTO MACIOMAL DE MEDICIMA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMSES
GRUPD DE REGIEZTRO ¥ COMTROL
02-000 0081 BOGOTA D.C.SURDIRECCION DE INVESTIGACION CIEMTIFICA(SIC
LIQUIDACION DE MOMIMA Desde =1 12/01/2017 ¥ =1 12/07/2017
CEZANTIAS : CESRNTIAS PROTECCION

FUNCIOMNARIO : GUTIERREZ JARR ROSA LILIA 51,613,731 Dias:

T T T I O T T 0 T T I T O 0 O
1 CONCEPTO |DifCu| DEVEMNGADD | DEDOCIDD | KETO 1
T T T I O T T 0 T T I T O 0 O
|ERIMA DE MAVIDAD I 12 | 5,637,346] I I
|EETENCION EN LA FUENTE I 12 | | 113,235) 1
T T T I O T T 0 T T I T O 0 O
]l Totales ...o.cannona- 1 |  5,837,346| 113,235] 3,584,111)

*#* CINCO MILLOKES QUIMIENTOS OCHEWTA ¥ CUATRO MIL CIENTO QMCE PESOS*##*d®xsrdws

INSTITUTS MACIOMAL DE MEDICIKA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMEES
GRUPD DE REGISTRO ¥ COMTROL
02-000 0081 BOGOTA D.C.SURDIRECCION DE INVESTIGACION CIEMTIFICA(SIC
LIQUIDACION DE NOMINA Desde =1 12/01/2017 ¥ &1 12/31/2017
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUHCIOMARIO : GUTIERREZ JARAR ROEAR LILIA 51,613,731 Diaz: 3D
e L e e e L e ]
] CONCEPTO |1Di/Cu| DEVERGADD | DEDOCIDD | HMETO ]

|PRIMA DE PRODUCTIVIDAD | 180 | 2,664,829] | I
JRSIGHNACION BASICA | 30| 5,329,638 1 1
|RETENCION EN LA FUENTE I 30 | | 146,E54)| 1
|FONDO SOLIDARIDAD I 30 | | ap,0a0| 1
|SALUD SAMITAS I 30 | | 319,800 1
|PEHSION PROTECCICN | 30 | | 319,E001 1
T T T I O T T 0 T T I T O 0 O
| Totales .....a.cnnn 1 | 7,934,487| BE66,434) 7,128,033|

e L e e e L e ]
*#4% STETE MILLONES CIENTS VEINTIOCHO MIL TREINTA ¥ TRES PESOS***dhkdrdkdsddtriits

INSTITUTO WACIORAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMEES
GROPRD DE REGIESTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEMETICA FOREWSE - D.R.BOGOTA
LIQUIDACION DE NOMINA Desde =1 06/01/2018 Y =1 06/30/2Z01B
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIOMARIO : GUTIERREZ JARAR ROEAR LILIA 51,613,731 Dias: 14

EErrrErrrErrrr s T T TR T T T T
] CONCEPRTO |1Di/Cu| DEVERGADD | DEDUCIDD | HETO ]
EEEEEEErEE TN N e
|PRIMA OE PRODUCTIVIDAD | 180 | 2,800,4&9] ] |
JASIGHMACION BASICA | 14 | 2,613,771 ] ]
|AUXILIO POR ENMF. PROFESICHMAL INCAPAC| 6 | 1,120,188]| ] ]
JAUXILIO POR EMF. PROFESIOMAL IMCAPAC| 10 | 1,866,379 ] ]
|FONDO SOLIDARIDAD | 14 | | 84,200) ]
|SALUD ESAMITAS | 14 | | 336,1001 ]
|PEMSION PROTECCION I 14 | | 336,10010 ]
B T e Y e
| Taoataleas=s .. .._.... ] | B,401,407| T56,400) 7,645,007

=#* SIETE MILLOKNES SEISCIENTOS CUARENTA ¥ CINCO MIL SIETE PESQS=** s #xwridssasws

INSTITUTD MACIOKAL DE MEDICIMNA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMEES
GRUPRDO DE REGISTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEMETICA FOREHWSE - D.R.BOGOTH
LIQUIDACION DE WOMINA Desde =1 07/01/2018 Y =1 O7/06/2018
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIOMARIO : GUTIERREZ JARA ROSR LILIA 51,613,731 Dims:

R el L R el L R
] CONCEPRPTO 1Di/Cu| DEVERGADD | DEDUCIDD | HWETO ]
e e e e
|PRIMA DE SERVICIOS I 12 | 2,882,150| ] ]
|RETEMCICH EN Lk FUENTE | 1z | | 23,129]) |
e e e e ]
| Totales _____..__... ] | 2,882,150| 23,129] 2,859,021|

=4% DOZ MILLOMEZ OCHOCTIEWTOS CIHNCUEMTA ¥ HUEVE MIL VEINTIUN PESOS*##dddsddddadds
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INSTITUTO MACIONAL DE MEDICIMA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMESES
GRUPD DE REGIESTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEHETICA FORENSE - D.R.BOGOTA
LIQUIDACION DE MWOMINA Desde =1 12/01/2018 ¥ =1 12/07/2018
CEZANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIOMARIO : GUTIERREZ JARA ROSA LILIA 51,613,731 Dias:

T T Y T T T T T T T 0 O A
1 CONCEPRTOD |Di/Cu| DEVERGADOD | DEDOCIDS | HETO ]
T T Y T T T T T T T 0 O A
|PRIMA DE MAVIDAD I 12 | &,824,036] | 1
IRETENCION EN LA FUENTE I 12 | | 54,763] ]
T I T T T T T 0 T T T Y O A
| Toatales ... ......... 1 | 6,824,036] 54,763 6&,769,273)

T T T T T Y N T Y T T Y Y I O Y I I
*#+ SEIZ MILLOMWES SETECIENTOES SESENTA ¥ WUEVE MIL DOSCIENTOS SETEHTA ¥ TRESE PESO
L e e e e R s

INSTITUTO MACIONAL DE MEDICIMNA LEGAL Y CIENCIAS FORENESES
GRURD DE REGIESTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEMETICA FORENSE - D.R.BOGOTR
LIQUIDACION DE MOMINA Desde =1 12/01/2018 ¥ &1 12/31/Z01E
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIOMARIO : GUTIERREZ JARA ROSA LILIA 51,613,731 Dias:
T e T T T TE T TR EET TR E T e
] CONCEPRPTO I1DifCu| DEVERGADD | DEDOCIDS | KWETO ]
EEETEErrEE N e N S
|PRIMA DE PRODUCTIVIDAD | 180 | 2,800,469] ]
IVACACIONES I 25 5,392, 688] ]
| PRIMAE VACACIOMES | 25 3,235,612| ]
|BOHIFICACION POR RECRERCION ] 2 373,338] ]

I

|
|
|
JAUXILIO POR EMF. PROFESIOMAL IMNCAPAC) 20 | 3,733,339
JAUXILIO POR EMF. PROFEZICMAL IMNCAPARC) 10 | 1,8&8,380]| 1
|
|
|
|

IRETEHCION EN LA FUENTE 1 | 119,315
|FORDO SOLIDARIDAD 1 | 138,200)
J|EALUD SAMITAS 1 | 551,800
|PERSION PROTECCION 1 | 551, 800)
JAFC BANCOLOMBIR I 39 | | 1,5%9&,000|
T T T T T T Y T T T T T Y Y T O N Y N O
] Taotales ... ._...... 1 | 17,403,102| 2,8537,315| 14,445,787

#=4% CATORCE MILLOMES CUATROCIENTOS CUARENWTA ¥ CINCO MIL SETECIENTOS OCHEMTAR ¥ EI

ETE BPESOS**RFdddFfdiFdAd At tdddt it At ddfdditfsAdt it dddrdtdrddfsddfddtt st b td

INSTITUTS MACIOMAL DE MEDICIMA LEGAL Y CIENCIAS FOREMEES
GRUOPD DE REGISTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GENWETICA FORENSE - D.R.BOGOTH
LIQUIDACION DE WOMINA Desde =1 06/01/201% Y =1 06/30/2019
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNMCIONARIO : GUTIERREZ JARAR ROSAR LILIA 51,613,731 Dias:

T N TN NN N TN Y YO N Y T Y NN TN N N Y O N Y N Y Y Y TN Y Y Y T Y N A A T A I A T
1 CONCEPTO |DifCu| DEVEWGADD | DEDUCIDD | WETO ]
T I T O T T T O 0 T T T 0 B I B O A
|FRIMA DE PRODUCTIVIDAD | 180 | 2,926,431| I I
JAUXILIO POR EMF. PROFESIOMAL IKCAPAC) 2 | 330,139 1 ]
JAUXILIO POR EMF. PROFESIOMAL IMCAPAC) 2B | 5,462,782 1 ]
|RETENCION EM LA FUENTE ] | | 321,602 ]
|FONDO 20LIDARIDAD 1 | | 87,8000 I
|ERLUD ZAMITAS ] | | 351,2001 ]
|PFENSION PROTECCION ] | | 351,2001 ]
|AFC BANCOLOMEIR I 39 | | L1,59%6,000| ]
T I B I I I I A A I A A T T I A A A A A T T W W .
|l Totales ........... ] | B,779,472| 2,707,B02| &,071,670]

=#* SEIZ MILLOMES SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS**==#ssdsdsrsdwradws

INSTITUTS MACIONAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMSES
GRUPRD DE REGIZTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEHETICA FOREHWEE - D.R.BOGOTH
LIQUIDACION DE NOMINA Desde =1 Q7/01/201% ¥ 1 07/05/2019
CEZRNTIAS : CESARNTIAS PROTECCION

FUNCIONARIO : GUTIERREZ JARKR ROSR LILIA 51,613,731 Dias:

T EEE TN N N N R
] COMCEPRPTO |1Di/Cu| DEVERGADD | DEDUCIDD | METO ]
e e e i e e L]
|PRIMKE DE SERVICIOS | 12 | 3,011,847 I I
|RETEMCICH ENM Lk FUENTE | 12 | | 102,779 ]
e e e i e e L]

| Totales = 1 | 3,01L,847| 102,779 2,20%8,068|

=** DOES MILLONWEES MOVECIEWNTOS HUEVE MIL SESENTA Y OCHO BESQSw#wssasssdssssdwsaass
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Providencia: Sentencia

INSTITUTS MACIONWAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FOREMEES
GRURD DE REGISTRO ¥ COMTROL
053-024 04ZZ BOGOTA D.C.GRUPD GENETICA FORENSE - D.R.BOGOTA
LIQUIDACION DE HWOMIMA Desde =1 12/01/201% ¥ &1 12/06/20189
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIOKARIO - GUTIERREZ JARR ROSA LILIA 51,613,731 Dias:

T B T T T T T T Y T 0 T 0 B O O
1 CONCEPTO I1Di/Cu| DEVENGRDO | DEDUCIDSG | WETO 1
T I O 0 Y T Y T T T T O
|PRIMA DE MAVIDAD | 12 | 6,774,563 1 1
|BRETENCION EN LA FUENTE I 12 | | 231,182 1
T I O T T T Y T 0 0 T T O O
] Totales ... ......... 1 | 6,774,363 231,182| &,543,3E1|

*4+ SEIEZ MILLOMES QUINIENTOS CUAREMTA ¥ TRES MIL TREZCIEMTOS OCHERTA ¥ UM PESOS*

INSTITUTS MACIONAL DE MEDICIMA LEGAL Y CIENCIAS FOREMSES
GRUPD DE REGISTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C_GRUPD GEMETICA FORENEE - D.R.BOGOTR
LIQUIDACION DE WOMINA Desde =1 12/01/201% ¥ &1 12/31/2019
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIONARIO : GUTIERREZ JARAR ROZA LILIA 51,613,731 Dias:
T O Y T T T T 0 T T 0 O
] CONCEPTO |DifCu| DEVENGADD | DEDUCIDS | WETO ]
T O Y T T T 0 T T T 0 B O
|PRIMA DE PRODUCTIVIDAD | 180 | 2,926,431 1

JAUXILIO POR EMF. PROFESICMAL INCAPAC) 12 2,341,132| 1

JAUXILIO POR EMF. PROFESICMAL INCAPAC| 2 1,755,834)| 1

JARUXILIO POR EMF. PROFEZIOMAL INCAPARC| a 1,755,834 1

|
|
|
IRETENCICY EN LA FUENTE 1 | | 221,375
|
|
|

|FONDO SOLIDARIDAD ] | 87,8001
| SALUD SAMITAS ] | 351,200]
|PEHSION PROTECCIOM ] | 351,2001
|AFC BAMNCOLOMEIA | 39 | | 1,596,000
T e T T T TE T TR EET TR E T e
] Totales _____._.....- ] | B,779,471| 2,607,5751 6,1T71,B9&]

=#% GEIZ MILLOMES CIENTO SETENHTA ¥ UM MIL OCHOCIENTOZ HOVENTA ¥ SEIS PESOZ*+wees

INSTITUTD MACIONAL DE MEDICIMNA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMESES
GRUPD DE REGISTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEWETICA FORENSE - D.R.BOGOTH
LIQUIDACION DE WOMINA Desde =1 0270152015 ¥ &1 02/28/2015
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIOKWARIO : GUTIERREZ JARA ROSAR LILIA 51,613,731 Dias:
T T T T T T T T T T T T T T T B O
1 COMCEPTO |1DifCu| DEVERGADD | DEDUCIDS | HETO 1

JAUXILIO POR EMF. PROFEZICMAL IWCAPRC) 30 | 4,426,420 1

|
|RETEMCICH EN Lh FUENIE ] | | 113,760 ]
|FOMDO SOLIDARIDAD 1 | | 44,264 |
| SALUOD SAMITAS ] | | 177,057 ]
|PEHSION PROTECCICON ] | | 177,037 ]
e e L e e ]
| Totales _____..__..- ] | 4,426,420| 512,138 3,914,2E2]|

=#% TREZ MILLOMES MOVECIENTOE CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOZ PESOS*+essaes

INSTITUTS MACIONAL DE MEDICIMNA LEGAL Y CIENCIAS FOREMEES
GRURD DE REGISTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GENWETICA FORENSE - D.R.BDGOTH
LIQUIDACION DE WOMIMA Desde =1 33/01/2015 ¥ &1 03/31/2015
CESANTIAS : CESARNTIAS PROTECCION

FUNCIOKARIO : GUTIERREZ JARR ROZA LILIA 51,613,731 Dias:

I T O T T I 0 T T T 0 T 0 0 O A
] CONCEPRTO |DifCu| DEVENGADO | DEDUCIDS | WETO ]
T T O O T T T T T T 0 T 0 B O A
JAUXILIO POR EMF. PROFESICMAL INCAPAC| 30 | 4,426,420 1 ]
JRETENCION EN LA FUENTE I | | 113,76010 I
|FORDO SOLIDARIDAD | | | 44,284 I
|SALUD SAMITAS 1 | | 177,057 ]
JPERSION PROTECCION | | | 177,057 I
T T O O T T T T T T 0 T 0 B O A
Il Totales ......o..... 1 | 4,426,420] 512,138 3,914,2E2)

*#+ TREE MILLOMES WOVECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA ¥ DOE PESOS**+sraww
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INSTITUTO MACIONAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMEES
GRUPRD DE REGISTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPO GEHWETICA FOREHSE - D.R.BOGOTH
LIQUIDACION DE WOMINA Desde =1 06/01/2015 ¥ &1 06/15/2015
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIOMARIO : GUTIERREZ JARA ROSA LILIA 51,613,731 Dims:

e e e i e e L]
] COMNCEPRTO |Di/Cu| DEVENRGADD | DEDOCIDD | HETO ]
T T O O I T T T T T T T T T T T I I U Y P WA
|BONIFICACION POR SERVICIOS ] | 72,185] ] ]
JAUXILIO POR ENF. PROFESICHAL ] | 618,813 ] ]
|RETEMCION EN Lh FUENTE 1 | | 1B,B06] |
| SALUOD SAMITAS ] | | 27,6401 ]
|PEHSION PROTECCICON ] | | 27,6401 ]
e e L e e L e ]
| Totales _____..__..- ] | 691, 008] 74,087 616, 321

*#+ SEISCIENTOS DIECISEIS MIL HOVECIENTOS VEINTE PFESOES CON OCHEWNTAR ¥ OCHO CTIVOS
R e R e L e R e R e

INSTITUTS MACIONAL DE MEDICIMA LEGAL Y CIENCIAS FORENEES
GRURD DE REGISTRO ¥ COMTROL
053-024 04ZZ BOGOTA D.C.GRUPD GENETICA FORENSE - D.R.BOGOTA
LIQUIDACION DE HWOMIMNA Desde =1 36/01/2015 ¥ &1 06/30/2015
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIOMARIO := GUTIERREZ JARR ROSR LILIA 51, 613,731 Dime:

e e e i e ]
] CONCEPFTO I1DifCu| DEVERGADOD | DEDOCIDD | METO ]
s e e T T T TR R TR E T T
|PRIMA DE PRODUCTIVIDAD I 180 | 2,210,674 ]

|AUXILIO POR ENF. PROFESIOMAL INCAPAC|) 30 4,632,632 ]

|AUXILIGO POR EMF. PROFESLOMAL WALOR Pl 30 4,632,633 ]

|
|
JAUXILIO POR ENF. PROFESIOMAL WALOR P| 30 | 4,832,631 1
|
|
|

IRETENCION EN LA FUENTE ] | 1,014,3E8]|
|FONDO SOLIDARIDAD ] | 322,101)
|SALUD SAMITAS ] | 644, 330
|PEHSION PROTECCION ] | | 644, 3501
T I O 0 Y T Y T T T T O
]l Totales ....nooona- ] | 16,108,750| 2,625,169] 13,483,5E1|

*#+ TRECE MILLONES CUATROCIENTOS OCHEWTA ¥ TRES MIL QUINIENTOS OCHEWNTA ¥ UN PESO
R e e Rt

IMNSTITUTO MACIONAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMEES
GRUPD DE REGISTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEMETICA FORENSE - D_R.BOGOTH
LIQUIDACION DE WOMINA Desde =1 07/01/2015 ¥ =1 07/08/2015
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIOMARIO : GUTIERREZ JARR ROSR LILIA 51,613,731 Dims:

B T e Y e
] CONCEPRTO |Di/Cu| DEVERGADD | DEDUCIDD | HETO ]
I T O T O I T T T O T T T T T O I Y A Y N N W W
|PRIMAE OE SERVICIOS I 12 | 2,383,304 ] |
|RETEMCICH EWN Lk FUENTE | 12 | | 43,4471 |
EErrrErrrErrrr s T T TR T T T T
| Totales _____.._._... ] | 2,383,908 43,447 2,340,459

=#% DOZ MILLOMEZ TRESCIENTOS CUAREMTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ MUEVE PESOS*

INSTITUTO MACIONAL DE MEDICIKA LEGAL Y CIENCIAS FORENEZES
GRUPD DE REGISTRO ¥ COMTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEMETICA FORENSE - D.R.BOGOTH
LIQUIDACION DE WOMINA Desde =1 07/01/2015 ¥ =1 07,/31/2015
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIOMARIO : GUTIERREZ JARAR ROEZAR LILIA 51,613,731 Diax:
e T TR R T T
] CONCEPRPTO I1DifCu| DEVERGADD | DEDOCIDD | WETO ]

JADXILIO POR EMF. PROFESIOMAL INCAPAC) 30 | 4,832,832] 1

I
|RETEHCION EWN LA FUENTE ] | | 76,703 | ]
|FONDO SO0LIDARIDAD ] | | 46, 327) I
|SALUD SAMITAS ] | | 185, 308| ]
|PERSION PROTECCION ] | | 185,308 ]
T e Y N
| Totales _____...._.... ] | 4,632,692| 493, 646] 4,13%,046&]|

=#* CUATRO MILLOMES CIENTS TREINTA ¥ HUEVE MIL CUARENTA ¥ SEIS PESOS#wssddtssdss
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INSTITUTS MACIOWAL DE MEDICIKA LEGAL Y CIENCIAS FORENEZES
GRUPD DE REGISTRO ¥ COMTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEMETICA FORENEE - D.R.BOGOTH
LIQUIDACION DE WOMINA Desde =1 08/01/2015 Y =1 0B/31/2015
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIOMARIO : GUTIERREZ JARA ROSA LILIA 51,613,731 Dias:

T O I T T T T T 0 T T 0 B O O
1 CONCEPRPTO 1Di/Cu| DEVENGADD | DEDUCIDD | KETO 1
T N I Y T 0 0 T 0 0 T 0 0 0 O O
JAUXILIO POR EMF. PROFESIOMAL INCAPAC) 30 | 4,832,832| 1 1
|RETENCION EN LA FUENTE ] | | 76,703 1
|FONDO SOLIDARIDAD 1 | | 468, 327| I
|SALUD SAMITAS ] | | 185, 3081 1
|PEHSION PROTECCICN ] | | 185, 308 1
T O I Y T 0 T Y T 0 T T 0 0 0 O O
|l Totales ............ ] | 4,832,632| 433, 646) 4,13%,048|

*#* CUATRO MILLOMES CIENTO TREINTA ¥ HUEVE MIL CUARENWTA Y SEIS PESQS*#**dsxsdawx

INSTITUTS MACIONWAL DE MEDICIMA LEGAL Y CIENCIAS FORENEES
GRUPRD DE REGIESTRO ¥ COMTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEMETICA FORENSE - D.R.BOGOTA
LIQUIDACION DE NOMINA Desde =1 09/01/2015 ¥ el 09/30/2015
CEZANTIAS : CESARNTIAS PROTECCION

FUNCIONARIO : GUTIERREZ JARR ROSR LILIA 51,613,731 Dias:
T O O T O Y T T O T T T T T I Y N O
] COMCEPRTO I1DifCu| DEVERGADD | DEDOCIDD | METO ]

JADYXILIO POR EMNF. PROFESIOMAL INCAPARC) 30 | 4,832,632 1

I
|RETEMCICHN EW LA EFUENTE ] | | T76,733] ]
|FONDO SCLIDARIDALD ] | | 46, 327 ]
|SALOD ESAMITAS ] | | 185, 308 ]
|PERSION PROTECCION ] | | 185,308 ]
T TEEE Y e e T N N
| Ta tales (o ....... ] | 4,632,632 493, 646) 4,13%,04¢&)|

*#* CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL COARENTA ¥ SEIZ PERQS##w afwsswss

INSTITUTO MACIONAL DE MEDICIMA LEGAL Y CIENCIAS FORENESES
GRURD DE REGISTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEHWETICA FORENSE - D.R.BOGOTH
LIQUIDACION DE MOMINA Desde =1 10/01/2015 ¥ &1 10/31/2015
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIONARIO : GUTIERREZ JARR ROZA LILIA 51,613,731 Dias:
T O T T T T T 0 T T T 0 B O
] COMNCEPTGO |DifCu| DEVERGADD | DEDUCIDS | HETO ]

JAUXILIO POR EMF. PROFEZICMAL INCAPAC) 30 | 4,632,632 1

|
JRETENCION EN LA FUENTE | | | 76,7031 |
|FORDO SOLIDARIDAD 1 | | 46, 327) ]
I|SALUD SAMITAS 1 | | 185,308 ]
JPERSION PROTECCION 1 | | 185,308 ]
T O T T T T T T 0 T T 0 O
] Taoatales . .......... 1 | 4,832,632 493,646 4,133,046]|

=#* CUATRO MILLONES CIENTS TREINTA ¥ NUEVE MIL COARENTA ¥ SEIS PEZOS**#sddwswsss

INSTITUTD MACIONAL DE MEDICIMNA LEGAL Y CIENCIAS FOREMNEES
GRURD DE REGISTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEHWETICA FORENSE - D.R.BDGOTH
LIQUIDACION DE NWOMIMA Desde =1 1170172015 ¥ &1 11/30/2015
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIONARIO : GUTIERREZ JARAR ROSAR LILIA 51,613,731 Dias:
I T O T T I 0 T T T 0 T 0 0 O A
] COMNCEPTO |DifCu| DEVERGADD | DEDUCIDS | WETO ]

JAUXILIO POR EMF. PROFEZICMAL INCAPARC) 30 | 4,632,632 1

I
JRETENCION EN LA FUENTE | | | 76,7031 I
|FORDO SOLIDARIDAD 1 | | 46,327) ]
JEALOD SAMITAS 1 | | 185,308]| ]
JEEHSION PROTECCION 1 | | 185,308 ]
T T O O T T T T T T 0 T 0 B O A
I Totales ... ........ 1 | 4,632,632| 493,646 4,133,04E)

#=#% ZUATRO MILLONES CIENWTC TREINTA ¥ NUEVE MIL COARERTA ¥ SEIS PESOS#* ki edadds
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INSTITUTS MACIOMAL DE MEDICIHA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMNEES
GRUOPD DE REGISTRO ¥ COMTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GERETICA FORENESE - D.R.BOGOTA
LIQUIDACION DE WOMINA Desde =1 12/01/2015 Y 1 12/07/2015
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIONARIO : GUTIERREZ JARA ROSA LILIA 51,613,731 Dims:

e e b e L E ot
] COMHMCEPRTO I1DifCu| DEVEHGADD | LEDOCIDD | HETO ]
EEETEErrE TS N e N N N e
IPRIMA DE MAVIDAD I 12 | 5,343,723| ] ]
IRETENCION EW LA FUENTE I 12 | | 37,389 |
e e b e L E ot
| Tataleaes . ] | 5,343,723| 97,389 5,24&,334|

T N TN NN Y N Y Y N TN TN Y N TN N NN Y N N Y N T T N Y Y Y N N Y Y I N T A I
=** CINCO MILLOMNES DOSCIENTOS CUAREMNTA ¥ SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO B
o e R

INSTITUTS MACIOKAL DE MEDICTHA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMESES
GRURD DE REGISTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEMETICA FOREWSE - D.R.BOGOTH
LIQUIDACION DE WOMINA Desde =1 12/01/2015 ¥ =1 12/31/2015
CESRNTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIOMARIO : GUTIERREZ JARK ROSK LILIA 51,613,731 Dime:

EErrrErrrEEsrrsrrEEsE ST TS TS TSNS ST TS ETESE TS ETssEEssEEEEE
] CONCEPRPTO 1Di/Cu| DEVERGADD | DEDOCIDD | WETO ]
EErrrErrrEEsrrsrrEEsE ST TS TS TSNS ST TS ETESE TS ETssEEssEEEEE
| PRIMA DE PRODUCTIVIDAD | 180 | 2,316,3458] ] ]
|AUMILIO POR ENMF. PROFESIOMAL IMCAPAC| 30 | 4,632,632 ] ]
|RETENCION EN LA FUENTE ] | | 116,E07) ]
|FOHDO SCLIDARIDAD 1 | | 69,4301 |
| SRLUD SAMITAS | | | 277,9621 I
|PEHSION PROTECCION ] | | 277,962 ]
T EEE TN N S N
| Tatales (.. . .._..... ] | 6,949,038| T42,221) &,206,E17]|

=#% SETZ MILLOMES DOSCIEWTOS SEIZ MIL OCHOCIEWNTOE DIECISIETE PESOES+*=#rwssdwraams

INSTITUTO MACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FOREMEES
GRURD DE REGIESTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEHWETICA FORENSE - D.R.BOGOTH
LIQUIDACION DE WOMINA Desde ol 0170172016 ¥ &1 O0L/31/2Z01&
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIOMARIO : GUTIERREZ JARA ROSA LILIA 51,613,731 Diax:

s T ST TR T EET TR E T T
] COMNCEPRTO I1DifCu| DEVERGADD | DEDOCIDD | KWETO ]
N T T T N N N
JBONIFICACION POR SERVICIOE | 30| 1,821,442] ] ]
JAUXILIO POR EMF. PROFESICMAL INCAPAC| 30 | 4,632,632) ] ]
IRETEMCICH EN Lh FUENTE ] | | 215,086| ]
|FONDO SCLIDARIDAD ] | | 62,541 ]
ISALOD SAMITAS ] | | 250,165 ]
|PEHNSION PROTECCION ] | | 250,165] ]
e L el el ]
I Tatales . ....cocnn-- ] | &,234,134| TI7,937] 35,476,177

*#* CINCO MILLOWES CUOATROCIEWNTOS SETEWTA ¥ SELS MIL CIEMTO SETENTA ¥ SIETE PESOS

INSTITUTD MACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FOREMEES
GRURD DE REGIETRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPO GENWETICA FORENSE - D.R.BOGOTH
LIQUIDACION DE WOMINA Desde el 0270172016 ¥ &1 O02/26/2016&
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIONARIO : GUTIERREZ JARAR ROSAR LILIA 51,613,731 Dias:

T T O O T T T T T T 0 T 0 B O A
] COMNCEPTO |DifCu| DEVERGADD | DEDUCIDS | WETO ]
Y N NN N Y TN Y T T N T O N N A T Y Y T N I N I N T I N R T A T A A
IBONIFICACION POR SERVICICE 1 | 125,988) 1 ]
JAUXILIO POR EMF. PROFESICMAL 1 | 359,960| 1 ]
JRETENCION EN LA FUENTE | | | 17,312] I
|FORDO SOLIDARIDAD 1 | | 4,E001| ]
JSALUD SAMITAS 1 | | 19,438 ]
JPERSION PROTECCION 1 | | 19,438 ]
I T O T T 0 T T T 0 T 0 T B 0 A
Il Totales ......o..... 1 | 485, 946| &0,587) 424,933)

=+ CUATROCIEMNTOS VEINTICUATRO MIL MOVECIENTOE CIRCUERTA ¥ OCHO PES0S CON CIMCUE
HTA ¥ DOS CTVOS M TR m s o st b o ok Sk T i R T AR TR R AT R TR Rk h e
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INSTITUTD MACIOKAL DE MEDICTMNA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMEES
GRUPRD DE REGISTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEMETICA FORENWSE - D.R.BOGOTH
LIQUIDACION DE WOMINA Desde =1 02/01/2016 Y <=1 02/29/2016
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIONARIO : GUTIERREZ JARAR ROZR LILIA 51,613,731 Dias:

T T T T T T T T T T O B O o
1 CONCEPRTO |DifCu| DEVENGADD | DEDUCIDS | KETOD 1
T I A R R I R R A N A A I A I A A N A A A A A A
JAUXILIO POR EMF. PROFEZICMAL IMCAPAC) 30 | 4,932,653 ] 1
|RETENCION EN LA FUENTIE 1 | | 170,144]) 1
|FORDO SZOLIDARIDAD 1 | | 49,827) 1
|SALUD SAMITAS 1 | | 139,706 1
|EERSION PROTECCIOHN | | | 133,706] I
T T T T T T T T O O o
]l Totales ... ......- 1 | 4,332,653 619,4385] 4,373,168|

=4% CUATRO MILLONES TRESCIEWNTOS ZSETENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS#*

INSTITUTS MACIONAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMESES
GRUPD DE REGISTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEMETICA FORENESE - D.R.BOGOTH
LIQUIDACION DE WOMINA Desde =1 10/01/2017 ¥ &1 10/31/2017
CESRNTIAS : CESRNTIAS PROTECCION

FUNCIOKARIO : GUTIERREZ JARAR ROESR LILIA 51,613,731 Diax: 20

I T T T T T T T T T 5 T 0 T 0 O
1 CONCEPTO |DifCu| DEVENGADD | DEDUCIDS | HETO 1
I I A B A A A I AP A S A AP O A A AT AT B AP B P A A A AT S T W .
JASIGNACION BASICA I 2% | 5,152,003 1 1
|RETENCION EN Lk FUENTE I 29 | | 93,184 I
|FORDO SOLIDARIDAD I 28 | | 31,6001 I
| SALUD SAMITAS I 29 | | 206,100) 1
|PERSION PROTECCION I 28 | | 206,100) 1
T T T T T T T T T T T T T T P B O
] Totales ... ......- 1 | 5,152,003| 556,984 4,535,013

e e L e e L e ]
%% CUATRO MILLONES QUINIENTOS HOVEMNTA ¥ CINOO MIL DIECIHUEVE PESOS*#*®sddkwadks

INSTITUTS MACIORAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMESES
GRUPDO DE REGISTRO ¥ CONTROL
02-000 0051 BOGOTA D.C.EUBRDIRECCION DE INVESTIGARCION CIEMTIFICA(SIC
LIQUIDACION DE WOMINA Desde =1 11/01/2017 ¥ =1 11/30/2017
CESANTIAS : CESRNTIAS PROTECCION

FUNCIOMARIO : GUTIERREZ JARA ROSER LILIA 51,613,731 Dims: 3D

EErrrErrrEEsrrsrrEEsE ST TS TS TSNS ST TS ETESE TS ETssEEssEEEEE
] CONCEPRPTO 1Di/Cu| DEVERGADD | DEDUCIDD | WETO ]
EErrrErrrErrrrrrr T T TSR T TR E T R
JASIGHACION BASICA I 30 | 5,329,658]| ] ]
|RETEMCICH EN Lk FUENTE | 30 | | 96,5381 ]
|FOMLEO SCLIDARIDAD | 30 | | 33,4001 |
| SALUD SAMITAS | 30 | | 213,200] ]
|PEHSION PROTECCION | 30 | | 213,2001 ]
R e R L
|] Totales _____..__.-- ] | 5,329,658 576,338 4,733,320]|

=4% CUATRO MILLONES SETECIENTOS CIMCUENTA ¥ TRES MIL TRESCIENMTCS VEIMTE PESQS+#+

INSTITUTS MACIOMAL DE MEDICIMA LEGAL ¥ CIENCIAS FORENEES
GRUPD DE REGIZSTRO ¥ COMTROL
02-000 0081 BOGOTA D.C.EUBDIRECCION DE IKVESTIGACION CIEMTIFICA (SIC
LIQUIDACION DE WOMINA Desdse =1 1270172017 ¥ &1 12/07/2017
CEZANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIONARIO : GUTIERREZ JARAR ROZA LILIA 51,613,731 Dias:

"E AP B AT A AP A I I AP A A A AP A A A AT A A AT A O A A A O A S .
1 CONCEPRTO |DifCu| DEVEMGADD | DEDUOCIDS | HETOD 1
T T Y T I T T 0 T T B O 0 A
|PRIMA DE MAVIDAD I 12 | 5,697,348 1 1
|RETEMCICH EN LA FUENTE I 12 | | 113,235 1
"I AP B AT AP A I I AP A AP A S A A A AT A A A Y AT O A A A A A A .
| Tatales .. ......... 1 | 5,697,348 113,235 5,5B4,111]

T T Y T I T T 0 T T B O 0 A
4% CTNCO MILLOMES QUIMIENTOS OCHEMTA ¥ CUATRS MIL CIENTO OMCE PESOS*##sdddrwass
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INSTITUTO MACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FOREMWEES
GRURD DE REGIESTRO ¥ CONTROL
02-000 Q021 BOGOTA D.C.SUBDIRECCICH DE IWVESTIGACION CIEMTIFICA(SIC
LIQUIDACION DE MOMINA Desde =1 12/01/2017 ¥ el 12/31/2017
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIOMARIO : GUTIERREZ JARA ROSA LILIA 51,613,731 Dias: ]

T e T T T TE T TR EET TR E T e
] CONCEPRPTO I1DifCu| DEVERGADD | DEDOCIDS | KWETO ]
EEErEErrEE N e N e T T N e
|PRIMA DE PRCDUCTIVIDAD | 180 | 2,664,829] I 1
JASIGHACION BASICA | 30 | 5,329, 658 ] ]
|RETEMCION EN LA FUENTE | 30 | | 146,E54| ]
|FONDO SOLIDARIDAD | 30 | | 80,000 ]
ISALOD SAMITAS | 30 | | 319,E00) ]
|PENSION PROTECCION | 30 | | 319,E00] ]
B T e L T e ]
] Tatales . ....coccua- ] | 7,934,487 E&&,454) 7,128,033)

T e T T T TE T TR EET TR E T e
*&* STETE MILLOWES CIENTO VEINTIOCHO MIL TREINTA Y TRES PESOS®**aksddkdiddkdidts

INSTITUTS MACIONAL DE MEDICIMNA LEGAL Y CIENCIAS FOREMSES
GRURD DE REGIEZTRO ¥ CONTROL
02-000 Q081 BOGOTA D.C.SUBDIRECCICHN DE IKVESTIGACIOHM CIEMTIFICA(SIC
LIQUIDACION DE NOMINA Desde el 01/01/2018 ¥ el O0L/31/Z01B
CEZANTIAS : CESARNTIAS PROTECCION

FUNCIONARIO : GUTIERREZ JARKR ROSR LILIA 51,613,731 Dias: 30

T EEEE N T T N N R e
] COMNCEPRTO 1Di/Cu| DEVERGADD | CEDOCIDGD | METO ]
e L el el ]
JASIGMACION BASICA | 30| 5,329,658| I 1
|FONDO SCLIDARIDAD | 301 | 53,4040 1
ISALUD SAMITAS | 30 | | 213,200 ]
|PEHSION PROTECCION | 30 | | 213,200 ]
B e e el et ]
I Tatales . _.._..... ] | 5,329,6358| 479,E00] 4,EB4%,E58)

T I T T T Y T O T Y Y T T T D RN Y Y P I
*** CUATRO MILLONES CGCHOCIENTOS CUOARENTA ¥ WUEVE MIL OCHOCIEMTOS CINCUENMTA ¥ OCH
L =T e e e s

INSTITUTS MACIONAL DE MEDICIMNA LEGAL Y CIENCIAS FOREMEES
GRURD DE REGISTRO ¥ CONTROL
0Z2-000 0051 BOGOTA D.C.SUBDIRECCICN DE INVESTIGACICM CIEMTIFICA(SIC
LIQUIDACION DE WOMINA Desde =1 32/01/2018 ¥ &1 02/28/201H
CESANTIAS : CESARNTIAS PROTECCION

FUNCIOKARIO : GUTIERREZ JARR ROZR LILIA 51,813,731 Diax: 30

T T O O T T T T T T 0 T 0 B O A
] CONCEPRTO |DifCu| DEVENGADO | DEDUCIDS | WETO ]
I T O T T T T T 0 T 0 0 O A
JASIGMACION BASICA | 30| 5,329,658 1 ]
|BONIFICACION POR SERVICICS | 30D | 1,8&5,380]| 1 ]
|FORDO SOLIDARIDAD I 30 | | 72,0001 1
|SALUD SAMITAS I 3D | | 287,8a0) 1
JEERSION PROTECCION I 3D | | 287,8a0) ]
T T O O T T T T T T 0 T 0 B O A
] Totales . .....coccnnn 1 | 7,135,038] 647,800 €,347,238)

=+ SEIZ MILLOMES QUINIENTOS CUARBEMTA Y EIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y QCHO PESO
R R R e L L

INSTITUTS MACIOMAL DE MEDICIMA LEGAL Y CIENCIAS FOREMEES
GRUPD DE REGISTRO ¥ CONTROL
02-000 0091 BOGOTA D.C.SUBDIRECCION DE IMVESTIGACION CIENTIFICA(SIC
LIQUIDACION DE WOMINA Desde 1 03/01/2018 Y &1 03/15/2018
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIONARIO : GUTIERREZ JARKR ROSA LILIA 51,613,731 Dias:

I CONCEPBRTO |Di/Cu| DEVERGADD | DEDUOCIDD | KWETO |
JASIGHMACION BASICA | | 542,5&0] | |
IBONIFICACION POR SERVICIOS 1 | 94, 348 1 ]
|FONDO SOLIDARIDAD | | | &, 6000 |
|SALUD SAMITAS | | | 25,600 |
|PEHSION PROTECCION | | | 25,8000 |
T AT AP A A W A AP I A T A I A A A A AP A P A AP A A A I A A A A A A
|l Totales ... ....... 1 | 637, 508] 57,E00) 5739,708])

*#® QUINIENTOSE ZSETENTA ¥ HUEVE MIL SETECIENTOS OCHO PESOS**aarrsamssdmsrsfwsasss
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INSTITUTO MACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FOREMSES
GRUFD DE REGISTRO ¥ CONTROL
02-000 Q0951 BOGOTA D.C.SUBDIRECCICON DE IKVESTIGACION CIEMTIFICA(SIC
LIQUIDACION DE MOMINA Desde =1 03/01/2018 Y el 03/31/2018
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIONARIO : GUTIERREZ JARA ROSA LILIA 51,613,731 Dias: 25

I CONCEPRTO |bifCu| DEVERGADD | DEDUCIDO | WETO I
JASIGHACION BASICA I 25 | 4,667,448| ] I
|VACACIONES | 25 | 5,154,189]| 1 1
|PRIMA VACACIOMES | 25 | 3,082,314| 1 1
|BONIFICACION POR RECRERCION 1 2| 373,338 1 1
JADXILIO POR EMF. PROFESICHMAL INCAPAC) 51 933,430 1 1
|FORDO 2OLIDARIDAD I 25 | | 10e,0a0) 1
|SALOD ZAMITAS I 25 | | 430,400) 1
|PEHSION PROTECCICN I 25 | | 430,400) 1
] Totales ... ......... 1 | 14,221,037 SER, BOO) 13,252,237)

*#* TRECE MILLOKWES DOSCIENTOES CIKCUENTA ¥ DOS MIL DOSCIENTOS TREIMTA ¥ SIETE PES
R R L e e e ey

INSTITUTO MACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FOREMESES
GRUPRD DE REGISTRO ¥ CONTROL
02-000 0081 BOGOTA D.C.SUBDIRECCION DE INVESTIGACION CIEMTIFICA (SIC
LIQUIDACION DE NOMINA Desde =1 0470152018 ¥ &1 04/30/201B8
CEZRANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIOMARIO : GUTIERREZ JARA ROSA LILIA 51,613,731 Dimx: 15

e e L e e L e ]
] COMNCEPRTO I1Di/Cu| DEVERGADD | DEDOCIDD | KWETO ]
T T O O I T T T T T T T T T T T I I U Y P WA
|ASIGMACION BASICA | 15 | 2,800,489] I |
|FORDO SCLIDARIDAD | 15 | | 28,200) ]
| SALUOD SAMITAS | 15 | | 11z,1001 ]
|PEHSION PROTECCION I 15 | | 112,14010 ]
e e e i e e L]
| Tataleas=s .. _.._._.... ] | 2,800,463] 252,400) 2,548,089)

T T T T T T T T T T T T T T T B O
=** DOZS MILLONWEES QUINIENWTOS CUARENTA ¥ OCHO MIL SESENTA ¥ HUEVE PESQS*#=*®wxwwwss

IHNSTITUTS WACIONWAL DE MEDICIMNA LEGAL ¥ CIENCIAS FORENWSES
GRUPD DE REGISTRO ¥ CONTROL
02-000 Q091 BOGOTA D_C.SUBDIRECCION DE INVESTIGACION CIEMTIFICA (SIC
LIQUIDACION DE MNOMINA Desde el 05/01/2018 Y 1 05/31/2018
CEZRNTIAS : CESANTIAS PROTECCIOR

FUNCIOMARIO : GUTIERREZ JARA ROZSAR LILIA 51,613,731 Diax: 20D

T T T T O T T 0 Y T T T B I O O
] COMCEPRTO |1DifCu| DEVEMGADD | DEDUCIDS | HETO ]
T T T T O T T 0 Y T T T B I O O
JASIGHMACION BASICA I 20| 3,733,359] 1 1
IVACACIONES RERJUSTE VACACTIONES 1 | 1,802,071 1 ]
JERIMA VACACIOMES REARJUSTE VACACIOMES| | 1,141,242] 1 ]
|FORDO 20LIDARIDAD I 20 | | 37,4000 ]
JEALUD ZAMITAS I 20 | | 225,500 ]
|PERSION PROTECCICON I 20 | | 225,500 ]
T T T T O T T 0 Y T T T B I O O
Il Totales .. ........ ] | 6,777,272 488,400| €,2E8,ET72)

*#+ SEIE MILLOMES DOSCIENTOS GCHENTA ¥ OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA ¥ DOS FESOQS*

IMSTITUTS MACIOMAL DE MEDICIMA LEGAL ¥ CIENCIAS FORENEES
GRURO DE REGISTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEMETICA FOREWNESE - D.R.BOGOTR
LIQUIDACION DE WOMIMA Desds =1 06/01/2018 Y =1 0&/30/201E
CESANTIAS : CESANTIAS FROTECCION

FUNCIOWARIO : GUTIERREZ JARAR ROSA LILIA 31,613,731 Dias: 14
T T T T T 0 T T T 0 T B T O A
] COMNMCEPTO |DifCu| DEVERGADOD | DEDOCIDD | KETO 1
T I I T A T R N AR A A T AW A A A A A A I A A A A T
|PRIMA DE PRODUCTIVIDAD | 1ab | 2,800,4€9] ]

JASIGHMACION BRSICHA I 14 2,613,771 ]

|
JAUXILIO POR EMNF. PROFESIOMAL IHWCAPAC) & | 1,120,188 ]
JAUXILIO POR ENF. PROFESIOMAL IWCAPAC) 10 | 1,866,379
|
|

I
|FORDO SOLIDARIDAD I 14 | 84,200)
JSALUD SAMITAS I 14 | 336,100
|PERSION PROTECCION I 14 | | 336,100
T O T T T 0 T T T 0 T B T B O T O A
]l Toatales ... ....... 1 | B,40L,407]| T56,400) 7,645,007)

=#* SIETE MILLOMES SEISCIENTOS CUARENTA ¥ CINCO MIL SIETE PESQOS=#* - sdxswsdsdaws
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INSTITUTO MACIONWAL DE MEDICIMA LEGAL Y CIEMCIAS FOREMWSES
GRUPRD DE REGIETRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEMETICA FORENSE - D.R.BOGOTR
LIQUIDACION DE NOMINA Desde =1 07/01/2018 ¥ &1 07/06/Z01B
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIONARIO : GUTIERREZ JARKR ROSAR LILIA 51,613,731 Dias:

O T O O T T T T T O T T D I I B W P N
] COMHMCEPRTO I1DifCu| DEVERGADO | DEDOCIDS | HETO ]
B T e L T e ]
|PRIMAE DE SERVICIOS | 12 | 2,882,1350] I 1
|RETEMCION EW LA FUEWNTE I 12 | | 23,1239] 1
B T e L T e ]
| Taoatalas .. _..._.... ] | 2,882,150] 23,129 2,E59,021)

T T O O T T T T 0 T T T 0 B O O
=** DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ NUEVE MIL WVEINTIUN PESQOS**=®*#radwwwwss

INSTITUTO MACIONARL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMEES
GRURD DE REGIESTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEWETICA FORENSE - D.R.BOGOTA
LIQUIDACION DE NOMINA Desde =1 07/01/2018 ¥ el 07/31/2018
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUMCIONARIO : GUTIERREZ JARA ROZA LILIA 51,613,731 Dias: 4

T O T T T T T Y T T T T B O O
1 CONMCEPRPTO 1DifCu| DEVENGADD | DEDUCIDD | HETO 1
T I O T T T T T T T Y T T T T B O
JAREIGHMACION BASICA 1 i | T46,732| | I
JAUXILIO POR ENF. PROFESIOMAL INWCAPAC) 20 | 3,733,359 1 1
JAUXILIO POR ENF. PROFEZICHMAL IMNCAPAC) & | 1,120,188] 1 1
|RETENCION EN LA FUENTE ] i | | 40, 6339) 1
|FONDO SOLIDARIDAD ] i | | 56,200] 1
JERLUD SAMITAS ] i | | 224,100] 1
|PEHSION PROTECCION ] i | | 224,100 1
' I B AP A AP A I I A A A A AT A AT O A S A T A S A AP A T A A S T
| Totales . ....oocnnan ] | 5,€00,%33] 545,093 35,055,E40)

T O T T T T T Y T T T T B O O
=#% CINCO MILLOKWES CINCUENHTA ¥ CINCO MIL OCHROCIENTOS CUARENTA PESOS*##rsdrdsdaws

INSTITUTS HACIONAL DE MEDICIMA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMEES
GRUPD DE REGISTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEHETICA FORENSE - D_R.BOGOTH
LIQUIDACION DE MOMIMA Desde =1 08/01/2018 ¥ =1 OB8/31/2018
CESRNTIAS : CESANTIAS FROTECCION

FUNCIOMARIO : GUTIERREZ JARKR ROSR LILIA 51,613,731 Dias:
T T I T T O T T T T T Y P I N Y Y Y R A
1 CONCEPRPTOC |Di/Cu| DEVEWGADD | DEDOCIDD | KETO ]

JRUXILIO POR ENF. PROFESICMAL IKCAPAC|) 23 | 4,294,032] 1

1
JAUXILIO POR ENF. PROFESIOMAL IKCAPAC) 71 1,306,8886] | 1
|RETENCION EN LA FUENTE | | | 32,553] |
|FORDO SOLIDARIDAD | | | 56,200] |
|SALUD SAMITAS | | | 224,10010 1
|PERSION PROTECCICN | | | 224,10010 1
|AFC BANCOLOMETA I 39 | | 1,596,000] 1
T N T T T T T T T T T 0 T T T T B O O
Il Totales . .....con-- 1 | 5,600,%3B| 2,132,939] 3,467,973)

*#% TREZ MILLOMES CUATROCIENTOS ZESENTA ¥ SIETE MIL ROVECIEMTOS SETEMTA Y NUEVE
R R e et

INSTITUTS MACIONAL DE MEDICIMNA LEGAL Y CIENCIAS FOREMEES
GRURD DE REGISTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GENWETICA FORENSE - D.R.BDGOTH
LIQUIDACION DE WOMINA Desde =1 33/01/2018 ¥ &1 09/30/201H
CESANTIAS : CESARNTIAS PROTECCION
FUNCIOKARIO : GUTIERREZ JARR ROZA LILIA 51,613,731 Dias:
I T O T T T 0 T 0 B O A
] CONCEPRTO |DifCu| DEVENGADO | DEDUCIDS | WETO ]
T T O O T T T T T T 0 T 0 B O A
JAUXILIO POR EMF. PROFEZICMAL INCAPAC) 14 | 2,613,771 1
JAUXILIO POR EMF. PROFESICMAL INCAPAC) 16 | 2,987,167 1
|EETENCION EN LA FUENTE 1 | | 32,559]
|FORDO SOLIDARIDAD 1 | | 56,200]
|
|

ISALUD ESAMITAS ] | 224,100
|PEHSION PROTECCION ] | 224,100
|AFC BANCOLOMEIA I 39 | | 1,596,000]
s T ST TR T EET TR E T T
I Totales _____..__... ] | 5,600,338] 2,132,959 3,467,979

=#% TREZ MILLOMES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL ROVECIENTOS SETEMTA ¥ NUEVE

PESOS* 2 R f A At A AR A R A R AR R AR R R A AREA AR RA RS IARRFA R R IAARRAA R SIS SR AR AR AR &
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INSTITUTD MACIORAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMEES
GRUPRD DE REGISTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEMETICA FOREHWSE - D.R.BOGOTH
LIQUIDACION DE WOMINA Desde =1 10/01/2018 ¥ =1 10/31/201B8
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIOMARIO : GUTIERREZ JARA ROSAh LILIA 51,613,731 Dims:
EErrrErrrEEsrrsrrEEsE ST TS TS TSNS ST TS ETESE TS ETssEEssEEEEE
] CONCEPTO I1Di/Cu| DEVERGADD | DEDOCIDD | HETO ]
T EEE TN N S N
JAUMILIGO POR EMF. PROFESICMAL IMCAPAC| 10 | 1,866,979 ]

JAUXILIO POR EMF. PROFESIOMAL INCAPAC| 20 3,733,359| ]

|RETEMCIONM EN Lk FUENTE ] | 32,5391

|
|
|FORDO SOLIDARIDAD 1 | | 56,2001
|
|

| SALUD ZAMITAS ] | 224,1001
|PEHSION PROTECCION ] | 224,1001
|AFC BANCOLOMBETA I 99 | | 1,5%6,0001
T EEE TN N S N
| Taoataleas=s (.. _.._.... ] | 5,600,938| 2,132,959 3,467,979

=#* TREZ MILLOMES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL BROVECIENTOS SETEMTA Y NUEVE
e e L R e R e e s

INSTITUTS MACIONAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMSES
GRUPRD DE REGIEZTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEMETICA FOREWSE - D.R.BOGOTA
LIQUIDACION DE NOMINA Desdes =1 11/01/2018 Y =1 11/30/20D1B
CEZANTIAS : CESARNTIAS PROTECCION

FUNCIONMARIO : GUTIERREZ JARR ROSA LILIA 51,613,731 Dias:

T T T T T 0 T T T T 0 O
1 COMCEPTO |DifCu| DEVENGADD | DEDUCIDD | KETO 1
T T T T T T 0 T T T T O O
JAUXILIO POR EMF. PROFESIOMARL IMCAPAC) 21 | 3,920,637 ]

JAUXILIO POR EMF. PROFESIONAL IHCAPAC) 1 18&,838| ]

JAUXILIO POR EMF. PROFESIOMAL IHCAPAC| B 1,493,583| ]

|RETENCION EN LA FUENTE 1 | 32,559)

|
|
|
|FONDO SOLIDARIDAD 1 | | 56,2000
|
|

|SALUD ZAMITAS ] | Z224,100)
|PEMSION PROTECCION ] | 224,100])
|AFC BANCOLOMBETA I 93 | | 1,596,000
EEEEEEErEE N N e N
| Tatales (.. . ....... ] | 5,600,9338| 2,132,939 3,467,979

T T T T T T 0 T T T T O O
=#% TREZ MILLOMES CUATROCIENTOS ZESENTA Y SIETE MIL HOVECIENTOS SETEMTA Y NUEVE
e Ll L R s

INSTITUTS MACIONAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMESES
GRUPD DE REGISTRO ¥ CONTROL
05-024 0422 POGOTA D.C.GRUPD GEMETICA FOREHMEE - D.R.BOGOTHR
LIQUIDACION DE MOMIMA Desde =1 12/01/2018 ¥ =1 12/07/2018
CEZRNTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIOKARIO : GUTIERREZ JARA ROZSR LILIA 51,613,731 Dias:

I T T T T T T T T T T T O
1 COMCEPTO |DifCu| DEVEWGADD | DEDUCIDD | HETO 1
T T T T T T T T T T T T T T T B O
|PRIMA DE MAVIDAD | 12 | &,824,036]| | I
|RETENCION EN LA FUENTE I 12 | | 54,763 I
T T T T T T T T T T T T T T T B O
]l Totales .....oonnaa 1 | 6,824,0348] 54,7631 6,TED,273)

**+ SEIE MILLOMES SETECIENTOES SESENTh Y NUEVE MIL DOSCIEWNTOS SETENTA ¥ TRES PESO
R R R e R ey

Péagina 35 de 47
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INSTITUTO MACIONAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMEES
GRUPO DE REGISTRO ¥ COMTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPO GEWETICA FOREMSE - D.R.BOGOTA
LIQUIDACION DE WOMINA Desde =1 1270172018 Y =1 1273172018
CEZANTIAS : CESANTIAS FPROTECCION

FURCIOMARIO : GUTIERREZ JARA ROZA LILIA 51,613,731 Dias:
CONCEPTO DifCu| DEVERGRDOD | DEDUOCIDS | HETO

PRIMA DE PRODUCTIVIDAD 180 | 2,800,489]

VACACIONES 25 | 5,332,686

PRIMA VACACIOMES 25 | 3,235,812|

BONIFICACION POR RECREARCION 2| 373,396

AUXILIO POR EMF. PROFESIONAL INCAPAC 10 | 1,866,580

AUXILIO POR EMF. PROFESIOMAL IWCAPAC 20 | 3,733,939]

RETEMCICN EN LA FUENTE | | 119,315

FOHDO SOLIDARIDALD | | 138,200

SALUD ESAMITAS | | 551,800

PENSION PROTECCION | | 551,800

AFC BANCOLOMBIR 39 | | 1,596,000

Totales .. ........ | 17,403,102 2,957,315] 14,445,7E7

=&* CATORCE MILLOMEZ CUATROCIEMTOS CUARENTA ¥ CINCD MIL SETECIENTOS OCHEMTAR ¥ SI

ETE BE G e s ik s i  r r r R R T A T T A T A R T A N AR T A AR T AR T TR R R T AR R TR hw T

INSTITUTS HMACIONWAL DE MEDICIMA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMEES
GRUPRD DE REGISTRO ¥ COMTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPD GEMETICA FOREHSE - D.R.BDGOTH
LIQUIDACION DE ROMIMNA Desde =1 01/01/201% Y =1 01731720189
CESANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUMCIOMARIO : GUTIERREZ JARA ROSA LILIA 31,613,731 Dias:
CONCEPRTO DifCu| DEVERGADD | DEDUOCIDS | HWETO

AUXILIO POR EMNF. PROFESIOMAL INCAPAC 0| 2,033,877|

RETENCION EM LA FUENTE | | €7,1€8

FOHDO ZOLIDARIDAD | | 20, 600

SALUD SAMITAS | | 82,200

PENSION PROTECCION | | 82,200

Totales ...iveccnnn | 2,053,877 232,1€8 1,801,509

*=#% [N MILLON OCHOCIEWNTOS UM MIL QUINIEMNTOS HUEVE PESOS*##ssadrsdessdrtsdderdses

INSTITUTS MACIONAL DE MEDICIKA LEGAL ¥ CIENCIAS FOREMEZES
GRUPO DE REGISTRO ¥ CONMTROL
05-024 0422 BOGOTA D.C.GRUPO GEMETICA FOREMSE - D.R.BOGOTA
LIQUIDACION DE NOMINA Desde =1 0270172019 Y =1 0272872019
CEZANTIAS : CESANTIAS PROTECCION

FUNCIONARIO : GUTIERREZ JARAR ROSAR LILIA 51,613,731 Dias:
COMNCEPTO Di/fCu| DEVERGRDOD | DEDUCIDS | HWETO

BONIFICACION POR SERVICIOS o | L,9&D,32B|

AUXILIO POR EMF. PROFESIONAL INCAPAC 26 | 4,834,146]

RETENCICHN EM LA FUENTE | | Z46, 542

FONDO SOLIDARIDAD | | 68,200

SALUD ESAMITAS | | 272,600

PENSION PROTECCION | | 272,600

AFC BANCOLOMBIA 39 | | 1,596,000

Toatales .. ........ | &6,814,474| 2,455,042 4,358,532

=#* CUOATRO MILLONES TREECIENTOS CINCUEMTA ¥ OCHO MIL QUINIENTOS TREINTR ¥ DOE PE

N R L L R L]

- Resolucidon 0000110 del 30 de marzo de 2020%, por la cual el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses reconocié en favor de la
senora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA, un auxilio de cesantias e intereses a las
cesantias, por valor de $7.835.653, correspondiente al ano 2016

Pruebas aportadas por la ARL COLMENA

21 Cfr. Documento digital 12, folios 106-107
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Dictamen de calificacion de origen laboral y pérdida de capacidad
laboral emitido por la Junta Regional de Cadlificacion de Invalidez de
Bogotd, No. 51613731 del 26 de agosto de 201028,

Certificaciéon de afiliacion de la sefiora Rosa Lilia Gutiérrez Jara a la ARL
COLMENAZ,

Certificacién de aportes realizados por el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses a nombre de la senora Rosa Lilia Gutiérrez Jara,
desde el 01 de enero de 2003 al 01 de mayo de 202130,

Certificacion expedida por la ARL COLMENA en la que se certifica que se
realizd liquidacidon de prestaciones econdmicas por concepto de
indemnizacion por incapacidades permanentes parciales a causa de la
enfermedad laboral N° 26083 con una calificacion del PCL 20.93% all
senor(a) Gutierrez Jara Rosa Lilia identificado(a) N° 51613731 por valor de $
36.750.973 con fecha de liquidacioén el 27 de Enero de 201531,

Copia del Cheque que certifica el pago por concepto de incapacidad
permanente parcial pagado por la ARL Colmena Seguros S.A. al senor(a)
Gutierrez Jara Rosa Lilia por valor de $ 36.750.97332,

Certificacion expedida por la ARL COLMENA en la que se certifica que se
realizd liguidacion de prestaciones econdmicas por concepto de
incapacidades temporales a causa de la enfermedad laboral N° 26083, por
el accidente de trabajo N° 2252362 y por la enfermedad laboral N° 35366
al senor(a) Gutierrez Jara Rosa Lilia identificado(a) con cédula N° 51613731
por un valor de $ 557.541.76133,

Listado de las incapacidades liquidadas por la ARL Colmena en relacion
con la senor(a) Gutierrez Jara Rosa Lilia34.

Relacion en archivo Excel de las prestaciones asistenciales autorizadas
Documentos sobre la calificacion del origen del evento en primera
oportunidad por la EPS.

Archivo en Excel ‘Plan Accion Conjunta PAC Colmena Seguros 2020°, con
las actividades programadas en el ano 2020 en el marco de la asesoria y/
acompanamiento al SGSST realizado por Colmena Seguros.

Archivo en Excel ‘Plan Accién Conjunta PAC Colmena Seguros 2021°, con
las actividades programadas en el ano 2021 en el marco de la asesoria y/
acompanamiento al SGSST realizado por Colmena Seguros.

4.6. Caso concreto

La senora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA presenta demanda, a través del medio de
conftrol de nulidad y restablecimiento del derecho contra el Instituto de Medicina
Legal, para que, se declare la configuracion del slencio administrativo negativo y
la existencia del acto administrativo presunto respecto a la peticion radicada el
08 de noviembre de 2019, por la cual solicitd el reconocimiento y pago de salarios
y prestaciones sociales durante su periodo de incapacidad.

28 Cfr.
2 Cfr.
30 Cfr.
3L Cfr.
%2 Cfr.
3 Cfr.
34 Cfr.

Documento digital 25, folios 36-37
Documento digital 25, folio 39
Documento digital 25, folios 40-46
Documento digital 25, folio 47
Documento digital 25, folio 50
Documento digital 25, folio 48
Documento digital 25, folio 69
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A titulo de restablecimiento del derecho, solicita se le reconozca los salarios y
prestaciones sociales en el periodo del 2016 al 2019, periodo en el cual se
enconfraba incapacitada por enfermedad de origen profesional, asi como los
perjuicios ocasionados a ella y a su hija.

Conla contestacion de la demanda, por una parte, la entidad accionada sostuvo
que a la accionante se le pagaron todos los emolumentos a los que tenia derecho
de acuerdo con la situacién administrativa en la que se encontraba, por lo que cita
el concepto 2013-206-00648-2 del 14 de junio de 2013, proferido por el
Departamento Administrativo de la Funcion PUblica (DAFP), en el que senala que
“Los elementos salariales y prestacionales del servidor incapacitado deben
cancelarse hasta el momento en que completa los 180 dias de incapacidad. Una
vez superado término, se reitera que el empleado se encuentra en efecto
suspensivo frente a su relacion laboral,” por lo que considera no hay violacion a
derechos laborales y el acto administrativo acusado goza de legalidad.

Por la otfra, la ARL COLMENA, tercero vinculado al proceso afirmd que no estd
obligada al pago de las prestaciones sociales solicitadas por la parte demandante,
sino alas estipuladas por el articulo 7° del Decreto 1295 de 1994, por lo que solicita
se le desvincule del proceso.

Al examinar las pruebas aportadas al expediente se demuestran los siguientes
hechos:

1. La senora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA, estd vinculada al Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, desde el 14 de febrero de 1991, en
la actualidad desempena el cargo de Profesional Especializado Forense,
Grado 16 desfinado al Grupo de Genética Forense — Direccion Regional
Bogota.

2. La senora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA, fue incapacitada por enfermedad
de origen profesional desde el 14 de mayo de 2013 hasta el 1 de octubre
de 2017, completando 1514 dias continuos de incapacidad.

3. Segun dictamen 5161373 del 09 de diciembre de 2014, la Junta Nacional
de Calificacion de Invalidez, calificé ala senora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA,
con una pérdida de capacidad laboral del 20,93%, de origen laboral, con
fecha de estructuracion el 30 de abril de 201435, por el diagndstico mixto de
ansiedad y depresion.

4. Mediante la Resolucion No. 000387 del 29 de febrero de 2016, la Secretaria
General del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
ordend suspender el pago de salarios a la senora ROSA LILIA GUTIERREZ
JARA, a partir de marzo de 2016, para que fuera asumido por la ARL
Colmena, toda vez que la enfermedad de la servidora se calificé como
enfermedad de origen laboral.

5. La ARL COLMENA, pago a la demandante el subsidio por enfermedad
desde marzo de 2016 hasta septiembre de 2017.

6. Mediante la Resolucion No. 000799 del 29 de septiembre de 2017, el Director
General del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

35 Cfr. Documento digital 01, folio 85-86
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10.

11.

12.

13.

ordend el reintegro de la doctora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA, con
destinacién a la Subdireccién de Investigacion Cientifica, a partir del 02 de
octubre de 2017.

Mediante Resolucion No. 000443 del 13 de marzo de 2018, se le
reconocieron a la demandante dos periodos de vacaciones, iniciando el
primer disfrute a partir del 20 de marzo y hasta el 13 de abril de 2018, periodo
del 14 de febrero de 2012 al 13 de febrero de 2013; el segundo periodo a
partir del 16 de abril de 2018 hasta el 10 de mayo inclusive, por el periodo
comprendido del 14 de febrero de 2013 al 13 de febrero de 2014.

Con la Resolucidon No. 0000229 del 18 de mayo de 201834, el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, ordend reubicar a la
senora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA, al Laboratorio de Genética de la
Direccién Regional Bogotd, a partir del 28 de mayo de 2018.

Con peticiones del 08 de noviembre de 2019, la accionante solicitd a su
empleador y a la ARL COLMENA el reconocimiento de prestaciones
sociales correspondientes a los anos 2016 a 2019.

La anterior peticion fue negada por la ARL COLMENA con oficio No. 11080-
19 del 04 de diciembre de 2019.

Con oficio 897-SG-2019 del 23 de diciembre de 2019, el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, negd la peticion de la
demandante, por enconfrarse incapacitada, en ese documento, la
entidad informd que, a partir del 28 de mayo de 2018 y hasta la fecha, la
demandante ha sido incapacitada de manera ininterrumpida.

Mediante Resolucidn No. 0000110 del 30 de marzo de 2020, el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses reconocié en favor de la
senora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA, un auxilio de cesantias e intereses a las
cesantias, por valor de $7.835.653, correspondiente al ano 2016, asi:

Valor de Auxilio de cesantias cormespondiente al afio 2016, seria:

1 PRIMA DE PRODUCTIVIDAD 416.054.00
2 ASIGNACION BASICA 4892 653.00
3 PRIMA DE NAVIDAD 480,701.00
4 PRIMA DE SERVICIOS 214.084.00
5 BONIFICACION POR SERVICIOS 145.619.00
TOTAL BASE 5 6,248 121.00

Valor cesantias:

CESANTIAS LIQUIDADAS ANO 2016 6,249,121.00
INTERESES 749, 895.00
TOTAL 2016 6,999.016.00
INDEXACION CESANTIAS B36.637.00
TOTAL CESANTIAS CON INDEXACION 7.835.653.00

Concepto del 22 de noviembre de 2018%, emitido por la Jefe de Personal
del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en el que se
indica que, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 22 del Decreto 1045
de 1978, las incapacidades superiores a 180 dias no suspenden la relacion
laboral, pero si interumpen el tiempo de servicio para efectos de

3 Cfr. Documento digital 01, folios 126-127
87 Cfr. Documento digital 12, folios 39-42
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14.

reconocimiento de vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion por
recreacion.

Asimismo, en lo que se refirié al caso concreto de la demandante en su
peticion informo lo siguiente:

“(...) los periodos de vacaciones causados y no disfrutados por la servidora, una vez
revisadas las incapacidades se concedieron de la siguiente manera:

2013: Periodo causado del 12-02-2012 al 13-02-2013 (Disfrutado)
2014: Periodo causado del 14-02-2013 al 09-07-2014 (Disfrutado)

Quedando pendientes 87 dias comprendidos entre el 20-06-2014 al 16-09-2014, los cuales
deben ser tenidos en cuenta para causar el proximo periodo de vacaciones, aclarando que,
para efectos del reconocimiento de estas, el tiempo reinici6 a partir del 02-10-2017, fecha
en que la funcionaria se reintegro.

- 20-06-2014 al 16-09-2014: 87 dias |

( 360 dias {(pendiente)
- 02-10-2017 al 05-07-2018: 273 dias J

De acuerdo a lo expresado y sumando los dias pendientes, el 5 de julio del afio en curso, se
causo un nuevo periodo de vacaciones, y a partir del 6 de julio, se le causaran los periodos
subsiguientes.

Expuesto lo anterior se concluye que, la sefiora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA, tiene
derecho a un periodo de vacaciones aun no disfrutado, causado en los términos ya
mencionados, el cual, si es aprobado por la Secretaria General, podra concederse en las
fechas solicitadas por la funcionaria.

Antes es necesario aclarar que, el disfrute de las mismas no prescribid toda vez que, la
incapacidad, como inactividad justificada para reclamar el derecho, suspendio el término.

Por ultimo, los periodos 2015 y 2016, no se concedieron por los motivos antes expuestos,
es decir, la funcionaria estuvo incapacitada de manera ininterrumpida durante los afios en
mencion.”

Segun comprobantes de ndmina, se demuestra que a la accionante le
fueron realizados los siguientes pagos:

Periodo Concepto Valor
Febrero 2015 Auxilio por enfermedad $4.426.420
Marzo 2015 Auxilio por enfermedad $4.426.420
Junio 2015 Bonificacion por servicios $72.195
Auxilio por enfermedad $618.813
Prima de productividad $2.210.674
Auxilio por enfermedad $4.632.692
Auxilio por enfermedad $4.632.692
Auxilio por enfermedad $4.632.692
Julio 2015 Prima de servicios $2.383.906
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Auxilio por enfermedad $4.632.692
Agosto 2015 Auxilio por enfermedad $4.632.692
Septiembre 2015 Auxilio por enfermedad $4.632.692
Octubre 2015 Auxilio por enfermedad $4.632.692
Noviembre 2015 Auxilio por enfermedad $4.632.692
Diciembre 2015 Prima de navidad $5.343.723
Prima de productividad $2.316.346
Auxilio por enfermedad $4.632.692
Enero 2016 Bonificacion por servicios $1.621.442
Auxilio por enfermedad $4.632.692
Febrero 2016 Bonificacion por servicios $125.986
Auxilio por enfermedad $359.960
Auxilio por enfermedad $4.992.653
Periodo suspendido
Octubre 2017 Asignacion bdsica $5.152.003
Noviembre 2017 Asignacion bdasica $5.329.658
Diciembre 2017 Prima de navidad $5.697.346
Prima de productividad $2.664.829
Asignacion bdsica $5.329.658
Enero 2018 Asignacion bdasica $5.329.658
Febrero 2018 Asignacion bdsica $5.329.658
Marzo 2018 Asignacion bdasica $542.560
Bonificacion por servicios $94.948
Asignacion basica $4.667.448
Vacaciones $5.154.189
Prima de vacaciones $3.092.514
Bonificacién por recreacion $373.396
Auxilio por enfermedad $933.490
Abril 2018 Asignacion bdsica $2.800.469
Mayo 2018 Asignacion bdasica $3.373.959
Vacaciones reqjuste $1.902.071
Prima de vacaciones reajuste | $1.141.242
Junio 2018 Prima de productividad $2.800.000
Asignacion basica $2.613.771
Auxilio por enfermedad $1.120.188
Auxilio por enfermedad $1.866.979
Prima de productividad $2.800.469
Julio 2018 Prima de servicios $2.882.150
Asignacion bdasica $746.792
Auxilio por enfermedad $3.733.959
Auxilio por enfermedad $1.120.188
Agosto 2018 Auxilio por enfermedad $4.294.052
Auxilio por enfermedad $1.306.886
Septiembre 2018 Auxilio por enfermedad $2.613.771
Auxilio por enfermedad $2.987.167
Octubre 2018 Auxilio por enfermedad $1.866.979
Auxilio por enfermedad $3.733.959
Noviembre 2018 Auxilio por enfermedad $3.920.657
Auxilio por enfermedad $186.698
Auxilio por enfermedad $1.493.583
Diciembre 2018 Prima de navidad $6.824.036
Prima de productividad $2.800.469
Vacaciones $5.392.686
Prima de vacaciones $3.235.612
Bonificacién por recreacion $373.396
Auxilio por enfermedad $3.733.959
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Auxilio por enfermedad $1.866.980
Enero 2019 Auxilio por enfermedad $2.053.677
Febrero 2019 Bonificacion por servicios $1.960.328
Auxilio por enfermedad $4.854.146
Junio 2019 Prima de productividad $2.926.491
Auxilio por enfermedad $390.199
Auxilio por enfermedad $5.462.782
Julio 2019 Prima de servicios $3.011.847
Diciembre 2019 Prima de navidad $6.774.563
Prima de productividad $2.926.491
Auxilio por enfermedad $2.341.192
Auxilio por enfermedad $1.755.894
Auxilio por enfermedad $1.755.894

Al revisar los hechos probados, se constata que la demandante devenga los
factores salariales de:

- Asignacioén bdsica

- Bonificacion por servicios prestados
- Prima de servicios

- Prima de productividad

- Prima de navidad

Y los factores prestacionales de:

- Cesantias

- Vacaciones

- Prima de vacaciones

- Bonificaciéon por recreacion

También se evidencia que, con ocasion de una enfermedad profesional
calificada a la demandante, le fueron reconocidas sendas incapacidades, frente
a las cuales le fue pagado el subsidio por enfermedad profesional por parte de la
ARL COLMENA, por lo que el empleador suspendid el pago de salarios vy
prestaciones sociales desde el marzo de 2016 hasta septiembre de 2017.

Del estudio normativo realizado, se establecidé que el legislador dispuso que la
incapacidad por origen profesional no suspendia el vinculo laboral, por o que el
empleado incapacitado tiene derecho al pago de todos los factores salariales y
prestacionales que devengaba al momento de la incapacidad, salvo las
vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion por recreaciéon causadas con
posterioridad a los primeros 180 dias de incapacidad.

En ese sentido, el Despacho concluye que, a la demandante le asiste el derecho
al pago de los factores salariales que no fueron pagados durante sus periodos de

incapacidad que para el caso son:

- Ano 2016: prima de productividad y prima de navidad (pagaderas en
diciembre).
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- Ano 2017: bonificacion por servicios prestados (causados del 14/feb/2016
al 13/feb/2017); prima de productividad (pagadera en junio 2017) y prima
de navidad (pagadera en julio 2017)

Con relacion a las prestaciones sociales, este Despacho encuentra que a la
demandante le asiste derecho al pago de:

- Ano 2017: auxilio de cesantias; intereses a las cesantias (causadas del
01/ene/2016 al 31/dic/2016).

- Ano 2018: auxilio de cesantias; infereses a las cesantias (causadas del
02/10/2017 al 31/dic/2017); vacaciones, prima de vacaciones vy
bonificacién por recreacion (causadas del 02/oct/2017 al 31/dic/2017)

- Ano 2019: auxilio de cesantias; intereses a las cesantias (causadas del
01/ene/2018 al 31/dic/2018); vacaciones, prima de vacaciones vy
bonificacién por recreacién (causadas del 01/ene/2018 al 28/nov/2018).

En relacién con los factores salariales de vacaciones en tiempo, vacaciones en
dinero, prima de vacaciones y bonificacidon por recreaciéon para los demds
periodos solicitados, este Despacho considera que a la accionante no le asiste
derecho a los referidos pagos, en el entendido que, para la fecha de causacion
para la cual se reclaman ya se habia superado el periodo de los 180 dias
autorizados por el arficulo 22 del decreto 1045 de 1978 para su causacion, dado
que, por la incapacidad, ese derecho se suspendid.

Se recuerda que la demandante venia incapacitada desde el 14 de mayo de
2013, los 180 dias se cumplieron el 13 de noviembre de 2013, y la entidad reconocio
dos periodos de vacaciones, iniciando el primer disfrute a partir del 20 de marzo y
hasta el 13 de abril de 2018, periodo del 14 de febrero de 2012 al 13 de febrero de
2013; el segundo periodo a partir del 16 de abril de 2018 hasta el 10 de mayo
inclusive, por el periodo comprendido del 14 de febrero de 2013 al 13 de febrero
de 2014.

Y posteriormente fue incapacitada desde el 28 de mayo de 2018, por lo que 180
dias después de esa incapacidad, el tiempo de contabilizacion de vacaciones se
volvié a suspender.

El Despacho también ordenard el reconocimiento de la siguiente sancion:

- Ano 2017: sancién por mora en el pago de las cesantias (a partir del
16/feb/2018).

- Ano 2018: sancién por mora en el pago de las cesantias (a partir del
16/feb/2019).

- Ano 2019: sancién por mora en el pago de las cesanfias (a partir del
16/feb/2020).

La anterior sancidn se hace exigible, teniendo en cuenta que, la demandante
hace parte del régimen anuadlizado de cesantias, estd dfiliacda a fondo de
cesantias privado y, el empleador no cumpli®¢ con la obligacion legal de
reconocer y consignar sus cesantias al respectivo fondo antes del 15 de febrero
del ano siguiente a la causacion.
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Asi las cosas, conforme lo establece el numeral 3° del articulo 99 de la ley 50 de
1990, “El valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del afio
siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que él mismo elija.
El empleador que incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada dia de
retardo”,

De acuerdo con lo anterior, la demandante tiene derecho a que se le pague un
dia de salario por cada dia de retardo, a partir del dia siguiente en que se debia
consignar cada periodo de cesantias.

Finalmente, el Despacho negard la pretensidn relacionada con el pago de la
sancion por mora en el pago de los intereses a las cesantias, como quiera que no
existe norma que autorice esa sancién en favor de los empleados publicos.

4.7. Prescripcion

En asuntos de prestaciones sociales, han previsto la prescripcion de
los derechos en el término de tres anos contados a partir de la fecha en que se
hace exigible el mismo, conforme lo senala el articulo 41 del Decreto 3135 de 1968,
el articulo 102 del Decreto 1848 de 1969; e incluso en el articulo 151 del Cédigo de
Procedimiento Laboral3® y cuatro anos cuando se trata de vacaciones.

En el caso que nos ocupa, no procede la declaratoria de prescripcion, teniendo
en cuenta que los factores salariales y prestaciones sociales reconocidos a la
demandante a fravés de esta sentencia fueron causados desde diciembre de
2016y la parte activarealizd la peticidon el 13 de noviembre de 2019, esto es, dentro
de los tres anos autorizados para reclamar.

En las condiciones anteriores esta excepcion no se declarard.
4.8. Sobre los perjuicios

Con la demanda, la parte activa solicita “la indemnizacién de perjuicios por dafios
morales y por daiio a la vida en relacion”.

Respecto a esta pretension, el Despacho la negard, teniendo en cuenta que, la
parte demandante no demostrd la causacidon de los mismos, y, de acuerdo con
lo expuesto por el Consejo de Estado “(...) Cuando se pretende el reconocimiento de
perjuicios morales, la parte demandante tiene ast el deber minimo de probar su existencia’®.

Asimismo, en lo que se refiere a los perjuicios por dafios a la vida en relacion, la misma
Corporacion ha sostenido que esta “(..) modalidad que hacia referencia a las consecuencias que

38 Articulo 15. Prescripcion. Las acciones que emanen de las leyes sociales, prescribiran en tres
afios, que se contaran

desde que la respectiva obligacién se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del
trabajador, recibido por el patrono,

sobre un derecho o prestacién debidamente determinado, interrumpird la prescripcion, pero solo
por un lapso igual.

39 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccién B, C.P. Dr.
Danilo Rojas Betancourth, Exp. 19001-23-31-000-1997-04001-01(19836), del 30 de junio de 2011.
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en razon de una lesion o afectacion se producen en la vida de relacién de quien la sufre22, se
advierte que esta tipologia fue reemplazada por el de dafio a la salud, cuando el perjuicio se genera
por una lesion corporal, y también por el de dafio a bienes o derechos constitucionalmente
protegidos, cuando aquél tiene su origen en la afectacion de cualquier otro bien, derecho o interés
legitimo, juridicamente tutelado y que no esté comprendido dentro del concepto de dafio corporal
o afectacidn a la integridad psicofisica.

De acuerdo con lo anterior, en tratdndose de los perjuicios inmateriales, nada obsta para que se
reconozcan perjuicios distintos a los morales, como el dafio a la salud o bien por la afectacion de
otros bienes o derechos constitucionalmente protegidos. Sin embargo, deben estar acreditados y ser
diferenciables de aquél que se reconoce como fuente de los perjuicios morales, para evitar una

doble indemnizacion (...) .

4.9. Silencio administrativo negativo

Con las pretensiones de la demanda, la parte activa solicita se declare la
configuracion del silencio administrativo negativo y la existencia del acto
administrativo presunto respecto a la peticion radicada ante el INSTITUTO NACIONAL
DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES, el 08 de noviembre de 2019, por la cual
solicité el reconocimiento y pago de salarios y prestaciones sociales y perjuicios.

Dado que en el expediente quedd acreditado que, el INSTITUTO NACIONAL DE
MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES dio respuesta a la peticién realizada por la
demandante, mediante Oficio No. 897-SG-2019 de 2019-12-23 y entregado el 27 de
diciembre de 2019, no ha y lugar a declarar la configuracion del silencio
administrativo negativo, por lo que, en la condena se declarard la nulidad del acto
administrativo que negé el derecho al pago de prestaciones sociales.

4.10. Costas

La Instancia no condenard en costas, teniendo en cuenta que el articulo 188 del
C.P.A.C.A., no exige la condena en si misma, sino el pronunciamiento por parte del
operador judicial y feniendo en cuenta que este Despacho no encontrd respecto a
la parte vencida conducta reprochable, no se hace necesaria la sancién.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Cuarenta y Siete Administrativo del Circuito
Judicial de Bogotd, Seccidén Segunda, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

FALLA

PRIMERO: Declarar la nulidad del Oficio No. 897-SG-2019 del 23 de diciembre de
2023, por el cual el INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
FORENSES, resolvid la peticidon de reconocimiento de prestaciones sociales sin
disponer el reconocimiento y pago de las mismas.

40 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion B, C.P. Dr.
Ramiro Pazos Guerrero, Exp. 760012331000200800290 01 (41705), del 24 de enero de 2019.
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SEGUNDO: Como consecuencia de la anterior declaraciéon y a titulo de
restablecimiento del derecho, condenar al INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA
LEGAL Y CIENCIAS FORENSES, asi:

)

b)

c)

d)

Reconocer, liquidar y pagar a la sefiora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA,
identificada con cédula de ciudadania No. 51.613.731, los siguientes
factores salariales:

Ano 2016: prima de productividad y prima de navidad (pagaderas en
diciembre).

Ano 2017: bonificacion por servicios prestados (causados del 14/feb/2016
al 13/feb/2017); prima de productividad (pagadera en junio 2017) y prima
de navidad (pagadera en julio 2017)

Reconocer, liquidar y pagar a la sefiora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA,
identificada con cédula de ciudadania No. 51.613.731, las siguientes
prestaciones sociales:

Ano 2017: auxilio de cesantias; intereses a las cesantias (causadas del
01/ene/2016 al 31/dic/2016).

Ano 2018: auxilio de cesantias; intereses a las cesantias (causadas del
02/10/2017 al 31/dic/2017); vacaciones, prima de vacaciones vy
bonificacién por recreacion (causadas del 02/oct/2017 al 31/dic/2017)
Ano 2019: auxilio de cesantias; intereses a las cesantias (causadas del
01/ene/2018 al 31/dic/2018); vacaciones, prima de vacaciones vy
bonificacién por recreacion (causadas del 01/ene/2018 al 28/nov/2018).

Las sumas que deberd cancelar la entidad accionada, tendrdn que ser
ajustadas en los términos del articulo 187 del CPACA., teniendo en cuenta
la siguiente formula:

R= R.H. INDICE FINAL
INDICE INICIAL

En la que el valor presente R se determina multiplicando el valor histérico
(R.H.), que es lo dejado de percibir por la parte actora por concepto de
prestaciones sociales, por el guarismo que resulte de dividir el indice final de
precios al consumidor certificado por el DANE, vigente a la fecha de
ejecutoria de esta providencia, por el indice vigente en la fecha en que se
causaron las sumas adeudadas, teniendo en cuenta los aumentos o
reqgjustes producidos o decretados durante dicho periodo

Reconocer, liquidar y pagar a la sefiora ROSA LILIA GUTIERREZ JARA,
identificada con cédula de ciudadania No. 51.613.731, la sancién por
mora en el pago de las cesantias, equivalente a un dia de salario por
cada dia de retraso, desde el dia siguiente de la fecha de causacion
hasta que se haga efectivo el pago, asi:

Por las cesantias correspondientes al ano 2017 (a partir del 16/felb/2018).
Por las cesantias correspondientes al ano 2018 (a partir del 16/febb/2019).

Péagina 46 de 47



Expediente No. 2020-00250
Accion: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Providencia: Sentencia

- Porlas cesantias correspondientes al ano 2019 (a partir del 16/felb/2020).
TERCERO: Negar las demds sUplicas de la demanda por las razones expuestas.

CUARTO: La entidad deberd cumplir la sentencia en los términos senalados en los
articulos 189, 192y 195 del CPACA.

QUINTO: Sin costas en la instancia.

SEXTO: Una vez en firme esta sentencia, archivese el expediente, dejando las
constancias del caso.

NOTIFIQUESE4!, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ENRIQUE PALACIOS ALVAREZ
Juez

MPG

La presente providencia fue firmada electrénicamente por el juez en la plataforma SAMAI.
En consecuencia, se garantiza la autenticidad, integridad, conservacién y posterior consulta, de conformidad con
el articulo 186 del CPACA.

Puede validar la autenticidad del documento ingresando en el siguiente link:
https://samai.consejodeestado.gov.co/Vistas/documentos/evalidador.aspx

41 Parte demandante rosendogutierrezj@hotmail.com
Parte demandada notificacionesjudiciales@medicinalegal.gov.co; notificaciones@colmenaseguros.com
Ministerio Publico zmladino@procuraduria.gov.co
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