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LUCIA DEL PILAR RUEDA VALBUENA !
Juez 48 Administrativa del Circuito de Bogota D.C!

Bogotd, D.C. .

Proceso: Conciliacion Extrajudicial €

r‘itre |4 SUPERINFENDENCIA DE

INDUSTRIA Y COMERCIO y MATILDA RENATA VEGA APACZA[

Asunto:

Radicado: 11013342048-2018- 0003{'9 -00 :

de septiembre de 2019,
octubre del afio en curso. _

YESICA STEFANNY CONTRERAS PENA, identif
ciudadania No. 1.015.430.088 de Bogota abogada ¢
profesional No. 280.842 otorgada por el C.S.J, obran
la Superintendencia de Industria y Comercio, |
respetuosamente INTERPONGO RECURSO DE R
proferido por su Despacho el dia 30 de septiembre
continuacién se exponen:

Recurso de reposicién er;

m e

contra del auto calendado\;l‘\SO

otificado en el fes,tgido Qg_f _01 de

0 en nombre y representacmn’a’e
mediante el presente escrito
POSICION en contra del auto
de 2019, en los términos que a

PROVIDENCIA RECURRIDA

Se trata del auto proferido el dia 30 de septiembre'LeI presente afo y notificado por

estado del dia 01 de octubre de 2019, por medio
conciliatorio alcanzado entre la SUPERINTENDENC|
(en adelante SIC) y la sefiora MATILDA RENATA )\
funcionaria), ante la Procuraduria 7 Judicial Para A
D.C., en consideracion a lo siguiente:

Caso en concreto:

(...) “El acuerdo conciliatorio sobre el reconocin]
salariales; prima de actividad y bonificacién por re
especial del ahorro a la sefiora Matilda Renata

del cual se improbo el acuerdo

DE INDUSTRIA Y COMERCIO
/EGA APACZAI, (en adelante la
suntos Administrativos de Bogota

entc y pago de los factores

rreacion, incluyendo Ila reserva
Vega Apaczai, por el periodo

comprendido entre el 10 de enero de 2015 al 10 de|enero de 2018, por un valor de

$ 1.786.468, (fol. 22). Por lo que se deben rewsa
verificar si procede o no su aprobacion.

En primer término se evidencié que las parteg

r los requisitos formales para

se encuentran debidamente

representadas, por un abogado con tarjeta profesional vigente, de igual forma se

verifico que el asunfo’es conciliable, por cuanto sq
particular y econémico; sobre el fenémeno juridicd

trata de derechos de caracter
de la caducidad, tiene que la

conciliacién se produjo en torno a derechos sobre’ {Jrestacrones periédicas, por lo
tanto no hay lugar a determinar su ocurrencia, elflo en virtud de lo estipulado en el

articulo 164, numeral ¢ de la fey 1437 de 2011.
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] INTENDENGIA
No obstante, se observa que no reposa dentro c] | expediente certificacién de
némina expedida por el funcionario competente de I Superintendencia de Industria
y Comercio que acredite que las prestaciones respéecto de las cuales se prelende
su conciliacién, hayan sido devengadas por la seflora Matilda Renata Vega
Apaczai, en calidad de funcionaria de dicha enfidad. |

En este orden de ideas, se improbard el presente acuerdo conciliatorio por no
resultar ajustado a derecho, toda vez que no se Jatisfacen todos los requisitos
establecidos por la norma y reiterados por la jurisprudencia, en tanto no se

allegaron las pruebas necesarias para deferminar la r‘esponsabilidad de la entidad.”

PROCEDENCIA Y OPORTUNIDAD

| presente escrito, el articulo 242
curso de reposicion procede en
recursos de apelacién o splica,

En lo que se refiere a la procedencia y oportunidad d
del CPACA (Ley 1437 de 2011) establece que el r
contra de los autos que no sean susceptibles de los|
segun sea el caso. y
En concordancia con lo anterior, el articulo 243 jbidem no enlista al auto que impruebe
una conciliacion entre las providencias dictadas por los jueces administrativos
susceptibles del recurso de apelacidn, asi como tewmpoco lo prevé el articulo 246
ejusdem como susceptible del recurso de stplica, [por lo que resulta claro que la
presente censura es procedente. Y

Por otro lado, frente a la oportunidad, el articulo 318 del CGP (Ley 1564 de 2012),
aplicable en virtud de la remisién normativa contemp']ada en el inciso final del articulo
242 del CPACA, sefiala que cuando un auto se p.'" fiera por fuera de audiencia el
recurso de reposicion debe interponerse dentro de los tres (3) dias siguientes al de su
notificacién. i

En consecuencia, el auto recurrido fue notificado por gstado del 01 de octubre de 2019,
el término para interponer el recurso de reposicion|en su contra culmina el 08 de
octubre del corriente’, oportunidad dentro de la cual radico el presente memorial en la
Secretaria de su Honorable Despacho. '

SUSTENTACION

Previo a sustentar la improcedencia de la argumentacién del Juzgado 48 Administrativo
del circuito de Bogotd D.C. en el Auto que se recurre, resulta importante sefialar que
del estudio minucioso realizado por el Despacho |dispuso que sobre el presente
acuerde NO fue contrario a lo siguiente: ;

i} Las partes estuvieron debidamente representadas, !
ii) El asunto es conciliable, |
iii) La accion no se encontro caducada, 1
iv) No se menoscabaron derechos ciertos e indiscutibles,
v) Que obren pruebas necesarias de responsabilidad ge la demandada,
vi) No se lesione el patrimonio del Estado, nilaley. '

u
3

! os dias 2 y 3 de octubre de 2019, no corren términos en virtud del ¢ese de actividades anunciada por la Rama
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Ademas, reconoce expresamente - Que el acuerd
juridica y que Ia reserva especial del ahorro constituye
asignacion basica devengada por los empleados
estuvieron afiliados a la extinta CORPORANONIMAS,

En efecto, asf lo dejo sentado en las conclusiones
siguiente: i

“(...) Para el Despacho es claro entonces que la
lenia a su cargo el reconocimienfo y pago

=,

NCIA

Lot

conciliatorio goza de viabilidad
factor salarial y forma parte de la
de las superintendencias que

de su providencia, al indicar lo

desaparecida Corpoanonimas
e las prestaciones sociales,

econémicas y medico asistenciales consagradas er-'J las normas vigentes para los
empleados piblicos de la Superintendencia de !ndt.)strfa y Comercio, obligaciones

que fueron trasfadadas a esta ditima al momento
aquella. ’

de decretarse la extincion de

Establecido lo anterior, y para los efeclos previst'c_s en el artfculo 58 del citado

acuerdo 040 de 1991, la base de liquidacién de la.

Comercio, estaba compuesta por el 65% de fa asi

denominada Reserva Especial

nacién bésica mensual, prima

del Ahorro, instituida para las empleadas de la Sﬁ;perintendencia de Industria y

por antigitedad, prima técnica y los gastos de repi
correspondia sufragar a Corpoanonimas (...)" ,

En consecuencia, es claro que el Juzgado 48 .

sentacion, factor que igual le

dministrativo de Bogota, para

determinar la legalidad del acuerdo conciliatorio, debié centrar su argumentacion en
dos items: (i) si la reserva legal del ahorro constituia galario, posicién que, como se vio,
fue aceptada por el Fallador, y (i} si la liquidacion ce;]-tificada por la SIC se encontraba
ajustada a la legalidad para efectos de evitar un de: imento patrimonial, razén por Ila
cual se resalta que las pruebas aportadas al pfoceso eran determinantes para
establecer que la Entidad reconoce los factores, el monto y periodo sobre el cual se
pretende conciliar a través de EL COMITE DE'TCONC]LIACION, Unico érgano
autorizado para llevar a cabo conciliaciones de orden extrajudicial, de acuerdo a lo
| establecido en |le Resolucion 42994 del 20 de junio de 2018, por medio de la cual se
adopta la reglamentacién del Comité Tecnico de Con:c:iliacién de la SIC.

Lo anterior, por cuanto lo que realmente se discutid 'en [a Procuraduria General de la
' Nacion, y que fue objeto de control de Iegalidad'; por el Despacho, era la suma
, adeudada por la SIC en razén a la inaplicacién de|la Reserva Legal del Ahorro al
: momento de liquidar y pagar los factores antes rqﬁerenciados, mismos que fueron
f estudiados por el Comite Tecnico de Conciliacion de Ja SIC y la Procuraduria 7 Judicial
: | para Asuntos Administrativos de Bogota oportunamgnte.

- Inclusive, debe decirse que lo Unico determinante para efectos de la liquidacién era
E establecer a cuanto ascendia el 65% correspondiente a la Reserva Legal del Ahorro,
l sin necesidad de discriminar uno a uno los factores salariales pagados con ocasion al
! salario basico, esto, por cuanto el valor adeudado ﬁor la SIC en razén a la prima de
i actividad y bonificacion por recreacion, se obtiene terjiendo como base la reserva legal
| del ahorro.

|

|

Sin perjuicio de lo anterior, y en aras de determjnar la procedencia del acuerdo
conciliatorio alcanzado entre las partes, este recurso se enfocara en desvirtuar el
argumento referente a que las pruebas presentadas por la SIC, no resultaban

- e

oy
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suficientes para aprobar el acuerdo conciliatorio logrado en la Procuraduria 7 Judicial |
para Asuntos Administrativos de la ciudad de Bogota, para lo cual se demostrara que
la documental obrante en el plenario bastaba parﬁ que el Despacho procediera a
impartir su aprobacion o en su defecto, si asaltabap dudas al Fallador sobre estas,
acudir a los deberes que le impone el articulo 42 del &.G.P.

1. INDEBIDA VALORACION DE LA UNIDAD LA PRUEBA DEL ACUERDO

CONCILIATORIO

|
En la providencia recurrida el Despacho, fijo su largumentacion para improbar el
acuerdo congiliatorio en lo siguiente: |

“No obstante, se observa que no reposa dentro gel expediente certificacion de
némina expedida por el funcionaric competente de la Superintendencia de Industria
y Comercio que acredite que las prestaciones respgcto de las cuales se pretende
su conciliacién, hayan sido devengadas por la |sefiora Matilda Renata Vega
Apaczai, en calidad de funcionaria de dicha entidad. "

resultar ajustado a derecho, toda vez que no se'satisfacen todos los requisitos
establecidos por la norma y reiterados por la jurisprudencia, en tanto no se
aflegaron las pruebas necesarias para determinar Ia 'responsabifidad de la entidad.”

En este orden de ideas, se improbara ef presenf} acuerdo conciliatorio por no

Sobre este punto, debe indicarse que sorprende lajargumentacion que el Despacho
plantea al sefialar que no reposa dentro del expediente certificacion de ndmina
expedida por funcionario competente que acredite la prestaciones devengadas por la
funcionaria, cuando dentro del expediente se evide ‘ ia: (i) Que obra una certificacion
expedida por el Grupo de Talento Humano, donde se hace referencia puntual al salario
basico devengado durante el tiempo de prestacion del servicio de la funcionaria, asi
como la liquidacién donde se hizo la misma salvedléd para establecer el valor de la

reserva especial del ahorro y (i) Porque el valor
normatividad.

- Certificacién de fecha 07 de mayo de 2018 y |

a pagar lo establece la misma

iquidacion efectuada dentro del

tramite administrativo de fecha 19 de febr

ero de 2018 expedidas por el

Coordinador del Grupo de Talento Humaho de la Superintendencia de

Industria y Comercio. -

Al respecto, y acogiendo lo reglado por el articuio 24%1!
en adelante C.G.P tenemos, que los documentos

1 del Cédigo General del Proceso,
referenciados son de caracter

publico, por cuanto fueron expedidos por el funcio
ejercicio de sus funciones, los cuales dan fe no solo|

ario competente para tal fin, en
de su otorgamiento, sino ademas

. de las declaraciones que se hacen, siendo totalrllrente legales, y por tanto, si el

! Despacho pretendia restarle legalidad a las pruel
argumentar su decisién desvirtuando asi su presung
valga decir- no ocurrié. '

| En efecto, el articulo 257 del C.G.P establece:

“Articulo 257. Alcance probatorio. Los documern]

gue los autoriza {...)".
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Descendiendo al caso que nos ocupa, tenemos quge la certificacion expedida por el
Coordinador del Grupo de Trabajo de Talento Huma- de la SIC, contiene la siguiente
informacién: (i) Fecha desde que la sefiora Matilda |i?enata Vega Apaczal presta sus
servicios en la Entidad, describiendo los cargos que ha asumido desde su posesion
como Profesional Universitario 2044-11 por nombranijento ordinario, el cual ostentd del
13 de abril de 2015 hasta la fecha. j

Asi mismo se indico los valores de asignacién basica mensual desde el 2014 hasta el
2018, como se evidencia en el expediente sin quejella se haya desvinculado de la
Entidad a la fecha de radicacion de este escrito. '

Industria Comem!n

| SUFERINTERDENGIA
t

@& GOBIERNO DE COLOMBIA

Bogata DG . -
7-de mayd|de 2018
11:25:52 ¢

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TRABAJO léE L TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR |
[l

+ .
1

Que la senvidora MATILDA RENATA VEGA APACZA), identificada con |a cédula de cludadarita 52.648.175 de’
Bogoté, presta sus senvicios en esta entidad desde el 09 de mayo 4& 2008, Actuaimente ocupa. el -cargo de
Profesional Universitario (Prov) 2044-11 de fa planta global asignado a 14 Direccién de Signos DlSttnlIVOS Ghupodé »

Trabajo de Fondo adscrito a [a Direccian de Signos Distintivos. ' . v

Que para los afios 2014 a [a acualidad ha desempefiado los siguienfes ;

o
%

rgas:

1. Profesional Universitario 2044-09 (Prav). Reubicacién, del espacho del Superintendente Delegado ' :
para la Propiedad Industrial para laborar en el Grupo de Tmbajo e Fondo adscrito a la Direccionde Signos -
Distintivos, desda el 15 de mayo de 2013 hasta el 03 de mayo de| 2015.

2. Profestonal Universitario 2044-11 (Prov). Nombramiento, | ‘ fgnada al Grupo de Trabajo de Fondo
adserito a fa Direccion de Signos Distintivs, desde e 04 de mayo del 2015 hasta la fecha.

Medlante Resolucién 56730 de 2009 se cred 'y omanizd el Grupa de Tt bajo de Fondo adscrito a lar Direccién de
Signas Distintivos y mediante Resclucién 27915 de 2013, se asignd a la sdrvidora plblica MATILDA RENATA VEGA
APACZAI las funciones de Ceordinadara de dicho, desde el 15 de maya de 2013 hasta la fecha,

1
A continuacitn se refacionan los valores de la asignacion bésica mensug | para los empleos desempefiados por la
servidora MATILDA RENATA VEGA APACZA!, durante los periodos pnr usted requerfdus y de acuerdo con lo
sefialado en los Decrelos anuales de salaries: e

Garap, Codigo/Grado Fech'é DECreto Asl nacu‘m Basma
Profesional Universitario 2044-09 2014 199 3 2144072
Profesional Universitario 2044-1 2015 | 1101 3 2.418.255
Profesional Universitario 2044-1 20164 229 $ 2.606.154
Profesional Universitario 2044-1 20174 999 ] 2.782.070
Profesional Universitario 2044-11 2018 330 $ 2.923.678

Ahora bien, tanto del valor basico devengado, como:j de la reserva especial del ahorro,
la cual —valga decir- coincide con la certificacion jexpedida por el Coordinador del
Grupo de Talento Humano, se puede inferir sin lugal'_ a dudas no solo [a vinculacion de
la sefiora Matilda Renata Vega Apaczai a esta SL: erintendencia, sino ademas, los
pagos que se han efectuado a la referida funcionarfa durante el periodo solicitado en
su peticion, documentos que echa de menos el De§pacho y que dan claras luces de
cdmo esta Entidad se enmarca dentro de las normatividad vigente para reconocer y
conciliar [os mencionados factores.

2. ASPECTOS LEGALES DE LA INCLUSION E LA RESERVA ESPECIAL DEL
AHORRO PARA LIQUIDAR LAS PRESTA,CIONES ECONOMICAS DE LA
FUNCIONARIA MATILDA RENATA VEGA APACZAI. -

Asi entonces, debe aclararse al Despacho que del estudio juicioso de las disposiciones
Iegales contenldas en el Acuerdo 040 de 1991, determinan que Ia reserva espec1aI del
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, es decir que, si se analizan los

por el Coordinador de Talento
el cargo profesional universitario

ahorro equivale a un_65% de la asignacién basicz
valores discriminados en las certificaciones emitidz
Humano de la SIC, el 65% de la asignacion basica|
2044 - 11 corresponde a los siguientes valores: 1

Foara JiemaTTa o SRR (201501

'Asignaciori  basica segin:  la 2'.%143.986,
: Certificacion.de Talento Humano. S o
d Reserva Especial del Ahorro (65%). o7 239 112.933

’n del acuerdo conciliatorio debia
pecial del Ahorro, y los valores a
res salariales conciliados, como lo

Es decir, que el tema de discusién para la aprobac]

I
i
i
| centrarse en el valor correspondiente a la reserva E
i pagar en cabeza de esta Entidad en razén a los factcL

indico el Juzgado de conocimiento.

El valor a pagar con la inclusién de la res
prima_de actividad y bonificacién por red
normatividad.

erva especial del ahorro en la
reacion lo establece la misma

]
Y

Debe indicarse que, al acudir a la normatividad aplicable en el asunto particular, asi
como a los datos suministrados por la SIC en sus certificaciones, se puede colegir que
el Juzgado 48 Administrativo de Bogota podia establecer la legitimidad de la liquidacién
efectuada por la Entidad, asi como su certeza en log valores alli indicados, gracias a la
documental aportada dentro del expediente, que nﬂ es mas que un fiel reflejo de la
aplicacion armoénica de las leyes existentes que regl'L(lIan la materia, tenidos en cuenta
por parte del Comité Técnico de Conciliacién de la S]C y Procuraduria 7 Judicial Il para
Asuntos y que a juicio de los memorialistas, no sejdeben aportar mas documentales
que certifiquen razones adicionales. i

| articulo tercero del Decreto 451

dos (2) dias de salario de los
Comercio, factor salarial que se
ar de sus vacaciones.

Por ejemplo, para |la bonificacion por recreacion,

de 1984 establece que el mismo es equivalente !
, funcionarios de la Superintendencia de Industria y
i causa al momento en que el funcionario decide disfry
.

__.._-_

0 a las vacaciones e inicien el
causacion tendran derecho a
quivalente a dos (2) dias de la
/ momento de causarias’.

"Articulo 3°. Los empleados que adquieran el dered
disfrute de las mismas, dentro del a afio civil de §
una bonificacién especial de recreacion en cuantia
asignacién basica mensual que les corresponda en;

D_W: : =

isma se debe efectuar sobre el
ro, esto por cuanto: (i) es lo que

; Recordemos que, para efectos de la liquidacién, lal
i valor correspondiente a la reserva especial del aho

;ﬂ_g—(

realmente adeuda la SIC vy, (ii) dicha reserva constity
Juzgado 48 Administrativo de Bogota en el Auto recu
|

Asi entonces, para el caso particular y a modo de 1

que para el 2015, la reserva especial del aho
$1.458.591, equivalente al 65% del salario basico ce
En consecuencia, se tiene que para el 2015, se disfr

O Sme =

e salario como bien lo expres6 el
rido.

ustracion del Despacho, se tiene
o correspondia a la suma de
mo se vio en parrafos anteriores.

Lt de las vacaciones causandose

el derecho sobre dicha bonificacion.
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|
Por lo tanto, para los afos analizados se tiene
adeudado, corresponden a $97.239 para el afio 20
cifras que se extraen de las correspondientes operac

En consecuencia, es claro que los valores referencia
expediente corresponden a los permitidos por el Dec

jue los dos (2) dias de salario
5y $112.933 para el afio 2016,
nes aritméticas.

jos en la liquidacion obrante en el
eto 451 de 1984.

[ ~ ftem T 2015 [ 2016
Reserva Especial del Ahorro (65%) ' 1.458.591 1.694.000
Bonificacion por recreacion (2 dias de salario) 97.239 112.933
Fecha disfrute de vacaciones 05 de enero 2015 15 de enero

: de 2016

Para aclarar la prima de actividad, debe acudirse

a lo reglado en el articulo 44 del

Acuerdo 040 de 1991, que respecto a dicho factor sefiala:

“PRIMA DE ACTIVIDAD. - Los afiliados forzosos jue hayan laborado durante un

afio continuo en la Superintendencia de Sociedades

o0 en Corporandnimas, tendran

) . e . .
derecho al reconocimiento de una Prima de Aclividad en cuantia equivalente a

quince (15) dias de sueldo basico mensual, gue pafciba a la fecha en que cumpla

el afio de servicios. Esta prima se pagara cuando

ef interesado acredite que se

ha autorizado el disfrute de vacaciones o0 s

U compensacién en dinero.

(Negrilla y subrayas fuera de texto). '

De la lectura del articulo en cita, se puede colegir

ue la causacion del derecho a la

prima por actividad se obtiene al cumplirse un aﬁlo del servicio, y al acreditarse el

disfrute de las vacaciones. Lo anterior, es import
causacion del derecho deprecado, y que es objeto i
al no tenerse en cuenta la Reserva Especial del Aho

nte para aclarar la naturaleza y

%—:‘ reliquidacion por parte de la SIC

0.

- ~Anualidad _ 2015 o 2016
Reserva Especial del Ahorro (65%) 1.458.591 ! 1.684.000
Prima de actividad (15 dias de 729296 847.000
salario) '

Disfrute de vacaciones 05 de enero 2015 15 de enero de 2016

De lo anterior, queda probado, que las pruebas a
solicitud de conciliaciéon radicado ante la Procurz

i) El salario devengado iii) el valor de la omisién d‘

rimadas por la SIC al escrito de
duria Judicial 7 Il para Asuntos

pago de la SIC sobre la Reserva

Administrativos, son mas que suficientes para detegﬂwmar: i) El cargo de la funcionaria

Especial del Ahorro. V) El valor a pagar por cada,
conciliados por ia Entidad y vi) los periodos para ,
Reserva Especial del Ahorro. Sin perjuicio de o
operaciéon aritmética se obtiene de Ias normas obj
Decretos 2739 de 1991, 2156 de 1992, 2621 de 19¢

de 1991, como se explico en parrafos anteriores.
i

A hacexseguimieitoasu soitud a cnitad  ohecelos Saulentesnales:r, . N
<. TeléfonoenBooti: 3020400 i linen ratiitannivelnacioinal: 1600AB10TES! '

Lirawn

O0piEas ), 374576, 7Y)0) Bagota DC-Cofmbid” - E

“Teléfona: [79)5H70000 ~reimall: faterios@ilc govies: ™"

TR e e e
@ E.leu ESHroperie e funidamentl,;

uno de los factores reconocidos y
su reconocimiento, en razén a la
anterior, debe recordarse que la

pto de discusion como lo son los

3, 1080 de 1996 y el Acuerdo 040
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3. OMISION DE LOS DEBERES DEL JUEZ COMO SUJETO GARANTE DENTRO

DEL PROCES

El Juzgado 48 Administrativo del Circuito de Bog%
garante del debido proceso, omitid realizar un estt
fundamentan la solicitud, mismos que fueron debid'c;a_
el acervo probatorio arrimado y en efecto, de ad\q

ta, dentro de sus deberes como
dio detallado de los hechos que

ente probados de acuerdo con
rtir que si llegaren a brillar por su
a las partes a fin de ser aportados

ausencia tan si quiera uno de ellos, de oficio requerir
v despeijar cualquier interrogante que se presentare]

K/ tener a bien la plena conviccién

para tomar una decisiéon que se ajustara a lo dispue
de 1998, a la jurisprudencia o doctrina a fin de ap

procesal.

!
Ahora, si para el Despacho reind la incertidumbre
obligatoriamente requerir a las partes para que (o[
adicionales que permitieran vislumbrar la legalidad|
anterior, en virtud de lo normado en el Articulo 42 ¢
reza:

'
i

“Deberes del juez f

Son deberes del juez: I

1. Dirigir el proceso, velar por su répida solucion,

Jas medidas conducentes para impedir la paraliz;
procurar la mayor economia procesal. |
2. Hacer efectiva la igualdad de las partes en el pr
este codigo le oforga. :
!
3. Prevenir, remediar, sancionar o denunciar po.
consagra, los actos conirarios a la dignidad de la ju
fe que deben observarse en el proceso, lo mismi
procesal.

1
V
[

4. Emplear los poderes que este codigo le concede,
para verificar los hechos alegados por las partes.

5. Adoptar las medidas auforizadas en este cod

sto en el articulo 66 de la Ley 446

icar el principio de la economia

en su decision, de oficio debid

oportunamente aportaran pruebas

del acuerdo conciliatorio, todo lo
el C.G.P el cual en su literalidad

sresidir las audiencias, adoptar
cion y dilacion del proceso y

ceso, usando los poderes que

los medios que este codigo
ticia, lealtad, probidad y buena
que toda tentativa de fraude

n materia de pruebas de oficio

go para sanear los vicios de

procedimiento o precaverios, infegrar ef IIfISCOﬁSfI._L(CIO necesario e inferpretar fa

demanda de manera que permita decidir el fondo
debe respetar el derecho de contradiccion y el princ,

6. Decidir, aunque no haya ley exactamente api:

del asunto. Esta interpretacion
io de congruencia.

able al caso controvertido, o

aquella sea oscura o incompleta, para lo cual a{)ﬁcaré las feyes que regulen

situaciones o materias semejantes, y en su defeg
jurisprudencia, la costumbre y los principios gené
procesal. . '

i
g

7. Motivar la senfencia y las demas providencias,

La sustentacion de las providencias debera tambief
el articulo 7 sobre doctrina probable.”

! S G LA
eersequimienton su sblicitiid;la erticad e oxsiguientes o
cléfenoenBogot SN o Lien prdtuitaanive) nagEnal: 0180009101 65;
134,576,710, Baigot D.C- Colimbla

el [571) 5876000 & e-al éahvacterossicijoien. :

SRR
cortibulmos toiel medio ambiente
ik e L e Lol Y e wd b A L e s e

o la doctrina constitucional, la
rales del derecho sustancial y

alvo fos autos de mero tramite.

fener en cuenta lo previsto en
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3. VIOLACION AL DEBID

De acuerdo con lo narrado en lineas anteriores, se

RUNTERDENGIA
§

PROCESO

bserva claramente la violacién al

debido proceso de la funcionaria MATILDE RENATA VEGA APACZAI, por cuanto,

pasados un afio sin una decision de fondo sobr@

Despacho no aprecié en debida forma las pruebas
cuales eran suficientes para demostrar los emol
sefiora, ademas de la calidad que ostenta dentro de ¢

En efecto, el Juzgado de conocimiento omitio efe:-
juicioso del proceso durante los casi 12 meses d
pasado dicho periodo, la decisién que aqui se re¢
propias del caso concreto por cuanto, determinar e
emanada por funcionario competente para certifica
funcionaria se aparta totalmente de la realidad, ya
obra certificacion laboral expedida por la Coordinadc
sino ademas liquidaciéon efectuada por el Grupo

?

el asunto, se evidencia que el
ue reposan en el expediente, las
entos cancelados a la referida
sta Entidad.

tuar un estudio pormenorizado y
Lpermanencia en el Despacho vy,
rre dista de las particularidades
providencia que no existe prueba
los cargos y asignaciones de la
ue dentro del expediente no solo
ra del Grupo de Talento Humano,

iée Trabajo de Administracién de

Personal en donde se evidencia los pagos efectuaq'ms a la funcionaria Matilde Renata

Vega Apaczai, decisién del Comité de Conciliacién ix‘

i

en donde se analizd [a documental

por la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion!
que reposa en su Juzgado. |

proceso es el desarrolfo al principio de fegalidad y

oportada en certificaciéon suscrita

el pilar primordial del ejercicio

“la Corte Constitucional® ha mencionado en reitiadas ocasiones que el debido

de las funciones publicas, por cuanto, se trata de un
por objeto la preservacion y efectiva realizacion,
ademas un limite al ejercicio de los poderes pu
indistintamente tanto en las actuaciones administr
Jjudicial”. .
Asi las cosas, se hace necesario reiterar lo dicho pof
discute sobre derechos laborales irrenunciables,
ajustada a derecho:

En la sentencia T-592 del 2009, |a Corte Constituciof

“(...) Ahora bien, por derechos irrenunciables se ef
son maleria de negociacion o de discusion. :
Los articulos 53 de la Constitucién Politica y ef
Trabajo consagran como garantia fundamer
irrenunciabilidad de los derschos minimos a favor de
|
Esta Corporacion ha manifestado que el principio
reivindicatorio y proteccionista que para el emplea::
suerte que los logros alcanzados en su favor)
forzosamente, por mandato legal, ser objeto de
busca asegurarle al trabajador un minimo de big
consulte la dignidad humana, siendo por lo,
disposiciones legales que reguian el trabajo humar]
de la voluntad privada los derechos y prerrogativas

]

S f__ﬁ'!’,—,115!20j8.. MP: Alberto Rojas, Rios, Corte Constitucional.
Sefiorutiatiano, para hacersegiinieitoasy solicitulaerfidid ledirecelossiguientes canaless
vowinsiEgovice Aleléfono cnBoqate020400 ot Lifiea gratuitaaiivel nacignal: 118000910165
“DiPaEASE Cri1 32700 piéos 1,3, 41576, 7Y, 0 Baiota DL Celfimblir

Teléforc; (571)5870030 ~eimall tantadtenosgsicgoven:

——r

derecho fundamental que tiene
de la justicia material, siendo
licos que debe ser respeiado

ativas como en fas de caracter

la Corte Constitucional cuando se
plasmados en una conciliacién

al dispone:

tienden todos aquellos que no

13 del Codigo Sustantivo del
tal en materia laboral Ia
| trabajador.

en mencion, refleja el sentido
o tiene el derecho laboral. De
no pueden ni voluntaria, ni
nuncia obligaforia”, pues se

e
'[estar individual y familiar que

fanto de orden puablico las
0 y sustraidos de la autonomia
en elffas reconocidos, salvo los

El progreso
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casos excepluados expresamente por la ley (articu
Trabajo) |

Segtin el articulo 13 del Cddigo Sustantivo del ]

su favor, enire los que se encuentran el salario If
. v = . . . 1
sociales bésicas. Todo pacto individual o colective

irrenunciables es nulo y carece de efectos (...)". |

irrenunciables del trabajador son las garantias que f

4. CONCLUSIO

Finalmente, cabe recalcar que el objeto de disenso;
Bogota es la apreciacién de las pruebas obrantes en

duda respecto al caso concreto, pudo solicitar de
endiendo el principio de economia

despejara cualquier incertidumbre. No obstante y at
procesal que busca la celeridad en la solucién de ]oc

este escrito otras pruebas adicionales que a su jUICIj
currido.

de contrarrestar el argumento esgrimido en el Auto r
!
Adicionalmente, si el Despacho consideré que no e

para aportar alguna otra adicional, pudo revisar en I
Industria y Comercio, como de la Supenntenden
encuentra publicado lo referente a la Reserva E
aplicacion del mismo, que en su misma lectura se
derecho a cada funcionario, es mas que suficiente |

i

valor de la asignacién basica mensual, valores qus
caso en concreto con la resoluciéon de nombrami
Matilde Renata Vega Apaczai, ademas de la certlflca
de Talento Humano de la Entidad. i
1
En consecuencia, el presente acuerdo conciliatorio |
Juzgado 48 Administrativo del Circulo de Bogota,
vulneradora del debido proceso no solo de la convo
actué como convocante, quienes dentro del principig

de las pretensiones periodicas de orden laboral. i

5. PRUEBAS QUE SE APORTAN POR PARTEi=
EL ACUERDO CONCI

En atencién a lo anteriormente expuesto y con cg

economia procesal, la Superintendencia de lndus’b

fortalecer las pruebas que reposan en el expedien
siguiente documental: :

, . . i
a. Certificacion de la Coordinadora del Grupo de
se resefian las resoluciones por medio de|

funcionaria Matilde Renata Vega Apaczai, ¢
ejercido y ejerce hasta la fecha en esta Entida d.

b. Certificacion de la Coordinadora del Grupo de
se referencian los valores liquidados de la’

Renata Vega Apaczal para el periodo comp

o 14 del Cédigo Sustantivo del

r’ abajo, los derechos minimos
a ley laboral ha consagrado a
inimo y algunas prestaciones
por debajo de esos minimos

N
del Juzgado 48 Administrativo de

el expediente, por lo que si existio
forma oficiosa otra prueba que

conflictos, la SIC aporta junto con
fortalecen las ya aportadas, a fin

ra importante requerir a la Entidad

pagina de la superintendencia de
ia de Sociedades en donde se
ecial del Ahorro y la forma de
lige, que para aplicacidon de este
robar el cargo desempefiado y el

I
se encuentran probados para el

nto y el acta de posesion de la
ion de la Coordinadora del Grupo

ebera ser aprobado por parte del

ide lo contrario, tal decision sera
:J’ada sino también de la SIC quien

de la buena fe acordaron el pago

E LA SIC PARA FORTALECER
IATORIO.

cordancia con el principio de la
ia y Comercio con el animo de
2, con el mayor respeto aporta la

Talento Humano de la SIC, donde
las cuales ha sido nombrada la
n sus diferentes cargos que ha

Talento Humano de la SIC, donde
nomina de la funcionaria Matilde
rendido entre el 10 de enero de
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2015 y el 10 de énero de 2018, mismo pgriodo sefalado para el acuerdo
conciliatorio.

c. Certificacién expedida por el Pagador de la| Superintendencia de Industria y
Comercio donde se indican todos los valores pagados a la sefiora Matilde
Renata Vega Apaczai, para el periodo comprendido entre el 10 de enero de
2015 y el 10 de enero de 2018, mismo p.nodo sefialado para el acuerdo
conciliatorio. i

PETITUM |
!
!
En atencion a lo anteriormente dicho, solicitamos &/ su Honorable Despacho que, en
acogida de los argumentos expuestos en el pre‘ ente memorial, revoque el auto
calendado del 30 de septiembre de 2019 vy, en su lugar, se disponga la aprobacion del
acuerdo conciliatorio alcanzado entre la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO y la sefiora MATILDE RENATA VEGA APACZAI, ante la Procuraduria 7
Judicial Para Asuntos Administrativos de Bogota D. C

}.

Con consideracion y respeto suscriben los apoderadgs de ambas partes;
!

|
V =) [ale] COn‘\'\" eras ;
YESICA STEFANNY CONTRERAS PENA
C.C. 1.015.430.088 de Bogota D.C.
T.P. 280.842 del C.S. de la J.

. |
e e Ty .

; ud dano pa hacer_sagumanmasus olicitid: [ et
! | wivsicgowcath

‘Difeca s (a4 2y ﬂ[lplsus‘l 34:57%6,7X) ugotnDC Cohmbla
Teléfomicr (571]53?0001] il cuntadenos@s:r.'gd\i.cm e
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I RAD: 19-225677--3-0

J SUPERINT

ENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
FECHA: 2019-10-04 10:35:04

! | | TRA: 321 RECURSOH%% EVE: 318 NOVEDAD
| ACT: 451 RESPTAREQUERIM FOLIOS: 1
ORI: 130 DIR.FINANCI \E\A DES: 680 G.GESTIONJUDICIAL
; MEMORAND
} 130
|
. !.
! Para NEYIRETH YURLEY BRICENO RAMIREZ
' COORDINADORA GRUPO DE TRABAJO DE GESTION JUDICIAL
! |
De DIRECTOR FINANCIERO
! Asunto:  Radicacién: 19-225677- -3-0
e Tramite: 321
Q Evento: . 318
Actuacion: 451
Folios: 1

Apreciado Doctora:

En atencion a su solicitud, adjunto certificacion

52.548.175.

Atentamente,

O RICARDO CASTILLO BELTRAN

i Elabord; César Céceres
. Revisa: César Caceres
' Aprobd: Ricardo castillo Beltran

e
| séher duissitsnG, paki fdst seauiinlanto i sd valkstidy T iiiGad e dtréed ok st Canatas:

IF wypwslegande. = Toidtana'niy Bogots £920440. 7~ Uk gratuita 3 o) naciandl: §18 008210165
'} Dirostnd Craza@ 2 0 plsis 4, 3,74 8,67 10; Bagadd 0.C.- Cologol. o '

o Ve{AtEnsd (571} BRTDI0E K e-medils contatenaspiilageied .

1 twesrospores expunamentat, .
= &l usar mencs papsl Contifhatmics eon 6l mddle amblenta.

= .
g

|

|

’ superintendencia, en relacion con los pagos que pof
funcionaria MATILDE RENATA VEGA APACZAI idg

suscrita por el pagador de esta
todo concepto se han efectuado al
ntificada con cédula de ciudadania

El futuro
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CERTIFICA

Que la Superintendencia de Industria y Comercio pago a la sefiora MATILDA RENATA VEGA APACZAI identificada con la cédula de ciudadania N° 52.548.175, los conceptos y valores por los periodos
gue a continuacion se indican:

| _ANO | 2015 |
CONGEPTO | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYG JUNIO JULIG AGOSTO. | SERTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DIGIEMBRE TOTALES

1003 - Sueldo 3 2.144.072,00 | $1.286.443,00 | $ 1.500.850,00 | $ 2.144.072,00 | § 2.293.930,00 | $ 2.418.255,00 | $ 2.695.008,00 | $2.418.255,00 | $ 2.418.255,00 | $ 2.418.255,00 | $2.418.255,00 | $ 2.418.255,00 | $ 26.573.905,00
1263 - Vacaciones anticipadas $ 2.762.709,00 $ 2.762.709,00
5000033 - Bonificacion por servicios prestados $ 1.334.361,00 $ 62.181,00 $ 1.396.542,00
5000063 - Prima de vacaciones $ 1.973.354,00 5 1.973.364,00
5000073 - Bonificacion recreacion 5 142,938,00 $  142.938,00
50005258 - Prima de navidad $ 46224400015 4.622.440,00
5000623 - Ajuste vacaciones en tiempo $ 115.401,00 $ 115.401,00
5000633 - Ajuste Prima de vacaciones $ 82429,00 - - - § -8242900
5000643 - Ajuste bonificacién recreacién 3 6.661,00 $ 6.661,00
51005375 - Prima da actividad $ 1.072.036,00 $ 1.072.036,00
51005376 - Reserva especial de aharro $ 1.393.847,00 | $ B836.188,00 [$ 975.553,00 | § 1.393.647,00 | $ 1.491.055,00 [ $ 1.571.866,00 | $ 1,751.755,00 | $ 1,571.866,00 | $ 1.571.866,00 { $ 1.571.866,00 | §$ 1.571.866,00 | $ 1.571.866,00 [ $ 17.273.041,00
51005379 - Prima de nacimiento $ 59.350,00 3 59.350,00
51005381 - Prima de alimentacion $ 29.000,00 |$ 29.00000 |3 20.00000|% 29.00000 |8 29.000,00 | & 2000000 |$ 2000000 |% 29.000,00|% 29.000,00 |$ 29.000,00 | % 20.00000 |3 29.000,00 | $  348.000,00
51005384 - Prima semestral de diciembre $ 4.135.499,00 | $ 4.135.499,00
51005385 - Prima semestral de junio $ 4.130.318,00 $ 4.130.318,00
52005377 - Ajuste Prima de Aclividad $ 49.957,00 5 49.957,00
52005405 - Prima por dependientes 3 32161100 [$ 32161100 |$ 321.811,00 | $ 32181100 (3% 344.08000 |§ 36273800 |5 438721,00|3% 36273800 |3% 362.738,00 (% 362738,00|% 36273800 |§ 362.738,00 | § 4.245.682,00
52005424 - Ajuste prima semestral de junio $ 5.181,00 3 5.181,00
5300003 - Reconocimiento por coordinacion $ 707.54400|% 756,957,00 ($ 798.024,00 | $1.228,12500 | § 798.024,00 |$ 798.02400|$% 798.02400 |5 798.024,00|$ 798.024,00 [ 7.481.810,00
Total general . $ 9.898:727,00: | $ 2.473.242,00 | $2.827.014,00 | $4.595.874,00 | § 6.249.432,00 | $ 9.310.201,00'| $ 6.465.419,00 | $5.179,883,00 | $ 5.179.883,00 | $ 5.179.883,00 | $ 5.179.563,00 | $13.937.822,00 | § 76.477.263,00
§ — = - — - — ¥ = - m—— = o= . N —— et —— = = =y = = 3 o — = = T — - = - — — e m e - — o= —_ - = ==

L. . Ao ] 2016 J

o CONCEPTO _ | ENERG FEBRERO: | MARZO' | ABRIL |  MAYO -JUNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTALES.
1003 - Sueldo $ 1.692,779,060 | § 1.531.562,00 | § 2.856.685,00 | $2.606.154,00 | § 2.606.154,00 [ $ 2.606.154,00 | $ 2.606.154,00 | $ 2.606.154,00 | $ 2.606.154,00 | $ 2.606.154,00 [ $ 2.606.154,00 | $ 2.606.154,00 | $ 28.536.412,00
1263 - Vacaciones anticipadas $ 2.967.128,00 $ 2.967.128,00
5000033 - Bonificacion por servicios prestados $ 1.505.054,00 $ 1.505.054,00
5000063 - Prima de vacacicnes $ 2.225.346,00 $ 2.225.346,00
5000073 - Bonificacion recraacion $ 161.217,00 $  161.217.00
50005258 - Prima de navidad $ 4.995.153.00 [ $ 4.895.153,00
5000623 - Ajuste vacaciones en fiempo $ 206.589,00 o - $ 206.689,00
5000633 - Ajuste Prima de vacaciones $ 155.017,00 $ 155.017,00
5000643 - Ajuste bonificacién recreacién $  12.527,00 . _ $ 12.527,00
51005375 - Prima de actividad $ 1.209.128,00 . $ 1.209.128,00
51005376 - Reserva especial de aharro 5 1.100.306,00 [ $ 905.515.00 [ $ 1.856.846,00 | $ 1.694.000,00 | $ 1.894.000,00 | $ 1.694.000,00 | $ 1.694.000,00 | $ 1.694.000,00 | $ 1.694.000,00 | $ 1.694.000,00 [ $ 1.694.000,00 | $ 1.694.000,00 | $ 19.1968.667.00
51005381 - Prima de alimentacién $ 29.000,00 [$ 29.00000{$ 29.00000 |$ 29.000,00 | & 29.00000 | % 29.00000 (5 29.00000|% 29.00000|% 29.000,00(5% 20.00000]|% 29.00000]% 29,000,00 | $  348.000,00
51006384 - Prima semestral de diciembre $ 4454.57500 | % 4.454.575,00
51005385 - Prima semestral de junio $ 4.454.575,00 $ 4.454.575,00
52005377 - Ajuste Prima de Actividad $ 93.950,00 $ 93.950,00
52005405 - Prima por dependientes $ 362.7368,00 | § 362.73800 | $ 44729300 |% 39052300 |$% 390.92300|% 390.923,00 (% 390.92300[5 390.92300($ 390.92300($. 390.923,00 |$ 350.92300|% 390.923,00 [ § 4.651.076,00
5300003 - Reconocimiento por coordinacion 3 558.617,00 |$ 532.016,00 |$ 94477400| % 850.03100|$ 860.031,00|% 860.031,00 (8 860.031,00]$ 860.031,00 (5 860.031,00(% 850.031,00]|% 860.031,00|$ 860.031,00 [ $ 5.775.686,00
Totdl general _ __|i§ 10:306:255,001|'¢ 3:450:831,00|.$'6.602:781,00 | $ 5.580.108,00 | $ 7.085.162,00 [ $10.034.683,00 |:$ 5.680.108,00 | § 6.590:108,00 | '$'5.580.108,00, | 5 5.560;108,00 | $35.580:108,00 | §15.028.836,00 | §'85:990.200,00;




L_ ARG I 2017
) CONCEPTO : ENERO FEBRERO, MARZO ABRIL |  MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEFTIEMBRE | OCTUSRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTALES
1003 - Sueldo $ 2.606.154,00 | $ 2.606.154,00 [ $2.606.154,00 | $ 2.606.154,00 | $ 2.606.154,00 | § 2.782.070,00 | $ 3.661.850,00 | $ 2.782.070.00 | $ 2.782.070,00 [ $ 2.782.070,00 | § 2.782.070.00 [ 3 2.782.070,00 | $ 33.384.840,00
5000033 - Bonificacicn por servicios prestados $ 1.505.054,00 § 101.592.00 . .| $ 1.806.646,00
50005258 - Prima de navidad _ . 5,119.706,00 | $§ 5.119.708,00
51005376 - Reserva especial de ahorro $ 1.694.000,00 | $ 1.694.000,00 | $ 1.694.000,00 | § 1.694.000,00 [ § 1.654.000,00 | $ 1.808.346,00 | $ 2.380.076,00 | 5 1.808.346,00 | § 1.808.346,00 | 5 1.808.345,00 | $ 1.808.346,00 1.808.346,00 | § 21.700.152,00
51005381 - Prima de alimentacién 3 20.000,00 [$ 29.000,00 [$ 29.000,00 [$ 20.000,00|%  29.000,00 [$  29.000,00 [$ 29.000,00 (% 29.000,00[$ 29.000,00 |5 20.000,00 |$ 29.000,00 29.000,00 [ $  348.000,00
51005384 - Prima semestral de diciembre 4.753.303,00 [ § 4.753.303,00
51005385 - Prima semestral de junio $ 4.454.575,00 . § 4.454,675,00
52005405 - Prima por dependientes $ 30092300 [ $ 300.023,00 | § 300.923,60 [ $ 390.923,00 |$ 300.923,00 [§ 417.311,00[$ 540.2561.00|§ 41731100 [$ M7811,00[§ 417.311,00 [§ 417.311.00 |8 417.311,00 | $ 5.007.732.00
52005422 - Fallg Judicial Pagos no Salarigles $ 3.826.908,00 $ 3.826,908,00
520056424 - Ajuste nrima semestral de junio $_ 280.262,00 $ 290.262,00
5306003 - Reconocimiento por coordinacion $ §60.031,00 | $ 860.031,00 | $§ 860.031,00 [$§ £50.031,00 [$ 660.031,00|$ 918.083,00 | $1.208.343,00 [ $ ©18.083,00 [§ ©918.083,00{5 918.08300 |5 918.083,00|$ 918.083,00 | $ 11.016.996,00
Total general 5 5.580.108,00 | $ 5.580.108,00 | $.5.580.108,00 | $ 5.580.108,00 | $10.912,070,00 { §10.699.647,00 | $ 7:929.912,00 | $ 5.954.810,00 | § 5.854.810,00 | $5.954.810,00 | § 5:964:810,00 |'$ 15.827.819,00 |'$-91,509.120,00
| ARIO 2018
CONCEPTO ENERO TOTALES

1003 - Sueldo $ 2.782.070,00 | § 2.782.070,00

51005376 - Reserva especial de ahcrio 3 1.808.346,00 | $ 1.808.346,00

51005381 - Prima de afimentacidn 5 £9.000,00 | $  29.000,00

52005405 - Prima por dependientes $ 417.311,00 | $§  417.311,00

5300003 - Reconocimiento por coordinacion $ 918.083,00 | § 918.083,00

Totalgeneral. ~" "~ "~~~ " """ |8 _ ____  5.954.3810,00.] $:5.954.810,00°
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SUPERIHTENDEHCHA

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

| : RAD: 19-225677- 20 Feg H3A1:82019-10413 16:45:14
= TRA: 321 RECURSOHUIM EVE: 318 NOVEDAD
ACT: 330 RCOMUNICA' 1!0N FOLIOS: 5
} ORL: 111 G T.ADMIN HERSONAL DES: 60 G.GESTIONJUDICIAL
! | '
| MEMORAN Dii
111
|
Para NEYIRETH YURLEY BRICENO RAMIREZ
! COORDINADORA GRUPO DE TRAB &JO DE GESTION JUDICIAL
De COORDINADORA GRUPO DE TRAEBAJO DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL !
Asunto:  Radicacion: 19-225677--2-0 |
. Tramite: 321
Evento: 318
__Q Actuacion: 330 i
! Folios: 5 ‘
Respetada Doctora:

De conformidad con' su sollcltud recibida el pasadu 1 de octubre de 2019, de manera
atenta envio certificacién relacionada con todos Icis conceptos salariales pagados a
favor de la funcionaria MATILDA RENATA VE GA APACZAI durante el periodo
comprendido entre el 8 de mayo de 2015 al 8 de mato de 2018.

Atentamente,

ORIO BETANCOURT

Elabord: Libia Hernandez R.
Revisé: Andri Marceli Osorio B.
Aprobé: Andri Marceli Osorio B.

Eerior cudadanc, pase hacer sefuimienta a eu sollaltud, Laentidad Ve ofrece fos slgutentes canales:
wwwslefavee = Teldfono en Bogotd: 58204400 -~ Linea gratulta advel nacdopal; 818000210166
Diregcion; Cra, 13 U ¥V - UG pises 1,3, 4, %, €, 7 ¥ 10, Bof@ia k.- Colemula - - ]

Teldfono: (5T SETOOND — -l eonlatlsnobgdagives 1 % El futuro

3 s, es de todos

0

@ Rumsirs 2parte vy futdamantal, )
2 al usar menos papel contribuwimas con el medls amblents
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-/,SIJPEIQINTEFIDEIQQIA

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ADMIL

Que los valores liquidados en ndmina para fa se
APACZAI, identificada con la cédula de ciudadania nu
el periodo comprendido entre el 8 de mayo de 2015 y.

relacionan a continuacion:

Bogo‘I
3de

CERTIFICA

i
s

1

£

aD.C.

e

ctubre de 2019

TODOS PORUN
NUEVO PAiS

'PAZ EQUIDAD EDUCACEOR

ISTRACION DE PERSONAL

vidora MATILDA RENATA VEGA
mero 52.548.175 de Bogota, durante
el 8 de mayo de 2018 son los que se

2015
Paga o Valor
(aaaa/rgm/dd) Conceptos |
2015/01/30| Vacaciones anticipadas | 2,762,709.00
2015/01/30| Sueldo i 2,144,072.00
2015/01/30| Prima de vacaciones '. 1,973,364.00
2015/01/30| Reserva especial de ahorfo 1,393,647.00
2015/01/30| Prima de actividad | 1,072,036.00
2015/01/30| Prima por-dependienies | 321,611.00
2015/01/30| Bonificacién recreacion ! 142,938.00
2015/01/30| Prima de nacimiento | 59,350.00
2015/01/30| Prima de alimentacién | 29,000.00
2015/02/27 | Sueldo | 1,286,443.00
2015/02/27 | Reserva especial de ahorfo 836,188.00
2015/02/27 | Prima por dependientes | 321,611.00
2015/02/27 | Prima de alimentacion | 29,000.00
2015/03/30| Sueldo i 1,500,850.00
2015/03/30| Reserva especial de ahorfo 975,553.00
2015/03/30| Prima por dependientes | 321,611.00
2015/03/30| Prima de alimentacion | 29,000.00
2015/04/29| Sueldo | 2,144,072.00
2015/04/29 | Reserva especial de ahorjo 1,393,647.00
2015/04/29 | Reconocimiento por coordinacién 707,544.00
2015/04/29| Prima por dependientes 321,611.00
2015/04/29| Prima de alimentacion 29,000.00
2015/05/30| Sueldo ! 2,293,930.00
2015/05/30| Reserva especial de ahorjo 1,491,055.00
Al contestar favor indique el nimero :I
de radicacién que se indica a continuacion: |
Radicacidn: 15-89625- -1-0 — 2015-05-07 07:42:17 ‘
opier 34507 0 T oot MINCOMERCIO

- Email: contactenos@sic.guvice - Bogotd DT - Colombia.

INDUSTRIAY TURISMO
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| @' Industria y Comercio ﬁ TODOS PORUN
[—/SUPERINTENDENCIA é"quo?f‘!os
Paga , Valor
(aaaa/mm/dd) Conceptos

2015/05/30| Bonificacion por servicios prestados 1,334,361.00
2015/05/30| Reconocimiento por coordinacion 756,997.00
2015/05/30| Prima por dependientes 344,089.00
2015/05/30| Prima de alimentacion 29,000.00
2015/06/09 | Prima semestral de junio 4,130,318.00
2015/06/30| Sueldo ' 2,418,255.00
2015/06/30 | Reserva especial de ahorro 1,571,866.00
2015/06/30| Reconocimiento por coordinacion 798,024.00|
2015/06/30 | Prima por dependientes 362,738.00
2015/06/30| Prima de alimentacién 29,000.00
2015/07/30 | Sueldo 2,418,255.00
2015/07/30| Reserva especial de ahorro 1,571,866.00
2015/07/30| Reconocimiento por coordinacion 798,024.00
2015/07/30 | Reconocimiento por coordinacion 362,853.00
2015/07/30 | Prima por-dependientes 362,738.00 |
2015/07/30| Ajuste vacaciones en tiempo. 115,401.00
2015/07/30| Sueldo ' 106,899.00
2015/07/30| Sueldo 99,914.00
2015/07/30| Ajuste Prima de vacaciones 82,429.00
2015/07/30| Sueldo - 69,940.00
2015/07/30| Reserva especial de ahorro. 69,484.00
2015/07/30| Reserva especial de ahorro 64,944.00
2015/07/30| Bonificacién por servicios prestados 62,181.00
2015/07/30| Ajuste Prima de Actividad ' 49,957.00
2015/07/30 | Reserva especial de ahorro 45,461.00
2015/07/30 | Reconocimiento por coordinacién 35,277.00
2015/07/30 | Reconocimiento por coordinacion 32,971.00
2015/07/30| Prima de alimentacion 29,000.00
2015/07/30! Prima por dependientes 16,035.00
2015/07/30| Prima por dependientes. 14,987.00
2015/07/30| Prima por dependientes 14,987.00
2015/07/30| Prima por dependientes 14,987.00
2015/07/30 | Prima por dependientes 14,987.00
2015/07/30 | Ajuste bonificacion recreacion 6,661.00
2015/07/30 | Ajuste prima semestral de junio 5,181.00
2015/08/30 | Sueldo 2,418,255.00
2015/08/30 | Reserva especial de ahorro 1,571,866.00
2015/08/30| Reconocimiento por coordinacion 798,024.00
2015/08/30| Prima por dependientes 362;738.00

Al contestar favor indigue el ndamero

de radicacién que se indica a continuacién:

Radicacién: 16-89625- -1-0 — 2015-06-07 07:42:17

MINCOMERCIO

INDUSTRIA Y TURISMO
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Industria y Comefcio

,‘;

, TODOS PORUN
‘;}r/SUPERINTENDENCIA %ﬂ%}){?gﬂgﬁ
Paga | Valor
(aaaa/mm/dd) Conceptos |
2015/08/30| Prima de alimentacién | 29,000.00
2015/09/29| Sueldo i 2,418,255.00
2015/09/29 | Reserva especial de ahorio 1,571,866.00
2015/09/29| Reconocimiento por coorginacion 798,024.00
2015/09/29 | Prima por dependientes | 362,738.00
2015/09/29| Prima de-alimentacién | 29,000.00
2015/10/30| Sueldo ! 2,418,255.00
2015/10/30| Reserva especial de ahorto 1,571,866.00
2015/10/30| Reconocimiento por coordinacién 798,024.00
2015/10/30| Prima por dependientes ! 362,738.00
2015/10/30| Prima de alimentacién | 29,000.00
2015/11/29| Sueldo / 2,418,255.00
2015/11/29| Reserva especial de ahorfo 1,671,866.00
2015/11/29{ Reconocimiento por coordinacién 798,024.00
2015/11/29| Prima por dependientes ! 362,738.00
2015/11/29| Prima de alimentacion | 29,000.00
2015/12/07 | Prima de navidad ! 4,622,440.00
2015/12/07 | Prima semestral de dicienjbre 4,135,499.00
2015/12/30| Sueldo ] 2,418,255.00
2015/12/30| Reserva especial de ahorfo 1,571,866.00
2015/12/30| Reconocimiento por coordinacion 798,024.00
2015/12/30( Prima por dependientes | 362,738.00
2015/12/30| Prima de alimentacion 29,000.00
i
2016 :
Paga ! Valor
(aaaa/mm/dd) . Conceptos |
2016/01/30| Vacaciones anticipadas | 2,967,128.00
2016/01/30| Prima de vacaciones | 2,225,346.00
2016/01/30| Sueldo i 1,692,779.00
2016/01/30| Prima de actividad 1,209,128.00
2016/01/30| Reserva especial de ahorfo ‘ 1,100,306.00
2016/01/30| Reconocimiento por coordinacion 558,617.00
2016/01/30| Prima por dependientes || 362,738.00
2016/01/30| Bonificacion recreacion ! 161,217.00
2016/01/30| Prima de alimentacién 29,000.00 |
2016/02/28| Sueldo [ 1,531,562.00
2016/02/28 | Reserva especial de ahoryo 995,515.00
2016/02/28 | Reconocimiento por coordinacion 532,016.00
Al contestar favor indique el nimero ’ l
de radicacién que se indica a continuacion:
Radicacién: 15-89625- -1-0 = 2015-05-07 07:42:17
® MBS o

0=Bogotd DL~ Ce!ombfa.




¢ Industria y Comercio %7 TODOS PORUN
57 SUPERINTENDENCIA €=|’!LLE\!0PAIOS
Paga Valor
(aaaa/rgm/dd) _ Conceptos

~ 2016/02/28 | Prima por dependientes 362,738.00
2016/02/28 | Prima de alimentacién 29,000.00
2016/03/30 | Sueldo 2,606,154.00
2016/03/30 | Reserva especial de ahorro 1,694,000.00
2016/03/30 | Reconocimiento por coordinacion 860,031.00
2016/03/30 | Prima por dependientes 390,923.00
2016/03/30| Ajuste vacaciones en tiempo 206,689.00
2016/03/30{ Ajuste Prima de vacaciones 155,017.00
2016/03/30 | Sueldo 131,529.00
2016/03/30 | Sueldo 119,002.00
2016/03/30 | Ajuste Prima de Actividad 93,950.00
2016/03/30 | Reserva especial de ahorro 85,494.00
2016/03/30 | Reserva especial de ahorro 77,352.00
2016/03/30 | Reconocimiento por coordinacion 43,405.00
2016/03/30 | Reconocimiento por coordinacion 41,338.00
2016/03/30 | Prima de alimentacion 29,000.00
2016/03/30 | Prima por dependientes 28,185.00
2016/03/30 | Prima por dependientes 28,185.00
2016/03/30 | Ajuste bonificacion recreacion 12,527.00
2016/04/29| Sueldo 2,606,154.00
2016/04/29 | Reserva especial de ahorro 1,694,000.00
2016/04/29 | Reconocimiento por coordinacion 860,031.00
2016/04/29 | Prima por dependientes 390,923.00
2016/04/29 | Prima de alimentacion 29,000.00
2016/05/30| Sueldo 2,606,154.00
2016/05/30 | Reserva especial de ahorro 1,694,000.00
2016/05/30 | Bonificacién por servicios prestados 1,505,054.00 |
2016/05/30 | Reconocimiento por coordinacion 860,031.00
2016/05/30 | Prima por dependientes 390,923.00
2016/05/30| Prima de alimentacién 29,000.00
2016/06/10 | Prima semestral de junio 4,454 ,575.00
2016/06/29| Sueldo 2,606,154.00
2016/06/29 | Reserva especial de ahorro 1,694,000.00
2016/06/29| Reconocimiento por coordinacion 860,031.00
2016/06/29 | Prima por dependientes 390,923.00
2016/06/29| Prima de, alimentacion 29,000.00
2016/07/30| Sueldo 2,606,154.00
2016/07/30 | Reserva especial de ahorro 1,694,000.00
2016/07/30 | Reconocimiento por coordinacion 860,031.00

Al contestar favor indique el niimero
de radicacién que se indica a continuacién;
Radicacién: 15-89625- -1-0 — 2015-05-07 07:42:17

o
y 10PEX: {571) 5870000
tuita nacionat; 01800-910165

wynwsicgovce - Email contactenos@sic.govico - Bagotd D - Catombial

@ MINCOMERCIQ
INDUSTRIAY TURISMO




(=@ Industria y Comercio {A/ﬁ TODOS PORUN
r/SU.PERINTENDENCIA €=NUFV0P{“§
- Paga Valor
(aaaa/n?m/dd) Conceptos : ,
2016/07/30 | Prima por dependientes || 390,923.00
2016/07/30| Prima de alimentacién | 29,000.00
2016/08/30| Sueldo I, 2,606,154.00
2016/08/30| Reserva especial de ahorio 1,694,000.00
2016/08/30| Reconocimiento por coordinacion 860,031.00
2016/08/30| Prima por dependientes 390,923.00
2016/08/30| Prima de alimentacién .- 29,000.00
2016/09/29| Sueldo E 2,606,154.00
2016/09/29| Reserva especial de ahor{o 1,694,000.00
2016/09/29 | Reconocimiento por coordinacion 860,031.00
2016/09/29 | Prima por dependientes . 390,923.00
2016/09/29| Prima de alimentacién || 29,000.00
2016/10/30| Sueldo i 2,606,154.00
2016/10/30| Reserva especial de ahorio 1,694,000.00
2016/10/30| Reconocimiento por coordinacién 860,031.00
2016/10/30| Prima por dependientes .i. 390,923.00
2016/10/30| Prima de alimentaciéon | 29,000.00
2016/11/29| Sueldo ! 2,606,154.00
2016/11/29| Reserva especial de ahorjo 1,694,000.00
2016/11/29 | Reconocimiento por coordinacion 860,031.00
2016/11/29]| Prima por dependientes 390,923.00
2016/11/29| Prima de alimentacién | 29,000.00
2016/12/09| Prima de navidad * 4,995,153.00
2016/12/09| Prima semestral de dicieriibre 4,454,575.00
2016/12/30| Sueldo ' E 2,606,154.00
2016/12/30| Reserva especial de ahorfo . 1,694,000.00
2016/12/30 | Reconocimiento por coordinacion . 860,031.00
2016/12/30| Prima, por dependientes | '- 390,923.00
2016/12/30| Prima de alimentacion | 29,000.00
‘ l
2017 |
. Paga . Valor
(aaaa/mm/dd) Conceptos
2017/01/30| Sueldo i 2,608,154.00
2017/01/30| Reserva especial de ahorfo- 1,694,000.00
2017/01/30| Reconocimiento por coordinacion 860,031.00
2017/01/30| Prima por dependientes 390,923.00
2017/01/30| Prima de alimentacion. || 29,000.00
Al contestar favm-' indigue el nmero
de radicacién que se indica a continuacién:
Radicaci6n: 15-89625- -1-0 — 2015-05-07 07:42;17 '!
MINCOMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO

‘%
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47 Industria y Comercio ~ TODOSPORUN
w‘{—/SUPER[NTENDENCIA ‘hNUqEVOPAIOS
Paga Conceptos Valor
(aaaa/mm/dd) P

2017/02/27 | Sueldo 2,606,154.00
2017/02/27 | Reserva especial de ahorro 1,694,000.00
2017/02/27 | Reconocimiento por coordinacién 860,031.00
2017/02/27 | Prima por dependientes 390,923.00
2017/02/27 | Prima de alimentacion 29,000.00
2017/03/30| Sueldo 2,606,154.00
2017/03/30 | Reserva especial de ahorro 1,694,000.00
2017/03/30 | Reconocimiento por coordinacion 860,031.00
2017/03/30 | Prima por dependientes 390,923.00
2017/03/30| Prima de alimentacion 29,000.00
2017/04/29 | Sueldo 2,606,154.00
2017/04/29 | Reserva especial de ahorro 1,694,000.00
2017/04/29 | Reconocimiento por coordinacion 860,031.00
2017/04/29 | Prima por dependientes 390,923.00
2017/04/29 | Prima de alimentacién 29,000.00
2017/05/30| Fallo Judicial Pagos no Salariales 3,826,908.00
2017/05/30| Sueldo 2,606,154.00
2017/05/30| Reserva especial de ahorro 1,694,000.00
2017/05/30 | Bonificacion por servicios prestados 1,505,054.00
2017/05/30 | Reconocimiento por coordinacién 860,031.00
2017/05/30 | Prima por dependientes 390,923.00
2017/05/30| Prima de alimentacion 29,000.00
2017/06/09 | Prima semestral de junio 4,454,575.00
2017/06/29 | Sueldo 2,782,070.00
2017/06/29 | Reserva especial de ahorro 1,808,346.00
2017/06/29| Reconocimiento por coordinacion 018,083.00
2017/06/29 | Prima por dependientes 417,311.00
2017/06/29 | Ajuste prima semestral de junio - 290,262.00
2017/06/29 | Prima de alimentacion 29,000.00
2017/07/30 | Sueldo 2,782,070.00
2017/07/30 | Reserva especial de ahorro 1,808,346.00
2017/07/30 | Reconocimiento por coordinacion 918,083.00
2017/07/30| Prima por dependientes 417,311.00
2017/07/30| Sueldo 175,916.00
2017/07/30| Sueldo 175,916.00
2017/07/30| Sueldo 175,916.00
2017/07/30| Sueldo 175,916.00
2017/07/30| Sueldo 175,916.00
2017/07/30| Reserva especial de ahorro 114,346.00

Al contestar favor indique el nlimero

de radicacién que se indica a continuacién:

Radicacién: 15-89625- -1-0 — 2015-05-07 07:42:17

3,4,5,6,7y 10PBX: {571} 5870000

Linea gratuita nacional: 01800-510165 m}g&so% EI EQ’IQUR[SMU

wwwiSicaov.co - E-mail; sontactenes@sis.gov.co - Bogotd LG - Colombia,




|
: | bo
| ) ~
@ Industria y ComerImO W TODOS PORUN
-r/SUPERINTENDENCIA [ €!NUFVOEID’ACIDS
1
. Paga Valor
(aaaa/mm/dd) (Conceptos I
2017/07/30} Reserva especial de ahotro. - 114,346.00
2017/07/30| Reserva especial de ahorro 114,346.00.
2017/07/30 | Reserva especial de ahorro 114,346.00
2017/07/30| Reserva especial de ahorro 114,346.00
2017/07/30 | Bonificacién por servicios prestados 101,592.00
2017/07/30| Reconocimiento por coordjnacién 58,052.00
2017/07/30 | Reconocimiento por coordjnacion 58,052.00
2017/07/30| Reconocimiento por coordjnacion 58,052.00
2017/07/30| Reconocimiento por coordjnacién 58,052.00
2017/07/30| Reconocimiento por coordjnacion 58,052.00
2017/07/30| Prima de alimentacién | 29,000.00
2017/07/30 | Prima por dependientes | » 26,388.00
2017/07/30| Prima por dependientes | 26,388.00
2017/07/30| Prima por dependientes | 26,388.00
2017/07/30/ Prima por dependientes | 26,388.00
2017/07/30| Prima por dependientes | 26,388.00
2017/08/30| Sueldo i' 2,782,070.00
2017/08/30| Reserva especial de ahorro 1,808,346.00 |
2017/08/30| Reconocimiento por coord|hacién 918,083.00
2017/08/30| Prima por dependientes | 417,311.00
2017/08/30| Prima de alimentaciéon 29,000.00
2017/09/29| Sueldo | 2,782,070.00
2017/09/29 | Reserva especial de ahorrp 1,808,346.00
2017/09/29 | Reconocimiento por coordinacion 918,083.00
2017/09/29| Prima por dependientes | 417,311.00
2017/09/29 | Prima de alimentacién i 29,000.00
2017/10/30| Sueldo i 2,782,070.00
2017/10/30| Reserva especial de ahorro 1,808,346.00
2017/10/30| Reconocimiento por coordjnacion 918,083.00
2017/10/30| Prima por dependientes | 417,311.00|
2017/10/30| Prima de alimentaciéon | 29,000.00
2017/11/29} Sueldo i 2,782,070.00
2017/11/29| Reserva especial de ahorro 1,808,346.00
2017/11/29| Reconocimiento por coordinacion 918,083.00
2017/11/28 | Prima por dependientes | 417,311.00
2017/11/29| Prima de alimentacién 1 29,000.00
2017/12/07 | Prima de navidad : 5,119,706.00
2017/12/07 | Prima semestral de diciempre 4,753,303.00
2017/12/30| Sueldo ! 2,782,070.00 |
Al contestar favor indique el nimero !
de radicacién que se indica a continuacidn: !
Radicacién: 15-89625- -1-0 — 2015-05-07 07:42:17 ]
:v: icgovica - : -mall: conta agm@slf.g é?:"élg"ﬁ”&?“cunmb mﬁlL?soT'ﬁE $[1QUR[SMU %
|
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r/SUPERINTENDENCIA < NUEVOPAIS

Paga Valor
(aaaa/rgm/dd) Conceptos
2017/12/30 | Reserva especial de ahorro 1,808,346.00
2017/12/30| Reconocimiento por coordinacion 918,083.00
2017/12/30| Prima por dependientes - 417,311.00
2017/12/30| Prima de alimentacion ' 29,000.00

ANDRI MAF BETANCOURT

Elabord: Emilse |, Triana G.

Al contestar favor indique el nimero
de radicacién que se indica a continuacién:
Radicacitn: 16-89625- -1-0 — 2015-05-07 07:42:17

ia de Indystria y Comarcio

L o o16s MINCOMERCID

- E‘mail: contactengs@sic.gov.co - Bogotd DU « Gslombia.
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Dactora:
- JUEZ 48 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA D. C
! E. S. D. |
’ Referencia: Soficitud de Conciliacién |
Convocante: Superintendencia de Industria y Comerdjo
Demandada: Maltilde Renata Vega Apaczai
Radicado: 11001334204820180037900 ]
i Asunto: Poder Especial ;

I BRIAN JAVIER ALFONSQ HERRERA, mayor de edad, vecuno Je esta ciudad, identificado como aparece
‘ al pie de mi firma, actuando como apoderado de la Supennten fncia de Industria y Comercio, por medio
) del presente escrito sustituyo poder a la Dra. YESICA STEFANNY CONTRERAS PENA, abogada en
O ejercicio, vinculada a esta entidad, con tarjeta profesional |N°280.842 del Consejo Superior de la
Judicatura, identificada con la cédula de ciudadania 1.015.430. (88 de Bogota D.C., para que en nombre y

representacion de la Entidad leve hasta su culminacion las gctuaciones necesarias en defensa de los
intereses de la Superintendencia de Industria y Comercio. :

La apoderada Contreras Pefia, queda investida de todas las faﬁ,ultades inherentes al presente poder y en
especial, las siguientes conciliar, transigir, desstir, sustituir, reasumir y demas necesarias para el cabal
cumplimiento del presente mandato y las facultades de que tratg el Articulo 77 del C.G. del P.

. = . o }
Sirvase sefior Juez reconocerle personeria Juridica para actuar,

Atentamente,
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T.P. No. 239198 del C.S.

Acepto el anterior mandato,

YESICA STEFANNY CONTRERAS PENA
' C.C. N° 1.015.430.088 de Bogota D.C.
T.P. N° 280.842 del C.S.J.
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