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Juez 48 Administrativa del Circuito de Bogota D.C;| £ o -

Bogota, D.C. ,-- e
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Proceso: Conciliacion Extrajudiciél entre la SUPERINTENDENCIA DE
INDUSTRIA Y COMERCIO y I?{UGARiFNRIQUE NAVARRO
Radicado: 11013342048-2018-00343-00

Recurso de reposicion erj contra del auto calendado el 30
de septiembre de 2019, hotificado en el estado del 01 de
octubre del afio en curso.

Asunto:

YESICA STEFANNY CONTRERAS PENA, identificada civilmente con cedula de
ciudadania No. 1.015.430.088 de Bogota abogada en ejercicio portadora de la tarjeta
profesional No. 280.842 otorgada por el C.S.J, obrango en nombre y representacion de
la Superintendencia de Industria y Comercio, | mediante el presente escrito
respetuosamente INTERPONGO RECURSO DE EEPOSICI()N en contra del auto
proferido por su Despacho el dia 30 de septiembre|/de 2019, en los ten
continuacion se exponen:

PROVIDENCIA RECURRIDA
del presente afio y notifi cado por
del cual se improbd el acyerdo
DE INDUSTRIA Y COMERCIO™
E NAVARRO, (en adelante el
ara Asuntos Administrativos de

Se trata del auto proferido el dia 30 de septiembre
estado del dia 01 de octubre de 2019, por medio
conciliatorio alcanzado entre la SUPERINTENDENC
(en adelante SIC) y el sefior EDUAR ENRIQU
funcionario), ante la Procuraduria 194 Judicial I
Bogota D.C., en consideracién a lo siguiente:

Caso en concreto;

(...) “El acuerdo conciliatorio sobre el reconocim
dependientes, incluyendo la reserva especial del g
Navarro, por el periodo comprendido entre el 13 de
de 2019, por un valor de $ 5.609.529, (fol. 6). P

ento y pago de la prima por
orro del sefior Eduar Enrique
arzo de 2016 al 13 de marzo
r lo que se deben revisar l0s

e

requisitos formales para verificar si pracede o no su

En primer término se evidencid que las partes
representadas, por un abogado con tarjeta profesi
verifico que el asunto es conciliable, por cuanto sg

%probacién.

se encuentran debidamente

nal vigente, de igual forma se

frata de derechos de caracter

de la caducidad, tiene que la
Frestaciones periddicas, por fo
en virtud de lo estipulado en el

particular y econémico; sobre el fenomeno juridicg
conciliacion se produjo en forno a derechos sobre
tanto no hay lugar a determinar su ocurrencia, ello
articulo 164, numeral ¢ de la ley 1437 de 2011.

No obstante, se observa que no reposa deniro
némina expedida por el funcionario competente de
y Comercio que acredite que las prestaciones res, ;.J
su conciliacién, hayan sido devengadas por el

Morales, en calidad de funcionaria de dicha entidad,

del expediente certificacion de
a Superintendencia de Industria
ocfo de las cuales se pretende
sefior Eduar Enrique Navarro
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presente censura es procedente.

En este orden de ideas, se improbara el present
resultar ajustado a derecho, toda vez que no se
establecidos por la norma y reiterados por fa j
allegaron las pruebas necesarias para determinar la

PROCEDENCIA Y OPORT

En lo que se refiere a la procedencia y oportunidad d
del CPACA (Ley 1437 de 2011) establece que el 1

acuerdo conciliatorio por no
atisfacen fodos fos requisitos
isprudencia, en tanto no se
sponsabilidad de la entidad.”

NIDAD

|
¢ | presente escrito, el articulo 242
curso de reposicion procede en

contra de los autos que no sean susceptibles de IoeJ recursos de apelacién o suplica,

segln sea el caso.

En concordancia con lo anterior, el articulo 243 ibide
una conciliacién entre las providencias dictadas
susceptibles del recurso de apelacion, asi como t
ejusdem como susceptible del recurso de suplica,

Por otro lado, frente a la oportunidad, el articulo 3
aplicable en virtud de la remisién normativa contemp

no enlista al auto que impruebe
por los jueces administrativos
mpoco lo prevé el articulo 246
por lo que resulta claro que la

8 del CGP (Ley 1564 de 2012),
ada en el inciso final del articulo

242 del CPACA, sefiala que cuando un auto se p{ofiera por fuera de audiencia el

recurso de reposicion debe interponerse dentro de IcI
notificacion.

5 tres (3) dias siguientes al de su

En consecuencia, el auto recurrido fue notificado por Lestado del 01 de octubre de 2019,

el término para interponer el recurso de reposicior
octubre del corriente’, oportunidad dentro de la cual
Secretaria de su Honorable Despacho.

SUSTENTACION

Previo a sustentar la improcedencia de la argumenta
del circuito de Bogota D.C. en el Auto que se recur
del estudio minucioso realizado por el Despacho
acuerdo NO fue contrario a lo siguiente: |

i) Las partes estuvieron debidamente representadas,
i} El asunto es conciliable,
ifiy La accidn no se encontrd caducada,

en su contra culmina el 08 de
radico el presente memorial en la

2i6n del Juzgado 48 Administrativo
re, resulta importante sefalar que
dispuso que sobre el presente

iv) No se menoscabaron derechos ciertos e mdlscutll:h es,

v) Que obren pruebas necesarias de responsabilidad
vi) No se lesione el patrimonio del Estado, ni [a ley.

Ademds, reconoce expresamente - Que el acuerd

juridica y que la reserva especial del ahorro constituyg

} e la demandada,

conciliatorio goza de viabilidad
factor salarial y forma parte de la

asignacién basica devengada por los empleados de las superintendencias que

estuvieron afiliados a la extinta CORPORANONIMAS

! Los dias 2 y 3 de octubre de 2019, no corren términos en virtud de
Judicial. _ .

o
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En efecto, asi lo dejoé sentado en las conclusiones
siguiente: -

“(...) Para el Despacho es claro enionces que /a
tenia a su cargo el reconocimiento y pago (
econdmicas y medico asistenciales consagradas et
empleados ptblicos de la Superintendencia de Indy
que fueron frasladadas a esta dftima al momento.
aquella.

Establecido lo anterior, y para los efectos previstc
acuerdo 040 de 1991, la base de fiquidacion de la
del Ahorro, instituida para las empleadas de la S
Comercio, estaba compuesta por el 65% de la asit
por antigiiedad, prima técnica y los gastos de repi
correspondia sufragar a Corpoanonimas (...)".

de su providencia, al indicar lo

esaparecida Corpoanonimas

fas prestaciones sociales,
las normas vigentes para los
stria y Comercio, obfigaciones
e decrefarse la extincion de

en el artfculo 58 del citado
enominada Reserva Especial
perintendencia de Industria y
acion basica mensual, prima
sentacion, factor que igual le

dministrativo de Bogota, para

En consecuencia, es claro que el Juzgado 48
determinar la legalidad del acuerdo conciliatorio, de
dos items: (i) si la reserva legal de! ahorro constituia

fue aceptada por el Fallador, y (i) si la liquidacién ce‘

i6 centrar su argumentacion en
Flario, posicién que, como se vio,
ificada por la SIC se encontraba

ajustada a la legalidad para efectos de evitar un detrimento patrimonial, razon por la

cual se resalta que las pruebas aportadas al p
establecer que la Entidad reconoce los factores, el
pretende conciliar a través de EL COMITE DE

foceso eran determinantes para
monto y periodo sobre el cual se
CONCILIACION, Unico organo

autorizado para llevar a cabo conciliaciones de orden extrajudicial, de acuerdo a lo

establecido en le Resolucion 42994 del 20 de junio
adopta la reglamentacion del Comité Técnico de Con

1:‘]e 2018, por medio de Ia cual se
siliacion de la SIC.

Lo anterior, por cuanto lo que realmente se discutié jen la Procuraduria General de la

Nacién, v que fue objeto de control de legalidad

adeudada por la SIC en razén a la inaplicacion de

por el Despacho, era la suma
la Reserva Legal del Ahorro al

momento de liquidar y pagar los factores antes referenciados, mismos que fueron

estudiados por el Comité Técnico de Conciliacién
Judicial | para Asuntos Administrativos de Bogota opc

de la SIC y la Procuraduria 194
unamente.

Inclusive, debe decirse que lo tnico determinante para efectos de la liquidacion era

establecer a cuanto ascendia el 65% correspondien

e a la Reserva Legal del Ahorro,

sin necesidad de discriminar uno a uno los factores galariales pagados con ocasion al

salario basico, esto, por cuanto el valor adeudado pgr la SIC en razon a la prima por
. . . |

dependientes, se obtiene teniendo como base la reserva legal del ahorro.

Sin perjuicio de lo anterior, y en aras de determ

conciliatorio alcanzado entre las partes, este recup

ar la procedencia del acuerdo
o se enfocara en desvirtuar el

argumento referente a que las pruebas presentadas por la SIC, no resultaban

suficientes para aprobar el acuerdo conciliatorio
Judicial para Asuntos Administrativos de la ciud
demostrara que la documental obrante en el plenar

ogrado en la Procuraduria 194
3d de Bogota, para lo cual se
bastaba para que el Despacho

procediera a impartir su aprobacion o en su defecto, si asaltaban dudas al Fallador

sobre estas, acudir a los deberes que le impone el ar;

owcd o Telélcng nBEqstison0A00 v Lines pratuitmandve) haional: 0160091185
CRAYT00FEaTH 3456, 710, Baeta D7 Celeibla
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iculo 42 del C.G.P.
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1. INDEBIDA VALORACION DE LA UNIDAD D!

CONCILIATOR

En la providencia recurrida el Despacho, fijo su
acuerdo conciliatorio en lo siguiente:

“No obstante, se observa que no reposa dentro

LA PRUEBA DEL ACUERDO
O

Jrgumentacic’m para improbar el

Jel expediente certificacion de

némina expedida por el funcionario competente de kﬂ Superintendencia de Industria

y Comercio que acredite que fas prestaciones resp
su conciliacion, hayan sido devengadas por el se
calidad de funcionario de dicha entidad.”

En este orden de ideas, se improbara el present
resultar ajustado a derecho, toda vez que no se
esfablecidos por fa norma y reiterados por la jt
allegaron las pruebas necesarias para determinar la

cto de las cuales se pretende
or Eduar Enrique Nvarro, en

acuerdo congciliatorio por no
atisfacen todos los requisitos
isprudencia, en tanfo no se
esponsabilidad de la enfidad.”

Sobre este punto, debe indicarse que sorprende la
plantea al sefialar que no reposa dentro del exp
.expedida por funcionario competente que acredite |a
funcionario, cuando dentro del expediente se eviden
expedida por el Grupo de Talento Humano, donde se
basico devengado durante el tiempo de prestacién
como la liquidacion donde se hizo la misma salved
reserva especial del ahorro y (ii} Porque el valor
normatividad.

Certificacion de fecha 14 de mayo de 2019 vy

argumentacion que el Despacho
ediente certificacion de nomina
prestaciones devengadas por el

cia: (i) Que obra una certificacion

hace referencia puntual al salario

del servicio de la funcionaria, asi
ad para establecer el valor de la

a pagar lo establece la misma

quidacion efectuada dentro del

tramite administrativo de fecha 30 de ab

ril de 2019 expedidas por el

Coordinador del Grupo de Talento Human

o de la Superintendencia de

Industria y Comercio. ]

del Cddigo General del Proceso,

Al respecto, y acogiendo lo reglado por el articuio 24ﬁ

en adelante C.G.P tenemos, que los documentos

referenciados son de caracter

PR - <l
publico, por cuanto fueron expedidos por el funciof

ario competente para tal fin, en

ejercicio de sus funciones, los cuales dan fe no solojde su otorgamiento, sino ademas

de las declaraciones que se hacen, siendo totaly
Despacho pretendia restarle legalidad a las pruet
argumentar su decision desvirtuando asi su presung
valga decir- no ocurrié.

En efecto, el articulo 257 del C.G.P establece:

“Articulo 257. Alcance probatorio. Los documeii‘;tos

que los autoriza (...)".

ente legales, y por tanto, si el
as documentales debié siquiera
ion de legalidad, situacion que —

ptblicos hacen fe de su

otorgamiento, de su fecha y de las declaraciones q)r en elflos haga el funcionario

Descendiendo al caso que nos ocupa, tenemos qu

=5

la certificacion expedida por el

Coordinador del Grupo de Trabajo de Talento Humalh*;o de la SIC, contiene la siguiente

informacion: (i) Fecha desde que el sefior Eduar Ent
en la Entidad, describiendo los cargos que ha as
Técnico Administrativo 3124 - 11 por nombramientg
de enero de 2012 hasta |a fecha.
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erdinario, el cual ostentd del 30
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Asi mismo se indico los valores de asignacion basica mensual desde el 2014 hasta el
2018, como se evidencia en el expediente sin que jella se haya desvinculado de la
Entidad a la fecha de radicacion de este escrito.

‘IIA/COORDINADORA DEL GRUPO.DETRABAIGIDE-ADVINISTRACION

DE:PERSONAL
HAGE CONSTAR
Que€l- semdonEBUAR ENRIQUEJNA"" ARRO ]ﬁt:jhm._uEsz ~|dent|fcado1
mmudadé\'ﬁiéi' 22, 560 ) ,
Bre

00 enteracupa; licargo’ ecpic
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Qlisidgsasslano 2014 aa fecha;haidesempeitadollos|sigdientesicarggs:s
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TANCOURT

Ahora bien, tanto del valor basico devengado, como Le la reserva especial del ahorro,
la cual —valga decir- coincide con la certificacion gxpedida por el Coordinador del
Grupo de Talento Humano, se puede inferir sin lugarja dudas no solo la vinculacion de
sefior Eduar Enrique Navarro a esta Superintendencia, sino ademas, los pagos que se
han efectuado al referido funcionario durante el periodo solicitado en su peticion,
documentos que echa de menos el Despacho y qug dan claras luces de como esta
Entidad se enmarca dentro de las normatividad vigente para reconocer y conciliar los
mencionados factores.

2. ASPECTOS LEGALES DE LA INCLUSION LA RESERVA ESPECIAL DEL
AHORRO PARA LIQUIDAR LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DEL
FUNCIONARIO EDUAR ENRIQUE NAVARRO -

Asi entonces, debe aclararse al Despacho que del estudio juicioso de las disposiciones
legales contenidas en el Acuerdo 040 de 1991, detefminan que la reserva especial del

ahorro_equivale a un_65% de la asignacion basica, es decir que, si se analizan los =~

iSennmudadano,para hacersegumentuasusohutud T entldad Ieofrecelosslgu:entes cana
a'gralultaa mvel | natic
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valores discriminados en Ias certificaciones emitida

Humano de la SIC, el 5% de la asignacién basica
2044 - 11 corresponde a los siguientes valores:

por el Coordinador de Talento
el cargo profesional universitario

\ " - 2016:. e 2017*’ 72018 -22019: 0
‘Amgnacmn basica segun Ia 1 490 437 1. 591 :042 1 672 027 1 B72! 027
 Cevtificacion de Talento "

Humano e " ‘ " . ) - N - oz . -

Reserva Especlal ‘del Ahorro 968.784 1.034.177 1.086.818 1.086.818

(65%).

“udadann, ifa hucersegumenboasu suhc:tud il ethad le nfre:elussmulentes canal B
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Es decir, que el tema de discusion para la aprobaci

'n del acuerdo conciliatorio debia

centrarse en el valor correspondiente a la reserva Eﬁpecial del Ahorro, y los valores a

pagar en cabeza de esta Entidad en razon a los facto

indicd el Juzgado de conocimiento.

El valor a pagar con la inclusién de la res

es salariales conciliados, como lo

erva_especial del ahorro en la

prima por dependientes lo establece la mism

2 normatividad.

Ahora bien, para liquidar el valor correspondiente &

debe acudir al articulo 33 del Acuerdo 040 de 1991
correspondera al 15% del sueldo basico, causan

familiares que dependen econoémicamente del funcic

la prima por dependientes, se
cuyo texto sefiala que la misma
jose el derecho cuando existen
nario. Para el caso particular, [a

misma fue reconocida por la SIC mediante Resoluciéh 2993 del 16 de febrero de 2005,

y 4012 del 20 de febrero de 2019 en razon a la pres

se liquido para los afios del 2016 al 2019, teniendo en

de la solicitud del derecho de peticion, esto es, el 13,

importante acotar que se acogié solo un periodo p

previamente aprobada por la Jurisdiccién Contencios
Resolucion 71445 de 2017.

De lo anterior, queda probado, que las pruebas at

sripcion de los derechos laborales,
cuenta [a fecha de presentacion
%je marzo de 2019. Al respecto es
| r cuanto existe una conciliacion

‘ Administrativa, pagada mediante

imadas por la SIC al escrito de

solicitud de conciliacién radicado ante la Procuraduria Judicial 194 para Asuntos
Administrativos, son mas que suficientes para determjinar: i) El cargo del funcionario ii)
El salario devengado iii) el valor de la omisién de pago de la SIC sobre la Reserva
Especial del Ahorro. V) El valor a pagar por cada Uno de los factores reconocidos y
conciliados por la Entidad y vi) los periodos para su reconocimiento, en razon a la
Reserva Especial del Ahorro. Sin perjuicio de lo @nterior, debe recordarse que la
operacion aritmética se obtiene de las normas Obj to de discusién como lo son los
Decretos 2739 de 1991, 2156 de 1992, 2621 de 1993 1080 de 1996 y el Acuerdo 040

de 1991, como se explicé en parrafos anteriores.

3. OMISION DE LOS DEBERES DEL JUEZ COIIO SUJETO GARANTE DENTRO

DEL PROCES’

El Juzgado 48 Administrativo del Circuito de Bogc'
garante del debido proceso, omitid realizar un estl

el acervo probatorio arrimado y en efecto, de adv

a, dentro de sus deberes como
dio detallado de los hechos que

rtir que si llegaren a brillar por su

fundamentan la solicitud, mismos que fueron debids {wente probados de acuerdo con

ausencia tan si quiera uno de ellos, de oficio requerin

las partes a fin de ser aportados

v despejar cualquier interrogante que se presentare

{/ tener a blen la plena conwccmn

raluxtaanwel naional:Gi Bﬁiﬂg 1o Es}

‘Talefc' enBognta 5910400 s Lln
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para tomar una decision que se ajustara a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 446
de 1998, a la jurisprudencia o doctrina a fin de aplicar el principio de la economia
procesal.

Ahora, si para el Despacho reiné la incertidumbre|en su decision, de oficio debid
obligatoriamente requerir a las partes para que oportunamente aportaran pruebas
adicionales que permitieran vislumbrar la legalidad del acuerdo conciliatorio, todo lo
anterior, en virtud de lo normado en el Articulo 42 del C.G.P el cual en su literalidad

reza: '

“Deberes del juez
Son deberes del juez:

1. Dirigir el proceso, velar por su rapida solucion, {

residir las audiencias, adopfar

las medidas conducentes para impedir la parafizapién y dilacion del proceso y

procurar la mayor economia procesal.

2. Hacer efactiva la igualdad de las partes en ef prg
este cadigo fe oforga. '
3. Prevenir, remediar, sancionar o denunciar por|
consagra, los actos contrarios a la dignidad de la jug
fe que deben observarse en el proceso, lo mismg
procesal. '

ceso, usando fos poderes que

los medios que este codigo
ticia, lealtad, probidad y buena
que toda tentativa de fraude

4. Emplear los poderes que este codigo le concede ¢n materia de pruebas de oficio

para verificar los hechos alegados por las partes.

5. Adoptar las medidas autorizadas en este cod j70 para sanear los vicios de

procedimiento o precaverlos, integrar el litisconso

cio necesario e interpretar la

demanda de manera que permita decidir el fondo ﬁel asunto. Esta interpretacion

debe respetar ef derecho de contradiccion y el princi
6. Decidir, aunque no haya ley exactamente apli
aquella sea oscura o incompleta, para fo cual

situaciones o maferias semejantes, y en su defec
Jurisprudencia, la costurnbre y los principios genet:
procesal. : J

7. Motivar la sentencia y las demas providencias, sg

La sustentacion de las providencias debera tambiér
el articulo 7 sobre doctrina probable.”

io de congruencia.

able al caso controvertido, o

ohcara las leyes que regulen
o fa doctrina constifucional, la

ales del derecho sustancial y

lvo los aufos de mero framite.

tener en cuenta lo previsto en

3. VIOLACION AL DEBID(f PROCESO

De acuerdo con lo narrado en lineas anteriores, se J:fbserva claramente la viclacién al
debido proceso del funcionario EDUAR ENRIQUE NAVARRO MORALES, por cuanto,
pasados un afic sin una decisién de fondo sobre el asunto, se evidencia que el
Despacho no aprecié en debida forma las pruebas que reposan en el expediente, las
cuales eran suficientes para demostrar los emolumentos cancelados a [a referida
sefiora, ademas de la calidad que ostenta dentro deLlsta Entidad.

iuuecumcﬁ S0 51.3,4,55.7“0 Boetay Cnlumbm
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En efecto, el Juzgado de: conocimiento omitio efec
juicioso del proceso durante los casi 12 meses de
pasado dicho periodo, la decisién que agui se rec
propias del caso concreto por cuanto, determinar en
emanada por funcionario competente para certificar
funcionaria se aparta totalmente de la realidad, ya g
obra certificacion laboral expedida por la Coordinado

sino ademas liquidacién efectuada por el Grupo ¢

Personal en donde se evidencia los pagos efectua
Navarro Morales, decision del Comité de Concili
suscrita por la Secretaria Técnica del Comité de Cqg
documental que reposa en su Juzgado.
“l & Corte Constitucional® ha mencionado en reitey
proceso es el desarrollo al principio de legalidad yé
de las funciones ptiblicas, por cuanto, se trata de un
por objeto la preservacion y efectiva realizacion
ademés un limite al ejercicio de los poderes plit
indistintamente tanto en las actuaciones administrs
judicial”, '
Asi las cosas, se hace necesario reiterar lo dicho por
discute sobre derechos laborales irrenunciables
ajustada a derecho:

En la sentencia T-592 del 2009, la Corte Constitucior}

“(...) Ahora bien, por derechos irrenunciables se e
son maleria de negociacion o de discusion.

Los articulos 53 de fa Constitucion Politica y el
Trabajo consagran como garantia fundamen
irrenunciabilidad de los derechos minimos a favor d

Esta Corporacién ha manifestado que el principio
reivindicatorio y proteccionista que para ef emplead
suerte que los logros alcanzados en su favor,
forzosamente, por mandato legal, ser objefo de’
busca asegurarle al frabajador un minimo de biet
consuffe la dignidad humana, siendo por o,
disposiciones legales que regulan el trabajo human
de fa voluntad privada los derechos y prerrogativas
casos exceptuados expresamente por la ley (articu
Trabajo) :

Segun el articulo 13 del Codigo Sustantivo del 1
irrenunciables del frabajador son las garantias que
su favor, entre los que se encuentran el salario |
sociales bésicas. Todo pacto individual o colectivg
irrenunciables es nulo y carece de efectos (...)".

. 2_:1"-1 15/2018. MP; Alberto Rojas, Rios. Corte Constitucional.
of ading; parahacersegitientoasusafigtud laentiddd |z ofrecelos sigolentes candless
WiSiEqovey’ A ETelefond NBAGetES00A00 i’ Hineaatuitaaniivel nadional;01H000910165;
R3O0 36 7Y 10 BogEt Dbl
Y5B70000  elmat contacterias@eic oot

tuar un estudio pormenorizado y
permanencia en el Despacho vy,
rre dista de las particularidades
rovidencia que no existe prueba
los cargos y asignaciones de la
e dentro del expediente no solo
Aa del Grupo de Talento Humano,
‘e Trabajo de Administracién de
‘cﬁos al funcionario Eduar Enrique
gcién soportada en certificacion
ciliacién en donde se analizd la

‘ das ocasiones que el debido
; el pilar primordial del efercicio
P‘erecho fundamental que tiene
e la justicia material, siendo
(icos que debe ser respetado
fvas como en fas de caracter

a Corte Constitucicnal cuandoc se
lasmados en una conciliacion

al dispone:

jenden todos aquellos que no

3 del Cédigo Sustantivo del
al en maleria laboral la
trabajador.

Fn mencion, refleja el sentido
tiene el derecho laboral. De
fno pueden ni voluntaria, ni
enuncia obligaloria®, pues se
lestar individual y famifiar que
anfo de orden piblico las
y sustraidos de la autonomia
n ellas reconocidos, salvo los
14 del Codigo Sustantivo del

abajo, los derechos minimos
la ley laboral ha consagrado a
inimo y algunas prestaciones
por debajo de esos minimos
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Finalmente, cabe recalcar que el objeto de disenso
Bogota es la apreciacion de las pruebas obrantes en
duda respecto al caso concreto, pudo solicitar de

despejara cualquier incertidumbre. No obstante y ate

procesal que busca la celeridad en la solucion de los
este escrito ofras pruebas adicionales que a su juicio’
de contrarrestar el argumento esgrimido en el Auto re

Adicionalmente, si el Despacho considerd que no er:
para aportar alguna otra adicional, pudo revisar en la
Industria y Comercio, como de la Superintendenc

ericuentra publicado lo referente a la Reserva Esi

el Juzgado 48 Administrativo de
0| expediente, por lo que si existio
forma oficiosa ofra prueba que
‘d|endo el principio de economia
conflictos, la SIC aporta junto con
Tfortalecen las ya aportadas, a fin
urrido.

importante requerir a la Entidad
agina de la superintendencia de

de Sociedades en donde se
ecial del Ahorro y la forma de

aplicacion del mismo, que en su misma lectura se Cﬂllge que para aplicacion de este
derecho a cada funcionario, es mas que suficiente probar el cargo desempefiado y el
valor de la asignacién basica mensual, valores queIl se encuentran probados para el

caso en concreto con la resolucién de nombramient;

Eduar Navarro Morales, ademas de la certificacion
‘Talento Humano de la Entidad.

En consecuencia, el presente acuerdo conciliatorio ¢
Juzgado 48 Administrativo del Circulo de Bogota,
vulneradora del debido proceso no solo de la convod
actud como convocante, quienes dentro del principio
de las pretensiones periédicas de orden laboral. '

5. PRUEBAS QUE SE APORTAN POR PARTE
EL ACUERDO CONCII

En atencion a lo anteriormente expuesto y con co
economia procesal, la Superintendencia de Indust

fortalecer las pruebas gue reposan en el expedientg,

siguiente documental:

a. Certificacion de la Coordinadora del Grupo de
se resefian las resoluciones por medio de

y el acta de posesion del sefior
Je la Coordinadora del Grupo de

bera ser aprobado por parte del

de lo contrario, tal decision sera

da sino también de la SIC quien
de la buena fe acordaron el pago

DE LA SIC PARA FORTALECER
IATORIO.

cordancia con el principio de la

ja y Comercio con el animo de

con el mayor respeto aporta la

alento Humano de la SIC, donde
las cuales ha sido nombrado el

- » -‘ 1] -
funcionario Eduar Navarro Morales, en sus diferentes cargos que ha ejercido y

gjerce hasta la fecha en esta Entidad.

Certificacién de la Coordinadora del Grupo de
se referencian los valores liquidados de la non
Morales, para el periodo comprendido entre e
marzo de 2019, mismo pericdo sefialado para

Certificacién expedida por el Pagador de la

Navarrc Morales, para el pericdo comprendido
13 de marzo de 2019, mismo periodo sefialadc

eléforicen Be 20400 Lmea Gratiitaa nivel nadonal 1 BDGDQIDIGS
00}515—5';'1 3; 4,5 AL BogulaD&MCnlumbla

lcu. -,

Teléfons: (571]5870000 il comadmos@smguvmi

-
,
=" al usar menus pape! ccntﬂhmmos mnelmedm amhiente

Comercio donde se indican todos los valorL:

alento Humano de la SIC, donde

ina del funcionario Eduar Navarro

13 de marzo de 2016 y el 13 de

] acuerdo conciliatorio.

Superintendencia de Industria y
s pagados al funcionario Eduar
entre el 13 de marzo de 2016 y el
para el acuerdo congiliatorio.
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:,SUPER"‘INTENDENGI*
d. Resoluciones Nos. 2993 de! 16 de febrero de £

2019 por medio de las cuales se reconoce y
Dependientes.

PETITUM

En atencién a lo anteriormente dicho, solicitamos a|

005 y 4012 del 20 de febrero de
ordena el pago de la Prima por

su Honorable Despacho que, en

acogida de los argumentos expuestos en el presente memorial, revoque el auto

calendado del 30 de septiembre de 2019y, en su lug
acuerdo conciliatorio alcanzado entre la SUPERIN

r, se disponga la aprobacion del

TENDENC[A DE INDUSTRIA Y

COMERCIO y el seiior EDUAR ENRIQUE f\iAVARRO MORALES, ante [a

Procuraduria 194 Judicial Para Asuntos Administrativ

s de Bogota D.C

Con consideracion y respeto suscriben los apoderados de ambas partes;

\iem Conty eras

SICA STEFANNY CONTRERAS PENA
C.C. 1.015.430.088 de Bogota D.C.
T.P. 280.842 del C.S. de la J.

‘:Sennruudadann,para ha:ersegumentnasu snﬁatud Ia anibidad |5 ofrecelnsssgulentes :anales

'fnnn En.Bogota 5920400 bt lfnea gratuitad nivel naannal 01 EDUDQI l}l 65!

1, -4,5 6 7‘1’1‘[0 BugohDG. Columbla
Hiig-mall: :onta:tenus@mcgovco* A
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Industria y Comem

0

'SUPERINTENDENCI
|

RAD: 19-225645- -2-0
TRA: 321 RECURSOHUM
ACT: 330 COMUNICACION

ORI: 111 G.T.ADMIN PE ESONAL

SUPERINT TDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

FECHA: 2019-10-03 16:37:47
EVE: 318 NOVEDAD
FOLIOS: 7

DES: 60 G.GESTIONJUDICIAL

MEMORANDd
111 ;
Para NEYIRETH YURLEY BRICENO RAMIREZ
COORDINADORA GRUPO DE TRABAJO
De COORDINADORA GRUPO DE TRAEI
PERSONAL
Asunto: Radicacion: 19-225645- -2-0
Tramite: 321
Evento: 318
Actuacion: 330 i
Folios: 7

Respetada Doctora:

De conformidad con su solicitud recibida el pasado 1 d

DE GESTION JUDICIAL

AJO DE ADMINISTRACION DE

= octubre de 2019, de manera atenta

envio certificacion relacionada con todos los conceptos salariales pagados a favor del

funcicnaric EDUAR ENRIQUE NAVARRO durante el
marzo de 2016 al 13 de marzo de 2019.

Copia del Acto Administrativo No. 2993 de 2005 por mg
paga la prima por dependiente al funcionario en men
Poveda nacido el 12 de diciembre de 2004.

Copia del Acto Administrativo No. 4012 de 2009 por meg
dependiente del servidor en mencién a su hijo Juan I

desde el 20 de febrero de 2019 como beneficiario deper
Poveda.

Atentamente,

ol

ANDRHWTARCELI OS0RIO

Elaboré: Libia Herndandez R.
Revisd: Andri Marceli Osorio B.
Aprobo: Andri Marceli Osorio B.

TANCOURT

@

Ruest o aparte ga fundamaenlal, .
al usar menos papel caatributmas con el madie a.mb!enté!

periodo comprendido entre el 13 de

dio del cual se adscribid, reconoce y
ion por su hijo Juan David Navarro

io del cual se excluyé como beneficio
avid Navarro Poveda y se adscribid
1diente a su hijo Eduar Felipe Navarro

Elfutaro
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- ' Industria y Comercio

r

SUPERINTENDENCIA

F TODOS PDRUN
i NUEVO PAIS

Bogota D.C.
3 de actubre de 2019

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ADMIN

CERTIFICA

1

PAZ EQUIDAD EDUCACIAN

STRAGION DE PERSONAL

Que los valores liquidados en ‘ndmina para el ser\n;ﬁior EDUAR ENRIQUE NAVARRO

MORALES,

identificado con la cédula de ciudadanja nimero 79.920.222 de Bogota,

durante el periodo comprendido entre el 13 de marzol ‘de 2016 y el 13 de marzo de 2019

son los que se relacionan a continuacion:

2016
( 23 a:/?g; /dd) Conceptos Valor

2016/03/30| Sueldo 1,490,437.00
2016/03/30| Reserva especial de ahortp 968,784.00
2016/03/30| Prima por dependientes 223,566.00
2016/03/30| Sueldo 107,458.00
2016/03/30| Sueldo ' 107,458.00
2016/03/30| Reserva especial de ahorr:> 69,848.00
2016/03/30| Reserva especial de ahorrp 69,848.00
2016/03/30| Prima de alimentacién 29,000.00
2016/03/30| Prima por dependientes 16,119.00
2016/03/30| Prima por dependientes 16,119.00
2016/04/29| Sueldo ) 1,490,437.00
2016/04/29 | Reserva especial de ahorro 968,784.00
2016/04/29| Prima por dependientes 223,566.00
2016/04/29| Prima de alimentacion 29,000.00
2016/05/30| Sueldo 1,490,437.00
2016/05/30| Reserva especial de ahorro 968,784.00
2016/05/30| Prima por dependientes 223,566.00
2016/05/30| Prima de alimentacion. 29,000.00
2016/06/10| Prima semestral de junio 2,554,777.00
2016/06/29 | Vacaciones anticipadas 2,326,924.00
2016/06/29| Sueldo 1,490,437.00
2016/06/29 | Prima de vacaciones 1,396,155.00
2016/06/29| Reserva especial de ahorrp 968,784.00
2016/06/29| Prima de actividad 745,219.00

Al contestar favor indigue el nimero

de radicacidn que se indica a continuacién;

Radicacidn; 15-89625- -1-0 = 2015-05-07 07:42:17
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2016/06/29 | Prima por dependientes 223,566.00
2016/06/29| Bonificacién recreacion 99,362.00
2016/06/29| Prima de alimentacion 29,000.00]
2016/07/301 Sueldo 248,406.00
2016/07/30| Prima por dependientes 223,5666.00
2016/07/30| Reserva especial de ahorro 161,464.00
2016/07/30| Prima de alimentacion 29,000.00
2016/08/30| Sueldo 1,490,437.00
2016/08/30 | Reserva especial de ahorro 968,784.00
2016/08/30 | Prima por dependientes 223,566.00
2016/08/30| Prima de alimentacion 29,000.00
2016/09/29| Sueldo 1,490,437.00
2016/09/29 | Reserva especial de ahorro 968,784.00
2016/09/29| Prima por dependientes 223,566.00
2016/09/29| Prima de alimentacion 29,000.00
© 2016/10/30 Sueldo 1,490,437.00
2016/10/30 | Reserva especial de ahorro 968,784.00
2016/10/30| Prima por dependientes 223,566.00
2016/10/30 | Prima de alimentacién 29,000.00
'2016/11/29| Sueldo 1,490,437.00
2016/11/29 | Reserva especial de ahorro 968,784.00
2016/11/29 | Bonificacién por servicios prestados 860,727.00
2016/11/29| Prima por dependientes 223,566.00
2016/11/29| Prima de alimentacion 29,000.00
2016/12/09 | Prima de navidad 2,913,827.00
2016/12/09 | Prima semestral de diciembre 2,559,948.00
2016/12/30| Sueldo 1,490,437.00
2016/12/30 | Reserva especial de ahorro 968,784.00
2016/12/30| Prima por dependientes 223,566.00
2016/12/30| Prima de alimentacion 29,000.00
2017
Paga
(aaaa/mm/dd) Conceptos Valor
2017/01/30{ Sueldo , 1,490,437.00 |
2017/01/30| Reserva especial de ahorro 968,784.00
2017/01/30 | Prima por dependientes 223,566.00
2017/01/30 | Prima de alimentacién 29,000.00
2017/02/27 | Sueldo 1,490,437.00
2017/02/27 | Reserva especial de ahorro 968,784.00
Al contestar favor indique el nimero
de radicacion que se indica a continuacidn:
Radicacién: 15-89625- -1-0 — 2015-05-07 07:42:17
MINCOMERCIO

INDUSTRIA Y TURISMO
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Paga
(aaaa/mm/dd) Conceptos Valor
2017/02/27 | Prima por dependientes 223,566.00
2017/02/27 | Prima de alimentacion 29,000.00
2017/03/30| Sueldo : 1,490,437.00
2017/03/30| Reserva especial de ahorn: 968,784.00
2017/03/30| Prima por dependientes 223,566.00
2017/03/30| Prima de alimentacién - 29,000.00
2017/04/29 | Sueldo ’ 1,490,437.00
2017/04/29 | Reserva especial de ahorrg 968,784.00
2017/04/29 | Prima por dependientes i - 223,566.00
2017/04/29| Prima de alimentaciéon 29,000.00
2017/05/30| Sueldo _ 1,490,437.00
2017/05/30| Fallo Judicial Pagos no Salariales 996,113.00
2017/05/30| Reserva especial de ahorrp 968,784.00
: 2017/05/30| Prima por dependientes 223,566.00
; 2017/05/30| Prima de alimentacion 29,000.00
: 2017/06/09| Prima semestral de junio 2,559,948.00
2017/06/29 | Sueldo ‘ 1,431,938.00
2017/06/29 | Reserva especial de ahorr:) 930,760.00
2017/06/29| Prima por dependientes . 214,791.00
2017/06/29 | Ajuste prima semestral dejjunio 165,999.00
2017/06/29| Prima de alimentacidn 26,100.00
2017/07/30| Vacaciones.anticipadas 2,077,272.00
2017/07/30| Sueldo ' 1,591,042.00
2017/07/30| Prima de vacaciones 3 1,483,766.00
2017/07/30 | Reserva especial de ahorrp 1,034,177.00
2017/07/30| Prima de actividad 795,521.00
2017/07/30| Prima por dependientes 238,656.00
2017/07/30| Bonificacion recreacion 106,069.00
2017/07/30| Sueldo 100,605.00
2017/07/30| Sueldo 100,605.00
2017/07/30| Sueldo ! 100,605.00
2017/07/30| Sueldo ! 100,605.00
2017/07/30| Sueldo | 100,605.00
2017/07/30| Reserva espeCIal de ahorp 65,393.00
2017/07/30| Reserva especial de ahorrp 65,393.00
. 2017/07/30| Reserva especial de ahorio 65,393.00
2017/07/30| Reserva especial de ahorfo 65,393.00
2017/07/30| Reserva especial de ahortp 65,393.00
2017/07/30| Prima de alimentacion 29,000.00
Al contestar favar indique el ndmero
de radicacién que se indica a continuacién:
Radicacion: 15-89625- -1-0 = 2015-05-07 07:42:17
E;u‘;“:; ’(’sﬁ?;’:‘;.,:'ii?'s'z';’ul°"“‘S’ﬂisﬁgg";’scgssw " h MINCOMERCIO

‘wwisicgowco - E-mail; tactenos@sic.gov.
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Paga
(aaaa/mm/dd) Conceptos Valor

2017/07/30| Prima por dependientes 15,080.00
2017/07/30| Prima por dependientes _15,090.00
2017/07/30| Prima por dependientes 15,090.00
2017/07/30| Prima por dependientes 15,080.00
2017/07/30| Prima por dependientes 15,090.00
2017/08/30| Sueldo _ 530,347.00
2017/08/30| Reserva especial de ahorro 344,726.00
2017/08/30| Prima por dependientes 238,656.00
2017/08/30| Prima de alimentacion 29,000.00
2017/09/29 | Sueldo 1,638,007.00
2017/09/29 | Reserva especial de ahorro 999,705.00
2017/09/29| Prima por dependientes 238,656.00
2017/09/29| Prima de alimentacién 29,000.00
2017/10/30| Sueldo 1,691,042.00
2017/10/30{ Reserva especial de ahorro 1,034,177.00 _
2017/10/30 Prima por dependientes 238,656.00 O
2017/10/30| Prima de alimentacion 29,000.00
2017/11/29| Sueldo 1,591,042.00 |
2017/11/29| Reserva especial de ahorro 1,034,177.00
2017/11/29| Bonificacién por servicios prestados 918,827.00
201711429 Prima por dependientes 238,656.00
2017/11/29| Prima de alimentacion 29,000.00
2017/12/07 | Prima de navidad 3,083,938.00
2017/12/07 | Prima semestral de diciembre 2,730,788.00
2017/12/30| Sueldo - 1,591,042.00
2017/12/30 | Reserva especial de ahorro 1,034,177.00
2017/12/30| Prima por dependientes 238,656.00
2017/12/30| Prima de alimentacion 29,000.00

2018

Paga
- (aaaa/mm/dd) Conceptos Valor O

2018/01/30 | Vacaciones anticipadas 2,080,660.00
2018/01/30| Sueldo 1,5691,042.00
2018/01/30| Prima de vacaciones 1,486,186.00
2018/01/30| Reserva especial de ahorro 1,034,177.00
2018/01/30 | Prima de actividad 795,521.00
2018/01/30| Prima por dependientes 238,656.00
2018/01/30| Bonificacion recreacion 106,069.00

Al contestar favor indique el nimero

de radicacion que se indica a continuacion:

Radicacidn: 15-89625- -1-0 — 2015-05-07 07.42:17
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0 PAZ EQUIDAD EDUCACION

Paga
(aaaa/mm/dd) Conceptos Valor
2018/01/30| Prima de alimentacién 29,000.00
2018/02/27 | Sueldo : 477,313.00
2018/02/27 | Reserva especial de ahorro 310,253.00
2018/02/27 | Prima por dependientes 238,656.00
2018/02/27 | Prima de alimentacién 29,000.00
2018/03/30| Sueldo 1,672,027.00
2018/03/30| Reserva especial de ahorr: 1,086,818.00
2018/03/30| Prima por dependientes 250,804.00
2018/03/30| Ajuste vacaciones entiempo 105,262.00
2018/03/30| Sueldo _ 80,985.00
2018/03/30| Ajuste Prima de vacaciones 75,187.00
2018/03/30| Reserva especial de ahorrp 52,641.00
2018/03/30 | Ajuste prima de Actividad 40,493.00
2018/03/30| Prima de alimentacién . 29,000.00
2018/03/30| Sueldo . 24,295.00
2018/03/30| Reserva especial de ahorrp 15,792.00
2018/03/30| Prima por dependientes 12,148.00
2018/03/30| Prima por dependientes 12,148.00
2018/03/30| Ajuste bonificacion recreacic')n 5,399.00
2018/04/29 | Sueldo 1,672,027.00
2018/04/29 | Reserva especial de ahorro 1,086,818.00
2018/04/29 | Prima por dependientes 250,804.00
2018/04/29| Prima de alimentacion 29,000.00
2018/05/30| Sueldo ! 1,672,027.00
2018/05/30| Reserva especial de ahorro 1,086,818.00
2018/05/30| Prima por dependientes 250,804.00
2018/05/30| Prima de alimentacién 29,000.00
2018/06/08| Prima semestral de junio 2,864,413.00
2018/06/20| Sueldo ' 1,672,027.00
2018/06/20 | Reserva especial de ahorro 1,086,818.00
2018/06/20| Prima por dependientes 250,804.00
2018/06/20| Prima dé alimentacion 29,000.00
2018/07/30| Sueldo 1,672,027.00
2018/07/30| Reserva especial de ahorro 1,086,818.00
2018/07/30]| Prima por dependientes 250,804.00
2018/07/301{ Prima de ahmentacnon 29,000.00
2018/08/30| Sueldo ‘ 1,672,027.00
2018/08/30 | Reserva especial de ahotto 1,086,818.00
. 2018/08/30| Prima por dependientes - 250,804.00

Al contestar favor indigue el nlimero !

de radicacidn que se indica a continuacion:

Radicacién: 16-89625- -1-0 —~ 2015-05-07 07:42:17

MINCOMERCIO

[
INDUSTRIAY TURISMO
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Industria y Comercio

SUPERINTENDENCIA

f TODOS PORUN
éé NUEVOPAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION

Paga

(aaaa/mm/dd) Conceptos Valor
2018/08/30| Prima de alimentacion 29,000.00
2018/09/30 | Sueldo 1,672,027.00
2018/09/30| Reserva especial de ahorro 1,086,818.00
2018/09/30| Reconocimiento por coordinacion 514,984.00
2018/09/30| Prima por dependientes 250,804.00
2018/09/30| Prima de alimentacién 29,000.00
2018/10/30| Sueldo 1,672,027.00
2018/10/30 | Reserva especial de ahorro 1,086,818.00
2018/10/30 | Reconocimiento por coordinacion 551,769.00
2018/10/30| Prima por dependientes 250,804.00
2018/10/30 | Prima de alimentacion 29,000.00
2018/11/30| Sueldo : 1,672,027.00
2018/11/30| Reserva especial de ahorro 1,086,818.00
2018/11/30 | Bonificacién por servicios prestados 965,5986.00
2018/11/30| Reconocimiento por coordinacion 551,769.00
2018/11/30| Prima por dependientes 250,804.00
2018/11/30| Prima de alimentacion 29,000.00
2018/12/07 | Prima de navidad 3,268,296.00
2018/12/07 | Prima semestral de diciembre 2,868,311.00

~ 2018/12/30| Sueldo 1,672,027.00
2018/12/30 | Reserva especial de ahorro 1,086,818.00
2018/12/30| Reconocimiento por coordinacion 551,765.00
2018/12/30} Prima por dependientes . 250,804.00
2018/12/30} Prima de alimentacion 29,000.00
2019 ‘
Paga . :

(@aaaa/mm/dd) Conceptos Valor
2019/01/30| Sueldo 1,672,027.00
2019/01/30 | Reserva especial de ahorro 1,086,818.00
2019/01/30| Reconocimiento por coordinacion 551,769.00
2019/01/30| Prima por dependientes 250,804.00
2019/01/30 | Prima de alimentacion - 29,000.00
2019/02/27 | Sueldo 1,672,027.00
2019/02/27 | Reserva especial de ahorro 1,086,818.00
2019/02/27 | Reconocimiento por coordinacion 551,769.00
2019/02/27 | Prima por dependientes 250,804.00

Al contestar favor indique el nimero
de radicacion que se indica a continuacién:
Radicacion: 15-89625- -1-0 — 2015-05-07 07:42;17
MINCOMERCIO

INDUSTRIAY TURISMO
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" (O Industria y Comercio
[—/SUPERINTENDENCHA
i

"
% TODOS PORl!N
%NUE\IO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Paga
(aaaa/mm/dd) Conceptos Valor
2019/02/27 | Prima de alimentacion 29,000.00|

ok

ANDRI MARCELL&SORIQ BETANGOURT

Elaboré: Emilse !. Triana G.

i
]
i

¥

Al contestar favor indique ! nimero
de radicacion que se indica a continuacién:
Radicacion: 15-89625- -1-0 = 2015-05-07 07:42:17

Superintendendia de Indastria y Comercio

Cra 13 No. 27-00 pisos 1, 3,4, 5,6, 7 y 10 PBX: (571} 5870000

Call eenter: (571) 5920400 Linea gratuita nacional: 01800-210165
wwwaicgowv.co - E-mailicontadetos@sic.gov.co ~ Begotd DT « Colombia.
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" SEGUNDO: Que en ¢l arliculo 12 del decreto 1695 del 27 de junid

REPUBLICA DE COLOMB

MINISTERIO DE COMERGCIO, INDUS

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTH
RESOLUCION NUMERO  _
($-29897F

=
g

TRIAY TURISMO
A Y COMERCIO

DE 2005
) 16 FEB. 2065

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una Pfima por Dependientes -

EL SECRETARIO GENERAL

en ejercicio de sus facultades legales nT‘onferidas

por |a resolucion 10710 del 04 de junio
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante decreto 1695 del 27 de junio de 1997,

liquidar la Corporacion Social de la Superintendencia de Sociec
encargada del pago de los beneficios economicos del régimen esp
empleados de las Superintendencias afiliadas a Corporandnimas. [

beneficios econémicos del régimen especial de prestaciones ‘1

e 1999,y

| Gobierno Nacional decidio suprimir y
des “CORPORANONIMAS', entidad
cial de prestaciones economicas de los

de 1997, establece que el pago de los
condmicas de los empleados de las

Superintendencias  afiliadas a CORPORANONIMAS  (Superint

ndencia de Industia y Comercio,

Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia de Valores) contenidos en los decretos 2739 de

1991, 2156 de 1992, 2621 de 1993, 1080 de 1996 y el Acuerd

- O (D
=

040 de 1991 de la Junta Directiva de

Corporandnimas en adelante estaran a cargo de dichas Superint'endTncias, respecto de sus empleados.

TERCERO: Que mediante los articulos 33, 34, 35, 36, y 37 del Acu
1991, emitido por la Junta Directiva de CORPORANONIMAS,
beneficiarios que dependan econdmicamente ¥ que cumplan con Ic
de este Reglamento, tendran derecho a recibir mensualmente
equivalente al quince por ciento (15%) del Sueldo Basico, Prima de

CUARTO: Que el afiliado Eduar Enrique Navarro Morales identific
Auxiliar Administrativo 5120-08 (Provisional) de la planta global asi
Documentacion e Informacion, solicita la adscripeién de su hijo

g

beneficiario y el reconocimiento y pago de una prima por dependienies.

QUINTO: Que el funcionario en mencion acreditd el derecho el dia
documentos:

1. Copia del registro civil de nacimiento 37418653 de Juan
Notaria Cincuenta y Tres (53) de Bogota.

2. Declaracion suscrita por el solicitante, del 14 de febrero de 2
desea adscribir depende ecandmicamente de &l.

rdo vigente 040 del 13 de noviembre de
los afiliados forzosos que adscriban
dispuesto en el arficulo 15 y siguientes

-Pa prima por dependientes en cuantia

ntigiiedad y Gastos de Representacion.

o con C.C. 79.920.222, en el cargo de
ado al Grupo de Trabajo del Centro de
uan David Navarro Poveda, como su

4 de febrero de 2005 con los siguientes

David Navarro Poveda, expedido por la

005 en la cua! manifiesta que su hijo que

3. El nifio Juan David Navarro Poveda, se encuentra como bepeficiario del funcionario en mencién en la

E.P.S de COMPENSAR.
-

8- 27 29493

14- - 200f -

Indusiria y Comendo

JUPIRIKTEHOENGIA
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RESOLUCION NUMERO _ =2 8 § & DE 2008 HOJANo. ..

. Porla cual se reconoce y ordena el pago de una Prima por Dependientes

SEXTO: Que como afiliado forzoso segin arliculo 2% del Acuerdo 040 de 1991, tiene derecho a solicitar ¢l
reconocimiento.y pago de la prima por dependientes. '

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adscribir como beneficiario dependiente del afiliado y funcionario Eduar Enrique
Navarro Morales identificado con C. C. 79 920.222, a su hijo Juan Dawd Navarro- Poveda, nacido el 12 de
diciembre de 2004,

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar al afiliado y funcionario Eduar Enrique Navarro Morales
identificado con C.C. 79.920.222, la Prima por Dependientes en cuantia equivalente al 15% del Sueldo
Basico que corresponde al cargo que desemperia de conformidad con los articulos 33,34,35,36, y 37 del
Acuerdo 040 de 1991, desde el 1 de marzo de 2005

ARTICULO TERCERQ: La Superintendencia. de Industna ¥ Comercro se reserva el derecho'de comprobar
en cualquier momento la veracidad de los documentos y en caso de falsedad en cualquiera de estos serd
causal suficiente para iniciar las investigaciones y presentar las demandas a que hubiere fugar, segn la Ley.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rigé -'é'panir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE - S

DadaenBogota D.C., alos. | .
PADC.20S. 16 p. B

EL SECRETARIO GENERAL, ‘

i

CLAUDIA RIZ ILLE A

.- Industrin y Coanerddn

JUPTXINTIFNDENR IS
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. i MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
RESOLUCION NUMERO 4012|DE 2019

io dependiente

L
nferidas
o del 2013, y

Por la cual se reemplaza un benefici

LA SECRETARIA GENE[-‘
en ejercicio de las:.facultades ¢
por la Resolucién 449 del 18 de ene

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 1695 del 27 de junio de 1997, el Gobierno Nacional decidié suprimir y liquidar
la Corporacién Social de la Superintendencia de Sociedades “CORPORANONIMAS®, entidad
encargada del pago de los beneficios econdmicos del régimen especial de prestaciones econémicas
de los empleados de las Superintendencias afiliadas a Corporanénimas.

Que mediante el articulo 12 del Decreto en mencion, se establecié que el pago de los beneficios
econémicos del régimen especial de prestaciones ec némicas de los empleados de las
Superintendencias afiliadas a CORPORANONIMAS (Supefintendencia de [ndustria vy Comercio,
Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia de Valores-hoy Superintendencia Financiera)
o contenidos en los Decretos 2739 de 1991, 2156 de 1992, 2621 de 1993, 1080 de 1996 y el Acuerdo

(C} 040 de 1991 de la Junta Directiva de Corporanénimas en adelante estaran a cargo de dichas

='l| Superintendencias, respecto de sus empleados.

Que mediante. los articulos 33, 34, 35, 36, y 37 del Acuerdo|040 de noviembre 13 de 1991, emitido
por la Junta Directiva de CORPORANONIMAS, los servidores publicos que adscriban beneficiarios
que dependan econémicamente de los mismos y que cump an con lo dispuesto en el articulo 15 y
|| siguientes de este Reglamento, tendran derecho a recibir mefisualmente una prima por dependientes
i|| en cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del Sueldg Bésico, Prima de Antigliedad y Gastos
il| de Representacion.

Que mediante Resolucion 2993 del 16 de febrero de R005, se adscribié como beneficiario
dependiente del servidor publico Eduar Enrique Navarro Morales, a su hijo Juan David Navarro
Poveda y reconocié una prima por dependientes del 15% de Iﬁ asignacion basica.

tificado con cédula de ciudadania No.
(Prov), Codigo 3124, Grado 11, solicito
lusion de su hijo Juan David Navarro
eemplazo se adscriba a su hijo Eduar
e proceda el reconocimiento y pago de

Que el servidor publico Eduar Enrique Navarro Morales ide
79.920.222, quien ocupa el empleo de Técnico Administrativa
mediante oficio 19-29738 del 4 de febrero de 2019, la ex
Poveda como (itimo beneficiario dependiente y que en su
Felipe Navarro Poveda, como su beneficiario a efectos de qu
O. una prima por dependientes.

Que el servidor pablico en mencion acreditd la totalidad de l0s requisitos exigidos el 4 de febrero de
2019, con los siguientes documentos:

1. Copia del Registro Civil de Nacimiento 53364579 de Edusr Felipe Navarro Poveda de la Notaria
veintiuno (21) de la ciudad de Bogota.

2. Declaracidn suscrita por el salicitante del 4 de febrero He 2019, en la cual manifiesta bajo la
gravedad de juramento que su hijo Eduar Felipe Navarro Poveda, depende econémicamente de é€l.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Excluir como beneficiario dependiente del servidor publico Eduar Enrique Navarro
Morales identificado con cédula de ciudadania No. 79.920.222, a su hijo Juan David Navarro Poveda,
teniendo en cuenta lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO 2. Adscribir como beneficiario dependiente del servidor publico Eduar Enrique Navarro
Morales identificado con cédula de ciudadania No. 79.928.222, a su hijo Eduar Felipe Navarro
Poveda, nacido el 13 de junio de 2016.




Hela2de2

RESOLUCION NUMERO 4012 DE 2019 o
Por la cual se reemplaza un beneficiario dependiente

ARTICULO 3. Reconocer y ordenar pagar al serwdor publico. Eduar Ennque Navarro Morales
identificado con cédula de ciudadanfa No. 79.920.222, la Prima por Dependientes en cuantia
equivalente al 15% del sueldo basico que corresponde al cargo que desempena de conformidad con
los articulos 33,34,35,36, y 37 del Acuerdo 040 de 1991.

ARTICULO 4. E! servidor ptiblico esta en la obligacién de mformar oportunamente las situaciones
que conlleven a la perdida de la presentePrima por Dependientes seglin el paragrafo del articulo 37
del Acuerdo 040 de 1991, al Grupo de Trabajo de Admlnlstramon de Personal, so pena de incurrir en
falta disciplinaria.

ARTICULO 5. La Superintendencia de Industria y Comercio se reserva el derecho de corrobar en
cualquier momento la veracidad de los documentos. aportados

ARTICULO 6. La presente resolucion r:ge apartir.de la fecha de su expedlclon

a i

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. ... S
Dada en Bogota, D.C., a los 20 de Febrero de 2019

LA SECRETARIA GENERAL ,
¥ —“.w ,-.' . ‘ i g p

ANGELICA MARIA AcuﬂA PORRAS

ey

Proyects: Ubla Hernéndez Rayes
Revisd: Yeimi Lorena Colmenares Gonzalez., Andri ‘Marcali Osorio Betancourt
Aprobd: Angélica Marfa Acufia Porras

Lo !
N i
[= 4




; Industriay Comercio
| :SUPERINTENDENCHA
: SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
RAD: 19-225645- -3-0 FECHA: 2019-10-04 11:19:35
TRA: 321 RECURSOH%IYI EVE: 318 NOVEDAD
' ACT: 451 RESPTAREGUERIM FOLIOS: 2
i ORI: 130 DIR FINANCI DES: 60 G.GESTIONJUDICIAL
MEMORAN D(%
i 130 |
Para NEYIRETH YURLEY BRICENO RAMIREZ
; COORDINADORA GRUPO DE TRABAJO DE GESTION JUDICIAL
De DIRECTOR FINANCIERO
. Asunto:  Radicacion: .  19-225645--3-0
: Tramite: 321
| f Evento: 318
Y- 4 Actuacion: 451
©. ‘ Folios: 2
|
! Apreciada Doctora:
| En atencién a su solicitud, adjunto certificacion |suscrita por el pagador de esta
! superintendencia, en relacién con los pagos que porjtodo concepto se han efectuado al
' funcionario EDUAR ENRIQUE NAVARRO identificado con cédula de ciudadania
i 79.920.222. : ;
| Atentamente,

l - (e PN TN
| RleRDO CASTILLO BELTRAN

0 Elaboré: César Cdceres
Revisd: César Caceres
Aprob6:-Ricardo castillo Beltran

" Visstias enitagiing, pvaiisear s guinIBnt R &il SO Tn ditiiad I§ gTrock 1ds altuiits Ginalas:
rwwsligaven. = TEdGRG on-BAgoHE 520460 - LAea'grabiita A el nacionatl DR CAe101EE _ e
Difgecém: Grar 130 21=106 plsda §, 3,4, 8,6, T 10, Bogotd BCA Cotoils ] oz vy : : -
bl Ltk et on A - e Eize7a El futuro Goblernn.
—- es detodos | degolopibia

WD) tusstrasperaes pngamanta, .
T’ al uddr mangs papel contiibutmed’con el medla amblénte,
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LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO N

CERTIFICA

Que la Superintendencia de Industria y Comercio pago al sefior EDUAR ENRIQUE NAVARRO identificado con la cédula de ciudadania N° 79.920.222, los conceptos y valores por los periodos que
a continuacion se indican:

| T ANO _ ) [ 2016~ |
- "CONCEPTO.. . MARZQ. __ABRIL___ "MAYO "] . _JUNIO_ . “JULIO. _ ~AGOSTO SE-PMBRE " OGCTUBRE | NOVIEMBRE |'. DICIEMBRE TOTALES
1003 Sueldo $ 1.705.353,00 | §$1.480.437.00 | $1.480.437,00 1.490.437.00 | $ 248.406,00 | $1.490.437,00 | $ 1.490.437,00 | $1.490.437,00 | § 1.480.437.00 $1.490,437,00 | $13.877.265,00
1263 - Vacaciones anticipadas $ - i - $ - 2.326.924.00 | $ - - $ - 3 - $ - ] - $ - $ 2.326.924,00
5000033 - Bonificacion por servicics prestados 3 - $ - 3 - - $ - $ - 3 - 3 - $ 8607270019 - $ 860.727,00
5000083 - Prima de vacaciones $ - 8 - $ - 1.396.155,00 | 8 - 3 - 3 - $ - $ - $ - $ 1.396.155,00
5000073 - Bonificacion recreacion $ - 3 - $ - 99.362,00 | § - $ - $ - $ - $ - $ - 3 $9.362,00 _ _
50005258 - Prima de navidad $ - $ - $ - - $ - 3 - ] - - i - $29813.827,00 | § 2.913.827,00
51005375 - Prima de actividad 5 = $ - $ - 74521900 | § - 3 - $ - - $ - 3 - $ 745.219,00
51005376 - Reserva especial de ahorro $ 1.108,.480,00 | § ©68.784,00 | $ 968.784,00 0968.784,00 | 5 16146400 | § ©68.784,00 |$ 968.784,00 | $ 9687840035 968.784,00 | $ ©68.78400 | $ 9.020.216,00
51005381 - Prima de alimentacidn 3 20.00000 [ $ 29.000,00|$% 25.000,00 2000000 [$ 29000,00|% 29.000,00 |$ 29.000,00 |§ 29.00000 |8 29.000,00 | $ 28.000,00|% 290.000,00
51005384 - Prima semesiral de diciembre $ - $ - $ - - $ - 3 - 3 - 3 - $ - $2.559,048,c0 | $§ 2.559.248,00
51005385 - Prima semestral de junio $ - $ - 3 - 255477700 | $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ 2.554.777,00
52005405 - Prima por dependientes $ 255.804,00] 8 223.585,00 | $ 223.566,00 293.566,00 [$ 223.566,00 [$ 223.566,00 | § 223.566,00 | $ 223.566,00 | 3 22356600 [ § 223.566,00 | $ 2.267.898,00
Viaticos $ - $ 53.379,00 | $ 380.032,00 - 3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ 433.411,00
Total general _ $ 3.088.637,00 [ $2.765.166,00.| § 3.091.819,00° .9.834,224.00 | $ 662.436,00 | $2.711.787,00 | $2.711.787,00 "$2.711.787,00'| $3.572.514,00 | $8.185.562,00 . $ 39.345.719,00
—— "ANO.. - ~2017
T _CONCEPTO " ____.._ _._1. 'EN_E_RO . |._FEBRERO . |. . MARZO ML_ T _MAYQ. | ZJONIO. T — U0 |- —AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE- “OVIEMBRE [ —DICIEMBRE]——TOTALES —=]
1003 Sueldo $ 1.490.437,00 | $1.490.437,00 | $1.450.437,00 1.490.437.00 | $1.490.437,00 | $1.431.938,00 | $2.094.067,00 | $ 530.347,00 | & 1.538.007,00 | $1.591.042,00 | § 1.581. 042 00 | $1.591.042,00 | $17.818,670,00
1263 - Vacaciones anticipadas - $ - $ - - - $ - $2.077.272,00 | $ - $ - $ - $ - $ - 2.077.272,00
5000033 - Bonificacion per servicios prestados $ - $ - $ - - - $ - 3 - 3 - $ - 3 - $ 918.827,00 [ $ - 918.827,00
5000063 - Prima de vacaciones $ - $ - $ - - - $ - $1.483,766,00 | $ - $ - $ % - $ - 1.483.766,00
5000073 - Bonificacion recreacion 3 - g - 3 - - - 3 - $ 106.069,00 | § - 3 - $ - 8 - $ - 105.069,00
50005258 - Prima de navidad $ - 3 - $ - - - $ - $ - $ - 3 - $ - $ - $3.083.938,00 3.083.938,00
51005375 - Prima de actividad $ - $ - 3 - - - $ - $ 798552100 |% - $ - 3 - $ - $ - 795.521,00
51005376 - Reserva especial de ahosro $ 06878400 |3 068.784,00 | $ 968.784,00 968.784,00 $68.784,00 [ $ 930.760.00 [ $1.361.14200 | $ 344,726,00 | $§ 999.705,00 | $1.024.177,00 $ 1.034.177,00 | $1.034.177.00 11.582.784,00
51005381 - Prima de alimentacién $ 28.000,00 [ $ 29.000,00 | $ 29.000,00 29.000,00 2900000 [$ 26.100,00 | $§ 28.000,00 |[§ 29.00000|% 2900000 |3 29 o000 | % 28,000,00 [ $ 29.000,00 345,100,00
54005384 - Prima semesiral de diciembre 3 - $ - 3 - - - $ - 3 - 3 - $ - $ - 3 - $2.730.788,00 2.730.788,00
51005385 - Prima semesiral de junio § - 3 - $ - - - $2. 559 848,00 | § - 3 - ] - $ - $ - $ - 2.559.848,00
52005405 - Prima por dependientes $ 223566,00|5 223.566,00 [ § 223.566,00 223.566,00 223.566,00 [$ 214.791,00 [ § 314.106,00 | $ 238.656,00 | 3 238.656,00 | $§ 238.656,00 $ 23865600 | % 235.656,00 2.840,007,00
52005422 - Fallo Judicial Pagos no Salariales $ - 3 - 3 - - 996,113,000 | § - $ - $ - 3 - $ - $ - $ - 996,113,060
52005424 - Ajuste prima semestral de junio 3 - 3 - 3 - - - $ 165.999,00 | % - 5 - 3 - $ - 3 - 3 - 165,999.C0
Total general “I's 2.711.787,00'| $2.711:787,00 | $2.711.787,00 2.711.787,00 3.707.900,00 § $5.329.536,00 |'§ 8.260.943,00 | $1.142.729,00 |.$ 2,805.368,00 | $2.692.875,00 | § 3.811.702,00 | § 8.707.601,00 47.505.802,00
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ANO

2018 |

CONCEPTO. .

ENERO

FEBRERO

MARZO

_ABRIL

. MAYO

JUNIO.

~__Jurio

1. AGOSTO

| SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTALES

1003 - Sueldo $ 1391.042.00 $ :177.313,00 3 1.777.3_0?,00 $§ 1.672.027,00 | $1.672.027,00 | $1.672.027,00 | $1.672.02700 | $ 1.672.05-7_,00 $1.672.027,00 | $1.672.027,00 [ § 1.672.027,00 | §1.672.027.00 | $18.893.905,00
1263 - Vacacicnes anticipadas $ 208066000 % - % - 3 - - 3 - - 3 - $ - 3 - - 3 - $ 2.080.660,00
5000033 - Bonificacicn por servicios prestados 3 - 3 - $ - $ - $ - $ - $ - g - - $ - § 965.596,00(% - § _ 965.596,00
5000083 - Prima de vacaciones B $ 1.4B6.186,00 | § - 5 - $ = $ - g - 8 - 3 - 5 - $ - 3 - 3 - $ 1.486.186,00
5000073 - Bonificacion recreacion $ 106.069,00 | $ - 3 - 3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $  106.069.00
50005258 - Prima de navidad $ - $ - 3 - 3 - $ - 3 - $ - $ - $ - $ - 5 - $3.268.286,00 | § 3.268.286,00
51005375 - Prima de aclividad $ 795.521,00 | & - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ 795521,00
51005376 - Reserva especial da ahoiro $ 1.034.177,00 | $ 310.253,00 | $1.155.251,00 [ $ 1.086.818,00 | $1.086.818,00 | $ 1.086.818,00 | $ 1.086.818,00 | $ 1.086.81 8,00 | $1.086.818,00 | $1.086.818,00 | $§ 1.086.818,00 | $1.086.818,00 | $ 12.281.043,00
51005381 - Prima de alimentacicn $ 2000000 [$ 29.00000 % 29000008 20.000.00 | $ 29.000,00 |$ 29.000,00 |$ 29.000,00 [$§ 20.000,00 |$ 29.000,00 | $  29.000,00 | $ 29.000,00 [$  29.000,00 [$  348.000,00
51005384 - Prima semestral de diciembre 3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $2.868.311,00 | $ 2.868.311,00
51005385 - Prima semestral de junio 8 - 13 - |s - |8 - |5 - [ $2.864.413,00 [ § - |8 - 1% - |8 - |8 - |3 - |5 2.864.413,00
§2005405 - Prima por dependientes $ 238.656.00 | & 238.656,00 % 275.100,00 | $ 250.804,00 | $ 250.804,00 [ $ 250.804.00 [ § 250.804.00 | § 250.804,00 | $ 250.804,00 {3 250.804,00 | $ 250.804,00 [ $ 250.804,00 | $ 3.009.648,00
5300003 - Reconceimiento por ceordinacion $ - 3 - $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ 514984.00]1% 55176900 (8 551.769,00 | § 551.769,00 | 3 2.170.291,00
7100000 - Ajuste Prima de vacaciones $ - 3 - $§ 7518700 |3 - 3 - $ - $ - 3 - $ - g - 3 - 3 - § 75.187,00
7100001 - Ajusie vacaciones en tiempa $ - $ - $ 105.282,00 | % - 3 - 3 - $ - $ - $ - g - $ - 3 - 3 105.262,00
7100002 - Ajuste bonificacion recreacién 3 - $ - $ '5390.00(% - $ - $ - 3 - 3 - 3 - 3 - $ - 3 - $ 5.399,00
7100003 - Ajuste prima de Actividad 3 - $ - $ 404930083 - $ - $ - $ - $ - 3 : - $ - $ - 5 - 3 40.493,00
Total general $ 7.361.311,00:{ $1.055.222,00 | $3.462.999,00 ['$ 3.038.649,00° $3:038.649,00 | $5.903.062,00 | $3.038.649,00 | $3.038.649,00 | § 3.553.633,00 $ 3.590.418,00 |4556014 $9.727.025,00 | $51.364.280,00

L ____ANO. | 2019 |
... . _CONCEPTO.  .__. __ENERO_ " | "FEBRERQ._.| ."MARZO_ | TOTALES

1003 - Sueldo $ 1.672.027,00 | $1.672.027,00 | $1.672.027,00 | § 5.01 £.081,00

51005376 - Reserva especial de ahorro $ 1.086.818,00 | $1.086.818,00 | $1.086.818,60 [ $ 3.260.454,00

51005381 - Prima de alimentacion $ 29.000001% 2900000 |% 29.000,00]% 87.000,00

52005405 - Prima por dependientes $ 25080400 |3% 250.804.00 |$ 250.804,00 |3 752.412,00

5300003 - Recgnocimiento por coordinacion 5_551.769.00 | 3 551.769,00 | $ 551.769.00 | § 1.655.307.00

Total general 4 $ 3.590.418,00 | $3.590.418,00°| § 3.590.418,00 | 540.771.254,00

La presente certificacion se expide tomando como base [a informacion almacenada en el sistema-de

omin
//

de esta Superintendencia Se expide en Bogota a los tres (04) dias del mes de octubre de 2019




