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ACCIONANTE: WILSON PEREZ RAMIREZ

ACCIONADO:

FUERZA AEREA COLOMBIANA - JEFATURA DE
RELACIONES LABORALES

ASUNTO: FALLO DE TUTELA N°. 059

Procede el despacho a proferir sentencia en la accion de tutela instaurada por el sefior
Wilson Pérez Ramirez, identificado con cédula de ciudadania N°.1.089.719.239, a
través de apoderado, en contra de la Fuerza Aérea Colombiana - Jefatura de
Relaciones Laborales, al considerar vulnerados sus derechos fundamentales, a la:
salud, libre desarrollo de la personalidad, libre escogencia de profesién u oficio y
debido proceso.

Objeto

La pretension de la accion, es:

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al Honorable Juez de Tutela TUTELAR a favor del
sefior Técnico Tercero WILSON PEREZ RAMIREZ los derechos constitucionales
fundamentales invocados, ORDENANDOLE a la autoridad accionada Fuerza
Aérea Colombiana el retiro voluntario de la Fuerza Aérea Colombiana de
manera inmediata 0 maxime con la fecha solicitada del 31 de mayo de 2022
del sefior Técnico Tercero WILSON PEREZ RAMIREZ pues la fecha que fue
solicitada no fue tenida en cuenta, y con la negativa de la Fuerza Aérea Colombia
se le estan Vulnerando sus derechos Fundamentales y posibles dafios a la salud.
Negrillas y subrayas fuera de texto

Hechos

Los hechos narrados por el apoderado del tutelante:

Primero. - El sefior Técnico Tercero WILSON PEREZ RAMIREZ, ingreso a la
fuerza Aérea colombiana el dia 18 de enero de 2011, como alumno de la Escuela
de Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana, donde estuvo por espacio de 3
afos, resaltando que_sus estudios en dicha institucion fueron costeados en su
totalidad por su familia.

Segundo.- Al cabo de 3 afios de estudio, se gradudé obteniendo el
escalafonamiento al grado de Aerotécnico de la Fuerza Aérea Colombiana el dia
13 de diciembre de 2013, en la especialidad de Mantenimiento Aeronautico.

Tercero.- Posterior a su graduacion fue destinado a prestar sus servicios en
varias Unidades Militares de la Fuerza Aérea, siendo finalmente trasladado a la
Base Aérea de Tres Esquinas Caqueta— CACOM 6 -donde se encuentra el sefior
Técnico Tercero WILSON PEREZ RAMIREZ actualmente desempefiandose en
el cargo de Técnico Especialista PIT (Puesto de Informacion Técnica).
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Cuarto. -Teniendo en cuenta que el sefior Técnico Tercero WILSON PEREZ
RAMIREZ, manifiesta que ha perdido la vocaciéon militar, y la motivacion para
continuar ejerciendo su labor como militar y portar el uniforme, por lo que
continuar laborando en la institucién le _ha generado afectaciones a su salud
mental y fisica, estrés laboral, hecho que le esti afectando su calidad de vida
tanto fisica como mental (afectacion a la Mental), es por esta razén es que:

Quinto. - El dia 27 de enero de 2022, el sefior Técnico Tercero WILSON PEREZ
RAMIREZ presenta su solicitud de retiro de la Fuerza Aérea Colombiana por
solicitud propia, con fecha 31 de mayo de 2022. Pues ha perdido la vocacién
militar y la motivacién para continuar laborando en las fuerzas militares, lo que le
ha generado estrés laboral afectando su calidad de vida tanto fisica como mental,
por tal razon ha debido consultar el servicio médico de psicologia.

Sexto. - Con el oficio Nro. FAC-S-2022-019347-Cl/ MDN-COGFM-FAC-COFAC-
JEMFA-SECOM-GRUTE 63 del 01de febrero de 2022, el comandante del Grupo
Técnico del Comando Aéreo de Combate No 6 —CACOM-6-, tramit6 la solicitud
de retiro del sefior Técnico Tercero WILSON PEREZ RAMIREZ a la sefiora
Capitan de Potencial Humano del CACOM-6; para que se siguiera el trAmite ante
el Sefior Jefe Jefatura Potencial Humano de la Fuerza Aérea Colombiana

Séptimo.-Transcurrido el término establecido para que el sefior Comandante de
la Fuerza Aérea, se pronunciara acerca de la solicitud elevada en debido derecho
por el sefior Técnico Tercero WILSON PEREZ RAMIREZ; el Sefior Coronel
NAYID EDUARDO IGLESIAS EVERSTSZ, Jefe Relaciones Laborales de la
FAC, mediante oficio FAC-S-2022-060055-CI /MDN-COGFM-FAC-COFAC-
JEMFA-CODEH-JERLA; del 30 de marzo del 2022, argumentado instrucciones
del sefior General Comandante de la Fuerza Aérea Colombiana, dispone de
manera arbitraria el retiro del servicio activo de la Fuerza Aérea Colombiana del
sefior Técnico Tercero WILSON PEREZ RAMIREZ a partir del 31 de agosto de
2023, o sea casi afio y tres meses afio después del 31 de mayo de 2022, fecha
en la que mi mandante solicito su retiro por las causas ya mencionadas.

Apoyado el sefior Jefe de Relaciones laborales en argumentaciones falsas y
erréneas y directivas de tiempo de permanencia que son contrarias a la
constitucién y la norma, aunando de que una vez evaluado el historial militar
y la proyeccion en la institucién, pues cabe recabar su seforia que una vez
un funcionario militar solicita su retiro, ya no existe para él proyeccion
institucional, y que el remplazo del personal no debe depender del funcionario
gue solicita su retiro, pues en calidad de ejemplo si el funcionario que solicita el
retiro de manera voluntaria, si fuese destituido o falleciera no tendria un remplazo
dentro de la institucion?

Octavo. - En la Fuerza Aérea Colombiana y en el especial en el Comando Aéreo
de Combate No 6-CACOM-6, hay suboficiales de menor, mayor e igual grado
del de mi mandante Técnico Tercero con la misma especialidad, con el mismo o
mejor entrenamiento que pueden reemplazar a mi mandante en el cargo que esta
ostentando.

Noveno.-.Con esta decision se esta violando por parte de la Fuerza aérea
Colombiana al sefior Técnico Tercero WILSON PEREZ RAMIREZ sus derechos
fundamentales como a el Derecho a la vida con relacion a la salud en relacion
(Stress laboral); Derecho a la Libertad en todas su formas; Derecho a Escoger
libremente profesion y oficio; Derecho al libre desarrollo de la personalidad; ya
gue la Fuerza Aérea Colombiana no esta justificando el porqué de la decision tal
como se ordena en la Tutela 101 de 2016; Tutela 1218 de 2003 y Tutela 038 de
2015..
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Se debe tener en cuenta que los argumentos establecidos por la fuerza aérea
colombiana, para negar el retiro en la fecha del 31 de mayo de 2022, solicitada
por el sefior Técnico Tercero WILSON PEREZ RAMIREZ no tiene hacedero
juridico ni normativo, pues en la mayoria de las respuestas dadas en la
solicitudes de retiro, manifiestan déficit de personal, pero no tiene en cuenta que
en la Fuerza Aérea Colombiana; las fuerzas militares y en general todas las
entidades del estado, siempre han tenido déficit de personal, nunca han tenido
sus TOES completas, a modo de ejemplo en el Ultimo ascenso de personal de
suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana no se ascendi6 a varios personal de
suboficiales, lo que daria a entender que tiene suficiente personal en cada grado
con idoneidad, por lo cual no entiendo, el por qué no se da el retiro del servicio
activo al Técnico Tercero WILSON PEREZ RAMIREZ si la institucion conoce que
por la falta de motivacion, y perdida de vocacién militar mi mandante, afecta la
salud mental de mi mandante; por tal razon no puede ejercer cargo de vuelo y/o
operacional alguno, pues seria un riego laboral.

Décimo.-. Mediante Oficio No FAC-S-2022-066282-Cl, el sefior Técnico Tercero
WILSON PEREZ RAMIREZ solicita al Jefe del Establecimiento de Sanidad Militar
del CACOM-6; copia integra de la historia clinica, para poder ser aportada a esta
demanda de Tutela, la cual se anexa.

Undécimo. - Mediante Oficio No FAC-S-2022-071297-CIl, mi mandante el sefior
Técnico Tercero WILSON PEREZ RAMIREZ solicita al sefior Teniente Coronel
Comandante del Grupo de Combate de la Unidad Militar Aérea, CACOM-6; no
desempafiar funciones operativas y de vuelo por presentar afectaciones a su
salud fisica y mental, por tal razén no podria desempefiarse como tripulante del
equipo HUEY II, como lo menciona la Fuerza Aérea Colombiana, pues seria un
riesgo operacional.

En Sentencia de Tutela 1218 de 2003 nos ensefia que “La no _aceptacion del
retiro inmediato del miembro de las Fuerzas Militares gue lo solicita, bien sea por
razones de seqguridad y defensa nacional, por la necesidad del servicio o por
cualquier otra causa que lo justifigue, debera acreditarse de manera cierta por
guien la invoca. Ello significa imponer una carga argumentativa y probatoria a
la autoridad castrense, que se explica al menos por dos razones: en primer lugar,
porque tratandose de la restriccién de derechos fundamentales de los miembros
de las Fuerza Militares es apenas razonable exigir una correspondencia entre los
fundamentos invocados y la realidad; y en segundo lugar, porque es la institucién
guien efectivamente dispone de la informacién suficiente para dar cuenta de los
motivos que aduce cuando impide el retiro de sus miembros”.

Duodécimo. -En la Sentencia de Tutela 101 de 2016 Magistrada Ponente:
MARIA VICTORIA CALLE CORREA establece "Un miembro de la Fuerza Publica
no puede ser obligado a permanecer durante un tiempo amplio e inflexible en el
servicio activo, aludiendo Unicamente imposiciones temporales contenidas en
directivas internas de las instituciones militares o de policia. Impedir
injustificadamente el retiro voluntario de un miembro de la Fuerza Publica
conlleva a una vulneracioén de los derechos. fundamentales al libre desarrollo de
la personalidad, a la libre escogencia de la profesion u oficio y al debido proceso
administrativo". Que es el caso concreto ya que se esta dilatando de manera
injustificada el retiro de mi apoderado por casi un afio y tres meses sea hasta el
31 de agosto de 2023, con base en la proyeccion institucional, sabiendo el
comandante de la Fuerza Aérea que no existe mas proyeccion dentro de la
institucion para el sefior Técnico Tercero WILSON PEREZ RAMIREZ pues al
solicitar el retiro no se proyecta a ese personal, ni es culpa de los integrantes que
la Fuerza aérea no proyecte el ingreso a las escuelas de formacion del personal
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para proyectar los relevos, sin violar derechos a quien ya no desea continuar en
la labor de la armas.

Décimo tercero.- En la misma Sentencia de Tutela 101 de 2016 se explica que
"La Fuerza Aérea Colombiana vulneré los derechos fundamentales al libre
desarrollo de la personalidad, a la libertad de escoger profesion u oficio y al
debido proceso del accionante, por (1) no haber cumplido con su obligacion de
probar las razones de seguridad nacional o circunstancias especiales del servicio
alegadas, (1) e imponer a una persona un tiempo desproporcionado de
permanencia en la institucion, el cual fue estatuido en una norma de caracter
interno, que a su vez se torna inconstitucional en razén a haberse suscrito sin
contar con competencia para restringir garantias contenidas en la Carta".

[1l. Actuacion Procesal

Mediante auto de 20 de abril de 2022, se admitié la accién y se ordené notificar al
comandante de la Fuerza Aérea Colombiana, General Ramsés Rueda Rueda o quien
haga sus veces y al Jefe de Relaciones Laborales de la misma fuerza, Coronel Nayid
Eduardo Iglesias Everstsz o quien hagas sus veces. Las notificaciones fueron
realizadas en la misma fecha.

Respuesta de las Accionadas
Fuerza Aérea Colombiana.

El Comandante de Desarrollo Humano FAC-S, Brigadier General Alfonso Lozano
Ariza, contesté manifestado que se deben negar las pretensiones en consideracion a
que la entidad no ha vulnerado ninguno de los derechos fundamentales alegados por
el demandante, dado que no se le ha negado el retiro de la Fuerza Aérea, solo que la
fecha no es la inmediata como él la requiere, esto es 30 de mayo de 2022, por sus
intereses personales. Sino que se autoriza, con fecha 31 de agosto de 2023, con
fundamento que el accionante recibié una capacitacion y el paragrafo 2° del articulo
89 del Decreto Ley 1790 de 2000, establece: “Obligatoriedad de la prestaciéon de
los servicios (...) PARAGRAFO 2°.- Quienes sean seleccionados para adelantar
curso de Piloto o Técnico de Aeronaves estan obligados a prestar sus servicios dentro
del arma o especialidad por un tiempo equivalente al triple de la duracién del curso
realizado. Tal prestacion en ninguin caso sera inferior a tres (3) afos. Para el efecto
no se tendréan en cuenta los cursos mandatorios para mantener vigente la autonomia”.

IV. Pruebas
e Accionante

1.- Copia de la historia clinica del tutelante, suscrita por la Direccién de Sanidad
Militar, en la que se observa consulta realizada el 13 de abril de 2022, en la que se
indica: “Aparentes trastornos fébicos relacionados a caer de las alturas (durante
vuelo)” y hallazgo “se realiza el inventario DASS-21, esta prueba evalia
sintomatologia relacionada a la ansiedad, estrés y depresion; categorizando las
puntuaciones obtenidas en un grado de severidad. Se encuentran puntuaciones de
10 en sintomatologia relacionada a la depresion que indica una severidad de tipo
moderada, adicionalmente se encuentran puntuaciones de 12 para la sintomatologia
de ansiedad indicando ansiedad extremadamente severa esto debido posiblemente
a que gran parte de las preguntas del inventario que abordan esta dimension se
relacionan a reaccion fisiolégica; adicionalmente, se encuentran valores asociados al
estrés con una puntuacion de 18 ubicado en la categoria de severidad extrema,
probablemente se deba A la percepcion de su trabajo y los requerimientos actuales
Que se asocian A malestar Debido a que ya no quiere permanecer mas en la
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institucion, segun refiere. se anexan resultados de las estrategias de afrontamiento
utilizadas” (004AnexosTutela.pdf)

2.- Copia de la solicitud de 27 de enero de 2022, del accionante ante el Comandante
de la Fuerza Aérea Colombina, en la que solicita retiro de la institucién por voluntad
propia, a partir de 31 de mayo de 2022. (005 Anexos Tutela.pdf).

3.- Copia del oficio N°. FAC-S-2022-019347-Cl de 1 de febrero de 2022/MDN-
COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-SECOM-GRUTE®63, del Comandante Grupo Técnico,
Mayor Ricardo Gallego Duque, por medio de cual le remite la solicitud del retiro de
servicio a la Capitdn Diana Palacios, especialista en trabajo social de esa entidad
militar, indicandole las implicaciones que trae para las fuerzas militares, aceptar el
retiro del servicio del actor (006AnexosTutelapdf).

4.- Oficio N°. FAC-S-2022-060055-Cl de 30 de marzo de 2022/MDN-COGFM-FAC-
COFAC-JEMFA-CODEH-JERLA suscrito por el Coronel Nayid Eduardo Iglesias
Everstsz, jefe de relaciones laborales, a través del cual, le resolvi6 al tutelante la
solicitud de baja de la institucion, indicando: “El Comando de la Fuerza, una vez
evaluado su historial militar y la proyeccion en la institucion ha decidido con
fundamento en el articulo 89 del Decreto 1790/00, considerar su retiro del
servicio activo POR SOLICITUD PROPIA, a partir del 31-AGOSTO-2023”
(007AnexosTutelapdf).

5. Oficio N°. FAC-S-2022-071297-Cl de 12 de abril de 2022/MDN-COGFM-FAC-
COFAC-JEMFA-SECOM-GRUTE-SEING del demandante, dirigido al Comandante
de Grupo de Combate, solicitandole la baja del vuelo por problemas de salud.
(O08AnexosTutelapdf)

e Accionada
Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea Colombiana
1. Copia del extracto de la hoja de vida del tutelante.

2. Oficio N°. FAC-S-2022-041747-Cl de 2 de marzo de 2022/MDN-COGFM-FAC-
COFAC-JEMFA-CODEH-JEAES-DIESU-SUACA, suscrito por el director educacion
superior, dirigido al jefe de potencial humano, informandole los cursos de autonomia
de vuelo de los cuales fue beneficiario el accionante y valor de estos (018AnexoFAC

pdf)

3. Oficio N°. FAC-S-2022-000393-CF de 14 de marzo de 2022/MDN-COGFM-FAC-
COFAC-JEMFA-CODEH-JEPHU, firmado por el jefe de potencial humano, dirigido al
jefe de relaciones laborales, en el que emite concepto para ordenar el retiro inmediato
de la institucion del accionante (019Anexo-FACpdf).

V. CONSIDERACIONES
5.1. Competencia
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1983 de 2017, el articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991 y teniendo en cuenta la naturaleza juridica de la entidad
accionada, este despacho es competente para conocer de la accion de tutela.
5.2. Problema Juridico
Estudiado el expediente, se advierte que se centra en determinar: ¢la Fuerza Aérea

Colombiana - Jefatura Relaciones Laborales, vulneran los derechos fundamentales
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invocados, al no aceptar la solicitud de retiro del servicio, por voluntad propia del
accionante a partir del 31 de mayo de 2022, si no desde, el 31 de agosto de 2023,
no teniendo en cuenta lo establecido por la Corte Constitucional, en estos temas y
que el ejercicio de dicha labor genera afectaciones en la salud y desmejoramiento en
la calidad de vida del tutelante?

5.3. Accion de Tutela

Es preciso indicar que, el articulo 86 de la Constitucién Politica, consagré la accién
de tutela como un mecanismo preferente y sumario para la proteccién inmediata de
los derechos constitucionales fundamentales, cuando éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accibn u omision de cualquier autoridad publica o de los
particulares.

Por su parte, en el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991!, se establece que este
mecanismo soélo procede cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, salvo que la accion de tutela se utilice como un instrumento transitorio en aras
de evitar un perjuicio irremediable; circunstancia que debe probarse para acceder a
la proteccion aludida.

5.3.1. Procedencia

La accion de tutela tiene caracter residual, vale decir, procede en tanto el accionante
no disponga de otros medios de defensa judicial para lograr la proteccion de sus
derechos, en tal sentido, el inciso 3 del articulo 86 de la Constitucion dispone: “Esta
accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable”.

A su vez, el numeral 1 del articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, sefiala que la accion
de tutela no procederd: “Cuando existan otros recursos o medios de defensa
judiciales, salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable...”

Acentuando la anterior norma, la Corte Constitucional en Sentencia T-177 de 2011,
establece:

En los casos en que existan medios judiciales de proteccion ordinarios al alcance
del actor, la accion de tutela sera procedente si el juez constitucional logra
determinar que: (i) los mecanismos y recursos ordinarios de defensa no son
suficientemente idoneos y eficaces para garantizar la protecciéon de los
derechos presuntamente vulnerados o amenazados; (ii) se requiere el
amparo constitucional como mecanismo transitorio, pues, de lo contrario,
el actor se veria frente a la ocurrencia inminente de un perjuicio
irremediable frente a sus derechos fundamentales; vy, (iii) el titular de los
derechos fundamentales amenazados o vulnerados es sujeto de especial
proteccidn constitucional. La jurisprudencia constitucional, al respecto, ha
indicado que el perjuicio ha de ser inminente, esto es, que amenaza o esta por
suceder prontamente; las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio
irremediable han de ser urgentes; no basta cualquier perjuicio, se requiere
gue este sea grave, lo que equivale a una gran intensidad del dafio o
menoscabo material 0 moral en el haber juridico de la persona; la urgencia
y la gravedad determinan que la accion de tutela sea impostergable, ya que tiene
gue ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad.
Negrillas fuera de texto

1 “Por el cual se reglamenta la accion de tutela”.
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Las normas y jurisprudencia citadas, indican que para amparar los derechos de una
persona por medio de la accion de tutela, es necesario que exista una amenaza real,
que no se disponga de otro medio, y/o que se encuentre en un estado de especial
proteccion por parte del Estado.

5.3.2. Subsidiariedad

Al respecto la Corte Constitucional en Sentencia T- 076 de 2009, ha sefialado
reiteradamente que la accién de tutela no procede cuando el peticionario disponga de
otro medio para la defensa judicial de su derecho, a menos que intente la accibn como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, haciendo énfasis en el
caracter excepcional del mecanismo constitucional de proteccién, asi:

(...) la accién de tutela no puede convertirse en un instrumento adicional o
supletorio al cual se pueda acudir cuando se dejaron de ejercer los medios
ordinarios de defensa dentro de la oportunidad legal, o cuando se
ejercieron en forma extemporadnea, o para tratar de obtener un
pronunciamiento mas rapido sin el agotamiento de las instancias
ordinarias de la respectiva jurisdiccidon. Su naturaleza, de conformidad con
los articulos 86 de la Carta Politica y 6° numeral 1° del Decreto 2591 de 1991, es
la de ser un medio de defensa judicial subsidiario y residual que sélo opera
cuando no existe otro instrumento de proteccién judicial, o cuando a pesar de
existir, se invoca como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, de manera que no puede utilizarse para remplazar los procesos
judiciales o administrativos, pues su finalidad no es otra que brindar a las
personas una proteccién efectiva, real y eficaz, para la garantia de sus derechos
constitucionales fundamentales. En consecuencia, rifie con la idea de admitirla a
procesos administrativos o judiciales en curso o ya terminados, en cuanto unos
y otros tienen mecanismos judiciales ordinarios para la proteccion de derechos
de naturaleza constitucional o legal, que por lo tanto la hacen improcedente.
Negrillas fuera del texto

Asi pues, la Corte Constitucional, ha venido sosteniendo que la accién de tutela
resulta improcedente cuando con ella se pretenden sustituir mecanismos ordinarios
de defensa que no fueron utilizados a su debido tiempo o simplemente no han sido
utilizados.

Lo planteado por la jurisprudencia tiene como objetivo fundamental la racionalizacién
del ejercicio de la accién de tutela, en orden a evitar que a través de este medio
extraordinario de proteccion constitucional, las personas pasen por alto los
mecanismos ordinarios de resolucién de conflictos establecidos en el ordenamiento.

5.3.3. Perjuicio Irremediable

En relacion con el perjuicio irremediable la Corte en Sentencia T-1316 de 2001, ha
seflalado:

(...) En primer lugar, el perjuicio debe ser inminente o proximo a suceder. Este
exige un considerable grado de certeza y suficientes elementos facticos que asi
lo demuestren, tomando en cuenta, ademas, la causa del dafio. En segundo
lugar, el perjuicio ha de ser grave, es de, que suponga un detrimento sobre un
bien altamente significativo para la persona (moral o material), pero que sea
susceptible de determinacion juridica. En tercer lugar, deben requerirse
medidas urgentes para superar el dafio, entendidas éstas desde una doble
perspectiva: como una respuesta adecuada frente a la inminencia del perjuicio,
y como respuesta que armonice con las particularidades del caso. Por altimo, las
medidas de proteccién deben ser impostergables, esto es, que respondan a
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criterios de oportunidad y eficiencia a fin de evitar la consumacioén de un dafio
antijuridico irreparable.

Por consiguiente, para que exista un perjuicio irremediable es necesario que este sea
inminente, que las medidas para corregirlo sean urgentes, que el dafio a su vez sea
grave y su proteccion perentoria.

5.3.4. Inmediatez

La inmediatez es creada para que el amparo de los derechos fundamentales sea de
manera rapida, inmediata y eficaz. Es asi como, si se presenta demora en la
presentacioén de la tutela, debera ser improcedente, por ende, se debe acudir a los
mecanismos ordinarios administrativos o de defensa judicial. La Corte Constitucional
en Sentencia T- 792 de 2009, establecio:

(...) la jurisprudencia constitucional ha enfatizado en el hecho de que el mismo
exige que la accién sea promovida de manera oportuna, esto es, dentro de un
término razonable luego de la ocurrencia de los hechos que motivan la afectacion
0 amenaza de los derechos. Esa relacion de inmediatez entre la solicitud de
amparo y el supuesto vulnerador de los derechos fundamentales, debe
evaluarse, segun ha dicho la Corte, en cada caso concreto, con plena
observancia de los principios de razonabilidad y proporcionalidad.

En ese sentido, la misma Corporacién en Sentencia T-987 de 2008, indicé:

El presupuesto de la inmediatez como requisito de procedibilidad de la tutela,
debe ponderarse bajo el criterio del plazo razonable y oportuno, con esta
exigencia se pretende evitar que este mecanismo de defensa judicial se emplee
como herramienta que premie la desidia, negligencia o indiferencia de los
actores, o0 se convierta en un factor de inseguridad juridica. Tal condicién esta
contemplada en el articulo 86 de la Carta Politica como una de las caracteristicas
de la tutela, cuyo objeto es precisamente la proteccién inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales de toda persona, cuando quiera que éstos
resulten vulnerados o amenazados. En relaciéon con el plazo razonable, esta
Corte ha considerado que el mismo debe medirse segun la urgencia manifiesta
de proteger el derecho, es decir, segun el presupuesto de inmediatez y segun las
circunstancias especificas de cada caso concreto.

Luego, para que proceda la accién de tutela, debera establecerse el tiempo que dura
el accionante en reclamar, pues tratdndose de derechos fundamentales su exigencia
debe ser inmediata.

Conforme a los anteriores referentes normativos y jurisprudenciales se concluye, que
la accion de tutela: i.) tiene caracter subsidiario, ii.) debe ser utilizada con el animo de
evitar un perjuicio irremediable, donde se vean afectados derechos fundamentales, y
iii.) procede cuando no existen otros medios de defensa judicial, pues de lo contrario
la accién de tutela dejaria de ser un mecanismo de defensa de derechos
fundamentales y se convertiria en recurso ordinario.

Por su parte, en el articulo 6 del Decreto 2591 de 19912, se establece que este
mecanismo sélo procede cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, salvo que la accion de tutela se utilice como un instrumento transitorio en aras
de evitar un perjuicio irremediable; circunstancia que debe probarse para acceder a
la proteccion aludida.

2 “Por el cual se reglamenta la accion de tutela”.
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5.4. Derechos Fundamentales Presuntamente Vulnerados

En este caso se aducen como transgredidos los derechos fundamentales, a la: salud,
libre desarrollo de la personalidad, libertad de escoger profesion u oficio y debido
proceso.

5.4.1. Salud

El articulo 49 de la Constitucion Politica, consagra que la atencion en salud es un
servicio publico a cargo del Estado, por medio del cual debe garantizar a todos sus
habitantes, el acceso a los servicios de promocion, proteccidn y recuperacion de la
salud. En tal sentido, también en la Sentencia T-307 de 2006, se determin que el
derecho a la salud comporta distintas etapas: preventiva, reparadora y mitigadora,
que deben entenderse de la siguiente manera:

La garantia del derecho a la salud incluye varias facetas: una faceta preventiva
dirigida a evitar que se produzca la enfermedad, una faceta reparadora, que tiene
efectos curativos de la enfermedad y una faceta mitigadora orientada a
amortiguar los efectos negativos de la enfermedad. En este Ultimo caso, ya no
se busca una recuperacion pues esta no se puede lograr. Se trata, mas bien, de
atenuar, en lo posible, las dolencias fisicas que ella produce y de contribuir,
también en la medida de lo factible, al bienestar psiquico, emocional y social del
afectado con la enfermedad. Negrillas fuera de texto

Sobre la efectividad este derecho, la Corte Constitucional en Sentencia T-206 de 2013,
indico:

La fundamentalidad del derecho a la salud se hace efectiva a partir del
cumplimiento de los principios de continuidad, integralidad y la garantia de
acceso a los servicios, entre otros. Con base en ello, esta constitucionalmente
prohibido, salvo las excepciones previstas en la sentencia C-800 de 2003, que
una entidad abandone el tratamiento al que se somete a una persona, su
evolucién diagnéstica y la busqueda de alternativas para confrontar la
enfermedad. Negrillas fuera de texto

Respecto a la nocion de salud, la Corte Constitucional en sentencia T-460 de 2008,
expreso:

La jurisprudencia constitucional, desde su inicio, ha reconocido que la salud “(...)
es un estado variable, susceptible de afectaciones multiples, que inciden en
mayor o menor medida en la vida del individuo.” La salud, por tanto, no es una
condiciéon de la persona que se tiene o no se tiene. Se trata de una cuestion de
grado, que ha de ser valorada especificamente en cada caso. Asi pues, la salud
no soélo consiste en la ‘ausencia de afecciones y enfermedades’ en una persona.
Siguiendo a la OMS, la jurisprudencia constitucional ha sefialado que la salud es
‘un estado completo de bienestar fisico, mental y social’ dentro del nivel posible
de salud para una persona. En términos del bloque de constitucionalidad, el
derecho ala salud comprende el derecho al nivel mas alto de salud posible dentro
de cada Estado, el cual se alcanza de manera progresiva. No obstante, la
jurisprudencia también ha reconocido que la nocién de salud no es univoca y
absoluta. En estado social y democratico de derecho que se reconoce a si mismo
como pluriétnico y multicultural, la nocion constitucional de salud es sensible a
las diferencias tanto sociales como ambientales que existan entre los diferentes
grupos de personas que viven en Colombia.

5.4.2. Libre Desarrollo de la Personalidad
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Este derecho fundamental se encuentra contemplado en el articulo 16 de la
Constitucién Politica, cuyo nlcleo esencial se encuentra instituido para proteger la
posibilidad que tienen todos los individuos de adoptar un modelo de vida acorde con
Sus propios intereses, convicciones, inclinaciones y deseos, cuya limitacion en su
ejercicio es el respeto de los derechos de los demas y el orden juridico?.

La Corte Constitucional ha manifestado que se considera vulnerado este derecho
cuando a la persona se le impide “de forma arbitraria, alcanzar o perseguir
aspiraciones legitimas de vida o valorar y escoger libremente las circunstancias que
dan sentido a su existencia.”, es decir, que si bien el legislador y el ejecutivo pueden
imponer limites que garanticen el correcto ejercicio de los derechos de todo el
conglomerado, estos, no pueden ser arbitrarios.

5.4.3. Libertad a Escoger Profesion u Oficio

Sobre la libertad de escoger profesién u oficio, consagrada en el articulo 26 de la
Constituciéon Politica, el méaximo Tribunal Constitucional, ha establecido: “(...) la
decision auténoma del individuo respecto de la forma como desea utilizar su tiempo
y sus capacidades productivas y creativas.™.

En efecto, la autonomia de escoger en que se puede utilizar el tiempo y las formas en
la que se desea invertirlo acorde con las capacidades profesionales, se colige que
ese derecho tiene una doble dimension: i.) positivo, que consiste en la libertad que
tiene la persona de escoger el oficio en el que desea emplearse y ii.) negativo que
radica en la prohibicion de obligar a una persona a desempefiar una actividad en
contra de su voluntad®.

5.4.4. Debido Proceso

El derecho al debido proceso se encuentra consagrado en el articulo 29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en los siguientes términos: “Articulo 29. El debido
proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
(...)" Negrillas fuera de texto

Es decir, que desde nuestra carta magna, se le imponen a las autoridades y a las
personas que ejercen funciones publicas, el deber de respetar el debido proceso en
todas sus actuacion, garantizando con ello su observancia, no solo en el ambito
juridico sino también en lo administrativo, esa garantia se traduce en el respeto que
debe tener la administracion a las formas previamente definidas, a la salvaguarda de
los principios de contradiccion e imparcialidad, y a la garantia de que la actuacion
administrativa se surtird respetando todas sus etapas, ajustandose al ordenamiento
juridico legal y a los preceptos constitucionales.

Es asi, que en la Sentencia T-200 de 2011, la Corte Constitucional, sefial6:

(...) Sobre el debido proceso administrativo la Corte ha precisado que su
cobertura se extiende a todo el ejercicio que debe desarrollar la
administracién publica en la realizacion de sus objetivos y fines estatales,
lo que implica que cobija todas las manifestaciones en cuanto a la
formacién y ejecucion de los actos, a las peticiones que presenten los
particulares, y a los procesos que adelante la administracién con el fin de
garantizar la defensa de los ciudadanos.” Negrillas fuera de texto

8 Sentencia C-336 de 2008, Magistrado ponente Clara Inés Vargas Hernandez
4lbidem
5Sentencia T-881 de 2000, Magistrado ponente Vladimiro Naranjo M.

6 Sentencia T-1091 de 2001, Magistrado Ponente RODRIGO ESCOBAR GIL
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Luego, debe recordar el despacho que el debido proceso se aplica al desarrollo de
cualquier actuacion que adelante una entidad publica o particular que ejerza
funciones publicas, garantizandose asi los derechos de defensa y contradiccion

5.5. Retiro del Servicio

En cuanto a la procedencia de la accién de tutela a efecto de debatir la decision de
negar el retiro del servicio voluntad propia de un miembro de la Fuerza Publica, la
Corte Constitucional en las sentencias T-1094 de 20017; T-1218 de 2003; T-457 de
2003, T-718 de 2008 y la T- 038 de 2015, indico:

(...) la Sala debe manifestar su desacuerdo con uno de los criterios utilizados por
el a quo para rechazar la tutela, cual es el de la existencia de otros medios de
defensa judicial, pues si bien el oficio mediante el cual se le nego al actor su retiro
del servicio es susceptible de impugnacién por la via contenciosa, previo
cumplimiento de las formalidades legales establecidas para el efecto, dicho
mecanismo judicial no resultaria idbneo para precaver la ocurrencia de un
perjuicio irremediable, en el caso de que el juez encontrara probado la afectacion
de los derechos fundamentales invocados. De hecho, es evidente que si lafecha
del retiro del servicio se pospuso por espacio de 10 meses, y el querer del
actor es que el mismo se produzca en un plazo menor, la eventual
proteccion a sus de solo seria posible en el esquema de la accién de tutela,
por tener ésta un caracter preferente, breve y sumario (C.P. art. 86), no
previsto parala accién de nulidad y restablecimiento del derecho."

Asi mismo, en Sentencia T-101 de 2016, la Corte Constitucional, estudiando la
procedencia de la accion de tutela par casos como el estudiado, sefial6:

Como sustento de lo anterior, se ha indicado que, si bien en estos casos el acto
mediante el cual se niega la solicitud de retiro puede ser controvertido ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, ello no representa un mecanismo
judicial idéneo para evitar la consumacion de un perjuicio irremediable,
maxime si setiene en cuenta que lademoraen la solucién del litigio implica
un desbordamiento injustificado del tiempo respecto del cual el solicitante
ha manifestado querer desvincularse de la institucion castrense a la cual
pertenece. Negrillas fuera de texto

Por lo anterior, se establece que la accion de tutela, constituye el mecanismo idéneo
para la defensa de los derechos fundamentales, la cual si bien podria ser estudia por
la jurisdiccion contenciosa administrativa, debido al tiempo que este tipo de procesos
demanda, deja de ser el mecanismo idéneo para ello.

Caso Concreto

El sefior Wilson Pérez Ramirez, argumenta, que la Fuerza Aérea Colombiana -
Jefatura de Relaciones Laborales, vulneran los derechos fundamentales invocados,
al no aceptar la solicitud de retiro del servicio por voluntad propia, a partir del 31 de
mayo de 2022, si no desde, el 31 de agosto de 2023, a pesar de que, del ejercicio de
dicha labor, se generan afectaciones mentales en la salud.

"Expediente T-47464. Accionante: Barén Hurtado Ricardo contra Ministerio de Defensa
Nacional y Fuerza Aérea Colombiana. M. P.: RODRIGO ESCOBAR GIL, 17 de octubre de
2001.
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Frente a lo anterior, el Comandante de Desarrollo Humano FAC-S, Brigadier General
Alfonso Lozano Ariza, contestd que no se le ha negado el retiro de la Fuerza Aérea,
solo que la fecha no es la inmediata como él la requiere, de 30 de mayo de 2022, por
sus intereses personales; sino con fecha 31 de agosto de 2023, con fundamento en
gue el accionante recibié una capacitacion y el paragrafo 2° del articulo 89 del Decreto
Ley 1790 de 2000, establece: “Obligatoriedad de la prestacion de los servicios (...)
PARAGRAFO 2°.- Quienes sean seleccionados para adelantar curso de Piloto o
Técnico de Aeronaves estan obligados a prestar sus servicios dentro del arma o
especialidad por un tiempo equivalente al triple de la duracién del curso realizado. Tal
prestacion en ningun caso sera inferior a tres (3) afios. Para el efecto no se tendran
en cuenta los cursos mandatorios para mantener vigente la autonomia”.

De acuerdo a lo visto, se demostré que el técnico tercero Wilson Pérez Ramirez,
ingreso a la Fuerza Aérea Colombiana, el 18 de enero de 2011, obteniendo el grado
de Aerotécnico de la Fuerza Aérea Colombiana, el 13 de diciembre de 2013, en la
especialidad de mantenimiento aeronautico, ha prestado sus servicios en varias
Unidades Militares de la Fuerza Aérea, siendo la dltima, la Base Aérea de Tres
Esquinas Caqueta - CACOM 6, desempefidndose en el cargo de Técnico Especialista
PIT (Puesto de Informacion Técnica).

De igual forma, se evidencié que el accionante en el desempefio de su servicios
militares, realiz6 varios curso de vuelo y autonomia de vuelo, siendo el ultimo el de
“TECNICO EN EQUIPOS DE RESCATE (TER)” el cual se desarroll6 entre el 28 de
abril y el 9 de octubre de 2020.

Se demostré que, el 27 de enero de 2022, el accionante presentd solicitud ante el
General Ramsés Rueda Rueda, Comandante de la FAC, en la que pidi6 le conceda
retiro del servicio activo por solicitud propia, a partir del 31 de mayo de 2022,
aduciendo pérdida de vocacion militar, lo que le ha generado estrés laboral, y
afectacion de su calidad de vida fisica y mental.

Asimismo, se determind que la jefatura relaciones laborales de la FAC, dio respuesta
a la solicitud, indicando: que se autoriza su retiro, no a partir de 31 de mayo de 2022,
sino de 31 de agosto de 2023, argumentando para ello, que el accionante recibio
curso de autonomia de TER, y en cumplimiento al paragrafo 2 del articulo 89 del
Decreto Ley 1790 de 2000, que quienes realicen curso de técnico, estan obligados a
prestar servicios por un término equivalente al triple de la duracion del curso, como lo
establece dicha norma.

Ahora bien, frente a la proteccion de los derechos fundamentales al libre desarrollo
de la personalidad, libertad de escoger profesion u oficio de los miembros de las
Fuerzas Militares y de Policia Nacional, en consideracion al retirarse de la institucion
militar, el maximo Organo de la Jurisdiccion Constitucional, en las providencias T-
1094 de 2001y T- 038 de 2015, previeron:

... De acuerdo con las consideraciones esgrimidas en la parte motiva de esta
providencia, el derecho de la libertad de escoger profesion u oficio (art. 26 C.P.)
conlleva la libre escogencia de las opciones vitales por parte de su titular, con el
limite que implican los derechos de terceros y el respeto al orden juridico, en la
medida en que la forma en que el individuo decide emplear su capacidad
productiva es parte importante del plan de vida.

... La libertad de escoger profesion u oficio se ve garantizada en la medida en
gue no se puede prohibir que una persona ejerza una actividad laboral licita, y el
individuo no puede ser obligado a permanecer en el ejercicio de un trabajo que
no desea. No obstante, éste, como todos los derechos, no es absoluto. La
decision individual puede tener limites por la trascendencia colectiva o general
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gue puede conllevar el ejercicio de determinadas labores, en especial si se trata
de una actividad en la que se desarrollen fines del Estado. Sin embargo, tales
limitaciones, dentro de un marco constitucional, deben ser razonables y
proporcionales.

... Una de las labores donde se da una particular restriccion de la libertad de
escoger profesion u oficio es en las Fuerzas Militares. Esto, en virtud de que las
labores de ésta estdn “orientadas al mantenimiento del orden publico
interno, la defensa de la soberania, de la independencia, de la integridad
del territorio nacional y de los principios constitucionales, (Articulo 217
Inciso 2 C.P.)’® A juicio de la Corte, “si bien a los miembros de las Fuerza
Pablica se les reconocen las garantias consagradas en el articulo 28
Superior, (...) tales derechos pueden verse limitados por razones operativas
propias del servicio, tal como ocurre en los casos donde se requiere el
acuartelamiento obligatorio y la prolongacién de su permanencia en filas
sin que medie ningun tipo de consentimiento.”

El Decreto 1790 de 2000, por el cual se regula la carrera del personal de oficiales
y suboficiales de las Fuerzas Militares, consagra en su articulo 101 que la
autorizacion del retiro del servicio se puede negar “cuando medien razones de
seguridad nacional o especiales del servicio, que requieran su permanencia en
actividad a juicio de la autoridad competente.”

Ha dicho la Corte que el retiro del servicio activo, como manifestacion de los
derechos alalibertad personal y alalibre escogencia de profesién u oficio,
puede verse limitado en forma legitima, cuando la autoridad competente lo
considere necesario y conveniente para garantizar el cabal cumplimiento
de las funciones asignadas por el ordenamiento juridico a las Fuerzas
Militares 1°,

... En este orden de ideas, a lo anterior debe agregarse que, como expresamente
lo seflala la norma, el retiro voluntario de un miembro de las Fuerzas Militares
puede negarse por razones vinculadas con la seguridad nacional y por
razones especiales del servicio. Aunque dichas expresiones conceden un
marco de discrecionalidad a la autoridad nominadora para establecer cuando es
posible autorizar un retiro voluntario, dicha discrecionalidad no puede derivar en
arbitrariedad. Ello supone que las razones por las cuales se niega el retiro de
quien voluntariamente desea hacerlo deben fundarse en motivos ciertos,
verificables y razonables.

Bajo ese contexto, la Sala revocard las decisiones del 31 de julio de 2014,
expedida por el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo
Seccién Quinta, y del 13 de mayo de 2014, proferido por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca Seccién Segunda — Subseccién “D”. Y, en su
lugar, se ampararan los derechos fundamentales a la libertad de oficio, a la salud

suboficial de mayor experiencia,

8 Ver sentencia T-1094/01, M.P. Rodrigo Escobar Gil (En esta ocasion, la Corte conoci6 de
una tutela en la cual el accionante, miembro de la Fuerza Aérea Colombiana, habia solicitado
traslado para poder estar con su familia, y, en virtud de la negativa, en enero de 2001 habia
solicitado autorizacion para retiro del servicio, obteniendo como respuesta que sélo se podia
retirar hasta marzo de 2002, debido a la necesidad inminente de que él, en su calidad de
transmitiera sus conocimientos al personal que lo podia

reemplazar.

La Sala de Revision encontrd legitima tal restriccion en virtud de la naturaleza de la actividad
desempefiada por el accionante, el tiempo que tomaria formar a su reemplazo, la importancia

del cargo que ocupaba y la normatividad vigente en materia de retiro del servicio.)
9 Ibidem
10 Sentencia T-457 de 2003 MP. Marco Gerardo Monroy cabra.
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y a la dignidad humana del accionante, y en consecuencia, se ordenara al
Comandante de la Fuerza Aérea, que inicie los trdmites pertinentes tendientes a
la aprobacién del retiro inmediato de esa Institucion al suboficial Julio César
Castillo Castro. Negrillas fuera de texto

En igual sentido la Subseccién “B”, de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, en
fallo de 11 de marzo de 2015, tomo el precedente de la Corte Constitucional, en las
sentencias antes transcritas, al dilucidar un caso similar al aca debatido.

Por otra parte, el Decreto 1790 de 2000, por el cual se modifica y regula las normas
de carrera del personal de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares, establece
en el articulo 100, como causal de retiro, haberse solicitado algan miembro y el
articulo 101, dispone:

ARTICULO 101°.- SOLICITUD DE RETIRO. Los oficiales y suboficiales de las
Fuerzas Militares podran solicitar su retiro del servicio activo en cualquier tiempo,
y se concederd cuando no medien razones de seguridad nacional o
especiales del servicio que requieran su permanencia en actividad a juicio
de la autoridad competente. Negrillas fuera de texto

De esta manera, si bien el analisis normativo y jurisprudencial, deja ver que la entidad
accionada, fundamenta la no aceptacion del retiro del servicio del demandante, en la
fecha solicitada, esto es, 31 de mayo de 2022, basada en lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 89 del Decreto Ley 1790 de 2000, que establece la obligacion de
permanencia en la institucién, de quienes son beneficiarios del curso de técnico de
aeronaves, siendo el caso del accionante, quien realizd curso, de: “TECNICO EN
EQUIPOS DE RESCATE (TER)’, entre el 28 de abril y el 9 de octubre de 2020; no es
menos cierto que, el articulo 101 de la norma citada, establece que no se concedera
el retiro: “cuando medien razones de seguridad nacional o especiales del servicio que
requieran su permanencia en actividad a juicio de la autoridad competente”, y estas
son las Unicas causales avaladas por la Corte Constitucional, para justificar la
permanencia en la institucion militar, habiendo sido enfatica en indicar: “los derechos
a la libertad personal y a la libre escogencia de profesion u oficio, puede verse limitado
en forma legitima”, por las “condiciones especiales del servicio y de seguridad
nacional de esa época”, las cuales, no son el fundamento de la decisién discutida,
tornandose asi en arbitraria y desproporcionada.

A lo anterior, se suma que en la historia clinica que reposa en la Direccion General
de Sanidad Militar, deja ver que el tutelante padece de afectaciones, ya que se
determind: “trastornos fébicos relacionados a caer de las alturas (durante vuelo)” y
como hallazgos, se indico: “se realiza el inventario DASS-21, esta prueba evalla
sintomatologia relacionada a la ansiedad, estrés y depresién; categorizando las
puntuaciones obtenidas en un grado de severidad. Se encuentran puntuaciones de
10 en sintomatologia relacionada a la depresion que indica una severidad de tipo
moderada, adicionalmente se encuentran puntuaciones de 12 para la sintomatologia
de ansiedad indicando ansiedad extremadamente severa esto debido posiblemente
a que gran parte de las preguntas del inventario que abordan esta dimension se
relacionan a reaccion fisiolégica; adicionalmente, se encuentran valores asociados al
estrés con una puntuacion de 18 ubicado en la categoria de severidad extrema,
probablemente se deba A la percepcion de su trabajo y los requerimientos actuales
Que se asocian A malestar Debido a que ya no quiere permanecer mas en la
institucion”. Es decir, no es procedente postergar en el tiempo el retiro de servicio del
accionante, por cuanto de aceptar lo argumentado por la Fuerza Aérea Colombiana,
esto es, mas de un (1) aflo, se empeoraria la salud, calidad de vida del tutelante, y
generaria riesgo para la entidad.
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Por tanto, en cumplimiento de los postulados expuestos por la Corte Constitucional,
y al encontrar probado que la decisién de aceptar el retiro del servicio del accionante
en fecha posterior a su solicitud, esto es, mas de un afio después de lo solicitado,
resulta arbitraria e injustificada, al no fundamentarse en las causales que para tal fin
fij6 el érgano constitucional; sumado a que no se tiene en cuenta las condicion de
salud del tutelante; resulta procedente amparar los derechos fundamentales, al: libre
desarrollo de la personalidad, libre escogencia de profesion u oficio, debido proceso
y salud, del sefior Pérez Ramirez.

En consecuencia, se ordenara al Comandante de la Fuerza Aérea Colombiana o
quien haga sus veces y al Jefe de Relaciones Laborales de la misma fuerza o quien
haga sus veces, que en el término de cuarenta y ocho (48) horas, contadas a partir
de la notificacion de la presente providencia, procedan, a: iniciar las gestiones para la
aceptacion de retiro del servicio del Técnico Tercero Wilson Pérez Ramirez,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.089.719.239, a partir del 31 de mayo
de 2022. De lo actuado por la entidad, deber& remitirse copia a esta sede judicial,
para comprobar el cumplimiento de la sentencia.

En conclusion, i.) no se demostré que la Fuerza Aérea Colombiana - Jefatura de
Relaciones Laborales, haya utilizado las causales establecidas por la Corte
Constitucional, para mantener en prestacion del servicio al accionante, y ii.) la entidad
al autorizar el retiro del servicio en fecha posterior a la solicitada, esto es, mas de un
afo después, no tiene en cuenta las afectaciones de salud del tutelante.

En caso de no presentarse impugnacion en contra del presente fallo, por la secretaria
del juzgado, se enviarda a la Corte Constitucional para su eventual revisién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 31 del Decreto 2591 de 1991.

En mérito de expuesto, el Juzgado Cincuenta y Cinco (55) Administrativo del
Circuito Judicial de Bogota, administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por mandato de la ley,

RESUELVE

PRIMERO.- TUTELAR los derechos fundamentales, al: libre desarrollo de la
personalidad, libre escogencia de profesién u oficio, debido proceso y salud, del sefior
Wilson Pérez Ramirez, identificado con cédula de ciudadania 1.089.719.239; de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO.- ORDENAR al Comandante de la Fuerza Aérea Colombiana o quien
haga sus veces y al Jefe de Relaciones Laborales de la misma fuerza o quien haga
sus veces, que en el término de cuarenta y ocho (48) horas, contadas a partir de la
notificacion de la presente providencia, procedan, a: iniciar las gestiones para la
aceptacion de retiro del servicio del Técnico Tercero Wilson Pérez Ramirez,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.089.719.239, a partir del 31 de mayo
de 2022. De lo actuado por la entidad debe remitir copia a esta sede judicial, para
comprobar el cumplimiento de la sentencia.

TERCERO.- Por la secretaria del juzgado, NOTIFICAR la presente decision a las
Partes, a la Agente del Ministerio Publico Delegada ante este despacho judicial y al
Defensor del Pueblo; conforme a lo dispuesto en los articulos 30 del Decreto 2591 de
1991 y 5 del Decreto 306 de 1992.

CUARTO.- HACER SABER que en contra de la presente decision, procede el recurso

de impugnacion para ante el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, dentro de los
tres (3) dias siguientes a su notificacion.
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QUINTO.- En caso de no ser impugnado el presente fallo, por la secretaria del
juzgado, ENVIAR a la Corte Constitucional para su eventual revisién, de conformidad
a lo establecido en el articulo 31 del Decreto 2591 de 1991.

SEXTO.- Una vez regrese el expediente de la Corte Constitucional, por la secretaria
del juzgado, ARCHIVAR el expediente, luego de las anotaciones del caso en el
Sistema Justicia XXI.
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