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Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXl
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: Fernando Enrique Arrieta Lora <fernando@arrietayasociados.com>

Enviado: martes, 28 de marzo de 2023 12:39

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: onggedcolombia@gmail.com <onggedcolombia@gmail.com>

Asunto: Re: Proceso Accidon de reparacién directa de LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA Contra MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL Y SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. EXP.
43-2022

A\

ARRIETA 8& ASOCIADOS

Drs Buenos dias

Nos ratificamos en respuesta anexa para este proceso. GRACIAS
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13/5/23, 14:33 Correo: Juzgado 61 Administrativo Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Atentamente,

FERNANDO ENRIQUE ARRIETA LORA
Abogado

CC # 19499248

TP # 63604

Calle 38 No 8-56 Of 203 Bogota - Colombia
3124573723

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADNMNmMMS5ZjdhLTNhOGYtNGQyOS1iMTVhLTQ3ODMwNjQWN2VjYgAQAOgbmjLbWjpAtOmHkJ8xH5k%3D 2/2



A\

ARRIETA & ASOCIADOS

Bogota, mayo 25 de 2022

Senor ’
JUEZ 61 ADMINISTRATIVO DE BOGOTA
E. S. D.

Ref: Proceso Accion de reparacion directa de LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA
Contra MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. EXP. 43-2022

FERNANDO ENRIQUE ARRIETA LORA, mayor de edad, vecino de Bogota,
identificado con Cédula de Ciudadania N0.19.499.248 de Bogota, abogado con tarjeta
profesional No0.63.604 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi calidad de
apoderado especial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. sociedad domiciliada en Bogota como
aparece descrito en la escritura publica anexa, dentro del término legal, doy respuesta,
a la demanda ordinaria promovida por LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA, que
mediante apoderado cursa ante su Despacho, de la siguiente manera:

A LAS PRETENSIONES

De manera respetuosa, me permito manifestar al despacho, que me opongo a todas y
cada una de las pretensiones del actor, y toda vez que las mismas son totalmente
contrarias a derecho, desde ya solicito al despacho sea condenada en costas a la parte
actora, oposicion que soporto en el hecho de que ante mi representada el actor a la
fecha no ha solicitado ningun tipo de prestacién ni reclamacion por concepto invalidez o
pago alguno de incapacidades, ocasionadas por la supuesta enfermedad del mismo, de
origen laboral segun lo indica el actor.

Ahora bien, me referiré especificamente frente a cada pretension, asi:

PRIMERA: me opongo a la prosperidad de esta pretensién.Se demostrara al despacho
que el actor a la fecha No obstante los multiples requerimientos de mi representada,
NO ha radicado ante porvenir solicitud alguna de reclamacion de incapacidades o de
calificacién de la pérdida de la capacidad laboral (con miras a definir su origen de
comun o profesional entre otras cosas), por lo cual es evidente que porvenir no ha
causado al actor dafio alguno que sea objeto de reparacion. De otro lado es importante
dejarle claro al actor desde ya que no basta solamente con mencionar que se le han
causado o generado unos dafos o bien en su vida personal o bien en su grupo de
familiar, sino que los mismos los debe probar el actor y la responsabilidad de mi
mandante en el mismo. En el proceso en referencia, es el actor el culpable directo de
que a la fecha no haya podido Porvenir realizarle el proceso de valoracién de su
pérdida de capacidad laboral, luego si hay algun responsable sobre las eventuales
condenas que pide el actor, no es otro diferente que el mismo. Y por ultimo aunque no
menos importante, el actor en el hecho sexto de su demanda reconoce que el origen de
su enfermedad es laboral, “ SEXTO: fue realizada junta medico laboral
presentando una disminucion de la capacidad laboral superior al 50. %, siendo
calificada en el servicio por causa y razén del mismo, es decir enfermedad
profesional y/o accidente de trabajo se trata de accidente de trabajo”, por tanto, no
es mi representada la llamada a responder por ese tipo de incapacidades de origen
Laboral, ya que mi representada solo reconoce pensiones ocasionadas con
enfermedades de origen comun y no profesional como lo menciona el actor.



SEGUNDA: Me opongo a la prosperidad de esta condena, como lo mencione en el
numeral anterior, mi representada no ha generado a la fecha dafio al actor ni material ni
Inmaterial.

1.1 Me opongo a la prosperidad de esta pretension, tal y como ya lo mencioné el
actor debe probar al despacho cada uno de los elementos que sefala en este
numeral y que él mismo considera como perjuicios ocasionados directamente
por mi mandante, aclarando al despacho desde ya que Porvenir ha sido
reiterativo en solicitar al actor que facilite el tramite de calificacion de su pérdida
de la capacidad laboral para definirle o bien una eventual pension o bien el pago
de las incapacidades, sin que el actor a la fecha haya facilitado que se logre
dicha calificacion, por lo cual reitero si hay algun responsable aca de los
problemas que hoy alega el actor no es otro diferente que el mismo adicional a
lo ya mencionado sobre el origen de sus incapacidades las cueles el actor
confiesa en el hecho sexto de su demanda , el origen de sus padecimientos
como de origen laboral, por tanto lo anterior refuerza que aunque mi
representada no ha tenido la oportunidad de manifestarse sobre las
pretensiones del actor, es légico que sea asi ya que Porvenir solo es
responsables por pensiones ocasionadas por enfermedad comun y no de origen
laboral .

1.2 Me opongo a la prosperidad de esta pretension de conformidad con lo sefalado
en el numeral primero de estas pretensiones y en el parrafo anterior.

1.3 Me opongo a la prosperidad de esta pretension de conformidad con lo sefialado
en el numeral primero de estas pretensiones y en el parrafo anterior.

PERJUICIOS MORALES:

De conformidad con lo que he venido mencionando es claro que porvenir no ha
causado dafno alguno objeto de reparacion, por lo cual es clara mi oposicién a que
prosperen las pretensiones de indemnizar cualquier dafio que considere el actor
recae en cabeza de mi representada, por lo cual porvenir se opone a reconocer
valor alguno a titulo de indemnizacion de perjuicio alguno al actor, a su sefora
esposa Maria Edith Lopez Gil o a sus hijas Paula Andrea Gonzalez Lépez y Julieth
Alexandra Gonzalez Lopez.

TERCERO. Me opongo a la prosperidad de esta pretension, de conformidad con lo
indicado a lo largo de este escrito, reiterando que porvenir no ha generado ni ha
causado ningun dafio al actor (menos dafnos en su salud), que entre otras cosas
porvenir nunca ha sido empleador del mismo, y de otro lado reiterando que el actor a la
fecha no se ha acercado a porvenir a arrimar las documentales solicitadas, con la
finalidad o bien de definirle al mismo el derecho al pago de incapacidades o bien para
definirle una eventual pensién por invalidez, y que adicionalmente al ser una
enfermedad de origen laboral, no es mi representada la llamada a responder por
pretensién alguna, es claro que Porvenir a la fecha no ha tenido la oportunidad de
iniciar el tramite de calificacion de la pérdida de la capacidad laboral del actor,
basicamente por causa imputable al actor, y por el origen de su enfermedad por lo cual
reiterd que por venir no se encuentra obligada a indemnizar perjuicio alguno ni al actor
ni a su conyuge ni a sus hijas, esta es una pretensiéon completamente errada de parte
del apoderado del actor.

CUARTO: Me opongo a la prosperidad de esta pretension de conformidad con lo
sefalado en los numerales anteriores, anotando que Porvenir no ha vulnerado derecho
alguno al actor relacionado con confianza alguna.

QUINTO: me opongo a la prosperidad de esta pretension, reiterando lo ya indicado en
el sentido de sehalar que porvenir no ha sido nunca empleadora del actor, por lo cual
no es la llamada a reconocer al mismo conceptos laborales como salarios primas
factores salariales etc., reiterando que a la fecha el actor no ha sido calificado en la



pérdida de su capacidad laboral por parte de porvenir, basicamente por la conducta
omisiva del mismo, quien reiteré se ha negado a allegar ante porvenir las documentales
solicitadas para realizar el tramite de la calificacion de la pérdida de la capacidad
laboral del mismo y por su descripcion de los hechos donde en el hecho sexto confiesa
y presenta evidencias del origen profesional de sus padecimientos.

SEXTO: me opongo a la prosperidad de esta pretensién, siendo lo primero sefalar que
el actor debe cumplir con los documentales solicitadas por Porvenir para poder iniciar
frente a la misma el tramite de calificacion de la pérdida de la capacidad laboral (de
conformidad con lo establecido en le ley 100 de 1993), lo que a la fecha no se ha
podido ejecutar por culpa imputable al mismo actor y la cual segun lo manifestado por
el actor no le corresponderia a mi representada ser la responsable de prestaciéon
alguna, por ser una enfermedad de origen profesional, como lo sefala el actor de
manera expresa, por lo que PORVENIR no se encuentra obligada a la fecha por
prestacion alguna, ni con el actor ni con su grupo familiar

SEPTIMO: Me opongo a la prosperidad de esta pretensién, que mas que ser una
pretensidn es una solicitud de aplicacion de las normas procesales aludidas.

En este punto nuevamente me permito reiterar que el actor sefiala una serie de
perjuicios Morales, materiales, perjuicios a su salud dafos y perjuicios causados a él a
Su esposa a sus hijas, sin que en ningun momento pruebe al despacho los supuestos
perjuicios de los cuales habla el mismo, al contrario lo que si se prueba al despacho es
el comportamiento negligente y omisivo del mismo actor para dar cumplimiento a las
obligaciones que le asisten al mismo, de acercarse ante porvenir para que se inicie el
proceso y tramite o bien de evaluacion de las incapacidades que €l mismo dice tener o
bien de calificacion de la pérdida de la capacidad laboral que dice sufrir a la fecha, la
cual no ha sido viable por parte de porvenir evaluar por lo ya mencionado, luego es
claro y la conclusion seria que ante la eventualidad de que efectivamente estemos
enfrentados a perjuicio alguno en el proceso en referencia el mismo es causado
unicamente por la conducta del actor, por lo cual no es viable hablar de reparacién
alguna de perjuicios, maxime como ya se indico que el origen de la enfermedad del
actor es profesional como el mismo lo reconoce.

De otro lado No sobra advertir en el tema de sanciones por eventuales perjuicios, la
improcedencia de los mismos por falta de prueba, no basta pues solo con enunciar que
se esta causando un dafo o perjuicio asumiendo una cuantia sin analisis o prueba
alguna , esto no es suficiente, para que el operador judicial entre a imponer la condena
solicitada, la parte actora debe hacer una exposicidon clara y demostrar que
efectivamente mi representada con su accion u omision le genero los perjuicios que
sefala, o que no se da en el caso sub lite, pues la imposibilidad actual de reconocer
los derechos solicitados es causada fundamentalmente por las acciones en contra de la
constitucién del actor y por la omision del mismo, por lo que no es nada acertado que
hoy alegue que se le ocasion6 dafio alguno o perjuicios basados o soportados en
analisis que mi representada desconoce, pues reitero que a la misma no se le ha
solicitado a la fecha derecho pensional alguno, es reiterada la Jurisprudencia al sefalar
que el dano que se alega se debe probar.

A LOS HECHOS LOS CONTESTO ASI

PRIMERO: Contiene un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, por lo cual a
la misma no le consta, me atengo a lo que se demuestre al despacho.

1. Contiene un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, por lo cual a la
misma no le consta, me atengo a lo que se demuestre al despacho.

SEGUNDO: Contiene un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, por lo cual a
la misma no le consta, me atengo a lo que se demuestre al despacho.

TERCERO: Contiene un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, por lo cual a
la misma no le consta, me atengo a lo que se demuestre al despacho.



1. Contiene un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, por lo cual a la
misma no le consta, me atengo a lo que se demuestre al despacho.

2. Contiene un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, por lo cual a la
misma no le consta, me atengo a lo que se demuestre al despacho.

3. Contiene un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, por lo cual a la
misma no le consta, me atengo a lo que se demuestre al despacho. Ahora bien,
en lo que sefalan en este HECHO, en el sentido de indicar que Porvenir conoce
el tema de las incapacidades del actor, me permito manifestar que al mismo se
le ha informado desde el afo 2013 en multiples comunicaciones el
procedimiento que debe seguir ante la AFP o bien para el pago de las
incapacidades o bien para iniciar el proceso de calificacion de la pérdida de la
capacidad laboral, sin que a la fecha el actor haya iniciado frente a Porvenir
ninguna de las 2 gestiones, respecto de la cual el actor sefiala ser de origen
laboral.

4. Contiene un hecho que no es cierto de conformidad con lo manifestado en el
numeral anterior, Porvenir ha requerido al actor en multiples comunicaciones
como ya se indicoé sin que a la fecha él mismo haya acatado alguno de los
llamados que le ha hecho mi representada, por lo cual Porvenir no ha tenido a la
fecha la posibilidad de verificar y pronunciarse sobre el tema que plantea el actor
de incapacidades o de la calificacion de la pérdida de la capacidad laboral del
mismo, respecto de la cual el actor sefala ser de origen laboral.

5. Contiene un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, por lo cual a la
misma no le consta, me atengo a lo que se demuestre al despacho.

CUARTO: Contiene un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, por lo cual a
la misma no le consta, me atengo a lo que se demuestre al despacho, en relacion con
la accion constitucional que se anuncia en este hecho es cierto que el actor acudi6 a la
misma y respecto al resuelve toda vez que aca se hace una descripcion parcial, solicitd
al despacho atenerse al contenido de la sentencia que se allegara como prueba.

QUINTO: Contiene varios hechos que no son ciertos como se describen. Lo cierto es
que mi representada dio cumplimiento a la orden de tutela en lo que a ella se referia,
advirtiendo nuevamente que el actor a la fecha no ha radicado ante Porvenir la
documentacion requerida o bien para iniciar el proceso de reconocimiento y pago de
incapacidades o bien para iniciar el proceso de calificacion de la pérdida laboral, lo cual
ha sido requerido por Porvenir en multiples ocasiones sin que a la fecha el actor haya
dado cumplimiento a los requerimientos de porvenir.

SEXTO: contiene una serie de hechos ajenos al conocimiento de Porvenir, que el actor
debe probar al despacho, en este hecho sefala varios aspectos de su vida cotidiana en
familia que claramente no le constan a Porvenir y con respecto a la calificacion que
sefala a Porvenir no le consta, reiterando que el actor a la fecha no ha arrimado a
Porvenir la documentacion requerida para iniciar el proceso de la pérdida de la
calificacién laboral, aunado a que en este hecho el actor manifiesta que el origen de su
enfermedad es laboral, hecho que aunque no le consta a mi representada, es de mayor
importancia para entender la razén para no haber ‘presentado nunca reclamacién ante
mi representada quien reitero no es la llamadas a responder por este tipo de pensiones
de invalidez.

OCTAVO: Contiene un hecho que no es cierto, siendo lo primero llamar la atencion al
actor para que pruebe los eventuales perjuicios de los cuales habla por hechos
cometidos por mi mandante, toda vez que no basta solamente con indicar que se le
han generado dafos y perjuicios sino que los mismos se deben probar al despacho, de
otro lado mi representada no ha causado perjuicio alguno al actor, por el contrario
porvenir se encuentra extrafiada frente a la posicion omisiva del actor, a quien Porvenir
ha venido requiriendo desde el ano 2013 para que se acerque y a llegue la
documentacion requerida o bien para definir la eventual posibilidad de pago de
incapacidades o para definir la pérdida de la capacidad laboral del mismo, por lo que se
le ha requerido indicandole en cada una de estos requerimientos que documentales
debe allegar para poder iniciar el tramite de calificacidon de la pérdida de la capacidad
laboral, sin que a la fecha como digo se haya dado cumplimiento por parte del actor a
este llamado.



NOVENO: Contiene varios hechos la mayoria de ellos que no le constan a mi
representada por hacer parte de la vida privada del actor, por lo cual me atengo a lo
que se preve al despacho, reiterando que al actor se le ha requerido en diferentes
oportunidades y desde hace muchos afnos para que haya llegue ante Porvenir las
documentales necesarias con las cuales poder establecer si efectivamente al mismo le
asiste el derecho al pago de incapacidad alguna o el inicio del proceso de calificacion
de la pérdida de la capacidad laboral sin que a la fecha el actor se haya acercado a
Porvenir para iniciar el tramite aqui sefalado.

HECHOS DE LA DEFENSA

1. La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A,, es una Institucién de Seguridad Social cuyo objeto
esta encaminado a garantizar el cubrimiento y prestaciones economicas de los
trabajadores afilados, ante los posibles riesgos y siniestros causados por las
contingencias derivadas de la Vejez, Invalidez y Muerte, de origen COMUN.

2. Mi representada es una sociedad creada de conformidad con la ley y sujeta su
gestion a la misma ley, es una entidad vigilada y auditada legalmente por la
superintendencia financiera.

3. El actor se vinculd con mi representada desde el 1999/11/01.

4. EIl actor presento problemas de salud, y como el mismo lo manifiesta en el hecho
sexto de su demanda, sus problemas de salud son derivados de su trabajo, de la
prestacion del servicio, es decir es una enfermedad de origen profesional, trascribo
apartes del hecho “SEXTO: fue realizada junta medico laboral _presentando
una_disminucion de la capacidad laboral superior al 50. %, siendo calificada en el
servicio por causa y razéon del mismo, es decir enfermedad profesional y/o
accidente de trabajo, se trata de accidente de trabajo.”

5. Mi representada en respuesta a comunicaciones del Ministerio de Defensa le
informa en reiteradas oportunidades que no existe reclamacion alguna iniciada por
el actor, o por remisién del mismo ministerio, respecto los conceptos de
rehabilitacion respectivos, que permitan iniciar tramites pensionales.

6. El actor a la fecha no ha solicitado ningun tipo de prestacion ni reclamacion por
concepto de incapacidades o pension de vejez o invalidez ante PORVENIR S.A.

7. A la fecha ni el Ejercito Nacional ni el actor, han radicado ante mi representada,
documental alguna sobre el reconocimiento de algun tipo de prestacién a cargo del
fondo de pensiones, incluyendo el Concepto de Rehabilitacion Integral (CRI), el
cual es determinante para establecer el tramite a que haya lugar.

8. Por lo anterior, a la fecha mi representada desconoce el prondstico de
rehabilitacion, el origen de las patologias, dias de incapacidad del actor, etc., en
general todo lo que gira en torno al estado de salud del actor.

9. El actor ha mencionado en la demanda y en las tutelas instauradas un dictamen,
sobre el cual hay que sehalar que no tiene ninguna validez en el régimen de
ahorro individual, ya que este no es realizado de acuerdo con la ley 100 de 1993,
con el cual se crearon los Fondos de Pensiones Privados y se determind las
entidades autorizadas para calificar la invalidez de los afiliados. Lo anterior de
acuerdo con lo consagrado en el articulo 41 de la ley 100 de 1993 modificado por
el articulo 52 de la ley 962 de 2005 que establece:

"El estado de invalidez sera determinado de conformidad con lo dispuesto en los
articulos siguientes y con base en el manual unico para la calificacién de invalidez,



expedido por el Gobierno Nacional, vigente a la fecha de calificacion, que debera
contemplar los criterios técnicos de evaluacion, para calificar la imposibilidad que
tenga el afectado para desempefar su trabajo por pérdida de su capacidad
laboral.

Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, a las Administradoras de Riesgos
Profesionales. ARP, a las Compariias de Seguros que asuman el riesgo de
invalidez y muerte v a las Entidades Promotoras de Salud, EPS, determinar en
primera oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar el grado de
invalidez y el origen de las contingencias. En caso de que el interesado no esté de
acuerdo con la calificacion, dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la
manifestacion que hiciere sobre su inconformidad, se acudira a las Juntas de
Calificacion de Invalidez del orden regional, cuya decision sera apelable ante la
Junta Nacional. Contra dichas decisiones proceden /as acciones legales.

El acto que declara la invalidez que expida cualquiera de aquellas entidades,
debera contener expresamente los fundamentos de hecho y de derecho que
dieron origen a esta decision, asi como la forma y oportunidad en que el-
interesado puede solicitar la calificacion por parte de la Junta Regional y la
facultad de recurrir esta calificacion ante la Junta Nacional. "

Asi pues, el dictamen aportado por el actor no tiene ninguna trascendencia o
efectos a la luz de ley 100 de 1993, y es como si el mismo NO EXISTIERA EN
RELACION CON EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (este dictamen no es
oponible a Porvenir).

10.Ahora bien, como ya se indico, a la fecha PORVENIR desconoce si el actor se
encuentra en el dia 181 de incapacidad, menor o superior al dia 180, si el origen
de su patologia es de origen comun o profesional.

11.La entidad que legalmente debe resolver las pretensiones al actor es el Ministerio
de Defensa, pues es clara su obligacion legal es emitir el Concepto de
Rehabilitacion Integral (CRI) antes de cumplirse el dia 120 de incapacidad
temporal y enviarlo antes de cumplirse el dia 150 a la AFP respectiva; en caso de
no emitirse y remitirse oportunamente, debe pagar con cargo a sus propios
recursos, las incapacidades posteriores al dia 181 y hasta que lo emita.

12.El actor basa su reclamacion en su propia culpa al no haber iniciado reclamacion
alguna ante mi representada.

De tal manera,_el actor no puede alegar su propia culpa a su favor. Asi lo ha
manifestado la Corte Constitucional en varias oportunidades: “No hay duda de
quien alega su propia culpa para derivar de ella algun beneficio, falta a la
buena fe entendida como la ausencia de dolo, la conciencia de que el
comportamiento que se observa es conforme al derecho y los fines que persigue
estan amparados por éste.

13.El actor sorprende hoy con esta accion ordinaria, cuando para el mismo era claro
segun lo debatido en la accion de tutela, que no se han agotado las etapas legales
de su proceso de reconocimiento y pago de incapacidades a la fecha, o inicio del
tramite de calificacion de la perdida de la capacidad laboral

14.Mi representada ha enviado multiples comunicaciones al actor y al ministerio de
Defensa solicitandoles la radicacion de los documentos que le permitan a mi
representada estudiar el caso del actor, el cual reiteramos con lo manifestado en
los hechos de esta demanda, donde confiesan que el origen de la enfermedad es
profesional, que no parece ser mi representada la llamada a responder por una
enfermedad de origen profesional.

EXCEPCIONES DE FONDO

Sin que el proponerlas implique reconocimiento de derecho alguno, tal como lo ha
sostenido reiteradamente la Jurisprudencia, propongo como medios de defensa de la
parte demandada, las siguientes excepciones:



INEXISTENCIA DE OBLIGACION A CARGO DE MI REPRESENTADA.

Pretende el actor que se declare administrativa y extracontractualmente responsable a
la nacion — ministerio de defensa —ejército nacional de Colombia, y solidariamente a
Porvenir s.a. De los dafios inmateriales ocasionados a los demandantes con motivo de
las graves heridas y posterior incapacidad laboral causada a su esposo, padre y
familiar por la lesién del actor (lesionado directo). Como consecuencia de lo anterior se
condene a LA NACION —-MINISTERIO DE DEFENSA -EJERCITO NACIONAL DE
COLOMBIA, y solidariamente PORVENIR S.A.reconozca y acceda a pagar a favor de
los demandantes los dafios inmateriales:

1.1. El equivalente de 100 SMLMV por Perjuicio moral: compuesto por el dolor, la
afliccion y en general los sentimientos de desesperacion, temor, persecucion, zozobra
frente a la lesién adquirida en la prestacién del servicio como empleado civil no
uniformado en una actividad riesgosa y peligrosa que lo tiene pasando penumbras
sumado al no pago de sus acreencias salariales y prestaciones que les entrego un
familiar enfermo.

1.2 El equivalente de 100 SMLMV por Dafo a bienes constitucionales vy
convencionales: Todo con el propésito de reconocer la dignidad de las victimas,
reprobar las violaciones a los derechos humanos y concretar la garantia de verdad,
justicia, reparacion, no repeticion y las demas definidas por el derecho internacional.
1.3 El equivalente de 100 SMLMV Daio a la salud (perjuicio fisiolégico o biolégico)
derivado de una lesidén corporal o psicofisica: Para que el sefor juez y/o magistrado
considere que el sefor luis armando parraga tequia (lesionado directo) A reflejo de
alteraciones a nivel de comportamiento y desempefio en su trabajo, en su entorno
familiar, social y cultural, que se les ocasionaron equivalente en pesos de las siguientes
cantidades de los salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha de
ejecutoriada la sentencia:

PERJUICIOS MORALES, que se les ocasionaron equivalente en pesos de las
siguientes cantidades de los salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha de
ejecutoriada la sentencia: el actor (lesionado directo); (100) cien salarios minimos
mensuales legales vigentes. PARA CADA UNO (Lesionado directo). A la fecha de
ejecutoria de la sentencia o el equivalente a la suma mas alta que se fije al momento
de la ejecutoria de la sentencia, segun certificacion por el departamento
administrativo nacional de estadisticas (DANE) en su calidad de victima. MARIA EDITH
LOPEZ GIL C.C. numero 39.621.885 de Fusagasuga (esposa del lesionado) (100) cien
salarios minimos mensuales legales vigentes PARA CADA UNO A la fecha de
ejecutoria de la sentencia o el equivalente a la suma mas alta que se fije al momento
de la ejecutoria de la sentencia, segun certificacion por el departamento administrativo
nacional de estadisticas (DANE) en su calidad de victima. PAULA ANDREA
GONZALEZ LOPEZ C.C. 1.069.741.702 de Fusagasuga (hija del lesionado) (100) cien
salarios minimos mensuales legales vigentes PARA CADA UNO A la fecha de
ejecutoria de la sentencia o el equivalente a la suma mas alta que se fije al momento
de la ejecutoria de la sentencia, segun certificacién por el departamento administrativo
nacional de estadisticas (DANE) en su calidad de victima. JULIETH ALEXANDRA
GONZALEZ LOPEZ C.C. 1.069728.873 de Fusagasuga (hija). (100) cien salarios
minimos mensuales legales vigentes PARA CADA UNO (hija del lesionado). A la fecha
de ejecutoria de la sentencia o el equivalente a la suma mas alta que se fije al
momento de la ejecutoria de la sentencia, segun certificacion por el departamento
administrativo nacional de estadisticas (DANE) en su calidad de victima. CONDENAR a
LA NACION- MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA,
PORVENIR S.A. solidariamente de los perjuicios ocasionados a los demandantes y a
pagar a titulo de PERJUICIOS DE DANO A LA SALUD que esta sufriendo con las
lesiones que recibié Durante su permanencia como empleado publico servidor no
uniformado y ante la retencion de sus salarios para vivir dignamente dafos provocado
con desconocimiento de la jurisprudencia la ley y trato digno y humano que acrecent6
sus patologias. El equivalente en pesos de las siguientes cantidades de salarios
minimos legales mensuales vigentes a la fecha de ejecutoria de la sentencia. Las
sentencias gemelas de unificacion en Colombia En sentencias del 14 de septiembre de
2011, proferidas por la Sala Plena de la Seccion Tercera, del Consejo de Estado, en los
procesos radicados n.0s38.222 y 19.0312°, se establecid:(...) De modo que, el "dafio a
la salud" -esto es el que se reconoce como proveniente de una



afectacion a la integridad psicofisica- ha permitido solucionar o aliviar la discusion, toda
vez que reduce a una categoria los ambitos fisico, psicoldgico, sexual, etc., de tal
forma que siempre que el dafno consista en una lesién a la salud, sera procedente
determinar el grado de afectacion del Derecho Constitucional y fundamental (articulo
49 C.P.) para determinar una indemnizacibn por ese aspecto, sin que sea
procedente el reconocimiento de otro tipo de dafios (v.gr. la alteracion de las
condiciones de existencia), en esta clase o naturaleza de supuestos. Para los
demandantes asi: LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA con cedula de ciudadania
numero 3.179.919 (lesionado directo); (100) cien salarios minimos mensuales legales
vigentes. PARA CADA UNO (Lesionado directo). A la fecha de ejecutoria de la
sentencia o el equivalente a la suma mas alta que se fije al momento de la ejecutoria
de la sentencia, segun certificacion por el departamento administrativo nacional de
estadisticas (DANE) en su calidad de victima. MARIA EDITH LOPEZ GIL c.c. nimero
39.621.885 de Fusagasuga (esposa del lesionado)(100) cien salarios minimos
mensuales legales vigentes PARA CADA UNO A la fecha de ejecutoria de la
sentencia o el equivalente a la suma mas alta que se fije al momento de la ejecutoria
de la sentencia, segun certificacion por el departamento administrativo nacional
de(DANE) en su calidad de victima. PAULA ANDREA GONZALEZ LOPEZ C.C.
1.069.741.702 de Fusagasuga(hija del lesionado) (100) cien salarios minimos
mensuales legales vigentes PARA CADA UNO A la fecha de ejecutoria de la sentencia
o el equivalente a la suma mas alta que se fije al momento de la ejecutoria de la
sentencia, segun certificacion por el departamento administrativo nacional de
estadisticas (DANE) en su calidad de victima. JULIETH ALEXANDRA GONZALEZ
LOPEZ C.C. 1.069728.873 de Fusagasuga (hija). (100) cien salarios minimos
mensuales legales vigentes PARA CADA UNO (hija del lesionado). A la fecha de
ejecutoria de la sentencia o el equivalente a la suma mas alta que se fije al momento
de la ejecutoria de la sentencia, segun certificacion por el departamento
administrativo nacional de estadisticas (DANE) en su calidad de victima: Como
consecuencia e lo anterior se condene a LA NACION —MINISTERIO DE DEFENSA
—EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA, PORVENIR S.A. solidariamente reconozca y
acceda a pagar a favor de los demandantes los PERJUICIOS DANOS CAUSADOS A
BIENES CONSTITUCIONALES Y CONVENCIONALES: PRINCIPIO A LA
VULNERACION DE LA CONFIANZA LEGITIMA.LUIS ARMANDO PARRAGA
TEQUIA con cedula de ciudadania numero 3.179.919 (lesionado directo); (100) cien
salarios minimos mensuales legales vigentes. PARA CADA UNO (Lesionado directo). A
la fecha de ejecutoria de la sentencia o el equivalente a la suma mas alta que se fije al
momento de la ejecutoria de la sentencia, segun certificacion por el departamento
administrativo nacional de estadisticas (DANE) en su calidad de victima.MARIA EDITH
LOPEZ GIL c.c. numero 39.621.885 de Fusagasuga (esposa del lesionado)(100) cien
salarios minimos mensuales legales vigentes PARA CADA UNO A la fecha de
ejecutoria de la sentencia o el equivalente a la suma mas alta que se fije al momento
de la ejecutoria de la sentencia, segun certificacion por el departamento administrativo
nacional de estadisticas (DANE) en su calidad de victima PAULA ANDREA
GONZALEZ LOPEZ C.C. 1.069.741.702 de Fusagasuga (hija del lesionado) (100)
cien salarios minimos mensuales legales vigentes PARA CADA UNO A la fecha de
ejecutoria de la sentencia o el equivalente a la suma mas alta que se fije al momento
de la ejecutoria de la sentencia, segun certificacion por el departamento
administrativo nacional de estadisticas (DANE) en su calidad de victima.JULIETH
ALEXANDRA GONZALEZ LOPEZ 1.069728.873 de Fusagasuga (hija). (100) cien
salarios minimos mensuales legales vigentes PARA CADA UNO (hija del
lesionado). A la fecha de ejecutoria de la sentencia o el equivalente a la suma mas
alta que se fije al momento de la ejecutoria de la sentencia, segun certificaciéon por
el departamento administrativo nacional de estadisticas (DANE) en su calidad de
victima. CONDENAR a LA NACION- MINISTERIO DE DEFENSA- EJERCITO
NACIONAL DE COLOMBIA, PORVENIR .S.A. a pagar a favor LUIS ARMANDO
PARRAGA TEQUIA(lesionado directo), Los PERJUICIOS MATERIALES que sufrio
con motivo de sus lesiones y posterior incapacidad laboral, Y retencion de su minimo
vital y movil al no cancelar en debida manera sus salarios mensualidades y primas etc.
factores salariales a las que no renuncio teniendo en cuenta las siguientes bases de
liquidacion:

Un salario de un millébn de pesos al afio 2022, salario minimo mensual vigente
reconocido; como empleado civil no uniformado adscrito al ministerio de la defensa
nacional ejército de Colombia y como empresa de prestaciones econdémicas fondo de



pensiones porvenir s.a. Auxiliar bachiller para la presente fecha afo 2018, y/o lo que
se demuestre dentro del proceso; Solicito en todo caso se de aplicacién a la
jurisprudencia del honorable consejo de estado, en la cual se establece que la base
para liquidar los perjuicios materiales no puede ser inferior al salario minimo mensual
legal vigente para la fecha de la conciliacion definitiva. De conformidad con lo anterior
solicito tener en cuenta lo siguiente:

o La vida probable de la victima, segun la tabla de supervivencia aprobada por
el instituto colombiano de pensiones.
o El grado de incapacidad laboral correspondiente al 70% perdida de la

capacidad laboral, en donde NO se reconoce sus mesadas mensualidades
retenidas causando dafios patrimoniales de caracter especial empeorando su
capacidad de aguante y resistencia ante la patologia que es evolutiva,
degenerativa y catastrdfica.

o Actualizada dicha variacion porcentual del indice de precios al consumidor
existente para el mes febrero 2022 y a la fecha en que quede ejecutoriada la
sentencia o el auto que liquide los perjuicios materiales.

) La férmula de matematica financiera aceptada por el honorable consejo de
estado, teniendo en cuenta la indemnizacion de vida consolidada y la futura.

Se condene a LA NACION- MINISTERIO DE DEFENSA, EJERCITO NACIONAL Y
PORVENIR SOLIDARIAMENTE por medio de los funcionarios a quienes corresponda
la ejecucién de la sentencia, dictara dentro de los treinta (30) dias siguientes de la
comunicacion de la misma, en la cual se adoptara las medidas necesarias para su
cumplimiento y pagara intereses comerciales dentro de los seis (6) meses siguientes a
su ejecutoria y moratorios después de dicho termino.

Sea lo primero manifestar al despacho que el actor a la fecha no ha solicitado ningun
tipo de prestacién ni reclamacion por concepto de vejez, ni invalidez ante PORVENIR
S.A.

El sistema General de Pensiones, cuenta con dos regimenes coexistentes y
excluyentes, cuales son el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida
administrado por el Seguro Social, y el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
administrado por las Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y
Cesantias. Cada uno con una cobertura delimitada por normas propias en cada uno de
los sistemas. Asi lo establece el articulo 1° del decreto 692 de 1994:

Articulo 1°. El Sistema de Seguridad Social Integral, esta conformado por:
- El Sistema General de Pensiones

- El Sistema de Seguridad Social en salud

- El Sistema General de Riesgos Profesionales.

Asi mismo el articulo 2° del mismo decreto 692 de 1994 indicé que las prestaciones
en el Sistema General de Pensiones (ISS y Fondos Privados) reconocen
exclusivamente las siguientes prestaciones:

Pensiones y prestaciones del Sistema General de Pensiones en cualquiera de
los dos regimenes que se describen mas adelante, garantiza a sus afiliados y a
sus beneficiarios cuando sea el caso, [as siquientes pensiones y/o
prestaciones economicas:

a) Pension de vejez;

b) Pension de invalidez;

c) Pension de sobrevivientes, y
d) Auxilio funerario.

Igualmente, el paragrafo de la anterior norma establece:

PARAGRAFO. Cuando no se cumplan los requisitos minimos para
acceder a las pensiones previstas, habra lugar, en todo caso, a la
devolucion _de saldos o _a las indemnizaciones sustitutivas _que
correspondan.




(subrayado y negrilla fuera de texto)

Por lo anterior, tenemos que el reconocimiento de una pension de vejez en el
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, al cual pertenece esta Sociedad
Administradora, esta sujeto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley 100 de 1993, en los siguientes términos:

"Articulo 64. Requisitos para obtener la pension de vejez. Los afiliados
al Réegimen de Ahorro Individual con Solidaridad tendran derecho a
una pension de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el
capital _acumulado en su_cuenta de ahorro individual les permita
obtener una pensién mensual, superior al 110% del salario minimo legal
mensual vigente a la fecha de expedicion de esta Ley, reajustado
anualmente segun la variacion porcentual del Indice de Precios al
Consumidor certificado por el DANE. Para el calculo de dicho monto se
tendra en cuenta el valor del bono pensiona/, cuando a éste hubiere lugar.
- (Subrayado fuera de texto)

"Articulo 65. Garantia de Pension Minima de Vejez. Los afiliados que
a /os 62 anos de edad si son hombres y 57 si son mujeres. no hayan
alcanzado a generar la pension minima de que trata el articulo 35 de la
presente Ley, y hubiesen cotizado por lo menos 1.150 semanas, tendran
derecho a que el Gobierno Nacional, en desarrollo del principio de
solidaridad, les complete la parte que haga falta para obtener dicha
pension.”

Por su parte el articulo 68 de la Ley 100 de 1993 reglamenta la forma como
sera financiada la pension de vejez en el Régimen de Ahorro individual, asi:

"Art. 68. Financiacion de la pension de vejez. Las pensiones de vejez
se financiaran con los recursos de las cuentas de ahorro pensiona/,
con el valor de los bonos pensiona/es cuando a ello hubiere lugar, y
con el aporte de la Nacion en los casos en que se cumplan los
requisitos correspondientes para la garantia de pension minima. -

Por otro lado, es importante manifestar que porvenir S.A. no tiene
conocimiento que el actor se encuentre invalido, el actor estd obligado
legalmente a presentar ante Porvenir Solicitud de Calificacion, para determinar
el origen de la misma, porcentaje de perdida y la fecha de estructuracion de la
misma.

El dictamen mencionado por el actor en la demanda no tiene ninguna validez
en el régimen de ahorro individual, ya que este no es realizado de acuerdo a la
ley 100 de 1993, ley por la cual se crearon los Fondos de Pensiones Privados y
se determind las entidades autorizadas por ley para calificar la invalidez de los
afiliados.

El Decreto 019 de 2012 ARTICULO 142. CALIFICACION DEL ESTADO DE
INVALIDEZ. El articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
52 de la Ley 962 de 2005, quedara asi:

"Articulo 41. Calificacién del Estado de Invalidez. El estado de invalidez sera
determinado de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes y con
base en el manual Unico para la calificacion de invalidez vigente a la fecha de
calificacién. Este manual sera expedido por el Gobierno Nacional y debera
contemplar los criterios técnicos de evaluacidon para calificar la imposibilidad
que tenga el afectado para desempenfiar su trabajo por pérdida de su capacidad
laboral.

Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de
Pensiones -COLPENSIONES-, a las Administradoras de Riesgos Profesionales
- ARP-, a las Compafias de Seguros que asuman el riesgo de invalidez v
muerte, y a las Entidades Promotoras de Salud EPS, determinar en una
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primera oportunidad la pérdida de capacidad laboral v calificar el grado de
invalidez v el origen de estas contingencias. En caso de que el interesado no
esté de acuerdo con la calificacion debera manifestar su inconformidad dentro
de los diez (10) dias siguientes y la entidad debera remitirlo a /as Juntas
Regionales de Calificacion de Invalidez del orden regional dentro de los cinco
(5) dias siguientes, cuya decision sera apelable ante la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez, la cual decidira en un término de cinco (5) dias.
Contra dichas decisiones proceden las acciones legales.

El acto que declara la invalidez que expida cualquiera de las anteriores
entidades, debera contener expresamente los fundamentos de hecho y de
derecho que dieron origen a esta decision, asi como la forma y oportunidad en
que el interesado puede solicitar la calificacion por parte de la Junta Regional y
la facultad de recurrir esta calificacion ante la Junta Nacional.

Cuando la incapacidad declarada por una de las entidades antes mencionadas
(ISS, Administradora Colombiana de Pensiones - Cal/pensiones -, ARP,
aseguradora o entidad promotora de salud) sea inferior en no menos del diez
por ciento (10%) a los limites que califican el estado de invalidez, tendra que
acudirse en forma obligatoria a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez
por cuenta de la respectiva entidad.

Para los casos de accidente o enfermedad comun en los cuales exista
concepto favorable de rehabilitacion de la Entidad Promotora de Salud, la
Administradora de Fondos de Pensiones postergara el tramite de calificacion
de Invalidez hasta por un término maximo de trescientos sesenta (360)
dias calendario adicionales a /os primeros ciento ochenta (180) dias de
incapacidad temporal reconocida por la Entidad Promotora de Salud evento
en el cual con cargo al seguro previsional (sic) de invalidez y sobrevivencia o
de la entidad de prevision social correspondiente que lo hubiere expedido la
Administradora de Fondos de Pensiones otorgara un subsidio equivalente a la
incapacidad que venia disfrutando el trabajador.

Las Entidades Promotoras de Salud deberan emitir dicho concepto antes de
cumplirse el dia ciento veinte (120) de incapacidad temporal y enviarlo antes
de cumplirse el dia ciento cincuenta (150), a cada una de las Administradoras
de Fondos de Pensiones donde se encuentre afiliado el trabajador a quien se
le expida el concepto respectivo, segun corresponda. Cuando la Entidad
Promotora de Salud no expida el concepto favorable de rehabilitacion, si
a ello hubiere lugar, debera pagar un subsidio equivalente a la respectiva
incapacidad temporal después de los ciento ochenta (180) dias iniciales
con cargo a sus propios recursos, hasta cuando se emita el correspondiente
concepto.

Quiere decir lo anterior que conforme al Concepto de Rehabilitacion Integral:

Si se determina un PRONOSTICO LABORAL FAVORABLE o CONCEPTO
FAVORABLE DE REHABILITACION de origen comun, hay lugar al
reconocimiento del subsidio equivalente a incapacidades que se causen con
posterioridad al dia 180, por parte de las Sociedades Administradoras de
Pensiones hasta por un término maximo de trescientos sesenta (360) dias.

En caso de que exista concepto favorable de rehabilitacién a favor del afiliado,
la EPS debe emitirlo inmediatamente. Si la EPS no emite oportunamente dicho
concepto, debe en consecuencia pagar las incapacidades posteriores, hasta
cuando lo emita y lo radique a la entidad respectiva.

Si se determina un PRONOSTICO LABORAL DESFAVORABLE o
CONCEPTO NO FAVORABLE DE REHABILITACION de origen comun, habra
lugar a la calificacion en primera oportunidad de la pérdida de capacidad
laboral y origen de las patologias que padezca el afiliado, para lo cual debera
radicar la documentacién requerida para tal efecto.
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Asi pues, el dictamen aportado por el actor no tiene ninguna trascendencia o
efectos a la luz de ley y es como si el mismo NO EXISTIERA EN RELACION
CON EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, este concepto no es
oponible a Porvenir.

Si se aceptara como valido el dictamen ello implicaria que cualquier entidad,
privada o publica, sin autorizacién legal o idoneidad, expidiera dictamenes de
calificacion.

Es importante anotar que las Juntas del Ejercito Nacional tienen otros
parametros y otras normas exclusivas de dicho régimen.

Ahora bien, cuando un afiliado del fondo de pensiones obligatorias o sus
beneficiarios consideren tener derecho al reconocimiento y pago de una
pension de vejez, invalidez o sobrevivencia, o en su defecto, a la devolucion de
saldos, es necesario que los mismos 0 sus representantes se acerquen a la
oficina de PORVENIR para que eleven la correspondiente solicitud de pension
diligenciando el formato establecido para el efecto y allegando la
documentacion que acredite el derecho a la misma conforme lo establece
la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Una vez efectuadas las validaciones del caso. se pudo establecer que el sehor
LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA no ha radicado solicitud formal de
pension _de vejez. ni invalidez a la fecha de presentacion de la presente
demanda.

Por lo anterior es evidente que el actor no ha presentado solicitud alguna ante
Porvenir, pese a las multiples comunicaciones remitidas por Porvenir, en las que se
le ha solicitado que se acerque y presente las documentales basicas para iniciar el
tramite de calificacion de la supuesta perdida de la capacidad laboral, llama la
atencion la conducta omisiva del actor y que hoy sorprenda con el inicio de esta
acciéon ordinaria cuando el mismo se niega de manera reiterativa a realizar el
tramite legal de calificacion de la perdida de la capacidad laboral y alegando una
serie de perjuicios que en concepto del suscrito son todos en caso de que
efectivamente existan, ocasionados por causa imputable al mismo actor, y en
ningun momento atribuibles a causa o como consecuencia de conducta alguna de
PORVENIR.

Reitero que no sobra advertir en el tema de sanciones o eventuales perjuicios, la
improcedencia de los mismos por falta de prueba en contra de mi mandante, no
basta solo con enunciar que se esta causando un dafio o perjuicio estimando una
cuantia sin fundamento alguno, esto no es suficiente, para que el operador judicial
entre a imponer la condena solicitada, la parte actora debe hacer una exposicion
clara y demostrar que efectivamente mi representada con su accion u omision le
genero los perjuicios que sefala, o que no se da en el caso sub lite, pues la
imposibilidad actual de reconocer el derecho pensional solicitado es causada
fundamentalmente por las acciones en contra de la constitucidon del actor y por la
omisién del mismo, por lo que no es nada acertado que hoy alegue que se le
ocasiondé dano alguno o perjuicios basados o soportados en analisis que mi
representada desconoce, pues reitero que a la misma no se le ha solicitado a la
fecha derecho pensional alguno, es reiterada la Jurisprudencia al sefalar que el
dafo que se alega se debe probar, para lo cual me permito trascribir apartes de
sentencia que asi lo reiteran: . “CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE
CASACION CIVIL Magistrado Ponente: ARTURO SOLARTE RODRIGUEZ
Bogota, D. C., veintiocho (28) de febrero de dos mil trece (2013).- Ref.: 11001-
3103-004-2002-01011-01. “En ese orden, si lo que genera el deber de reparar es la
privacion injusta de un provecho economico que el demandante recibia de la
victima, entonces el simple hecho de la muerte y la responsabilidad que en la
produccion de ésta tenga el demandado, no bastaran para que el reclamante se
haga acreedor a una indemnizacién, sino que a la confluencia de esos requisitos
debera agregarse la demostracion del perjuicio sufrido y del nexo de causalidad con
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la conducta del autor. “Es por ello por lo que esta Corte ha afirmado que esos
perjuicios solo dan lugar a indemnizaciéon si quien los aduce logra probar que son
ciertos, porque incluso en los eventos en que se deja establecida la responsabilidad
por un hecho injusto, ésta no conduce en todos los casos, ni de manera
indefectible, a la imposicion de la condena en perjuicios, toda vez que ‘para que
haya Ilugar a indemnizacion se requiere que haya perjuicios, los que deben
demostrarse porque la culpa, por censurable que sea, no los produce de suyo. Vale
esto como decir que quien demanda que se le indemnice debe probar que los ha
sufrido. Mas todavia: bien puede haber culpa y haberse demostrado perjuicios y, sin
embargo, no prosperar la accion indemnizatoria porque no se haya acreditado que
esos sean efecto de aquélla; en otros términos, es preciso establecer el vinculo de
causalidad entre una y otros’. (G.J. t LX, pag. 61)[1] “El dario irrogado a una
persona, por tanto, no puede ser de cualquier estirpe, sino que es preciso que su
existencia se encuentre debidamente acreditada, esto es que sea cierto; por
oposicion a aquél otro que sencillamente esta basado en suposiciones, conjeturas,
0 meras expectativas. Claro esta que esa certeza no debe ser entendida como
aquella que se acerca a la nocion de verdad cientifica, sino que se halla enmarcada
en el ambito de lo razonable, de lo altamente probable o previsible, o de lo que por
ser muy verosimil es susceptible de ser tenido en consideracion. “Quien pretenda el
resarcimiento de un dario debera, entonces, aportar al proceso los elementos de
prueba suficientes que permitan al juez ponderarlo, medir su magnitud, y apreciar
sus consecuencias y manifestaciones; de suerte que en el arbitrio del sentenciador
se asiente la conviccion de que de no haber mediado el dario, la victima se habria
hallado en una mejor situacion. “En caso contrario, la incertidumbre del dafio sera
un obstaculo insalvable para que el juez logre considerarlo como tangible y, por
ende, para que realice una condena en tal sentido, pues ‘un dario incierto no resulta
indemnizable, porque el derecho no indemniza ilusiones sino realidades’.[2]
“...).“El anterior argumento fue retomado recientemente en fallo de 17 de
noviembre de 2011, en cuya oportunidad se reiter6 que no es realmente el vinculo
conyugal o de parentesco el factor determinante para hacerse acreedor al pago de
una indemnizacion, sino que es necesario que se demuestre la dependencia
economica que tenia el demandante respecto de quien murié o quedd en situacion
fisica o mental que le imposibiliten prestar la ayuda o socorro que venia
otorgando.[3]” En el sub lite es evidente que no se atendieron las resefiadas pautas,
puesto que el factor tomado en cuenta para efectos de la indemnizacion, esto es, lo
atinente a los gastos de “sostenimiento del hogar comun y, en particular, de los
hijos (...)”, en principio no constituye un dario al “patrimonio del reclamante”, porque
a pesar de que se deben sufragar por los integrantes de la pareja en proporcion a
sus ingresos, el aporte que con ese proposito se haga corresponde es al
cumplimiento de un deber legal para con “hijos”, sin perjuicio de que eventualmente
esa obligacion sea exigible entre los conyuges o comparieros (0) permanentes,
cuando concurren los supuestos legales para el efecto. La anterior precision tiene
importancia, porque para el caso, si las supuestas contribuciones proporcionadas
por la fallecida para el “sostenimiento del hogar” tenian como finalidad el
cumplimiento de la “obligacion alimentaria” para con su ‘hijo”, el dafio no se le
causo a su compariero, sino directamente a su descendiente, por lo que aquel no
se encuentra legitimado para exigir el resarcimiento del perjuicio por el resefiado
factor. Ahora, el impugnante en su oportunidad no alegé ni acreditdé erogaciones
distintas a las derivadas de la “obligacion alimentaria” para con el *hijo comun’,
respecto de los cuales su “compafiera” tuviere que contribuir econémicamente para
la satisfaccién y, que como consecuencia del obito de aquella, él tuviere que asumir
en su totalidad. “De otro lado , y en igual sentido, las salas segunda y tercera del
Tribunal Superior de Medellin, mediante fallos proferidos el 11 de noviembre de
2015 y febrero 9 de 2016, revocaron parcialmente los fallos de primera instancia
proferidos por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Medellin en el caso de
LUZ MARINA GOMEZ ALZATE contra COLFONDOS y COLPENSIONES,
radicacion 2013-01586, y, HERIBERTO DE JESUS JIMENEZ GUZMAN contra
PORVENIR S.A., radicacion 2014-119, absolviendo a los fondos privados de las
pretensiones indemnizatorias solicitadas por la parte actora en la medida en que
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consideraron que para que existan perjuicios, debe haber plena comprobacion del
dario, lo que en el presente caso no existe.* Sustentd su dicho el Tribunal en el
proceso 2014-119 en lo siguiente:” El darfio es, en palabras del doctor Fernando
Hinestrosa, es la razén de ser de la responsabilidad y por ello es basica la reflexion
de que su determinacion en si precisando sus distintos aspectos y su cuantia ha de
ocupar en primer lugar, en términos 16gicos y cronoldgicos, en la labor de las partes
y el juez. Sobre el dafio debe haber una total certeza sobre la que este proceso no
nos da, ni en la que en la afirmacion de los hechos ni mucho menos desde la
prueba misma. Incluso nuestra Jurisprudencia en materia de responsabilidad ha
hecho el énfasis mas alla de la falla o las obligaciones de las partes en el dafo
mismo, el dafio mismo es la raiz de toda responsabilidad. La certeza del dario y la
carga de la prueba en estos casos es una regla general del derecho colombiano y
en general del derecho comparado, el unico dafio que se presume es la pérdida de
la vida de un familiar, el cual es vinculado por los grados de consanguinidad o
afinidad; se presume. Los demas dafios deben ser demostrados. El profesor
Antonio Rocha sefiala los elementos que integran el dafio son conocidos mejor que
nadie por el mismo acreedor que lo ha sufrido y a él le toca obviamente poner los
medios conducentes para conocer su existencia y extension, no basta entonces
afirmaciones sobre la existencia del dario; es preciso su plena prueba’.

Por lo cual el actor debe acreditar al despacho los perjuicios que dice se le han
causado, que en caso especifico simplemente se limita a hablar de perjuicios en
términos generales y a que los mismos deben ser indemnizados sin indicar de manera
especifica cual es el perjuicio causado.

De otro lado reitero lo ya mencionado, que el actor soporta su reclamacion en su propia
culpa, al no haber iniciado reclamacion alguna ante mi representada, y no obstante ello
sorprende con esta accion ordinaria, el actor no puede alegar su propia culpa a su
favor.

Asi lo ha manifestado la Corte Constitucional en varias oportunidades:

“No hay duda de quien alega su propia culpa para derivar de ella algun beneficio, falta
a la buena fe entendida como la ausencia de dolo, la conciencia de que el
comportamiento que se observa es conforme al derecho y los fines que persigue estan
amparados por éste.”

Lo indicado anteriormente se fundamenta en el principio general del derecho “nadie
puede obtener provecho de su propia culpa” (nemo auditur propiam allegans). EI
alcance de este principio, asi como su integracion en el ordenamiento juridico
colombiano, han sido precisados por la jurisprudencia constitucional(...) Con base en lo
anterior, en reiteradas ocasiones, la Corte Constitucional ha negado la proteccion de
los derechos fundamentales presuntamente vulnerados, en los casos en que ha
determinado que los hechos que fundamentaron la accion de tutela interpuesta
ocurrieron como consecuencia de la culpa, imprudencia, negligencia o voluntad
propia del actor. (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Asi las cosas y expuesta la normatividad anterior, se tiene que las pretensiones del
actor en contra de mi representada son a la fecha completamente INEXISTENTES,
siendo el Ministerio de Defensa el llamado a reconocer las pretensiones del actor y el
mismo actor quien esta llamado a acatar el llamado de mi representada para el inicio
del tramite de calificacién legal de la perdida de la capacidad laboral del mismo.

Las pretensiones en contra de mi representada no son acertadas ni ajustadas al
ordenamiento juridico, por lo que solicito sean desestimadas sus pretensiones,
incluyendo las costas y las indemnizaciones por perjuicios mencionadas, las cuales
claramente carecen de causa, el actor no tiene fundamentos de ley para haber iniciado
esta accion en contra de PORVEVIR.

FALTA DE CAUSA PARA PEDIR - AUSENCIA DEL DERECHO SUSTANTIVO.
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Se demostrara en el proceso que PORVENIR, en el momento no tiene obligacion
alguna incumplida de frente al actor, y que al mismo no le asisten razones de derecho
para el inicio de la accion ordinaria objeto del proceso, pues claramente como ya se
indicé a lo largo de este escrito, no se han agotado cada una de las etapas legales
sefialadas frente a Porvenir, no nace derecho alguno en cabeza del actor y en contra
de Porvenir, como ya lo sefalé, ante Porvenir no se ha radicado solicitud de
reconocimiento y pago de incapacidad alguna, ni se ha radicado solicitud de calificacidon
de la pérdida de la capacidad laboral, lo que es natural y logico toda vez que el
ministerio de Defensa no ha cumplido con sus obligaciones legales ante Porvenir, esto
es a la fecha no se ha recibido de parte de esta entidad de salud concepto de
rehabilitacion o bien favorable o desfavorable por las enfermedades del actor, por lo
que claramente repito no nace en cabeza del actor derecho sustancial alguno que
evidencie vulneracién alguna de parte del porvenir, que le genere el derecho de incoar
la accion en referencia. Tampoco el actor a iniciado por cuenta reclamacion alguna aun
a sabiendas de los multiples requerimientos de mi representada y a que el mismo actor
en esta demanda manifestd que sus dolencias son de origen profesional, todo esto
demuestra ampliamente que mi no es mi representada la llamada a responder por
ninguna de las pretensiones aca reclamadas

COBRO DE LO NO DEBIDO.

Se fundamenta en los hechos a que hacen referencia las excepciones anteriores, el
actor no actua en derecho, al solicitar un pago cuando no ha existido reclamacién
documentada alguna a mi representada que acredite el cumplimiento de los
mandatos legales. De otro lado se refuerza lo ya mencionado cuando el actor sefalé en
su escrito de demanda que su enfermedad es de origen profesional y aun asi pretenda
que Porvenir deba responderle por sus derechos pensionales, cuando el mismo
confiesa que no es mi representada la llamadas a estos reconocimientos ya que
Porvenir solo tiene responsabilidad por temas de Origen Comun segun la ley.

De conformidad con el desarrollo legal trascrito, es claro que de parte del actor ni su
EPS, a la fecha ha reportado dentro de los términos de ley, los problemas de salud del
actor, no se han radicado incapacidades, no se ha radicado concepto de rehabilitacién
favorable o no, lo que hace que efectivamente PORVENIR ignore todo lo sefialado por
el actor en su escrito de demanda, es claro que mi representada se obliga, a partir del
cumplimiento de la ley, esto es a partir de que en cumplimiento de los términos de ley
arriba descritos se le notifique en debida forma el estado de salud del actor, los dias de
incapacidad continuos, si existe concepto de favorabilidad de su rehabilitacién o no,
etc., es a partir del cumplimiento de cada uno de estos requisitos de ley que Porvenir
se obliga legalmente y entra a hacerse responsable, de pago de incapacidades o de
inicio del proceso de valoraciéon de la perdida de la capacidad del actor, que entre otras
cosas queda la duda si el origen de la misma comun o profesional, pues por la
descripcion del actor de su enfermedad, en el escrito de la demanda, se debe entender
que el origen de la misma es profesional, luego este es otro punto que genera dudas y
vacios en la estructuracion de la demanda en contra de Porvenir, quien es responsable
de enfermedades de origen comun y no profesional, pues tal y como lo indica el actor
en su escrito de demanda, quien dice expresamente en su hecho 6 entre otros, es claro
que la enfermedad del actor es de origen profesional y no comun, por todo lo anterior
es claro que toda vez que ante PORVENIR no se ha radicado documentacion alguna,
que evidencie todo lo ya sefialado, no nace en cabeza de Porvenir ninguna de las
obligaciones que pretende el actor, por lo tanto estas obligaciones a la fecha NO estan
en cabeza de mi representada, PORVENIR a la fecha no debe nada al actor.

Reitero que para poder iniciar el tramite aqui pretendido (pago de incapacidades y
calificacién de la perdida de la capacidad) la EPS, debe remitir el Concepto de
Rehabilitacion Integral Vigente, donde se especifique si la rehabilitacion del actor es
favorable o Desfavorable, teniendo en cuenta que este documento es esencial para
adelantar el tramite de pago de Incapacidades o de calificacion de la perdida de la
capacidad, lo anterior, en cumplimiento de los requisitos establecidos por la Compania
de Seguros de Vida con la cual se tiene contratado el seguro previsional del actor a
PORVENIR S.A., ya que dicha aseguradora, con base en la historia clinica y demas
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documentos solicitados, efectuara el analisis y posterior determinacion de la pérdida de
capacidad laboral y el origen de la misma, de conformidad con lo establecido por el
articulo 52 de la Ley 962 de 2005, el cual como ya indique no se ha remitido a la fecha.

Es valido mencionar que es menester tanto de las Administradoras del sistema como
de las instancias judiciales, el velar por la sostenibilidad del Sistema Integral de
Seguridad Social en Pensiones, por lo que efectuar pagos sin el cumplimiento de
requisitos, se convierte en un detrimento para el sistema.

BUENA FE.

Mi mandante ha obrado frente al actor con absoluta buena fe, cumpliendo con todas las
obligaciones a su cargo e indicandole al mismo desde hace varios afos el paso a paso
a seguir en la calificacion de su supuesta perdida de la capacidad laboral, de igual
forma requiriendo al ministerio de defensa en varias oportunidades para llenar los
requisitos de ley en el asunto del actor, de igual forma al descorrer la accion de tutela
aca mencionada e indicar al Juez que el actor se niega a cumplir con los tramites
legales de calificacion, el procedimiento y etapas para lograr el pago de las
incapacidades y eventual calificacién de su pérdida de la capacidad laboral, frente a lo
cual el actor a la fecha no ha adelantado gestién diferente al inicio de la accién
ordinaria.

MALA FE DEL ACTOR.

Constituye un acto de mala fe del actor que conociendo que mi representada no ha
sido requerida de manera alguna, usando su propia culpa como argumento, y a
sabiendas segun su confesiéon que su enfermedad es de origen profesional , inicie la
accion ordinaria en referencia, desconociendo que ante Porvenir a la fecha no ha
existido requerimiento alguno y por tanto nunca pudo haber incumplido con pago o
accion alguna.

PRESCRIPCION

La hago consistir en el hecho de que por el mero transcurso del tiempo algunas de las
pretensiones se encuentran prescritas ya que han transcurrido mas de diez (10) anos,
desde su presunta exigibilidad hasta la fecha de notificacién de esta demanda.

Las demas que por no requerir de formulacion expresa, declarara su despacho de
oficio, en cuanto aparezcan demostradas en el proceso.

PRUEBAS

Con prueba de las excepciones de fondo propuestas y de la respuesta a la demanda se
servira su despacho decretar las siguientes:

INTERROGATORIO DE PARTE: Que debera absolver el actor LUIS ARMANDO
PARRAGA TEQUIA, de acuerdo con el interrogatorio que le formularé en Audiencia o
que, si fuere del caso, presentaré en sobre cerrado.

DOCUMENTALES:

. Historia laboral consolidada, en 8 folios 1-8

. Relacién histérica de movimientos, en 24 folios 9-33

. Correo electronico de mi representada de fecha 27 de septiembre de 2013,
informando que no se ha iniciado reclamacién alguno al no enviarse concepto
de rehabilitaciéon 161-162

d. En un folio comunicacion de Porvenir al actor de fecha 22 de octubre de 2014

38

e. Comunicacién de Porvenir de fecha 15 de diciembre de 2015 dirigida al

ministerio de defensa informando que no se ha iniciado tramite alguno 158-

159

O TOo
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f. Comunicacion de Porvenir de fecha 25 de mayo de 2017, en respuesta a la
accién de tutela, del tribunal Superior del Distrito Sala Laboral, tutela 11836-
2017 169-176.

g. Comunicacion de mi representada de fecha 13 de diciembre de 2017 al sefor
EDISON GERARDO CASTILLO GOMEZ - Fuerzas Militares del Ejército
Nacional solicitando diligencia documentacién (concepto de rehabilitacion,
Incapacidades) 40-42

h. Respuesta de accién de tutela de mi representada de fecha 5 de febrero de
2018 juzgado 10 Administrativo del circuito tutela 200-2018 193-200.

i. Decision de tutela de fecha 17 de abril de 2018 radicado 200-2018 218-249

j- Respuesta de mi representada al incidente de desacato de la tutela 200-2018
293-294

k. En un folio comunicacion al actor de fecha 17 de agosto de 2018 en la que se
hace solicitud al actor en cumplimiento de la orden de tutela 39

|. En dos folios comunicacion de mi representada de fecha 10 de octubre de
2018 , contestando incidente de desacato 96-97.

m. Comunicacion de Porvenir del 10 de octubre de 2019 dirigido al Dr. Oscar
Albey Gomez Vanegas, poniéndole en conocimiento los pasos a seguir para
el cumplimiento de la accion de tutela 54-55

n. Decision incidente de desacato de fecha 4 de diciembre de 2019 312-314

0. Auto del 8 de noviembre de 2019 en el que se decide continuar con el tramite
incidental 318-328

p. En un folio certificaciéon vinculacién del actor con Porvenir de fecha de
expedicion 18 de mayo de 2022 34

g. Comunicacion al Ministerio de Defesa Nacional de fecha 15 de marzo de 2022
solicitando radicacion de documentacién. 339-340

r. Comunicacion de mi representada al Ministerio de Defensa de fecha 23 de
marzo de 2022, radique documentacion 355-357.

s. Comunicacion de mi representada al Ministerio de Defensa de fecha 16 de
mayo de 2022, reiterando que no se ha radicado solicitud formal de
calificacion, ni el concepto 393-395

NORMAS APLICABLES

LEY 100 DE 1993. ARTICULO. 206.-Incapacidades. Para los afiliados de que trata el
literal a) del articulo 157, el régimen contributivo reconocera las incapacidades
generadas en enfermedad general, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes. Para el cubrimiento de estos riesgos las empresas promotoras de salud
podran subcontratar con compafias aseguradoras. Las incapacidades originadas en
enfermedad profesional y accidente de trabajo seran reconocidas por las entidades
promotoras de salud y se financiaran con cargo a los recursos destinados para el pago
de dichas contingencias en el respectivo régimen, de acuerdo con la reglamentacion
qgue se expida para el efecto.

De conformidad con lo anterior y con la normatividad colombiana, especificamente los
articulos 38 y 39 de la Ley 100 de 1993, modificados por la Ley 860 de 2003, se
establece el concepto de estado de invalidez y los requisitos para acceder a la citada
prestacion de la siguiente manera:

Articulo 38. Estado de invalidez. Para los efectos del presente capitulo se
considera invalida la persona que, por cualquier causa de origen no profesional,
no provocada intencionalmente, hubiere perdido el 50% o mas de su capacidad
laboral.

Articulo 39. Requisitos para obtener la pension de invalidez. Tendra derecho
a la pensioén de invalidez el afiliado al sistema que conforme a lo dispuesto en el
articulo anterior sea declarado invalido y acredite las siguientes condiciones:
1. Invalidez causada por enfermedad: Que haya cotizado cincuenta (50)
semanas dentro de los ultimos tres (3) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de estructuracion.
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2. Invalidez causada por accidente: Que haya cotizado cincuenta (50) semanas
dentro de los ultimos tres (3) afios inmediatamente anteriores al hecho causante
de la misma.

Paragrafo 1. Los menores de veinte (20) afios de edad solo deberan acreditar
que han cotizado veintiséis (26) semanas en el ultimo afio inmediatamente
anterior al hecho causante de su invalidez o su declaratoria.”

El articulo 41 de la Ley 100 de 1993, tal y como fue modificado por el Decreto 19 de
2012', establece que corresponde a la Administradora Colombiana de Pensiones —
Colpensiones-, a las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL, a las Compaiiias de
Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte, y a las Entidades Promotoras de
Salud -EPS-, determinar en una primera oportunidad, la pérdida de capacidad laboral,
calificar el grado deinvalidez, el origen de estas contingencias y su fecha de
estructuracion. De la misma manera, la norma consagra que, en caso de
inconformidad, el interesado podra solicitar que su dictamen sea remitido a la Junta
Regional de Calificacion de la Invalidez, decisibn que sera apelable ante la Junta
Nacional.

26. La calificacion de la pérdida de capacidad laboral, el origen de la contingencia y su
fecha de estructuracion debera hacerse de acuerdo con el manual que, para esos
efectos, expidié el Gobierno Nacional. En un primer momento, dichos lineamientos
fueron plasmados en el Decreto 917 de 1999, en cuyo articulo 3 se establecio que:

Articulo 3. Fecha de estructuracion o declaratoria de la pérdida de la
capacidad laboral. Es la fecha en que se genera en el individuo una pérdida en
su_capacidad laboral en forma permanente y definitiva. Para cualquier
contingencia, esta fecha debe documentarse con la historia clinica, los exdmenes
clinicos y de ayuda diagnostica, y puede ser anterior o corresponder a la fecha de
calificacién. En todo caso, mientras dicha persona reciba subsidio por
incapacidad temporal, no habra lugar a percibir las prestaciones derivadas de la
invalidez.” (subrayas por fuera del texto)

El Decreto 917 de 1999 fue derogado por el Decreto 1507 de 20142, actualmente
vigente, normatividad que contiene las especificaciones técnicas que deberan seguir
las autoridades medico laborales encargadas de realizar la calificacién tanto de la
pérdida de capacidad laboral como ocupacional. En el articulo 3 de dicha norma, se
establecié que la fecha de estructuracion del estado de invalidez debera coincidir con
el momento en que la persona alcanza el 50% de disminucion de capacidad laboral®:

Articulo 3. Definiciones. Para efectos de la aplicacion del Presente decreto, se
adoptan las siguientes definiciones:

(-..)

Fecha de estructuracion: Se entiende como la fecha en que una persona pierde
un grado o porcentaje de su capacidad laboral u ocupacional, de cualquier origen,
como consecuencia de una enfermedad o accidente, y que se determina con
base en la evolucion de las secuelas que han dejado éstos.

Para el estado de invalidez, esta fecha debe ser determinada en el momento en
el que la persona evaluada alcanza el cincuenta por ciento (50%) de pérdida de la
capacidad laboral u ocupacional.

Esta fecha debe soportarse en la historia clinica, los exédmenes clinicos y de
ayuda diagnostica y puede ser anterior o corresponder a la fecha de la
declaratoria de la perdida de la capacidad laboral. Para aquellos casos en los
cuales no exista historia clinica, se debe apoyar en la historia natural de la
enfermedad. En todo caso, esta fecha debe estar argumentada por el calificador y
consignada en la calificacion. Ademas, no puede estar sujeta a que el solicitante
haya estado laborando y cotizando al Sistema de Seguridad Social Integral.”
(subrayas fuera del texto)
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DECRETO 019 DE 2012. ARTICULO 142. CALIFICACION DEL ESTADO DE
INVALIDEZ. EIl articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 52 de
la Ley 962 de 2005, quedara asi:

"Articulo 41. Calificacion del Estado de Invalidez. El estado de invalidez sera
determinado de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes y con base en
el manual unico para la calificacion de invalidez vigente a la fecha de calificacion.

Este manual sera expedido por el Gobierno Nacional y debera contemplar los criterios
técnicos de evaluacion para calificar la imposibilidad que tenga el afectado para
desempeniar su trabajo por pérdida de su capacidad laboral.

Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de
Pensiones -COLPENSIONES-, a las Administradoras de Riesgos Profesionales ARP, a
las Compafias de Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte, y a las
Entidades Promotoras de Salud EPS, determinar en una primera oportunidad la pérdida
de capacidad laboral y calificar el grado de invalidez y el origen de estas contingencias.
En caso de que el interesado no esté de acuerdo con la calificacion debera manifestar
su inconformidad dentro de los diez (10) dias siguientes y la entidad debera remitirlo a
las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez del orden regional dentro de los
cinco (5) dias siguientes, cuya decision sera apelable ante la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez, la cual decidira en un término de cinco (5) dias. Contra dichas
decisiones proceden las acciones legales.

El acto que declara la invalidez que expida cualquiera de las anteriores entidades,
debera contener expresamente los fundamentos de hecho y de derecho que dieron
origen a esta decision, asi como la forma y oportunidad en que el interesado puede
solicitar la calificacion por parte de la Junta Regional y la facultad de recurrir esta
calificacién ante la Junta Nacional.

Cuando la incapacidad declarada por una de las entidades antes mencionadas (ISS,
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones-, ARP, aseguradora o
entidad promotora de salud) sea inferior en no menos del diez por ciento (10%) a los
limites que califican el estado de invalidez, tendra que acudirse en forma obligatoria a
la Junta Regional de Calificacion de Invalidez por cuenta de la respectiva entidad.

Para los casos de accidente o enfermedad comun en los cuales exista concepto
favorable de rehabilitacion de la Entidad Promotora de Salud, la Administradora
de Fondos de Pensiones postergara el tramite de calificacién de Invalidez hasta
por un término maximo de trescientos sesenta (360) dias calendario adicionales a
los primeros ciento ochenta (180) dias de incapacidad temporal reconocida por la
Entidad Promotora de Salud, evento en el cual, con cargo al sequro previsional
de invalidez y sobrevivencia o de la entidad de previsién social correspondiente
que lo hubiere expedido, la Administradora de Fondos de Pensiones otorgara un
subsidio equivalente a la incapacidad que venia disfrutando el trabajador.

Las Entidades Promotoras de Salud deberan emitir dicho concepto antes de
cumplirse el dia ciento veinte (120) de incapacidad temporal y enviarlo antes de
cumplirse el dia ciento cincuenta (150), a cada una de las Administradoras de
Fondos de Pensiones donde se encuentre afiliado el trabajador a quien se le
expida el concepto respectivo, segun corresponda.

Cuando la Entidad Promotora de Salud no expida el concepto favorable de
rehabilitacion, si a ello hubiere lugar, debera pagar un subsidio equivalente a la
respectiva incapacidad temporal después de los ciento ochenta (180) dias
iniciales _con _carqo a sus propios recursos, hasta cuando se emita el
correspondiente concepto. NEGRILLA Y SUBRAYADO FUERA DEL TEXTO.
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Quiere decir lo anterior que conforme al Concepto de Rehabilitacion Integral:

Si se determina un PRONOSTICO LABORAL FAVORABLE o CONCEPTO
FAVORABLE DE REHABILITACION de origen comun, hay lugar al reconocimiento del
subsidio equivalente a incapacidades que se causen con posterioridad al dia 180, por
parte de las Sociedades Administradoras de Pensiones hasta por un término maximo
de trescientos sesenta (360) dias.

En caso de que exista concepto favorable de rehabilitacion a favor del afiliado, la EPS
debe emitirlo inmediatamente. Si la EPS no emite oportunamente dicho concepto, debe
en consecuencia pagar las incapacidades posteriores, hasta cuando lo emita y lo
radique a la entidad respectiva.

Si se determina un PRONOSTICO LABORAL DESFAVORABLE o CONCEPTO NO
FAVORABLE DE REHABILITACION de origen comun, habra lugar a la calificacién en
primera oportunidad de la pérdida de capacidad laboral y origen de las patologias que
padezca el afiliado, para lo cual debera radicar la documentaciéon requerida para tal
efecto.

Articulo 34 de la Resolucion 2266 de 1998.

DE LA PRORROGA DE LA INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL. Se
entiende por prérroga de incapacidad, la que se expide con posterioridad a la inicial,
por la misma enfermedad o lesion, o por otra que tenga relacion directa con ésta, asi se
trate de codigo diferente y siempre y cuando entre una y otra no haya una interrupcion
mayor a treinta (30) dias calendario. Bajo la regencia del articulo 23 del Decreto 2463
de 2001, Las Administradoras de Fondos de Pensiones tenian la facultad de postergar
el tramite de calificacion de invalidez hasta por un término de HASTA 360 dias
siguientes a los primeros 180 de incapacidad, para este propdsito se debia acreditar:

a. Concepto favorable de rehabilitacion,

b. Autorizacion de la aseguradora con la cual se contraté el seguro previsional de
invalidez y sobrevivencia

C. Incapacidades emitidas por el médico tratante.

CODIGO SUSTANTIVO EL TRABAJO. CAPITULO Iil. AUXILIO MONETARIO POR
ENFERMEDAD NO PROFESIONAL.

ARTICULO 227. VALOR DE AUXILIO. <Articulo CONDICIONALMENTE exequible> En
caso de incapacidad comprobada para desempeiar sus labores, ocasionada por
enfermedad no profesional, el trabajador tiene derecho a que el {empleador} le pague
un auxilio monetario hasta por ciento ochenta (180) dias, asi: las dos terceras (2/3)
partes del salario durante los primeros noventa (90) dias y la mitad del salario por el
tiempo restante.

LEY 1753 DE 2015 (junio 9) Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais”.

ARTICULO  67. RECURSOS QUE ADMINISTRARA LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. La Entidad administrara los siguientes recursos:

Estos recursos se destinaran a:

a) El reconocimiento y pago a las Entidades Promotoras de Salud por el
aseguramiento y demas prestaciones que se reconocen a los afiliados al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, incluido el pago de
incapacidades por enfermedad de origen comun que superen los quinientos
cuarenta (540) dias continuos. ElI Gobierno Nacional reglamentara, entre otras
cosas, el procedimiento de revision periddica de la incapacidad por parte de las
EPS, el momento de calificacion definitiva, y las situaciones de abuso del
derecho que generen la suspension del pago de esas incapacidades.
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Adicionalmente, la Ley 1753 del 09 de junio de 2015, por medio de la cual se expidio
el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, se establecié que el pago de
incapacidades superiores a dia 540, no recae en los Fondos de Pensiones, sino a
cargo de las Entidades promotoras de salud EPS quienes administran los recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, dentro de dichos recursos se
encuentra incluido la cancelacién de este rubro.

Articulo 67. Recursos que administrara la entidad administradora de los recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, La Entidad administrara los siguientes
recursos:

(-.)

Estos recursos se destinaran a:

El reconocimiento y pago a las Entidades Promotoras de Salud por el aseguramiento y
demas prestaciones que se reconocen a los afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, incluido el pago de incapacidades por enfermedad de origen comun
que superen los quinientos cuarenta (540) dias continuos. El Gobierno Nacional
reglamentara, entre otras cosas, el procedimiento de revisidbn periédico de la
incapacidad por parte de las EPS, el momento de calificacion definitiva, y las
situaciones de abuso del derecho que generen la suspension del pago de esas
incapacidades.

En este sentido, a través de la Sentencia T-144 de 2016 se reconoce la obligacion de
las EPS frente al pago de las incapacidades posteriores al dia 540, dando aplicacion
retroactiva del articulo 67 de la Ley 1753 de 2015, basada principalmente en el
principio de igualdad material ante un déficit de proteccién previamente
advertido por la Corte Constitucional; a su vez sefala que si bien se impone una
carga administrativa en cabeza de las EPS, no son ellas quienes al final van a asumir la
obligacion, pues es en ultimas el Estado, en cabeza de la entidad administradora de los
recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud, quien les pagara a éstas
los dineros cancelados por dicho concepto:

"Teniendo presente esta nueva normativa, es claro que en todos los casos futuros; esto
es, los suscitados a partir de la vigencia de la Ley -9 de junio de 2015[1]-, el juez
constitucional, las entidades que integran el Sistema de Seguridad Social y los
empleadores debera acatar lo normado. Como se puede observar en la norma
transcrita, el Legislador atribuyd la responsabilidad en el pago de las incapacidades
superiores a los 540 dias a las EPS, quienes podran perseguir el reconocimiento y
pago de las sumas canceladas por dicho concepto, ante la entidad administradora de
los recursos del sistema general de seguridad social en salud, segun lo prescrito en el
articulo 67 de la Ley 1753 de 2015 ..."

En otro aparte de la misma sentencia, la Honorable Corte Constitucional expone:

"....ha de indicarse que antes de que se regulara el vacio legal que existia con
anterioridad a la promulgacion de la Ley 1753 de 2015, era valida la argumentacién de
la EPS y la AFP, pues no existia ningun obligado a efectuar el pago de las
incapacidades superiores a los 540 dias. En esa medida, en principio, la Sala estima
que dichas entidades no eran responsables por la vulneracion de los derechos
fundamentales de la sefiora Cartagena Oviedo. Sin embargo, esta Sala ordenara la
aplicacion retroactiva del articulo 67 de la Ley 1753 de 2015, basada principalmente en
el principio de igualdad material ante un déficit de proteccion previamente advertido por
la Corte Constitucional....”

Como se indico con el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015 se llen6 ese vacio normativo
de forma general para todos los casos futuros. Sin embargo, en dicho articulo no se
establecio un régimen de transiciéon que permitiera fijar un parametro interpretativo a fin
de dar solucion a las personas que se encontraban en la situacion que el articulo
pretendia solventar, pero cuyas incapacidades fueron causadas con anterioridad a la
promulgacion de la Ley, como sucede en el presente caso. En esa medida, la
aplicaciéon de ese articulo 67 genera un trato desigual para las personas cuyas
incapacidades fueron expedidas con anterioridad a la vigencia de la norma en cuestion,
y aquellas que gozan de certificados de incapacidad expedidos con posterioridad."
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Asi las cosas, todas aquellas incapacidades que superen los quinientos cuarenta (540)
dias continuos se encuentran a cargo de la Entidad Promotora de Salud a la cual se
encuentre afiliado El actor.

LEY 100 DE 1993. ARTICULO 59.-Concepto. El régimen de ahorro individual con
solidaridad es el conjunto de entidades, normas y procedimientos, mediante los
cuales se administran los recursos privados y publicos destinados a pagar las
pensiones y prestaciones que deban reconocerse a sus afiliados, de acuerdo con lo
previsto en este titulo.

Este régimen esta basado en el ahorro proveniente de las cotizaciones y sus
respectivos rendimientos financieros, la solidaridad a través de garantias de pensién
minima y aportes al fondo de solidaridad, y propende por la competencia entre las
diferentes entidades administradoras del sector privado, sector publico y sector
social solidario, que libremente escojan los afiliados. Subrayado Declarado Exequible
Sentencia Corte Constitucional 86 de 2002

LEY 100 DE 1993. ARTICULO 60.-Caracteristicas. El régimen de ahorro individual con
solidaridad tendra las siguientes caracteristicas:

a) Los afiliados al régimen tendran derecho al reconocimiento y pago de las
pensiones de vejez, de invalidez y de sobrevivientes, asi como de las
indemnizaciones contenidas en este titulo, cuya cuantia dependera de los aportes de
los afiliados y empleadores, sus rendimientos financieros, y de los subsidios del
Estado, cuando a ellos hubiere lugar;

b) Una parte de los aportes mencionados en el literal anterior, se capitalizara en
la cuenta individual de ahorro pensional de cada afiliado. Otra parte se destinara al
pago de primas de seguros para atender las pensiones de invalidez y de
sobrevivientes y la asesoria para la contratacion de la renta vitalicia, financiar el
fondo de solidaridad pensional y cubrir el costo de administraciéon del régimen.

Las cuentas de ahorro pensional seran administradas por las entidades que se
autoricen para tal efecto, sujetas a la vigilancia y control del Estado;

C) Modificado por el art. 48, Ley 1328 de 2009, Modificado por el art. 137, Ley
1753 de 2015. Los afiliados al sistema podran escoger y trasladarse libremente entre
entidades administradoras, y seleccionar la aseguradora con la cual contraten las
rentas o pensiones;

d) Modificado por el art. 48, Ley 1328 de 2009. El conjunto de las cuentas
individuales de ahorro pensional constituye un patrimonio autbnomo propiedad de
los afiliados, denominado fondo de pensiones, el cual es independiente del
patrimonio de la entidad administradora;

e) Las entidades administradoras deberan garantizar una rentabilidad minima del
fondo de pensiones que administran.

f) El patrimonio de las entidades administradoras garantiza el pago de la
rentabilidad minima de que trata el literal anterior y el desarrollo del negocio de
administracién del fondo de pensiones; Reglamentado por el Decreto Nacional
1515 de 1998.

g) El Estado garantiza los ahorros del afiliado y el pago de las pensiones a
que éste tenga derecho, cuando las entidades administradoras o aseguradoras
incumplan sus obligaciones, en los términos de la presente ley, revirtiendo contra
el patrimonio de las entidades administradoras y aplicando las sanciones
pertinentes por incumplimiento, de acuerdo con la reglamentacion que expida el
GobiernoNacional,

h) Tendran derecho al reconocimiento de bonos pensionales los afiliados al
régimen que hayan efectuado aportes o cotizaciones al Instituto de Seguros
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Sociales, o a las cajas, fondos o entidades del sector publico, o prestado
servicios como servidores publicos, o trabajado en empresas que tienen a su
exclusivo cargo las pensiones de sus trabajadores y trasladen la parte
proporcional del calculo actuaria! correspondiente;

i) En desarrollo del principio de solidaridad, el Estado aportara los recursos
gue sean necesarios para garantizar el pago de pensiones minimas, cuando la
capitalizacion de los aportes de los afiliados y sus rendimientos financieros
fueren insuficientes, y aquéllos cumplan las condiciones requeridas para el
efecto, y

j) El control y vigilancia de las entidades administradoras de los fondos de
pensiones corresponde a la Superintendencia Bancaria.

Articulos 2 y siguientes de Codigo Procesal del trabajo y Seguridad Social

Con base en lo anterior reiter6 que al actor no le asisten fundamentos legales para
incoar esta accion ordinaria en contra de mi representada, quien claramente ignora
todos los hechos que el actor describe de su proceso de enfermedad, ante PORVENIR
reitero nunca se ha radicado solicitud alguna de pago de incapacidades o de
calificacion de la perdida de la capacidad laboral, por lo tanto, a la fecha no se
encuentra obligada frente al actor por pretension alguna.

NOTIFICACIONES

Las partes reciben notificaciones en las direcciones anotadas en el libelo de la
demanda, donde se surtiran validamente.

Atenderé notificaciones en la Secretaria de su Despacho o en mi oficina profesional de
la Calle 38 No0.8-56 Oficina 203 de Bogota, y en mis correos electronicos
fernando@arrietayasociados.com o] arrieta3@yahoo.com. Teléfono
3124573723/3230042, que elijo como medio de comunicacion.

Del Sefior Juez, respetuosamente,

Q”f_

FERNANDO ENRIQUE ARRIETA LORA
C.C. N0.19.499.248 de Bogota.
T.P. No.63.604 del C.S.J.
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ELACTO: SIN CUANTIA-

-SEGUNDO ACTC
t’!IZ)BE?"Q ESPEC¥AL

| PERSONAS QUE INTERVIENEN EN ELACTO: —
o PC}DERDANTE

{ PQRVEN;R s. A‘ ,

expadzda en: San Gil ~ Santander

GGH NlT 800. 144 331-3 dehidament

. | APODERADOS: -

U -ADALGiSA MARTINEZ GONZALEs
" i"ADOLFG TOUS SALGAD
.} ADRIANAALEJANDRA O
o 'ABR}ANA MARIA CUBAQUE GAN
T ,-AnmANA MILENA GIRALD
. .| ADRIANA PATRICIA TORRES 6

S :_l‘ﬁ\LBA JAWETH MORENO BAQUERG

ANACECILIA LdMﬁONO BETANCUR

ANA MARIA ROMERO LAGOS

| ANA MARIA VALENCIA BOTERO

,;‘-?_"_.:-:ANAX&MENATAMAYO |

. I"ANDERSON ALIRIO ARDILA MEDINA

. | ‘ANDREADEL TOROBOGANEGRA

j'j{.:ANDRE; /PATRICIA ROLONG AVELLA
i ANDRES CAMILO CRUZ GOMEZ |

| ANDRES FELIPE TREJOS ATEHORTUA

ANDRES GONZALES HENAO

NDRES 'LALINDE CERON

L serraTr |
e _.43 537.033:_:_!__‘
51736839 |




LENA QRTEGA MURCIA
IDIA UC!A BEQOYA MORENO
AUD 'MAR%;& MEDINA TOBON

D) ATRICiA CASTAND DUQUE

CLAUDIA mmncm CORZO RINCON
-'*f"-nAGoBER’ RAMiREZ TENORIC

| NIA VELEZ VENGOCHEA
i BEATRIZ LALINDE GOMEZ |
1" “BELLA LIDA MONTANA PERDOMO
| ' BESSY MUNOZ VARGAS
| BRENDA VANESSA VALBUENA VANIN:.
G Bﬁunoymamv HE

94,350, 212
32720982)
32.305. 840 -

52'033,893

A

" 94.325.106 |

CC.No.  1.430.608.527;

CC.No. T 91.475.103!
_CC.No. ' 78.955.080;
©C.Nov ~1.049.632.112;
CC.No. - - 8286215, 3
 CC.No. . . 79.487.201: -
| o ,_79693393 R

CC.No. - .37.728; ase."'
CC. No. - _ff 098.605031 .
o 25.17‘96095_ )
.o 51950087
. 79795447
o 326491457
. 43.511.802

o cc.f’lhi_o; L ,_'_43.730 160 ,_'
'CC.No. ..~ 43673.751,

et _;_-:'-'.':'30 315 133 |

POOD2525453

| m’mf n'mmnnmmmuu

- 1470636
© CC.No. . 1.144.131.916;

AR BE RN

v 19».04«21 POO0ZE25453. . .

WOTFDS A RRATRG
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nnssv KERGUELEN
 DANIEL FERNANDEZ FLORES
nANiE "‘-REN DON ACEVEDO .

3% EANiELA CL?ENCA MAR\IAEE

| DANIELA GARCIA VELEZ

" | DANIELA GUERRERO ORDONEZ

3 :.;.'_DANIELA MATUTE CABEZAS

DiAl MARCELAARENAS

: ‘::E}tANA MARTINEZ CUBIDES

1-DIEGO FELIPE ORTIZ sur: “RRE

- DIEGO SEBASTIAN ALVAREZ URRE
- 'DUBAN‘ANDRES ersxez AGUIRR]

" EDNA JOHANA VIDAL TRUJIE

. CC.Nb.
~CC. No. .
- CC. N_o-.-—-__i;]

EIAﬁA MARG&RITA BERROCAL LE&GUA '.

CC.No,
€C. No..

"'Emu;mm JQSE GIL GON

-.79 581 A |
:794‘511__371




GLQRIA LuciA AVILA COPETE

P CORDOBAABOGADC;‘s S.AS. o
i -_j_.fGUILLERmo LEON CHAVEZ |
f24% | GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA

¢ | neEn SANCHEZ SANCHEZ

B "'1;'1_HERNAN MEJiA DIAGO -

POO02525459

O

b szNEMsRA TORRENTESHULTZ .~ CC.No. 2.
ST IVGNNE ANDREA Lzmm—:s RODRIGUEZ ~ ~  GC.Noi ,L-E'ss 934.543*
" GIRALDO  CC.No. -~ 32.243789'

I
R
seitifegdhins v honuentng bel avdipte volarey

) A LR 01 Y

CC.No.  1.090.450.252i
CC.No. 1.018427.2497
| CC.No  1.144.026002]
- CC.No: 1 063801795,
CC.No: - -38.550445] 35
CC. No. "+ 4.015.401.438 i
CC.No. - 1.110.479.285!
CC.N 4.127.106;
CC.No. . 79.443.2801 .}
CC.No. . 799184771 ¥
CC.No. -~ 91534188
CC.No. . 10.087:438!
CC.No, -'_393.386,345*“"
CC.No.. 11305676848,
CC.No: . - 19.248. 128
CC.No. . 72.:256.168)
CC.No. . 1.035.877 468
CC.No. ?1,936,623 985,
CC.No. 780.418.542)
CC.No. - ,'1.017.227 599
CC.No. - 1.015.462.339

}&?
e
pliit

sevibitens plidines,
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4131.5;& . '-PRADG RESTREPO

7_._REN ORTIZ HERNANDEZ

| KELLY GUERRERO HERNAN DE.Z

N -.LAUDY Espeamm GARCIA’ CAMACHO
| LAURA DANIELA SOLANO COLMENARES
' LAURALUCIA MUROZ POSADA

. --_,L_Aum.mmcem HERNANDEZ GALVIS

URA MARCELARAMIREZ ROJAS

' LAURAMARITZA SANDOVAL BRICENO -
1 LAURA MILENA VARGAS GOMEZ
"~V LEIDY JOHANA LOZANG MONTOYA
¢ --LEOMOR MAZENETH CABELLO, ..

1 LISETH MARIA RIVERA SIERE
-1~ LOPEZ Y ASOCIADOS S/A8.
:.-5;7‘ LUCY MARY TORREGROL  JIMEN

i:MARm AMAUA CARDENAS LUNA

NGELICA AGUIRRE APONTE
MARIA ANGELICA BAUTISTA DIAZ
MAR -pLAUD;A SANCHEZ ASTUDILLO
Rm RISTINA BUCHEL! FIERRO

CC.No. © -+
CC.No.  1.094:89
CC.No. | ;
CC.No., -
cC. No_.-"; .
- GC.No.

CC.No. |
CC. No..
CC.No.
‘CC.No.

79.457.268"7
10:020. 115‘fff-f N




Borsruendos el andfny ptans

as, krafeiho o

s MARIA muum PERTUZ
Sabs MARJA sUSANA BENAVIDEZ

e MARTHA LUCIA ALMEIDA CARVAJAL
" MARTHA LUCIA DEL VALLE VASQUEZ |
i "““fMARTHA MARIA RARVA Z:0!

S a9 442'
.7 42.005.646
. 52517325
-79.230,493
4 143.150.933
088,332, 294
75.104.922
328437

 $3.432.690:

g 053,768,706

34946544

12106814,
. 46361670
1,043, 910.997*

12 919 935 i

_--_=._5z,3ao,395 ’i':?
30722759 -

. 1.110.464.235 |

: .’_-;-.,73339125-
- 88212, 852;;

i’é

- 19 090427 i

R mmmm LT
POC02525455

UL TR TR

q&.

' mnesm

34' 545 511 -

| 40.798. 354 - o
“37.726.368]
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PAOL _ESCORC!A CASIANI
“PATRICIA CERON SANCHEZ

| PAULINA TOUS GAVIRIA

.| RAFAEL GARCIA MENDEZ

o LRITA MERCEDEZ SiERRA GGNZALES

i SEBASTM RAMIREZ VALLEJO
-t SHULY ROXANA GOMEZ FANG
-] SORAYA OBANDO DAES

* '} STELLA MATILDE ZAFRA AR
LU TANIA !$ﬁBEL ZAPATA. EORA ‘.
T jTATlANA ALEXANDRA AN'" ;

7 -,._VANESSA GIRALDO CIFUE
| VANESSA LUGUE -

ENIA TAB#R&S CORREA
EUDI VALLEJO SANCHEZ
~YIMINSON ROJAS JIMENEZ
“YOLIVE 'THCESTHER CASTANO AVILA -
YOUIETH ARIAS ALVAREZ

VALO :-asju;moz SIN -cUAmiA
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PRIMER ACTO-
: _Revocmmm DE PODER ESPEC}AL
~COMPARECIG.CON MINUTA ESCRiTA _
?csu_vm Luc;A REYES ACEVEDO, maycr de edad, dcmzcmada ‘.y\_residente en esta

» hastonesdes ool avesie selicnl

ceviaftesins

‘ : ";:f‘representac:ién de SGCIEBAQ.
S!ONES Y CESANTHXS PORVEN]R

I ORI 00 1

¢ Colombia

CHELENINE Tt

14

T 5
(el

il

,_do _c'ie‘ existencia y representacion legal expedzdo per la '
te enc:a Fmancxera de. Colombia, que se anexa para ' sa

MANIFESTO

DRAT. OUT1OROOIHE

r:ai ;mrn UsH aﬂhmmn en ln eerritira priblies -
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| ADM.GlSA MART%NEZ GONZ&LES
- 1 ADOLFOTOUS SALGADO :
o ADRIANA ALEJANDRA ORDONEZ. BLANCO

~ " 11 ADRIANA MARIA CUBAQUE CANAVERA

L TADRIANA MILENA GIRALDO ARBELAEZ
-+ ADRIANA PATRICIA TORRES IBATA::, .sad
- 1 IALBAJANNETH MORENO BAGUER(
i |ALEDIS BERNAL OLAYA <&
| ALESJANDRO CASTELLANOS LOPEZ

JANA MARIA ROMERO LAGOSE

'-!ASTA AQUI LA MINL}TA FRESENTADn

A ‘098 ?6’] 066

cC. No.

38 TTT4TT -

CC Noo- .| --::?'-

51.736:6391

CC.No. |~ A
. - B3.07T7:588) 3 1

~ 740,390,335

79.985.203]

ANA CECILIA LONDONO-BETANG

 43.466.540]

-‘-”3.619 119:6781

| [ANA XIMENA TAMAYO
[ANDERSON ALIRIO ARDIL AMEDIN)

ANA MARIA VALENCIA Bo‘raaﬁa'%

TGO, Now

.-'--—-'5-36.288;4_7{;:

| [ANDREA DEL TORO BOCANEGR?
| TANDREA PATRICIA ROLONG AV

ot 2 g

1CC. No, .

‘1 CC. No.,

CC. No.

ANDRES CAMILO CRUZ GOMEZ

CC. No.

ANDRES FELIPE TREJOS ATEHORTU:

CC. No

TANDRES.GONZALES HENAO

CC. Noo- 4

. [ANDRES LALINDE CERON

CC. No.. -

1 .037.641.903

TANDRES VALENCIA GUTIERREZ

- 84.451.973]"

“'Z_I,;..; 'Aﬂ_QEE‘AjMAmA:BEDQYA -

CC. No.

ES RS

" HANGELA MARIA ECHEVERRI RAMIREZ

CC. No.

| [ANIBAL QUINTANA GARCES

CC.No. | .

. .i|ARLETH PATRICIA CONDE SALGADO

|CC. No. -

“HIASTRID VERONICA VIDAL CAMPO

oG, No. -

| [BAIRON ERNESTO HENAO HERNANEZ

. |GC. No.

" |BEATRIZ EUGENIA VELEZ VENGOCHEA

: ~|CC.Ne.” |

{BEATRIZ LALINDE GOMEZ

CC.No. |

- ||BELLA LIDA MONTANA PERDOMO

ICC. No.

V52,033.898

. | |BESSY MURGZ VARGAS

CC.No.

1214, 719.636

'/ /BRENDA VANESSA VALBUENA VANIN

CC. No.

|BRUNO YHOBANY HERNANDEZ RAMIREZ

CC. No.

T43.587.033| |

4.099,210.744] .1
. -52.253.673| ..~
.1.1.045.685.857 | . |- -
A5 140.869.620{

1\.,112;_7.‘3317‘.,9;;3'
|43:254.993" |-
10109941} 1
|.1.067.847.456] :l. .
1 34:325.896) 1 -
Soea2an21zl Lo
.32,720.892 -
. 32.305.840 | -




[CARLA SANTAFE FIGUEREDD cc. Nc,r?. 77306085
GARLO GUSTAVO GARCIA MENDEZ - CC.No. | .. 91475103

n - < h

-#¢  |CARLOS ANDRES HERNANDEZ ESCOBAR ™ CC.No. /| 7 79,955.080] g

shanko T {CARLOS DANIEL RAMIREZ GOMEZ JCC,No, |- 1,048,632, 112} " §

; """’C:?‘f { ~|CARLOS HERNAN MEDINA OCHOA __lcc.No: o g2seats! - 8
. :,‘ . - 1 &

g | |ICARLOS/IGNACIO BOTERD LONDONO _[CC.No.- | " 7d.487.201] -
' | |CARLOS VALEGA PUELLO __{CC.No, ]  8752.361):
| JCARMEN HERAZO DOMING . EZ CC:No.. | - 64.866.279]} *
ICARMEN ROCIO ACEVEDO BERNIUDEZ _{CC. No. .~ " .37.726.059]
ICAROLINAFAJARDO DE LA ROSA - CC.No. | 1.098.605.031]
i ICATALINA OSPINA SALDARRIAGA __ICCuNo. 7 | 2 25.179.508]
| ~"|CATALINA MARIA SOLANO GAUSIL CC.No. | 51,960,087
- i [CESAR MAURIGIO HEREDIA QUECAN: __{CC.No. |- 79.795.447
g - [CIELO DEL CARMEN ANBRADE OGH - ICC.No. | 32.649.145|'
;- |CLAUDIA ELENA QRTEGAMURGIA. CC.No.. |- 43.511.802].
-+~ |CLAUDIA LUCIA BEDOYA MORENO . CC.Na.. |- 43.730.160];
1~ |GLAUDIA MARIA MEDINATOBON: 7.0 CC. No, 43.673.751]
1+ |CLAUDIA PATRICIACASTANO DUGLI CC.No. |  30.315.133
| -|CLAUDIA PATRICIA CORZO RINGON CC.No.” | 63.508.106
CC.No. | 1.088.306.242
CC.No. |  41,723.937
CC.No. | 1.017.170491|'
DANIEL RENDON ACEVEDO CC. No. -] 1.017.219.299] .
DANIELA.CUENCA MARVAEZ CC.No. .| 1.144.057,936]:
DAMELAGARcm VELEZ CC.No. | 1.088.023.743} - ¥
) CC.No. | 1018458983 . .7"
L x CC.No. | 1.140.884.540] i
i |DANIELA PELAEZ RODAS CC.No. | 1.090.399.073]
_ ~{DEISY CUELLO DAZA ~ CC.No. |  49,784.739]
-t/ |DIANA MARCELA ARENAS CC.No.” .| 1.015.431.845|

R TR T T

'
i} R i -
] i | B BB
g depmnentos hed aveiten st

00 ARTRAE RO 1
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£

£
e

o4 e e v ek

8 AT N4

{EDUARDO JOSE GIL GONZALES CC.No. | 16613428 § 3

- “2 | /IDIANAMARCELA ARENAS " DRAZA CC.No. ' |/ 35:513.069[
Bz E 1 |DIANA MARGARITA BERROCAL LENGUA CC. No. .| 1.067.874.002]: £ .
S | |DIANA MARTINEZ CUBIDES , {CC.No. - | - 52.264.480) ; §
it IDIEGOFELIPE ORTIZ GUTIERREZ CC.No. | 84451268 . {
el ]lg ../ IDIEGO SEBASTIAN ALVAREZ URREGO CC.No. | 1.152.458.617|: § :
! .Es’!; '|EDNA JOHANA VIDAL TRUJILLO ICC. No. | 52.313.826)
.

I
i 'él ! *[ELIANA MARCELA MOLINA RUIZ CC.No. | -55.163.026]
il [ELIZABETH GONZALEZ RESTREPO ____——_ [oe. No. | 1.039.456.023) 2
; : fi & rzm {Jilam Hal ERIAEIUD TRy um.a pzuuu.if- Ny o e o}
o | g
it it &
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HELIZABETH MIRA HERNANDEZ

iz 43.868‘.0‘3? :

ELIZABETH NMOJICA CHACON

52,794,871

b e et i,

[ELOY ANDRES PEREZ PATERN

NA

B
| IERIKA GRANNOBLES

. i 1 102.848 1%,
17 55302.038

ke

ERIKA ISABEL ARRIETA RUIZ

-":‘f.;.-sz.?za_.s_rs.

. 1[ESTELA VIVES LACOUTURE

36550346,

FANNY /GUTIERREZ LOZADA

-;4’1:.'459:'-1;44

e | IFEDERICO URDINOLA LENIS

'-"-'.94‘309,66’3 -

.| FELIPE ALEONSO DIAZ GUZMAN

- EERNANDO ENRIQUE ARRIETA LORA

_ 9499243 -

. -:/FERNANDO JOSE CARDENAS GUERRERO

"12971”?49 .

"1 IFREDDY. GIOVANNY GAMBOA FLORES

1,206,514

. ~{{FREDDY.QUINTERO LOPEZ

- IGERSAIN ANGRIND SERNA
7 IGIANCARLO VALEGA BUSTAMA
"1 IGINA PAOLA SUAREZ MEJIA
GLORIA ESPERANZA MOJICA, =/
‘. ||GLORIA LUGIA AVILA COPETE!
L1 HGODOY-CORDOBA ABOGAD!
+ - HGUILLERMO LEON CHAVEZ:
" {GUSTAVO ALBERTO HERRERAM
.1 |HEIDY SANCHEZ SANCHEZ i
{HERNAN MEJIA DIAGO.

i eb S e i

79581.11]

IDIDA SUAREZ GARNICA .

T 75.070.547 "

. IVANARCILA DUQUE

1 IVON JINETH ERIETO JIMENEZ

CCsNOi .

7 TIVONNE AMIRA TORRENTE SHULTZ

CC. No.

" 32.737.460] -

* HIVONNE ANDREA LINARES RODRIGUEZ

CC. No.

" 53.084.543)

| IVONNE ASTRID ORTIZ GIRALDO

CC.No. | . 32243.789

[JACQUELINE RODRIGUEZ ROJAS

CC.No. | 52.230.797

- {AIRG JAIMES MARTINEZ _
< LUENNIFER GUILLEN FONSECA

CC. No.

| 4.090.450.252 |

CC. No.. .~

1.018.427:249

"+ ' JESSICA DUQUE GARCIA

CC: No.

1144026002 | -

“ HIHON HENRY VALENCIA GARC

1A

— GC.No. |

1.088.319.212.

| DINNETH HERNANDEZ GALINDO

CC. No.

T 3BE50.445. |

i FOHANA ANDREA LESMES MENDIETA

CC. No.

7015401438 |

TUOHANA GISEL BRAVO SANCHEZ

CC. No.

1110.475.2858. |

' JOHNATAN RAMIREZ

CC. No.

1.144.127.1061:-

{JORGE EDUARDO MONTANEZ

GCORTES

CC. No..

. :79.443:280)

'JQRGE ENR?QUE MARTINEZ Si

ERRA

CC. No,

. 79.914.4T,

.| 1:032.448.113)
= -5'--»-‘-'-frf4ﬁ...623;522:___j_j
o 52 622'936
., _--:13‘011 276‘-;»-'
. A83g5. M4 1
~e4571A36 1




JORGE ENRIQUE RWERO RUBIO _ oA 91,534,
JOSE BAIRON. RAMIREZ PARRA - CC.No... . w 397 1394
JYUAN CARLOS MARTINEZ SANCHEZ =~ - CC. No. .. 93,386.3451}

,* ST T JUAN DAVID RIOS TAMAYO CC. No. ‘11'.'{:;;‘.{3‘4};6?6.8#8- ‘
o reperdenimd | JUAN'FRANCISCO HERNANDEZ ROA CC.No. | 19.248.145]1
A58t | [ JUAN GABRIEL GHINGHILLA GASTRO 'CC:No: | . 72.255.468]

& ¥ | | JUAN JOSE JARAMILLO SANCHEZ ~_|CC:No. | 1.035.877.468] .
“EH¥ T [JUAN'MARTIN GALEANO JARAMILLO {CC:No.- '].1.036,623.:986]-
i [SUANPABLOLOPEZ MORENO _ . lCC.No:: {7 80.418.542)
JUANALUCIA VARGAS ORTIZ ___{CC.No. . |-1.017.227.809 ]
o ULTANA BARONA MORALES - , 1CC. No. | 1.015,462.399 |
7 TIJULIANA PRADO RESTREPO i - 1CC.No. /386409161
© 1 *|KAREN ORTIZ. HERNANDEZ CC..No. .| 4.114.878.308 |
1 | KELLY GUERRERQ HERNZ » DEZ CC.No. -| 22.731.988{1
1LAUDY ESPERANZA GARCGIA.CAMACHO _|CC.No. |- 24.048.978i%
“{LAURA DANIELA SOLANGECOLMENARES CC. No. 1"1.104.705.755 | ¢
-1 LAURA LUCIA MUNOZPOSADA. - CC. No... | 1.037.595.474} '
| LAURA MARCELA HERNANDEZQGALVES CC.No. | 1.020.768.7081
| LAURAMARCELA RAMIREZ ROJAS CC.No. | ~ 53.905.165.
LAURA MARITZA SANBOVAECBR ,ENO CC.No.. |- 46.451.568].
LAURA MILENA VARGAS GOMEZ . CC.No. | 1.054.708.75211
-+ { LEIDY JOHANA LOZAND; MONTOYA CC.No. | 1.115.072.525}:
. {LEONOR MAZENETH:GABELLO " CC.No. | 33.278.980
i |LISETH MARIA RIVERA SIERRA CC.No. | 50.916.186]
-+ {LOPEZ Y-ASOCIADOSS:AS, 1. NIT. No. | 830,118.372-4]
R 4 LUCY MARY TORREGROSA JIMENEZ {CC. No. ...i. -22.728.619]" .
7 LUDYS DEL'CARMEN AMADOR-NORIEGA . 1CC.Ng.. | 55232969
it LUIS:CARLOS.GEBAUER MORALES ACCoNo. 7| 7749167111
LUIS FELIPEARANA MADRINAN CC.No. | 78.157.258} -
LUIS:FERNEY. GONZALEZ PARRA CC. No.. -10.020.115{
LUIS GILBERTO-HENAC CC.No. |  11.318.744)%
LUIS GUILLERMO IGLESIAN BERMEO CC. No. | 1.082.930.759]:
-7 YIS MIGUEL MUNOZ BUENO __ICC.No. |' 94.540.769]!
- [LUZANIPARO ANACONA CC.No. | ~ 38.875.359|
7| LUZ DARY CUERVO DUARTE GC.No.. |. 52986.520]:
| LUZ FABIOLA GARCIA CARRILLO CC.No. .|~ 52.647.144|
. ¥ TLUZ HELENA CATALINA HERRERA MANCIPE CC.No. 7| 51.768.337| .
17| LUZ MARYURY GIRALDO CIFUENTES CC. No: ' 1.1.094.890.0261
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i 24 ANUELA WOLINA VALENCIA CC. No..© ! 1.152.212,193 E
h Ig i i |MARIAALEJANDRA MEDINA LUNA CC. No. 1:1.020.810.201) . - :
i 1 [MARIAAMALIA CARDENAS LUNA CC.No. | 1.085.291,493| - :
Wil TMARIA ANGELICA AGUIRRE APONTE CC.No, | 1.018.430499] ¢ ;
EEF! iii MARIA CLAUDIA SANCHEZ ASTUDILLO CC.No. | 34.540.035

i ARIA CRISTINA BUCHELI FIERRO [cC.ro. |52 | :
ﬂ!*[i 2
W
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MARIADEL PILAR MARTIN FEO

. o 32833.858

MARIA'DEL PILAR VALENCIA GUTIERREZ

,«-:57.:433,'554

'MARIA FERNANDA RUIZ LOAIZA

{IMARIA MONICA-GARCIA HERREROS L '

026703

| MIARIA PAULINA PERTUZ

7 67.300.395

[MARTA SUSANA BENAVIDEZ

Tl 30722759

| [MARIA YORLADYS ZAPATA GALVIS

T A2 011708,

| MARIO ERNESTO JURADO RiASCUS

£12.997.240°

|| MARISOL ARISTIZABAL

T i017.486.778.

- MARTHALUCIAALMEIDA CARVAJAL

4.546.611:

- MARTHA LUCIA DEL VALLE VASQUEZ

» CC. No 2491447
IMARTHA MARIA NARVAEZ OCAMPO CC.No 2.005.646.

)| MARTHA MARING GASTANEDA

: CC. No BZE17325| i
| |MIAURICIO LOBO RODRIGUEZ CC.No 7 79.230.493] i

| [MAYCOL RAFAEL SANCHEZ VELEZ

. [1.143450.933| | .

- MELISSA LLOZANO HINCAPIE &

| [MIGUEL ANGEL SERNA ARIST

C 080332294

i [ MIGUEL HERNAN RUIZ GARDONA

WMIGUEL JOSE GREGORY VILLEGAS %TANEDA i
- T MONICA AMIPARO: RODRIGUEZLEIEVANG: ;

110464238 . | -
1. B3432.6801

| [MONICA MARIA GUZWAN DURA

| A3.732.276] 4"

43.744.788] |

MONICA MARIA RAMIREZ G;mé, :
i | MONICA PAOLA GALVIS VELEZE © o

I MONICA PAREJA ONATE -

- 40.798.3541

. 71/ NANCY HERRERA VILLAMILY;

[ 37.796:368

1 {NATALIA GOWMEZ CASTANG _

[ 1.053.768.706

. '{NAURO RAFAEL CABALLEROC GARGIA

3&80..125

NAVIGUILLERNO LAMK CASTRO

!\!AYRGBY BIAZ. REINO

7:1? 108, 814

:&YﬁlA CECHIA SANCHEZ AVELLA

CC.No. |~ 46,361670 "%
|| OMAR ALONSO CAMARGO MERCADO CC.No._ | 1.043.010.907] -

- [ORLIN GAVIRIS CAICEDO HURTADO

-~ 12:919.835 ]

1{OSCAR ANDRES BLANCO RIVERA

5 19.090.427)

7 A5586.612|

‘| |PAOLA:ESCORCIA CASIAN] cC. No. 1.
| |PATRICIA CERON SANCHEZ CC, No. | - 38.585.6471

1 PAULINA TOUS GAVIRIA

_ _ CC. No 2.137.8881
1 RAFAEL GARCIA MENDEZ e CC. No. ' 1+ 13719501~
‘I RITA MERCEDEZ SIERRA GONZALES CC.No. |~ "45 441:500] -

1 SANTIAGO ROJAS BUITRAGO CC.No. '.'!.015.429,338

- [SAUL ENRIQUE VEGA MENDOZA

: CC. No - 5.162.8751

HSAUL ENRIQUE VEGA NUNEZ CC. No, 92«642,43?_
‘SEBASTIAN FERNANDEZ BONILLA CC.No., |' - 80.875.52%
SEBASTIAN'RAMIREZ VALLEJO - [CC. No. i1~ ,58_8;023.1495




epuhma o @siﬂmhm =

[SHULY ROXANA GOWEZ FANG T X X
i/ SORAYA OBANDO DAES. CC.No. | 32660445
STELLA MATILDE ZAFRA ARANDA _ CC.No:. | 52.226.008] |

3 | TANIA ISABEL ZAPATA LORA CC.No. | #.152.694.649]

| [TATIANA ALEXANDRA ANTE CAMACHO CC.No. | 1.061.687.8338
| ' [TORCOROMA BECERRA VELAZQUEZ - CC. N6, |~ 50.391.951

1 [|UGALBIS ENRIQUE RODRIGUEZ BOLANOS |cCiNo. | A7.970.455}
. -i. |VANESSA GIRALDO CIFUENTES ~ - ICC.No. | 1.088.271.844} -

| |VANESSALUQUE - CC. No. | 1.129.574.402}; -
¥ -:.,-40;945,370 F

VANESSA PRINCE GARCIA MEJIA ~JeCiNo: :
~ L IVIETORIATSABEL TOUS GAVIRIA _ JCC.No. | ~ 42128.976}:
- WILLIAMARTURO TRONCOSO REYES cC. No.

-+ | WILSON LAVERDE HERNANDEZ CC. No.”. | . -B0.766.811|

i | YADIRADEL PILAR TOVAR . __|cC.Ne. - ..49.943.5':9

1| YESENIA TABARES CORREA ' CC. No. | 1.037.608.320 -

b YEUD] VALLEJO SANCHEZS T CC.No. |-~ 79.963.537 |

i | YIMINSON ROJAS JIMENE CC.No. .| . 5.819.787}:

_LYOLIVETH ESTHER CASTANG vu.A
- (YULIETH ARIAS ALVAREZ -

weynfidaan 1 hat

CC.No. | 1.088.276.477

LUCIA REYES AGEVEDO, quien.

5 e wsenlueas ks,

‘PORVENIR S.A., identificada con Nﬂ”
escritura Pubhca numem dos rmi

;g{vr‘i icio "'cw‘}es anteriormente anotadas, manifesto (aron):

O T T T —

VACEP AC!Q')N Presen%e {a) EL {LA) (LOS) COMPARECI‘E:‘NTE {S) cie as

"';1‘082.926 236

CC.No. | 22539744,

19.04-21 POONZSZEA59

‘zexmr?sm P

FORO2526459

00 BRRORIA Y B

OCIEDAD ADWINISTRADORA DE§ ' 2

IMBEIUAISD

L I LA Tt s T Lttt ]



Que ac&pta (n) a presente Escritura de Revocatoria de Poder por estar eri da e
Lactierdo ¢ on_ tada lo deseadc por Ia entidad gue representa-—- A

SEGUNDO ACTO--
__ PODER ESPECIAL __
: r*ompmemo CoN M;Nu*m ESCRiT" -

obi .
.. o
A .

D -
a2

RIS
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?
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ceThidfeatans b bopmuretos b avopve solard
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e pssilers pRbinas,

TN

HTRERTA R H G LA

esaluc:cmes,

actos admmssirafzvos, :

| [ADALGISA MARTINEZ GONZATES”

| [ADOLFG.TOUS SALGADO

. B.285.008]

' VADRIANA ALEJANDRA ORTDONEZ BLANCO

171.098.761.068 | _

"+ [ ADRIANA MARIA CUBAQUE CANAVERA

38.777.477 ¢

- ADRIANA MILENA GIRALDO ARBELAEZ

. 43.587.033]!

| ADRIANA'PATRICIATORRES IBATA

51.736.638]

~TALBAJANNETH MORENO BAQUERO

53.077.586]

I ALEDIS BERNAL OLAYA

40,380,335 | ;

' TALEJANDRO CASTELLANOS LOPEZ

79985203

""" | ANA CECILIA LONDONO BETANCUR

T43.466.540 |

. TANA MARIA ROMERO LAGOS

| 1.019.118.5781 ¢

.+ [ANAMARIA VALENCIA BOTERO

_42.162.3781:

¢ [ANAXIMENA TAMAYO

36.286.470 | ;

| T ANDERSON ALIRIO ARDILA MEDINA

099,210,744 |

;. [ANDREA DEL TORO BOCANEGRA

52,253.673] |

ANDREA PATRICIA ROLONG AVELLA

-1.045,685.857 | 14

ANDRES CAMILO CRUZ GOMEZ

1.440.869.629 1%

ANDRES, FEUFE TREJOS ATEHORTUA

‘!,053"844.786'

Wenarin

'lui‘:ﬁ il u"un'm
PO002525460

N4 ARANIARR

UIRERE DT

32'?52 214], - 5

100421 POOGZSIEIES.

AR DUadasirne

HWR2BBRF40OP



24

‘i ICARLA SANTAFE FIGUEREDS"
b CARLO GUSTAVO GARCIA Msupﬁzim

ANDRES GONZALES HENAO

T H0.004:318]

| ANDRES LALINDE CERON

. 1:1.037.841.90

- ITANDRES VALENCIA GUTIERREZ

<, 844519731

- {/ANGELA MARIA BEDOYA

1112.760.798)

| ANGELA MARIA ECHEVERR] RAMIRES

' 43.254.993}

‘.| ANIBAL QUINTANA GARCES

10,409,911}

. 1/ARLETH PATRICIA CONDE SALGADO

.| 1.067.847.456]

-+1{ASTRID VERONIGA VIDAL CAMPO

.| 34.325.8%)

| |BAIRON ERNESTO HENAO HERNANEZ

| |BEATRIZ EUGENIA VELEZ VENGOGHEA

7 94.230.212)"

! IBEATRIZ LALINDE GOMEZ

;,.3j2* 3@5‘8&&3;

| |BELLA LIDA MONTANA PERDONO

| IBESSY MUNOZ VARGAS

' {/BRENDA VANESSA VALBUENA YANIN

{BRUND YHOBANY HERNAN

S 17 52.033.898] 1
. A214.749.8360 |
144443497800
A 943254061 1
<1 71:130.608:627) 1.
|- 94:475:103) o
.. 79.955.080} 1

.. 8.286.215]-

79.487.204). |

5 -} CARLOS ,mmu.zt.gmmsz ACOSTA,

. 79.693.803] .

" |CARLOS VALEGA PUELLO

"1 |CARMEN HERAZO DOMINGUEZ

C b UBT752.38H

. | {CARMEN:ROCIO ACEVEDO BERMUDEZ

. H{CARGLINAFAJARDO DE LAROSA

L {|CATALINA'OSPINA SALDARRIAGA

T 25.479.608)

{[CATALINA MARIA SOLANO CAUSIL

T 51.960087]-

-{[CESAR MAURICIO HEREDIA QUECAN

79795447

<1 |CIELO DEL CARMENANDRADE OCHOA

32649146

"7 |CLAUDIA ELENA ORTEGA MURCIA

CC. No, '

" ICLAUDIA LUCIA BEDOYA MOREND

CC.

No. |

* | CLAUDIA MARIA MEDINA TOBON .

- |CC,

No.

| {CLAUDIA PATRICIA CASTANO DUQUE

_{CC.

No.. |

{|CLAUDIAPATRICIA CORZO RINCON.

CC,

No,

. 48.541:802] L.
487309800
T A38TTS)
30315133

63508408 | "

IDAGOBERTO RAMIREZ TENORIO

GG,

No.

'I 088 306.242)

CC.

No. :

i |DANIEL FERNANDEZ FLORES

CC.

No. -

CC.

Neo. -

IDANIEL RENDON ACEVEDO




gt eg Bel arddmiatariag

|- |EDNA JOHANA VIDAL TRUJELLO

i
o

L ELIZABETH mmm:—‘cmw!ﬁ
. |ERIKA GRANNOBLE

| |ESTELAVIVES LACOL

' |FEDERICO URDINGLA EENISE,

DANIELA CUENCA MARVAEZ

ce. No.t T

144.057.936

DANIELA GARCIA VELEZ

CC. No. .

£1,088.023.743] -

- |DANIELA GUERRERD ORDONEZ

CC. No.: -

1.018.458.983]! -

' |DANIELA MATUTE CABEZAS

. Cc. N,O. s

| 17140.884.640]

|DANIELAPELAEZ RODAS

CC, No.-

| 4.090.309.073}. -

|DEISY CUELLO DAZA

CC No.

Y T64.739] .

- |DIANA MARCELA ARENAS

- 1CC.No:

1.015431,845|

S DIANA MARGARITA BERROCAL LENGUA

1.067.874.002]

IANA MARTINEZ CUBIDES

- AGCLNe, o1

52.264.480

© 1 DIEGO FELIPE ORTIZ GUTIL.AREZ

CC.No. -

- 84.451.268|

DIEGO SEBASTIAN ALVAREZ URREGO

_|CC.No. -

1,452.459.617)

|- IDUBAN ANDRES JIMENEZ AGUIRRE

- lec. No,

1.152.463.385].

CC. No.- L

52.313.826] -

....[EDUARDO JOSE GIL GORZ

CC. No.+-|

T 16.613.428]

A EUANA MARCEL&M@LIN;

TlcCNo. |

CcC. No.

. 43.868.0371"

CC. No.

. 52.794.8711.

CC. No.

§5.302.038

" |ERIKAISABEL ARRIETA Uiz

CC. No.

~32.779.976

CC.-No. .

- 36.569.346

. |FANNY GUTIERREZ L0

CC. No.

41,469,144

CC. No.

94.308.563|;

[FELIPE ALFONSO DIAZ GUZMA?

fCC‘NO- .

79324734

i /|FERNANDO ENRIQUE ARRIETALORA

~18,498,248|"

IFERNANDO JOSE CARDENAS GUERRERO

CC. No.

~1agrids) BRI

IFREDDY.GIOVANNY.GAMBOA FLORES

CC. No.

T 91.296.514]: - -

" |[FREDDY QUINTERO LOPEZ

CC. No.

79.581411|;

IGERSAINANGRING SERNA

CC. No.

94:511,871} |

- 7 |GIANGARLO VALEGA BUSTAMANTE

CC. No, -

+1.140.838.086! ;.

i GINA PAOLA SUAREZ MEJIA

CC. No.

1.032.448.113(:

' IGLORIA ESPERANZA MOJICA

CC.No.-

400235221

" |GLORIA LUCIA AVILA GOPETE

CC.No.. |

52.622.936

{GODOY CORDOBAABOGA DS S.AS.

NIT -

3305‘15294-0

.|GUILLERMO LLEON . CHAVEZ

C_C. No.. |

{GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA

CC.No. .1

19.395.114];

IHEIDY.SANCHEZ SANCHEZ

GC. No. °

" 64.571.136]

IHERNAN MEJIA DIAGO |

cC. No. 1.

IDIDA SUAREZ GARNICA

CC. No.

{IVAN ARCILA DUQUE

0 R R

PO002525481

s

it

2N AERGTRA

55,163.026| -

00 VR0 T RERARIR AT R B

f!
TR

]

EIOCHO:
ethimad

A

i

S 13011276

10-04-21 POOGZE25461

e A7 4 DA GEGATaD

_75.070.547{ 15
| [63.477.839) ¢
CC.No, | .. '

{at para nso CRELG TG B ¥ PSCTTILTE PHBLLS - R0 HENE TS ;:ur""é'i' """"‘—:m

CIVEQIK

OTKO3I8BVWI



26

TIVON JINETH PRIETO JIMENEZ

CC. No., .

IVONNE AMIRA TORRENTE SHULTZ

CC. No, .|

» <"1 JORGE EDUARDO: MONTANEZ CORTES
" HJORGE ENRIQUE MARTINEZ SIE

[ JUAN CARLOS MARTINEZSARCHEZ:

.+ | [JUAN ERANCISCO HERNANDEZRO

" /[JUAN JOSE JARAMILLO SANGHEZ

- T JUANA LUCIAVARGAS ORTIZ ™

IVONNE ANDREA LINARES RODRIGUEZ

CC. No,

*{IVONNE ASTRID ORTIZ GIRALDO, -

_1CC. No.

-1 |JACQUELINE RODRIGUEZ ROJAS

CC. No.

3’2243.789
i 52/230,797].

HIAIRO JAMMES MARTINEZ

GC.No,

1.080:450,252]"

| /ENNIFER GUILLEN FONSECA

CC.Ne. . |-

18:427.249"

- 1{JESSICA DUQUE GARCIA

CC. No, .

1-44.026 002 -

1 JESSICA MARIA LONDONO RIOS

CC. No. -

- | INNETH HERNANDEZ GALINDO

.| JOTANA ANDREA LESMES MENDIETA

CC. .NQE

" JOHANA GISEL BRAVO SANCHEZ

CC. No.. -

0. 479 785

- JOHNATAN RAMIREZ

CC.No., -V

1A44.127 408

CC. No. . ...

"' JORGE ENRIQUE RIVERO RUBIOY

- {{JOSE BAIRON RAMIREZ PARRA

. ' JUAN DAVID RIOS TAMAYO

- I JGAN GABRIEL CHINCHILLACASTRO

[ JUAN. MARTIN GALEANO JARAMIEL
I JUAN PABLO L.OPEZ NIORENG:

JULIANA BARONA'MORALES

1 015.462.398 |

- {TJULIANA PRADQ RESTREPO

38:640.916

HIKAREN ORTIZHERNANDEZ

1:114:878:308.

KELLY, GUERRERO HERNANDEZ __

T . 22.731.988

TAUDY ESPERANZA GARCIA CAMAGHO

1 24.048.978) -

LAURA DANIELA SOLANO COLMENARES

. 1.104.705.755|

- TEAURA LUCIA MUNGCZ POSADA

ATUAURA MARCELA HERNANDEZ GALVIS

CC. No.

79443280 - |
7914477
91:534,199 -
10.097:139 -

- 1.-793.386:345.)
. 1 1.130:676.848 | ;
- 19.248.444] 1
| -72:256.188 1
.t 1.035.877.468 1
1.036.623.9861 1
1 1.017.227.899) -

| 1:087.595.474] | -

1.020,768.708] |

I TLAURA MARCELA RAMIREZ ROJAS

CC.NO- 4

"53.805.165] |

- 1] LAURAMARITZA SANDOVAL BRICENO

CC.Ne.

[ AURA MILENA VARGAS GONEZ

CC. No.

1 [{EmY JOHANA LOZANO MONTOYA . —

P £ - o NO;.,,

- TEONOR MAZENETH CABELLO

“IcC.No.. |

CTTLISETH MARIA RIVERA SIERRA

-1 LOPEZ Y ASOCIADOS SAS.

1CC, No. o i

NIT.

| 46.451.668] 1
| 1054.708.752} 1 .
1 3:415.072.525] 1
733.278.980 " |
50.916.196)

83{!118'372-4 e

-HLUCY, MARY TORREGROSA JIMENEZ

CC. No.

22728619

WIS CARLOS GEBAUER MORALES

CC. No.

T A6

.157.258

EUESFE&PE:‘AR#.NAMADR!NAN

CC.No.
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T T
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1| LUZ FABIOLA GARCIA CARRILLO

LN
il

é

- Ee Lot g
Pt M
IR P
o

LUlS: FERNEY GONZALEZ PARRA

CC.No, ]
|LUIS GILBERTO HENAG _ [CC.No. | 11318724,
| LUIS GUILLERMO IGLESIAN BERMEO _ [CC-No. | 1.082.930.753 |

%1 [CUIS MIGUEL MUROZ BUENO

GG No,

! | [UZ AMPARG ANAGONA

CC. No.-

i [LUZ DARY CUERVO DUARTE

CC.No. ] -

—[CC.No. |

| " |UZ HELENA CATALINA HERRERA MANGIPE.

- MCC, Noi-

-+ [LUZ MARYURY GIRALDD CIFUENTES

| /| MARIAALEJANDRA NOVOA CASTRO
i+ |MARIAAMALIA CARDENAS LUNA

| MIARIA CLAUDIA SANGHEZ swm
1| MARIA CRISTINA BHCHEL] "‘ERR@ -
- i IMARIA DEL PILAR MARTIN FEO- &

| | MARIA DEL PILAR VALENGIA- GUTIERREZ
i MARIA FERNANDA Ru:zlcmz, .

coptfganus » Boginestas bed arefson nobarnd

s o,

ca e Colombia

4
AT

1

%

T TMARISOL ARISTIZABAL

¥
i
iy

¥

G st exehun g e ogas B

q_m:?

o h

CC. No.-

1| MANUELA MOLINAVALENCIA __1CC.No. | 1452.212.183 ("
| | MARIAALEJANDRA MEDINA LUNA ]€C. No. ] 1.0620.840,201]"

1.032.482.174 1.

CC.No. |,

4.685.291.483 1"

. "I MARIA ANGELICA AGUIRRE APONTE

G,

<1 1L.018.430.489 1

IMARIAANGELICA BAUTISTADIAZ ..

CC.

T 1.102.368.876

-34.540.035 ¢

GG‘

~...52.431.353

32.633.853 ("

CC.No. |
CC. No:.

" §7.463.554

GC.

- 67.013.937|

CC. No. 60.287,103]
€C. No. 57.300,395 |-
cC. ~30.722.759]
CC. 42.011.709]" ™=
e '-MARiG ERNE&TO JUR“#BQRJ' ; 'casa cc. 12.997.240}"

CC. No.

1.4 917 486.779 ]

'+ [MARTHA LUCIA ALMEIDA CARVAJAL

_|CCiNe.

| [MARTHALUCIA DEL VALLE VASQUEZ

CC. No.

22.491,442 ‘

‘| MARTHAMARIANARVAEZ OCAMPO

CccC,

42.005.646]:

| MARTHA NMARINO CASTANEDA

CC.

52517325  ©

| MAURICIO LLOBO RODRIGUEZ CC. 79.230.493 | ;
MAYCOL RAFAEL SANCHEZ VELEZ CC. 1.143.150.933 | |

7| MELISSA LOZANO HINCAPIE CC. No. |.1.088.332.204]
" NHGUEL ANGEL SERNA ARISTIZABAL CC.No.. | . 765.104.922};

;- NGUEL HERNAN RUIZ CARDONA,

CC.

T 32843711

b " |MIGUEL JOSE GREGORY VILLEGAS CASTANEDA

GC. No.

[ 1.410,464.235 -

|MONICA AMPARO RODRIGUEZ LIEVANO

CC.No. |~ 63.432.690|°
| I MONICA MARIA RAMIREZ GIRALDO CC.No. - | _43.744.788]

© NIONICA PADLA GALVIS VEI EZ

CC. No.

1 1.015.426.527 ]

| | MONICA PAREJA ONATE

CC. No. | 40.798.354] )
INANCY:HERRERA VILLAMIL CC. No. 37.726.368
NATALIA GOMEZ CASTANO . CC. No. 1. 053 768.706
'-NAURG RAFAEL CABALLE .J GARCiA CC No

E' G,

- 94.,540.769 -
38:875.359 (1 -
o 526471441
oo B1T68:33T
-1:094.890.026} -

PO002525462

01 LB MO O 41
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i e o i v ~ p—

{NAVI GUILLERMO LAWK CASTRO

INAYRORBY.DIAZ REINO

T 33.945.544

'NEFTALIVASQUEZ VARGAS

~TI2A08.814]

NYDIACECILIASANCHEZ AVELLA -

T 45361670

OMAR ALONSO CAMARGO MERCADO

1 1.043090:907 |

ORLIN:GAVIRIS CAICEDD HURTADO

- 429199357

OSCARANDRES BLANCO RIVERA

19090427

'PAQLA'ESCORCIA CASIANI

' 45556512

| PATRICIA CERON.SANCHEZ

- PAULINA TOUS GAVIRIA.

T RAFAEL GARCIA MENDEZ

3.719.501]

" RITA MERCEDEZ SIERRA GONZALES _

45,441,500

| [SANTIAGO ROJAS BUITRAGO

1.015.429.338{ ~

£ESAUL ENRIQUE VEGA MENDOZA

5162675

1 [SAUL ENRIQUE VEGA NUNEZ

"SEBASTIAN FERNANDEZ BONIE

i
4
21
i

17 _80875.529|

© 1| STELLA MATILDE ZAFRAK m&ﬂaﬁ
2ot I TANTA ISABEL ZAPATA LORA & T
7 ITATIANAALEXANDRA Anm@ammﬂa
1 TORCOROMA BECERRA VELAZQUE
“ {UGALBIS ENRIQUE RODRIGUEZBOLAN
/|| VANESSA GIRALDO CIFUENTES:
. [ {VANESSALUQUE
- 'IVANESSAPRINCE SARCIANEJA
- 1| VICTORIAISABEL TOUS GAVIRIA _
<1 [WIELIAN ARTURO TRONCOSO REYES
PWALEIAM TRUMIELO CHAVARRIAGA.
| WILSGN.LAVERDE HERNANDEZ
+ I IYADIRADEL PILAR TOVAR
- YESENIA TABARES CORREA
{YEUDI'VALLEJO SANCHEZ
! [YIMINSON ROJAS JIMENEZ
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../ Certificado Gonerady Gor ol Pin N6: 1028950307026633

R A  Gunerado of 05 Ge sgosto do 2071 o far 0337208 PR
- ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION Amﬂ‘?gﬂa EHTEDAQ’ o

. HABTA LAFECHA Y HORA DE SU EXPEDIC

EL SECRETARIOGENERAL . - IR
En fes Taculiades y, en sspecial, de T3 provista en ol artlouto 11.2.4.4.59 rwirisel 16
2555 de 2010, modificada por &1 artictlo 3 del decraty 1848 do 2016 e
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- CERTIFIGA S g i
RAZON SOCIAL: SOCIEDAD ABMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS PORVENIR

E
- NATURAEZA JURIDICA: Soviedad Andrima De' Nasiendidad cbiomwa%g;'génzidadr-’smewa'a; contrat y
vfg_danda_pu;partwefa Superintendancia Financiera de Colombia, - A . o

. can'mgocxau ¥ REFORMAS: Escrifuire Piblica Ko 5307 ﬁéi::%\?; octubre de 1531 de Ia Notara 25 de
.. BOGRTADC. (GOLOMBIAY, R e e :

., Resélucien S.F.C, NG 6628:8al 03 de abril 562093 1a Supagigﬁ‘d&'ﬁcia_ Financlera de Columbia, no Sifﬁta 8
ggﬁgwidﬁn de EBVA Honizonle Sodedad Adminisiradora ge¥Fondos da Pensiones y. de-Cesantag 8 A,
de'ld Socledad Adminisiradors de Fondosde Pensis ¥ Cesantias Porvenkr S.A,

- Rosslucién S.E.C, No 2134 del 22 do noembne de, 203 La Superintendencia Finenclora de Coldiibia no
b

"Ean'a_'ge"zaﬁdmiristmdwa*de Fondog . {gnes yiCesantla PORVENIR SA., prolocolizada mediante
- Eseritira Piblica 2250, dal 26.de dictenib de 26 MNolaria 65 do Bogold, produciéndose én conseciendia ja
disnluciin sin ﬁquldasiénﬂe;la‘antidaﬁiahso;b}_a_:_ e ) T Co

AUTORIZAGH , gmsﬁg‘(&"aesdﬁwén §.5, 3970 da! 30 de ociubre de 1991

3), esto es, 1a administtacién de Fondos do Pensiones y- e Casantla,
‘DE CESANTIAS; :

*"" O’ 930423848 31 O
~AQMINISTRADORA DE 56"

Resolpdtn 8, 3 for 7

ADMINSTRADORADE FONDOS GE PENSIONES Y CESANTIAS 8.5, frars admamsira: londo VS OCRDAD

S DE PENSIONES Y CESANTIAS §.A., para administar fondas de persiones

i @yiasﬁspuﬁcianes legrales vigentes,
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ESTE ﬁ‘ERTIHCAW REFLEJALA SITUAGION ACTUAL DE LA ENTIDA]
ALAFECHAY HORA EESU EXPEDIC@ :

,(anga lmerés ta compﬁﬁfa, o) Convocar-a 1 Junts Directiva - rzursis:nas ordinariis “oxiravrdinarias] ¥,
 prasentar en las primerss un Informa sobre el estado de fos negocios socieles: d} Designar sos'emplemg:bs_,wyp :
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NOTARIA DIECIOCHO DEL CIRCULO DE 5
BOGOTA | L

' No. 2849 Local 1- Cantro Internacional -  Bogota
D(?éfr(e}gak};?"ebig PBX: 7424118 ~ Email: nofarial8@notaria18.co

L

CERTIFICADO N° 294
EL SUSCRITO NOTARIO DIECIOCHO DEL CIRCULO DE BOGOTA
CERTIFICA:

Que el poder conferido en la Escritura Publica nimero DOS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y UNO (2291) otorgada el veintitrés (23) de agosto de dos mil veintiuno
{2021) en la Notaria Dieciocho (18) del Circulo de Bogota, se encuentra VIGENTE, toda
Vez que no aparece anotacion de haber sido revocado o modificado parcial o totalmente
por el poderdante SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR $.A identificado con NIT. No. 800.144.331-3.

‘Para verificar el contenido y alcance fehaciente de los términos del poder, debe

consultarse copia auténtica de la mencionada escritura, con expedicion al dia.

El presente certificado no tendra ningln valor si presenta tachaduras, borrones,
enmendaduras o cualquier ofra adulteracion, vy sélo se refiere a lo que consta en la
escritura matriz que reposa en e! protocolo de esta Notaria.

Se expide a solicitud del interesado a los veintiséis (26) dias del mes de abril de dos mil

veintidés (2022).

Derechos Notariales  $3.100.00 LVA. $ 589.00

Resolucién N° 755 del 26 de enero de 2022, Supefnotariado.

JOSE Mi ROBAYO PINEROS
NOTARIO DIECIOCHG(18\DEL\CIRCULO DE BOGOTA D.C.

hY



(_cc 3,179,919 _

Nombre afiliado:
_Luis Parraga

Tipo y nimero de documento: Fecha de nacimiento:
T 06/02/1963 _

Tu Historia Laboral Consolidada

Entidades Publicas Fondos de Pensiones (RAIS) Total
o o (] 000
‘E Traslados de aportes Validas para boro Ctras Administradoras Porvenir Cotizadas®
=
£ 0 0 =+ 0 + 1149 = 1149
ﬂ G Semarnas cotizadas Semanas cotizadas Semaras cotizadas Semanas cotizadas Sermanas cotizadas
&
m
E = jPor qué estas semanas no hacen parte de las que s& muestran en [a seccldn -
lﬂ E a consolidada?
i i Porgue 1as entidades pablicas no han enwiado 10s apartes pertinentes.
]
: EE. » jCdrmo puede s ldentifcar que estas semanas ain estan en verficaclén? *Este total corresponde
5 TE“" . Enla seccin D de este document o s2 ven reflejadas |as semanas que ssran 2 las semanas que has
- o S ernaras pendientes werlicadas por la ertidad que cormesponda, cotizado y estan
0. EraR ARy = jCimo se puede verifcar sl las sermanas estdn valldadas? connrmadas
por LIna wez recibamos los aporkes, 135 semanas 58 SJmanan en 13 seccon A, [en este * Si cotizaste simultaneamente para mas

pUnNta ooma aNliado puedss valkdar tu Histora Labora y Teportar L
Irconsistencias que dentifques, para rewisarlal hagz clic aquil

‘l"halm' dﬂﬁleacﬁhm‘g‘lanas 'riﬁdiis P;Ell? Otras Administradoraz y Porvenir
onG a a de generacibn
et + Saldo de la cuenta individual

$ 46,997,697

Aportes

de un empleador, el valor total del aporte
estara incluido en el saldo y el tiempo
sumara solo una vez para el célculo de
las semanas cotizadas

- Total acumulado
-

$ 46,997,697

i 5 has cotizado por lo menos 50 semanas en este periodo
Te hacen falta ssm cotizadas? T sCudntas semanas cotizada B
& il e < i s 1511 1 estis cubierto por un seguro previsional que be amparaatiy

Para actualizar tu Historia Labaoral, tienes en los Gltimes 3 afos?
haz clic agui =
* El valor del bono pensional es un célculo provisional y no debe entenderse en ningin caso como una situacion juridica concreta y d
cambios en su historia laboral o por el tipo de redencion de su bono pensional

Fecha de generacion: 18/05/2022 Pagina 1 de 8

a tu familia, teniendo en cuenta los demas requisitcs legales.

efinitiva, el mismo puede variar por




Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento: Fecha de actualizacion de informacion: i

(_ Luis Parraga | (cc3179,919 ) (1410172021 porvenir

Semanas cotizadas en las Entidades Flblicas
Estas semanas no se han verificado

Histona Laboral reportada en &l sistema de bonos

Tipo N Identifcacian Raxdn Soclal del Emplesdar persionales del Ministerio de Hadendo (08P
Farioda irkclal Parioda Firal Dias
Clayhdsg/dho Clayrdagsahn Cockados
PAT 1003000104 INDUSTRIAS MODERNAS LTDA 29/07/1986 09/10/1986 73
PAT 1000100361 JARD DEL MU?A ERNESTOG TY 11/09/1987 09/10/1987 29
NIT 800130632 MINISTERIO DE DEFENSA 01/02/1995 30/04/1996 455
Total de semanas gue no se m—

han verincada: 79.5 i@

Fecha de generacion: 18/05/2022 Pagina 2 de 8 ANEAL




Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento:

[ Luis Parraga ] (cc3,179,919

Semanas cotizadas en Porvenir

Histarla Lab<aral ondal o e e T L

Tip W identificacian Razdn Social del Empleador &l aflliadic &n proceso de werlcackan
Pariedn Inickl Fariodn Final m Dis Parodo inidadl Ferioda Firad Dias
mmyasa mimya3aa o o s Vv Cotkadas

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 12/1999 12/1999 $ 267,000 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2000 01/2000 $ 267,020 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 02/2000 02/2000 $26,721 3
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 03/2000 11/2000 $ 291,020 270
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 12/2000 12/2000 $291,615 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2001 07/2001 $ 292,000 210
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 08/2001 08/2001 $ 501,920 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 09/2001 04/2002 $ 318,000 240
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 05/2002 05/2002 $ 337,000 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 06/2002 06/2002 $413,372 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 07/2002 12/2002 $ 337,000 180
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2003 11/2003 $ 338,574 330
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 12/2003 12/2003 $ 360,612 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2004 07/2004 $ 361,767 210
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 08/2004 11/2004 $ 361,766 120
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 12/2004 12/2004 $ 384,000 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2005 04/2005 $ 384,700 120
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 05/2005 06/2005 $ 405,000 60
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 07/2005 07/2005 $405,019 30
PRINCIPAL
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NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 08/2005 10/2005 $ 405,000 90
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 11/2005 11/2005 $ 402,901 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 12/2005 12/2005 $ 405,000 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2006 01/2006 $ 409,675 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 02/2006 02/2006 $ 410,360 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 03/2006 05/2006 $ 426,000 90
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 06/2006 06/2006 $423,337 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 07/2006 07/2006 $ 426,000 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 08/2006 08/2006 $ 426,003 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 09/2006 12/2006 $ 426,000 120
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2007 01/2007 $434,373 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 02/2007 02/2007 $ 434,366 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 03/2007 05/2007 $434,373 90
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 06/2007 12/2007 $ 445,000 210
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2008 02/2008 $ 462,575 60
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 03/2008 03/2008 $461,998 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 04/2008 11/2008 $ 470,000 240
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 12/2008 12/2008 $ 705,000 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2009 03/2009 $ 499,588 90
PRINCIPAL
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NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 04/2009 10/2009 $ 506,000 210
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 11/2009 11/2009 $506,018 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 12/2009 12/2009 $ 759,000 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2010 02/2010 $495,215 60
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 03/2010 04/2010 $515,333 60
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 05/2010 11/2010 $ 525,000 210
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 12/2010 12/2010 $ 787,000 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2011 04/2011 $ 536,166 120
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 05/2011 11/2011 $ 541,000 210
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 12/2011 12/2011 $ 812,000 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2012 04/2012 $ 567,042 120
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 05/2012 11/2012 $ 568,000 210
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 12/2012 12/2012 $ 853,000 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2013 02/2013 $ 589,583 60
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 03/2013 03/2013 $ 589,582 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 04/2013 04/2013 $ 589,583 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 05/2013 05/2013 $ 589,582 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 06/2013 06/2013 $ 592,000 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 07/2013 07/2013 $ 734,000 30
PRINCIPAL
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NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 08/2013 11/2013 $ 651,000 120
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 12/2013 12/2013 $ 946,000 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2014 05/2014 $ 678,000 150
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 06/2014 11/2014 $ 684,000 180
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 12/2014 12/2014 $ 992,000 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2015 04/2015 $715,041 120
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 05/2015 05/2015 $ 718,000 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 06/2015 11/2015 $ 722,000 180
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 12/2015 12/2015 $ 1,083,000 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2016 01/2016 $772,229 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 02/2016 02/2016 $ 772,208 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 03/2016 04/2016 $ 778,000 60
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 05/2016 05/2016 $ 781,000 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 06/2016 11/2016 $ 785,000 180
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 12/2016 12/2016 $ 1,178,000 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2017 01/2017 $ 837,750 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 02/2017 02/2017 $ 738,041 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 03/2017 03/2017 $ 833,766 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 04/2017 04/2017 $ 837,370 30
PRINCIPAL
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NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 05/2017 05/2017 $ 840,321 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 06/2017 11/2017 $ 845,537 180
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 12/2017 12/2017 $ 1,268,305 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2018 04/2018 $890,616 120
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 05/2018 05/2018 $893,741 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 06/2018 06/2018 $ 1,728,341 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 07/2018 11/2018 $ 898,428 150
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 12/2018 12/2018 $ 1,347,642 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2019 04/2019 $952,333 120
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 05/2019 05/2019 $ 955,646 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 06/2019 07/2019 $ 960,615 60
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 08/2019 08/2019 $ 960,614 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 09/2019 11/2019 $ 960,615 90
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 12/2019 12/2019 $ 1,440,922 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2020 04/2020 $ 1,018,251 120
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 05/2020 05/2020 $1,021,763 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 06/2020 06/2020 $ 1,027,030 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 07/2020 07/2020 $ 877,803 30
PRINCIPAL

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 08/2020 11/2020 $ 1,027,030 120
PRINCIPAL
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NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 12/2020 12/2020 $ 1,540,544 30
PRINCIPAL
NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2021 04/2021 $ 1,062,975 120
PRINCIPAL
NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 05/2021 05/2021 $ 1,066,670 30
PRINCIPAL
NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 06/2021 06/2021 $ 1,072,061 30
PRINCIPAL
NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 07/2021 07/2021 $ 908,526 30
PRINCIPAL
NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 08/2021 11/2021 $ 1,072,061 120
PRINCIPAL
NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 12/2021 12/2021 $ 908,526 30
PRINCIPAL
NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA 01/2022 04/2022 $ 1,000,000 120
PRINCIPAL
Total de semanas colizadas:

1149
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS

Relacion Historica de Movimientos Porvenir

Cédula 3179919 Nombre LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA Numero Cuenta 1211087

Direccion KR 2521 Ciudad FUSAGASUGA Departamento CUNDINAMARCA

Estado Afiliado VIGENTE SubEstado Afiliado INICIAL Fecha Generacion Informe 2022/05/18

Fecha Afiliacion 1999/09/30 Fecha Efectividad Afiliacion 1999/11/01 Tipo de Vinculacion TRASLADO DE REGIMEN

Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado |Vol. Empleador | Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio

2000/01/05 | 199912 800130632 | EJERCITO NACIONAL 26,667 9,333 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2001/02/12 | 200001 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62 28 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |

2000/02/07 | 200001 800130632 | EJERCITO NACIONAL 26,667 9,333 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2000/03/06 | 200002 800130632 | EJERCITO NACIONAL 26,667 9,333 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2001/02/12 | 200002 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62 28 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2000/04/11 | 200003 800130632 | EJERCITO NACIONAL 29,100 10,200 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2001/02/12 | 200003 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62 28 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2001/02/12 | 200004 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62 28 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2000/05/05 | 200004 800130632 | EJERCITO NACIONAL 29,100 10,200 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2001/02/12 | 200005 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62 28 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2000/06/08 | 200005 800130632 | EJERCITO NACIONAL 29,100 10,200 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2001/02/12 | 200006 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62 28 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
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2000/07/11 | 200006 800130632 | EJERCITO NACIONAL 29,100 10,200 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2001/02/12 | 200007 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62 28 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2000/08/08 | 200007 800130632 | EJERCITO NACIONAL 29,100 10,200 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2000/09/07 | 200008 800130632 | EJERCITO NACIONAL 29,100 10,200 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2001/02/12 | 200008 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62 28 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2000/10/06 | 200009 800130632 | EJERCITO NACIONAL 29,115 10,185 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2001/02/12 | 200009 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62 28 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2000/11/08 | 200010 800130632 | EJERCITO NACIONAL 29,100 10,200 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2001/02/12 | 200010 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62 28 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2000/12/06 | 200011 800130632 | EJERCITO NACIONAL 29,100 10,200 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2001/02/12 | 200011 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62 28 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2001/02/12 | 200012 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62 28 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2001/02/12 | 200012 800130632 | EJERCITO NACIONAL 29,100 10,200 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2001/02/02 | 200101 800130632 | EJERCITO NACIONAL 29,185 10,215 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2001/03/07 | 200102 800130632 | EJERCITO NACIONAL 29,180 10,220 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2001/04/04 | 200103 800130632 | EJERCITO NACIONAL 29,180 10,220 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2001/05/07 | 200104 800130632 | EJERCITO NACIONAL 29,185 10,215 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
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2001/06/07 | 200105 800130632 | EJERCITO NACIONAL 29,185 10,215 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2001/07/09 | 200106 800130632 | EJERCITO NACIONAL 29,185 10,215 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2001/08/08 | 200107 800130632 | EJERCITO NACIONAL 29,185 10,215 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2001/09/07 | 200108 800130632 | EJERCITO NACIONAL 18,392 6,437 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2001/09/07 | 200108 800130632 | EJERCITO NACIONAL 31,778 11,122 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2001/10/05 | 200109 800130632 | EJERCITO NACIONAL 31,778 11,122 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2001/11/08 | 200110 800130632 | EJERCITO NACIONAL 31,778 11,122 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2001/11/30 | 200111 800130632 | EJERCITO NACIONAL 31,778 11,122 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2002/01/03 | 200112 800130632 | EJERCITO NACIONAL 31,778 11,122 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2002/02/05 | 200201 800130632 | EJERCITO NACIONAL 31,778 11,122 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2002/03/05 | 200202 800130632 | EJERCITO NACIONAL 31,778 11,122 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2002/04/02 | 200203 800130632 | EJERCITO NACIONAL 31,778 11,122 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2002/05/06 | 200204 800130632 | EJERCITO NACIONAL 31,778 11,122 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2002/06/05 | 200205 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 11,800 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2002/08/28 | 200206 800130632 | EJERCITO NACIONAL 7,637 2,673 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2002/08/28 | 200206 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 11,800 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2002/08/02 | 200207 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 11,800 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
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2002/10/01 | 200208 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 11,800 0 0 0 1,138 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2002/10/01 | 200209 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 11,800 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2002/11/05 | 200210 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 11,800 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2002/12/04 | 200211 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 11,800 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2003/01/30 | 200212 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 11,795 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2003/02/04 | 200301 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 11,800 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/02/10 | 200301 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,361 827 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2003/03/25 | 200302 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 10,110 1,685 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/02/10 | 200302 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,361 708 119 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2003/04/04 | 200303 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 10,110 1,685 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/02/10 | 200303 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,361 708 119 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/02/10 | 200304 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,361 708 119 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2003/05/02 | 200304 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 10,110 1,685 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2003/06/05 | 200305 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 10,110 1,690 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/02/10 | 200305 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,361 708 119 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2003/07/02 | 200306 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 10,110 1,690 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/02/10 | 200306 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,361 708 119 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
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2003/08/04 | 200307 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 10,110 1,690 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2004/02/10 | 200307 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,361 708 119 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2003/09/02 | 200308 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 10,110 1,690 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/02/10 | 200308 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,361 708 119 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2003/10/29 | 200309 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 10,110 1,690 0 0 1,001 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/02/10 | 200309 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,361 708 119 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2003/10/29 | 200310 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 10,110 1,690 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/02/10 | 200310 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,361 708 119 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2003/12/04 | 200311 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 10,110 1,690 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/02/10 | 200311 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,361 708 119 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/02/10 | 200312 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,361 708 119 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/02/10 | 200312 800130632 | EJERCITO NACIONAL 33,700 10,110 1,690 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/04/06 | 200312 800130632 | EJERCITO NACIONAL 0 0 0 0 0 1,070 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2005/06/01 | 200401 800130632 | EJERCITO NACIONAL 223 67 34 0 27 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/02/04 | 200401 800130632 | EJERCITO NACIONAL 36,069 10,821 5,410 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/01/14 | 200401 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,077 623 311 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/03/04 | 200402 800130632 | EJERCITO NACIONAL 36,069 10,821 5,410 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
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2005/01/14 | 200402 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,076 623 311 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2005/06/01 | 200402 800130632 | EJERCITO NACIONAL 224 67 34 0 27 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/01/14 | 200403 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,076 623 311 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/04/06 | 200403 800130632 | EJERCITO NACIONAL 36,069 10,821 5,410 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/06/01 | 200403 800130632 | EJERCITO NACIONAL 224 67 34 0 27 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/05/04 | 200404 800130632 | EJERCITO NACIONAL 36,069 10,821 5,410 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/01/14 | 200404 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,075 623 311 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/06/01 | 200404 800130632 | EJERCITO NACIONAL 225 67 34 0 30 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/01/14 | 200405 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,075 623 311 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/06/03 | 200405 800130632 | EJERCITO NACIONAL 36,069 10,821 5,410 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/06/01 | 200405 800130632 | EJERCITO NACIONAL 225 67 34 0 30 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/06/01 | 200406 800130632 | EJERCITO NACIONAL 225 67 34 0 30 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/01/14 | 200406 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,075 623 311 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2004/07/06 | 200406 800130632 | EJERCITO NACIONAL 36,069 10,821 5,410 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/01/14 | 200407 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,075 622 311 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/06/01 | 200407 800130632 | EJERCITO NACIONAL 225 68 34 0 30 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/08/05 | 200407 800130632 | EJERCITO NACIONAL 36,069 10,821 5,410 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
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2005/06/01 | 200408 800130632 | EJERCITO NACIONAL 226 68 34 0 30 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2005/01/14 | 200408 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,074 622 311 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/09/03 | 200408 800130632 | EJERCITO NACIONAL 36,069 10,821 5,410 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/06/01 | 200409 800130632 | EJERCITO NACIONAL 227 68 34 0 30 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/01/14 | 200409 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,073 622 311 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/09/30 | 200409 800130632 | EJERCITO NACIONAL 36,069 10,821 5,410 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/10/29 | 200410 800130632 | EJERCITO NACIONAL 36,069 10,821 5,410 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/06/01 | 200410 800130632 | EJERCITO NACIONAL 226 68 34 0 30 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/01/14 | 200410 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,074 622 311 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/01/14 | 200411 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,074 622 311 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/06/01 | 200411 800130632 | EJERCITO NACIONAL 226 68 34 0 30 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/12/02 | 200411 800130632 | EJERCITO NACIONAL 36,069 10,821 5,410 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2004/12/28 | 200412 800130632 | EJERCITO NACIONAL 38,414 11,524 5,762 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2005/02/02 | 200501 800130632 | EJERCITO NACIONAL 40,320 11,520 5,760 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/06/01 | 200501 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,205 630 315 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/06/01 | 200502 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,205 630 315 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2005/03/04 | 200502 800130632 | EJERCITO NACIONAL 40,320 11,520 5,760 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

Pagina 7 de 25

Usuario de generacion: DSAPPWSCANAL



Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado |Vol. Empleador | Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio

2005/04/05 | 200503 800130632 | EJERCITO NACIONAL 40,320 11,520 5,760 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |

2005/06/01 | 200503 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,205 630 315 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2005/06/01 | 200504 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,205 630 315 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2005/05/05 | 200504 800130632 | EJERCITO NACIONAL 40,320 11,520 5,760 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2005/06/01 | 200505 800130632 | EJERCITO NACIONAL 42,490 12,140 6,070 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2005/07/08 | 200506 800130632 | EJERCITO NACIONAL 42,490 12,140 6,070 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2005/09/06 | 200507 800130632 | EJERCITO NACIONAL 11 3 6 0 0 1 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2005/08/09 | 200507 800130632 | EJERCITO NACIONAL 42,453 12,129 6,075 0 0 41 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2006/04/05 | 200507 800130632 | EJERCITO NACIONAL 18 5 0 0 0 3 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2005/09/06 | 200508 800130632 | EJERCITO NACIONAL 42,490 12,140 6,070 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2005/10/03 | 200509 800130632 | EJERCITO NACIONAL 42,490 12,140 6,070 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2005/11/08 | 200510 800130632 | EJERCITO NACIONAL 42,490 12,140 6,070 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2005/12/19 | 200511 800130632 | EJERCITO NACIONAL 25,377 12,084 6,042 0 0 243 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |

2005/12/19 | 200511 800130632 | EJERCITO NACIONAL 0 0 6,038 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2005/12/19 | 200511 800130632 | EJERCITO NACIONAL 16,918 0 0 0 0 137 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2006/02/03 | 200511 800130632 | EJERCITO NACIONAL 294 84 45 0 0 13 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2006/01/04 | 200512 800130632 | EJERCITO NACIONAL 42,475 12,150 6,075 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
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2006/04/05 | 200601 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,230 608 304 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |

2006/02/03 | 200601 800130632 | EJERCITO NACIONAL 44,994 12,271 6,135 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2006/04/05 | 200602 800130632 | EJERCITO NACIONAL 1" 3 8 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2006/04/05 | 200602 800130632 | EJERCITO NACIONAL 2,184 596 304 0 0 54  Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2006/03/03 | 200602 800130632 | EJERCITO NACIONAL 44,994 12,271 6,135 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2006/04/05 | 200603 800130632 | EJERCITO NACIONAL 46,839 12,774 6,387 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2006/05/04 | 200604 800130632 | EJERCITO NACIONAL 46,839 12,774 6,387 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2006/06/07 | 200605 800130632 | EJERCITO NACIONAL 46,839 12,774 6,387 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2007/03/30 | 200606 800130632 | EJERCITO NACIONAL 1" 3 9 0 0 2 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2006/04/05 | 200606 800130632 | EJERCITO NACIONAL 106 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2006/07/06 | 200606 800130632 | EJERCITO NACIONAL 18,623 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2006/07/06 | 200606 800130632 | EJERCITO NACIONAL 27,934 12,698 6,349 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2006/04/05 | 200606 800130632 | EJERCITO NACIONAL 159 72 36 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |

2006/08/04 | 200607 800130632 | EJERCITO NACIONAL 46,839 12,774 6,387 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2007/04/30 | 200608 800130632 | EJERCITO NACIONAL 1" 3 2 0 0 2 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2006/09/06 | 200608 800130632 | EJERCITO NACIONAL 46,827 12,771 6,390 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2006/10/05 | 200609 800130632 | EJERCITO NACIONAL 46,839 12,774 6,387 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
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2006/11/08 | 200610 800130632 | EJERCITO NACIONAL 46,839 12,774 6,387 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |

2006/12/06 | 200611 800130632 | EJERCITO NACIONAL 46,839 12,774 6,387 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado

COMANDO DEL EJERCITO
2006/12/26 | 200612 800130632 | EJERCITO NACIONAL 46,839 12,774 6,387 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado

COMANDO DEL EJERCITO
2006/12/23 | 200612 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 ()] 0 | Pen. Obli.
| Moderado
2007/02/07 | 200701 800130632 | EJERCITO NACIONAL 47,761 13,026 6,513 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado

COMANDO DEL EJERCITO
2007/08/02 | 200701 800130632 | EJERCITO NACIONAL 1,234 337 168 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado

COMANDO DEL EJERCITO
2007/03/07 | 200702 800130632 | EJERCITO NACIONAL 47,761 13,026 6,513 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado

COMANDO DEL EJERCITO
2007/08/02 | 200702 800130632 | EJERCITO NACIONAL 1,206 329 165 0 0 165 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado

COMANDO DEL EJERCITO
2007/04/04 | 200703 800130632 | EJERCITO NACIONAL 47,761 13,026 6,513 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado

COMANDO DEL EJERCITO
2007/08/02 | 200703 800130632 | EJERCITO NACIONAL 1,234 337 168 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado

COMANDO DEL EJERCITO
2007/08/02 | 200704 800130632 | EJERCITO NACIONAL 1,234 337 168 0 0 0| Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado

COMANDO DEL EJERCITO
2007/05/07 | 200704 800130632 | EJERCITO NACIONAL 47,761 13,026 6,513 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado

COMANDO DEL EJERCITO
2007/08/02 | 200705 800130632 | EJERCITO NACIONAL 1,234 337 168 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado

COMANDO DEL EJERCITO
2007/06/01 | 200705 800130632 | EJERCITO NACIONAL 47,761 13,026 6,513 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado

COMANDO DEL EJERCITO
2007/07/04 | 200706 800130632 | EJERCITO NACIONAL 48,968 13,355 6,677 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado

COMANDO DEL EJERCITO
2007/08/02 | 200707 800130632 | EJERCITO NACIONAL 48,968 13,355 6,677 0 0 0| Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado

COMANDO DEL EJERCITO
2007/09/04 | 200708 800130632 | EJERCITO NACIONAL 48,968 13,355 6,677 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado

COMANDO DEL EJERCITO
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2007/10/02 | 200709 800130632 | EJERCITO NACIONAL 48,968 13,355 6,677 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |

2007/11/02 | 200710 800130632 | EJERCITO NACIONAL 48,968 13,355 6,677 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2007/12/03 | 200711 800130632 | EJERCITO NACIONAL 48,968 13,355 6,677 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2008/01/03 | 200712 800130632 | EJERCITO NACIONAL 48,968 13,355 6,677 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2008/02/01 | 200801 800130632 | EJERCITO NACIONAL 53,116 13,856 6,928 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2008/07/02 | 200801 800130632 | EJERCITO NACIONAL 980 256 128 0 0 21 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2008/05/13 | 200801 800130632 | EJERCITO NACIONAL 1,006 263 131 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2008/07/02 | 200802 800130632 | EJERCITO NACIONAL 981 256 128 0 0 28  Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2008/03/05 | 200802 800130632 | EJERCITO NACIONAL 53,116 13,856 6,928 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2008/05/13 | 200802 800130632 | EJERCITO NACIONAL 1,006 263 131 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2008/05/13 | 200803 800130632 | EJERCITO NACIONAL 170 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2008/04/01 | 200803 800130632 | EJERCITO NACIONAL 53,116 13,856 6,928 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2008/05/13 | 200803 800130632 | EJERCITO NACIONAL 256 111 56 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |

2008/05/13 | 200804 800130632 | EJERCITO NACIONAL 54,050 14,100 7,050 0 0 353 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2008/06/06 | 200805 800130632 | EJERCITO NACIONAL 54,050 14,100 7,050 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2008/06/26 | 200806 800130632 | EJERCITO NACIONAL 54,050 14,100 7,050 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2008/07/28 | 200807 800130632 | EJERCITO NACIONAL 54,050 14,100 7,050 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado

COMANDO DEL EJERCITO
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2008/08/28 | 200808 800130632 | EJERCITO NACIONAL 54,050 14,100 7,050 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2008/09/25 | 200809 800130632 | EJERCITO NACIONAL 54,050 14,100 7,050 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2008/10/28 | 200810 800130632 | EJERCITO NACIONAL 54,050 14,100 7,050 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2008/11/26 | 200811 800130632 | EJERCITO NACIONAL 54,050 14,100 7,050 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2008/12/26 | 200812 800130632 | EJERCITO NACIONAL 81,074 21,151 10,575 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2009/07/27 | 200901 800130632 | EJERCITO NACIONAL 4,456 1,163 581 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2009/01/26 | 200901 800130632 | EJERCITO NACIONAL 57,140 14,907 7,453 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2009/07/27 | 200902 800130632 | EJERCITO NACIONAL 4,456 1,163 581 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2009/03/03 | 200902 800130632 | EJERCITO NACIONAL 57,140 14,907 7,453 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2009/07/27 | 200903 800130632 | EJERCITO NACIONAL 4,456 1,163 581 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2009/04/01 | 200903 800130632 | EJERCITO NACIONAL 57,140 14,907 7,453 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2009/05/04 | 200904 800130632 | EJERCITO NACIONAL 58,218 15,188 7,594 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2009/06/01 | 200905 800130632 | EJERCITO NACIONAL 58,218 15,188 7,594 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2009/07/03 | 200906 800130632 | EJERCITO NACIONAL 58,218 15,188 7,594 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2009/08/04 | 200907 800130632 | EJERCITO NACIONAL 58,218 15,188 7,594 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2009/09/02 | 200908 800130632 | EJERCITO NACIONAL 58,218 15,188 7,594 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2009/09/30 | 200909 800130632 | EJERCITO NACIONAL 58,218 15,188 7,594 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
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2009/11/03 | 200910 800130632 | EJERCITO NACIONAL 58,218 15,188 7,594 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |

2010/03/30 | 200911 800130632 | EJERCITO NACIONAL 13 4 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2010/05/03 | 200911 800130632 | EJERCITO NACIONAL 14 2 0 0 1 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2010/03/30 | 200911 800130632 | EJERCITO NACIONAL 1" 4 0 0 0 3 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2009/12/04 | 200911 800130632 | EJERCITO NACIONAL 58,180 15,178 7,594 0 0 49  Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2009/12/23 | 200912 800130632 | EJERCITO NACIONAL 87,256 22,763 11,381 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2010/03/30 | 201001 800130632 | EJERCITO NACIONAL 146 0 0 0 0 7 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2010/03/30 | 201001 800130632 | EJERCITO NACIONAL 218 95 47 0 0 10 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2010/01/29 | 201001 800130632 | EJERCITO NACIONAL 58,823 15,346 7,725 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2010/07/23 | 201001 800130632 | EJERCITO NACIONAL 1,150 300 150 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2010/03/30 | 201002 800130632 | EJERCITO NACIONAL 146 0 0 0 0 3 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2010/02/25 | 201002 800130632 | EJERCITO NACIONAL 23,544 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2010/02/25 | 201002 800130632 | EJERCITO NACIONAL 35,317 15,355 7,678 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |

2010/07/23 | 201002 800130632 | EJERCITO NACIONAL 1,150 300 150 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2010/03/30 | 201002 800130632 | EJERCITO NACIONAL 218 95 47 0 0 5 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2010/07/23 | 201003 800130632 | EJERCITO NACIONAL 1,150 300 150 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2010/03/30 | 201003 800130632 | EJERCITO NACIONAL 59,224 15,451 7,725 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
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2010/05/03 | 201004 800130632 | EJERCITO NACIONAL 59,224 15,451 7,725 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2010/07/23 | 201004 800130632 | EJERCITO NACIONAL 1,150 300 150 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2010/05/27 | 201005 800130632 | EJERCITO NACIONAL 60,374 15,751 7,875 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2010/07/01 | 201006 800130632 | EJERCITO NACIONAL 60,374 15,751 7,875 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2010/07/29 | 201007 800130632 | EJERCITO NACIONAL 60,374 15,751 7,875 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2010/08/27 | 201008 800130632 | EJERCITO NACIONAL 60,374 15,751 7,875 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2010/10/01 | 201009 800130632 | EJERCITO NACIONAL 60,374 15,751 7,875 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2010/10/28 | 201010 800130632 | EJERCITO NACIONAL 60,374 15,751 7,875 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2010/12/01 | 201011 800130632 | EJERCITO NACIONAL 60,374 15,751 7,875 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2010/12/27 | 201012 800130632 | EJERCITO NACIONAL 90,490 23,607 11,803 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2011/02/01 | 201101 800130632 | EJERCITO NACIONAL 61,668 16,088 8,044 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2011/09/02 | 201101 800130632 | EJERCITO NACIONAL 574 151 75 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2011/02/25 | 201102 800130632 | EJERCITO NACIONAL 61,668 16,088 8,044 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2011/09/02 | 201102 800130632 | EJERCITO NACIONAL 574 151 75 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2011/03/31 | 201103 800130632 | EJERCITO NACIONAL 61,668 16,088 8,044 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2011/09/02 | 201103 800130632 | EJERCITO NACIONAL 574 151 75 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2011/04/29 | 201104 800130632 | EJERCITO NACIONAL 61,668 16,088 8,044 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
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2011/09/02 | 201104 800130632 | EJERCITO NACIONAL 574 151 75 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2011/05/30 | 201105 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62,244 16,237 8,119 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2011/06/29 | 201106 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62,244 16,237 8,119 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2011/08/01 | 201107 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62,244 16,237 8,119 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2011/08/30 | 201108 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62,244 16,237 8,119 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2011/09/27 | 201109 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62,244 16,237 8,119 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2011/10/27 | 201110 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62,244 16,237 8,119 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2011/11/28 | 201111 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62,244 16,237 8,119 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2012/01/06 | 201112 800130632 | EJERCITO NACIONAL 93,366 24,356 12,178 0 0 188 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2012/07/25 201201 800130632 | EJERCITO NACIONAL 144 37 19 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2012/01/31 | 201201 800130632 | EJERCITO NACIONAL 65,190 17,007 8,503 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2012/02/29 | 201202 800130632 | EJERCITO NACIONAL 65,190 17,007 8,503 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2012/07/25 | 201202 800130632 | EJERCITO NACIONAL 144 37 19 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2012/07/25 | 201203 800130632 | EJERCITO NACIONAL 143 38 19 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2012/03/29 | 201203 800130632 | EJERCITO NACIONAL 65,191 17,006 8,503 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2012/04/30 | 201204 800130632 | EJERCITO NACIONAL 65,191 17,006 8,503 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2012/07/25 | 201204 800130632 | EJERCITO NACIONAL 143 38 19 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
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2012/05/31 | 201205 800130632 | EJERCITO NACIONAL 65,334 17,044 8,522 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2012/06/29 | 201206 800130632 | EJERCITO NACIONAL 65,334 17,044 8,522 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2012/07/31 | 201207 800130632 | EJERCITO NACIONAL 65,334 17,044 8,522 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2012/08/30 | 201208 800130632 | EJERCITO NACIONAL 65,334 17,044 8,522 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2012/09/28 | 201209 800130632 | EJERCITO NACIONAL 65,334 17,044 8,522 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2012/10/30 | 201210 800130632 | EJERCITO NACIONAL 65,334 17,044 8,522 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2012/11/29 | 201211 800130632 | EJERCITO NACIONAL 65,334 17,044 8,522 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2012/12/28 | 201212 800130632 | EJERCITO NACIONAL 98,109 25,594 12,797 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2013/02/05 | 201301 800130632 | EJERCITO NACIONAL 67,792 17,685 8,843 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2013/07/30 | 201301 800130632 | EJERCITO NACIONAL 273 7 36 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2013/02/27 | 201302 800130632 | EJERCITO NACIONAL 67,792 17,685 8,843 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2013/07/30 | 201302 800130632 | EJERCITO NACIONAL 273 7 36 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2013/03/26 | 201303 800130632 | EJERCITO NACIONAL 67,792 17,685 8,843 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2013/07/30 | 201303 800130632 | EJERCITO NACIONAL 285 75 38 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2013/07/30 | 201304 800130632 | EJERCITO NACIONAL 273 7 36 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2013/04/29 | 201304 800130632 | EJERCITO NACIONAL 67,792 17,685 8,843 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2013/05/30 | 201305 800130632 | EJERCITO NACIONAL 67,792 17,685 8,843 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

Pagina 16 de 25

Usuario de generacion: DSAPPWSCANAL



Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Empleador | Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio
2013/07/30 | 201305 800130632 | EJERCITO NACIONAL 285 75 38 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2013/06/27 | 201306 800130632 | EJERCITO NACIONAL 68,066 17,756 8,878 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2013/07/30 | 201307 800130632 | EJERCITO NACIONAL 84,381 22,013 11,006 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2013/09/02 | 201308 800130632 | EJERCITO NACIONAL 74,893 19,538 9,769 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2013/09/30 | 201309 800130632 | EJERCITO NACIONAL 74,893 19,538 9,769 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2013/10/29 | 201310 800130632 | EJERCITO NACIONAL 74,893 19,538 9,769 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2013/11/28 | 201311 800130632 | EJERCITO NACIONAL 74,893 19,538 9,769 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2013/12/26 | 201312 800130632 | EJERCITO NACIONAL 108,818 28,388 14,194 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2014/01/30 | 201401 800130632 | EJERCITO NACIONAL 77,984 20,344 10,172 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2014/03/06 | 201402 800130632 | EJERCITO NACIONAL 77,985 20,343 10,172 0 0 79  Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2014/04/01 | 201403 800130632 | EJERCITO NACIONAL 77,985 20,343 10,172 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2014/04/29 | 201404 800130632 | EJERCITO NACIONAL 77,985 20,343 10,172 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2014/05/29 | 201405 800130632 | EJERCITO NACIONAL 77,985 20,343 10,172 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2014/06/27 | 201406 800130632 | EJERCITO NACIONAL 78,632 20,512 10,256 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2014/07/29 | 201407 800130632 | EJERCITO NACIONAL 78,632 20,512 10,256 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2014/08/29 | 201408 800130632 | EJERCITO NACIONAL 78,632 20,512 10,256 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2014/10/03 | 201409 800130632 | EJERCITO NACIONAL 78,632 20,512 10,256 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
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2014/11/06 | 201410 800130632 | EJERCITO NACIONAL 78,632 20,512 10,256 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2014/12/03 | 201411 800130632 | EJERCITO NACIONAL 78,632 20,512 10,256 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2014/12/26 | 201412 800130632 | EJERCITO NACIONAL 114,065 29,757 14,878 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2015/02/04 | 201501 800130632 | EJERCITO NACIONAL 82,224 21,451 10,725 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2015/09/03 | 201501 800130632 | EJERCITO NACIONAL 144 37 19 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2015/09/04 | 201502 800130632 | EJERCITO NACIONAL 144 37 19 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2015/03/04 | 201502 800130632 | EJERCITO NACIONAL 82,224 21,451 10,725 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2015/09/04 | 201503 800130632 | EJERCITO NACIONAL 144 37 19 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2015/04/06 | 201503 800130632 | EJERCITO NACIONAL 82,224 21,451 10,725 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2015/09/02 | 201504 800130632 | EJERCITO NACIONAL 144 37 19 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2015/05/06 | 201504 800130632 | EJERCITO NACIONAL 82,224 21,451 10,725 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2015/06/03 | 201505 800130632 | EJERCITO NACIONAL 82,585 21,543 10,772 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2015/07/02 | 201506 800130632 | EJERCITO NACIONAL 83,015 21,657 10,828 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2015/08/05 | 201507 800130632 | EJERCITO NACIONAL 83,015 21,657 10,828 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2015/09/02 | 201508 800130632 | EJERCITO NACIONAL 83,015 21,657 10,828 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2015/10/05 | 201509 800130632 | EJERCITO NACIONAL 83,015 21,657 10,828 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2015/11/05 | 201510 800130632 | EJERCITO NACIONAL 83,015 21,657 10,828 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
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2015/12/09 | 201511 800130632 | EJERCITO NACIONAL 83,015 21,657 10,828 0 0 513 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2015/12/29 | 201512 800130632 | EJERCITO NACIONAL 124,559 32,494 16,247 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2016/02/08 | 201601 800130632 | EJERCITO NACIONAL 88,765 23,157 11,578 0 0 463 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2016/07/05 | 201601 800130632 | EJERCITO NACIONAL 790 207 103 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2016/07/05 | 201602 800130632 | EJERCITO NACIONAL 718 188 94 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2016/03/04 | 201602 800130632 | EJERCITO NACIONAL 88,765 23,157 11,578 0 0 92  Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2016/04/05 | 201603 800130632 | EJERCITO NACIONAL 89,485 23,343 11,672 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2016/05/04 | 201604 800130632 | EJERCITO NACIONAL 89,485 23,343 11,672 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2016/06/03 | 201605 800130632 | EJERCITO NACIONAL 89,843 23,438 11,719 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2016/07/05 | 201606 800130632 | EJERCITO NACIONAL 90,275 23,550 11,775 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2016/08/03 | 201607 800130632 | EJERCITO NACIONAL 90,275 23,550 11,775 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2016/09/01 | 201608 800130632 | EJERCITO NACIONAL 90,275 23,550 11,775 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2016/10/03 | 201609 800130632 | EJERCITO NACIONAL 90,275 23,550 11,775 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2016/11/02 | 201610 800130632 | EJERCITO NACIONAL 90,275 23,550 11,775 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2016/12/02 | 201611 800130632 | EJERCITO NACIONAL 90,275 23,550 11,775 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2017/01/02 | 201612 800130632 | EJERCITO NACIONAL 135,485 35,343 17,672 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2017/02/01 | 201701 800130632 | EJERCITO NACIONAL 95,882 25,012 12,506 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
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2017/08/10 | 201701 800130632 | EJERCITO NACIONAL 6,468 1,688 844 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2017/03/01 | 201702 800130632 | EJERCITO NACIONAL 84,885 22,143 11,072 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2017/08/10 | 201702 800130632 | EJERCITO NACIONAL 143 38 19 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2017/04/04 | 201703 800130632 | EJERCITO NACIONAL 19,550 5,100 2,550 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2017/04/04 | 201703 800130632 | EJERCITO NACIONAL 76,403 19,931 9,966 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2017/08/09 | 201703 800130632 | EJERCITO NACIONAL 503 131 66 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2017/05/03 | 201704 800130632 | EJERCITO NACIONAL 95,882 25,012 12,506 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2017/08/09 | 201704 800130632 | EJERCITO NACIONAL 6,468 1,688 844 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2017/08/09 | 201705 800130632 | EJERCITO NACIONAL 6,468 1,688 844 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2017/05/31 | 201705 800130632 | EJERCITO NACIONAL 96,240 25,107 12,553 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2017/06/28 | 201706 800130632 | EJERCITO NACIONAL 97,247 25,369 12,684 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2017/08/03 | 201707 800130632 | EJERCITO NACIONAL 97,247 25,369 12,684 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2017/08/31 | 201708 800130632 | EJERCITO NACIONAL 97,247 25,369 12,684 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2017/09/29 | 201709 800130632 | EJERCITO NACIONAL 97,247 25,369 12,684 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2017/10/30 | 201710 800130632 | EJERCITO NACIONAL 97,247 25,369 12,684 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2017/11/29 | 201711 800130632 | EJERCITO NACIONAL 97,247 25,369 12,684 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2017/12/127 | 201712 800130632 | EJERCITO NACIONAL 145,907 38,062 19,031 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
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2018/01/31 | 201801 800130632 | EJERCITO NACIONAL 102,422 26,719 13,359 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2018/02/28 | 201802 800130632 | EJERCITO NACIONAL 102,422 26,719 13,359 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2018/03/28 | 201803 800130632 | EJERCITO NACIONAL 102,422 26,719 13,359 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2018/04/27 | 201804 800130632 | EJERCITO NACIONAL 102,422 26,719 13,359 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2018/05/30 | 201805 800130632 | EJERCITO NACIONAL 102,781 26,813 13,406 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2018/06/29 | 201806 800130632 | EJERCITO NACIONAL 198,806 51,863 25,931 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2018/07/31 | 201807 800130632 | EJERCITO NACIONAL 103,356 26,963 13,481 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2018/08/30 | 201808 800130632 | EJERCITO NACIONAL 103,356 26,963 13,481 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2018/09/27 | 201809 800130632 | EJERCITO NACIONAL 103,356 26,963 13,481 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2018/10/31 | 201810 800130632 | EJERCITO NACIONAL 103,356 26,963 13,481 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2018/11/28 | 201811 800130632 | EJERCITO NACIONAL 103,356 26,963 13,481 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2018/12/27 | 201812 800130632 | EJERCITO NACIONAL 155,034 40,444 20,222 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2019/01/30 | 201901 800130632 | EJERCITO NACIONAL 109,536 28,576 14,288 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |
2019/02/28 | 201902 800130632 | EJERCITO NACIONAL 109,536 28,576 14,288 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2019/03/29 | 201903 800130632 | EJERCITO NACIONAL 109,536 28,576 14,288 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2019/04/30 | 201904 800130632 | EJERCITO NACIONAL 109,536 28,576 14,288 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2019/06/06 | 201905 800130632 | EJERCITO NACIONAL 109,969 28,687 14,344 0 0 Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
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2019/07/03 | 201906 800130632 | EJERCITO NACIONAL 110,472 28,819 14,409 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |

2019/07/31 | 201907 800130632 | EJERCITO NACIONAL 110,472 28,819 14,409 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2019/08/29 | 201908 800130632 | EJERCITO NACIONAL 110,472 28,819 14,409 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2019/10/01 | 201909 800130632 | EJERCITO NACIONAL 110,472 28,819 14,409 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2019/11/01 | 201910 800130632 | EJERCITO NACIONAL 110,472 28,819 14,409 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2019/11/28 | 201911 800130632 | EJERCITO NACIONAL 110,472 28,819 14,409 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2019/12/24 | 201912 800130632 | EJERCITO NACIONAL 165,744 43,237 21,619 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2020/01/31 | 202001 800130632 | EJERCITO NACIONAL 93,725 30,563 15,281 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2020/01/31 | 202001 800130632 | EJERCITO NACIONAL 23,431 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2020/02/28 | 202002 800130632 | EJERCITO NACIONAL 23,431 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2020/02/28 | 202002 800130632 | EJERCITO NACIONAL 93,725 30,563 15,281 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2020/03/30 | 202003 800130632 | EJERCITO NACIONAL 23,431 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2020/03/30 | 202003 800130632 | EJERCITO NACIONAL 93,726 30,562 15,281 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |

2020/04/29 | 202004 800130632 | EJERCITO NACIONAL 93,726 30,562 15,281 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2020/04/29 | 202004 800130632 | EJERCITO NACIONAL 23,431 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2020/05/28 | 202005 800130632 | EJERCITO NACIONAL 23,503 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2020/05/28 | 202005 800130632 | EJERCITO NACIONAL 94,013 30,656 15,328 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

Pagina 22 de 25

Usuario de generacion: DSAPPWSCANAL



Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Empleador | Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio

2020/06/26 | 202006 800130632 | EJERCITO NACIONAL 94,530 30,825 15,413 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |

2020/06/26 | 202006 800130632 | EJERCITO NACIONAL 23,632 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2020/07/30 | 202007 800130632 | EJERCITO NACIONAL 80,787 26,344 13,172 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2020/07/30 | 202007 800130632 | EJERCITO NACIONAL 20,197 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2020/08/27 | 202008 800130632 | EJERCITO NACIONAL 94,530 30,825 15,413 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2020/08/27 | 202008 800130632 | EJERCITO NACIONAL 23,632 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2020/09/28 | 202009 800130632 | EJERCITO NACIONAL 94,530 30,825 15,413 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2020/09/28 | 202009 800130632 | EJERCITO NACIONAL 23,632 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2020/10/29 | 202010 800130632 | EJERCITO NACIONAL 94,530 30,825 15,413 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2020/10/29 | 202010 800130632 | EJERCITO NACIONAL 23,632 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2020/11/30 | 202011 800130632 | EJERCITO NACIONAL 94,530 30,825 15,413 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2020/11/30 | 202011 800130632 | EJERCITO NACIONAL 23,632 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2020/12/24 | 202012 800130632 | EJERCITO NACIONAL 141,738 46,218 23,109 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |

2020/12/24 | 202012 800130632 | EJERCITO NACIONAL 35,435 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2021/01/27 | 202101 800130632 | EJERCITO NACIONAL 97,807 31,894 15,947 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2021/01/27 | 202101 800130632 | EJERCITO NACIONAL 24,452 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2021/02/26 | 202102 800130632 | EJERCITO NACIONAL 48,904 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO
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2021/02/26 | 202102 800130632 | EJERCITO NACIONAL 73,355 31,894 15,947 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |

2021/03/29 | 202103 800130632 | EJERCITO NACIONAL 48,904 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2021/03/29 | 202103 800130632 | EJERCITO NACIONAL 73,355 31,894 15,947 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2021/04/30 | 202104 800130632 | EJERCITO NACIONAL 48,904 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2021/04/30 | 202104 800130632 | EJERCITO NACIONAL 73,355 31,894 15,947 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2021/05/26 | 202105 800130632 | EJERCITO NACIONAL 73,614 32,007 16,003 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2021/05/26 | 202105 800130632 | EJERCITO NACIONAL 49,076 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2021/06/28 | 202106 800130632 | EJERCITO NACIONAL 49,335 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2021/06/28 | 202106 800130632 | EJERCITO NACIONAL 74,002 32,175 16,088 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2021/07/29 | 202107 800130632 | EJERCITO NACIONAL 41,802 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2021/07/29 | 202107 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62,704 27,263 13,631 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2021/08/26 | 202108 800130632 | EJERCITO NACIONAL 49,335 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2021/08/26 | 202108 800130632 | EJERCITO NACIONAL 74,002 32,175 16,088 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO |

2021/09/30 | 202109 800130632 | EJERCITO NACIONAL 74,002 32,175 16,088 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO

2021/09/30 | 202109 800130632 | EJERCITO NACIONAL 49,335 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2021/11/08 | 202110 800130632 | EJERCITO NACIONAL 49,335 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO

2021/11/08 | 202110 800130632 | EJERCITO NACIONAL 74,002 32,175 16,088 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
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2021/12/01 | 202111 800130632 | EJERCITO NACIONAL 49,335 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO |
2021/12/01 | 202111 800130632 | EJERCITO NACIONAL 74,002 32,175 16,088 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2021/12/27 | 202112 800130632 | EJERCITO NACIONAL 41,802 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO
2021/12/27 | 202112 800130632 | EJERCITO NACIONAL 62,704 27,263 13,631 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2022/02/01 | 202201 800130632 | EJERCITO NACIONAL 69,000 30,000 15,000 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2022/02/01 | 202201 800130632 | EJERCITO NACIONAL 46,000 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO
2022/03/02 | 202202 800130632 | EJERCITO NACIONAL 46,000 30,000 15,000 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2022/03/02 | 202202 800130632 | EJERCITO NACIONAL 69,000 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO
2022/03/31 | 202203 800130632 | EJERCITO NACIONAL 46,000 30,000 15,000 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2022/03/31 | 202203 800130632 | EJERCITO NACIONAL 69,000 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO
2022/04/29 | 202204 800130632 | EJERCITO NACIONAL 46,000 30,000 15,000 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Moderado
COMANDO DEL EJERCITO
2022/04/29 | 202204 800130632 | EJERCITO NACIONAL 69,000 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONTADURIA PRINCIPAL DEL Conservador
COMANDO DEL EJERCITO
Saldo actual de la cuenta
Fecha de Generacion ‘ Saldo Obligatorio Saldo Voluntario Empleador Saldo Voluntario Afiliado
18/05/2022 | 46,996,184 1,513 | 0
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odmedina@porvenir.com.co

Para: salidaelectronica@porvenir.com.co
CC:
Fecha: 27/09/2013 15:14
Asunto: |CRM|ozapata@ejercito.mil.co|4885703|BENEF
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Bogota D.C.,
Sefior

DIEGO YESID BAUTISTA LONDONO

Comandante del Batallon de Infanteria No. 39

EJERCITO NACIONAL CONTADURIA PRINCIPAL COMANDO EJERCITO
ozapata@eijercito.mil.co

Begota D.C.,

Ref. Rad. Porvenir: 0100222050895900
C.C.3.179.¢19

T.N. 4885703

Respetado senor Bautista:
Reciba un cordial saludo de Porvenir S.A.

En atencion a su comunicacion radicada en nuestras dependencias, nos permitimos informar que
el senor Luis Armando Parraga Tequia a la fecha no ha adelantado ningun tramite ante esta
Administradora. Expuesto lo anterior, con el fin de dar tramite a su solicitud, se hace necesario
remitir el Concepto de Rehabilitacion Integral Vigente expedido por la EPS del senor Parraga,
especificando si es Favorable o Desfavorable. Lo anterior teniendo en cuenta que éste documento
es esencial para adelantar el tramite solicitado conforme lo senala el Art. 142 del Decreto 019 de
2012.

De acuerdo con lo anterior, es importante aclarar que si el concepto expedido por la EPS del senor
Parraga es Favorable, se debe adjuntar los Documentos Basicos para la Solicitud de Pago de
Incapacidades (Se adjunta formato), de lo contrario, si el concepto es Desfavorable, se debe
adjuntar Documentos Basicos para el Proceso de Valoracion de Invalidez (Se adjunta formato),
con el fin de que Seguros de Vida Alfa S.A. proceda a calificar la perdida de capacidad laboral.

Radicado de salida: 4207412006891700




Una vez identificada la situacion particular del senor Parraga y cuente con la fotalidad de los
documentos, estos podran ser entregados por el afiliado en la oficina Porvenir mas cercana con
cita previa, la cual podra solicitar por medio de nuestra Linea de Servicio al Cliente “Porvenir en
Linea” al 744 76 78, de esta manera se tendra criterio para estudiar el caso.

En los anteriores términos hemos atendido su requerimiento, sea esta la oportunidad para renovar
nuestro interes y anime de colaboracion en gestiones futuras.

Cordialmente,

ELSA PINEDA CUELLAR

Jefatura Atencion Integral a Clientes
EPC/Oscar M.

Anexo: Lo enunciado
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Bogota D.C., octubre 22 de 2014 3165

Sefior 4207413007529300

LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA

alexac14@hotmail.com Ref. Rad. Porvenir. N.A.

8074 8074 11 CC: 3.179.919
T.N: N.A.

Respetado Sefior:

Reciba un cordial saludo de Porvenir S.A.

De acuerdo a la informacicon registrada en Porvenir, usted esta proximo a cumplir 52 afios de edad.

Por norma los afiliados pueden trasladarse entre Regimenes Pensionales cada cinco afios, esto es, de
Colpensiones a Porvenir o de Parvenir a Colpensiones, a excepcion de aquellos afiliados que estan a 10 afios ¢

menos para la edad de pension.

Quiere decir lo anterior, que una vez cumplidos los 52 afios de edad en el caso de los hombres y los 47 afios de
edad en el caso de las mujeres no es posible el traslado de Régimen.

Teniendo en cuenta que dentro de poco Usted hara parte de los afiliados que se encuentran a 10 afios 0 menos
para la edad de pensidn, queremos invitarlo a una asesoria pensional personalizada que debe ser recibida antes
de cumplir los 52 afios de edad, para evaluar las condiciones pensionales de su caso particular y asi tomar la
decision mas conveniente sobre su futuro pensional.

iInformese antes de tomar una decision!

Para agendar la cita de asesocria pensional y ser atendido en una de nuestras oficinas, comuniquese con
nuestra Linea de Servicio al Cliente en Bogota 7447678, en Medellin 6041555, en Barranquilla 3855151, en Cali
4857272 o en el resto del pais en el 01 8000 51 0800.

Gracias por elegirnos como su Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias.

Cordialmente,

\

CLAUDIA CRI§TINA ALZATE JARAMILLO

Gerencia de Clientes
FTC-HO164

El radicado de salida es: 4207413007529300
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Bogota D.C., 2015-12-15

Sefior

KELL SOLER LINARES

Director de Preservacion de la Integridad y Seguridad de Ejercito
EJERCITO NACIONAL

CL 21 46 01 Canton Occidental Caldas Edificio Coper

BOGOTA
BOGOTA
Ref. Rad. Porvenir: 0100222066234600
CC: 3179919
T.N: 8299145
COR-BENEF

Reciba nuestro cordial saludo.

En atencion a su solicitud relacionada con la informacién de nuestro afiliado LUIS PARRAGA, le
informamos lo siguiente:

Una vez validada la informacidon en nuestra base de datos y de acuerdo a su solicitud, se evidencio
que el senor Parraga no ha iniciado ningln tramite ante esta administradora.

Asl las cosas, a fin de dar tramite de su solicitud, es necesario gue el afiliado nos remita el Concepto
de Rehabilitacion Integral Vigente de la EPS especificando si es Favorable o Desfavorable. Lo
anterior teniendo en cuenta que éste documento es esencial para adelantar el tramite solicitado
conforme lo senala el Art. 142 del Decreto 019 de 2012, toda vez que al estar como afiliado a esta
Administradora, el sefior Parraga adelantar el tramite correspondiente con la Compania de Seguros
de Vida Alfa, entidad con la cual tenemos contratado el seguro previsional.

De acuerdo con lo anterior es importante aclarar que si el concepto expedido por la EPS es
Favorable debe adjuntar los Documentos Basicos para la Solicitud de Pago de Incapacidades (Se
adjunta formato), si de lo contrario es Desfavorable debe adjuntar Documentos Basicos para el
Proceso de Valoracion de Invalidez (Se adjunta formato), a fin de que Seguros de Vida Alfa proceda a
calificar su pérdida de capacidad laboral. Asi las cosas es importante mencionar que de acuerdo a la
situacion particular del afiliado debe radicar en esta Administradora los Documentos originales segin
los formatos mencionados anteriormente.




Sea esta la oportunidad para renovar nuestro interés y animo de colaboracion en gestiones futuras.

¥

ORLANDO VALENCIA AGUDELO
Coordinacién de Atencion Integral a Clientes
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Bogota.
Doctora:
LIZETH PACLA GOMEZ
Escribiente
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO SALA LABORAL
Calle 24 No 53 — 28 Torre C Oficina 304
Tel> 42333390 Ext> 8601 Fax 8600
Bogota D.C.
REFERENCIA: Accion de Tutela No. 2017-01186 de LUIS ARMANDO PARRAGA

TEQUIA Contra NACION — MINISTERIO DE DEFENSA EJERCITO
NACIONAL DIRECCIONDE SANIDAD.

Oficio del 19 de Mayo de 2017.

Ref. Rad. Porvenir. 0100222079470900.

C.C. 317%¢19.

T.N. 8852004,

Respetado Doctor:

En respuesta a su Oficio del 19 de Mayo de 2017, radicado en esta Sociedad
Administradora el 23 de Mayo de 2017, por medio del presente escrito y estando en
tiempo para ello, procedo a contestar la ACCION DE TUTELA de Ia referencia en los
siguientes términos.

El sefior LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 3.179.919 suscribié formulario de afiliacion at Fondo de Pensiones
Obligatorias administrado por la AFP PORVENIR S.A.

El sefor LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA a la fecha del presente escrito NO ha
radicado ante esta Sociedad Administradora la solicitud de valoracion de la pérdida de
capacidad laboral como tampoco ha sclicitade el reconocimiento de alguna otra
prestacién a cargo del Fondo de Pensiones.

No obstante lo anterior, esta Sociedad Administradora solo puede manifestar en cuanto a
los hechos del escrito de tutela lo siguiente:

El Sistema de Seguridad Sociat Integral creado por la Ley 100 de 1993, se compone por
tres (3) subsistemas, a saber:



1. SISTEMA GENERAL DE PENSIONES. Su objeto es, conforme lo sefala el articulo 10
de la Ley 100 de 18983, “garantizar a la poblacién, el amparo contra las contingencias
derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de ias
pensiones y prestaciones que se determinan en la presente ley, asi como propender por la
ampliacién progresiva de coberfura a los segmenios de poblacion no cubiertos con un
sistema de pensiones.” En estos términos corresponde al Sistema General de Pensiones el
reconocimiento y pago de las pensiones y prestaciones derivadas de las conlingencias de
vejez, invalidez y muerte de origen comin. La anterior disposicion es reglamentada por el
Decreto 692 de 1994, que en su articulo 2°, establece ‘Ariculo 2. Pensiones Y
Prestaciones Del Sistema General De Pensiones. Ei Sistema General de Pensiones en
cualguiera de los dos regimenes que se describen mas adelanie, garantiza a sus afiliados,
y a sus beneficiarios cuando sea el caso, las siguientes pensiones y/o prestaciones
econdmicas: a) Pensién de vejez; b} Pension de invalidez ;¢) Pension de sobrevivientes,
y d) Auxilio funerario. PAR. Cuando no se cumplan los requisitos minimos para acceder a
las pensiones previstas, habrd lugar, en todo caso, a la devolucién de seldos o a las
indemnizzciones sustitutivas que correspondan.”

Este sistema es adminisirado por el Instituto De Seguros Sociales 1.S.S. en el Régimen de
Prima Media con Frestacion Definida, principaimente y por sociedades como BEVA
Horizonte Pensiones Y Cesantias en el Régimen de Ahorro Individual con Salidaridad.

2. SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. El Sistema General de
Seguridad Social en Salud tiene por objeto, conforme io establece el articulo 152 de la Ley
100 de 1993, la prestacion del servicio ptblico esencial de salud.

Este Sistema es administrado en el régimen contributive por las Empresas Promotoras de
Salud EPS y en el régimen subsidiado por las Administradoras del Régimen Subsidiado
ARS.

3. SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES. El articulo 8° del Decreto 1530
de 1996 esiablece las prestaciones a cargo de la Entidades Administradora de Riesgos
Profesionales asi: "Ant. 8 Frestaciones a Cargo de la Entidad Administradora de Riesgos
Profesionales: Serd responsable del pago de las prestaciones de que trata el Decreioc 1295
de 1994, la entidad administradora de riesqos profesiconales a la cual se encuentra afillado
el trabajador al momento de ocurrir un accidente de trabajo o se diagnostigue una
enfermedad profesional. “(..)’De tal manera, al Sistema de Riesgos Profesionales le
carresponde el reconocimiento y pago de las pensiones de invalidez y muerte y demas
prestaciones establecidas por la ley, en caso de Accidente de Trabajo y enfermedad

profesional.

A cada uno de los mencionados sistemas corresponde el amparo de determinadas
contingencias, siempre que se cumplan los requisitos establecidos por la ley para cada
caso en particular.

Es importante sefalar que PORVENIR S.A. tiene a cargo el reconocimiento de las
prestaciones derivadas de las contingencias de origen comun, siempre que haya lugar a



ellas, por lo tanto y de acuerdo con lo. manifestado por el sefor LUIS ARMANDO
PARRAGA TEQUIA en el escrito de tutela, se evidencia que se encuentra incapacitado
como consecuencia de un accidente laboral, razén por la cual quien debe resolver la
solicitud de la accionante es la ARL a la que se encuentra afiliado.

Por otra parte. cabe sefalar al despacho que en cuanto a lo manifestado por el
sefor LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA en el escrito de tutela_debe tenerse en
cuenta que el mismo accionante manifestd que la enfermedad que padece se debe
a un accidente de trabajo.

Por lo tanto el sistema de riesqos profesionales, asume el reconocimiento y pago de
las prestaciones dque tienen su origen en riesqos laborales. los cuales han sido
definidos en el articulo 8° del Decreto 1295 de 1994, como aquellos que se producen
como consecuencia directa del trabajo o labor desempeiada.

En efecto, las entidades que conforman el Sistema de Riesgos Profesicnales, tienen el
deber legal de reconocer las prestaciones que tienen lugar en un riesgo profesional, razén
por la cual es necesario traer a colacion los articulos 1°, 3, 7°, 8° y 9° del Decreto 1285 de
1994. (Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema Genersl de
Riesgos Profesionales), cuyas normas son del siguiente tenor:

Articuio 1. Definicién El Sistema General de Riesgos Profesioniales es el conjunto de
entidades piblicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y
atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que pueden
ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Articulo 3. Campo de aplicacion

£l Sistema General de Riesgos Profesionales, con las excepciones previstas en el arifculo
279 de la Ley 100 de 1893, se aplica a todas las empresas que funcionen en el territorio
nacional, y a los trabajadores, contralistas, subconiratistas, de los seclores publico, oficial,
semioficial, en todos sus érdenes, y del sector privado en general.

“Articulo 7°. Prestaciones econdmicas. Todo trabajador que stufra un accidente de trabajo o
una_enfermedad profesicnal tendré derecho al reconocimiento y pago de las siguientes
prestaciones econdmicas:

a) Subsidio por incapacidad temporal;

b) Indemnizacion por incapacidad permanente parcial;

c) Pension de Invalidez;

d} Pension de sobrevivientes; y,

e) Auxilio funerario” {Subrayado y negrilla por fuera de texto)

Se destaca desde ahora que las prestaciones v TRAMITES a que haya lugar, previa
verificacién de requisitos legales. tratandose de enfermedad o accidente de origen




profesional se encueniran a cargo de la Administradora de Riesqos Profesionales. Asi lo
ratifica el paragrafo 2° del articulo 1° de la ley 776 de 2002, Veamos:

Las prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de un accidente de trabajo o de
una enfermedad profesional, serdn reconocidas y pagadas por la adminisiradera en la cual
se encuentre afiliado el trabajador en el momento de ocurrir el accidente o. en el caso de la
enfermedad profesional._al momento de requerir la prestacion.

Cuando se presenie una enfermedad profesional, la administradora de riesgos profesionales

que asume las prestaciones, podrd repelir proporcionalmenie por el valor pagado con

sujecion y, en la misma proporcion al liempo de exposicién al riesgo que haya tenidec el

afiliado en las diferentes administradoras, entidades o a su empleador de haber tenido
. periodos sin cobertura. )

Para enfermedad profesional en el caso de que el trabajador se encuentre desvinculado del
Sistema de Riesgos Profesionales, y Ia enfermedad sea calificada como profesional, debera
asumir las prestaciones la Oftima administradora de riesgos a la cual esiuvo vinculado,
siempre y cuando el origen de la enfermedad pueda imputarse al periodo en el que estuvo
cubierto por ese Sistema.

La Administradora de Riesqos Profesionales en la cual se hubiere presentado un
accidente de trabajo. deberd responder integramente por las prestaciones derivados
de este evento, tantc en el _momento inicial como frente a sus secuelas.
independientemente de que el trabajador se encuentre o no afiliado a esa
administradora.

Asi pues es claro que no existe ninguna relacion frente a PORVENIR, ya que la entidad
que debe resolver la solicitud de la accionante es LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES PERTINENTE.

Lo anterior -se insisie POR TRATARSE DE _UNA PATOLOGIA DE ORIGEN
PROFESIONAL TAL COMO LO MANIFESTA LA ACCIONANTE EN EL ESCRITO DE
TUTELA DEBE RESPONDER LA ARL A LA QUE SE ENCUENTRA AFILIADO.

Asi mismo tratandose de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, la ARL debe
continuar con el pago de incapacidades hasta que termine el proceso de calificacion.

Es decir que la responsabitidad de dicha Administradora de Riesgos Profesionales
{ARL) NO se desplaza hasta tanto no se reconozea la indemnizacién respectiva. Asi
lo establece el parrafo 5° del articulo 3° de la ley 776 de 2002 el cual dicta normas para el
sistema general de riesgos profesionales:

Hasta tanto _no se establezca el grado de incapacidad o invalidez la ARL
continuara cancelando el subsidio por incapacidad temporal.
(subrayado y negrilla fuera de texto)




De esta manera, esta Sociedad Administradora se encuentra a la espera de que la ARL
se pronuncie con respecto de las prestaciones pensionales que le asisten el sefior LUIS
ARMANDO PARRAGA TEQUIA debido al origen profesional de la contingencia que lo
incapacita, y asi PORVENIR S.A. pueda estudiar posteriormente si por parte del Sistema
General de Pensiones le asiste prestacién econdmica alguna al accionante.

Ahora bien, vale la pena resaltar que la Corte Constitucional y la Corte Suprema de
Justicia en reiterados pronunciamientos referentes al principio laboral de “estabilidad
laboral reforzada”, han _sefalado que el empleador del trabajador incapacitado. debe
reintegrarlo_a sus labores o reubicardo_en un puesto de trabzjo acorde con las
capacidades |aborales que éste tenga. claro estd manteniendo su remuneracion. Una de
los mas recientes es la Sentencia T-504 del 16 de mayo de 2008 proferida por 1a Corte
Constitucional. de 2 cual nos permitimos transcribir algunos apartes:

“5. Trabajadores con Disminucién en su Capecidad Productiva: Proteccién Laboral
Reforzada y Derecho de Reubicacion

De acuerdo con el articulo 13 de la Constitucion Politica, el Estedo debe proteger
especialmente a las personas que se encueniren en debilidad manifiesta con motivo de su
condicién econémica, fisica ¢ mental. En concordancia con este mandato constitucional, ef
articulo 47 Superior establece que el Estado adelantaré una politica de prevision,
rehabilitacién e integracion social para los disminuidos fisicos, sensorales y siquicos. Por su
parts, el articulo 54 de la Carta dispone ef deber del Estado de garaniizar a los minusvélidos
ef derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud.

La Corte Constitucional, con base en las normas citadas precedentemente, ha sefialado que
las personas con limitaciones fisicas, sensorales o siquicas tienen derecho a una estabilidad
laboral reforzada, que se concreta en la prerrogativa de permanecer en ef empleo y de gozar
de cierta seguridad de conlinuidad, mientras no se configure una causal objeliva que
justifique su desvinculacion'®, siende una de sus mayores implicaciones la inversién de la
carga de la prueba, de suerte que se conslituye una presuncion de discriminacion sobre
todos los actos que tengan por finalidad desmejorar las condiciones laborales de fos
trabajadores con alguna discapacidad, al punto que corresponde al empleador desvirtuar la
presuncién y demastrar que tales actuaciones atienden a una causal objetiva’’.

% Cfr. Corte Constitucional, Sentencia C-531 de 2000, M.P. Alvaro Taifur Galvis.

"' Cfr. Sentencias T-427 de 1992, M.FP. Eduardo Cifuentes Murioz y T-441 de 1993, M.P.
José Gregorio Hernandez Gal indo.

En desarrollo de los principios constitucionales consagrados en los articulos citados, ef
Congreso de fa Repiblica aprobd la Ley 361 de 1997 que, en su articulo 26, establece una
proteccion laboral reforzada positiva y negativa, a favor de las personas con limitacion. En la
arista positiva, fa proteccién legal se concreta en la prohibicién de que la limitacién se erija
en obstaculo para la concrecion de una vinculacion laboral, mientras que en la arista



negativa, se prohibe el despido o terminacion del contrato de una persona dizscapacitada en
razon de su limitacion, salve que medie autonizacién de la Oficina de Trabajo’.

2 Cfr. Corte Constitucional, Sentencia T-198 de 2006, M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra.

Fuede colegirse, entonces, que la jurisprudencia conslitucional ha extendido el beneficio de
proteccién laboral reforzada a favor, no solo de los empleados discapacitades calificados
como tales, sino a todos aquélios que padecen de deterioros en su estado de salud que
comprometen su desenvolvimiento funcional. En efecto, en virlud de la aplicacién directa de
fa Constitucion, constituye un trato discriminatorio el despido de un empleado en razén de la
enfermedad por él padecida, frente a la cual procede la iutela como mecanismo de
proteccion.

En efecto, como quedé dicho en los acdpites precedentes, los trabajadcres que sufren
disminucion en sus capacidades fisicas o siquicas son sujetos de especial proteccion por
parte del estado y adquieren un derecho de estabilidad faboral reforzada que los protege de
la discriminacién que, con motivo de su discapacidad, pueda efercer el empleador mediants
la desmejora de sus condiciones de trabajo o, incluso, la terminacion del vinculo laboral”.

De esta manera respetuosa solicitamos a su Despacho considerar que en este caso, sin
duda alguna, debe operar como proteccion constitucional la denominada “Estabilidad
Laboral Reforzada”, ocrdenandc en consecuencia a su empleador reintegrar de manera
inmediata al sefior LUIS ARMANDCO PARRAGA TEQUIA a un puesto de ifrabajo que de
acuerdo a sus actuales condiciones de salud, pueda desempefiar y de la misma manera,
realizar el pago de los salarios dejados de percibir desde su despido, como quiera que el
accionante goza de un fuero especial que le permite mantener estabilidad lzboral
conforme lo establece el articulo 23 de la Ley 361 de 1987, a saber:

“ARTICULO 26. En ningiin caso la limitacion de una persona, podrd ser motivo para
obstaculizar una vincuiacion laboral a menos que diche limitacibn sea claramente
demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempeiiar. Asi
mismo, ninguna persona limitada podrd ser despedida ¢ su contrato terminado peor
razon de su limitacién, salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo.

No obstante, guienes fueren despedidos o su contrato terminado por razon de_su
limitacién, sin_el cumplimiento del requisito previsto en el incise anterior, tendran
derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio
de las demads prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo
Sustantivo del Trabajo y demas normmas que lo modifiquen, adicionen, complementen o
aclaren”. (Subrayado fuera de texto)

De esta manera, no cabe duda que al mantenerse vigente la retacion laboral entre el
empleador y al sefior LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA por virtud del principio de la
estabilidad reforzada, no existe excusa o restriccion alguna que le impida al actor recibir el
pago de los salarios dejados de percibir por su desvinculacion, asi como asi como los
futuros, al igual que todas |as prestaciones propias que dicha reubicacion laborat genera.



Segun lo planteado hasta este momento es clarc que no existe /egitimacion en la causa
para_vincular a PORVENIR. La Corte Constitucional mediante Auto 081 de 2001,
tratandose de acciones de tutelas indicé:

Acorde con los principios bésicos del derecho procesal, especialmente con el denominado
"legitimidad en la causa por pasiva”, las obligaciones juridicas son exigibles respecto
de quien se encuentra expresamente llamado por la ley o el contrato a responder por
ellas. Asi las cosas, para que la accibn judicial se abra camino en términos de favorabilidad,
es necesario gue - ademas de que se cumplan otros requisitos-_exista una coincidencia de
derecho entre el titular de la obligacién pretendida vy el sujeto frente a quien dicha conducta
se_reclama. La_incongruencia o falta_de identidad entre dichos sujetos. conduce

usualmente al proferimiento de sentencias desestimatorias (...)

(..) debe encargarse al juez para que, en caso de que tal imprecision suceda, la supla él
mismo, con el conocimiento juridico que se le presume, o echando mano de las
herramientas probatorias que le da la ley.

Asi pues, no existe ningun tipo de conaruencia entre fa entidad demandada PORVENIR v
las obligaciones emanadas de la Ley. Segun lz ley debe responder, DEBIDO A SU
NATURALEZA JURIDICA, del pago y reconocimiento de INCAPACIDADES
TEMPORALES, las Entidades Promotoras de Salud o en su defecto la ARL.

Bajo este mismo escenario, de PORVENIR no se puede desprender ninguna “causa
petendi”. Sobre el particuler Iz Corte Constifucional en sentencia T - 162 de 1998 destacé:

“La causa petendi contiene, por una parte_un componente fisico constituide por una serie
de hechos concretos_y, de otro lado, un componente juridico, constituido no sélo por las
normas juridicas a las cuales se deben adecuar los hechos planteados sino, también, por el
especifico proceso argumentativo que sustenta la anotada adecuvacién. En suma, es

. posible afirmar que la causa petendi es agquel grupo de hechos juridicamente
calificados de los cuales se busca extraer una consecuencia juridica. “

Es asi que, por razones obvias, facticas y legales cualguier consecuencia juridica
deriva de la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES Y NO DE PORVENIR S.A,

De acuerdo con las razones anteriormente plasmadas, es palmario indicar que
PORVENIR, se cifie en el desarrollo de su objeto social a los postulados y normas
contenidos en la Ley, especialmente en el Régimen General de Seguridad Social
Integral (Ley 100 de 19583 y normas complementarias).

En virtud de lo antes expuesto solicitamos a su Despacho (i) DESVINCULAR de la
presente accién de tutela a PORVENIR S.A. ya que es claro que esta Sociedad
Administradora no ha vulnerado derecho fundamental alguno accionante por los motivos
arriba expuestos y en su lugar no tutelar los derechos pretendidos contra esta Sociedad



Administradora de Pensiones (i)} Asi como ORDENAR a Ja ARL el reconocimiento de las
incapacidades generadas por ocasion al accidente laboral y continde con el tratamiento
médico; y la atencién necesaria que requiere para la rehabilitacién segun los hechos y
pretensiones narrados por el accionante en el escrito de tutela.

En los anteriores términos atendemos la solicitud y quedamos a su disposicion para
su inistrarle cualquier informacién adicional que considere necesaria.

Si lals ifcular, del Sericr,

QAA'I

Dlrectora de ngsos
DMC fWilliam O.
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Teniente Coronel

EDISON GERARDQ CASTILLO GOMEZ
FUERZAS MILITARES DEL EJERCITO NACIONAL

CR75248

DIRECCION DE SANIDAD — SALUD OCUPACIONAL

BOGOTA

BOGOTA

Ref. Rad. Porvenir: 0100222084672400

CC: 3179319
T.N: 9114053
COR-BENEF

Reciba un saludo cordial

En atencion a su solicitud relacionada con el tramite de pago del pago de subsidio de incapacidades
ylo procesc de valoracion de pérdida de capacidad laboral — PCL, a nombre del sefor LUIS
ARMANDO PARRAGA TEQUIA, de manera atenta informamos lo siguiente:

Revisada nuestra base de datos del Fondo de Pensiones Obligaiorias, a la fecha no se registra que el
senor Parraga, haya radicado ante esta Administradora documentos a fin de iniciar el proceso del
pago de subsidic de incapacidades y/o PCL.

Expuesto lo anterior, se hace necesario que la afiliada radique ante esta Administradora el concepto
de rehabilitacion dirigido a Porvenir, donde Iz EPS especifique el origen de la rehabilitacion
(Favorable ylo Desfavorable) y de la enfermedad; documento esencial para adelantar el tramite
solicitado conforme lo estipulado en el articulo 142 del Decreto 019 de 2012.

Ahora bien, dade el caso en que dicho concepto sea Favorable y de Origen Comun, se deberan
adjuntar, en original, los siguientes documentos:

» Anexo G Totalmente diligenciado
» Fotlocopia legible del documenteo de identidad.
» Concepto vigente de Rehabilitacion expedido por la EPS correspondiente notificando que el




origen de la enfermedad es Comun.

Certificado de la EPS notificando el pago de las incapacidades generadas hasta el dia 180.
Original de las incapacidades transcritas por ka EPS a partir de! dia 181

Carta de Autorizacion de conocimiento de historia clinica con firma y huella dactilar del
afiliado.

Resumen de la Historia Clinica o Epicrisis.

vV VYVvVYvY

Lo anterior, en cumplimiento a los requisitos establecidos por la Companiia de Segurcs de Vida, con la
cual se tiene contratado el seguro provisional de los afiliades a Porvenir S.A., toda vez que dicha
aseguradora, con base en la historia clinica y demas documentos solicitados, procedera a efectuar el
respectivo analisis y posteriormente determinara el reconocimiento del subsidio equivalente a las
incapacidades a partir del dia 181.

Es de anotar que, de ser aprobado el subsidio por incapacidad, los dineros carrespondienties al
mismo, seran girados a favor del trebajador como primer beneficiario, sin embargo, para que sean
girados al empleador, si fuera el caso, el afiliado debe radicar una auterizacién de pago al empleador
autenticada ante notario, junio con una certificacion bancaria y el certificado de existencia y
representacion del empleador.

Por otra parte, si el concepto, es Desfavorable y de Origen Comun, se deberan adjuntar los
Documentos Basicos para el Proceso de Valoracion de Invalidez:

Fotocopia original del documento de identificacion
del cotizante y/o beneficiario.

» Fotocopia nitida de la historia clinica completa y
actualizada y/c resumen de la misma.

Concepto de rehabllitacion no favorable emitido por
el médico tratante de su EPS.

Certificado de relacion de incapacidades emitido por
su EPS.

Certificacion de afiliacion a Porvenir.

Carta de autorizacion para conocimiento de historia
clinica.

Anexo G diligenciado.

Fatocopia del dictamen invalidante para casos de
revision de invalidez.

w

v

v

At

v

AL

Adjuntamas los formatos con los requisitos pertinentes para iniciar cada uno de los tramites




Una vez se _cuente con la totalidad de los documenios, el afiliado podra entregar los mismos_en
original, en _la_oficina_Porvenir mas cercana con cita previa, la cual podra_solicitar por medio de
nuestra Linea de Servicio al Cliente “Porvenir en Linea" para afiliados al 018000 51 0800.

Informamos que Seguros de Vida Alfa S.A. es la entidad con la cual tenemos contratade el segure
previsional, son ellos guienes en primera instancia tendran el criterio para estudiar el caso.

Para nosotros es muy importante haber atendido su soliciiud.

ORLANDC VALENCIA AGUDELO
Coordinacion de Atencion Integral a Clientes
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Doctores:

JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
Carrera 57 No. 43-91 Piso 1

Teléfono: 5553939 Ext. 1072

E-mail: jadmin10bta@notificacionesri.gov.co

Bogota, D.C.

ESD

REFERENCIA: Accion de Tutela de 2018-0002000 de LUIS ARMANDO PARRAGA
TEQUIA Contra NACION - MINISTERIO DE DEFENSA Y GRUPO DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL EJERCITO NACIONAL
Oficio N° JA10 - 18 — S- 00047 del 31 de Enero de 2018
Ref. Rad. Porvenir. 0100222086097700
C.C. 3178919
T.N. 9173981

DIANA MARTINEZ CUBIDES, mayor de edad, obrando en calidad de Directora de Litigios de la
Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A, en esta ciudad, por medio
del presente escrito y estando en tiempo para elio, procedo a contestar la tutela de la referencia en
los siguientes términos:

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

El accionante a la fecha no ha solicitado ningtn tipo de prestacion ni reclamacién por concepto de
vejez, ni invalidez ante PORVENIR S.A.

Nuestro sistema General de Pensiones cuenta con dos regimenes coexistentes y excluyentes,
cuales son el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Segurc Social,
y el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, administrade por las Sociedades
Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias. Cada uno con una cobertura delimitada por
normas propias en cada uno de tos sisiemas. Asi lo establece el articulo 1° de! decreto 692 de
1994:

Artfeulo 1°. £l Sistema de Seguridad Social Integral, estd conformado por:
- £l Sistema General de Pensiones

- El Sistema de Seguridad Social en salud
- El Sistema General de Riesgos Profesionales.



Asi mismo el articulo 2° del mismo decreto 632 de 1994 indico que las prestaciones en el Sistema
General de Pensiones (iSS y Fondos Privados) reconocen exclusivamente las siquientes
prestaciones:
Pensiones y prestaciones del Sistema General de Pensiones en cualquiera de los dos
regimenes que se describen més adelante, garantiza a sus afiliados y a sus beneficiarios
cuando sea el caso, las siguientes pensiones y/o prestaciones economicas;

a) Pensién de vejez;

b) Pension de invalidez;

¢) Pensién de sobrevivientes, y
d) Auxilio funerario.

Igualmente el paragrafo de la anterior norma establece:

PARAGRAFQ. Cuando no se cumplan los requisitos minimos para acceder a las

pensjones previstas, habra lugar, en todo caso, a la devolucidn de saldos o a las

indemnizaciones sustitutivas que correspondan.

(subrayado y negrilla fuera de texto}

Por lo anterior, tenemos que el reconocimiento de una pension de vejez en el Regimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, al cual pertenece esta Sociedad Administradora, estd sujeto al
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos:

“Articulo 64. Requisitos para obtener la pensién de vejez. Los afiliados al Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, tendrén derecho a una pension de vejez, a la edad que
escojan, siempre y cuando el capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les
permita obtener una pension mensual, superior al 110% del safario minimo legal mensual
vigente a la fecha de expedicién de esta Ley, reajustado anuvalmente segun la variacion
porcentual del Indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE. Para el céiculo de
dicho monto se tendrd en cuenta el valor del bono pensional, cuando a éste hubiere lugar.”
{Subrayado fuera de texto)

“Articulo 65. Garantia de Pension Minima de Vejez. Los afiliados que a los 62 anos de
edad si son hombres y 57 si son mujeres, no hayan alcanzado a generar la pensién minima
de que trafa el arficulo 35 de la presenie Ley, y hubiesen cotizado por lo menos 1.150
semanas, tendran derecho a que el Gobierno Nacional, en desarrollo del principio de
solidaridad, les complete ia parte que haga falta para obtener dicha pensién.”

Por su parte el articulo 68 de la Ley 100 de 1993 reglamenta la forma como sera financiada la
pensién de vejez en el Régimen de Ahorro individual, asi:

"Art. 68. Financiacién de la pensién de vejez. Las pensiones de vejez se financiaran con
los recursos de las cuentas de ahorro pensional, con el valor de los bonos pensionales
cuando a eflo hubiere lugar, y con el aporte de la Nacion en los casos en que se cumplan
los requisitos correspondientes para la garantia de pension minima.”



Por otro lado es importante manifestar que porvenir S.A. no tiene conocimiento que la accionante
se encuentre invalido, para que determinar la invalidez de la accicnante, esta debe presentar a
Porvenir Solicitud de Calificacién, para asi determinar que pérdida de capacidad laboral tiene la
accionante.

Primero hay que sefalar que el dictamen mencionado por el accionante en el escrito de tutela, no
tiene ninguna validez en el régimen de ahorro individual, ya que este no es realizado de acuerdo a
la ley 100 de 1993, con el cual se crearon los Fondos de Pensiones Privados y se determind las
entidades autorizadas pera calificar la invalidez de los afiliados.

Lo anterior de acuerdo a lo consagrado en el articulo 41 de la ley 100 de 1983 modificado por el
articulo 52 de la ley 962 de 2005 que establece:

°Fi estado de invalidez serd determinado de conformidad con lo dispuesto en los articulos
siguientes y con base en el manual tnico para la calificacién de invalidez, expedido por el
Gobierno Nacional, vigente a la fecha de calificacién, que deberd contemplar los criterios
técnicos de evaluacion, para calificar la imposibilidad que fenga el afectado pare
desempefiar su trabajo por pérdida de su capacidad laboral.

Corresponde al_Instituto de Sequros Sociales, a_las Administradoras de Riesgos
Profesionales. ARP, a las Compardiias de Sequros gue asuman el riesgo de_invalidez
y muerte v a las Entidades Promotoras de Salud, EPS, determinar en primera
oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar el grado_de invalidez y el
origen de las contingencias. En caso de que el interesado no esté de acuerdo con la
calificacion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la manifestacion que hiciere sobre su
inconformidad, se acudird a las Juntas de Calificacién de Invalidez del orden regional, cuya
decision serd apelable ante la Junta Nacional. Conira dichas decisiones proceden las
acciones legales.

El acto que declara la invalidez que expida cualquiera de aquellas entidades, deberd
contener expresamente los fundamentos de hecho y de derecho que dieron origen a
esta decisién, asi como la forma y oportunidad en que el .interesado puede solicitar
la calificacién por parte de la Junta Regional y la facultad de recurrir esta calificacién
ante la Junta Nacional. ”

Asi pues el dictamen aportade por el actor no tiene ninguna trascendencia o efectos a la luz de ley
¥y es como si el mismo NO EXISTIERA EN RELACION CON EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

Si se aceptara como valido el dictamen ello implicaria que cualquier entidad, privada o publica, sin
autorizacion legal o idoneidad, expidiera dictamenes de calificacion.

Es importante anotar que las Juntas del Ejercito Nacional tienen otros parametros y ofras normas
exclusivas de dicho régimen.

Ahora bien, cuando un afiliado a nuestro fondo de pensiones obligatorias o sus beneficiarios
consideren tener derecho al reconocimiento y pago de una pensién de vejez, invalidez o
sobrevivencia, o en su defecto, a la devolucion de saldos, es necesario que los mismos o sus
representantes se acerquen a la oficina de PORVENIR para gue eleven la_correspondiente
solicitud_de pension diligenciando el formato establecido para el efecto y allegando la

LP¥)



documentacion que acredite el derecho a la misma conforme lo establece 1a Ley 100 de 1893
y sus decretos reglamentarios.

Una vez efectuadas las validaciones del caso, se pudo establecer gue el sedor LUIS ARMANDO
PARRAGA TEQUIA no ha radicade solicitud formal de pension de vejez. niinvalidez a la fecha de
presentacion de la presente tutela.

De todo lo anterior se deduce que PORVENIR S.A. no ha vulnerado derecho fundamental al
accionante, como quiera que su actuacion se encuentra ajusiada a las disposiciones legales que
regulan las prestaciones dentro del Régimen de Ahorro Individual con Sclidaridad, teniendo en
cuenta que la PENSION DE JUBILACION solicitada por el accionante no se encuentra a cargo del
Reégimen de Ahorro Individual con Sclidaridad, como lo indicamos anteriormente.

FALTA DE LEGITIMACION POR PASIVA, NO VULNERACION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES, HECHO EXCLUSIVO DE UN TERCERO.

Advertimos la existencia un evento de falta de legitimacién por pasiva. Nuesiro H. Tribunal
Constitucional en auto Auto 038/02 anoto: )

“Seguin lo ha venido sefialando esta Corporacion en abundante jurisprudencia, la correcta
identificacién de la persona o autoridad responsable de la amenaza o vulneracion de los
derechos fundamentales invocados es, sin duda alguna, una exigencia necesaria para
asequrar la legitimacion en la causa por pasiva dentro del trémite de la accibn de tutela.
Para la Corte, de la observancia de esta exigencia procesal depende que el juez
constitucional pueda entrar a proferir la respectiva sentencia estimatoria, pariicularmente,
en aqueflos casos en los que la previa valoracion factica y probatoria arroje, como tnico
resultado posible, la necesidad de ordenar la proteccion de los derechos constitucionales
afectados”.

De manera que |a entidad llamada a dar contestacion a la solicitud del sefior LUIS ARMANDO
PARRAGA TEQUIA, es el MINISTERIO DE DEFENSA Y GRUPO DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL EJERCITO NACIONAL pues es dicha entidad quien no ha dado respuesta a fa
solicitud del accionante ante la negativa de pagar los salarios y Pensién de Jubilacion de acuerdo
a los hechos y pretensiones de la presente accion de tutela.

Por lo tanto es evidente que la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Porvenir S.A. desde ningun punto de vista sea por accién u omision ha trasgredido los Derechos
Fundamentales del sefior LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA.

Los hechos objetos de censura son exclusivos de un tercero, para el caso que nos convoca el
MINISTERIO DE DEFENSA Y GRUPO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL EJERCITO
NACIONAL, por esa razon respetuosamente consideramos que ninguna pretension en contra de
mi representada tiene vocacion de prosperidad.



EXCEPCIONES A LA SOLICITUD DE TU-TELA

1. DESCONOCIMIENTO DEL CARACTER SUBSIDIARIO DE LA ACCION DE TUTELA

Al tenor de lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucién Politica y 6 numeral 1 del Decreto 2591
de 1994, la Accién de Tutela resulta improcedente entre otros eventos, cuando existen otros
medios de defensa judicial. )

En torno a la anterior causal de improcedencia, la Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-
001 del 3 de Abril de 1992, ha dicho:

“..la accién de tutela no ha sido consagrada para provocar la iniciacion de procesos
aiternativos o substitutos de los ordinarios o especiales, ni para modificar las reglas
que fijan los diversos dmbitos de competencia de los jueces, ni para crear instancias
adicionales a las siguientes...”

“..S6lo procede la tutela si no existe otro medio de defensa judicial...”
En fallo mas reciente esta misma corporacion ha sefialado:

“..La finalidad para la cual fue concebida la accién de tutela, como es la proteccién
inmediata de los derechos fundamentales de las personas ante la vulneracion o
amenaza generada por las autoridades publicas o los particulares en cierfos casos y
el caracter excepcional, subsidiario y residual de la misma (C.P., art.86), impiden
que con su ejercicio se resuelvan asunlos cuya discusién plantea ung controversia
por fuera del &mbito constitucional. (Destacamos)

El reconocimiento y pago de prestaciones sociales de tipo econémico, por la clase
de pretensiones que alli se discuten, persigue la definicion de derechos litigiosos de
naturaleza legal.

Resulta, entonces ajeno a los jueces de tutela entrar a decidir sobre los conflictos
juridicos que surjan alrededor del reconocimiento. liquidacion y orden de pago de
una prestacién social. por cuanto para ello existen las respectivas instancias.
procedimientos vy medios judiciales establecidos por la ley, de lo contrario, se
desnaturalizaria la esencia y finalidad de fa accién de tutela como mecanismo de
proteccién especial pero extreordinario de los derechos fundamentales de las
personas y se ignoraria la indole preventiva de la fabor de fos jueces de tutela frente
a la amenaza o vulneracién de dichos derechos que les impide dictar 6rdenes
declaralivas de derechos  litigiosos de  compelencia de otras
Jjurisdicciones..."(Subrayamos) Sentencia No. 660/99 Referencia: Expediente No. T-
217.232, Magistrado Sustanciador Dr. Alvaro Tafur Galvis.




“La Corte Conslitucional ha considerado que la proteccién del derecho a la
seguridad social de las personas no entrafia la pesibilidad de reconocimiento de los
derechos pensionales de las personas por parte del juez.

£n efecto, al juez de lutela no le corresponde sefialar el contenido de las decisiones
que deban tomar las autoridades publicas en ejercicio de sus alrbuciones
constitucionales y legales, como la de reconocer una pension, pues fuera de carecer
de competencia para ello, no cuenta con los elementos de juicio indispensables
para resolver sobre los derechos por cuyo reconocimientc y efectividad se
propende. En este sentido ha sido clara la jurisprudencia de la Corporacién en
indicar que “los fallos emitidos en materia de accion de tutela no tienen virtualidad
para declarar derechos litigiosos, menos aun cuando de estos se predica Su
caracler legal” {(Subrayamos) (Sentencia T-038 de 1997, M.P. Hernando Herrera
Vergara.

Asi las cosas, tenemos que, el articulo 2° del Cédigo de Procedimiento Laboral, modificado por la
Ley 712 de 2001 en su articulo 2°, ha establecido en su numeral 4to que es del conocimiento de la
jurisdiccion ordinaria, en sus especialidades laboral y de seguridad social lo siguiente:

"L as controversias referentes al sistema de sequridad social integral que se susciten
entre_los afiliados. beneficiarios o usuarios, los_empleadores y las entidades
administradoras o prestadoras. cualquiera que sea la naluraleza de la relacién
juridica y de los_actos juridicos que se controviertan”.

Se aprecia entonces que tratdndose de una reclamacién relativa al reconocimiento de una
INDEMNIZACION SUSTITUTIVA, es claro que la parte actora cuenta con un instrumento judicial a
través del procedimiento laboral ordinario preceptuado en la ley, para hacer valer sus pretensiones
ante esa jurisdiccion, ya que la misma accion versa sobre temas relacionados con la seguridad
social integral y mas exactamente con el reconocimiento de un beneficio pensional, que de tedas
formas es ILEGAL Y ARBITRARIO.

2. AUSENCIA DE VULNERACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES CITADOS POR EL
ACCIONANTE.

De acuerdo con las razones plasmadas en el acapite titulado fundamentos de derecho, es palmario
que Porvenir S.A., Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias, se cife en el
desarrollo de su objeto social a los postulados y normas contenidos en la Ley, especialmente en el
Régimen General de Seguridad Social Integral (Ley 100 de 1983 y normas complementarias) y la
Constitucion Politica de Colombia (Art. 48), razdn por la cual acatando dichas disposiciones ha
negado la devolucién de saldos solicitada, pues la accionante no cumple con los requisitos para
acceder a dicho beneficio.

Por otra parte es preciso poner en evidencia que si bien es cierto la accionante aduce la presunta
vuineracién a sus derechos fundamentales, no aporta prueba siquiera sumaria tendiente a
demostrar la lesion de los mismos, desconociendo el principio segun el cual al actor le incumbe
probar los supuestos de hecho de las normas que invoca, pues para que el juez de tutela conceda
el amparo no es suficiente simplemente enunciar los derechos presuntamente infringidos, sino
aportar el material probatorio que respalde la presunta vulneracién.



3. IMPROCEDENCIA DE LA TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO PARA EVITAR UN
PERJUICIO IRREMEDIABLE.

Dispone el Decreto 2591 de 1991 que procedera la accion de tutela ain cuando existan otros
mecanismos de defensa judicial, cuando gquiera que se utilice come mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable, en cuyo caso el juez impartird una orden que permanecera vigente
solo durante el términe que la autoridad judicial competente utilice para decidir de fondo sobre la
accién instaurada por el afectado, quien cuenta con un término de cuatro (4) meses para ejercer
dicha accién a partir de! fallo de tutela.

La honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia T-796 del 12 de septiembre de 2003, con
ponencia del Magistrado Jaime Cérdoba Trivifio, sefalo en cuanto a los alcances del concepto de
perjuicio iremediable, lo siguiente:

“Acerca del caréacter irremediable del perjuicio, la jurisprudencia constitucional tiene
establecido lo siguiente: En primer lugar, el perjuicio debe ser inminente o
préximo a suceder, Esto exige un considerable grado de certeza y suficientes

elementos ficticos gue asi lo demuestren, tomando en cuenta. ademds. ia
causa del dafo. En sequndo lugar el perjuicio ha de ser grave. es decir, gue
suponqga un detrimento sobre un bien altamente significativo para la persona
(moral o _material). pero que sea susceptible de determinacién juridica. En
tercer lugar deben requerirse medidas urgentes para superar el _dafo,
entendidas estas desde una doble perspectiva: como una respuesta adecuada
frente a la inminencia del perjuicio. y como respuesta que armonice con las
particularidades del caso. Por dltimo las medidas de proteccion deben_ser
impostergables, esto es_que respondan a criterios de oportunidad y eficiencia a fin
de evitar la consurnacion de un dafio antijuridico irreparable.

En consecuencia, no todo perjuicio puede ser considerado como irremediable, sino
aquel que por sus caracteristicas de inminencia y gravedad, requiera de medidas de
proteccién urgentes e impostergables.”

En el caso gue nos ocupa es palmario indicar que el accionante no alilega una sola prueba
tendiente a demostrar que se encuentra ad portas de sufrir un perjuicio de naturaleza irremediable;
pues tal como se expresa en la jurisprudencia en cita, deben aportarse los elementos facticos que
indiquen el cumplimiento de cada uno de los requisitos sefalados, por cuya razdn la accion debe
ser desestimada.

PRETENSION

Por las razones antes expuestas, de manera respetuosa solicito al Despacho DESVINCULAR a
Porvenir S.A. y o declarar improcedente la pretendida accién de tutela respecto de Porvenir S.A.

En los anteriores términos atendemos la solicitud y quedamos a su disposicién para suministrarle
cualguier informacién adicional que considere necesaria, para lo cual podréd comunicarse al
Conmutador (1) 3333000 Ext. 75102.



Nuestra direccién de notificacion es en la Carrera 13 No. 26 A — 65, Torre B en Bogota D.C. o en
su [ defecto, esta Sociedad Administradora ha dispuesto el correo  electrdnico
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co.

’M
éDIANA UBIDES

Representante Legal Judtcial
Porvenir S.A.
DMC. /Constanza S.




- - T e T T T —_— e ——— s ———— - ——_——

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO )
JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA

- SECCION SEGUNDA - !
Expediente; 11001-33-35-010-2 018-00020-00!"
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REFERENCIA

EXPEDIENTE: 11001-33-35-010-2018-00020-00

ACCIONANTE: LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA

ACCIONADO: MINISTERIO DE DEFENSA - GRUPO DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL  EJERCITO,
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO, FONDO
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S,A Y EL
PAGADOR DE A NOMINA DEL BATALLON DE|

. INFANTERIA NUMERO 39 DE SUMAPAZ. _
CLASE: ACCION DE TUTELA i
L ANTECEDENTES
1. LA ACCION |

En ejercicio de la accién de tutela contemplada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica, LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA con cédula de ciy dadam’aJ
3.179.919 a través de OSCAR ALBEY GOMEZ VANEGAS con cédula 76,867. 740 |
y tarjeta profesional 243.136 actuando como agente oficioso, solicité la p!oteccic’)rJ
para sus derechos fundamentales a la igualdad, a la salud, a la dignidad humana,
al debido proceso, al acceso a la administracion de justicia, a la sequridadisocial, g
fa dignidad humana, a la proteccion con personas con discapacidad, al derecho de
peticion, a la confianza legitima y a la proteccion de derechos adquiridos, que
consideré vulnerados por el Ministerio de Defensa — Grupo de Prestaciones
Sociales del Ejército.

En relacién con la agencia oficiosa de OSCAR ALBEY GOMEZ VANEGAS y ung |
vez revisada la tutela, los anexos, las pruebas aportada, se tiene que e |
mencionado acredité su calidad de abogado!, que dentro del escrito se efectia
manifestacién de agencia oficiosa por la incapacidad médica y dificultades gue tiene
el demandante para actuar en nombre propio?, incapacidad acreditada a través de
los resultados de los tribunales médicos practicados y se demostré estado en
general de deterioro fisico y mental del aquf tutelante (padece de isquemia cerebral
con pérdida de vision, lumbalgia mecanica, epicondelitis lateral izquierdo; |trastorno
de estrés postraumético y esquizoafectivo, siendo calificada su disminucion de la

/

A

capacidad mental en un 70 %)3 con secuencia, este Despacho recornocera a
abogado como agente oficioso para que represente al demandante en I
presente accion constitucional, siguiendo fos parémetros establecidos por la Cort
Constitucional’.

DAY U

UFolios 5 vuelto y 8

2 Folios 1, 4 vuelto, 5 vuelto
3 Folios 26 y 27 vueltos

4 Sentencia T- 720 de 2016
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1.1. PRETENSIONES

Tiene por objefo la presente accién constitucional, proteger los derechos
fundamentales a la salud, a la dignidad humana, al debido proceso, al acceso a la
administracion de justicia, a la seguridad social, a la dignidad humana, a la
proteccion con personas con discapacidad, al derecho de peficion, a la conflanza
legitimay ala profebcién de derechos adquiridos, en razén a la retencion delsalarios
de manera injustificada desde diciembre de 2016 a la fecha y la falta de respuesta
en relacién con la solicitud de pensiones por vejez o invalidez, del g cfor en
consideracion a su estado deficado de salud fisica y mental: pretende el actor que
se expida resolucion de pension ya sea por vejes o por invalidez aplicando el
régimen mas favorable, sea convocada Junta Médica Laboral para que se califiquen
sus patologias y se ordene el pago de los salarios retenidos desde el 2016|hasta la
fecha debidamente actualizados e indexados.

1.2, HECHOS

El demandante sostiene que labora con el Ejército Nacional de Colombia fesde e
10 de enero de 1995 hasta la fecha, como empleado civil no uniformado (activo)
adscrito al Batallén de Infanteria Numero 39 del Sumapaz y que por lesiones
obtenidas en la prestacién de sus servicios y padecimientos de origen comtin le fue
diagnosticada isquemia cerebral con pérdida de vision, lumbalgia mecanica
epicondelitis lateral izquierdo, estrés postraumatico y ezquizoafectivo, siendo este
tratado por psiquiatria mensualmente y en reposo con incapacidad total debido a
tratamiento farmacolégico, con medicamentos estabilizadores de| &nimo
anticonvulsivos entre olros.

Afirma también que el 30 de enero de 2011, por medicina laboral en la Direccion de
Sanidad se determiné una pérdida de la capacidad laboral, mental y prodiictiva de
70% y desde el 21 de diciembre de 2011, hasta la presentacién de la accio]
constitucional recibe incapacidades por el grupo de médicos del  grupe
interdisciplinario de la demandada. o

El tutelante manifiesta que, sus salarios se venian pagando de forma ffabifua!
través de la cuenta bancaria BBVA de la que es titular, hasta diciembr de 201
cuando de manera infempestiva cesaron los pagos de los salarios, primas (de juni
y diciembre) e incremento legal salarial, sin motivo aparente. Informa el der()andant
que en vista de tal situacion su esposa se acerco ante la pagadurfa def Batallo
ntimero 39 de Sumapaz en la que el pagador le informé que los salarios sf llegaba
pero que el Comandante habia dado la orden de devolverlos a la pagaduria de
Ejército y asi ser redestinados.

B
—

Finalmente menciona el demandante que, presenté solicitud de pe sion por /
invalidez la cual no he sido resuelta hasta el momento de presentar g presenie i

accion constitucional.

O—=——D

o = PO

Expediente: 11001-33-35-010-2018-00020:00 i
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1.3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

La accion se fundamenta en los articulos 13, 23, 29, 43, 48, 53 ¥ 8(? de la
Constitucion Politica, Leyes 6 de 1945, 4 de 1966 Decreto Ley 1214 de 1990, 71 de

1988, 100 de 1993, los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992, 1157 de 201
de 2010 y las sentencias C-367 de 1995, T-456 de 1992, T-671 de 2000,
de 1998T- 599 de 2000 proferidas por la Corte Constitucional.

2. TRAMITE

La tutela fue radicada el 22 de enero de 2018, ante el Tribunal Administr
Cundinamarca correspondiendo por reparto a la Seccion Primera Subsec
guien a través de auto del 23 de enero de 2018 ordend la remision de fé
constitucional por competencia a los Juzgados Administrativos del Cir

Bogoté para su reparto.®

El 25 de enero de la presente anualidad, la tulela fue repartida a este despacho® y
a través de auto del 29 de enero de 2018, se admitié la tutela por medio de la
cual 'se vinculé a la Direccién de Sanidad del Ejercito Nacional, al Fondo d
Pensiones y Censarias PORVENIR S.A vy al Pagador de la nomina del aqui
demandante, requiriendo tanfo a la demandada como a los vinculados allegar

informacién correspondiente al cado bajo estudio”.
3. CONTESTACION DE LA TUTELA

3.1 Por parte del Fondo de Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A

JUZGADO DECIIO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
Expediente: 11001 -33-35-010-2018-00020

4, 2743
C- 177

ativo de
cion “B”
2 accion
suito de

1 a vinculada a través de la Directora de Litigios del Fondo de pensiones y cesantias

porvenir S.A contesto la tutela®, solicitando la desvinculacién de la ent

dad queT:‘

representa, teniendo en cuenta que no existe vulneracion a los derechos

constitucionales del actor y declarar la improcedencia de la tutela, puesto gue no se
demostré la ocurrencia del perjuicio irremediable y el demandante no ha presentado

solicitud de pension de vejez o invalidez ante PORVENIR S.A.

Argumenta el fondo que no tiene conocimiento que el demandante sed

pues para ello el demandante debe presentar solicitud de calificacion ante|Porvenit,
y el dictamen aportado con la tutefa no es valido puesto que no se ajusta a |
determinado para el régimen de ahorro individual establecido en el articulo 41 de fa

ley 100 de 7993.

Fundamenta porvenir que, no ha vulnerado derecho alguno al demandante

estan desconociendo el cardcter subsidiario de la tutela pues la misma e

improcedente al no probarse un perjuicio irremediable.

SFolio 63 a71

$ Folio 72

7 Folio 74 y 75
$Folio 107 a 114

invalida,

~

O

©
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3.2 Por parte de Ministerio de Defensa — Direccion de Prestaciones Sociales

del Ejército Nacional

La entidad accionada por medio del Oficial de Coordinacion Juridica de !—'Tersonal
de ellas

zgados

del Ejército, presento tres veces el escrito de contestacion de la tutela, dos
via corro electrénico® y una fisica a través de la Oficina de Apoyo para los Jt

JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE OGOTA
Expediente: 11001-33-35-01 0-2018-00020;00 |-

Administrativos?® allegando en los tres eventos la misma informacion y anexos.

En la referida contestacion se solicito denegar las pretensiones de la tutela, toda
vez que al demandante le cobifa el régimen establecido en la ley 100 de 1993
encontrandose afiliado a un régimen privado con el Fondo de Pensiones (—"orvenir.

S.A. Explica la entidad demandada que el demandante no tiene derecho a
recibir salario, por cuanto ostenta la calidad de incapacitado para laborar

afio 2011 y aun cuando permanece en estado activo, el mismo no desempefia
ninguna funcién en el Ejército Nacional desde la fecha pues cuenta con as de 2500

dias de incapacidad.

Sostiene la accionada que la normatividad vigente en relacion con la incapacidad
del tutelante prohibe al empleador el pago de salarios, incapacidad debe sef pagada

de la siguiente manera:

- Los tres primeros dias: pagados por el empleador

fguro
esde

- Del dia 4 al dia 180 pagados por la Entidad Prestadora de Salud -EPS

- Del dia 181 hasta por 180 dias mas y prorrogables por 180 dias
adicionales: pagados por el Fondo de Pensiones, hasta tanto se haga dictamen

de perdida de la capacidad laboral.

La accionada informa que conforme al Cédigo Sustantivo def Trabajo articulo 227,
el accionante tenia derecho al pago de auxilio por incapacidad por el término de 18
dias, el cual fue debidamente pagado hasta la némina de noviembre de 2016, razé

por la cual no se ha vulnerado derecho alguno al demandante.

La tinica obligacion que persiste es la del vinculo laboral al reiterar al trabajador, d
ser posible, y persistir con la consignacion de aportes de la seguridad social qu
hasta la fecha se ha efectuado como consta en los desprendibles | de pag

adjuntos.™

En relacion al derecho de peticidn, no existe vuineracion teniendo en cuenta que a :

las peticiones presentadas se han dado respuestas oportunas y de fondo sien

O ul
estas notificadas en debida forma al demandante?, adicionalmente se ha remr'ﬁjo f

9 Folios 1192 150y 151 a 187
¢ Folios 189 a 218

1 Folios 203 2218 .

2 Folios 198, 200,

al :
el

~ I
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OGOTA

con destino al Fondo de Pensiones PROVENIR S.A solicitudes de informacion
pensional, y situacion medico laboral de Luis Armando Parraga Tequia™

-

3.3 Por parte de la Direccién de Sanidad del Ejército Nacional

Aun cuando fue notificada la tutela desde el dia 31 de enero de 2018 af correo
electrénico institucional destinado parta tal fin, la vinculada no dio contestacién a la
tutela dentro del término otorgado por el Despacho y no rindié el informe solicitado
en auto admisorio, en consecuencia, se dard a aplicacion articulo 20 del Decreto

2591 de 1991, que sefiala:

“presuncion de veracidad. Si el informe no fuere rendido dentro del plazo
correspondiente, se tendrén por ciertos los hechos y se entrara a resolver de
plano, salvo que el juez estime necesaria ofra averiguacion previa”.

3.4 Por parte del Pagador del Batallon de Infanteria N° de 3% Sumapaz

Este Batallon se notific al correo electrénico institucional destinado parta tal fin
como consta a folio 228 del plenario, no obstante, trascurrido el término concedido,
no dio contestacion ni allegé informe requerido, en consecuencia, en consecuencia,
se daré a aplicacion articulo 20 del Decreto 2591 de 1991, transcrito anteriormente.

il. CONSIDERACIONES

1. PROBLEMA JURIDICO

En el presente caso ha de establecerse: primero, si es procedente la accion|de futele
para velar por la proteccion de Jos derechos invocados por el accionante’len razoi
a los descuentos o retenciones en su salario desde noviembre de 2018 y por le

negativa en el reconocimiento y pago de una pension de vejes o de nvalidez;
segundo, de ser procedente, establecer si en el caso concreto se dio la vulneraciég

a algin derecho fundamental por la negativa de la accionada a reconocer I
mencionada prestacion o por los descuentos salariales; y tercero, determinar en qui
sentido debe impartirse la orden a efecto de garantizar su proteccion.

2. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Tal y como lo prevén el articulo 86 de la Constitucion Politica y el Decreto 2591 d

1991, el mecanismo de la accién de tutela fue instituido para que toda persona por

si misma o por interpuesta persona, reclame ante los jueces la proteccion r‘nmedia%a t
a i

de sus derechos fundamentales, cuando resulten amenazados o vulnera dos por |
accién o la omision de cualquier autoridad pablica o de un particular en|los casa

13 Folios194 y 199
" Folios 82 y 89
15 Derechos a la igualdad, a la salud, a la dignidad humana, al debido proceso, al acceso a la agministraci

de justicia, a la seguridad socidl, a {a dignidad, a la proteccion de personas con discapacidad, al derecho

peticion, a la conflanza legitimay a la proteccion de derechos adquiridos.

8

on |
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expresamente sefialados; caracterizandola dos elementos esenciales:

a) La subsidiaridad por cuanto sélo resulta procedente cuando el afect
dispone de ofro medio de defensa judicial y

b) La inmediatez, puesto que a través de un procedimiento preferente y sumario

debe propender por la guarda de la efectividad concreta y actual del derecho
y amenazado.

Sobre la procedencia de la accion de tutela, la Corte Constitucional’® ha sefialado

dos aspectos distintos.

En primer lugar, como mecanismo principal de amparo de los d|erechos
fundamentales procede cuando no exista otro medio judicial de defensa; o cuando

existiendo, éste no resulta idéneo en el caso corereto.

En segundo lugar, que cuando exista un medio judicial ordinario idéneo, a tutela
procede como mecanismo transitorio, siempre y cuando se demuestre que ésta

es necesaria para evitar un petjuicio iremediable.

Sobre el perjuicio irremediable, la Corte Constitucional’” ha considerado g

dafio causado a un bien juridico por las acciones u omisiones manifiestamente
ilegitimas y contrarias a derecho, que una vez producido, resulta irreversible y que

por lo tanto no puede ser retornado a su estado anterior.

La accién de tutela es procedente para evitar un perjuicio irremediable cliando se

presenten los siguientes requisitos:

- Que el perjuicio sea inminente, es decir, que se producira indefectiblemente si ho

opera la proteccion judicial transitoria.

- Que las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio sean urgent
- Que el dafio 0 menoscabo sea grave, esto es, que una vez que aqué
producido es imposible retornar la situacién a su estado anterior.

=1
=

- Que la urgencia y la gravedad deferminen que fa accion de tytela sea

impostergable.

Asf entonces, para que proceda la tutela se requiere que se amenace urL
fundamental y no exista otro medio de defensa judicial, a menos que este

idéneo o que siendo idéneo se promueva como mecanismo transitorio para evitg

un perjuicio iremediable.

-Procedencia de la tutela frente a los derechos invocados por el tutelante, es
decir, a la igualdad, a la salud, a la dignidad humana, al debido proceso, |al acceso
a la administracién de justicia, a la seguridad social, a la dignidad humana, a }a
proteccion de personas con discapacidad, al derecho de peticion, a la |confianZa

16 www. corfeconstitucional/relatoria. Sentencia T 410 de 2009.
17 Sentencia T-348 de 1997, MP Eduardo Cifuentes M.

JUZGADO DECIHO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
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lente la

legitima y a la proteccién de derechos adquiridos, se tiene que €s proced
) medio

accion de tutela como mecanismo principal, por cuanto no dispone de otrg
para su reclamacion y defensa.

-Procedencia de Ia tutela para el anélisis de derechos de naturaleza pensional.

La Corte Constitucional ha indicado que por regla general la accién de tutela resulta
improcedente frente al reconocimiento o reliquidacion de derechos de naiura!eza
pensional. Lo anterior por cuanto se espera que el interesado formule su pretension
en los escenarios procesales especialmente disefiados por el legislador parjra dirimir
las controversias de esa naturaleza, es decir, ante la jurisdiccién ordinatia laboral 0
contenciosa administrativa, segtn el caso. No obstante, con el objeto de armonizar
el alcance de los principios de subsidiariedad de /a accion de tutela, y efectividad de
los derechos fundamentales, la Corporacion ha precisado que en deter inados
eventos el recurso de amparo procede con el puntual fin de salvaguarda'r hienes
fundamentales cuya proteccion resulta impostergable o se encuentra en cabeza de
una persona de especial proteccion del estado,’® es decir, que eventyalmente
procede como mecanismo transitorio, caso en el cual, el juez de tutela entraré a
estudiary determinar los factores del caso en concreto™, como lo son:

) la edad para ser considerado sujeto especial de proteccion;

i) la condicion fisica, econémica o mental;

iif) el grado de afectacion de los derechos fundamentales, en particular de
derecho al minimo vital;

iv) la existencia previa del derecho y la acreditacion por parte del interesado de
la presunta afectacion; y .

V) el despliegue de cierta actividad administrativa y procesal tendiente &
obtener la proteccion de sus derechos, para decretar o no su procedibilidad,

Analizado lo anterior, en el caso que nos octipa inicialmente podria pensarse que la
tutela es improcedente para reclamar derechos pensionales, sin embargo, o puede
perderse de vista que quien acude al amparo constitucional se encu entra e
condiciones de incapacidad manifiesta, puesto que le fue dictaminada por el Comite
Interdisciplinario de Calificacion del Subsistema de Salud de las Fuerzas M:'ﬁfare'F
una discapacidad mental del 70%%0, situacion que éen términos della Cort
Conslitucional, ubica al accionante dentro del grupo de especial proteccion| por part
del estado en razén a sus condiciones de salud, de conformidad con lo establecid

en sentencia C — 368 de 2014 que sostuvo:

“Respecto de las personas con discapacidad, existe el deber de consagrar
acciones afimativas encaminadas a materializar el prin cipio  de
igualdad, mediante las cuales se brinde especial proteccion a quienes por st
condiciones fisicas, mentales o econémicas se encuentran en situacié'n

18 Qentencia T-043 de 2014
19 Sentencia T-736 de 2013
20 Rolio 26 vuelto
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de debilidad manifiesta o vulnerabilidad, conforme al articulo 12
Constitucion”.

Traténdose de sujetos de especial proteccion, la referida Corte ha sostenid
el amparo reforzado de los sujetos de especial proteccion constitucional, p
articulo 13 de la Constitucion Politica que establece que ‘el Estado pr,
especialmente a aquellas personas que por su condicion econémica, fisica o

se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los apusos 0
maltratos que contra ellas se cometan.” Al respecto, la Corte Constitucional ha

sefialado como sujetos de especial proteccion a los nifios y nifias, a fas

cabeza de familia, a las personas en situacion de discapacidad, a la poblacion

desplazada, a los adultos mayores, y fodas aquellas personas que por su S

de debilidad manifiesta los ubican en una posicion de desigualdad material con

respecto al resto de la poblacion; motivo por el cual considera que la pertel
estos grupos poblacionales tiene una incidencia directa en la infensida

evaluacion del perjuicio, habida cuenta que las condiciones de debilidad manifiesta
obligan a un tratamiento preferencial en términos de acceso a los mecanismos|

judiciales de proteccion de derechos, a fin de garantizar fa igualdad material
de discriminaciones afirmativas a favor de los grupos mencionados”.

Es por todo lo anterior que en el presente caso, el Despacho considera procedente
la tutela como mecanismo transitorio, para pronunciarse acerca de 10s derechos

pensionales del aqui tutelante.

- Procedencia de la tutela en relacién con el reconocimiento de acre
sumas de dinero o pago por incapacidad laboral.

JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA

encias o

- b

018-00020,00

3 de la

o que??
arfe del
otegera
mental,
madres
ituacion|
encia a

d de la

a traves

En el caso del reclamo de acreencias laborales, ha considerado la ya mencionada

Corte, que la accién de tulela se toma improcedente, ya que en principio la

de este tipo de controversias se debe dar a través de los procesos judiciales
ordinarios, sin embargo, se ha reconocido que la tutela procede excepciopalmente

para ordenar el pago de tales acreencias, si de los hechos se deriva la
idoneidad de la accién o la inminencia de un perjuicio iremediable.
En sentencia T-771 de 2015 argumento:

“Especificamente, en lo que liene que ver con la comprobacion de fa inminencia d
un perjuicio iremediable que justifique la procedencia de la accion de tutela con el fi
de obtener el reconocimiento y pago de prestaciones sociales, la jurisprudencia de
Corte Constitucional ha “(...) utilizado criterios como (i) la edad def actor(a) para sg
considerado(a) sujeto de especial proteccién por ser una persona de la fercera edac
(i) el estado de salud del (la) solicitante y su familia, y (iii) las condicione

econémicas del peticionario(a).

solucior

falta de

W - 4 I W

Adicional a lo anterior, se ha considerado por parte de Ja jurispruden(:ja
e

constitucional, que cuando se alegue la afectacion al minimo vital como (
perjuicio irremediable, debido a la falta de pago de una prestacion social,

acompariar dicho alegato de alguna prueba, al menos sumaria; “pues la informalidg

2 T.736de 2013
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No obstante, tratandose de incapacidades laborales la Corte?? ha entend,
estos pagos se constituyen en el medio de subsistencia de la perso
como consecuencia de una afectacion en su estado de salud ha visto re
Ia capacidad de procurarse por Sus propios medios los recursos f
subsistencia y la de su familia. Sobre este particular, manifesto:

“El pago de incapacidades laborales sustituye al salario durante el lie
que el lrabajador permanece refirado de sus labores por enfe

solamente se constituye en una forma de remuneracion del trabajo
garantia para la salud del trabajador, quien podra recy

familia.

Estas consideraciones han sido reiteradas por la jurisprudencia reciente

la salud cuando el peticionario se ve desprovisto del pago

incapacidades médicas. Esto, aun cuando el conocimiento de las reclamaciones
concemientes a las prestaciones econémicas del Sistema de Segurida‘d Socia
Integral corresponda, en principio, a la jurisdiccion ordinaria en su especialidad

jaboral y de la seguridad social.

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que en el en expediente obran los
desprendibles de pago del tutelante que permiten establecer los desctientos en su
némina a causa de su larga incapacidad®, en consecuencia, se considera que la
tutela es procedente para el estudio de la eventual vulneracion de sus derechos

fundameniales.

3. CASO CONCRETO

El accionante sostiene que, el Grupo de Prestaciones Sociales de] Ejércit
Nacional vulnerd sus derechos fundamentales teniendo en cuenta que desde el mes
de diciembre de 2016 no percibe salario alguno encontrandose en condiciones dg
discapacidad pues por actos propios del servicio padece de de isquemia cerebral

JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE B
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de la accion de tutela no exonera al actor de probar los hechos en los que bé

pretensiones”

vara

sino

de

con pérdida de vision, lumbalgia mecénica, epicondelitis lateral izquierdo, trasforn
de estrés postraumético y esquizoafectivo, siendo calificada su disminucion de |
capacidad mental en un 70 % y a la fecha no ha sido definida su sitbacién Je

pensién por invalidez teniendo concepto de discapacidad y ma
incapacidades desde el afio 2011.

22 Bn sentencia T- 140 de 2016 _
23 Rolios 31 a 34 y 203 a 218 del expediente.
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debidamente certificada, segtin las disposiciones legales. Entonges, no

perarse

safisfactoriamente, como lo exige su dignidad humana, sin femer que
preocuparse por reincorporarse de manera anticipada a sus actjvidades
habituales con el objeto de ganar, por dias laborados, su sustento y el de su

de este

Tribunal, llegéndose a la conclusion de que la accién de tutela es el mecanismo
idéneo para la proteccién de derechos fundamentales como el minimo vital y
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La accionada ‘porsu parte, argumenta que no le asis

no tiene derecho al pago de salarios en razén a que no labora en st carg
conductor civil del Ejército Nacional (al que le aplica la ley 100 de 1993), desde el

afio 2011 al enconirarse con Mmas de 2500 dias de incapacidad, Y

Pensiones el responsable de asumir el pago de las incapacidades o de la
por invalidez.

actualmente cotizanfe del fondo de pensiones Porvenir S.A, es el Fogdo de|
;
i

Adicionalmente insiste en, que la anica responsabilidad en relacion con el vinculo
{aboral se ha mantenido pese a las circunstancias de salud def tutelante cumpliendo

con la realizacion de los aportes y allegando pruebas de ello.

Frente a la retencion de salarios desde el mes de diciembre de 2016, S0
entidad que hasta esa fecha se le pago el auxilio por incapacidad al q
derecho por un término de 180 dias de conformidad con lo establecido por e

227 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

La vinculada Fondo de Pensiones y Cesantias Provenir S.A, de ofro lado expusg |
que desconoce la calidad de incapacitado del tutelante, pues ninguna de las

incapacidades ha sido reportada, no se han diligenciado los formularios de

y el accionante no se ha presentado soficitud alguna frente al desembolso de dinerg

por incapacidades o solitud de pension por invalidez o vejes.

Argumenta que Luis Armando Péarraga Tequia debe presentar soli

calificacion ante Porvenir, y el dictamen aportado con la tutela no es vélido puesto
que no se ajusta a lo determinado para el régimen de ahorro individual establecido

en el articulo 41 de la ley 100 de 1993,

Asi las cosas, el Despacho a continuacion consignara el marco

jurisprudencial aplicable, para luego establecer si se dio 0 no la vulneracion d
derechos fundamentales en el caso concrelo y decidir lo que corresponda.

3.1 MARCO LEGAL Y JURISPRUDENCIAL

3.1.1 EN RELACION CON LOS DERECHOS INVOCADOS

Del derecho a la igualdad

Este derecho se encuentra establecido como precepto normativo en el a

de la Constitucién Politica de Colombia, y hace refacion a la facultad que [fiene toda |

persona natural o juridica en condiciones de igualdad ante la ley para
misma proteccion y trafo por parte de la sociedad civil y del Es
discriminacion, pero en todo caso dando especial proteccion a aquellas

que por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de :

debilidad manifiesta.

JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA :
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Ha considerado la Corfe Constituciona?* que el derecho a la igualdad des
concepto relacional y no una cualidad: su juicio debe recaer sobre una plura
personas, objetos 0 situaciones, en términos de comparac ion,
cudndo una diferencia es relevante. Es decir, que se vulnera cuando en situ
iguales se les da un tratamiento diferenciado, o a supuestos desiguales s¢

un tratamiento igual.

Del derecho a la salud

Su fundamento se encuentra en el articulo 49 de la Constitucion Po
Colombia en la cual se establece que la atencion de la salud y el sane
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a Ic
personas el acceso a los servicios de promaocion, proteccion y recuperaci

Expediente: 11001-33-35-010-2
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on de la

salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar fa prestero:‘c’m de

servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los

principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Este derecho fundamental exige del Estado una labor de perman
actualizacion, ampliacion y modernizacion en su cobertura, por fo qu
aceptable considerar que ya se ha alcanzado un grado de satisfaccion res,
su garantia. Para eflo, es fundamental que el Estado garantice que los el
esenciales del derecho a la salud como son (i) la disponibilidaqg
aceptabilidad, (i} la accesibilidad y (iv) la calidad e idoneidad profesional,
estén interrelacionados y que su presencia sea concomitante pues, a pe
independencia tedrica que cada uno representa, la sola afectacion de uno
elementos esenciales es suficiente para comprometer el cumplimiento de
y afectar en forma negativa la proteccion del derecho a la salud.?5

De la dignidad humana

La corte Constitucional ha definido en la sentencia 7-881 de 2002 del confenide
de la expresién “dignidad humana” como entidad normativa, que puede presentars

de dos maneras:

“A partir de su objeto concreto de profeccion y a partir de su funcionalidad pormativa. !

Al tener como punto de vista el objeto de proteccion del enunciado

“dignidad humana’”, la Sala ha identificado a lo largo de la jurisprudencia dg la Corte,

H

al
-

normativi

tres lineamientos claros y diferenciables: (i) La dignidad humana entendida com

autonomia o como posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse lsegiin s
caracteristicas (vivir como quiera). (i) La dignidad humana entendida como ciertd

condiciones materiales concretas de existencia (vivir bien). Y (i) ja dighida
entendida como intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integrid
integridad moral (vivir sin humillaciones). De otro lado al tener como punto

funcionalidad, del enunciado normativo “dignidad humana’, la Sala ha identificado fr

lineamientos: (i) la dignidad humana entendida como principio  fuf]
ordenamiento juridico y por tanto del Estado, y en este sentido fa dignidad ¢

(i) La dignidad humana entendida como principio constitucional. Y (iii) fa dignide

humana entendida como derecho fundamental autonomo®.

2 Corte Constitucional, Sentencia T-422 junio 19 de 1992, Magistrado Ponente Eduardo Cifuentes Muiioz.
25 (orte Constitucional, Sentencia T-6.074.003 y T-6.182.278 Bogota D.C., dieciocho (18) de s Eptiembre g

dos mil diecisiete (2017).
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Del debido proceso

La Constitucion Politica consagra el debido proceso como un derecho de rango
fundamental y garantiza su observancia no sélo en el ambito de las actuaciones
judiciales sino en las de indole administrativa.

La consagra como garantia de orden constitucional orientada al respeto de la
administracion a las formas previamente definidas, a la salvaguarda de los principios
de contradiccién e imparcialidad y a la garantia de que la actuacion admfnfstraﬁva
se surtira respetando todas sus etapas'y ajusténdose al ordenamiento juridico legal
y a los preceptos constitucionales. Con ello se pretende garantizar el correcto
gjercicio de la administracion pablica a través de [a expedicion d¢|9 actos
administrativos que no resulten arbitrarios y contrarios a fos principios del Estado de

derecho.

Ahora bien, puede ocurrir, que a pesar de contar los sujefos procesales| con los
medios ordinarios dentro del 'proceso para defender sus intereses concretos,
ninguno de estos mecanismos acttie de manera efectiva y eficiente, por lo que es
necesario que el juez de tutela realice un examen razonable y ponderado en cuanto
a la validez y efectividad del medio. judicial alternativo.

Del acceso a la administracion de justicia

El derecho fundamental de acceso a la administracion de justicia se erfjcuentra
consagrado en el articulo 229 de la norma superior en los siguientes {érminos:

“Se garantiza el derecho de toda persona para acceder a la administracién de
justicia. La ley indicaré en qué casos podrd hacerlo sin la representacion de

abogado”.

Este derecho ha sido entendido como la posibilidad reconocida a todas las
personas de poder acudir, en condiciones de igualdad, ante las instancias que
ejerzan funciones de naturaleza jurisdiccional que tengan la potestad de i cidir de
una y otra manera, en la determinacion de los derechos que el ordenamiento
juridico les reconoce, para propugnhar por la integridad del orden juridico|y por Ia
debida proteccion o restablecimiento de sus derechos e intereses legitimos, con
estricta sujecion a los procedimientos previamente establecidos y con plena
observancia de las garantias sustanciales y procedimentales previstas en I3

Constitucion y la ley.

Por medio de su ejercicio se pretende garantizar la prestacion jurisdiccional a todos
los individuos, a través del uso de los mecanismos de defensa previsios en €
ordenamiento juridico. De esta forma, el derecho de acceso a la adminisfiacién de
justicia constituye un presupuesto indispensable para la materializaciéifn de los
demas derechos fundamentales, ya que, como ha sefialado esta Corporacién “no
es posible el cumplimiento de las garantias sustanciales y de las formas procesales
establecidas por el Legislador sin que se garantice adecuadamente dicho acceso’|.
Por consiguiente, el derecho de acceso a la administracién de justicia se efige como
uno de los pilares que sostiene el modeio de Estado Social y Demogrético o
Derecho, toda vez que abre las puertas para que los individuos ventifen su.

D

[#2]
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controversias ante las
efectivos sus derechos.?s

Del derecho a la seguridad social

La seguridad social como derecho fundamental esté incorporado a nuestro
los 48 y 49 de la Constitucion Politica de

ordenamiento juridico a través de los articu
Colombia.

Asf, esta establecido como un derecho irrenunciable, y por otro lado, como un
cual se

servicio publico, frente al cual se expidi6 la Ley 100 de 1993, a través de Ig
cre6 un sistema de seguridad social integral, que se estructuré en

componentes basicos: el sistema general de pensiones, el sistema general de salud,
el sistema general de riesgos profesionales y los servicios sociales complementarios

definidos en la misma ley.

En relacion con el Sistema General de Pensiones, ademas de la Ley 100 de 1993,
esta requlado por la Ley 797 de 2003, y tiene por objeto garantizar a la poblacion el
amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte,
mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones sefialadas en la ley,

para lo cual se establecieron dos regimenes solidarios: el régimen solidario fe prims
idad.

media con prestacion definida y el régimen de ahorro individual con solida

De la confianza legitima como principio

La confianza legitima es un principio que deriva de los postulados constitiicionales
de seguridad juridica, respecto al acto propio y buena fe, y busca proteger &
administrado frente a las modificaciones intempestivas que adopte [
Administracién, desconociendo antecedentes en los cuales aquél se funpdo pare
continuar en el ejercicio de una actividad o en el reclamo de ciertas condiciones

reglas aplicables a su relacion con las autoridades.

La Corte Constitucional ha definido este principio de la siguiente manera:

sl a confianza legitima ha de entenderse como la expectativa cierta de que uga
situacion juridica o material, abordada de cierta forma en el pasado, no sea lratada

JUZGADO DECINMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE EOGOTA

autoridades judiciales y de esta forma se protejan y| hagan

Expediente: 11001-33-3 5-010-2018-00020;00
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-

de modo extremadamente desigual en otro periodo, salvo que exista una caus
constitucionalmente aceptable que legitime su variacion. En este sentido, es

sino que simplemente tiene una mera expectativa en que una determinad situacio
de hecho o regulacién juridica no serdn modificadas intempestivamente, y &

a
a

Corporacién ha sostenido que “el administrado no es titular de un derecho adquiriqo :
s
i

consecuencia su situacion juridica puede ser modificada por fa Administrac{én.” Como

elemento incorporado al de buena fe, la confianza legitima puede proyeofrse en lef

hecho de que se espere la perpetuacion de especificas condiciones regulativas ci!e

una situacion, o la posibilidad de que no se apliquen exigencias mas grava@sas de !eias
razones ;

ya requeridas para la realizacién de un fin, salvo que exista

26 Gentencia T-3057830 de 21 de octubre de 2011
27 Sentencia T -308 de 2011.
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constitucionalmente véiidas para ello”.
De la proteccion a las personas con discapacidad

El marco normativo constitucional para el trato preferencial para las personas con
discapacidad se encuentra en los articulos 13 (incisos 2 y 3) 47, 54 y 68 de la
Constitucién Politica. De ellos se desprende, de manera amplia, el mandato de '
adoptar medidas para la promocion, proteccion y garantia de los derechos de las| &
personas con discapacidad. Esas obligaciones deben ser interpretadas y en caso
de ser necesario, complementadas por normas derivadas por los compromisos
asumidos por el estado en el marco del DIH frente a las personas con discapacidad.
El estado ademés tiene la obligacion de adoptar medidas el méximo desafrollo de
su autonomia, el respeto, proteccion y garantia de sus derechos fundamentales, la
eliminacién de las barreras fisicas y sociales que impiden el goce efectigo de los
mismos y dificultan su integracion a la sociedad.

| a Corfe Constitucional en sentencia C-043 del 2017 defermino que el uso o emple
del término discapacitado vuinera los derechos fundamentales a la dignidad y a fg |
igualdad, en consecuencia establecio como nuevo término “persona en Situ acion de |
discapacidad”. }

Del derecho de peticién ;

| a Constitucion Politica en su articulo 23 consagra el derecho de peticionicomo ur
derecho fundamental en virtud del cual se oforga a los ciudadanos la posibilidad de
presentar solicitudes respetuosas a las autoridades y a obtener de ellas una
resolucion oportuna y completa sobre el particular. Como lo ha sostenido en forma f
reiterada la jurisprudencia constitucional, para la satisfaccién de ese derecho la '
respuesta debe ser oportuna, debe resolver el asunto de fondo, en forrlna clara, -
precisa y de manera congruente con lo solicitado; 'y debe ser pLesta en
conocimiento del peticionario. Si no se cumplen esos presupuestos se incurre en
una vulneracion del derecho fundamental de peticion. Las peticiones €n interég 3
particular encuentran desarrollo en el Titulo Il de la parte primera del (JTédigo de !
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sin embargo debLa

anotar el Despacho que mediante sentencia C-818 del 1° de noviembre de 2011, /
Corte Constitucional declaro inexequibles los articulos 13 a 33 de la Ley 1437

2011, dejando suspendidos los efectos de la declaratoria hasta el 31 de df'oiembrg

de 2014.

De ofra parte, debe tenerse en cuenta que el 30 de junio de 2015, fue sancionada
con efectos a partir de esa fecha, la Ley 1755 “Por medio de la cual se regula e
derecho fundamental de peticion y se sustituye un titulo del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, por |lo que se
puede concluir que a las peticiones radicadas entre el 01 de enero de 2015y el 29
de junio de 2015, les son aplicables las normas del Decreto 01 de 1984, y a las
radicadas desde el 30 de junio de 2015 les son aplicables las disposiciones de
contenidas en los articulos 13 a 33 de la Ley 1437 de 2011, pero de acuerdo con |fa

—
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sustitucion efectuada por la Ley 1755 de 2015, norma que en todo caso continua
preceptuando un término de quince (15) dias para resolver las peticiones en
general, de diez (10) dias para peticiones de documentos y, treinta (30) dias para

ltas elevadas a las autoridades en relacion|con las

resolver peticiones sobre consu
materias a su cargo; en el evento de que 1o les sea posible resolver o contestar
cion de

dentro de ese plazo, la misma norma impone a las autoridades la obliga

informario al interesado, “...expresando los motivos de la demora y sefialando a la
) podra

vez el plazo razonable en que se resolverd o dara respuesta, el cual nc
exceder del doble del inicialmente previsto.”

I a forma como debe efectuarse la notificacion de los actos administrafvos de
carédcter particular y concreto esta regulada por los articulos 67 a 73 de la Ley 1437
de 2011, que establecen: i) el deber de la noftificacién personal al interesago, a su
representante o apoderado, 0 a fa persona debidamente autorizada; i} la|entrega
de copia integra, auténtica y gratuita del acto, con anotacién de la fecha y la hora,
los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo; i) las modalidades mediante fas cuales se
puede efectuar la notificacién personal; iv} la forma y término de la citacion para la
notificacion personal; v) forma y término de la notificacién por aviso ctiando no
puede hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias def enyio de |

citacion; vi) nofificacién de los actos de inscripcion o registro; vii) formalidades par:

autorizar la recepcion de la notificacion; viii) efectos de la falta o irregularidad de las
notificaciones y la nofificacion por conducta concluyente; y ix) la publficidad ¢
notificacion a ferceros de quienes se desconozca su domicifio.

En relacion con la importancia y las solemnidades del proceso de nofifigacion, la
misma Corte en Sentencia T-404 de 26 de junio de 2014, indico:

“Adquiere especial relevancia resaltar que, no solo debe surlirse el
trémite propio de la notificacion, sino también que la misma debe
realizarse en debida forma y de acuerdo a las formalidades
expresamente instituidas por el legislador para ello. En ese sentido} la
Jjurisprudencia constitucional ha explicado que el debido | y
oportuno conocimiento de fas actuaciones de la administracion es|un
principio rector del derecho administrativo, en virtud del cual |las
autoridades estan en la obligacion de poner en conocimiento de |los
destinatarios los actos administrativos que profieran.

Esta actividad no puede ser desarrollada de manera discrecional, sino
que se trata de un acto reglado en su totalidad[26]. Es asi, como cualquier
mecanismo procésal que impida ejercer el derecho de defensa, todo
aquello que evite, limite 0 confunda a una persona para efercer en debida
forma sus derechos dentro de un trémite administrativo, atenta contra el
ordenamiento superior y las garantias judiciales[27]".

De lo anterior se desprende que el derecho de peticién conlleva la obligacion ppr
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parte de las autoridades de dar una p
nofificar la respuesta al interesado.

Debe tenerse en cuenta que la obligacién de dar una respuesta no sy,
tido fa peticion, es decir, a

compromiso de resolver en un determinado sen
en contra de la solicitud del peticionario, sino tan solo la exigencia de con
solicitud presentada por el ciudadano de manera clara, completa y oportun:

De los derechos adquiridos

1 os derechos adquiridos son aquellas situaciones individuales y subjetivas
han creado y definido bajo el imperio de una Ley y, que por lo mismo, han i
en favor de sus titulares un derecho subjetivo gue debe ser respetado frente
posteriores que no puede afectar lo legitimamente obtenido al amparo de

anterior. Presuponen la consolidacion de una serie de condiciones contimpladas

en la Ley, que permiten a su titular exigir el derecho en cualquier moment

Se entiende por derechos adquiridos los que se incorporan al patrimonic

de la persona. La Corte Constitucional, en la Sentencia C-314 de 2004 preciso I3

caracterizacion de los derechos adquirido asf:

1.

28

“I o que como primera medida debe recordarse es que los derechos adquiric
rango constitucional, razon por la

3

en materia laboral, el Articulo 53 resulta expreso cuando sefiala que “la ley, lo
Ja libertad),

contratos, los acuerdos y los convenios de frabajo no pueden menoscabar
la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores”.

3.1.2. EN RELACION CON LOS DESCUENTOS POR INCAPACIDAD

Enfermedad de origen comin

El sistema generai‘ de salud distingue dos tipos de accidentes o enfermedades,
seglin el riesgo al cual se expone una persona, eslo es, el riesgo laboral frente a I

denominados riesgos comunes. En el primero se agrupan los acc
enfermedades que sobrevienen por causa 0 o ocasion del trabajo

resultado de la exposicion a factores de riesgos inherentes a la actividad laboral
al medio en el que trabajador se vio obligado a prestar sus servicios. Por su patt

dentes

hone el
favor o
estar la

S que se
nstituido
aleyes
una Ley

juridico

o0s tienet;
cual ninguna disposicion normativa de inferio
jerarquia puede contener orden alguna que implique su desconocimientd. En este
sentido, el articulo 58 de la Carta es preciso al afirmar que “se garaﬂtfzarén iz
propiedad privada y los demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, fo
cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores”; al|igual que

tH——LD

2

S

(o]
c como

O H

en el sequndo, se compendian los accidentes o enfermedades que provienen de (a

realizacién de cualquier actividad cotidiana excluida del ambito laboral. D

esde e

punto de vista, mientras que los primeros son objeto de proteccion por parte

Sistema General de Riesgos laborales (SGRL), al tener como finalidad |el amparo :
del trabajadory de sus beneficiarios; los sequndos se apoyan eh el Sistema General i
de Sequridad Social en Salud y en el Sistema General de Pensiones, al resguardar

28 Sentencia C-242 de 2009
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las contingencias que puedan afectar a todos los habitantes cuando se trata de

circunstancias no relacionadas con actividades laborales.?®

Es asf como son de origen comin fas que tienen como causa un accidente o una|

enfermedad cuya ocurrencia no tuvo ninguna relacién con el trabajo y son de|

origen profesional o laboral las que, por el contrario, se originan en un accidente de|

frabajo o en una enfermedad laboral.
Ley 100 de 1993 por el cual se crea el sistema de seguridad social integral y
se dictan otras disposiciones

“ARTICULO. 157.-Tipos de participantes en el sistema general de seguridad isocial en
salud (...)
A) Afiliados al sistema de seguridad social

Existiran dos tipos de afiliados al sistema general de seguridad social en safud:

1 Los afiliados al sistema mediante el régimen contributivo son las personas
vinculadas a través de contrato de trabajo, los servidores ptiblicos, los pensionados y

jubilados y los trabajadores independientes con capacidad de pago. Estas personas

deberén afiliarse al sistema mediante las normas del régimen contributivo de que trata
el capitulo | del tituio 1i de la presente ley.

2 | os afiliados al sistema mediante el régimen subsidiado de que trata el articulo 211
de la presente ley son las personas sin capacidad de pago para cubrir el monfo tota(
de Ia cotizacion. Seré subsidiada en el sistema general de seguridad sociaf en salud
{a poblacién mas pobre y vulnerable del pais en las dreas rural y urbana {--1) f

(..)

“ARTICULO. 206.-Incapacidades. Para los afiliados de que trata el litsral a) def ;
articulo 157, el régimen contributivo reconocera las incapacidades generadas en -

L #

enfermedad qeneral, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

~

En relacién con ef pago de las incapacidades el Ministerio de Salud y Proteccioi
Social ha determinado:

“Respecto del pago de incapacidades, debe sefialarse que durante los periodos d
incapacidad temporal el trabajador no recibe salario, sino un auxilio po
incapacidad que tratdndose de riesgo o enfermedad comun, Se reconogera por ¢

- = W
e

Sistema a través de la EPS a la cual el trabajador se encuenire afiliado.

En efecto, el auxilio por incapacidad, se define como el reconocimiento de fa -
prestacion de tipo econémico y pago de la misma que hacen las EPS a sus
afiliados cotizantes no pensionados, por todo el fiempo en que estén inhabilitadas .
fisica 0 mentalmente para desempefiar en forma temporal su profesion u oficio
habitual. En ningin caso se le pagard a un afiliaclo al sistema simultaneamente |
incapacidad por enfermedad general, incapacidad por enfermedad préfesionai y

pensién de invalidez”.
Por su parte, el Decreto 1406 de 1999 “Por el cual se adoptan unas disposfcionefs g

reglamentarias de fa Ley 100 de 1993, se reglamenta parcialmente ef articulo 9 de la Ley .

488 de diciembre 24 de 1998, se dictan disposiciones para la puesta en operacion Fl ;
Registro Unico de Aportantes al Sistema de Seguridad Social Integral, se establece el

29 Sentencia T- 033 de 2016

0 Recuperado
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régimen de recaudacion de aportes que financian dicho Sistema y se dicta
disposiciones.”, en el parrafo 1° del articulo 40 del establecer lo siguiente:

“Articulo 40 Ingreso Base de Colizacion durante las incapacidades o la licencia de

maternidad

OGOTA

018-00020

n otras

PARAGRAFO lo. Seran de cargo de los respectivas empleadores las prestaciones
econémicas correspondientes a los tres (3) primeros dias de incapacidaﬁ! jaboral

originada por enfermedad general, tacto en el sector pUblico como en el pri

ningtin caso dichas prestaciones serédn asumidas por las Entidades Promoforas de

Salud o demés entidades autorizadas para administrar el régimen contribut
SGSSS a las cuales se encuentren afiliados los incapacitados”.

De acuerdo con lo establecido en las normas precitadas, estarén a cargo de los

respectivos empleadores las prestaciones econémicas correspondientes a

(3) primeros dias de incapacidad laboral originada por enfermedad general (comdn),
tanto en el sector ptblico como en el privado, y su monto no seré diferente a las 2/3

partes del salario, esto es, el 66%, toda vez que ni el articulo 227 del
Sustantivo del Trabajo asi como ninguna otra disposicién, han establecido

tres (3) primeros dias de incapacidad serdn pagaderos sobre el 100% del salario

del trabajador.

En concordancia con lo anterior, se sefiala que a partir del cuarto (4
incapacidad y hasta por 180 dias, el reconocimiento y pago de las incapa
corresponderd a la Empresa Promotora de Salud EPS, asi: Las (2/3) pa

salario, esto es, el 66%, durante los noventa (90) dias y la-mitad del salario, |es decir,

el 50%, por el tiempo restante, segun lo dispone el articulo 227 de
Sustantivo del Trabajo.

El pago lo hara directamente el empleador al afiliado cotizante dependiente, con Ig

ado. En

vo en el

fos tres

Cédigo
que los

dia de
cidades
rtes del

Cédigo

misma periodicidad de su némina, los valores asi reconocidos se descantaran C
mas tardar en las dos siguientes liquidaciones del pago de cotizaciones a la EPS

donde esté afiliado el cotizante. Cuando se presenten traslados de EPS, los
descuentos deberan ser realizados a la nueva entidad en su primer pago quien

repetira en la parte correspondiente ante la anterior.”

Por lo tanfo, el auxifio monetario por enfermedad comtin para los trabajadores de

/
sector privado corresponderé a las (2/3) partes del salario durante los |primeros
D

prevé el articulo 227 del CST, sin embargo, a partir de la mencionada se
valor del subsidio por incapacidad temporal, no podra ser en ningun caso
salario minimo mensual legal vigente.

noventa (90) dias y la mitad del salario por los siguientes noventa dias tf{

Cédigo Sustantivo del trabajo AUXILIO MONETARIO POR ENFERMEDAD NO

PROFESIONAL.
“ARTICULO 227. VALOR DE AUXILIO. En caso de incapacidad comprop

tencia, el
inferior al

como It

ada para

desempefiar sus fabores, ocasionada por enfermedad no profesional, el |trabajador
tiene derecho a que el empleador le pague un auxilio monetario hasta|por ciento

ochenta (180) dias, asi: las dos terceras (2/3) partes del salarjo durante Jos
noventa (90) dias y fa mitad del salario por el tiempo restante”.

De lo anterior se colige que el pago de una incapacida'd de on’gern

corresponde los 3 primeros dias de incapacidad al empleador, el dia 4 a 180

primejs
com ’|n
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corresponde a la EPS y el dia 181 en adelante y hasta por 180 dias mas
corresponde a la Administradora o Fondo de Riesgos Pensionales y mieniras
tanto el trabajador recibe un auxilio por enfermedad que le cubre hasta 180 dias
mientras se define su situacién médico —laboral.

3.1.3. EN RELACION CON LA SOLICITUD DE PENSION

En la Ley 100 de 993 que regufa el Sistema General de Pensiones se establecen
los regimenes pensionales, sus caracteristicas y los requisitos para las diferentes

modalidades de pensién asi:

“ARTICULO. 12.- Regimenes del sistema general de pensiones. Reglamentado
por el Decreto Nacional 3995 de 2008. El sistema general de pensiones esta
compuesto por dos regimenes solidarios excluyentes pero que coexisten, a saber:

a) Régimen solidario de prima media con prestacion definida, y

bh) Régimen de ahorro individual con solidaridad.

ARTICULO 59.-Concepto. El régimen de ahorro individual con solidaridad es el
conjunto de eritidades, normas y procedimientos, mediante los cuales se administran
jos recursos privados y ptblicos destinados a pagar las pensiones y prestaciones que
deban reconocerse a sus afiliados, de acuerdo con fo previsto en este titulo

Este régimen estad basado en el ahorro proveniente de las cotizaciones y SUS
respectivos rendimientos financieros, la solidaridad a través de garantias de pension
minima y aportes al fondo de solidaridad, y propende por la competencia|entre lag
diferentes entidades administradoras del sector privado, sector pablico y sector socia
solidario, que libremente escojan los afiliados.

ARTICULO 60.-Caracteristicas. El régimen de ahorro individual con solidaridag
tendra las siquientes caracteristicas:

a) Los afiliados al régimen tendrén derecho al reconocimiento y pago de fas pensiones
de vejez, de invalidez y de sobrevivientes, asi como de las indemnizaciones
contenidas en este titulo, cuya cuantia dependeré de fos aportes de los afiliados y
empleadores, sus rendimientos financieros, y de los subsidios del Estado, |cuando a

ellos hubiere lugar;

b) Una parte de los aportes mencionados en el literal anterior, se capitalizara en la
ocuenta individual de ahorro pensional de cada afiliado. Otra parte se destinara al pago
de primas de seguros para atender las pensiones de invalidez y de sobrevivientes
la asesoria para la contratacion de la renta vitalicia, financiar el fondo de solidarida
pensional y cubrir el costo de administracion del régimen,

L

Las cuentas de ahorro pensional, seran administradas por las entidades que se
autoricen para tal efecto, sujetas a la vigilancia y control del Estado;

(..)

Pensién de vejez

ARTICULO. 64.-Requisitos para obtener la pension de vejez. Los afiliados al

régimen de ahorro individual con solidaridad, tendran derecho a una pensiop de vejez,
a la edad que escojan, siempre y cuando ef capital acumulado en su cuentg de ahorro

minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicion de esta ley, reajus

individual les permita obtener una pension mensual, superior al 110% del sa!ar(}o ‘
taco .

anualmente segiin la variacién porcentual del indice de precios al consumidor -

certificado por el DANE. Para el célculo de dicho monto se tendréa en cuenta el valor
del bono pensional, cuando a éste hubiere lugar.

Expediente: 11001-33-35-010-2018-00020,00 '_
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Cuando a pesar de cumplir los requisitos para acceder a ja pension en los

del inciso anterior, el trabajador opte por continuar cotizando, el empleador estara
obligado a efectuar las cotizaciones a su cargo, mientras dure la relacion Iabo}al, Iega!_
o reglamentaria, y hasta la fecha en la cual el trabajador cumpla sesenta (60) afios si

es mujer y sesenta y dos (62) afios de edad si es hombre.

ARTICULO. 65.- Modificado por el art. 14, Ley 797 de 2003 Garantia de
minima de vejez. Reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 832

Los afiliados que a los sesenta y dos (62) afios de edad si son hombres 'y ancuenta
y siete (57) si son mujeres, no hayan alcanzado a generar la pensién minim
trata el articulo 35 de la presente ley, y hubiesen cotizado por lo menos mil ciento

cincuenta semanas (1.150), tendréan derecho a que el Gobierno Nac

desarrofio del principio de solidaridad, les complete la parte que haga falta para

obtener dicha pension.

Pensién de invalidez por riesgo comiin

ARTICULO. 69.-Pensién de invalidez. Regflamentado parcialmente por e{ Decreto
Nacional 832 de 1996. El estado de invalidez, los requisitos para obtener Ia pension
de invalidez, el monto y el sistema de su calificacién en el régimen de ahorro {ndividual
con solidaridad, se regira por las disposiciones contenidas en los artfculos 38, 39, 40

y 41 de la presente ley.

ARTICULO. 38.-Estado de invalidez. Para los efectos del presente capitulo s
considera invélida la persona que por cualquier causa de origen no profesional, na

provocada intencionalmente, hubiere perdido el 50% o mas de su capacida

ART/CULOZ 39.- Modificado por el art. 11, Ley 797 de 2003, Modificado po
Ley 860 de 2003. Requisitos para obtener la pension de invalidez.

derecho a la pension de invalidez, l0s afiliados que conforme a lo dispuesto en e(
articulo anterior sean declarados invalidos y cumplan con alguno de los siguientes

requisitos:
a) Que el afiliado se encuentre cotizando af régimen y hubiere cotizado pof
veintiséis (26) semanas, al momento de producirse el estado de invalidez, |

b) Que habiendo dejado de cotizar al sistema, hubiere efectuado aportes d
o menos veintiséis (26) semanas del afo inmediatamente anterior al mc
que se produzca el estado de invalidez.

PARAGRAFO.-Para efectos del computo de las semanas a que Se refiere €
articulo se tendrd en cuenta lo dispuesto en los parégrafos del articulg

presente ley.
ARTICULO. 40.-Monto de la pension de invalidez. Reglamentado parcia

ol Decreto Nacional 832 de 1996. Ef monto mensual de la pension de invalidez ser

equivalente a:

a) El 45% del ingreso base de liquidacion, mas el 1.5% de dicho ingresp por caga '
cincuenta (50) semanas de cotizacion que el afiliado tuviese acredifadas cgn
posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de colizacién, |cuando {a -
disminucion en su capacidad laboral sea igual 0 superior al 50% e inferior @l 66%,y

b) El 54% del ingreso base de liquidacion, més el 2% de dicho ingresp por cada j
cincuenta (50) semanas de cotizacion que el afiiado tuviese acredjtadas con |

posterioridad a las primeras ochocientas (800) semanas de cotizacion,
disminucién en su capacidad laboral es igual o superior al 66%.

La pensién por invalidez no podré ser superior al 75% del ingreso base de {iquidacion.

En ningln caso la pension de invalidez podra ser inferior al salario minimo legal -

mensual.

JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
Expediente: 11001-33-35-010-2018-00020;00 'f
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La pension de invalidez se reconocera a solicitud de parte interesada y comenzara a
pagarse, en forma retroactiva, desde la fecha en que se produzca tal estado.

ARTICULO. 41.-Calificacién del estado de invalidez. Modificado por el art.{52, Ley
962 de 2005, Modificado por el art. 142, Decreto Nacional 019 de 2012. El estado de
invalidez serd determinado de conformidad con o dispuesto en los articulos
siguientes y con base en el manual Gnico para la calificacion de la invalidez, expedido
por el Gobierno Nacional, que debera contemplar los criterios técnicos de evaluacion,
para calificar Ja imposibilidad que tenga el afectado para desempefiar su trapajo por
pérdida de la capacidad laboral. Ver Decreto Nacional 692 de 1995, Ver art.| 46, Ley

1151 de 2007.

ARTICULO. 71.-Garantia estatal de pensién minima de invalidez. Regla[jnentado
parcialmente por el Decreto Nacional 832 de 1996. En desarrolfo del principio de
solidaridad, el Estado garantizaré los recursos necesarios para que los af;'rados al

régimen de ahorro individual con solidaridad, tengan acceso a una pensio minima
de invalidez, cuyo monto mensual sera equivalente al salario minimo fegal mensual
conforme a lo establecido en el articulo 35 de la presente Jey.

De Ia trascripcion anterior se puede concluir que el Sistema General de Pensiones |
se encuentra compuesto por dos regimenes uno de prima media con prestacion
definida, (en el cual no nos detendremos en el presente caso) y uno de ahorro
individual con solidaridad, el cual se encuentra administrado por ejvpresas
privadas autorizadas y vigiladas por el Gobierno Nacional, caracterizado por que el
causante se beneficiaré de los aportes que puedan ser colizados junto con su
rendimiento, es decir, que se podra pensionar “por vejez”, sin imporiar Ja edad,
siempre y cuando el capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les
permita obtener una pension mensual, superior al 110% del salario \minimo
legal mensual vigente a la fecha de expedicién de la ley 100 de 1993.

En cuanto a la pension de invalidez por riesgo comiin, este régimen egstablece
que todo aquel que haya perdido el 50% o més de su capacidad labgral sera
considerado invélido y se pensionara si cumple alguno de estos requisitos: a) Sﬁ
encuentra cotizando al régimen y hubiere cotizado al menos 26 semanas antes d

producirse su invalidez o b) que del afio inmediatamente anterior al momento ej
que se produzca el estado de invalidez hubiere efectuado aportes de al menos 26
semanas.

Finalmente se puede establecer que en caso de requerir cualquiera de las dos
pensiones sea por invalidez o por vejez y debido a la solidaridad, el estado garantize
el pago del salario minimo mensual legal vigente def causante.

Ahora bien, en relacién con la calificacién de invalidez la Ley 962 de 2005 que
modifico el articulo 41 de la ley 100 de 1993 y que a su vez fue modificada por &
articuto 142 del Decreto 0019 de 2012 establecio que:

Articulo 52. Determinacion de la pérdida de capacidad laboral y grado de invalidez. Bt
articulo 41 de la Ley 100 de 1993, quedara asi:

"Artioulo 41. El estado de invalidez seré determinado de conformidad con fo dispuesto en fo
articulos siguientes y con base en ef manual (inico para la calificacion de invalidez, expedid
por el Gobierno Nacional, vigente a la fecha de calificacion, que debera contemplar (08 criterio
técnicos de evaluacion, para calificar la imposibilidad que tenga el afectado para desempefid
su trabajo por pérdida de su capacidad laboral.

= O W




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO DECIMIO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
~ SECCION SEGUNDA -
Expediente: 11001-33-35-010-2018-00020

Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, a las Administradoras de |Riesgos
Profesionales, ARP, a las Compaiifas de Seguros que asumail ef riesgo de im(alidez ¥
muerie y a las Entidades Promotoras de Safud, EPS, determinar en primera opo rtunidad
{a pérdida de capacidad laboral y calificar el grado de invalidez y el origen de las
contingencias. £n caso de que el inferesado no esié de acuerdo con fa caliﬁcacr'ép, dentro
de los cinco (5) dias sigujentes a la manifestacion que hiciere sobre su inconformidad, se
acudirad a las Juntas de Calificacion de Invalidez del orden regional, cuya decision sera
apelable ante la Junta Nacional, Conira dichas decisiones proceden las acciones le ales.

{..)

Para los casos de accidente o enfermedad comtiin en los cuales exista concepto favorable
de rehabilitacion de la Entidad Promotora de Salud, la Administradora de Fondos de
Pensiones postergara el trémite de calificacion de Invalidez hasta por un término maximo
de trescientos sesenta (360) dias calendario adicionales a los primeros ciento ochgnta (180)
dias de incapacidad temporal reconocida por la Entidad Promotora de Salud, evento en el
cual, con cargo al seguro previsional (sic) de invalidez y sobrevivencia o de la eptidad de
prevision social correspondiente que fo hubiere expedido, la Administradora de Fondos de
Pensiones otorgara un subsidio equivalente a la incapacidad que venia disfristando el
trabajador.

Las Entidades Promoforas de Salud deberédn emitir dicho concepto antes de cumplirse
el dia ciento veinte (120) de incapacidad temporal y enviario antes de cumplirse ef dia
ciento cincuenta (150), a cada una de las Administradoras de Fondos de Pensiones|donde se
encuentre afiliado ef trabajador a quien se le expida el conceplo respectivo, segin
corresponda. Cuando fa Entidad Promotora de Salud no expida el concepto favorable de
rehabilitacion, si_a ello_hubiere lugar, deberd pagar un subsidio equivalente a la
respectiva incapacidad temporal después de los ciento ochenta (180) dias iniciales.

De lo anterior se puede establecer que, la pérdida de la capacidaa, laboral
lnicamente sera determinada a través de los dictémenes realizados inicialmente
por las Empresas Prestadoras de Salud—EPS y las Aseguradoras quienesla su vez
son las encargados de sefialar el origen de la discapacidad o contingencia, ly dichas
las calificaciones podran ser debatidas ante las Juntas Regional de invalidez y
Nacional de invalidez.

De otro lado se concluye que para la calificacién y obtencioén de la pension por
invalidez las EPS deben emitir un concepto de rehabilitacion el cual es favorable o
no teniendo las siguientes consecuencias en relacién con el subsidio pof
incapacidad asi:

4

v Con concepto favorable: La Administradora de Fondos de Pension posterga
360 dias mas el trémite de calificacion de la invalidez y la Administradora de
Fondo de Pensiones otorgard un subsidio equivalente a la incapacidad que
venia disfrutando el trabajador.

v Sin concepto favorable, si a ello hubiere lugar: La EPS debera pagar un
subsidio equivalente a la respectiva incapacidad hasta cuando se|emita ef
concepto con el fin de obtener la pension por invalidez.

4. SOLUCION DEL CASO

Se encuentra probado en el expediente que:

[
i)




- Las incapacidades han sido constantes y contintias desde el 2011, hasta
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El accionante se encuenira actualmente activo y vinculado al Bata
Infanteria N°39 del Sumapaz, como Civil no Uniformado en el grado de

. , ] . .

tercero como conductor activo del Ejército Nacional con un primer ingreso ala|

institucion el 10 de enero de 1995 hasta el 1 de mayo de 1996 y un spegundo | |
}

ingreso el 10 de septiembre de 1999 hasta la fecha.?

El aqui accionante fue vinculado en el Ejército Nacional como civil no unifgrmado, |

en vigencia de la Ley 100 de 1993.%%

i
El tutelante es afiliado al régimen de ahorro individual con solidaridad reglizando | 1,
E

sus aportes en el Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S. A3

Desde el afio 2005 padece de estrés postraumatico, irregularidad en -
suefio, ansiedad e hipervigilancia, con alteraciones clinicas significativas

entonces ha tenido tratamientos psiquidtricos, psicologicos, farmacologicos e| i

incapacidad.®*

En abril de 2005 la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de la Direccion de v '
Sanidad del Ejército Nacional, dictaminé pérdida de la capacidad laboral del|
22 56 % en relacién con lumbalgia mecénica y trauma en tetilla izquierda como
enfermedad profesional y lesién ocurrida en servicio y por causa del mismo.3®

- En septiembre de 2011 el Comité Interdisciplinario de Calificacion del Su sistemal ||
de Salud de las Fuerzas Militares conceptué una pérdida de la capacida mental
del 70 % por deterioro en sus esferas cognitivas, afectivas de relacion y laboral
por estrés postraumatico, como enfermedad de origen comin y o }'orgando L

incapacidad desde esa fecha siendo prolongada hasta el dia de este fal

- El 30 de junio de 2016 el Comite Interdisciplinario de Calificacion de Origen de,
Contingencias confirmé el diagnostico de estrés postraumatico y esquizoafectivo ||

como enfermedades de origen comin.®”

prolongéndose por méas de 2.500 dias (6 afios y 8 meses).*®

- Desde el afio 2011 la incapacidad y los dictémenes del Comité que establecer .
el porcentaje de pérdida de la capacidad del tutelante, fueron remitidos por patt )
de la accionada al Fondo de Pensiones Porvenir S.A sin que a la fechg se halla |

adelantado ninguna actuacién por el referido fondo.>

3 Folio 7, 13 y 106

2 ¥olie7, 13,23,26,61 y 62

3 Polio 23, 25,27 vuelto, 31, 32, 33,34, 110,195y 196
# Folio 16 y 18220

3 Folio28y29 ¢

3 Folio 26

37 Folio 27

3 Polio 26

3 Folio 26 y 27
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- En condiciones generales de salud, el tutelante es un paciente de 55 afjos con
insuficiencia isquémica cardiaca o cardiopatia (reduccion del flujo sanguineo®) .
hipotiroidismo y obesidad gradoT, razén por la que en abril de 2017 se realizo | |
intervencioén quirirgica de corazén abierto?”. %

- En agosto de 20186, el tutelante fue notificado del pago de auxilio por incapacidad
por cuenta del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, mientras se define
su situacién ante el Fondo de Pensiones Porvenir para el pago de la pension por
invalidez. 4

- El 6 de octubre de 2016 el Comandante del Batallon de Infanteria N7 39 de
Sumapaz, remitié comunicacion al accionante, por medio de la cual le informé
acerca de la suspension del auxilio por incapacidad debido a la falta de concepito
favorable de rehabilitacién puesto que pasaron los 120 dias establecidos en el
articulo 41 de la ley 100 de 1993.%

- EJ 28 de noviembre de 2016, el accionante presenté derecho de pelicion ante el

" Departamento de Tesoreria del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional,

solicitando explicacién detallada de los descuentos realizados en la némlina y de
las diferencias entre el comprobante de pago y lo realimente consignado.#*

- EI29 de noviembre de 20186 se dio respuesta detallada y de fondo a Luis Armando
Parraga Tequia sobre las razones de los descuentos, en cada uno de fos rubros
y por cada uno de los valores de acuerdo con fa normatividad aplicable a cada
uno y de acurdo a las auforizaciones a entidades Bancarias por parte del

accionante.*s

- El 28 de diciembre de 2016, el tutelante radicé escrito ante el Comandante del
Batalién de Infanteria N°39 del Sumapaz por medio del cual no presenta una
peticién determinada, por el contrario, efectla afirmaciones sobre su vincufacio’n‘
con la fuerza y el régimen al que pertenece argumentando que su tramite|no debe
hacerse frente Porvenir.4®

El 21 de febrero de 2017, el Oficial de Gestion Juridica de la Direccién de|Sanidad
del Ejército Nacional dio respuesta al escrito del aqui demandante, en la que
aclaran al demandante cual es el origen de su vinculacién con la Fuerza, el
régimen aplicable a él y la el Fondo de Pensiones al que pj’n‘enece
adicionalmente argumentan que el decrefo 1796 de 2000, solo aplica para civiles
vinculados con anterioridad a la Ley 100 de 199347

40 Recuperado de http://isquemia.org/cardiopatia-isquemica/
41 Folio 14y 17

42 Folio 25

43 Folio 200 a 202

4 Folio 37

% Folio 21 y 22

4 Folio 38 y 39

47 Folio 23
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definir su situacién médico laboral y su pensién de invalidez. 48

4.1 En relacién a la solicitud de amparo al derecho de peticion

Analizado el expediente encuentra el Despacho que aun cuando el accion
la tutela no hace ninguna distincién de cual fue la peticién que no fue resuelt
entidad accionada, se fiene que de las pruebas aportadas al plenario el Ut
presenté dos derechos de peticion asi:

a) El 28 de noviembre de 2016, ante el Departamento de Tesoreria del M
de Defensa — Ejército Nacional, solicitando explicacion detallada de los des
realizados en la némina y de las diferencias entre el comprobante de pg
realimente consignado®®. k

La entidad dio respuesta a esta peticién el 29 de noviembre de 2016, es pecir, al
dia siguiente de solicitud, en la cual se explican los valores netos a pagar del
mes de octubre y nombre de 2016, indicando lo devengado y lo deducido
argumentando las razones por la cuales el tutelante no devenga Prima de Orden

Pablico, Prima Especial de Alimentacion, Auxilio de Transporte y Vag

anuales. Finalmente el Comandante del Batallon Sumapaz recordo al demandanie
las autorizaciones de los descuentos legales autorizados por él mismo en entidades
Financieras por préstamos como Banco Popular, Cooperativas y servicios \

Funerarios (en su orden Frotelectro, Banco popular y Cooserpark)

b) El 28 de diciembre de 2016, ante el Comandante del Batallén de Infanteria N°39
del Sumapaz por medio del cual afirma que su vinculacién con la Fuerza Militar es

de caracter especial, es decir, que no corresponde a la de la Ley 100 de 1
lo tanto el tramite de su pension no debe hacerse ante Porvenir. 50

La entidad dio respuesta el 21 de febrero de 2017, es decir, 38 dias después de
radicada la solicitud, informando al tutelante las razones por la cuales si pertenece
al régimen establecido por la Ley 100 de 1993, indicandole que es cotizante de{

Fondo de Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A ya que el Decreto 1796
solo aplica para los civiles vinculados con anterioridad a la vigencia de Ig
Ley 100 de 1993. Informan también que la Direccién de Sanidad (DISAN)
entidad competente para tramitar su pension negando asi su peticion.

En dos oportunidades, el Director de Personal del Ejército Nacional infcrrmé al
Fondo de Pensiones y Cesantias Provenir S. A la situacion del aqui tutelante en
relacién al tiempo de incapacidad 'y requirio informacion sobre tramites para

OGOTA

718-00020-00
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En relacién a las respuestas de las peticiones, tal y como se indico anteriormente y

como lo ha sostenido en forma reiterada la jurisprudencia Consﬁtucionar, para la
portuna

satisfaccion del derecho fundamental de peticion la respuesta debe ser o
debe resolver el asunto de fondo, en forma clara, precisa y de

48 Folio 194 y 199
# Folio 37
30 Folio 38y 39
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congruente con lo solicitado; y debe ser puesta en conocimier
peticionario. Si no se cumplen esos presupuestos se incurre en una vulnerac

derecho fundamental de peticion.

En consideracion a lo anterior, junto con lo probado en el expediente se ¢
gue NO SE EVIDENCIA una vulneracion frente al derecho de peticion a

por el accionante, ya que no solo se dio respuesta a las peticiones, sino qy
respuestas fueron de fondo, congruentes con lo pedido y se cumplio
comunicacién efectiva al actor, puesto que tanto las peticiones como su re
corresponden a los anexos con los que sé radico la demanda, en consecue]

NIEGA el amparo del derecho de peticion.

4.2 Frente a la peticion de amparo a los derechos al minimo vital, d|
humana, a la salud y en relacién con los pagos por incapacidad.

Respecto al pago de la incapacidad laboral en procura o proteccion al mini
la salud y la dignidad La Corte Constitucional ha sostenido que®':

“Fi pago de incapacidades tiene una estrecha relacion con la garantia del derecho
vital, a la salud y a la vida digna, en los periodos en jos cuales Ia persona no se €
en condiciones adecuadas para realizar labores que le permitan obtener un sa
estas regias, la Corte reconoce implicitamente que sin dicha prestacion, es d
presumible que se estén garantizando los derechos mencionados

()

E] Sisterna General de Seguridad social contempla la proteccion a la que tienen d
trabajadores, en aquelios casos en gue se enfrentan a la contingencia de un a
enfermedad que genere una incapacidad para desarroflar sus actividades labor
consecuencia, la imposibilidad de proveerse sustento a traves de un ingreso econdrr
proteccion se materializa a fraves del pago de las incapacidades laborales, seguro
pension de invalidez contemplada en la Ley 100 de 1993, ef Decreto 1406 de 1998,
1748 de 1995 y ef Decreto 692 de 1994, entre otras disposiciones.

Esias medidas son, en parte, el reconocimiento de fa importancia que tiene el salario de Ia.f?

personas en la garantia, al menos, del minimo vital. De no serasi, ef sistema no conremp!an’zf
i6n con la

el pago de fas incapacidades, pues tal contraprestacion no tendrfa ninguna conex
garantia del mencionado derecho fundamental y otros conexos.”

Con la misma orientacién, esa Corporacion fijé unas reglas que

comprender de mejor manera la naturaleza y fin del pago de las incapacidades el

sentencia T-490 de 2015, en la que se manifesté lo siguiente:

“i) ef pago de las incapacidades sustituye el safario del trabajador, durante e/ tiem
razones médicas estd impedido para desempefiar sus labores, cuando las inc

{aborales son presumiblemente fa tnica fuente de ingreso con que cuenta el trabéjador pare

garantizarse su minimo vital y e! de su niiclec familiar;

ii) el pago de las incapacidades médicas conslituye también una garantia del djereoho al

salud del trabajador, pues coadyuva a gue se recupere satisfactoriamente, Si
preocuparse por la reincorporacion anticipada a sus actividades laborales, con el fi
recursos para su sostenimiento y el de su familia; y

51 Sentencia T —200 de 2017
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jii} Ademas, los principios de dignidad humana e igualdad exigen gue se brinde un tra am_:'ento
especial al trabajador, quien debido a su enfermedad se encuentra en estado de debilidad

mantifiesta.”

Conforme a lo anterior y en consenancia con lo manifestado en el acéapite de
fundamentos juridicos de esta sentencia en lo que tiene que ver con el auxifio
monetario por enfermedad no laboral (o de origen comin), el trabajador tiene
derecho a que el empleador le pague un auxilio monetario hasta por 180 |dias (6
meses)52; en el caso bajo estudio, se observa que en agosto de 2016 el Batalion
de infanteria N° 39 Sumapaz comunico al actor que a partir de septiembre de
2016 se le concederia el auxilio por incapacidad segun las reglas establecidas
en el articulo 227 del Cédigo Sustantivo del Trabajo %, sin embargo, en octubre de
2016 frascurridos tnicamente 30 dias de oforgado el auxilio, el mismo Batallon le
informa al accionante que suspendera dicho pago a partir de noviembre de
2016, en resumen, el tutelante dnicamente recibio el subsidio los meses de
septiembre y octubre de 2016 (60 dias) faltando 120 dfas de beneficio.

El argumento planteado por el referido Batallén para la suspension def auxifio
pagado a Luis Armando Parraga Tequia, corresponde a lo determinado en e articulo
41 de la ley 100 de 1993 en relacion a la emision de conceplto favorable de
rehabilitacion por parte de la EPS para la calificacion de pension de invalidgz.%

Es por elfo que, el Despacho NO COMPARTE el argumento plasmadp por la
entidad, feniendo en cuenta que de una parte, no se habian cumplido los I 20 dias
de que trata el articulo 41 y que el Batallén de Infanteria argumenta en sti escrito
del 6 de octubre de 2016% y de ofra parte No puede confundirse el auxilio por
enfermedad no laboral contemplado en el Codigo Sustantivo del Trabajo en el|
articulo 227 a cargo del empleador, en razén a la incapacidad transiforia def
trabajador, con el subsidio equivalente a la incapacidad establecido en e/ articul

41 de la Ley 100 de 19935 para la calificacion del estado de invalidez| para Ig
pension, que se encuentra a cargo de la EPS o de la Administradora de fondo de
Pensién dependiendo si existe o no un concepto favorable de rehabilitacion emitido
por la Enfidad Prestadora de Salud.

Lo anterior, por cuanto del anélisis de las normas indicadas en el agédpite de
argumentos juridicos el articulo 227 del Codigo Sustantivo del Trabajo df's,oone|
que: “En caso de incapacidad comprobada para desempefiar sus | labores
ocasionada por enfermedad no profesional, el frabajador fiene derecho |a que &/
patrono le pague un auxilio monetario hasta por ciento ochenta (180) dias, asi: las |
dos terceras (2/3) partes del salario durante los noventa (90) dias, y la mitad de/
salario por el tiempo restante”. Se debe tener en cuenta que de conformidad con o
dispuesto en el articulo 1 del Decreto Reglamentario 2943 de 2013, tal obligacion

52 Segitn articulo 227 de codigo sustantivo del trabajo
33 Folio 25
34 Folio 200

3 Visible a folio 200
57 Que fue modificado por la ley 962 de 2005 articulo 52y que a su vez fue modificado por el Decreto 0019 de

2012 articulo 142
27
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solo esta a cargo del empleador durante los dos primeros dias a menos

exista afiliacion del trabajador al Sistema General de Seguridad Social en Salud o

que este se encuentre en mora en el pago de los aportes correspondientes, ¢
caso se abre la posibilidad a que responda excepcionalmente por la prestag
incapacidad consagrada en el Estatuto Laboral.

[ as normas mencionadas no contemplan la eventualidad de que la incapacidad
sea extendida por un perfodo superior 180 dfas por lo que en ellas tampoco se
establece si el afiliado tiene derecho a esta prestacion después de superado este
periodo de tiempo ni cuél es la persona (natural o juridica) responsable de estos

pagos.

Para estos efectos, los incisos quinto y sexto del articulo 41 de la Ley 100 de 1993

(modificado por el articulo 142 del Decrefo 19 de 2012), establecen que

exista concepto favorable de recuperacion del afiliado, es decir, cuando se

DGOTA
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entienda que la incapacidad es de caracter temporal, fos pagos por incapacidades
de origen comin que superen los 180 dias deberin ser asumidos |por las
Administradoras de Fondos de Pensiones hasta por un periodo de 360 dias
adicionales. No obstante, durante el primer periodo, Jas Enfidades Promoforas de
Salud tienen la obligacion de emitir un concepto de rehabilitacion dirig Fo a las
Administradoras de Fondos de Pensiones donde se establezca si el afiliado tiene
expectativas de recuperarse o Si debe procederse a la calificacion de su

pérdida de la capacidad laboral. La sancién establecida por esta nori

a para

los casos en que dicho concepto no sea emitido oportunamente es|que las

incapacidades que superen los 180 dias deban ser asumidas por las Entidades

Promoioras de Salud hasta que esle sea presentado®®:

“(..)Para los casos de accidente o enfermedad comin en los cuales exista

favorable de rehabilitacion de fa Entidad Promotora de Salud, la Administradora de Fondos
de Pensiones postergaré el irémite de calificacion de in validez hasta por un térmigo maximg

conceplta

de trescientos sesenta (360) dias calendario adicionales a los primeros ciento ochenta (1 80)I
dias de incapacidad temporal reconocida por fa Entidad Promotora de Salud, evento en e

cutal, con cargo al seguro previsional de invafidez y sobrevivencia o de la entidad de

prevision social correspondiente que Io hubiere expedido, la Administradora de J:
Pensiones otorgard un subsidio equivalente a la incapacidad que venia disfy
trabajador.

utando ¢

ondos dr%

Las Entidades Promotoras de Salud deberan emitir dicho concepto antes decumplirse
el dia ciento veinte (120) de incapacidad temporal y enviarfo antes de cumplirse el dia
ciento cincuenta (150); a cada una de Jas Administradoras de Fondos de J|°ensione's
donde se encuentre afiliado el trabajador a quien se le expida ef concepto respegr"vo, segl L

corresponda. Cuando la Entidad Promotora de Salud no expida el concept

favorabl

de rehabilitacién, si a elfo hubiere lugar, debera pagar un subsidio equ:vé!ente afa

respectiva incapacidad temporal después de los ciento ochenta (180) dia

con cargo a sus propios recursos, hasta cuando se emita el correspondiente concepto

(..)"

En el caso bajo estudio no se encuentra probado que la Entidad Pres adora d
Salud - EPS de las Fuerzas Militares o la Direccion de Sanidad -DISAN hay

emitido concepto favorable o no de rehabilitacion de Luis Armandc

38 Sentencia T- 140 de 2016
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Tequia ya que el prondstico ha sido reservado®, por el contrario, en el plepario si
se probd que el Ministerio de Defensa Ejército Nacional a través del Batalion de
Infanteria N°39 Sumapaz suspendié el pago del auxilio por enfermedad no
laboral, por lo anterior, en el presente caso SE EVIDENCIA vuineracién a los|
derechos fundamentales al minimo vital, a la salud 'y a la dignidad humana|
por parte del Ministerio de Defensa-Ejército Nacional al suspender el augilio por
enfermedad no laboral del aqui tutelante 'y por parte de la Empresa Prestadora del
Servicio de Salud EPS de las Fuerzas Militares al no presentar oportunarmente el
concepto de rehabifitacion del demandante.

En consecuencia de lo anterior, se ampararén los derechos fundamentales al
minimo vital, a la salud y a la dignidad humana dando aplicacion a los incisos|
quinto y sexto del articulo 41 de la Ley 100 de 1993 (modificado por la Leﬁ 962 de|
2005 articulo 52 que a su vez fue modificado por el Decreto 0019 de 2012 articulo|
142 ordenando) y se ordenarad a la Entidad Promotora de Salud- EPS del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, pagar a través de la dependencia
que corresponda, un subsidio equivalente a Ia incapacidad temporal de 180 dias
iniciales, con cargo a sus propios recursos hasta tanto emita y remita el concepto
de rehabilitacién del tutelante al Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A

4.3 En refacién con la peticion de amparo de los derechos ala igualdad y a la
seguridad social por la negacién a la pensioén.

Dentro del régimen de pensiones se encuentra el de la pension de invalidez, que
tiene como fin proteger a quienes por su condicion de salud, pierden la capacidaci
laboral (mayor al 50%), por lo que no pueden asegurar su sostenimfento. A
respecto, esta Corte Constitucional ha referido que: “el caracter fundamental de iz
sequridad social radica en la absoluta e intima conexién con los derechos a la vida
a la dignidad humana, al minimo vital y a la igualdad” Asi mismo, considerp que “la
pension de invalidez protege a quienes han cotizado al sistema o que se encuentra

realizando aportes y sufren una pérdida de su capacidad faboral en la proporcior,
que la ley establece, para que tengan derecho a acceder a una fuente de|ingresos
que les permita solventar sus necesidades vitales” 0.

Existen dos regimenes de pensién de invalidez. Por un lado, se encuentra la
pensioén de invalidez de origen comun regulada por el Capitulo 11l del Titujo 2 de la
Ley 100 de 1993. Por otra parte, se encuentra la pension de invalidez causada pofr
accidentes de trabajo o enfermedad profesional, reglamentada mediante el *
Capitulo | del Titulo il de Ley 100 de 1993, y posteriormente modificada por la Ley
776 de 2002 y la Ley 1562 de 2012.

El régimen aplicable para este caso debe estudiarse a la luz de lo dispuesto por &l
articulo 38 de la Ley 100 de 1993, que establece que el derecho a la pension de

%9 Folio 16,26 y 27 vuelto
60 Sentencia T — 177 de 2009 !




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

~ SECCION SEGUNDA -

invalidez de origen comun es para aquellas personas que por cualquier cgusa de

origen no profesional, hubieren perdido el 50% o mas de su capacidad labo

Con base en lo anterior, se tiene que lo que determina el régimen aplicable

concreto, son las circunstancias bajo las cuales se origina la invalidez, esto es,

si ocurre en el desarrolio o con ocasién de la actividad profesional o no.

El articulo 39 de la mencionada Ley 100 establece que, para acceder a la pension

por riesgo comun el afifiado debe cumplir con los siguientes requisitos:

»  Para personas menores de 20 afios de edad, haber cotizado 26 s
en el ltimo afio, previo a la fecha de estructuracion de la invalidez.

« Para mayores de 20 afios de edad, se requiere haber cotizado 50
semanas dentro de los tres afios inmediatamente anteriores a fa fecha de|

estructuracion.

«  Cuando el afiliado haya cotizado por lo menos el 75 por cientg de las

semanas minimas requeridas para acceder a la pension de vejez,
requeriré que haya cotizado 25 semanas en los ultimos tres afios.

Descendiendo al caso bajo estudio, se observa que el accionante es afili

Administradora de Fondo de Pension —AFP Pensiones y Ceratias Porvenir S.A,
siendo fas cotizaciones continuas por parte del tutelante®’, en ese orden de ideas,

es a esta entidad a quien corresponde realizar el estudio o valoracion de i
dependiendo del tipo de concepto que emita la Entidad Promotora de S
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (favorable o desfavorable
rehabilitacion) para proceder con el otorgamiento de la pension del aqui t
es por ello que no se evidencia vulneracién a los derechos de igt
seguridad social ~por parte de la Direccion de Sanidad del Ejército Na
indicar que el reconocimiento de la pension no corresponde a la esa en
razén al régimen al que pertenece el actor.®

No es pertinente en este estado del proceso y con las pruebas allegadas,
a la posibilidad o no de fa pensién del accionante, en razon a que se des
Jas semanas de cotizacién completas, es decir, el historial laboral ante Pon
y el resultado del conceplo de rehabilitacion por parte de la Entidad Prom
Salud del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Finalmente y en relacion con el Fondo de Pensiones Privado y de confor
las pruebas allegadas al expediente, se evidencia que aun cuando la Admin
de Fondo de Pensién Porvenir S. A tuvo conocimiento en repetidas oport
del estado de Salud, de las condiciones econémicas y de incapacidad
Armando Parra Tequia, no adelantd ningun trémite para el pago del sub
incapacidad —PCL, no remitié ninguna peticion o comunicacion a la

61 Folio 203 a 2018
%2 Folio 23
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Promotora de Salud def Subsistema de Salud de las Fuerzas Mifitares solicitando el
concepto de rehabilitacion y en general no se encuentra probado dentro del
expediente que haya brindado informacion al tutelante sobre los procedimientos a
sequir, por el contrario, en su contestacion de la tutela®3se cifid a manifestar que
desconoce la situacién de incapacidad y de invalidez del actor pues no s valido el
dictamen emitido por el Ejército Nacional. Razén por la cual, en procurg de los
derechos fundamentales del actor, se ordenara al representante Legal del Fondo
de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A para que a través de la dependencia
correspondiente, dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion de este fallo
remita informacion a Luis Armando Parraga Tequia referente a su historial completo
de cofizaciones con la entidad, formularios de diligenciamiento para soficitar la
pensién por invalidez, certificaciones, informacion completa y clara sobre el
procedimiento paso a paso para la obtencién de la pension y/o el subsidio por

incapacidad.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Décimo Administrativo Oral del | Circuito
Judicial de Bogota, Seccion Segunda, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

FALLA:

PRIMERO.- RECONOCER a OSCAR ALBEY GOMEZ VANEGAS con cédula
76.867.740 y tarjeta profesional 243.136 como agente oficioso de LUIS ARMANDO
PARRAGA TEQUIA con cédula de ciudadania 3.179.919 para actuar denjiro de lg
presente accion constitucional, de conformidad con lo expuesto en jla parte

considerativa de esta providencia.

SEGUNDO. TUTELAR el derecho fundamental al minimo vital, a la salud, y alg
dignidad humana de LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA con cédula de
ciudadania 3.179.919, de conformidad con lo establecido en la parte considerativa
de este fallo.

TERCERO: En consecuencia se ORDENA al representante legal del MINISTERIQ
DE DEFENSA -~ EJERCITO NACIONAL - Entidad Promotora de Salud de
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares o quien haga sus veces, que dentro
del término improrrogable de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
noftificacién de esta providencia, a través de la dependencia que corres;?onda se
efectiien los tramites para pagar mensualmente a LUIS ARMANDO PARRAGA
TEQUIA con cédula de ciudadania 3.179.919 el subsidio equivalente a la
incapacidad temporal de 180 dias inicial con cargo a sus propios recursos| y hasta
tanto el Subsistema de Salud mencionado emita y remita el congepto de
rehabilitacion del tutelante al Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir SA y sea
definida su situacion médico laboral.

63 Folios 107 a 114
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CUARTO: ORDENAR a la Entidad Promotora de Salud del Subsistema d
de las Fuerzas Militares o quien haga sus veces, que dentro del
improrrogable de las cuarenta y ocho ( 48) horas siguientes a la notificacion
providencia, a través de la dependencia que corresponda se efectien los

para emitir concepto favorable o desfavorable de rehabilitacion de LUIS ARMANDO

PARRAGA TEQUIA con cédula de ciudadania 3.1 79.919.

QUINTO: Una vez emitido y notificado en debida forma el concepto del

anterior, se ordena REMITIR de forma inmediata dicho concepto al Fondo de
Pensiones y Cesantias Porvenir S.A para iniciar fos framites que correépondan

frente a la obtencion de la pension de LUIS ARMANDO PARRAGA TEQ
cédula de ciudadania 3.179.919 o lo que proceda segun el concepto.

SEXTO: SE ORDENA al representante Legal del Fondo de Pensiones y Cesantias
Porvenir S.A para que a través de la dependencia correspondiente, dentro de las

48 horas siguientes a la nofificacion de este fallo remita informacion

ARIMANDO PARRAGA TEQUIA con cédula de ciudadania 3.179.919 referente a

su historial completo de cotizaciones y demas documentales sefialas en
considerativa de esta providencia.

SEPTIMO: NEGAR las demas pretensiones de la tutela, de conformida
dispuesto en la parte considerativa de esta providencia.

OCTAVO: NOTIFICAR a los interesados por el medio més exgedifo la 1
determinacién adoptada en este fallo, en cumplimiento de lo previsto en el articulo .

30 del Decreto 2591 de 1991.

NOVENO: Si este fallo no fuere impugnado en término, remitase a la Honorable

Corte Constitucional para su eventual revision.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

GIOVANNI BERT(Q LEGRO MACHRDO

6 Acuerdo 031 de 16 de abril de 2018 del Tribunal Administrativo de Cundinamarca

JUZGADO DECIVMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
Expediente: 11001-33-35-010-201 8-00020
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Bogota,

Doctor

LUIS ALEJANDRO GUEVARA

Secretario

JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL - SECCION SEGUNDA
jadmin10bta@notificacionesrj.gov.co

Carrera 57 No. 43-91, Piso 4, Sede Judicial CAN

Bogota D.C.

E. S. D.

REFERENCIA: INCIDENTE DE DESACATO No. 2018-00020 de LUIS ARMANDO PARRAGA
TEQUIA Contra PORVENIR S.A.
Correo de fecha 08 de octubre de 2018
Ref. Rad. Porvenir. 4107412015505800
C.C. 3179919
T.N. 9457720
Respetada doctora:

DIANA MARTINEZ CUBIDES, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en
calidad de Representante Legal Judicial del Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A, en esta
ciudad, por medio del presente escrito y estando en tiempo para ello, procedo a contestar el escrito
incidental de la referencia en los siguientes términos.

En cumplimiento a lo ordenado por ese Despacho Judicial, mediante fallo de tutela de fecha 17 de abiril
de 2018, que dispuso:

o“

SEXTO: SE ORDENA al representante Legal del Fondo de Pensiones y CFsantias
Porvenir S.A para que a lravés de la dependencia correspondiente, dentro de las
48 horas siguientes a la notificacion de este fallo remita informacion | a LUIS
ARMANDO PARRAGA TEQUIA con cédula de ciudadania 3.179.919 referente a
su historial completo de cotizaciones y demas documentales sefialas en|la parte
considerativa de esta providencia. ‘ |

”n

PORVENIR S.A., mediante escrito de fecha 10 de octubre de 2018, remitio historia laboral consolidada,
copia de todos los formatos para radicar reclamacion de prestaciones y explicacion detallada de
procedimiento y requisitos. (Adjunto soporte)

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.
Nit 800.144.331-3 Grups

WWWw.porvenir.com.co Filial de AVA L
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Con lo anterior se acredita el cumplimiento del fallo de tutela, por lo que PORVENIR S.A. NO se
encuentra inmersa en el articulo 52 del Decreto 2591 de 1991 el cual establece el Desacato, pues todas
sus actuaciones se dieron en cumplimiento del fallo, y acatando los preceptos legales existentes y
vigentes a la fecha que aplican al caso objeto de estudio.

En los anteriores términos atendemos la solicitud y quedamos a su disposicion para suministrarle

cualquier informacion adicional que considere necesaria, para lo cual podra comunicarse al Conmutador
(1) 3393000 Ext. 75051.

Nuestra direccion de notificacion es en la Carrera 13 No. 26 A — 65, Torre B en Bogota D.C. O en su
defecto, esta Sociedad Administradora ha dispuesto el correo electronico
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co o el fax (1) 3390116 para la recepcién de correspondencia.

DMC/ GUSTAVO SEGURA

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.
Nit 800.144.331-3 Grups

WWWw.porvenir.com.co Filial de AVA L



Radicado - Porvenir_ ST

0,0 e 0

Sefor(a)
LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA L 02000011527M5m

CR 2 521 BRR EMILIO SIERRA
Celular: 3132008131
Fusagasuga, Cundinamarca.

Ref. Rad Porvenir: N.A.
C.C. 3.179.919

T.N. N.A

COR - BEN

Respetado(a) Sefior(a):
Reciba un Cordial saludo de PORVENIR S.A.

De acuerde a la orden judicial proferida por el Juzgado Décimo (10) Administrativo Oral del Circuito de
Bogota, medianie fallo de tutela de fecha 17 de Abril de 2018 ordena:

QUINTO: Una vez emiiido y notificado en debida forma el concepto del numeral
anterior, se ordena REMITIR de forma inmediata dicho concepto &l F’ondo ds
Pensiones y Cesantias Porvenir S.A para iniciar los tramftes que corresponden
frente a la oblencion de la pension de LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA con

cédula de ciudadania 3.179.618 o Jo que proceda segun of conceplo.

Por lo anterior, nos permitimos adjuntar comunicacién enviada por esta Administradora el dia 13 de
Diciembre de 2017 con radicado de salida nlGmero 0207412028877800.

Gracias por elegirnos como su Administradora de Fonde de Pensicnes y Cesantias, Usted cuenta con
nuestro interés en el desarrollo de gestiones futuras.

.Cofdialmente,

NA MARTINEZ €UBIDES
Direccion de Litigios
Gustavo S./Johan M.

Adjunto {14 Folios})

Copia Apoderado: OSCAR ARBEY GOMEZ VANEGAS
Calle 38 B Sur # 50* - 09
Celular: 3115773321
Bogota, Cundinamarca.



Radicado - Porvenir S.A.

U

Bogota, [ 0200001153775500 )
Doctor

LUIS ALEJANDRO GUEVARA

Secretario

JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL - SECCION SEGUNDA
jadmin10bta@notificacionesrj.gov.co

Carrera 57 No. 43-91, Piso 4, Sede Judicial CAN

Bogota D.C.

E. S. D.

REFERENCIA: INCIDENTE DE DESACATO No. 2018-00020 de LUIS ARMANDO
PARRAGA TEQUIA Contra PORVENIR S.A.
Correo de fecha 08 de octubre de 2018
Ref. Rad. Porvenir. 4107412015505800
C.C. 3179919
T.N. 9457720
Respetada doctora:

DIANA MARTINEZ CUBIDES, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi
firma, obrando en calidad de Representante Legal Judicial del Fondos de Pensiones y
Cesantias PORVENIR S.A, en esta ciudad, por medio del presente escrito y estando en
tiempo para ello, procedo a contestar el escrito incidental de la referencia en los
siguientes tgrminos.

En cumplimiente a lo ordenado por ese Despacho Judicial, mediante fallo de tutela de
fecha 17 de abril de 2018, que dispuso:

i

SEXTO: SE ORDENA al regresentanie Legal del Fondo de Pensiones y Chsantias
Porvenir S.A para que a iravés de la dependencia comespondiente, dentro de Ias'
48 horas siguienles a la rolificacion de este falio remifa informacion|a tuls
ARMANDO PARRAGA TEQUIA con cédula de ciudadania 3. 179.619 referente @
su hislorial completo de colizaciones y demds documentales scflalas enjla par:e|
consideralive de esta providencia. |

»

PQORVENIR S.A., mediante escrito de fecha 10 de octubre de 2018, remiti¢ historia laboral
consolidada, copia de todos los formatos para radicar reclamaciéon de prestaciones y
explicacién detallada de procedimiento y requisitos. (Adjunto soporte})



Con lo anterior se acredita el cumplimiento del fallo de tutela, por lo que PORVENIR S.A.
NO se encuentra inmersa en el articulo 52 del Decreto 2591 de 1891 el cual establece el
Desacato, pues todas sus actuaciones se dieron en cumplimiento del fallo, y acatando los
preceptos leaales existentes_y vigentes a la fecha que aplican ai caso cbjeto de estudio.

En los anteriores términocs atendemos la solicitud y quedamos a su disposicién para
suministrarle cualquier informacion adicional que considere necesaria, para lo cual podra
comunicarse al Conmutador (1) 3393000 Ext. 75051.

Nuestra direccién de notificacion es en la Carrera 13 No. 26 A - 65, Torre B en Bogota
D.C. O en su defacto, esta Sociedad Administradora ha dispuesto el correo elecirénico
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co o el fax (1) 3380116 para la recepcion de
correspondencia.

el sefior Juez

Directora de Litibigs
DMC/ GUSTAVO SEGURA
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Radicade - Powen—irg.A.

o wen (I

Doctor(a): |_0200001153752000 |

OSCAR ALBEY GOMEZ VANEGAS

Agente Oficioso:

Sefor(a): LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA
Calle 38 B No. 50 A — 09 Barrio Villa Sonia
Bogota D.C.

Ref. Rad.
C.C. 3179918
COR-BEN

Respetado(a) Senor(a) Oscar:

Reciba un cordial saludo de PORVENIR S. A.

Dando cumplimiento al fallo de tutela proferido por el Juzgado Décimo Administrative Oral del Circuito Judicial de
Bogota, procedemos a dar respuesta a la orden dictada informando lo siguiente:

Conforme a lo ordenado en el resuelve del fallo, se adjunta historia laboral donde se especifica los periodos
cotizados, IBC, salarios reporiades y el periodo de pago de cada cotizacion, acorde a los regisiros en ¢l archivo de
nuestro sistema, ademas de la informacién que se encuentra en el Sistema Interactivo de Bonos Pensionales (OBP).

Ahora, tenga en cuenta que el proceso a seguir por parte de esta Sociedad Administradora de Pensiones, depende
en primera instancia del Concepte Medico de Rehabifitacion que le genere la EPS al sefior LUIS ARMANDG
PARRAGA TEQUIA, una vez tenga el concepto médico deberd proceder acorde a los siguientes puntos:

1.

Y VY

YV VVYV

En caso de que e! concepto sea Favorable, se deberan adjuntar, en original, los siguientes documentos:

Anexo G Totalmente diligenciado

Fotocopia legible del documento de identidad.

Concepto vigente de Rehabilitacion expedido por la EPS comespondiente notificando que el origen de la
enfermedad es Comun.

Certificado de la EPS nofificando el pago de las incapacidades generadas hasta el dia 180.

Original de las incapacidades transcritas por la EPS a partir del dia 181

Carta de Autorizacion de conocimiento de historia clinica con firma y huella dactilar del afiliado.

Resumen de la Historia Clinica o Epicrisis.

Lo anterior, en cumplimiento & los requisitos establecidos por la Comparia de Seguros de Vida, con la cual se
tiene contratado el seguro provisional de los afiliados a Porvenir S.A., toda vez que dicha aseguradora, con
base en ia historia clinica y demas documentos solicitados, procedera a efectuar el respectivo anélisis y
posteriormente determinara el reconocimiento del subsidio equivalente a las incapacidades a partir de! dia

181.

2. En caso de que el concepto sea Desfavorable, se deberan adjuntar, en original, los siguientes documentos
para poder generar el dictamen de calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral (PCL}.

> Anexo G completamente diligenciado (Adjunto).

¥ Fotocopia del documento de identidad del afiliado ampliada al 150%.

» Autorizacion de conocimiento de la Historia Clinica con firma y huella dactilar del afiliado (Adjunto).

> Fotocopia de la historia clinica completa y actualizada que incluya valoraciones, conceptos y tratamientos de
los titimos doce meses.

> Concepto de rehabilitacion no favorable emitido por el médico tratante de su EPS cuyo origen sea Comun.

> Examenes complementarios.

* Certificado de relacion de incapacidades emitido por su EPS.

%» Dictamen de la Junta Regional y/o Nacional (Solo si con anterioridad fue calificado).



~
rd

Carta aclarando si el origen de las patoiogias a estudiar se encuentran en apelacion ¢ no.

Aclaramos que la documentacion solicitada es necesana con el fin de que el grupo médico de la Compaiiia
Aseguradora con la cual se tiene contratado el Seguro Previsional-que financia las pensiones de invalidez de
nuestros afiliados determine el _grado de las limitaciones, la fecha de estructuracidn y el origen de las
mismas.

3‘.

AR U T U U

AU Y

Si el dictamen de Pérdida de Capacidad Labora! declara invalido al sefior LUIS ARMANDO PARRAGA
TEQUIA con un porcentaje superior al 50% y tiene cotizadas 50 semanas dentro de los 3 afos anteriores a
la fecha de estructuracion de la invalidez, se procedera con el estudic de la pensién por invalidez una vez
radicados los siguientes documentos:

Fotocopia del documento de identidad del afiiado ampliada al 150%

Copia Autentica del Registro Civil de Nacimiento del afiliado con una vigencia no mayor a 3 meses.

Fomato de Rectamacién de Pensién de Invalidez (Adjunto).

Cuestionario Evidente.(El cual se lo entregan en la oficina al momento de la radicacion)

Historia Laboral Cficial normalizada y firmada (Emisién Bono, No Bono ¢ Incluir Correcciones) el cual se le
entregara en la oficina.

Listado de documentos adjunto

Dictamen de calificacion de Pérdida de Capacidad Labora! el cual debe determinar una perdida igual o
mayor al 50%.

En los anteriores términos hemos atendido su requerimiento. Sea esta la oportunidad para renovar nuestro interés y
animo de colaboracién en gestiones futuras.

Porvenir S.A., es una entidad privada y en consecuencia sus comunicados no son actos administrativos, ni son
susceptibles de recursoes.

Cordialmente,

NA MARTINEACUBIDES

Direccion de Litigios
Gustavo S./Felipe F.
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JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
- SECCION SEGUNDA -
Expediente: 11001-33-35-010-2018-00020-00

BogotaD. C., 4 FEB. AL

REFERENCIA

CLASE: INCIDENTE DE DESACATO - TUTELA

EXPEDIENTE: 11001-33-35-010-2018-00020-00

ACCIONANTE: LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA

ACCIONADO: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO

NACIONAL - ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DE LAS
FUERZAS MILITARES y FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Revisado el expediente se observa que mediante auto del 07 de noviembre de 2018 se
requirio a los Representantes Legales de la NACION — MINISTERIO DE DEFENSA -
EJERCITO NACIONAL - ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DE LAS FUERZAS
MILITARES y de la DIRECCION DE SANIDAD DE LA MISMA ENTIDAD para que
informaran los tramites administrativos surtidos para acatar el fallo de tutela proferido
por este Despacho el 17 de abril de 2018 con referencia al numeral tercero, y al Ejército
Nacional para que allegara los respectivos soportes que permitan evidenciar que el
Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir fue debidamente notificado acerca del
concepto de rehabilitacion del accionante.

En atencién a lo anterior, mediante escritos con fecha del 8' y 14° de noviembre del afio
en curso, el Director de Personal del Ejército Nacional indicé haber dado traslado del
asunto en cuestion a la Direccion de Sanidad del Ejército Nacional por ser ésta el area
encargada de resolver de fondo lo ordenado en el numeral tercero del referido fallo y de

notificar en debida forma a Porvenir acerca del aludido concepto médico del actor.

Por otra parte, a lrazés de escrito de fecha 5 de diciembre de 2018°, la Direccion de
Sanidad del Ejército Nacional se pronuncié frente al tema en controversia, indicando
haber dado cumplimiento al referida fallo de tutela, toda vez que sefiald que ya emitio el
correspondiente Concepto de Rehabilitacion, y que el mismo fue enviado para notificar

! Folios 165 a 175.
’ Folios 176 a 186.
* Folios 188 a 190.
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Expediente: 11001-33-35-010-2018-00020-00

al Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. en debida forma; no obstante, aunque
la Direccion de Sanidad haya suministrado copia al expediente del oficio No. 19499 de
25 de octubre de 2018, donde informé lo ya mencionado, dentro del plenario no obra
soporte alguno que permita concluir que el Fondo de Pensiones haya sido debidamente
notificado del asunto en cuestion y, en tal sentido, se procedera requerir nuevamente a
la aludida Direccion para que en el término de 3 dias siguientes a la notificacion del
presente auto, allegue los respectivos soportes que permitan dar certeza de ello.

De igual forma, en el mismo escrito de contestacion sefialado en el parrafo anterior, la
Direccion de Sanidad manifesté que el area competente para resolver sobre temas de
salario de personal, comprobantes de némina desde noviembre de 2016 hasta la fecha,
certificacion de pagos y descuentos efectuados al accionante, es la Direccién de
Personal del Ejército Nacional’. Sin embargo, teniendo en cuenta lo manifestado por
esta altima Direccion en los escritos suministrados el 8 y 14 de noviembre de 2018, ya
mencionados en parrafos anteriores, donde indico que el drea encargada de resolver de
fondo el numeral tercero del failo de tutela proferido el 17 de abril del mismo afio en cita
por esta Agencia Judicial, es la referida Direccion de Sanidad y, ademas, resaltando que
la orden impartida por este Despacho en dicho numeral fue en contra de la “Entidad
Promotora de Salud del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares o quien haga sus
veces™, quien para este caso es la Direccién de Sanidad del Ejército Nacional; el
Despacho también considera necesario requerir a la Direccion de Sanidad en mencion
para que informe los tramites administrativos surtidos para acatar el referido fallo de
tutela con referencia al numeral tercero y, en el evento de haber sido atendido, remitir
con la respuesta copia de las actuaciones surtidas para tal efecto, con la constancia de
notificacion debidamente ejecutada; so pena de dar a?;ertura al incidente de desacato
solicitado por la parte accionante.

De igual forma, requiérase nuevamente al Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir
para que informe a este Despacho si fue debidamente notificado acerca del aludido
concepto medico del actor y, en caso tal, de haber sido informado del asunto en
controversia, proceda informar los tramites adelantados para dar cumplimiento al
numeral quinto de la sentencia de la referencia con los correspondientes soportes y

constancias de notificacion.

* Folio 189,
S Folio 260 del cuaderno principal.
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JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA

- SECCION SEGUNDA -
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Una vez allegadas las respuestas a lo solicitado, ingrésese inmediatamente el

expediente al Despacho para decidir respecto del archivo del proceso.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAVIE "EONARDO-ORJUELA ECHANDIA

Juez (E)

JGR

JUZGADO 10 ADMINISTRATIVO ;
ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Por anotacion en ESTADO No. notifico a
lag partes la providencia anterior hoy
i) ERE )

-=_ 24 alas 08:00 A.M.

LUIS ALEJANPRO GUEVARA BARRERA




Republica de Colombia
Kda y Dios )
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA SUB-SECCION “C”

Bogeta D.C., ocho (8) de noviembre dos mil diecinueve {2019)
Magistrado Ponente: Dr. CARLOS ALBERTO ORLANDRO JAIQUEL

AUTO INTERLOCUTORIO

Referencia

Accidn: Tutela

Actor: LUIS ARNIANDO PARRAGA TEQUIA

Demandado: DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO NACIONAL —
DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL

Expediente: 1100133350010 2018 00020 01

Asunto: Consulta Incidente de desacato

Procede el Despacho a decidir el grado de consulta de la providencia 17
de octubre de 2019, proferida por el Juzgado Décimo (10) Administrativo
del Gircuito Judicial de Bogota D.G., que impuso a la Director de Personal
del Ejército, sancidn cohsistente arresio de dos (2) dias y multa
equivalente a cinco (5) Salarics Minimos Mensuales Legales Vigentes;
sancién esta que fuera impuesta por incurrir en desacato a lo ordenado en
el numeral 3° el fallo de tutela 17 de abtil de 2018, proferido por el citado
estrado judicial.

ANTECEDENTES

El Juzgado Décimo (10) Administrativo del Gircuito Judicial de Bogota D.C.
—Seccién Segunda— mediante fallo de 17 de abril de 20182, concedis la
tutela de los derechos al minimo vital, salud y dignidad humana que le
asistfan al actor y en fal virtud, ordend en su numeral tercero “af
representante legal def MINISTERIO DE DEFENSA —EJERCITO NACIONAL —
Entidad Promotora de Salud def Subsistema de Safud de las Fuerzas Militares o
quien hraga sus veces...a lravés de la dependencia que comresponda se efectien
los tramites para pagar mensualmente a LUIS ARMANNDO PARRAGA
TEQUIA...ef subsidio equivalente a fa incapacidad temporal de 180 dias inicial
COn cargo a sus propios recursos y hasta fanfo ef Subsistema de Salud
merncionado emita y remita el concepto de rehabilitacion del tutelante al Fondo

de Pensiones y Cesantlas Porvenir S.A. y sea definida su situacion médico
faboral"”.

' Folios 49 a 51
2 Folio 6 al 21
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En sus numerales cuarto, quinto y sexto, ordené que la EPS de las FFMM
efectle los tramites tendientes para emitir concepto de rehabilitacidn del
actor, que una vez emitido, se remita de forma inmediata dicho concepto
a Porvenir S.A,, para que se inicien los tramites que correspondan frente a
la obtencidn de la pensidn del actor y, al representante legal de Provenir
S.A., remitiera informacién al actor referente a su historial completo de
cotizaciones y demas documentales sefialadas en la parte considerativa
del fallo, respectivamente.

E! 31 de mayo de 2018% el actor interpuso [ncidente de desacato por &l
incumplimiento de la orden tutelar.

TRAMITE

Mediante auto del 8 de octubre de 2018% el despacho requirid
previamente a las accionadas para que acreditaran el cumplimiento dela
orden tutelar.

Porvenir 8.A., sefialé que mediante escrito del 10 de octubre de 2018°, se
remitié al actor |a historia laboral consolidada, copa de todos los formatos
para radicar reclamacion de prestaciones y explicacién detallada de
procedimiento y requisitos.

La Direccidn de Personal det Ejéreito Nacional® sefialé que el compeiente
para resolver sobre el acatamiento de la orden tutelar es la Direccién de
Sanidad del Ejército y que ademés, no conocié del auto admisorio de la
accién de tutela. Solicité la desvinoulacién de dicha direccién Corrio
trasiado al Director de Sanidad”.

Se observa oficio que data del 31 de octubre de 20188, mediante el cual
se remite al despacho copia del concepio de rehabilitacian No.19499 de
fecha 25 de octubre de 2018, dando cumplimiente al numeral cuarto del
fallo. Egl concepto resultd desfavorable producta de enfermedad de origen
comun®,

El despacho, mediante auto del 7 de noviembre de 2018, cbservd que
Porvenir S.A., habia allegado la documentacion necesaria gue acredita el
cumptimiento del numeral sexto; aunado a ello, dio cuenta de lo informado
por la Direccion de Personal en donde indict gue conforme a la
informacion suministrada por la Direccién de Sanidad con relacidn al

*Folies 1y 2

“ Folio 29

° Folio 21 al 75
®*Folio 113

? Folio 114 a 116
® Folio 151

9 Falic 152 a 154
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concepto de rehabilitacién, dio igualmente por acreditado el cumplimiento
del numeral cuarto de la sentencia; sin embargo advirtié que no cbra
dentro del plenaric soporte que permita determinar que dicha informacién
haya sido debidamente notificada al Fondo de Pensiones y Cesantias para
su correspondiente tramite.

Asf, se resolvio requerir al Ejercito Nacional para que acreditar haber
puesto en conacimienio de Parvenir S.A., el concepio de rehabilitacion del
accicnanie e igualmente, solicité se informara sobre el cumplimiento al
numeral tercero del fallo pues, la Direccién de Personal Gnicamente sefial
que no era competente, siendo [a Direccidn de Sanidad del Ejército
Nacional.

La Direccién de Personal del Ejército'® nuevamente sefiala que en relacién
al cumplimiento del numeral tercere, se remitié al Director de Sanidad
Militar y al Director de Sanidad del Ejército Nacional “para que requieran a
quien consideren informar el cumplimiento a su Despacho Judicial con copia a
es Direccion al numeral TERCERO del falfo de tufela donde ORDENA...pagar
mensualmente a LUIS ARMANNDQ PARRAGA...ef subsidio equivalente a la
incapacidad temporal de 180 dias iniciar con cargo a sus propios recursos '
hasta tanto el subsistema de salud mencionado emita y remita e} concepto de
rehabilifacion def tulelante af Fondo de Pensiones y Cesaniias Porvenir S.A, ¥
DEFINA SU SITUACION MEDICO LABORAL...”.

Port su parte, la Direccién de Sanidad del Ejército Nacional', destacé que
con el oficio radicado No.19499 del 24 de octubre de 2018, se remitid el
concepto de rehabiiitacion al fondo de pensiones v cesantias Porvenir S.A.

Aclaré que, la competencia de la Direccién de Sanidad se agota con ia
expedicion del concepto de rehabilitacién indicé que “no es procedente que
esta direccidn se pronuncie respecto de los hechos y decisiones gue se
encuentren por fuera de su alcance y el tema salarial def personal,
comprobantes de némina de noviembre de 2016 y hasta la fecha, certificacion
de pagos, descuenfos realizados af accionante en su némina son competencia
de la Direccion de Personal de Ejércifo...”.

Solicité Ja desvinculacidon de la dependencia y se archive el tramite
incidental.

Mediante auto del 4 de febrero de 2019'%, indicé que aunque la Direccidn
de Sanidad hubiere suministrado copia del oficio No.19499 del 25 de
octubre de 2018 ya mencionado, no allegé el soporte que permita concluir
que el Fondo de Pensiones haya sido notificado del asunto en cuestién,
por lo que, se resclvid requerir a dicha Direccion para que allegara los

1 Eolio 165 a 168
" Folic 188 a 180
12 Folios 192y 193
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soperies respectivos; igualmente a Porvenir S.A., para due infarmara si en
efecto, fue debidamente notificada.

Destact que, respecto a lo manifestado por la Direccién de Sanidad del
Ejército Nacional al indicar que el area competente para dar cumplimiento
al numeral tercero de la sentencia era la Direccién de Personal, precis@
que “sin embargo, tenfendo en cuenta lo manifestado por esta titima Direceidn
en fos escrifos suministrados ef 8 y 14 de noviembre de 2018...donde se indico
que ef area encargada de resolver de fondo ef numeral tercero del faflo de hutela
proferido el 17 de abrf def mismo ario en cita por esta Agencia Judicial, es Ia
referida Direccion de Sanidad y, ademas, resaltando que 1a orden impartida por
este Despacho en dicho numeral fite en contra de fa [Entidad FPromolora de
Salud del Subsistema de Salud de fas Fuerzas Militares o quien haga su veces],
quien para este caso es fa Direccion de Sanidad dei Ejército Nacional: of
Despacho también considera necesario requerir a la Direccion de Sanidad en
mencion par que informe fos tramites administrativos surfidos para acatar e}
referido falfo de tufela con referencia al numeral tercero...so pena de dar
apertura al incidente de desacato.”

Ante el silencio mostrado por las dependencias requeridas® mediante
auto del 13 de febrero de 2019 el despacho dio_apertura formal al
incidente de desacato, ordenando notificar al Director de Sanidad del
Ejército Nacional™.

La Direccidn de Sanidad del Ejército Nacional®, informé que carece de
competencia para dar cumpiimiento al numeral tercere del fallo de tutela
pues, la calidad de nominador del actor [a ostenta la Direccién de Personal
del Ejército y la EPS es la Direccidon General de Sanidad Militar conforme
al articulo 142 del Decreto 018 de 2019 y la Ley 1562 de 2012,

Allegé iguaimente copia del recibido en Porvenir S.A., del concepto de
rehabilitacién del actor'®.

Medlante auto del 27 de febrero de 2019", el despacho desiactd que
teniendo en cuenta que se habfa suministrado |a copia del concepto de
rehabilitacion con el correspondiente sello de recibido por parte de la
entidad privada, se considerd cumplido el numeral quinic de la sentencia.

En relacidon con la falta de competencia de la Direccidn de Sanidad para
dar cumplimiento al numeral tercero de la sehtencia, indicé que no obra
constancia que permita establecer que se hubiere efectuado el traslado
del incidente a la Direccion de Personal, requiriendo entonces a Sanidad
para que allegara los soportes correspondlentes. Aunado a lo anterior, se

'3 Folio 189
" Folio 200
' Folio 204
"% Falio 205
Y Folio 207
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requirio a la Direccién de Perscnal del Ejército Nacional para que indicara
su fue debidamente notificada del asunto en cuesiién y en casgo afirmativo,
informara. de manera detallada los tramites efectuados para acatar la
otden impartida en el numeral tercero del fallo de tutela.

Se observa oficio del 27 de febrero de 2019'®, la Direccién de Sanidad
comenté que habia hecho remision de la providencia a la Direccion
General de Sanidad Militar, mediante radicado 2019326025624 1, para que
informaran al despacho sobre el cumplimiento del numeral tercero de la
sentencia.

Se expidid auto del 21 de marzo de 2019, el despacho requirié por (Gltima
vez a la Direccidn de Personal del Ejéreite para que indicara [o
correspondiente respecto al cumplimiento del numeral tercero de Ia
sentencia. ' :

Ante el silencio de la Direccién de Personal, mediante auto del 5 de abyil
de 2019%, se dio apertura formal del tramite incidental en su conira,
corriendole traslado al Director v solicitando informara el nombre de ia
persona responsable de cumplir el fallo de tutela del 17 de abril de 2018
dentro de la actuacién en referencia, asi como el del superior inmediato.

Mediante oficio del 2 de mayo de 2019, la DISAN recalcd nuevamente
que no era su competencia asumir el pago del auxilio por incapacidad del
personal de la planta civil del Ejército afiliado en calidad de cotizante del
subsistema de salud de las FFMM.

Aclaré que dicho subsistema “no realiza pago de incapacidades a fos afifiados
cotizantes nj realiza descuentos por incapacidades, ya que ef Ejército Nacional,
cancela a los afiiados la {otalidad de los safarios sin ninguna clase descuentos y
ef Subsistema asumo fa totafidad de las prestaciones de sajud

Ahora bien, dado que en fa creacion del objeto y funciones de ésta Direccién de
Sanidad no se contempld un titulo de gasto destinado a pago de incapacidades;
no es posible acatar con el falfo de tutelz encaminada al pago del auxifio por
incapacidad o en su defecfo de safarios.

Solicité se vincule al Comando de Personal por el ente nominador y quien

paga los salarios de los funcionarios por conducte de la Direccidon de
Personal.

PROVIDENCIA CONSULTADA

% Eolia 211
® Ealio 217
2 Eolio 221
2 Folig 228
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Con base en lo expueste en el acépite que antecede, mediante auto del 17
de octubre de 2019%, el juez de instancia resolvié imponer al Director de
Personal del Ejército, sancién consistente en arresto de dos (2) dias y
multa equivalente a cinco (5) Salarics Minimos Mehsuales Legales
Vigentes; sancién esta que fuera impuesta por incurrir en desacato a lo
ordenado en el humeral 3° el fallo de futela 17 de abril de 2018.

Precisd que la orden estd dirigida al Director de Personal del Ejército
Nacional quien fue requerido en 2 oportunidades para que informara sobre
el cumplimiento de la orden impartida y a la fecha, no se ha pronunciado al
respecto, infiriendo que no se ha dado cumplimienio al referido numeral “fo
que demuestra su indiferencia y absoluta irresponsabilidad, por ctuanto ne se
irata de un caso aislado sino por el confrario de una constante tan evidente, que
es itmposible que el mismo no tenga conocimiento del deficiente desempefio de
las competencias de fa enfidad”,

CONSIDERACIONES

Nuestra Corte Constitucional, en relacién con la posibllidad de sancionar
por desacato a una orden tutelar, sefialé que se debe verificar el
cumplimiento del debido proceso, pues es necesario comprobar la
negligencia de la persona para poder determinar el incumplimiento del
fallo, no pudiendo presumirse la responsabilidad por el solo hecho de su
inobservancia. Asf, lo sefiald en sentencia T-171/09, en la cual express:

‘Ef juez constifucional debe abstenerse de imponer ia respectiva
sancion cuando la obligacion que se deriva de una orden de tuteta rio
fra side determinada ni se ha dado la oportunidad de cumplirta a pesar
de fa buena fe dei obligado.

Concretamente, ef articulo 29 de la Constitucién Polffica expresa que ef
derecho fundamental al debide proceso, debe aplicarse a foda clase de
- actuaciones judiciales y administrativas, Razén por la cual se establece
gue “Toda persona se presume inocente mieniras no se la hava

declarado judicialmente cuipable”

Es decir, que en nuestro sistema juridico ha sido proscrifa fa
responsabifidad objetiva a fin de imponer sancionies v, por fo
tanto, fa culpabilidad es “Supuesto inefudible v necesario de la
responsahbifidad y de fa imposicién de la pena lo que significa gue
la actividad punitiva del estado fiene lugar tan sélo sobre ia base
de la responsabilidad subjstiva de aquellos sobre guienes
recaiga” Principio constitucional que recoge ef articulo 14 de! C.D.U. af
disponer gque “en maleria disciplinaria queda proscrita toda forma de
responsabifidad objetiva y las faltas séfo son sancionables a lifulo de
dolo o culpa’. Asi fo ha reconocido la jurisprudencia de esta
Corporacion af sefialar que “el hecho de que el Cédigo establezca que

2 Follo 228 al 232
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fas faltas disciplinarias solo son sancionables a titulo de dolo o culpa,
implica que solamente pueden ser sancionados disciplinariamente
luego de que se haya desarroliado el correspondiente process — con
las garantias propias def derecho disciplinario v, en general, del debido
proceso -, y que denfro de éste se haya establecido la responsabilidad
del discipfinado”.

Si la razén de ser de la fafta disciplinaria es fa infraccion de unos
deberes, para que se configure violacion por su incumplimiento, ef
infractor, sélo puede ser sancionado si ha procedido dolosa o
culposamente, pues como ya se dijo, el principio de la culpabifidad
fiene aplicacién no séfo para las conductas de caracter delictivo sino
fambién en las deméas expresiones de! derecho sancionatorio, enfre
elfas, por ejemplo el derecho disciplinario de los servidores pibiicos,
toda vez que “el derecho disciplinario es una modalidad de derecho
sancionatorio, por fo cual los principios de derecho penal se aplican
mutalis mutandi en este campo pues ia particular consagracion de
garantias sustanciales y procesales a favor de la persona investigada
se realiza en aras del respefo de los derechos fundameniales def
individiuo en comento, y para controlar la potestad sancionadora del
Estado”.

La Corfe Constitucional en sentencia T-763 de 1998 precisé que para
que exista culpabilidad, y con elio sea posible imponer una sancién por
desacato, es necesario comprobar la negligencia de fa persona
para el incumplimiento del fallo, no pudiendo presumirse fa
responsabilidad por el solo hecho def incumplimiento. De iguafl
forma se defé claridad que: “si se trata def superior inmediato def
funcionario que ha debido cumplir la orden, tratandose de la futela,
adicionalmente ha debido existir una orden def juez requiriéndolo para
que hiciere cumplir por ef inferior ef fallo de tutela, dandosele un
término de cuarenta y ocho horas porque asi expresamente lo indica ef
artfculo 27 del decrefo 2591 de 1991”. (Negrilla y subraya fuera de
texto).

Entonces, es claro que en materia de desacatos por inobservancia a

rovidencias de tufela la responsabilidad es personatl subjetiva, no
siendo suficiente para sancionar, la constatacion objetiva del
incumplimiento de la orden impartida en el fallo de tutela, sino que debe
tener en cuenta las circunstancias particulares que Impidieron el cabal
cumplimienio de la sentencia, asi como la negligencia de las autoridades
competentes en cumplic con lo ordenado o para excuiparse por su
actuacién.

Establece el articulo 27 del Decreto 2591 de 1991, lo siguiente;

"Proferido el fallo que concede Ia tutela, 1a autoridad responsable del
agravio debers cumplirio sin demora.
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Si no lo hiciere deniro de las cuarenta y ocho horas siguientes, e! juez
se dirigira al superior del responsable y le requerird para que fo haga
cumplir y abra ef correspondiente procedimiento disciplinario contra
aquel. Pasadas ofras cuarenta y ocho horas, ordenard abrir proceso
conlra ef superior que no hubiere procedido conforme a lo ordenado '
adoptara directamente fodas las medidas para ef cabal cumplimienio
del mismo. El juez podra sancionar por desacato af responsable y af
superior hasta que cumplan fa sentencia.

Lo anterior sin perjuicio de la responsabifidad penal del funcionario en
SU caso.

()"
Asi mismo, el articulo 52 de la norma. en cita dispone:

‘La persona que incumpliere una order de un juez proferida con base
en el presente Decrefo incurriré en desacato sancionable con arresto
hasta de seis meses y multa hasta de 20 safarios minimos mensuales
salvo que en este Decreto ya se hubiere sefialado una consecuencia
juridica distinta y sin petjuicio de fas sanciones penafes a que hubjere
lugar. La sancién sera impuesta por el mismo juez mediante framite
incidental y sera consuttada al superior Jjerarquico quien decidirg dentro
de los fres dias siguientes si debe revocarse {a sancion”.

De lo anterior se conciuye que el fallo de tutela debe cumplirse en el
término alli mismo fijado, y cumplide tal término, sin que se pruebe
acatamiento a lo ordenado, se puede interponer el incidente de desacato,
can el fin que se impongan a la persona {s) responsabie (s} las sanciones
a que hubiere lugar.

Caso Concreto

El Juzgado Décimo (10) Administrativo del Circuito Judicial de Bogota D.C.
—3eccién Segunda—— mediante fallo de 17 de abril de 2018%, concedi6 la
tutela de los derechos al minimo vital, salud y dignidad humana que le
asistian al actor y en tal virud, ordend en su numeral tercero "al
representante legal del MINISTERIO DE DEFENSA —EJERCITO NACIONAL —
Entidad Promotora de Salud del Subsisfema de Salud de fas Fuerzas
WMititares o quien haga sus veces...a través de la dependencia que
corresponda se efectien los trémites para pagar mensualnente a LUIS
ARMANNDO PARRAGA TEQUIA...el subsidio equivalente a la incapacidad
temporal de 180 dfas inicial con cargo a sus propios recursos y hasta tanto ef
Subsistema de Salud mencionado emita y remifa ef concepfo de rehabifitacion
del futelante af Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. y sea definida su
situacion médico laboral”. Se destaca.

= Folio 6 al 21
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Descendiendo al caso concrelo y teniendo en cuenta el tramite
desplegado por el despacho de instancia, habria lugar a la imposicién de
la sancién con base en ) lo informado por la Direccién de Sanidad del
Ejército Nacional en relacion con la competencia de la sancicnada para
dar cumplimiento del numeral tercero de la sentencia del 17 de abril de
2018, i) el silencio mostrade por el Director de Personal con respecto a
los requerimientos previos que datan del 27 de febrero y del 21 de marzo
de 2019 y el silencio mostrade ante la apertura formal del tramite
incidental que data del 5 de abril de la corriente anualidad.

Ahara bien, sin perjuicio de lo anterior es de destacar igualmente que la
Direccion de Personal presentd informes con destino al presente tramite
en el mes de octubre y noviembre del afio 2018, con relacién al
cumptimiento del fallo eri dende sefiald que la competencia funcional para
el efecto recafa en la Direccién de Sanidad del Ejército y que Sanidad
Militar {DGSM) es al EPS del actor; razdn por la que debfa desvincularse
al Comando de Personal.

£l Director General de Sanidad Militar en Circular No.418192 del 16 de
agosto de 2016*, dirigida a fodos los directores de sanidad (Ejercito.
Armada y Fuerza Aérea) preciso 2 escenarios diferentes para el pago del
auxilio por incapacidad por enfermedad de origen comdn hasta el dia 180;
unc para el personal afiliado a una EPS® y ofro, para el personal afiliado
al subsistema de salud de las FFMM; con respecto al segundo, se sefialg
que “fas incapacidades son asumidas por et empleador hasta ef dia 180 y a
partir def dia 181 fa prestacion econémica serd asumida por el Fondo de

Pensiones respectivo siempre y cuando tenga concepto favorable de
rehabifitacion...”.

Es de aclarar que, en esta instancia no estd instituida para verificar &
contenido del fallo cuyo integro cumplimiento se persigue pues, en caso
que el Ejército Nacional no hubiere estado conforme con las érdenes
dadas en la sentencia del 17 de abril de 2018, debié apelarla y no o hizo:
el grado jurisdiccional de consulta esta instituido para analizar tnicamente
la procedencia de [a sancién por desacato: al respecto y con base en lo
antes considerado, para el suscrito magistrado existe un asomo de duda
respecto a la responsabilidad subjetiva de la dependencia que debe dar
cumplimiento al pago de la incapacidad ordenada en el numeral tercero
del fallo de tutela, cuestién que debe resolverse en &l presente tramite, por
parte de la a quo.

24f

ile:#/C:AUsers/usul4cao. BTATADMYO/Downloads/CIRCULA R%20CAMBIO%20DE%20PS8%2

0FONDQ%20D E%2OPENSIONES%20‘(%20TRAM]TES%EDINCAPACIDADES%EO{2}.gdf
En el documento, se indicd que en este caso, fas incapacidades superiores a 3 dias estaran a

cargo de la EPS equivalente a un 66.67% del salarlo por los primeros 40 dlas y el 50% del
salaifo por el término restanie.
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Al respecto, es de recalcar que en oficio del 24 de ociubre de 2018, Ja
Seccidn Juridica de la Direccion de Personal del Ejército Nacional informo
que “Me permito manifestar que ef auto de desacato se remitié por competencia
funcional a fa Direccion de Sanidad..para que informara directamente a sy
Despacho el cumplimiento del Mandato Judicial” teniendo en cuenta que la
DGSM es la EPS del actor.

Por su parte, de la DISAN de! Ejército Nacional sefiala igualmente que por
competencia funcional, ésta se agota con la expedicién del concepto de
rehabilitacion y que “carece de competencia para dar cumplimiento al numeral
tercero def faflo de tutela; toda vez que, la calidad de ente nominador def sefior
Lujs Armando Parraga Tequia la ostenta fa Direccion de Personal del Ejéreito
Nacional -DIPER, y la Entidad Prestadora de los Servicios de Salud es fa
Direccion General de Sanidad Mifitar -DIGSA, de conformidad con el articulo

142 def Decrefo 0719 de 2019 y Ia Ley 1562 de 2012" resolviendo remitir el
desacato a la Direccidn General de Sanidad Militar®®.

Finalmente, en informe presentado en medio magnético visible a folio 236,
el Director de Personal nuevamente sefiala su falta de competencia,
aclarando ademads que en el caso del actor, éste ya habfa superado Jos
180 dfas no existiendo rubro alguno para pagar el auxilio por incapacidad
ordenado.

Lo anterior, son las razones que llevan al suscrito en esta instancia
consuitiva a revocar la sancidn impuesta al Director de Personal del
Ejército pues, no esta totalmente clara la responsabilidad subjetiva que le
asiste para dar cumplimiento al numeral tercero del fallo del 17 de abril de
2018; por lo que, una vez se establezca fa misma y si el responsable
persiste en la inobservancia sefialada, podra ser sancionado por desacatio
a orden judicial, previa verificacién por parte de {a a quo de quien es el
funcionario responsable de cumplir la orden tutelar.

Debe insistirse al Ejercito Nacional que es su responsabilidad dar
cumplimiento integro ai fallo y sefialar al despacho de instancia, sin lugar a
equivoco, la dependencia y el funcionaric que debe gestionar dicho
acatamiento, so pena que en un eventual momento, se pueda establecer
responsabilidad al superior jerarquico de dicha institucién.

En mérito de [0 expuesto, el suscrito magisirado de la Sala de decisién de
la Seccién Segunda Subseccion “C" del Tribuna! Administrativo de
Cundinamarca,

RESUELVE

PRIMERO.- REVOCAR la providencia consultada del 17 de octubre de
2019, proferida por el Juzgado Décimo (10} Administrativo del Circuito

% olio 204,
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Judicial de Bogota D.C., en cuanto sanciond por desacato a orden judicial
al Director de Personal del Ejército Nacicnal, conforme a lo expuesto en la
parie motiva.

SEGUNDO.- CONTINUAR con el iramite incidental a efectos de
determinar la responsabilidad subjetiva para acatar el numeral tercero del
fallo dictado por el Juzgado Décimo (10) Administrativo del Circuito
Judicial de Bogoté D.C., el pasado 17 de abril de 2018, teniendo en cuenta
las razones y consideraciones que anteceden.

TERCERO.- De conformidad con el articulo 27 del Decreto 2591 de 19891,
la a quo deberda mantener la compeiencia hasia que se curmpla lo
dispuesto en [a sehiencia de tutela 17 de abrit de 2018, que dio otigen al
presente iramite incidental y, en consecuencia, deberd tomar todas las
decisiones que correspondan legalmente para tal fin.

CUARTO.- Notifiquese por el medio mas eficaz a las partes

QUINTO.- EFECTUESE LA DEVOLUCION de las presentes diligencias al
Juzgado de crigen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 3.179.919, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir desde el 01 de noviembre
de 1999.

La presente certificacion se expide el 18 de mayo de 2022.

Cordialmente,

Gerente de Clientes
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Bogota D.C., 2022-03-15

Mayor General

HUGO ALEJANDRO LOPEZ BARRETO

Director General de Sanidad Militar

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
AV CL 26 69 76 PS 4 CENTRO EMPRESARIAL TORRE TIERRA

Bogota D.C.

Ref. Rad. Porvenir: 0100222110931400
CC: 3179919

T.N: 10861875

COR-BENEF

Reciba un saludo cordial

En atencion a su solicitud relacionada con la calificacion de pérdida de capacidad laboral de nuestro
afiliado Luis Armando Parraga Tequia, le informamos lo siguiente:

Realizada la validacion correspondiente encontramos que a la fecha, el sefior Parraga Tequia no ha
efectuado solicitud de calificacion de PCL ante esta Sociedad Administradora.

Asi mismo, no se registra radicacion del concepto de rehabilitacion integral por parte de la E.P.S en el
cual se informe: situacion actual de salud, probabilidad de recuperacion y origen de la enfermedad o
accidente’, documento esencial para iniciar el tramite requerido.

Es importante tener en cuenta que la E.P.S. es la entidad responsable de remitirnos el concepto
antes de que el afiliado cumpla los 180 dias de incapacidad continuaZ.

De esta forma, una vez cuente con el concepto de rehabilitacion, el sefior Parraga podra dar inicio al
tramite que corresponda, asi:

Dado el caso en que dicho concepto sea Favorable y de Origen Comun, se deberan adjuntar, en
original, los documentos para pago de incapacidades. En este caso, el tramite de valoracion sera
postergado por un termino de 360 dias adicionales a los primeros 180 reconocidos por la EPS, como
establece la norma.

Por otra parte, si el concepto, es Desfavorable y de Origen Comun, lo que procede es la valoracion

1 Si la enfermedad o accidente es causada por realizar las actividades laborales, se considera origen profesional. En este caso la
Administradora de Riesgos Laborales ARL, es la responsable del pago del subsidio de incapacidad. Si la causa de la enfermedad o
accidente no esta relacionada con las actividades en la empresa, el origen es comun.

2 Decreto Ley 019 de 2012...Las Entidades Promotoras de Salud EPS, deberan emitir dicho concepto antes de cumplirse el dia ciento
veinte (120) de incapacidad temporal y enviarlo antes de cumplirse el dia ciento cincuenta (150), a cada una de las Administradoras de
Fondos de Pensiones donde se encuentre afiliado el trabajador a quien se le expida el concepto respectivo, segun corresponda.



de pérdida de capacidad laboral de forma directa sin lugar a pago de incapacidades.

En virtud de lo anterior, anexamos el listado de documentacién y formatos requeridos para cada caso,
los cuales, pueden ser remitidos al correo electronico porvenir@en-contacto.co. o radicarlos en una
de nuestras oficinas a nivel nacional mediante cita previa, la cual puede agendar comunicandose a la
Linea de Servicio al Cliente en Bogota al 601-7447678, en Medellin 604-6041555, en Barranquilla
605-3855151, en Cali 602-4857272, o en el resto del pais al 018000510800.

Le invitamos a utilizar nuestros canales digitales y la Linea de Servicio al Cliente para realizar sus
consultas y tramites, evitando los desplazamientos a las oficinas.
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Si tiene la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, tenga presente tomar
siempre las medidas de autocuidado®* ® ©.

Cordialmente,

3 No permita que un tramitador le cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias relacionadas con fraudes,
cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 601- 7434441 Ext. 77777 en Bogota o ingresando a www.porvenir.com.co/web/acerca-
de-porvenir/linea-etica.

4 Recuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cambiela minimo 2 veces al afio asi protegera sus
datos y transacciones, conozca mas informacion en: https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet

5 Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo Rincén ubicado en la carrera 11A N° 96 -
51 oficina 203 en Bogota, Teléfono: 601-6108161, defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dara tramite a su queja de forma objetiva y
gratuita

6 Cir. Ext. 017 de 2020: Absténgase de acudir a nuestras oficinas y sucursales si presenta algun sintoma asociado al COVID-19; si asiste,
cumpla las normas de movilidad y circulacion como pico y cédula, use siempre tapabocas, manteniendo el distanciamiento fisico y lavando
permanentemente sus manos.
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Bogota D.C. 2022-03-23

Teniente Coronel
ANDRES FELIPE USUGA CORREA
Comandante Batallon de Infanteria No. 39 “SUMAPAZ”
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
maricela.gordillo@buzonejercito.mil.co
Ref. Rad. Porvenir: 4107412073233900
0100222110986800
CC: 3179919
T.N: 10866929 - 10872249
COR-BENEF

Radicado N° 2022842003588833

Reciba un saludo cordial

De acuerdo a su solicitud relacionada con el reconocimiento de la pensién de invalidez de nuestro
afiliado Luis Armando Parraga Tequia identificado con cédula 3179919, le informamos lo siguiente:

Inicialmente, es importante precisar que las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, forma parte
de los Regimenes Pensionales Especiales, o exceptuados del Sistema Integral de Seguridad Social,
previsto en la Ley 100 de 1.993, modificada por la Ley 797 de 2003, y sus decretos Reglamentarios.
En tal virtud, existe autonomia e independencia en relacién con las decisiones adoptadas por las
entidades que administran cada uno de los mencionados regimenes pensionales.

De esta manera, tenemos que la calificacion de pérdida de capacidad laboral realizada por el Comité
de Calificacion del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares no es oponible a esta
administradora para llevar a cabo la solicitud de pension de invalidez.

Lo anterior, todg vez que no fue realizada segun los parametros establecidos en Decreto 1507 de
2014 (Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional) el
cual rige las calificaciones propias de este régimen pensional.

Sosledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit 800 1
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En virtud de lo expuesto, para determinar si en el caso del sefior Parraga hay lugar al reconocimiento
de una pension de invalidez es necesario adelantar el siguiente proceso:

v' Realizar solicitud de valoracion de pérdida de capacidad laboral, radicando la
documentacioén indicada en el listado adjunto.

v Si como resultado del proceso de la calificaciéon PCL se determina que el afiliado supera el
50% de pérdida de capacidad laboral de origen comun, se dara inicio, previa solicitud del
tramite de reconocimiento de una pension de invalidez si se cumplen con los requisitos de
Ley.

v Si la calificacién es inferior al 50%, lo que procede es que su empleador lo reincorpore a la
vida laboral.

Una vez se cuente con la totalidad de documentos, el afiliado puede remitirlos al correo electronico
porvenir@en-contacto.co. o radicarlos en una de nuestras oficinas a nivel nacional mediante cita
previa, la cual puede agendar comunicandose a la Linea de Servicio al Cliente en Bogota al 601-
7447678, en Medellin 604-6041555, en Barranquilla 605-3855151, en Cali 602-4857272, o en el
resto del pais al 018000510800.

Le invitamos a utilizar nuestros canales digitales y la Linea de Servicio al Cliente para realizar sus
consultas y tramites, evitando los desplazamientos a las oficinas.
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Si tiene la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, tenga presente tomar
siempre las medidas de autocuidado® 2 3 4

" No permita que un tramitador le cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias relacionadas con fraudes,
cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 601- 7434441 Ext. 77777 en Bogota o ingresando a www.porvenir.com.co/web/acerca-
de-porvenir/linea-etica.

2 Recuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cambiela minimo 2 veces al afio asi protegera
sus datos y transacciones, conozca mas informacién en: https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet

3 Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo Rincon ubicado en la carrera 11A N°
96 - 51 oficina 203 en Bogota, Teléfono: 601-6108161, defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dara tramite a su queja de forma objetiva
y gratuita

4 Cir. Ext. 017 de 2020: Absténgase de acudir a nuestras oficinas y sucursales si presenta algun sintoma asociado al COVID-19; si asiste,
cumpla las normas de movilidad y circulacion como pico y cédula, use siempre tapabocas, manteniendo el distanciamiento fisico y
lavando permanentemente sus manos.

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit 800 144 331.3
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Cordialmente.

PAOLA ANDREA ALVAREZ CARVAJAL

Direccién de Atencion Integral a Clientes
PAAC/Alexandra G.

Sociedad Administradora de Fondos de Pensones y Cesantias S /
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Bogota D.C., 2022-05-16
Sefior

HUGO ALEJANDRO LOPEZ BARRETO

Director General de Sanidad Militar

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
angela.tofino@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

darly.gil@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

Ref. Rad. Porvenir: 4107412078486300
4107412078376500

CC: 3179919

T.N: 10933572 - 10934320

BENEF

Reciba un saludo cordial.

De acuerdo a su solicitud relacionada con la calificacion de Pérdida De Capacidad Laboral (PCL) de
nuestro afiliado Luis Armando Parraga Tequia con CC 3179919, le informamos lo siguiente:

(). Es importante mencionar que, a la fecha el sefior Parraga Tequia no ha realizado la radicacion
formal de solicitud de calificacion de PCL ante esta Sociedad Administradora, a fin de realizar el tramite
correspondiente. Por lo anterior, no se ha determinado la PCL del sefior en mencion.

(1. Resaltamos lo mencionado, el sefior Parraga Tequia no ha realizado la radicacion formal de
solicitud de calificaciéon de PCL, a fin de realizar el tramite correspondiente, por consiguiente, no se
determinado la PCL.

Es oportuno anotar que, no se evidencié concepto de rehabilitacion donde la Empresa Promotora de
Salud (EPS) especifique el origen de la rehabilitacién (Favorable o Desfavorable) y de la enfermedad;
documento esencial para adelantar el tramite que haya lugar conforme lo estipulado en el articulo 142



del Decreto 019 de 2012".

Dado el caso en que dicho concepto sea Favorable y de origen comun, para iniciar el proceso pago de
subsidio de incapacidad es necesario que radique en una de las oficinas de Porvenir, previo
agendamiento de cita, los documentos que se relacionan en listado adjunto.

Por otra parte, si el concepto es Desfavorable y de Origen Comun, para iniciar con el proceso de
valoracién de PCL es necesario que radique en cualquiera de nuestras oficinas, previo agendamiento
de cita, los documentos que se relacionan en listado adjunto.

Si como resultado del proceso de la calificacion PCL se determina que supera el 50% de pérdida de
capacidad laboral de origen comun, se dara inicio, previa solicitud del tramite de reconocimiento de una
pension de invalidez si se cumplen con los requisitos de Ley. Por otra parte, por disposicion legal, en el
evento en que sea calificado con un porcentaje inferior al 50%, lo que procede es que el empleador lo
reincorpore a la vida laboral, tal como ha manifestado en reiterados pronunciamientos la Corte
Constitucional, referentes al principio de “Estabilidad laboral reforzada”.

Una vez cuente con la totalidad de los documentos, solicite su cita a través de la pagina web
citas.porvenir.com.co, o comuniquese a la Linea de Servicio al Cliente en al 6017447678; Medellin
6046041555; Barranquilla 6053855151; Cali 6024857272; a nivel nacional al 018000510800y nuestra
red de oficinas a nivel nacional.

Ahora bien, es oportuno destacar que el oficio No 0122002568102 fue atendido mediante
comunicacion con radicado 0207412043609000 de 2022-03-15, asi las cosas, anexamos copia de
documento para su verificacion.

Le invitamos a utilizar nuestros canales digitales y la Linea de Servicio al Cliente para realizar sus
consultas y tramites, evitando los desplazamientos a las oficinas.

L ARTICULO 142. CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. El articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 52 de la Ley
962 de 2005, quedara asi:

Para los casos de accidente o enfermedad comun en los cuales exista concepto favorable de rehabilitacion de la Entidad Promotora de Salud, la
Administradora de Fondos de Pensiones postergara el tramite de calificacion de Invalidez hasta por un término maximo de trescientos sesenta
(360) dias calendario adicionales a los primeros ciento ochenta (180) dias de incapacidad temporal reconocida por la Entidad Promotora de
Salud, evento en el cual, con cargo al seguro previsional (sic) de invalidez y sobrevivencia o de la entidad de prevision social correspondiente que
lo hubiere expedido, la Administradora de Fondos de Pensiones otorgara un subsidio equivalente a la incapacidad que venia disfrutando el
trabajador.

Las Entidades Promotoras de Salud deberan emitir dicho concepto antes de cumplirse el dia ciento veinte (120) de incapacidad temporal y
enviarlo antes de cumplirse el dia ciento cincuenta (150), a cada una de las Administradoras de Fondos de Pensiones donde se encuentre afiliado
el trabajador a quien se le expida el concepto respectivo, segun corresponda. Cuando la Entidad Promotora de Salud no expida el concepto
favorable de rehabilitacién, si a ello hubiere lugar, debera pagar un subsidio equivalente a la respectiva incapacidad temporal después de los
ciento ochenta (180) dias iniciales con cargo a sus propios recursos, hasta cuando se emita el correspondiente concepto.
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Si tiene la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, tenga presente tomar
siempre las medidas de autocuidado

Cordialmente,

PAOLA ANDREA ALVAREZ
Direccién Atencion Integral a Clientes
PAAC/Carmenza.
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