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Cordial saludo, 
 
De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplica�vo jus�cia XXl
podrá confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo. 

Atentamente, 
 

Grupo de Correspondencia 
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administra�vos 

Sede Judicial  CAN

De: Fernando Enrique Arrieta Lora <fernando@arrietayasociados.com>
Enviado: martes, 28 de marzo de 2023 12:39
Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: onggedcolombia@gmail.com <onggedcolombia@gmail.com>
Asunto: Re: Proceso Acción de reparación directa de LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA Contra MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL Y SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. EXP.
43-2022
 

 
 
Drs  Buenos días
 
Nos ratificamos en respuesta anexa para este proceso. GRACIAS
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Atentamente,
 
 
 
FERNANDO ENRIQUE ARRIETA LORA
Abogado
CC # 19499248
TP # 63604
Calle 38 No 8-56 Of 203 Bogotá - Colombia
3124573723
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Bogotá, mayo 25 de 2022 
 
 
Señor  
JUEZ 61 ADMINISTRATIVO DE BOGOTÁ  
E.         S.           D.  
 
Ref: Proceso Acción de reparación directa de LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA 
Contra MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y SOCIEDAD ADMINISTRADORA 
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. EXP. 43-2022 

 
 
FERNANDO ENRIQUE ARRIETA LORA, mayor de edad, vecino de Bogotá, 
identificado con Cédula de Ciudadanía No.19.499.248 de Bogotá, abogado con tarjeta 
profesional No.63.604 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi calidad de 
apoderado especial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. sociedad domiciliada en Bogotá como 
aparece descrito en la escritura pública anexa, dentro del término legal, doy respuesta, 
a la demanda ordinaria promovida por LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA, que 
mediante apoderado cursa ante su Despacho, de la siguiente manera: 
 

A LAS PRETENSIONES  
 
De manera respetuosa, me permito manifestar al despacho, que me opongo a todas y 
cada una de las pretensiones del actor, y toda vez que las mismas son totalmente 
contrarias a derecho, desde ya solicito al despacho sea condenada en costas a la parte 
actora, oposición que soporto en el hecho de que ante mi representada el actor a la 
fecha no ha solicitado ningún tipo de prestación ni reclamación por concepto invalidez o 
pago alguno de incapacidades, ocasionadas por la supuesta enfermedad del mismo, de 
origen laboral según lo indica el actor. 
 
Ahora bien, me referiré específicamente frente a cada pretensión, así:  
 
PRIMERA: me opongo a la prosperidad de esta pretensión.Se demostrará al despacho 
que el actor a la fecha No obstante los múltiples requerimientos de mi representada, 
NO ha radicado ante porvenir solicitud alguna de reclamación de incapacidades o de 
calificación de la pérdida de la capacidad laboral (con miras a definir su origen de 
común o profesional entre otras cosas), por lo cual es evidente que porvenir no ha 
causado al actor daño alguno que sea objeto de reparación. De otro lado es importante 
dejarle claro al actor desde ya que no basta solamente con mencionar que se le han 
causado o generado unos daños o bien en su vida personal o bien en su grupo de 
familiar, sino que los mismos los debe probar el actor y la responsabilidad de mi 
mandante en el mismo. En el proceso en referencia, es el actor el culpable directo de 
que a la fecha no haya podido Porvenir realizarle el proceso de valoración de su 
pérdida de capacidad laboral, luego si hay algún responsable sobre las eventuales 
condenas que pide el actor, no es otro diferente que el mismo. Y por último aunque no 
menos importante, el actor en el hecho sexto de su demanda reconoce que el origen de 
su enfermedad es laboral, “ SEXTO: fue realizada junta  medico laboral 
presentando una disminución de la capacidad laboral superior al 50. %, siendo 
calificada en el servicio por causa y razón del mismo, es decir enfermedad 
profesional y/o accidente de trabajo se trata de accidente de trabajo”, por tanto, no 
es mi representada la llamada a responder por ese tipo de incapacidades de origen 
Laboral, ya que mi representada solo reconoce pensiones ocasionadas con 
enfermedades de origen común y no profesional como lo menciona el actor. 
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SEGUNDA: Me opongo a la prosperidad de esta condena, como lo mencione en el 
numeral anterior, mi representada no ha generado a la fecha daño al actor ni material ni 
Inmaterial.  
 

1.1 Me opongo a la prosperidad de esta pretensión, tal y como ya lo mencioné el 
actor debe probar al despacho cada uno de los elementos que señala en este 
numeral y que él mismo considera como perjuicios ocasionados directamente 
por mi mandante, aclarando al despacho desde ya que Porvenir ha sido 
reiterativo en solicitar al actor que facilite el trámite de calificación de su pérdida 
de la capacidad laboral para definirle o bien una eventual pensión o bien el pago 
de las incapacidades, sin que el actor a la fecha haya facilitado que se logre 
dicha calificación, por lo cual reitero si hay algún responsable acá de los 
problemas que hoy alega el actor no es otro diferente que el mismo adicional a 
lo ya mencionado sobre el origen de sus incapacidades las cueles el actor 
confiesa en el hecho sexto de su demanda , el origen de sus padecimientos 
como de origen laboral, por tanto lo anterior refuerza que aunque mi 
representada no ha tenido la oportunidad de manifestarse sobre las 
pretensiones del actor, es lógico que sea así ya que Porvenir solo es 
responsables por pensiones ocasionadas por enfermedad común y no de origen 
laboral .  
 

1.2 Me opongo a la prosperidad de esta pretensión de conformidad con lo señalado 
en el numeral primero de estas pretensiones y en el párrafo anterior.  
 

1.3  Me opongo a la prosperidad de esta pretensión de conformidad con lo señalado 
en el numeral primero de estas pretensiones y en el párrafo anterior.  
 

 
PERJUICIOS MORALES:  
 
De conformidad con lo que he venido mencionando es claro que porvenir no ha 
causado daño alguno objeto de reparación, por lo cual es clara mi oposición a que 
prosperen las pretensiones de indemnizar cualquier daño que considere el actor 
recae en cabeza de mi representada, por lo cual porvenir se opone a reconocer 
valor alguno a título de indemnización de perjuicio alguno al actor, a su señora 
esposa María Edith López Gil o a sus hijas Paula Andrea González López y Julieth 
Alexandra González López. 
 

TERCERO. Me opongo a la prosperidad de esta pretensión, de conformidad con lo 
indicado a lo largo de este escrito, reiterando que porvenir no ha generado ni ha 
causado ningún daño al actor (menos daños en su salud), que entre otras cosas 
porvenir nunca ha sido empleador del mismo, y de otro lado reiterando que el actor a la 
fecha no se ha acercado a porvenir a arrimar las documentales solicitadas, con la 
finalidad o bien de definirle al mismo el derecho al pago de incapacidades o bien para 
definirle una eventual pensión por invalidez, y que adicionalmente al ser una 
enfermedad de origen laboral, no es mi representada la llamada a responder por 
pretensión alguna, es claro que Porvenir a la fecha no ha tenido la oportunidad de 
iniciar el trámite de calificación de la pérdida de la capacidad laboral del actor, . 
básicamente por causa imputable al actor, y por el origen de su enfermedad por lo cual 
reiteró que por venir no se encuentra obligada a indemnizar perjuicio alguno ni al actor 
ni a su cónyuge ni a sus hijas, esta es una pretensión completamente errada de parte 
del apoderado del actor.  
 
CUARTO: Me opongo a la prosperidad de esta pretensión de conformidad con lo 
señalado en los numerales anteriores, anotando que Porvenir no ha vulnerado derecho 
alguno al actor relacionado con confianza alguna. 
 
QUINTO: me opongo a la prosperidad de esta pretensión, reiterando lo ya indicado en 
el sentido de señalar que porvenir no ha sido nunca empleadora del actor, por lo cual 
no es la llamada a reconocer al mismo conceptos laborales como salarios primas 
factores salariales etc., reiterando que a la fecha el actor no ha sido calificado en la  
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pérdida de su capacidad laboral por parte de porvenir, básicamente por la conducta 
omisiva del mismo, quien reiteró se ha negado a allegar ante porvenir las documentales 
solicitadas para realizar el trámite de la calificación de la pérdida de la capacidad 
laboral del mismo y por su descripción de los hechos donde en el hecho sexto confiesa 
y presenta evidencias del origen profesional de sus padecimientos.  
 
SEXTO: me opongo a la prosperidad de esta pretensión, siendo lo primero señalar que 
el actor debe cumplir con los documentales solicitadas por Porvenir para poder iniciar 
frente a la misma el trámite de calificación de la pérdida de la capacidad laboral (de 
conformidad con lo establecido en le ley 100 de 1993), lo que a la fecha no se ha 
podido ejecutar por culpa imputable al mismo actor y la cual según lo manifestado por 
el actor no le correspondería a mi representada ser la responsable de prestación 
alguna, por ser una enfermedad de origen profesional, como lo señala el actor de 
manera expresa, por lo que PORVENIR no se encuentra obligada a la fecha por 
prestación alguna, ni con el actor ni con su grupo familiar  
 
SEPTIMO: Me opongo a la prosperidad de esta pretensión, que más que ser una 
pretensión es una solicitud de aplicación de las normas procesales aludidas.  
 
En este punto nuevamente me permito reiterar que el actor señala una serie de 
perjuicios Morales, materiales, perjuicios a su salud daños y perjuicios causados a él a 
su esposa a sus hijas, sin que en ningún momento pruebe al despacho los supuestos 
perjuicios de los cuales habla el mismo, al contrario lo que sí se prueba al despacho es 
el comportamiento negligente y omisivo del mismo actor para dar cumplimiento a las 
obligaciones que le asisten al mismo, de acercarse ante porvenir para que se inicie el 
proceso y trámite o bien de evaluación de las incapacidades que él mismo dice tener o 
bien de calificación de la pérdida de la capacidad laboral que dice sufrir a la fecha, la 
cual no ha sido viable por parte de porvenir evaluar por lo ya mencionado, luego es 
claro y la conclusión sería que ante la eventualidad de que efectivamente estemos 
enfrentados a perjuicio alguno en el proceso en referencia el mismo es causado 
únicamente por la conducta del actor, por lo cual no es viable hablar de reparación 
alguna de perjuicios, máxime como ya se indicó que el origen de la enfermedad del 
actor es profesional como el mismo lo reconoce. 
 
De otro lado No sobra advertir en el tema de sanciones por eventuales perjuicios, la 
improcedencia de los mismos por falta de prueba, no basta pues solo con enunciar que 
se está causando un daño o perjuicio asumiendo una cuantía sin análisis o prueba 
alguna , esto no es suficiente, para que el operador judicial entre a imponer la condena 
solicitada, la parte actora debe hacer una exposición clara y demostrar que 
efectivamente mi representada con su acción u omisión le genero los perjuicios que 
señala, lo que no se da en el caso sub lite, pues la imposibilidad actual de reconocer 
los derechos solicitados es causada fundamentalmente por las acciones en contra de la 
constitución del actor y por la omisión del mismo, por lo que no es nada acertado que 
hoy alegue que se le ocasionó daño alguno o perjuicios basados o soportados en 
análisis que mi representada desconoce, pues reitero que a  la misma no se le ha 
solicitado a la fecha derecho pensional alguno, es reiterada la Jurisprudencia al señalar 
que el daño que se alega se debe probar.  
 

A LOS HECHOS LOS CONTESTO ASI 
 
PRIMERO: Contiene un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, por lo cual a 
la misma no le consta, me atengo a lo que se demuestre al despacho. 

 
1. Contiene un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, por lo cual a la 

misma no le consta, me atengo a lo que se demuestre al despacho. 
 

SEGUNDO: Contiene un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, por lo cual a 
la misma no le consta, me atengo a lo que se demuestre al despacho. 

 
TERCERO: Contiene un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, por lo cual a 
la misma no le consta, me atengo a lo que se demuestre al despacho. 
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1. Contiene un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, por lo cual a la 
misma no le consta, me atengo a lo que se demuestre al despacho. 

2. Contiene un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, por lo cual a la 
misma no le consta, me atengo a lo que se demuestre al despacho. 

3. Contiene un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, por lo cual a la 
misma no le consta, me atengo a lo que se demuestre al despacho. Ahora bien, 
en lo que señalan en este HECHO, en el sentido de indicar que Porvenir conoce 
el tema de las incapacidades del actor, me permito manifestar que al mismo se 
le ha informado desde el año 2013 en múltiples comunicaciones el 
procedimiento que debe seguir ante la AFP o bien para el pago de las 
incapacidades o bien para iniciar el proceso de calificación de la pérdida de la 
capacidad laboral, sin que a la fecha el actor haya iniciado frente a Porvenir 
ninguna de las 2 gestiones, respecto de la cual el actor señala ser de origen 
laboral. 

4. Contiene un hecho que no es cierto de conformidad con lo manifestado en el 
numeral anterior, Porvenir ha requerido al actor en múltiples comunicaciones 
como ya se indicó sin que a la fecha él mismo haya acatado alguno de los 
llamados que le ha hecho mi representada, por lo cual Porvenir no ha tenido a la 
fecha la posibilidad de verificar y pronunciarse sobre el tema que plantea el actor 
de incapacidades o de la calificación de la pérdida de la capacidad laboral del 
mismo, respecto de la cual el actor señala ser de origen laboral. 

5. Contiene un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, por lo cual a la 
misma no le consta, me atengo a lo que se demuestre al despacho. 

 
CUARTO: Contiene un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, por lo cual a 
la misma no le consta, me atengo a lo que se demuestre al despacho, en relación con 
la acción constitucional que se anuncia en este hecho es cierto que el actor acudió a la 
misma y respecto al resuelve toda vez que acá se hace una descripción parcial, solicitó 
al despacho atenerse al contenido de la sentencia que se allegará como prueba. 
 
QUINTO: Contiene varios hechos que no son ciertos como se describen. Lo cierto es 
que mi representada dio cumplimiento a la orden de tutela en lo que a ella se refería, 
advirtiendo nuevamente que el actor a la fecha no ha radicado ante Porvenir la 
documentación requerida o bien para iniciar el proceso de reconocimiento y pago de 
incapacidades o bien para iniciar el proceso de calificación de la pérdida laboral, lo cual 
ha sido requerido por Porvenir en múltiples ocasiones sin que a la fecha el actor haya 
dado cumplimiento a los requerimientos de porvenir. 
 
SEXTO: contiene una serie de hechos ajenos al conocimiento de Porvenir, que el actor 
debe probar al despacho, en este hecho señala varios aspectos de su vida cotidiana en 
familia que claramente no le constan a Porvenir y con respecto a la calificación que 
señala a Porvenir no le consta, reiterando que el actor a la fecha no ha arrimado a 
Porvenir la documentación requerida para iniciar el proceso de la pérdida de la 
calificación laboral, aunado a que en este hecho el actor manifiesta que el origen de su 
enfermedad es laboral, hecho que aunque no le consta a mi representada, es de mayor 
importancia para entender la razón para no haber ´presentado nunca reclamación ante 
mi representada quien reitero no es la llamadas a responder por este tipo de pensiones 
de invalidez. 
 
OCTAVO: Contiene un hecho que no es cierto, siendo lo primero llamar la atención al 
actor para que pruebe los eventuales perjuicios de los cuales habla por hechos 
cometidos por mi mandante, toda vez que no basta solamente con indicar que se le 
han generado daños y perjuicios sino que los mismos se deben probar al despacho, de 
otro lado mi representada no ha causado perjuicio alguno al actor, por el contrario 
porvenir se encuentra extrañada frente a la posición omisiva del actor, a quien Porvenir 
ha venido requiriendo desde el año 2013 para que se acerque y a llegue la 
documentación requerida o bien para definir la eventual posibilidad de pago de 
incapacidades o para definir la pérdida de la capacidad laboral del mismo, por lo que se 
le ha requerido indicándole en cada una de estos requerimientos que documentales 
debe allegar para poder iniciar el trámite de calificación de la pérdida de la capacidad 
laboral, sin que a la fecha como digo se haya dado cumplimiento por parte del actor a 
este llamado.  
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NOVENO: Contiene varios hechos la mayoría de ellos que no le constan a mi 
representada por hacer parte de la vida privada del actor, por lo cual me atengo a lo 
que se prevé al despacho, reiterando que al actor se le ha requerido en diferentes 
oportunidades y desde hace muchos años para que haya llegue ante Porvenir las 
documentales necesarias con las cuales poder establecer si efectivamente al mismo le 
asiste el derecho al pago de incapacidad alguna o el inicio del proceso de calificación 
de la pérdida de la capacidad laboral sin que a la fecha el actor se haya acercado a 
Porvenir para iniciar el trámite aquí señalado.  
 

 
HECHOS DE LA DEFENSA 

 
1. La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTIAS PORVENIR S.A., es una Institución de Seguridad Social cuyo objeto 
está encaminado a garantizar el cubrimiento y prestaciones económicas de los 
trabajadores afilados, ante los posibles riesgos y siniestros causados por las 
contingencias derivadas de la Vejez, Invalidez y Muerte, de origen COMUN. 
 

2. Mi representada es una sociedad creada de conformidad con la ley y sujeta su 
gestión a la misma ley, es una entidad vigilada y auditada legalmente por la 
superintendencia financiera. 
 

3. El actor se vinculó con mi representada desde el 1999/11/01. 
 

4. El actor presento problemas de salud, y como el mismo lo manifiesta en el hecho 
sexto de su demanda, sus problemas de salud son derivados de su trabajo, de la 
prestación del servicio, es decir es una enfermedad de origen profesional, trascribo 
apartes del hecho  “SEXTO: fue realizada junta medico laboral  presentando 
una disminución de la capacidad laboral superior al 50. %, siendo calificada en el 
servicio por causa y razón del mismo, es decir enfermedad profesional y/o 
accidente de trabajo, se trata de accidente de trabajo.” 

 
5. Mi representada en respuesta a comunicaciones del Ministerio de Defensa le 

informa en reiteradas oportunidades que no existe reclamación alguna iniciada por 
el actor, o por remisión del mismo ministerio, respecto los conceptos de 
rehabilitación respectivos, que permitan iniciar tramites pensionales. 

 
6. El actor a la fecha no ha solicitado ningún tipo de prestación ni reclamación por 

concepto de incapacidades o pensión de vejez o invalidez ante PORVENIR S.A. 
 

7. A la fecha ni el Ejercito Nacional ni el actor, han radicado ante mi representada, 
documental alguna sobre el reconocimiento de algún tipo de prestación a cargo del 
fondo de pensiones, incluyendo el Concepto de Rehabilitación Integral (CRI), el 
cual es determinante para establecer el trámite a que haya lugar.  

 
8. Por lo anterior, a la fecha mi representada desconoce el pronóstico de 

rehabilitación, el origen de las patologías, días de incapacidad del actor, etc., en 
general todo lo que gira en torno al estado de salud del actor.  

 
9. El actor ha mencionado en la demanda y en las tutelas instauradas un dictamen, 

sobre el cual hay que señalar que no tiene ninguna validez en el régimen de 
ahorro individual, ya que este no es realizado de acuerdo con la ley 100 de 1993, 
con el cual se crearon los Fondos de Pensiones Privados y se determinó las 
entidades autorizadas para calificar la invalidez de los afiliados. Lo anterior de 
acuerdo con lo consagrado en el artículo 41 de la ley 100 de 1993 modificado por 
el artículo 52 de la ley 962 de 2005 que establece: 

 
 

"El estado de invalidez será determinado de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos siguientes y con base en el manual único para la calificación de invalidez, 
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expedido por el Gobierno Nacional, vigente a la fecha de calificación, que deberá 
contemplar los criterios técnicos de evaluación, para calificar la imposibilidad que 
tenga el afectado para desempeñar su trabajo por pérdida de su capacidad 
laboral. 
Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, a las Administradoras de Riesgos 
Profesionales. ARP, a las Compañías de Seguros que asuman el riesgo de 
invalidez y muerte v a las Entidades Promotoras de Salud, EPS, determinar en 
primera oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar el grado de 
invalidez y el origen de las contingencias. En caso de que el interesado no esté de 
acuerdo con la calificación, dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la 
manifestación que hiciere sobre su inconformidad, se acudirá a las Juntas de 
Calificación de Invalidez del orden regional, cuya decisión será apelable ante la 
Junta Nacional. Contra dichas decisiones proceden /as acciones legales. 
El acto que declara la invalidez que expida cualquiera de aquellas entidades, 
deberá contener expresamente los fundamentos de hecho y de derecho que 
dieron origen a esta decisión, así como la forma y oportunidad en que el-
interesado puede solicitar la calificación por parte de la Junta Regional y la 
facultad de recurrir esta calificación ante la Junta Nacional. " 
Así pues, el dictamen aportado por el actor no tiene ninguna trascendencia o 
efectos a la luz de ley 100 de 1993, y es como si el mismo NO EXISTIERA EN 
RELACION CON EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (este dictamen no es 
oponible a Porvenir). 
 

10. Ahora bien, como ya se indicó, a la fecha PORVENIR desconoce si el actor se 
encuentra en el día 181 de incapacidad, menor o superior al día 180, si el origen 
de su patología es de origen común o profesional. 
 

11. La entidad que legalmente debe resolver las pretensiones al actor es el Ministerio 
de Defensa, pues es clara su obligación legal es emitir el Concepto de 
Rehabilitación Integral (CRI) antes de cumplirse el día 120 de incapacidad 
temporal y enviarlo antes de cumplirse el día 150 a la AFP respectiva; en caso de 
no emitirse y remitirse oportunamente, debe pagar con cargo a sus propios 
recursos, las incapacidades posteriores al día 181 y hasta que lo emita.  
 

12. El actor basa su reclamación en su propia culpa al no haber iniciado reclamación 
alguna ante mi representada. 

 
De tal manera, el actor no puede alegar su propia culpa a su favor. Así lo ha 
manifestado la Corte Constitucional en varias oportunidades: “No hay duda de 
quien alega su propia culpa para derivar de ella algún beneficio, falta a la 
buena fe entendida como la ausencia de dolo, la conciencia de que el 
comportamiento que se observa es conforme al derecho y los fines que persigue 
están amparados por éste. 

 
13. El actor sorprende hoy con esta acción ordinaria, cuando para el mismo era claro 

según lo debatido en la acción de tutela, que no se han agotado las etapas legales 
de su proceso de reconocimiento y pago de incapacidades a la fecha, o inicio del 
trámite de calificación de la perdida de la capacidad laboral 
 

14. Mi representada ha enviado múltiples comunicaciones al actor y al ministerio de 
Defensa solicitándoles la radicación de los documentos que le permitan a mi 
representada estudiar el caso del actor, el cual reiteramos con lo manifestado en 
los hechos de esta demanda, donde confiesan que el origen de la enfermedad es 
profesional, que no parece ser mi representada la llamada a responder por una 
enfermedad de origen profesional. 

 
EXCEPCIONES DE FONDO 

 
Sin que el proponerlas implique reconocimiento de derecho alguno, tal como lo ha 
sostenido reiteradamente la Jurisprudencia, propongo como medios de defensa de la 
parte demandada, las siguientes excepciones: 
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INEXISTENCIA DE OBLIGACION A CARGO DE MI REPRESENTADA.  
 
Pretende el actor que se declare administrativa y extracontractualmente responsable a 
la nación – ministerio de defensa –ejército nacional de Colombia, y solidariamente a 
Porvenir s.a.  De los daños inmateriales ocasionados a los demandantes con motivo de 
las graves heridas y posterior incapacidad laboral causada a su esposo, padre y 
familiar por la lesión del actor (lesionado directo). Como consecuencia de lo anterior se 
condene a LA NACIÓN –MINISTERIO DE DEFENSA –EJÉRCITO NACIONAL DE 
COLOMBIA, y solidariamente PORVENIR  S.A.reconozca y acceda a pagar a favor de 
los demandantes los daños inmateriales: 
 
1.1. El equivalente de 100 SMLMV por Perjuicio moral: compuesto por el dolor, la 
aflicción y en general los sentimientos de desesperación, temor, persecución, zozobra 
frente a la lesión adquirida en la prestación del servicio  como empleado civil no 
uniformado en  una actividad riesgosa y peligrosa que lo tiene pasando penumbras 
sumado al no pago de sus acreencias salariales y prestaciones que les entrego un 
familiar enfermo. 
1.2 El equivalente de 100 SMLMV por Daño a bienes constitucionales y 
convencionales: Todo con el propósito de reconocer la dignidad de las víctimas, 
reprobar las violaciones a los derechos humanos y concretar la garantía de verdad, 
justicia, reparación, no repetición y las demás definidas por el derecho internacional. 
1.3 El equivalente de 100 SMLMV Daño a la salud (perjuicio fisiológico o biológico) 
derivado de una lesión corporal o psicofísica: Para que el señor juez y/o magistrado 
considere que el señor luis armando parraga tequia (lesionado  directo) A reflejo de 
alteraciones a nivel de comportamiento y desempeño en su trabajo, en su entorno 
familiar, social y cultural, que se les ocasionaron equivalente en pesos de las siguientes 
cantidades  de  los salarios  mínimos legales mensuales vigentes a la fecha de 
ejecutoriada la sentencia: 
 
PERJUICIOS  MORALES,  que  se  les  ocasionaron  equivalente  en  pesos  de  las  
siguientes cantidades de los salarios mínimos legales mensuales vigentes a la fecha de 
ejecutoriada la sentencia: el actor (lesionado directo); (100) cien salarios mínimos 
mensuales legales vigentes.  PARA CADA UNO (Lesionado directo). A la fecha de 
ejecutoria de la sentencia o el equivalente a la suma más alta que se fije al momento 
de  la ejecutoria de  la sentencia, según  certificación por el departamento 
administrativo nacional de estadísticas (DANE) en su calidad de víctima. MARÍA EDITH 
LÓPEZ GIL C.C. número 39.621.885 de Fusagasugá (esposa del lesionado) (100) cien 
salarios mínimos mensuales legales vigentes PARA CADA UNO A la fecha de 
ejecutoria de la sentencia o el equivalente a la suma más alta que se fije al momento 
de la ejecutoria de la sentencia, según certificación por el departamento administrativo 
nacional de estadísticas (DANE) en su calidad de víctima. PAULA ANDREA 
GONZÁLEZ LÓPEZ C.C. 1.069.741.702 de Fusagasugá (hija del lesionado) (100) cien 
salarios mínimos mensuales legales vigentes PARA CADA UNO A la fecha de 
ejecutoria de la sentencia o el equivalente a la suma más alta que se fije al momento 
de la ejecutoria de la sentencia, según certificación por el departamento  administrativo 
nacional de estadísticas (DANE) en su calidad de víctima. JULIETH ALEXANDRA 
GONZÁLEZ LÓPEZ C.C. 1.069728.873 de Fusagasugá (hija). (100) cien salarios 
mínimos mensuales legales vigentes PARA CADA UNO (hija del lesionado). A la fecha 
de ejecutoria de la sentencia o el equivalente a la suma más alta que se fije al 
momento de la ejecutoria de la sentencia, según certificación por el departamento  
administrativo nacional de estadísticas (DANE) en su calidad de víctima. CONDENAR a 
LA NACION- MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO  NACIONAL DE COLOMBIA, 
PORVENIR S.A. solidariamente de los perjuicios ocasionados a los demandantes y a 
pagar a título de PERJUICIOS DE DAÑO A LA SALUD que está sufriendo con  las 
lesiones que recibió Durante su permanencia como empleado público servidor no 
uniformado y ante  la  retención de sus salarios para vivir dignamente daños provocado  
con desconocimiento de la jurisprudencia la ley y trato digno y humano que acrecentó 
sus patologías. El equivalente en pesos de las siguientes cantidades de salarios 
mínimos legales mensuales vigentes a la fecha de ejecutoria de la sentencia. Las 
sentencias gemelas de unificación en Colombia En sentencias del 14 de septiembre de 
2011, proferidas por la Sala Plena de la Sección Tercera, del Consejo de Estado, en los 
procesos radicados n.ᵒˢ38.222 y 19.031²⁰, se estableció:(…) De modo que, el "daño a 
la salud" -esto es el que se reconoce como proveniente de una 
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afectación a la integridad psicofísica- ha permitido solucionar o aliviar la discusión, toda 
vez que reduce a una categoría los ámbitos físico, psicológico, sexual,  etc., de tal 
forma  que siempre que el daño consista en una lesión a la salud, será procedente 
determinar el grado de afectación del Derecho  Constitucional y fundamental (artículo  
49  C.P.) para determinar  una indemnización  por  ese  aspecto,  sin  que  sea  
procedente  el  reconocimiento  de  otro  tipo de daños  (v.gr.  la alteración de las 
condiciones de existencia), en esta clase o naturaleza de supuestos. Para los 
demandantes así: LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA con cedula de ciudadanía 
número 3.179.919 (lesionado directo); (100) cien salarios mínimos mensuales legales 
vigentes.  PARA CADA UNO (Lesionado directo). A la fecha de ejecutoria de la 
sentencia o el equivalente a la suma más alta que se fije al momento de  la ejecutoria 
de  la sentencia,  según  certificación por  el departamento administrativo nacional de 
estadísticas (DANE) en su calidad de víctima. MARÍA EDITH LÓPEZ GIL c.c. número 
39.621.885 de Fusagasugá (esposa del lesionado)(100) cien  salarios  mínimos  
mensuales  legales  vigentes  PARA  CADA  UNO  A  la  fecha  de ejecutoria de la 
sentencia o el equivalente a la suma más alta que se fije al momento de la ejecutoria 
de la sentencia, según certificación por el departamento administrativo nacional 
de(DANE) en su calidad de víctima. PAULA ANDREA GONZÁLEZ LÓPEZ C.C.  
1.069.741.702 de Fusagasugá(hija del  lesionado) (100) cien salarios mínimos 
mensuales legales vigentes PARA CADA UNO A la fecha de ejecutoria de la sentencia 
o el equivalente a la suma más alta que se fije al momento de la ejecutoria de la 
sentencia, según certificación por el departamento administrativo nacional de 
estadísticas (DANE) en su calidad de víctima. JULIETH ALEXANDRA GONZÁLEZ 
LÓPEZ  C.C. 1.069728.873  de Fusagasugá (hija). (100) cien salarios mínimos 
mensuales legales vigentes PARA CADA UNO (hija del lesionado). A la fecha de 
ejecutoria de la sentencia o el equivalente a la suma más alta que se fije al momento 
de la ejecutoria de la sentencia, según certificación por  el  departamento  
administrativo nacional de estadísticas (DANE) en su calidad de víctima:  Como 
consecuencia  e lo  anterior se condene a LA  NACIÓN  –MINISTERIO  DE DEFENSA 
–EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA, PORVENIR S.A. solidariamente reconozca y 
acceda a pagar a favor de los demandantes  los PERJUICIOS DAÑOS CAUSADOS  A  
BIENES  CONSTITUCIONALES  Y  CONVENCIONALES:  PRINCIPIO  A  LA 
VULNERACION DE LA CONFIANZA LEGITIMA.LUIS   ARMANDO PARRAGA 
TEQUIA con  cedula de ciudadanía número 3.179.919 (lesionado directo); (100) cien 
salarios mínimos mensuales legales vigentes. PARA CADA UNO (Lesionado directo). A 
la fecha de ejecutoria de la sentencia o el equivalente a la suma más  alta que se fije al 
momento de  la ejecutoria de  la sentencia,  según  certificación por  el departamento 
administrativo nacional de estadísticas (DANE) en su calidad de víctima.MARÍA EDITH 
LÓPEZ GIL  c.c. número 39.621.885 de Fusagasugá (esposa del lesionado)(100)  cien  
salarios  mínimos  mensuales  legales  vigentes  PARA  CADA  UNO  A  la  fecha  de 
ejecutoria de la sentencia o el equivalente a la suma más alta que se fije al momento 
de la ejecutoria de la sentencia, según certificación por el departamento administrativo 
nacional de estadísticas (DANE) en su calidad de víctima PAULA  ANDREA  
GONZÁLEZ  LÓPEZ  C.C.  1.069.741.702 de  Fusagasugá  (hija  del lesionado) (100) 
cien salarios mínimos mensuales legales vigentes PARA CADA UNO A la fecha de 
ejecutoria de la sentencia o el equivalente a la suma más alta que se fije al momento 
de  la  ejecutoria  de  la  sentencia,  según  certificación  por  el  departamento  
administrativo nacional de estadísticas (DANE) en su calidad de víctima.JULIETH 
ALEXANDRA GONZÁLEZ LÓPEZ  1.069728.873  de Fusagasugá (hija). (100) cien 
salarios  mínimos  mensuales  legales  vigentes  PARA  CADA  UNO  (hija  del  
lesionado).  A  la fecha de ejecutoria de la sentencia o el equivalente a la suma más 
alta que se fije al momento de  la  ejecutoria  de  la  sentencia,  según  certificación  por  
el  departamento  administrativo nacional de estadísticas (DANE) en su calidad de 
víctima. CONDENAR a LA NACION- MINISTERIO DE DEFENSA- EJERCITO   
NACIONAL DE  COLOMBIA,  PORVENIR  .S.A.  a  pagar  a  favor  LUIS  ARMANDO  
PARRAGA  TEQUIA(lesionado directo), Los PERJUICIOS MATERIALES que sufrió 
con motivo de sus lesiones y posterior incapacidad laboral, Y retención de su mínimo 
vital y móvil al no cancelar en debida manera sus salarios mensualidades y primas etc. 
factores salariales   a las que no renuncio teniendo en cuenta las siguientes bases de 
liquidación: 
Un salario  de un  millón  de pesos  al año 2022,  salario  mínimo  mensual vigente 
reconocido; como empleado civil no uniformado  adscrito al  ministerio de la defensa 
nacional ejército de Colombia y como empresa de prestaciones económicas  fondo de  
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pensiones porvenir s.a. Auxiliar  bachiller para la presente fecha año 2018, y/o lo que 
se demuestre dentro del proceso; Solicito en todo caso se de aplicación a la 
jurisprudencia del honorable consejo de estado, en la cual se establece que la base 
para liquidar los perjuicios materiales no puede ser inferior al salario mínimo mensual 
legal vigente para la fecha de la conciliación definitiva. De conformidad con lo anterior 
solicito tener en cuenta lo siguiente: 

 La vida probable de la víctima, según la tabla de supervivencia aprobada por 
el instituto colombiano de  pensiones. 

 El grado de incapacidad laboral correspondiente al 70% perdida de la 
capacidad laboral, en donde NO se reconoce sus mesadas mensualidades 
retenidas causando daños patrimoniales de carácter especial empeorando su 
capacidad de aguante y resistencia ante la patología que es evolutiva, 
degenerativa y catastrófica. 

 Actualizada dicha variación porcentual del índice de precios al consumidor 
existente para el mes febrero 2022 y a la fecha en que quede ejecutoriada la 
sentencia o el auto que liquide los perjuicios materiales. 

 La  fórmula de matemática financiera aceptada por el honorable consejo de  
estado, teniendo en cuenta la indemnización de vida consolidada y la futura. 

Se condene a LA NACION- MINISTERIO DE DEFENSA, EJERCITO NACIONAL Y 
PORVENIR SOLIDARIAMENTE por medio de los funcionarios a quienes corresponda 
la ejecución de la sentencia, dictara dentro de los treinta (30) días siguientes de la 
comunicación de la misma, en la cual se adoptará las medidas necesarias para su 
cumplimiento y pagara intereses comerciales dentro de los seis (6) meses siguientes a 
su ejecutoria y moratorios después de dicho termino. 
 
Sea lo primero manifestar al despacho que el actor a la fecha no ha solicitado ningún 
tipo de prestación ni reclamación por concepto de vejez, ni invalidez ante PORVENIR 
S.A.  
 
El sistema General de Pensiones, cuenta con dos regímenes coexistentes y 
excluyentes, cuales son el Régimen de Prima Media con Prestación Definida 
administrado por el Seguro Social, y el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, 
administrado por las Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y 
Cesantías. Cada uno con una cobertura delimitada por normas propias en cada uno de 
los sistemas. Así lo establece el artículo 1° del decreto 692 de 1994: 
 

Artículo 1°. El Sistema de Seguridad Social Integral, está conformado por: 
• El Sistema General de Pensiones 
• El Sistema de Seguridad Social en salud 
- El Sistema General de Riesgos Profesionales. 
 

Así mismo el artículo 2º del mismo decreto 692 de 1994 indicó que las prestaciones 
en el Sistema General de Pensiones (ISS y Fondos Privados) reconocen 
exclusivamente las siguientes prestaciones: 

Pensiones y prestaciones del Sistema General de Pensiones en cualquiera de 
los dos regímenes que se describen más adelante, garantiza a sus afiliados y a 
sus beneficiarios cuando sea el caso, las siguientes pensiones y/o 
prestaciones económicas: 

a) Pensión de vejez; 
b) Pensión de invalidez; 
c) Pensión de sobrevivientes, y 
d) Auxilio funerario. 
 

Igualmente, el parágrafo de la anterior norma establece: 

PARAGRAFO. Cuando no se cumplan los requisitos mínimos para 
acceder a las pensiones previstas, habrá lugar, en todo caso, a la 
devolución de saldos o a las indemnizaciones sustitutivas que 
correspondan. 
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(subrayado y negrilla fuera de texto) 

Por lo anterior, tenemos que el reconocimiento de una pensión de vejez en el 
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, al cual pertenece esta Sociedad 
Administradora, está sujeto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la 
Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: 

"Artículo 64. Requisitos para obtener la pensión de vejez. Los afiliados 
al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad tendrán derecho a 
una pensión de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el 
capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita 
obtener una pensión mensual, superior al 110% del salario mínimo legal 
mensual vigente a la fecha de expedición de esta Ley, reajustado 
anualmente según la variación porcentual del Indice de Precios al 
Consumidor certificado por el DANE. Para el cálculo de dicho monto se 
tendrá en cuenta el valor del bono pensiona/, cuando a éste hubiere lugar. 
· (Subrayado fuera de texto) 

 

"Artículo 65. Garantía de Pensión Mínima de Vejez. Los afiliados que 
a /os 62 anos de edad si son hombres y 57 si son mujeres. no hayan 
alcanzado a generar la pensión mínima de que trata el artículo 35 de la 
presente Ley, y hubiesen cotizado por lo menos 1.150 semanas, tendrán 
derecho a que el Gobierno Nacional, en desarrollo del principio de 
solidaridad, les complete la parte que haga falta para obtener dicha 
pensión." 

 

Por su parte el artículo 68 de la Ley 100 de 1993 reglamenta la forma como 
será financiada la pensión de vejez en el Régimen de Ahorro individual, así: 

"Art. 68. Financiación de la pensión de vejez. Las pensiones de vejez 
se financiarán con los recursos de las cuentas de ahorro pensiona/, 
con el valor de los bonos pensiona/es cuando a ello hubiere lugar, y 
con el aporte de la Nación en los casos en que se cumplan los 
requisitos correspondientes para la garantía de pensión mínima. · 
 

Por otro lado, es importante manifestar que porvenir S.A. no tiene 
conocimiento que el actor se encuentre inválido, el actor está obligado 
legalmente a presentar ante Porvenir Solicitud de Calificación, para determinar 
el origen de la misma, porcentaje de perdida y la fecha de estructuración de la 
misma. 

El dictamen mencionado por el actor en la demanda no tiene ninguna validez 
en el régimen de ahorro individual, ya que este no es realizado de acuerdo a la 
ley 100 de 1993, ley por la cual se crearon los Fondos de Pensiones Privados y 
se determinó las entidades autorizadas por ley para calificar la invalidez de los 
afiliados. 

El Decreto 019 de 2012 ARTICULO 142. CALIFICACIÓN DEL ESTADO DE 
INVALIDEZ. El artículo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 
52 de la Ley 962 de 2005, quedará así: 

"Artículo 41. Calificación del Estado de Invalidez. El estado de invalidez será 
determinado de conformidad con lo dispuesto en los artículos siguientes y con 
base en el manual único para la calificación de invalidez vigente a la fecha de 
calificación. Este manual será expedido por el Gobierno Nacional y deberá 
contemplar los criterios técnicos de evaluación para calificar la imposibilidad 
que tenga el afectado para desempeñar su trabajo por pérdida de su capacidad 
laboral. 

Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de 
Pensiones -COLPENSIONES-, a las Administradoras de Riesgos Profesionales 
- ARP-, a las Compañías de Seguros que asuman el riesgo de invalidez v 
muerte, y a las Entidades Promotoras de Salud EPS, determinar en una  
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primera oportunidad la pérdida de capacidad laboral v calificar el grado de 
invalidez v el origen de estas contingencias. En caso de que el interesado no 
esté de acuerdo con la calificación deberá manifestar su inconformidad dentro 
de los diez (10) días siguientes y la entidad deberá remitirlo a /as Juntas 
Regionales de Calificación de Invalidez del orden regional dentro de los cinco 
(5) días siguientes, cuya decisión será apelable ante la Junta Nacional de 
Calificación de Invalidez, la cual decidirá en un término de cinco (5) días. 
Contra dichas decisiones proceden las acciones legales. 

El acto que declara la invalidez que expida cualquiera de las anteriores 
entidades, deberá contener expresamente los fundamentos de hecho y de 
derecho que dieron origen a esta decisión, así como la forma y oportunidad en 
que el interesado puede solicitar la calificación por parte de la Junta Regional y 
la facultad de recurrir esta calificación ante la Junta Nacional. 

Cuando la incapacidad declarada por una de las entidades antes mencionadas 
(ISS, Administradora Colombiana de Pensiones - Ca/pensiones -, ARP, 
aseguradora o entidad promotora de salud) sea inferior en no menos del diez 
por ciento (10%) a los límites que califican el estado de invalidez, tendrá que 
acudirse en forma obligatoria a la Junta Regional de Calificación de Invalidez 
por cuenta de la respectiva entidad. 

Para los casos de accidente o enfermedad común en los cuales exista 
concepto favorable de rehabilitación de la Entidad Promotora de Salud, la 
Administradora de Fondos de Pensiones postergará el trámite de calificación 
de Invalidez hasta por un término máximo de trescientos sesenta (360) 
días calendario adicionales a /os primeros ciento ochenta (180) días de 
incapacidad temporal reconocida  por la Entidad Promotora de Salud  evento 
en el cual con cargo al seguro previsional (sic) de invalidez y sobrevivencia o 
de la entidad de previsión social correspondiente que lo hubiere expedido  la 
Administradora de Fondos de Pensiones otorgará un subsidio equivalente a la 
incapacidad que venía disfrutando el trabajador.  

Las Entidades Promotoras de Salud deberán emitir dicho concepto antes de 
cumplirse el día ciento veinte (120) de incapacidad temporal y enviarlo antes 
de cumplirse el día ciento cincuenta (150), a cada una de las Administradoras 
de Fondos de Pensiones donde se encuentre afiliado el trabajador a quien se 
le expida el concepto respectivo,  según  corresponda.  Cuando la Entidad 
Promotora de Salud no expida el concepto favorable de rehabilitación, si 
a ello hubiere lugar, deberá pagar un subsidio equivalente a la respectiva 
incapacidad temporal después de los ciento ochenta (180) días iniciales 
con cargo a sus propios recursos, hasta cuando se emita el correspondiente 
concepto. 

Quiere decir lo anterior que conforme al Concepto de Rehabilitación Integral: 

Si se determina un PRONÓSTICO LABORAL FAVORABLE o CONCEPTO 
FAVORABLE DE REHABILITACIÓN de origen común, hay lugar al 
reconocimiento del subsidio equivalente a incapacidades que se causen con 
posterioridad al día 180, por parte de las Sociedades Administradoras de 
Pensiones hasta por un término máximo de trescientos sesenta (360) días. 

En caso de que exista concepto favorable de rehabilitación a favor del afiliado, 
la EPS debe emitirlo inmediatamente. Si la EPS no emite oportunamente dicho 
concepto, debe en consecuencia pagar las incapacidades posteriores, hasta 
cuando lo emita y lo radique a la entidad respectiva. 

Si se determina un PRONÓSTICO LABORAL DESFAVORABLE o 
CONCEPTO NO FAVORABLE DE REHABILITACIÓN de origen común, habrá 
lugar a la calificación en primera oportunidad de la pérdida de capacidad 
laboral y origen de las patologías que padezca el afiliado, para lo cual deberá 
radicar la documentación requerida para tal efecto. 
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Así pues, el dictamen aportado por el actor no tiene ninguna trascendencia o 
efectos a la luz de ley y es como si el mismo NO EXISTIERA EN RELACION 
CON EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, este concepto no es 
oponible a Porvenir. 

Si se aceptara como válido el dictamen ello implicaría que cualquier entidad, 
privada o pública, sin autorización legal o idoneidad, expidiera dictámenes de 
calificación. 

Es importante anotar que las Juntas del Ejercito Nacional tienen otros 
parámetros y otras normas exclusivas de dicho régimen. 

Ahora bien, cuando un afiliado del fondo de pensiones obligatorias o sus 
beneficiarios consideren tener derecho al reconocimiento y pago de una 
pensión de vejez, invalidez o sobrevivencia, o en su defecto, a la devolución de 
saldos, es necesario que los mismos o sus representantes se acerquen a la 
oficina de PORVENIR para que eleven la correspondiente solicitud de pensión 
diligenciando el formato establecido para el efecto y allegando la 
documentación que acredite el derecho a la misma conforme lo establece 
la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. 

Una vez efectuadas las validaciones del caso. se pudo establecer que el señor 
LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA no ha radicado solicitud formal de 
pensión de vejez. ni invalidez a la fecha de presentación de la presente 
demanda. 

Por lo anterior es evidente que el actor no ha presentado solicitud alguna ante 
Porvenir, pese a las múltiples comunicaciones remitidas por Porvenir, en las que se 
le ha solicitado que se acerque y presente las documentales básicas para iniciar el 
trámite de calificación de la supuesta perdida de la capacidad laboral, llama la 
atención la conducta omisiva del actor y que hoy sorprenda con el inicio de esta 
acción ordinaria cuando el mismo se niega de manera reiterativa a realizar el 
trámite legal de calificación de la perdida de la capacidad laboral y alegando una 
serie de perjuicios que en concepto del suscrito son todos en caso de que 
efectivamente existan, ocasionados por causa imputable al mismo actor, y en 
ningún momento atribuibles a causa o como consecuencia de conducta alguna de 
PORVENIR. 

Reitero que no sobra advertir en el tema de sanciones o eventuales perjuicios, la 
improcedencia de los mismos por falta de prueba en contra de mi mandante, no 
basta solo con enunciar que se está causando un daño o perjuicio estimando una 
cuantía sin fundamento alguno, esto no es suficiente, para que el operador judicial 
entre a imponer la condena solicitada, la parte actora debe hacer una exposición 
clara y demostrar que efectivamente mi representada con su acción u omisión le 
genero los perjuicios que señala, lo que no se da en el caso sub lite, pues la 
imposibilidad actual de reconocer el derecho pensional solicitado es causada 
fundamentalmente por las acciones en contra de la constitución del actor y por la 
omisión del mismo, por lo que no es nada acertado que hoy alegue que se le 
ocasionó daño alguno o perjuicios basados o soportados en análisis que mi 
representada desconoce, pues reitero que a  la misma no se le ha solicitado a la 
fecha derecho pensional alguno, es reiterada la Jurisprudencia al señalar que el 
daño que se alega se debe probar, para lo cual me permito trascribir apartes de 
sentencia que así lo reiteran: .  “CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE 
CASACIÓN CIVIL Magistrado Ponente: ARTURO SOLARTE RODRÍGUEZ  
Bogotá, D. C., veintiocho (28) de febrero de dos mil trece (2013).- Ref.: 11001-
3103-004-2002-01011-01. “En ese orden, si lo que genera el deber de reparar es la 
privación injusta de un provecho económico que el demandante recibía de la 
víctima, entonces el simple hecho de la muerte y la responsabilidad que en la 
producción de ésta tenga el demandado, no bastarán para que el reclamante se 
haga acreedor a una indemnización, sino que a la confluencia de esos requisitos 
deberá agregarse la demostración del perjuicio sufrido y del nexo de causalidad con  
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la conducta del autor.   “Es por ello por lo que esta Corte ha afirmado que esos 
perjuicios sólo dan lugar a indemnización si quien los aduce logra probar que son 
ciertos, porque incluso en los eventos en que se deja establecida la responsabilidad 
por un hecho injusto, ésta no conduce en todos los casos, ni de manera 
indefectible, a la imposición de la condena en perjuicios, toda vez que ‘para que 
haya lugar a indemnización se requiere que haya perjuicios, los que deben 
demostrarse porque la culpa, por censurable que sea, no los produce de suyo. Vale 
esto como decir que quien demanda que se le indemnice debe probar que los ha 
sufrido. Más todavía: bien puede haber culpa y haberse demostrado perjuicios y, sin 
embargo, no prosperar la acción indemnizatoria porque no se haya acreditado que 
esos sean efecto de aquélla; en otros términos, es preciso establecer el vínculo de 
causalidad entre una y otros’. (G.J. t LX, pág. 61)’[1]       “El daño irrogado a una 
persona, por tanto, no puede ser de cualquier estirpe, sino que es preciso que su 
existencia se encuentre debidamente acreditada, esto es que sea cierto; por 
oposición a aquél otro que sencillamente está basado en suposiciones, conjeturas, 
o meras expectativas.  Claro está que esa certeza no debe ser entendida como 
aquella que se acerca a la noción de verdad científica, sino que se halla enmarcada 
en el ámbito de lo razonable, de lo altamente probable o previsible, o de lo que por 
ser muy verosímil es susceptible de ser tenido en consideración. “Quien pretenda el 
resarcimiento de un daño deberá, entonces, aportar al proceso los elementos de 
prueba suficientes que permitan al juez ponderarlo, medir su magnitud, y apreciar 
sus consecuencias y manifestaciones; de suerte que en el arbitrio del sentenciador 
se asiente la convicción de que de no haber mediado el daño, la víctima se habría 
hallado en una mejor situación. “En caso contrario, la incertidumbre del daño será 
un obstáculo insalvable para que el juez logre considerarlo como tangible y, por 
ende, para que realice una condena en tal sentido, pues ‘un daño incierto no resulta 
indemnizable, porque el derecho no indemniza ilusiones sino realidades’.[2]   
“(…).“El anterior argumento fue retomado recientemente en fallo de 17 de 
noviembre de 2011, en cuya oportunidad se reiteró que no es realmente el vínculo 
conyugal o de parentesco el factor determinante para hacerse acreedor al pago de 
una indemnización, sino que es necesario que se demuestre la dependencia 
económica que tenía el demandante respecto de quien murió o quedó en situación 
física o mental que le imposibiliten prestar la ayuda o socorro que venía 
otorgando.[3]” En el sub lite es evidente que no se atendieron las reseñadas pautas, 
puesto que el factor tomado en cuenta para efectos de la indemnización, esto es, lo 
atinente a los gastos de “sostenimiento del hogar común y, en particular, de los 
hijos (…)”, en principio no constituye un daño al “patrimonio del reclamante”, porque 
a pesar de que se deben sufragar por los integrantes de la pareja en proporción a 
sus ingresos, el aporte que con ese propósito se haga corresponde es al 
cumplimiento de un deber legal para con “hijos”, sin perjuicio de que eventualmente 
esa obligación sea exigible entre los cónyuges o compañeros (o) permanentes, 
cuando concurren los supuestos legales para el efecto. La anterior precisión tiene 
importancia, porque para el caso, si las supuestas contribuciones proporcionadas 
por la fallecida para el “sostenimiento del hogar” tenían como finalidad el 
cumplimiento de la “obligación alimentaria” para con su “hijo”, el daño no se le 
causó a su compañero, sino directamente a su descendiente, por lo que aquel no 
se encuentra legitimado para exigir el resarcimiento del perjuicio por el reseñado 
factor. Ahora, el impugnante en su oportunidad no alegó ni acreditó erogaciones 
distintas a las derivadas de la “obligación alimentaria” para con el “hijo común”, 
respecto de los cuales su “compañera” tuviere que contribuir económicamente para 
la satisfacción y, que como consecuencia del óbito de aquella, él tuviere que asumir 
en su totalidad.  “De otro lado , y en igual sentido, las salas segunda y tercera del 
Tribunal Superior de Medellín, mediante fallos proferidos el 11 de noviembre de 
2015 y febrero 9 de 2016, revocaron parcialmente los fallos de primera instancia 
proferidos por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Medellín en el caso de 
LUZ MARINA GÓMEZ ALZATE contra COLFONDOS y COLPENSIONES, 
radicación 2013-01586, y, HERIBERTO DE JESÚS JIMÉNEZ GUZMÁN contra 
PORVENIR S.A., radicación 2014-119, absolviendo a los fondos privados de las 
pretensiones indemnizatorias solicitadas por la parte actora en la medida en que  
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consideraron que para que existan perjuicios, debe haber plena comprobación del 
daño, lo que en el presente caso no existe.* Sustentó su dicho el Tribunal en el 
proceso 2014-119 en lo siguiente:“ El daño es, en palabras del doctor Fernando 
Hinestrosa, es la razón de ser de la responsabilidad y por ello es básica la reflexión 
de que su determinación en si precisando sus distintos aspectos y su cuantía ha de 
ocupar en primer lugar, en términos lógicos y cronológicos, en la labor de las partes 
y el juez. Sobre el daño debe haber una total certeza sobre la que este proceso no 
nos da, ni en la que en la afirmación de los hechos ni mucho menos desde la 
prueba misma. Incluso nuestra Jurisprudencia en materia de responsabilidad ha 
hecho el énfasis más allá de la falla o las obligaciones de las partes en el daño 
mismo, el daño mismo es la raíz de toda responsabilidad. La certeza del daño y la 
carga de la prueba en estos casos es una regla general del derecho colombiano y 
en general del derecho comparado, el único daño que se presume es la pérdida de 
la vida de un familiar, el cual es vinculado por los grados de consanguinidad o 
afinidad; se presume. Los demás daños deben ser demostrados. El profesor 
Antonio Rocha señala los elementos que integran el daño son conocidos mejor que 
nadie por el mismo acreedor que lo ha sufrido y a él le toca obviamente poner los 
medios conducentes para conocer su existencia y extensión, no basta entonces 
afirmaciones sobre la existencia del daño; es preciso su plena prueba”.  

Por lo cual el actor debe acreditar al despacho los perjuicios que dice se le han 
causado, que en caso específico simplemente se limita a hablar de perjuicios en 
términos generales y a que los mismos deben ser indemnizados sin indicar de manera 
específica cual es el perjuicio causado.  
 
De otro lado reitero lo ya mencionado, que el actor soporta su reclamación en su propia 
culpa, al no haber iniciado reclamación alguna ante mi representada, y no obstante ello 
sorprende con esta acción ordinaria, el actor no puede alegar su propia culpa a su 
favor.  
 
Así lo ha manifestado la Corte Constitucional en varias oportunidades: 
 
 “No hay duda de quien alega su propia culpa para derivar de ella algún beneficio, falta 
a la buena fe entendida como la ausencia de dolo, la conciencia de que el 
comportamiento que se observa es conforme al derecho y los fines que persigue están 
amparados por éste.” 
 
Lo indicado anteriormente se fundamenta en el principio general del derecho “nadie 
puede obtener provecho de su propia culpa” (nemo auditur propiam allegans). El 
alcance de este principio, así como su integración en el ordenamiento jurídico 
colombiano, han sido precisados por la jurisprudencia constitucional(…) Con base en lo 
anterior, en reiteradas ocasiones, la Corte Constitucional ha negado la protección de 
los derechos fundamentales presuntamente vulnerados, en los casos en que ha 
determinado que los hechos que fundamentaron la acción de tutela interpuesta 
ocurrieron como consecuencia de la culpa, imprudencia, negligencia o voluntad 
propia del actor. (Negrilla y subrayado fuera de texto). 
 
Así las cosas y expuesta la normatividad anterior, se tiene que las pretensiones del 
actor en contra de mi representada son a la fecha completamente INEXISTENTES, 
siendo el Ministerio de Defensa el llamado a reconocer las pretensiones del actor y el 
mismo actor quien está llamado a acatar el llamado de mi representada para el inicio 
del trámite de calificación legal de la perdida de la capacidad laboral del mismo. 
 
Las pretensiones en contra de mi representada no son acertadas ni ajustadas al 
ordenamiento jurídico, por lo que solicito sean desestimadas sus pretensiones, 
incluyendo las costas y las indemnizaciones por perjuicios mencionadas, las cuales 
claramente carecen de causa, el actor no tiene fundamentos de ley para haber iniciado 
esta acción en contra de PORVEVIR. 
 
FALTA DE CAUSA PARA PEDIR – AUSENCIA DEL DERECHO SUSTANTIVO.  
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Se demostrará en el proceso que PORVENIR, en el momento no tiene obligación 
alguna incumplida de frente al actor, y que al mismo no le asisten razones de derecho 
para el inicio de la acción ordinaria objeto del proceso, pues claramente como ya se 
indicó a lo largo de este escrito, no se han agotado cada una de las etapas legales 
señaladas frente a Porvenir, no nace derecho alguno en cabeza del actor y en contra 
de Porvenir, como ya lo señalé, ante Porvenir no se ha radicado solicitud de 
reconocimiento y pago de incapacidad alguna, ni se ha radicado solicitud de calificación 
de la pérdida de la capacidad laboral, lo que es natural y lógico toda vez que el 
ministerio de Defensa no ha cumplido con sus obligaciones legales ante Porvenir, esto 
es a la fecha no se ha recibido de parte de esta entidad de salud concepto de 
rehabilitación o bien favorable o desfavorable por las enfermedades del actor, por lo 
que claramente repito no nace en cabeza del actor derecho sustancial alguno que 
evidencie vulneración alguna de parte del porvenir, que le genere el derecho de incoar 
la acción en referencia. Tampoco el actor a iniciado por cuenta reclamación alguna aun 
a sabiendas de los múltiples requerimientos de mi representada y a que el mismo actor 
en esta demanda manifestó que sus dolencias son de origen profesional, todo esto 
demuestra ampliamente que mi no es mi representada la llamada a responder por 
ninguna de las pretensiones acá reclamadas 
 
COBRO DE LO NO DEBIDO.  
 
Se fundamenta en los hechos a que hacen referencia las excepciones anteriores, el 
actor no actúa en derecho, al solicitar un pago cuando no ha existido reclamación 
documentada alguna a mi representada que acredite el cumplimiento de los 
mandatos legales. De otro lado se refuerza lo ya mencionado cuando el actor señalé en 
su escrito de demanda que su enfermedad es de origen profesional y aun así pretenda 
que Porvenir deba responderle por sus derechos pensionales, cuando el mismo 
confiesa que no es mi representada la llamadas a estos reconocimientos ya que 
Porvenir solo tiene responsabilidad por temas de Origen Común según la ley.  
 
De conformidad con el desarrollo legal trascrito, es claro que de parte del actor ni su 
EPS, a la fecha ha reportado dentro de los términos de ley, los problemas de salud del 
actor, no se han radicado incapacidades, no se ha radicado concepto de rehabilitación 
favorable o no, lo que hace que efectivamente PORVENIR ignore todo lo señalado por 
el actor en su escrito de demanda, es claro que mi representada se obliga, a partir del 
cumplimiento de la ley, esto es a partir de que en cumplimiento de los términos de ley 
arriba descritos se le notifique en debida forma el estado de salud del actor, los días de 
incapacidad continuos, si existe concepto de favorabilidad de su rehabilitación o no, 
etc., es a partir del cumplimiento de cada uno de estos requisitos de ley que Porvenir 
se obliga legalmente y entra a hacerse responsable, de pago de incapacidades o de 
inicio del proceso de valoración de la perdida de la capacidad del actor, que entre otras 
cosas queda la duda si el origen de la misma común o profesional, pues por la 
descripción del actor de su enfermedad, en el escrito de la demanda, se debe entender 
que el origen de la misma es profesional, luego este es otro punto que genera dudas y 
vacíos en la estructuración de la demanda en contra de Porvenir, quien es responsable 
de enfermedades de origen común y no profesional, pues tal y como lo indica el actor 
en su escrito de demanda, quien dice expresamente en su hecho 6 entre otros, es claro 
que la enfermedad del actor es de origen profesional y no común, por todo lo anterior 
es claro que toda vez que ante PORVENIR no se ha radicado documentación alguna, 
que evidencie todo lo ya señalado, no nace en cabeza de Porvenir ninguna de las 
obligaciones que pretende el actor, por lo tanto estas obligaciones a la fecha NO están 
en cabeza de mi representada, PORVENIR a la fecha no debe nada al actor. 
 
Reitero que para poder iniciar el trámite aquí pretendido (pago de incapacidades y 
calificación de la perdida de la capacidad) la EPS, debe remitir el Concepto de 
Rehabilitación Integral Vigente, donde se especifique si la rehabilitación del actor es 
favorable o Desfavorable, teniendo en cuenta que este documento es esencial para 
adelantar el trámite de pago de Incapacidades o de calificación de la perdida de la 
capacidad, lo anterior, en cumplimiento de los requisitos establecidos por la Compañía 
de Seguros de Vida con la cual se tiene contratado el seguro previsional del actor a 
PORVENIR S.A., ya  que dicha aseguradora, con base en la historia clínica y demás 
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documentos solicitados, efectuara el análisis y posterior determinación de la pérdida de 
capacidad laboral y el origen de la misma, de conformidad con lo establecido por el 
artículo 52 de la Ley 962 de 2005, el cual como ya indique no se ha remitido a la fecha.  
 
Es válido mencionar que es menester tanto de las Administradoras del sistema como 
de las instancias judiciales, el velar por la sostenibilidad del Sistema Integral de 
Seguridad Social en Pensiones, por lo que efectuar pagos sin el cumplimiento de 
requisitos, se convierte en un detrimento para el sistema. 
 
 
BUENA FE.  
 
Mi mandante ha obrado frente al actor con absoluta buena fe, cumpliendo con todas las 
obligaciones a su cargo e indicándole al mismo desde hace varios años el paso a paso 
a seguir en la calificación de su supuesta perdida de la capacidad laboral, de igual 
forma requiriendo al ministerio de defensa en varias oportunidades para llenar los 
requisitos de ley en el asunto del actor, de igual forma al descorrer la acción de tutela 
acá mencionada e indicar al Juez que el actor se niega a cumplir con los trámites 
legales de calificación, el procedimiento y etapas para lograr el pago de las 
incapacidades y eventual calificación de su pérdida de la capacidad laboral, frente a lo 
cual el actor a la fecha no ha adelantado gestión diferente al inicio de la acción 
ordinaria.  
 
MALA FE DEL ACTOR.  
 
Constituye un acto de mala fe del actor que conociendo que mi representada no ha 
sido requerida de manera alguna, usando su propia culpa como argumento, y a 
sabiendas según su confesión que su enfermedad es de origen profesional , inicie la 
acción ordinaria en referencia, desconociendo que ante Porvenir a la fecha no ha 
existido requerimiento alguno y por tanto nunca pudo haber incumplido con pago o 
acción alguna.   
 
PRESCRIPCIÓN 
 
La hago consistir en el hecho de que por el mero transcurso del tiempo algunas de las 
pretensiones se encuentran prescritas ya que han transcurrido más de diez (10) años, 
desde su presunta exigibilidad hasta la fecha de notificación de esta demanda. 
 
Las demás que por no requerir de formulación expresa, declarará su despacho de 
oficio, en cuanto aparezcan demostradas en el proceso. 

 
PRUEBAS 

 
Con prueba de las excepciones de fondo propuestas y de la respuesta a la demanda se 
servirá su despacho decretar las siguientes: 
 
INTERROGATORIO DE PARTE: Que deberá absolver el actor LUIS ARMANDO 
PARRAGA TEQUIA, de acuerdo con el interrogatorio que le formularé en Audiencia o 
que, si fuere del caso, presentaré en sobre cerrado. 
 
DOCUMENTALES: 
 

a. Historia laboral consolidada, en 8 folios 1-8 
b. Relación histórica de movimientos, en 24 folios 9-33 
c. Correo electrónico de mi representada de fecha 27 de septiembre de 2013, 

informando que no se ha iniciado reclamación alguno al no enviarse concepto 
de rehabilitación 161-162 

d. En un folio comunicación de Porvenir al actor de fecha 22 de octubre de 2014 
38 

e. Comunicación de Porvenir de fecha 15 de diciembre de 2015 dirigida al 
ministerio de defensa informando que no se ha iniciado tramite alguno 158-
159 
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f. Comunicación de Porvenir de fecha 25 de mayo de 2017, en respuesta a la 
acción de tutela, del tribunal Superior del Distrito Sala Laboral, tutela 11836-
2017   169-176. 

g. Comunicación de mi representada de fecha 13 de diciembre de 2017 al señor 
EDISON GERARDO CASTILLO GOMEZ – Fuerzas Militares del Ejército 
Nacional solicitando diligencia documentación (concepto de rehabilitación, 
Incapacidades) 40-42 

h. Respuesta de acción de tutela de mi representada de fecha 5 de febrero de 
2018 juzgado 10 Administrativo del circuito tutela 200-2018 193-200. 

i. Decisión de tutela de fecha 17 de abril de 2018 radicado 200-2018  218-249 
j. Respuesta de mi representada al incidente de desacato de la tutela 200-2018 

293-294 
k. En un folio comunicación al actor de fecha 17 de agosto de 2018 en la que se 

hace solicitud al actor en cumplimiento de la orden de tutela   39 
l. En dos folios comunicación de mi representada de fecha 10 de octubre de 

2018 , contestando incidente de desacato 96-97. 
m. Comunicación de Porvenir del 10 de octubre de 2019 dirigido al Dr. Oscar 

Albey Gomez Vanegas, poniéndole en conocimiento los pasos a seguir para 
el cumplimiento de la acción de tutela 54-55 

n. Decisión incidente de desacato de fecha 4 de diciembre de 2019  312-314 
o. Auto del 8 de noviembre de 2019 en el que se decide continuar con el trámite 

incidental 318-328 
p. En un folio certificación vinculación del actor con Porvenir de fecha de 

expedición 18 de mayo de 2022 34 
q. Comunicación al Ministerio de Defesa Nacional de fecha 15 de marzo de 2022 

solicitando radicación de documentación. 339-340 
r. Comunicación de mi representada al Ministerio de Defensa de fecha 23 de 

marzo de 2022, radique documentación 355-357. 
s. Comunicación de mi representada al Ministerio de Defensa de fecha 16 de 

mayo de 2022, reiterando que no se ha radicado solicitud formal de 
calificación, ni el concepto 393-395 
 

         NORMAS APLICABLES 
 
LEY 100 DE 1993. ARTICULO. 206.-Incapacidades. Para los afiliados de que trata el 
literal a) del artículo 157, el régimen contributivo reconocerá las incapacidades 
generadas en enfermedad general, de conformidad con las disposiciones legales 
vigentes. Para el cubrimiento de estos riesgos las empresas promotoras de salud 
podrán subcontratar con compañías aseguradoras. Las incapacidades originadas en 
enfermedad profesional y accidente de trabajo serán reconocidas por las entidades 
promotoras de salud y se financiarán con cargo a los recursos destinados para el pago 
de dichas contingencias en el respectivo régimen, de acuerdo con la reglamentación 
que se expida para el efecto. 
 
De conformidad con lo anterior y con la normatividad colombiana, específicamente los 
artículos 38 y 39 de la Ley 100 de 1993, modificados por la Ley 860 de 2003, se 
establece el concepto de estado de invalidez y los requisitos para acceder a la citada 
prestación de la siguiente manera: 
 
Artículo 38. Estado de invalidez. Para los efectos del presente capítulo se 
considera inválida la persona que, por cualquier causa de origen no profesional, 
no provocada intencionalmente, hubiere perdido el 50% o más de su capacidad 
laboral. 

 
Artículo 39. Requisitos para obtener la pensión de invalidez.  Tendrá derecho 
a la pensión de invalidez el afiliado al sistema que conforme a lo dispuesto en el 
artículo anterior sea declarado inválido y acredite las siguientes condiciones: 

1. Invalidez causada por enfermedad: Que haya cotizado cincuenta (50) 
semanas dentro de los últimos tres (3) años inmediatamente anteriores a 
la fecha de estructuración. 
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2.  Invalidez causada por accidente: Que haya cotizado cincuenta (50) semanas 
dentro de los últimos tres (3) años inmediatamente anteriores al hecho causante 
de la misma. 
Parágrafo 1. Los menores de veinte (20) años de edad sólo deberán acreditar 
que han cotizado veintiséis (26) semanas en el último año inmediatamente 
anterior al hecho causante de su invalidez o su declaratoria.” 
 
El artículo 41 de la Ley 100 de 1993, tal y como fue modificado por el Decreto 19 de 
20121, establece que corresponde a la Administradora Colombiana de Pensiones – 
Colpensiones-, a las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL, a las Compañías de 
Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte, y a las Entidades Promotoras de 
Salud -EPS-, determinar en una primera oportunidad, la pérdida de capacidad laboral, 
calificar el grado de invalidez , el origen de estas contingencias y su fecha de 
estructuración. De la misma manera, la norma consagra que, en caso de 
inconformidad, el interesado podrá solicitar que su dictamen sea remitido a la Junta 
Regional de Calificación de la Invalidez, decisión que será apelable ante la Junta 
Nacional.  
 
26. La calificación de la pérdida de capacidad laboral, el origen de la contingencia y su 
fecha de estructuración deberá hacerse de acuerdo con el manual que, para esos 
efectos, expidió el Gobierno Nacional. En un primer momento, dichos lineamientos 
fueron plasmados en el Decreto 917 de 1999, en cuyo artículo 3 se estableció que: 
 
Artículo 3. Fecha de estructuración o declaratoria de la pérdida de la 
capacidad laboral. Es la fecha en que se genera en el individuo una pérdida en 
su capacidad laboral en forma permanente y definitiva. Para cualquier 
contingencia, esta fecha debe documentarse con la historia clínica, los exámenes 
clínicos y de ayuda diagnóstica, y puede ser anterior o corresponder a la fecha de 
calificación. En todo caso, mientras dicha persona reciba subsidio por 
incapacidad temporal, no habrá lugar a percibir las prestaciones derivadas de la 
invalidez.” (subrayas por fuera del texto) 

 
El Decreto 917 de 1999 fue derogado por el Decreto 1507 de 20142, actualmente 
vigente, normatividad que contiene las especificaciones técnicas que deberán seguir 
las autoridades medico laborales encargadas de realizar la calificación tanto de la 
pérdida de capacidad laboral como ocupacional. En el artículo 3 de dicha norma, se 
estableció que la fecha de estructuración del estado de invalidez deberá coincidir con 
el momento en que la persona alcanza el 50% de disminución de capacidad laboral3: 
 
Artículo 3. Definiciones. Para efectos de la aplicación del Presente decreto, se 
adoptan las siguientes definiciones:  

 
(…) 
Fecha de estructuración: Se entiende como la fecha en que una persona pierde 
un grado o porcentaje de su capacidad laboral u ocupacional, de cualquier origen, 
como consecuencia de una enfermedad o accidente, y que se determina con 
base en la evolución de las secuelas que han dejado éstos.  

 
Para el estado de invalidez, esta fecha debe ser determinada en el momento en 
el que la persona evaluada alcanza el cincuenta por ciento (50%) de pérdida de la 
capacidad laboral u ocupacional. 

 
 Esta fecha debe soportarse en la historia clínica, los exámenes clínicos y de 
ayuda diagnóstica y puede ser anterior o corresponder a la fecha de la 
declaratoria de la perdida de la capacidad laboral. Para aquellos casos en los 
cuales no exista historia clínica, se debe apoyar en la historia natural de la 
enfermedad. En todo caso, esta fecha debe estar argumentada por el calificador y 
consignada en la calificación. Además, no puede estar sujeta a que el solicitante 
haya estado laborando y cotizando al Sistema de Seguridad Social Integral.” 
(subrayas fuera del texto) 
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DECRETO 019 DE 2012. ARTICULO 142. CALIFICACIÓN DEL ESTADO DE 
INVALIDEZ. El artículo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 52 de 
la Ley 962 de 2005, quedará así:  
 
"Artículo 41. Calificación del Estado de Invalidez. El estado de invalidez será 
determinado de conformidad con lo dispuesto en los artículos siguientes y con base en 
el manual único para la calificación de invalidez vigente a la fecha de calificación. 
 
Este manual será expedido por el Gobierno Nacional y deberá contemplar los criterios 
técnicos de evaluación para calificar la imposibilidad que tenga el afectado para 
desempeñar su trabajo por pérdida de su capacidad laboral. 
 
Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de 
Pensiones -COLPENSIONES-, a las Administradoras de Riesgos Profesionales ARP, a 
las Compañías de Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte, y a las 
Entidades Promotoras de Salud EPS, determinar en una primera oportunidad la pérdida 
de capacidad laboral y calificar el grado de invalidez y el origen de estas contingencias. 
En caso de que el interesado no esté de acuerdo con la calificación deberá manifestar 
su inconformidad dentro de los diez (10) días siguientes y la entidad deberá remitirlo a 
las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez del orden regional dentro de los 
cinco (5) días siguientes, cuya decisión será apelable ante la Junta Nacional de 
Calificación de Invalidez, la cual decidirá en un término de cinco (5) días. Contra dichas 
decisiones proceden las acciones legales. 
 
El acto que declara la invalidez que expida cualquiera de las anteriores entidades, 
deberá contener expresamente los fundamentos de hecho y de derecho que dieron 
origen a esta decisión, así como la forma y oportunidad en que el interesado puede 
solicitar la calificación por parte de la Junta Regional y la facultad de recurrir esta 
calificación ante la Junta Nacional. 
 
Cuando la incapacidad declarada por una de las entidades antes mencionadas (ISS, 
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones-, ARP, aseguradora o 
entidad promotora de salud) sea inferior en no menos del diez por ciento (10%) a los 
límites que califican el estado de invalidez, tendrá que acudirse en forma obligatoria a 
la Junta Regional de Calificación de Invalidez por cuenta de la respectiva entidad. 
 
Para los casos de accidente o enfermedad común en los cuales exista concepto 
favorable de rehabilitación de la Entidad Promotora de Salud, la Administradora 
de Fondos de Pensiones postergará el trámite de calificación de Invalidez hasta 
por un término máximo de trescientos sesenta (360) días calendario adicionales a 
los primeros ciento ochenta (180) días de incapacidad temporal reconocida por la 
Entidad Promotora de Salud, evento en el cual, con cargo al seguro previsional 
de invalidez y sobrevivencia o de la entidad de previsión social correspondiente 
que lo hubiere expedido, la Administradora de Fondos de Pensiones otorgará un 
subsidio equivalente a la incapacidad que venía disfrutando el trabajador. 
 
Las Entidades Promotoras de Salud deberán emitir dicho concepto antes de 
cumplirse el día ciento veinte (120) de incapacidad temporal y enviarlo antes de 
cumplirse el día ciento cincuenta (150), a cada una de las Administradoras de 
Fondos de Pensiones donde se encuentre afiliado el trabajador a quien se le 
expida el concepto respectivo, según corresponda.  
 
Cuando la Entidad Promotora de Salud no expida el concepto favorable de 
rehabilitación, si a ello hubiere lugar, deberá pagar un subsidio equivalente a la 
respectiva incapacidad temporal después de los ciento ochenta (180) días 
iníciales con cargo a sus propios recursos, hasta cuando  se emita el 
correspondiente concepto. NEGRILLA Y SUBRAYADO FUERA DEL TEXTO.  
 
…..” 
 
 
 
 



20 
 

 
 
 
 
 
Quiere decir lo anterior que conforme al Concepto de Rehabilitación Integral: 
 
Si se determina un PRONÓSTICO LABORAL FAVORABLE o CONCEPTO 
FAVORABLE DE REHABILITACIÓN de origen común, hay lugar al reconocimiento del 
subsidio equivalente a incapacidades que se causen con posterioridad al día 180, por 
parte de las Sociedades Administradoras de Pensiones hasta por un término máximo 
de trescientos sesenta (360) días. 
 
En caso de que exista concepto favorable de rehabilitación a favor del afiliado, la EPS 
debe emitirlo inmediatamente. Si la EPS no emite oportunamente dicho concepto, debe 
en consecuencia pagar las incapacidades posteriores, hasta cuando lo emita y lo 
radique a la entidad respectiva. 
 
Si se determina un PRONÓSTICO LABORAL DESFAVORABLE o CONCEPTO NO 
FAVORABLE DE REHABILITACIÓN de origen común, habrá lugar a la calificación en 
primera oportunidad de la pérdida de capacidad laboral y origen de las patologías que 
padezca el afiliado, para lo cual deberá radicar la documentación requerida para tal 
efecto. 
 
Artículo 34 de la Resolución 2266 de 1998.  
 
DE LA PRÓRROGA DE LA INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL. Se 
entiende por prórroga de incapacidad, la que se expide con posterioridad a la inicial, 
por la misma enfermedad o lesión, o por otra que tenga relación directa con ésta, así se 
trate de código diferente y siempre y cuando entre una y otra no haya una interrupción 
mayor a treinta (30) días calendario. Bajo la regencia del artículo 23 del Decreto 2463 
de 2001, Las Administradoras de Fondos de Pensiones tenían la facultad de postergar 
el trámite de calificación de invalidez hasta por un término de HASTA 360 días 
siguientes a los primeros 180 de incapacidad, para este propósito se debía acreditar: 
a. Concepto favorable de rehabilitación, 
b. Autorización de la aseguradora con la cual se contrató el seguro previsional de 
invalidez y sobrevivencia 
c. Incapacidades emitidas por el médico tratante. 
 
CODIGO SUSTANTIVO EL TRABAJO. CAPITULO III. AUXILIO MONETARIO POR 
ENFERMEDAD NO PROFESIONAL. 
 
ARTICULO 227. VALOR DE AUXILIO. <Artículo CONDICIONALMENTE exequible> En 
caso de incapacidad comprobada para desempeñar sus labores, ocasionada por 
enfermedad no profesional, el trabajador tiene derecho a que el {empleador} le pague 
un auxilio monetario hasta por ciento ochenta (180) días, así: las dos terceras (2/3) 
partes del salario durante los primeros noventa (90) días y la mitad del salario por el 
tiempo restante. 
 
LEY 1753 DE 2015 (junio 9)  Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 
2014-2018 “Todos por un nuevo país”. 
 
ARTÍCULO 67. RECURSOS QUE ADMINISTRARÁ LA ENTIDAD 
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. La Entidad administrará los siguientes recursos: 
 
……… 
 
Estos recursos se destinarán a: 
 

a) El reconocimiento y pago a las Entidades Promotoras de Salud por el 
aseguramiento y demás prestaciones que se reconocen a los afiliados al 
Sistema General de Seguridad Social en Salud, incluido el pago de 
incapacidades por enfermedad de origen común que superen los quinientos 
cuarenta (540) días continuos. El Gobierno Nacional reglamentará, entre otras 
cosas, el procedimiento de revisión periódica de la incapacidad por parte de las 
EPS, el momento de calificación definitiva, y las situaciones de abuso del 
derecho que generen la suspensión del pago de esas incapacidades.  
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Adicionalmente, la Ley 1753 del 09 de junio de 2015, por medio de la cual se expidió 
el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, se estableció que el pago de 
incapacidades superiores a día 540, no recae en los Fondos de Pensiones, sino a 
cargo de las Entidades promotoras de salud EPS quienes administran los recursos 
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, dentro de dichos recursos se 
encuentra incluido la cancelación de este rubro. 
 
Artículo 67. Recursos que administrará la entidad administradora de los recursos del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud, La Entidad administrará los siguientes 
recursos: 
(. ..) 
Estos recursos se destinarán a: 
 
El reconocimiento y pago a las Entidades Promotoras de Salud por el aseguramiento y 
demás prestaciones que se reconocen a los afiliados al Sistema General de Seguridad 
Social en Salud, incluido el pago de incapacidades por enfermedad de origen común 
que superen los quinientos cuarenta (540) días continuos. El Gobierno Nacional 
reglamentará, entre otras cosas, el procedimiento de revisión periódico de la 
incapacidad por parte de las EPS, el momento de calificación definitiva, y las 
situaciones de abuso del derecho que generen la suspensión del pago de esas 
incapacidades.  
 
En este sentido, a través de la Sentencia T-144 de 2016 se reconoce la obligación de 
las EPS frente al pago de las incapacidades posteriores al día 540, dando aplicación 
retroactiva del artículo 67 de la Ley 1753 de 2015, basada principalmente en el 
principio de igualdad material ante un déficit de protección previamente 
advertido por la Corte Constitucional; a su vez señala que si bien se impone una 
carga administrativa en cabeza de las EPS, no son ellas quienes al final van a asumir la 
obligación, pues es en últimas el Estado, en cabeza de la entidad administradora de los 
recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud, quien les pagará a éstas 
los dineros cancelados por dicho concepto: 
 
"Teniendo presente esta nueva normativa, es claro que en todos los casos futuros; esto 
es, los suscitados a partir de la vigencia de la Ley -9 de junio de 2015[1]-, el juez 
constitucional, las entidades que integran el Sistema de Seguridad Social y los 
empleadores deberá acatar lo normado. Como se puede observar en la norma 
transcrita, el Legislador atribuyó la responsabilidad en el pago de las incapacidades 
superiores a los 540 días a las EPS, quienes podrán perseguir el reconocimiento y 
pago de las sumas canceladas por dicho concepto, ante la entidad administradora de 
los recursos del sistema general de seguridad social en salud, según lo prescrito en el 
artículo 67 de la Ley 1753 de 2015 ..." 
 
En otro aparte de la misma sentencia, la Honorable Corte Constitucional expone: 
 
"….ha de indicarse que antes de que se regulara el vacío legal que existía con 
anterioridad a la promulgación de la Ley 1753 de 2015, era válida la argumentación de 
la EPS y la AFP, pues no existía ningún obligado a efectuar el pago de las 
incapacidades superiores a los 540 días. En esa medida, en principio, la Sala estima 
que dichas entidades no eran responsables por la vulneración de los derechos 
fundamentales de la señora Cartagena Oviedo. Sin embargo, esta Sala ordenará la 
aplicación retroactiva del artículo 67 de la Ley 1753 de 2015, basada principalmente en 
el principio de igualdad material ante un déficit de protección previamente advertido por 
la Corte Constitucional….” 
 
Como se indicó con el artículo 67 de la Ley 1753 de 2015 se llenó ese vacío normativo 
de forma general para todos los casos futuros. Sin embargo, en dicho artículo no se 
estableció un régimen de transición que permitiera fijar un parámetro interpretativo a fin 
de dar solución a las personas que se encontraban en la situación que el artículo 
pretendía solventar, pero cuyas incapacidades fueron causadas con anterioridad a la 
promulgación de la Ley, como sucede en el presente caso. En esa medida, la 
aplicación de ese artículo 67 genera un trato desigual para las personas cuyas 
incapacidades fueron expedidas con anterioridad a la vigencia de la norma en cuestión, 
y aquellas que gozan de certificados de incapacidad expedidos con posterioridad." 
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Así las cosas, todas aquellas incapacidades que superen los quinientos cuarenta (540) 
días continuos se encuentran a cargo de la Entidad Promotora de Salud a la cual se 
encuentre afiliado El actor. 
 

LEY 100 DE 1993. ARTICULO 59.-Concepto. El régimen de ahorro individual con 
solidaridad es el conjunto de entidades, normas y procedimientos, mediante los 
cuales se administran los recursos privados y públicos destinados a pagar las 
pensiones y prestaciones que deban reconocerse a sus afiliados, de acuerdo con lo 
previsto en este título. 

Este régimen está basado en el ahorro proveniente de las cotizaciones y sus 
respectivos rendimientos financieros, la solidaridad a través de garantías de pensión 
mínima y aportes al fondo de solidaridad, y propende por la competencia entre las 
diferentes entidades administradoras del sector privado, sector público y sector 
social solidario, que libremente escojan los afiliados. Subrayado Declarado Exequible 
Sentencia Corte Constitucional 86 de 2002 

LEY 100 DE 1993. ARTICULO 60.-Características. El régimen de ahorro individual con 
solidaridad tendrá las siguientes características: 

a) Los afiliados al régimen tendrán derecho al reconocimiento y pago de las 
pensiones de vejez, de invalidez y de sobrevivientes, así como de las 
indemnizaciones contenidas en este título, cuya cuantía dependerá de los aportes de 
los afiliados y empleadores, sus rendimientos financieros, y de los subsidios del 
Estado, cuando a ellos hubiere lugar; 

b) Una parte de los aportes mencionados en el literal anterior, se capitalizará en 
la cuenta individual de ahorro pensional de cada afiliado. Otra parte se destinará al 
pago de primas de seguros para atender las pensiones de invalidez y de 
sobrevivientes y la asesoría para la contratación de la renta vitalicia, financiar el 
fondo de solidaridad pensional y cubrir el costo de administración del   régimen. 

Las cuentas de ahorro pensional serán administradas por las entidades que se 
autoricen para tal efecto, sujetas a la vigilancia y control del Estado; 

c) Modificado por el art. 48, Ley 1328 de 2009, Modificado por el art. 137, Ley 
1753 de 2015. Los afiliados al sistema podrán escoger y trasladarse libremente entre 
entidades administradoras, y seleccionar la aseguradora con la cual contraten las 
rentas o pensiones; 

d) Modificado por el art. 48, Ley 1328 de 2009. El conjunto de las cuentas 
individuales de ahorro pensional constituye un patrimonio autónomo propiedad de 
los afiliados, denominado fondo de pensiones, el cual es independiente del 
patrimonio de la entidad administradora; 

e) Las entidades administradoras deberán garantizar una rentabilidad mínima del 
fondo de pensiones que administran. 

f) El patrimonio de las entidades administradoras garantiza el pago de la 
rentabilidad mínima de que trata el literal anterior y el desarrollo del negocio de 
administración del fondo de pensiones; Reglamentado por el Decreto Nacional 
1515 de 1998.  

g) El Estado garantiza los ahorros del afiliado y el pago de las pensiones a 
que éste tenga derecho, cuando las entidades administradoras o aseguradoras 
incumplan sus obligaciones, en los términos de la presente ley, revirtiendo contra 
el patrimonio de las entidades administradoras y aplicando las sanciones 
pertinentes por incumplimiento, de acuerdo con la reglamentación que expida el 
Gobierno Nacional; 

h) Tendrán derecho al reconocimiento de bonos pensionales los afiliados al 
régimen que hayan efectuado aportes o cotizaciones al Instituto de Seguros 
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 Sociales, o a las cajas, fondos o entidades del sector público, o prestado 
servicios como servidores públicos, o trabajado en empresas que tienen a su 

exclusivo cargo las pensiones de sus trabajadores y trasladen la parte 
proporcional del cálculo actuaria! correspondiente; 

i) En desarrollo del principio de solidaridad, el Estado aportará los recursos 
que sean necesarios para garantizar el pago de pensiones mínimas, cuando la 
capitalización de los aportes de los afiliados y sus rendimientos financieros 
fueren insuficientes, y aquéllos cumplan las condiciones requeridas para el 
efecto, y 

j) El control y vigilancia de las entidades administradoras de los fondos de 
pensiones corresponde a la Superintendencia Bancaria. 

 
Artículos 2 y siguientes de Código Procesal del trabajo y Seguridad Social 
 
Con base en lo anterior reiteró que al actor no le asisten fundamentos legales para 
incoar esta acción ordinaria en contra de mi representada, quien claramente ignora 
todos los hechos que el actor describe de su proceso de enfermedad, ante PORVENIR 
reitero nunca se ha radicado solicitud alguna de pago de incapacidades o de 
calificación de la perdida de la capacidad laboral, por lo tanto, a la fecha no se 
encuentra obligada frente al actor por pretensión alguna.  
 

NOTIFICACIONES 
 
Las partes reciben notificaciones en las direcciones anotadas en el libelo de la 
demanda, donde se surtirán válidamente.  
 
Atenderé notificaciones en la Secretaría de su Despacho o en mi oficina profesional de 
la Calle 38 No.8-56 Oficina 203 de Bogotá, y en mis correos electrónicos 
fernando@arrietayasociados.com o arrieta3@yahoo.com. Teléfono 
3124573723/3230042, que elijo como medio de comunicación.  
 
Del Señor Juez, respetuosamente,     
     
 

 
FERNANDO ENRIQUE ARRIETA LORA 
C.C. No.19.499.248 de Bogotá. 
T.P. No.63.604 del C.S.J. 
 

















































































0 0 0 1149 1149

79.5
* Si cotizaste simultáneamente para más
de un empleador, el valor total del aporte
estará incluido en el saldo y el tiempo
sumará solo una vez para el cálculo de
las semanas cotizadas

.

$ 46,997,697 $ 46,997,697

151
* El valor del bono pensional es un cálculo provisional y no debe entenderse en ningún caso como una situación jurídica concreta y definitiva, el mismo puede variar por
cambios en su historia laboral o por el tipo de redención de su bono pensional
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PAT 1003000104 INDUSTRIAS MODERNAS LTDA 29/07/1986 09/10/1986 73

PAT 1000100361 JARD DEL MU?A ERNESTO G T Y 11/09/1987 09/10/1987 29

NIT 800130632 MINISTERIO DE DEFENSA 01/02/1995 30/04/1996 455

79.5
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NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

12/1999 12/1999 $ 267,000 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2000 01/2000 $ 267,020 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

02/2000 02/2000 $ 26,721 3

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

03/2000 11/2000 $ 291,020 270

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

12/2000 12/2000 $ 291,615 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2001 07/2001 $ 292,000 210

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

08/2001 08/2001 $ 501,920 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

09/2001 04/2002 $ 318,000 240

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

05/2002 05/2002 $ 337,000 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

06/2002 06/2002 $ 413,372 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

07/2002 12/2002 $ 337,000 180

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2003 11/2003 $ 338,574 330

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

12/2003 12/2003 $ 360,612 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2004 07/2004 $ 361,767 210

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

08/2004 11/2004 $ 361,766 120

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

12/2004 12/2004 $ 384,000 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2005 04/2005 $ 384,700 120

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

05/2005 06/2005 $ 405,000 60

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

07/2005 07/2005 $ 405,019 30
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NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

08/2005 10/2005 $ 405,000 90

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

11/2005 11/2005 $ 402,901 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

12/2005 12/2005 $ 405,000 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2006 01/2006 $ 409,675 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

02/2006 02/2006 $ 410,360 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

03/2006 05/2006 $ 426,000 90

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

06/2006 06/2006 $ 423,337 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

07/2006 07/2006 $ 426,000 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

08/2006 08/2006 $ 426,003 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

09/2006 12/2006 $ 426,000 120

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2007 01/2007 $ 434,373 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

02/2007 02/2007 $ 434,366 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

03/2007 05/2007 $ 434,373 90

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

06/2007 12/2007 $ 445,000 210

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2008 02/2008 $ 462,575 60

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

03/2008 03/2008 $ 461,998 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

04/2008 11/2008 $ 470,000 240

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

12/2008 12/2008 $ 705,000 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2009 03/2009 $ 499,588 90
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NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

04/2009 10/2009 $ 506,000 210

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

11/2009 11/2009 $ 506,018 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

12/2009 12/2009 $ 759,000 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2010 02/2010 $ 495,215 60

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

03/2010 04/2010 $ 515,333 60

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

05/2010 11/2010 $ 525,000 210

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

12/2010 12/2010 $ 787,000 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2011 04/2011 $ 536,166 120

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

05/2011 11/2011 $ 541,000 210

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

12/2011 12/2011 $ 812,000 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2012 04/2012 $ 567,042 120

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

05/2012 11/2012 $ 568,000 210

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

12/2012 12/2012 $ 853,000 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2013 02/2013 $ 589,583 60

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

03/2013 03/2013 $ 589,582 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

04/2013 04/2013 $ 589,583 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

05/2013 05/2013 $ 589,582 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

06/2013 06/2013 $ 592,000 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

07/2013 07/2013 $ 734,000 30
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NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

08/2013 11/2013 $ 651,000 120

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

12/2013 12/2013 $ 946,000 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2014 05/2014 $ 678,000 150

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

06/2014 11/2014 $ 684,000 180

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

12/2014 12/2014 $ 992,000 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2015 04/2015 $ 715,041 120

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

05/2015 05/2015 $ 718,000 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

06/2015 11/2015 $ 722,000 180

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

12/2015 12/2015 $ 1,083,000 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2016 01/2016 $ 772,229 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

02/2016 02/2016 $ 772,208 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

03/2016 04/2016 $ 778,000 60

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

05/2016 05/2016 $ 781,000 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

06/2016 11/2016 $ 785,000 180

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

12/2016 12/2016 $ 1,178,000 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2017 01/2017 $ 837,750 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

02/2017 02/2017 $ 738,041 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

03/2017 03/2017 $ 833,766 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

04/2017 04/2017 $ 837,370 30
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NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

05/2017 05/2017 $ 840,321 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

06/2017 11/2017 $ 845,537 180

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

12/2017 12/2017 $ 1,268,305 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2018 04/2018 $ 890,616 120

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

05/2018 05/2018 $ 893,741 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

06/2018 06/2018 $ 1,728,341 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

07/2018 11/2018 $ 898,428 150

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

12/2018 12/2018 $ 1,347,642 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2019 04/2019 $ 952,333 120

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

05/2019 05/2019 $ 955,646 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

06/2019 07/2019 $ 960,615 60

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

08/2019 08/2019 $ 960,614 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

09/2019 11/2019 $ 960,615 90

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

12/2019 12/2019 $ 1,440,922 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2020 04/2020 $ 1,018,251 120

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

05/2020 05/2020 $ 1,021,763 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

06/2020 06/2020 $ 1,027,030 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

07/2020 07/2020 $ 877,803 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

08/2020 11/2020 $ 1,027,030 120
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NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

12/2020 12/2020 $ 1,540,544 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2021 04/2021 $ 1,062,975 120

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

05/2021 05/2021 $ 1,066,610 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

06/2021 06/2021 $ 1,072,061 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

07/2021 07/2021 $ 908,526 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

08/2021 11/2021 $ 1,072,061 120

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

12/2021 12/2021 $ 908,526 30

NIT 800130632 EJERCITO NACIONAL CONTADURIA
PRINCIPAL

01/2022 04/2022 $ 1,000,000 120
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Relacion Historica de Movimientos Porvenir

Cédula 3179919 Nombre LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA Numero Cuenta 1211087
Dirección KR 2 5 21 Ciudad FUSAGASUGA Departamento CUNDINAMARCA
Estado Afiliado VIGENTE SubEstado Afiliado INICIAL Fecha Generación Informe 2022/05/18
Fecha Afiliación 1999/09/30 Fecha Efectividad Afiliación 1999/11/01 Tipo de Vinculación TRASLADO DE REGIMEN

Fecha
Movimiento

Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte
Obligatorio

Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion Fondo

2000/01/05 199912 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

26,667 9,333 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/02/12 200001 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62 28 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2000/02/07 200001 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

26,667 9,333 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2000/03/06 200002 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

26,667 9,333 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/02/12 200002 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62 28 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2000/04/11 200003 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

29,100 10,200 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/02/12 200003 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62 28 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/02/12 200004 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62 28 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2000/05/05 200004 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

29,100 10,200 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/02/12 200005 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62 28 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2000/06/08 200005 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

29,100 10,200 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/02/12 200006 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62 28 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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Fecha
Movimiento

Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte
Obligatorio

Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion Fondo

2000/07/11 200006 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

29,100 10,200 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/02/12 200007 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62 28 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2000/08/08 200007 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

29,100 10,200 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2000/09/07 200008 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

29,100 10,200 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/02/12 200008 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62 28 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2000/10/06 200009 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

29,115 10,185 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/02/12 200009 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62 28 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2000/11/08 200010 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

29,100 10,200 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/02/12 200010 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62 28 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2000/12/06 200011 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

29,100 10,200 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/02/12 200011 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62 28 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/02/12 200012 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62 28 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/02/12 200012 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

29,100 10,200 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/02/02 200101 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

29,185 10,215 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/03/07 200102 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

29,180 10,220 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/04/04 200103 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

29,180 10,220 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/05/07 200104 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

29,185 10,215 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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Movimiento

Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte
Obligatorio

Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion Fondo

2001/06/07 200105 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

29,185 10,215 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/07/09 200106 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

29,185 10,215 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/08/08 200107 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

29,185 10,215 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/09/07 200108 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

18,392 6,437 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/09/07 200108 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

31,778 11,122 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/10/05 200109 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

31,778 11,122 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/11/08 200110 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

31,778 11,122 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2001/11/30 200111 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

31,778 11,122 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/01/03 200112 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

31,778 11,122 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/02/05 200201 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

31,778 11,122 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/03/05 200202 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

31,778 11,122 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/04/02 200203 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

31,778 11,122 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/05/06 200204 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

31,778 11,122 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/06/05 200205 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 11,800 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/08/28 200206 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

7,637 2,673 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/08/28 200206 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 11,800 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/08/02 200207 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 11,800 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2002/10/01 200208 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 11,800 0 0 0 0 0 1,138 Pen. Obli.
Moderado

2002/10/01 200209 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 11,800 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/11/05 200210 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 11,800 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2002/12/04 200211 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 11,800 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2003/01/30 200212 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 11,795 0 0 0 0 5 0 Pen. Obli.
Moderado

2003/02/04 200301 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 11,800 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/02/10 200301 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,361 827 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2003/03/25 200302 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 10,110 0 1,685 0 0 5 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/02/10 200302 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,361 708 0 119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2003/04/04 200303 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 10,110 0 1,685 0 0 5 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/02/10 200303 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,361 708 0 119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/02/10 200304 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,361 708 0 119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2003/05/02 200304 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 10,110 0 1,685 0 0 5 0 Pen. Obli.
Moderado

2003/06/05 200305 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 10,110 0 1,690 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/02/10 200305 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,361 708 0 119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2003/07/02 200306 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 10,110 0 1,690 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/02/10 200306 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,361 708 0 119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2003/08/04 200307 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 10,110 0 1,690 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/02/10 200307 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,361 708 0 119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2003/09/02 200308 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 10,110 0 1,690 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/02/10 200308 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,361 708 0 119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2003/10/29 200309 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 10,110 0 1,690 0 0 0 1,001 Pen. Obli.
Moderado

2004/02/10 200309 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,361 708 0 119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2003/10/29 200310 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 10,110 0 1,690 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/02/10 200310 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,361 708 0 119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2003/12/04 200311 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 10,110 0 1,690 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/02/10 200311 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,361 708 0 119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/02/10 200312 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,361 708 0 119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/02/10 200312 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

33,700 10,110 0 1,690 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/04/06 200312 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

0 0 0 0 0 0 0 1,070 Pen. Obli.
Moderado

2005/06/01 200401 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

223 67 0 34 0 27 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/02/04 200401 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

36,069 10,821 0 5,410 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/01/14 200401 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,077 623 0 311 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/03/04 200402 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

36,069 10,821 0 5,410 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2005/01/14 200402 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,076 623 0 311 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/06/01 200402 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

224 67 0 34 0 27 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/01/14 200403 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,076 623 0 311 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/04/06 200403 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

36,069 10,821 0 5,410 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/06/01 200403 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

224 67 0 34 0 27 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/05/04 200404 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

36,069 10,821 0 5,410 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/01/14 200404 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,075 623 0 311 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/06/01 200404 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

225 67 0 34 0 30 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/01/14 200405 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,075 623 0 311 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/06/03 200405 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

36,069 10,821 0 5,410 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/06/01 200405 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

225 67 0 34 0 30 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/06/01 200406 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

225 67 0 34 0 30 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/01/14 200406 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,075 623 0 311 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/07/06 200406 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

36,069 10,821 0 5,410 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/01/14 200407 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,075 622 0 311 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/06/01 200407 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

225 68 0 34 0 30 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/08/05 200407 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

36,069 10,821 0 5,410 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2005/06/01 200408 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

226 68 0 34 0 30 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/01/14 200408 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,074 622 0 311 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/09/03 200408 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

36,069 10,821 0 5,410 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/06/01 200409 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

227 68 0 34 0 30 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/01/14 200409 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,073 622 0 311 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/09/30 200409 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

36,069 10,821 0 5,410 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/10/29 200410 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

36,069 10,821 0 5,410 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/06/01 200410 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

226 68 0 34 0 30 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/01/14 200410 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,074 622 0 311 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/01/14 200411 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,074 622 0 311 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/06/01 200411 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

226 68 0 34 0 30 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/12/02 200411 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

36,069 10,821 0 5,410 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/12/28 200412 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

38,414 11,524 0 5,762 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/02/02 200501 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

40,320 11,520 0 5,760 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/06/01 200501 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,205 630 0 315 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/06/01 200502 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,205 630 0 315 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/03/04 200502 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

40,320 11,520 0 5,760 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2005/04/05 200503 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

40,320 11,520 0 5,760 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/06/01 200503 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,205 630 0 315 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/06/01 200504 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,205 630 0 315 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/05/05 200504 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

40,320 11,520 0 5,760 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/06/01 200505 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

42,490 12,140 0 6,070 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/07/08 200506 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

42,490 12,140 0 6,070 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/09/06 200507 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

11 3 0 6 0 0 0 1 Pen. Obli.
Moderado

2005/08/09 200507 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

42,453 12,129 0 6,075 0 0 0 41 Pen. Obli.
Moderado

2006/04/05 200507 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

18 5 0 0 0 0 0 3 Pen. Obli.
Moderado

2005/09/06 200508 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

42,490 12,140 0 6,070 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/10/03 200509 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

42,490 12,140 0 6,070 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/11/08 200510 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

42,490 12,140 0 6,070 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/12/19 200511 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

25,377 12,084 0 6,042 0 0 0 243 Pen. Obli.
Moderado

2005/12/19 200511 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

0 0 0 6,038 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/12/19 200511 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

16,918 0 0 0 0 0 0 137 Pen. Obli.
Conservador

2006/02/03 200511 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

294 84 0 45 0 0 0 13 Pen. Obli.
Moderado

2006/01/04 200512 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

42,475 12,150 0 6,075 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2006/04/05 200601 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,230 608 0 304 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/02/03 200601 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

44,994 12,271 0 6,135 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/04/05 200602 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

11 3 0 8 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/04/05 200602 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

2,184 596 0 304 0 0 0 54 Pen. Obli.
Moderado

2006/03/03 200602 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

44,994 12,271 0 6,135 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/04/05 200603 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

46,839 12,774 0 6,387 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/05/04 200604 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

46,839 12,774 0 6,387 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/06/07 200605 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

46,839 12,774 0 6,387 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/03/30 200606 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

11 3 0 9 0 0 0 2 Pen. Obli.
Moderado

2006/04/05 200606 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

106 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2006/07/06 200606 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

18,623 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2006/07/06 200606 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

27,934 12,698 0 6,349 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/04/05 200606 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

159 72 0 36 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/08/04 200607 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

46,839 12,774 0 6,387 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/04/30 200608 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

11 3 0 2 0 0 0 2 Pen. Obli.
Moderado

2006/09/06 200608 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

46,827 12,771 0 6,390 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/10/05 200609 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

46,839 12,774 0 6,387 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2006/11/08 200610 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

46,839 12,774 0 6,387 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/12/06 200611 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

46,839 12,774 0 6,387 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/12/26 200612 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

46,839 12,774 0 6,387 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/12/23 200612 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (1) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/02/07 200701 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

47,761 13,026 0 6,513 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/08/02 200701 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

1,234 337 0 168 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/03/07 200702 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

47,761 13,026 0 6,513 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/08/02 200702 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

1,206 329 0 165 0 0 0 165 Pen. Obli.
Moderado

2007/04/04 200703 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

47,761 13,026 0 6,513 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/08/02 200703 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

1,234 337 0 168 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/08/02 200704 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

1,234 337 0 168 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/05/07 200704 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

47,761 13,026 0 6,513 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/08/02 200705 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

1,234 337 0 168 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/06/01 200705 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

47,761 13,026 0 6,513 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/07/04 200706 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

48,968 13,355 0 6,677 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/08/02 200707 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

48,968 13,355 0 6,677 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/09/04 200708 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

48,968 13,355 0 6,677 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2007/10/02 200709 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

48,968 13,355 0 6,677 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/11/02 200710 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

48,968 13,355 0 6,677 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/12/03 200711 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

48,968 13,355 0 6,677 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/01/03 200712 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

48,968 13,355 0 6,677 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/02/01 200801 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

53,116 13,856 0 6,928 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/07/02 200801 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

980 256 0 128 0 0 0 21 Pen. Obli.
Moderado

2008/05/13 200801 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

1,006 263 0 131 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/07/02 200802 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

981 256 0 128 0 0 0 28 Pen. Obli.
Moderado

2008/03/05 200802 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

53,116 13,856 0 6,928 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/05/13 200802 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

1,006 263 0 131 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/05/13 200803 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

170 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2008/04/01 200803 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

53,116 13,856 0 6,928 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/05/13 200803 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

256 111 0 56 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/05/13 200804 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

54,050 14,100 0 7,050 0 0 0 353 Pen. Obli.
Moderado

2008/06/06 200805 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

54,050 14,100 0 7,050 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/06/26 200806 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

54,050 14,100 0 7,050 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/07/28 200807 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

54,050 14,100 0 7,050 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2008/08/28 200808 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

54,050 14,100 0 7,050 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/09/25 200809 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

54,050 14,100 0 7,050 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/10/28 200810 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

54,050 14,100 0 7,050 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/11/26 200811 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

54,050 14,100 0 7,050 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/12/26 200812 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

81,074 21,151 0 10,575 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2009/07/27 200901 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

4,456 1,163 0 581 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2009/01/26 200901 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

57,140 14,907 0 7,453 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2009/07/27 200902 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

4,456 1,163 0 581 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2009/03/03 200902 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

57,140 14,907 0 7,453 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2009/07/27 200903 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

4,456 1,163 0 581 0 0 0 1 Pen. Obli.
Moderado

2009/04/01 200903 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

57,140 14,907 0 7,453 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2009/05/04 200904 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

58,218 15,188 0 7,594 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2009/06/01 200905 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

58,218 15,188 0 7,594 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2009/07/03 200906 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

58,218 15,188 0 7,594 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2009/08/04 200907 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

58,218 15,188 0 7,594 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2009/09/02 200908 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

58,218 15,188 0 7,594 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2009/09/30 200909 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

58,218 15,188 0 7,594 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

Página 12 de 25 Usuario de generación: DSAPPWSCANAL



Fecha
Movimiento

Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte
Obligatorio

Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion Fondo

2009/11/03 200910 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

58,218 15,188 0 7,594 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/03/30 200911 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

13 4 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/05/03 200911 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

14 2 0 0 0 1 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/03/30 200911 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

11 4 0 0 0 0 0 3 Pen. Obli.
Moderado

2009/12/04 200911 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

58,180 15,178 0 7,594 0 0 0 49 Pen. Obli.
Moderado

2009/12/23 200912 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

87,256 22,763 0 11,381 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/03/30 201001 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

146 0 0 0 0 0 0 7 Pen. Obli.
Conservador

2010/03/30 201001 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

218 95 0 47 0 0 0 10 Pen. Obli.
Moderado

2010/01/29 201001 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

58,823 15,346 0 7,725 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/07/23 201001 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

1,150 300 0 150 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/03/30 201002 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

146 0 0 0 0 0 0 3 Pen. Obli.
Conservador

2010/02/25 201002 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

23,544 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2010/02/25 201002 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

35,317 15,355 0 7,678 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/07/23 201002 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

1,150 300 0 150 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/03/30 201002 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

218 95 0 47 0 0 0 5 Pen. Obli.
Moderado

2010/07/23 201003 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

1,150 300 0 150 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/03/30 201003 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

59,224 15,451 0 7,725 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2010/05/03 201004 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

59,224 15,451 0 7,725 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/07/23 201004 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

1,150 300 0 150 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/05/27 201005 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

60,374 15,751 0 7,875 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/07/01 201006 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

60,374 15,751 0 7,875 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/07/29 201007 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

60,374 15,751 0 7,875 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/08/27 201008 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

60,374 15,751 0 7,875 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/10/01 201009 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

60,374 15,751 0 7,875 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/10/28 201010 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

60,374 15,751 0 7,875 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/12/01 201011 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

60,374 15,751 0 7,875 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/12/27 201012 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

90,490 23,607 0 11,803 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/02/01 201101 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

61,668 16,088 0 8,044 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/09/02 201101 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

574 151 0 75 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/02/25 201102 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

61,668 16,088 0 8,044 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/09/02 201102 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

574 151 0 75 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/03/31 201103 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

61,668 16,088 0 8,044 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/09/02 201103 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

574 151 0 75 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/04/29 201104 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

61,668 16,088 0 8,044 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2011/09/02 201104 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

574 151 0 75 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/05/30 201105 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62,244 16,237 0 8,119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/06/29 201106 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62,244 16,237 0 8,119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/08/01 201107 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62,244 16,237 0 8,119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/08/30 201108 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62,244 16,237 0 8,119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/09/27 201109 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62,244 16,237 0 8,119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/10/27 201110 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62,244 16,237 0 8,119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2011/11/28 201111 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62,244 16,237 0 8,119 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/01/06 201112 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

93,366 24,356 0 12,178 0 0 0 188 Pen. Obli.
Moderado

2012/07/25 201201 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

144 37 0 19 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/01/31 201201 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

65,190 17,007 0 8,503 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/02/29 201202 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

65,190 17,007 0 8,503 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/07/25 201202 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

144 37 0 19 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/07/25 201203 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

143 38 0 19 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/03/29 201203 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

65,191 17,006 0 8,503 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/04/30 201204 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

65,191 17,006 0 8,503 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/07/25 201204 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

143 38 0 19 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2012/05/31 201205 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

65,334 17,044 0 8,522 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/06/29 201206 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

65,334 17,044 0 8,522 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/07/31 201207 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

65,334 17,044 0 8,522 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/08/30 201208 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

65,334 17,044 0 8,522 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/09/28 201209 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

65,334 17,044 0 8,522 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/10/30 201210 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

65,334 17,044 0 8,522 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/11/29 201211 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

65,334 17,044 0 8,522 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2012/12/28 201212 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

98,109 25,594 0 12,797 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/02/05 201301 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

67,792 17,685 0 8,843 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/07/30 201301 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

273 71 0 36 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/02/27 201302 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

67,792 17,685 0 8,843 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/07/30 201302 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

273 71 0 36 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/03/26 201303 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

67,792 17,685 0 8,843 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/07/30 201303 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

285 75 0 38 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/07/30 201304 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

273 71 0 36 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/04/29 201304 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

67,792 17,685 0 8,843 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/05/30 201305 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

67,792 17,685 0 8,843 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2013/07/30 201305 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

285 75 0 38 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/06/27 201306 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

68,066 17,756 0 8,878 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/07/30 201307 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

84,381 22,013 0 11,006 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/09/02 201308 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

74,893 19,538 0 9,769 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/09/30 201309 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

74,893 19,538 0 9,769 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/10/29 201310 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

74,893 19,538 0 9,769 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/11/28 201311 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

74,893 19,538 0 9,769 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/12/26 201312 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

108,818 28,388 0 14,194 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/01/30 201401 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

77,984 20,344 0 10,172 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/03/06 201402 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

77,985 20,343 0 10,172 0 0 0 79 Pen. Obli.
Moderado

2014/04/01 201403 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

77,985 20,343 0 10,172 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/04/29 201404 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

77,985 20,343 0 10,172 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/05/29 201405 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

77,985 20,343 0 10,172 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/06/27 201406 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

78,632 20,512 0 10,256 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/07/29 201407 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

78,632 20,512 0 10,256 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/08/29 201408 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

78,632 20,512 0 10,256 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/10/03 201409 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

78,632 20,512 0 10,256 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

Página 17 de 25 Usuario de generación: DSAPPWSCANAL



Fecha
Movimiento

Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte
Obligatorio

Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion Fondo

2014/11/06 201410 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

78,632 20,512 0 10,256 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/12/03 201411 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

78,632 20,512 0 10,256 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/12/26 201412 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

114,065 29,757 0 14,878 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/02/04 201501 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

82,224 21,451 0 10,725 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/09/03 201501 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

144 37 0 19 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/09/04 201502 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

144 37 0 19 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/03/04 201502 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

82,224 21,451 0 10,725 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/09/04 201503 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

144 37 0 19 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/04/06 201503 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

82,224 21,451 0 10,725 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/09/02 201504 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

144 37 0 19 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/05/06 201504 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

82,224 21,451 0 10,725 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/06/03 201505 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

82,585 21,543 0 10,772 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/07/02 201506 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

83,015 21,657 0 10,828 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/08/05 201507 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

83,015 21,657 0 10,828 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/09/02 201508 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

83,015 21,657 0 10,828 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/10/05 201509 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

83,015 21,657 0 10,828 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2015/11/05 201510 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

83,015 21,657 0 10,828 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2015/12/09 201511 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

83,015 21,657 0 10,828 0 0 0 513 Pen. Obli.
Moderado

2015/12/29 201512 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

124,559 32,494 0 16,247 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/02/08 201601 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

88,765 23,157 0 11,578 0 0 0 463 Pen. Obli.
Moderado

2016/07/05 201601 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

790 207 0 103 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/07/05 201602 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

718 188 0 94 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/03/04 201602 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

88,765 23,157 0 11,578 0 0 0 92 Pen. Obli.
Moderado

2016/04/05 201603 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

89,485 23,343 0 11,672 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/05/04 201604 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

89,485 23,343 0 11,672 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/06/03 201605 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

89,843 23,438 0 11,719 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/07/05 201606 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

90,275 23,550 0 11,775 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/08/03 201607 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

90,275 23,550 0 11,775 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/09/01 201608 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

90,275 23,550 0 11,775 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/10/03 201609 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

90,275 23,550 0 11,775 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/11/02 201610 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

90,275 23,550 0 11,775 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2016/12/02 201611 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

90,275 23,550 0 11,775 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/01/02 201612 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

135,485 35,343 0 17,672 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/02/01 201701 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

95,882 25,012 0 12,506 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2017/08/10 201701 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

6,468 1,688 0 844 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/03/01 201702 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

84,885 22,143 0 11,072 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/08/10 201702 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

143 38 0 19 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/04/04 201703 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

19,550 5,100 0 2,550 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/04/04 201703 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

76,403 19,931 0 9,966 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/08/09 201703 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

503 131 0 66 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/05/03 201704 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

95,882 25,012 0 12,506 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/08/09 201704 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

6,468 1,688 0 844 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/08/09 201705 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

6,468 1,688 0 844 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/05/31 201705 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

96,240 25,107 0 12,553 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/06/28 201706 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

97,247 25,369 0 12,684 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/08/03 201707 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

97,247 25,369 0 12,684 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/08/31 201708 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

97,247 25,369 0 12,684 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/09/29 201709 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

97,247 25,369 0 12,684 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/10/30 201710 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

97,247 25,369 0 12,684 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/11/29 201711 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

97,247 25,369 0 12,684 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2017/12/27 201712 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

145,907 38,062 0 19,031 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2018/01/31 201801 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

102,422 26,719 0 13,359 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/02/28 201802 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

102,422 26,719 0 13,359 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/03/28 201803 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

102,422 26,719 0 13,359 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/04/27 201804 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

102,422 26,719 0 13,359 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/05/30 201805 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

102,781 26,813 0 13,406 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/06/29 201806 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

198,806 51,863 0 25,931 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/07/31 201807 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

103,356 26,963 0 13,481 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/08/30 201808 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

103,356 26,963 0 13,481 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/09/27 201809 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

103,356 26,963 0 13,481 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/10/31 201810 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

103,356 26,963 0 13,481 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/11/28 201811 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

103,356 26,963 0 13,481 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/27 201812 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

155,034 40,444 0 20,222 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/01/30 201901 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

109,536 28,576 0 14,288 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/02/28 201902 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

109,536 28,576 0 14,288 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/03/29 201903 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

109,536 28,576 0 14,288 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/04/30 201904 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

109,536 28,576 0 14,288 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/06/06 201905 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

109,969 28,687 0 14,344 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2019/07/03 201906 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

110,472 28,819 0 14,409 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/07/31 201907 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

110,472 28,819 0 14,409 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/08/29 201908 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

110,472 28,819 0 14,409 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/10/01 201909 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

110,472 28,819 0 14,409 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/11/01 201910 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

110,472 28,819 0 14,409 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/11/28 201911 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

110,472 28,819 0 14,409 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/12/24 201912 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

165,744 43,237 0 21,619 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/01/31 202001 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

93,725 30,563 0 15,281 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/01/31 202001 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

23,431 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/02/28 202002 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

23,431 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/02/28 202002 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

93,725 30,563 0 15,281 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/03/30 202003 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

23,431 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/03/30 202003 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

93,726 30,562 0 15,281 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/04/29 202004 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

93,726 30,562 0 15,281 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/04/29 202004 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

23,431 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/05/28 202005 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

23,503 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/05/28 202005 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

94,013 30,656 0 15,328 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2020/06/26 202006 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

94,530 30,825 0 15,413 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/06/26 202006 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

23,632 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/07/30 202007 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

80,787 26,344 0 13,172 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/07/30 202007 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

20,197 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/08/27 202008 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

94,530 30,825 0 15,413 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/08/27 202008 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

23,632 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/09/28 202009 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

94,530 30,825 0 15,413 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/09/28 202009 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

23,632 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/10/29 202010 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

94,530 30,825 0 15,413 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/10/29 202010 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

23,632 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/11/30 202011 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

94,530 30,825 0 15,413 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/11/30 202011 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

23,632 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/12/24 202012 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

141,738 46,218 0 23,109 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/12/24 202012 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

35,435 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/01/27 202101 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

97,807 31,894 0 15,947 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/01/27 202101 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

24,452 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/02/26 202102 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

48,904 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador
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2021/02/26 202102 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

73,355 31,894 0 15,947 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/03/29 202103 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

48,904 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/03/29 202103 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

73,355 31,894 0 15,947 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/04/30 202104 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

48,904 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/04/30 202104 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

73,355 31,894 0 15,947 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/05/26 202105 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

73,614 32,007 0 16,003 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/05/26 202105 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

49,076 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/06/28 202106 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

49,335 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/06/28 202106 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

74,002 32,175 0 16,088 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/07/29 202107 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

41,802 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/07/29 202107 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62,704 27,263 0 13,631 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/08/26 202108 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

49,335 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/08/26 202108 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

74,002 32,175 0 16,088 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/09/30 202109 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

74,002 32,175 0 16,088 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/09/30 202109 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

49,335 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/11/08 202110 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

49,335 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/11/08 202110 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

74,002 32,175 0 16,088 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2021/12/01 202111 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

49,335 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/12/01 202111 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

74,002 32,175 0 16,088 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/12/27 202112 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

41,802 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/12/27 202112 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

62,704 27,263 0 13,631 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/02/01 202201 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

69,000 30,000 0 15,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/02/01 202201 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

46,000 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/03/02 202202 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

46,000 30,000 0 15,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/03/02 202202 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

69,000 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/03/31 202203 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

46,000 30,000 0 15,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/03/31 202203 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

69,000 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/04/29 202204 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

46,000 30,000 0 15,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/04/29 202204 800130632 EJERCITO NACIONAL
CONTADURIA PRINCIPAL DEL
COMANDO DEL EJERCITO

69,000 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

Saldo actual de la cuenta

Fecha de Generación Saldo Obligatorio Saldo Voluntario Empleador Saldo Voluntario Afiliado

18/05/2022 46,996,184 1,513 0
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Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones  y Cesantias Porvenir S.A.
Nit 800.144.331-3
www.porvenir.com.co

Filial de

2410
Bogotá,

Doctor
LUIS ALEJANDRO GUEVARA 
Secretario
JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL  - SECCIÓN SEGUNDA
jadmin10bta@notificacionesrj.gov.co
Carrera 57 No. 43-91, Piso 4, Sede Judicial CAN 
Bogotá D.C. 
E. S. D.

REFERENCIA: INCIDENTE DE DESACATO No. 2018-00020 de LUIS ARMANDO PARRAGA 
TEQUIA Contra PORVENIR S.A. 
Correo de fecha 08 de octubre de 2018 
Ref. Rad. Porvenir. 4107412015505800
C.C. 3179919
T.N. 9457720

Respetada doctora:

DIANA MARTINEZ CUBIDES, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en 
calidad de Representante Legal Judicial del Fondos de Pensiones y Cesantías PORVENIR S.A, en esta 
ciudad,  por medio del presente escrito y estando en tiempo para ello, procedo a contestar el escrito 
incidental de la referencia  en los siguientes términos.

En cumplimiento a lo ordenado por ese Despacho Judicial, mediante fallo de tutela de fecha 17 de abril
de 2018, que dispuso:

“

”

PORVENIR S.A., mediante escrito de fecha 10 de octubre de 2018, remitió historia laboral consolidada, 
copia de todos los formatos para radicar reclamación de prestaciones y explicación detallada de 
procedimiento y requisitos. (Adjunto soporte)



Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones  y Cesantias Porvenir S.A.
Nit 800.144.331-3
www.porvenir.com.co

Filial de

Con lo anterior se acredita el cumplimiento del fallo de tutela, por lo que PORVENIR S.A.  NO se 
encuentra inmersa en el artículo 52 del Decreto 2591 de 1991 el cual establece el Desacato, pues todas 
sus actuaciones se dieron en cumplimiento del fallo, y acatando los preceptos legales existentes y 
vigentes a la fecha que aplican al caso objeto de estudio.

En los anteriores términos atendemos la solicitud y quedamos a su disposición para suministrarle 
cualquier información adicional que considere necesaria, para lo cual podrá comunicarse al Conmutador 
(1) 3393000 Ext. 75051. 

Nuestra dirección de notificación es en la Carrera 13 No. 26 A – 65, Torre B en Bogotá D.C. O en su 
defecto, esta Sociedad Administradora ha dispuesto el correo electrónico 
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co o el fax (1) 3390116 para la recepción de correspondencia.

DMC/ GUSTAVO SEGURA









































SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condición de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUIS ARMANDO PARRAGA TEQUIA, identificado(a) con Cédula de Ciudadanía 3.179.919, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir desde el 01 de noviembre
de 1999.

La presente certificación se expide el 18 de mayo de 2022.

Cordialmente,

__________________________
Gerente de Clientes
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Bogotá D.C. 2022-03-23 

 

 
Teniente Coronel 
ANDRES FELIPE USUGA CORREA 
Comandante Batallón de Infantería No. 39 “SUMAPAZ” 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES  
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
maricela.gordillo@buzonejercito.mil.co 

Ref. Rad. Porvenir: 4107412073233900 
0100222110986800 

CC: 3179919 
T.N: 10866929 - 10872249 

COR-BENEF 
 

 
Radicado N° 2022842003588833 

 
Reciba un saludo cordial 
 
 
De acuerdo a su solicitud relacionada con el reconocimiento de la pensión de invalidez de nuestro 
afiliado Luis Armando Parraga Tequia identificado con cédula 3179919, le informamos lo siguiente: 
  
 
Inicialmente, es importante precisar que las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional, forma parte 
de los Regímenes Pensionales Especiales, o exceptuados del Sistema Integral de Seguridad Social, 
previsto en la Ley 100 de 1.993, modificada por la Ley 797 de 2003, y sus decretos Reglamentarios. 
En tal virtud, existe autonomía e independencia en relación con las decisiones adoptadas por las 
entidades que administran cada uno de los mencionados regímenes pensionales.  
 
 
De esta manera, tenemos que la calificación de pérdida de capacidad laboral realizada por el Comité 
de Calificación del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares no es oponible a esta 
administradora para llevar a cabo la solicitud de pensión de invalidez.  
 
 
Lo anterior, toda vez que no fue realizada según los parámetros establecidos en Decreto 1507 de 
2014 (Manual Único para la Calificación de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional) el 
cual rige las calificaciones propias de este régimen pensional. 



 

  

 
En virtud de lo expuesto, para determinar si en el caso del señor Parraga hay lugar al reconocimiento 
de una pensión de invalidez es necesario adelantar el siguiente proceso:  
 

 Realizar solicitud de valoración de pérdida de capacidad laboral, radicando la 
documentación indicada en el listado adjunto.  

 Sí como resultado del proceso de la calificación PCL se determina que el afiliado supera el 
50% de pérdida de capacidad laboral de origen común, se dará inicio, previa solicitud del 
trámite de reconocimiento de una pensión de invalidez si se cumplen con los requisitos de 
Ley. 

 Si la calificación es inferior al 50%, lo que procede es que su empleador lo reincorpore a la 
vida laboral. 

 
Una vez se cuente con la totalidad de documentos, el afiliado puede remitirlos al correo electrónico 
porvenir@en-contacto.co. o radicarlos en una de nuestras oficinas a nivel nacional mediante cita 
previa, la cual puede agendar comunicándose a la Línea de Servicio al Cliente en Bogotá al 601-
7447678, en Medellín 604-6041555, en Barranquilla 605-3855151, en Cali 602-4857272, o en el 
resto del país al 018000510800.  

 
Le invitamos a utilizar nuestros canales digitales y la Línea de Servicio al Cliente para realizar sus 
consultas y trámites, evitando los desplazamientos a las oficinas. 
 

 

Si tiene la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, tenga presente tomar 
siempre las medidas de autocuidado1 2 3 4. 

 

 
1 No permita que un tramitador le cobre dinero, los trámites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias relacionadas con fraudes, 
cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 601- 7434441 Ext. 77777 en Bogotá o ingresando a www.porvenir.com.co/web/acerca-
de-porvenir/linea-etica. 
2 Recuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cámbiela mínimo 2 veces al año así protegerá 
sus datos y transacciones, conozca más información en: https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet 
3 Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana María Giraldo Rincón ubicado en la carrera 11A N° 
96 - 51 oficina 203 en Bogotá, Teléfono: 601-6108161, defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dará trámite a su queja de forma objetiva 
y gratuita 
4 Cir. Ext. 017 de 2020: Absténgase de acudir a nuestras oficinas y sucursales si presenta algún síntoma asociado al COVID-19; si asiste, 
cumpla las normas de movilidad y circulación como pico y cédula, use siempre tapabocas, manteniendo el distanciamiento físico y 
lavando permanentemente sus manos. 



 

  

Cordialmente. 

 

 

PAOLA ANDREA ÁLVAREZ CARVAJAL 
Dirección de Atención Integral a Clientes 
PAAC/Alexandra G. 
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Bogotá D.C., 2022-05-16 
 
Señor 
 
HUGO ALEJANDRO LOPEZ BARRETO 
Director General de Sanidad Militar 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
angela.tofino@sanidadfuerzasmilitares.mil.co 
darly.gil@sanidadfuerzasmilitares.mil.co 
 

Ref.  Rad. Porvenir:  4107412078486300 
4107412078376500 

CC:  3179919 
T.N:  10933572 - 10934320 

BENEF 
 
Reciba un saludo cordial. 
 
 
De acuerdo a su solicitud relacionada con la calificación de Pérdida De Capacidad Laboral (PCL) de 
nuestro afiliado Luis Armando Parraga Tequia con CC 3179919,  le informamos lo siguiente: 
 
 (I). Es importante mencionar  que, a la fecha el señor Parraga Tequia no ha realizado la radicación 
formal de solicitud de calificación de PCL ante esta Sociedad Administradora, a fin de realizar el trámite 
correspondiente.  Por lo anterior, no se ha determinado la PCL del señor en mención. 
 
(II). Resaltamos lo mencionado, el señor Parraga Tequia no ha realizado la radicación formal de 
solicitud de calificación de PCL, a fin de realizar el trámite correspondiente, por consiguiente,  no se 
determinado la PCL. 
 
Es oportuno anotar que, no se evidenció concepto de rehabilitación donde la Empresa Promotora de 
Salud (EPS) especifique el origen de la rehabilitación (Favorable o Desfavorable) y de la enfermedad; 
documento esencial para adelantar el trámite que haya  lugar conforme lo estipulado en el artículo 142 



 

 

del Decreto 019 de 20121. 
 
Dado el caso en que dicho concepto sea Favorable y de origen común, para iniciar el proceso pago de 
subsidio de incapacidad es necesario que radique en una de las oficinas de Porvenir, previo 
agendamiento de cita, los documentos que se relacionan en listado adjunto. 
 
Por otra parte, si el concepto es Desfavorable y de Origen Común, para iniciar con el proceso  de 
valoración de PCL es necesario que radique en cualquiera de nuestras oficinas, previo agendamiento 
de cita, los documentos que se relacionan en listado adjunto. 
 
Sí como resultado del proceso de la calificación PCL se determina que supera el 50% de pérdida de 
capacidad laboral de origen común, se dará inicio, previa solicitud del trámite de  reconocimiento de una 
pensión de invalidez si se cumplen con los requisitos de Ley. Por otra parte, por disposición legal, en el 
evento en que sea calificado con un porcentaje inferior al 50%, lo que procede es que el empleador lo 
reincorpore a la vida laboral, tal como ha manifestado en reiterados pronunciamientos la Corte 
Constitucional, referentes al principio de “Estabilidad laboral reforzada”. 
 
 
Una vez cuente con la totalidad de los documentos, solicite su cita a través de la página web 
citas.porvenir.com.co, o comuníquese a la Línea de Servicio al Cliente en al 6017447678; Medellín 
6046041555; Barranquilla 6053855151; Cali 6024857272; a nivel nacional al 018000510800y nuestra 
red de oficinas a nivel nacional. 
 
 
Ahora bien, es oportuno destacar que el oficio No 0122002568102 fue atendido  mediante  
comunicación con radicado 0207412043609000 de 2022-03-15, así las cosas, anexamos copia de 
documento para  su verificación. 
 
 
Le invitamos a utilizar nuestros canales digitales y la Línea de Servicio al Cliente para realizar sus 
consultas y trámites, evitando los desplazamientos a las oficinas. 
 

 
1 ARTICULO  142. CALIFICACIÓN DEL ESTADO DE INVALIDEZ. El artículo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 52 de la Ley 
962 de 2005, quedará así:  
 
Para los casos de accidente o enfermedad común en los cuales exista concepto favorable de rehabilitación de la Entidad Promotora de Salud, la 
Administradora de Fondos de Pensiones postergará el trámite de calificación de Invalidez hasta por un término máximo de trescientos sesenta 
(360) días calendario adicionales a los primeros ciento ochenta (180) días de incapacidad temporal reconocida por la Entidad Promotora de 
Salud, evento en el cual, con cargo al seguro previsional (sic) de invalidez y sobrevivencia o de la entidad de previsión social correspondiente que 
lo hubiere expedido, la Administradora de Fondos de Pensiones otorgará un subsidio equivalente a la incapacidad que venía disfrutando el 
trabajador.  
Las Entidades Promotoras de Salud deberán emitir dicho concepto antes de cumplirse el día ciento veinte (120) de incapacidad temporal y 
enviarlo antes de cumplirse el día ciento cincuenta (150), a cada una de las Administradoras de Fondos de Pensiones donde se encuentre afiliado 
el trabajador a quien se le expida el concepto respectivo, según corresponda. Cuando la Entidad Promotora de Salud no expida el concepto 
favorable de rehabilitación, si a ello hubiere lugar, deberá pagar un subsidio equivalente a la respectiva incapacidad temporal después de los 
ciento ochenta (180) días iníciales con cargo a sus propios recursos, hasta cuando se emita el correspondiente concepto.  



Si tiene la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, tenga presente tomar 
siempre las medidas de autocuidado

Cordialmente, 

PAOLA ANDREA ALVAREZ
Dirección Atención Integral a Clientes
PAAC/Carmenza.
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