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RV: Radicacion: 11001-3343-061-2022-00362-00 Medio de control: Reparacion directa
Demandante: Dayra Milena Vargas Ardila Demandados: Universidad Nacional de
Colombia Asunto: Contestacion de la demanda

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 25/07/2023 14:47

Para:Juzgado 61 Administrativo Circuito - Bogota - Bogota D.C. <jadmin61bta@notificacionesrj.gov.co>

CCinfo@rdcabogados.com <info@rdcabogados.com>

mj 14 archivos adjuntos (10 MB)

B.1.013-2-0312-1037-23-2 (1).pdf; Soportes de representacion Prof Jose Ismael Pefia (1).pdf; sustituye poder Dayra Milena
Vargas Ardila.pdf;, CONTESTACION DEMANDA DAYRA MILENA VARGAS VF (1).pdf; cedula ANGEL DIAZ.pdf; tarjeta
profesional.pdf; CCy TP Maycol (2) (1).pdf; ACUERDO 123.pdf; Acuerdo 023 de 2008.pdf; Acuerdo 027.pdf; Acuerdo 121 de 2017
COFA.pdf; -Respuesta a los hechos donde nombran al museo de arquitectura Leopoldo Rother.pdf; (PTAs) PROGRAMA DE
TRABAJO APROBADO.zip; INFORMES ANUALES DE ACTIVIDADES. zip;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
CAMS

De: RDC Abogados <info@rdcabogados.com>

Enviado: lunes, 24 de julio de 2023 15:10

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: catalina.daniels@urquijoydanielsabogados.com <catalina.daniels@urquijoydanielsabogados.com>

Asunto: Radicaciéon: 11001-3343-061-2022-00362-00 Medio de control: Reparacidn directa Demandante: Dayra
Milena Vargas Ardila Demandados: Universidad Nacional de Colombia Asunto: Contestacidn de la demanda

Sefiores

JUZGADO SESENTA Y UNO (61) ADMINISTRATIVO DE BOGOTA SECCION TERCERA
Atn. Dra. EDITH ALARCON BERNAL

Carrera 57 No. 43-91 Complejo Judicial “Aydée Anzola Linares”
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Teléfono: (60-1) 555-3939 Ext. 1061
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Radicacion: 11001-3343-061-2022-00362-00
Demandante: Dayra Milena Vargas Ardila

Demandado: Universidad Nacional de Colombia
Medio de Control: Reparacion directa
Asunto: Sustituye poder

----Respetados Sefores:

ANGEL FELIPE DIAZ GAMBOA, identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de mi
firma, obrando como apoderado sustituto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, segun
memorial poder y sustitucién adjuntas, respetuosamente concurro ante su Despacho a

fin de CONTESTAR LA DEMANDA en el asunto de la referencia, efecto para el cual procedo en los
términos del documento adjunto.

NOTIFICACIONES

Para los efectos de la Ley 2213 de 2022, la presente contestacion y sus anexos seran
copiados a los correos electronicos de la parte actora catalina.daniels@urquijoydanielsabogados.com

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA vy la suscrita, podemos ser notificados en la
secretaria del juzgado o en la carrera 45 No 26 — 85 Edificio Uriel Gutiérrez 3er. Piso oficina 314 de
Bogota D.C.

Igualmente, solicito realizar la notificacion en los correos electronicos:
mrodriguezdi@unal.edu.co y notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co

Cordialmente;

ANGEL FELIPE DIAZ GAMBOA
C.C. No. 1.019.119.077 de Bogota
T.P. No. 391.255 del C.S.J.
afdiazg@rdcabogados.com
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Este correo y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo de la persona o
Entidad de Destino.

Esta comunicacién puede contener informacion protegida por el privilegio CLIENTE-
ABOGADO.

Si usted ha recibido este correo por error, equivocacion u omision; le queda estrictamente
prohibida su utilizacion, copia, reimpresion, reenvio o cualquier otra accion tomada sobre este
mail y puede ser penalizada conforme al ordenamiento legal de su pais. En caso tal, favor
notificar inmediatamente al remitente.

RODRIGUEZ DIAZ CONSULTORES & ASOCIADOS S.A.S.
ABOGADOS
Carrera 45 No. 44-21 Torre | Unidad 703 * Bogota
info@rdcabogados.com
WhatsApp: (57) 321 703-5063
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Senores

JUZGADO SESENTA Y UNO (61) ADMINISTRATIVO DE BOGOTA
SECCION TERCERA

Atn. Dra. EDITH ALARCON BERNAL

Carrera 57 No. 43-91 Complejo Judicial “Aydée Anzola Linares”
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Teléfono: (60-1) 555-3939 Ext. 1061

E. S. D.
Radicacion: 11001-3343-061-2022-00362-00
Medio de control: Reparacion directa
Demandante: Dayra Milena Vargas Ardila
Demandados: Universidad Nacional de Colombia
Asunto: Contestacion de la demanda

Respetados Sefiores:

ANGEL FELIPE DIAZ GAMBOA, identificado civil y profesionalmente como
aparece al pie de mi firma, obrando como apoderado sustituto de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, segiin memorial poder adjunto, respetuosamente concurro
ante su Despacho a fin de CONTESTAR LA DEMANDA en el asunto de la referencia,

efecto para el cual procedo en los siguientes términos:

NATURALEZA JURIDICA DE LA DEMANDADA

La Universidad Nacional de Colombia es un ente universitario auténomo del
orden nacional, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, creada mediante Ley 66
del 22 de septiembre de 1867, y regida por el Decreto 1210 de 1993, con régimen
especial, cuyo domicilio principal es la ciudad de Bogota D.C., representada legalmente
por su Rectora, profesora DOLLY MONTOYA CASTANO.

RESPECTO DE LAS DECLARACIONES, CONDENAS Y PAGOS

Atendiendo a los elementos que se expondran mas adelante, la Universidad
Nacional NO es responsable administrativamente de los perjuicios materiales e
inmateriales invocados por la accionante, toda vez que como se estimara en la respuesta
a los hechos indicados, la normativa de la Universidad es clara y pretende el respeto de
las condiciones de cada docente, atendiendo a las dedicaciones que estos han

contemplado dentro de su vinculacién.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Estatuto docente acuerdo 123 de 2013
establece como base que las actividades de los docentes de la Universidad Nacional de

Colombia deben ser concertados entre estos, los directores de la Unidades Académicas
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Basicas y los decanos de Facultad, con el fin de atender las necesidades institucionales,
los objetivos misionales de la Universidad y las politicas de la misma, esto teniendo en
cuenta igualmente los derechos de los docentes, la modalidad y dedicacién en la cual

se encuentran vinculados.

Ahora bien, en relacién a la sobrecarga laboral que la sefiora Dayra afirma le
fue impuesta es pertinente indicar el instrumento mediante el cual se plasman los
acuerdos contraidos, alli se indica por parte del mismo docente el porcentaje de su
dedicacién que le sera entregado a cada actividad concertada; las cuales son de su
entera responsabilidad, razén por la que no es dable indicar la existencia de una
sobrecarga laboral, pues es en su autonomia el docente quien decide cuantas
actividades y qué porcentaje de su dedicacién podra entregar a las mismas, por lo que
no se observa la forma en que desde la Facultad se haya endilgado mas
responsabilidades u horas a la docente de las que su contratacion permite o la
capacidad de la misma estima posible desarrollar dentro del marco esa dedicacion que

tiene con la Universidad.

RESPECTO DE LOS HECHOS NARRADOS POR LA DEMANDANTE

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA no acepta los hechos
mencionados, en la forma como lo indica la demanda y solicita que se prueben. Por
consiguiente, hace el siguiente pronunciamiento frente a los hechos y omisiones:

PRIMERO: ES CIERTO, de acuerdo con lo estimado en el Acuerdo 123 de 2013,
articulos 9 y 10 de esta normativa, se tiene que los docentes previos a ingreso a la
carrera profesoral universitaria deben superar el periodo de prueba el cual esta
reglamentado por el acuerdo 073 de 2013 del Consejo Académico de la Universidad, y

posteriormente su ingreso se formaliza mediante acto de posesion.

Teniendo en cuenta lo anterior, mediante resolucion de Vicerrectoria de la Sede
Nro. 1747 de 06 de agosto de 2015, se nombr6 en periodo de prueba en la planta de
personal docente a la profesora Dayra Milena Vargas Ardila, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 53.106.726 en la categoria de PROFESOR AUXILIAR, en DEDICACION
CATEDRA 0,4 en la Facultad de Artes — Escuela de Arquitectura y Urbanismo de la
Sede Bogota por el periodo de dieciocho meses a partir de la fecha de posesion, lo cual
lo hizo mediante Acta Nro. 365 de 19 de agosto de 2015, quedando asi el periodo entre
el 19 de agosto de 2015 hasta el 18 de febrero de 2017.

SEGUNDO: ES CIERTO, a través de la Resolucion de la Decanatura de la
Facultad de Artes Nro. 225 de 13 de febrero de 2017, se autorizoé el ingreso a la Carrera
profesoral universitaria y el correspondiente nombramiento a la profesora Dayra Milena
Vargas Ardila en la categoria de PROFESOR AUXILIAR, en DEDICACION CATEDRA 0,4
en la Facultad de Artes — Escuela de Arquitectura y Urbanismo de la Sede Bogota por
el periodo de dos (2) afios a partir del 19 de febrero de 2017 al 18 de febrero de 2019.
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Con Resoluciéon de Vicerrectoria de la Sede Nro. 0580 de 20 de febrero de 2017,
se modificé la fecha de terminacién del periodo de prueba de la profesora Dayra Milena
Vargas Ardila, identificada con cédula de ciudadania Nro. 53.106.726, establecida
mediante Resolucion de Vicerrectoria de la Sede Bogota Nro. 1747 de 06 de agosto de
2015, precisando que finaliz6 el 24 de junio de 2017.

Conforme a la Resolucién de la Facultad de Artes Nro. 985 de 21 de junio de
2017 se autorizo el ingreso a la Carrera profesoral universitaria y el correspondiente
nombramiento a la profesora Dayra Milena Vargas Ardila en la categoria de PROFESOR
AUXILIAR, en dedicacion Catedra 0,4 en la Facultad de Artes — Escuela de Arquitectura
y Urbanismo de la Sede Bogota por el periodo de dos (2) aiios contados a partir del 25
de junio de 2017 al 24 de junio de 2019. Acta de posesién Nro. 257 de 28 de junio de
2017.

A través de la Resolucion de la Facultad de Artes Nro. 1085 de 31 de mayo de
2019, se renovo el nombramiento a la profesora Dayra Milena Vargas Ardila en la
categoria de PROFESOR AUXILIAR, en dedicacién Catedra 0,4 en la Facultad de Artes
— Escuela de Arquitectura y Urbanismo de la Sede Bogota por el periodo del 25 de junio
de 2019 al 24 de junio de 2021.

TERCERO: ES CIERTO, conforme con lo establecido en el acuerdo 123 de 2023
del Consejo Superior Universitario.

CUARTO: ES CIERTO, dentro del numeral 2 del articulo 11 del acuerdo 123 de
2013, se mencionan las actividades anexas a la docencia, sin embargo, es importante
se evidencie de manera completa el articulo 11, el cual hace parte del capitulo III del
acuerdo, y mediante el cual se establecen las funciones de los profesores de la
Universidad Nacional de Colombia de la Universidad siguiente forma:

CAPITULO IIT

FUNCIONES DE LOS PROFESORES
ARTICULO 11. De acuerdo con su nivel de formacién, categoria y dedicacion, y
las necesidades institucionales, los profesores de carrera y los profesores en
periodo de prueba cumpliran funciones incluidas dentro de las siguientes:
1. Docencia presencial, virtual, telepresencial o hibrida. Se incluyen en esta
modalidad actividades tales como impartir clases, prdcticas, prdcticas clinicas,
talleres, salidas de campo, visitas técnicas y laboratorios. También se reconocen
como actividades inherentes a la docencia la preparacién de clases, la evaluacién
y la atencién y asesoria a estudiantes.
2. Actividades anexas a la docencia. Se incluyen en esta modalidad la
preparacion de material diddctico, la direccion y evaluacién de trabajos de grado,
trabajos finales, proyectos de tesis y tesis, la participacién como conferencista en
otros cursos autorizados o como jurado en exdmenes de calificacion y el
acomparnamiento tutorial a estudiantes.
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3. Actividades de creacion, investigacioén y extension. Incluyen la formulacién
Y participacion en proyectos de creacion e investigaciéon debidamente registrados,
el desarrollo de actividades cuyo resultado es un producto académico reconocido
en la reglamentacion vigente de la Universidad Nacional de Colombia, la
formulacién y realizacion de actividades de extension solidaria y la
contraprestacion en convenios de docencia - servicio o en consultorios juridicos y
técnicos.

4. Actividades académico - administrativas. Se encuentran todas aquellas
derivadas del desemperio de cargos académico - administrativos.

5. Actividades de representacion. Se encuentran la representacién profesoral,
la participacién en cuerpos colegiados y en reuniones y grupos institucionales de
profesores, la coordinacién y participaciéon en claustros o colegiaturas y las demads
actividades de representacion institucional asignadas por el Director respectivo u
otra autoridad académica de la Universidad.

6. Formacién - Actualizaciéon. Se incluyen la participacion en eventos de
cardcter cultural, cientifico o académico, las comisiones de estudio y demds
actividades que contribuyan a mejorar el nivel de preparacién o actualizacién en
el area de especializacién del profesor, en dreas afines o en dreas transversales
a su labor.

7. Evaluacién. Incluye actuaciones como jurado en concursos profesorales o
examenes de admision o como par académico, participacion en comités internos,
comités cientificos, o como evaluador en procesos de ingreso a la carrera
profesoral, renovacién de nombramiento y promocion.

8. Otras actividades. Organizacién de eventos de cardcter artistico, cientifico
o académico, reemplazos temporales de miembros del personal académico de la
Universidad Nacional de Colombia que se encuentren en alguna situacién especial
y todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades académicas de la
Universidad.

QUINTO: NO ES CIERTO, se debe indicar inicialmente que el calculo realizado
por la accionante en la demanda es errado, puesto que el la sumatoria de intensidades
horarias indicadas no es de 13 horas sino de 11.

Ahora bien, sobre el particular es importante aclarar inicialmente que el Plan de
Trabajo Académico (PTA), el cual esta definido en el acuerdo 027 de 2012, en su articulo

1, indicado que:

"ARTICULO 1. El Programa de Trabajo Académico es el instrumento a
través del cual los profesores vinculados a la Universidad Nacional de Colombia
registran el plan de actividades que realizaran durante la vigencia de dicho

programa.”

Conforme con lo anterior, se tiene entonces que el PTA es un instrumento a
través del cual los profesores vinculados a la Universidad Nacional de Colombia,

registran el plan de actividades que realizaran durante la vigencia de los periodos
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académicos; el "% primer" y "% segundo"”, corresponde a la proporciéon de tiempo que
dedicara a determinada actividad; lo anterior se tiene al revisar el articulo 4 del mismo
acuerdo el cual dispone:

"ARTICULO 4. Para el diligenciamiento de los Programas de Trabajo
Académico se registrara el porcentaje que dedican los miembros de la planta de
personal académico a cada actividad durante el periodo respectivo.”

Ahora bien, la informacion registrada en los campos: créditos y horas semanales,
corresponden a informacion general de las asignaturas y no al tiempo dedicado por la
docente a dicha actividad.

De otro lado, en el articulo 5 del acuerdo 027 de 2012, se establecen las reglas
que debe tener en cuenta un docente a la hora de determinar el porcentaje que dedica

a la docencia presencial.

Revisado lo anterior es importante se tenga claro entonces que, el tiempo
dedicado por cada un docente a cada una de las actividades, es el porcentaje registrado
en el primer, segundo y periodo intersemestral; y no implican una correspondencia
directa con el numero de horas establecidas a cada asignatura, pues esto hace
referencia a una informacién general de la asignatura, y no contempla lo estimado en el
numeral 3 del articulo 5 del acuerdo 027 de 2012:

"3. La dedicacion de los profesores a las Actividades de Docencia puede
variar de acuerdo con la actividad misma, la intensidad horaria semanal, el
numero de estudiantes inscritos, el numero de profesores vinculados a la
asignatura, el apoyo al docente por parte de monitores, auxiliares o asistentes, la

tipologia y el nivel de los cursos, la experiencia y categoria del profesor.”

Adicionalmente es importante recalcar que el articulo 12 del Acuerdo 123 de
2013 "... Es responsabilidad conjunta de Decano y de Director de Unidad Académica
Basica, concertar con el profesor cuales de las actividades establecidos en el articulo
anterior debera cumplir...", proceso que en el caso de la Profesora Dayra se surti6 de
manera correcta, e igualmente se estimé lo dictado por el acuerdo 121 de 2017 del
Consejo de Facultad mediante el cual se reglamenta el diligenciamiento del Programa
de Trabajo Académico en la Facultad de Artes de la Universidad Nacional de Colombia.

Asi las cosas, se tiene entonces que no es factible establecer que la docente,
impartié para el periodo 2018- 1 un total de 13 horas a la semana, toda vez que, en su
PTA estimé que:
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Con lo cual se observa, que del total de su dedicacion que es de 12 horas a la
semana, el cual es igual al 100% de su dedicacién.

La docente indicé que la dedicacion de tiempo que daria a la asignatura "Teoria
de la arquitectura 1" es igual a 15% de su dedicacion, que en horas podria ser traducido,
en que semanalmente dedico 1.8 horas a la semana a esta asignatura, de igual forma
la docente estimo6 que a la asignatura seminario de investigacién se le dedicé un 13.9%
de su dedicacion total, lo cual traducido en horas es igual a 1,668 horas a la semana,
de otro lado, se indicé que el porcentaje de dedicacién a la asignatura Enfasis en
investigacion y proyecto patrimonial era igual al 70% del total de su dedicacion, con lo

que en horas a la semana se dedicé un 8.4 horas.

Por ultimo, en actividades docentes se registr6 un porcentaje de 1.1% a la
actividad de tutorias, por lo que esto se equivale con 0,132 horas a la semana dedicadas

de su tiempo de dedicacién global.

Al realizar la sumatoria de todas las horas dedicadas se observa entonces que se

tienen 12 horas a la semana, con lo que no se observan horas adicionales laboradas.

SEXTO: PARCIALMENTE CIERTO, de acuerdo con lo indicado en la prueba 21,
se estima en la evaluacion de la docente la asignatura proyecto 1, la cual contaba con
una intensidad horaria de 9 horas a la semana, adicionalmente impartia la asignatura
Teoria de la arquitectura 1, con una intensidad horaria de 2 horas por semana y la
asignatura seminario de investigacién la cual contaba con una intensidad horaria de 2
horas.

Sin embargo, de acuerdo con lo estimado por la direccion de la escuela de
arquitectura, los docentes adscritos a la escuela de arquitectura y Urbanismo, Alberto
Ivan Correa y Joanita Jimena Barbosa, acordaron la asignaciéon en sus PTA la
asignatura seminario de investigacion, teniendo en cuenta que la docente Dayra Milena

Vargas no podia impartir de manera completa la asignatura.

Pégina6

Carrera 43 No. 44-21 Torre | Unidad 703 Celular 321 703-5063 S
www.rdcabogados.com Teléfono: (57-1) 475-8809

Bogot4, Colombia E-mail: info@rdcabogados.com



http://www.rdcabogados.com/
mailto:info@rdcabogados.com

Para contestar cite:
Radicado RDC No.: 20230724-01053

SEPTIMO: NO ES CIERTO, Teniendo en cuenta lo indicado en el numeral 5y
6 de la presente contestacion, se observa que, el total de dedicacion de la docente es de
12 horas a la semana, el cual es igual al 100% de su dedicacién.

Por lo anterior, no es factible establecer que la docente, imparti6é para el periodo
2018-2 un total de 13 horas a la semana, toda vez que, en su PTA, estim6 que:
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La docente indicé que la dedicacion de tiempo que daria a la asignatura "Teoria
de la arquitectura 1" es igual a 15% de su dedicacion, que en horas podria ser traducido,
en que semanalmente dedico 1.8 horas a la semana a esta asignatura, de igual forma
la docente estimo6 que a la asignatura seminario de investigaciéon se le dedicé un 13.9%
de su dedicacion total, lo cual traducido en horas es igual a 1,668 horas a la semana,
de otro lado, se indicé que el porcentaje de dedicacién a la asignatura Enfasis en
investigacion y proyecto patrimonial 1 era igual al 70% del total de su dedicacién, con

lo que en horas a la semana se dedic6 un 8.4 horas.

Ahora bien, se observa en el PTA de la docente la asignacion de tutorias pregrado,
las cuales son actividades reglamentadas a través del acuerdo 028 de 2010 del Consejo
Académico de la Universidad, en donde se configura el Sistema de Acompanamiento
Estudiantil en la Universidad Nacional de Colombia, el cual dispone en su articulo 6

numeral 2 lo siguiente:

2. Componente Académico. El Componente Académico del Sistema de
Acompanamiento Estudiantil, se desarrolla a través de actividades que brindan a los
estudiantes de pregrado y posgrado de forma individual o colectiva, informacion,
orientacién y apoyo, sobre componentes del programa curricular, manejo de créditos,
lineas de investigacion, orientacion para los trabajos de grado, tesis de maestria y
doctorado, asi como lo relacionado con tramites académico — administrativos y el

Estatuto Estudiantil en sus componentes y desarrollos.

El acompanamiento académico se realiza por todos los docentes de la
Universidad Nacional de Colombia a través de la tutoria académica. El Consejo de
Facultad a solicitud del Vicedecano Académico, designara los tutores en cada periodo

académico.
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El docente tutor, hace la tutoria a un grupo de estudiantes asignado por el

Director, o por el Comité Asesor de la carrera en la que esta matriculado el estudiante."

Lo anterior, se encuentra reconocido como otras actividades docentes que
pueden ser consignadas en el PTA, de acuerdo con lo mencionado en el articulo 6 del
acuerdo 027 de 2012, por lo cual mediante acuerdo 121 de 2017, el Consejo de la
Facultad de Artes dispuso en su articulo 7 que esta actividad contaria con el siguiente

reconocimiento en dedicacion:

|P|;||-u.ulc:-|- de asignaturas (Solo perlodo |1 Intersemestral) 265%

PARAMCRAEM 1 1 ac co-diraccinnes da trahains finalas win tacis Adae asnaciallzacidn . maactria wodocetoracds dahardn corrasmoncdar con sl SO06 o

Ahora, bien de la dedicacion total de lo indicado en el acuerdo 121 de 2017 del
Consejo de Facultad de Artes, la docente estim6 que dedicaria el 1.1% de su dedicacion
total a la actividad indicada, con lo que se tiene entonces que dedic6 0,132 horas a la

semana a la actividad de su tiempo de dedicacion global.

Al realizar la sumatoria de todas las horas dedicadas se observa entonces que se
tienen 12 horas a la semana, con lo que no se concluye que se dieran horas adicionales

laboradas.

OCTAVO: NO ES CIERTO. Dado que no se laboré horas extras, no podria darse

un error o afectacion en los pagos de némina de la vigencia indicada.

NOVENO: NO ES CIERTO. Dado que no se laboré horas extras, no podria darse

un error o afectacion en los pagos de némina de la vigencia indicada.

DECIMO: NO ES CIERTO. Dado que no se labor6 horas extras, no podria darse

un error o afectacion en los pagos de némina de la vigencia indicada.

UNDECIMO: NO ES CIERTO, Sobre este punto es necesario se tenga en cuenta
lo expuesto en el numeral quinto, referente a la diferencia entre las horas indicadas en
el PTA y la dedicacion dada por los docentes a cada actividad de docencias inscrita en
el PTA.

Asi mismo, es importante recalcar que, de acuerdo con lo indicado por la

accionante, estima que la asignatura Proyecto Vertical del Lugar contaba con:

"intensidad horaria semanal de 15 horas de trabajo, distribuidas asi: 8 horas
presenciales y 7 horas auténomas por semana «Prueba 11»"

De acuerdo con lo estimado en el programa académico aportado en el anexo 9,

no se indica esta relacion de distribucion de trabajo, la cual conforme con lo estimado
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en el literal b, del numeral 2 del articulo 5 del acuerdo 027 de 2012, no deberia estar
indicada o discriminada en el PTA si asi se presenta pertinente; de igual forma, se
observa que la asignatura era impartida por tres docentes, con lo que la distribucion de
la carga laboral en esta asignatura no puede asignarse completamente a un docente.

Por lo anterior, no es factible establecer que la docente, impartio para el periodo
2019-1 un total de 13 horas a la semana, toda vez que, en su PTA, estimé que:

1 PROGRAMA DE TRABAJO ACADEMICO

1. ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL
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Teniendo en cuenta lo anterior, la docente indic6 que la dedicacién de tiempo
que daria a la asignatura "Teoria de la arquitectura I" es igual a 30% de su dedicacion,
que en horas podria ser traducido, en que semanalmente dedico 3.6 horas a la semana
a esta asignatura, de igual forma la docente estimé que a la asignatura Proyecto Vertical
de Lugar se le dedic6 un 70% de su dedicacion total, lo cual traducido en horas es igual

a 6.4 horas a la semana.

Al realizar la sumatoria de todas las horas dedicadas se observa entonces que se

tienen 12 horas a la semana, con lo que no se observan horas adicionales laboradas.

DUODECIMO: NO ES CIERTO, de acuerdo con lo indicado en el PTA de 2019,
la docente sélo impartié las asignaturas la ciudad y el espacio urbano, con una
intensidad horaria de 3 horas por semana y la asignatura proyecto vertical de lugar 10

horas por semana:

1 PROGRAMA DE TRABAJO ACADEMICO
1. ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL

Adignaturas praclicss domeried predencishes y Bamps complemernilara
CODIGO S GRUPD ASIGHNATURA | CURSO  NIVEL CREDITOS  HORASSEMA MODALIDAD

F.'l1.'l‘2'% F FEE:ECTD VERTICAL DE PREGRADD F |'ﬂ [I.I\I_ER

Totak: 100% 100%

Como se estim6 en el numeral anterior no se observa de la distribucion de la
dedicacién de sus horas que se hayan impartido horas adicionales que se deban

reconocer a la accionante.

Adicionalmente lo enunciado en este numeral, no guarda relacion con lo
estimado en el PTA de 2019 anexado por la docente, pues lo que presuntamente indica

que se impartié en el semestre 2019-2 corresponde a lo que se encuentra consignado

en el PTA del ano 2020.
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DECIMO TERCERO: NO ES CIERTO, debe tenerse en cuenta que no es cierto
que exista horas extra laboradas, con lo que no podria darse un error o afectacién en

los pagos de némina de la vigencia indicada.

DECIMO CUARTO: NO ES CIERTO, debe tenerse en cuenta que no es cierto que
exista horas extra laboradas, con lo que no podria darse un error o afectacion en los

pagos de némina de la vigencia indicada.

DECIMO QUINTO: NO ES CIERTO, debe tenerse en cuenta que no es cierto que
exista horas extra laboradas, con lo que no podria darse un error o afectaciéon en los

pagos de némina de la vigencia indicada.

DECIMO SEXTO: NO ES CIERTO, de acuerdo con lo estimado en el PTA de la

docente para el semestre 2020-1 se tiene:

1 PROGRAMA DE TRABAJO ACADEMICO
1. ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL
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Como se observa, la docente impartié para este semestre las asignaturas de la
ciudad y el espacio urbano, con una intensidad horaria de dos horas a la semana, y
proyecto vertical de lugar con una intensidad horaria de 9 horas a la semana, las demas
asignaturas registradas en el PTA que, si bien cuentan una intensidad horaria por

semana reflejada en el instrumento, se indica que no contaron con una dedicacion del
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tiempo docente, con lo que no pueden ser consideradas como impartidas por la misma.

Ahora bien, se observa en el PTA de la docente la asignacion de tutorias pregrado,
las cuales son actividades reglamentadas a través del acuerdo 028 de 2010 del Consejo
Académico de la Universidad, en donde se configura el Sistema de Acompanamiento
Estudiantil en la Universidad Nacional de Colombia, el cual dispone en su articulo 6
numeral 2 lo siguiente:

"2. Componente Académico. El Componente Académico del Sistema de
Acompanamiento Estudiantil, se desarrolla a través de actividades que brindan a
los estudiantes de pregrado y posgrado de forma individual o colectiva,
informacién, orientacién y apoyo, sobre componentes del programa curricular,
manejo de créditos, lineas de investigacion, orientacion para los trabajos de grado,
tesis de maestria y doctorado, asi como lo relacionado con tramites académico —
administrativos y el Estatuto Estudiantil en sus componentes y desarrollos.

El acompanamiento académico se realiza por todos los docentes de la Universidad
Nacional de Colombia a través de la tutoria académica. El Consejo de Facultad a
solicitud del Vicedecano Académico, designard los tutores en cada periodo

académico.

El docente tutor, hace la tutoria a un grupo de estudiantes asignado por el
director, o por el Comité Asesor de la carrera en la que estd matriculado el

estudiante.”

Lo anterior, se encuentra reconocido como otras actividades docentes que
pueden ser consignadas en el PTA, de acuerdo con lo mencionado en el articulo 6 del
acuerdo 027 de 2012, por lo cual mediante acuerdo 121 de 2017, el Consejo de la
Facultad de Artes dispuso en su articulo 7 que esta actividad contaria con el siguiente

reconocimiento en dedicacion:

il laeie Aa asnacieliracsidn messide o dactarads dahardn carraerendar can al RS, A

Ahora, bien de la dedicacion total de lo indicado en el acuerdo 121 de 2017 del
Consejo de Facultad de Artes, la docente estim6 que dedicaria el 8.3% de su dedicacion
total a la actividad indicada, con lo que se tiene entonces que dedicé 0.996 horas a la

semana a la actividad.

En igual medida se tiene entonces que de acuerdo con lo consignado en el PTA
de la docente, la misma estimé para el semestre 2020-1, que en la asignatura la ciudad
y el espacio urbano dedic6é un 16.7% del tiempo total de su dedicacion, por lo cual se
tiene entonces que la docente dedico 2,004 horas a la semana para esta actividad; por

otro lado, a la asignatura proyecto vertical lugar estimé que contaria con el 75% de

Carrera 43 No. 44-21 Torre | Unidad 703 Celular 321 703-3063 S
www.rdcabogados.com Teléfono: (57-1) 475-8809

Bogot4, Colombia E-mail: info@rdcabogados.com

Pa’gina1 1


http://www.rdcabogados.com/
mailto:info@rdcabogados.com

Para contestar cite:
Radicado RDC No.: 20230724-01053

dedicaciéon del tiempo completo de su dedicaciéon, de esta forma se tiene entonces que
la docente dedic6 9 horas.

Revisado lo anterior, se observa que se conté con un total de 12 horas de
dedicacién a la semana, con lo que no se observa que se hayan horas extras realizadas
por la docente.

DECIMO SEPTIMO: NO ES CIERTO, como se observa en el PTA del afio 2020

para el segundo semestre la docente tuvo a su cargo las siguientes actividades:

1 PROGRAMA DE TRABAJO ACADEMICO
1. ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL
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Como se observa para el segundo semestre la docente tuvo a su cargo la

asignatura proyecto vertical del lugar wurbano, la cual ostenta las mismas
consideraciones indicadas en el numeral anterior y en el numeral 11 de esta respuesta,
con lo cual se observa que no se superé la dedicacion de la docente de 12 horas, y en
consecuencia no existe argumento para establecer que se dieron horas extras por la

docente.

En cuanto a la direccién de "Trabajo de grado, con una intensidad horaria de 5
horas semanales", no se observa que la docente allegue prueba sobre esta actividad
docente y tampoco se observa en su PTA la inscripcion de la misma, de igual forma es

importante se tenga en cuenta lo previsto en el articulo 5 del acuerdo 027 de 2012,

numeral 1, en el cual estima:
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“ARTICULO 5. Actividad Docente Presencial. Para establecer el porcentaje del
tiempo que registran los profesores a las actividades de docencia presencial, se
debe tener en cuenta que:

1. Las actividades de docencia presencial son aquellas registradas en el Sistema
de Informacién Académica (SIA), distintas a trabajos de grado, trabajos finales,

proyectos de tesis y tesis.” (subrayado fuera de texto)

En consideracion de lo anterior, esta actividad no esta circunscrita a las
actividades de docencia presencial y no puede ser tenida en cuenta como tal, sin
embargo, el acuerdo la reconoce como otras actividades de docencia en el articulo 6 y el
acuerdo 121 de 2017 del consejo de facultad de artes en su articulo 7 indica el maximo
de horas que puede dedicarse a estas actividades, que es de 2 horas por 16 semanas;
sin embargo, la docente no establece dicha actividad en su PTA, en tal medida no se

puede establecer la direccion de la docente en esta actividad.

DECIMO OCTAVO: Sobre este hecho, se observa que el anexo indicado como
prueba es el PTA del afio 2021, en el cual no se evidencia la inscripcién de estas
actividades ni se observa prueba sobre esta situacion, por lo que no puede realizarse
una revision de esta informacién.

Adicionalmente como se estim6 en el numeral anterior, y lo dicho por la docente
las actividades mencionadas en este hecho son actividades que corresponden segun lo
indicado en el Estatuto docente acuerdo 123 de 2013 y el acuerdo 027 de 2012, a
actividades anexas a la docencia y otras actividades docente, las cuales, si bien pueden
ser consideradas dentro del PTA, no se observa que la docente las hayas relacionado en

el documento, ni que allegue prueba sobre el desarrollo de estas actividades

En consideraciéon de lo anterior, las actividades descritas por la accionante no
estan circunscritas a las actividades de docencia presencial y no puede ser tenida en

cuenta como tal.
DECIMO NOVENO: NO ES CIERTO, sobre este punto es importante indicar que
las actividades investigativas y de extension estimadas en el numeral 3 del articulo 11

del acuerdo 123 de 2013, establece lo siguiente:

3. Actividades de creacién, investigacién y extension. Incluyen la formulacién

Y participacion en proyectos de creacion e investigacién debidamente registrados,
el desarrollo de actividades cuyo resultado es un producto académico reconocido
en la reglamentacion vigente de la Universidad Nacional de Colombia, la
formulacion y realizacién de actividades de extension solidaria y la
contraprestaciéon en convenios de docencia - servicio o en consultorios juridicos y
técnicos.
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Como se observa, son actividades que parten de la iniciativa del docente, y que
cuentan con un naturaleza diferente a las funciones de docencia presencial, pues estas
implican el desarrollo del principio de excelencia docente, y pretende el cumplimiento
de los fines, de crear y asimilar criticamente el conocimiento en los campos avanzados
de las ciencias, la técnica, la tecnologia, el arte y la filosofia; promover el desarrollo de
su comunidad académica, de la comunidad académica nacional y fomentar su

articulacion internacional.

En vista de lo anterior, las actividades estimadas por la accionante en este hecho
son actividades que permiten el crecimiento de la Universidad y el enriquecimiento de
la academia, asi como el crecimiento personal y profesional de la docente, sin embargo,
esto es un carga adicional que asume el docente y que dentro de los procesos de nomina
de la Universidad, se pueden reconocer como factores adicionales a la hora de establecer
la remuneracion del docente, por lo cual es importante se tenga en cuenta el acuerdo
023 de 2008 por el cual se modifica el Acuerdo 011 de 2003, relacionado con la
reglamentacién de la aplicacion del Decreto 1279 de 2002, que establece el régimen
salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales, sin embargo,

estas actividades no implican una carga adicional u horas adicionales extras laboradas.

Por otro lado, las actividades de representacion como lo son las reuniones
organizadas y que deben ser atendidas se encuentran ajustadas indicadas en el numeral
S del articulo 11 del estatuto docente y estas actividades no son reconocidas como
actividades adicionales sino en funciéon de las responsabilidades docentes.

VIGESIMO: PARCIALMENTE CIERTO, estas actividades de formacién y
actualizacién se encuentran reconocidas en el numeral 6 del articulo 11 del acuerdo
123 de 2013. Como se menciono en el numeral anterior, este tipo de actividades, asi
como las de investigaciones pretenden el desarrollo del principio de excelencia
académica de la Universidad, y por lo cual se insta a los docentes de planta a
mantenerse en constante avance, por ello la misma universidad desarrolla eventos de
este tipo, los cuales no son obligatorios y que por ello no pueden verse como parte de

las asignaciones en dedicacion de un docente.

VIGESIMO PRIMERO: NO ES CIERTO, debe tenerse en cuenta que no es cierto
que exista horas extra laboradas, con lo que no podria darse un error o afectacion en

los pagos de némina de la vigencia indicada.

VIGESIMO SEGUNDO: NO ES CIERTO, debe tenerse en cuenta que no es cierto
que exista horas extra laboradas, con lo que no podria darse un error o afectacién en

los pagos de néomina de la vigencia indicada.

VIGESIMO TERCERO: NO ES CIERTO, debe tenerse en cuenta que no es cierto
que exista horas extra laboradas, con lo que no podria darse un error o afectacién en

los pagos de ndémina de la vigencia indicada.
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VIGESIMO CUARTO, PARCIALMENTE CIERTO, sobre este punto es
importante observar el PTA del ano 2021, el cual conté con la siguiente carga de

docencia presencial

1 PROGRAMA DE TRABAJO ACADEMICO

1. ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL

Asignaiuras, priclicas docentes presenciales y liempo complementario.

CODIGO SIA GRUPD ASIGNATURA /| CUREOD NIVEL CREDITOS HORAS/SEMA MODALIDAD

FO‘NGB? F Frwtc'ﬂ verical wbano FREGRADO F P II'.NLI.ER |I TE% I

Fm T84 Pz Trrauqn de Grado FREGRADD F 'F- FJ\LLEQ " 13% I
025210 F] rabayo fnal de Maesiia OECRADD 1< ALLER 128%

F [ i r F ] i I I

Total: 100%.

Como se ha indicado en numerales anteriores, la docente no puede estimar que
lo indicado en la carga de hora/semana del PTA es correspondiente con la dedicacién
que la docente le entrega a cada una de las actividades de docencia presencial, con ello
explicado a través de los numerales anteriores, se observa que para el semestre
relacionado, la docente impartiéo so6lo la clase de proyecto vertical urbano, la cual
desarrolla con otros dos docentes de acuerdo con el programa del curso, en este sentido
no puede asumir que imparte las nueve hora semanales como lo pretende hacer ver la

accionante, ya que al mismo le dedico el 75% de su dedicacién, es decir 9 horas.

Ahora bien, indica la accionante que desarrollé la direccién de una tesis de
maestria, la cual es una actividad anexa a la docencia, sobre este punto el acuerdo 121
de 2017 de la Facultad de Artes, estima en el articulo 7 que para las actividades de

direccion de tesis de maestria

MODALIDADE S PEDAGOGICAS DE MAXIMO DE HORAS O PORCENTAJE A
OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES LA SEMANA

Direccidn Trabajo de Grade de Pregrado en todas las modalidades (por trabajo de grada) 2 horas por 16 semanas

Direccidén Trabajo Final de Especializacidn (por trabajo final) 2 horas por 16 semanas

Proyecto de Tesis de Maestria de Investigacién (3er semestre) o de Doctorado (por proyecto) (mioxime 3) 3 horas por 19 semanas

Direccién Trabajo Final de Maestria de Profundizacion y Tesis de Maestria en Invastigacién (por trabajo final o tesis) 4 horas por 19 semanas

| Direccidn Tesks de Doctorado (por tesis) (méximo 3 tasks) | 5 horas por 19 semanas

Como se observa, se indico por el acuerdo un maximo de horas por semana que
podia la docente dedicar a esta actividad, y en el PTA estim6 que dedicaria el 12% de su
dedicacién total a cumplir con esta actividad, con lo que se tiene que dedic6 a la semana
1,44 horas a esta actividad con lo que no supero las tres horas a la semana indicadas
en el acuerdo 121 de 2017.

De igual forma, la docente indica que dirigié 5 trabajos de grado en pregrado, y
a los que dedico el 13% de su dedicacién total, con lo que se observa que dedico a la
semana 1,56 horas a la semana con lo que no superé lo estimado en el articulo 7 del
Acuerdo 121, por el total de los trabajos de grado.
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Observado lo anterior, la docente no super6 las 12 horas de su dedicacion en el
desarrollo de las actividades indicadas, con lo que no se tiene entonces que se hayan

laborado horas adicionales.
VIGESIMO QUINTO: NO ES CIERTO, este punto es importante recordar lo
anteriormente mencionado, pues las actividades investigativas y de extension estimadas

en el numeral 3 del articulo 11 del acuerdo 123 de 2013, establece lo siguiente:

3. Actividades de creacidn, investigacién y extensién. Incluyen la formulacién

Y participacién en proyectos de creacion e investigacioén debidamente registrados,
el desarrollo de actividades cuyo resultado es un producto académico reconocido
en la reglamentacion vigente de la Universidad Nacional de Colombia, la
formulacion y realizacién de actividades de extension solidaria y la
contraprestaciéon en convenios de docencia - servicio o en consultorios juridicos y

técnicos.

Como se observa, son actividades que parten de la iniciativa del docente, y que
cuentan con una naturaleza diferente a las funciones de docencia presencial, pues estas
implican el desarrollo del principio de excelencia docente, y pretende el cumplimiento
de los fines, de crear y asimilar criticamente el conocimiento en los campos avanzados
de las ciencias, la técnica, la tecnologia, el arte y la filosofia; promover el desarrollo de
su comunidad académica, de la comunidad académica nacional y fomentar su

articulacion internacional.

En vista de lo anterior, las actividades estimadas por la accionante en este hecho
son actividades que permiten el crecimiento de la Universidad y el enriquecimiento de
la academia, asi como el crecimiento personal y profesional de la docente, sin embargo,
esto es un carga adicional que asume el docente y que dentro de los procesos de némina
de la Universidad, se pueden reconocer como factores adicionales a la hora de establecer
la remuneracion, por lo cual es importante se tenga en cuenta el acuerdo 023 de 2008
por el cual se modifica el Acuerdo 011 de 2003, relacionado con la reglamentacion de la
aplicacion del Decreto 1279 de 2002, que establece el régimen salarial y prestacional de
los docentes de las Universidades Estatales, sin embargo, estas actividades no implican

una carga adicional u horas adicionales extras laboradas.

VIGESIMO SEXTO: PARCIALMENTE CIERTO, sobre este punto es importante
revisar que el PTA de la docente s6lo indica la asignatura Proyecto Vertical Urbano, sin
embargo, la cual contaba con un 75% de su dedicacion total, teniéndose entonces un

total de 9 horas a la semana efectivamente dedicadas.

Ahora bien, indica la accionante que desarrolld la direccion de una tesis de
maestria, la cual es una actividad anexa a la docencia, sobre este punto el acuerdo 121
de 2017 de la Facultad de Artes, estima en el articulo 7 que para las actividades de

direccion de tesis de maestria
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MODALIDADE § PEDAGOGICAS DE MAXIMO DE HORAS O PORCENTAJE A
OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES LA SEMANA

Direccidn Trabajo de Grado de Pregrado en todas las madalidades (por trabajo de grado) 2 horas por 16 semanas

Diraccion Trabajo Final de Espacializaciin (por trabajo finaly 2 horas por 16 semanas

Proyecto de Tesis de Maestria de Investigacion (Jer semestre) o de Doctorado (por proyects) (maxime 3) 3 horas por 19 semanas

Direccidn Trabajo Final de Maesiria de Profundizacidn y Tesis de Maestria en Imvestigacién (por trabajo final o tesis) 4 horas por 19 semanas

Direccidn Tesis de Doctorado (por tesis) (maxime 3 tasis) & horas por 19 semanas

Como se observa, se indico por el acuerdo un maximo de horas por semana que
podia la docente dedicar a esta actividad, y en el PTA estimé que dedicaria el 13% de su
dedicacién total a cumplir con esta actividad, con lo que se tiene que dedic6 a la semana
1,56 horas a esta actividad con lo que no supero las tres horas a la semana indicadas
en el acuerdo 121 de 2017.

De igual forma, la docente indica que dirigi6 5 trabajos de grado en pregrado, y
a los que dedico6 el 12% de su dedicacion total, con lo que se observa que dedicé a la
semana 1,44 horas a la semana con lo que no superé lo estimado en el articulo 7 del
acuerdo 121, por el total de los trabajos de grado.

Observado lo anterior, la docente no superé las 12 horas de su dedicacion en el
desarrollo de las actividades indicadas, con lo que no se tiene entonces que se hayan

laborado horas adicionales.

VIGESIMO SEPTIMO: NO ES CIERTO, como se ha indicado con anterioridad la
direccion de tesis que realizo la docente no contdé con una adicién en su dedicacion
adicional con base en lo estimado en el acuerdo 121 de 2017, el acuerdo 027 de 2012,
el acuerdo 123 de 2013, pues el tal de la dedicacién de la docente fue establecido por
ella misma y concertado con el director de la escuela y aprobado por el decano, en
consecuencia, la dedicacion que le otorgue a cada una de las direcciones indicadas no
supero lo determinado por la normativa y no se observa tampoco en su PTA, que se haya

dedicado mas del tiempo estimado en su contratacion.

En consecuencia, no es dable establecer como horas adicionales lo reglamentado

y conectado a tenor de las normativas de la Universidad.

VIGESIMO OCTAVO: NO ES CIERTO, debe tenerse en cuenta que no es cierto
que exista horas extra laboradas, con lo que no podria darse un error o afectacién en

los pagos de némina de la vigencia indicada.

VIGESIMO NOVENO: NO ES CIERTO, debe tenerse en cuenta que no es cierto
que exista horas extra laboradas, con lo que no podria darse un error o afectacién en

los pagos de néomina de la vigencia indicada.
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TRIGESIMO: ES CIERTO.

TRIGESIMO PRIMERO: PARCIALMENTE CIERTO, la direccion de dicho museo
fue enterada por parte de la profesora sobre su estado de embarazo hasta el 22 del mes
de abril de 2022, es decir, 2 meses posteriores al comienzo de dicha licencia. Esto, en
efecto, demuestra que la docente no cumplié con su deber de dar oportuno informe de
su estado de ingravidez; pero, ademas, se observa como el museo, desde el momento
mismo de enterarse de dicho estado, le ofrecié a la docente alternativas distintas para

lograr el desmonte de la obra sin la necesidad de su participacion.!

La docente no s6lo desatendi6 esas opciones, sino que, de manera auténoma a
independiente, asisti6o a las instalaciones del museo sin dar previo aviso a la direccion,
y realiz6 las actividades de supervisién del mencionado desmonte, en clara actitud de
descuido frente a su salud y la de su hijo. En ningin momento el Museo Leopoldo Rother
ni esta decanatura coaccionaron a la docente para realizar actividades en medio de su

periodo de licencia.

TRIGESIMO SEGUNDO: NO ES CIERTO, en las comunicaciones que se
sostienen via email, no se observa o se indica la obligacién de desmontar la exposicion
de la forma indicada, por el contrario el museo desde su direccion estimoé tres escenarios
que salvaguardan los derechos de la docente, pero atendiendo las necesidades del
espacio y del museo propio, esto teniendo en cuenta que el Museo de Arquitectura ha
realizado numerosas exposiciones externas donde los autores no tienen un vinculo
contractual con la Universidad y han asumido su responsabilidad en el montaje y

desmontaje

Sin embargo, hay que dejar claro que Maria Camila Pérez Mora participo
activamente en la investigacion, en el desarrollo y en el montaje de la exposicion, por lo
que la direcciéon del Museo consideré recomendable que realizara también la supervision
del desmontaje, justamente para solventar la licencia de la profesora.

Con lo anterior, la responsabilidad sobre los hechos gestionados personalmente
por la docente en desatencion de sus derechos no puede ser endilgada a la universidad,
o sus dependencias toda vez que se observa que se insté a la docente a gestionar de

manera diferente esta responsabilidad adquirida previamente.?2

TRIGESIMO TERCERO: Sobre este punto no se puede dar una consideracién
desde la Universidad, pues es una situacion personal de la accionante que es una
evaluaciéon de su estado de salud mental sobre el cual la Universidad no puede darse

alguna apreciacion.

! Respuesta a los hechos donde nombran al museo de arquitectura Leopoldo Rother (prueba)
2 Respuesta a los hechos donde nombran al museo de arquitectura Leopoldo Rother (prueba)
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TRIGESIMO CUARTO: Sobre este punto no se puede dar una consideracion
desde la Universidad, pues es una situacion personal de la accionante que es una
evaluacion de su estado de salud mental sobre el cual la Universidad no puede darse
alguna apreciacion.

RESPECTO DE LAS EXCEPCIONES QUE SE FORMULAN

En lo pertinente, el suscrito estima que se configuran las siguientes excepciones:

A. INEPTITUD SUSTANTIVA DE LA DEMANDA. LA DEMANDA NO SENALA CON
PRECISION LA ViA JUDICIAL O EL TITULO DE IMPUTACION PARA EL
PRESENTE DEBATE

1. De la limitacién a las facultades del juez

Desde antiguo, la jurisdiccién contencioso administrativa ha predicado que el
juez so6lo puede decidir de fondo en relacion con los asuntos que han sido puestos a su
consideracion, dicha premisa es conocida como “justicia rogada” y ha sido desarrollada
en franco respeto al derecho al debido proceso segun el cual el juez s6lo puede resolver
el conflicto planteado en los términos y bajo los argumentos presentados por las partes.
En este sentido, el Alto Tribunal de lo Contencioso Administrativo expreso:

La jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo en las actuaciones que conoce
carece por completo de facultades para variar la causa petendi que se narra
en la demanda, es decir, que en procesos de esta naturaleza la sentencia estda
irremediablemente abocada a resolver sobre si hay o no lugar a declarar la
responsabilidad de la administracion con base en a los antecedentes fdcticos descritos
en la demanda y a los medios de conviccion regular y oportunamente agregados al
plenario. La jurisprudencia a que se hizo mencién, se fundamenta en que cualquier
variacion o modificacién del marco fdactico implicaria un desconocimiento flagrante del
principio relativo al debido proceso, ya que, por una parte, sorprenderia a la entidad
publica demandada cuya defensa y medios exceptivos estarian enfocados a rebatir los
hechos presentados en la demanda y, por otra parte, en atenciéon a que ésta jamds
tendria opcién de ejercer en ese caso el legitimo derecho de controvertir y de aportar
pruebas tendientes a rebatir los elementos de juicio eventual base de la declaracién de
responsabilidad y consecuencial condena al pago de los perjuicios.3

En el caso concreto, le esta vedado al juez entrar a decidir sobre una controversia
en la cual, la parte actora no ha senalado siquiera el titulo de imputacién desde el cual
debe abordarse el estudio del caso, por lo que no pueden analizarse censuras juridicas
que no han sido puestas a consideracion del Despacho, pues el juicio se desarrollaria
por fuera de los parametros suministrados en la demanda y su contestacién.

3 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA, Consejero
ponente: JUAN DE DIOS MONTES HERNANDEZ, Santafé de Bogota, D.C., diecinueve (19) de junio de mil
novecientos noventa y seis (1996), Radicacion numero: 8422, Actor: CLARA BEATRIZ ARANGO DE
RODRIGUEZ, Demandado: LA NACION. MINISTERIO DE DEFENSA ARMADA NACIONAL
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2. De los parametros fijados en el concepto de violacion. Inexistencia
absoluta.

En lo pertinente, la demanda sefiala unas normas de referencia pero se abstiene
de precisar al menos el titulo juridico bajo el cual debe desarrollarse el presente estudio.

Por lo mismo, es valido afirmar que no existe un analisis concreto frente al tema
objeto de debate. Es tan genérico el analisis vertido en la demanda, que al menos
teoricamente podria predicarse de cualquier asunto sin que exista un referente claro a

los hechos que nos convocan.

En el presente caso, la demanda presenta graves falencias que de suyo implican
la no prosperidad de las pretensiones. Deficiencias tales como la cita de normas sin
explicar la forma concreta en que son aplicables al sub examine y una falta de analisis
que permitan estructurar una defensa apropiada, pues en las actuales circunstancias,
debe formularse una defensa respecto de cualquier argumento que tedricamente

pudiera derivarse de la demanda.

En este punto se observa que en lo pertinente, el Cédigo General del Proceso

dispone:

Articulo 280. Contenido de la sentencia. La motivacién de la sentencia deberd limitarse
al examen critico de las pruebas con explicacién razonada de las conclusiones sobre
ellas, y a los razonamientos constitucionales, legales, de equidad y doctrinarios
estrictamente necesarios para fundamentar las conclusiones, exponiéndolos con
brevedad y precision, con indicacion de las disposiciones aplicadas. El juez siempre
deberd calificar la conducta procesal de las partes y, de ser el caso, deducir indicios
de ella.

La parte resolutiva se proferira bajo la férmula "administrando justicia en nombre de
la Republica de Colombia y por autoridad de la ley"; deberd contener decision expresa
y clara sobre cada una de las pretensiones de la demanda, las excepciones, cuando
proceda resolver sobre ellas, las costas y perjuicios a cargo de las partes y sus
apoderados, y demds asuntos que corresponda decidir con arreglo a lo dispuesto en
este codigo.

Cuando la sentencia sea escrita, deberd hacerse una sintesis de la demanda y su
contestacion.

Articulo 281. Congruencias. La sentencia debera estar en consonancia con los
hechos y las pretensiones aducidos en la demanda y en las demas
oportunidades que este cédigo contempla y con las excepciones que aparezcan
probadas y hubieren sido alegadas si asi lo exige la ley.

No podra condenarse al demandado por cantidad superior o por objeto distinto
del pretendido en la demanda ni por causa diferente a la invocada en esta.

Si lo pedido por el demandante excede de lo probado se le reconocerd solamente lo
ultimo.

En la sentencia se tendrd en cuenta cualquier hecho modificativo o extintivo del derecho
sustancial sobre el cual verse el litigio, ocurrido después de haberse propuesto la
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demanda, siempre que aparezca probado y que haya sido alegado por la parte
interesada a mds tardar en su alegato de conclusion o que la ley permita considerarlo
de oficio.

De cara a lo anterior, es claro que los limites fijados en la demanda resultan
incomprensibles en la medida en que no establecen unos parametros claros para llevar
a cabo el examen que le corresponde adelantar al Despacho.

3. De la posicidon jurisprudencial del Consejo de Estado.

En relacion con las circunstancias analizadas en parrafos anteriores, el Consejo
de Estado ha dicho:

No obstante encuentra la Sala que el cardcter de jurisdiccién rogada que la ley y

numerosas_sentencias de esta Corporacion han definido para asuntos contencioso

administrativos, se traduce en la prdctica de una garantia procesal que circunscribe o

delimita el debate qgue la administracién debe afrontar en instancia jurisdiccional.

Por ello no se le puede exiqgir (a la administracion), el ejercicio del derecho de defensa

frente a las acusaciones que no se han expresado claramente en la demanda: Si se

trata de la infraccion de norma superior, el debate judicial se limita a las normas

indicadas y dentro del contexto del concepto de violacion que la demanda arquye; y si

se trata del desconocimiento de derechos fundamentales, el debate se limita a los que

el actor estima desconocidos y dentro del contexto de las acusaciones que al respecto

contiene la demanda.

En el presente asunto, tal como acertadamente lo dedujo el a quo, frente a los cargos

de desconocimiento de norma _superior, el actor no planteo (sic) adecuadamente el

marco legal referente para el juicio de legalidad del acto: No bastaba para ello la cita

genérica del Cédigo Contencioso Administrativo o del “Estatuto de Carrera

Administrativa” pues dicha acusacion genérica no pudo definir el debate que la

administracién debia afrontar, en ejercicio de su derecho iqualmente fundamental, de

Defensa dentro del proceso debido. Por ello la Sala desestimard las pretensiones

relacionadas con la violacién de normas del “Estatuto de Carrera Administrativa” y del

“cédigo Contencioso Administrativo”.

Frente a las acusaciones de violacién de derechos fundamentales, tal como se ha dicho,

corresponde_al actor en el proceso judicial no solo identificar totalmente el derecho

fundamental que estima desconocido, sino demostrar la infraccién alegada.

Por ello no encuentra la Sala que el actor haya acreditado el desconocimiento de los

derechos fundamentales alegados en la demanda en los términos que ella contiene, lo

que impone negar las suplicas impetradas. Respecto de una eventual violacién de
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normas _de rango legal no definié el debate judicial que la entidad iba a afrontar en

ejercicio del derecho igualmente Constitucional de defensa.*

En una oportunidad posterior, pero relativa a nulidad de actos administrativos,

esa misma Corporacién expreso:

En los procesos contencioso administrativos, cuando se pretende la nulidad de actos

administrativos, los cargos deben concatenarse con las normas que especificamente se

consideran violadas y, ademds, debe explicarse el sentido de la infraccién, pues, como

lo ha sostenido esta Corporacién, en el proceso contencioso administrativo no se da un

control general de legalidad y el juzgador no tendrd que analizar sino los motivos de

violacién alegados por el actor y las normas que este mismo estime como vulneradas.

(..)

La Sala considera que la exigencia del articulo 137 numeral 4 del CCA se cumple
cuando se cita al menos alguna de las normas que sirven de fundamento a las
pretensiones y se explican adecuadamente las razones por las cuales se considera
transgredida dicha normatividad (sic), ya que el concepto de violacion de la ley, en su
expresién especifica, es una causa petendi auténoma para pretender la nulidad del
acto. Por esta razon si el juzgador estudia oficiosamente otras normas diferentes, o
razones no alegadas estard modificando la demanda en su causa petendi. En tales
condiciones, estima la Sala que no es posible hacer el juzgamiento de la legalidad de
la actuacion acusada, que depreca la demanda, porque el juez de lo contencioso

administrativo debe fallar dentro del marco que ha trazado la demanda...

(..)

Como en el caso no se explicé la violacién de normas legales que especificamente

requlan el tema que se debate, dicho proceder imposibilita el estudio de los cargos e

implica que las pretensiones no tengan vocacién de prosperidad.>

Asi pues, dado el deficiente analisis juridico, las pretensiones de la demanda

estan llamadas a fracasar.

En este sentido, aunque el juez se encuentra obligado a interpretar
razonablemente la demanda, ello no habilita al litigante para presentar demandas in
abstracto o definitivamente ambiguas, pues, la precision en los pedimentos es un
aspecto fundamental en la inteligencia de toda demanda, ya que delimita el debate

juridico a desarrollar desde el angulo de las pretensiones.

Es un hecho apodictico que las reglas que gobiernan la formulacién de toda
demanda no pueden ir en desmedro del principio de la prevalencia de lo sustancial sobre
las formas. Igualmente, que a todo Juez de la Republica le corresponde articular ese

principio con el del debido proceso en aras de la materializacion de la justicia oportuna.

4 Consejo de Estado. Seccion Segunda. Sentencia de 23 de septiembre de 2004. Rad. 4549-03
5 Consejo de Estado. Secciéon Segunda. Sentencia de 16 de noviembre de 2006. Rad. 5688-05
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Ambito dentro del cual el juez contencioso tiene el poder suficiente para realizar una
interpretaciéon integral de la demanda y su contestacion, sin que por otra parte le sea
dado recalar en conclusiones que no se deriven logica y juridicamente de lo planteado
por las partes, dado que, al amparo del ordenamiento juridico, la demanda y su
contestacion —-con todos los demas actos relevantes que obren en el proceso-
constituyen el marco de referencia de la sentencia, en desarrollo del principio de
congruencia. Por consiguiente, ningin juez puede mejorar los planteamientos del

demandante, y mucho menos, proferir una sentencia estimatoria sobre tal hibrido.

En conclusién, como la demanda es precaria en cuanto a las reglas
supuestamente wvulneradas, la decision final no puede ser estimatoria de las

pretensiones.

RESPECTO DEL FONDO DEL ASUNTO

En el evento en que el Despacho considere que la excepcion formulada en
precedencia no tiene vocacion de prosperidad, en forma subsidiaria procedo a exponer
argumentos de fondo que de igual forma envian al traste las pretensiones de la

demanda. En ese orden de ideas, tenemos:

NO CONFIGURACION DE LOS ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA
DELCARATORIA ESTATAL DE RESPONSABILIDAD

Establece el articulo 90 constitucional que el Estado es responsable
patrimonialmente por los danos antijuridicos que le sean imputables. En ese sentido, el
Consejo de Estado ha sostenido, en multiples pronunciamientos, que la declaraciéon de
responsabilidad patrimonial y administrativa sera posible siempre que se acredite la

concurrencia de los elementos constitutivos de la misma, asi:

i) el dano antijuridico, patrimonial o moral, que el demandante no tenia por
qué soportar,

ii) la accion o la omisién constitutiva de una falla del servicio de la
Administracion, y;

iii) la relacion o nexo de causalidad entre los dos elementos anteriores®.

Sobre la responsabilidad del Estado, el Consejo de Estado ha precisado que ésta
se encuentra comprometida siempre y cuando se acredite: i) la existencia de una
obligacion legal o reglamentaria a cargo de la entidad demandada de realizar la accion
con la que se habrian evitado los perjuicios; ii) la omisién de poner en funcionamiento

los recursos de que se dispone para el adecuado cumplimiento del deber legal, atendidas

6 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Tercera. Subseccion A. Consejero
Ponente: Carlos Alberto Zambrano Barrera. Sentencia del 12 de mayo de 2016. Radicacion ntamero: 68001 -
23-31-000-2005-02581-01 (40544) / Consejero ponente: HERNAN ANDRADE RINCON (E). Sentencia de 9 de
septiembre de 2015. Radicacion ntimero: 73001-23-31-000-2001-03279-02(34468)

Carrera 43 No. 44-21 Torre | Unidad 703 Celular 321 703-3063 S
www.rdcabogados.com Teléfono: (27-1) 475-8809

Bogota, Colombia E-mail: info@rdcabogados.com

Pa’gina23


http://www.rdcabogados.com/
mailto:info@rdcabogados.com

Para contestar cite:
Radicado RDC No.: 20230724-01053

las circunstancias particulares del caso; iii) la existencia de un dafio antijuridico; y iv)

la relacion de causalidad entre la omisiéon y el dafio”.

Sin embargo, tal y como lo ha establecido el Maximo Tribunal Administrativo y
la doctrina: “En ocasiones a pesar de existir darno no procede declarar la responsabilidad.
Esto por cuanto el dano es requisito indispensable pero no suficiente para que se declare
la responsabilidad. En efecto, en algunos eventos no se declara la responsabilidad, a
pesar de haber existido dano. Es lo que ocurre en dos hipétesis: el dario existe, pero no
se puede atribuir al demandado, como cuando aparece demostrada una de las causales
exonerativas de responsabilidad; o el dario existe y es imputable, pero el imputado no
tiene el deber de repararlo, porque no es un dano antijuridico y debe ser soportado por

quien lo sufre.”®

En el presente caso, para empezar, es discutible que la seiora DAYRA MILENA
VARGAS ARDILA haya sufrido un dafo. Y es mas discutible atin, que de haber sufrido
un dafno, éste fuera imputable a la Universidad Nacional de Colombia. En sintesis,
revisada oficiosamente la actividad de m representada, no hay una accién u omisién
que pueda constituir falla en el servicio respecto de la Universidad Nacional de
Colombia, pues, la falla del servicio, como titulo para imputar responsabilidad al
Estado, se configura por alguno de los siguientes supuestos: (i) retardo, (ii)

irregularidad, (iii) ineficiencia, u (iv) omisiéon o ausencia del mismo.

En relacion con lo anterior, el Consejo ha senalado que:

El retardo se da cuando la Administracion actia tardiamente ante la ciudadania
en prestar el servicio; la irregularidad, por su parte, se configura cuando se presta
el servicio en forma diferente a como debe hacerse en condiciones normales,
contrariando las normas, reglamentos u 6rdenes que lo regulan y la ineficiencia se
da cuando la Administracién presta el servicio pero no con diligencia y eficacia,
como es su deber legal. Y obviamente se da la omisiéon o ausencia del mismo
cuando la Administracion, teniendo el deber legal de prestar el servicio, no actua,

no lo presta y queda desamparada la ciudadania.

Asi las cosas, en el marco del titulo de imputaciéon de responsabilidad de falla
del servicio, adicional al dafio antijuridico se requiere que la entidad demandada haya

actuado de manera tardia, irregular, ineficiente o que no haya actuado.

En este sentido, tal como lo sefala la jurisprudencia de antafio, para que se
configure la responsabilidad es necesario no s6lo que haya un dano antijuridico y que

éste sea imputable a una accion u omisién de una autoridad publica; ademas, es

7 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA SUBSECCION
A Consejero Ponente: CARLOS ALBERTO ZAMBRANO BARRERA Bogota, D.C. diez (10) de febrero de dos mil
dieciséis (2016) Radicacion ntmero: 76001-23-31-000-2005-02897-01 (38092)

8 HENAO, Juan Carlos. El Dano: Analisis comparativo de la responsabilidad extracontractual del Estado en
Derecho Colombiano y Frances. Universidad Externado de Colombia. Bogota 2007. Pag. 38.
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imperativo que en todo proceso en que se pretenda una reparaciéon por parte del Estado
se demuestre la forma en que el acaecimiento del dafio antijuridico le es atribuible®.

En el presente caso, la parte actora allega un informe psicolégico que ni siquiera
establece desde qué momento la sefiora Vargas Ardila padece de la ansiedad
generalizada que sustenta la demanda, ni acredita el dafio moral que manifiesta

padecer, y que pretende imputarse a la Universidad.

Asi mismo en lo pertinente a la supuesta carga laboral superior a la
correspondida no es cierto que la sefiora Vargas Ardila haya sido objeto de sobrecarga
laboral, al contrario, siempre se han respetado los limites estatutarios definidos en el
Acuerdo CSU 123 de 2013.

Luego, cuando se adentra en el terreno de la imputacion, se puede advertir la
falta de solidez y claridad a la hora de atribuirle a esta entidad la causa del dafo, ya

sea por accion u omision.

Corolario de lo anterior, tenemos lo dispuesto por la Corte Constitucional en

Sentencia T — 486 de 201810, donde advierte con total claridad que la imputacion es:

“el titulo en razon del cual se atribuye el dario causado por el agente a la
entidad a la cual pertenece, esto es, se define el factor de atribucién de la
responsabilidad (la falla del servicio, el riesgo excepcional, la igualdad de las
personas frente a las cargas publicas). Por esta razon, puede afirmarse que no
basta que el dano sea antijuridico, sino que éste debe ser ademas imputable al
Estado, es decir, debe existir un titulo que permita su atribucion a una actuacion

u omisién de una autoridad publica”.

Tal como se puede evidenciar, para endilgar responsabilidad en cabeza del
Estado, no basta con senalar que los hechos que dieron lugar a la materializacion del
dafno encuentran su origen en un hecho u omisién de alguna entidad publica, si no que
tal imputacion se debe encuadrar correctamente en alguno de los titulos que la

jurisprudencia ha establecido de manera sélida para tal efecto.

En ese orden de ideas, aunque en el libelo de la demanda se predica la
responsabilidad administrativa atribuible a la Universidad Nacional de Colombia, es
posible concluir que el argumento central para reclamar su responsabilidad es
supuestamente haberle impuesto una carga laboral superior a la que correspondia a su

vinculacion sin recibir remuneracion alguna por ello entre los afios 2018 y 2021.

9 Corte Constitucional. Sala Plena. Sentencia C-333 del 1 de agosto de 1996. Expediente: D-1111. Magistrado
Ponente: Alejandro Martinez Caballero. Actora: Emilse Margarita Palencia Cruz. Bogota D.C

10 Corte Constitucional. Sala Sexta de revisién. Sentencia T-486 del 13 de diciembre de 2018. Expediente: T-
6.884.551. Magistrada Ponente: Gloria Estella Ortiz Delgado. Bogota.
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Sin embargo y como se pasara a ver mas adelante en el caso concreto de manera

mas amplia y especifica se desvirtuara estas aseveraciones.
ANALISIS DEL ASUNTO
1. Antecedentes — Contexto de lo ocurrido con la demandante

De acuerdo con lo manifestado en el escrito de demanda por parte de la sefiora
Vargas Ardila, ella ingresé a la carrera profesoral como docente de catedra categoria 0.4
el pasado 28 de junio de 2017 adscrita a la Escuela de Arquitectura y Urbanismo a
quien le correspondia una carga académica de 12 horas semanales segun lo consignado
en el Acuerdo CSU 123 de 2013. Sin embargo, de acuerdo a lo expuesto por la
demandante, ella ha sido sujeta a una sobrecarga laboral como quiera que,
presuntamente, ha desarrollado mas horas académicas de trabajo y no le ha sido
reconocido el valor de éstas, lo que ha generado un dafo a su patrimonio en calidad de
lucro cesante y como consecuencia de ello, un dafno moral y dafio a la salud luego de
que en sus desprendibles de pago, no se reflejaran el pago de las horas adicionales que

segun ella, excedian lo establecido en su PTA.

El valor que la demandante estima como perjuicio material e inmaterial asciende
a la suma de QUINIENTOS VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($523.731.636)

2. Aplicacion del principio “nadie puede beneficiarse de su propia
culpa”

Segun lo alegado por la demandante, ella dict6 clases y/o servicios académicos
a la Facultad de Artes de la Sede Bogota, que excedian la carga académica que le
corresponde a un docente categoria catedra 0.4 segun lo dispuesto por el Acuerdo CSU
123 de 2013 desde el momento de su vinculacion, esto es, el 28 de junio de 2017 y
hasta el 31 de diciembre de 2021 sin que se le reconociera el valor econémico por las

horas adicionales a las establecidas en su PTA.

Sin embargo, de sus afirmaciones y del informe aportado por la Escuela de
Arquitectura y Urbanismo, se evidencia que las actividades presuntamente adelantadas
por la demandante fueron efectuadas de acuerdo con lo establecido en el PTA y
cumpliendo con la carga académica de las 12 horas semanales que establece el Estatuto
de Personal Académico. Asi, por ejemplo, se registraron las siguientes cargas

académicas desde la vinculacion de la sefiora Vargas a la Facultad de Artes:
Para el 2018-01 en el PTA de la sefiora Vargas Ardila registraban 2 asignaturas:
(i) teoria de la arquitectura 1 (2 horas) y; (ii) énfasis en investigacion y proyecto

patrimonial (8 horas). Total horas semanales: 10 horas;

Para el 2018-02, tenia a su cargo 2 asignaturas de docencia directa: (i) proyecto
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1 (9 horas) y; (ii) teoria de la arquitectura 1 (2 horas). Total horas semanales: 11 horas;

Para el 2019-01, tenia a su cargo 2 asignaturas de docencia directa: (i) la ciudad
y el espacio urbano (2 horas) y; (ii) Proyecto vertical de lugar (9 horas). Total horas
semanales: 11 horas;

Para el 2019-02, tenia a su cargo 2 asignaturas de docencia directa: (i) La ciudad
y el espacio urbano (2 horas) y; (ii) proyecto vertical de lugar (9 horas). Total horas

semanales: 11 horas;

Para el 2020-01, tenia a su cargo 2 asignaturas de docencia directa: (i) La ciudad
y el espacio urbano (3 horas) y; (ii) proyecto vertical de lugar (9 horas). Total horas

semanales: 12 horas;

Para el 2020-02, tenia a su cargo 2 asignaturas de docencia directa: (i) La ciudad
y el espacio urbano (3 horas) y; (ii) proyecto vertical de lugar (9 horas). Total horas

semanales: 12 horas;

Para el 2021-01, tenia a su cargo 1 asignatura de docencia directa: proyecto
vertical de lugar urbano (9 horas). Total horas semanales: 9 horas y de manera
auténoma desarrollo la investigaciéon “exposicion la industria harinera en Colombia
1774-1930%;

Para el 2021-02, tenia a su cargo 1 asignatura de docencia directa: proyecto
vertical de lugar urbano (3 horas). Total horas semanales: 3 horas y realizé la direccion

de varias tesis de maestria.

De lo anterior se colige que no es cierto las afirmaciones realizadas por la sefiora
Vargas como quiera que la carga semanal nunca sobrepasé las 12 horas semanales
definidas por el Estatuto de Personal Académico, incluso hubo semestres que fueron
mas flexibles en su carga académica, situacién que nunca fue considerado para pagar,
por ejemplo, menos horas de trabajo tal como se evidencia en los PTA desarrollados por

la hoy demandante.

Sin embargo, llama la atencion las afirmaciones de la sefiora Vargas Ardila en la
que quiere trasladar su culpa a la Institucién Educativa buscando un beneficio
econdomico toda vez que resulta reprochable que desde la terminaciéon de su primera
vinculacion en 2018-01 cuando presuntamente tuvo una carga laboral de 2 horas
adicionales a las establecidas estatutariamente, no realizé ni elevo consulta a la
Oficina de Personal Académico, Oficina de Salarial y Prestacional o a la misma
Facultad, con el fin de evitar estas situaciones en lo sucesivo, si es que estas tuvieron
lugar. No obstante, de lo verificado en el escrito de demanda, no es cierto que ella haya
tenido esa sobrecarga laboral para ese periodo, pues si bien tuvo 2 asignaturas a cargo,
entre las 2 no sumaban 13 horas, sino Ginicamente 11 horas, tal como se evidencia a

continuacion:
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25. Para el semestre académico 2018-01 en la Evoluocion Docente. en el PROGRAMA
ACADEMICO y en el PROGRAMA DE TRABAIO APROBADO (PTA) sprueba 4., Dayra Milena
Vargas Ardila tenio a su cargo 2 asignaturas: i) Teoria de la arquitectura 1 con una
intensidad horaria de 2 horas por semana y i) Enfosis en investigacion y proyecto
patrimonial lPruela 5- con und intensidad horana de 9 horas por Sermand; pora un total
de 13 horas semanales en actividod presencial. Es decir, Dayra estaba laborando 1 hora
adicional a lo semana, para un total de 146 horas adicionales laboradas en el semestre -
semestre gue se constituye por 16 sermanas academicas - las cuales no le fueron pagadas.

Como se observa en el escrito de demanda, el error aritmético que tiene la sefiora
Vargas al momento de computar las horas semanales fue un error recurrente a lo largo
de la relaciéon de todas las horas que semanalmente tuvo en el Programa Académico de
Trabajo PTA desde el 2017-02 hasta el afno 2021-02, inclusive. Esta situacién es clara
en determinar que hay un error en la apreciacion por parte de la demandante, en la que
no soOlo consiste en un tema aritmético, sino que quiere trasladar su culpa a la
Universidad, ya que ella conociendo la norma universitaria consinti6é la omisiéon de la

Universidad, la cual como se explicara mas adelante en el caso concreto, no se dio.

Asi las cosas, con respecto a la maxima segun la cual nadie puede beneficiarse
de su propia culpa, se dispone que “una persona que, libremente, se expone a un riesgo
conocido, cuyas eventuales consecuencias acepta, no puede quejarse del perjuicio que ha
sufrido” (volenti non fit iniuria). Esto redunda necesariamente en que se permite incluso
negar toda indemnizacion si la victima dio su consentimiento para la lesion, pues el
riesgo al cual se expone la victima es concreto e inherente a la actividad. En ese sentido,
aplicada esta regla al caso concreto, resulta contradictorio que la sefiora Vargas Ardila
demande el no pago de las horas adicionales que presuntamente trabajé de mas y que
excedian de las 12 horas semanales que tenia dispuesto en su PTA, precisamente
porque decidié voluntariamente esperar mas de 4 anos para realizar la solicitud de ese
pago que presuntamente adeuda esta Institucion Educativa siendo inevitablemente
conocida por la hoy demandante desde la finalizacién del primer periodo académico
2017-02, en virtud de su larga relacion laboral que tiene con la Universidad, donde es
reprochable a la demandante que conociendo de tiempo atras esas presuntas moras en
el pago de las horas laboradas y no pagadas, haya consentido por tantos anos una
situacién que le ocasioné un dano patrimonial como el que pretende, le sea reparado.
Es decir, no puede alegar ni beneficiarse de su propia torpeza (dormentibus non sucurrit

ius).
3. Del caso concreto.

Volviendo al caso concreto, la sehora Vargas Ardila se encuentra adscrita a la
Escuela de Arquitectura y Urbanismo de la Facultad de Artes y argumenta que ha tenido
una sobrecarga laboral desde el momento de su vinculacién en 2017-02 cuando al sentir
de ella, ha desarrollado actividades académicas que sobrepasan el limite de horas

semanales definido en el Acuerdo CSU 123 de 2013, como quiera que para la categoria
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catedra 0.4 que ella ostenta, el estatuto de personal académico ordena que la carga
semanal de horas sera de maximo 12 horas. Sin embargo, segiin expone en el escrito
de solicitud, ella desde que ingresé a la carrera profesoral ha tenido a cargo mas horas
de las establecidas estatutariamente y como consecuencia de ello, ha tenido una
afectacion en su patrimonio que le permite ser reparado por el dafio ocasionado por la
Universidad, como quiera que al obviar las normas internas universitarias le han
impuesto cargas que no estaba en capacidad de soportar y por lo tanto, susceptible de
ser reparado por el lucro cesante, dafio moral, dafio a la salud y dafio inmaterial por
afectacion grave a los bienes constitucional y convencionalmente protegidos. Con
fundamento en esto, la demandante solicita el reconocimiento econémico de quinientos
veintitrés millones setecientos treinta y un mil seiscientos treinta y seis pesos m/cte
($523.731.636). por las actividades académicas efectuadas y que excedian de las 12

horas semanales.

No obstante, de la lectura de la demanda, la apoderada de la sefiora Vargas
Ardila no advierte una situacién que le haya impedido activar el medio de control de
reparacion directa mucho tiempo antes, cuando de sus desprendibles de némina
hubiera detectado el no pago de las horas adicionales que presuntamente efectué y no
le fueron reconocidas econémicamente, tampoco se evidencia una reclamacion realizada
a la Escuela de Arquitectura y Urbanismo en la cual la docente haya puesto en
conocimiento de la Facultad sobre la situacién presentada en su carga laboral. Lo
anterior, considerando que cada docente en la Universidad, plantea de manera conjunta
con el Decano y el Coordinador del Area Curricular su PTA y en €él, se establece de
manera previa, las horas académicas que va a desarrollar cada docente, momento en el
cual, la hoy demandante podia conocer de la presunta sobrecarga laboral que

argumenta, fue victima.

De otra parte, si bien la sefiora Vargas presenta una relacién detallada del lucro
cesante dejado de percibir como consecuencia del no reconocimiento econémico por las
horas trabajadas de mas, tomando en consideracion el valor de los puntos reconocido
afio tras ano, no es menos cierto que cuando expone el dano moral, dafo a la salud y
dafno inmaterial por afectacion grave a los bienes constitucional y convencionalmente
protegidos, no define de manera clara como esta Universidad le ocasioné con la omisién
en el pago, un dano que pueda ser reprochado a esta Institucion, tampoco hay una
prueba que indique que el sindrome de burnout del que expone, ha padecido, se haya
producido con ocasién de esa presunta carga laboral toda vez que aunque allega un

informe psicologico en el que se indica lo siguiente:
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Por medio del peritazgo de un psicologo forense se ha establecido que:

“En general, la Sra. Dayra Milena Vargas Ardila presenta un Sindrome de
Burnout {desgaste profesional) relacionado con su trabajo.

“De igual forma, la Sefiora Vargas Ardila presenta un trastorno de
ansiedad generalizada que le produce sintomas vagales que,
concomitantemente con el trastorno depresivo mavyor vy el trastorno de
estrés  postraumatice le generan temor, desesperanza vy baja
autoestima, fatiga precoz, desmotivacion, disminucidon en su capacidad
laboral, aprehension, trastornos del suefio, tension muscular, falta de
concentracion y un estado animico decaido.

“En conclusion, esta combinacion de trastornos le ha afectado no sélo
su salud mental sino también su dmbito social, familiar v laboral,
evidencidndose un fuerte deterioro en su vida de relacion y su condicion
de existencia”.

Este informe no logra demostrar desde qué momento la sefiora Vargas Ardila
padece de la ansiedad generalizada y como consecuencia de ello que el dafio moral que
expresa padecer, pueda imputarse a la Universidad. En gracia de discusion, si en efecto
la demandante padece de la ansiedad que describe el galeno, no es de recibo, como una
persona con antecedentes psicologicos como los que ella indica, solicita a la Facultad
de Artes, el otorgamiento de una comision de estudios doctorales a realizar en el
Departamento de Geografia de la Facultad de Ciencias Humanas de esta Universidad y
el cual inicié en el afio 2021-I1 y que se desarrollara a lo largo de 8 semestres, comisién

que en todo caso le fue otorgada por la facultad y de la que disfruta en la actualidad.

Vale le pena resaltar, que las comisiones de estudio se encuentran
reglamentadas por el Acuerdo CSU 123 de 2013, en ellas se establece que los docentes
comisionados son separados de sus actividades académicas para que se desempenen
de manera exclusiva al programa doctoral del cual fuera admitido y durante el tiempo
en que permanezca esa situacion administrativa, la Universidad le pagara los salarios y
prestaciones sociales a que pueda tener derecho junto con los incrementos que ocurran
durante la vigencia del contrato de comision de estudios y al vencimiento de su

comisién, debera reintegrarse al cago del que es titular en la Universidad.

De lo anterior se colige, que la Universidad en aras de garantizar la
profesionalizacién de sus docentes, les concede comisiones de estudio con
reconocimiento econémico, para desarrollar programas de doctorado que son elegidos
de manera libre por cada docente, para cursarlos en una universidad del pais o del
extranjero y durante el cual, no tendra carga académica a su cargo. Sin embargo, con
el escrito de demanda llama la atenciéon que la docente nunca elevo una reclamaciéon a
la Facultad en el que expusiera las presuntas irregularidades en la sobrecarga laboral,
reclamacion que debi6 realizarse desde el momento en que tuvo conocimiento de ello,
esto es, a partir de los desprendibles de pago que semestre tras semestre ella conocié.
Pese a ello, sin justificacion aparente, tras mas de 4 afnos de vinculacion, la primera

reclamacion que se conoce es la solicitud de conciliacién radicada el afio 2022.

De otra parte, del escrito de demanda se extrae que la apoderada de la

demandante comete imprecisiones aritméticas al momento de computar las horas
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trabajadas de mas ya que en todos los periodos manifiesta haber tenido una sobre carga
de 1 a 2 horas semanales cuando no es cierto de acuerdo a lo establecido en los PTAs
que ha tenido la docente desde su vinculacion. De la revision documental se extrae que
no es cierto que la sefiora Vargas Ardila haya sido objeto de sobrecarga laboral, por el
contrario, la Facultad siempre respetando los limites estatutarios le ha cargado
académicamente las horas definidas en el Acuerdo CSU 123 de 2013 y, frente a aquellas
actividades que de manera voluntaria ha accedido a realizar, éstas no constituyen
actividades académicas directas objeto de computo. Asi las cosas, no es cierto lo
manifestado en el escrito de demanda ya que, de acuerdo con lo probado por la Facultad
de Artes, las horas semanales en actividades académicas corresponden al limite definido

por las normas universitarias.

En ese sentido, y conforme a la ausencia de argumentacién en el escrito de
demanda, no es posible determinar una responsabilidad por parte del Decano de la
Facultad de Artes, el Coordinador del Area Curricular, la Direccién de la Escuela de
Arquitectura y Urbanismo que permita reconocer un dano en perjuicio de la sefora

Vargas Ardila.

Efectivamente no hay prueba de que la Universidad por conducto de la Facultad
o de la Direccién de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, el Area Curricular o
cualquier docente haya realizado actividades de constrenimiento que conminaran a
llevar a cabo un PTA que excedia de las horas semanales definidas para un docente
catedra 0.4, sin que ella haya podido expresar de manera clara e inmediata su malestar
por la presunta sobrecarga a la cual estaba siendo expuesta. Por el contrario, desde el
momento en que tomo6 posesion de su cargo, expresdé conocer toda la normativa
universitaria y conocer también de todos los mecanismos de comunicacién con la
Universidad, que le permitieran poner en conocimiento ante cualquier autoridad
académico-administrativa de la Sede, de las presuntas irregularidades que se

presentaban con la sobrecarga laboral.

En este sentido el valor de quinientos veintitrés millones setecientos treinta y un
mil seiscientos treinta y seis pesos m/cte ($523.731.636) que corresponderia a las horas
adicionales trabajadas y no pagadas a la hoy demandante, no es posible reconocerlas
como quiera que no son ciertas las afirmaciones realizadas por ella en el escrito de

demanda.
2. Inexistencia del Nexo Causal

Para la atribucion de la responsabilidad administrativa a la Universidad Nacional
de Colombia debe analizarse si desde la perspectiva de la causalidad adecuada la
conducta o, como aduce la parte demandante, la carga laboral superior a la

correspondida constituyo la causa del menoscabo.

Se debe determinar si es imputable o no a la entidad demandada, como quiera

que aquél es requisito indispensable de la obligacién de reparar; por tanto, corresponde
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al juez, en principio, constatar el dafio como entidad, como violacién a un interés
legitimo, valorar si es o no antijuridico y, una vez estructurado éste, analizar la
posibilidad de imputarlo o no a la entidad demandada, de manera que si el dafo no esta

acreditado se torna inoficioso el estudio de la responsabilidad

“para poder atribuir un resultado a una persona y declararla responsable como
consecuencia de su accién u omision, es indispensable definir si aquél aparece
ligado a ésta por una relacién de causa menciona efecto. Si no es posible encontrar

esa relacion da, no tendrd sentido alguno continuar el juicio de responsabilidad.

La jurisprudencia ha sido pacifica al establecer que el nexo de causalidad debe
ser probado en todos los casos por el actor, independientemente de si el régimen
de responsabilidad aplicable esta “fundamentado en la culpa, en la falla, o en

alguno de los regimenes de responsabilidad objetiva”

Como ya se dijo, en primer lugar, el informe psicologico allegado no demuestra
en absoluto desde qué momento la sefiora Vargas Ardila padece de la ansiedad
generalizada, y como consecuencia de ello, que el dafio moral que manifiesta padecer,

pueda imputarse a la Universidad.

Igualmente y en gracia de discusion, si en efecto la demandante padece tal
condicion que describe el profesional de la salud, no es de recibo, como una persona
con antecedentes psicolégicos como los que ella indica, solicita a la Facultad de Artes,
el otorgamiento de una comisién de estudios doctorales a realizar en el Departamento
de Geografia de la Facultad de Ciencias Humanas de esta Universidad y el cual inicié
en el afio 2021-II y que se desarrollara a lo largo de 8 semestres, comisiéon que en todo

caso le fue otorgada por la facultad y de la que disfruta en la actualidad.

Asi mismo en relacién a la supuesta carga laboral superior a la correspondida
como ya se menciono anteriormente de la revision documental realizada se concluye
que es falso que la sefiora Vargas Ardila haya sido objeto de sobrecarga laboral, siempre
se ha respetado los limites estatutarios definidos en el Acuerdo CSU 123 de 2013 y,
frente a aquellas actividades que de manera voluntaria ha accedido a realizar, las
mismas no pueden entenderse como actividades académicas directas objeto de
computo. Asi las cosas, es falso lo manifestado en el escrito de demanda ya que, de
acuerdo con lo probado por la Universidad las horas semanales en actividades

académicas corresponden al limite definido por las normas universitarias.

Como se ve, NO existe nexo causal entre los hechos denunciados, los danos
invocados por la accionante y actuacion y/o omisién por parte de la Universidad

Nacional de Colombia.
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PETICION

De conformidad con lo expuesto en el este escrito, solicito respetuosamente a
este despacho DENEGAR las pretensiones de la presente demanda respecto de mi
poderdante y abstenerse de emitir condena alguna contra la Universidad Nacional de
Colombia.

PRUEBAS

PRUEBAS QUE SOLICITA LA DEMANDADA: Solicito se decreten y practiquen
las siguientes pruebas que mencionaré, con el objeto de demostrar los hechos y
excepciones planteadas en la presente contestacion de demanda.

DOCUMENTALES:

- Informes anuales de actividades

- (PTAs) PROGRAMA DE TRABAJO APROBADO de cada ano

- Acuerdo 023 de 2008 "Por el cual se modifica el Acuerdo 011 de 2003,
relacionado con la reglamentacion de la aplicacion del Decreto
1279 de 2002, que establece el régimen salarial y prestacional de los docentes
de las Universidades Estatales"

- Acuerdo 027 de 2012 "Por el cual se reglamentan los criterios, directrices y
cronogramas para el diligenciamiento del programa de trabajo académico del
personal académico de la Universidad Nacional de Colombia"

- Acuerdo 121 de 2017 "Por el cual se reglamenta el diligenciamiento del Programa
de Trabajo Académico en la Facultad de Artes de la Universidad Nacional de
Colombia"

- Acuerdo 123 de 2013 "Por el cual se adopta el Estatuto de Personal Académico
de la Universidad Nacional de Colombia"

- Respuesta a los hechos donde nombran al museo de arquitectura Leopoldo
Rother

ANEXOS

Se allega el poder conferido junto con los documentos de existencia y
representacion de la Universidad. Asi mismo, los documentos enlistados en el acapite
de pruebas.

NOTIFICACIONES

Para los efectos de la Ley 2213 de 2022, la presente contestaciéon y sus anexos
seran copiados a los correos electrénicos de la  parte actora

catalina.daniels@urquijoydanielsabogados.com
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La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y la suscrita, podemos ser
notificados en la secretaria del juzgado o en la carrera 45 No 26 — 85 Edificio Uriel
Gutiérrez 3er. Piso oficina 314 de Bogota D.C.

Igualmente, solicito realizar la notificacion en los correos electronicos:

mrodriguezdi@unal.edu.co y notificaciones juridica_bog@unal.edu.co

Cordialmente;

ANGEL FELIPE DiAZ GAMBOA
C.C. No. 1.019.119.077 de Bogota
T.P. No. 391.255 del C.S.J.

afdiazg@rdcabogados.com
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FECHA DE EXPEDICION: 09/09/2008

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA: 09/09/2008

ACUERDO 023 DE 2008
(Acta 10 del 9 de septiembre)

"Por el cual se modifica el Acuerdo 011 de 2003, relacionado con la reglamentacion de la aplicacion del Decreto
1279 de 2002, que establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales"

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que los Estatutos de Personal Académico de la Universidad Nacional de Colombia, Acuerdo 035 de 2002 y 016 del
2005 del Consejo Superior Universitario, definen el perfil del cargo, vinculacién, evaluaciéon, promocion, derechos,
obligaciones, situaciones administrativas, renovaciéon de nombramiento, funciones y estimulos del personal académico.

Que para asignar puntos por productividad académica es necesario actualizar un sistema de evaluacién periddica.

Que es necesario actualizar aspectos relacionados con la seleccién, funcion y pago de los evaluadores de la
productividad académica.

Que se hace necesario unificar la reglamentacién expedida por el Consejo Superior Universitario, relacionada con el
régimen salarial de los docentes de la Universidad, considerando que desde la vigencia del Acuerdo 11 de 2003, han
sido emitidos diversos acuerdos relacionados con dicho régimen, entre los cuales se encuentran: los acuerdos 034 y
038 de 2005, 013 de 2006 y 016 de 2007, todos del Consejo Superior Universitario.

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo 005 de 2003, conformd el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje de la Universidad Nacional de Colombia.

Que es necesario incluir en la reglamentacion interna de la Universidad Nacional de Colombia, las instrucciones
contempladas en los Acuerdos 001 de 2004 y 002 de 2005 del Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002.

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Funciones del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje. EI Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (que, en adelante, se denominara el Comité) tendra las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de las normas legales, los estatutos y reglamentos de la Universidad, las decisiones y
actos expedidos por el Consejo Superior Universitario, y los criterios y procedimientos que se deban aplicar para la
asignacion y reconocimiento de bonificaciones y puntos salariales.

2. Proponer al Consejo Superior Universitario y al Consejo Académico de la Universidad, iniciativas, politicas y
estrategias que garanticen el adecuado desarrollo del Estatuto de Personal Académico, en armonia con el Régimen
Salarial y Prestacional vigente para los docentes de las universidades estatales.


http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34625#0

3. Asignar y/o reconocer los puntos salariales y de bonificacion por titulos, categorias, experiencia calificada,
productividad académica, actividades de direccion académico-administrativas y evaluacién docente.

4. Reconocer los puntos salariales asignados a la producciéon académica por los evaluadores, con base en los criterios
establecidos en los decretos pertinentes vigentes.

5. Presentar informe periédico al Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los profesores
universitarios sobre el desempefio de los evaluadores y las situaciones que se presenten.

6. Presentar propuestas al Grupo de Seguimiento, con el fin de establecer directrices y criterios que puedan dar mejor
aplicabilidad a lo preceptuado en los decretos pertinentes en vigencia.

7. Revisar y evaluar periddicamente su organizacion interna y su gestion.

8. Las demas que le asignen las normas de la Universidad.
Paragrafo. La Direccion Nacional de Personal ejercera las funciones de Secretaria Técnica.

Articulo 2. Criterios para la Asignacion y/o Reconocimiento de Puntaje. Para este efecto el Comité tendra en
cuenta la calidad, relevancia y pertinencia de los productos académicos. La asignacién y/o reconocimiento de puntaje
puede hacerse con asesoria de especialistas.

Articulo 3. Asignacion o Reconocimiento de Puntaje. Se protocolizara mediante resolucion de la Rectoria, la cual a
su vez, podra delegar dicha funcién en la Vicerrectoria Académica. Una vez asignado este puntaje, se le comunicara al
profesor interesado.

Paragrafo 1. El profesor podra interponer recurso de reposicién contra el acto administrativo que determine la
asignacién de puntaje durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion. El recurso sera resuelto previo
concepto del Comité, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de recepcion de la solicitud de revision.

Paragrafo 2. Las modificaciones salariales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité Interno de Asignacién y
reconocimiento de Puntaje expida el acta formal de reconocimiento de los puntos salariales. Se excluyen los productos
presentados por profesores que ingresan o reingresan a la carrera docente, para quienes el puntaje asignado en el
momento de su seleccion, tiene efectos salariales a partir de la fecha de su posesion.

Articulo 4. Calendario de sesiones del Comité. EI Comité se reunird en forma ordinaria una vez por mes,
exceptuando los periodos de vacaciones, y en forma extraordinaria cuantas veces se requiera.

Articulo 5. Recepcion de productos académicos. La documentacion para evaluacion por productividad académica
se recibira en la Secretaria del Comité de Puntaje en forma permanente. Sin embargo, la asignacién y gestiéon de los
puntajes solicitados estaran sujetas a las fechas limite, establecidas de acuerdo con el calendario de sesiones del
Comité.

CAPITULOII
FACTORES PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES POR TiTULOS DE POSGRADO

Articulo 6. Asignacion de puntos por titulos de posgrado. EI Comité asignara puntaje por titulos legalizados y
convalidados en el momento del momento del reconocimiento, de acuerdo con las siguientes modalidades:

a. Ph.D. o doctorado equivalente

b. Magister o maestrias

c. Especialidades en el area de la salud
d. Especializaciones

Paragrafo 1. Para efectos del presente reglamento, el nivel de especialidades clinicas en el area de la salud es
equivalente al de “especializaciones clinicas en Medicina Humana y Odontologia’, estipuladas en el Decreto 1279 de
2002.

Paragrafo 2. No se otorgara puntaje por titulos de posgrado de nivel inferior a la mas alta, que ya se le haya
reconocido al solicitante. Esta restriccion procede para los docentes que hayan iniciado estudios de posgrado con
posterioridad a la vigencia del Decreto 1279 de 2002.

Articulo 7. Reconocimiento de puntaje por obtencion de titulos de Especializacion. El reconocimiento de puntaje
por obtencion de titulos de Especializacion se basara en los siguientes criterios:

1. Por titulos de especializacién con duracion minima de un (1) afio y presencialidad de tiempo completo se asignaran
hasta quince (15) puntos. Si la duracién del programa es de 1,5 afios 0 mas con la misma presencialidad, se asignaran



hasta veinte (20) puntos.

2. A'los docentes con titulo de especializacién ya reconocido, se les asignaran hasta diez (10) puntos adicionales por
afio de duracién de una segunda especializacion con presencialidad de tiempo completo. Para el otorgamiento de este
puntaje se requiere que la duracion minima de la segunda especializacion sea de un afio y que el puntaje acumulado
por titulos de especializacién no exceda los treinta (30) puntos. No se reconoceran mas de dos (2) titulos de
especializacion.

3. Por titulos de especialidades en el area de la salud, con duracién minima de un (1) afio y de presencialidad de
tiempo completo, se asignaran los siguientes puntajes:

a. Hasta quince (15) puntos para programas de un (1) afio de duracion.

b. Hasta cuarenta (40) puntos para programas de dos (2) afios de duracién. Para efectos de reconocimiento de puntaje,
estos programas se asimilan a una maestria.

c. Hasta cuarenta y cinco (45) puntos para programas de tres afios de duracion.

El puntaje acumulable en especialidades del area de la salud reconocidas, no podra exceder setenta y cinco (75)
puntos.

4. Por titulos de especializaciones en docencia, en educacion o en docencia universitaria con duracién minima de un
(1) afio y presencialidad de tiempo completo, se asignan hasta quince (15) puntos.

5. Por titulos de especializaciones con duracién minima de un (1) afo y realizadas a distancia, semipresenciales o
virtuales, se asignaran hasta diez (10) puntos.

Articulo 8. Reconocimiento de Puntaje por obtencion de titulos de Magister. Para el reconocimiento de puntaje de
titulos de Magister de tiempo completo, se adoptan los siguientes criterios:

Duracién Tesis | Tesis compartida | Puntos

1 afio No hasta 20

1 afio Si Hasta 25 hasta 30

1,5 afio o mas No hasta 30
1,5 afio o mas Si Hasta 30 hasta 40

1. Por titulos de Magister en docencia, en educacion o en docencia universitaria, con duracion minima de un (1) afio y
presencialidad de tiempo completo y tesis individual, se asignaran hasta treinta (30) puntos.

2. A los docentes con titulo de Magister ya reconocidos, se les asignaran hasta veinte (20) puntos adicionales por un
segundo titulo de Magister, con presencialidad de tiempo completo. Para el otorgamiento de este puntaje se requiere
que la duracion minima de la segunda Maestria sea de un (1) afio y que el puntaje acumulado por titulos de Magister
no exceda los sesenta (60) puntos.

3. Por titulos de Magister con duracién minima de un (1) afio y realizadas en forma virtual, semipresencial o cursados a
distancia, se asignaran hasta veinte (20) puntos.

Paragrafo 1. El criterio de presencialidad de tiempo completo estara determinado por el requisito minimo de asistencia,
exigida por la universidad que expida el titulo.

Paragrafo 2. El puntaje acumulado por titulos de especializacion y Magister no podra exceder sesenta (60) puntos.

Paragrafo 3. El puntaje acumulado por titulos de especializacién y magister en las areas de medicina humana y
odontologia no podra exceder los setenta y cinco (75) puntos; los titulos que se obtengan de manera posterior al
reconocimiento de dicho limite, no seran objeto de puntuacién.

Articulo 9. Reconocimiento de Puntaje por obtencion de titulos de Ph.D. o Doctorado equivalente. Por titulos de
Ph.D. o Doctorado equivalente, otorgados por instituciones académicas de reconocido prestigio y con presencialidad de
tiempo completo, se asignaran los siguientes puntajes:

1. Hasta ochenta (80) puntos para programas con duraciéon minima de tres afos.

2. Entre cuarenta (40) y ochenta (80) puntos para programas con duracién minima de dos (2) afios y que no alcance a
los tres afios.



3. Hasta ciento veinte (120) puntos para programas con duracién minima de tres (3) afos, si el docente solicitante no
tiene titulos de Especializaciéon ni de Magister o Maestria reconocidos.

Paragrafo. El puntaje maximo acumulado por titulos de posgrado no podra exceder los limites establecidos en la
siguiente tabla:

Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Puntaje limite
Especializacion Especializacion Doctorado 120
Maestria Doctorado 120
Especializacion Doctorado 120
Doctorado 120
Especializacion Maestria Doctorado 140
Maestria Maestria Doctorado 140
Doctorado Doctorado 140

Articulo 10. Si llegase a existir alguna diferencia jerarquica en la titulacion, entre la estimacion inicial realizada por el
Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje y la que realice el Ministerio de Educacién Nacional, el
Comité procedera a ajustar los puntajes correspondientes de acuerdo con el concepto del Ministerio.

Articulo 11. Derogado por art. 1, Acuerdo CSU 004 de 2011. Vigencia del puntaje por titulos de postgrado
obtenidos en el exterior. Los profesores en periodo de prueba que acrediten estudios de postgrado realizados en el
exterior y cuyo tramite de legalizacion en el pais se encuentre pendiente, seran remunerados segun los parametros
establecidos en el Decreto 1279 de 2002, para lo cual se reconoceran provisionalmente, desde la fecha de su
posesion, y hasta por dos (2) afios, los puntos correspondientes al titulo obtenido.

Articulo 12. Derogado por art. 1, Acuerdo CSU 004 de 2011. Los docentes vinculados en carrera profesoral que
acrediten estudios de postgrado realizados en el exterior, seran remunerados segun los parametros establecidos en el
Decreto 1279 de 2002, para lo cual se reconoceran provisionalmente, desde la fecha de asignacion de puntaje por el
Comité Interno de Asignacion Reconocimiento de Puntaje, y hasta por dos (2) afios, los puntos correspondientes al
titulo obtenido.

Articulo 13. Derogado por art. 1, Acuerdo CSU 004 de 2011. El plazo para la convalidacion de los titulos ante las
autoridades nacionales sera de dos (2) afios contados a partir de su ingreso a la carrera docente universitaria, una vez
superado el periodo de prueba.

Paragrafo 1. Si transcurridos los dos afios fijados en el anterior paragrafo, el docente no acredita el titulo convalidado,
se debera proceder a la correspondiente revocatoria del nombramiento en los términos previstos en el Cdédigo
Contencioso Administrativo.

Paragrafo 2. Para tal efecto es necesario que el docente haya autorizado por escrito a la Institucion revocar el acto
administrativo de nombramiento; documento que debera acreditar, concurrentemente con los demas requisitos exigidos
por este Acuerdo, para el reconocimiento provisional del puntaje.

Articulo 14. Derogado por art. 1, Acuerdo CSU 004 de 2011. Para la asignaciéon de puntaje por parte del Comité
Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje los profesores deberan acreditar los titulos o los certificados que
demuestren que han terminado satisfactoriamente sus estudios y completado todos los requisitos académicos para
optar al titulo, expedidos por la autoridad académica competente y debidamente autenticados por el consul o por el
agente diplomatico de Colombia en el respectivo pais, y reconocida esta ultima firma por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Paragrafo. En caso de que el docente acredite el titulo, debera anexar copia de la solicitud de convalidacién ante el
Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 15. Derogado por art. 1, Acuerdo CSU 004 de 2011. El profesor autorizara a la Universidad Nacional de
Colombia, mediante documento elaborado por la Oficina Juridica Nacional, para descontar de su salario y prestaciones,
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las sumas superiores pagadas, en caso de que el Ministerio de Educacion Nacional no convalide el titulo o lo haga en
inferior nivel al reconocido inicialmente por el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

Paragrafo 1. Igualmente el docente debera suscribir una pdliza o pagaré en blanco, respaldado por un codeudor. Este
documento se hara efectivo en el evento en que el docente se retire de la institucion sin que haya satisfecho el monto
total de la obligacién pecuniaria contraida.

Las garantias deberan amparar el 100% de lo devengado por concepto del puntaje reconocido provisionalmente al
docente, por el término en que deba acreditar el titulo legalmente convalidado.

Paragrafo 2. Si el resultado de la convalidacién afecta la categoria asignada al docente, el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje informara a los vicerrectores de cada Sede, con el fin de que sea expedido el
acto administrativo de modificacion y se haga efectivo el descuento correspondiente.

CAPITULO Il
CATEGORIAS DEL ESCALAFON DOCENTE

Articulo 16. Categorias establecidas dentro del escalaféon docente. Los puntajes por categoria del escalafén para
el personal académico de carrera profesoral, cualquiera que sea su dedicacién, son los siguientes:

a. Profesor Auxiliar: 37 puntos
b. Profesor Asistente: 58 puntos
c. Profesor Asociado: 74 puntos

d. Profesor Titular: 96 puntos

Paragrafo. Los puntajes previstos en este articulo son los que corresponden en total a cada categoria, por lo tanto no
deben acumularse a los de la categoria anterior, cuando se producen ascensos.

CAPITULO IV

FACTORES PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES POR EXPERIENCIA CALIFICADA ANTERIOR AL
INGRESO

Articulo 17. Asignacidon de puntos salariales por experiencia calificada para los docentes que ingresan o
reingresan a la Universidad. EI Comité otorgara puntos salariales por experiencia calificada a los docentes que
ingresen o reingresen a la Universidad, asi:

a. Hasta seis (6) puntos por cada afio de experiencia investigativa en instituciones destinadas a ésta, con dedicacion
equivalente a tiempo completo.

b. Hasta cuatro (4) puntos por cada afio de experiencia docente universitaria, con dedicacién equivalente a tiempo
completo.

c. Hasta cuatro (4) puntos por cada afio de experiencia profesional calificada, con dedicacién equivalente a tiempo
completo, en cargos de direccion académica en empresas o entidades de reconocida calidad.

d. Hasta tres (3) puntos por cada afio de experiencia profesional calificada, diferente a la docente, con dedicacion
equivalente a tiempo completo.

Paragrafo 1. Ni la duracién ni la modalidad ni las actividades inherentes a los estudios de posgrado seran reconocidas
como experiencia calificada, no se contabilizan como experiencia para efectos de acreditacion de este puntaje, salvo
en los casos de Medicina Humana y Odontologia. Sin embargo, en todas las areas se reconocera dedicacion de medio
tiempo a la experiencia calificada que se haya desarrollado simultdneamente con los estudios de posgrado.

Paragrafo 2. Las certificaciones de experiencia calificada, en cualquiera de las modalidades consagradas en este
articulo deben especificar la dedicacion de tiempo completo, medio tiempo o catedra, segun el caso. Para la dedicacion
de catedra debe indicarse, ademas, la intensidad en horas por semana, mes o semestre.

Paragrafo 3. A la experiencia calificada que se haya desarrollado a través de contratos de prestacion de servicios,
consultorias y asesorias, que no puedan certificar su dedicacién en los términos consagrados en este articulo, se le
reconocera una dedicacién de medio tiempo.

Paragrafo 4. Cuando se certifique el desarrollo simultdneo o sucesivo de diversas modalidades de experiencia
calificada en un mismo afio, se seleccionara aquella que le represente mayor puntaje al docente. En el evento en que



no se alcance el tiempo completo, se procedera a evaluar la siguiente modalidad, sin que esta exceda el término
correspondiente a un tiempo completo por afo.
Paragrafo 5. Cuando el periodo laborado no complete un afio el puntaje se liquidara proporcionalmente.

Articulo 18. Puntaje maximo por experiencia calificada para las categorias académicas del escalafon. Los
puntajes tope por experiencia calificada para quienes ingresen o reingresen a la carrera docente seran:

a. Profesor Auxiliar:  veinte (20) puntos
b. Profesor Asistente: cuarenta y cinco (45) puntos
c. Profesor Asociado: noventa (90) puntos

d. Profesor Titular: ciento veinte (120) puntos

CAPIiTULO V
FACTORES PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE SALARIAL POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Articulo 19. Asignacion de puntos salariales por productividad académica. A los docentes que ingresen o
reingresen a la carrera docente o a los que ya se encuentran en ella, se les asignara puntaje salarial por productividad
académica, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Todos los productos académicos susceptibles de puntaje salarial, diferentes a revistas indexadas u homologadas por
Colciencias, premios y patentes de invencion, requieren la evaluacion de pares externos.

b. La producciéon académica de los docentes que ingresan o reingresan a la Universidad que haya sido evaluada por
pares externos, de acuerdo con lo establecido en los decretos pertinentes en vigencia, no requiere nueva evaluacion.

c. El crédito explicito de la vinculacién del docente a la Universidad Nacional de Colombia, en todo producto académico
elaborado después de su vinculacién a la universidad, es un requisito obligatorio para el reconocimiento de puntaje.

Articulo 20.Texto original subrayado fue modificado por Art. 1, Acuerdo CSU 185 de 2015. Puntaje por articulos
en _revistas especializadas. El Comité reconocera los siguientes puntajes por articulos publicados en revistas
indexadas u homologadas por Colciencias asi:

a. Revistas categoria A1: quince (15) puntos

Revistas categoria A2: doce (12)_puntos

c. Revistas categoria B: ocho (8)_puntos

Revistas categoria C: tres (3) puntos

comunicaciones cortas el puntaje sera el 60% del establecido segun la clasificacién anterior. Los resumenes cientificos
(Cabstracts') seran considerados como “comunicaciones cortas', segun la clasificacién de Colciencias.

Paragrafo 1.Texto original subrayado fue modificado por Art. 2, Acuerdo CSU 185 de 2015. Para las

Paragrafo 2. Para los informes de caso, revisiones de tema, cartas al editor o editoriales se asignara el 30% del
puntaje segun su nivel y la clasificacion por Colciencias.

Paragrafo 3. Para la asignacion de puntaje a los articulos de revistas nacionales publicados con anterioridad al 2001,
se tomara retroactivamente la vigencia del primer PUBLINDEX con categorias, es decir el publicado en el afio 2001
como resultado de la lll Convocatoria para indexacion de Publicaciones Seriadas - Colciencias.

Paragrafo 4. Para la asignacion de puntaje a los articulos de revistas internacionales publicadas con anterioridad al
2002, se aplicara la siguiente homologacion, establecida por el Acuerdo 2 del Grupo de Seguimiento:

indice que registra la revista Categoria Homologada
SclELO, ISI, SCI, SSCI, Arts and Humanities Citation Index A1
Index Médicus o PsycINFO B

Si se encuentra en alguna base bibliografica con comité cientifico de seleccion: (o}



http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=79611#1
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=79611#2

Articulo 21. Producciones audio y/o visuales. EI Comité reconocera los siguientes puntajes por producciones de
audio y/o visuales:

a. Hasta doce (12) puntos por cada trabajo de caracter cientifico, técnico, humanistico, artistico o pedagogico
divulgados mediante producciones audio y/o visuales de reconocida calidad, y de difusion e impacto internacional.

b. Hasta siete (7) puntos, si la difusién tiene caracter nacional.

Paragrafo. El caracter nacional o internacional de la difusién y el impacto de las producciones audio y/o visuales sera
determinado por los pares evaluadores.

Articulo 22. Libros de investigacion, de texto o de ensayo. El Comité reconocera los siguientes puntajes por libros
de investigacion, de texto o de ensayo:

a. Hasta veinte (20) puntos por cada libro de investigacion.
b. Hasta quince (15) puntos por cada libro de texto o de ensayo.

Paragrafo 1. Es requisito para el reconocimiento de puntaje que los temas de los libros tengan relacién directa con el
campo académico del docente.

Paragrafo 2. No se reconocera puntaje por tesis de maestria o de doctorado, porque éstas son requisito para optar al
titulo, el cual es objeto de asignacion de puntaje. Sin embargo, si la tesis es publicada como libro producto de
investigacion, con las caracteristicas establecidas en el articulo 24 del Decreto 1279 de 2002 puede ser evaluada por
pares externos y recibir el puntaje salarial correspondiente.

Articulo 23. Capitulos de libro. El Comité reconocera los siguientes puntajes por capitulos de libro:
a. Hasta ocho (8) puntos por un capitulo en libro de investigacion.
b. Hasta seis (6) puntos por un capitulo en libro de texto o ensayo.

. Hasta doce (12) puntos por varios capitulos en el mismo libro de investigacion.

c
d. Hasta diez (10) puntos por varios capitulos en el mismo libro de texto o ensayo.

(0]

. Hasta tres (3) puntos por una entrada o voz en diccionarios enciclopédicos o catalogos cientificos.

—h

. Hasta cinco (5) puntos por varias entradas en el mismo diccionario enciclopédico o catalogo cientifico.

g. Las ponencias publicadas en memorias que cumplan las condiciones de libro establecidas en el articulo 24 del
Decreto 1279 de 2002 se podran considerar capitulos de libro.

Articulo 24. Premios nacionales e internacionales. EI Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje
evaluara la calidad del premio de acuerdo con el prestigio de la entidad oferente, la trayectoria misma del premio
(antigliedad), el alcance de la convocatoria, las caracteristicas del proceso de seleccion (bases del concurso), la
existencia y caracteristicas del jurado calificador y el tipo de galardén otorgado (puesto o categoria).

Los premios susceptibles de puntaje son:
a. Los premios nacionales e internacionales resultado de una convocatoria amplia de indole nacional y/o internacional.
b. Los premios puntuales, esto es, premios que se entregan por una sola vez y tienen caracter coyuntural.

c. Los premios o distinciones que confiere la Universidad Nacional de Colombia sélo tendra reconocimiento y
asignacion de puntaje cuando medie una convocatoria publica nacional y/o internacional.

Paragrafo 1. El reconocimiento y asignacion de Puntaje se basara en los siguientes criterios:
a. Hasta quince (15) puntos por primer o Unico puesto en premios nacionales o intencionales.

b. Para el segundo puesto: Dos terceras partes del puntaje que seria asignado al primer puesto en el respectivo
premio.

c. Para el tercer puesto: Una tercera parte del puntaje que seria asignado al primer puesto en el respectivo premio.

d. Menciones comprendidas en la convocatoria o en las bases del concurso, una tercera parte del puntaje que seria
asignado al primer puesto.

Paragrafo 2. No seran objeto de reconocimiento de puntaje los siguientes casos:

a. Los Doctorados Honoris Causa.



b. Distinciones otorgadas por academias nacionales e internacionales (Academia de Medicina, de Historia, etc.) a la
vida y obra de un docente.

c. Premios cuyas convocatorias, aunque publicas, tengan restricciones para residentes de una ciudad o region o para
miembros de una institucion o similares.

d. Menciones o reconocimientos distintos del premio propiamente dicho a menos que dichas menciones estén
contempladas dentro de las categorias y/o tipos de premios en las bases del concurso.

e. Primeros puestos, menciones o reconocimientos por trabajos de cualquier tipo presentados en conferencias,
encuentros, talleres o similares.

f. Becas (scholarships), ayudas econémicas (grants) o similares.
g. Tesis o grados laureados, meritorios o equivalentes.
h. Certificaciones de haber sido nominado, finalista o concursante.

i. Premios o concursos otorgados u organizados por instituciones que no gocen de prestigio académico, cientifico o
artistico.

Articulo 25. Patentes de Invencion. Por invencion se entiende la creacion de un producto o procedimiento para
solucionar un problema técnico y existente. Pueden ser objeto de patente de invencidn los productos (sustancias,
composiciones, compuesto, aparatos, dispositivos, instrumentos) y los procedimientos en todos los campos de la
tecnologia, siempre que sean nuevos, tengan nivel inventivo y sean susceptibles de aplicacion industrial. (Decision 486
de la Comisiéon de la Comunidad Andina). Por patentes de invencién se asignaran veinticinco (25) puntos. Son
requisitos para el reconocimiento de este puntaje:

a. El registro de la patente a nombre de la Universidad Nacional de Colombia, si el producto o procedimiento patentado
es desarrollado por un docente de planta.

b. Si el registro de la patente es nacional debe ser publicado en el Diario Oficial de la Superintendencia de Industria y
Comercio.

c. Si el registro de la patente es internacional, debe ser publicado en la United States Patent and Traid Organizations -
USPTO, Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual - OMPI (WIPQ), la Organizacion Europea de Patentes - OEP
o entidades homélogas.

d. Texto original subrayado fue modificado por Art. 1, Acuerdo CSU 71 de 2012. El registro de la patente de
invencién por obtencién de variedades genéticas animales o vegetales son consideradas patentes de invencion,_y
deben estar registradas en el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA.

Articulo 26. Produccion técnica. La produccion técnica hace referencia a las patentes de modelo de utilidad, las
cuales deben contar con el registro expedido por la Superintendencia de Industria y Comercio.

Toda nueva forma o configuracion o disposicion de elementos de algun artefacto, herramienta, mecanismo, aparato, o
alguna parte de los mismos, que permita un mejor o diferente funcionamiento, utilizacion o fabricacion del objeto, que le
incorpore o que le proporcione alguna utilidad, ventaja o efecto técnico que antes no tenia, puede ser objeto de patente
de modelo de utilidad (Decision 486 de la Comisién de la Comunidad Andina).

Se asignara puntaje por produccion técnica con base en los siguientes criterios:

a. Hasta quince (15) puntos por el disefio de sistemas o procesos que constituyan una innovacién tecnoldgica y que
tengan impacto y aplicacion.

b. Hasta ocho (8) puntos por el disefio de sistemas o procesos que constituyan una adaptacion tecnoldgica y que
tengan impacto y aplicacion.

Tanto los procesos analiticos como los instrumentales se asimilan a produccion técnica.

Articulo 27. Produccion de software. Dentro de la produccién de software se puede considerar la produccion
cientifica y la produccion tecnoldgica, a partir de los siguientes criterios:

La produccién de software cientifico implica generaciéon de conocimiento, referido a la creacién de nuevos modelos de
organizaciones, de procesos, de fenébmenos naturales y de fendmenos cientificos, entre otros o nuevos modelos
algoritmicos. También puede ser nuevo conocimiento referido al area de computacién como nuevo modelo de
almacenamiento de datos, nueva metodologia de desarrollo, nuevo modelo de programacién, nuevas técnicas de
computacion inteligente, nuevos modelos de la web, nuevos sistemas operativos, nuevas arquitecturas de computacion
y algoritmos mas eficientes para resolver problemas conocidos, entre otros.
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La produccion de software tecnolégico implica generacion de innovacién. Esta puede estar dentro de las partes basicas
para el desarrollo de un producto, como en el motor de una base de datos a utilizar, en la metodologia de desarrollo, en
la plataforma, en el esquema de seguridad, 6 en la extensién de herramientas tecnoldgicas existentes, entre otras.
También se puede considerar en nuevas aplicaciones de software o en mejoras significativas a aplicaciones existentes.

Para la ponderacion de un producto de software se deben contemplar los siguientes criterios técnicos:

a. Robustez. Sélido en situaciones dificiles.

b. Extendibilidad. Facil de que le sean anadidas nuevas caracteristicas.

c. Desempefio. Hace lo que tiene que hacer en el tiempo requerido, no desperdicia espacio en RAM ni en disco.
d. Usabilidad o amigable al usuario. Facil de usar desde el punto de vista del usuario final.

e. Integridad. Que la informacion no se pierda no se la pueda modificar o cambiar o capturar personas no autorizadas;
0 que la informacién almacenada permanezca consistente.

f. Portabilidad. Que pueda portarse facilmente de una plataforma a otra.

g. Compatibilidad. Que sea compatible con anteriores versiones, si las hay.

h. Documentacion. Que esté suficientemente documentado.

Los criterios de reconocimiento y asignacion de puntaje, acordes con esta clasificacion, son los siguientes:
a. Hasta quince (15) puntos por produccion de software cientifico.

b. Hasta ocho (8) puntos por el disefio de sistemas o procesos que constituyan una adaptacion tecnolégica y por
produccién complementaria o de apoyo.

Con la solicitud de asignacion de puntaje deberan adjuntarse los codigos fuente, el algoritmo y las instrucciones segun
el lenguaje utilizado, el registro del software ante el Ministerio del Interior y Justicia, los manuales técnicos del usuario o
el programa ejecutable, que permitan establecer el grado de aportes del autor y la calidad del producto, sin
menoscabar los derechos adquiridos.

Paragrafo. En caso de que el software pertenezca a una empresa, anexar el contrato de confidencialidad.

Articulo 28. Traducciones de libros. Por traducciones publicadas de libros que cumplan las condiciones exigidas en
el Capitulo V del Decreto 1279 de 2002, hasta quince (15) puntos por cada una.

Articulo 29. Obras artisticas. Se asignara puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Hasta veinte (20) puntos por obras originales de trascendencia internacional

b. Hasta catorce (14) puntos por obras originales de trascendencia nacional.

c. Hasta doce (12) puntos por obras complementarias o de apoyo de trascendencia internacional.
d. Hasta ocho (8) puntos por obras complementarias o de apoyo de trascendencia nacional.

e. Hasta catorce (14) puntos por interpretaciones de trascendencia internacional.

—h

. Hasta ocho (8) puntos por interpretaciones de trascendencia nacional.

Paragrafo 1. El caracter nacional o internacional de la trascendencia de la obra artistica serd determinado por el(los)
par(es) evaluador(es).

Paragrafo 2. En todas las modalidades combinadas de obras artisticas, sélo se pueden reconocer hasta cinco (5)
obras diferentes presentadas, expuestas, publicadas o divulgadas en el mismo afio calendario.

CAPITULO VI
EVALUADORES (Pares)

Articulo 30. Evaluadores. Para la evaluacion de la productividad académica susceptible de puntaje salarial se
seleccionaran, en primera instancia, evaluadores de la lista de pares establecida por Colciencias. El profesor que
radique su solicitud de puntaje debe proponer, al menos, tres pares evaluadores para su trabajo, indicando el nombre
completo, institucion donde labora y direccion electronica.

Paragrafo 1. En segunda instancia, se podran seleccionar pares que se encuentren registrados en el Consejo Nacional
de Acreditacion (CNA) y en el Ministerio de Educacion Nacional.



Paragrafo 2. Si a criterio del Comité existen evaluadores calificados que no se encuentren registrados en Colciencias,
se podran registrar en el listado del Ministerio de Educacion Nacional. De igual forma, podran designarse docentes
jubilados de la Universidad Nacional de Colombia. La Universidad Nacional de Colombia propondra nombres de pares
para incorporacion en la lista de Colciencias.

Articulo 31. Procedimiento para la designacion de evaluadores. El Comité adelantara el procedimiento sefalado a
continuacion para la designacion de evaluadores

1. Los pares son designados en las sesiones ordinarias del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.
Cuando exista disponibilidad de evaluadores, el Comité designara dos (2) evaluadores para cada producto académico.
En caso contrario, el Comité designara un (1) evaluador.

2. Dentro de los ocho (8) dias siguientes a la sesion del Comité se les enviara la invitacién a evaluar, mediante correo
electronico. En ella se indicara el tipo de producto, el nombre y el valor de la bonificacién a reconocer. Si durante los
cinco (5) dias habiles siguientes el evaluador no responde la invitacién, se designara nuevo evaluador.

Paragrafo. En todas sus fases, el proceso de evaluacién se llevara a cabo en forma andénima. Bajo ninguna
circunstancia seréa divulgada la identidad del evaluador.

Articulo 32. Obligaciones de los evaluadores. Los evaluadores designados por el Comité tendran las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con los principios éticos y las buenas practicas de la evaluacion.
2. Diligenciar en su totalidad el formato de calificacidn, emitiendo su concepto en un plazo de treinta (30) dias.

3. Remitir a la Oficina del Comité los resultados de la evaluacién, los documentos requeridos para el reconocimiento de
la bonificacion y el material evaluado, en el tiempo estipulado por el Comité para cada caso.

Paragrafo. Si dentro del término fijado, el evaluador no hubiese respondido, el Comité nombrara un nuevo evaluador.
Articulo 33. Procedimiento para la asignacién de puntos. Para la asignacion de puntos se procedera asi:

a. Cuando la calificacién dada por el evaluador se encuentra entre 60 y 100, se convierte en puntaje salarial aplicando
la siguiente férmula:

[(C-60)*0,9]
{ +0,1 } * Puntaje maximo por producto
40

Donde C es el promedio de la calificacién asignada por los pares.

b. Si el promedio de la evaluacién de pares externos es inferior a 60 se considera que la calidad es insatisfactoria y, por
lo tanto, no se asigna puntaje.

Paragrafo. Si el evaluador conceptia que el producto no cumple con los criterios establecidos en el Capitulo V del
Decreto 1279 de 2002, éste no sera objeto de reconocimiento de puntaje. En caso de apelacién fundamentada, el
Comité podra nombrar un nuevo evaluador. Cuando se cuente con dos o mas calificaciones, se promediaran los
resultados.

Articulo 34. Pago a los evaluadores. A los evaluadores se les reconoceran honorarios de acuerdo con el tipo de
trabajo evaluado, asi:

1. Por evaluacion de libros o de traducciones de libros, el 60% de un salario minimo mensual legal vigente.
2. Por la evaluacién de cualquier otro tipo de producto, el 30% de un salario minimo mensual legal vigente.

Paragrafo. En nombre del Comité, el Vicerrector Académico certificara el cumplimiento de la evaluacién para efectos
del pago correspondiente.

CAPITULO VII
FACTORES PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE SALARIAL POR EXPERIENCIA CALIFICADA

Articulo 35. Evaluacién del desempeiio. La evaluacion del desempeio a que se refiere el numeral Il del articulo 18
del Decreto 1279 de 2002, se regira por los principios que se establecen en el articulo 28 del Acuerdo 035 de 2002 o el
articulo 21 del Acuerdo 16 de 2005, ambos del Consejo Superior Universitario.

Articulo 36. Todos los profesores que se encuentren en la carrera profesoral universitaria seran objeto de evaluacion
anual y su asignacion de puntaje se realizara de acuerdo con la siguiente escala:



a. Desempefio significativamente superior o propio del area: 2 puntos

b. Significativamente inferior: 0 puntos

Paragrafo. Texto original subrayado fue modificado por art. 1, Acuerdo CSU 005 de 2009 y por Art. 1, Acuerdo
CSU 124 de 2013. Si durante el afo inmediatamente anterior el docente se encontré en licencia ordinaria,_licencia
especial,_comision ad honorem o ingresé a la carrera docente,_se les asignara un puntaje proporcional al tiempo
laborado en la Universidad Nacional de Colombia, segun los resultados de la evaluacion.

Los puntos asignados tendran vigencia fiscal a partir del primero de enero del afio en que se realiza la evaluacion.

Articulo 37. Evaluacion del desempeino de cargos de direccion académico administrativos. Los docentes que
desempefien actividades de direccidn y gestion académico-administrativa seran evaluados de acuerdo con la calidad
del desempefio en su gestidn, acorde con las politicas institucionales, el plan de desarrollo de la universidad y las
normas de ética y transparencia en los manejos administrativos.

Articulo 38. Texto original subrayado fue modificado por art. 2, Acuerdo CSU 005 de 2009. Cargos académico-
administrativos. Se asignaran puntos salariales por cada aifo cumplido a los docentes que desempefien los cargos
académicos-administrativos establecidos estatutariamente en la estructura organica de la Universidad Nacional de
Colombia, previa evaluacion de las instancias competentes, segun la siguiente tabla:

Rectoria Hasta 11 puntos

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria General

Vicerrectoria de Investigacion

Gerencia Nacional Financiera y Administrativa
Hasta 9 puntos

Direcciones Nacionales

Gerencia Nacional de Unisalud

Jefaturas de Oficina Nacional

Direcciones de Instituto de Investigacién Nacional

Direcciones de Sede de Presencia Nacional

Vicerrectorias de Sede

Secretarias de Sede

Direcciones de Sede Hasta 8 puntos

Direcciones de Centro o Instituto de Investigacién de Sede

Jefaturas de Oficina de Sede

Jefaturas de Divisién de Sede

Decanaturas Hasta 6 puntos

Vicedecanaturas Hasta 4 puntos

Direcciones de Facultad

Secretarias de Facultad

Direcciones de Unidad Académica Basica
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Direcciones de Area Curricular

Paragrafo 1. Los cargos de representacion profesoral no dan lugar a puntaje por el desempefio de cargos académico-
administrativos.

Paragrafo 2. Los cargos que en adelante se creen en la estructura académico - administrativa de la Universidad

salariales que se establece en el presente acuerdo o las normas que lo modifiquen o adicionen.

Articulo 39. Texto original subrayado fue modificado por art. 2, Acuerdo CSU 71 de 2012. Periodo de
Evaluacion. La evaluacion de docentes que desempefian cargos académico-administrativos se realizara anualmente
dentro de los fres (3)_primeros meses del afio siguiente y con efectos fiscales a partir del dia siguiente al cumplimiento
del afo de servicios en el desempefio del cargo. Las instancias competentes aplicaran el instrumento especifico que
para tales efectos determinara el Consejo Superior Universitario.

Articulo 40. Texto original subrayado fue modificado por art. 3, Acuerdo CSU 005 de 2009. Instancias que
deben evaluar y porcentajes asignados. La evaluacion del desempefio en cargos académico-administrativos debe
ser realizada en dos instancias, a saber:

Docente en cargo académico administrativo a evaluar Primera calificacion Segunda calificacion

Rectoria Consejo Académico ) o
Universitario

Vicerrectoria Académica Consejo Académico Rector(a)

Vicerrectoria General Consejo Académico Rector(a)

Vicerrectoria de Investigacion Consejo Académico Rector(a)

Gerencia Nacional Financiera y Administrativa Vicerrectoria General Rector(a)

o . Vicerrectoria a la que esté adscrita la
Direcciones Nacionales . ” Rector(a)
direccién

Gerencia Nacional de Unisalud Junta Directiva Nacional de Unisalud Rector(a)

Vicerrectoria a la que esté adscrita la

Jefaturas de Oficina Nacional oficina Rector(a)
Direcciones de Instituto de Investigacién Nacional Consejo de Instituto Vicerrectoria de Investigacién
Direcciones de Sede de Presencia Nacional Comité Académico Administrativo de Sede Vicerrectoria General
Vicerrectorias de Sede Consejo de Sede Rector(a)
Secretarias de Sede Consejo de Sede Vicerrectoria de Sede
Direcciones de Sede Consejo de Sede Vicerrectoria de Sede
Direcciones de Centro o Instituto de Investigacién de Sede Consejo de Centro o Instituto Vicerrectoria de Sede
Jefaturas de Oficina de Sede Consejo de Sede Vicerrectoria de Sede

Direccién Académica, de Gestién o de
Jefaturas de Division de Sede . ] o Vicerrectoria de Sede
Bienestar a la que esté adscrita la divisién

Decanaturas Consejo de Facultad Rector(a)

Vicedecanaturas Consejo de Facultad Decano(a)



http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=50106#2
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34988#3

Direcciones de Facultad Consejo de Facultad Decano(a)

Secretarias de Facultad Consejo de Facultad Decano(a)

o ) . . Profesores adscritos a la Unidad
Direcciones de Unidad Académica Basica L. L Decano(a)
Académica Basica

Direcciones de Area Curricular . . Decano(a)
Curricular que presida

Articulo 41. Texto original subrayado fue modificado por Art. 3, Acuerdo CSU 71 de 2012. Proceso de
evaluacion por desempeiio de actividades de direccion v (sic) gestion académico-administrativa. La evaluacién
se realizara de la siguiente manera:

1. La segunda quincena del mes de enero de cada afio, las oficinas de personal suministraran a cada una de las
Facultades, Centros o Institutos, el listado del personal docente que se encuentre desempefiando cargos académico-
administrativos. En tal listado se relacionara el cargo, fecha de posesiéon en el mismo, categoria y dedicacién. Asi
mismo se anexara el instrumento que debe ser diligenciado por las instancias evaluadoras.

2. Quienes adelantan la evaluacién, deberan tener en cuenta el plan de trabajo y el informe de gestién que presentara
el docente que se encuentre desempefiando cargos académico-administrativos, a mas tardar en la segunda semana
del mes de febrero de cada afio.

3. Una vez adelantado el proceso de evaluacién las Secretarias General,_ de Sede o de Facultad, segun sea el caso,
notificardn al docente el resultado de la evaluacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Cddigo
Contencioso Administrativo.

4. Cuando el docente no esté de acuerdo con el resultado de su evaluacién, podra interponer recurso de reposicion
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion. El recurso sera interpuesto ante la instancia colegiada
inmediatamente superior al funcionario.

5. Cuando el docente no esté de acuerdo con la decisién, podra interponer recurso de apelacion dentro de los cinco (5)
dias siguientes a su notificacién, ante la instancia colegiada superior a aquella que haya resuelto el recurso de
reposicion.

6. La respectiva Secretaria enviara los resultados de la evaluacién a la oficina de personal correspondiente a mas
tardar el treinta (30)_de abril de cada afo, con el fin de consolidar la informacién.

Asignacion y Reconocimiento de Puntaje,_para la asignacién y reconocimiento de puntaje salarial.

Articulo 42. Asignacion de Puntos Salariales. Como resultado del proceso de evaluacion por desempefio de cargos
académico-administrativos, se asignaran los puntos salariales correspondientes segun la siguiente escala:

1. Cuando el profesor obtenga una calificacion entre 0 y 2.9 se le asignaran cero puntos.

2. Cuando el profesor obtenga una calificacion entre 3 y 3.9 se le asignara el sesenta por ciento (60%) de los puntos
previstos.

3. Cuando el profesor obtenga una calificacion entre 4 y 5 se le asignara el cien por ciento (100%) de los puntos
previstos.

Articulo 43. Desempeio destacado de las labores de docencia. A los docentes que se encuentren en el 10 por
ciento superior de la evaluacién de cursos anual en cada Facultad o Instituto se les asignaran puntos salariales segun
la siguiente tabla:

Profesor Titular Hasta 5 puntos
Profesor Asociado Hasta 4 puntos
Profesor Asistente Hasta 3 puntos

Profesor Auxiliar Hasta 2 puntos

No se asignara puntaje al desempefio destacado en labores de extension por considerar que éstas estan bonificadas
por si mismas.
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CAPITULO VIII
FACTORES PARA LA ASIGNACION DE BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Articulo 44. Los docentes que ingresen o reingresen no pueden recibir bonificaciones por productividad académica
realizada con anterioridad a su vinculacion con la Universidad Nacional de Colombia.

Articulo 45. Se pueden reconocer bonificaciones por productividad académica por los siguientes productos, segun los
criterios que se establecen en el Decreto 1279 capitulo 1V:

a) Produccion de videos, cinematograficas o fonograficas de difusion e impacto regional o local.

1. Por trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgico, producidos mediante videos,
cinematograficas o fonograficas con fines didacticos, hasta cuarenta y ocho (48) puntos por cada trabajo o produccion.

2. Por trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgico, producidos mediante videos,
cinematograficas o fonograficas con fines documentales, hasta treinta y ocho punto cuatro (38.4) puntos por cada
trabajo o produccién.

b) Ponencias en eventos especializados.

1. Evento Internacional: hasta ochenta y cuatro (84) puntos por cada una.
2. Evento Nacional: hasta cuarenta y ocho (48) puntos por cada una.

3. Evento regional: hasta veinticuatro (24) puntos por cada una.

Para la asignacion de puntos bonificacion por presentacion de ponencias en eventos especializados, el docente debe
anexar copia de la ponencia, certificacion de la presentacion de la ponencia en el evento o programa del evento donde
aparezca la presentacion de la ponencia.

c) Publicaciones impresas universitarias. Por publicaciones impresas universitarias se asignara hasta sesenta (60)
puntos por cada una. En este item se incluyen los cursos en linea pertenecientes a Universidad Virtual y las revistas
académicas o cientificas no indexadas por Colciencias. De igual forma, se incluyen las resefias publicadas en tales
revistas, a las cuales se les podran asignar hasta doce (12) puntos.

d) Resenfas criticas: publicadas en revistas indexadas u homologadas por Colciencias hasta doce (12) puntos, por cada
una.

e) Traducciones publicadas de capitulos o articulos, hasta treinta y seis (36) puntos por cada una.

f) Obras artisticas que tengan impacto o trascendencia regional o local:

1. Obras originales de creacidn artistica hasta setenta y dos (72) puntos por cada una.

2. Obras de creacién complementaria o de apoyo hasta cuarenta y ocho (48) puntos por cada una.

3. Interpretacion de impacto o trascendencia regional o local hasta cuarenta y ocho (48) puntos por cada una.

No se reconocen bonificaciones por participaciones colectivas, excepto en aquellos casos en que el papel o la
interpretacion queda claramente diferenciada, como en la direcciéon de orquestas, la ejecucioén solista, la ejecucion de
conjuntos de camara, los papeles protagodnicos, y aquellos que tengan relevancia en la obra o en el evento.

g) Direccion de tesis.
1. Por la direccion de cada tesis de maestria aprobada, treinta y seis (36) puntos.
2. Por la direccion de cada tesis de Ph.D o doctorado equivalente aprobada, setenta y dos (72) puntos.

Teniendo en cuenta que el numeral 2 del articulo 7 del Decreto 1279 establece que las especialidades clinicas del area
de la salud se asimilan a las maestrias, las direcciones de tesis de especializaciones clinicas en medicina humana y
odontologia se asimilan a direcciones de tesis de maestria, por lo tanto pueden recibir treinta y seis (36) puntos de
bonificacion.

La bonificacién por direccion de tesis, se asignara en el momento en que la Secretaria de Facultad a la que pertenece
el profesor reporte al Comité la aprobacion de la tesis.

h) Evaluacion como par externo. Los docentes de la Universidad Nacional de Colombia que actuen como pares
académicos podran recibir bonificaciones por dicho concepto.

Paragrafo. La direccion de tesis de maestria o doctorado en otras universidades se puntuara para bonificacion,
siempre y cuando por lo menos al inicio del trabajo de tesis haya de por medio un convenio interinstitucional entre la



Universidad Nacional de Colombia y la otra universidad.
CAPITULO IX

RESTRICCIONES PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE

Articulo 46. Restricciones de puntaje por numero de autores. Cuando una publicacién, obra o actividad
productividad tenga mas de un autor se procede de la siguiente forma:

a. Hasta tres (3) autores, se otorga a cada uno el puntaje total asignado.
b. De cuatro (4) a cinco (5) autores, se otorga a cada uno la mitad del puntaje asignado.

c. Si son seis (6) 0 mas autores, se otorga a cada uno el puntaje asignado al producto dividido por la mitad del nimero
de autores.

d. Cuando las direcciones de tesis sean realizadas por tres profesores o mas, se reconocera a cada uno el 50% del
puntaje.

Articulo 47. Restricciones de puntaje por la misma obra. No puede asignarse puntos a un mismo trabajo, obra o
actividad productiva por mas de un concepto de los contemplados en los capitulos VI y VII.

Las siguientes actividades productivas se consideran diferentes y por lo tanto no les aplica la anterior restriccion:

a. La publicacién de un libro y su premiacion en un evento, o viceversa.

b. La elaboracion de una tesis con miras a la obtencién de un doctorado y su posterior publicacién en formato de libro.
c. La creacién de una obra musical y su subsecuente interpretacion.

Articulo 48. Topes maximos de reconocimiento de puntos salariales al momento del ingreso o reingreso. Se
establecen los siguientes topes de puntos salariales por productividad académica:

a. Para profesores auxiliares: 80 puntos
b. Para profesores asistentes: 160 puntos
c. Para profesores asociados: 320 puntos

d. Para profesores Titulares: 540 puntos

Articulo 49. Topes anuales por cantidad de productos. Se cumpliran los siguientes topes anuales por fecha de
elaboracion del producto:

Tipo de producto Cantidad al afio
Produccién de videos, cinematograficas o fonograficas internacionales o nacionales 5
Produccién de videos, cinematograficas o fonograficas regionales y locales 5
Todas las modalidades de obras artisticas 5
Ponencias en eventos especializados 3
Publicaciones impresas universitarias 5
Resefias criticas 5
Traducciones 5
Direcciones de tesis 3

Articulo 50. Restriccion por fecha de elaboracion del producto. Para efectos de bonificacion Uunicamente se
tendran en cuenta los productos elaborados con posterioridad al 1 de enero de 2001. Solamente se reconocera la
direccion de tesis realizadas con posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto 1279 de 2002.

CAPIiTULO X



DISPOSICIONES FINALES
Articulo 51. Las disposiciones establecidas en el presente acuerdo se aplican a las solicitudes de puntaje tramitadas
con posterioridad a la fecha de expedicion del mismo. Las solicitudes de puntaje evaluadas en vigencia del Acuerdo 11
de 2003 del Consejo Superior Universitario no seran objeto de modificacion.

Articulo 52. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las normas que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
Dado en Bogota D. C., a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil ocho (2008).
GABRIEL BURGOS MANTILLA
Presidente
JORGE ERNESTO DURAN PINZON

Secretario
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ACUERDO 027 DE 2012
(Acta 03 del 26 de marzo)

"Por el cual se reglamentan los criterios, directrices y cronogramas para el diligenciamiento del programa de
trabajo académico del personal académico de la Universidad Nacional de Colombia"

EL CONSEJO ACADEMICO
en ejercicio de sus facultades estatutarias y reglamentarias
CONSIDERANDO:

Que conforme a los Acuerdos 035 de 2002 y 016 de 2005, la Universidad establece los criterios, directrices y los
cronogramas para el cumplimiento del Programa de Trabajo Académico que elaboran los miembros de su planta de
personal académico.

Que el acuerdo 011 de 2005 - Estatuto General, modificado por el Acuerdo 059 de 2006 del Consejo Superior
Universitario, dispone que es deber de todos los profesores universitarios de carrera desarrollar actividades de
docencia [...] de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto expedira el Consejo Académico, a propuesta de los
Consejos de Facultad.

Que el acuerdo 011 de 2005 - Estatuto General, modificado por el Acuerdo 059 de 2006 del Consejo Superior
Universitario, establece que son actividades de docencia: preparar e impartir clases; evaluar y atender estudiantes;
preparar material didactico; dirigir y ser jurado de tesis de posgrado, entre otras actividades.

Que el presente acuerdo recoge lo establecido por las diferentes reglamentaciones sobre Programas de Trabajo
Académico aprobadas por la mayoria de los Consejos de Facultad de la Universidad conforme a la Resoluciéon de
Rectoria Numero 1041 de 2007.

Que el Consejo Académico comision6 a algunos de sus Consejeros, representantes de las diversas areas del
conocimiento, para el estudio, discusion y elaboracion del presente acuerdo.

Que se hace necesario establecer los criterios, directrices y cronogramas para el cumplimiento del Programa de
Trabajo Académico que elaboran los miembros de la planta de personal académico de la Universidad Nacional de
Colombia.

Que es necesario establecer lineamientos generales para el diligenciamiento de los Programas de Trabajo Académico
del personal académico de la Universidad Nacional de Colombia.

Que el Decreto 1279 de 2002 distingue a los profesores de catedra de los demas miembros de la planta de personal
académico de la Universidad Nacional de Colombia en cuando a su remuneracion.

Que el Consejo Académico en su sesion 03 de 2012 aprobd la propuesta presentada.
Que en mérito de lo expuesto.
ACUERDA:

ARTICULO 1. El Programa de Trabajo Académico es el instrumento a través del cual los profesores vinculados a la
Universidad Nacional de Colombia registran el plan de actividades que realizaran durante la vigencia de dicho



programa.
ARTICULO 2. El Programa de Trabajo Académico debe ser formulado anualmente y distribuido en tres periodos, dos
semestrales y uno intersemestral.

PARAGRAFO. El personal académico no perteneciente a la carrera profesoral universitaria diligenciara el Programa de
Trabajo Académico semestralmente. La Vicerrectoria Académica disefiara un formato especifico para tal fin.

Ver Resolucion Vicerrectoria Académica 022 de 2014.

ARTICULO 3. Para el diligenciamiento de los Programas de Trabajo Académico, la duracion, en semanas, de cada uno
de los periodos se ajustara al calendario académico establecido por la Rectoria de la Universidad Nacional de
Colombia.

ARTICULO 4. Para el diligenciamiento de los Programas de Trabajo Académico se registrara el porcentaje que dedican
los miembros de la planta de personal académico a cada actividad durante el periodo respectivo.

ARTICULO 5. Actividad Docente Presencial. Para establecer el porcentaje del tiempo que registran los profesores a
las actividades de docencia presencial, se debe tener en cuenta que:

1. Las actividades de docencia presencial son aquellas registradas en el Sistema de Informacion Académica (SIA),
distintas a trabajos de grado, trabajos finales, proyectos de tesis y tesis.

2. El porcentaje del tiempo que se registra para las actividades de docencia presencial comprende la docencia directa
y, cuando sea el caso, las actividades complementarias que se desarrollan en torno a ésta.

a. La docencia directa incluye las actividades docentes que se desarrollan con los estudiantes, tales como impartir
clases, practicas, practicas clinicas, talleres, salidas de campo, visitas técnicas y laboratorios.

b. Las actividades complementarias o anexas a la docencia incluyen la preparacion de clases, la evaluacion y la
atencion y asesoria a estudiantes.

3. La dedicacién de los profesores a las Actividades de Docencia puede variar de acuerdo con la actividad misma, la
intensidad horaria semanal, el numero de estudiantes inscritos, el niumero de profesores vinculados a la asignatura, el
apoyo al docente por parte de monitores, auxiliares o asistentes, la tipologia y el nivel de los cursos, la experiencia y
categoria del profesor.

PARAGRAFO 1. los miembros del personal académico de tiempo completo o de dedicacion exclusiva podran registrar
maximo el veinticinco por ciento (25%) del tiempo de su dedicaciéon a cada grupo de una asignatura. Para el caso de
actividades clinicas o talleres, este porcentaje podra ser superior.

PARAGRAFO 2. Durante los dos periodos semestrales, los miembros del personal académico en dedicaciéon de
catedra deberan dedicar, como minimo, las dos terceras partes del tiempo de su dedicacion a actividades de docencia
directa en programas curriculares de pregrado o posgrado.

ARTICULO 6. Otras Actividades Docentes: Se reconocen como Otras Actividades Docentes, que pueden ser
registradas en el Programa de Trabajo Académico, la preparacion de material didactico, la direccidon y evaluacion de
trabajos de grado, de trabajos finales, de proyectos de tesis y de tesis, la participacion como conferencista en otros
cursos autorizados o como jurado en examenes de calificaciéon y el acompafiamiento a estudiantes.

PARAGRAFO. Durante los dos periodos semestrales, el personal académico en dedicacion exclusiva y de tiempo
completo debe consagrar como minimo la mitad del tiempo de su dedicacion a actividades de docencia en programas
curriculares de pregrado o posgrado, pero en todo caso debera hacerlo en los programas de pregrado.

ARTICULO 7. Actividades de Creacion, Investigacion y Extension. Las actividades de investigacion, creacién o
extension incluyen la formulacién y participacion de los docentes en proyectos de creacion e investigacion debidamente
registrados, el desarrollo de actividades cuyo resultado es un producto académico reconocido en la reglamentacién
vigente de la Universidad Nacional de Colombia, la formulaciéon y realizacién de actividades de extension no
remunerada y la contraprestacion en convenios de docencia - servicio o en consultorios juridicos y técnicos.

ARTICULO 8. Actividades Académico - Administrativas. Dentro de las Actividades Académico - Administrativas se
encuentran todas aquellas derivadas de los cargos de gestion académico - administrativa, la representacién o
participacion en cuerpos colegiados, la participacion en Comités Asesores, en reuniones de profesores, de Unidades
Académicas Basicas, de Facultad, de area o de seccidon y en procesos de reforma académica, de evaluacion de
programas curriculares, de autoevaluacion o de acreditacion, la coordinacién y participacion en claustros o colegiaturas
y las demas actividades académico - administrativas que las Unidades Académicas Bésicas requieran y sean
aprobadas por el Director respectivo.
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ARTICULO 9. Situaciones Especiales. Como situaciones especiales se deben registrar las licencias, las comisiones
y el periodo sabatico.

ARTICULO 10. Formacién - Actualizacién. Se reconocen como actividades de Formacién o Actualizacién la
participacion en eventos de caracter artistico, cientifico o académico y demas actividades que contribuyan a mejorar el
nivel de preparacién o actualizacién en el area de especializacion del docente, en areas afines o en areas transversales
a su labor.

ARTICULO 11. Otros. Estas actividades incluyen servir de jurado en concursos docentes o exdmenes de admision o
como par académico, participar en comités internos, comités cientificos o en la organizacion de eventos de caracter
artistico, cientifico o académico y reemplazar a miembros del personal académico de la Universidad Nacional de
Colombia que se encuentren en alguna situacion especial.

ARTICULO 12. Los Programas de Trabajo Académico de los miembros de la planta de personal académico de las
Unidades Académicas Basicas son de publico acceso para los miembros del personal académico de la Unidad, cuando
asi lo soliciten a la Decanatura respectiva, o a la dependencia que haga sus veces.

ARTICULO 13. Los Consejos de Facultad, mediante acto administrativo, podran establecer, previo concepto favorable
de las Comisiones de Area del Consejo Académico, una reglamentacion especifica que contemple aspectos
particulares, propios de sus areas y unidades académicas, no reglamentados en este acuerdo.

ARTICULO 14. La Direccién Nacional de Personal es la dependencia responsable de recibir y procesar esta
informacion y la Division de Personal Académico, o la dependencia que haga sus veces, es la responsable de
garantizar la recepcion y procesamiento de la informacion a nivel de Sede.

ARTICULO 15. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en el Sistema Nacional de Informacion
Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos - Régimen Legal de la Universidad Nacional de Colombia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2012
MOISES WASSERMAN LERNER
Presidente
JORGE ERNESTO DURAN PINZON

Secretario
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ACUERDO 121 DE 2017
(Acta 17, del 28 de septiembre)

"Por el cual se reglamenta el diligenciamiento del Programa de Trabajo Académico en la Facultad de Artes de la
Universidad Nacional de Colombia”

EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE ARTES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 13 del Acuerdo 027 de 2012 del Consejo Académico, y
CONSIDERANDO

QUE el articulo 6 del Acuerdo 011 de 2005- Estatuto General-, modificado por el articulo 1 del Acuerdo 059 de 2006,
ambos del Consejo Superior Universitario, establece que es deber de todos los profesores universitarios de carrera
desarrollar actividades de docencia; y que el personal académico en dedicacién exclusiva y de tiempo completo, debe
dedicar como minimo la mitad del tiempo de su dedicacién a actividades de docencia en programas curriculares de
pregrado o postgrado, pero en todo caso debera hacerlo en los programas de pregrado.

QUE el Acuerdo 027 de 2012 del Consejo Académico, en su articulo 1 establece que el Programa de Trabajo
Académico es el instrumento a través del cual los profesores vinculados a la Universidad Nacional de Colombia
registran el plan de actividades que realizaran durante la vigencia de dicho programa, el cual debe ser formulado
anualmente y distribuido en tres periodos, dos semestrales y uno inter-semestral.

QUE el mismo Acuerdo establece que en el Programa de Trabajo Académico se consignan las actividades de docencia
presencial y otras actividades docentes, las actividades de creacion, investigacién y extension, las actividades
académico-administrativas, las situaciones especiales, las actividades de formacién-actualizacion y otras actividades.

QUE el articulo 5, paragrafo 2 del citado Acuerdo sefiala que durante los dos periodos semestrales, los miembros del
personal académico en dedicacion de catedra deberan dedicar, como minimo, las dos terceras partes del tiempo de su
dedicacion a actividades de docencia directa en programas curriculares de pregrado o posgrado.

QUE el mismo Acuerdo en su articulo 13 sefiala que los Consejos de Facultad, mediante acto administrativo, podran
establecer, previo concepto favorable de las Comisiones de Area del Consejo Académico, una reglamentacion
especifica que contemple aspectos particulares, propios de sus areas y unidades académicas, no reglamentadas en
dicho Acuerdo.

QUE la Comision del Area de las Artes del Consejo Académico conocié la propuesta de acuerdo presentada por la
Facultad de Artes de la Sede Bogota y dio concepto favorable a su aplicacion.

QUE el Acuerdo 123 de 2013 en su articulo 31 establece como uno de los deberes de los profesores, presentar y
cumplir el programa de trabajo académico; y en su articulo 12 sefiala que es responsabilidad conjunta del Decano y del
Director de la Unidad Académica Basica, concertar con el profesor cudles de las actividades establecidas en el articulo
11 debera cumplir.

QUE el Consejo de Facultad estimé que el Programa de Trabajo Académico de sus docentes se debe orientar hacia los
principios de equidad, responsabilidad y eficiencia, para asegurar la cobertura de las asignaturas de los programas de



pregrado y posgrado de la Facultad, asi como la presencialidad de sus docentes.
QUE el Grupo de Decanatura de la Facultad de Artes elabordé una propuesta de reglamentacion del Programa de
Trabajo Académico.

QUE la propuesta fue difundida por correo electronico entre todos los profesores de la Facultad de Artes, y fue
discutida con los directores de las Unidades Académicas Basicas.

QUE por solicitud de la Decanatura, las Unidades Académicas Basicas se reunieron en su interior, para analizar y
presentar las observaciones al documento y proponer mejoras.

QUE el Consejo de Facultad en su sesion del 28 de septiembre de 2017, Acta 17, aprobd el Acuerdo 121 de 2017, ad
referéndum de las observaciones recibidas de los directores de las Unidades Académicas Basicas.

QUE las observaciones recibidas fueron tenidas en cuenta para la elaboracion del documento final.
QUE en mérito de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO 1. Establecer la presente reglamentacién especifica para el diligenciamiento del Programa de Trabajo
Académico (PTA) de los docentes de la Facultad de Artes. El simulador anexo al presente Acuerdo servirda como
instrumento guia para calcular los porcentajes y horas de dedicacién de los docentes a las distintas actividades que
van a ser concertadas con el director de la Unidad académica Basica, para ser incluidas en el Programa de Trabajo
Académico.

ARTICULO 2. Establecer el procedimiento para el diligenciamiento del Programa de Trabajo Académico, asi:

1. Concertacion del Programa de Trabajo Académico con el respectivo director de la Unidad Académica Basica a la
cual se encuentra adscrito el docente.

2. Diligenciamiento del Programa de Trabajo Académico en SARA.

3. Revision por el respectivo director de la Unidad Académica Basica. En caso de no estar acorde, el docente debera
ajustarlo y revisarlo nuevamente con el director de la Unidad Académica Basica para su autorizacion.

4. Con la autorizacion del director de la Unidad Académica Basica, se procedera a la validacion y aprobacién por parte
de la Decanatura.

PARAGRAFO 1. Para la autorizacién y aprobacion del PTA se tendran en cuenta los soportes que respaldan las
actividades y compromisos pactados.

ARTICULO 3.Todo docente de planta de la Facultad de Artes debe tener carga académica en el componente de
actividades de docencia presencial, con por lo menos una asignatura del componente disciplinar o de
fundamentacion de un programa curricular de pregrado de la Facultad de Artes. Ningun docente podra tener solo
asignaturas electivas y/o direccion de Trabajo de Grado.

PARAGRAFO 1.Se excepttan de las disposiciones del presente articulo a los docentes adscritos al Instituto de
Investigaciones Estéticas que tengan a su cargo catedras de Sede o cursos de contexto.

ARTICULO 4. De acuerdo a la normatividad vigente, los tiempos minimos y maximos para las actividades de
docencia presencial (para dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo) y de docencia directa (para
dedicacién de catedras) son los siguientes:

DOCENCIA PRESENCIAL
DEDICACION SIGLA Horas /Semana minimas de docencia Horas/Semana maximas de docencia
presencial presencial
Acuerdo 027 de 2012, paragrafo del articulo 6 Acuerdo 123 de 2013, paragrafo 1, articulo 6
Exclusiva EXC 22 44
Tiempo completo TC 20 40
Medio Tiempo MT 10 20




DOCENCIA DIRECTA
DEDICACION SIGLA Horas/semana minimas de docencia directa
Horas/semana maximas de docencia directa
Acuerdo 027 de 2012, parégrafo 2 | A erdo 123 de 2013, paragrafo 1, articulo 6
del articulo 5
Catedra 0.7 Cat.0.7 14 21
Catedra 0.6 Cat.0.6 12 18
Catedra 0.5 Cat.0.5 10 15
Catedra 0.4 Cat.0.4 8 12
Catedra 0.3 Cat.0.3 6 9
Catedra 0.2 Cat.0.2 4 6
Catedra 0.1 Cat.0.1 2 3
Catedra 0.0 Cat.0.0 0 0

ARTICULO 5. En concordancia con lo establecido en el articulo_5 del Acuerdo 027 de 2012 del Consejo Académico, se
define como tiempo de actividades complementarias para los docentes de Dedicacion Exclusiva, Tiempo completo y
Medio tiempo, de 1 hora por cada hora de docencia directa para las asignaturas de clase magistral (pregrado y
posgrado), seminarios (pregrado y posgrado), y laboratorios; y se exceptuan las siguientes asignaturas, por cada uno
de los programas curriculares de pregrado, las cuales tendran 0,5 hora de actividad complementaria por cada hora de
docencia directa:

- Arquitectura: las asignaturas denominadas Proyecto, Proyecto Vertical, y todos los Enfasis en Investigacién y
Proyecto.

- Artes Plasticas: las asignaturas denominadas Talleres y los 2 Proyectos de Trabajo de Grado.

- Disefio Industrial: las asignaturas denominadas Laboratorio de Disefio, Practica Proyectual y Observatorio de
Disefio.

- Disefio Gréfico: las asignaturas denominadas Taller y todos los Talleres de Enfasis

- Musica: todas las asignaturas de "instrumento”.

- Cine y Televisién: los Talleres de Produccion y Realizacion.

Igualmente se exceptuan las Catedras de Facultad, Catedras de Sede y Cursos de Contexto con mas de 120
estudiantes inscritos, las cuales tendran 2,5 horas de actividades complementarias por cada hora de docencia directa.

Las asignaturas de los programas curriculares que manejan modalidades no convencionales como practicas
académicas en empresa, practicas profesionales y/o pasantias, y cuya duracion generalmente supera la del periodo
académico tradicional, tendran 1 hora de actividad complementaria por cada hora de docencia presencial.

PARAGRAFO 1. Para asignaturas por médulos y asignaturas compartidas, se tendran en cuenta solo las asignaturas
reportadas por los coordinadores curriculares del respectivo programa a la Vicedecanatura Académica. El valor en
porcentaje sera proporcional a la participacion de cada docente en la asignatura y la avalara el coordinador curricular.

PARAGRAFO 2. En el caso del Conservatorio de Musica las clases grupales de orquesta, orquesta de guitarras,
banda, taller de 6pera, coro, grupo de cobres, ensamble de percusién y grupos de musica colombiana, etc., se
asimilaran a la modalidad de Seminario.

PARAGRAFO 3. Para las Practicas Académicas Especiales (META y SAFA) solo se tendrd en cuenta el nimero de
semanas y su intensidad horaria semanal.
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PARAGRAFO 4. Para las asignaturas de modalidad virtual o en linea registradas en las plataformas oficiales de la
Universidad Nacional de Colombia, se reportara unicamente las horas/semana de la asignatura en SIA.

ARTICULO 6. Los ajustes relacionados con las actividades de docencia presencial para los periodos | y Ill se
efectuaran a mas tardar en la tercera (3) semana académica, luego de cerrado el periodo de adiciones y cancelaciones
del respectivo semestre (dos primeras semanas).

PARAGRAFO 1. Si cumplidas las dos semanas una asignatura de libre eleccién no cuenta con suficientes inscritos, el
Consejo de Facultad cancelara la asignatura y los docentes alli programados seran asignados a otras asignaturas o a
actividades prioritarias para la Facultad de Artes, previo concepto del Comité de Directores de Area Curricular.

ARTICULO 7. Establecer las modalidades pedagdgicas para otras actividades docentes en la Facultad de Artes, en
concordancia con lo establecido en el articulo 6 del Acuerdo 027 de 2012 del Consejo Académico, asi:

MODALIDADES PEDAGOGICAS DE MAXIMO DE HORAS O

OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES PORCENTAJE A LA SEMANA
Direccién Trabajo de Grado de Pregrado en todas las modalidades (por trabajo de grado) 2 horas por 16 semanas
Direccién Trabajo Final de Especializacion (por trabajo final) 2 horas por 16 semanas
Proyecto de Tesis de Maestria de Investigacion (3er semestre) o de Doctorado (por proyecto) (maximo 3) 3 horas por 19 semanas

Direccién Trabajo Final de Maestria de Profundizacion y Tesis de Maestria en Investigacion (por trabajo final o
4 horas por 19 semanas

tesis)

Direccién Tesis de Doctorado (por tesis) (maximo 3 tesis) 5 horas por 19 semanas
Evaluador y jurado de tesis (por tesis, trabajo final o0 monografia) 6 horas por 2 semanas
Tutor académico del Acuerdo 028 de 2010 (maximo 40 estudiantes por profesor). 2 horas por 19 semanas
Planeacion de asignaturas (Solo periodo Il intersemestral) 25%

PARAGRAFO 1. Las co-direcciones de trabajos finales y/o tesis de especializacion, maestria y doctorado deberan
corresponder con el 50% del tiempo asignado a dicha actividad.

PARAGRAFO 2.El total de direcciones sera acordado con el director de la Unidad Académica Basica respectiva. Se
recomienda que no se superen (en total) 3 direcciones o co-direcciones por semestre.

ARTICULO 8. Establecer los tiempos o porcentajes para las actividades de creacién, investigacion y extension en
la Facultad de Artes, en concordancia con lo establecido en el articulo 7 del Acuerdo 027 de 2012 del Consejo
Académico y el Acuerdo 003 de 2008 del Consejo Superior Universitario, asi:

ACTIVIDADES DE CREACION, INVESTIGACION MAXIMO DE HORAS
Y EXTENSION O PORCENTAJE A LA SEMANA
Elaboracién de protocolos de investigacion. 2.5%
Investigador Principal Max. 20 horas - 50%
Co-investigador Max. 15 horas - 37.5%
Proyectos de Extensién con carga en el Programa de Trabajo Académico (sin estimulo remunerado) Max. 40%

PARAGRAFO 1. La actividad de "elaboracion de protocolos de Investigacidn” se aprobara por una Unica vez al afio con
el compromiso de que el docente presente el proyecto a una convocatoria. Esta actividad debera tener seguimiento por
parte del Director de Unidad Académica Basica a lo largo el semestre.

PARAGRAFO 2. Exceptuando la "elaboracién de protocolos de Investigacion”, toda actividad de creacion,
investigacion o extensidn que se ingrese en el Programa de Trabajo Académico debera estar debidamente registrada
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en el Sistema Hermes, y debe contar con un acto académico-administrativo aprobatorio del Consejo de Facultad,
previo aval del Comité de Investigacion o de Extensién, segun corresponda.

PARAGRAFO 3. La sumatoria de todas las actividades de creacién, investigaciéon o extensién que realice el
docente no puede superar el 50% del Programa de Trabajo Académico.

ARTICULO 9. Establecer los tiempos para las actividades académico administrativas en la Facultad de Artes, en
concordancia con lo establecido en el articulo 8 del Acuerdo 027 de 2012 del Consejo Académico, asi:

MAXIMO DE HORAS
ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS O PORCENTAJE A LA
SEMANA
Cargos Directivos
Decano, Vicedecano, Director de Bienestar, Secretario de Facultad Hasta 80%
Director de Unidad Académica Basica o de Area Curricular 50%
Director del Centro de Extensién Académica Hasta 80%
Otras actividades
Coordinador de Programa Curricular de Pregrado 50%
Coordinador de Programa Curricular de Posgrado 40%
Coordinador Programa de Educacién Continua y Permanente y del Programa de Extension Solidaria 40%
Coordinador del Programa Basico de Estudios Musicales 20%
Coordinador de proyectos especiales o publicaciones. 12.5%

Principal: 30%
Representacion Profesoral
Suplente: 15%

Miembros de cuerpos Colegiados

Miembros del Comité de Unidades Académicas Basicas que no estén en cargos directivos. 5%
Miembros de Comité Asesor de Programas Curriculares de pregrado que no estén en cargos directivos. 5%
Miembros de la Comisién Evaluadora Integral Docente 1%

Ocho (8) reuniones en cada
semestre y una (1) en el
Miembros Comunidad Académica de Base de programas de posgrado (no aplica para el coordinador del posgrado)
Intersemestral de 5 horas cada

una.

Reuniones colectivas programadas por la Unidad Académica Basica (solo en periodo intersemestral) 25%

PARAGRAFO 1. Los permisos sindicales estan reglamentados por la Resolucién 328 de 2005 de la Vicerrectoria
General, en la cual se especifica el procedimiento para conceder el permiso y NO establece descarga en el Programa
de Trabajo Académico.

ARTICULO 10. Todas las situaciones especiales descritas en el articulo 9 del Acuerdo 027 de 2012 del Consejo
Académico, deberan tener el respectivo acto administrativo para ser registradas en el Programa de Trabajo Académico.

ARTICULO 11. Establecer los tiempos para las actividades de formacién - actualizacién de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 del Acuerdo 027 de 2012 del Consejo Académico, asi:
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6. FORMACION / ACTUALIZACION PORCENTAJE MAXIMO

Seminarios profesorales y de investigacion internos programados por las Unidades De acuerdo a la intensidad y duracién establecida por la

Académicas. (Solo en periodo Intersemestral) Unidad organizadora del Seminario

PARAGRAFO 1. Los tiempos para las tareas de formacion / actualizacién de los docentes seran aprobados por el
Consejo de Facultad de la Facultad de Artes a solicitud del Comité de Directores de Areas Curriculares.

ARTICULO 12. Las actividades académicas "otros" contempladas en el Articulo 11 del Acuerdo 027 de 2012 del
Consejo Académico y que no quedan claramente plasmadas en los tiempos en el Programa de Trabajo Académico, se
incluiran con un porcentaje de 0%.

ARTICULO 13. La Decanatura decidira sobre los casos y aspectos no contemplados en la presente resolucién.

ARTICULO 14. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el Sistema de Informacion
Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos "Régimen Legal" de la Universidad Nacional de Colombia y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias, en particular las Resoluciones 145 de 2002 y 127 de 2004 del Consejo de
Facultad de la Facultad de Artes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., 23 DE noviembre de 2017
MARTHA LUZ SALCEDO BARRERA
Presidenta Consejo de Facultad
DAIRA HERNANDEZ ROMERO

Secretaria Consejo de Facultad
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ACUERDO 123 DE 2013

(Acta 19 del 13 de noviembre)

"Por el cual se adopta el Estatuto de Personal Académico de la Universidad Nacional de Colombia

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

en ejercicio de sus funciones legales y estatutarias, y en especial las consagradas en el Decreto Extraordinario 1210 de 1993,
articulos 12, literal b, 21, 22, 23 y 24, y en el Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional de Colombia debe velar porque los niveles de formacién y desempeiio de su personal académico sean
acordes con las exigencias del desarrollo cientifico, tecnoldgico, artistico e intelectual contemporaneo y que debe ofrecer las
posibilidades para realizar una carrera académica rigurosa, con etapas y exigencias claramente demarcadas, basada en la excelencia
académica.

Que el Decreto Extraordinario 1210 de 1993 establece que la Universidad Nacional de Colombia tendra autonomia para organizarse,
gobernarse y para dictar normas y reglamentos en todas las materias.

Que actualmente la Universidad Nacional de Colombia cuenta con tres normas estatutarias que regulan la actividad de sus profesores, y
esta situacion conduce a tratamientos heterogéneos en las relaciones académicas y laborales con los profesores generando
desigualdad.

Que es recomendable, de acuerdo con principios de equidad e igualdad, unificar los distintos regimenes, armonizando las normas
estatutarias para una mejor administracion de la planta profesoral de la Universidad.

ACUERDA
PREAMBULO
El presente estatuto se fundamenta en los siguientes principios:

1.Excelencia Académica. El personal académico desarrollara con los mas altos estandares de calidad sus actividades de investigacion,
formacion, extension, representacion y administracion académica.

2.Autonomia y libertad de catedra. El personal académico gozara de autonomia para el ejercicio de las actividades académicas y, en
particular, se le garantizaran la libertad de pensamiento, de catedra, de investigacion, de expresion y de asociacion. Gozara de



discrecionalidad para exponer los conocimientos, respetando los contenidos programaticos de los cursos y generando los espacios para
el dialogo, la controversia y la ampliacién de los conocimientos por parte de los estudiantes.

3.Equidad. El personal académico recibira de la institucion un tratamiento ciudadano sin preferencias o discriminaciones por razones
sociales, econdmicas, politicas, de género, culturales, ideoldgicas o religiosas.

4.Confianza. La relacién entre la comunidad universitaria y la administracién académica estara fundamentada en el compromiso de
construccion de confianza como elemento fundamental para el progreso de la Universidad.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. Campo de aplicacion. El presente Estatuto se aplicara a todo el personal académico de la Universidad Nacional de
Colombia actualmente vinculado o que se vincule con posterioridad.

PARAGRAFO. Ante eventuales conflictos por situaciones administrativas, laborales y normativas no previstas, se aplicara el principio de
favorabilidad.

ARTICULO 2. Objetivo. El objetivo del presente estatuto es establecer normas que regulen las relaciones académicas, laborales y
administrativas del personal académico con la Universidad Nacional de Colombia.

ARTICULO 3. Personal académico. Estara conformado por profesores universitarios de carrera, segtn categorias y
dedicaciones que se regulan en el presente Estatuto, y por personal académico no perteneciente a la carrera profesoral
universitaria, en las modalidades que se establezcan en el presente estatuto.

CAPITULO Il
CARRERA PROFESORAL UNIVERSITARIA

ARTICULO 4. Definicién. La carrera profesoral universitaria es un sistema regulador de la vinculacién, permanencia, formacion,
promocién y desvinculacién del personal académico para el cumplimiento de los fines propios de la Universidad.

ARTICULO 5. Régimen especial de carrera. El régimen especial de carrera se rige por la Constitucion, la Ley, el Decreto Extraordinario
1210 de 1993, por el presente estatuto y las normas internas de la Universidad.

Para el desarrollo de las actividades docentes, investigativas, de extension y académico administrativas de la Universidad, el personal
académico de carrera estara vinculado en la categoria que corresponda a sus calidades académicas, y en la dedicacién que exijan las
funciones que haya de desempeiiar y que la Universidad requiera.

ARTICULO 6. Categorias y dedicaciones.

estar vinculado en alguna de las siguientes categorias:

1. Categorias: segun las calidades y méritos académicos establecidos en el presente estatuto, el personal académico de carrera debe

a) Profesor Auxiliar
b) Profesor Asistente
¢) Profesor Asociado
d) Profesor Titular

PARAGRAFO 1. En aplicacion del parégrafo 2 del Articulo 21 del Decreto 1210 de 1993, los Instructores Asistentes y los Instructores
Asociados de la Universidad Nacional de Colombia seran asimilados a la categoria de Profesor Auxiliar, manteniendo las condiciones de
puntaje salarial que les sean mas favorables.

2. Dedicaciones: El personal académico de carrera debe estar vinculado en alguna de las siguientes dedicaciones: exclusiva, tiempo
completo, medio tiempo o cdtedra, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

. . Horas de actividad 3 .
Dedicacién .. Equivalente a tiempo completo
académica/semana

Exclusiva 44 1.2

Tiempo completo 40 1.0




Catedra 0.7 21 0.7
Catedra 0.6 18 0.6
Catedra 0.5 15 0.5
Catedra 0.4 12 0.4
Catedra 0.3 9 0.3
Catedra 0.2 6 0.2
Catedra 0.1 3 0.1
Catedra 0.0 0 0.0

PARAGRAFO 2. Un profesor podra permanecer en dedicacién Catedra 0.0 hasta por cuatro (4) periodos académicos consecutivos.

PARAGRAFO 3. A partir de la entrada en vigencia del presente acuerdo no habré nuevas vinculaciones o cambios de dedicacién a medio
tiempo. Los cargos en medio tiempo existentes se mantendran, en las condiciones labores actualmente establecidas, hasta su vacancia.

PARAGRAFO 4. De acuerdo con la capacidad de la planta docente, las necesidades de la Universidad y los intereses académicos y
disponibilidad del profesor, los Consejos de Facultad o su equivalente (Consejo de Instituto de Investigacion de Sede, Consejo de
Centro de Sede, Comité Académico Administrativo de Sede de Presencia Nacional) podran aprobar, a solicitud del docente, cambios de
dedicacion.

PARAGRAFO 5. La dedicacion exclusiva es incompatible con el desempefio, por fuera de la Universidad, de actividades remuneradas de
caracter profesional, docente, administrativo o de asesoria. Se excepttan:

- Las actividades realizadas en desarrollo de convenios o contratos celebrados por la Universidad.

- Las actividades desarrolladas durante el periodo sabatico, siempre y cuando guarden relacién con el plan de trabajo aprobado por el
Consejo de Facultad o su equivalente.

- Las actividades desarrolladas en escenarios permanentes de docencia - investigacion - servicio, en particular, en centros y hospitales
universitarios, en los cuales podra presentarse la concurrencia laboral y su correspondiente remuneracion.

- La participacién como par académico o como jurado o evaluador de la productividad académica.

- La participacién como miembro en juntas o en consejos directivos de asociaciones, fundaciones, corporaciones, sociedades cientificas
o profesionales, entidades solidarias y asociaciones gremiales de caracter civil o sindical, y en sus organismos de control.

- La participacién como conferencista en eventos de caracter académico, cultural, artistico o cientifico.
- Otras excepciones podran ser otorgadas por los Consejos de Sede.

ARTICULO 7. Los profesores que desempefien cargos académico administrativos podran recibir las bonificaciones que establezca el
Consejo Superior Universitario.

Reglamentado por Acuerdo CSU 134 de 2013.

PARAGRAFO. Los profesores que desempefien cargos académico administrativos con bonificacién no podran ejercer docencia
universitaria directa por fuera de la Universidad Nacional de Colombia.

ARTICULO 8. Vinculacién. La vinculacién a la planta de personal académico se hara mediante concurso profesoral abierto y publico o
por reingreso. Los concursos seran reglamentados por el Consejo Académico.

Reglamentado por Acuerdo Consejo Académico 072 de 2013.
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PARAGRAFO 1. Para participar en un concurso profesoral es necesario acreditar titulo de Maestria como minimo. Para las areas de la
salud, el titulo de Maestria podra ser reemplazado por el de Especialidad en 4rea de la salud.

PARAGRAFO 2. Cuando el cargo convocado sea en dedicacion exclusiva el requisito minimo exigido sera un titulo correspondiente a
una Subespecialidad Clinica en el 4rea de la salud o de Doctorado para las demas areas.

PARAGRAFO 3. Exceptuado por Art. 1, Acuerdo CSU 199 de 2015 (Hasta el 22 de junio de 2016) y por Art. 1, Acuerdo CSU 351 de
2021 (Hasta el 3 de junio de 2023). Para participar en un concurso profesoral, los titulos exigidos obtenidos en el exterior deberan
estar debidamente convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO 4. El ganador de un concurso profesoral tendra un plazo maximo de seis (6) meses para posesionarse.

PARAGRAFO 5. Reingreso. Las solicitudes de reingreso de profesores que hayan estado en la carrera profesoral universitaria seran
decididas por el Consejo de Sede correspondiente, a propuesta del Consejo de Facultad o su equivalente.

ARTICULO 9. Periodo de prueba. El periodo de prueba sera de dieciocho meses. La evaluacién que decidira el ingreso a la carrera
profesoral debe constar de al menos dos evaluaciones semestrales que se realizaran en el séptimo y en el decimotercer mes. El periodo
de prueba y su evaluacién seran reglamentados por el Consejo Académico.

Reglamentado por Acuerdo Consejo Académico 073 de 2013.

ARTICULO 10. Ingreso a la Carrera Profesoral Universitaria. El ingreso a la carrera profesoral se formaliza mediante el acto de
posesion. El profesor adquiere el caracter de empleado publico docente de régimen especial y asume la responsabilidad de ejercer,
seglin su categoria y dedicacion, las funciones de docencia, investigacion, creacidn o interpretacion artistica, extension y direccion
académica, de conformidad con la naturaleza, fines y normas internas de la Universidad.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LOS PROFESORES

ARTICULO 11. De acuerdo con su nivel de formacién, categoria y dedicacién, y las necesidades institucionales, los profesores de carrera
y los profesores en periodo de prueba cumpliran funciones incluidas dentro de las siguientes:

1. Docencia presencial, virtual, telepresencial o hibrida. Se incluyen en esta modalidad actividades tales como impartir clases, practicas,
practicas clinicas, talleres, salidas de campo, visitas técnicas y laboratorios. También se reconocen como actividades inherentes a la
docencia la preparacion de clases, la evaluacion y la atencién y asesoria a estudiantes.

2. Actividades anexas a la docencia. Se incluyen en esta modalidad la preparacion de material didactico, la direccion y evaluacion de
trabajos de grado, trabajos finales, proyectos de tesis y tesis, la participaciéon como conferencista en otros cursos autorizados o como

jurado en examenes de calificacion y el acompafiamiento tutorial a estudiantes.

3. Actividades de creacién, investigacién y extensién. Incluyen la formulacién y participacion en proyectos de creacion e investigacion

debidamente registrados, el desarrollo de actividades cuyo resultado es un producto académico reconocido en la reglamentacion
vigente de la Universidad Nacional de Colombia, la formulacion y realizacion de actividades de extension solidaria y la contraprestacion
en convenios de docencia - servicio o en consultorios juridicos y técnicos.

4. Actividades académico - administrativas. Se encuentran todas aquellas derivadas del desempefio de cargos académico -

administrativos.

5. Actividades de representacidn. Se encuentran la representacion profesoral, la participacion en cuerpos colegiados y en reuniones y

grupos institucionales de profesores, la coordinacién y participacion en claustros o colegiaturas y las demas actividades de
representacion institucional asignadas por el Director respectivo u otra autoridad académica de la Universidad.

6. Formacion - Actualizacidn. Se incluyen la participacion en eventos de caracter cultural, cientifico o académico, las comisiones de

estudio y demas actividades que contribuyan a mejorar el nivel de preparacion o actualizacion en el area de especializacion del profesor,
en areas afines o en areas transversales a su labor.

7. Evaluacidn. Incluye actuaciones como jurado en concursos profesorales o examenes de admisién o como par académico, participacion
en comités internos, comités cientificos, o como evaluador en procesos de ingreso a la carrera profesoral, renovacién de nombramiento
y promocion.

8. Otras actividades. Organizacién de eventos de caracter artistico, cientifico o académico, reemplazos temporales de miembros del
personal académico de la Universidad Nacional de Colombia que se encuentren en alguna situacién especial y todas aquellas que le
sean asignadas por las autoridades académicas de la Universidad.
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ARTICULO 12. Es responsabilidad conjunta del Decano y del Director de Unidad Académica Basica, concertar con el profesor cuales de
las actividades establecidas en el articulo anterior debera cumplir. En el caso de los Institutos de Investigacion de Sede, Centros de
Sede y Sedes de Presencia Nacional, esta responsabilidad recae en el Director.

Ver Acuerdo Consejo Académico 027 de 2012.
CAPITULO IV

REQUISITOS PARA LA VINCULACION EN CADA CATEGORIA
ARTICULO 13. Profesor Auxiliar. Los requisitos especificos para la clasificacion en esta categoria son:
a) Haber sido seleccionado mediante concurso profesoral.
b) Acreditar titulo de Especialidad en el area de la Salud o de Maestria para las demas areas.
ARTICULO 14. Profesor Asistente. Los requisitos especificos para la clasificacién en esta categoria son:
a) Haber sido seleccionado mediante concurso profesoral.
b) Acreditar experiencia docente de nivel universitario, con una intensidad minima de quinientas (500) horas de docencia.

) Acreditar titulo de Especialidad en el drea de la Salud o de Maestria en las demas areas, y produccion académica reconocida por la
Universidad equivalente a treinta (30) puntos como minimo.

PARAGRAFO. Los requisitos establecidos en el literal ¢ podran sustituirse por la acreditacion de un titulo correspondiente a una
Subespecialidad Clinica en el drea de la salud o de Doctorado para las demas areas.

ARTICULO 15. Profesor Asociado. Los requisitos especificos para la clasificacion en esta categoria son:
a) Haber sido seleccionado mediante concurso profesoral.

b) Cumplir los requisitos para ser Profesor Asistente.

) Acreditar titulo de Doctorado.

d) Acreditar experiencia docente de nivel universitario, con una intensidad minima de mil (1000) horas de docencia directa o experiencia
profesional minima de cinco (5) afios.

e) Acreditar trayectoria investigativa con produccién académica reconocida por la Universidad, de sesenta (60) puntos como minimo.
f) Haber dirigido Tesis de Doctorado, de Maestria o Trabajos Finales de Maestria.

PARAGRAFO. Para el area de la salud, el titulo de Doctorado puede ser sustituido por un titulo correspondiente a una Subespecialidad
Clinica en el drea de la salud.

ARTICULO 16. Profesor Titular. A esta categoria sélo se podra acceder a través de promocion desde la categoria de Profesor Asociado.

ARTICULO 17. Los titulos obtenidos en el exterior sélo seran reconocidos previa convalidacién por parte del Ministerio de Educacién
Nacional.

CAPITULO V
EVALUACION, PROMOCION, RENOVACION Y DESVINCULACION
Evaluacion

ARTICULO 18. Evaluacién. La evaluacion de los profesores de carrera es un proceso permanente cuya finalidad principal es reconocer
los logros académicos obtenidos por los profesores e identificar eventuales fallas que puedan ser corregidas oportunamente. Los
resultados de la evaluacion hacen parte de la base para la permanencia en la Universidad, la renovacién del nombramiento y las
promociones. La evaluacion tiene las siguientes modalidades:

1. Evaluacién anual. Contrasta los compromisos del profesor en su Programa de Trabajo Académico y su informe anual de actividades.
Tendra también en cuenta las encuestas estudiantiles realizadas de los cursos a su cargo en el afio evaluado. Sera realizada por el
Director de la Unidad Académica Basica.

Ver Acuerdo Consejo Académico 027 de 2012.

PARAGRAFO 1. Cuando una evaluacién anual sea insatisfactoria, la siguiente evaluacién anual deberd ser realizada por una comisién
conformada por el Director de la Unidad Académica Basica y dos profesores asociados o titulares designados por el Consejo de Facultad
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o su equivalente.
PARAGRAFO 2. Las evaluaciones colegiadas efectuadas a un mismo profesor deberan ser realizadas por comisiones diferentes.

2. Evaluacién integral. Sera realizada por una Comisién Evaluadora conformada por tres (3) profesores Asociados o Titulares designados
por el Consejo de Facultad o su equivalente. La evaluacidn integral considerara la calidad del trabajo universitario del profesor a través
de su compromiso institucional con la docencia, la investigacion, la extension y la administracion académica. Seran insumos de esta
evaluacion la produccion académica, las evaluaciones anuales correspondientes al dltimo periodo de nombramiento y una
autoevaluacion preparada y presentada a la comisién, todo ello en concordancia con la formacion, la categoria y la dedicacién del
profesor.

Reglamentada por Resolucion Rectoria 1113 de 2015.

3. Evaluacién Especial. Unicamente para la promocién a profesor titular y estard orientada a analizar la trayectoria académica del
profesor. Sera realizada por una comisién conformada por tres (3) profesores titulares designados por el Consejo Superior Universitario,
uno de los cuales podra ser externo a la Universidad Nacional de Colombia. Los nombres de los evaluadores deberan mantenerse en
reserva pero los conceptos seran dados a conocer al profesor evaluado.

Ver Acuerdo CSU 6 de 2022.
Promocion
ARTICULO 19. De Profesor Auxiliar a Profesor Asistente. Los requisitos para esta promocion son:

a) Haber estado vinculado a la Universidad Nacional de Colombia como minimo durante dos (2) afios en dedicacion exclusiva o tiempo
completo o el doble en otra dedicacion.

b) Evaluacidn integral satisfactoria de su desempeiio académico en la categoria de Profesor Auxiliar.

c¢) Acreditar titulo de postgrado obtenido después de su vinculacion o acreditar produccion académica reconocida por la
Universidad de acuerdo con la reglamentacion establecida por el Consejo Académico, y generada después de su
vinculacion.

Reglamentado por Acuerdo Consejo Académico 074 de 2013.

ARTICULO 20. De Profesor Asistente a Profesor Asociado. Los requisitos para esta promocion son:

a) Haber sido Profesor Asistente de la Universidad Nacional de Colombia como minimo durante cuatro (4) afios en cualquier dedicacion.
b) Evaluacién integral satisfactoria de su desempefio académico en la categoria de Profesor Asistente.

¢) Cumplir al menos uno de los siguientes requisitos:

1. Acreditar titulo de Doctorado obtenido después de su vinculacidn y no utilizado para la promocién a profesor asistente.

2. Presentar un trabajo que represente un aporte significativo a la docencia, a la ciencia, al arte, a las humanidades o a la técnica, con
evaluacion favorable de al menos dos de los tres pares académicos designados por el Consejo de Facultad o su equivalente.

3. Acreditar producciéon académica reconocida por la Universidad, de acuerdo con la reglamentacién que establezca el Consejo
Académico, generada después de su vinculacion y no utilizada en promociones anteriores.

Reglamentado por Acuerdo Consejo Académico 074 de 2013.

PARAGRAFO. Para el area de la salud, el titulo de Doctorado puede ser sustituido por un titulo correspondiente a una Subespecialidad
Clinica en el drea de la salud.

ARTICULO 21. De Profesor Asociado a Profesor Titular. Los requisitos para esta promocién son:
a) Haber sido Profesor Asociado de la Universidad Nacional de Colombia como minimo durante cinco (5) afios en cualquier dedicacion.

b) Evaluacion integral satisfactoria de su desempefio académico en la categoria de Profesor Asociado realizada por el Consejo de
Facultad o su equivalente.

¢) Cumplir al menos uno de los siguientes numerales:

1. Presentar un trabajo individual, inédito, preparado especialmente para la promocidn, que represente un aporte significativo a la
docencia, a la ciencia, al arte, a las humanidades o a la técnica, evaluado favorablemente por al menos dos de los tres evaluadores


http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=84831#0
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=100077
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=60589#0
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=60589#0

considerados pares académicos del aspirante, designados por el Consejo Superior Universitario. Como minimo uno de los evaluadores
debe ser externo a la Universidad Nacional de Colombia. El nombre de los evaluadores designados debera mantenerse en reserva, pero
los conceptos seran dados a conocer al profesor evaluado.

Ver Acuerdo CSU 6 de 2022.
2. Satisfacer todos los siguientes requisitos académicos:

i. Haber dirigido Tesis de Doctorado en la Universidad Nacional de Colombia debidamente sustentada. Este requisito estara sujeto a la
existencia en la Universidad de programas de doctorado en el area. En caso contrario, haber dirigido Tesis de Maestria o Trabajos de
Especialidad en el Area de la Salud.

ii. Acreditar produccion académica reconocida por la Universidad, de acuerdo con la reglamentacién que establezca el Consejo
Académico, generada en el periodo de vinculaciéon como Profesor Asociado.

Reglamentado por Acuerdo Consejo Académico 074 de 2013.

iii. Presentar una Conferencia Magistral Publica, con asistencia de dos pares académicos designados por el Consejo de Facultad o su
equivalente, quienes presentaran un informe que sera insumo para la Evaluacién Especial para la promocion.

iv. Evaluacion especial satisfactoria.

ARTICULO 22. En la determinacion del cumplimiento del requisito de tiempo para las diferentes promociones no se contara el tiempo
de las licencias o de las comisiones para desempefiar cargos en el sector publico o privado.

Ver Acuerdo CSU 132 de 2013.

ARTICULO 23. La promocién a Profesor Asistente y la promocion a Profesor Asociado sera otorgada por el Consejo de Facultad o su
equivalente. La promocion a Profesor Titular sera otorgada por el Consejo Superior Universitario.

Reglamentada por Resolucidn Rectoria 1113 de 2015.

ARTICULO 24. Para efectos de promocién el tiempo de permanencia minimo exigido podra reducirse en un afio cuando el profesor -en
la categoria desde la cual se promueve- haya sido integrante en propiedad, durante dos afios o mas, de un cuerpo colegiado establecido
en la estructura organica de la Universidad, definida por el Consejo Superior Universitario.

Renovacidon de nombramiento

ARTICULO 25. Periodos de nombramiento y renovacion. Los profesores de la carrera profesoral universitaria, independientemente de
su dedicacidn, estaran vinculados laboralmente a la Universidad Nacional de Colombia por periodos fijos, de acuerdo con su categoria

asi:

Profesor Auxiliar dos (2) afios
Profesor Asistente cuatro (4) afios
Profesor Asociado seis (6) afios

Profesor Titular ocho (8) afios

EL Director de la Unidad Académica Basica iniciara oportunamente el tramite para la renovacién del contrato laboral del profesor en la
misma categoria y dedicacion.

PARAGRAFO 1. La evaluacion integral satisfactoria al finalizar un periodo de nombramiento es condicién necesaria para la renovacién
en la misma categoria y dedicacion.

PARAGRAFO 2. Los profesores titulares con 15 afios o méas de vinculacién en la carrera profesoral de la Universidad Nacional de

Colombia tendran derecho automaticamente a la tenencia del cargo.

PARAGRAFO 3. Los profesores asociados con 25 afios o mas de vinculacién en la carrera profesoral de la Universidad Nacional de
Colombia tendran derecho automaticamente a la tenencia del cargo.

Ver Circulares de Rectoria 4.y 7 de 2014.
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Desvinculacién

ARTICULO 26. Desvinculacién. Un profesor de la Universidad Nacional de Colombia sera desvinculado cuando se presente alguna de
las siguientes situaciones:

1. Cuando sea aceptada su renuncia, la cual debe ser presentada al menos treinta (30) dias calendario antes de la fecha en la que el
interesado pretenda retirarse, sin perjuicio de que la Universidad pueda aceptarla antes de vencerse dicho plazo.

2. Cuando no se renueve su nombramiento.
3. Cuando padezca incapacidad mental o fisica, declarada de conformidad con las disposiciones legales que regulen esta materia.

4. Cuando abandone el cargo, situacion que se configura si se demuestra que el profesor, sin justa causa, no reasumié sus funciones
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento de licencia, permiso, vacaciones, comision o periodo sabatico o cuando,
por el mismo término, incumpla las funciones y obligaciones propias del cargo.

5. Cuando cumpla la edad de retiro forzoso, de acuerdo con las disposiciones legales.

6.Cuando sea sancionado disciplinariamente con destitucion o por incurrir en una causal de inhabilidad o incompatibilidad, o por faltar
a la ética profesional, de conformidad con la Ley, el presente Estatuto y la normatividad interna de la Universidad.

7. Cuando fallezca.
CAPITULO VI
PERSONAL ACADEMICO NO PERTENECIENTE A LA CARRERA PROFESORAL UNIVERSITARIA
ARTICULO 27. Personal académico no vinculado a la carrera. Est4 conformado por:

a. Profesores vinculados en periodo de prueba. Son profesores ganadores de un concurso profesoral ptblico que se han posesionado
en la categoria y dedicacion asignadas.

b. Docentes ocasionales. Son académicos, profesionales o artistas con calidades académicas para ser contratados temporalmente con
el fin de desarrollar actividades exclusivamente docentes en la Universidad.

Los requisitos para ser contratado como docente ocasional son:

i) Tener titulo de pregrado.

ii) Estar cursando estudios de posgrado o tener experiencia profesional en el area, de dos (2) afios como minimo.
PARAGRAFO 1. Los docentes ocasionales podran ser contratados hasta por una dedicacién equivalente a la Catedra 0.7.

PARAGRAFO 2. Los empleados administrativos de la Universidad podran ser contratados como docentes ocasionales hasta por una
dedicacion equivalente a la Catedra 0.3, y por fuera de su jornada laboral en la Universidad.

Ver Circular Rectoria 5 de 2014.

c. Expertos. Son personas que por su experiencia y preparacion especial en un area del arte o la técnica, son requeridas por la

Universidad para desarrollar una actividad docente especifica o para ensefiar un arte o un oficio. Para ser experto no se exige titulo
profesional.

d. Profesores especiales. Son académicos, entre quienes pueden incluirse profesores pensionados de la Universidad Nacional de
Colombia, que se han destacado por su produccidn, méritos y trayectoria académica, artistica o profesional. Pueden ser vinculados por
la Universidad para participar en actividades académicas o administrativas.

Para ser profesor especial se requiere haber sido profesor asociado o titular de la Universidad Nacional de Colombia o reunir, a juicio del
Consejo de Facultad o su equivalente, requisitos homologables a los contemplados en el presente Estatuto para estas categorias.

e. Profesores adjuntos. Son académicos, investigadores, profesionales o artistas, que por sus méritos académicos o experiencia en

determinado campo del saber o del arte, realizan, ad-honorem, actividades de asesoria académica, direcciones de tesis y trabajos de
grado, o participan en actividades de docencia, investigacion o extension en su area de conocimiento.

f. Profesores visitantes. Son académicos, investigadores, profesionales o artistas de otras universidades o instituciones de
investigacion o de educaciéon superior, nacionales o extranjeras, de reconocido prestigio y que, por sus méritos académicos y su
experiencia en un determinado campo del saber o del arte, son invitados por la Universidad para realizar actividades presenciales de
evaluacion, asesoria, docencia o investigacion en programas académicos de la Universidad.

g. Pasantes posdoctorales. Son profesionales con doctorado que se vinculan hasta por un afio para realizar actividades previamente
acordadas con un grupo de investigacion, y actividades de docencia asignadas por el Director de una Unidad Académica Basica.
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PARAGRAFO. La designacién y contratacién del personal académico no vinculado a la carrera profesoral, con excepciéon de los
contemplados en el literal a, serd responsabilidad de los Consejos de Facultad o su equivalente.

Nota: EL Régimen prrestacional y salarial del personal académico no vinculado a la carrera profesoral y que no se encuentra en
periodo de prueba fue reglamentado mediante Resolucion Rectoria 1405 de 2013.

CAPITULO VI
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 28. Situaciones administrativas. El personal académico de carrera puede encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones administrativas:

1. Servicio activo. Cuando el profesor esté ejerciendo las funciones del cargo para el cual fue nombrado. En esta situacion se incluye el
periodo sabatico.

2. Permiso. Autorizacién para suspender el ejercicio de sus funciones de manera justificada. Los permisos entre tres (3) y seis (6) dias
habiles continuos seran concedidos por el Decano de la Facultad o quien haga sus veces. Los permisos hasta por dos (2) dias habiles
continuos seran concedidos por el Director de la Unidad Académica Bésica o quien haga sus veces.

A los profesores que ocupen cargos académico - administrativos los permisos les seran concedidos por la misma autoridad que le
otorga las comisiones regulares.

Los permisos no seran prorrogables.
3. Licencia. Tiempo de separacion temporal del ejercicio del cargo en los siguientes casos:

a) Licencia por maternidad o paternidad. Concedidas de conformidad con las normas legales vigentes.

b) Licencia por incapacidad laboral. Concedida de acuerdo con el concepto emitido por la entidad de salud a la cual se encuentre

afiliado el profesor, de conformidad con las normas legales vigentes.
¢) Licencia por luto. Concedida de conformidad con las normas legales vigentes.

d) Licencia ordinaria. Concedida a solicitud del interesado, y de acuerdo con las necesidades del servicio, por el Decano o quien haga sus
veces. La licencia ordinaria no es renunciable ni revocable y es no remunerada, se podra conceder hasta por un término de noventa (90)
dias continuos o discontinuos por cada afio cumplido de servicio. Durante el tiempo de la licencia ordinaria no se podra desempefiar
otro cargo publico.

Las licencias ordinarias solicitadas por profesores que ocupen cargos académico - administrativos seran concedidas por la autoridad o
cuerpo colegiado que lo haya designado.

e) Licencia especial no remunerada. Otorgada a solicitud del interesado y de acuerdo con las necesidades del servicio por el Decano o
quien haga sus veces, con caracter no remunerado, hasta por el término de un (1) afo, prorrogable por una sola vez y por término igual,
para desempeiiar cargos en el sector privado, o para otro efecto debidamente justificado. Quien haya hecho uso de esta Licencia debera
permanecer como profesor activo por un periodo igual a la duracién de la licencia, antes de tener derecho a una nueva Licencia Especial
o Comision. Esta Licencia es no renunciable.

Esta licencia no se podra conceder a profesores en periodo de prueba.

PARAGRAFO. El tiempo en que el profesor se encuentre en licencia ordinaria o especial no es considerado como tiempo de servicio en
la Universidad y por lo tanto no es acumulable para el otorgamiento de periodo sabatico, ni para el tiempo minimo de permanencia
requerido para promocion, pero no altera la fecha de terminacién del periodo de nombramiento.

4. Comision. El personal académico de la Universidad Nacional de Colombia se encuentra en comision cuando ha sido autorizado para
realizar estudios doctorales, desempeiiar funciones académicas, académico - administrativas, desarrollar un proyecto profesional de
interés institucional, ejercer funciones de representacion profesoral, de representacidn institucional o diplomatica, o cuando se le haya
autorizado para desempefar funciones en el sector pblico o privado.

El tiempo y la remuneracién aprobados en una comision podran ser total, parcial o ad honorem.

Reglamentado por Acuerdo CSU 132 de 2013.

5. Vacaciones. Los profesores, incluidos los que se encuentran desempefiando cargos académico administrativos, tienen derecho por
cada aiio de servicio a vacaciones de quince (15) dias habiles continuos y quince (15) dias calendario, de acuerdo con las normas legales
y reglamentarias correspondientes.
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6. Descanso remunerado. Por conveniencia institucional, el Rector de la Universidad podra conceder un descanso remunerado colectivo
hasta de tres (3) dias habiles consecutivos. Estos descansos no podran superar cinco (5) dias al afio.

7. Suspensidn disciplinaria. Es la separacion temporal del servicio impuesta por decision disciplinaria en firme, periodo en el cual el

suspendido no tendra derecho a remuneracion, debera hacer entrega de todos los bienes a su cargo y sera reemplazado en todas las
obligaciones a su cargo.

ARTICULO 29. Periodo sabatico. El profesor asociado o titular en dedicacion exclusiva o tiempo completo, en servicio activo, podra
hacer uso de un periodo sabatico, de un semestre o de un afio, durante el cual no desarrollara actividades docentes, conforme a las
siguientes reglas:

a) Haber prestado servicios a la Universidad, en dedicacion exclusiva o tiempo completo, durante siete (7) semestres para semestre
sabatico, o siete (7) afos para afio sabatico. El tiempo para tener derecho a un nuevo periodo sabético se contabilizara desde la
finalizacion del dltimo periodo sabatico.

b) El tiempo en comisién para desempeiiar un cargo publico, cargo en el sector privado, comision de estudios, licencias ordinarias o
especiales no se contabilizara para cumplir con el requisito del tiempo de servicio.

) Haber cumplido con los compromisos y obligaciones contraidas con la Universidad por efecto de licencias o comisiones que le hayan
sido aprobadas.

d) Presentar ante el Consejo de Facultad o su equivalente, para su aprobacién, un proyecto académico acordado con el Director de la
Unidad Académica Basica, para ser desarrollado durante el periodo sabatico. El proyecto deberd comprometer la entrega de productos
académicos que contribuyan al mejoramiento del desempefio y del nivel académico del profesor.

El Decano de la Facultad o quien haga sus veces, es la autoridad responsable de otorgar el periodo sabatico para desarrollar el proyecto
académico aprobado por el Consejo de Facultad o su equivalente. La iniciacion de un periodo sabatico debe coincidir con la iniciacion de
un periodo académico semestral.

e) Una vez terminado el periodo sabatico, el profesor debera presentar al Director de la Unidad Académica Basica o quien haga sus
veces, el informe que acredite el desarrollo y resultados especificos del proyecto académico que le fue aprobado por el Consejo de
Facultad o su equivalente. Este informe hara parte de la evaluacion anual e integral del profesor.

f) El periodo sabatico podra ser suspendido temporalmente por el Decano de la Facultad o quien haga sus veces, a solicitud del
profesor, en situaciones relacionadas con el desempefio de un cargo académico administrativo en la estructura de la Universidad, o por
motivos de fuerza mayor que impidan la realizacion del proyecto propuesto. EL tiempo de suspension se contabilizara como tiempo de
servicio prestado a la Universidad para causar el siguiente periodo sabatico. Al finalizar la situacion que provocé la suspension el
profesor podra hacer uso del tiempo sabatico faltante. Cuando se haya adquirido el derecho a un nuevo periodo sabatico, éste podra ser
autorizado para disfrutarse de manera inmediata y continua.

g) Durante el periodo sabatico el profesor contintia vinculado formalmente a la Universidad y, por consiguiente, conserva los deberes y
derechos consagrados en este Estatuto y las incompatibilidades propias de su dedicacion. Durante el periodo sabatico el profesor podra
recibir financiacién para movilidad académica. Para realizar actividades no previstas en el proyecto académico aprobado por el Consejo
de Facultad o su equivalente, debe modificarse la resolucién que concede el periodo sabatico.

h) Cuando el proyecto aprobado contemple la ausencia del profesor de su sitio habitual de trabajo, los elementos a su cargo que sean
de uso compartido deben estar disponibles bajo la custodia del jefe inmediato o quien él designe.

i) Cuando un profesor reingrese a la Universidad Nacional de Colombia no se tendra en cuenta, para efectos de concederle el periodo
sabatico, el tiempo de servicios en su vinculacién anterior.

PARAGRAFO 1. El profesor asociado o titular en servicio activo en dedicacién de catedra o medio tiempo, podra hacer uso de un
periodo sabatico de un semestre, después de haber prestado servicios a la Universidad durante siete afios. Durante este periodo no
desarrollard actividades docentes. El otorgamiento de este periodo sabatico se realizara conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo, excepto el literal a). Los periodos académicos en dedicaciéon de catedra 0.0 no se contabilizan como tiempo de
servicios prestados a la Universidad.

PARAGRAFO 2. Los servicios prestados en dedicacion de citedra o medio tiempo se contabilizardn como la mitad de los servicios
prestados en dedicacion de tiempo completo o exclusiva.

PARAGRAFO 3. Exceptuado por Art. 1, Acuerdo CSU 028 de 2022. En cada Unidad Académica Basica podran disfrutar
simultaneamente de periodo sabatico a lo sumo el 10% de sus profesores.

CAPITULO VII

DERECHOS Y DEBERES
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ARTICULO 30. Derechos. Los profesores de la Universidad Nacional de Colombia, adicionalmente a los derechos que se deriven de la
Constitucion Politica, la ley, el régimen legal propio, tendran derecho a:

a) Participar en los programas académicos de formacion, investigacion o extension y en las actividades de administracion académica y
de representacion profesoral.

b) Hacer uso de la libertad de pensamiento, expresion, catedra y asociacion.
) Que se le reconozca su produccién académica.
d) Que se le respeten los derechos de autor que le correspondan por su trabajo académico.

e) Conocer de manera oportuna los resultados de los procesos de evaluacién de sus labores académicas y solicitar su rectificacion si a
ello hubiere lugar.

f) Recibir estimulos econémicos o bonificaciones.

g) Presentar iniciativas relativas a la vida académica, administrativa y de bienestar de la Universidad.

h) Participar en la direccion de la Universidad, y en los procesos de consulta para la designacion de sus directivas.
i) Ser elegido como representante y elegir a sus representantes ante las instancias institucionales establecidas.

ARTICULO 31. Deberes. Son deberes de los profesores de la Universidad Nacional de Colombia, todos los que se deriven de la
Constitucidn Politica, la ley, el régimen legal propio, y especificamente:

a) Respetar la libertad de pensamiento, de expresion y de catedra.
b) Cumplir a través de su actividad académica y profesional, la misién y fines de la Universidad.

c) Presentar y cumplir el programa de trabajo académico y entregar el correspondiente informe anual de actividades de acuerdo con su
categoria, dedicacion y nivel de formacion.

Ver Acuerdo Consejo Académico 027 de 2012.

d) Elaborar para cada periodo académico el Programa Calendario de cada asignatura a su cargo, en concordancia con los programas
curriculares vigentes, y hacerlo conocer de sus estudiantes durante la primera semana de actividades.

e) Atender las tutorias y las consultas de los estudiantes en actividades conexas con su formacién académica, y para este efecto fijar y
cumplir un horario de atencion.

f) Dirigir las tesis y los trabajos de grado consignados en su programa de trabajo académico.

Ver Acuerdo Consejo Académico 027 de 2012.

g) Realizar las evaluaciones de las actividades académicas y asignaturas a su cargo y dar a conocer oportunamente sus resultados a los
estudiantes.

h) Participar en los concursos profesorales.

i) Participar en los procesos de admision de la Universidad.

j) Participar en los cuerpos colegiados cuando se le designe.

k) Servir como par evaluador o como perito cuando se le designe.

1) Reintegrarse de las situaciones administrativas que le hayan sido autorizadas, presentar los informes que correspondan y cumplir con
las obligaciones que se deriven de las mismas.

m) Actuar con honestidad intelectual y cumplir el Régimen de Propiedad Intelectual de la Universidad.

n) Presentarse como profesor de la Universidad Nacional de Colombia en todas las actividades académicas en que participe y dar
reconocimiento de su vinculacién y compromiso con ella, segtin su dedicacion.

0) Respetar, proteger y conservar los bienes, la informacion reservada y la infraestructura de la Universidad, y hacer uso exclusivo de
ellos para los fines y funciones institucionales.

p) Declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision,
o lo tuviere su conyuge, compaiero o compafera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.


http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=47026#0
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=47026#0

CAPITULO VIII
DISTINCIONES

ARTICULO 32. Distinciones. La Universidad reconocera y exaltara los méritos académicos excepcionales y los servicios sobresalientes
de sus profesores y de personalidades externas mediante el otorgamiento anual de distinciones individuales. Estas distinciones seran de
nivel nacional, de sede y de facultad.

Reglamentado por Acuerdo CSU 133 de 2013.
ARTICULO 33. Distinciones de nivel nacional. Las distinciones de nivel nacional seran otorgadas por el Consejo Superior Universitario:

a) Doctorado Honoris Causa. Esta distincion se otorgara a personas eminentes cuya obra sea reconocida nacional o internacionalmente
y que se hayan destacado por prestar valiosos aportes a la ciencia, la técnica o la cultura.

b) Medalla al Mérito Universitario. Se reconocera a profesores activos, Asociados o Titulares, vinculados en la Carrera Profesoral
Universitaria durante 15 afios como minimo, y cuya trayectoria y producciéon académicas en el area sean ejemplares y dignas de

exaltacion ante la comunidad universitaria. Se otorgara en cada una de las siguientes areas del conocimiento:
- Artes y arquitectura

- Ciencias agropecuarias

- Ciencias exactas y naturales

- Ciencias de la salud

- Derecho, ciencias sociales y humanas

- Ingenierias

c) Profesor Emérito. Se reconoceran a profesores jubilados de la Universidad Nacional de Colombia cuya trayectoria, prestigio y
realizaciones académicas los hagan merecedores de la tenencia honorifica y voluntaria de catedras en la Universidad.

d) Orden Gerardo Molina. Es un reconocimiento al profesor activo, con quince (15) aflos como minimo en la carrera profesoral de la
Universidad Nacional de Colombia, quien con su desempeiio haya contribuido excepcionalmente al desarrollo de la Universidad y de las
funciones que le son propias.

ARTICULO 34. Distinciones de nivel de sede. Las distinciones de nivel de sede seran otorgadas por el Consejo de Sede:

a) Excelencia Académica. Se otorgaran a profesores activos, Asociados o Titulares, con un minimo de 10 afios en la carrera profesoral
universitaria, cuya trayectoria y produccion académica sean significativas.

b) Profesor Honorario. Se podra otorgar esta distincion a quien habiendo prestado sus servicios a otra institucién de educacién superior
o de investigacion, posea reconocida prestancia cientifica, artistica o técnica, y haya contribuido al desarrollo académico de la
Universidad Nacional de Colombia. Esta distincion da derecho a ofrecer cursos con sujecion a las normas de la Universidad.

) Extensioén Solidaria. Esta distincion se podra otorgar anualmente a los mejores proyectos de extension solidaria presentados por las
Facultades. La distincion sera entregada al Director del Proyecto.

ARTICULO 35. Distinciones de nivel de facultad. Las distinciones de nivel de facultad seran otorgadas por el Consejo de Facultad o su
equivalente:

a) Docencia excepcional. Se podra otorgar anualmente a profesores activos, vinculados en la Carrera Profesoral Universitaria durante

cinco (5) aflos como minimo, que se encuentren en el 20% superior en las dos Gltimas evaluaciones estudiantiles que se le hayan
realizado. Adicionalmente, debe haberse destacado en su actividad docente ya sea por sus desarrollos e innovaciones didacticas y
pedagogicas, la produccidn de textos universitarios, o por cualquier otra realizacién meritoria tendiente al mejoramiento de la actividad
docente.

b) Investigacidén meritoria. Esta distincion se podra otorgar anualmente a profesores que se hayan destacado durante los tltimos cinco
(5) anos, por haber obtenido resultados significativos en su actividad investigativa.

ARTICULO 36. Criterios para el otorgamiento de las distinciones. El otorgamiento de las distinciones tendra los siguientes criterios:
a. Las distinciones nacionales y de sede podran otorgarse al mismo profesor por una tnica vez.
b. Las distinciones de facultad podran otorgarse a un mismo profesor mas de una vez pero en afios no consecutivos.

c. Aquellos profesores que con anterioridad al presente acuerdo hayan sido distinguidos por el Consejo Superior Universitario o por el
Consejo de Sede con la Medalla al Mérito Universitario o con la distincién Profesor Emérito o Profesor Honorario no podran ser
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postulados nuevamente para esta distincion.

d. No podran distinguirse personas que hagan parte de los cuerpos colegiados o que desempefien cargos académico - administrativos
en el momento de su postulacion.

ARTICULO 37. Las distinciones de que trata el presente capitulo seran reglamentadas por el Consejo Superior Universitario y
estableceran el procedimiento, el nimero de distinciones a otorgar en cada caso y el eventual reconocimiento econémico.

Reglamentado por Acuerdo CSU 133 de 2013.
Ver Acuerdo CSU 329 de 2020.
CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 38. El régimen disciplinario se aplicara a todo el personal académico de la Universidad.

PARAGRAFO. Las disposiciones disciplinarias que adopte la Universidad Nacional de Colombia seguiran las orientaciones y condiciones
sefialadas en la Sentencia C-829 de 2002 de la Corte Constitucional, las disposiciones de la Ley 734 de 2002 en lo pertinente, y lo
establecido en este Acuerdo.

ARTICULO 39. Norma de transicion para el Régimen Disciplinario. Mientras se adopta la reglamentacion sefialada, los actuales
cuerpos y autoridades competentes en materia disciplinaria seguiran actuando y aplicaran las normas vigentes.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 40. Principio de favorabilidad. Para dirimir las diferentes situaciones derivadas de la aplicacién del presente estatuto se
aplicara el principio de favorabilidad.

PARAGRAFO DE TRANSICION. Para resolver las novedades del personal académico que se encuentren en tramite y que atin no hayan
sido decididas en primera instancia, se aplicara el procedimiento normativo que estaba vigente en el momento de la solicitud, salvo
peticion expresa del profesor para elegir el procedimiento alternativo contemplado en el presente estatuto y sus reglamentaciones.

ARTICULO 41. Reglamentacién. El Rector dictard todas las medidas reglamentarias, administrativas y presupuestales que sean
indispensables para poner en ejecucion lo dispuesto en el presente Estatuto, con excepcion de aquellas que hayan sido asignadas a otra
autoridad.

Ver Resolucion Rectoria 1405 de 2013.

ARTICULO 42. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en el Régimen Legal y deroga todas las normas
que le sean contrarias.

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a trece (13) de noviembre de dos mil trece (2013)
IGNACIO MANTILLA PRADA
Presidente
CATALINA RAMIREZ GOMEZ

Secretaria
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Vicerrectoria de Sede
Sede Bogotd

Bogotd D.C., 26 de junio de 2023 [B.1-0517-23]

Honorable Juez
JUZGADO 61 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Ciudad

Ref. Proceso 11001334306120220036200 Reparacion Directa promovida
por Dayra Milena Vargas contra Universidad Nacional de Colombia.

JOSE ISMAEL PENA REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.304.244 de
Chiquinquird, domiciliado y residente en Bogotd, actuando como Vicerrector de la Sede Bogotd de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, nhombrado mediante Resolucién No. 494 del 26 de
julio de 2021 de Rectoria y posesionado mediante Acta No. 0116 del 02 de agosto de 2021 y
conforme a las facultades delegadas mediante el articulo 19 de la Resolucién 040 de 2001, por
medio del presente escrito, manifiesto a usted que confiero poder especial, amplio y suficiente al
doctor MAYCOL RODRIGUEZ DIAZ, mayor de edad, domiciliado en Bogots, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 80.842.505 de Bogotd y la tarjeta profesional No.143.144 del C.S.
de la J., para que en nombre y representacién de la Universidad Nacional de Colombia represente
y defienda los intereses de la Universidad dentro del medio de control de reparacién directa.

El doctor MAYCOL RODRIGUEZ DIAZ, queda ampliamente facultado para notificarse, contestar
demanda, presentar excepciones, solicitar copias, solicitar medidas cautelares, presentar y
solicitar pruebas, desistir, e interponer los recursos de ley a que haya lugar, sustituir y reasumir
este poder, transigir y conciliar bajo los términos y condiciones que estipule el Comité de
Conciliacién mediante acta, y en general, todas las gestiones necesarias para el cabal cumplimiento
del mandato establecidas en el Cédigo General del Proceso y el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

Sirvase sefior Juez reconocerle personeria para actuar al doctor MAYCOL RODRIGUEZ DIAZ, en los
términos aqui sefialados.

La direccién de correo electrénico del apoderado es mrodriguezd@rdcabogados.com

Atentamente, Acepto:

Firmado
digitalmente por
José Ismael Pena

JOSKI$MAEL P:NA BEVE: MAYCOL RODRIGUEZ DiAZ.

Vicekrdctor de Sede =Y CC. 80.842.505 de Bogota

Universidad Nacional de Colombia T.P.No. 143.144 del C.Sdela J.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

dmvargasa
20171124 10:11
Nombres Apellido Identificacion
DAYRA MILENA VARGAS ARDILA 53106726
Sede Facultad / Instituto
Dedicacion Departamento / Escuela
DOCENTE CATEDRA 0,4 2- ESCUELA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
Categoria Vinculacién
PROFESOR AUXILIAR EMPLEADO PUBLICO DOCENTE

1 PROGRAMA DE TRABAJO ACADEMICO

1. ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL

Asignaturas, practicas docentes presenciales y tiempo complementario.

CODIGO SIA  GRUPO ASIGNATURA / CURSO  NIVEL CREDITOS HORAS/SEMA MODALIDAD

F017235 ‘01 EMINARIO DE PREGRADO ‘2 ‘3 FEMINARIO H 49% ‘ 49% H 0% ‘
INVESTIGACION Y
PROYECTO URBANO

}2017188 ‘01 ENFASIS EN PREGRADO ‘5 ‘9 ”I'ALLER H 49% ‘ 49% H 0% ‘
INVESTIGACION Y
PROYECTO URBANO II

‘ 98% ‘ 98% H 0% ‘

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ‘

ICursos cargo:

ENFASIS EN INVESTIGACION Y PROYECTO URBANO I, en el curso se desarrolla una propuesta urbano arquitecténica a partir de ejercicios de intervencion que parten del
reconocimiento y comprension de sus preexistencias y de las dindmicas (inerciales, tendenciales, inestables, singulares, etc.) que determinan los procesos de transformacion del
lespacio urbano contemporaneo. El desarrollo del taller tuvo varias etapas entre ellas el Seminario-Taller Internacional México + Colombia, donde a partir de las diferentes fases,
luna en México de Septiembre 5 al 16 , una en Colombia de Octubre 17 al 28, se dieron intercambios académicos y diferentes puntos de vista, para el desarrollo del taller y el
proyecto urbano arquitecténico.

ISEMINARIO DE INVESTIGACION Y PROYECTO URBANO |, en esta asignatura se desarroll6 a partir de la estrategia pedagégica del Seminario Aleman, en la cual los
lestudiantes relacionaban las lecturas planteadas en el programa con la experiencia del Seminario-Taller Internacional México + Colombia, el resultado de este proceso es un
documento diagnéstico del caso de estudio y las propuestas para el desarrollo del proyecto urbano arquitecténico.

2. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES
[ACTIVIDAD NIVEL
‘Preparaci()n de clases ‘PREGRADO ‘ ‘ 0% H 98% ‘

‘Tutoria ‘PREGRADO H 2% ‘ 2% H 2% ‘

‘ 2% ‘ 2% H 100%‘

OBSERVACION OTRAS ACTIVIDADES ‘

Es importante mencionar el apoyo logistico y académico del Seminario-Taller Internacional México + Colombia, el cual tuvo varias fases, una en México de Septiembre 5 al 16 ,
luna en Colombia de Octubre 17 al 25.
Link del evento Internacional:

PROYECTOS DE INVESTIGACION / CREACION / EXTENSION

Proyecto Urbano y Arquitectura del
erritorio Lineas de Investigacion: Territorio y patrimonio
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%CTIVIDAD ACADEMICO-ADMINISTRATIVA ‘

'Seminario-Taller Internacional México + Colombia

‘SITUACIONES ESPECIALES ‘

No aplica.

‘FORMACION / ACTUALIZACION ‘

'Seminario-Taller Internacional México + Colombia
Link del evento Internacional

‘OTROS ‘

[Se participé como jurado en varios proyectos de grado, del Enfasis en Investigacién y Proyecto Urbano y de Patrimonio. 2016-1 y 2016-I1 ‘

}AUTOEVALUACION Y OBSERVACIONES ‘

ISe implementaron acciones encaminadas al cumplimiento del desarrollo de las asignaturas, generando en los estudiantes una posicién critica para la toma de decisiones en los
proyectos urbano arquitecténicos.

ISe incentivé el compromiso de formacién durante el desarrollo de las diversas actividades, facilitando el didlogo y la discusiéon como estrategia para el desarrollo de cada
asignatura.

ISe propusieron actividades que incentivaran el aprendizaje auténomo, por medio de la reflexion sobre el proceso de aprendizaje, relacionando los contenidos tematicos de cada
lasignatura con el ejercicio profesional y la actualidad del pais.

Docente VoBo. Director Unidad Basica y/o VoBo. Director Unidad Basica y/o
Decano Decano
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

dmvargasa
20171124 03:44
Nombres Apellido Identificacion
DAYRA MILENA VARGAS ARDILA 53106726
Sede Facultad / Instituto
Dedicacion Departamento / Escuela
DOCENTE CATEDRA 0,4 2- ESCUELA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
Categoria Vinculacién
PROFESOR AUXILIAR EMPLEADO PUBLICO DOCENTE

1 PROGRAMA DE TRABAJO ACADEMICO

1. ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL

Asignaturas, practicas docentes presenciales y tiempo complementario.

CODIGO SIA GRUPO ASIGNATURA / CURSO NIVEL CREDITOS HORAS/SEMA MODALIDAD

F017232 ‘1 Seminario de investigacion |PREGRADO ‘2 ‘3 FEMINARIO ‘ ‘ 0% ‘ 18.3% ‘
proyecto patrimonial |

}2017183 ‘1 Enfasis en investigacion y ‘PREGRADO ‘5 ‘9 ”I'ALLER H 0% ‘ 54.8% ‘
lproyecto patrimonial |

0% 73.1%

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ‘

ICursos cargo:

2017183 Enfasis en investigacion y proyecto patrimonial i- clase teérica
2017232 Seminario de investigacion y proyecto patrimonial -clase teérica
2017240 Teoria de la arquitectura i- clase teérica

2. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES

IACTIVIDAD NIVEL

‘ Direccién tesis Maestria Disefio Urbano ‘POSGRADO ‘ ‘ 4.2% ‘
‘Elaboracién guias catedra ‘PREGRADO ‘ ‘ 3.8% ‘
‘Reuniones programa ‘PREGRADO ‘ ‘ 16.7% ‘

‘TUTORIAS ‘PREGRADO ‘ ‘ 2.2% ‘

‘OBSERVACION OTRAS ACTIVIDADES ‘

[Tutorias y asesorias a estudiantes ‘

‘PROYECTOS DE INVESTIGACION / CREACION / EXTENSION ‘

Proyecto Urbano y Arquitectura del
erritorio Lineas de Investigacion: Territorio y patrimonio

}ACTIVIDAD ACADEMICO-ADMINISTRATIVA ‘

rplicacién a proyectas para el CEA ‘

9/30/22 5:55 PM Pagina 1 de 2



5. SITUACIONES ESPECIALES

IACTO ADMINISTRATIVO ACTIVIDAD

‘LICENCIA DE MATERNIDAD H 100% ‘ 100%

‘SITUACIONES ESPECIALES ‘

No aplica. ‘

‘FORMACION / ACTUALIZACION ‘

Grado en maestria en Gestién Urbana de la Universidad Piloto de Colombia.

‘OTROS ‘

[Se participé como jurado en varios proyectos de grado, del Enfasis en Investigacién y Proyecto Urbano y de Patrimonio.

}AUTOEVALUACION Y OBSERVACIONES

ISe incentivé el compromiso de formacién durante el desarrollo de las diversas actividades, facilitando el didlogo y la discusiéon como estrategia para el desarrollo de cada
asignatura.

ISe propusieron actividades que incentivaran el aprendizaje auténomo, por medio de la reflexion sobre el proceso de aprendizaje, relacionando los contenidos tematicos de cada
lasignatura con el ejercicio profesional y la actualidad del pais.

Docente VoBo. Director Unidad Basica y/o VoBo. Director Unidad Basica y/o
Decano Decano
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2018

dmvargasa
20181008 05:05
Nombres Apellido Identificacion
DAYRA MILENA VARGAS ARDILA 53106726
Sede Facultad / Instituto
Dedicacion Departamento / Escuela
DOCENTE CATEDRA 0,4 2- ESCUELA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
Categoria Vinculacién
PROFESOR AUXILIAR EMPLEADO PUBLICO DOCENTE

1 PROGRAMA DE TRABAJO ACADEMICO

1. ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL
Asignaturas, practicas docentes presenciales y tiempo complementario.
CODIGO SIA GRUPO ASIGNATURA / CURSO  NIVEL CREDITOS HORAS/SEMA MODALIDAD
F017240 ‘1 eorfa de la arquitectura i- ‘PREGRADO ‘2 ‘2 ’FLASE MAGISTRAL H 15% ‘ 15% H 0% ‘
lase tedrica
F017232 ‘1 eminario de investigacion y]PREGRADO ‘2 ‘2 HSEMINARIO H 13.9% ‘ 13.9% H 0% ‘
proyecto patrimonial -clase
edrica
}2017133 ‘1 Enfasis en investigacién y [PREGRADO ‘5 ‘9 ”fALLER H 70% ‘ 70% H 0% ‘
proyecto patrimonial i- clase
edrica
‘ 98.9% ‘ 98.9% H 0% ‘
2. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES
ACTIVIDAD NIVEL
‘Direcciéntesis Maestria Disefio Urbano ‘POSGRADO H 0% ‘ 0% H 0% ‘
‘Preparaci()n de Guias Cétedra ‘PREGRADO H 0% ‘ 0% H 25% ‘
‘Reunionesprograma ‘PREGRADO H 0% ‘ 0% H 25% ‘

‘TUTORIAS ‘PREGRADO H 1.1% ‘ 1.1% H 0% ‘

‘ 1.1% ‘ 1.1% H 50% ‘

IOBSERVACION OTRAS ACTIVIDADES ‘

ISEMESTRE | 2018

Cursos cargo:

2017183 Enfasis en investigacion y proyecto patrimonial i
2017232 Seminario de investigacién y proyecto patrimonial
2017240 Teoria de la arquitectura i

ISEMESTRE Il 2018
ICursos cargo:

2017212 proyecto i
2017240 Teoria de la arquitectura i

‘PROYECTOS DE INVESTIGACION / CREACION / EXTENSION ‘

Proyecto Urbano y Arquitectura del Territorio Lineas de Investigacion: Territorio y patrimonio ‘

9/30/22 5:55 PM Pagina 1 de 2



%CTIVIDAD ACADEMICO-ADMINISTRATIVA ‘

|Aplicacién a proyectas para el CEA

‘SITUACIONES ESPECIALES ‘

No aplica
6. FORMACION / ACTUALIZACION

‘Seminarios profesorales y de investigacion prog. por la UAB ‘ ‘ 0% H 50% ‘

0% 50%

‘FORMACION / ACTUALIZACION ‘

No aplica ‘

‘OTROS ‘

[Se participé como jurado en varios proyectos de grado, del Enfasis en Investigacién y Proyecto Urbano y de Patrimonio. ‘

%UTOEVALUACION Y OBSERVACIONES ‘

ISe incentivé el compromiso de formacién durante el desarrollo de las diversas actividades, facilitando el didlogo y la discusiéon como estrategia para el desarrollo de cada
asignatura.

ISe propusieron actividades que incentivaran el aprendizaje auténomo, por medio de la reflexién sobre el proceso de aprendizaje, relacionando los contenidos tematicos de cada
lasignatura con el ejercicio profesional y la actualidad del pais.

Docente VoBo. Director Unidad Basica y/o VoBo. Director Unidad Basica y/o
Decano Decano
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

dmvargasa
20200216 11:19
Nombres Apellido Identificacion
DAYRA MILENA VARGAS ARDILA 53106726
Sede Facultad / Instituto
Dedicacion Departamento / Escuela
DOCENTE CATEDRA 0,4 2- ESCUELA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
Categoria Vinculacién
PROFESOR AUXILIAR EMPLEADO PUBLICO DOCENTE

1 PROGRAMA DE TRABAJO ACADEMICO

1. ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL

Asignaturas, practicas docentes presenciales y tiempo complementario.

CODIGO SIA GRUPO ASIGNATURA / CURSO  NIVEL CREDITOS HORAS/SEMA MODALIDAD

F017203 ‘2 LA CIUDAD Y EL ESPACIO ‘PREGRADO ‘2 ‘3 ’FLASE MAGISTRAL ‘ ‘ 30% ‘ 30% H 0% ‘
URBANO

}2017218 ‘2 ‘PROYECTO VERTICAL DE ‘PREGRADO ‘6 ‘10 ”fALLER ‘ ‘ 70% ‘ 70% H 0% ‘
LUGAR

‘ 100% ‘ 100% H 0% ‘

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ‘

Preparacién e impartimiento del médulo de Seminario para la MAESTRIA EN ARQUITECTURA DE LA VIVIENDA - ;GESTION EN LA CIUDAD MODERNA DEL SIGLO XX¢,
(Codigo: 2018305- 2018306- 2018307

Horario: viernes 6:PM- 9: PM Salén: 210 SINDU

[Tutorias y asesoramiento a estudiantes.

Proyecto vertical de lugar: (Salida por semestre)

Salida academia 2019-1 Ibagué-Tolima

Salida Academia 2019-2 Honda - Tolima

La ciudad y el espacio urbano: Salidas académicas en Bogota para reconocimiento de los conceptos dados en clase.

2. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES

[ACTIVIDAD NIVEL

‘Direccién Tesis Maestria Disefio Urbano ‘POSGRADO ‘ ‘ 0% H 0% ‘
‘Investigacién arquitectura Industrial ‘PREGRADO ‘ ‘ 0% ‘ 0% H 50% ‘
‘Preparacién de Guias Cétedra ‘PREGRADO ‘ ‘ 0% ‘ 0% H 25% ‘

‘TUTORIAS ‘POSGRADO H 0% ‘ 0% H 0% ‘

‘0%‘0%“75%‘

OBSERVACION OTRAS ACTIVIDADES ‘

Propuesta de electiva que surge del proyecto de investigacién INDUSTRIA HARINERA EN COLOMBIA 1774-1930. AGUA, TIPO Y TECNICA.

NOMBRE DE LA ELECTIVA PROPUESTA

Patrimonio y arqueologia industrial, espacios del trabajoy la produccion.

El objetivo principal de esta electiva es la conceptualizacion, el estudio y andlisis de los bienes muebles, inmuebles y conjuntos edificados de bienes inmuebles destinados y
relacionados con la produccién y el trabajo, catalogados como arquitectura industrial.

En el contexto internacional, se ha construido un especial interés por la conservacion, re-conversiény re-utilizacién de edificios industriales que tradicionalmente no han sido
considerados como patrimonio industrial, para el caso colombiano hay algunos ejemplos interesantes de este enfoque tal como la reconversion de los talleres de Ferrocarriles
Nacionales en Cali, y su adecuacién al hoy Centro Comercial Chipichape por ejemplo , asi como la reutilizacién de la antigua Estacén del Cable Aéreo Manizales ¢Marquita, hoy
sede la Escuela de Arquitectura y Urbanismo de la sede Manizales de la Universidad Nacional de Colombia

De otra parte y particularmente en casi todos los paises de Europa y en Estados Unidos se han desarrollado numerosos congresos, publicaciones y encuentros académicos de
investigadores especializados en los asuntos que se relacionan con la arquitectura y arqueologia industrial que han inducido a la consideracién de una categoria de andlisis
denominada ¢ Patrimonio Industrial¢,, pero ¢, Que es Patrimonio Industrial?, quiza esta sea una de las preguntas que han de formularse en la asignatura que se propone.
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3. PROYECTOS DE INVESTIGACION / CREACION / EXTENSION

[ACTO ADMIN/CODIGO HERMES PROYECTO "

0% 0%
0% 0%

PROYECTOS DE INVESTIGACION / CREACION / EXTENSION ‘

Evento 45593 Convocatoria ¢ APOYO A LA DIFUSION DEL CONOCIMIENTO MEDIANTE EVENTOS DE INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION FACULTAD DE ARTES
2019
Modalidad: Modalidad 2: Cofinanciar la realizacién de un evento de caracter nacional.¢,

EXPOSICION LA INDUSTRIA HARINERA EN COLOMBIA 1774-1930.
IAGUA, TIPO Y TECNICA.

El objetivo principal de esta exposicién es la difusién y muestra de un capitulo de la arquitectura industrial colombiana, relacionado con el patrimonio agroalimentario y en particular
con la de industria harinera, haciendo un aporte académico al estudio de la arquitectura industrial en Colombia. Esta Investigacion ilustra aquellas manifestaciones arquitecténicas
que hacen parte del legado histérico y econémico del pais, y que representan memorias y paisajes de la produccion en el contexto de una indagacién mayor titulada: ¢ Habitat:
industria, cultura, ciencia y tecnologia: el territorio construidog, .

Este capitulo de la industria harinera, comprende el periodo ente 1774 y 1950, recogiendo diversas investigaciones, inventarios, y ejercicios de restauracién que se han adelantado
len el territorio nacional, relacionados con los edificios destinados a la transformacién del trigo en harina para diversos y multiples usos.

PRODUCTOS ACADEMICOS EVIDENCIABLES DE PROYECTOS DE INVESTIGACION/CREACION/EXTENSION

PRODUCTO [TITULO
EXPOSICION EXPOSICION LA INDUSTRIA HARINERA EN COLOMBIA 1774-1930. Habitat: industria, cultura, ciencia y tecnologia en el
territorio.

(Cédigo: 45593
Caédigo QUIPU: 201010012791

4. ACTIVIDAD ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

ACTO ADMINISTRATIVO ACTIVIDAD

‘PROG LA UAB ‘REUNIONES PROGRAMAdas POR LA UAB ‘ ‘ 0% H 25% ‘

0% 25%

%CTIVIDAD ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Proyecto en curso titulado EXPOSICION LA INDUSTRIA HARINERA EN COLOMBIA 1774-1930. Habitat: industria, cultura, ciencia y tecnologia en el territorio.
ICodigo: 45593

ICoédigo QUIPU: 201010012791

ICONVOCATORIA APOYO A LA DIFUSION DEL

ICONOCIMIENTO MEDIANTE EVENTO DE INVESTIGACION

'Y CREACION E INNOVACION ¢ FACULTAD DE ARTES 2019

INAUGURACION Museo Leopoldo Rother, 3 de Abril

del 2020.

Exposicion itinerante en los siguientes museos:

Museo Leopoldo Rother

|Abrill a Mayo de 2020

Museo Paleontolégico de Villa de Leyva

1 de abril hasta 30 de junio del 2020

|Archivo Central e Histérico de la Universidad Nacional

'Sede Bogota

15 de julio a 14 de octubre del 2020

ICasa Museo Jorge Eliecer Gaitan de la Universidad

Nacional Sede Bogota

7 de noviembre a 7 de febrero del 2021

ICon proyeccion a una itinerancia internacional, Por ICUNA (Industria, Cultura y Naturaleza), entidad declarada de utilidad publica en Espafia. Objetivos: Defensa, preservacion e
investigacion sobre patrimonio industrial.

ITICCIH. El Comité Internacional para la Conservacién del Patrimonio Industrial.

Entidades relacionadas con universidades relacionadas con la investigacién de la arquitectura Industrial.

PRODUCTOS ACADEMICOS EVIDENCIABLES DE ACTIVIDAD ACADEMICO ADMINISTRATIVA

PRODUCTO [TITULO

PONENCIAS (PROCEEDINGS) Congreso Internacional sobre Patrimonio Industrial. Compartiendo el presente, divulgando el pasado, ha valorado la
investigacion y ha decidido aceptarlo para su presentacion oral durante el evento.

Comité Organizador

Congreso Internacional sobre Patrimonio Industrial. Compartiendo el presente, divulgando el pasado.
6 al 8 de mayo 2019, Parque Fundidora

Monterrey, Nuevo Ledn, México.
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8. AUTOEVALUACION Y OBSERVACIONES

}AUTOEVALUACION Y OBSERVACIONES

Se implementaron acciones encaminadas al cumplimiento del desarrollo de las asignaturas, generando en los estudiantes una posicién critica
para la toma de decisiones en los proyectos urbano arquitecténicos.

Se incentiv6 el compromiso de formacién durante el desarrollo de las diversas actividades, facilitando el didlogo y la discusién como estrategia
para el desarrollo de cada asignatura.
C Se propusieron actividades que incentivaran el aprendizaje auténomo, por medio de la reflexion sobre el proceso de aprendizaje, la disciplina en
eI oficio relacionando los contenidos tematicos de cada asignatura con el ejercicio profesional y la actualidad del pais.

Se propendié por la investigacién basada en la misién de la universidad, en contribuir a la resignificacion de proyecto de nacién a partir del
con00|m|ento del patrimonio cultural e industrial.

Se realizaron actividades de gestion para implementar redes nacionales e internacionales a partir de la investigacion en curso sobre arquitectura
|ndustr|a| 2.0. con entidades para la divulgacion y proteccién del patrimonio industrial y alianzas otras sedes de la Universidad como Manizales, Medelliny la
Paz.

Docente VoBo. Director Unidad Basica y/o VoBo. Director Unidad Basica y/o
Decano Decano
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

dmvargasa
20201219 06:42
Nombres Apellido Identificacion
DAYRA MILENA VARGAS ARDILA 53106726
Sede Facultad / Instituto
Dedicacion Departamento / Escuela
DOCENTE CATEDRA 0,4 2- ESCUELA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
Categoria Vinculacién
PROFESOR ASISTENTE EMPLEADO PUBLICO DOCENTE

1 PROGRAMA DE TRABAJO ACADEMICO

1. ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL

Asignaturas, practicas docentes presenciales y tiempo complementario.

CODIGO SIA  GRUPO ASIGNATURA / CURSO  NIVEL CREDITOS HORAS/SEMA MODALIDAD

F017203 ‘3 La ciudad y el espacio ‘PREGRADO ‘2 ‘2 ’FLASE MAGISTRAL H 16.7% ‘ 16.7% H 0% ‘
urbano

‘2018307 ‘1 Médulo de Seminario para  [POSGRADO ‘6 ‘5 HSEMINARIO H 0% ‘ 0% H 0% ‘
la MAESTRIA EN

ARQUITECTURA DE LA
IVIENDA - ¢, GESTION EN
LA CIUDAD MODERNA DEL

ISIGLO XX¢,

2018305 1 Médulo de Seminario para  [POSGRADO 6 5 FEMINARIO ‘ ‘ 0% ‘ 0% H 0% ‘

la MAESTRIA EN

ARQUITECTURA DE LA
IVIENDA - ;GESTION EN

LA CIUDAD MODERNA DEL

ISIGLO XX

}2018306 1 Médulo de Seminario para  [POSGRADO 6 5 HSEMINARIO ‘ ‘ 0% ‘ 0% H 0% ‘

la MAESTRIA EN

ARQUITECTURA DE LA
IVIENDA - . GESTION EN

LA CIUDAD MODERNA DEL|

SIGLO XX
017218 2 Proyecto vertical de lugar ~PREGRADO 6 9 ALLER 75% 0% 0%
P | frov wr | | | r IR
}2017514 ‘22 ’Trabajo de Grado ‘PREGRADO ‘ 6 ‘ 5 ”rALLER ‘ ‘ 0% ‘ 0% H 0% ‘
024687 3 Proyecto vertical lugar PREGRADO 6 5 ALLER 0% 75% 0%
P | | | | r I
urbano

‘ 91.7% ‘ 91.7% H 0% ‘

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ‘

En el segundo semestre del 2020, se realiza el cambio al taller de PROYECTO VERTICAL LUGAR URBANO grupo 3, con el objetivo de permear la investigaciéon de manera direct
len la formacién de los estudiantes como investigadores desde pregrado, su trabajo final se exhibira en la Exposicién de Arquitectura Industrial I. (20 estudiantes)
De igual manera a partir de la misma Investigacion se realizé la direccién de cuatro trabajos de grado, aportando efectivamente a la investigacién con productos que se exhibiran en
la Exposicion de Arquitectura Industrial 1. (4 estudiantes)

utora de tres estudiantes de la Maestria en Ordenamiento Urbano Regional. Temas Territorio, Paisaje Cultural y Nueva ruralidad en Colombia. (Comité Asesor de Posgrado Area
ICurricular de Arquitectura y Urbanismo. Acta No.04 del 2020-03-09). (3 estudiantes)

2. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES
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‘ Direccién Tesis Maestria ‘POSGRADO ‘ ‘ 0% ‘ 0% H 0% ‘
‘ Investigacion arquitectura Industrial ‘PREGRADO ‘ ‘ 0% ‘ 0% H 0% ‘
‘ Preparacién de Guias Catedra ‘PREGRADO ‘ ‘ 0% ‘ 0% H 25% ‘
‘ TUTORIAS Pregrado ‘PREGRADO H 8.3% ‘ 8.3% H 0% ‘
‘Preparacién de Guias Catedra ‘POSGRADO ‘ ‘ 0% ‘ 0% H 0% ‘
‘TUTORIAS MOUR Posgrado ‘POSGRADO

‘0%‘0%

]

‘ 8.3% ‘ 8.3%

‘25%‘

OBSERVACION OTRAS ACTIVIDADES ‘

urado pregrado proyectos de grado en el primer semestre. 2020-1
Directora de proyectos de grado en el segundo semestre . 2020-2 (4 estudiantes)
Tutorias en la elaboraciéon de TFM Maestria en Ordenamiento Urbano Regional. (3 estudiantes)
Evaluadora de TFM de la Maestria en Disefio Urbano. (1 estudiante)

3. PROYECTOS DE INVESTIGACION / CREACION / EXTENSION
MODALIDAD ACTO PROYECTO INICIO ESTADO DE AVANCE ALCANCE FINAL PERIODO foSequndo vinterseme
‘INVESTIGACI(’)N ‘45593 EXPOSICION LA INDUSTRIA  2020-01-27 ’90% INAUGURACION PENDIENTE Museo ‘ ‘ 0% ‘ 0% H 50% ‘
HARINERA EN COLOMBIA {Leopoldo Rother
[1774-1930. AGUA, TIPO Y
ECNICA

‘ 0% ‘ 0%

‘ 50% ‘

PROYECTOS DE INVESTIGACION / CREACION / EXTENSION ‘

Investigacion Arquitectura Industrial en Colombia.

|Arquitectura industrial | Capitulo Industria harinera.

Ponencias internacionales Virtuales:

1. XVIII TICCIH Congreso, Montreal, 29 Agosto- 4 Septiembre 2021.

2. Congreso Internacional sobre Patrimonio Industrial. Compartiendo el presente, divulgando el pasado. Monterrey, Nuevo Leén, México.
3.Conferencia sobre patrimonio industrial en la Universidad del Bio-Bio ( Concepcién, Chile) en el Magister en Patrimonio Arquitecténico y Urbano.
4.Conferencia mes del patrimonio. Corporacién Universitaria del Meta UNIMETA. Pregrado Arquitectura.

Pendiente inauguracion de la exposicién por COVID-19.

4. ACTIVIDAD ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

FONVOCADA EN FECHAS VARIAS ‘REUNIONES COLECTIVAS PROGRAMADAS ‘ ‘ 0% H 25% ‘
0% 25%

5. SITUACIONES ESPECIALES

0% 0%
0% 0%
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6. FORMACION / ACTUALIZACION

IACTO ADMINISTRATIVO PROGRAMA

‘EAU ‘Seminario | POT, dirigido por el Profesor José Alfonso Salazar Ferro ‘ ‘ 0% H 0% ‘
‘EAU ‘Seminario 11 POT, dirigido por el Profesor José Alfonso Salazar Ferro ‘ ‘ 0% ‘ 0% H 0% ‘

‘0%‘0%“0%‘

FORMACION / ACTUALIZACION ‘

1. Seminario POT: Durante el primer semestre de 2020, se desarrollé el seminario para profesores sobre el Plan de Ordenamiento Territorial
ICaso de Bogota. El seminario se desarrollé normalmente entre el 24 de enero de 2020 y el 13 de marzo, cuando entramos en cuarentena.
ISe reanudo virtualmente desde el 17 de abril hasta el 22 de mayo, para un total de 15 sesiones.

2. Seminario sobre el Plan fisico para el desarrollo de la Universidad 2020 2. Septiembre 2 a diciembre 9 el 2020. (Virtual)

7. OTROS

IACTO ADMINISTRATIVO ACTIVIDAD i

0% 0%
0% 0%

OTROS

ISeminarios Virtualidad.
Invitada ponente eventos nacionales e internacionales.

}AUTOEVALUACION Y OBSERVACIONES

ISe implementaron acciones encaminadas al cumplimiento del desarrollo de las asignaturas, generando en los estudiantes una posicion critica para la toma de decisiones en los
proyectos urbano arquitecténicos.

ISe incentivé el compromiso de formacién durante el desarrollo de las diversas actividades, facilitando el didlogo y la discusiéon como estrategia para el desarrollo de cada asignatural
ISe propusieron actividades que incentivaran el aprendizaje autbnomo, por medio de la reflexién sobre el proceso de aprendizaje, la disciplina en el oficio relacionando los
contenidos tematicos de cada asignatura con el ejercicio profesional y la actualidad del pais.

ISe propendi6 por la investigacion basada en la misién de la universidad, en contribuir a la resignificacion de proyecto de nacién a partir del conocimiento del patrimonio cultural e
industrial.

'Se realizaron actividades de gestion para implementar redes nacionales e internacionales a partir de la investigacion en curso sobre arquitectura industrial, con entidades para la
divulgacion y proteccion del patrimonio industrial y alianzas otras sedes de la Universidad como Manizales, Medellin y la Paz y Universidades en Chile, Espafia y Reino Unido.

Docente VoBo. Director Unidad Basica y/o VoBo. Director Unidad Basica y/o
Decano Decano
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ‘ ‘

| = dmvargasa
LA 20220106 12:31

\ DAYRA MILENA \ VARGAS ARDILA \ 53106726 \
\ BOGOTA \ 2- FACULTAD DE ARTES \
\ DOCENTE CATEDRA 0,4 \ 2- ESCUELA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO \
‘ PROFESOR ASISTENTE H EMPLEADO PUBLICO DOCENTE ‘

1 PROGRAMA DE TRABAJO ACADEMICO

1 ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL

Asignaturas, practicas docentes presenciales y tiempo complementario.

CODIGO SIA GRUPO ASIGNATURA / CURSO  NIVEL CREDITOS HORAS/SEMA  MODALIDAD

}2024687 ‘3 ‘Proyecto vertical urbano ‘PREGRADO ‘6 ‘9 ”fALLER ‘ ‘ 75% ‘ 75% H 0% ‘
}2017514 ‘22 Frabajo de Grado ‘PREGRADO ‘6 ‘5 ”rALLER ‘ ‘ 13% ‘ 12% H 0% ‘
}2025210 ‘12 Frabajo final de Maestria ‘POSGRADO ‘6 ‘12 ”fALLER ‘ ‘ 12% ‘ 13% H 0% ‘

100% ‘ 100%

]

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ‘

Pregrado: Proyecto vertical urbano Grupo 3. (18 estudiantes)

Pregrado: La ciudad y el espacio urbano (2017203) Grupo 3. (24 estudiantes)

Direccion trabajos de Grado (2017514) Grupo 29, cinco estudiantes asociados a la investigacién en curso.

Maria Angelica Combariza Contreras.

Leonardo Diaz Vecchio.

Laura Carolina Largo Cajamarca.

Jessy Alejandra Carrillo Claros.

. Isabella Bricefio Coral.

osgrado: Magister en Ordenamiento Urbano-Regional (2025210), TFM que dura un afio y este semestre se culminaria el proceso. Natali Calle Bueno.

TOROOP

2. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES

‘ Investigacion arquitectura Industrial ‘PREGRADO ‘ ‘ 0% ‘ 0% H 0% ‘
‘Jurado TFM ‘POSGRADO ‘ ‘ 0% ‘ 0% H 25% ‘
‘Preparacién de Guias Cétedra ‘PREGRADO ‘ ‘ 0% ‘ 0% H 0% ‘

‘o%‘o%st%‘

OBSERVACION OTRAS ACTIVIDADES ‘

Direccién trabajos de Grado (2017514) Grupo 29, cinco estudiantes asociados a la investigacién en curso.
Posgrado: Magister en Ordenamiento Urbano-Regional (2025210), TFM que dura un afio y este semestre se culminaria el proceso.

3. PROYECTOS DE INVESTIGACION / CREACION / EXTENSION

MODALIDAD ACTO PROYECTO INICIO ESTADO DE AVANCE ALCANCE FINAL PERIODO

‘INVESTIGACION ‘45593 HABITAT: INDUSTRIA, £021-01-18 ’90 ‘Exposicién Museo Leopoldo Rother ‘ ‘ 0% ‘ 0% H 25% ‘
ICULTURA, CIENCIA Y

TECNOLOGIA, EL
[TERRITORIO. LA INDUSTRIA
HARINERA EN COLOMBIA
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1774-1930.

‘0%‘0%“25%‘

PROYECTOS DE INVESTIGACION / CREACION / EXTENSION ‘

"Convocatoria nacional de apoyo a la difusién de conocimiento mediante Eventos de investigacion, creacion e innovacién 2019, 2020 y 2021.", organizada por la Direccién Nacional
de Investigacion y laboratorios de la Universidad Nacional de Colombia - Sede Bogot4, quien es co- financiador de este evento.

Proyectos en HERMES con loos codigos:

ICodigo: 45593

ICoédigo QUIPU: 201010012791

ICodigo: 51447

ICodigo QUIPU: 201010012791

Exposicion fisica:

Museo Leopoldo Rother

Exposicion digital:

ICreacion plataforma y digitalizacién de esta:

http://artes.bogota.unal.edu.co/museo-arquitectura/exposiciones

Eventos asociados a las mismas.

http://agenciadenoticias.unal.edu.co/detalle/molinos-y-harina-un-recorrido-historico-por-la-arquitectura-industrial.

https://www.youtube.com/watch?v=SCHNogKtETY&t=2460s DIA 1 - DICIEMBRE 2 DEL 2021

https://www.youtube.com/watch?v=1yPphjOSuV4&t=7491s DIA 2 - DICIEMBRE 3 DEL 2021

Estancia de investigacién del 1 de noviembre al 2 de diciembre de 2021, estudiante de posgrado en la Benemérita universidad Auténoma de Puebla (BUAP), en México, asociada a|
la investigacion Arquitectura Indistrial I.

4. ACTIVIDAD ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
O ADMINISTRATIVO ACTIVIDAD
’CONVOCADA EN FECHAS VARIAS ‘REUNIONES COLECTIVAS PROGRAMADAS ‘ ‘ 0% ‘ 0% H 25% ‘

‘0%‘0%“25%‘

FORMACION / ACTUALIZACION

Inicio de estudios doctorales: Doctorado en Geografia

Nombre de la institucién y lugar donde realizara los estudios:
Departamento de Geografia, Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota.

7. OTROS
[ACTO ADMINISTRATIVO ACTIVIDAD rprmer s seaundo T smerseme
SEMINARIO PERMANENTE SOBRE EL PLAN FISICO PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ‘ 25%
(PEMP).
25%

PTROS

Ponencias internacionales en Mexico y Chile, asociadas a la investigacion. ‘

}AUTOEVALUACION Y OBSERVACIONES ‘

Es importante mencionar que varias veces he solicitado cambio de dedicacién como es evidente en mi PTA, he tenido sobrecarga laboral y me sobran los méritos porque me he
preparado toda la vida para este trabajo.

Lamentablemente los criterios de cambio de dedicacién no son claros y los comités que los evaliian cambian de acuerdo con las caracteristicas del candidato “amigo”, otro aspecto
les que no son transparentes con la informacién no dan acceso publico a las actas y si se solicitan las cobran. Por eso decidi solicitar comision de estudios con el anhelo de que
cuando vuelva la presunta corrupcién en la escuela no sea tolerable.
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Docente VoBo. Director Unidad Basica y/o VoBo. Director Unidad Basica y/o
Decano Decano
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

dmvargasa
20220923 10:35
Nombres Apellido Identificacion
DAYRA MILENA VARGAS ARDILA 53106726
Sede Facultad / Instituto
Dedicacion Departamento / Escuela
DOCENTE CATEDRA 0,4 2- ESCUELA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
Categoria Vinculacién
PROFESOR ASISTENTE EMPLEADO PUBLICO DOCENTE

1 PROGRAMA DE TRABAJO ACADEMICO

‘INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ‘

N/A ‘

‘OBSERVACION OTRAS ACTIVIDADES ‘

N/A

‘PROYECTOS DE INVESTIGACION / CREACION / EXTENSION ‘

N/A
4. ACTIVIDAD ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
ACTO ADMINISTRATIVO ACTIVIDAD
0% 0%
0% 0%

}ACTIVIDAD ACADEMICO-ADMINISTRATIVA ‘

IN/A ‘

‘SITUACIONES ESPECIALES ‘

Del 25 de febrero del 2022 al 20 de junio del 2022

LICENCIA DE MATERNIDAD

6. FORMACION / ACTUALIZACION
[ACTO ADMINISTRATIVO PROGRAMA

‘18615-OCT-21 ‘Doc-Comisién de Estudios Doctorales H 100% ‘ 100% H 100% ‘

‘ 100% ‘ 100% H 100% ‘

FORMACION / ACTUALIZACION ‘

IComision Doctoral Contrato 33 de 2021
Legalizada el 01 de agosto de 2022.

Doctorado en Geografia. Universidad Nacional Sede-Bogota/ Facultad de Ciencias Humanas.
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‘OTROS ‘

N/A ‘

8. AUTOEVALUACION Y OBSERVACIONES

%UTOEVALUACION Y OBSERVACIONES

IComision Doctoral Contrato 33 de 2021
Doctorado en Geografia. Universidad Nacional Sede-Bogota/ Facultad de Ciencias Humanas.

Docente VoBo. Director Unidad Basica y/o VoBo. Director Unidad Basica y/o
Decano Decano

9/30/22 5:59 PM Pagina 2 de 2



PROGRAMA DE TRABAJO 2016

APROBADO
dmvargasa
20171124 10:11
Nombres Apellido Identificacion
DAYRA MILENA VARGAS ARDILA 53106726
Sede Facultad / Instituto
BOGOTA 2- FACULTAD DE ARTES
Dedicacion Departamento / Escuela
DOCENTE CATEDRA 0,4 2- ESCUELA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
Vinculacién Categoria
EMPLEADO PUBLICO DOCENTE PROFESOR AUXILIAR
1 PROGRAMA DE TRABAJO ACADEMICO
1. ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL
Asignaturas, précticas docentes presenciales y tiempo complementario.
% rimer s z
}2017235 Pl SEMINARIO DE PREGRADO ‘2 ‘3 FEMINARIO H 49% ‘ 49% ‘ 0% ‘
INVESTIGACION Y
PROYECTO URBANO
F017188 Pl ENFASIS EN PREGRADO ‘5 ‘9 FALLER H 49% ‘ 49% ‘ 0% ‘
INVESTIGACION Y
PROYECTO URBANO I
Total: 98% 98% 0%
2. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES
[ACTIVIDAD NIVEL % Primer % %
Futoria ‘PREGRADO H 2% ‘ 2% ‘ 2% ‘
‘Preparacién de clases ‘PREGRADO H 0% ‘ 0% ‘ 98% ‘
Total: 2% 2% 100%
Total Programa 100% 100% 100%
Vargas Ardila Dayra Milena Forero Barbosa Miguel Naranjo Quiceno Carlos Eduardo
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PROGRAMA DE TRABAJO

S dmvargasa
20171124 03:44
DAYRA MILENA VARGAS ARDILA 53106726
BOGOTA 2- FACULTAD DE ARTES
DOCENTE CATEDRA 0,4 2- ESCUELA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
|
EMPLEADO PUBLICO DOCENTE PROFESOR AUXILIAR ‘
1 PROGRAMA DE TRABAJO ACADEMICO
1. ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL
Asignaturas, practicas docentes presenciales y tiempo complementario.
}2017232 ‘ LSemlnano de investigacién PREGRADO ‘ ‘SEMINARIO H 0% ‘ 18.3% ‘ 0% ‘
proyecto patrimonial |
}2017183 ‘1 Enfasis en investigacion y ‘PREGRADO ‘5 ‘9 FALLER H 0% ‘ 54.8% ‘ 0%
proyecto patrimonial |
Total: 0% 73.1% 0%
2. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES
‘Elaboracién guias catedra ‘PREGRADO H 0% ‘ 3.8% ‘ 0% ‘
P’UTORIAS ‘PREGRADO H 0% ‘ 2.2% ‘ 0% ‘
‘Reuniones programa ‘PREGRADO H 0% ‘ 16.7% ‘ 0% ‘
‘Direccién tesis Maestria Disefio Urbano ‘POSGRADO H 0% ‘ 4.2% ‘ 0% ‘
Total: 0% 26.9% 0%
5. SITUACIONES ESPECIALES
‘ ‘LICENCIA DE MATERNIDAD H 100% ‘ 0% ‘ 100% ‘
Total: 100% 0% 100%
Total Programa 100% 100.0% 100%
Vargas Ardila Dayra Milena Perez Marin Andres Felipe Salcedo Barrera Martha Luz
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PROGRAMA DE TRABAJO

S dmvargasa
20181008 05:05
DAYRA MILENA VARGAS ARDILA 53106726
BOGOTA 2- FACULTAD DE ARTES
DOCENTE CATEDRA 0,4 2- ESCUELA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
|
EMPLEADO PUBLICO DOCENTE PROFESOR AUXILIAR
1 PROGRAMA DE TRABAJO ACADEMICO
1. ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL
Asignaturas, practicas docentes presenciales y tiempo complementario.
}2017240 ‘ eorfa de la arquitectura i- ‘PREGRADO ‘ ‘ ’CLASE MAGISTRAL H 15% ‘ 15% ‘ 0% ‘
lase tedrica
}2017232 ‘1 Seminario de investigacion y PREGRADO ‘2 ‘2 ’SEMINARIO H 13.9% ‘ 13.9% ‘ 0% ‘
proyecto patrimonial -clase
tedrica
}2017183 ‘1 Enfasis en investigaciony [PREGRADO ‘5 ‘9 FALLER H 70% ‘ 70% ‘ 0% ‘
proyecto patrimonial i- clase
tedrica
Total: 98.9% 98.9% 0%
2. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES
‘Reuniones programa ‘PREGRADO H 0% ‘ 0% ‘ 25% ‘
FUTORIAS ‘PREGRADO H 1.1% ‘ 1.1% ‘ 0% ‘
‘Direccién tesis Maestria Disefio Urbano ‘POSGRADO H 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘
‘Preparaoién de Guias Catedra ‘PREGRADO H 0% ‘ 0% ‘ 25% ‘
Total: 1.1% 1.1% 50%
6. FORMACION / ACTUALIZACION
‘ ‘Seminarios profesorales y de investigacion prog. por la UAB H 0% ‘ 0% ‘ 50% ‘
Total: 0% 0% 50%
Total Programa 100.0% 100.0% 100%
Vargas Ardila Dayra Milena Perez Marin Andres Felipe Salcedo Barrera Martha Luz
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PROGRAMA DE TRABAJO

= dmvargasa
20200216 11:19
DAYRA MILENA VARGAS ARDILA 53106726
BOGOTA 2- FACULTAD DE ARTES
DOCENTE CATEDRA 0,4 2- ESCUELA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
EMPLEADO PUBLICO DOCENTE PROFESOR AUXILIAR “

1 PROGRAMA DE TRABAJO ACADEMICO

1. ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL
Asignaturas, practicas docentes presenciales y tiempo complementario.
CODIGOSIA GRUPO ~ ASIGNATURA/CURSO  NIVEL CREDITOS ~ HORAS/SEMA MODALIDAD
}2017203 ‘ LA CIUDAD Y EL ESPACIO ‘PREGRADO ‘ ‘ ’CLASE MAGISTRAL H 30% ‘ 30% ‘ 0% ‘
URBANO
}2017218 ‘2 PROYECTO VERTICAL DE ‘PREGRADO ‘6 ‘10 FALLER H 70% ‘ 70% ‘ 0% ‘
LUGAR
Total: 100% 100% 0%
2. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES
‘Preparaoién de Guias Catedra ‘PREGRADO H 0% ‘ 0% ‘ 25% ‘
‘Investigacién arquitectura Industrial ‘PREGRADO H 0% ‘ 0% ‘ 50% ‘
‘Direccién Tesis Maestria Disefio Urbano ‘POSGRADO H 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘
FUTORIAS ‘POSGRADO H 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘
Total: 0% 0% 75%
3. PROYECTOS DE INVESTIGACION / CREACION / EXTENSION
| | I
Total: 0% 0% 0%
4, ACTIVIDAD ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
ACTO ADMINISTRATIVO ACTIVIDAD
‘PROG LA UAB ‘REUNIONES PROGRAMAdas POR LA UAB H 0% ‘ 0% ‘ 25% ‘
Total: 0% 0% 25%
Total Programa 100% 100% 100%
Vargas Ardila Dayra Milena Urrea Uyaban Tatiana Naranjo Quiceno Carlos Eduardo
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PROGRAMA DE TRABAJO

dmvargasa
20201219 06:42
DAYRA MILENA VARGAS ARDILA 53106726
BOGOTA 2- FACULTAD DE ARTES
DOCENTE CATEDRA 0,4 2- ESCUELA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
EMPLEADO PUBLICO DOCENTE PROFESOR ASISTENTE ‘
1. ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL
Ainaturas, practicas docentes presenciales y tiempo complementario. .
CODIGO SIA GRUPO ASIGNATURA / CURSO  NIVEL CREDITOS  HORAS/SEMA MODALIDAD % Primer % %
}2017203 F La ciudad y el espacio ‘PREGRADO ‘2 ‘2 ’CLASE MAGISTRAL H 16.7% ‘ 16.7% ‘ 0% ‘
urbano
}2018306 ‘1 Médulo de Seminario para [POSGRADO ‘6 ‘5 ’SEMINARIO H 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘
la MAESTRIA EN
ARQUITECTURA DE LA
VIVIENDA - ,GESTION EN
LA CIUDAD MODERNA DEL
SIGLO XX
‘2018307 ‘1 Médulo de Seminario para  [POSGRADO ‘6 ‘5 ‘SEMINARIO H 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘
la MAESTRIA EN
ARQUITECTURA DE LA
VIVIENDA - ¢ GESTION EN
LA CIUDAD MODERNA DEL
SIGLO XX,
‘2018305 ‘1 Médulo de Seminario para  [POSGRADO ‘6 ‘5 ‘SEMINARIO H 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘
la MAESTRIA EN
ARQUITECTURA DE LA
VIVIENDA - ¢ GESTION EN
LA CIUDAD MODERNA DEL
SIGLO XX
}2017218 ‘2 ‘Proyecto vertical de lugar ‘PREGRADO ‘6 ‘9 FALLER H 75% 0% 0%
}2017514 ‘22 Frabajo de Grado ‘PREGRADO ‘6 ‘5 FALLER H 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘
}2024687 ‘3 Proyecto vertical lugar ‘PREGRADO ‘6 ‘5 FALLER H 0% ‘ 75% ‘ 0% ‘
urbano
Total: 91.7% 91.7% 0%
2. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES
‘Investigacién arquitectura Industrial ‘PREGRADO H 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘
‘Preparaci(’m de Guias Catedra ‘PREGRADO H 0% ‘ 0% ‘ 25% ‘
‘Direccién Tesis Maestria ‘POSGRADO H 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘
‘Preparacién de Guias Cétedra ‘POSGRADO H 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘
FUTORIAS MOUR Posgrado ‘POSGRADO H 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘
‘TUTORIAS Pregrado ‘PREGRADO H 8.3% ‘ 8.3% ‘ 0% ‘
Total: 8.3% 8.3% 25%
3. PROYECTOS DE INVESTIGACION / CREACION / EXTENSION

MODALIDAD ACTO PROYECTO INICIO ESTADO DE AVANCE ALCANCE FINAL PERIODO % Primer % %

‘INVESTIGACION ’45593 EXPOSICION LA INDUSTRIA  2020-01-27 ‘90% INAUGURACION PENDIENTE H 0% ‘ 0% ‘ 50% ‘
HARINERA EN COLOMBIA Museo Leopoldo Rother
1774-1930. AGUA, TIPO Y
TECNICA
Total: 0% 0% 50%
4, ACTIVIDAD ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
[ACTO ADMINISTRATIVO ACTIVIDAD % Primer % %
’CONVOCADA EN FECHAS VARIAS ‘REUNIONES COLECTIVAS PROGRAMADAS H 0% ‘ 0% ‘ 25% ‘
Total: 0% 0% 25%
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5. SITUACIONES ESPECIALES

ACTO ADMINISTRATIVO ACTIVIDAD % Primer % %

| | o [ ] oo |
Total: 0% 0% 0%
6. FORMACION / ACTUALIZACION
‘EAU ‘Seminario Il POT, dirigido por el Profesor José Alfonso Salazar Ferro H 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘
‘EAU ‘Seminario | POT, dirigido por el Profesor José Alfonso Salazar Ferro H 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘
Total: 0% 0% 0%
7. OTROS
| | o [ ] oo |
Total: 0% 0% 0%
Total Programa 100.0% 100.0% 100%
Vargas Ardila Dayra Milena Rodriguez Gémez Juan Luis Naranjo Quiceno Carlos Eduardo
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PROGRAMA DE TRABAJO

dmvargasa
20220106 12:31
DAYRA MILENA VARGAS ARDILA 53106726
BOGOTA 2- FACULTAD DE ARTES
DOCENTE CATEDRA 0,4 2- ESCUELA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
EMPLEADO PUBLICO DOCENTE PROFESOR ASISTENTE “

1 PROGRAMA DE TRABAJO ACADEMICO
1. ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL

Asignaturas, practicas docentes presenciales y tiempo complementario.

CODIGO SIA GRUPO ASIGNATURA / CURSO  NIVEL CREDITOS  HORAS/SEMA MODALIDAD % Primer % %
}2024687 F ‘Proyecto vertical urbano ‘PREGRADO ‘6 ‘9 FALLER H 75% ‘ 75% ‘ 0% ‘
}2017514 ‘22 Frabajo de Grado ‘PREGRADO ‘6 ‘5 FALLER H 13% ‘ 12% ‘ 0% ‘
}2025210 ‘12 Frabajo final de Maestria ‘POSGRADO ‘6 ‘12 FALLER H 12% ‘ 13% ‘ 0% ‘
Total: 100% 100% 0%
2. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES
[ACTIVIDAD NIVEL % Primer % %
‘Preparacién de Guias Catedra ‘PREGRADO H 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘
‘Investigacién arquitectura Industrial ‘PREGRADO H 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘
Purado TFM ‘POSGRADO H 0% ‘ 0% ‘ 25% ‘
Total: 0% 0% 25%
3. PROYECTOS DE INVESTIGACION / CREACION / EXTENSION
MODALIDAD ACTO PROYECTO INICIO ESTADO DE AVANCE ALCANCE FINAL PERIODO % Primer % %
‘INVESTIGACION ’45593 HABITAT: INDUSTRIA, 021-01-18 ‘90 Exposicion Museo Leopoldo H 0% ‘ 0% ‘ 25% ‘
ULTURA, CIENCIA Y Rother
TECNOLOGIA, EL
TERRITORIO. LA INDUSTRIA
HARINERA EN COLOMBIA
1774-1930.
Total: 0% 0% 25%
4, ACTIVIDAD ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
[ACTO ADMINISTRATIVO ACTIVIDAD % Primer % %
’CONVOCADA EN FECHAS VARIAS ‘REUNIONES COLECTIVAS PROGRAMADAS H 0% ‘ 0% ‘ 25% ‘
Total: 0% 0% 25%
7. OTROS
[ACTO ADMINISTRATIVO ACTIVIDAD % Primer % %
‘ ‘SEMINARIO PERMANENTE SOBRE EL PLAN FiSICO PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD H 0% ‘ 0% ‘ 25% ‘
(PEMP).
Total: 0% 0% 25%
Total Programa 100% 100% 100%
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Vargas Ardila Dayra Milena Rodriguez Gémez Juan Luis Naranjo Quiceno Carlos Eduardo
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PROGRAMA DE TRABAJO 2022

APROBADO
dmvargasa
20220923 10:35
Nombres Apellido Identificacion
DAYRA MILENA VARGAS ARDILA 53106726
Sede Facultad / Instituto
BOGOTA 2- FACULTAD DE ARTES
Dedicacion Departamento / Escuela
DOCENTE CATEDRA 0,4 2- ESCUELA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
Vinculacién Categoria
EMPLEADO PUBLICO DOCENTE PROFESOR ASISTENTE

1 PROGRAMA DE TRABAJO ACADEMICO

4. ACTIVIDAD ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

ACTO ADMINISTRATIVO ACTIVIDAD

| | R
Total: 0% 0% 0%

6. FORMACION / ACTUALIZACION

‘18615-OCT-21 ‘Doc - Comisién de Estudios Doctorales H 100% ‘ 100% ‘ 100% ‘
Total: 100% 100% 100%

Total Programa 100% 100% 100%
Vargas Ardila Dayra Milena Palacios Zuleta Liliana Naranjo Quiceno Carlos Eduardo
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Museo de Arquitectura Leopoldo Rother
Facultad de Artes
Sede Bogotd

Bogota, 28 de septiembre de 2022

B.F.A.1.247.037-2022

Seriores:
OFICINA JURIDICA FACULTAD DE ARTES
Universidad Nacional de Colombia

Sede Bogota

Asunto: RESPUESTA A LOS HECHOS 3.1.31 Y 3.1.32 DEL DOCUMENTO DE CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL INTERPUESTA POR LA DOCENTE DATRA MILENA VARGAS ARDILA EN LOS
QUE SE MENCIONA AL MUSEO DE ARQUITECTURA LEOPOLDO ROTHER

Respetados Sefores:

Reciba un cordial saludo desde el Museo de Arquitectura de la Universidad Nacional de
Colombia, sede Bogota. De acuerdo con su correo me permito dar respuesta a los puntos

citados:

3.1.31. Sin embargo, el Director del Museo de Arquitectura Leopoldo Rother, el sefior
Ricardo Daza Caicedo, por medio de Radicado MALR-015-2022, «Anexo 21» le expone a
Dayra Milena Vargas Ardila y a Maria Camila Pérez Mora-Arquitecta, que se debe realizar
el desmonte y pintura de la exposicién, y les da 2 opciones (i) que el Museo realice el
desmonte y asuma inicialmente los costos de este y luego las arquitectas devuelven el
dinero a la Institucién y (ii) que el desmonte lo realice la arquitecta Maria Camila.

3.1.32. Cabe mencionar, que la arquitecta Maria Camila Pérez Mora, no tenia ningln
vinculo contractual con la Universidad Nacional, por lo cual el sefior Ricardo Daza Caicedo,
director del Museo de Arquitectura en varios correos electronicos «Anexo 22» le pide a la
docente Dayra que desmote la exposicién para continuar con las actividades del Museo, a
lo que la docente Dayra le explica que esta en licencia de maternidad, sin embargo, ante
su insistencia la docente realizo el desmonte y pintura entre el 2 y el 7 de mayo, ambos
dias inclusive.
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Primero que todo se debe indicar sobre el comentario del numeral 3.1.31 que es impreciso,
dado que la direccion del Museo no solo otorgd dos opciones sino tres en el radicado del
1 de mayo del 2022 MALR-015-2022 (anexo 1):

“1. Ustedes como curadoras autorizan la supervision del desmontaje de la
exposicién al Museo de Arquitectura; los costos de desmontaje seran asumidos
por el Museo en primera instancia, pero posteriormente el dinero del desmontaje
sera devuelto por ustedes a la institucién, dado que los costos estaban dentro de
los compromisos adquiridos por ustedes. Para esto, se hara el respectivo acuerdo
de voluntades que permita realizar todo el proceso conforme ala leyy a las normas
internas de la universidad.

2. Dado que la exposicién ha sido realizada, curada y montada por dos arquitectas,
como consta en los créditos de la exposicién y en la carta de compromiso, la
realizacion de la supervisidon del desmontaje puede ser asumida por la arquitecta
Maria Camila Pérez Mora, quien demostré su compromiso, capacidad y suficiencia
en la realizacion del montaje.

3. Ustedes autorizan la supervision del desmontaje de la exposicién a un personal
externo calificado autorizado y escogido por ustedes mismas”.

Se le dieron tres opciones, justamente teniendo en cuenta su estado de licencia de
maternidad, sin embargo, la profesora Dayra Milena Vargas Ardila no opt6 por ninguna de
las ellas. En la primera, el Museo asumia la supervisién y ejecuciéon del desmontaje; en la
segunda sugeria encargarselo a Maria Camila Pérez Mora, quien también actuaba como
co-autora y curadora de la exposicidn, (véase Formato para Exposiciones: anexo 2 y
fotografia de los créditos de la exposiciéon: anexo 3); sin embargo, en el numeral 3.1.32.
La profesora Dayra Milena Vargas Ardila menciona que la arquitecta Maria Camila Pérez
Mora, “no tenia ningdn vinculo contractual con la Universidad Nacional” y por este motivo
no podia realizar el desmontaje de la exposicion. El Museo de Arquitectura ha realizado
numerosas exposiciones externas donde los autores no tienen un vinculo contractual con
la Universidad y han asumido su responsabilidad en el montaje y desmontaje (por ejemplo,
revisese el caso de la exposicién “Ciudad Isla”, presentada en el mes de agosto del 2019).
Sin embargo, hay que dejar claro que Maria Camila Pérez Mora particip6 activamente en la
investigacion, en el desarrollo y en el montaje de la exposicién, por lo que la direccion del
Museo considerd recomendable que realizard también la supervisién del desmontaje,
justamente para solventar la licencia de la profesora. Y en la tercera opcién (que la
profesora Dayra Milena Vargas Ardila no menciona en el numeral 3.1.31), se le sugiere
Ilamar a un tercero experto para que realizase dicha actividad.
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Como se puede ver, las tres opciones buscaban proteger la licencia de maternidad de Dayra
Milena Vargas Ardila, pero no fueron tenidas en cuenta por ella; no se la obligé a que
asistiera al museo a realizar la supervisidon del desmontaje, pero la docente por su propia
cuenta y riesgo, y en su afan de realizar las actividades a nombre propio -pudiendo
delegar-, asumio la responsabilidad de culminar con los compromisos adquiridos, siendo
ella misma quien tomo la decision y arriesgandose a los riesgos que a su salud se pudieran
presentar.

Asi, puede revisarse el correo del 5 de abril del 2022 (anexo 4) en donde se invité
amablemente a las dos arquitectas, co-autoras y curadoras, a realizar el desmontaje de la
exhibicién, dado que el Museo de Arquitectura debia continuar con sus actividades
regulares. Pero, hay que sefialar que la direccion del Museo decidi6 alargar el tiempo de la
exposicion hasta final de abril del 2022 debido a las pocas visitas que habia tenido la
muestra a causa de la pandemia. No se entiende por qué, -extendiéndoles el tiempo de
exhibicién- en su propio beneficio, y luego de haber hecho una excepcién particular a la
programacion del museo, se buscé aplazar la realizacién del desmontaje, teniendo tres
opciones faciles de asumir, ofrecidas por la direccién del Museo para solventar dicha
situacion. Correos posteriores a la fecha del 5 de abril, donde se hacen sugerencias a
pormenores especificos del desmontaje fueron enviados una vez la profesora decidid
asumir a su riesgo la supervision.

Finalmente hay que mencionar que la licencia fue comunicada en correo del 22 de abril de
2022 a la direccién del Museo (anexo 5). Si bien es cierto que la docente se encontraba en
licencia de maternidad hasta 30 de junio de 2022 como sefiala en su comunicacioén; la
realizacion del montaje y el desmontaje de la exposicion se pacté con anterioridad, en
concordancia con el formato enviado por ella; ademds, la solicitud del espacio al Museo la
realizé en el aflo 2019 y el montaje lo realizé junto a Maria Camila Pérez Mora en noviembre
de 2021. Para la fecha del montaje en el mes de noviembre, la docente ya estaba en periodo
de embarazo, pero la direccién del Museo no tuvo conocimiento de dicha circunstancia,
sino solo hasta el momento en que llegé la hora de realizar el desmontaje definitivo -donde
comunico su licencia-, lo cual no deja de ser paraddjico.
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Estas son las razones y constancias que nos permite dar respuesta a los hechos
mencionados en los numerales 3.1.31 y 3.1.32.

Cordialmente,

/Zz‘r/o %34 .

RICARDO DAZA CAICEDO

Director

Museo de Arquitectura Leopoldo Rother.
Facultad de Artes.
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27/9/22, 9:31 Correo de Universidad Nacional de Colombia - Comunicacién desmontaje

UNIVERSIDAD

E‘Qﬁ NACIONAL Museo De Arquitectura Leopoldo Rother <musalr_bog@unal.edu.co>
7

DE COLOMBIA

Comunicacion desmontaje
1 mensaje

Museo De Arquitectura Leopoldo Rother <musalr_bog@unal.edu.co> 2 de mayo de 2022, 15:41
Para: Maria Camila Perez Mora <mperezmo@unal.edu.co>, Dayra Milena Vargas Ardila <dmvargasa@unal.edu.co>,
ma.camila.p.m@gmail.com

Cc: Ricardo Ermesto Daza Caicedo <redazac@unal.edu.co>

Buenas tardes estimadas arquitectas

Teniendo en cuenta los correos enviados anteriormente con el asunto en mencién, de manera atenta
remito oficio MALR-015-2022 con el fin de dar solucién de la mejor manera posible para el desmontaje de
la exposicion "Arquitectura Industrial I - Molinos"

Agradezco su atencidn

Cordialmente,

Ricardo Daza Caicedo

Director

Museo de Arquitectura Leopoldo Rother
Facultad de Artes

Extensiones 16901-16902

ﬂ Musalr-15-22.pdf
57K

https://mail.g oogle.com/mail/u/0/?ik=16c84c 1a1b&view=pt&search=all &permthid=thread-a%3Ar9093715091508867241&simpl=msg-a%3Ar-9070454227593646... 1/1



SESQUICENTENARIO

Museo de Arquitectura Leopoldo Rother

Facultod de Artes :m
Sede Bogotd e,
-

2

Bogot4, D.C., 01 de mayo de 2022
MALR-015-2022

Arquitectas

DAYRA MILENA VARGAS ARCILA

MARIA CAMILA PEREZ MORA

Curadoras exposicion

Arquitectura Industrial | - Molinos - Industria Harinera, Agua, Tipo Y Técnica

Asunto: Desmontaje de la Exposicion

Estimadas Dayra Milena Vargas Arcila y Maria Camila Pérez Mora,
Curadoras de la exposicion ARQUITECTURA INDUSTRIAL | - MOLINOS - INDUSTRIA HARINERA,
AGUA, TIPO Y TECNICA

Teniendo en cuenta el asunto expuesto por la profesora Dayra Milena Vargas dado su estado de
maternidad amparada por la leyes “ARTICULO 43 de la Constitucion Politica” y el “ARTICULO 236 del
Decreto 1822 del codigo sustantivo de trabajo” sobre Licencia en la época del parto e incentivos para
la adecuada atencién y cuidado del recién nacido, que le imposibilita realizar el desmontaje de la
exposicion en las fechas acordadas previamente por las partes y entendiendo plenamente su situacién
de maternidad, su exposicion del caso y desedndole lo mejor en este periodo, la direccién del Museo
de Arquitectura les plantea las siguientes posibilidades a realizar sobre el asunto, en tanto la
programacion y el calendario del Museo no pueden detenerse y se debe continuar con las actividades
programadas desde el mes de mayo, que implican compromisos adquiridos con otros curadores,
arquitectos y otras instituciones.

Cabe aclarar previamente que teniendo en cuenta la situacion de pandemia y de cierre preventivo de
la Universidad, la direccién del Museo decidio alargar el periodo de exhibicién de la muestra hasta
final del mes de abril del 2022, que en un principio estaba programada para finalizar en febrero 25
del 2022, y se hizo ese ajuste en la programacion para que tanto estudiantes como el publico en
general pudiera visitarla por un periodo de tiempo mas extendido; es decir, se prolongé por mas dos
meses el calendario estipulado, excepcién que no ha tenido ninguna otra muestra bajo esta direccion,
en tanto el periodo méximo de duracion de las exposiciones es de tres meses.

Teniendo en cuenta lo anterior, las posibilidades que les plantean la direccién del Museo son las
siguientes para la supervision del desmontaje:

1. Ustedes como curadoras autorizan la supervision del desmontaje de la exposicion al Museo de
Arquitectura; los costos de desmontaje serdn asumidos por el Museo en primera instancia, pero
posteriormente el dinero del desmontaje sera devuelto por ustedes a la institucion, dado que los
costos estaban dentro de los compromisos adquiridos por ustedes. Para esto, se hara el respectivo
acuerdo de voluntades que permita realizar todo el proceso conforme a la ley y a las normas internas
de la universidad.

2. Dado que la exposicion ha sido realizada, curada y montada por dos arquitectas, como consta en
los créditos de la exposicion y en la carta de compromiso, la realizacion de la supervision del
desmontaje puede ser asumida por la arquitecta Maria Camila Pérez Mora, quien demostr6 su
compromiso, capacidad y suficiencia en la realizacion del montaje.
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Museo de Arguitectura Leopoldo Rother
Facultod de Artes
Sede Bogotd

3. Ustedes autorizan la supervisién del desmontaje de la exposicién a un personal externo calificado
-autorizado y escogido por ustedes mismas-.

Como se sefial6 anteriormente, las actividades del Museo Leopoldo Rother, que hace parte de los
itinerarios generales de la Universidad Nacional, no pueden detenerse, y por ello esperamos una
pronta respuesta.

Teniendo en cuenta que el museo debe continuar con sus actividades misionales, y mientras se
resuelve la situacion del desmonte de las obras, desde el dia 2 de mayo las salas donde se ensefian las
exhibiciones seran cerradas al publico en general. Se debe aclarar en este punto que, debido a que en
este momento el montaje de las obras continla de manera extemporanea al plazo pactado, no recae
ni en este museo ni en ninguna dependencia de la Universidad Nacional responsabilidad alguna por
aspectos relativos a su conservacion e integridad, por lo que apelamos a sus buenos oficios para
poder llegar a un acuerdo fructifero frente a la situacién que convoca la presente comunicacion.

Agradezco su atencion

Cordialmente,

ecardo %&l y

RICARDO DAZA CAICEDO

Director

Museo de Arquitectura Leopoldo Rother.
Facultad de Artes.
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27/9/22, 9:16 Correo de Universidad Nacional de Colombia - Re: Diligenciamiento Formato Exposicion Arquitectura Industrial |

UNIVERSIDAD

NACIONAL Museo De Arquitectura Leopoldo Rother <musalr_bog@unal.edu.co>

DE COLOMBIA

Re: Diligenciamiento Formato Exposicion Arquitectura Industrial |
4 mensajes

Dayra Milena Vargas Ardila <dmvargasa@unal.edu.co> 5 de noviembre de 2021, 13:14
Para: Museo De Arquitectura Leopoldo Rother <musalr_bog@unal.edu.co>

Buen dia, De acuerdo a lo solicitado envio formato de registro de la exposicion.
Un cordial saludo.

Arq. Dayra Milena Vargas Ardila

Profesora Asistente
Escuela de Arquitectura y Urbanismo

Facultad de Artes
http://artes.bogota.unal.edu.co/docentes/dmvargasa
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000673706

El jue, 21 oct 2021 a las 11:10, Museo De Arquitectura Leopoldo Rother (<musalr_bog@unal.edu.co>) escribid:
Buenos dias respetada profesora Dayra

Con el fin de tener el registro en la base de datos de las exposiciones realizadas en el Museo, de
manera atenta se solicita diligenciar el formato adjunto, esto con el fin de contenerlo dentro del
archivo del Museo.

Agradezco su atencién

Cordialmente,

Ricardo Daza Caicedo

Director

Museo de Arquitectura Leopoldo Rother
Facultad de Artes

Extensiones 16901-16902

Aviso legal: El contenido de este mensaje y los archivos adjuntos son confidenciales y de uso exclusivo de la Universidad Nacional de Colombia. Se encuentran dirigidos sélo para el uso del destinatario al
cual van enviados. La reproduccion, lectura y/o copia se encuentran prohibidas a cualquier persona diferente a este y puede ser ilegal. Si usted lo ha recibido por error, inférmenos y eliminelo de su correo.
Los Datos Personales seran tratados conforme a la Ley 1581 de 2012 y a nuestra Politica de Datos Personales que podré consultar en la pdgina web www.unal.edu.co._Las opiniones, informaciones,
conclusiones y cualquier otro tipo de dato contenido en este correo electrénico, no relacionados con la actividad de la Universidad Nacional de Colombia, se entendera como personales y de ninguna

manera son avaladas por la Universidad.

Aviso legal: El contenido de este mensaje y los archivos adjuntos son confidenciales y de uso exclusivo de la Universidad Nacional de Colombia. Se encuentran dirigidos s6lo para el uso del destinatario al cual
van enviados. La reproduccién, lectura y/o copia se encuentran prohibidas a cualquier persona diferente a este y puede ser ilegal. Si usted lo ha recibido por error, inférmenos y eliminelo de su correo. Los Datos
Personales serdn tratados conforme a la Ley 1581 de 2012 y a nuestra Politica de Datos Personales que podré consultar en la pdgina web www.unal.edu.co._Las opiniones, informaciones, conclusiones y
cualquier otro tipo de dato contenido en este correo electrénico, no relacionados con la actividad de la Universidad Nacional de Colombia, se entendera como personales y de ninguna manera son avaladas por

la Universidad.

ﬂ Formato para exposiciones Arquitectura Industrial I+Afiche.pdf

https://mail.g oogle.com/mail/u/0/?ik=16c84c 1a1b&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1715613027424819913&simpl=msg-f%3A1715613027424819913...  1/2



27/9/22, 9:16 Correo de Universidad Nacional de Colombia - Re: Diligenciamiento Formato Exposicion Arquitectura Industrial |

1448K

musalr_bog@unal.edu.co <musalr_bog@unal.edu.co> 19 de noviembre de 2021, 11:09
Para: dmvargasa@unal.edu.co, dmvargasa@unal.edu.co

Tu mensaje

Para: dmvargasa@unal.edu.co
Asunto: Re: Diligenciamiento Formato Exposicion Arquitectura Industrial |
Enviado el: 5/11/21 13:14:29 GMT-5

leido el 19/11/21 11:09:53 GMT-5

Museo De Arquitectura Leopoldo Rother <musalr_bog@unal.edu.co> 19 de noviembre de 2021, 11:12
Para: Ricardo Navas Torres <ricardografico@gmail.com>, Ricardo Navas Torres <rnavast@unal.edu.co>

[El texto citado esta oculto]

ﬂ Formato para exposiciones Arquitectura Industrial I+Afiche.pdf
1448K

Ric Navas <ricardografico@gmail.com> 19 de noviembre de 2021, 11:38
Para: Museo De Arquitectura Leopoldo Rother <musalr_bog@unal.edu.co>

gracias.
[El texto citado esta oculto]

RICARDO NAVAS TORRES
Disefiador Grafico

Museo de Arquitectura Leopoldo Rother
Facultad de Artes - Sede Bogota
Universidad Nacional de Colombia
Teléfono.: 316 5000 ext. 16901

https://mail.g oogle.com/mail/u/0/?ik=16c84c 1a1b&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1715613027424819913&simpl=msg-f%3A1715613027424819913...  2/2



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Museo de Arquitectura Leopoldo Rother
Facultad de Artes
Sede Bogotd

Formato para exposiciones

Nombre de exposicion:
ARQUITECTURA INDUSTRIAL I

EXPOSICION LA INDUSTRIA HARINERA EN COLOMBIA 1774-1930. Habitat: industria, cultura,
ciencia y tecnologia en el territorio.

Fecha de inicio: Noviembre 11 del 2021 Fecha de cierre: Febrero 25 del 2022

Tipo de exposicion: Temporal: O Permanente: O Itinerante: O
Pais de origen:
Curaduria: Interna: O Externa: O

Nombre del curador: Arquitectas. Dayra Milena Vargas Ardila y Maria Camila Pérez Mora.

Guion museografico: Arquitectas. Dayra Milena Vargas Ardila y Maria Camila Pérez Mora.
Resena:

Esta Investigacion ilustra aquellas manifestaciones arquitectonicas que hacen parte del legado industrial,
histdrico y econdmico del pais, y que representan memorias y paisajes de la produccion en el contexto de
una indagacion mayor titulada: “Habitat: industria, cultura, ciencia y tecnologia del territorio construido”.
Este capitulo de la industria harinera comprende el periodo ente 1174 y 1950, recogiendo diversas
investigaciones, inventarios, y ejercicios de restauracion que se han adelantado en el territorio nacional
relacionados con los edificios destinados a la transformacion del trigo en harina para diversos y mdiltiples
usos.

Su meta final es difundir el nuevo conocimiento adquirido sobre esta figura de la arquitectura industrial a
la sociedad, haciendo énfasis en los procesos de transformacion del espacio construido, de la maquina
como eje vertebrador de la produccion y del territorio.

La exposicion tiene un caracter cientifico, técnico, artistico y pedagdgico cuya difusion tendra un impacto
nacional, teniendo en cuenta que la produccidn de trigo y su transformacidn en productos de consumo
masivo de la dieta tradicional colombiana como el pan y las pastas. La exposicion se compone de la
muestra de la explicacidn de la industria harinera a nivel nacional y un escenario comparativo con algunos
ejemplos edilicios en américa latina (México, Uruguay, Argentina y Chile) y en Europa central (Espafia,
Portugal, Francia e Italia)



Instituciones que organizan:
Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota
The International Committee for the Conservation of the Industrial Heritage TICCIH

Presupuesto: $35.000.000

Fuente de financiacion:

1.

Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota: CONVOCATORIA APOYO A LA DIFUS,IC')N DEL
CONOCIMIENTO MEDIANTE EVENTOS DE INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION - FACULTAD
DE ARTES 2019 Modalidad: Modalidad 2: Cofinanciar la realizacion de un evento de caracter nacional.
$ 10.000.000= (Diez millones de pesos colombianos).

Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota: CONVOCATORIA NACIONAL DE APOYO A LA )
DIFUSION DEL CONOCIMIENTO MEDIANTE EVENTOS DE INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION
2019-2021 Modalidad: Modalidad 1: Cofinanciar la realizacion de un evento de caracter internacional.
$15.255.187= (Quince millones, doscientos cincuenta y cinco mil ciento ochenta y siete pesos
colombianos)

The International Committee for the Conservation of the Industrial Heritage TICCIH: $ 2.000.000=
(Dos millones de pesos colombianos)

Dayra Milena Vargas Ardila: $7. 774.813= (Siete millones setecientos setenta y cuatro mil ochocientos
trece pesos colombianos)

Eventos asociados:

Ponencia Nacional: UNIVERSIDAD DEL META

E UNIMETA

La Corporacion Universitaria del Meta
certifica que:

Dayra Milena Vargas Ardila

Identifici d con cédula d c;udadama No.53.106.726 d Boy g ta
Particip6 en calida dd Confere n Charlas de Patrimonio, con pon

titulal d EL PA‘I’RIMDNID INDUSTRIAL EN COLOMBIA. Re: I d en
Villavi - Colombia, durante los dias 7, 14 y 21 de octubre del afno 2020.

¢
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27/9/22, 9:27 Correo de Universidad Nacional de Colombia - Fwd: borrador correo arquitectura industrial

3" UNIVERSIDAD
?gg NACIONAL Sandra Milena Lozano Junco <smlozanoj@unal.edu.co>

DE COLOMBIA

Fwd: borrador correo arquitectura industrial

Ricardo Ernesto Daza Caicedo <redazac@unal.edu.co> 6 de abril de 2022, 11:02

Para: Sandra Milena Lozano Junco <smlozanoj@unal.edu.co>

-—-—--—- Forwarded message ----—---—--

De: Dayra Milena Vargas Ardila <dmvargasa@unal.edu.co>
Date: mar, 5 abr 2022 a las 15:54

Subject: Re: borrador correo arquitectura industrial

To: Ricardo Eresto Daza Caicedo <redazac@unal.edu.co>
Cc: maria camila Perez <ma.camila.p.m@gmail.com>

Buen dia Ricardo,

De antemano agradecemos la decision tomada de prolongar el iempo de la exposicion, debido al gran
esfuerzo realizado para su creacion y montaje.

Por otro lado, ﬁuisiéramos saber qué posibilidad existe en que el molino donado por Harinera del Valle, se
quedara en la Universidad, ; Sera que existe la posibilidad de colocarlo en un futuro en el edificio nuevo de la
facultad de artes o en ofro lugar?. "Entendemos que estos procesos son complejos y llevan tiempo, pero si
existe alguna posibilidad, te agradecemos la colaboracidn y el proceso necesario para dicho proceso.

Un cordial saludo y ya agendamos el procedimiento del desmonte para la fecha solicitada.

Arq. Dayra Milena Vargas Ardila
Profesora Escuela de Arquitectura y Urbanismo

Facultad de Artes
http://artes.bogota.unal.edu.co/docentes/dmvargasa
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000673706

El mar, 5 abr 2022 a las 15:25, Ricardo Ermesto Daza Caicedo (<redazac@unal.edu.co>) escribié:

Estimadas Dayra y Maria Camila

Para nosotros ha sido muy grato contar con su exposicién "Arquitectura
Industrial I - Molinos"

inaugurada el pasado 12 de noviembre.

Debido a los atrasos presentados por la pandemia y la imposibilidad de que
haya sido apreciada

https://mail.g oogle.com/mail/u/0/?ik=af99c9745f&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1729375468904494 144&simpl=msg-f%3A1729375468904494144
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27/9/22, 9:27 Correo de Universidad Nacional de Colombia - Fwd: borrador correo arquitectura industrial

por un publico mas amplio, hemos decidido alargar la exposicion hasta
finalizar

el mes de abril del presente aho, para que tanto el publico externo,
como docentes y estudiantes de la Universidad,

continuen visitando y disfruntando de la exposicidn.

Con el fin de continuar con las diferentes actividades del Museo,
las invitamos a realizar el desmontaje en la primera semana del mes de
mayo.

Cordialmente,

Ricardo Daza Caicedo

Director

Museo de Arquitectura Leopoldo Rother
Facultad de Artes

Extensiones 16901-16902

Aviso legal: El contenido de este mensaje y los archivos adjuntos son confidenciales y de uso exclusivo de la Universidad Nacional de Colombia. Se encuentran dirigidos sélo para el uso del destinatario al
cual van enviados. La reproduccion, lectura y/o copia se encuentran prohibidas a cualquier persona diferente a este y puede ser ilegal. Si usted lo ha recibido por error, inférmenos y eliminelo de su correo.
Los Datos Personales seran tratados conforme a la Ley 1581 de 2012 y a nuestra Politica de Datos Personales que podré consultar en la pdgina web www.unal.edu.co._Las opiniones, informaciones,
conclusiones y cualquier otro tipo de dato contenido en este correo electrénico, no relacionados con la actividad de la Universidad Nacional de Colombia, se entendera como personales y de ninguna

manera son avaladas por la Universidad.

Aviso legal: El contenido de este mensaje y los archivos adjuntos son confidenciales y de uso exclusivo de la Universidad Nacional de Colombia. Se encuentran dirigidos sélo para el uso del destinatario al
cual van enviados. La reproduccion, lectura y/o copia se encuentran prohibidas a cualquier persona diferente a este y puede ser ilegal. Si usted lo ha recibido por error, inférmenos y eliminelo de su correo.
Los Datos Personales seran tratados conforme a la Ley 1581 de 2012 y a nuestra Politica de Datos Personales que podra consultar en la pagina web www.unal.edu.co. Las opiniones, informaciones,
conclusiones y cualquier otro tipo de dato contenido en este correo electrénico, no relacionados con la actividad de la Universidad Nacional de Colombia, se entendera como personales y de ninguna

manera son avaladas por la Universidad.

Aviso legal: El contenido de este mensaje y los archivos adjuntos son confidenciales y de uso exclusivo de la Universidad Nacional de Colombia. Se encuentran dirigidos s6lo para el uso del destinatario al cual
van enviados. La reproduccién, lectura y/o copia se encuentran prohibidas a cualquier persona diferente a este y puede ser ilegal. Si usted lo ha recibido por error, inférmenos y eliminelo de su correo. Los Datos
Personales serdn tratados conforme a la Ley 1581 de 2012 y a nuestra Politica de Datos Personales que podrd consultar en la pdgina web www.unal.edu.co._Las opiniones, informaciones, conclusiones y
cualquier otro tipo de dato contenido en este correo electrénico, no relacionados con la actividad de la Universidad Nacional de Colombia, se entendera como personales y de ninguna manera son avaladas por

la Universidad.

Aviso legal: El contenido de este mensaje y los archivos adjuntos son confidenciales y de uso exclusivo de la Universidad Nacional de Colombia. Se encuentran dirigidos sélo para el uso del destinatario al cual
van enviados. La reproduccion, lectura y/o copia se encuentran prohibidas a cualquier persona diferente a este y puede ser ilegal. Si usted lo ha recibido por error, inférmenos y eliminelo de su correo. Los Datos
Personales serdn tratados conforme a la Ley 1581 de 2012 y a nuestra Politica de Datos Personales que podré consultar en la pdgina web www.unal.edu.co._Las opiniones, informaciones, conclusiones y
cualquier otro tipo de dato contenido en este correo electrénico, no relacionados con la actividad de la Universidad Nacional de Colombia, se entenderd como personales y de ninguna manera son avaladas por

la Universidad.

https://mail.g oogle.com/mail/u/0/?ik=af99c9745f&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1729375468904494 144&simpl=msg-f%3A1729375468904494144 22



Museo De Arquitectura Leopoldo Rother <musalr_bog@unal.edu.co>

DESMONTE EXPOSICION DAYRA VARGAS

6 mensajes

Dayra Milena Vargas Ardila <dmvargasa@unal.edu.co> 22 de abril de 2022, 10:34
Para: Museo De Arquitectura Leopoldo Rother <musalr_bog@unal.edu.co>
Cc: Ricardo Ernesto Daza Caicedo <redazac@unal.edu.co>

Buen dia,

El presente es para confirmar las fechas del desmonte de la exposicion, segun
lo solicitado en el correo del 5 de abril.

De antemano quiero manifestarles que actualmente me encuentro en Licencia
de maternidad la cual termina el 30 de junio, pero en aras de colaborarle al
museo, realizaré la excepcion y trabajaré en esos dias en la supervision para la
entrega del museo en las condiciones solicitadas.

Las fechas para el desmonte y pintura del museo se realizara segun su peticion
en la primera semana de mayo: del 2 al 7 de mayo, sin embargo, existe la
posibilidad de terminarlo en 3 dias no obstante se solicita el permiso toda la
semana por si se genera cualquier eventualidad.

Lunes 2 de mayo del 2022
Martes 3 de mayo del 2022
Miércoles 4 de mayo del 2022
Jueves 5 de mayo del 2022
Viernes 6 de mayo del 2022
Sabado 7 de mayo del 2022

El sefior que realizara el trabajo es Gildardo Quintana Avellaneda con C.C. #
6772576, para que por favor soliciten el permiso correspondiente de ingreso en
las fechas mencionadas.

Por ultimo, dejar claro que los muros en seco 0 muros drywall no se
desmontaran, se entregaran pintados de blanco, un aporte que le dejare al
museo para las futuras exposiciones.

Y con respecto al Molino de 1910 donando por harinera del Valle, por ahora se
dejara en su ubicacion actual, mientras se confirma su destino final, si es
necesario movilizarlo eso lo podria hacer cuando termine la licencia de
maternidad.



Les agradezco revisar la ubicacion de las canecas de pintura blanca, brochas y
rodillos que deje para tenerlas a la mano en dicha semana.

Muchas gracias quedo atenta a sus indicaciones.
Arg. Dayra Milena Vargas Ardila

Profesora Escuela de Arquitectura y Urbanismo

Facultad de Artes
http://artes.bogota.unal.edu.co/docentes/dmvargasa
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000673706

Aviso legal: El contenido de este mensaje y los archivos adjuntos son confidenciales y de uso exclusivo de la Universidad Nacional de Colombia. Se encuentran dirigidos sé6lo para el uso del destinatario al
cual van enviados. La reproduccion, lectura y/o copia se encuentran prohibidas a cualquier persona diferente a este y puede ser ilegal. Si usted lo ha recibido por error, inférmenos y eliminelo de su correo. Los
Datos Personales serdn tratados conforme a la Ley 1581 de 2012 y a nuestra Politica de Datos Personales que podra consultar en la pagina web www.unal.edu.co. Las opiniones, informaciones, conclusiones
y cualquier otro tipo de dato contenido en este correo electrénico, no relacionados con la actividad de la Universidad Nacional de Colombia, se entenderd como personales y de ninguna manera son avaladas

por la Universidad.

musalr_bog@unal.edu.co <musalr_bog@unal.edu.co> 22 de abril de 2022, 11:27
Para: dmvargasa@unal.edu.co, dmvargasa@unal.edu.co

Tu mensaje
Para: dmvargasa@unal.edu.co
Asunto: DESMONTE EXPOSICION DAYRA VARGAS
Enviado el: 22/4/22, 10:34:55 GMT-5

leido el 22/4/22, 11:27:38 GMT-5

Museo De Arquitectura Leopoldo Rother <musalr_bog@unal.edu.co> 22 de abril de 2022, 13:03
Para: Dayra Milena Vargas Ardila <dmvargasa@unal.edu.co>

Buenos dias respetada profesora Dayra

De antemano agradezco por las gestiones que va a realizar como parte del compromiso que se realizé en
el momento del préstamo de las salas del Museo.

Se realizara la solicitud de autorizacién de ingreso del personal para el desmonte de la exposicion en las
fechas relacionadas

Como se informé telefénicamente se encuentra 1 caneca de pintura blanca, y se esta verificando los
rodillos

Los muros de drywall, que se encuentran en el pasillo del ingreso deben ser desmontados.

El muro que se encuentra en la sala 1 Enrique Triana de forma ovalada se recomienda dejarlo tal cual,
para poder aprovechar este gran trabajo que realizaron, sdlo dejarlo blanco.

En cuanto al molino, el dia lunes se comentara con el decano para verificar si se puede dejar en el futuro
nuevo edificio o tomar una decisién sobre la destinacién del mismo

Agradezco su atencion.
[El texto citado esta oculto]

Cordialmente,



Ricardo Daza Caicedo

Director

Museo de Arquitectura Leopoldo Rother
Facultad de Artes

Extensiones 16901-16902

Museo De Arquitectura Leopoldo Rother <musalr_bog@unal.edu.co> 27 de abril de 2022, 12:52
Para: Dayra Milena Vargas Ardila <dmvargasa@unal.edu.co>

Buenos dias respetada profesora Dayra

Dando alcance al correo anterior sobre la disposicion del molino, se indica que este no se podra dejar en
el espacio en el que se encuentra, sin embargo se puede trasladar a otro punto alrededor del Museo,
espacio que sera indicado en los dias del desmonte

Agradezco su atencion
[El texto citado esta oculto]

Dayra Milena Vargas Ardila <dmvargasa@unal.edu.co> 27 de abril de 2022, 13:27
Para: Museo De Arquitectura Leopoldo Rother <musalr_bog@unal.edu.co>

Cc: Veeduria Disciplinaria Sede Bogota <veeduriadisc_bog@unal.edu.co>, Personal Academico Bogota
<peracademico_bog@unal.edu.co>

Buen dia,

Como indiqué en el correo del 22 de Abril:

"Si es necesario movilizar eso lo podria hacer cuando termine la licencia de maternidad".

Como ustedes saben el peso del molino es alto y para moverlo se necesita un montacargas, una logistica
Yy Unos recursos econdémicos importantes.

Por ahora me comprometo a lo indicado, como ya les he manifestado varias veces me encuentro en
licencia de maternidad (Ley 1822 del 4 de enero de 2017) y estoy haciendo un excepcién porque entiendo
lo que implica los retrasos.

Espero que lo puedan comprender y les recomiendo consulyar en personal sobre la ley con respecto a las
licencias de maternidad.

Un cordial saludo.

*Copio a personal y veerduria. (Proceso TD-B- 230)
[El texto citado esta oculto]
[El texto citado esta oculto]

musalr_bog@unal.edu.co <musalr_bog@unal.edu.co> 2 de mayo de 2022, 8:11
Para: dmvargasa@unal.edu.co, dmvargasa@unal.edu.co

Tu mensaje
Para: dmvargasa@unal.edu.co
Asunto: Re: DESMONTE EXPOSICION DAYRA VARGAS
Enviado el: 27/4/22, 13:27:41 GMT-5

leido el 2/5/22, 8:11:51 GMT-5



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

RECTORIA
ACTA DE POSESION No. 0116

FECHA: 2 de agosto de 2021

EN LA CIUDAD DE LA BOGOTA D.C., EL DiA 2 DE AGOSTO DE 2021 Y DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 1 DE LA RESOLUCION DE RECTORIA No. 1270 DE 2007, SE PRESENTO ANTE LA RECTORIA, EL
PROFESOR JOSE ISMAEL PENA REYES, CON EL OBJETO DE TOMAR POSESION DEL CARGO DE
VICERRECTOR 016017 LNR ADSCRITO A LA VICERRECTORIA DE SEDE BOGOTA, PARA EL CUAL FUE
COMISIONADO MEDIANTE RESOLUCION DE RECTORIA No. 494 de 2021.

PERIODO DE LA COMISION: A PARTIR DEL 31 DE JULIO DE 2021.

EL POSESIONADO PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: IDENTIFICACION No. 7.304.244. ASi
MISMO JURO CUMPLIR LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, LAS LEYES Y LOS REGLAMENTOS DE LA
, UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, SIRVIENDO CON LEALTAD A LA NACION Y A LA UNIVERSIDAD
' EN EL DESEMPENO DE LA MISION QUE SE LE ENCOMIENDA.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE ACTA POR LA RECTORA 'Y EL POSESIONADO.

We<e, Mﬂ“é//

LA RECTORA/ EL 7§ESIONADO
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA
RECTORIA

RESOLUCION N°494 DE 2021
(26 de julio)

“Por la cual se comisiona al profesor JOSE ISMAEL PENA REYES en el cargo de Vicerrector 016017
LNR adscrito a la Vicerrectoria de la Sede Bogotd”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias en especial el Acuerdo 123 de 2013 del
Consejo Superior Universitario y,

CONSIDERANDO

QUE de conformidad con el articulo 3° del acuerdo 132 de 2013, del Consejo Superior Universitario,
el docente de carrera se encuentra en comisién interna para el ejercicio de un cargo académico
administrativo cuando haya sido designado por la autoridad competente para desempefiar un cargo
académico administrativo o directivo, o de aquellos establecidos por el Consejo Superior
Universitario en una Facultad, Centro o Instituto en las Sedes de Presencia Nacional o en el Nivel
Nacional de la Universidad.

QUE por necesidades en el servicio, se requiere comisionar al profesor JOSE ISMAEL PENA REYES
en el cargo académico - administrativo de Vicerrector 016017 LNR adscrito a Vicerrectoria de la
Sede Bogota, a partir del 31 de julio de 2021.

Revisada la historia laboral profesor JOSE ISMAEL PENA REYES cumple los requisitos para
desempenar el cargo de Vicerrector 016017 LNR.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

[ Pagina 1de 2]



RECTORIA | RESOLUCION No. 494 DEL 2021

ARTICULO 1. COMISIONAR a partir del 31 de julio de 2021, al profesor JOSE ISMAEL PENA
REYES identificado con cédula de ciudadania N° 7.304.244 expedida en Chiquinquird, en el cargo
de Vicerrector 016017 LNR adscrito a la Vicerrectoria de la Sede Bogota.

PARAGRAFO. El profesor JOSE ISMAEL PENA REYES, es titular del cargo de Profesor Titular, en
dedicacion de Exclusiva, adscrito al Departamento de Ingenieria de Sistemas e Industrial, de la
Facultad de Ingenieria de la Sede Bogotd y durante la presente comisién percibira la asignacion
del cargo académico-administrativo.

ARTICULO 2. COMUNICAR por intermedio de la Secretaria General el contenido de la presente
Resolucién al profesor JOSE ISMAEL PENA REYES.

ARTICULO 3. REMITIR copia de la presente Resolucién a la Vicerrectoria de la Sede Bogot4, a la
Direccion de Personal de la Sede Bogotd, y a la Direccién Nacional de Personal Académico y

Administrativo.

ARTICULO 4. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de julio de 2021

Dot WoLo

at
DOLLY NTOYA CAST/-%IO
Rectora

Universidad
Nacional
de Colombia

[P4gina 2de2]
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18/7/22, 10:17 Seccion Contenido - Universidad Nacional de Colombia

SISTEMA DE INFORMACION NORMATIVA,

NACIONAL

/.

JURISPRUDENCIAL Y DE CONCEPTOS

FECHA DE EXPEDICION: 15/02/2001

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA: 15/02/2001

RESOLUCION 040 DE 2001
(15 de febrero)

"Por la cual se delegan funciones y se dictan otras disposiciones para los efectos del funcionamiento del nivel
nacional y de las Sedes, Facultades, y Centros e Institutos Interfacultades de la Universidad Nacional de
Colombia"

EL RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y, en especial, de las previstas en los Acuerdos Nos. 73 de
1995; 52, 56, 58, 69 y 74 de 1997; 13 de 1999 y 007 de 2000 del Consejo Superior Universitario; en el articulo 3o0.
de la Resolucion No. 000864 de 1997 de la Rectoria, y en el articulo 110 del Decreto 111 de 1996.

RESUELVE
CAPITULO |
DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL Y PRESUPUESTAL A NIVEL NACIONAL

Articulo 1. Derogado por art. 2, Resolucion Rectoria 313 de 2008. Texto original subrayado fue modificado por
art. 1, Resolucion Rectoria 120 de 2001. Delegacién en materia contractual. Delegase la competencia para la
suscripcion de 6rdenes contractuales y la celebracidn de contratos y convenios asi:

1. En el Director Nacional Financiero y Administrativo, para el ejercicio de las funciones propias del nivel nacional y.
para ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad asignados al nivel nacional y los del Fondo Especial de la
misma Direccién:

a. La suscripcién de érdenes contractuales hasta por una cuantia igual a doscientos (200)_salarios minimos legales
mensuales.

b. La celebraciéon de contratos hasta por una cuantia igual a un mil (1000)_salarios minimos legales mensuales

2. En los Directores de Unimedios, Unibiblos y en el Gerente Nacional de Unisalud, para el ejercicio de las funciones

Nacional en el Fondo Especial de Unisalud, segun el caso:

a. La suscripcién de érdenes contractuales hasta por una cuantia igual a doscientos (200)_salarios minimos legales
mensuales.

b. La celebracién de contratos hasta por una cuantia igual a un mil (1000)_salarios minimos legales mensuales,_previo
concepto del Comité de Contratacién del nivel nacional, cuando ello sea procedente segun lo dispuesto en el Acuerdo
73 de 1995 del Consejo Superior Universitario

de Unisalud:

a. La suscripcion de érdenes contractuales hasta por una cuantia igual a doscientos (200)_salarios minimos legales
mensuales.

www.legal.unal.edu.co/rlunal/lhome/doc.jsp?d_i=38564 117
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b. La celebracién de contratos hasta por una cuantia igual a un mil (1000)_salarios minimos legales mensuales,_previo
concepto del Comité de Contratacion del nivel nacional tratdndose de la Sede de Bogotéa y del Comité de Contratacién

lo dispuesto en el Acuerdo 73 de 1995 del Consejo Superior Universitario.

Paragrafo. Los contratos, 6rdenes y convenios para el cumplimiento de las funciones de Unisalud referentes a la
prestacién de servicios por parte de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) o a la adquisiciéon de

efecto determine la Junta Administradora Nacional de Unisalud.

Articulo 2. Derogado por art. 2, Resoluciéon Rectoria 313 de 2008. Comité de Contratacion del nivel nacional.
Para la contratacion de competencia del Rector General y para los efectos de la delegacidon de que trata el articulo1,
excepto para la prevista en el numeral 3, literal b., funcionara un Comité de Contratacion del Nivel Nacional integrado
por:

1. El Director Nacional Financiero y Administrativo, quien lo presidira.
2. El Jefe de la Oficina Juridica Nacional.

3. El Jefe de la Oficina Nacional de Planeacion.

4. Dos delegados designados por el Rector.

Cuando se considere pertinente, el Comité podra invitar a las unidades académicas o técnicas que estime conveniente
de acuerdo con las caracteristicas y especificaciones de los contratos.

Actuara como Secretario General del Comité, el Jefe de la Unidad de Servicios Administrativos.

Articulo 3. Derogado por art. 2, Resolucion Rectoria 313 de 2008. Texto original subrayado fue modificado por
art. 1, Resolucion Rectoria 120 de 2001. Funciones del Comité de Contratacién del nivel nacional. Corresponde
al Comité de Contratacién del nivel nacional emitir recomendacién previa en todos los casos en los cuales, conforme al

Sedes de Medellin, Manizales y Palmira.

Articulo 4. Delegacion para la ordenacion del gasto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo
73 de 1995 en armonia con el articulo 110 del Decreto 111 de 1996, delegase la ordenacion del gasto para
funcionamiento, servicio de la deuda e inversion en las siguientes autoridades del nivel nacional:

1. En el Director Nacional Financiero y Administrativo, para el ejercicio de las funciones propias del nivel nacional y con
cargo a los recursos del presupuesto de la Universidad Nacional y a los del Fondo Especial de la misma Direccion,
hasta por una cuantia igual a un mil (1000) salarios minimos legales mensuales.

2. En los Directores de Unimedios, Unibiblos y en el Gerente Nacional de Unisalud, para el ejercicio de las funciones
que les son propias y con cargo a los recursos de los respectivos Fondos Especiales y los de la subcuenta de la
Gerencia Nacional en el Fondo Especial de Unisalud, segun el caso, hasta por una cuantia igual a un mil (1000)
salarios minimos legales mensuales.

3. En los Directores de Sede de Unisalud para el ejercicio de las funciones que les son propias, hasta por una cuantia
igual a un mil (1000) salarios minimos legales mensuales, con cargo a los recursos de las subcuentas del Fondo
Especial de Unisalud.

Articulo 5. Régimen de autorizacion del gasto. Establécese el siguiente régimen de autorizacion del gasto en el
nivel nacional:

1. Derogado por art. 13, Resolucion Rectoria 980 de 2004. Corresponde al Rector General autorizar:

a. Los gastos de viaje y viaticos correspondientes a comisiones de servicio del personal del nivel nacional, de los
Directores y personal de Unimedios y Unibiblos y del Gerente Nacional y de todo el personal de Unisalud, y de los
Directores y personal de las Sedes de Arauca, Leticia y San Andrés.

b. Los gastos de transporte y de estadia del personal contratado en el nivel nacional y en Unimedios, Unibiblos y
Unisalud.

c. Los gastos para la ejecucion de los contratos celebrados por el Rector General, salvo que exista la autorizacién
especifica de que trata el literal c. del numeral 2 de este articulo.
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d. Todos los demas gastos de transporte, viaticos y gastos de viaje con cargo a recursos del nivel nacional y del Fondo
Especial de la Direccion Nacional Financiera y Administrativa.

2. Delégase la autorizacion del gasto en las siguientes autoridades:

a. En los Vicerrectores General y Académico: Para la celebracién y ejecucion de érdenes y contratos correspondientes
a sus funciones, excepto tratandose de los contratos celebrados por el Rector General.

b. En el Director Nacional de Personal: Los gastos de personal y las contribuciones inherentes a la ndémina de los
empleados y trabajadores del nivel nacional.

c. Los empleados o miembros del personal docente a quienes especificamente se les haya atribuido por el Rector
General la responsabilidad de autorizar gastos para la ejecucion de contratos u érdenes del nivel nacional.

d. En el Director Nacional Financiero y Administrativo: Para la celebracion y ejecucion de ordenes y contratos
correspondientes a sus funciones y para los demas gastos no previstos en los numerales precedentes, excepto
tratandose de los contratos celebrados por el Rector General.

e. En los Directores de Unimedios y Unibiblos y en el Gerente Nacional y en los Directores de las Sedes de Unisalud,
para los gastos con cargo a los recursos de sus respectivos Fondos Especiales, y subcuentas, segun sea el caso,
excepto para los gastos cuya autorizacion de gasto no esta delegada por el Rector General conforme a este articulo.

Articulo 6. Texto original subrayado fue modificado por art. 1, Resolucién Rectoria 120 de 2001 y por Art. 1,

inversion y servicio de la deuda del nivel nacional y del Fondo Especial de |a misma Direccion.

Tratandose de Unimedios y Unibiblos, delégase en los correspondientes Directores la autorizacién de pago con cargo a
Unisalud en relacién con los recursos del Fondo Especial de Unisalud y de sus respectivas subcuentas, segun sea el
caso.

Articulo 7. Derogado por art. 21, Resoluciéon Rectoria 1326 de 2008. Manejo de cuentas bancarias y firma de
cheques. Los cheques u otras 6rdenes de retiros bancarios en el nivel nacional llevaran las firmas de los siguientes
funcionarios:

1. La del Jefe de la Divisién Nacional de Tesoreria: para el pago de ndminas sin limite de cuantia, y para otros
conceptos en cuantia menor o igual a veinte (20) salarios minimos legales mensuales.

2. La del Jefe de la Division Nacional de Tesoreria conjuntamente con la del Director Nacional Financiero y
Administrativo: para los demas pagos en cuantia superior a veinte (20) salarios minimos legales mensuales.

3. Texto original subrayado fue modificado por art. 1, Resolucion Rectoria 412 de 2007. La de los Directores de
Unimedios y Unibiblos y del Gerente Nacional y de los Directores de Sede de Unisalud: para todos los pagos relativos a
las funciones de estas unidades, conjuntamente con la del responsable de los pagos con cargo a los recursos del

CAPITULOII

DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL Y PRESUPUESTAL A NIVEL DE SEDES, FACULTADES Y
CENTROS E INSTITUTOS INTERFACULTADES

Articulo 8. Derogado por art. 2, Resoluciéon Rectoria 313 de 2008. Texto original subrayado fue modificado por
art. 1, Resolucion Rectoria 120 de 2001. Delegacion en materia contractual. Delégase la competencia para la
suscripcion de érdenes contractuales y la celebraciéon de contratos y convenios, para el ejercicio de las funciones que
les son propias, tanto para ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad que se les asignen o los recursos
de los Fondos Especiales de las Sedes o de las Facultades, Centros e Institutos Interfacultades, segun sea el caso,
como para generar u obtener recursos con destino a los mismos Fondos, asi:

1. En los Vicerrectores de Sede y Directores de Sede:

a. La suscripcion de érdenes contractuales hasta por una cuantia igual a doscientos (200)_salarios minimos legales
mensuales.

b. La celebracién de convenios de cooperaciéon reciproca con personas naturales o juridicas, publicas o privadas.
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articulo 9 del Acuerdo 73 de 1995 del Consejo Superior Universitario, se celebraran contratos para su ejecuciéon dentro
de los limites de la delegacion de que trata el numeral siguiente del presente articulo.

2. En los Vicerrectores y Directores de Sede la celebraciéon de contratos asi:

a. En los Vicerrectores de las Sedes de Bogota y Medellin hasta por una cuantia igual a seis mil (6000)_salarios
minimos legales mensuales.

b. En los Vicerrectores de Manizales y Palmira hasta por una cuantia igual a tres mil (3000)_salarios minimos legales
mensuales.

minimos legales mensuales.

3. En los Vicerrectores de las Sedes de Bogotd y Medellin la celebracién de contratos de valor superior a tres mil

propias a las Facultades y a los Centros e Institutos interfacultades de las respectivas Sedes.

4. En los Vicerrectores de las Sedes de Manizales y Palmira la celebracion de contratos de valor superior a un mil

propias a las Facultades y a los Centros e Institutos Interfacultades de las respectivas Sedes.

5. En los Decanos y Directores de Centros e Institutos Interfacultades de las sedes:

a. La suscripcién de érdenes contractuales hasta por una cuantia igual a doscientos (200)_salarios minimos legales
mensuales.

b. La suscripcién de contratos hasta por una cuantia igual a tres mil (3000)_salarios minimos legales mensuales, en las
Sedes de Bogota y Medellin.

c. La suscripcion de contratos hasta por una cuantia igual a un mil (1000)_salarios minimos legales mensuales, en las
Sedes de Manizales y Palmira.

d. La celebracion de convenios de cooperacion reciproca con personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
cuando no se comprometan recursos humanos,_financieros o fisicos de la Universidad. Cuando se comprometan tales

ejecucion, dentro de los limites de la delegacion de que trata el presente articulo.

Articulo 9. Derogado por art. 2, Resolucion Rectoria 313 de 2008. Comités de contrataciéon de Sede. Para los
efectos de las delegaciones de que trata este Capitulo, en las sedes de Bogota, Medellin, Manizales y Palmira
funcionaran Comités de Contratacién de Sede integrados asi:

a. El Director de Gestién o el Director Administrativo, segun el caso, quien lo preside.
b. El Jefe de la Oficina Juridica o quien haga sus veces

c. El Jefe de la Oficina de Planeacion

d. Dos miembros designados por el Vicerrector de Sede.

Cuando se considere pertinente, el Comité podra invitar a las unidades académicas o técnicas que estime conveniente
de acuerdo con las caracteristicas y especificaciones de los contratos.

Actuara como Secretario del Comité el Jefe de la Seccion de Contratacion o quien haga sus veces segun lo determine
el Vicerrector de Sede.

Paragrafo. Para las Sedes de Arauca, Leticia y San Andrés actuara como Comité de contratacion el Comité de
Contratacion del nivel nacional.

Articulo _10. Derogado por art. 2, Resoluciéon Rectoria 313 de 2008. Comités de Contratacion de Facultades y
Centros e Institutos interfacultades. En cada Facultad de las Sedes de Bogota, Medellin, y Manizales funcionara un
Comité de Contratacion integrado por:

1. El Decano de Facultad.
2. Dos miembros designados por el Consejo de Facultad.

3. El Jefe de la Unidad Administrativa de la Facultad o quien haga sus veces, quien actuara como Secretario.
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Cuando se considere pertinente, el Comité podra invitar a las unidades académicas o técnicas que estime conveniente
de acuerdo con las caracteristicas y especificaciones de los contratos.

Paragrafo. Para los Centros e Institutos interfacultades y para la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Sede de
Palmira actuara como Comité de Contratacion el Comité de Contratacion de la Sede respectiva.

Articulo 11. Derogado por art. 2, Resoluciéon Rectoria 313 de 2008. Funciones de los Comités de Contratacion.
Corresponde a los Comités de Contratacion de Sede y Facultad emitir recomendacion previa en todos los casos en los
cuales, conforme al Acuerdo 73 de 1995 del Consejo Superior Universitario y a las demas disposiciones internas de la
Universidad, se requiera su intervencion. Tratandose de la contratacion por parte de los Decanos y Directores de
Centros e Institutos interfacultades, dicha recomendacion no excluye la que deba rendir igualmente, conforme al mismo
Acuerdo 73 de 1995 y demas normas internas de la Universidad, el respectivo Consejo de Facultad o Consejo de
Centro o Instituto interfacultades.

Articulo 12. Delegacion para la ordenacién del gasto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo
73 de 1995 en armonia con el articulo 110 del Decreto 111 de 1996, delegase la ordenacion del gasto para
funcionamiento, servicio de la deuda e inversién, para el ejercicio de las funciones que les son propias y con cargo a
los recursos del presupuesto de la Universidad que se les asignen o a los recursos del Fondo Especial de la Sede o de
las Facultades, Centros e Institutos interfacultades, segun sea el caso, en las siguientes autoridades, asi:

1. En los Vicerrectores de las Sedes de Bogota y Medellin para gastos hasta por un valor equivalente a seis (6000) mil
salarios minimos legales mensuales.

2. En los Vicerrectores de las Sedes de Manizales y Palmira para gastos hasta por un valor equivalente a tres (3000)
mil salarios minimos legales mensuales.

3. En los Directores de las Sedes de Arauca, Leticia y San Andrés para gastos hasta por un valor equivalente a un mil
(1000) mil salarios minimos legales mensuales.

4. En los Vicerrectores de las Sedes de Bogota y Medellin para gastos de valor superior a tres mil (3000) y hasta seis
mil (6000) salarios minimos legales mensuales, para el ejercicio de las funciones que le son propias a las Facultades y
a los Centros e Institutos interfacultades de las respectivas Sedes.

5. En los Vicerrectores de las Sedes de Manizales y Palmira para gastos de valor superior a un mil (1000) y hasta tres
mil (3000) salarios minimos legales mensuales, para el ejercicio de las funciones que le son propias a las Facultades y
a los Centros e Institutos interfacultades de las respectivas Sedes.

6. En los Decanos y Directores de Centros e Institutos interfacultades de las sedes:

a. Para gastos hasta por un valor de tres mil (3000) salarios minimos legales mensuales, para el ejercicio de las
funciones que les son propias a las Facultades y a los Centros o Institutos interfacultades en las Sedes de Bogota y
Medellin.

b. Para gastos hasta por un valor de un mil (1000) salarios minimos legales mensuales, para el ejercicio de las
funciones que les son propias a las Facultades y a los Centros e Institutos interfacultades en las Sedes de Manizales y
Palmira.

Paragrafo. Texto original subrayado fue modificado por art. 1, Resolucion Rectoria 120 de 2001. Para los efectos
de la autorizacién o asignacion de cupos, confierense las siguientes delegaciones.

a. En los Vicerrectores de Sede, la autorizacion de cupos presupuestales para la ejecucion de los recursos de los
Fondos Especiales de las Sedes y de las Facultades, Centros e Institutos interfacultades, dentro de los limites
cuantitativos de las partidas asignadas a la Sede en la distribucién del presupuesto general de la Universidad.

b. En los Vicerrectores de Sede, la asignacién de cupos a las Facultades para que los Decanos como delegados del
Rector ordenen los gastos derivados de las practicas docentes.

literales a).y b).,_en las Sedes de Arauca, Leticia y San Andrés.

Articulo 13. Delegacion de autorizacion del gasto. Adicionalmente al régimen de ordenacion del gasto, delegase la
autorizacion del gasto en las siguientes autoridades, asi:

1. En los Vicerrectores de Sede: Los gastos de viaje y viaticos correspondientes a comisiones de servicio del personal
docente y administrativo, salvo los originados en las practicas docentes que seran autorizados por los Decanos de
Facultad.
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2. En los Vicerrectores y Directores de Sede:
a. Los gastos de transporte y de estadia del personal contratado por la respectiva Sede.

b. Los gastos para la ejecucion de los contratos celebrados por el Vicerrector o Director de Sede, salvo que existan las
autorizaciones especificas de que trata el numeral 60. de este articulo.

3. Derogado por art. 10, Resolucion Rectoria 1494 de 2009. En el Jefe de la Division de Personal de Sede, o quien
haga sus veces, en las Sedes de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira y Leticia, y en el Director Nacional de Personal
para las sedes de San Andrés y Arauca: Los gastos de personal y las contribuciones inherentes a la némina.

4. En el Director de Bienestar de la Sede o quien haga sus veces: Los gastos relativos al bienestar estudiantil y del
personal docente y administrativo.

5. En el Jefe de la Divisién de Salud estudiantil de la Sede de Bogota: Los gastos correspondientes al servicio médico
estudiantil.

6. En los empleados o miembros del personal docente a quienes especificamente se les haya atribuido por el
Vicerrector, Director de Sede, Decano o Director de Centro o Instituto interfacultades, segin sea el caso, la
responsabilidad de la ejecuciéon de contratos u 6rdenes por ellos celebrados, habilitandolos, por consiguiente, para ser
delegados del Rector General para la autorizacion del gasto.

7. En los Directores de Sede: Los gastos correspondientes a las funciones que les son propias.

8. En el Director Académico o quien haga sus veces en las sedes de Bogota, Medellin, Manizales y Palmira: Los gastos
correspondientes a las funciones que les son propias.

9. En las sedes de Bogota, Medellin, Manizales y Palmira en el Director de Gestidn o el Director Administrativo, segun
sea el caso: Los gastos correspondientes a las funciones que les son propias y los demas gastos cuya autorizaciéon no
esté prevista en los numerales precedentes.

10. En los Decanos y Directores de Centros e Institutos interfacultades:

a. Los gastos de viaje y viaticos correspondientes a comisiones de servicio del personal docente y administrativo, con
cargo a recursos del respectivo Fondo Especial, y para practicas docentes.

b. Los gastos de transporte y de estadia del personal contratado por la respectiva Facultad, Centro o Instituto
interfacultades, con cargo a recursos del respectivo Fondo Especial.

c. Para la ejecucion de los contratos celebrados por el Decano o Director de Centro o Instituto interfacultades, salvo
que existan las autorizaciones especificas de que trata el numeral 6 de este articulo.

Articulo 14. Texto original subrayado fue modificado por art. 1, Resolucion Rectoria 120 de 2001. Delegacién
de la autorizacién de pago. Delegase la autorizacion de pago en las siguientes autoridades, asi:

1. En la Sede de Bogota en el Jefe de la Division Administrativa y Financiera; y en las Sedes de Medellin, Manizales y
Palmira en el Director Administrativo,_para los gastos del presupuesto de funcionamiento,_inversién y_servicio de la
deuda de la respectiva Sede y con cargo a los Fondos Especiales de ellas.

2. En los Directores de Sede,_para los gastos del presupuesto de funcionamiento, inversién y servicio de la deuda de la
respectiva Sede y de los Fondos Especiales de ellas.

3. En los Decanos de la Sede de Bogota, Manizales y Palmira, para todos los gastos previamente ordenados con cargo
a los recursos del presupuesto que se asignen a su Facultad, o a los recursos que se administren a través del Fondo
Especial respectivo.

4. En los Directores de Centro o Instituto interfacultades, para los gastos previamente ordenados con cargo a los

6. En los Directores de Gestién, Académico y de Bienestar de la Sede de Bogota para los gastos previamente
ordenados con cargo a los recursos del presupuesto que se les haya asignado a tales Direcciones o a los recursos de
los respectivos Fondos Especiales.

Articulo 15. Derogado por art. 21, Resoluciéon Rectoria 1326 de 2008. Texto original subrayado fue modificado

otras érdenes de retiros bancarios en las Sedes, Facultades y Centros e Institutos interfacultades llevaran las firmas de
los siguientes funcionarios:

1. En las sedes de Bogotd, Medellin, Manizales y Palmira.
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a) La firma del Jefe de la Seccién de Tesoreria o de quien haga sus veces segun determinacion del Vicerrector para las
nominas y_pagos del personal docente y administrativo sin limite de cuantia, y los correspondientes a gastos de
funcionamiento,_servicio de la deuda e inversién hasta por una cuantia igual a veinte (20)_salarios minimos legales
mensuales.

b)_Las firmas del Jefe de la Seccién de Tesoreria conjuntamente con la del Jefe de la Divisién Administrativa o quienes
hagan sus veces segun determinacién del Vicerrector para los gastos de funcionamiento, servicio de la deuda e
inversiéon cuando su cuantia sea superior a veinte (20)_salarios minimos legales mensuales. En lugar del Jefe de la
Division Administrativa y Financiera o quien haga sus veces podra igualmente suscribir los documentos el Director de
Gestién o quien haga sus veces podra igualmente suscribir los documentos el Director de Gestién o quien haga sus
veces.

2. Las firmas del Tesorero del Fondo Especial conjuntamente con la del Jefe de la respectiva Unidad Administrativa o
Asistente Administrativo o quienes hagan sus veces,_para los gastos de los Fondos Especiales de Facultad, Centros e
Institutos interfacultades y de las Direcciones Académica, de Gestion y de Bienestar de la Sede de Bogota.

Tesoreria, segun determinacion del propio Director de Sede,_para los gastos de funcionamiento, servicio de la deuda e
inversion de la respectiva sede.

CAPITULO Il
Derogado por art. 10, Resolucion Rectoria 1494 de 2009.
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 16. Delegaciéon de funciones al Vicerrector General relacionadas con el personal administrativo.
Delégase en el Vicerrector General las siguientes funciones relacionadas con la administracion del personal
administrativo del nivel nacional, de Unimedios, Unibiblos y Unisalud y de las Sedes de Arauca, Leticia y San Andrés,
de conformidad con la planta de personal que se encuentre vigente:

1. Dictar todos los actos administrativos que requieran los procesos para proveer por concurso abierto o de ascenso los
cargos de carrera administrativa, de conformidad con el Estatuto de Personal Administrativo.

2. Proveer de manera provisional los cargos de carrera que se encuentren temporalmente vacantes por un término no
superior a cuatro (4) meses o encargar de ellos a funcionarios pertenecientes a la carrera administrativa especial de la
Universidad.

3. Aceptar las renuncias que se presenten.

4. Suscribir y dar por terminados los contratos de trabajo para los efectos de los cargos de trabajadores oficiales de la
planta de personal, de acuerdo con la ley, las disposiciones internas de la Universidad y las normas de la Convencion
Colectiva que se encuentre vigente.

5. Dictar todos los actos administrativos relacionados con las situaciones administrativas de que trata el articulo 23 del
Estatuto de Personal Administrativo y establecer sus jornadas de trabajo segun las necesidades del servicio, de
conformidad con las disposiciones legales e internas de la Universidad. Sin embargo, para los permisos de que trata el
numeral 40. del mencionado articulo se delega la funcién en la Direccién Nacional de Personal.

6. Conceder los permisos sindicales remunerados de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
Paragrafo. La delegacion de que trata este articulo no comprende:

a. Las funciones de nombramiento y libre remocion relativas a los cargos del nivel nacional, de Unimedios, Unibiblos y
Unisalud y de las Sedes de Arauca, Leticia y San Andrés de los niveles directivo, asesor y ejecutivo y, en general, de
los cargos de libre nombramiento y remocién.

b. El otorgamiento de comisiones de servicio del personal administrativo.
c. Las decisiones de destitucion, conforme al Acuerdo 09 de 1999 del Consejo Superior Universitario.

Paragrafo 2. Adicionado por art. 1, Resoluciéon Rectoria 793 de 2004. El otorgamiento de vacaciones ordinarias y
de vacaciones adicionales remuneradas de los funcionarios de la Rectoria, los Jefes de las Oficinas Asesoras
dependientes de la Rectoria y de los Vicerrectores Nacionales, es competencia del Rector.

Articulo 17. Delegacion de funciones relacionadas con el personal administrativo de la Sedes. Delégase en los
Vicerrectores de las Sedes de Bogota, Medellin, Manizales y Palmira las siguientes funciones relacionadas con la
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administracion del personal administrativo de la respectiva Sede, de conformidad con la planta establecida en las
normas vigentes:

1. Dictar todos los actos administrativos que requieran los procesos para proveer por concurso abierto o de ascenso los
cargos de carrera administrativa, de conformidad con el Estatuto de Personal Administrativo.

2. Proveer de manera provisional los cargos de carrera que se encuentren temporalmente vacantes por un término no
superior a cuatro (4) meses o encargar de ellos a funcionarios pertenecientes a la carrera administrativa especial de la
Universidad.

3. Ejercer discrecionalmente las atribuciones de nombramiento y remocion en relacion con los cargos de libre
nombramiento y remocion, de conformidad con las normas legales y las propias de la Universidad.

4. Aceptar las renuncias que se presenten.

5. Suscribir y dar por terminados los contratos de trabajo para los efectos de los cargos de trabajadores oficiales de la
planta de personal de la Sede, de acuerdo con la ley, las disposiciones internas de la Universidad y las normas de la
Convencioén Colectiva que se encuentre vigente.

6. Dictar todos los actos administrativos relacionados con las situaciones administrativas de que trata el articulo 23o.
del Estatuto de Personal Administrativo y establecer sus jornadas de trabajo segun las necesidades del servicio, de
conformidad con las disposiciones legales e internas de la Universidad. Sin embargo, para los permisos de que trata el
numeral 4o0. del mencionado articulo se delega la funcion en los Jefes de las Divisiones de Personal o quienes hagan
Sus veces.

7. Conceder los permisos sindicales remunerados de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Paragrafo. La delegacion de que trata este articulo no comprende las decisiones de destitucion que contintan, por
consiguiente, siendo de competencia exclusiva del Rector General, conforme al Decreto 1210 de 1993 y al Acuerdo 09
de 1999 del Consejo Superior Universitario.

Articulo _18. Texto original subrayado fue modificado por art. 1, Resolucién Rectoria 120 de 2001. Delegacién
en materia pensional. Delégase en el Gerente Nacional de Unisalud, en su condicion simultanea de Director de la
Caja de Prevision Social de la Universidad Nacional de Colombia, la funcién de realizar las operaciones y dictar todos
los actos relacionados con el reconocimiento y liquidacién de pensiones y cuotas y bonos pensionales referentes al
personal del nivel nacional y de las Sedes de Bogota, Palmira, Arauca, Leticia y San Andrés. Delégase la misma
funcién en los Vicerrectores de las Sedes de Medellin y Manizales en relacién con el personal de la respectiva Sede.

Para los efectos de la ordenacién y autorizaciéon del gasto y autorizacién del pago de las sumas por concepto de
pensiones y cuotas y bonos pensionales se confieren las siguientes delegaciones:

1. En el Director de Unisalud de la Sede de Bogota para los pensionados y servidores del nivel nacional y de las sedes
de Bogota, Arauca, Leticia y San Andrés.

respectivas Sedes.

Articulo 19. Representacion judicial y administrativa. Delégase en el Jefe de la Oficina Juridica Nacional y en los
Jefes de las Oficinas Juridicas de las Sedes o quienes hagan sus veces, bajo la coordinacion y las instrucciones del
Rector General y de los Vicerrectores de Sede, segun sea el caso, la representacion de la Universidad en los procesos
y actuaciones administrativos y jurisdiccionales en los cuales la Universidad deba hacerse parte o intervenir en ellos y
que se refieran a actos, contratos, convenios, hechos u operaciones de las autoridades académicas y administrativas
de la Universidad en el nivel nacional, en sus sedes y en sus Facultades, Centros e Institutos segun sea el caso. Los
Jefes de las Oficinas Juridicas de Sede actuaran siempre bajo la orientacién que en materia de criterios juridicos
imparta la Oficina Juridica Nacional y le suministraran a esta misma Oficina la informacion periddica o especial que les
solicite.

Delégase igualmente en los Vicerrectores de Sede la funcion de otorgar poderes especiales a abogados vinculados a
la planta administrativa o a abogados externos, para los mismos fines de representacion de la Universidad de que trata
el inciso primero de este articulo. Tratandose de las sedes de Arauca, Leticia y San Andrés la representacion para
efectos administrativos o judiciales esta reservada al Rector General, quien podra conferir poderes especiales para el
efecto.

Articulo 20. Actos relativos al sistema de préstamos-beca. Delégase en los Vicerrectores de Sede la expedicion de
todos los actos administrativos relacionados con el sistema de préstamos-beca, de conformidad con las disposiciones
internas vigentes de la Universidad.
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Articulo 21. Devolucion de sumas por concepto de matriculas. Delégase en los decanos de Facultad y en los
Directores de Sede, la funcién de ordenar la devolucién de sumas pagadas por concepto de matriculas por estudiantes
de pregrado y posgrado, conforme a las reglas y segun los procedimientos previstos en las normas internas vigentes.
Para este efecto, se utilizaran los formatos Unicos que preparara y distribuira la Oficina Juridica Nacional.

CAPITULO IV
Derogado por art. 10, Resoluciéon Rectoria 1494 de 2009.
ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 22. Derogado por arts. 12 y 51, Acuerdo CSU 035 de 2002. Competencia delegada por el Consejo
Superior Universitario a los Consejos de Sede. Corresponde a los Consejos de Sede la siguiente funcion delegada
en virtud del articulo 10. del Acuerdo 52 de 1997 del Consejo Superior Universitario en los siguientes términos:

"ARTICULO 1o. Delégase en los Consejos de Sede de la Universidad Nacional de Colombia el ejercicio de la funcién
de modificar el nimero de cargos de la planta de personal académico segun dedicaciones que a la fecha del presente
Acuerdo corresponde a cada una de las Facultades, Centros e Institutos de la respectiva Sede, siempre y cuando no se
altere el total de equivalencias en tiempo completo de cada una de esas unidades académicas. Excepcionalmente, en
caso de que exista pleno acuerdo entre las Facultades, Centros e Institutos, expresado formalmente en actos de sus
Consejos 0 Juntas, se podra ejercer la funcion que se delega para modificar equivalencias en tiempo completo de
dichas unidades, pero sin que se altere el total de equivalencias en tiempo completo de la correspondiente Sede."

"PARAGRAFO. Los Consejos de Sede informaran de las disposiciones adoptadas en desarrollo de la delegacion de
que trata este articulo, dentro de los tres (3) dias siguientes, a la Oficina Nacional de Personal Docente o su
equivalente, la cual dispondra de cinco (5) dias habiles para objetarla, caso en el cual el acto administrativo no
producira efecto alguno y la cuestion sera decidida definitivamente por el Consejo Superior Universitario. Se entiende
que, transcurrido ese lapso sin que se haya producido objecion alguna, el acto producira todos sus efectos".

Articulo 23. Competencia delegada por el Consejo Superior Universitario a los Vicerrectores de Sede.
Corresponde a los Vicerrectores de Sede la siguiente funciéon delegada en virtud del articulo 2° del Acuerdo 52 de 1997
del Consejo Superior Universitario en los siguientes términos:

"ARTICULO 2°. Delégase en los Vicerrectores de Sede de la Universidad Nacional de Colombia la expedicion de los
actos administrativos de otorgamiento de comisiones para cualquiera de los fines de que trata el articulo 60° del
Acuerdo 45 de 1986 -Estatuto de Personal Docente- cuando su duracién sea superior a noventa (90) dias, segun la
reglamentacion existente".

Articulo 24. Delegacion del Rector General a los Vicerrectores de Sede. Delégase en los Vicerrectores de Sede
las siguientes funciones relacionadas con la administracion del personal académico:

1. Nombramiento y posesion; no renovacion de nombramiento; y suspension, imposicion de sanciones, remocién o
desvinculacién en cualquiera de los casos previstos en la ley o en los estatutos y normas internas de la Universidad,
salvo la sancién de destitucion cuya imposicién es privativa del Rector General.

2. Otorgamiento de comisiones para el desempefio de cargos directivos o administrativos en la Universidad, salvo los
de Vicerrector Académico y General, Vicerrector de Sede y Director de Sede, y para el desempefio de funciones en una
unidad académica de la misma Sede, diferente a aquella a la cual pertenece el miembro del personal académico.

3. Otorgamiento de comisiones para adelantar estudios en el exterior, o para cualquiera de los fines de que tratan los
literales d) y e) del articulo 60 del Acuerdo 45 de 1986 -Estatuto de Personal Docente- cuando su duracién sea inferior
a noventa dias, segun la reglamentacién existente.

4. Reconocimiento, aplazamiento y liquidacion de vacaciones.

5. Texto original subrayado fue modificado por art. 1, Resolucion Rectoria 870 de 2002. Autorizacion de la
apertura de concursos docentes con base en la disponibilidad de cargos de la planta de personal académico.

6. Derogado por art. 2, Resoluciéon Rectoria 313 de 2008. Celebracién de contratos con los miembros del personal
académico que hayan sido comisionados para adelantar estudios y aprobacion de las pdlizas y demas documentos
para el efecto.

Articulo 25. Delegacion del Rector General a los Directores de Sede. Delégase en los Directores de Sede las
siguientes funciones relacionadas con la administracién del personal académico:

1. Nombramiento y posesioén; renovacion de nombramiento; y suspension e imposicion de sanciones en cualquiera de
los casos previstos en la ley o en los estatutos y normas internas de la Universidad. Las funciones de no renovacion del
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nombramiento, remocién o desvinculacién o de imposicién de la sancién de destitucion son de competencia exclusiva
del Rector General.

2. Texto original subrayado fue modificado por art. 2, Resolucion Rectoria 870 de 2002. Autorizacion de la
apertura de concursos docentes con base en la disponibilidad de cargos de la planta de personal académico.

3. Ingreso a la carrera docente.

4. Texto original subrayado fue modificado por art. 3, Resolucion Rectoria 870 de 2002. Cambios de dedicacion y
asignacién de suplementos salariales.

5. Promocion a una categoria superior, salvo la promocion a profesor titular.
6. Asignacion de horas cétedra para cada periodo académico.

7. Texto original subrayado fue modificado por art. 1, Resolucién Rectoria 015 de 2003. Contratacion de docentes
ocasionales, profesores especiales, visitantes, monitores y auxiliares de docencia, dentro de los limites y condiciones
senalados por las normas y decisiones presupuestales de la Universidad.

8. Designacion para desempeniar funciones directivas o administrativas por encargo.
9. Otorgamiento de comisiones para la realizacién de practicas o actividades docentes o investigativas.
10. Reconocimiento, aplazamiento y liquidaciéon de vacaciones.

Articulo 26. Delegacion del Rector General a los Decanos de Facultad y Directores de Centros e Institutos
interfacultades. Delégase en los Decanos de Facultad y Director de Centros e Institutos interfacultades las siguientes
funciones relacionadas con la administracion del personal académico:

1. Ingreso a la carrera docente.
2. Renovacién de nombramiento.
3. Concesién de afio sabatico y de permisos para salir del pais durante el periodo correspondiente al afio sabatico.

4. Texto original subrayado fue modificado por art. 4, Resolucion Rectoria 870 de 2002. Cambios de dedicacion y,
asignacion de suplementos salariales.

5. Promocién a una categoria superior, salvo la promocién a profesor titular.
6. Asignacion de horas catedra por cada periodo académico.

7. Texto original subrayado fue modificado por art. 1, Resolucién Rectoria 015 de 2003. Contratacién de docentes

8. otorgamiento de licencias ordinarias y de licencias especiales no renunciables.

9. Otorgamiento de comisiones de estudio en el pais o para cualquiera de los fines de que tratan los literales b) y c) del
articulo 60 del Acuerdo 45 de 1986 -Estatuto de Personal Docente-, cuando su duracién sea inferior a noventa (90)
dias, segun la reglamentacion existente.

10. Otorgamiento de comisiones para la realizacion de practicas o actividades docentes o investigativas.
11. Designacién para desempeiiar funciones directivas o administrativas por encargo.

Articulo 27. Competencia del Rector en materia de personal académico. Corresponde exclusivamente al Rector
en relacion con el personal académico.

1. Las decisiones que impongan la sancién de destitucion.
2. Los actos y tramites relacionados con las promociones a Profesor Titular.
3. Las siguientes relacionadas con los miembros de la planta docente de las Sedes de Arauca, Leticia y San Andrés.

a) Las decisiones de no renovacion del nombramiento, y de remocién o desvinculacién de los miembros del personal
académico.

b) Otorgamiento de comisiones para cualquiera de los fines de que trata el articulo 60 del Acuerdo 45 de 1986 -
Estatuto de Personal Docente-, cualquiera que sea su duracién, segun la reglamentacion existente, conforme a lo
previsto en los Acuerdos Nos. 59 de 1991 y 52 de 1997 del Consejo Superior Universitario.
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c) Otorgamiento de comisiones para el desempefio de cargos directivos o administrativos en la Universidad y para el
ejercicio de funciones en una unidad académica de la misma Sede, diferente a aquella a la cual pertenece el miembro
del personal académico.

d) Concesion de afio sabatico y de permisos para salir del pais durante el periodo correspondiente al afio sabatico.

e) Derogado por art. 13, Resolucion Rectoria 980 de 2004. Otorgamiento de licencias ordinarias y de licencias
especiales no renunciables.

Articulo 28. Reglas especiales sobre delegaciones en materia de personal académico. Para los efectos de las
delegaciones sobre personal académico de que trata el presente Capitulo, se observaran las siguientes reglas:

1. Todos los actos administrativos en ejercicio de la delegacion seran expedidos con plena observancia de los
procedimientos y requisitos previos establecidos por los estatutos y normas vigentes.

2. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la expedicion de los actos, las autoridades delegadas informaran de
ellos al Jefe de la Oficina de Personal docente de la Sede y al Director de la Oficina Nacional de Personal o a quienes
hagan sus veces.

3. Los actos administrativos seran elaborados de conformidad con los modelos preparados para el efecto por la Oficina
Nacional de Personal en coordinacion con la Oficina Juridica.

4. Los actos y contratos que impliguen compromisos o erogaciones de orden presupuestal sélo se expediran dentro de
los limites autorizados por las autoridades competentes de la Universidad.

5. El funcionario delegado informara al Jefe de la Oficina de Personal docente de la Sede y al Director de la Oficina
Nacional de Personal o a quienes hagan sus veces, sobre los actos dictados y los contratos celebrados en desarrollo
de la delegacioén, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su suscripcidon. El acto o contrato no producira
efectos hasta tanto esta informacién se haya efectivamente suministrado.

6. En casos especiales que no permitan utilizar los modelos de que trata el numeral 3 de este articulo, el funcionario
delegado solicitara asesoria a la Oficina Nacional de Personal en coordinacién con la Oficina Juridica Nacional.

7. Las delegaciones en materia de personal académico no comprende la designaciéon de miembros del personal
académico para desempefar por encargo las funciones de Decanos y Director de Institutos y Centros interfacultades,
que es funcion privativa del Rector General.

CAPITULO V
FONDOS ESPECIALES

Articulo 29. Naturaleza de los Fondos Especiales. Los Fondos Especiales de que trata el presente Capitulo,
constituyen sistemas especiales para la administracibn y manejo de los recursos generados por actividades
académicas de formacion, investigacion y extension, con el fin de garantizar el fortalecimiento de las funciones propias
de la Universidad en los términos del articulo 8° del Decreto Extraordinario 1210 de 1993. Los Fondos Especiales
funcionaran como cuentas contables separadas, administradas en la forma indicada en el articulo siguiente y contra las
cuales la ordenacion del gasto, conforme a las normas aplicables, correspondera al Rector General o al funcionario
delegado por el Rector General.

Paragrafo. A través de los Fondos Especiales también se podran administrar y manejar recursos del presupuesto de la
Universidad, tanto propios como provenientes de aportes del presupuesto nacional, de conformidad con las normas
internas. Igualmente los Fondos Especiales organizaran subcuentas para el manejo contable independiente de
recursos de Unidades de Gestion Académico-administrativas, Unidades administrativas, programas o proyectos.

Articulo 30. Fondos Especiales. De conformidad con lo previsto en el articulo 8° del Decreto 1210 de 1993, en virtud
de normas internas de la Universidad existen los siguientes Fondos Especiales:

1. En el nivel nacional:

a) Texto original subrayado fue modificado por art. 12, Resolucion Rectoria 980 de 2004. El Fondo de la Direccion
Nacional Financiera y Administrativa.

b) Los Fondos de Unimedios y Unibiblos.

c) El Fondo Especial de Unisalud y sus subcuentas, en los términos previstos en el Acuerdo 69 de 1997 del Consejo
Superior Universitario.

2. En las Sedes los siguientes Fondos:
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a) Sede de Bogota: Los Fondos delas Direcciones Académica, de Gestion y de bienestar.

b) Sede de Medellin.

c) Sede de Manizales.

d) Sede de Palmira.

e) Sede de Leticia.

f) Sede de Arauca.

g) Sede de San Andrés.

3. Un Fondo Especial en cada una de las Facultades de la Universidad asi:

a) En la Sede de Bogota cada Fondo Especial tiene una organizacién propia en la estructura de la respectiva Facultad.

b) En las Sedes de Medellin, Manizales y Palmira, los Fondos Especiales que sera administrados en materia
presupuestal contable y de tesoreria por la misma organizacion que tiene a su cargo el Fondo Especial de la respectiva
Sede.

4. Los Fondos Especiales de las Centros e Institutos interfacultades de la Sede de Bogotd, que seran administrados en
materia presupuestal, contable y de tesoreria por la misma organizaciéon que tiene a su cargo el Fondo Especial de la
Direccion Académica de la Sede de Bogota.

Paragrafo. Mientras se ponen en funcionamiento los Fondos Especiales de Unimedios y Unibiblos y el Fondo Especial
de Unisalud y sus subcuentas, continuara los sistemas y mecanismos de administracion de recursos vigentes a la
fecha de vigencia de la presente Resolucion.

Articulo 31. Texto original subrayado fue modificado por art. 1, Resolucién Rectoria 2030 de 2002 y por art. 1,
Resolucion Rectoria 120 de 2001. Recursos de los Fondos Especiales. Son recursos de los Fondos Especiales
todos aquellos generados por concepto de actividades académicas de formacion, Investigacion y extension y otras
analogas o complementarias;_los que se causen en desarrollo de las actividades de que trata el paragrafo del articulo
2° del Decreto Extraordinario 1210 de 1993;_y los que se le transfieran con cargo a las apropiaciones del presupuesto
de la Universidad. Ingresaran a los Fondos tanto los recursos de caracter contraprestacional, como los que se les

Especiales,_para efecto de desarrollar cualquier tipo de actividad relacionada con las finalidades y funciones de la
Universidad.

En consecuencia, ingresaran a los Fondos Especiales segun sea el caso, entre otros, los siguientes recursos:

a)_Los provenientes de o6rdenes, contratos y convenios para la realizacién de asesorias, consultorias, estudios,
prestacién de servicios y, en general, todo tipo de actividades académicas de formacion, investigacioén o extension.

b)_Los producidos por la realizacién de actividades docente-asistenciales,_seminarios,_cursos de extension,_foros y
eventos similares.

c)_Los correspondientes a la venta, arrendamiento o cualquier otra forma de utilizacion de bienes y productos
ignados o producidos por la respectiva unidad académica.

(]

d)_Los ingresos por concepto de inscripciones, matriculas y derechos académicos de programas de posgrado.

e)_Los ingresos por concepto de validaciones,_habilitaciones,_certificados, constancias académicas y derechos de
grado.

g)_Las sumas transferidas a cualquier titulo por personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales,
internacionales o extranjeras, destinadas a la realizacién de actividades propias de las finalidades y_funciones de la

h)_Los recursos que se le transfieran con cargo a las apropiaciones del presupuesto de la Universidad.

Articulo 32. Texto original subrayado fue modificado por art. 1, Resoluciéon Rectoria 2030 de 2002 y por art. 1,
Resolucion Rectoria 120 de 2001. Destinacidon de los recursos de los Fondos Especiales. Los recursos de los
Fondos Especiales podran destinarse, con sujecion al régimen presupuestal y especialmente de acuerdo con las reglas
sefialadas en el articulo 33 de la presente Resolucion, a cualquier tipo de gasto siempre y cuando esté relacionado con
la_organizaciéon y funcionamiento de los programas curriculares de pregrado o posgrado, de investigacion y de
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En consecuencia, podran hacerse,_entre otros, gastos para los siguientes fines:

aparatos de radio,_television,_sonido y proyeccion, redes,_insumos,_articulos para el mantenimiento y el aseo,_libros,
revistas y periddicos,_etc.

c)_Prestacion de servicios por parte de personas naturales o juridicas, que deberan estar ligados a la ejecucién o
realizacion de las 6rdenes, contratos, convenios y actividades que generen los respectivos recursos, o a las actividades

d)_Suscripcién de pélizas de manejo y de seguros necesarias para la ejecucién de las érdenes y los contratos que se
celebren.

e)_Prestacién de servicios publicos.

f)_Servicios de mensajeria,_correos,_telégrafos, fax, transmisién de informacién, redes de datos y otros medios de

g)_lInscripciones, _matriculas y derechos para la participacién en eventos, programas o proyectos de caracter
académico.

h)_Transporte y viaticos y gastos de estadia indispensables para el cumplimiento de las érdenes, los contratos y las
actividades que generen recursos.

i) Realizacién de actividades de bienestar universitario.

j)_Reconocimiento de estimulos al personal académico, los cuales deben estar estrictamente ligados a cada orden,
contrato,_convenio o actividad que genere recursos o a los contratos que se celebren conforme al literal c) del articulo
33. Los estimulos se precisaran mediante autorizaciones de prestacién de servicios académicos remunerados.

k) Realizacién de eventos y sesiones de trabajo relacionados con las actividades académicas y administrativas.

Articulo 33. Texto original subrayado fue modificado por art. 1, Resolucion Rectoria 2030 de 2002 y por art. 1,
Resolucion Rectoria 120 de 2001. Reglas para la ejecucién de los recursos de los Fondos Especiales. La

ademas, para los efectos del ejercicio de las delegaciones de que trata la presente Resoluciéon debera cumplir las
siguientes reglas:

deberan ser aprobados mediante Resolucion por el correspondiente ordenador del gasto del respectivo Fondo,_con
sujecion a los procedimientos previos que establezcan las normas vigentes. En la misma Resolucion se precisaran los
recursos, su distribucién y, si es el caso, las transferencias a que haya lugar.

2. Se podran destinar a la ejecuciéon o realizacion de érdenes,_contratos, convenios y_actividades,_unicamente los
recursos generados por cada uno de ellos.

b) De manera transitoria,_bajo la modalidad de unidad de caja,_a la ejecucién o realizaciéon de érdenes,_contratos,
convenios o actividades. Los recursos asi utilizados deberan restituirse una vez ingresen los recursos generados por
las ordenes, los contratos, los convenios y las actividades para las cuales haya sido utilizados temporalmente.

¢)_A financiar contrapartidas destinadas a la realizaciéon de proyectos especiales, para los cuales se celebren por el
Rector General contratos o convenios con personas juridicas publicas o privadas, nacionales,_internacionales o
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extranjeras. En este caso se aplicara lo dispuesto en el numeral 1° de este articulo y se podra utilizar el sistema
previsto en el articulo 34 de la presente Resolucion.

5. Para los efectos del numeral 4° de este articulo se debera preparar por el Rector General, el Vicerrector o Director de
Sede,_el Decano,_el Director de Centros e Institutos interfacultades y el Director o Gerente de Unidad Especial
(Unibiblos,_Unimedios y Unisalud) un proyecto de presupuesto de gastos, conforme a los criterios y especificaciones

que determinara la Direcciéon Nacional Financiera y Administrativa, el cual sera aprobado por el Rector General

Unisalud,_y_por los Vicerrectores y Directores de Sede,_que actuaran como delegatarios del Rector General,_en los
casos de los Fondos de las respectivas Sedes y de las Facultad y Centros e Institutos interfacultades. Sin este acto
administrativo no es posible ejecutar los recursos correspondientes en ejercicio delas delegaciones conferidas por esta
Resolucion.

6. Para comprometer y ejecutar recursos de los Fondos Especiales, distintos a los sefialados en los literales a) y b) del
articulo 31 se debera igualmente proceder periédicamente en la forma indicada en el numeral 5° de este articulo, una
vez se hayan generado o ingresado los recursos respectivos.

7. Los actos administrativos que se dicten conforme a los numerales 5° y 6° de este articulo podran ser modificados o
adicionados durante al misma vigencia fiscal,_segun las mismas reglas senaladas en este articulo y en la presente
Resolucion.

Articulo _34. Texto original subrayado fue modificado por art. 1, Resoluciéon Rectoria 2030 de 2002 y por art. 1,
Resolucion Rectoria 120 de 2001. Acuerdos de transferencia de recursos. Para los efectos de la ejecucion y
realizacién de o6rdenes,_ contratos, convenios y actividades, podran definirse transferencias de recursos entre los
Fondos Especiales mediante acuerdos especificos entre los ordenadores del gasto.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 35. Derogado por art. 2, Resolucion Rectoria 313 de 2008. Texto original subrayado fue modificado por
art. 1, Resolucion Rectoria 2030 de 2002 y por art. 1, Resolucion Rectoria 120 de 2001. Convenios, 6rdenes y
contratos de competencia del Rector General. Son de competencia exclusiva del Rector General los siguientes
contratos, 6rdenes y convenios.

1. Los convenios internacionales.

2. Los contratos de empréstito.

3. Los de compra,_enajenacién, gravamen, administracion,_utilizacién o modificacién esencial de bienes muebles e

bienes que sean producidos como resultado de una actividad académica.

4. Las 6rdenes y los contratos cuyo objeto impligue alteraciones o cambios sustanciales de orden estético o de los
valores patrimoniales y culturales de los bienes de la Universidad.

5. Los contratos y convenios en virtud de los cuales se vincule la Universidad a la creacion y organizacién de una
persona juridica de cualquier naturaleza que ella sea, o que se celebren conforme a lo previsto en el literal c)_del
numeral 4° del articulo 33 de la presente Resolucion.

6. Los relativos a disefio,_realizacion,_produccion, emision y comercializacion de programas o productos destinados a
los medios de comunicacion,_en los cuales se comprometa el nombre y la imagen de la Universidad o de cualquiera de
sus unidades.

7. La aceptacion de donaciones y legados.

8. Los relativos a marcas y patentes y a propiedad intelectual.

9. Los que no son materia de la delegacién a que se refiere esta Resolucion.

Paragrafo. Toda iniciacién de gestiones y tramites orientados a la suscripcion de los contratos, érdenes y_convenios a
que se refiere este articulo requiere autorizacion previa del Rector General.

Articulo 36. Derogado por art. 2, Resolucion Rectoria 313 de 2008. Contratos sometidos a autorizacién previa.
El ejercicio de las delegaciones para efectos de la celebracién de érdenes, contratos y convenios de que trata la
presente Resolucion requiere autorizacion previa del Rector General cuando el objeto se refiera a las siguientes
materias:
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1. Equipo y soportes logicos (hardware y software) para procesos de gestién en las areas financiera, contable y
presupuestal, control de inventarios, talento humano, registro académico, control de acceso a los espacios fisicos,
bibliotecas y centros de documentacion, sistemas de informacién, correo electronico, y sistemas virtuales de formacion.

2. Licenciamiento de software.

3. Equipos de alta complejidad para el desarrollo de las funciones académicas de formacion, investigacion y extension,
que por sus caracteristicas puedan ser utilizados en red por diferentes unidades académicas.

4. Bases de datos e informaciones en medio magnético para las bibliotecas y centros de documentacion.
5. Sistemas de suministro y provision de bienes y servicios bajo la modalidad de outsourcing.

6. Frecuencias para radio y television u otros sistemas de transmisién de informacion.

7. Administracion fiduciaria u otras formas de manejo o administracién de valores o recursos.

8. Modalidades para el pago de impuestos y contribuciones.

Paragrafo. Para los efectos de la autorizacion previa relacionada con las materias de que tratan los numerales 1° a 4°
incluido de este articulo, el Rector General tendra en cuenta los criterios, descripciones especificas y restricciones
definidos por el Comité Nacional de Informatica, en armonia con los programas de inversion, la necesidad de garantizar
uniformidad y estandarizacién de los sistemas de informacion y de bases de datos y, en general, la economia en la
utilizacion global de los recursos de la Universidad. Esta autorizaciéon es obligatoria tanto para iniciar gestiones y
tramites como para la suscripcion misma de los contratos, 6rdenes y convenios.

Articulo 37. Derogado por art. 8 Num. lll y art. 73, Manual de Convenios y Contratos, adoptado mediante
Resolucion Rectoria 1952 de 2008. Aprobacion de garantias. En los casos en que sean procedentes conforme al
Acuerdo 73 de 1995 y al articulo 5° de la Resolucién de Rectoria No. 001274 de 1996 o a las normas que los
modifiquen o sustituyan, las garantias que deben ser otorgadas por los contratistas seran aprobados por el mismo
ordenador del gasto.

Articulo 38. Apertura de cuentas. En todos los casos, la apertura de cuentas corrientes, cuentas de ahorro o la
constitucion de inversiones financieras se efectuara de acuerdo con las autorizaciones y directrices que para el efecto
sefialara la Direccion Nacional Financiera y Administrativa.

Articulo 39. Reglas para las autoridades y funcionarios delegados. Las autoridades y funcionarios que obren en
virtud de las delegaciones de que trata esta Resolucidon actuaran de conformidad con las disposiciones legales e
internas vigentes y, en particular, observaran las siguientes reglas:

1. Actuaran con sujeciéon a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad, transparencia y responsabilidad.

2. Asumiran de manera individual la responsabilidad por la expedicion de los actos y la celebraciéon de oérdenes,
contratos, convenios y actividades, sin que, por consiguiente, se comprometa la responsabilidad del delegante.

3. No podran tramitar ni legalizar actos administrativos y obligaciones que afecten el presupuesto de gastos sin
disponibilidad presupuestal previa, cuando no reunan los requisitos legales y normativos, o cuando se configuren como
hechos cumplidos.

4. Se someteran plenamente al régimen contractual establecido por el Acuerdo 73 de 1995 del Consejo Superior
Universitario, a las normas presupuestales vigentes y, en general, a todas las disposiciones internas sobre la materia
que tengan relacién con el ejercicio de sus funciones.

5. En ejercicio de las delegaciones de orden contractual no se podran celebrar adiciones cuando el valor total del
respectivo contrato, orden o convenio supere los limites cuantitativos de la respectiva delegacion.

6. Cuando se trate de la presentacion de ofertas o propuestas para participar en concursos o licitaciones, los
funcionarios delegados en materia contractual solicitaran oportunamente autorizacién previa al Rector General, a fin de
evitar la presentacion de mas de una propuesta en nombre de la Universidad.

7. Presentaran oportunamente los informes que les sean solicitados por cuerpos y autoridades superiores de la
Universidad y por las entidades externas de inspeccién y control.

8. Utilizaran los formatos y modelos que para érdenes, contratos, convenios, resoluciones y otros actos preparen y
suministren las dependencias y oficinas del nivel nacional.
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Articulo 40. Texto original subrayado fue modificado por art. 1, Resolucion Rectoria 1270 de 2007. Suscripcién
de actos. Todos los actos que se dicten con fundamento en las disposiciones de la presente Resolucién sélo deberan

exige mas de una firma. Las actas de posesion sélo requeriran la firma del Director de Personal del nivel nacional o de
Sede o de quien haga sus veces y la del funcionario posesionado.

Articulo 41. Via gubernativa y reasuncién de funciones. Contra los actos que se dicten en ejercicio de funciones
delegadas por el Rector General sélo procede el recurso de reposicion para agotar la via gubernativa. El Rector
General podra reasumir de manera particular o general, en cualquier tiempo, el ejercicio de las funciones delegadas.

Articulo 42. Condiciones de las delegaciones. Las disposiciones de la presente Resolucion se consideran para
todos los efectos como condiciones para el ejercicio de las funciones delegadas en virtud de este acto administrativo.
Los funcionarios no podran delegar en otros las funciones que les hayan sido delegadas.

Articulo 43. Equivalencia de funciones o responsabilidades. Para todos los casos en que esta Resolucion utiliza la
expresion "quien o quienes hagan sus veces", o cuando por alguna razén no exista exactamente en la organizaciéon
administrativa el funcionario o dependencia sefialado como responsable, corresponde al Rector General, al Vicerrector
o Director de Sede, al Decano o al Director de Centros e Institutos interfacultades, definir mediante acto administrativo
el funcionario que se considera equivalente para el ejercicio de las funciones o responsabilidades correspondientes.

Paragrafo. Cuando se defina una equivalencia de funciones conforme a este articulo, el funcionario que la establezca
comunicara inmediatamente la informacidn respectiva a la Direccion Nacional Financiera y Administrativa y a la Oficina
Nacional de Personal.

Articulo 44. Recursos por devolucion del IVA. Todos los recursos que reciba la Universidad por concepto de
devolucién del Impuesto de Valor Agregado, IVA, se incorporaran como recursos propios al presupuesto y se destinara
a funcionamiento o inversion segun las necesidades de la Universidad y de acuerdo con lo que disponga el acto de
incorporacion, con independencia de la actividad que causoé el pago del impuesto.

Articulo 45. Derogado por Art. 117, Acuerdo CSU 171 de 2014. Ejecucion de sanciones disciplinarias. Para los
efectos de la ejecucion de las sanciones disciplinarias que se impongan a miembros del personal académico y
administrativo se procedera conforme a las siguientes reglas:

1. La Resolucién que impone la sancion se entiende debidamente ejecutoriada cuando habiendo sido interpuestos
oportunamente los recursos procedentes en via gubernativa, hayan sido decididos y la sancion haya sido confirmada o
modificada.

2. También se entiende ejecutoriada la Resolucion que impone una sancién cuando siendo procedentes no se ha
interpuesto en la oportunidad legal ningun recurso en via gubernativa.

3. Una vez verificada la ejecutoria de una Resolucién que impone una sancion, debe procederse de inmediato a su
ejecucion, mediante la adopcion de las medidas administrativas que sean indispensables, sin necesidad de la
expedicién de otro acto administrativo.

4. Es responsabilidad del funcionario que impuso la sancién en Unica o primera instancia verificar que la Resolucién
que impuso la sancién se encuentra ejecutoriada y adoptar o solicitar de las Direcciones de personal del nivel nacional
o de la correspondiente Sede, segun sea el caso, la adopcién de manera inmediata de las medidas administrativas
para su ejecucion. Para estos efectos y, en armonia con el articulo 56 del Acuerdo 018 de 1998 del Consejo Superior
Universitario, deléganse las funciones de ejecucién en los funcionarios que han impuesto la sancién en Unica o primera
instancia.

Articulo 46. Ejecucion de actos administrativos. Todo acto administrativo contra el cual sean procedentes recursos
en via gubernativa sélo podran ser ejecutados una vez decididos los recursos interpuestos o transcurrido el término
para interponerlos sin que se hayan formulado.

Articulo 47. Fondo Especial de Unibienestar. La organizacion del Fondo Especial de Unibienestar y los actos de
delegacion correspondientes se adoptaran una vez se reglamente dicha Unidad Especial en desarrollo de lo previsto en
el Estatuto General.

Articulo 48. Derogado por Art. 117, Acuerdo CSU 171 de 2014. Causal de mala conducta. Para todos los efectos
disciplinarios del personal docente y administrativo, constituye causal de mala conducta el incumplimiento de
cualquiera de las disposiciones previstas en la presente Resolucion.

Articulo _49. Texto original subrayado fue modificado por art. 1, Resoluciéon Rectoria 120 de 2001. Vigencia. La
presente Resolucion deroga expresamente las Resoluciones de Rectoria Nos. 666 y 666A de 1984; 322 y 1077 de
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1990;_1362 de 1991; 92 y 1899 de 1994; 1043 de 1996, 521 de 1997; 130 y 423 de 1998; 273 de 1996, excepto los
articulos 1° a 4° inclusive; y 187 de 1999; las demas Resoluciones, normas y actos de Rectoria que hayan conferido y
regulado delegaciones y en general deroga y modifica todas las disposiciones que le sean contrarias, y rige a partir de
la fecha de su expedicion. Se publicara en la Gaceta Universitaria.

EJECUTESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los quince (15) dias del mes de febrero de 2001.
VICTOR MANUEL MONCAYO CRUZ

Rector General
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Para contestar cite:
Radicado RDC No.: 20230724-01054

Bogota, 24 de julio de 2023

Senores

JUZGADO SESENTA Y UNO (61) ADMINISTRATIVO DE BOGOTA SECCION
TERCERA

Atn. Dra. EDITH ALARCON BERNAL

Carrera 57 No. 43-91 Complejo Judicial “Aydée Anzola Linares”
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Teléfono: (60-1) 555-3939 Ext. 1061

E. S. D.
Radicacion: 11001-3343-061-2022-00362-00
Demandante: Dayra Milena Vargas Ardila
Demandado: Universidad Nacional de Colombia

Medio de Control: Reparaciéon directa
Asunto: Sustituye poder

Respetados Senores:

MAYCOL RODRIGUEZ DiAZ, mayor de edad, identificado civil ¥y
profesionalmente como aparece al pie de mi firma, actuando como apoderado de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, por el presente escrito manifiesto que
sustituyo el poder conferido al abogado ANGEL FELIPE DiAZ GAMBOA, identificado
civil y profesionalmente como aparece al pie de su firma, para que adelante la
representacion de la Universidad en el asunto de la referencia.

El abogado queda envestido de todas las facultades inicialmente conferidas al
suscrito e inherentes al presente mandato judicial, y especialmente contestarla
demanda, asistir e intervenir en toda clase de audiencias y diligencias, interponer
recursos; asi como para renunciar, sustituir y reasumir el presente poder, y obrar en
los términos de los articulos 74 a 77 del C.G.P.; asi como desplegar toda clase de
acciones conducentes para el cabal cumplimiento del mandato conferido.

Solicito, reconocerle al citado abogado, la personeria juridica para actuar en los
términos del presente poder.

Del mismo modo, solicito respetuosamente notificar a mi mandante en la Carrera
45 No. 26 — 85 Edificio Uriel Gutiérrez 3er. Piso Oficina 314 de Bogota D.C: y en el correo
electronico notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co

Cordialmente; Acepto;

ANGEL FELIPE DiAZ GAMBOA

C.C. No 1.019.119.077 de Bogota

T.P. No. 143.144 del C. S. de la Jud. T.P. No. 391.255 del C.S. de la Jud.
mrodriguezd@rdcabogados.com afdiazg@rdcabogados.com

Carrera 19 A Bis No. 2 - 39 Celular 321 703-5063 S
www.rdcabogados.com Teléfono: (37-601) 951-3502

Bogot4, Colombia E-mail: info@rdcabogados.com
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