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Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
CPGP
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: Natalia Parra <nataliparra@yahoo.com>

Enviado: martes, 6 de junio de 2023 12:43

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA RADICADO 11001-3343-061-2023-00060-00 DEMANDANTE: Hospital San
Rafael de Fusagasuga

Sefiora
Juzgado 61 Administrativo de Bogota
Ciudad

REF: M. DE CONTROL: Repeticion

RADICACION: 11001-3343-061-2023-00060-00

DEMANDANTE: Hospital San Rafael de Fusagasuga

DEMANDADO: Camilo Alberto Salazar Vasquez y Leidy Angélica Calderon Guevara

En atencion al asunto de la referencia, entrego encontrandome dentro de los términos legales,
la contestacion de la demandad del medio de control de repeticion impetrado en contra de mi
poderdante CAMILO ALBERTO SALAZAR VASQUEZ.
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Adjunto los siguientes documentos:

1. PODER Y ANEXOS

2. ESCRITO DE CONTESTACION DE DEMANDA

3. PRUEBAS DOCUMENTALES

4. SOPORTES DE ENViO DEL TRASLADO A LA PARTE ACTORA

5. SOPORTES DE ENVIO DEL TRASLADO AL AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO

Natalia Parra Mejia
ABOGADA

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADNmMNmMMS5ZjdhLTNhOGYtINGQyOS 1iMTVhLTQ30DMwNjQwN2VjYgAQAB5q2%2Fz6Ma5FIQUN4zPZ...  2/2



NATALIA PARRA MEJIA
Abogada Especializada en Derecho Administrativo
TEL. 3168473692 nataliparra@yahoo.co napame69@gmail.com

Bogotda D.C., 30 de mayo de 2023

Sehor

JUEZ 41 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
Seccioén Tercera

jadminé1bta@notificacionesrj.gov.co
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogotd

REF: MEDIO DE CONTROL: REPETICION
CONTESTACION DE DEMANDA: — EXP. 11001-3343-061-2023-00060-00
DEMANDANTE: E.S.E. HOSPITAL DE SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA
DEMANDADO: CAMILO ALBERTO SALAZAR VASQUEZ Y OTRA

NATALIA PARRA MEIJIA, identificada civil y profesionalmente con la cédula
de ciudadania No. 51.993.652 de Bogotd y T.P. No. 212.290 del C. S. de la J.,
con domicilio en la ciudad de Bogotd, encontrdndome dentro del término
procesal oportuno, de acuerdo al poder conferido presento la contestacion
de la demanda impetrada en contra del doctor CAMILO ALBERTO SALAZAR
VASQUEIZ identificado con la cédula de ciudadania 79.206.629 de Soacha,
de la siguiente manera:

I. FRENTE A LAS PRETENSIONES:

A LA PRIMERA. Me opongo a su prosperidad por serimprocedente, toda vez
que mirepresentado no es elresponsable del pago por la sancion moratoria
decretada en senftencia de primera instancia dentro del proceso
250002342000-2019-00971-00, proferida por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA-SECCION SEGUNDA SUBSECCION “D”, en favor de la
sefiora NANCY MAGALY SANTOS GARCIA y en contra de la ESEHOSPITAL SAN
RAFAEL DE FUSAGASUGA, por cuanto no se encontraba dentro de sus
funciones la de ordenacién del gasto ni el reconocimiento de prestaciones
sociales, econdmicas ni de ninguna otra indole a favor de los trabajadores
o extrabajadores de la enfidad demandante.

A LA SEGUNDA. Me opongo a la prosperidad de esta pretension por ser
improcedente; dado a que mi representado no es el responsable del pago
por la sancidén moratoria decretada en sentencia de primera instancia
proferida por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA-SECCION
SEGUNDA SUBSECCION “D”, en favor de la sefiora NANCY MAGALY SANTOS
GARCIA, porque nunca tuvo la facultad de ordenacién del gasto y no
contaba con la competencia para expedir la resolucidn de reconocimiento
y pago de las cesantias definitivas en su favor.

A LA TERCERA. Me opongo a la prosperidad de la misma. En razén a la
improcedencia de la pretension segunda, la tercera correrd la misma suerte.

A LA CUARTA. No me es posible pronunciarme toda vez que NO es una
pretension ni declarativa ni condenatoria.

A LA QUINTA. Me opongo a la prosperidad de la misma en razén a la
improcedencia de las pretensiones segunda y terceraq, la quinta correrd la
misma suerte.
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Il. FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA:

AL HECHO PRIMERO. Es parcialmente cierto al enconfrarse unicamente en el
acdpite probatorio la copia de la sentencia anticipada de 28 de abril de
2022 del medio de confrol de nulidad y restablecimiento del derecho,
expediente 25000234200020190097100 de Nancy Magaly Santos Garcia
confra la ESE Hospital San Rafael de Fusagasugd, proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion D, que
ordend el reconocimiento del pago de la sancidn moratoria por el no pago
oportuno de las cesantias definitivas. No me constan los demds hechos
narrados en este punto.

AL HECHO SEGUNDO. Al igual que el anterior hecho, es parciamente cierto,
toda vez que eso es lo que se enuncia en la copia de la sentencia
relacionada, sin que con ello, el demandado esté aceptando o confesando
responsabilidad alguna.

AL HECHO TERCERO. Frente al tercer hecho es cierto, como consta en el
acdpite probatorio, sin que con ello el demandado esté aceptando o
confesando responsabilidad alguna.

AL HECHO CUARTO. No me consta. No hay prueba de que el fallo proferido
en el proceso contenido en el expediente 25000234200020190097100 de
Nancy Magally Santos Garcia confra la ESE Hospital San Rafael de
Fusagasugd, haya sido apelado y sustentado.

AL HECHO QUINTO. Es cierto, es un hecho notorio.
AL HECHO SEXTO. No me consta que hayan elevado una peticion.

AL HECHO SEPTIMO. No me consta. La demandante no acredita Ia presunta
solicitud de 25 de mayo de 2022 ante el comité de conciliacion de la ESE
Hospital San Rafael de Fusagasugd para adelantar conciliaciéon alguna.

AL HECHO OCTAVO. No me consta la forma en que se efectud la propuesta
econdmica a la que alude el referido hecho. No hay prueba de ello.

ALHECHO NOVENO. No me constq, toda vez que se tfrata de un hecho gjeno
al conocimiento directo de mi representado. Debié acreditarse con la
presentacion de la demanda, segun lo exige el articulo 167 de la Ley 1564
de 2012, Cédigo General del Proceso. Sin embargo, de acuerdo al confrato
de fransaccion que obra como prueba con la demandaq, se infiere que asi
fue.

AL HECHO DECIMO. No me consta, toda vez que se trata de un hecho gjeno
al conocimiento directo de mirepresentado.

AL HECHO DECIMO PRIMERO. Es cierto. Puesto que asi aparece probado en
la demanda. Sin que con ello el demandado esté aceptando o confesando
responsabilidad alguna.
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AL HECHO DECIMO SEGUNDO: Es cierto. Puesto que asi aparece probado en
la demanda. Sin que ello implique que el demandado esté aceptando o
confesando responsabilidad alguna.

AL HECHO DECIMO TERCERO: Es cierto. Puesto que asi aparece probado en
la demanda. Sin que, con ello el demandado esté aceptando o
confesando responsabilidad alguna.

AL HECHO DECIMO CUARTO: Al contener varios hechos de relevancia
juridica en el presente proceso, me permito contestarlo de la siguiente
manera:

a. Frente a que hubo una reunidn el 21 de diciembre de 2022 del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial previo al andlisis de los hechos para
establecere la procedencia de la accidn de repeticidon aprobando por
unanimidad los argumentos expuestos por el asesor juridico externo, NO ME
CONSTA, aungue se haya aportado como prueba, la certificaciéon suscrita
por el Secretario Técnico del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de
la ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga.

b. Frente a la celebraciéon del contrato de transaccién suscrito con el
apoderado de la demandante, es cierto, sin que con ello, el demandado
esté aceptando o confesando responsabilidad alguna, ya que fisicamente
asi aparece probado en el proceso.

c. Sin embargo, ME OPONGO a la aseveraciéon efectuada porla apoderada
de la demandante, respecto a que en la sentencia proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccién “D” dentro
del proceso inferpuesto por la sefiora Nancy Magaly Santos Garcia, se haya
declarado la culpa grave de los aqui accionados, porque en el fallo referido
no se cdlificé la conducta de mi representado ni como gravemente culposa
ni mucho menos dolosa. Asi que se trata de una apreciasién subjetiva de la
apoderada de la ESE Hospital San Rafael de Fusagasugad.

d. Frente a lo expresado en este hecho acerca de “se presumird que la
conducta del agente del Estado es gravemente culposa cuando el daiio es
consecuencia de una infraccién directa a la Constitucién o a la ley o de una
inexcusable omision o extralimitacién en el ejercicio de las funciones, en
contra de los funcionario (sic) y contratista ANGELICA CALDERON GUEVARA
y CAMILO ALBERTO SALAZAR VASQUELZ, porlo cual es procedente la accion
de repeticion, con el fin de recuperar los dineros a que fue condenada Ia
ESE HOSPITALSAN RAFAEL DE FUSAGASUGA, a través de la sentencia”, ME
OPONGO por varias razones:

La primera: Porque al ser una presuncién legal debe ser probada. Y para
este tipo de acciones, es el demandante el que tiene la carga de la prueba.
Y no lo hizo. Por cuanto, no basta la sentencia que condené a la entidad al
pago de una sancién para inmediatamente biuscar un culpable.

La segunda. La decision del Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
Seccidén Segunda, subseccion “D", distorciond el sentido del oficio O.E.T.H.
2014-366 de 2 de octubre de 2014, que por cierto no se encuentra suscrito
por ningun funcionario y su confenido tergiversado y atribuido mal
intencionadamente a mi representado en la presente demanda y muy
probablemente en la contestacion de demanda que la E.S.E. demandada
presentd como prueba ante el Tribunal denfro del proceso que ordend la
sancion que ahora se pretende cobrar a los aqui demandados.
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1. SUSTENTACION JURIDICA DE LA DEFENSA

Procedencia del medio de control de Repeticion

El arficulo 142 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo CPACA, frente al medio de control de repeticion
senala:

“...Cuando el Estado haya debido hacer un reconocimiento indemnizatorio
con ocasidn de una condena, conciliacion u otfra forma de terminacion de
conflictos que sean consecuencia de la conducta dolosa o gravemente
culposa del servidor o ex servidor publico o del particular en ejercicio de
funciones publicas, la entidad respectiva deberd repefir contra estos por lo
pagado.

La pretension de repeticion también podra intentarse mediante el
llamamiento en garantia del servidor o ex servidor publico o del particular en
ejercicio de funciones publicas, dentro del proceso de responsabilidad contra
la entidad puUblica. Cuando se ejerza la pretension autonoma de repeticion,
el certificado del pagador, tesorero o servidor publico que cumpla tales
funciones en el cual conste que la entidad realizo el pago serd prueba
suficiente para iniciar el proceso con pretension de repeticion contra el
funcionario responsable del dano...".

Si bien la demanda parte de la base del pago de un reconocimiento
indemnizatorio con ocasidn de una condena que fue pagada a un tercero
afectado por parte de la Entidad demandante, no puede predicarse que
fuera consecuencia de una conducta dolosa o gravemente culposa de mi
defendido en su calidad de ex subgerente administrativo de la E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA y menos ain, que el demandado
hubiere propiciado el dafo antijuridico objeto de reclamacion; ya que la
decisidon de reconocer o de denegar el pago de las prestaciones sociales y
econdmicas como lo es la cesantia definitiva de una ex empleada, no eran
de su competencia y nunca la fuvo como subgerente administrativo de
declarar el reconocimiento y pago de prestaciones sociales y econdmicas
ni de ninguna otra indole laboral; asi como tampoco obedece a un
subproceso como lo senald la apoderada de la demandante.

Por tanto, es necesario aclarar que la facultad de reconocimiento o de
denegacidén de prestaciones sociales y econdmicas se encontraban para la
época de los hechos, en cabeza del GERENTE administrativo de la Entidad,
facultad que nunca le fue delegada al aqui demandado doctor CAMILO
ALBERTO SALAZAR VASQUELZ, razén por lo que no obra acto administrativo
de delegacion de dicha funcién.

De otro lado, la defensa no desconoce que en determinadas hipdtesis la
decisidon del nominador pudo estar propiciada por un actuar negligente del
o los encargados de asesorarlo y tal actuar eximiria de responsabilidad a
quien probadamente acredite haber actuado determinado
insuperablemente por tal asesoria, pero en el presente caso, mi defendido
y aqui demandado, no tenia la calidad de asesor.

Sin embargo, es necesario indicar que el subgerente y aqui demandado
presentd varias solicitudes para que se conceptuara respecto de la
liquidacion de la sefora ex empleada NANCY MAGALY SANTOS; solicitudes
presentadas ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y la Oficina Juridica de la Secretaria de
Salud de Cundinamarca con oficios de 30 de abril de 2014, los cuales fueron
respondidos y enfregados por correspondencia directamente a la gerencia
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y a Talento Humano, que dan cuenta precisamente de lo qlue debia
hacerse frente a la liquidacién de la ex trabagjadora. Observese las
respuestas recibidas por la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA:

Comision Nacional
del Servicio Civil

CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
L
oz-zouF"' 19736

Bogota, D.C. 4

24 N 2014 | [Radicado No. 02-2014-15705 |

g#im HOSPITAL SAN RAFAEL

Sefior _ DE FUSAGASUGA
CAMILO ALBERTO SALAZAR VASQUEZ OFICINA DECORRESPONDECIA
Subgerente Administrativo . e 0N JUL 2014
ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga e’ '5 7
Transversal 12 No. 22 - 51, Barrio San Mateo RECIBIDO ._;L_________
Fusagasuga, Cundinamarca 'PNW%D_L%'_:XR\
Asunto: Criterios para la liquidacion de indemnizacién por supresion del cargo.
Respetado sefior Salazar:

La Comision Nacional del Servicio Civil recibié su escrito mediante el cual formula consulta
acerca de los criterios que rigen el reconocimiento y pago de la indemnizacion por supresion
del empleo. Al respecto expone las siguientes inquietudes:

“1. Con el concurso convocado por la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasugé para
ocupar el cargo de lider de Programa codigo 206 que fue declarado “sin efectos” por la
CNSC, se crea situaciones juridicas cuestionadas, derechos adquiridos.

2. Entendido el concurso como un acto cuestionado, podemos pensar que este genera una
confianza legitima.

3. La liquidacion de la funcionaria debe hacerse como Bacteriéloga, cargo para el cual fue
nombrada, o como Lider de Programa cargo que ostentd hasta el momento de su
desvinculacion.

4. El pago que se realice respecto lo adeudado a la Doctora Magaly Santos genera procesos
fiscales, disciplinarios o penales.”

Antes de todo, de manera atenta se aclara que la CNSC como instancia consultiva no
participa en la coadministracion de las relaciones laborales y situaciones administrativas que
presenten las entidades publicas, menos cuando se trata de resolver casos particulares. El
Nominador junto con los responsables de la Unidad de Personal son los encargados de
tomar las decisiones que correspondan frente a la gestion del empleo publico.

Por tante, sobre el tema objeto de consulta, este Despacho suministra la siguiente respuesta
como orientacion al consultante en relacién con los criterios juridicos en materia de empleo
publico que faciliten la definicion de la situacion laboral puesta en conocimiento:

nea Nacional CNSC 019003311011
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1. Existencia del empleo objeto de concurso de méritos como supuesto esencial.

Los concursos de méritos estan dirigidos a la provisién de los empleos de carrera que se
encuentren vacantes definitivamente en las entidades de la administracién publica sujetas a
la administracién y vigilancia de la CNSC. Necesariamente estos empleos deben reunir las
condiciones de existencia previstas en la Constitucion y la Ley, es decir: a) Estar
comprendidg dentro de la estructura organizacional de la planta de personal adoptada para
la Entidad, por medio de acto administrativo de contenido general; b) Tener desarrollado el
respectivo emp’eo"su contenido funcional y competencias laborales en el Manual Especifico
de la respectiva entidad, y ¢) Que los costos salariales y prestacionales del cargo se
encuentren contemplados en las apropiaciones del presupuesto anual de la entidad a que
pertenece.

—+ Por decaimiento sustancial o sustraccion de materia, al desaparecer un empleo de carrera
luego de la supresion legitima, careceria de objeto pretender darle el curso regular al uso de
la lista de elegibles.

2. Parametros aplicables en la liquidacion de la indemnizacién por supresion del
cargo.

El servidor que desempefia un empleo con derechos de carrera administrativa, cuenta con
derechos laborales especiales para permitir su estabilidad en el empleo. Uno de estos
derechos laborales tiene manifestacion en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004, que protege
a los empleados publicos de carrera administrativa brindandoles un fuero de estabilidad
frente a las distintas situaciones administrativas que resultan en la supresion de su cargo, al
establecer que ‘tendran derecho preferencial a ser incorporados en empleo igual o
equivalente de la nueva planta de personal”, o cuando ésta no sea factible a elegir entre la
reincorporacion y la indemnizacién.

La decision de reconocer y pagar la indemnizacion le corresponde privativamente al
Nominador de la entidad en la cual se encuentre vinculado el servidor afectado por la
supresion del empleo; asunto que por la naturaleza de sus implicaciones, debido a que atafie
a la satisfaccion de obligaciones y prestaciones econdmicas laborales, no corresponde
precisar directamente a la CNSC. Los criterios definitivos para determinar la procedencia y
monto de la indemnizacion los determina el Gobierno Nacional por tratarse de un tema
relacionado con la gestion del empleo publico, particularmente esta responsabilidad recae en
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-.

Si efectuado el ejercicio para determinar la procedencia o no de la incorporacién o la
reincorporacion, la administracion concluye que no es posible la continuidad del servidor en
el sistema de carrera administrativa, a éste le asiste el derecho de obtener una
indemnizacion para resarcir los perjuicios que le ocasione el retiro por supresion del empleo
que desemperiaba con derechos de carrera.

Asi, en un plazo maximo de 10 dias, el Jefe o responsable de la Unidad de Personal
reconocera y ordenara el pago de la indemnizacién cuando de manera expresa el servidor

iea Nacional CNSC 019003311011
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con derechos de carrera lo escoja, siempre y cuando el ex empleado no hubiere manifestado

u decisién de ser reincorporado o cuando no sea posible su reincorporacién dentro de los
seis (6) meses siguientes al inicio de este tramite por la CNSC, tal y como lo establece el
articulo 32 del Decreto 760 de 2005.

Dicha indemnizacion se determinara a partir de un ingreso basico de liquidacién compuesto
por los factores que fija el articulo 90 del Decreto 1227 de 2005: a) Asignacion basica

alimentacion y transporte; e) Prima de navidad; f) Bonificacién por servicios prestados; g)
Prima de servicios: h) Prima de vacaciones; i) Prima de antigliedad, y; j) Horas extras.

Estos factores de liquidacién son tomados de la remuneracién promedio percibida por el
servidor con derechos de carrera en el afio de servicios inmediatamente anterior a la
fecha de retiro o desvinculacién por supresion del empleo de carrera del que era titular,
que es el hecho constitutivo o requisito indispensable para generar la indemnizacién. Es
impropio de esta figura, llegar a aseverar que se pueda asociar como base de liquidacién
una remuneracion percibida en un empleo publico distinto al suprimido o por un cargo
desempefiado en momento precedente al afio inmediatamente anterior al retiro, pues se
estaria introduciendo un elemento ajeno y extrafio al propésito resarcitorio que tiene la
indemnizacion, que responde a la pérdida de derechos de carrera por un motivo actual que
sobre todo reporta interés a la administracion.

Asi, entonces, el monto de la indemnizacién dependerd de la aplicacion al ingreso base de
liquidacién de la tarifa que corresponda con el tiempo de servicios prestados sin solucién de
continuidad por el servidor con derechos de carrera administrativa, conforme el paragrafo 2°
articulo 44 de la Ley 909 de 2004.

Con todo lo expuesto se da respuesta a la consulta formulada en el escrito de la referencia,
advirtiendo que la misma se ofrece en los términos y con las consecuencias del articulo 28
del Cédigo Contencioso Administrativo ( Ley 1437 de 2011).
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El concepto de la Comision Nacional del Servicio Civil, oficio E.A:T.H. 2014-439
de 1 de diciembre de 2014, establecid claramente frente a los _pc:rc:me:’rros_?ara
hacer la liquidacion que: “la decision de reconocer y pagar la indemnizacion le
corresponde privativamente al nominador de la Entidad en la cual se encuentre

vinculado el servidor afectado...”

Documento que fue ocultado al subgerente administrativo y de las que
conocia muy bien la oficina de talento humano de la ESE demandante.

A continuacion, se presenta la respuesta recibida por la Oficina de
Conceptos de la Gobernacién de Cundinamarca:
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AL CONTESTAR CITE ESTE NUME 0
ASUNTO. Respuesta ESE Fusa ik

DEPENDENCIA' 1051 - DESPACHO DE LA [IECRETARIA JURIDICA Mmp\"\
Bogota, 2014/06/13 \"\\fi M

Bogota, 2014/06/12 % \M)J’“p A’-v?(/

Doctor
gAMlLO ALBERTO SALAZAR VASQUEZ
ubgerente Administrativo - ESE Hospital San Rafael
Transv 12 N° 22 — 51 Barrio San Mateo 3 i
Fusagasugé - Cundinamarca

ASUNTO: Respuesta a Mercurio 2014064628 de 19/5/14 : :
ESE San Rafael de Fusagasuga. 18 JUN 2014

3 noQ«-

Respetado Doctor:

De manera atenta me permito dar respuesta a la peticion del asunto, en el que

solicita concepto sobre la situacién administrativa de la fu i
Santos Garcia.v aue fue remitida nar Ia q.m.:.:.. nﬁ? nf."?:.'.‘_a.?f_y !I?a _|¥

3. Referente a la liquidacion se responde:

Pese a haber sido “derogado” el acto administrativo por el cual fue encargada, y
pese a haber sido “suprimido” el citado cargo, en la realidad, la doctora Santos
continué en el desempefio del mismo y devengando su asignacion, hasta el 31 de

UNDINAMARCA [ (|
e %"5

Por ésta razén debe liquidarse con base en ésta dltima circunstancia y el ultimo
sueldo devengado, independiente de si recibié o no el incremento salarial en los

afios 2011 y 2012, por cuanto el salario debe actualizarse cada afo con el IPC o el
incremento ordenado por el Gobierno Nacional, y en éste caso, debera ser traido a
valor presente, esto es a 2014,

. O annene o - o amE T
fiscales, disciplinarias o p les, se considera:

Establece el articulo 90 de la Conslitucion Politica, que:
“E] Estado responderé patrimonialmente por los dafios antjuridicos que le sean
imputables, causados por la accion o la i de las auto publicas.
En el evento de ser condenado el Estado a la reparacion patrimonial de uno de tales
dafios, que haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de
un agente suyo, aquél deberé repetir contra éste”

En aplicacién de la anterior norma, cormmesponde al Comité de Conciliacién de la
ESE estudiar el caso y de acuerdo a lo debatido sobre el tema, procedera a
recomendar lo que corresponda.

Finalmente, lo ordenado en la sentencia se debe cumplir, caso contrario
generaria un posible incumplimiento con las correspondientes consecuencias
de tipo penal, disciplinario, fiscal y patrimonial a que haya lugar, de conformidad
con el sexto inciso del articulo 192 de la ley 1437 de 2011; pues se debe recordar
que a través de un fallo judicial se levantd el fuerc sindical y se permitic la
supresion del cargo con la debida indemnizacién a la funcionaria.

Cordialmente,

JOSEAERNANDO MARTINEZ RODRIG UEZ
Director de Conceptos y Estudios Juridicos

Froyectt: Alejanara Roangues

e Barserma C - 168 08 1IN provenas par s Corte Constiuiurm

c ™ Gobarmacién de Cundi Sede Admir Calle 26 51-53
wieee [ Torre de Central Piso 8. Bogots, D.C. Tel. (1) 749 1881 al 749 1870
o www. cundinamarca gov.co

o —

De lo antes presentado, no cabe duda alguna que la gerencia y Talento
Humano, conocian lo que juridicamente debian hacer, pero prefirieron
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hacer caso omiso a las recomendaciones conseguidas por el subgerente y
que misteriosamente le ocultaron.

Luego no era un secreto nimucho menos algo ajeno ala gerencia de la ESE,
gue desde tiempo afrds a que la sefora ex frabajadora MAGALY SANTOS
presentara la solicitud de pago de sus prestaciones sociales, ya mi
defendido habia iniciado las acciones pertinentes para desentranar la
confusion que tenian al interior de la ESE y PRESENTAR EN CAMBIO UNA
SOLUCION a la situacién de la citada ex trabajadora, sin que la gerencia ni
talento humano hubieran acatado la solucion y en su lugar dieran largas
pidiendo incluso modificar el convenio 059 -11 con la Gobernacién de
Cundinamarca, tal como se prueba con el oficio E.A.T.H. 2014-439 de 1° de
diciembre de 2014, mediante el cual el gerente de la ES.E. Hospital San
Rafael de Fusagasugd, doctor Mauricio Alvarez Torres solicitd al secretario
de Salud de Cundinamarca modificar la cldusula décima cuarta del
convenio 059-2011 para la ejecucidn del programa de reorganizacion,
redisefio y modernizacion de la red de prestacidon de servicios de salud,
suscrito entfre el departamento de Cundinamarca y la Empresa Social del
Estado Hospital San Rafael de Fusagasugd, para realizar los pagos respecto
de desvinculaciones del personal que hacia parte de la planta transitoria.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN RAFAEL
FUSAGASUGA

NIT 890 680 0251

Fusagasugd 1 de dicembre de 2014
OETH 2014438

Doctor

G;clllnu AUGUSTO GUERRERO GOMEZ
Secretano de Salud de Cundinamarca
Gobermacidn de Cundinamarca

Ciudad

Cordial Saludo

Dando cumplimeento al convenio No 050-11 para la ejecucidn del programa 1’:
reorganizacion redisefo y modemizacion de la red de prestacon de lerS\r-c »07 o
salud  suscrito entre ol Departamento de Cundinamarca y la Empresa Soca
Estade Hosptal San Ratael de Fusagasuga

De manera atenta me permdo sobcitar se lleve a cabo la modficacion de ia Ffaus.ula
Jecima cuarta “efecucion de los recursos: ol plazo de efecuciin de los rec ./)us::
cargo de la empresa serd de un aflo contado a partir de la firma del presen
convenio. conforme 8 las normas presupuesiaies vigenies sobre la matena

anterior tenendo en cuenta que a la fecha existen pagos pendwentos por reaizar
== 'l .

respecio la desvinculacidn del personal que hace pare de la planta transiftoria
establecica

Alentamente

T'a"s\.t\a 12 No. 22-51 Barrio San Mateo
Fusagasugé Cundinamarca
Teléfonos: 873 3000 - 867 8418

Las copias de los conceptos que se aportan como prueba en esta
contestaciéon de demanda, fueron radicados en la ESE y conocidos
directamente por el gerente Mauricio Alvarez, sin que hayan sido
oportunamente enfregados a mi defendido a pesar de haber sido
solicitados por él, ocultando de esta manera la informacidon vy
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desconociendo su contenido, como ya se evidencia con la sancién ala que
se hizo acreedora la enfidad.

De ofro lado, es claro que mi representado carece y carecia de
conocimiento juridico como para asesorar en este sentido al gerente de la
E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasugd, por cuanto no es profesional en el
drea del derecho.

En su lugar, quien si debia asesorarlo juridicamente y estaba en su obligacion
hacerlo, debia ser el jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Entidad, quien,
al parecer no cumplié con su labor y no fue aqui demandado.

Corrobora el anterior aserto, la evidencia que reposa en el expediente, la
que da cuenta de las siguientes HECHOS:

a. El demandado doctor CAMILO ALBERTO SALAZAR es profesional en
contaduria publica.

b. Verificando la hoja de vida de la Funcion Publica aportada con la
demandaq, se observa que el demandado no cuenta con estudios en
derecho de pregrado o juridicos de postgrado, esto es, que no se
podria predicar ni exigir de él, el conocimiento de la técnica juridica
en dreas procesales del derecho administrativo ni administrativo
laboral para entre otras actividades, asesorar sobre el reconocimiento
o denegacién del reconocimiento y pago de las prestaciones sociales
y economicas de una exfuncionaria publica, asi como fampoco sobre
cual salario debia liquidarse, y mucho menos cual era el término
procesal con el que contaba la Entidad para responder frente a este
tipo de peticiones, etc.

C. El demandado Camilo Alberto Salazar, no tenia dentro de sus
funciones legales ni reglamentarias el reconocimiento y pago de las
cesantias de ningun empleado o trabajador de la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DE FUSAGASUGA.

d. El demandado CAMILO ALBERTO SALAZAR VASQUEZ, en su calidad de
subgerente administrativo no tenia la funcién de asesorar al gerente
de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga.

e. En su lugar, la Enfidad demandante debia contar con asesores
juridicos que conocieran la norma procesal y sustancial en temas de
derecho administrativo laboral entre otros, quienes si estaban en la
obligacion de conocer e interpretar las normas juridico sustanciales y
procesales que asesoraran al gerente y subgerente en dicho caso,
tendientes a impedir que la Entidad afectara los derechos laborales
de la extrabajadora.

f. Y fue esa precisamente la razdn que generd la necesidad de pedir a
la Secretaria de Salud de Cundinamarca, el concepto solicitado para
aclarar sus dudas frente al sueldo con el que debian liquidarse las
prestaciones sociales de la sefora Nancy Magaly Santos Garcia.

Circunstancia que no le puede ser reprochada a mi defendido, porque al
no ser un abogado y al existir tférminos legales — procesales y condiciones
juridicas que debian sopesarse para responder a una peticion como la de
marras, que lo convierten en un fema esfrictamente juridico, por lo que no
se le puede aplicar al aqui demandado el principio que reza “que la
ignorancia de la ley no sirve de excusa’, con el cual, se pretfende entrampar
a mi defendido, cuando se le atribuye por la demandante, que actud con
culpa grave, al existir una infraccidon manifiesta a la constitucién y ala ley.
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De otro lado, enrelacion a que el pago de la sanciéon haya sido producto o
consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa del servidor o
ex servidor publico o del partficular en ejercicio de funciones pUblicas, debe
precisamente observarse que mirepresentado, nada tenia que expresar en
favor o en contra del derecho reclamado por la extrabajadora.

Tal como se ha reiterado, mi defendido no era competente para
pronunciarse frente a este tipo de pedimentos de reconocimiento o no, de
prestaciones sociales de los trabagjadores o extrabajadores de la ESE
demandante.

En atencién a lo transcrito en precedencia, es necesario resaltar que la
enfidad demandante no solo incumpli®¢ con su deber de acreditar
probatoriamente que el actuar de mi defendido haya sido a titulo de dolo
o culpa grave y que, a su vez, la expedicion del oficio O.E.T.H. 2014-366 de 2
de octubre de 2014, lo incrimine con la culpa grave o dolo y que dicho oficio
haya sido el generador del dano antijuridico a la particular que tuvo que ser
indemnizada, porque mi defendido acudid al concepto desde tiempo atrds
ante la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como ante el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, pero con la intencién de formar
juridicamente a quien debia asesorar y proceder a la liquidacién para que
asi quien tenia la obligacion legal, es decir, la competencia expidiera la
respectiva resolucidn de reconocimiento de los derechos de la ex

empleada peticionaria Magaly Santos.

Mas bien, aprovecha la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA Ia
expedicion del oficio O.ET.H. 2014-366 de 2 de octubre de 2014, para
encontrar un culpable del detrimento del erario pUblico, con un documento
sin firma ni cargo de quien lo expidid, foda vez que asi se presenta en esta
demanda, porque a sabiendas de la direccion que deben seguir para
alcanzar el objetivo de la repeticidon y recuperar los dineros pagados por la
condena impuesta por la seccidn segunda, optaron por demandar a un
funcionario sin competencia y porque el citado oficio no fue enviado en
respuesta a la peficion del reconocimiento y pago de las cesantias
definitivas sino un acto meramente informativo, sin la infension ni el alcance
dado por la Seccidn Segunda Subseccion “D” del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca acerca de que se debia esperar a que existieran
apropiaciones presupuestales, cuando lo claramente senalado en el citado
oficio era evitar cometer un error en la cuantia de la liquidacién a efectuar.

Es claro que este tipo de decisiones la entidad publica las declara mediante
acto administrativo, sea para reconocer o para denegar su reconocimiento,
pero expedido por el nominador.

De modo que esta actuacién constituye una manera meramente formal de
actuar de la Entidad, sin pretender buscar la recuperacion de los dineros.

Enrazén a ello, la defensa presenta las siguientes excepciones de fondo o
meérito.

IV. EXCEPCIONES DE MERITO

1. FALTA DE LEGITIMACION MATERIAL EN LA CAUSA POR PASIVA DEL
DEMANDADO.

Hay falta de legitimacidn material en la causa por pasiva de mi

representado, impidiendo la prosperidad de las pretensiones incoadas en la

accioén de repeticidn presentada en su contra.
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Aun cuanto los sujetos pasivos del mecanismo de repeticion son
exclusivamente los servidores, ex servidores y particulares que ejerzan
funciones publicas que con su actuar doloso o gravemente culposo
generaron una condena en contra de una entidad publica, es necesario
resaltar y aclarar varios aspectos que sustentan sin dubitacion alguna la
excepcion propuesta, a saber:

a. Mi representado, en su calidad de subdirector administrativo de la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA, no tenia dentro de sus funciones
expedir actos administrativos de reconocimiento v ordenacién del pago
de prestaciones sociales o econdmicas o de cualqguier ofra indole, por
tanto, no tenia la competencia para reconocer o denegar el
reconocimiento y pago de las cesantias definitivas a favor de la sefora
NANCY MAGALY SANTOS GARCIA ni de ningin ofro empleado o ex
empleado. Dicha funcidn se encontraba asignada legal vy
reglamentariamente al gerente de la enfidad.

b. No se puede inferir la existencia de una relacion juridica o material entre
la conducta del demandado y la responsabilidad patrimonial en la que
incurrié la Enfidad demandante al pago de intereses moratorios por el no
pago oportuno de las cesantias definitivas de NANCY MAGALY SANTOS
GARCIA, porque si bien, mi representado expidié el oficio O.E.T.H. 2014-
366 de 29 de septiembre de 2014, lo hizo en el marco de sus competencias
y para no cometer un error en la cuantia, pero no era él quien debia

proferir_el acto_administrativo que ordenara el pago de las cesantias
definitivas a favor de la ex empleada.

El articulo 90 de la Constitucion Politica de 1991 elevd a rango constitucional
la obligaciéon del Estado de repetir en contra del funcionario que por dolo o
culpa grave haya dado lugar a una condena judicial en su contra, pero no
solo basta que se infiera la conducta dolosa o culposa del agente, sino que
se demuestre, y en este proceso la entidad demandante omitid probar la
culpa o dolo de mi representado.

La ley 678 de 2001 en el articulo 2 contiene la definicion de accidén de
repeticion, el cual tfranscribo a continuacion:

"Articulo 2. Accion de Repeticion. La accion de repeticion es una
accion civil de caracter pafrimonial que deberda ejercerse en
contra del servidor o ex servidor publico que como consecuencia
de su conducta dolosa o gravemente culposa haya dado
reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado, proveniente
de una condena, conciliacion u ofra forma de terminacion de un
conflicto. La misma accidn se ejercitard contra el particular que
investido de una funcion publica haya ocasionado, en forma
dolosa o gravemente culposa, la reparacion patrimonial.”
(resaltado propio)

En virtud de estas normas, los servidores o ex servidores publicos son
responsables por los danos que causen como consecuencia de su
conducta dolosa o gravemente culposa que haya dado lugar a
reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado, proveniente de una
condena, conciliacion u ofra forma de terminacién de un conflicto y en
aquellos casos en que resulte condenada la enfidad, podrd repetir contra
el funcionario.
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Para que se configure la responsabilidad del funcionario o ex funcionario, se
debe tener muy claro el concepto de dolo o culpa grave que exige la
Constitucion Politica de 1991 y la ley.

Normas que deben armonizarse con lo dispuesto en el articulo 6° de la Carta
Politica, el cual sefala que los servidores puUblicos son responsables no solo
por infringir la Constitucion y las leyes como lo son los particulares, sino
también por la extralimitaciéon u omision en el ejercicio de sus funciones.

Por lo que para resolver el caso deben valorarse la asignacion de funciones
senaladas en el manual de funciones de la Entidad para el empleo de
subgerente administrativo, para asi evaluar que no se encontfraba dentro de
sus funciones la de expedir actos administrativos de reconocimiento o de
denegacion de pagos de prestaciones sociales, econdmicas o de cualquier
ofra indole.

Aclarando, que en ningun caso el reglamento puede definir cuales
conductas pueden cadlificarse de culpa grave o dolo por cuanto este es un
aspecto que la Carta Politica de 1991, dejo reservado unicamente para el
legislador puesto que ello es reserva de ley, de acuerdo al arficulo 124
ibidem.

A confinuacién, presento las funciones asignadas a mi defendido en el
cargo de Subgerente Administrativo de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FUSAGASUGA, certificadas por el subgerente administrativo mediante oficio
O.E.T.H. 058 de 08 de febrero de 2016, descritas en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales — Acuerdo 004 de 2010:

1. Dirigir el funcionamienfo de la instifucion en el aspecto adminisirativo y coordinar los servicios
generales de acuerdo a las normas y procedimienfos establecidos.

2. Responder por la aplicacion y cumplimienfo de las normas legales, fiscales y fribufarias que
constifuyen el marco legal de la empresa.

3. Establecer y coordinar las actividades necesarias para la elaboracion y remision de las
cuentas fiscales y esfados financieros a los organismos correspondienfes. Revisar los
documentos auforizados y cumplir con los periodos de envio.

4. FElaborar el programa de objefivos de la sugerencia. Coordinar el desarollo del plan de
desarrollo instifucional y presentar los informes correspondientes.

5. Elaborar el plan de caja y responder por la sifuacion oportuna de los recursos necesarios para
asegurar la liquidez y pago oportuno de los compromisos financieros.

6. ejecutar las actividades delegadas al subgerente adminisfrativo denfro del proceso de
adquisiciones de acuerdo con el procedimiento deferminado.

/. Liderar y responder por la elaboracién oportuna y eficiente del presupuesto anual coma las
adiciones, fraslados e informes de ejecucion presupuestal.

8. Ejecufar y confrolar las acfividades relacionadas con el reclufamienfo, seleccion,
nombramienfo, cumplimiento del sistema de carrera adminisfrativa y calificacion de servicios
de acuerdo con las normas legales y adminisfrativas.

9. Coordinar la elaboracion del plan anual de vacaciones, presentarlo a la gerencia y verificar
su cumplimiento.

10. Elaborar el plan anual de capacitacion, presentarlo a la gprobacion del comité de acuerdo
con las normas vigentes.

1. Planeary controlar las actividades de aseo, fransporte, lavanderia y vigilancia.

12. Planear y controlar las acfividades de mantenimienfo prevenfivo y correctivo, registro y
control de equipos y elaborar el programa peridodico de inspeccion y manfenimienfo de
equipos.

13. Ejecutar las acciones necesarias para la actfualizacion y presenfacion oportuna de los
reglamenfos de frabgjo, higiene y seguridad, de servicios y el programa de salud
ocupacional.

14. Tramitar y obfener oporfunamente las declaraciones de requisitos y demds documentacion
requerida de acuerdo con las normas legales.

15. Planificar y presentar los esfudios necesarios para la implemenfacion de sistemas
computarnzados de acuerdo con las prioidades que se definan.

16. Responder por el desamollo de los procesos encaminados al abasfecimienfo oporfuno de
medicamentos, insumos, elemenfos y materiales.

17. Pariicipar activamente en el comité de compras, en el comité de gestion y de confrol infemo.

18. Responder por el funcionamienfo adecuado de los comités de bienestar social y salud
ocupacional.
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19. Responder por el manejo, guarda y cusfodia de los bienes enfregados porla institucion, para
el cabal desempefio de sus funciones, asi como de la informacion de la cual fenga
conocimiento por razén o con ocasién del cargo.

20. DiseAar mecanismos que permitan dar a conocer la aplicacion a las direcfrices confenidas
en la ley para el debido manejo del régimen disciplinario.

21. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores y ex
servidores publicos de la ESE Hospital El Salvador de Ubaté, tendientes al esclarecimienfo de
las conductas que puedan constituir fallas faltas disciplinarias, sin perjuicio de la competencia
preferente de la procuradurnia general de la nacién.

22. Desarrollar cualquier ofra funcion propia del cargo y o que le sea asignada por su jefe
inmediato.

De las que se colige sin duda alguna, que mi representado CAMILO ALBERTO
SALAZAR VASQUEZ, carecia de la competencia como se ha reiterado, para
reconocery ordenar el pago de las cesantias definitivas a favor de la sefora
NANCY MAGALI SANTOS GARCIA, por tanto, no hay lugar para que mi
defendido sea condenando en repeticidn a pagar los danos causados por
oftros.

Exigir de mi defendido actuacion diferente, como la pretendida en el
mecanismo de repeticion implicaria que mi defendido infringiera
directamente el principio de legalidad contenido en el articulo 6° de la
Carta Politica de 1991 e incurriera en usurpacion de funciones o peor aun
en el delito de prevaricato por accion.

De aqui se desprende que si bien los conceptos de culpa penal y culpa civil
pueden equipararse, el Juez administrativo al momento de apreciar las
conducta del funcionario puUblico para determinar si ha incurrido en culpa
grave o dolo, no debe limitarse a tener en cuenta Unicamente la definicion
que de estos conceptos trae el Cédigo Civil referidos al modelo del buen
padre de familia para establecerla por comparaciéon con la conducta que
en abstracto habria de esperarse del “"buen servidor publico”, sino que
deberd referirla también a los preceptos constitucionales que delimitan esa
responsabilidad (articulos 6y 91 de la C.P.).

Al respecto se ha dicho que el Juez deberd tener en cuenta otros elementos
tales como la buena o mala fe del agente del Estado vy, las funciones de
acuerdo a los reglamentos y a la ley.

En relacion con lo anterior, el demandante debe probar que el
incumplimiento del supuesto de hecho de la norma ocurrié a una actuacion
consciente y voluntaria, para concluir que el régimen de responsabilidad
aplicable en estos casos, es el de la responsabilidad subjetiva.

En razén de lo anterior, deberd valorarse por parte del operador judicial:

1. Que no obra prueba en el expediente que de cuenta que la sancidn que
tuvo que pagar la Entidad demandante por el tardio reconocimiento de las
cesanfias definitivas de la sefora extrabajadora Nancy Magaly Santo,
ocurriera por un actuacion voluntaria y reprochable de mi defendido.

2. Que las actividades desplegadas por mi representado en pro de definir
en varias ocasiones sobre la forma en que debian liquidarse las cesantias de
la sefora Nancy Magaly Santos se vieron fruncadas, desconociéndose
hasta el momento las razones de la demora en la expedicion del acto
administrativo que la resolviera; teniendo en cuenta que en repefidas
ocasiones se solicitd a través de correo electrénico dirigido al funcionario

1 Este Concepto ha sido estudiado y desarrollado a profundidad por parte del Consejo de Estado y la Corte
Constitucional.
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encargado de elaborar las liquidaciones a que la proyectara, y éste
deliberadamente las retardara.

Finaimente debe decirse y aclarase que cuando fueron respondidos los
conceptos solicitados por mi defendido tanto al Departfamento
Administrativo de la Funcidon PuUblica, como a la Oficina juridica de la
Secretaria de Salud de Cundinamarca, el doctor CAMILO ALBERTO SALAZAR
VASQUELZ, le transmitié dicha informacién directamente a la jefe de talento
humano de y al gerente de la ES.E. Hospital San Rafael, para que
procedieran con la liquidacion y pago de ser el caso en favor de la sefora
Magaly Santos, sin conocer hasta ahora la razdn por la cual no se procedid
con la expedicion del acto administrativo correspondiente tendiente a
resolver la solicitud e la citada senora.

Por Jlfimo debe agregarse que los conceptos solicitados por mi
representado ante la Comision Nacional del Servicio Civil y la Gobernacion
de Cundinamarca, Secretaria de Salud, fueron respondidos a la ESE Hospital
San Rafael de Fusagasugd, de los cuales tuvieron amplio conocimiento
tanto la Coordinadora de Recursos Humanos, como el gerente del hospital
y sin embargo incrédulamente seguian empafnados en retardar el
reconocimiento de ser el caso de las cesantias y otros pagos mds
correspondientes a los derechos laborales y prestacionales de la ex
empleada. Tanto es asi, que a pesar de que fue entregada la informacién,
continuaban esperando el giro de losrecursos del convenio, como se puede
observar en el oficio E.A.T.H. 2014-439 de 1 de diciembre de 2014, mediante el
cual el gerente de la ES.E. Hospital San Rafael de Fusagasugd, doctor Mauricio
Alvarez Torres solicita al secretario de Salud de Cundinamarca, modificar la clausula
décima cuarta del convenio 059-2011 para la ejecucion del programa de
reorganizacion, redisefio y modernizacion de la red de prestacion de servicios de
salud, suscrito entre el departamento de Cundinamarca y la Empresa Social del
Estado Hospital San Rafael de Fusagasugd, para redlizar los pagos respecto de
desvinculaciones del personal que hacia parte de la planta transitoria.

Por Ultimo, cabe mencionar que la CNSC, en el citado oficio E.A.T.H. 2014-439
de 1 de diciembre de 2014, indicd frente a los pardmeftros para hacer la liquidacién
que: “la decision de reconocer y pagar la indemnizacién le corresponde
privativamente al nominador de la Entidad en la cual se encuentre vinculado
elservidor afectado...”

2. Parametros aplicables en la liquidacion de la indemnizacion por supresion del
cargo.

El servidor que desempefia un empleo con derechos de carrera administrativa, cuenta con
derechos laborales especiales para permitir su estabilidad en el empleo. Uno de estos
derechos laborales tiene manifestacion en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004, que protege
a los emplegdos publicos de carrera administrativa brindandoles un fuero de estabilidad
frente a las distintas situaciones administrativas que resultan en la supresién de su cargo, al
esta_blecer que ‘tendran derecho preferencial a ser incorporados en empleo :’gua.'- 0
equrva!ente de la nueva planta de personal”, o cuando ésta no sea factible a elegir entre la
reincorporacion y la indemnizacién,

La decision de reconocer y pagar la indemnizaciéon le corresponde privativamente al
Nommg_dor de la entidad en la cual se encuentre vinculado el servidor afectado por la
supresion del gmpleo: asunto que por la naturaleza de sus implicaciones, debido a que atafie
a Ia_ satisfaccién de obligaciones y prestaciones econémicas laborales, no corresponde
precisar d|rect_amente a la CNSC. Los criterios definitivos para determinar Ia procedencia y
monto de la indemnizacién los determina el Gobierno Nacional por tratarse de un tema
relacionado con la gestion del empleo publico, particularmente esta responsabilidad recae en
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-.
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2. INEXISTENCIA DE LA CONDUCTA - LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA
NO CUMPLIO CON LA CARGA DE LA PRUEBA QUE DEMOSTRASE LA CULPA GRAVE O
EL DOLO DEL DEMANDADO COMO RESPONSABLE DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION
MORATORIA EN FAVOR DE LA SENORA NANCY MAGALI SANTOS GARCIA; EN SU
LUGAR SE BASA EN UNA APRECIACION DISTORCIONADA DE LA PRUEBA.

Laley 678 de 2001, conrelacion ala conducta del agente, dispone una presuncion
del dolo y la culpa grave de la siguiente manera:

“ARTICULO 5. Dolo. La conducta es dolosa cuando el agente del Estado
quiere la realizacion de un hecho ajeno a las finalidades del servicio del
Estado.

Se presume que existe dolo del agente pUblico por las siguientes causas:
1. Obrar con desviacion de poder.

2. Haber expedido el acto administrativo con vicios en su motivacion por
inexistencia del supuesto de hecho de la decision adoptfada o de la
norma que le sirve de fundamento.

3. Haber expedido el acto administrativo con falsa motivacion por
desviacion de la realidad u ocultamienfo de los hechos que sirven de
sustento a la decision de la administracion.

4. Haber sido penal o disciplinariamente responsable a titulo de dolo por
los mismos dafnos que sirvieron de fundamento para la responsabilidad
patrimonial del Estado.

5. Haber expedido la resolucion, el auto o sentencia manifiestamente
confrario a derecho en un proceso judicial.

ARTICULO 6. Culpa grave. La conducta del agente del Estado es
gravemente culposa cuando el dano es consecuencia de una infraccion
directa a la Constitucion o a la ley o de una inexcusable omision o
extralimitacion en el ejercicio de las funciones.

Se presume que la conducta es gravemente culposa por las siguientes
causas:

1. Violacién manifiesta e inexcusable de las normas de derecho.

2. Carencia o abuso de competencia para proferir de decision anulada,
determinada por error inexcusable.

3. Omision de las formas sustanciales o de la esencia para la validez de
los actos administrativos determinada por error -inexcusable.

4. Violar manifiesta e inexcusablemente el debido proceso en lo referente
a detenciones arbifrarias y dilacion en los términos procesales con
detencion fisica o corporal.”

El Consejo de Estado?2 en una accidn de repeticion, indicd que los elementos
de la accidn de repeticion, son:

1. La calidad de agente del Estado vy la conducta desplegada como tal
como _determinante del dano causado a un tercero. La cual hubiere
generado una condena o la obligacidon de pagar una suma de dinero
derivada de un acuerdo conciliatorio, transaccidon o cualquier otra
forma de terminacion de un conflicto.

2. Pagar La suma de dinero derivada de una conciliacion; fransacciéon o
de cualguier otra forma de terminacidén de un conflicto.

3. Elpago redlizado por parte de la Administraciéon y

4. La_cdlificacion _de la conducta del agente, como dolosa o
gravemente culposa.” (Resaltado propio)

Z Consejo de Estado, Seccién Tercera, expediente 25000-23-26-000-2000-01876-01 (25.597)




NATALIA PARRA MEJIA
Abogada Especializada en Derecho Administrativo
TEL. 3168473692 nataliparra@yahoo.co napame69@gmail.com

Se considera que los fres primeros puntos son de cardcter objetfivo,
mientras que la calificacion de la conducta del agenfe de gravemente
culposa o dolosa, es de cardcter subjetivo.

Normalmente la fundamentacion para calificar la conducta del
demandado como dolosa o gravemente culposa estd sustentada en lo
manifestado en la sentencia que ordend el pago.

Obsérvese que, en este caso especifico la sentencia no determiné la
cdlificacion de la conducta del agente.

Y aunque hay varios pronunciamientos que sostienen que Ila sola
sentencia condenatoria no es prueba suficiente para demostrar la
conducta dolosa o gravemente culposa del agente, se debe tener en
cuenta que el fallo proferido por el Trbunal Administrativo de
Cundinamarca que declard responsable a la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL
DE FUSAGASUGA al pago de la sancién moratoria por el no pago de las
cesantias definitivas a favor de la sefiora SANTOS GARCIA, distorsiona el
contenido del oficio O.E.T.H. 2014-344 de 29 de septiembre de 2014, lo cual
aprovecha la E.S.E. demandante para inculpar a mi defendido por su
expedicion. Basta con observar lo siguiente en el aludido fallo:

Exp: 250002342000-2019-00971-00

Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior, se observa que cuando la demandante
solicité el reconocimiento y pago de las cesantias definitivas dada su desvinculacion
de la entidad, la entidad demandada emitié un Oficio en el que le manifestaba, que
la liquidacion de las prestaciones sociales solicitadas, incluidas las cesantias,

. __________________________________________________________________________________________________|
debian ser cubiertas con los dineros del Convenio 059-11, suscrito entre el

que por ello estaba en espera de un concepto del area juridica de la entidad, no
apropiaciones presupuestales, ya que tales prestaciones corresponden a derechos
constitucionales fundamentales de los trabajadores y su condicionamiento es
contrario a los articulos 25, 48 y 53 de la Constitucién, como lo ha sostenido la

Corte Constitucional.

Sobre el particular, el Alto Tribunal en la Sentencia C-006 de 2012, sostuvo lo

siguiente:

Y revisando el contenido del oficio O.E.T.H. 2014-366 de 29 de septiembre
de 2014, expedido presuntamente por mi representado, no contiene tal
afirmacion.

El citado oficio, NO contiene en ESCRITO NI TAMPOCO SUGIERE, que el
reconocimiento del pago de las prestaciones sociales a la senora NANCY
MAGALY SANTOS GARCIA estuviera sometiendo a la existencia de
apropiaciones presupuestales del convenio 059-11.
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Basta con observarse que lo expresado por mi representado fue en
primer término, indicar que las prestaciones sociales debian ser cubiertos
con los dineros de un convenio suscrito entre el Departamento de
Cundinamarca vy la ESE, pero no que debia esperarse a que existieran
apropiaciones presupuestales.

Y el concepto solicitado a la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria de
Salud de Cundinamarca, era tendiente a saber si la liquidacién de las
acreencias laborales debian hacerse como bacteridloga o como lider
de programa, porque el concurso por el cual fue nombrada en periodo
de prueba como “Lider de Programa” quedo sin efectos. Obsérvese el
contenido del mentado oficio:

1. La liquidacion de las prestaciones sociales: a usted adeundadas deberdn

1

cubiertas con los dineros del convenio 059-11, suscrito entre ¢l Departamen

de Cundinamarca y la ES.E. Hospital San Rafacl de Fusagasuga, con of cual se

Jugar al proceso de ajuste institucional

2. Alafecha estamos realizando los tramites pertinentes paraoblener un concepis

por parte de la Oficina Asesora de Asuntos Juridicos de o Sveretana de Salud de

Cundinamarca con el fin de determinar si la liquidacion de las acreencias

aborales debe reahzarse como bacteriologa o como lider de provrama: woda ve

lechado el 10 de abiril de 2007 No, 004230, ¢l concurso para el cual usied hanty

side numbrada en periodo de prucha, LIDER DE I'RUOGRAMA

cicclos,

En este sentido, nos encontramos a la espera del coneepito que emita la Otic

A ASESOL

de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Sahud de Cundinamarca, respecto ¢l carvo cor

=

el cual debemos realizar la liquidacién de las acreencias adeudadas

“1. La liquidacion de las prestaciones sociales a usted adeudadas deberdn ser
cubiertas con los dineros del convenio 059-11 suscrito entre el departamento de
Cundinamarca y la ESE Hospital San Rafael de Fusagasugd con la cual se dio lugar
al proceso de ajuste institucional.”

“2. A la fecha estamos realizando los tramites perfinentes para obtener un
concepto por parte de la Oficina Asesora de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Salud de Cundinamarca, con el fin de determinar si la liquidacion de las creencias
laborales debe realizarse como bacteridéloga o como lider del programa. Toda vez
que, de acuerdo al comunicado de la Comision Nacional del Servicio Civil,
fechado el 10 de abril de 2007, numero 004230, el concurso para el cual usted habia
sido nombrada en periodo de prueba, LIDER DEL PROGRAMA quedaba sin efectos.
En este sentido nos enconframos en la espera del concepto que emita la Oficina
Asesora de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, respecto
al cargo con el cual debemosreadlizar la liquidacion de las acreencias adeudadas.”

De ofro lado, senala el citado fallo que:

En ese sentido, se colige que la inexistencia de apropiacion presupuestal no
exonera a la entidad del pago de las cesantias en los términos de ley, ni de la
sancion moratoria que se genere por el pago tardio.

De manera, que no es cierto lo escrito en el fallo de instancia, por cuanto el
oficio de marras no fiene tal alcance, por lo que se reitera a su seforia, el fallo
proferido por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda,
Subseccion “D" distorsiona el contenido del oficio y le da un alcance que NO
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EXISTE QUE NO SE ENUNCIO POR PARTE DE MI REPRESENTADO vy del cual se valié
la entidad demandante para imputarle dolo o culpa grave a mi defendido, fal
como lo dice en el escrifo de demanda.

Por tanto, no podria predicarse la culpabilidad grave de mirepresentado por
la violacién manifiesta e inexcusable de las normas y menos, podria inferirse que
el no pago de las prestaciones laborales de la senora NANCY MAGALY SANTOS
GARCIA, hayan sido ocasionado por la expedicién de tal oficio.

Queda desvirtuado que la renuencia en el pago de las cesantias definitivas a
favor de la sefiora NANCY MAGALY SANTOS GARCIA, fueron ocasionadas por
el subgerente administrativo doctor CAMILO ALBERTO SALAZZAR VASQUELZ.

A juicio de esta abogada, al ser imprecisc el contenido del fallo del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccién “D vy
direccionar la conducta de mirepresentado d la descrita en el numeral primero
1° del articulo é° de la Ley 678 de 2001, por una incorrecta interpretacion de Ia
prueba conllevaria inexorablemente a una violacion de hecho.

3. LA AMBIGUEDAD DE LA CONDUCTA REPROCHADA AL DEMANDADO
TRANSGREDE EL DERECHO DE DEFENSA.

Cuando la motivacién y la decision de acusar son ambiguas de manera gque
no permite comprender un Unico sentido de la denuncia, se viola el derecho a
la defensa del demandado, porque se le impide saber con precision la
conducta integra que se le imputa.

Obsérvese que, en el acdpite de concepto de violacion la E.S.E., demandante,
indica que el exfuncionario y la ex confratista:

“no realizaron las gestiones fendientes a ejecutar el pago de lo adeudado por
la entidad, al punto que permiten inferir una debida diligencia exenta de culpaq,
generando de esfa manera una clara omision a su deber ...y configurando de
esta forma la_conducta dolosa esfipulada en el articulo 40 de la ley 2195 de
2027 en su numeral primero, en el entendido que se puede ilustrar a este
Despacho que la sefiora LEIDY ANGELICA CAICEDO GUEVARA, y el doctor
CAMILO ALBERTO SALAZAR_VASQUE/ en calidad de subgerente desplegaron
una conducta gravemente culposa, en fanfo se presume que esfos agentes del
estado, realizaron und_infraccion directa a la ley y a la constitucion por no
reconocer el pago de acreencias salariales y prestacionales reclamadas.

En gl sen!lfao, |a s:ltuaqlon jlunaulca ae |a sen"ora NANCY MAGALY SANTOS no fue resuelta

de fondo, ni tampoco se evidencian gestiones adicionales por parte del citado exfuncionario
y la ex contratista, tendientes ejecutar el pago de lo adecuado por la entidad, al punto que
permitieran inferir una debida diligencia exenta de culpa, generando de esta manera una
clara omision a su deber detrimento a la institucién y configurando de esta forma la conducto
dolosa estipulada en el articulo 40 de la ley 2195 de™2022Z en su numeral primero, en ¢l
entendido que se puede ilustrar a este despacho que la sefiora LEIDY ANGELICA
CAICEDO GUEVARA , y por el doctor CAMILO ALBERTO SALAZAR VASQUEZ en calidad
de subgerente desplegaron una conducta gravemente culwsa en tanto se presume gue
estos agentes del estado contratista y funcionario realizaron una infraccion directa a la ley
y la constitucion por no reconocer el pago de acreencias salariales y prestacionales
-reclamadas mediante oficio 08 de septiembre de 2014 por la sefiora NANCY MAGALY
SANTOS, pues como se prueba a este despacho a través del oficio No. O.E.T.H 2014-366

Dificultdndose controvertir de manera adecuada la imputacion empleada
a mi defendido.
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Asi lo afirmé la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia, al declarar la
nulidad del proceso seguido en contra de José Antonio Ramirez, exalcalde
del municipio de Santana (Boyacd), dijo en ese caso la Corporacion: “A
juicio de la Sala, resulta grave irrespetar la sustancia del supuesto factico e
impedir su_estructuracion como una entidad Unica e inconfundible, al
tenerse como doloso frente a una hipétesis delictiva y como culposo frente
a la concurrente, desconociéndose asi el principio I6gico de identidad”

V. SOLICITUD

De manera respetuosa, solicito al senor juez, se proceda a denegar las
pretensiones de la demanda y por tanfo, se exima de fodo fipo de
responsabilidad a mi defendido CAMILO ALBERTO SALAZAR VASQUEZ,
conforme con los argumentos expuestos en las excepciones de fondo
presentadas en el escrito de contestacion de demanda.

VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Carta politica de 1991, art 6°, 29, 90, 121, 122y 124. CPACA articulos 149, 152
y 155 Ley 678 de 2011, articulos 5y 6

VII. PRUEBAS

De la manera mas respetuosa solicito que se decrete |la practica de las siguientes
pruebas:

1. DOCUMENTALES:

Solicito a su seforia tener como pruebas documentales las siguientes:

1. Certificacion de funciones del empleo de subgerente administrafivo contenidas
en el oficio O.E.T.H. 058 de 08 de febrero de 2016 de la L.S.E. Hospital San Rafael.

2. Oficio E.A.T.H. 2014-439 de 1 de diciembre de 2014, mediante el cual el gerente
de la ES.E. Hospital San Rafael de Fusagasugd, doctor Mauricio Alvarez Tormres
solicita al secretario de Salud de Cundinamarca, modificar la cldusula décima
cuarta del convenio 059-2011 para la ejecucion del programa de reorganizacion,
rediseno y modernizacion de la red de prestacion de servicios de salud, suscrito
enire el departamento de Cundinamarca y la Empresa Social del Estado Hospital
San Rafael de Fusagasugd, para realizar los pagos respecto de desvinculaciones
del personal que hacia parte de la planta fransitoria.

3. Concepto de la Comision Nacional del Servicio Civil, oficio E.A.T.H. 2014-439
de 1 de diciembre de 2014, mediante el cual se indico frente a los paradmetros para
hacer la liquidacidon que: “la decision de reconocer y pagar la indemnizacién le
corresponde privativamente al nominador de la Entidad en la cual se encuentre
vinculado elservidor afectado...”

4. Copia del Decreto Departamental 200 de 2012, con el cual se nombrd al
doctor José Mauricio Alvarez Torres como gerente de la ESE Hospital San
Rafael de Fusagasugd por el periodo comprendido entre julio de 2012 y 31
de marzo de 2016.

5. Certificacion expedida por el sub gerente administrativo de la ESE Hospital

San Rafael de Fusagasugd, mediante oficio EXT-029 DE 2023 de 13 de marzo,
sobre las funciones desarrolladas por el sefior José Mauricio Alvarez Torres en
su calidad de gerente en el periodo relacionado en el numeral anterior,
dentro de las cudles se encuentra la de ser el nominador y ordenador del
gasto.
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6. Solicitud de conceptos emitido por el demandado Camilo Alberto Salazar
Vdsquez, en su calidad de subgerente administrativo, ante el Departamento
Administrativo de la Funcidon Publica y la secretaria de esta misma entidad,
de fecha 30 de abril de 2014, mediante el cual solicitaba informacién de la
manera en que debia liquidarse a la ex empleada Nancy Magaly Santos.

7. Solicitud de concepto del demandado Camilo Alberto Salazar Vdsquez,
en su calidad de subgerente administrativo, ante la Comision Nacional del
Servicio Civil de fecha 30 de abril de 2014, mediante el cual solicitaba
informacidn de la manera en que debia liquidarse a la ex empleada Nancy
Magaly Santfos.

8. Solicitud de concepto dirigido a la jefe de la oficina para asuntos juridicos
de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, de fecha 14 de agosto de
2014, mediante oficio O.E.O.J. 2014-089, mediante el cual solicitaba
informacidén de la manera en que debia liquidarse a la ex empleada Nancy
Magaly Sanfos.

2. TESTIMONIAL

Solicito al sefhor Juez, se sirva decretar el testimonio del sefor JOSE MAURICIO
ALVAREZ TORRES, identificado con la C.C. 79.442.689 de Bogotd, quien
ostentaba para la época de los hechos el empleo publico de gerente,
codigo 085 de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de
Fusagasugd, nombrado mediante Decreto 0200 de 4 de julio de 2012. Quien
podrd ser convocado al correo electrénico jmat-2000@hotmail.com

VIII. ANEXOS

Poder para contestar demanda a nombre del demandado CAMILO
ALBERTO SALAZAR VASQUES.

Copia de la Cédula de Ciudadania del sefor CAMILO ALBERTO SALAZAR
VASQUES.

Copia de la Cédula de Ciudadania de la apoderada

Copia de la Tarjeta Profesional

Copia de los soportes del correo de envio de la contestacion de la
demanda a la parte demandante.

IX. NOTIFICACIONES

Mi poderdante recibird notificaciones o comunicaciones en la direccidon de
correo electronico: camiloalbll@yahoo.com y en el teléfono +57 317
5133120.

La suscrita las recibird en los correos electronicos: nataliparra@yahoo.com —
napameé?@gmail.com y en el nUmero telefénico 3168473692

Con especial atencidn, me suscribo del sefior juez,

NATALIA PARRA MEJIA

C.C. 51.993.652 de Bogotd
T.P.212.290 del C.S de la J.
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Bogota D.C. 30 de mayo de 2023

Senor

| JUEZ 61 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
. Seccién Tercera

\ Bogotd

l MEDIO DE CONTROL:  REPETICION

DEMANDANTE: E.S.E. HOSPITAL DE SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA
DEMANDADOS: CAMILO ALBERTO SALAZAR VASQUEZ Y LEIDY
ANGELICA CALDERON GUEVARA
EXP. 11001-3343-061-2023-00040-00

REF: OTORGAMIENTO PODER

CAMILO ALBERTO SALAZAR VASQUEZ, identificado como aparece al pie de
mi firma, actuando come demandado dentro del proceso de la referencia,
mediante el presente escrito confiero peder especial, amplio y suficiente a
| la abogada NATALIA PARRA MEJIA. mayor de edad, domiciliada en Bogoid,
’ identificada con cédula de ciudadania nimero 51.993.452 de Bogoid v
| Tarjefa Profesional 212.290 del C. S de la J, para que en mi nembre

! representacion ejerza mi defensa dentro del proceso de |a'referencia.

Mi apoderada gueda faculiada para recibir, ‘desistir, tramitar. transigir,
conciliar, susfituir, renunciar, reasumir, recibir, pedir y aportar pruebas,
interponer recursos, preponer incidentes y en general, se encuentra
revestida cle todas aguellas atribuciones propias pard el cabal cumplimienio
de este mandaio y las demarcadas en el articulo 77 del €.G.P., conforme o
o previsto en la Ley 2213 cle 2022.

Solicito al sefior juez, conferirle personeria juridica para actuar en los férminos
y los fines del presente mandale.

Cordialmente,

RTO SALAZAR VASQUEZ
79 208.629

Correo: camiloalbl 1@yahoo.com
Tel: 317 5133120

Acepto, p0
Vi) X (O
NATALIA PARRA MEJIA
‘ C.C.51.993.652 de Bogota

T.P. 212.290 del C.S. de la J.
Tel: 31684734692

E PhotoScan by Google Photos



DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL
Articulo 2.2.6.1.2.4.7 del Decreto 1069 de 2015

COD 7434

yefad de Soacha, Departamento de Cundinamarca, Repliblica de Colombiz, e cinco (5) d& junio de dos

masHovemtitres (2023), en la Notarfa segunda (2) del Cireulo de Soacha, comparecié: CAMILO ALBERTO SALAZAR
VASQUEZ identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0079206629 y la T.P. CAMILG ALBERTO, presentd el

documento dirigido a JUEZ 61 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA . y manifesté que la firma que

aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido del misme coma clerto.

7434-1

e e
Ba34ba70as5
== === === Firma autografg - - ------ 05/06/2023 1312225

| Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo

| biométrico en linea de su huella dactilar con [a informacion biografica y biométrica de s base de datos de la

Registraduria Nacional del Estado Civil,

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con l2 prmﬂc::lén de sus datos

gt_&f‘fonales y las politicas de seguridad de |3 informacion establecidas por la Registracuria Nacional cel Estado
ik

Esta acta, rendida por el compareciente con destine a: JUEZ 67 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO CE BOGOTA

RICAREC CORREA CUBILLOS
Notario (2) del Circulo e ¢nz2, Departamento ce Cundinamarca
Consulte este documentaen niips://notariid. notarlaSDgura COMm.co
Nirmero Unico de Transaceidn: 8a4b479a55, 05/06/2023 1323

(W

B PhotoScan by Google Photos









REPUBLICA DE COLOMBIA
3209038 RAMA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO







5U5CRIT° SUBGEi!ENTE ADMINISTRATIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL
# ! ! DE FUSAGASUGA

i \c;h,/o(t‘y/-k' : CERTIFICA: -
04 -19 RIS |

e revisados los archivos que reposan en la oficina de Gestion del Talento Humano dellg .

65E Hospital San Rafael de Fusagasuga, se pgdo constata?r que EI, Doc_tor JOSE MAURIQC p

LVAREZ TORRES; identificado con la Cédula de Ciudadanfa nimero 79.442.689 de

gogoté; labord en la Institucion desde el 10 de julio de 2012 mediante Decreto Nro.0200

4l 04 de julio de 2012 y Acta de posesién Nro.087 del 09 de julio de 2012, hasta el 31 de
marzo de 2016, desempenandose en el cargo de  GERENTE ‘de la E.S.E Hospital San
rafael de Fusagasugd, con una asignacion basica mensual DE SEIS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($6.624.279)
MCTE., gastos de representacion DE UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL

DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($1.987.284) MCTE.

Que segun el Manual Especifico de Funciones y Competencias Acuerdo 006 del 12 de Abril
2011 realizo las siguientes funciones. ‘

1. Realizar la gestidn necesaria para lograr el desarrollo de empresa de acuerdo con los
planes y programaé establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemioldgicos del
area de influencia, las caracteristicas de entorno y las condiciones internas de empresa.

2. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de organizacion, dentro de una
concepcion participativa de la gestion. T,

3. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la
Ley y los reglamentos.

4, Representar a la empresa judicial y extrajudicialmente.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la empresa.

6. Rendir los informes que le sean solicitados por la Secretaria de Salud y demas
autoridades competentes.

7. Desarrollar iniciativas de salud que respondan a la realidad cultural de la region.

8. Participar en el qiseﬁo, elaboracién y ejecucion del plan local de salud, de los ‘0
programas de prevencion y promocion y de los proyectos especiales y adecuar el
trabajo institucion‘a_i a dichas orientaciones. ‘

8. Liderar la, planeacién, organizacion y evaluacion de las actividades desarrolladas por la
empresa, con la finalidad de aplicar las normas que regulan el sistema Nacional de
Sequridad Social en Salud. |

10.Promover la adaptacién y adopcién de las normas técnicas y modelos orientados a
mejorar la calidad'gl/ la eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la
validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagndstico y -
tratamiento. {| |

'L Adaptar I3 entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco de

la Ley de;Segurida‘d Social en Salud garantizando la eficiencia social y economica de la %,//‘ ‘

ey

Py

ffltldad, asi como la competitividad de la Institucion. ‘
‘derar la organizacién del sistema contable y los centros de costos de los servicios y
Propender por | eficiente utilizacion del recurso financiero.

,\/’ )/

i Iy id Jleae s
i Direccion; Transversal 12 No 22 - 51 Fusagasugd - Cundinamarca’= Colombia febiae: AR
‘ Mail: talentohumanorihospitaldefusagasuga.gov.co / Oficina Gerencia: 8733000 Ext -| 84/
“\‘\ : -

£ -
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L a, de aud
. : cién Hospitalana, P
miento e sistemas de acreditd dad en la prestacion del

3 Pamigpar en e estebled
e

: . . f ja cali
=7 saiug v control interno que propicien la garantia ce (2 cal

S : de

] icio. : cientes

F 4. i . cia de pe
3. Uiderar 12 organizacion de sistemas ce referencia y contra reffaren de Salud y las
Conformided con las disposiciones de [z Direccion Seccxo'nal e acion de
Caracieristicas de las empresas promotoras de szlud, y contribuir a la orga

&

redes ce servidos en la region.

‘sefzr mocelos y metodologias para estimular y garantizar la participacion ciudadana
v propender por la eficacia cde las actividades extramurales en las acciones tendientes 2
grer las metas en salud y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

-

r mecanismos de facl acceso a la comunidad que permitan evaluar la

18. Disenz
sztsfeccicn de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en consecuencia
politicas vy correctivos orientados al mejoramiento continuo del servicio.

17. Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas y tecnoldgicas con el fin de establecer
i=s causas y soluciones a los problemas de salud en su area de influencia.

18. Acelzntzr actividades de transferencia y tecnologia y promover la realizacion de
programas 2cadémicos, técnicos y de promocion personal, con el fin de contribuir al
c=szrrollo del recurso humano.

18. Cel=brer o suscribir los contratos de la empresa.
20. Responder por el manejo, guarda y custodia de los bienes entregados por la institucion,

pare el czbal desempeio de sus funciones, asi como de la informacién de la cual tenga ;.

conocimiento por razén o con ocasion del cargo.
21. Deszrrollar cualquier otra funcion propia del cargo y/o

inmedizto.

1

1

wn

<

1

:

Q

que le sea asignada por su jefe

Reviszda la hoja de vida aparecen registrada la siguiente direccion:

o Caile 127 No.17 A 64 APTO 607 TORRE 1

o Teléfono:3124542289
Correo electronico:jmat-2000@hotmail.com

Zsta certificacion se expide a solicitud de la Procuraduria de Cundinamarca.

GARCIA
SAU istrativo

Subgrgntd Admin

I
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flanerg £dith M
#eviso: Mauricio AleX
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012
DECRETO DEPARTAMENTAL N, 0200  DE?

- pajuLam o

“Por ol cual sa hace un nombramiento”

EL GOBERNADOR pg| DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

j ; icamente 28
En ejorcicio do sug alribuciones Constitucionales, lageles y reglamentarias, 039“'2?": Ley 100
conferdas por e Numeral 5¢ | articulo 305 de 1a Constitucién Politica, e articulo 192

. la Ley
de Diclembre 23 qq 1993, ol artigy| e 2007, el artfculo 72 de
1438d02011y, uozadoluLoszzde Encro 9 d

CONSIDERANDO

Que el Hospital San Rafael de Fusagasugs, se transformé en Empresa Social del
Estado mediante Ordenanza N°, o2 del 22 de Marzo de 1.996.

Que el Articulo 28 de |a Ley 1122 de Enero 9 de 2007, sefala lo siguiente:

" De los Gerentes de fas Empresas Sociales del Estado. Reglamentado Dgﬁ@.‘memﬁi
Ror el Decreto Nacional 800 008. Los Gerentes de las Empresas Sociales de
Estado seran nombrados por perlodos institucionales de cuatro (4) afos, mediante
concurso de méritos que debera realizarse dentro de los tres meses, contados desde
el inicio del perfodo del Presldente de |a Republica o del Jefe de la Entidad Territorial
respectiva, segun el caso. Para lo anterior, Ja_Junta Directiva cenformard una tema,
brevio proceso da seleccién de Ia cual 8l nominador, seadn estatutos, tendrad que
nombrar el respectivo Gerent - Toxto subrayado declarado EXEQUIBLE por la
Corta Constitucional modiante Sentencla C-181 deo 2010, en ol entendido de que
la terna a 1a que se refiere debers ser conformada por los concursantes que
hayan obtenido |as tres mejoros callficaciones en ol respactivo concurso de
méritos; de que el nominador de cada empresa social del Estado debera
dosignaf en el cargo de gorente a quien haya alcanzado el més alto puntaje; y
de que el resto de |a terna operara como un tistado de elegibles, de modo que
cuando no sea posible designar al candlidato que obtuvo la mejor calificacién, et

nominador deberg Nombrar al segundo ¥: en su defecto, al tercero, ( negrilla del
texto), ’

Los Gerentes de lag Empresas Sociales de| Estado podran ser reelegidos por una
sola vez, cuando la Junta Directiva as 1o Proponga al nominador, slempre y cuando
cumpla con los indicadores de evaluaclén conforme lo sefiale el Reglamento, o previo
concurso de méritos.

En caso de vacancia absoluta de| gerente debera adelantarse el mismo proceso de
seleccion y el perlodo del gerente selecclonado culminara al vencimiento dsl periodo
institucional. Cuando la vacancia se produzca a menos de doce meses de terminar e

&

Sede Administrativa - Calle 26 Numero 51-53 @mmﬁm
Torre Central Piso 9 Bogotd, D.C. Teléfono (1) 7491231 a 7491288 Cal(ll " &mm l':

www.cundinamarca.gov.co
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DECRETO DEPARTAMENTAL N'. 0200 pe 2012

( )

“Por el cual se hace un nombramiento”

. . 1 n
| respectivo periodo, el Presidente de la Republica o el jefe de 13 administracio
Territorial a la que pertenece la ESE, designara gerente.
eles Departamenta!.
diciembr!
| 31 de marZo de
c:onstltuclonll.

Pargrafo Transltorio. Los Gerentes de las ESE de los niv
Distrital y Municipal cuyo periodo de Ires arios termina el 31

durante el afo 2007 conlinuardn ejerciendo el cargo hasta e
2008. Texto subrayado declarado INEXEQUIBLE por la Corte

medlante Sentencia C-957 de 2007.

Los gerentos de las ESE naclonales que sean elegidos por concurso de mémosd:
reologidos hasta ol 31 de diclembre de 2007, culminaran su periodo el 8
noviembre de 2010. Cuando se produzcan cambios de gerente durante este periodo,
su nombramiento no podré superar el 8 de noviembre de 2010 y estaran sujetos o
curmplimiento de los reglamentos que para el efecto expida el Ministerio de 1a
Prolecclén Social.

stritales o Municipales

Para ¢l caso de los gerentes de las ESE Departamentales, Di f
curso de méritos 0

quo a Ia vigencla de la presente ley hayan sldo nombrados por con
reelngidos, continuaréin ojerclendo hasta finalizar ol periodo para e) cual fueron
nombrados o reelegldos, qulenes los reemplacen para la culminacién del periodo de
cualro aflos dolorminado on osta loy, serdn nombrados por concurso de méritos por
un perlodo qua culminara el 31 de marzo de 2012. Todos los gerentes de las ESE
departamentales, distritales o municipales iniclarén perfodos Igusles el 1° de abril de
2012 y todos los gerontes de las ESE naclonales Iniclarén perlodos Iguales el 7 de

noviembre do 2010",

Que el articulo 72 de la Ley 1438 de Enero 19 de 2011, sefiala lo sigulente:

“.La Junta Directiva conformara una terna con los concursantes que hayan obtenido
las Ires mejores callficaclones en el proceso do seleccidn adelantado. El nominador
deberd designar en ol cargo do gorente o director a quien haya alcanzado el mas alto
puntaje dentro de los quince (15) dlas calendarlos sigulentes a la finallzaclén del
procoso do elecclon. El reslo de la terna operard como un listado de elegibles, para
quo en ¢l caso de no poder designarse ol candldalo con mayor puntuacién, se
continuaré con el segundo y de no ser posible la designacion de este, con el tercero™,

Que en cumplimiento de las Leyes 1122 de Enero 9 de 2007 y 1438 de Enero 19 de
2011, la Junta Directiva de la Empresa Soclal del Estado Hospital San Rafael de
Fusagasugé, autorizo al Departamento- Secretarla de Salud, para adelantar el
proceso de meritocracla, para cuyos efectos la Secretarla de Salud de

&

Sadoe Administrativa ~ Calle 28 Numoro 51-53 CUNAINanIArGa)
Torra Central Piso 9 Bogota, D.C. Teléfono (1) 7491231 a 7491288 C lidad JN:V\ Jan
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DECRETO DEPARTAMENTAL N°. 0 20
( )
“Por el cual se hace un nombramiento”

eda, quien liev
do el listado de
exo al pres

6 a cabo el
aspirames
ente acto

Cundinamarca, contraté con la Univi

' ersidad Sergio Arbol

z;‘l’:g;gni% ggnCLllrSo dle méritos publico abierto?deﬁnien

ce , el cual se en i
adniistrathio. cuentra relacionado como an
Que la Junta Directiva de la E i i Rafael de
¢ mpresa Social del Estado Hospital San N

Fusagasug, mediante Acuerdo N°. 005 del 21 de Junio de 2012, procedid 2

(3) puntajes mas altos. habiendo

conforma_r la terna de los aspirantes con los tres
quedado integrada de la siguiente manera:
C.C. PUNTAJE
17675

NOMBRE

JOSE MAURICIO ALVAREZ TORRES 79.442.689
GUSTAVO ENRIQUE BERNAL PEREZ 79.553.847 72,86
41.633.012 7247

"MARTHA STELLA DEL SOCORRO RODRIGUEZ
CUBILLOS

Que con fundamento en lo anterior este despacho decide nombrar al Doctor JOSE
como Gerente de la

MAURICIO A!.VAREZ TORRES, quien obtuvo el mayor puntaje,
Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Fusagasuga, Cadigo 085, por el
periodo institucional establecido por la ley (2012 - 2016), el cual termina el 31 de

Marzo de 2016.

Que sobre los periodos institucionales, el Honorable Consejo de Estado Sala de
Consulta y Servicio Civil, consejero ponente William Zambrano Cetina, en concepto
nimero 110010306000201200002200, radicacion interna No. 2095 de fecha 12 de
marzo de 2012, respecto del periodo institucional Fiscal General de la Nacidn,
expreso lo siguiente:

“Sea lo primera seflalar que en el caso de los cargos que tienen fijado un periodo

Institucional, el tiempo del Inicio y de terminacién de los mismos, es un slemento
objetivo del respectivo empleo, que se ve afectado por los elementos objetivos 0
personales relacionados con el servidor publico, como &l nombramiento, la posesion,
|a renuncia, etc, Estos 0limas acompanan al servidor que ocupa dichos cargos, pero
Institucional como elemento obletivo que es.

no modifican el perioda
la denominacién de un perlodo como insti
g al mismo empieza y terming,

&

allo 26 Namero 51-53 G LN dinatarca
7491231 2 7491288 € albidad doViday ¢

Sede Administrativa = C
C. Taléfono (1)

Torre Central Piso 9 Bogotd, D.
me.cundinamarca.qov.co

Por ello Ia sala ha reiterado que de tgcaoqa\
implica

significa que existe cereza de! momento en qu
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DECRETO DEPARTAMENTAL N°. g2uQ DE2012
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“Por el cual se hace un nombramiento”

» M i el
‘ambien que el periodo es estable y perenterio de forma que no extiende mas a"gadla
plazo ﬁjadq para su finallzacién y conlleva Igualmente que su vencimiento G&
competencia del funcionario, por lo cual éste debera dejar el cargo-

Igualmenta se observa que el periodo institucional es fijo en el tiempo y que no 5o Vo
afectado por situaciones particulares del servidor publico (renuncia, abandon:.
muerte, etc.): su inicio tampoco depende, se suspende o se desplaza en razén de
situaciones coyunturales como la fecha de posesion, la designacion, etc. Y tampoco
vuelve a empezar por efectos de la declaratoria de nulidad de a eleccién del titular.

En general ninguna circunstancia tiene la entided suficiente para desplazar los
periodos institucionales y originar fechas distintas para el inicio y terminacién de 10S
mismos, pues ello, precisamente, acabarla con su caracter institucional y generaria
multiplicidad de periados atipicos en el tiempo, segun las situaciones particulares de
cacda caso, Asi, por ejemplo, si un congresista o un alcalde o un diputado o un
concejal, toma posesién de su cargo después de iniciado su periodo, aun por fuerza
mayor, en todo caso cesara en sus funciones cuando el periodo institucional termine.
Del mismo modo si se produce su renuncia o se anula su eleccion, quien haya de
reemplazarlo solo ocupara el cargo hasta que el respectivo periodo finalice....”

Que como se desprende de lo anterior, en el caso especifico del Doctor Alvarez
Torres, su periodo culmina el 31 de marzo de 2016.

Que el Gerente designado estara sometido al cumplimiento del Plan de Gestion
establecido en el Decreto Nacional 357 de Febrero 8 de 2008 y la Resolucion
Nacional 710 de Marzo 30 de 2012,

Que en mérito de o expuesto.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar ai doctor JOSE MAURICIO ALVAREZ TORRES,
identificado con la cédula de ciudadania N°. 79.442.689, en el cargo de Gerente,
Cédigo 085, de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Fusagasuga-
Cundinamarca, por el periodo institucional establecido en ley 1122 de 2007 (2012 -
2016), el cual culmina el 31 de marzo de 2016, con una asignacion basica mensual

&
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( )
“Por el cual se hace un nombramiento" ,
e
tir de la fecha
e pﬁada en el articulo

ARTICULO SEGUNDO: E! presente acto administrativo rige 3
su expedicion y surte efectos fiscales cuando la persona desig

anterior tome posesion del cargo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C. a los

GERMAN AUGUSTO GUERRERO GOMEZ
Secretario de Salud

’!
Froyecis 1 eorar les Avendans [
Frotesional k’<;ﬁa ssC .REV ISA Do
VB Luzires Sandoval Fstupfan / L? ?
Jatr O’and Asesora de Asunlcs Juridicos SSC 4
Rewsa Femarda Altnso Laverde Gonzalez v.e
Profesonal Un versiano Secrelaria Juridcs
DEPARTARENTO DE CUNDIAMARCA

viabizo Javo E'nesio Rios Rasirepo
Drector 6o Conceplos y Estudics Juridicos Secretarla Jurlgica.

Sede Administrativa — Calle 26 Numero $1-53
Torre Central Piso 9 Bogotda, D.C. Teléfono (1) 7491231 a 7491288
www.cundinamarca.gov.co

4 JUL2012
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Fusagasugd, 13 de marzo de 2023
TALENT (o

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
DE FUSAGASUGA

CERTIFICA:
w:‘»‘ do o

Que revisada la Hoja de Vida del Dr. JO
0 79.44 + DC., 52 puscs - .
79.442.689 de Bog®: p GERENTE, Codigo O

la Cedula de Ciudadania N

Institucion, desde el 10 de julio dél 5012 en el cargo &

la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SA

890680025-1 del municipio de Fusagasuga. adscrito 2 ia WD

Cundinamarca, a quien se le nombroé mediante Decreto €2 NOm,‘-"amath y 9 de juli

julio de 2012 y debidamente posesionado segun AC2 de Posesion No. 057 del e ju
glgiz31cem™

2012, con efectos fiscales a partir cel 10 de julio ce 2012, has%
nes estzbladdas &0 o Manu2l Esp=ahico C:e
bril €2 2011, 2si-

5 el 12 2 201

rado desempeiio [25 fundo
=rdo No. 009

Que durante el tiempo lzbo
as Laborales, mediant2 Acu

Fundones y de Competend
GERENCIA

1. GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
NES Y DE COMPETENCIAS LA

BORALES

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIO |
1. IDENTIFICACION f

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nivel:
Denominadon del empleo:
Codigo: 085
No. de cargos: 1
denda: GERENCIA
GOBERNADOR

Depen
Cargo del Jefe Inmediato:
des de la Empresa desarrollando metas estratégicas y politicas propias al

Dirigir las activide
logro de los objetivos N torno a la misidn definida.

——DE
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizerla gestion necesaria para lograr el desarrollo de em
- - resa
y programas establecidos, teniendo en cuenta los perﬁlez epi::n?ig"‘?ffjo con los planes
risticas de entorno y las condiciones internas de g?s del area de
resa.

influendia, las caracte
5 Articular € trabajo que realizan los diferentes niv i
concepdon particdpativa de la gestion. eles de organizacién, dentro de una
Ser nominador Y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades
concedidas por |
a Ley

y los reglamentos.
ntar a la empresa judicial y extrajudicialm
velar por €l cumplimiento de las leyes y reglamente::e.u _
Rendir los informes que le sean solicitados por la Secrgtae rigen la empresa,
tentes. ot ria de Salud y demds .
j r'm"a;:)nga;i‘svea;odee:s:&?aqge respondan a la realidad cul autoridades
Pamrcésae;dén y pmmc;cién y d: ,c:; ;rglyeecc‘:gén del plan local gérasg (ljedla regién.
as orient2cion=  spediales y adecuar el; t'ra%e los programas
ajo institu -
Cional

de
| adichas o=

Direccidn: Diagenal
entohumanol@hos gha! d:f: S:‘“’-12-6-1 Fusagasugi-Cundina
251:73 gov.co talento Human':i'ca{olombla
Piso. T, .
5 e': 8733 \
00N- Bee wn

W

CXUES

® N
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Vaspitat Sa0 Rafae €9 Fessousagd

nr.
g D

9. Liderar la planeacién, organizacién y evaluacion de lae actividac ]
STinces, con 18 ﬂna;llda%ar:llzz:agigl?cgr ti;:wacldn de las actividades desarrolladas por la

o Seguridad Soclal en Salud. normas que regulan el sistema Nacional de

. Promover la adaptacién
la calidad y la r."f)Iclenclay;rij ?g C;lcrsgs?aec:gz n:;T;‘s:écr}lclas ik i
i ’c\Igntt’ﬂca'y técnica de los procedimientos utiIlzadose:rlmCe?ilggnséifagoyy‘;f;zrggnltz oldes
. Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales '
Ley de Seguridad Social en Salud garantlzand?) la eﬂclenecT;a::fcclgjlas irl elt;n alrco: : :a
" Elf:jtfdad,l asi como la competitividad de la Institucion. ¢ Seonemica 98 5
. Liderar la organizacién del sistema contable y los centros d
propender por la eficiente utilizacidn del recurs‘(’) ﬂnanciero.s © costos de los servclos ¥

13. Participar en el establecimiento de sistemas de acreditacién Hospitalaria, de auditoria en
salud y control interno que propiclen la garantfa de la calidad en la prestacion del servicio.

14, Liderar la organizacién de sistemas de referencla y contra referencia de pacientes de
conformidad con las disposiciones de la Direccién Seccional de Salud y las caracteristicas
de las empresas promotoras de salud, y contribuir a la organizacién de las redes de
servlflos en la reglén.

15. Disefiar modelos y metodologfas para estimular y garantizar la participacion cludadana y
propender por la eficacia de las actividades extramurales en las acclones tendientes a
lograr las metas en salud y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

16. Disefiar mecanlsmos de facil acceso a la comunidad que permitan evaluar la satisfaccién -
de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en consecuencla politicas y
correctivos orientados al mejoramiento continuo del servicio.

17. Propliciar y desarrollar investigaciones clentificas y tecnolégicas con el fin de establecer las
causas y soluclones a los problemas de salud en su 4rea de Influencia.

18. Adelantar actividades de transferencia y tecnologfa y promover la realizaclén de programas

académicos, técnicos y de promocién personal, con e

recurso humano.

19. Celebrar o suscribir los contratos de la empresa.
20. Responder por el manejo, guarda y custodla de los blenes entregados por la Institucidn,
para el cabal desempefio de sus funclones, asl como de la informacién de la cual tenga

conocimlento por razén o con ocaslén del cargo.
21. Desarrollar cualquler otra funcién propla del cargo y/o que le sea asignada por su jefe

inmediato,

| fin de contribuir al desarrollo del

Asl mismo, que ejercié funciones de supervisién de contratos durante el tlempo en el que ocupd
su cargo.
'
rtificacién es generada, segun los documentos encontrados a la fecha en el archivo
ficina de Talento Humano, por tal motivo se encuentra sujeta a novedades.

a cludad de Fusagasuga, a los trece (13) dfas del mes de marzo del

Esta constancla se explde en |
afio dos mil velntitrés (2023), para ser presentada ante qulen Interese.

La presente ce
del dreade la o

N

(e )
LBERTO GO \ZALEZ RODRIGUEZ

Subgerente Administrativo

ISIDRO

[latxwo: VIVIANA P PIREROS GUTIERREZ/ Profestonal de Apayo Talento Humana (Coritratista) L'm
Reviso: LINDA KARINA pOHORQUEZ QUINTERO / Profesional Subprocesa Talento Humano (Contralista W

Direccién: Dlagonal 23 No.12-64 FusagasugJ-Cundlmmarca-Colombl.l
Emall: talentohumanol@hospitaldelusagasuga £ov.Co talento Humano 4 Piso. Tel: 8733000 Ext .184
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Fusagasuga, 30 de abril de 2014 i

Senores

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Carrera 6 No. 12 - 62

Bogota

ASUNTO: SOLICITUD CONCEPTO “FUNCIONARIA IRREGULAR’

Comedidamente solicito concepto y se resuerLn las dudas respecto el caso de la Servidora
Publica NANCY MAGALY SANTOS GARCIA, identificada con Cedula de Ciudadania No.
39.619.267 de Fusagasuga, acorde con los siguientes postulados descriptivos de la situacién en
particular.

..."La funcionaria se desempefiaba en el cargo Je Bacterivloga Cddigo 352, para la época en que
la Institucion convoca a concurso el cargo de Cpordinadora de area (laboratorio clinico) Cédigo
370”... anexo convocatoria Concurso” 1

...."Mediante acto Administrativo (Resolucion 80 de 1 de agosto de 1999) se nombra en periodo
de prueba a la doctora Nancy Magaly Santos Garcia, por un tiempo de cuatro meses, situacion
que continuo hasta la fecha de desvinculacién e la funcionaria, a pesar de existir dentro de la
hoja de vida un comunicado de la Comisién Nacional del Servicio Civil, fechado el 10 de abril de
2007 No. 004230; donde se informa que este concurso quedo sin efectos....” Se anexa
comunicacion. ‘

..."Que conforme a lo dispuesto por la Comisién Nacional del Servicio Civil el concurso para lo
cual la doctora Nancy Magaly Santos Garcia, habia sido nombrada en periodo de prueba,
quedaba sin efectos, no obstante lo juridicamente viable es que regresara al cargo que ocupaba
antes del concurso, situacion administrativa que no se llevé a cabo y que persistié”

Mediante Resolucion 309 de 2006 de 3 de mayo “...Por medio de la cual se derogan unas
resoluciones...” en su Parte Resolutiva mani’f,/lesta..."Derogar la Resoluciones 1080 del 01 de
octubre de 1999, 145 de 1 de febrero de 2000, 526 de 1 de junio de 2000 y 937 del 27 de
septiembre del 2000...” actos administrativos por medio de los cuales se encargé a la doctora
Magaly Santos en el cargo de Coordinadora de /Area.

En este orden de ideas, es importante mencionar que esta instituciéon se reestructuro en el afio
2011, afio en el cual la Junta Directiva de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga, emitio
los acuerdos No. 003, 004, 005 y 006 de fecha de abril de 2011, adoptado mediante
Resoluciones No. 1599 del 13 de Abril de 2011 y 1649 del 18 de Abril de 2011 por la Secretaria
de Salud de Cundinamarca, actos Publicados en la gaceta de Cundinamarca, en donde se crean
Respectivamente, los Empleos de la Planta y Planta Transitoria; en virtud de la ejecucién del
Programa de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacién de la Red de Prestacién de Servicios
de Salud, suscrito entre el Departamento rde Cundinamarca- Secretaria de Salud de
Cundinamarca y la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga,

Acorde con lo anterior se puede inferir que en su momento se pudo presentar dos eventos: (i). La
Supresion del cargo de Lider de Programa Cod, 206 o (ii). La Supresién del Cargo de Profesional
Universitario Cod. 237; ya que una vez revisados los archivos de Talento Humano de la E.S.E
Hospital San Rafael de Fusagasuga referente a la hoja de vida de la Dra. Magaly Santos, NO se
encontro la carta de notificacion de supresion del cargo que pueda soportar el cargo suprimido
en el periodo comprendido desde el 25 de abril de 2011 y el 19 de mayo de 2011; periodo en el
cual se notificé6 a todo el personal de Planta la Supresion de los cargos por ejecucion del
Convenio; como tampoco se evidencia soportes de Acta de Posesiéon donde se crean los cargos
segun el adendo adoptado en diciembre de 2011.

o,

tampoco fue incluida en la planta de personal de la institucion.

Queriendo esto decir, que la doctora Magaly %o fue notificada de la supresién del cargo, como /t;

Transversal 12 22/51 Barrio San Mateo
Fusagasuga, Cundinamarca
Teléfonos: 8733000 - 8678438
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Sin embargo, de acuerdo a la certificacion de la dpitima junta directiva seccional Cundinamarca de
la ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLADOS DE HOSPITALES, CLINICAS,
CONSULTORIOS Y ENTIDADES DEDICADAS AL PROCURAR LA SALUD DE LA COMUNIDAD
“ANTHOC”, se evidencia que la sefiora NANCY MAGALY SANTOS GARCIA ostenta el cargo de
TESORERA,; certificaciéon que fue radicada el 12 de julio de 2011.

Posteriormente la Junta directiva de la E.S.E Pospital San Rafael de Fusagasuga emitié los
acuerdos 017 y 018 de diciembre 30 de 2011, y adoptados mediante la Resolucién No. 991 de
31 de diciembre de 2011 y la Resolucién No. 0058 Departamental del 09 de febrero de 2012, por
los cuales se crearon unos Empleos de Planta y Planta Transitoria por concepto de Fuero
Sindical, Reten Social y Reintegro por fallo Judicial; pero de igual manera no se evidencia en
ellos la creacién del cargo en Planta Definitiva y/o Planta Transitoria de Profesional Universitario
Cod. 237 o Lider del Programa Céd. 206 correspondiente a la Dra. Magaly Santos.

Que conforme a lo anterior, la doctora Magaly Santos vino desempefiando el cargo de Lider de
Programa Céd. 206 desde el afio 2006 con una asignacion salarial de TRES MILLONES
CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 3.056.172); sin que se le
realizara el pago de prima semestral ni el incremento salarial aprobado para el 2011 y 2012.
Cargo que ostentd hasta el 31 de enero del presente afio, fecha en la cual le fue suprimido su
cargo por levantamiento de fuero sindical de acuerdo a fallo judicial.

En virtud a lo expuesto solicito se resuelva las siguientes inquietudes:
1. Con el concurso convocado por la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasugé para ocupar

el cargo de Lider de Programa Cod. 206 que fue declarado “sin efectos” por la CNSC, se
crea situaciones juridicas cuestionadas, derechos adquiridos.

2. Entendido el concurso como un acto cuestionado, podemos pensar que este genera una
confianza legitima.

nombrada, o como Lider de Programa cargo que ostentd hasta el momento de su

3. La liquidacion de la funcionaria debe h?cerse como Bacteridloga, cargo para el cual fue
desvinculacion.

4. Elpago que se realice respecto lo adeudado a la Doctora Magaly Santos genera procesos
fiscales, disciplinarios o penales.

Agradezco la atencién prestada y en espera de una pronta respuesta.

Cordialmente

Anexo: Once (11) folios

C.C. Secretaria de la Funcion Puablica |
Comisign Nacional del Servftio Civil

Coordinadora Talentg Humano ‘
Transversal 12 22‘51 Barrio San Mateo
Fusagasuga, Cundinamarca
Teléfonos: 8733000 - 8678438
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Fusagasuga, 30 de abril de 2014

Doctora
LINA MARCELA MELO RODRIGUEZ ’
Secretaria de la Funcion Publica

Calle 26 No 51-53 ‘
Bogota ‘

ASUNTO: SOLICITUD CONCEP#O “FUNCIONARIA IRREGULAR"

|

Comedidamente solicito concepto y se resuel\ﬂian las dudas respecto el caso de la Servidora
Publica NANCY MAGALY SANTOS GARCIA, identificada con Cedula de Ciudadania No.
39.619.267 de Fusagasuga, acorde con los siguientes postulados descriptivos de la situacién en

particular.

...”La funcionaria se desempefiaba en el cargo ge Bacteridloga Codigo 352, para la época en que
la Institucion convoca a concurso el cargo de Coordinadora de area (laboratorio clinico) Cédigo
370”... anexo convocatoria Concurso” i

de prueba a la doctora Nancy Magaly Santos Garcia, por un tiempo de cuatro meses, situacion
que continuo hasta la fecha de desvinculacioén de la funcionaria, a pesar de existir dentro de la
hoja de vida un comunicado de la Comisién Nafional del Servicio Civil, fechado el 10 de abril de
2007 No. 004230; donde se informa que este concurso quedo sin efectos...” Se anexa
comunicacion. i

...."Mediante acto Administrativo (Resolucion 8% de 1 de agosto de 1999) se nombra en periodo

cual la doctora Nancy Magaly Santos Garcia, habia sido nombrada en periodo de prueba,
quedaba sin efectos, no obstante lo juridicamente viable es que regresara al cargo que ocupaba
antes del concurso, situacion administrativa que no se llevé a cabo y que persistic”

..."Que conforme a lo dispuesto por la Comisijn Nacional del Servicio Civil el concurso para lo

Mediante Resolucion 309 de 2006 de 3 de mayo “...Por medio de la cual se derogan unas
resoluciones...” en su Parte Resolutiva manifiesta..."Derogar la Resoluciones 1080 del 01 de
octubre de 1999, 145 de 1 de febrero de 2000, 526 de 1 de junio de 2000 y 937 del 27 de
septiembre del 2000...” actos administrativos Fpr medio de los cuales se encargd a la doctora
Magaly Santos en el cargo de Coordinadora de|Area.

En este orden de ideas, es importante mencionar que esta institucion se reestructuro en el afio
2011, afio en el cual la Junta Directiva de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga, emitio
los acuerdos No. 003, 004, 005 y 006 de fecha de abril de 2011, adoptado mediante
Resoluciones No. 1599 del 13 de Abril de 2011 y 1649 de! 18 de Abril de 2011 por la Secretaria
de Salud de Cundinamarca, actos Publicados en la gaceta de Cundinamarca, en donde se crean
Respectivamente, los Empleos de la Planta y Planta Transitoria; en virtud de la ejecucion del
Programa de Reorganizacion, Redisefio y Modernizaciéon de la Red de Prestacién de Servicios
de Salud, suscrito entre el Departamento| de Cundinamarca- Secretaria de Salud de
Cundinamarca y la E.S.E Hospital San Rafael Lie Fusagasuga;

Acorde con lo anterior se puede inferir que en su momento se pudo presentar dos eventos: (i). La
Supresion del cargo de Lider de Programa CédL 206 o (ii). La Supresién del Cargo de Profesional
Universitario Céd. 237; ya que una vez revisados los archivos de Talento Humano de la E.S.E
Hospital San Rafael de Fusagasuga referente a la hoja de vida de la Dra. Magaly Santos, NO se
encontré la carta de notificacion de supresién del cargo que pueda soportar el cargo suprimido
en el periodo comprendido desde el 25 de abril de 2011 y el 19 de mayo de 2011, periodo en el
cual se notificd a todo el personal de Planta la Supresion de los cargos por ejecucion del

Convenio; como tampoco se evidencia soportes de Acta de Posesion donde se crean los cargos ,)((/

segtin el adendo adoptado en diciembre de ZOP " )

Transversal 12 2& 51 Barrio San Mateo
Fusagasugd, Cundinamarca
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Sin embargo, de acuerdo a la certificacion de la ﬂlJima junta directiva seccional Cundinamarca de
la ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLADOS DE HOSPITALES, CLINICAS,
CONSULTORIOS Y ENTIDADES DEDICADAS AL PROCURAR LA SALUD DE LA COMUNIDAD
“ANTHOC”, se evidencia que la sefiora NANCY MAGALY SANTOS GARCIA ostenta el cargo de
TESORERA,; certificacion que fue radicada el 12 de julio de 2011.

Posteriormente la Junta directiva de la E.S.E HLspital San Rafael de Fusagasuga emitié los
acuerdos 017 y 018 de diciembre 30 de 2011, y adoptados mediante la Resoluciéon No. 991 de
31 de diciembre de 2011 y la Resolucién No. 0058 Departamental del 09 de febrero de 2012, por
los cuales se crearon unos Empleos de Planta y Planta Transitoria por concepto de Fuero
Sindical, Reten Social y Reintegro por fallo Judicial, pero de igual manera no se evidencia en
ellos la creacién del cargo en Planta Definitiva y/o Planta Transitoria de Profesional Universitario
Cod. 237 o Lider del Programa Céd. 206 correspondiente a la Dra. Magaly Santos.

Que conforme a lo anterior, la doctora Magaly Santos vino desempefiando el cargo de Lider de
Programa Co6d. 206 desde el afio 2006 con una asignacion salarial de TRES MILLONES
CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 3.056.172); sin que se le
realizaréd el pago de prima semestral ni el incremento salarial aprobado para el 2011 y 2012.
Cargo que ostentd hasta el 31 de enero del presente afio, fecha en la cual le fue suprimido su
cargo por levantamiento de fuero sindical de acue‘rrdo a fallo judicial.

En virtud a lo expuesto solicito se resuelva las siquientes inquietudes:

1. Con el concurso convocado por la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasugé para ocupar
el cargo de Lider de Programa Céd. 206 que fue declarado “sin efectos” por la CNSC, se
crea situaciones juridicas cuestionadas, derechos adquiridos.

2. Entendido el concurso como un acto cueq‘tionado, podemos pensar que este genera una
confianza legitima. ‘

3. La liquidacién de la funcionaria debe hacerse como Bacteridloga, cargo para el cual fue
nombrada, o como Lider de Programa cargo que ostentd hasta el momento de su
desvinculacion.

4. Elpago que se realice respecto lo adeuda Lo a la Doctora Magaly Santos genera procesos
fiscales, disciplinarios o penales.

Agradezco la atencién prestada y en espera de una pronta respuesta.

Cordialmente ‘

AZAR VASQUEZ
Subgerente AFministrativo

E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga

Anexo: Once (11) folios \

C.C. Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Comigion Nacional del Servicio Civil

Elaboré:
Coordinadora Talento HHumano

TNnsversal 12 22 5: Barrio San Mateo
Fusagasuga, Cundinamarca
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Fusagasuga, 30 de abril de 2014

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No. 96 — 64 Piso 7

Bogota

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL

 FUSAGASUGA
| NIT.890.680.025-1

ASUNTO: SOLICITUD CONCEPTO “FUNCIONARIA IRREGULAR’

Comedidamente solicito concepto y se resuelvan las dudas respecto el caso de la Servidora
Publica NANCY MAGALY SANTOS GARCIA, identificada con Cedula de Ciudadania No.
39.619.267 de Fusagasuga, acorde con los siguientes postulados descriptivos de la situacién en
particular.

..."La funcionaria se desempefiaba en el cargo de Bactericloga Cédigo 352, para la época en que
la institucion convoca a concurso el cargo de Coordinadora de érea (laboratorio clinico) Codigo
370”... anexo convocatoria Concurso”

...."Mediante acto Administrativo (Resolucién 80 de 1 de agosto de 1999) se nombra en periodo
de prueba a la doctora Nancy Magaly Santos Garcia, por un tiempo de cuatro meses, situacion

que continuo hasta la fecha de desvinculacion
hoja de vida un comunicado de la Comisién Na

2007 No. 004230, donde se informa que €

comunicacion.

..."Que conforme a lo dispuesto por la Comisié

cual la doctora Nancy Magaly Santos Garcia
guedaba sin efectos, no obstante lo juridicamen
antes del concurso, situacion administrativa que

Mediante Resolucién 309 de 2006 de 3 de m
resoluciones...” en su Parte Resolutiva manifi
octubre de 1999, 145 de 1 de febrero de 200
septiembre del 2000...” actos administrativos

Magaly Santos en el cargo de Coordinadora de

de la funcionaria, a pesar de existir dentro de la
cional del Servicio Civil, fechado el 10 de abril de
>ste concurso quedo sin efectos....” Se anexa

n Nacional del Servicio Civil el concurso para lo
habia sido nombrada en periodo de prueba,
te viable es que regresara al cargo que ocupaba
no se llevé a cabo y que persistic”

ayo “...Por medio de la cual se derogan unas
esta...”Derogar la Resoluciones 1080 del 01 de
0, 526 de 1 de junio de 2000 y 937 del 27 de
por medio de los cuales se encarg6 a la doctora
Area.

En este orden de ideas, es importante mencionar que esta institucién se reestructuro en el afio
2011, afo en el cual la Junta Directiva de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga, emiti¢
los acuerdos No. 003, 004, 005 y 006 de fecha de abril de 2011, adoptado mediante
Resoluciones No. 1599 del 13 de Abril de 2011 y 1649 del 18 de Abril de 2011 por la Secretaria
de Salud de Cundinamarca, actos Publicados en la gaceta de Cundinamarca, en donde se crean
Respectivamente, los Empleos de la Planta y Planta Transitoria; en virtud de la ejecucion del
Programa de Reorganizacion, Redisefio y Modemizacién de la Red de Prestacion de Servicios
de Salud, suscrito entre el Departamento| de Cundinamarca- Secretaria de Salud de
Cundinamarca y la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga:

Acorde con lo anterior se puede inferir que en s]u momento se pudo presentar dos eventos: (i). La
Supresidn del cargo de Lider de Programa Cod, 206 o (ii). La Supresién del Cargo de Profesional
Universitario Céd. 237; ya que una vez revisa#jos los archivos de Talento Humano de la E.S.E
Hospital San Rafael de Fusagasuga referente a la hoja de vida de la Dra. Magaly Santos, NO se
encontrd la carta de notificacion de supresion del cargo que pueda soportar el cargo suprimido
en el periodo comprendido desde el 25 de abril de 2011 y el 19 de mayo de 2011; periodo en el
cual se notifico a todo el personal de Planta la Supresion de los cargos por ejecucién del
Convenio; como tampoco se evidencia soportes de Acta de Posesion donde se crean los cargos
segun el adendo adoptado en diciembre de 20‘ 1.

Queriendo esto decir, que la doctora Magaly rlo fue notificada de la supresién del cargo, como /]C
tampoco fue incluida en la planta de personal qe la institucion.

Transversal 12 24 51 Barrio San Mateo
Fusagasuga, Cundinamarca
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fue notificada de la supresién del cargo, como
la institucién.

Sin embargo, de acuerdo a la certificacion de la (ltima junta directiva seccional Cundinamarca de
la ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLADOS DE HOSPITALES, CLINICAS,
CONSULTORIOS Y ENTIDADES DEDICADAS AL PROCURAR LA SALUD DE LA COMUNIDAD
“ANTHOC”, se evidencia que la sefiora NANCY MAGALY SANTOS GARCIA ostenta el cargo de

TESORERA,; certificacion que fue radicada el 12

de julio de 2011.

Posteriormente la Junta directiva de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga emitié los

acuerdos 017 y 018 de diciembre 30 de 2011, \

adoptados mediante la Resolucion No. 991 de

31 de diciembre de 2011 y la Resoluciéon No. 0058 Departamental del 09 de febrero de 2012, por

los cuales se crearon unos Empleos de Plant

a y Planta Transitoria por concepto de Fuero

Sindical, Reten Social y Reintegro por fallo Judicial; pero de igual manera no_se evidencia en
ellos la creacion del cargo en Planta Definitiva y/o Planta Transitoria de Profesional Universitario

Cad. 237 o Lider del Programa Céd. 206 correspondiente a la Dra. Magaly Santos.

Que conforme a lo anterior, la doctora Magaly $antos vino desempefiando el cargo de Lider de
Programa Céd. 206 desde el afio 2006 con|una asignacién salarial de TRES MILLONES
CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 3.056.172); sin que se le
realizard el pago de prima semestral ni el incremento salarial aprobado para el 2011 y 2012.
Cargo que ostentd hasta el 31 de enero del presente afio, fecha en la cual le fue suprimido su
cargo por levantamiento de fuero sindical de acuerdo a fallo judicial.

En virtud a lo expuesto solicito se resuelva las ﬁiguientes inquietudes:

el cargo de Lider de Programa Céd. 20

que fue declarado “sin efectos” por la CNSC, se

crea situaciones juridicas cuestionadas, derechos adquiridos.

1. Con el concurso convocado por la E.SAEﬁ Hospital San Rafael de Fusagasuga para ocupar

2. Entendido el concurso como un acto cu%stionado, podemos pensar que este genera una

confianza legitima.

3. La liquidacién de la funcionaria debe hacerse como Bacteridloga, cargo para el cual fue

nombrada, o como Lider de Programa
desvinculacién.

cargo que ostenté hasta el momento de su

4. Elpago que se realice respecto lo adeuﬂado a la Doctora Magaly Santos genera procesos

fiscales, disciplinarios o penales.

Agradezco la atencién prestada y en espera del una pronta respuesta.

Cordialmente

Subgerente
.S.E. Hospital San |

Anexo: Once (11) folics

C.C. Secrataria de la Funcion Publica

Elabor¢:
Coordinadora Talent Humano

Administrativo
afael de Fusagasuga

1
Departamento Administrativp de la Funcidn Pnilblica
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL FUSAGASUGA
NIT 890.680.025.1

Fusagasugd, 14 de Agosto de 2014
0E0J-2014-089

Doctora

LUZ INES SANDOVAL ESTUPINAN

Jefe de Oficina Asesora de Asuntos Juridicos
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
| S R B

Cordial saludo:

En mi caracter de Subgerente Administrativo de esta Entidad, atendiendo lo dispuesto en la
reunién del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la misma, llevada a cabo el pasado
w treinta y uno (31) de Julio, comedidamente me permito solicitarle su autorizado Concepto
para la cancelacién de la Deuda Laboral que la E.S.E. mantiene pendiente con la profesional
NANCY MAGALY SANTOS GARCIA, previas las siguientes premisas:

i La mencionada profesional se desempeifiaba como Bacteriéloga, Codigo No 352, inscrita en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, habiendo decidido posteriormente participar en
: un Concurso convocado directamente por esta Institucién para acceder al cargo de Lider de
Programa, Codigo 2006, habiendo sido declarado éste “sin efectos”, por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, pero a pesar de ello continu6 percibiendo la asignacién basica mensual
correspondiente a dicho cargo, pues no existe en su Hoja de Vida evidencia de haber sido
reincorporada al empleo del cual era titular, como tampoco requerimiento alguno de su parte

en tal sentido.

Como consecuencia del Proceso de Ajuste Institucional adelantado en esta Entidad durante el
afno dos mil once (2011), la sefiora Santos Garcia fue retirada del servicio el pasado 31 de
Enero, luego de haber sido autorizado su despido por ostentar Fuero Sindical, por cuanto el
empleo de “Lider de Programa” que continué desempefiando en forma irregular, asi como
varios empleos de Profesional Universitario en Salud (Bacteriologfa) fueron suprimidos.

La mencionada Bacteridloga, a través de apoderado, radicé en la Procuradurfa 199 Judicial I
Administrativa de Girardot solicitud de Conciliacién Prejudicial, la que se ha debido realizar el
c pasado seis (6) de los corrientes, la cual fundamenta en el hecho de haber sido desvinculada
del Hospital cuando desempeiiaba el cargo de Bacteri6loga inscrita en el Registro Publico de
Carrera Administrativa, reestructuracién ésta que, al decir de dicho apoderado, adolece de
: falta de motivacién por no reunir los requisitos de Ley, pretendiendo el reintegro al cargo que
A venfa desempeifiando, pues al decir de su apoderado éste no fue suprimido, ademas de la
cancelacién de los factores salariales y prestacionales dejados de percibir desde el momento
de la desvinculacién hasta la fecha de su reintegro, debidamente indexados, asi como el

reconocimiento y pago de los correspondientes reajustes salariales y la prima semestral.

Transversal 12 No. 22-51 Barrio San Mateo Fusagasuga
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL FUSAGASUGA
NIT 890.680.025.1

Al analizar esta solicitud el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la E.S.E. concluyé que
acceder al reintegro al cargo que venia ocupando no resulta legal ni fisicamente posible,
porque el Proceso de Ajuste llevado a cabo en la Institucién goza de plena presuncién de
legalidad y, porque los empleos de Lider de Programa y de Profesional Universitario en Salud
(Bacteriologfa), fueron suprimidos de su Planta de Personal.

Surge entonces el interrogante en torno a la liquidacién, reconocimiento y pago de los factores
salariales y prestacionales adeudados a la profésional Santos Garcfia, teniendo en cuenta que al
momento de su retiro y de tiempo atras se venia desempefiando como “Lider de Programa”,
empleo que no existia en la Planta de Personal y, a pesar de ello, se le venia cancelando su
salario como tal, y no como Profesional Universitario (Bacteri6loga).

Frente al anterior interrogante esta Subgerencia, mediante Oficio radicado en la Gobernacién
de Cundinamarca con el No 2014064629, formulé Consulta respecto de la manera cémo debe
liquidarse dichas acreencias laborales, solicitud que fue absuelta por el Dr. José Bernardo
Martinez Rodriguez, Director de Conceptos y Estudios Juridicos de la Secretaria Juridica de la
citada Gobernacién, mediante comunicacion CE-2014538696, cuya copia me permito anexar.

Teniendo en cuenta que el Hospital celebré un Convenio de Desempefio con el Departamento
de Cundinamarca para la implementacién del Programa de Ajuste Institucional adelantado en
el afio dos mil once (2011), en el que se pact6 que el Ente Departamental aportaria los
recursos necesarios para reconocer y pagar las Indemnizaciones y la Deuda Laboral de los
servidores publicos cuyos cargos eran suprimidos, el sefior Gerente, doctor José Mauricio
Alvarez Torres, propuso en la reunién del mencionado Comité, que se solicitara a la
Procuraduria de Girardot un aplazamiento de la Diligencia programada para el pasado 6 de
Agosto, para que en el menor tiempo posible se eleve una Consulta a la Secretarfa de Salud del
Departamento, a efectos de determinar si a la mencionada profesional se le liquidan sus
acreencias laborales como “Bacteriéloga”, o como “Lider de Programa”.

Bajo las anteriores premisas, comedidamente le solicito emitir su autorizado Concepto, a fin
de proceder a la Liquidacién de las acreencias laborales adeudadas a la exempleada Nancy
Magally Santos Garcfa.

Atentamente,

Proyecté: JDCA. Dr. Fernantfo A. Molina Larrarte del Cast?l 7
Revis6: JDCA. Dra. Sandra Patricia Chaves Villal \)Uj.ﬂl
Oficio: Dos (2) folios

Anexos: Seis (6) folios
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6/6/23, 12:29 Yahoo Mail - contestacion de demanda radicado EXP. 11001-3343-061-2023-00060-00

contestacion de demanda radicado EXP. 11001-3343-061-2023-00060-00

De: Natalia Parra (nataliparra@yahoo.com)

Para:  juridica@hospitaldefusagasuga.gov.co

CcC: kathamedellin@hotmail.com

CCO:  camiloalb11@yahoo.com

Fecha: martes, 6 de junio de 2023, 12:21 p. m. GMT-5

Sefores
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA
Ciudad

M. DE CONTROL: Repeticion

RADICACION: 11001-3343-061-2023-00060-00

DEMANDANTE: Hospital San Rafael de Fusagasuga

DEMANDADO: Camilo Alberto Salazar Vasquez y Leidy Angélica Calderén Guevara

Cordial saludo.
En atencion al asunto de la referencia y a lo ordenado por el juez de conocimiento en auto de 18 de abril de 2023, remito copia de la contestaciéon de la demanda, las pruebas y sus anexos.

Con especial atencion,

Natalia Parra Mejia
ABOGADA

Ej PODER Y ANEXOS.pdf
812.4kB

Fl;j CONTESTACION DE DEMANDA DE REPETICION EXP. 2023.0060.00 (1).pdf
11.4MB

PRUEBAS CONTESTACION DE DEMANDA OCR.pdf
- 10.3MB

about:blank
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CONTESTACION DE DEMANDA RADICACION: 11001-3343-061-2023-00060-00

De: Natalia Parra (nataliparra@yahoo.com)

Para:  zmladino@procuraduria.gov.co

cc: camiloalb11@yahoo.com

Fecha: martes, 6 de junio de 2023, 12:32 p. m. GMT-5

Sefior (a)

Agente del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacién
zmladino@procuraduria.gov.co

REF: M. DE CONTROL: Repeticion

RADICACION: 11001-3343-061-2023-00060-00

DEMANDANTE: Hospital San Rafael de Fusagasuga

DEMANDADO: Camilo Alberto Salazar Vasquez y Leidy Angélica Calderon Guevara

Cordial saludo.

En atencién al asunto de la referencia y a lo ordenado por el juez de conocimiento en auto de 18 de abril de 2023, articulo tercero que ordend notificar personalmente del auto al Agente del Ministerio Publico, conforme al
numeral 2 del articulo 171 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, conforme al articulo 199 de la Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 48 de la Ley 2080 de 2021, le remito
copia de la contestacion de la demanda, con sus correspondientes pruebas y anexos, para los fines pertinentes.

A su vez, manifiesto que ya fue enviada la contestacion de la demanda a la parte demandante.

Para los efectos, allego copia del envio indicado.

Con especial atencion,

Natalia Parra Mejia
ABOGADA

PRUEBAS CONTESTACION DE DEMANDA OCR.pdf
)
10.3MB
TRASLADO CONTESTACION DEMANDA A LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL.pdf

‘Tx:' 76.5kB
)

PODER Y ANEXOS.pdf

~ 812.4kB

‘_Lj CONTESTACION DE DEMANDA DE REPETICION EXP. 2023.0060.00 (1).pdf
11.4MB

about:blank
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