17/11/22, 14:38 Correo: Juzgado 61 Administrativo Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: CONTESTACION DE DEMANDA JUZGADO 61 ADMINISTRATIVO PROCESO 11001-33-
43-061-2022-00132-00

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 16/11/2022 15:28

Para: Juzgado 61 Administrativo Circuito - Bogota - Bogota D.C. <jadmin61bta@notificacionesrj.gov.co>

CC: samilebaez@gmail.com <samilebaez@gmail.com>

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXl
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
CPGP
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: SANDRA BAEZ <samilebaez@gmail.com>

Enviado: miércoles, 16 de noviembre de 2022 2:31 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
abogadomilitares@gmail.com <abogadomilitares@gmail.com>

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA JUZGADO 61 ADMINISTRATIVO PROCESO 11001-33-43-061-2022-00132-00

Sefior
Juez 61 Administrativo del Circuito Judicial De Bogota D.C.
REF. PROCESO No. 11001-33-43-061-2022-00132-00

DEMANDANTE: Julio Cesar Blanco Martinez y otros
DEMANDADO: Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional

Adjunto al presente contestacion de demanda en el proceso de la referencia, adjunto Expediente
médico laboral y Respuesta con radicado No. 2022325017955963 emitida el 06 de octubre de 2022 por la
Direccién de Sanidad del Ejército Nacional en la que se constata las razones por la cuales no hay Acta de Junta
Médica Laboral y poder para actuar con sus respectivos anexos.

Atentamente

SANDRA MILENA BAEZ SUAREZ
apoderada Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADNMNmMM5ZjdhLTNhOGYINGQyOS1iMTVhLTQ30DMwNjQwWN2VjYgAQABXdDJVPsKNFlygTtdI%2BP...  1/1



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL

Sefior

Juez 61 Administrativo del Circuito Judicial De Bogota D.C.
Seccion Tercera

Bogota D.C.

Ref:  Medio de control: Reparacion Directa
11001-33-43-061-2022-00132-00
Demandante: Julio Cesar Blanco Martinez y otros
Demandado: la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional

ASUNTO: Contestacién de demanda con excepciones de fondo

SANDRA MILENA BAEZ SUAREZ, abogada en ejercicio, identificada civil y profesionalmente como
aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de apoderada de la NACION-MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL, en el proceso de la referencia, conforme al poder que
se allega, doy CONTESTACION DE LA DEMANDA con fundamento en los siguientes fundamentos
facticos y juridicos:

1. ANTECEDENTES DE LA DEMANDA
La parte demandante pretende:

PRIMERA. Respetuosamente solicitamos se declare que el MINISTERIO DE DEFENSA, EJERCITO
NACIONAL, DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO NACIONAL es administrativamente
responsables de la totalidad de los dafios y perjuicios de todo orden causados y futuros derivados de
las lesiones con ocasion de la prestacion del servicio militar obligatorio al SL18 JULIO CESAR
BLANCO MARTINEZ y ademas se impongan las correspondientes condenas indemnizatorias
derivadas del régimen y/o titulo de imputacion que el despacho encuentre probados en aplicacion del
principio IURANOVIT CURIA en armonia con lo dispuesto en el articulo 171 del CPACA.

SEGUNDA. Que como consecuencia de la declaratoria de responsabilidad administrativa y patrimonial
se ORDENE a las entidades demandadas NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL el reconocimiento y pago de la indemnizacidn por la totalidad los dafios y
perjuicios ocasionados a SL18 JULIO CESAR BLANCO MARTINEZ y sus familiares.

2. OPOSICION A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

Me opongo categéricamente a estas por falta de los requisitos legales y probatorios que permitan
establecer la responsabilidad del Estado de conformidad con los pardmetros jurisprudenciales,
constitucionales, legales y probatorios.

Asimismo, se solicita una serie de perjuicios a los que no puede haber lugar por no probarse que el

Ejército Nacional ocasion6 en el demandante un dafio antijuridico, que no deba soportar, requisito sine
qua non, bajo las premisas constitucionales y jurisprudenciales.

Por medio del cual se solicita el reconocimiento de perjuicios morales:

Es claro que estos sdlo procederan en los casos que se haya avisado una afliccion, acongoja,
sufrimiento e intenso dolor a raiz del dafio causado. Lo Unico que ha quedado claro, y como se
demostrara a lo largo del proceso es que no ha existido un perjuicio de tipo moral.

De igual forma, es necesario tomar en cuenta lo sefialado por la Honorable Corte Constitucional, en
sentencia T-212/12, Magistrada Ponente: MARIA VICTORIA CALLE CORREA, de fecha (15) de marzo
de dos mil doce (2012), al manifestar que:

‘La Sala de Revision considerara que el Juzgado y el Tribunal Administrativo si violaron el derecho al
debido proceso constitucional del ICFES, al haber condenado por perjuicios morales a la entidad, en
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un monto maximo, sin tener pruebas ciertas para ello; es mas, reconociendo tal situacion en el propio
texto de la sentencia. Tal decision constituye un defecto factico, y si la condena es de caracter
contencioso administrativo, desconoce ademas, la jurisprudencia que al respecto ha sido establecida.
La jurisprudencia del Consejo de Estado ha afirmado que los perjuicios morales son dafios que pueden
ser reconocidos por el juez administrativo y cuyo pago puede ser ordenado siempre que los mismos
se _encuentren debidamente probados. No basta con demostrar algtin tipo de dolor o de
afectacion, es preciso probar que la afectacion fue intensa. Asi, demostrar detrimentos
patrimoniales, incluso deterioro en la casa de habitacion, no implica_comprobar la existencia de
perjuicios morales. Tampoco es suficiente_demostrar situaciones contextuales que evidencien los
problemas vividos, pero sin_contar con prueba alguna de los perjuicios morales en si_mismos
considerados. La discrecionalidad judicial en materia de perjuicios morales no es arbitrariedad o mero
palpito o intuicion judicial. El ejercicio de la discrecionalidad debe tener en cuenta (a) “las condiciones
particulares de la victima”y (b) “la gravedad objetiva de la lesion”. En cualquier caso, la decision de
definicion de los perjuicios morales deben tener en cuenta los principios de equidad, razonabilidad y
reparacion integral. (Subrayado fuera de texto)

Por medio del cual se solicita el reconocimiento de dafio a la salud:

Cabe aclarar que de acuerdo a sentencia del Consejo de Estado, de 14 de septiembre de 2011,
Expediente No. 38.222, se tiene que en Colombia el sistema indemnizatorio esta limitado y no puede
dar lugar a que se abra una multiplicidad de categorias resarcitorias que afecten la estructura
del derecho de dafos y la estabilidad presupuestal que soporta un efectivo sistema de
responsabilidad patrimonial del estado, motivo por el cual, se itera, cuando el dafio se origine en
una lesion psiquica o fisica de la persona el tnico perjuicio inmaterial, diferente al moral que sera
viable reconocer por parte del operador judicial sera el denominado “dafio a la salud o fisioldgico”, sin
que sea posible admitir otras categorias de perjuicios en este tipo de supuestos...

En el caso que nos ocupa y de acuerdo a la posicion jurisprudencial, el juez debe determinar el porcentaje
de la gravedad o levedad de la afectacion corporal o psicofisica, debidamente probada dentro del proceso,
relativa a los aspectos o componentes funcionales, biolégicos y psiquicos del ser humano.

Para lo anterior el juez debera considerar las consecuencias de la enfermedad o accidente que reflejen
alteraciones al nivel del comportamiento y desempefio de la persona dentro de su entorno social y cultural
que agraven la condicién de la victima. Para estos efectos, de acuerdo con el caso, se consideraran las
siguientes variables:

- La pérdida o anormalidad de la estructura o funcién psicoldgica, fisiologica o anatomica (temporal o
permanente)

- La anomalia, defecto o pérdida producida en un miembro, 6rgano, tejido u otra estructura corporal o
mental.

-La exteriorizacion de un estado patologico que refleje perturbaciones al nivel de un érgano.

- La reversibilidad o irreversibilidad de la patologia.

- La restriccion o ausencia de la capacidad para realizar una actividad normal o rutinaria.

- Excesos en el desempefio y comportamiento dentro de una actividad normal o rutinaria.

- Las limitaciones o impedimentos para el desempefio de un rol determinado.

- Los factores sociales, culturales u ocupacionales.

- La edad.

- El sexo.

- Las que tengan relacién con la afectacion de bienes placenteros, ludicos y agradables de la victima.

- Las demas que se acrediten dentro del proceso.

Por medio del cual se solicita el reconocimiento de perjuicios materiales:
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Lo anterior tendria lugar cuando existe en definitiva una lesion grave que afecta el curso normal de la
vida del demandante, hecho este que brilla aqui por su ausencia. En el sub examine no podria
reconocerse tampoco tal solicitud por cuanto en primer lugar se esta reclamando una AFECCION que
no esta probada pues no existe nisiquiera valoracion dermatoldgica por leishmaniasis, ni junta médica
y no esta probado en el caso hipotético que esta hubiera existido que la referida enfermedad le hubiera
impedido desarrollar al sefior JULIO CESAR BLANCO MARTINEZ sus actividades en forma normal
en el ambito laboral. Por tanto si existe una falta de ingresos en el patrimonio del hoy demandante,
esta circunstancia atiende al grado de escolaridad que ha tenido el ex soldado y las actividades en
que sabe desempefiarse. Asi se demuestra entonces que el Ejército Nacional no tiene nexo alguno
con esta circunstancia y en tanto debe desestimarse tal pretension.

Por otro lado, debe entrar a probar la parte demandante que el sefior JULIO CESAR BLANCO
MARTINEZ, que para la época en la cual se presenta el dafio, realizaba una actividad productiva que
le reportara un ingreso que ceso. Sin embargo, cabe aclarar que, ante la falta de prueba del monto del
ingreso que percibia el sujeto, se toma como su valor base un salario minimo legal mensual, en el
entendido de que es el ingreso de las personas en edad productiva.

Sobre este punto es importante aclarar que, PARA APLICAR ESTA REGLA JURISPRUDENCIAL, ES
IMPORTANTE COMPROBAR QUE EL SUJETO REALIZABA ALGUNA ACTIVIDAD PRODUCTIVA.
Para ello, y ante la ausencia de prueba documental que revele la vinculacion laboral, profesional o
comercial, son relevantes los testimonios de quienes conocen la actividad del sujeto.

Queda claro que no se ha probado que antes de ingresar al Ejército Nacional el sefior JULIO CESAR
BLANCO MARTINEZ haya desempefiado labores que le permitian su propia manutencién y lo llevaban
a tener una buena calidad de vida.

3. ALOS HECHOS

A los hechos uno y dos son ciertos.
Al hecho tres. Este es un hecho que debera probarse.
Al hecho cuarto. No me consta me atengo a lo que resulte probado en el proceso.

Al hecho quinto. Es parcialmente cierto pues como indica la respuesta con radicado No.
2022325017955963 emitida el 06 de octubre de 2022 por la Direccion de Sanidad del Ejercito
Nacional, la cual allego a esta demanda, a pesar que reposa ficha medica del soldado calificada el
24 de febrero de 2020 en la que se le ordeno la entrega del certificado SIVIGILA y se remite a
valoracién por dermatologia por Leishmaniasis pero el soldado no continuo el tratamiento ni tuvo
en cuenta lo establecido en el decreto 1796 de 2000 para adelantar el proceso de calificacion de
perdida de capacidad laboral, pues debid practicarse el examen de retiro de manera discontinua
hasta la realizacién de la Junta Medica laboral, situacion que no ocurri6 en el presente asunto por
falta de gestion de la parte demandante, como lo menciona el concepto de la Direccidn de Sanidad
adjunto a este escrito.

Al hecho sexto: Este es un hecho que deberéa probarse.
Al hecho séptimo: No me consta me atengo a lo que resulte probado en el proceso.

Al hecho octavo: Es parcialmente cierto, porque el demandante solo hasta marzo de 2022 solicito
la realizacion de la junta médica y como lo indica la respuesta con radicado No. 2022325017955963
emitida el 06 de octubre de 2022 por la Direccion de Sanidad del Ejercito Nacional, el soldado
JULIO CESAR BLANCO MARTINEZ abandono el tratamiento y no realizado el protocolo
establecido para adelantar el proceso de perdida de capacidad laboral ni se practico el examen de
retiro ni mucho menos la junta medica laboral como lo establece el articulo 8 del decreto 1796 de
2000.
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4. DEFENSA DE LA ENTIDAD

41. Responsabilidad del estado por dafio a los conscriptos

Es preciso sefialar que el servicio militar obligatorio es un deber constitucional dirigido a todos los
colombianos de servir a la patria, que nace al momento de cumplir su mayoria edad para contribuir y
alcanzar los fines del Estado encomendados a la Fuerza Publica’.

Es asi que todos los colombianos estan obligados a tomar las armas cuando las necesidades publicas
lo exijan, para defender la independencia nacional, y las instituciones publicas con los beneficios y
exclusiones que establece la presente Ley. Salvo para quienes ejerzan el derecho fundamental a la
objecion de la conciencia?.

Por otro lado, de acuerdo a la jurisprudencia del Consejo de Estado y la doctrina, se tiene que hay una
gran diferencia entre el vinculo que se crea para el Estado frente a los soldados conscriptos y la
relacion que surge para con los soldados voluntarios o profesionales?, asi:

SOLDADO BACHILLER, REGULAR O
CAMPESINO

SOLDADO PROFESIONAL

El vinculo surge debido al cumplimiento del
deber constitucional de defensa de la soberania
y la independencia de las instituciones publicas,
el cual no detenta caracter laboral alguno.

El ligamen se establece en virtud de una relacion
legal y reglamentaria consolidada a través del
correspondiente  acto  administrativo  de
nombramiento y la consiguiente posesion del
servidor o de la relacion contractual creada
mediante la suscripcion de un contrato laboral.

se ven impelidos a hacerlo por la imposicién de
una carga o

gravamen especial del Estado. Asi pues, los
conscriptos no gozan de proteccion

laboral predeterminada frente a los riesgos a los
cuales se les somete en

cumplimiento de su cometido constitucional

que ingresan en forma voluntaria a las

filas del Ejército con el fin de prestar un servicio
a cambio de una contraprestacion

y que gozan de una proteccion integral de
caracter salarial y prestacional

La ley tan solo les reconoce algunas
‘prestaciones”, las cuales de ningin modo
pueden catalogarse como laborales y tampoco
se asimilan al régimen a for fait previsto por la
ley para los soldados profesionales. Tanto la
indemnizacién de la incapacidad laboral como
compensacion por muerte cuando haya lugar o
el reconocimiento por pension de invalidez o de
sobrevivencia se reconocen en virtud del
PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD Y SU FUENTE
ES EL RESARCIMIENTO DEL DANO
CAUSADO.

La ley les reconoce un SALARIO vy
BONIFICACION, de igual forma tienen derecho
a unas prestaciones tales como:

e CESANTIAS
PRIMA DE ANTIGUEDAD
PRIMA DE SERVICIOS
PRIMA DE VACACIONES
PRIMA DE NAVIDAD
VACACIONES
VIVIENDA MILITAR
SUBSIDIO FAMILIAR

e 03 MESES DE ALTA
Asi mismo, es caso de DISMINUCION DE LA
CAPACIDAD LABORAL, cuentan con una
indemnizacion, la cual
Se considera por la doctrina indemnizacién a for
fait.

! Articulo 4 Decreto 1861 DE 2017 “por la cual se reglamenta el servicio de reclutamiento, control de reservas

y la movilizacién"
2 lbidem

3 CONSEJO DE ESTADO, SECCION TERCERA, SUBSECCION A. Consejero ponente: MAURICIO
FAJARDO GOMEZ. dieciséis (16) de septiembre dos mil trece (2013). Radicacion nimero: (29088).
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A su paso el H. Consejo de Estado* ha dejado completamente claro este tema al hacer la distincidn
entre los soldados regulares y los soldados profesionales respecto a la relacion legal con el Estado,
asi:

La Sala estima necesario precisar la diferencia existente entre la clase de vinculo
que se crea para el Estado frente a los soldados que prestan servicio militar
obligatorio y los soldados voluntarios o profesionales; en el primero, el vinculo
surge debido al cumplimiento del deber constitucional de defensa de la
independencia, de la soberania nacional y de las instituciones publicas, en el cual
no hay caracter laboral alguno, en tanto que en el segundo (soldado profesional) el
vinculo surge en virtud de una relacion legal y reglamentaria consolidada a través
del correspondiente acto administrativo de nombramiento y la consiguiente
posesion del servidor o de la relacion contractual creada mediante la suscripcion
de un contrato laboral. Por lo tanto, a diferencia del soldado profesional, que
ingresa en forma voluntaria a las filas del Ejército con el fin de prestar un servicio a
cambio de una contraprestacion y que goza de una proteccion integral de caracter
salarial y prestacional, el soldado que presta servicio militar obligatorio se ve
impelido a hacerlo por la imposicion de una carga o gravamen especial del Estado.
Asi pues, éste no goza de proteccion laboral predeterminada frente a los riesgos a
los cuales se le somete en cumplimiento de su cometido constitucional, por cuanto
la ley tan solo le reconoce algunas “prestaciones”, las cuales de ningun modo
pueden catalogarse como laborales y tampoco se asimilan al regimen a for fait
previsto por la ley para los soldados profesionales.

De acuerdo a lo estipulado por la Decreto 1861 de 2017, al momento de ser incorporado un conscripto
tiene derecho a que el Estado le reconozca los pasajes y viaticos para su traslado al lugar de
incorporacion, su sostenimiento durante el viaje y el regreso a su domicilio una vez licenciado. De igual
forma, tiene derecho a ser atendido por cuenta del Estado, en todas sus necesidades basicas atinentes
a salud, alojamiento, alimentacidn, vestuario, bienestar y disfrutara de una bonificacién mensual. No
obstante esa bonificacidén no constituye salario.

Una de las prestaciones que se le reconoce al soldado conscripto, esto en pro del principio
constitucional de solidaridad, es la indemnizacion por disminucién de la capacidad laboral, la cual se
liquida con fundamento en un Acta de Junta Médica Laboral, la cual sefiala expresamente el indice de
disminucion de la capacidad, lo cual brilla por su ausencia en el caso concreto.

4.2. En cuanto a la excepcidn de inexistencia un perjuicio que sea imputable al estado

En el caso especifico que nos incumbe es preciso anotar que no esta probado el perjuicio del sefior
JULIO CESAR BLANCO MARTINEZ, pues a pesar que la Direccién de Sanidad del Ejercito Nacional
le entrego al mencionado sefior el dia 24 de febrero de 2020 el certificado SIVIGILA por Leishmaniasis
y lo remitié a valoracién por dermatologia por leishmaniasis, valoracion que por falta de gestién del
demandante no se realizé y no hay prueba de la perdida de capacidad laboral ni de los perjuicios
ocasionados por el sefior, asi como tampoco hay prueba que corrobore que el soldado padecié esta
enfermedad y aun menos que fue con ocasion del servicio.

Adicionalmente, y en torno a la inexistencia de imputabilidad, existe en el margen del derecho un
numero de conductas que traen consigo la existencia de un riesgo permitido y que siempre y cuando
no invada la érbita funcional de la persona, le genere dafios insoportables o antijuridicos como
aparentemente lo quiere hacer creer la parte actora, no tiene por qué generarse una imputacion, pues
de ninguna forma el estado de salud con el que se licenci6 el demandante, le impide conseguir trabajo
o desempefarse en diferentes campos, tendra que observarse otro tipo de factores que nada tienen

4 Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccion A, C.P. Mauricio Fajardo Gomez, 18 de julio de 2012.
Radicado: 52001-23-31-000-2001-00559-01 (20079)
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que ver con su permanencia en el Ejército Nacional.

Es oportuno considerar que no hay material probatorio de la ocurrencia de leishmaniasis sobre el sefior
JULIO CESAR BLANCO MARTINEZ, y en caso que la misma se hubiera presentado ésta se identifica
dentro de un riesgo permitido, el cual es un presupuesto normativo de la imputacion objetiva, y que
tiene su fundamento en que no toda conducta que lesione o ponga en peligro los bienes juridicos,
se hace reprochable, puesto que se requiere de que ese peligro deba estar desaprobado por el
ordenamiento juridico; es por ello que uno de los factores relevantes que legitiman el riesgo, es la
necesidad de empresas peligrosas, ya que hay actividades en el ambito social que son indispensables
para garantizar las condiciones minimas de supervivencia de una sociedad, que sin ellas seria
imposible la existencia de una comunidad organizada.

Es por ello que la prestacion del servicio militar obligatorio, constituye para esta defensa, una
necesidad de nuestra sociedad més alla de una obligacion impuesta por el estado, la cual ha sido
regulada en la norma constitucional, articulo 216 y que de ella se desprende que las Fuerzas Militares
en su totalidad (oficiales- suboficiales- soldados profesionales- soldados regulares), deben contribuir
con la obligacion constitucional; teniendo como fin principal la proteccién de todos los habitantes del
territorio nacional, asi las cosas, el riesgo que asume el personal militar, no esta en el mismo nivel; sin
embargo, el conflicto interno que se afronta es el mismo para todos (oficiales- suboficiales- soldados
profesionales- soldados regulares).

Asimismo, se tiene que el 80% de las zonas donde hace presencia el Ejército Nacional, son zonas del
area rural del pais, donde abundan todo tipo de enfermedades endémicas y tropicales, generandose
una presuncién de contagio, para todo el personal militar, en cualquier grado (oficial, suboficial,
soldados profesionales y regulares); empero dicha carga debe ceder ante la obligacion constitucional
impuesta a las Fuerzas Militares de hacer presencia y garantizar la soberania y seguridad de todo el
territorio nacional; motivo por el cual el riesgo es inherente al rol de cualquier militar, ya sea oficial,
suboficial, soldado profesional o soldado regular, lo anterior en razén del fin superior impuesto en la
Carta Politica de 1991.

De no tomar en cuenta estos argumentos seria como considerar que la misién constitucional impuesta
a las Fuerzas Militares, debiera asumirse con el mismo nivel de riesgo de una persona no considerada
combatiente y en un pais que goza del privilegio de la paz. Contrario sensu de lo que sucede en
Colombia, un pais en conflicto interno, que acoge los principios del Derecho Internacional Humanitario,
por parte de las Fuerzas Militares, mas no por parte de los grupos terroristas; situacion que haria
practicamente imposible acatar el mandato constitucional, en razén que dentro del Derecho
Internacional Humanitario, son considerados combatientes, sin ningln distingo a los oficiales,
suboficiales, soldados profesionales y soldados regulares.

Asi las cosas, se hace imperioso sefialar algunas consideraciones de esta enfermedad, que de
acuerdo a la literatura médica y técnica, la leishmaniasis son zoonosis que pueden afectar la piel, las
mucosas o las visceras, resultado del parasitismo de los macréfagos por un protozoario flagelado del
género leishmania, introducido al organismo por la picadura de un insecto flebotomineo. (no por
la prestacién del servicio militar obligatorio). Las presentaciones clinicas de la enfermedad varian de
acuerdo con la especie de leishmania, la respuesta inmune del hospedero y el estado evolutivo de la
enfermedad. Son formas de presentacién clinica de leishmaniasis: la forma cutanea, la forma mucosa
0 mucocutanea y la forma visceral®.

5 Guias de promocion de la salud y prevencion de enfermedades en la salud publica. Guia 2. Guia de atencién
de la leishmaniasis. Programa de Apoyo a la Reforma de Salud/PARS « Ministerio de la Proteccion Social.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20b — 99 Puente Aranda — Bogota D.C. —
Cantén Militar Caldas Edificio “MY. Juan Carlos Lara Rozo” Piso 2 (@))
didef@buzonejercito.mil.co - sandra.baezsu@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co, samilebaez@gmail.com —

icontec

ISO 9001

SCBI0-1


mailto:didef@buzonejercito.mil.co
mailto:sandra.baezsu@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

Pag 7 de 9
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL

La infeccion en el hombre se puede dar a partir de parasitos provenientes de un reservorio animal
(ciclo zoonotico), o a partir de parasitos que el vector ha tomado de otro hospedero humano (ciclo
antroponoético).

Los vectores de la leishmaniasis en Colombia corresponden al género lutzomyia, popularmente
conocidos como capotillo, arenilla, pringador. De este género se han descrito 133 especies en
Colombia. La distribucion geografica de este género va desde el nivel del mar hasta los 3500
m.s.n.m., sin embargo, el ciclo de transmisién no se mantiene en altitudes superiores a los 1750
msnm. (Lo que significa que en casi todo el territorio colombiano se puede trasmitir este organismo,
ciudades posiblemente exentas serian Bogota, Tunja, Pasto entre otras)

Son factores determinantes y tradicionalmente conocidos de la transmision de leishmaniasis
las relaciones que el hombre establece con el medio ambiente; la deforestacion y la presencia
de nuevos asentamientos humanos con modificaciones al ambiente que permiten la adaptacion
de vectores y reservorios de la enfermedad a nuevos habitat.

La epidemiologia de la leishmaniasis cutanea en Colombia ha presentado modificaciones importantes
en los Ultimos afios debidos, probablemente, a:

» La adaptacion del vector a ambientes intervenidos por el hombre.

» Elaumento en la circulacidn de grupos humanos por areas selvaticas.

» La acelerada ampliacion de la frontera agricola

» La movilizacién desordenada y precipitada de grandes grupos de poblacion desde las zonas
rurales que establecen asentamientos en comunas y zonas marginadas de la ciudad, en
deficientes condiciones higiénicas y con habitos de convivencia con animales domésticos que
atraen y aumentan la poblacién vectorial.

Es por ello que el sefior JULIO CESAR BLANCO MARTINEZ, actud dentro del riesgo permitido, motivo
por el cual se suprime la imputacion factica, no siendo procedente imputar juridicamente el dafio que
se endilga a titulo de riesgo excepcional en forma objetiva; tampoco se prueba en forma subjetiva que
se haya omitido con una obligacion para que se configure la falla del servicio (culpa), en virtud de que
no esta probada dentro del proceso, motivo por el cual no se cumple el presupuesto que preceptua el
articulo 90 de la Constitucion Politica.

En el presente asunto no esta probado la existencia de ningun perjuicio al soldado JULIO CESAR
BLANCO MARTINEZ, nisiquiera existe examen de valoracion por dermatologia por leishmaniasis, asi
como tampoco esta probado la existencia de una presunta leishmaniasis que alla sufrido al soldado
JULIO CESAR BLANCO MARTINEZ, no hay junta medica laboral, ni ningin elemento probatorio que
nos permita determinar perjuicio alguno.

Ahora bien, se debe realizar un analisis de los elementos de la responsabilidad consagrados desde la
CP. 1991, comenzando por el dafio antijuridico, que para que este sea resarcible, requiere que esté
cabalmente estructurado, por tal motivo, se torna imprescindible que se acrediten los siguientes
aspectos relacionados con la lesién o detrimento cuya reparacion se reclama: i) debe ser antijuridico,
esto es, que la persona no tenga el deber juridico de soportarlo; i) que sea cierto, es decir, que se
pueda apreciar material y juridicamente —que no se limite a una mera conjetura—, y que suponga una
lesién a un derecho, bien o interés legitimo que se encuentre protegido el ordenamiento juridico, y iii)
que sea personal, es decir, que sea padecido por quien lo solicita, en tanto se cuente con la
legitimacion en la causa para reclamar el interés que se debate en el proceso, bien a través de un
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derecho que le es propio o uno que le deviene por la via hereditaria.

De igual forma, es imperioso diferenciar dos conceptos, los cuales son EL DANO Y EL PERJUICIO;
tanto la doctrina como la jurisprudencia han sefialado que el dafio lo constituye el hecho que mengua
bienes juridicos tutelados por el ordenamiento juridico a favor de una determinada persona, mientras
que el perjuicio es la consecuencia negativa del hecho dafioso para el sujeto pasivo del mismo. Asi lo
ha precisado la doctrina especializada cuando establecié que:

“Hay que comprender por perjuicio todo incidente negativo (y se le vera avaluable en dinero) sobre los
derechos, los intereses o las prerrogativas de una persona (fisica o moral). Este incidente deriva de
un acontecimiento (acto o hecho juridico) que es el hecho dafiino, que produce el dafio. Este, segun
las proposiciones decisivas de F.P. Benoit, “es un hecho: es todo atentado a la integridad de una cosa,
de una persona, de una actividad o de una situacion”. (...) Si se toma el ejemplo de una operacion
quirargica que provoca la paralisis del enfermo, es claro que el hecho dafino lo constituye el acto
médico que desemboca en ese resultado, y el dafio la paralisis. El perjuicio se determinara de manera
menos inmediata en razén de los gastos que deberan afrontarse para garantizar una asistencia
continua al paciente, sumas que compensaran las pérdidas de las utilidades que este soporta si
existiere una actividad profesional, de las perturbaciones en las condiciones de existencia, o aun los
sufrimientos fisicos que ha padecido. En una palabra, “el perjuicio son las consecuencias del dafio”.

En relacion con el dafio antijuridico el H. Consejo de Estado ha sefialado:

El dafio es “el menoscabo de las facultades juridicas que tiene una persona para disfrutar un bien
patrimonial o extrapatrimonial’; es el “conocimiento o perjuicio, es decir, la aminoracion o alteracion de
una situacion favorable”, o la lesién de un interés juridicamente relevante. La jurisprudencia de la Sala,
con apoyo en la doctrina nacional y foranea ha sido enfatica al sefialar que el dafio no sélo es el primer
elemento de la responsabilidad del Estado, sino que es un elemento imprescindible, porque sin él no
hay lugar a declararla, por lo que en su ausencia, resulta inoficioso verificar si se haya o no demostrada
la imputacion del dafio a la entidad demandada.

Con independencia de la forma como se conciban en términos abstractos los elementos necesarios
de la responsabilidad, lo importante es recordar, con el rector Hinestrosa, que ‘el dafio es la razén de
ser de la responsabilidad, y por ello, es basica la reflexién de que su determinacion en si, precisando
sus distintos aspectos y su cuantia, ha de ocupar el primer lugar, en términos 16gicos y cronologicos,
en la labor de las partes y juez en el proceso. Si no hubo dafio 0 no se puede determinar o0 no se
puede evaluar, hasta alli habra de llegarse; todo esfuerzo adicional, relativo a la autoria y a la
calificacion moral de la conducta del autor resultara innecesario e indtil.

Es evidente que el apoderado de la parte demandante incumplié la carga de la prueba, es porque no
se logr6 demostrar ni dafio ni perjuicio, es decir ninguna afectacién es mas en la presentacién de la
demanda ninguna prueba se pidi6 o solicito encaminada a demostrar la existencia de perjuicios de
caracter material e inmaterial.

En este punto es necesario citar el articulo 167 del C.G.P. que reza:

ARTICULO 167. CARGA DE LA PRUEBA. Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las
normas que consagran el efecto juridico que ellas persiguen.

Como bien lo indica la norma antes transcrita le incumbe a la parte que realiza sefialamientos y
argumentos facticos y juridicos probar, lo que ha manifestado, para poder tener un sustento que
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permita al Juez director del proceso corroborar lo planteado, de lo contrario se queda en simples
especulaciones sin ningun soporte.

5. SOLICITADAS Y ALLEGADAS POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL

5.1.1. Prueba Documental

e Expediente médico laboral.

e Respuesta con radicado No. 2022325017955963 emitida el 06 de octubre de 2022 por la
Direccion de Sanidad del Ejercito Nacional en la que se constata las razones por la cuales no
hay Acta de Junta Medica Laboral.

6. EN CUANTO ALAS COSTAS

Se acoge lo prescrito en el articulo 188 del C.P.A.C.A, el Despacho se abstendra de condenar en
costas a las partes, en tanto que no se ha comprobado un uso indebido o arbitrario de los instrumentos
procesales por parte de estas. Se debe tener en cuenta, de un lado, que la conducta no fue temeraria
ni se encuentra la mala fe, y de otro, porque no se demostro la existencia de pruebas en el proceso
sobre los gastos y costas en el curso de la actuacion, en virtud de lo expuesto en el numeral 8 del
articulo 365 de la Ley 1564 de 2012.

7. PETICIONES

Solicito ante este Despacho Judicial y a favor de la entidad que represento, lo siguiente:

a. Desestimar las pretensiones propuestas por el demandante en el escrito de
demanda, teniendo en cuenta los argumentos expuestos en el desarrollo del presente
escrito.

8. ANEXOS CON LA CONTESTACION DE LA DEMANDA

e Los enunciados en el acapite de pruebas.
e Me permito anexar poder debidamente conferido y sus anexos, con el fin de que se me
reconozca personeria para actuar.

9. NOTIFICACIONES

A la parte demandante y a su Apoderado, en las direcciones fisicas y electrénicas que
aparecen en el libelo incoatorio.

Finalmente, en cumplimiento de lo indicado en el articulo 3 del Decreto 806 de 2020 en
concordancia con el inciso 2 del articulo 46 de la Ley 2080 de 2021, me permito sefialar que
las notificaciones las recibiré en el correo electronico samilebaez@gmail.com , mi teléfono
celular de contacto es el 3114846735.

Con la debida consideracion, atentamente,

Atentamente,

R

e

SANDRA MILENA' BAEZ SUAREZ
C.C. 52.530.200 de Bogota
T.P 148.567 del C.S.de la J
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Bucaramanga Santander, 18 de marzo de 2022

Senor

JULIO CESAR BLANCO MARTINEZ
hechosjuridicos@amail.com
3102113511

| Asunto: Respuesta Peticion ?

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el fin de dar respuesta a su peticion
en lo que respecta a que “no se le ha emitido las ordenes de conceptos necesarios
para la junta medica de retiro”.

Me permito indicarle que una vez verificado su expediente médico laboral se pudo
establecer lo siguiente;
e Tal como usted con su pufio y letra realizo, se observa que el dia 22 de
febrero de 2020 usted presento ficha médica de retiro no el 11 de febrero de
2020 como afirma en su peticién.
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* El dia 24 de febrero de 2020, se calificdé su ficha médica y se ordené
concepto pantallazo SIVIGILA.
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Orden de concepto que a la fecha usted no ha venido a reclamar en estos mas de
dos afios que han transcurrido desde que presentd la ficha médica.

Aunado a lo anterior se requiere que allegue a este despacho el acta de
desacuartelamiento para verificar la fecha de retiro del Ejército y la cual debe
reposar en su expediente médico laboral pero no fue entregada por usted junto
con su ficha médica.

Recordandole que el seguimiento de la ficha medica que se entrega en este
despacho es del interesado quien debe estar pendiente de su calificacion y
ordenes de concepto, aspecto que usted no ha realizado puesto que se verificaron
las planillas de atencién al usuario y usted no reposa en ellas en estos ultimos dos
anos.

Asi las cosas, se da respuesta de fondo a su peticion.
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Estado:
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Hash:

Fecha Log:

Fecha Recibo:

Fecha Vencimiento:
Tipo de solicitud:
Método de recepcion solicitud:
Tipo de persona:
Nombre:

Tipo de Identificacién:
Numero de identificacidn:
Condicién:

Género:

Etnia:

Poblaciéon Vuinerable:
Edad:

Departamento:

Ciudad:

Direccion:

Teléfono:

Cetular:

Email:

Mativo del reciamo:
Entidad donde trabaja:

Solicitud:

708923
En trémite
DIV 2 SEGUNDA DIVISION
3694107630
2022-03-02
2022-03-02
-03-24
Derecho de Peticién
Link de Atencidn al Ciudadano
Natural
JULIO CESAR BLANCO MARTINEZ
cC
1001884759
Particular
Masculino
Blanco
Personas con discapacidad
18 a 28 afios
BOGOTA D.C.
BOGOTA
Calle 18 No 96C 23

3102113511
hechosjuridicos@gmail.com
Lesiones y/o muertes

N/D

Bucaramanga, Santander, 2 de marzo del 2022 Sefior Medicina laboral QUINTA BRIGADA Ejército Nacional Ref.; Practica de
la Junta Medico Laboral de Retiro JULIO CESAR BLANCO MARTINEZ, mayor de edad, identificado con la con cedula de
ciudadania No. 1.001.884.759 de Soledad, Atléntico, en nombre propio, de acuerdo al articulo 13 la Ley 1437 del 2011,
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso Administrativo; regulado por la Ley 1755 del 2015, solicito to
siguiente: i. Peticion: Primero: De manera respetuosa solicite activar ios servicios de salud para tratar las secuelas producto
del accidente en el servicio. Segundo; De manera respetuosa solicito emitir las ordenes de concepto y practicar |a funta
Medico Laboral de Retiro de acuerdo al Decreto 1796 del 2000. ii. Hechos 1. jJULI0O CESAR BLANCO MARTINEZ, mayor de
edad, identificado con la con cedula de ciudadania No. 1.001.884.759 de Scledad, Atlantico, fue vinculado como soldade
regular al Ejército Nacional con previo cumplimiento de los requisitos establecidos en |a Ley, esto es, con las normas vy
procedimientos que regian Ja materia. 2. B SL18 JULIO CESAR BLANCO MARTINEZ, mayor de edad, identificado con fa con
cedula de ciudadania No. 1.001.884.759 de Soledad, Atlantico, presto el servicio militar obligatorio en el BATALLON DE

SELVA No 48 “PROCER MANUEL RODRIGUEZ TORICES". 3. El dia 11 de febrero def 2020 entregue la Ficha Media Unificada a
Medicina Laboral en la Quinta Brigada, ubicada en Bucaramanga, Santander, debidamente diligenciada para fa practica del
examen de retiro. 4. A la fecha la Direccidn de Sanidad Ejercito no ha emitido las ordenes de conceptos médicos necesarios
para la practica de la junta Medico de Retiro iii. Fundamentos legales Ley 1755 de 2015. Articulo 13. Objeto y medahidades
del derecho de peticién ante autoridades. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades,
en los términos sefalados en este cddigo, por motivos de interés general ¢ particular, y a obtener pronta resolucion
completa y de fondo sobre 1a misma. Toda actuacion que inicie cualguier persona ante las autoridades implica el eiercicio
del derecho de peticidn consagrade en el articulo 23 de ta Constitucién Politica, sin que sea necesario invocarlo. Mediante éi,
entre ofras actuaciones, se podrd solicitar: el reconocimiento de un derecho, la intervencién de una entidad o funcienario, la
resolucién de una situacién juridica, la prestacién de un servicio, requerir informacidn, consultar, examinar y requerir copias
de documentos, formular consultas, quejas, denuncias y reclamas e interponer recursos. El ejercicio del derecho de peticién
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es gratuito y puede realizarse sin necesidad de representacidn a través de abogado, 0 de persona mayor cuando se trate de
menores en relacion a las entidades dedicadas a su proteccién o formacion. Articuto 14. Términos para resolver las distintas
modalidades de peticiones. Salvo norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticién deberé resoiverse
dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcidn, Estard sometida a término especial la resolucion de las siguientes
peticiones: 1. Las peticiones de documentos y de informacidn deberan resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes a su
recepcidn. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se entenderd, para todos los efectos legales, que la
respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la administracion ya no podra negar la entrega de dichos
documentos ai peticionario, y como consecuencia las copias se entregarén dentro de los tres (3) dias siguientes. 2. Las
peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las avtoridades en refacién con las materias a su cargo deberan
resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su recepcién. PARAGRAFQ, Cuando excepcionalmente no fuere posible
resolver 1a peticién en los plazos aqui sefialados, la autoridad debe informar esta circunstancia al interesado, antes del
vencimiento del término sefalado en la ley expresando los motivos de la demora y sefialando a la vez el plazo razonable en
que se resolvera o dara respuesta, gue na podra exceder del doble del inicialmente previsto. Decreto 1796 del 2000.
ARTICULD 8. EXAMENES PARA RETIRO. El examen para retiro tiene caracter definitivo para todos los efectos legales; por
tanto, debe practicarse dentro de los dos (2) meses siguientes al acto administrativo que produce la novedad, siendo de
caracter obligatorio en todos los casos. Cuando sin causa justificada el retirado no se presentare dentro de tal término, dicho
examen se practicard en los Establecimientos de Sanidad Militar o de Policia por cuenta del interesado. Los examenes
médico-laborales y tratamientos que se deriven del examen de capacidad sicofisica para retiro, asi come la correspondiente
junta Médico-Laboral Mifitar o de Policia, deben observar completa continuidad desde su comienzo hasta su terminacion. iv.
Normas » Constitucion Politica » Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo » Decreto 1796
del 2000 » Decreto 094 del 1989 v. Pruebas Solicité se tenga como pruebas la Ficha Medica Unificada entregada el 11 de
enero del 2020. vi. Anexo Ficha Medica unificada vii. Notificacicnes Recibo notificaciones en {a calle 659 No 16B-16, Barrio
Vilta Estadio, Soledad, Atlantico, Correo electronico; juliocesarblancomartinez6@gmail.com. Atentamente, JULIO CESAR
BLANCO MARTINEZ C.C. No. 1.001.884.759 de Soleda
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL Fecha de Ingreso: 2020-02-05 07:21
DIRECCIo'N DE SANIDAD Fecha de impresion: 2020-02-10 14:06
DISPENSARIO MEDICO BUCARAMANGA
LABORATORIO CLINICO
No de Orden: 2020020500037 Edad: 19 Afios
Paciente: BLANCO MARTINEZ JULIO CESAR Teléfono: 3152445462
Historia: 1001884759 Grado: SOLDADO REGULAR
Tipo Usuario: COTIZANTE ACTIVO Parentesco: TITULAR
Médico: FICHA DE JUNTA MEDICA Servicio: CONSULTA EXTERNA
Examen Resultado Unidades Valores de referencia
QUIMICA
CREATININA SUERO 0.89 mg/dL 0.67 - 1.17
HEMATOLOGIA
CUADRO HEMATICO
RECUENTO DE GLOBULOS BLANCOS 11.73 x 1073/uL i 4.5 - 11
RECUENTO DE GLOBULOS ROJOS 5.15 x1076/uL 45 - 56
HEMOGLOBINA 14.6 g/dL 12 - 18
HEMATOCRITO 42.4 % 36 - 54
VOLUMEN CORPUSCULAR MEDIO 82.3 fL 80 - 100
HEMOGLOBINA CORPUSCULAR MEDIA 28.30 Pg 26 - 35
CONC. HEMOGLOBINA CORPUSCULAR MEDIA 34.4 g/dL 33 = 37
PLAQUETAS 422 x1073/uL 150 - 450
NEUTROFILOS % 65.10 % 35 - 70
LINFOCITOS % 18.10 % * 20 - 45
MONOCITOS % 8.10 % 0-10
EOSINOFILOS % 7.60 % * 0-7
BASOFILOS % 0.90 % 0-3
NEUTROFILOS # 7.65 1073/uL 19 - 8
LINFOCITOS # 212 1073/uL 0.9 - 52
MONOCITOS # 0.95 1073/uL 0-1
EOSINOFILOS # 0.89 1073/uL * 0 -07
BASOFILOS # 0.10 1073/uL 0-03
RDW SD 40.1 fL
RDW CV 13.2 % 115 - 15
MPV 11.10 fL 9 - 13
INMUNOLOGIA
VDRL SEROLOGIA no reactiva
ba.niaf_cunldlm
UROANALISIS

PARCIAL DE ORINA

COLOR

amarillo
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL Fecha de Ingreso:
DIRECCION DE SANIDAD Fecha de impresion: 2020-02-10 14:06
DISPENSARIO MEDICO BUCARAMANGA
LABORATORIO CLIiNICO

2020-02-05 07:21

No de Orden: 2020020500037 Edad: 19 Afios
Paciente: BLANCO MARTINEZ JULIO CESAR Teléfono: 3152445462
Historia: 1001884759 Grado: SOLDADO REGULAR
Tipo Usuario:  COTIZANTE ACTIVO Parentesco: TITULAR
Médico: FICHA DE JUNTA MEDICA Servicio: CONSULTA EXTERNA
Examen Resultado Unidades Valores de referencia
UROANALISIS
ASPECTO LIG. TURBIO
DENSIDAD 1.020
pH 6.0
LEUCOCITOS NEGATIVO Leuco/uL
NITRITOS NEGATIVO
PROTEINAS NEGATIVO mg/dL
GLUCOSA NORMAL mg/dL
CUERPOS CETONICOS NEGATIVO mg/dL
UROBILINOGENO normal mg/dL
BILIRRUBINA NEGATIVO mg/dL
SANGRE NEGATIVO ery/uL
SEDIMENTO URINARIO
leucocitos : 0-2 xc
bacterias : +
moco : +
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EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE SANIDAD
PSICOLOGIA MILITAR

RESULTADO CONCEPTO EVALUACION PSICOLOGICA
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

Al contestar, cite este nimero

Radicado No. 2022325017955963 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-1.2

Bogota, D.C., 6 de octubre de 2022

Senor Teniente Coronel:

FRANCISCO JAVIER VELAZQUEZ GUZMAN
Director de Defensa Juridica Integral de Ejército
Correo electrénico: didef@buzonejercito.mil.co
samilebaez@gmail.com
Sandra.baezsu@buzonejercito.mil.co

Bogota D.C

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD PROBATORIA
Demandante: JULIO CESAR BLANCO MARTINEZ
Radicado Interno: 2022251016112353

En atencidn al oficio que fue de conocimiento de esta Direccion de Sanidad Ejército,
asignado bajo el radicado interno No. 2022251016112353, donde solicita y refiere:

(...), copia integra y legible de los documentos que a continuacidon enuncio,
relacionados con el sefior SL18. JULIO CESAR BLANCO MARTINEZ
identificado con cedula de ciudadania No. 1.001.884.759; los cuales serviran
como material probatorio para la defensa de los intereses del Estado, en el
proceso de la referencia, asi:

1. Junta médica laboral efectuada al soldado.

2. En caso de no haberse llevado a cabo la Junta Médica, se informe
cual ha sido la causa, motivo o razén de la no realizacion.

3. Se informe detalladamente si el demandante ha cumplido con las
actuaciones pertinentes para obtener los conceptos meédicos y
también la Junta Médica Laboral.

4. Expediente Médico Laboral.

De acuerdo a la orden judicial la DISAN remite la siguiente respuesta:

Se informa que una vez consultada la base de datos de Sistema Integrado de
Medicina Laboral (SIML) y Ficha Médica Digital (FIMED), reposa ficha médica
dentro de los quince (15) folios, calificada el 24 de febrero de 2020 en la que se le
ordeno la entrega del certificado SIVIGILA por leishmaniasis, a la fecha ya se remite
a valoracion por dermatologia por leishmaniasis, motivo por el cual a la fecha este
concepto se encuentra pendiente.

Con base a lo anterior, se procedié a revisar la base de datos del Sistema de
Informacién y Administracion de Talentos Humanos (SIATH), en la cual arroja que
la fecha de retiro del demandante fue el 31 de julio de 2020 con OAP No. 1734.

EJERCITO NACIONAL @
PATRIA HONOR LEALTAD o
Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN icontec

4261434 Ext. XXXXXX
Direccion pagina web. www.disanejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA
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Radicado No. 2022325017955963 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-1.2

Informacion Historica Empleado Retirado

Informacion Basica Empleado Retirado

Fuerza Tipo Identificacion Identificacion Estado Empleado Cédigo Militar
EIC | | CEDULA DE CIUDADANLA | 10018584759 Retfirado zin Penzion = 10018384759
Grado Arma Apellidos Nombres
st13 ¥ | NA. BLANCO MARTINEZ JULIO CESAR
Tipo Sigla Pertenece a
BATALLOND BATALLON DE SELWVA NO. 43 PROCER MANUEL RODRIGUEZ TORICES ﬂ BASRO CBROS
Direccion Telefono Barrio Lugar Barrio Lugar pertenece a
CLL 654 # 168 16 BARRIO VILL 3212252623  NO REPORTADO SOLEDAD ATLANTICO

Retirados

No. Fecha Fecha
Fech
1-07-2020 ORDEN ADKINISTRATMNA DE PERSO ﬂ 1724 27-07-2020 31-07-2020 No Pension

Es innegable que la parte activa del proceso no tuvo en cuenta el lapso establecido por el
Decreto 1796 de 2000, informacién que le es suministrada a los miembros de las fuerzas
armadas para que adelante su proceso de calificacion de pérdida de la capacidad laboral,
es decir en pocas palabras para que den inicio al protocolo establecido partiendo con la
realizacion de la ficha médica de retiro, el cual es claro en establecer que el examen de
retiro debe practicarse de manera discontinua hasta la realizaciéon de la Junta Médico
Laboral, ello de conformidad con lo consagrado en el articulo 8 del mismo:

ARTICULO 8o. EXAMENES PARA RETIRO. El examen para retiro tiene caracter
definitivo para todos los efectos legales; por tanto, debe practicarse dentro de los
dos (2) meses siguientes al acto administrativo que produce la novedad, siendo de
caracter obligatorio en todos los casos. Cuando sin causa justificada el retirado no
se presentare dentro de tal término, dicho examen se practicara en los
Establecimientos de Sanidad Militar o de Policia por cuenta del interesado.

Los examenes médico-laborales y tratamientos que se deriven del examen de
capacidad sicofisica para retiro, asi como la correspondiente Junta Médico-Laboral
Militar o de Policia, deben observar completa continuidad desde su comienzo
hasta su terminacién. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior y la falta de gestion por parte del demandante se
entiende configurado lo establecido en el art. 35 del Decreto 1796 de 2000.

“ARTICULO 35. ABANDONO DEL TRATAMIENTO. Cuando el personal de que
trata el presente decreto se haya desvinculado sin derecho a la asignacion de retiro,
pension de jubilacion o pension de invalidez y abandone o rehuse sin justa causa,
por un término de dos (2) meses, o durante el mismo periodo no cumpla con el
tratamiento prescrito por la Sanidad o con las indicaciones que le han sido hechas
al respecto, la institucion quedara exonerada del reconocimiento y pago de las
prestaciones econémicas que de ello se deriven”.

Se manifiesta que, una vez aplicado el articulo anterior, la Unica manera de iniciar o seguir
con el proceso de Junta Médico Laboral una vez vencido el término es por orden judicial.

De acuerdo a lo anterior se suministra la informacidn del proceso a seguir, de acuerdo al
protocolo establecido en el Decreto 1796 de 2000.

Como primera medida, es decir, para la correspondiente activacién de servicios para el
tramite de Junta Médico Laboral, siempre y cuando le asista el derecho. (En términos o
por Orden Judicial, que se debe enviar a esta Direccién de Sanidad Militar Ejército - DISAN),

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN
4261434 Ext. XXXXXX

Direccion pagina web. www.disanejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA
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Radicado No. 2022325017955963 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-1.2
la cual conlleva requisitos, tramites y términos que se deben seguir, teniendo en cuenta que

debe estar activo en servicios médicos, activacion _que esta a carqo de la Direccion
General de Sanidad Militar (DIGSA) y no de esta Direccion de Sanidad Militar Ejército
(DISAN) tal como lo establece la Resolucion No. 0328 del 2012, En relacion a la activacion
por orden judicial el articulo 8 de dicha resolucion establece:

“ARTICULO 8.- Disposicién judicial. El plan de servicios de salud se activarad por
parte del Grupo de Afiliacion y Validaciéon de Derechos de la Direccion General
de Sanidad Militar de manera excepcional por orden judicial. (Negrilla y
subrayado fuera de texto)

Para que la activacion procesa, obligatoriamente se debera allegar

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania del accionante y
2. La parte resolutiva de la sentencia en la cual se reconoce el derecho.”

U orden judicial correspondiente.

La documentacion anteriormente requerida esta previamente establecida en la Resolucién
No. 0328 del 2012 para la activacion de servicios meédicos para el tramite de Junta Médico
Laboral, obedece a la validacién y administracion de los recursos destinados por el
Gobierno Nacional para los servicios de salud.

Lo anterior a fin de no incurrir en delitos contra la administracion publica, es especial en los
Art. 399 y 399 A del Cdédigo Penal, ya que el Ejército Nacional y en especial la Direccién
General de Sanidad (DIGSA) se encuentra en constante auditoria, so pena, de iniciar las
respectivas investigaciones ante la Contraloria General de la Republica.

e Articulo 399. Peculado por aplicacion oficial diferente: "El servidor publico que
dé a los bienes del Estado o de empresas o instituciones en que éste tenga parte,
cuya administracion, tenencia o custodia se le haya confiado por razén o con
ocasion de sus funciones, aplicacion oficial diferente de aquella a que estan
destinados, o comprometa sumas superiores a las fijadas en el presupuesto, o las
invierta o utilice en forma no prevista en éste, en perjuicio de la inversion social o de
los salarios o prestaciones sociales de los servidores, incurrira en prision de
dieciséis (16) a cincuenta y cuatro (54) meses, multa de trece punto treinta y tres
(13.33) a setenta y cinco (75) salarios minimos legales mensuales vigentes, e
inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones publicas por el mismo
término”.

e Articulo 399-A. Peculado por aplicacion oficial diferente frente a recursos de
la seguridad social: "La pena prevista en el articulo 399 se agravara de una tercera
parte a la mitad, cuando se dé una aplicacion oficial diferente a recursos destinados
a la seguridad social integral”.

Una vez activado en servicios se debe acercar al dispensario médico militar mas cercano a
su residencia y pedir una cita médica a fin de realizar la ficha médica de retiro, posterior a
ello la ficha médica debe ser calificada por los galenos, toda vez que es una valoracion
general del paciente a fin de determinar porque especialidades debe ser valorado, de
acuerdo a su historia clinica, fechas de la prestacién del servicio militar y/o Informe
Administrativo por Lesiones en caso de que exista.

Asi la cosas, una vez calificada la ficha médica se le expiden los conceptos médicos al
demandante por las especialidades a tratar, continuando con el traslado de la
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responsabilidad hacia la parte activa del proceso, el cual tiene la obligaciéon de gestionar el

agendamiento de las citas médicas correspondientes a fin de cerrar los conceptos
ordenados. Concluida esta etapa debera solicitar la programacion de la Junta Médico
Laboral, es decir, hasta tanto no se de cierre a la totalidad de los conceptos médicos
no es posible programar la Junta Médico Laboral.

En atencion a lo anterior es importante resaltar que si bien es cierto que las Fuerzas
Militares a través de la Direccion de Sanidad deben brindar la atencién médica en los casos
establecidos en la Ley y la Jurisprudencia, también lo es que el proceso de calificacién de
Junta Médica de Retiro demanda del peticionario distintas acciones, como lo es: acercarse
en el término establecido a realizarse su Ficha Médica Unificada, en la que debe solicitar
la calificacion correspondiente, para que le sean ordenados los conceptos médicos
necesarios, los cuales deben practicarse de una forma continua hasta la realizacién
de la Junta Médica. (Situacion que no se cumplid.)

Esta Direccion de Sanidad Militar Ejército (DISAN) pone en conocimiento la estructura del
protocolo que se sigue para obtener calificacion de la Junta Médico Laboral.

ESTRUCTURA GRAFICA DEL TRAMITE DE JUNTA MEDICO LABORAL

PROCESO MEDICO LABORAL
Etapas Descripcion Responsable
Diligencia | Para personal que no es de tropa, se requiere que se Interesado y
miento acerquen al Establecimiento de Sanidad Militar | Establecimient
dela correspondiente para diligenciar la ficha de retiro. o de Sanidad
ficha de Militar
1 | retiroo Una vez realizado lo anterior, el Establecimiento envia la
licenciami | mencionada ficha a la Direccidn de Sanidad.
ento
En personal de tropa, el Establecimiento dentro de los 60
dias anteriores elabora dicha ficha para enviarla a la
Direccién de Sanidad.
La Ficha Médica Unificada es remitida por el
establecimiento de sanidad militar, por medio del método
de valija.
Calificaci | Una vez recepcionada la ficha de retiro por la Direccién de Area de
ondela Sanidad, se procede a calificarla, obteniendo uno de los Medicina
ficha siguientes puntajes: APTO o APLAZADO. Laboral y el
Interesado
2 Si el personal es calificado como APTO significa que su (Direccion de
condicion fisica es dptima y no presenta alguna patologia, Sanidad —
guedando definida en esta etapa su situacién médico Oficina de
laboral con la Institucion. Gestién de
Medicina
Si el personal es calificado como APLAZADO, se procede a Laboral)
coordinar los servicios de salud que requiere, para que el
Establecimiento mas cercano suministre los servicios y
expida los conceptos médicos.
De igual forma se procede a activar al personal en el
Subsistema de Salud de las FFMM
Consecuci | En esta etapa, el Establecimiento de Sanidad Militar | Establecimient
ondelos | presta los servicios de salud, asignando las citas | o de Sanidad
Concepto | correspondientes en las especialidades requeridas. Militar y el
Médicos Interesado
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Definitivo | Es de anotar que la consecucidon de los conceptos
3 médicos definitivos varia por distintos factores, como es
3 disponibilidad de citas, hasta la misma patologia del
personal.
Es de resaltar que en esta etapa se pretende la
recuperacion integral del personal, lo cual implica que en
muchos casos los conceptos demoren mientras el
paciente se recupera, de igual forma dependiendo de la
patologia se pueden requerir examenes, cirugias,
remisiones.
Por ultimo, se informa que en esta etapa se trata de
conseguir conceptos médicos definitivos y no parciales, lo
cual implica que una complejidad ain mayor.

4 | Junta Una vez obtenidos los conceptos médicos para convocara | Junta Médico
Médico la Junta Médico Laboral, en donde se determina la Laboral y el
Laboral disminucién de la capacidad laboral. Interesado

(Direccion de
Sanidad -
Oficina de
Gestién de
Medicina
Laboral)
Tribunal En el evento que el personal se encuentre inconforme con Tribunal
Médico lo dispuesto por la Junta Médico laboral puede convocar | Médico Laboral
5 | Laboral al Tribunal Médico Laboral de Revision Militar y de Policia | y el Interesado
quien podra ratificar, modificar o revocar lo decidido por (Organo
la Junta Médico Laboral. adscrito al
Ministerio de
Defensa)

Asi las cosas, el senor Blanco tenia la obligacién y responsabilidad de gestionar de manera
activa los procesos (diligenciamiento de la ficha médica de retiro), ademas de solicitar por
si solo o por medio de un representante, la atenciéon que requiera ante los dispensarios o
establecimientos de sanidad, asi como asistir a las citas que le sean programadas con el
fin de permitir y facilitar la calificacion médico laboral y no generar un tramite extenso,
engorroso y complejo para la Direccion de Sanidad, toda vez que el usuario no hace uso
racional de los servicios que se ponen a su disposicion y a los que tiene derecho mientras
le asista el mismo, lo anterior atendiendo a la disposicion de la Ley 352 de 1997 en el
articulo 21 la cual establece:

“ARTICULO 21. DEBERES DE LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS. Son
deberes de los afiliados y beneficiarios:

a) Procurar el cuidado integral de su salud, la de sus familiares y la de la
comunidad y dar cabal cumplimiento a todas las disposiciones que, en materia
preventiva, de seguridad industrial y de higiene determine el SSMP.

b) Suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud
y el de sus beneficiarios;

c) Cuidar y hacer uso racional de los recursos, las instalaciones y la dotacién,
asi como de los servicios;

d) Pagar oportunamente las cotizaciones a que haya lugar.”

Cabe reiterar que la Direccion de Sanidad Ejército — DISAN, es un ente administrativo que
se encarga de dirigir y coordinar la prestacion del servicio, mas no del seguimiento y la
presentacion de los demandantes ante los dispensarios médicos, con el objeto de que den
inicio y/o tramite al proceso de Junta Médico Laboral.
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Por ultimo, es importante mencionar que la parte activa del proceso pudo acercarse al
centro de atencioén al publico a través de las divisiones de Medicina Laboral en las siguientes
ciudades, para tramites tendientes a la Convocatoria de Junta Medico Laboral y definicion
de la situacion de Sanidad:

Bogota
Medellin
Ibagué

Cali
Florencia
Santa Marta
Bucaramanga
Yopal
Villavicencio
10. Neiva

11. Tolemaida
12. Monteria
13. Cucuta

CoNohkwWNE

En espera de su comprension y aceptacion de las anteriores razones, se da respuesta a la
solicitud presentada ante esta Direccion de Sanidad del Ejército.

Por orden del sefior Mayor General
Carlos Alberto Rincon Arango
Director de Sanidad del Ejército.

Cordialmente,

Mayor EDWARD JAIR JIMENEZ RODRIGUEZ
Oficial de Gestion Juridica DISAN Ejército

ANEXO: EXPEDIENTE MEDICO LABORAL

FIRMAS EN
Elaboré: PS. Alexandra Dulcey Narvaez OR IG I NAL

Asesor Juridico — DISAN Ejército

Revisé: SV. Juan Carlos Aranda Aranda
Suboficial Tutelas JML — DISAN EJC
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MINISTERIO DE DEFENSA

e
7 NAclonaL

Sefior (a) ]
JUZGADO 61 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA

ESD

PROCESO No - 11-001-3343-061-2022-00132-00
ACTOR . JULIO CESAR BLANCO MARTINEZ Y OTROS

MEDIO DE CONTROL  REPARACION DIRECTA

HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO portador(a) de la Cédula de Ciudadania No.
71.761.719, en mi condicion de DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES DE
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, de conformidad con o dispuesto en Ia
Resolucién No. 8615 del 24 de diciembre de2012, Resolucion 4535 del 29 de
junio de 2017 y Resoluciéon No.5042 del 9 de agosto de 2022,manifiesto que
confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctor(a) SANDRAMILENA BAEZ
SUAREZ Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 52530200 y portador(a) de
la Tarjeta Profesional No.148567 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
en nombre y representacion de la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional -
Ejercito Nacional, asuma la defensa de la entidad y lleve hasta su terminacion el
proceso de la referencia.

El Apoderado(a) queda plenamente facultado(a) para que ejerza todas las acciones
de conformidad con el Art. 77 del C.G.P., en especial para que sustituya y reasuma
el presente poder, asi mismo asistir a las audiencias de conciliacién con facultad
expresa para conciliar dentro de los parametros establecidos por el Comité de
Conciliacion del Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad con las normas
legales vigentes y en general ejercer todas las gestiones inherentes al mandato
judicial, en procura de la defensa de los intereses institucionales y patrimoniales del
Estado.

Atentamente;

o/l

HUGO ;;E?ANDRO MORA TAMAYO
CC No 74-761.719

ACEPTO:;

i
SANDRA MILENA BA UAREZ

C.C. 52530200

T.P. 148567 DEL C.S.J.

CELULAR: 3114846735

CORREOQO INSTITUCIONAL:

CORREO PERSONAL: samilebaez@gmail.com

Apoderado(a) Ministerio de Defensa Nacional - DIDEF
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Republica de Colombia

Acta de posesion

Version: 1
Vigente a partir de: 15 de julio de 2022

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

!jbe Orden

ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS

ACTA DE POSESION No. 0820-22

FECHA 22 de agosto de 2022

En |a ciudad de Bogota D.C., se presenté al DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL (E), el(a) Sefior(a)
HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO, identificado(a) con cédula de Ciudadania No. 71.761.719, con el fin de
tomar posesion de las funciones del empleo Director del Sector Defensa, Cadigo 1-3, Grado 18, de la Direccion
de Asuntos Legales, en el cual fue NOMBRADO(A), mediante Resolucién No. 5201 del 19 de agosto de 2022.

Manifesto, bajo la gravedad de juramento, no estar incurso(a) en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1083 de 2015, ley 734 de
2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos plblicos.

£n cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo se exige la presentacion de la
cédula de ciudadania..
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KARINA DE LA OSSA VIVERO

Secretaria General (E)

Este documenio es propiedad del Ministeno de Defensa Nacional,
no esta autonzado su reproduccion total o parcial

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REPUBLICA DE COLOMBIA

W

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

bl
RESOLUCION NUMERO 5 2 01 of

( 19 AGO 2023

Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la planta de empleados publicos del Ministerio de
Defensa Nacional = Unidad de Gestién General |,

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (E)

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de
la Constitucién Politica, literal g articulo 61 de la Ley 489 de 1998, Decreto 1875 del 30 de diciembre de
2021, articulos 13 y 14 del Decreto Ley 091 de 2007 y en concordancia con las facultades conferidas en
el numeral 1 del Articulo 1 de la Resolucién No. 0456 del 11 de marzo de 2021, Decreto No. 1456 de
2022,y

RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar al sefior HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 71.761.718, en el empleo de Libre Nombramiento y Remocién, Director del Sector
Defensa, Codigo 1-3, Grado 18, de la Planta Global de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa

Nacional - Unidad de Gestion General - Direccién de Asuntos Legales, por haber reunido los requisitos
para el empleo, teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

ARTICULO 2. Comunicar a través de la Direccién de Gestion del Talento Humano del Ministerio de
Defensa Nacional — Unidad de Gestion General, el presente Acto Administrativo.

ARTICULO 3. La presente resolucion rige desde la fecha de su publicacién y surte efectos fiscales
a partir de la posesion en el cargo correspondiente

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C, 1 @ AGO 2022

LA SECRETARIA GENERAL (E)

£

A
INA DE LA OSSA VIVERO

Vo.Bo. Coordinadora Grupo de Asuntos Administrativos y Desarrollo del Talento Humano .
Proyecto: PD10 Constanza Choconta
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MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

RS20220819079609

Bogota D.C., 19 de Agosto de 2022
MINDEFENSA

E E Rad No. R§20220818079608
S Anexos: No Con copia: No W s
E Fecha: 19/08/2022 15:21:54
Sefor

HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO
Ciudad. -

2
}!

Respetado Sefior:

Con toda atencién me permito comunicarle que mediante Resolucién No. 5201 del 19 de
agosto de 2022, fue nombrado en el empleo de Libre Nombramiento y Remocion, Director
del Sector Defensa, Cédigo 1-3, Grado 18, de la Planta Global de la Unidad de Gestién
General del Ministerio de Defensa Nacional — Direccién de Asuntos Legales.

Por lo anterior, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la presente
comunicacion, debe presentar por escrito aceptacion del nombramiento para continuar
con los tramites de posesian.

Atentamente,

s S, TE

Karina Lucia De La Ossa Vivero
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Anexos: copia Resolucién No. 5201 de 2022
Elaboré: Sthefania Olarte Cabanzo
Serie: Historias/ Historias Laborales
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REPUBLICA DE COLOMBIA

| MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 8615 DE 2012

( 24 DIC.2012 )

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la
actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacion - Ministerio de
Defensa Nacional.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de la Constitucion Politica, los articulos 9 de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 2 numeral 8 del Decreto 3123 de 2007, 2
numeral 8 del Decreto 4890 de 2011, 23 de la Ley 446 de 1998, articulos 159 y 160 de la ley
1437 de 2011 v 64 del Cédigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:

Que segln lo previsto en el articulo 211 de la Constitucion Politica, la ley senalara las
funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.
Igualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus subalternos o en otras autoridades.

Que en virtud de la norma en cita la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la
citada Ley, “estan habilitadas para transferir el gjercicio de funciones y la atencion y decision
de los asuntos a ellas confiados por la ley, mediante acto de delegacién, a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
propésito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucién Politica y en la ley".

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracién a las demas entidades
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrollo de la funcion
publica, de manera prioritaria, dar aplicacién a los principios de coordinacion y colaboracion
entre las autoridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso ante cualquier jurisdiccion intervengan entidades publicas, el auto admisorio de la
demanda se debe notificar personalmente al Representante Legal de la Entidad Publica o a
guien éste haya delegado la facultad de recibir notificaciones.
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24 DIC. 2012

RESOLUCION NUMERO 8615 DE 2012 HOJANo 2

Continuacion de la Resolucion "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones vy
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”.

-

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parte la
Nacién - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultad de notificarse y
constituir apoderados, en algunos servidores publicos, en orden a garantizar el cumplimiento
de los principios de eficacia, moralidad, economiay celeridad en la gestién litigiosa.

Que el articulo 159 de la ley 1437 de 2011, establece:

“CAPACIDAD Y REPRESENTACION. Las entidades publicas, los particulares
que cumplen funciones publicas y los demas sujetos de derecho que de acuerdo
con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podran obrar como
demandantes, demandados o intervinientes en los procesos contencioso
administrativos, por medjo de sus representantes, debidamente acreditados.

La entidad, organo u organismo estatal estaré representada, para efectos
judiciales, por el Ministro, Director de Deparfamenio Administrativo,
Superintendente, Registrador Nacional del Estado Civil. Procurador General de ia
Nacion, Contralor General de la Republica o Fiscal General de la Nacién o por la 1
persona de mayor jerarquia en la entidad que expidio el acto o produjo el hecho.

El Presidente del Senado representa a la Nacién en cuanto se relacione con la
Rama Legislativa, y el Director Ejecutivo de Administracion Judicial la representa
en cuanto se relacione con la Rama Judicial, salvo si se trata de procesos en los
que deba ser parte la Fiscalia General de la Nacion.

En los procesos sobre impuestos, tasas o contribuciones, la representacion de las
entidades publicas la tendréan el Director General de Impuestos y Aduanas
Nacionales en lo de su competencia, o el funcionario que expidio el acto.

En materia contractual, la representacion la ejercerd el servidor ptiblico de mayor
jerarquia de las dependencias a que se refiere el literal b), del numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 80 de 1993, o la ley que la modifique o sustituya. Cuando el
contrato o acto haya sido suscrito directamente por el Presidente de la Republica
en nombre de la Nacion, la representacion de esta se ejercera por el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Las entidades y organos que conforman el sector central de las administraciones
del nivel territorial estan representadas por el respectivo gobemador o alcalde
distrital 0 municipal. En los procesos originados en la actividad de los 6rganos de
control del nivel territorial, la representacion judicial correspondera al respectivo
personero o contralor.”

Adicionaimente al articulo 160 de la ley 1437 de 2011, nos indica:

"DERECHO DE POSTULACION. Quienes comparezcan al proceso deberan
hacerlo por conducto de abogado inscrito, excepto en los casos en que la ley
permita su intervencién directa.

Los abogados vinculados a las entidades publicas pueden representarlas en los
procesos contenciosos administrativos mediante poder otorgado en la forma
ordinaria, o mediante delegacién general o particular efectuada en acto
administrativo”.

b
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RESOLUCION NUMERO 8615 3k DE 2012 HOJANo 3

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en gue sea parte ia
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

- - s = - —— o

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Codigo de Procedimiento Civil, 1a
Nacion y demas Entidades de Derecho Publico, podran constituir apoderados especiales para
atender los procesos en que sean parte, siempre que sus representantes administrativos lo
consideren conveniente por razén de distancia, importancia del negocio u otras circunstancias
analogas.

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO
DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA —~ GESTION GENERAL

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Asuntos Legales del Ministeric de Defensa Nacional
las siguientes funciones:

1. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente y constituir apoderados en los
procesos contencioso administrativos que cursen contra la Nacién - Ministerio de Defensa
Nacional, ante el Honorable Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y
Juzgados Contencioso Administrativos, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad.

2. Notificarse de las acciones de Tutela, de Cumplimento, Populares o de Grupo,
pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar los
fallos por si o por intermedio de apoderado, asi como presentarlas en nombre de la entidad
como accicnante o demandante.

3. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente o designar apoderados dentro de
los procesos que cursen en los Juzgados Civiles, Penales y Laborales de todo el territorio
nacional en contra de la Nacion - Ministerio de .Defensa Nacional.

4. Constituirse en parte civil o designar apoderados para que lo hagan, en los términos y
para los efectos de! articulo 36 de la Ley 190 de 1985.

5. Para efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogados del Ministerio de Defensa Nacional segun lo requieran las necesidades
del servicio, para los tramites tendientes a la recuperacion de la cartera por cobro coactivo, 0
realizarlas directamente, asi como asignar funciones de Secretario a un empleado de la
misma entidad, con el fin de apoyar con las funciones administrativas.

6. Notificarse y designar apoderados en las querellas policivas y administrativas que cursen
ante el Ministerio de Proteccién Social e Inspecciones de Policia o atenderlas directamente.

7. Designar apoderados con el fin de iniciar cualquier tipo de accidon en las jurisdicciones
contencioso administrativo, ordinaria y policiva o iniciarlas directamente.

8. Notificarse y designar apoderados para atender € iniciar las actuaciones administrativas
que se surtan o deban surtirse ante las entidades de la Administracién Publica del orden
Nacional, Departamental, Municipal o Distrital o hacerlo directamente o ante cualquier
particular que ejerza funciones publicas, asi como de las ofertas de compra de inmuebles que

le presenten a la entidad.

g. Notificarse y designar apoderados, asi como adelantar todos los tramtites administrativos
inherentes a las actuaciones ambientales o atenderio directamente.
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ARTICULO 2. Delegar la funcién de notificarse de las demandas y constituir apoderados en
los procesos contencioso administrativos, acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimiento gque cursen contra la Nacidon - Ministerio de Defensa Nacional ante los
Tribunales y Juzgados, en los Comandantes de las Unidades Operativas y Tacticas de las
Fuerzas Militares que se indican a continuacion.

iudad de
bicacion del
espacho Judicial|Departamento [Delegatario
ontencioso !
dministrativo
Medellin {Antioquia Comandante Cuarta Brigada
lArauca |Arauca [Comandante Brigada Dieciocho
|Barranquilla |Atlantico |Comandante Segunda Brigada

omandante Batallon de Artilleria de Defensa Aeérea

[Barrancabermeja  [Santander del Sur ﬁu.z Nueva Granada

ICartagena |Bolivar I_Cnmandante Fuerza Naval del Caribe
Tunja IBoyaca [Comandante Primera Brigada _
Pu - eks dak oaiice ﬁgnzlandante Brigada Fluvial de Infanteria de Marina
: . Se—
buga alla del Cauca Ig:lr:'f:dante Batallon de Artilleria No.3 Batalla de
: omandante Batallbn de |Infanteria No. 22
IManizales Caldas thacuchn"
; . omandante Décima Segunda Brigada del Ejercito
[Florencia |ICaqueta ﬁacinnat
IPopayan R Egmagdante Batallon de Infanteria No.7 "José Hilario
pez
Monteria lcordoba Comandante Décima Primera Brigada dei Ejército
| ____INacional
Yogal Gasanalre Comandante Décima Sexta Brigada del Ejército
] Nacional
Valledupar ICesar |[Comandante Batallon de Artilleria No. 2 * La Popa"
. Comandante Batallén de Infanteria No. 12 “Alfonso
[Quibdo Choco Manosalva Flores”
IRiohacha Riohacha Fgmandan&e Batallon de Infanteria Mecanizado No. 6
artagena
Huila Neiva Comandante Novena Brigada del Ejercito Nacional
Lt Amazﬂrﬁas Comandante Brigada de Selva No.26 dei Ejército
| Nacional.
Santa Marta Magdaiéna {Comandante Primera Division del Ejército Nacional.
JVillavicencio _{Meta Jefe Estado Mayor de la Cuarta Division
ocoa Putumayo omandante Brigada N0.27 del Ejercito Nacional
! | omandante Grupo de Caballeria Mecanizado No. 5
Heuta .Nurte d|E Santander '‘General Hermogenes Maza"
—_— Na riﬁn’ ,Cc:maqr.l:lfante Batallon de Infanteria No. 9 "Batalla def
Boyaca ;
I " |
IFampluna i dle U Eg:‘il;ndante Batallon de Infanteria No.13 Garcial
Armenia Quindig omandante Octava Brigada del Ejército Nacional.
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Pereira [Risaralda IComandante Batallon de Artilleria No. 8 "San Mateo"
= | omandante Batallon de Arilleria No.5 Capitan José
San Gil Santaru:l:i,-r ﬁntoniﬂ Galan.
Bucaramanga Santandér [Comandante Segunda Division del Ejército Nacional
' - IComandante Comando Especifico San Andrés
|San Andrés San And Ej y Providencia
Eﬂ;:ﬁﬂ B dEiEnyacé IComandante Primera Brigada del Ejército Nacional.
Sincelejo Suc're" IComandante Primera BrigEda de Infanteria de Marina
bague Tolima Comandante Sexta Brigada del Ejercito Nacional
o Comandante Batallon Fluvial de Infanteria de Marina
Turbo foﬂntu:ql.n?‘ NG 20.
ICali IValle deli Cauca
Comandante Tercera Division del Ejercito Nacional

ipaquira- . Director de Asuntos Legales del Ministerio de
Iéacatatiué-eirardut ICundma-narca Defensa Nacional

PARAGRAFO. Podra igualrlnente el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
Nacional, constituir apoderados en todos los procesos queé CUrsen ante los Tribunales y
Juzgados Contencioso Administrativos del territorio nacional.

ARTICULO 3. Los delegatlarius relacionados en el articulo 2 de la presente Resolucion,
contaran para el ejercicio de la funcion delegada con los profesionales abogados de la
Direccion de Asuntos Legales de este Ministerio.

Por su parte, los delegatarios brindaran apoyo a los abogados designados por la Direccion de
Asuntos lLegales para el|cumplimiento de las funciones litigiosas a ellos asignadas,
especiaimente en la consecucion de pruebas requeridas por las instancias judiciales al interior
de los procesos.

PARAGRAFO. En aquellas Jurisdicciones en donde no se cuente con funcionario de la
Direccion de Asuntos Le.ga!és, se debera prestar por parte del delegatario apoyo al apoderado
encargado de esa in's.taru:iq1 judicial con la designacion de un funcionario de su Unidad para
que realice el seguimiento a los procesas judiciales que se sigan en contra del Ministerio de
Defensa Nacional. Para el efecto se haran las coordinaciones pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO

DELEGACIONES EN OTRAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

ARTICULO 4. Delegar en el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada las siguientes
funciones:

1. La facultad de representar a la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos contencioso administrativos que se surtan

ante las diferentes instancias judiciales, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad contra normas de su competencia.
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En desarrollo de esta facultad el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada podra
recibir notificaciones y constituir apoderados.

2. La facultad para nofificarse de las acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimento, pudiendo rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar
los fallos por si o por intermedio de apoderado.

3. La facultad para representar a la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos por cobro coactivo para
hacer efectivos los créditos exigibles a favor de la Superintendencia y la facultad para
constituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en todo el territorio nacional, para
efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes.

4. La facuitad para representar a la Nacién Ministerio de Defensa en los procesos ordinarios
que contra la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada cursen en los estrados
judiciales.

5. La facultad para representar a la Nacién Ministerio de Defensa — Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en los procesos penales.

ARTICULO 5. Delegar en el Director General de Sanidad Militar y Directores de Sanidad de
las diferentes Fuerzas y Policia Nacional, en los Jefes de las Oficinas de Prestaciones
Sociales del Ministerio de Defensa Nacional, del Ejército Nacional, de la Fuerza Aérea
Colombiana, de la Armada Nacional y de la Policia Nacional, o quien haga sus veces y en los
Jefes o Directores de Personal o Desarrollo Humano o quien haga sus veces en el Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, la Armada Nacional y
la Policia Nacional , la facultad de notificarse de las acciones de Tutela, pudiendo contestar,
rendir informes e impugnar los fallos por si o por intermedio de apoderado.

En desarrollo de esta delegacion se remitira a la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio
de Defensa Nacional, trimestralmente, la siguiente informacién:

Corporacion judicial que atendié la tutela.
Accionante

Causa de la Accion

Resumen del fallo.

Decision de Impugnacion, si ha hubiere.

hhwWwn -

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 6. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION

Las delegaciones efectuadas a través de la presente resolucién, seran ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacion es una decision discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante
para el delegatario.

2. El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolucién se delegan, esta
sujeto a la observancia plena de los requisitos y parametros relacionados con la actividad

ol Sy o -

1

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

24 DIC. 2012 et

RESOLUCION NOMERC 86 15 DE 2012 HOJANo 7

Continuacian de la Resolucién *“Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones vy
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea pare ia
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

o o = P - -

-

litigiosa de las Entidades Publicas establecidas en Ia ley, manuales y politicas del Ministerio
de Defensa Nacional.

3. Cuando lo estime conveniente, el Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en cualquier momento, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio del
presente acto.

4. La delegacion establecida en el articulo 3 de esta Resolucion no comprende la facultad a
motu proprio, 0 a través de apoderado de conciliar, transar o utilizar cuaiquier otro
mecanismo alternativo de solucion de conflictos en nombre de la Nacion — Ministerio de
Defensa Nacional.

5. Las facultades delegadas mediante la presente Resolucion son indelegables.

6. La delegacion eximira de toda responsabilidad al delegante, y sera asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucion Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir |a
competencia, revisar y revocar los actos expedidos pof el delegatario, con sujecion a o
dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo.

7. El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio
de la misma.

8. El delegataric debera desempenarse dentro del marco de actividades establecido en este
acto de delegacion.

9. El delegatario debera atender oportunamente ios requerimientos sobre el ejercicio de la
delegacion, hechos por delegante.

10. E! delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por el delegante.

11. E! delegatario facilitara la revision de sus decisiones por el delegante.

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 45 de! Decreto 111 de 1996.

13. En virtud del principio de continuidad de la administracion y de la presuncion de legalidad
de los actos administrativos, el simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de ~
cambio de denominacion de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo para la delegacion de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que las reasigne.

14, Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacion, se rigen por [as normas
legales aplicables, y en particular por los articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1988.

15. Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 7. COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional, que tengan como funcién la actividad
litigiosa ante las diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compromiso anticorrupcion
que reposara en su folio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar
por la transparencia en 108 procesos itigiosos y 1a responsabilidad de rendir informes de su
actuacién, compromiso a través del cual, asumiran como minimo los siguientes:

No ofrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de contraprestacion a ningun funcionario
publico. :

No propiciar que nadie, bien sea empleado de la entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacion a ningun funcionario de la entidad a su nombre;

ﬂ
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No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contraprestacién o
beneficio a ningun interesado en los procesos que realiza para el cumplimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten contra la seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de los intereses de la institucién o que pongan a la entidad en desventaja frente a otras
personas naturales o juridicas.

Informar al inmediato superior de las conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsables del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos altemnativos de solucién de conflictos sin e!
previo analisis y aprobacién del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de 1a Entidad. |

Asumir y reconocer expresamente, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcién precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a ias gestiones propias de la actividad litigiosa a su cargo, ante las diferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 8. INFORME SEMESTRAL. EI Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada, debera remitir semestralmente un informe de la actividad realizada en virtud de esta l
Delegacién al seftor Ministro de Defensa Nacional para su seguimiento y control.

Los funcionarios encargados de la actividad litigiosa del Ministerio de Defensa Nacional,
deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de los procesos a los
delegatarios con copia a la Secretaria General de este Ministerio.

PARAGRAFO: El informe semestral que rindan los cdelegatarios indicados en este articulo y
los apoderados a los delegatarios, constituird uno de los mecanismos para efectuar el
seguimiento y control de la funcion delegada en este acto administrativo.

ARTICULO 9. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente Resolucion, éstos deberan
preparar un informe de situacion y ejecucién de las funciones asignadas a su cargo, dejando
constancia de la informacién y documentacion entregada al nuevo funcionario que ejercera. tas
funciones o la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a la Direccién de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional, para su control y seguimiento.

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de Ia
fecha de su publicacion y deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucion
No. 3530 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

24 DIC. 2012

Dada en Bogota, D.C.
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

N CARLOS PINZON BUEN?/
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 5 35 DE 2017

¢ 29 JUN20HT )

Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de! Ministerio de
Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accién de repeticion, se delega la facuitad de constituir
apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 9 y 61 paragrafo de la Ley 489 de 1998, articulo 75
de la ley 446 de 1998, en concordancia con los articulos 159 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, 13 de 13 Ley 1285 de 2009, el Capitulo III del Decreto 1069 de 2015 y el
Decreto 1167 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Publico del
orden nacional, deberan integrar un comité de congiliacion, conformado por los funcionarios def nivel directivo
que se designen y cumplira las funciones que se le sefialen;

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, por la cual se reforma la Ley 270 de 1996, establecié como
requisito de procedibilidad para las acciones previstas en los articulos 139, 140 y 141 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el adelantamiento de la conciliacion
extrajudicial;

Que a través la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de |a Ley 446 de 1998, el Decreto 1069 de 2015 y el Decreto
1167 de 2015, se reglamentd lo relacionado con los Comités de Conciliacion, estableciendo las reglas de su
integracion y funcionamiento,

Que de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional hacen parte integral de la estructura organica del Ministerio de Defensa, en donde de
conformidad con las leyes se debe constituir un Comité de Conciliacion.

Que mediante Decreto 4222 de 2006, se modific parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional - Policia Nacional y se establecieron las funciones de la Secretaria General de la Policia Nacional.

Que mediante Decretos 3123 de 2007, 4481 de 2008, 4320 de 2010 y 1381 de 2015, se modifico
parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional.

Que los Comités de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Macional y de la Policia Nacional,
deben conocer de la procedencia o improcedencia de la conciliacion ante las diferentes jurisdicciones de
acuerdo con lo establecido en la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, Decreto 1069 de 2015 y la Directiva
Presidencial numero 05 del 22 de mayo de 2009;

Que se hace necesario adecuar la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa Nacional y de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en los Decretos 1069 de 2015 y
1167 de 2016 y exista representacion de cada una de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional. Los Comités de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional estaran integrados por los funcionarios que se relacionan a continuacién, quienes seran
miembros permanentes con voz y voto, asi:

Yy
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Continuacién de la Resolucion “Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accién de repeticion, se delega la
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”,

1. Comité de Conciliacién y Defensa Judidal del Ministerio de Defensa Nacional

1.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

1.2 El Asesor que sefale el Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional,

1.3 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, quien ademas ostenta la calidad de
ordenador del gasto del rubro de sentencias y conciliaciones en la Gestion General del Ministerio de
Defensa.

1.4 Un delegado de la Inspeccion General del Ejército Nacional en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.5 Un delegado de la Inspeccion General de la Armada Nacional en el grado de Capitdn de Navio o
Coronel, designado por el Comandante de la Fuerza.

1.6 Un delegado de la Inspeccion General de la Fuerza Aérea en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.7 El Director de Planeacion y Presupuestacién del Sector Defensa.

1.8 El Director de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional.

1.9 El Coordinador del Grupo Contencicso Constitucional o el Coordinador del Grupo de Procesos
Ordinarios de la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, cuando se someta
al Comité asuntos relacionados con sus funciones, segtn corresponda.

1.10 Un delegado del Departamento Juridico Integral del Ejército Nacional en grado de Coronel.

2. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Policia Nacional

2.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

2.2 El Secretario General de la Policia Nacional.

2.3 El Ordenador del Gasto del Rubro de Sentencias en la Policia Nacional, quien lo presidira.
2.4 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, o su delegado.

2.5 El Jefe del Area de Defensa Judicial de la Policia Nacional.

2.6 El Jefe del Area de Defensa Juridica de la Policia Nacional.

2.7 Un delegado de la Inspeccion General de la Policia Nacional de Colombia,

PARAGRAFO 1. Concurrirdn solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerarquica y
funcional deban asistir segtin el caso concreto: El apoderado que represente los intereses de la entidad en
cada proceso; el Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional y quien haga sus
veces en la Policia Nacional para el caso del Comité de Conciliacion de esa institucidn, y los Secretarios
Técnicos de los Comités.

PARAGRAFO 2. Los Comités de Conciliacion a que hace referencia este articulo seran presididos por los
ordenadores del gasto de los rubros de sentencias y conciliaciones, respectivamente.

ARﬁCUtﬂ 2. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y el de la
Policia Nacional tendran las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencidn del dafio antijuridico.

& Disenar Ilas politicas generales que orientaran la defensa de los intereses del Ministerio de Defensa
y la Policia Nacional,

3. Estuugliar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Ministerio de Defensa y
Policia Nacional para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas,
los tipos de daiio por los cuales resulta demandada o condenada la Entidad y las deficiencias en
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

9, Filar directrices in*g.titu:ianaies para |a aplicacion de otros mecanismos de arregio directo tales
como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso en
concreto.

5. Determinar en cada caso, ia procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la posicidn
|n5t|tur.:|'nnai que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de concillacién. Para tal efecto, el Comité de Conciliacién deberd analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.
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Continuacién de la Resolucion "Por la cual se establece la conformacion del Comité de Concltiacion y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accién de repeticion, se delega la
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”,

10.

11.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra del Ministerio de Defensa y la Policia
Nacional con el fin de determinar la procedencia de la accién de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Piblico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de
la prueba de su pago y sefalando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no
instaurar la accién de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses plblicos y realizar sequimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

Designar los funcionarios que ejerceran la Secretaria Tecnica del Comité, uno por parte del
Ministerio de Defensa Nacional y otro de la Policia Nacional, preferentemente un profesional del
derecho.

Solicitar al Grupo Contencioso Constitucional del Ministerio de Defensa Nacional y dependencia
que haga sus veces en la Policia Nacional, un informe semestral de las conciliaciones estudiadas
durante ese periodo, para efectos de evaluar !a gestion y emitir recomendaciones que sirvan
como fundamento para prevenir las fallas del servicio que comprometan la responsabilidad de la
Nacion Ministerio de Defensa y Policia Nacional y la de sus funcionarios.

Dictar su propic reglamento.

ARTICULO 3. SESIONES Y VOTACION. Los Comités se reunirdn ordinariamente una vez a la semana y
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente. Los Comités podran sesionar con un minimo de
tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple, se debera garantizar que
en cada sesion asista por lo menos un profesional del Derecho.

ARTICULO 4. E! Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa
Nacional y de la Policia Nacional, tendra las siguientes funciones:

1

Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por quienes asistan a la respectiva sesién, dentro de los cinco (5) dias siguientes a ia
correspondiente sesion.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencion de! dafio antijuridico y de defensa de los intereses
de la entidad.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Piblico ante la Jurisdiccién en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

Informar a los apoderados del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional segun el caso, la
decisién tomada por el Comité de Conciliacion de conciliar o no conciliar junto con su fundamento,
con el fin de que sea presentada dicha decisién en la audiencia de conciliacion judicial o
extrajudicial citada por el funcionario de conocimiento de la misma, decision que sera de
obligatorio cumplimiento por el apoderado de la Entidad.

Las demas que le sean asignadas por el comité.
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Continuacion de la Resolucidn “Por la cual se establece la conformacién def Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accién de repeticién, se delega la
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”.

PARAGRAFO. La designacion de los Secretarios Técnicos del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Ministerio de Defensa Nacionat y de la Policia Nacional, se efectuara por parte de los miembros del Comité, la
cual debera ser informada a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 5. El Comité de Congciliacion de! Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional debera realizar los
estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticién. Para ello, el Ordenador del
Gasto, una vez opere el pago total del capital de una condena, de una conciliacién o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y
sus antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte
la decision motivada de iniclar 0 no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los 2 meses siguientes a la decisién.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, segin el caso,
debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 6. Sera obligacién de los apoderados:

i Ante toda solicitud de conciliacion extrajudicial, debera solicitar, de manera oportuna, a la
dependencia competente que conoce dei caso, los antecedentes necesarios para presentar
propuesta al Comité de Conciliacion de la Entidad.

2. Iniciar los procesos de repeticion dentro del plazo médximo de dos (2) meses contados a partir de
la decision de iniciar el proceso de repeticion dada por el Comité.

5 Informar a la Secretaria Técnica del Comité con periodicidad mensual, dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes;, el resultado de |a audiencia de conciliacidn, las sumas conciliadas vy el
ahorro patrimonial logrado con la conciliacion, allegando copia del acta de la audiencia. En el
evento de que la conciliacian no sea aprobada por la autoridad competente debera informar dicha
circunstancia a la secretaria técnica del comité,

ARTICULO 7. Delegar la facultad de constituir apoderados especiales para asistir a las diligencias
prejudiciales o judiciales de Conciliacion, para asistir a las audiencias que se surten al interior de las Acciones
Constitucionales, solicitar conciliacion ante las autoridades o Instituciones acreditadas para conocer de la
conciliacion prejudicial o judicial en nombre de la Nacidn — Ministerio de Defensa Nacional -~ Comando General
de la Fuerzas Militares, Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional,
cuando los hechos asi lo requieran y para iniciar procesos de repeticidn, en el Director de Asuntos Legales del
Ministerio de Defensa Nacional y en el Jefe del Area Juridica de |a Policia Nacional, respectivamente.

ARTICULO 8. Para los casos de la Policia Nacional, delegar la facultad de designar apoderados para conocer
de la conciliacion prejudicial o judicial y para iniciar procesos de repeticion previa autorizacion y parametros
del Comité de Conciliacién de la Policia Nacional, en los Comandantes de las Unidades Policiales que se indican
a continuacion:

DEPARTANMENTO JURISDICCHON DELEGATARIO

AHHERTILEE L eticia Comaniinte Departamento Je Poiicia Amasonas.,

BOSINTITR Medellin Comnndante Policia Metropalitana del Valle de Aburra,

Comundame Departamenio de Poficia Antionuia,

1 urbi Commandamte Departamento de Fodicia U,
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se establece la conformacion del Comité de Gmpi_liau:ién y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la acdon de repeticion, se delega la
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facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”.

Yranea

Arauca

Comandame Departamento de Policin Arauca.

Aoty

Harranguilla

Comandante Policin Metropolitana Je Barranguilla.

Conamdante Departamento de Policia Atlintice,

ETRI I

Cartagena

Comamdante Policia Metropolitapa Cantagena de Indias.

Comandante Departarento de Pobicia Bolivar,

Flosvaci

Funga

Comundante Departamento de Policia Boyawi.

L ——re—— -

Canla Rosa de Vilerba

-

Loatlkiis

Manienles

——r

Comandante Departamento de Policia Caldas.

C st

Florencia

Comandante Departamento de Pobicia Cagueta,

Uiy Y opal Comandante Departamento Je Policia Casanire.
A—
!
{ auci Popay dn Comsandante Deparamento de Policiin Cuea.
{Cuesirr Valledupar Comandamte Departamento de Policia Uesar.
Ll it Comandanic Departamentu de Policia Choen.
Cordlinhy Munleria b Comandame Deparamento de Folicia Cordoha.
E
b Ut Riohaicha Comandarie Departamento de Policia Guajira.
Huin NCiva Comandante Departamento de Policia Fluila,
Sazdilon Santy Marta Comandante Departamento de Policia Magdalena
i
Al Villisicencio Comandante Departamento de Policia Meta
Mot Pisliy C Comundante Departamendo do Policis Narifiu
Sootle ol Samtamder L ieuin Comandan de Policia Metropolitana Jde Cocuta
Comandante Departamento de Podicio Nowte e Ssamiamader.
Mamplina Comancinte Deparipento de Policia Norte de Santander.
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RESOLUCION NUMERO 45 35__ ! pE2017 29 JUN 2017 HOJANo. 6

Continuacion de la Resolucién “Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa |
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accion de repeticién, se delega la
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”.
Pt i Mo Comnamiante Departamento de Policia Putumayo
und o Arinenia Comandante Depadamante de Polieia Qoindin,
Wiwarstlda Prereari Comandante Departamento de Policia Risaradda
Sam Widres Sam Andrgs Comandunte Departomento de Poliein San Andreés,
‘w;nnl.:;;-.;r ) [bucaramanga Comandante Policia Metropolitana de Bucarunanga, E
“ Comandante Departamento de Policia Samtander,
>an Ll Comandante Departamenta de Pohicia Santander. |
Hanuncabennga Comandante Departamenta de Policia Magdalena Medio
‘:m_r:_ ."iil:{;ln.‘:_in -{ '-.rm;'.LImllL--I;.ml'.llm-uln de Policiy Sucre.
Esibnng [bagué Comandanmte Departimnento de Policia 'I'n;ium.
Volle dui U oo Cali Comandaine Policia Metropolitana Sanisgo de Cali, i

= mea S

Comandanie Pepartamento de Policia Valle.

Hugti Comyandnte Departamento de Palicia Yalle,

Huemiveniurs

Cartagi

ARTICULO 9. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucion nimero 3200 del 31 de julio de 2009.

Q_l @—Q&j
LUIS C. VILLEGAS ECHE
-

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 29 JUN 2017

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

- ]
— e
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