REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

TRIBUNAL SUPERIOR DEIJUSTICIA DE CARTAGENA
SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL

Cartagena de Indias, dieciocho (18) de julio del anno dos mil veintidos (2022)
Magistrada Ponente: JOHNNESSY DEL CARMEN LARA MANJARRES

Ref. Radicacion No. 13001-31-05-005-2018-00471- 01

Demandante: MARIA DEL CARMEN VILLAMIL SERRANO

Demandado: CLUB DE PROFESIONALES UNIVERSITARIO DE CARTAGENA y
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Proceso: Ordinario Laboral

Fecha Sentencia de Primera Instancia: 23 de enero del 2020

Juzgado de Primera Instancia: Quinto Laboral del Circuito de Cartagena

OBJETO: Resolver consulta y recurso de apelacion interpuesto por la apoderada
de la parte demandante contra la sentencia calenda 23 de enero de 2020, proferida
por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cartagena.

TEMA: Prescripcion de cesantias y pension de vejez

Concluido el traslado a las partes, resuelve la SALA PRIMERA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CARTAGENA, integrada por los magistrados MARGARITA MARQUEZ DE
VIVERO, LUIS JAVIER AVILA CABALLERO y JOHNNESSY DEL CARMEN LARA
MANJARRES quien la preside, el recurso de apelacién interpuesto por la
apoderada de la parte demandante y el grado jurisdiccional de consulta en favor
de COLPENSIONES de la sentencia de calenda 23 de enero del 2020, proferida
por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cartagena, dentro del presente
proceso Ordinario Laboral promovido por MARIA DEL CARMEN VILLAMIL
SERRANO contra CLUB DE PROFESIONALES UNIVERSITARIO DE
CARTAGENA y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, con radicacion tinica 13001-31-05-005-2018-00475- 01.

Lo anterior, con fundamento en el mandato de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022,
mediante el cual "por medio de la cual se establece la vigencia permanente del
decreto legislativo 806 de 2020 y se adoptan medidas para implementar las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales,
agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio
de justicia y se dictan otras disposiciones ", disponiéndose, entre otras medidas,
en la especialidad laboral, el proferimiento escritural de autos y sentencias.

1. ANTECEDENTES RELEVANTES

1.1. Pretensiones

La demandante solicita que se declare entre ella y la demandada CLUB DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE CARTAGENA, existi6 una relacion laboral
del 1 de septiembre de 1994 al 24 de julio de 2016. En consecuencia, se condene
al referido demandado a girar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, y en su favor, los aportes en pensiones, por el
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periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 1994 hasta el 30 de junio de
1998; asi como también los periodos comprendidos entre agosto a diciembre de
1998; Enero a febrero de 1999; mayo y junio de 1999, septiembre y octubre de
1999, diciembre de 1.999 y octubre de 2003.

De otro lado, solicit6 se condenara al CLUB DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DE CARTAGENA, al pago de las cesantias y los intereses sobre
las cesantias adeudadas y correspondientes a los periodos del 1 de Septiembre de
1994 hasta el mes de Diciembre de 1999; asi como a las primas, vacaciones de
dicho interregno; los intereses moratorios previstos en la Ley 100 de 1993;
intereses por la mora en la no consignacion de las cesantias a la AFP PORVENIR
S.A., los intereses moratorios previstos en el articulo 65 del CST por la mora en el
pago de las prestaciones reclamadas.

Asi mismo, solicito el reconocimiento y pago de la pension de vejez a partir de julio
de 2016 y las mesadas que se sigan causando hasta su reconocimiento definitivo;
ultra, extra petita y costas del proceso.

1.2. Hechos

Argumenté6 la actora que labor6 en el CLUB DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DE CARTAGENA, mediante contrato de trabajo verbal, con
fecha de ingreso 1 de septiembre de 1994 hasta el 15 de marzo de 1999, en oficios
de cocina de martes a domingo y festivos, 8 horas diarias y cuando se requeria
incrementar la produccion hasta horas de la madrugada; que a partir del 16 de
marzo de 1996, su vinculacion se dio a través de contrato de trabajo escrito a
término indefinido, el cual culminé el dia 24 de Julio de 2016, por su renuncia
voluntaria, devengando un SMLMV.

Asever6 que en el ano 2014 solicité pension de vejez a COLPENSIONES, quien le
nego el derecho a través de la Resolucion GNR 59490 del 26 de febrero de 2014,
aduciendo que el CLUB DE PROFESIONALES DE CARTAGENA adeuda unos
periodos. Acto administrativo contra el cual promovié recurso de reposicion siendo
confirmado mediante Resolucion GNR 402287 del 14 de noviembre de 2014; que
en 2016, renunci6 al CLUB DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE
CARTAGENA, pensando que el Club ya se habia colocado al dia en dichos pagos,
sin embargo, observa que el certificado de historia laboral, presentaba deudas
pendientes a Colpensiones por concepto de pago de pension por parte de su
empleador; que el 13 de marzo de 2018, envio carta dirigida al Club de
Profesionales con el fin de que realizaran los aportes correspondientes, pero no
obtuvo respuesta hasta la fecha.

Finalmente, manifest6 que en el periodo del ano 1994 hasta el ano 1998, ademas
de no cancelarle los aportes a la seguridad social, no le cancelaron las prestaciones
de ley, asi como tampoco le consignaron las cesantias a un fondo de cesantias.

1.3. Contestacion de la demanda

Al contestar la demanda, el CLUB DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE
CARTAGENA, se opuso a la totalidad de las pretensiones. Respecto a los hechos,
nego la existencia de un contrato de trabajo verbal desde el 1 de septiembre de
1994 al 15 de marzo de 1999. Reconoci6 la existencia de una relacion laboral a
partir del 16 de marzo de 1996, pero a través de contrato a término fijo, indicando
la existencia de variaciones en cuanto a los dias laborados y horario.
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Promovi6 las excepciones de inexistencia de la obligacion y cobro de lo no debido,
pago de la seguridad social, prescripcion e innominada y genérica.

Por su parte, la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, manifest6 no constarle la vinculacion invocada por la
demandante, ser cierto la negativa en el reconocimiento de la pension de vejez,
sosteniendo que la actora no reune el numero de semanas minimas exigidas por
la ley para el reconocimiento de la prestacion. Promovio las excepciones de mérito
inexistencia de la obligacion demandada, prescripcion, innominada o genérica y
buena fe.

2. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cartagena, mediante sentencia de fecha
23 de enero del 2020, resolvido declarar parcialmente probada la excepcion de
prescripcion y no probada las restantes, no probada la excepcion de inexistencia
de la obligacion. Declaré la existencia de un contrato laboral entre MARIA DEL
CARMEN VILLAMIL SERRANO y la demandada CLUB DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DE CARTAGENA desde el ano 1994 hasta 1999, conforme a lo
expuesto. Condené a la demandada CLUB DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DE CARTAGENA a girar con destino a COLPENSIONES a favor
de la demandante los aportes a seguridad social, correspondiente a los periodos
junio, septiembre, octubre y diciembre de 1999, que equivalente a 17.16 semanas
faltantes para completar las exigidas por ley para su derecho a pension. También
conden6é a COLPENSIONES a reconocer una pension de vejez en cuantia de 1
SMLMYV a partir del 1 de noviembre de 2019, en razén de 13 mesadas, debiendo
tener en cuenta el incremento anual que disponga el Gobierno Nacional.
Finalmente condend en costas a las demandadas, tasando agencias en derecho en
la suma de 5 SMLMV.

La A-quo senal6é que la prestacion de servicio de la actora con la demandada
demandada CLUB DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE CARTAGENA, en
los periodos en discusion fueron debidamente acreditado con las declaraciones de
ESTHER LAMBRANO GONZALEZ, RUBEN CANTILLO MELENDEZ e inclusive el
testigo traido por la demandada HERNAN TEHERAN BATISTA, quienes
coincidieron en afirmar que la actora presto servicio a la entidad demandada desde
el ano 1994, y que aun se encuentra prestando servicio en la entidad demandada,
aclarando que pese a que el seior HERNAN TEHERAN manifesté6 que juntos
trabajaban como auxiliar de cocina bajo la modalidad de extra, cumplia un horario
y prestaba servicios de martes a domingos, inclusive cuando los lunes que eran
festivo, coincidiendo los deponentes en sus afirmaciones en circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que la prestacion del servicio fue continua hasta la fecha
en que se retiré para dilucidar su pension de vejez, debiéndose contabilizar el
interregno de aportes desde 1994.

En cuanto al pago de prestaciones sociales, correspondiente al lapso de 1 de
septiembre de 1994 a diciembre de 1999, senaldé que sobre éstos operaba la
prescripcion. Sin embargo, en lo atinente a aportes en pension de dicho interregno
indico que no operaba dado que, por tratarse del derecho fundamental a la
seguridad social, sobre el mismo no operaba la prescripcion.

Sobre la pension de vejez, senald que a folio 31 a 34 milita la Resolucion 402287
del 14 de noviembre de 2014, mediante la cual COLPENSIONES confirmo la
Resolucion No. 59490 del 26 de febrero de 2014, que nego la pension de vejez de
la actora, senalandose en el acto administrativo que si bien la actora era
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beneficiaria del régimen de transicion, no habia reunido las 750 semanas a la
entrada en vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005, no siendo posible estudiar la
prestacion bajo el Acuerdo 049 de 1990 y no habia alcanzado las semanas exigida
por el articulo 33 de la Ley 100 de 1993; que a folios 173 a 185, visualizé que en
los ciclos agosto de 1998 a marzo de 1999, el CLUB DE PROFESIONALES efectuo
el pago de dichos aportes, pero se consigno que no registraba relacion laboral para
dichos ciclos, no atendiendo los dias cotizados de ese interregno, pero como quiera
que se acreditdo que durante esos periodos si existio prestacion de servicio, dispuso
tenerlos en cuenta para el reconocimiento, variando el numero de semanas
faltantes.

También indicé estar probado que el ex empleador demandado no cancel6 los
aportes en los ciclos junio, septiembre, octubre y diciembre de 1999,
correspondiente a 17.16 semanas, las cuales deben ser canceladas por el CLUB
DE PROFESIONALES a COLPENSIONES, lo cual no obsta para que no se
reconozca la pension de vejez, dado que dicha mora no le puede ser achacada a la
demandante, concluyendo que al total de semanas reportadas en la historia
laboral actualizada a 18 de enero de 2020, correspondiente a 1.262.29, total
semanas en mora por ciclo junio, septiembre, octubre y diciembre de 1999,
consistente en 17.16 semanas, mas la semanas cotizadas por el Club demandado
que no fueron adicionadas por no registrar relacion laboral 34.32 semanas, se
tiene un total de 1.313.77 semanas, logrando la actora reunir los requisitos de
tiempo y edad consagrados en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, al 31 de octubre
de 2019, fecha en la que contaba con mas de 57 anos de edad (63 anos),
reconociendo la prestacion vitalicia desde el 1 de noviembre de 2019, por reportar
como ultima cotizacion el 31 de octubre de 2019, en el monto de 1 SMLMV.

No accedi6 a los intereses moratorios, dado que COLPENSIONES nego la pension
porque la demandante no reunia los requisitos minimo de semanas cotizadas para
acceder a la prestacion y fue solo a través del proceso que se acreditaron las
cotizaciones requeridas para cumplir el minimo de semanas exigida por la ley.

3. RECURSO DE APELACION

La apoderada judicial de la parte demandante promovio recurso de apelacion en
los siguientes términos:

“El reparo lo presento en el sentido de no estar de acuerdo en el reconocimiento del
interés moratorio de lo de las cesantias del tiempo correspondiente del ano 94 a 99,
por cuanto la misma norma, el articulo 488 del CST, ha determinado quien tiene
derecho a esa indemnizacion por el no pago de consignacion de las cesantias y dice
que tienen tres anos antes del retiro para poder tener derecho a eso, en este caso la
senora se retiré el 24 de julio de 2016 y la fecha de la demanda, la reclamacion
judicial, se presenté el 28 de octubre de 2018, quiere decir que antes de cumplirse
los tres anos para estar prescrita la obligacion, la demandante interpuso o presenté
la demanda solicitando este pago o reconocimiento de las cesantias, intereses de
cesantias y la mora por la no consignacién, por tal motivo mi desacuerdo o reparo
con relacién al fallo es el de no reconocimiento de esta pretension”.

4. GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA

Al ser adversa la sentencia de primera instancia a la demandada COLPENSIONES,
esta Sala procede a estudiar el grado jurisdiccional de consulta, conforme lo senala
el articulo 69 del CTPSS, modificado por la Ley 1149 de 2007.
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5. ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA

En esta segunda instancia no se recibio traslado alguno por las partes que integran
el litigio.

6. ARGUMENTOS DE LA SALA PARA RESOLVER

6.1. Problemas Juridicos

- Establecer si la demandante tiene derecho al reconocimiento y pago de la
pension de vejez por parte de COLPENSIONES.

- Determinar si opero el fenéomeno prescriptivo respecto al pago de las cesantias,
intereses de cesantias y la mora por la no consignacion, reclamadas por la
actora por el interregno del 1 de septiembre de 1994 a diciembre de 1999.

6.2. Solucion a los Problemas Juridicos Planteados

Verifica la Sala que no se encuentra causal alguna que invalide la actuacion en
primera y/o segunda instancia y estan dados los presupuestos procesales para
emitir decision.

6.2.1. Pension de vejez

En el presente asunto no fue objeto de reproche por el demandado empleador
CLUB DE PROFESIONALES UNIVERSITARIO DE CARTAGENA ni por quienes
integraron la litis, el reconocimiento realizado por el A-quo en lo atinente a la
existencia del contrato de trabajo entre el CLUB DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIO DE CARTAGENA y la demandante MARIA DEL CARMEN
VILLAMIL SERRANO desde el ano 1994 hasta 1999, por lo que dicha declaracion
no sera objeto de estudio por parte de la Sala.

De otra arista, huelga puntualizar que resulta un hecho pacifico y sin discusion
alguna que la sefiora MARIA DEL CARMEN VILLAMIL SERRANO, naci6 el 7 de
agosto de 1956, de ello da cuenta la copia de cédula de ciudadania que milita en
el expediente (folio 27).

De igual forma, se encuentra acreditado de conformidad con el reporte de semanas
cotizadas allegado por COLPENSIONES, actualizado a 18 de enero de 2020, que la
demandante tiene reflejado un total de 1.262.29 semanas, y que mediante
Resolucion GNR 59490 del 26 de febrero de 2014, confirmado a través de Acto
Administrativo GNR 402287 del 14 de noviembre de 2019, COLPENSIONES le nego
la pension de vejez al considerar que existian unos periodos en deuda por parte
del empleador y no contaba con las 1.300 semanas exigidas por el articulo 33 de
la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, para
acceder a la prestacion.

Pues bien, al examinar el reporte de semanas cotizadas allegado al expediente se
avizora que la senora VILLAMIL SERRANO, le parecen un total de 1.262.29,
semanas efectivamente cotizadas. Sin embargo, en el lapso que va de agosto de
1998 a marzo de 1999, pese haber sido reportadas y cotizadas con mora, fueron
desconocida por COLPENSIONES, con la observacion de “No registra la relacion
laboral en afiliaciéon para este pago”.
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Tt PERIODO DE INFORME: Enero 1967  enero/2020 ]
ACTUALIZADO A: 18 enero 2020

INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Cludadania Fecha de Nacimiento: Q7/08/1966
Numero de Documento: 45437826 Fecha Afiliacion: 110211982
Nombre: MARIA DEL CARMEN VILLAMIL SERRANO Correo Electronico: merlylogicar@hotmail.com
Direccién: BR JOSE ANTONIO GALAN TV 48A 26C 08 Ubicacion: Urbana

Estado Afiliacion: Activo Cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el sigui 4 el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus emplead: o de sus propias cotizach como trabajad
mudodr las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. R rde que la Historia Laboral rep wvﬂoeomonb.hdor
a que usted ha construido mes a mes y afio a aflo.
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DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995
En el siguiente reporte encontrari el detalle de las semanas colizadas a partir de enero de 1985 en adelante.
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De lo anterior deviene que, aun cuando en los ciclos de agosto, septiembre,
octubre, noviembre, diciembre de 1998 y enero, febrero, marzo de 1999, fueron
reportados y pagados de forma tardia sin intereses de mora, el fondo de pensiones
demandado no acreditdé que hubiere realizado las gestiones de cobro tendientes a
recuperar dicho intereses moratorios conforme lo consagra el articulo 24 de la Ley
100 de 1993, pese a que en la columna de nombre o razéon social aparece el nombre
del empleador CLUB DE PROFESIONALES UNIVERSITARIO, por lo que aceptando
el pago extemporaneo, debid tomarlo como efectivo y por consiguiente
contabilizarlo como tiempo de cotizacion.

Igual situacion acontece con los ciclos de abril de 2005, enero de 2006, febrero de
2006, agosto a diciembre de 2006, en donde en total se desestimaron 29 dias por
pago de cotizacion en mora sin intereses, los cuales se traducen en 4,142 semanas.

Sobre este topico en sentencia CSJ SL1720-2022, la Sala de Casacion Laboral de
la Corte Suprema de Justicia apuntalo:

“(...) en la sentencia SL3506-2019, se record6 lo dicho en la providencia
CSJ SL069-2018, reiterada en la SL1358-2018, donde se sostuvo que «/...)
la Corte ya ha determinado que en desarrollo de reglas tales como las
establecidas en los literales c) y d) del articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el 9.° de la Ley 797 de 2003, y de principios de la seguridad
social como los de universalidad, integralidad, unidad y eficiencia, todas
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las hipotesis de omision en la afiliacion, sea cual sea la razon a la
que obedezcan, deben encontrar una solucion comun, que consiste
en que las entidades de seguridad social tengan en cuenta el tiempo
servido, como tiempo efectivamente cotizado, con la obligacion
correlativa del empleador de pagar el titulo pensional que
corresponda, por los tiempos omitidos, tal y como lo dedujo el Tribunal”
(Negrillas fuera del texto original).

En consecuencia, se tiene que en el caso en estudio se produjo la figura de
allanamiento a la mora, imponiéndose de contera, adicionar dicho interregno a los
aportes de la demandante, pues recuérdese que ampliamente la jurisprudencia ha
prohijado que tales omisiones no le son achacable al afiliado al sistema.

Asi las cosas, al contabilizar los ciclos de agosto, septiembre, octubre, noviembre,
diciembre de 1998 y enero, febrero, marzo de 1999, consistentes en 240 dias,
traducidos en 34.28 semanas; asi como los de abril de 2005, enero de 2006,
febrero de 2006, agosto a diciembre de 2006, los cuales se traducen en 4.14
semanas, las cuales al adicionarlas a las 1.262.29 semanas reconocidas en la
historia laboral, se tiene un total de 1.300.71, monto minimo requerido por el
articulo 9° de la Ley 797 de 2003, para obtener la pension de vejez.

Atendiendo a que la demandante reunio el numero de semanas minimas
requeridas y que, desde el 7 de agosto de 2013, obtuvo los 57 anos de edad, es
claro que se hace acreedora al reconocimiento de la pension de vejez, a partir del
1 de noviembre de 2019, por haber sido en octubre su ultima cotizacion al
sistema, en razon a 13 mesadas y en cuantia de 1 SMLMYV por obedecer los IBC
reportados a dicho monto; imponiéndose de contera confirmar la sentencia de
primera instancia en estos aspectos.

En cuanto a la prescripcion trienal que establece el articulo 488 del CPT y SS, no
se encuentra configurada dado que por tenerse en cuenta todos los aportes
realizados por la actora la prestacion fue reconocida en el presente asunto a partir
del 1 de noviembre de 2019, con posterioridad a la fecha de presentacion de la
demanda (21 de noviembre de 2018).

6.2.2. Cesantias del interregno del 1 de septiembre de 1994 a diciembre de
1999 los anos

Tal como se senalo6 en el acapite anterior, la A-quo declaré la existencia del contrato
de trabajo entre el CLUB DE PROFESIONALES UNIVERSITARIO DE CARTAGENA
y la demandante MARIA DEL CARMEN VILLAMIL SERRANO, desde el afio 1994
hasta 1999 en la modalidad de extra de forma continua hasta la fecha en que se
retiré para dilucidar su pension de vejez, indicandose en la sentencia de primera
instancia que, pese a que se causaron las cesantias de dicho interregno, las
mismas se encontraban prescritas.

Lo anterior, con excepcion a la declaratoria de prescripcion, no fue objeto de
reproche en el presente asunto, por lo que en virtud de lo dispuesto en el articulo
66A del CPT y SS, esta Sala parte del conformismo de las partes con relacion a la
declaratoria de la relacion laboral durante el lapso del 1 de septiembre de 1994 a
diciembre de 1999, asi como la causacion de las cesantias durante dicho
interregno, siendo materia de estudio la prescripcion de la referida prestacion, asi
como intereses de cesantias y la mora por la no consignacion.

En punto a la prescripcion de la cesantias, la Sala de Casacion Laboral de la Corte
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Suprema de Justicia, en sentencia CSJ SL 4260 - 2020, indico:

“La Sala ha reiterado esta tesis en multiples pronunciamientos, entre ellos el
CSJ SL1785-2018, 09 may. 2018, rad. 45984:

Por lo mismo, la Corte ha sido enfatica al definir que al juez del trabajo le
corresponde verificar la fecha de exigibilidad de cada acreencia y, por

consiguiente, la data en la que podia ser reclamada, conforme con la

ley o el acto que la contemple, a efectos de aplicar la excepcion de

prescripcion en cada caso.

(...)

En la sentencia CSJ SL3169-2014, reiterada en la CSJ SL13155-2016, se
respondieron ampliamente los mismos argumentos que presenta hoy la
censura, en los siguientes términos:

Con todo, interesa recordar que para la jurisprudencia de la Corte, los plazos
de los términos prescriptivos empiezan a correr, como lo dice expresa,

explicita e inequivocamente la ley, desde cuando las obligaciones se hacen

exigibles (verbigracia, articulos 488 Codigo Sustantivo del Trabajo y 151

del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social) y la exigibilidad

de las obligaciones se predica desde cuando estando sometidas a plazo o

condicion, acaece aquél o se cumple ésta, es decir, desde cuando sean

puras y simples.

En la sentencia CSJ SL 4633-2021, indicé:

“En este sentido, la prescripcion de las cesantias y sus intereses debe
contabilizarse desde el momento del finiquito contractual, pues es a
partir de dicho momento, en que el derecho en estudio resulta exigible,
en la medida en que es cuando el trabajador puede acceder a las
cesantias y disponer libremente de ellas (CSJ SL, 24 ag. “Ahora, frente a las
cesantias y sus intereses, es necesario advertir, que la forma como se liquidan
son las establecidas en el articulo 62 de la Convenciéon Colectiva de Trabajo
suscrita entre el ISS y su sindicato de trabajadores (CSJ SL4345-2020, CSJ
SLI981-2019 ), pero la manera de contabilizar el término de prescripcion, y por
tanto, establecer su valor, se rige por lo establecido en la ley, es decir, a partir del
momento de su exigibilidad, esto es a la terminacion del vinculo laboral, y por
ende, es a partir de esa fecha cuando debe comenzar a contabilizarse la
prescripcion.(CSJ SL, 20 nov. 2007, rad. 31045), sin que en el presente asunto se
haya extinguido el derecho a los mencionados réditos por el paso del tiempo, pues
como quedo visto, el contrato de trabajo se terminé el 31 de mayo de 2013, la
reclamacion administrativa se presenté el 10 de abril de 2014 y la demanda en
igual dia y mes, pero del 2015.

En este sentido, la prescripcion de las cesantias y sus intereses debe
contabilizarse desde el momento del finiquito contractual, pues es a
partir de dicho momento, en que el derecho en estudio resulta exigible,
en la medida en que es cuando el trabajador puede acceder a las
cesantias y disponer libremente de ellas (CSJ SL, 24 ag. 2010, rad. 34393;
CSJ SL, 23 oct. 2012, rad. 41005, entre otras)”. (Negrillas fuera del texto original).

En consecuencia, conforme a lo senalado, debiéndose contabilizar la prescripcion
de las cesantias y sus intereses desde el momento en que finaliza la relacion

laboral

En consecuencia, conforme a lo senalado, debiéndose contabilizar la

Ordinario Laboral MARIA VILLAMIL SERRANO Vs CLUB PROFESIONALES UNIVERSITARIO DE C/GENA y COLPENSIONES



prescripcion de las cesantias y sus intereses desde el momento en que finaliza la
relacion laboral, atendiendo a que el retiro voluntario de la demandante fue
realizado el 2 de julio de 2016 y la presente demanda fue promovida el 21 de
noviembre de 2018, es claro que no trascurrio el termino trienal de que trata el
articulo 488 del CST y 151 del CPT y SS, por lo que no tuvo lugar la prescripcion
de los emolumentos correspondiente a dicha prestaciéon social.

Conforme lo anotado, se revoca la prescripcion declarada por la A-quo, respecto a
las cesantias y sus intereses, debiendo cancelar el demandado los siguiente
montos:

Desde Hasta Cesantias Interesqs de
cesantias

01/09/1994| 30/12/1994 $ 32.900 $1.316
01/01/1995| 30/12/1995 $118.933 $14.272
01/01/1996| 30/12/1996 $ 142.125 $ 17.055
01/01/1997| 30/12/1997 $ 172.005 $20.641
01/01/1998| 30/12/1998 $ 203.826 $ 24.459
01/01/1999| 30/12/1999 $ 236.460 $ 28.375

$ 906.249 $106.118

Para un total de $906.249 por concepto de cesantias de del 1 de septiembre de
1994 a diciembre de 1999 y $106.118 por concepto de intereses de las reconocidas
cesantias, monto que debe ser indexado a la fecha de su pago.

En cuanto a la mora por la no consignacion de la cesantias, se tiene segun el
numeral 3.° del articulo 99 de la Ley 50 de 1990, que el empleador que incumpla
el plazo senalado para la consignacion de cesantias “deberd pagar un dia de salario
por cada dia de retardo”.

En atencion a que la sancion en comento se causa desde el 15 de febrero de cada
ano hasta el 14 de febrero siguiente, cuando inicia la otra mora, el trabajador tiene
derecho a reclamar la sancion por via judicial hasta tres anos después del
momento en que se hizo exigible, esto es, 14 de febrero del ano siguiente, so pena
de que el derecho se vea afectado por el fenémeno de la prescripcion.

En el caso de marras se tiene que las cesantias causadas en el ano 1994, debieron
ser consignada en el correspondiente fondo de pensiones a mas tardar el 15 de
febrero de 1995; las de 1995 debid ser consignada por el ex empleador demandado
como ultima fecha al 15 de febrero de 1996; las de 1996 al 15 de febrero de 1997;
las de 1997 al 15 de febrero de 1998; las de 1998 al 15 de febrero de 1999 y las
1999 al 15 de febrero de 2000. En consecuencia, se tiene que desde la exigibilidad
de la sancion reclamada hasta la fecha de presentacion de la demanda (21 de
noviembre de 2018), trascurriéo un amplio termino que excede el trienal dispuesto
en los articulo 488 del CST y 151 del CPT y SS, dado que por lo menos
contabilizando desde las cesantias causadas en la ultima anualidad reconocida
(annos 1999), fenecio el termino para solicitar su pago el 16 de febrero de 2003 y
no desde la terminacion del contrato como lo asevera la apoderada demandante,
en razon a que su exigibilidad se produjo desde la fecha en que el ex empleador
debio realizar la consignacion en el correspondiente fondo, se itera, los 15 de
febrero de la anualidad siguiente y no desde la finalizacion de la relacion como si
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sucede con las cesantias atendiendo el objeto y naturaleza de esta ultima
prestacion.

Por lo anteriormente razonado se impone confirmar la absolucién de la sancion
por la no consignacion de las cesantias.

7. COSTAS

Sin costas en esta instancia en atencion a lo dispuesto en el articulo 365 del CGP.

8. DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cartagena, administrando justicia en nombre de
la Republica y por autoridad de la Ley,

FALLA:

PRIMERO: REVOCAR el numeral sexto de la sentencia adiada calenda 23 de enero
del 2020, proferida por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cartagena,
dentro del presente proceso Ordinario Laboral promovido por MARIA DEL
CARMEN VILLAMIL SERRANO contra CLUB DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIO DE CARTAGENA y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, conforme a las razones planteadas en la parte
considerativa. Para en su lugar:

- CONDENAR al CLUB DE PROFESIONALES UNIVERSITARIO DE
CARTAGENA, a reconocer y pagar la suma de $906.249 por concepto de
cesantias del 1 de septiembre de 1994 a diciembre de 1999 y $106.118 por
concepto de intereses de las cesantias reconocidas, monto que debe ser
indexado a la fecha de su pago.

- CONFIRMAR en lo demas el contenido del numeral sexto de la sentencia
adiada calenda 23 de enero del 2020

SEGUNDO: Confirmar las demas provisiones de la sentencia estudiada.

TERCERO: Sin costas en esta instancia.

&-’:‘ ”—_-‘-‘\"‘--.____’
MARGARITA MARQUEZ DE VIVERO

Magistrada
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