SALA LABORAL

ACUERDO No. 2
dieciséis (16) de agosto de dos mil veintidos (2022)

“Por medio del cual se establece un orden de caracter tematico para la
elaboracion y estudio preferente de los proyectos de sentencia en Laboral y
Seguridad Social”

La Sala Laboral del Tribunal Superior de Cartagena, en uso de sus facultades
legales y;

CONSIDERANDO

Que el articulo 18 de la Ley 446 de 1998 dispone que es obligatorio para los
Jueces dictar las sentencias exactamente en el mismo orden en que hayan pasado
los expedientes al despacho para tal fin sin que dicho orden pueda alterarse,
salvo en los casos de sentencia anticipada o de prelacién legal.

No obstante, el articulo 63A de la Ley 270 de 1996, “Estatutaria de la
Administracion de Justicia”, consagra una excepcién a dicha regla general,
segun la cual:

“(...) Las Salas Especializadas de la Corte Suprema de Justicia, las
Salas o las Secciones del Consejo de Estado, la Corte Constitucional y
el Consejo Superior de la Judicatura; las Salas de los Tribunales
Superiores y de los Tribunales Contencioso-Administrativos de Distrito
podran determinar un orden de caracter tematico para la elaboracion
y estudio preferente de los proyectos de sentencia; para el efecto,
mediante acuerdo, fijaran periédicamente los temas bajo los cuales se
agruparan los procesos y sefialaran, mediante aviso, las fechas de las
sesiones de la Sala en las que se asumira el respectivo estudio .

De los anteriores preceptos normativos y jurisprudenciales, se extraen las
siguientes conclusiones:

1. Por regla general es necesario seguir un orden estricto para resolver los
asuntos sometidos a la justicia, sin embargo, dicha regla no es absoluta, de
manera que bajo circunstancias extraordinarias el legislador puede establecer
excepciones, siempre y cuando las mismas se encuentren debidamente
justificadas y sean razonables.
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2. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 63A de la Ley 270 de 1996 y la
sentencia T-693A de 2011, es posible dar prelacion de turno para proferir
decision definitiva en los siguientes casos: (i) cuando la resolucién del recurso
entrafie solo la reiteracion de jurisprudencia, (ii) cuando se establezca un orden
tematico para elaboracion y estudio preferencial de proyectos, (iii) cuando se
vean afectados los derechos fundamentales de una persona que se encuentre en
circunstancias criticas de debilidad manifiesta, (iv) cuando el atraso exceda los
limites constitucionalmente tolerables, y (v) cuando el asunto guarde una
relacion directa con la condicion del sujeto de especial proteccion
constitucional, que al decidirse sobre aquel incida de manera favorable en su
situacion.

En este orden de ideas, se tiene que nuestra especialidad se encuentra altamente
congestionada de procesos contra CBI COLOMBIANA S.A cuya resolucion
implica la reiteracion de la postura o criterio que la Sala ya ha adoptado respecto
de la procedencia de las reliquidaciones de horas extras, trabajo suplementario,
prestaciones sociales y vacaciones, por inclusion de bonificaciones, auxilios e
incentivos que dicha empresa pagaba a sus trabajadores.

Por ello, en procura de la agilizacién y en aras de ofrecer una respuesta célere,
pronta y eficaz a la demanda del servicio de justicia en segunda instancia y por
tratarse de un tema reiterado, los Magistrados de la Sala Laboral deciden,
unanimemente, dar aplicacion a los precedentes arriba citados y establecer una
prelacion para fallar anticipadamente y sin sujecion al orden cronoldgico de
turnos los procesos relacionados con reliquidaciones por inclusién de factores
salariales en los que el demandado sea la empresa CBI COLOMBIANA S.A,
tal y como fue acordado en el acta de sala No 7 del 21 de abril del afio en curso
2022.

El presente acuerdo ofrece un marco legal y escrito sobre una decision que se
habia tomado en sala especializada desde el pasado mes de julio de 2020 y que
viene desde entonces ejerciéndose, una vez el pleno de la sala laboral tomo una
postura definitiva frente a la presente tematica.

En virtud de lo expuesto, la Sala Laboral del Distrito Judicial de Cartagena,

RESUELVE

1. Determinar un orden de caracter tematico para la elaboracion y estudio
preferente de los proyectos de sentencia que decidan recursos de apelacion y el
grado jurisdiccional de consultas relacionados con reliquidaciones de horas
extras, trabajo suplementario, prestaciones sociales y vacaciones por inclusién
de factores salariales en los que el demandado sea la empresa CBI
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Por la Construccién de

Justicia y Dignidad Lfbu’:ﬂ SA LA LABO RAI_

COLOMBIANA S.A, sin perjuicio de las acciones constitucionales, asuntos
con prelacion legal y apelacién de autos.

El presente acuerdo ofrece un marco legal y escrito sobre una decision que se
habia tomado en sala especializada desde el pasado mes de julio de 2020, y que
viene desde entonces ejerciéndose, una vez el pleno de la sala laboral tom6 una
postura definitiva frente a la presente tematica.

2. Con posterioridad, la sala determinara mediante acuerdo, la prelacion de otros
temas.

3. El presente acuerdo deberéa ser publicado en el portal web de la Rama Judicial,
en lugar visible de la Secretaria del Tribunal. El secretario de la Sala certificara
el cumplimiento de la publicidad de este acto.

4. Enviese copia del presente acuerdo a la Sala Administrativa del Concejo
Superior y Seccional de la Judicatura.

PUBLIQUESE,COMUNIQUESEYCUMPLASE

(firmados electronicamente), los magistrados que integran la sala

MARGARITA MARQUEZ DE VIVERO
PRESIDENTE - MAGISTRADA

CARLOS FRANCISCO GARCIA SALAS
VICEPRESIDENTE

(No firma- No asistié a la reunion de Sala del 21/04/2022)
JOHNNESSY DEL CARMEN LARA MANJARRES
MAGISTRADA

FRANCISCO ALBERTO GONZALEZ MEDINA
MAGISTRADO
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LUIS JAVIER AVILA CABALLERO
MAGISTRADO
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Margarita Isabel Marquez De Vivero
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 003 Laboral

Tribunal Superior De Cartagena - Bolivar

Francisco Alberto Gonzalez Medina
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 004 Civil Laboral
Tribunal Superior De Cartagena - Bolivar

Carlos Francisco Garcia Salas
Magistrado
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