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TRIBUNAL SUPERIOR DE CARTAGENA
SALA PRIMERA LABORAL DE DECISION

Magistrado Ponente: LUIS JAVIER AVILA CABALLERO

PROCESO ESPECIAL LABORAL

DEMANDANTE: JAVIER ZACAR{AS RIVAS CARDALES
DEMANDADO: CBI COLOMBIANA S.A. Y OTRO.
RADICACION: 13001-31-05-000-2017-00343-01

ACTUACION: APELACION SENTENCIA DEL 5 DE OCTUBRE DE 2017 DEL
JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

Cartagena de Indias D.T. y C., a los 30 dias del mes de septiembre del afio dos mil

diecinueve (2019).

Para cerrar la instancia, la Sala Primera De Decision Laboral del Tribunal Supertor del
Distrito Judicial de Cartagena integrada por los magistrados CARLOS FRANCISCO
GARCIA SALAS, FRANCISCO ALBERTQ GONZALEZ MEDINA y LUIS JAVIER
AVILA CABALLERO como ponente, se constituy6 en audiencia publica a fin de

dilucidar y proferir la siguiente,
SENTENCIA
1. PRETENSIONES DE LA DEMANDA

El actor, asistido mediante apoderado judicial, instaura demanda contra CBI
COLOMBIANA S.A. y REFICAR S.A, a fin que se declare que gozaba de la garantia
de fuero sindical y que fue despedido sin justa causa por la convocada. Como

consecuencia de lo anterior, solicita que se condene al demandado a reintegrar al
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accionante al cargo de ocupaba antes del despido o a otro de igual o superior

categoria, y que se condene la encartada por los salarios dejados de percibir.

2. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA.

Mediante proveido del 5 de octubre de 2017, el Juzgado resolvio:

“PRIMERQ: DECLARAR probada la excepcion de INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION,
y en consecuencia ABSOLVER a la entidad CBI COLOMBIANA S.A. de las pretensiones

formuladas.

SEGUNDOQ: Condenar en costas a la parte actora. Se fijan agencias en derecho en cuantia de

Un (1) SMLMYV a la fecha de ejecutoria de esta providencia.”
3. RECURSO DE APELACION

El apoderado del actor y el del sindicato, apelaron el fallo. Para éste el lapso
comprendido entre la sentencia de segunda instancia y la fecha de la terminacion del
contrato el 22 de diciembre de 2015, lleva a la conclusién que el nexo causal, entre un
acto y el otro, se rompi6, luego estimé que si existié contrato de trabajo, pues hubo
prestacion personal del servicio. Ademds, adujo que la tnica explicacién para la
decision de dar por terminado el contrato, era la voluntad de afectar el derecho de

asociacion sindical.

El apoderado de SINTRASOLI adujo que si bien hay un fallo de tutela que revoco la
decisién del reintegro, como el actor tenia derecho al pago de los salarios también
tenia derecho de asociacion, pues el derecho de asociacién es absoluto; aleg6 que la
notificacion del fallo fue del 30 de noviembre de 2015, es decir, dos dias antes de que
se creara el Sindicato, luego estaba vigente el contrato. Ademds, espeté que un lapso
de tramites internos de 22 dfas para ser efectivo un despido es exagerado y que el

despido fue como retaliacién a la conformacion del sindicato.
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4. CONSIDERACIONES

Conforme los planteamientos que preceden, el PROBLEMA JURIDICO se formula

asi:

;Es correcta la decisién tomada por el Juzgado de absolver a la demandada de

las pretensiones de la demanda?

Para la Sala ab initio resulta necesario aclarar que la alzada se limita a los puntos

apelados, luego, las situaciones no apeladas por la convocada no seran revisadas.

Se rememora que el Juzgado resolvio absolver a la demandada de las pretensiones de
la demanda!. El Juzgado sostuvo que se requiere la existencia de un contrato de
trabajo vigente, para efectos de poder ejercer derechos laborales, y entre ellos el de
asociacion. La existencia del contrato de trabajo, en el tiempo posterior a septiembre
de 2014, deviene de una sentencia judicial en control concreto de constitucionalidad,
pero que dicha sentencia fue revocada. Y entonces la fuente que mantenia o constitufa
la razén de aquel contrato se extingui6, y como tal los efectos de aquella

desaparecieron.

El apoderado del actor y el del sindicato, apelaron el fallo. Para éste el lapso
comprendido entre la sentencia de segunda instancia y la fecha de la terminacién del
contrato el 22 de diciembre de 2015, lleva a la conclusion que el nexo causal, entre un
acto y el otro, se rompi6, luego estimoé que si existi6 contrato de trabajo, pues hubo
prestacion personal del servicio. Ademds, adujo que la tnica explicacién para la
decisién de dar por terminado el contrato, era la voluntad de afectar el derecho de

asociacion sindical.

El apoderado de SINTRASOLI adujo que si bien hay un fallo de tutela que revoco la

decision del reintegro, como el actor tenfa derecho al pago de los salarios también

' Los fundamentos juridicos referidos por el juzgado fueron: Art. 39, 86 Constitucion
Politica; Art 23, 46, 405, 406, 407, 408 del CS del T; Arts. 167, 280, 281 de la Ley 1564 de
2012; Arts. 60 a 61 del CP del T.; 23, 27, 29 y 31 del Decreto 2591 de 1991; 7° del
Decreto 306 de 1992 que reglamento el Decreto 2591 de 1991; Sentencias Rad. 36864,
SL 2558 de 2015; SL 8211 de 2016 todas de la Sala Laboral dela C S de].
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tenia derecho de asociacién, pues el derecho de asociacion es absoluto; alegé que la
notificacion del fallo fue del 30 de noviembre de 2015, es decir, dos dias antes de que
se creara e] Sindicato, luego‘ estaba vigente el contrato. Ademds, espeté que un lapso
de tramites internos de 22 dias para ser efectivo un despido es exagerado y que el

despido fue como retaliacion a la conformacion del sindicato.
5. TESIS DELA SALA

La tesis de esta Magistratura sera la de confirmar el fallo de primera instancia, por los

argumentos expuestos a continuacion.
La Sala memora los siguientes hechos:

I.  El contrato de trabajo inici6 e! 3 de mayo de 2013 y fue terminando por la

empleadora el 2 de septiembre de 2014.

I El 18 de agosto de 2015, del JUZGADO TRECE PENAL MUNICIPAL CON
FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE CARTAGENA, orden¢ el reintegro
del trabajador.

I[[1. Laanterior decisién fue impugnada por la Empresa.

IV. El13 de octubre de 2015 el JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO DE
CARTAGENA revocod la decisién del 18 de agosto de 2015 del JUZGADO
TRECE PENALES MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO.

V. Esta decision fue notificada el 30 de noviembre de 2015 a la Empresa. -

VL  El 26 de noviembre de 2015 se fund6 el SINDICATO DE TRABAJADORES
SOLIDARIOS, del cual hizo parte el actor.

VIL.  El 22 de diciembre de 2015, se le formalizé al actor la decision de la empresa de

terminar unilateralmente el contrato.
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Pues bien, para la Sala el contrato de trabajo, constituido por la voluntad de las
partes, conforme a las prescripciones legales de los articulos 23 y 45 del CST,

finiquito el 2 de septiembre de 2014.

La Sala advierte que la principal aporia juridica del caso inici6 con la sentencia del 18
de agosto de 2015, del JUZGADO TRECE PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES
DE CONOCIMIENTO DE CARTAGENA, que ordent el reintegro del trabajador.

Conforme con el articulo 86 de la CP, la finalidad de la tutela es “la proteccidn
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales”. En desarrollo de este
mandato, el articulo 27 del Decreto 2591 de 1991, dispone que “proferido el fallo que
concede la tutela, la autoridad responsable del agravio debera cumplirlo sin demora”.
“Si no lo hiciere dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, el juez se dirigira al
superior del responsable y le requerird para que lo haga cumplir y abra el

correspondiente procedimiento disciplinario contra aquél.”

Es decir, que la orden del juez de instancia debe cumplirse de forma inmediata, no
obstante, que contra dicho fallo proceda la impugnacion en el efecto devolutivo. Esto,
toda vez que, acorde con la sentencia C 122 de 2018, la impugnacion (i) se concede en
efecto devolutivo, por lo cual “no es posible suspender los efectos del fallo hasta tanto
decida el ad quem o la misma Corte en la eventual revision”; y, en todo caso, (ii) el
juez de primera instancia mantiene la competencia para verificar el cumplimiento de

la sentencia.

Asif pues, la jurisprudencia constitucional ha sefialado de manera uniforme que la
impugnacién debe concederse en el efecto devolutivo. Por lo tanto, las ordenes
impartidas por el juez de primera instancia son de obligatorio cumplimiento, al

margen de si se interpuso recurso de impugnacion.

En efecto, se itera, el entuerto juridico principi6 para el caso con la sentencia del 18
de agosto de 2015, que conllevé a que el trabajador se reintegrara a su puesto de
trabajo, y que el 26 de noviembre de 2015 hiciera parte de la fundacion del
SINDICATO DE TRABAJADORES SOLIDARIOS, y que mediante sentencia del 13 de
octubre de 2015, la cual fue notificada a la empresa el 30 de noviembre de 2015, el

JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA revocara la
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decision del 18 de agosto de 2015 del JUZGADO TRECE PENALES MUNICIPAL
CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTOQ (que ordené el reintegro).

La soluciéon mas plausible de la anterior situacién, debe buscarse en una
interpretacién armoénica y finalista de las disposiciones constitucionales y legales.
Pues, el cumplimiento inmediato de la orden del juez de primera instancia (articulo
86 de la CP, y 27 del Decreto 2591 de 1991), y el efecto devolutivo en que se conde la
impugnacion de estos fallos, genera aporias cuando la orden del superior es la de

revocar la proteccion dada por el juzgado de instancia.

Asi, para la Sala, en el momento en que el juez de apelacién revoca la decision del
juez de instancia, que orden¢ el reintegro, se queda sin fundamento juridico el
reintegro y, por ende, la continuidad del vinculo contractual. Luego deben extraerse
del ordenamiento juridico: (1) la orden judicial (al ser revocada), y, (2) dentro de las

posibilidades facticas y juridicas, los efectos derivados de la orden de reintegro.

Aclara la Sala que es entendible que parte de los efectos o consecuencias juridicas,
como el pago de salarios o prestaciones, no pueda retrotraerse (pues, la orden de
tutela debfa de cumplirse forma inmediata), empero ello no conlleva a que se le dé
plena cabida juridica a los efectos de un vinculo contractual que se genero con base
en una orden constitucional que ulteriormente fue revocada (como seria el caso de la

titularidad del fuero sindical alegado).

Entonces, debe entenderse, derivado de la sentencia de impugnacién, que al
momento que el actor particip6 en la fundacién del sindicato glosado, no ostentaba
un vinculo contractual laboral (estandar o natural) con la empresa demandada que lo
hiciera titular de la garantia foral, pues, el vinculo se derivada de una orden
constitucional que fue revocada, por lo que los efectos de esa orden deben, dentro de

las posibilidades facticas y juridicas, retirarse del ordenamiento juridico.

Lo anterior, también se fundamenta en que, contrario a lo afirmado por los apelantes,
la libertad sindical es un derecho relativo (y no absoluto), que admite restricciones
constitucionales y legales. La libertad sindical es un principio y derecho fundamental
de los trabajadores para agruparse, defender sus intereses comunes y hacer efectivas

sus garantias laborales, obteniendo asf el mejoramiento de sus condiciones de trabajo,
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el reconocimiento de nuevos beneficios y la reivindicacién de prerrogativas
emanadas de la Constitucién, los convenios internacionales, la ley y los acuerdos
celebrados con los empleadores. Sin embargo, por su naturaleza de principio, admite

restricciones constitucionales y legales.

Segtin la sentencia T 251 de 2010 de la Corte Constitucional, el derecho fundamental a
la libertad sindical comprende, en esencia, la facultad auténoma para crear
organizaciones sindicales, asi como la prerrogativa de afiliarse o retirarse de ellas, sin
restricciones, intromisiones o intervenciones injustificadas del Estado, que signifiquen
la imposicién de obstaculos en su constitucion o funcionamiento, eso sf, con las

limitaciones que impone el orden legal y los principios democraticos.

Entonces, para el caso, la revocatoria ordenada por del Juzgado que conoci6 la
impugnacién, constituye una limitacién constitucional valida a la libertad sindical
del actor, y una forma de proteccién del debido proceso, la igualdad y la tutela

judicial efectiva de la entidad demandada.

Por ultimo, estima la Sala que un término de 22 dfas calendario, entre el momento
que se le notificé la decision constitucional de segunda instancia a la demandada, y la
fecha en que formaliz6 la terminacion de! (segundo) vinculo fundado en la orden de
tutela, no es desproporcionada ni irracional, y menos atn implica la voluntad de la
encartada de mantener el vinculo contractual con el accionante, sino que dicha
situacién, conforme a las reglas de la experiencia y la sana critica, se explica por los

tramites y protocoles internos de una empresa de la dimensi6n de la demandada.

Entonces, se confirmara el fallo impugnado.

6. DE LAS COSTAS:

Se impondran costas en segunda instancia a cargo del demandante, conforme al
articulo 365 del CGP, para lo cual se fijaran como agencias en derecho, la suma de UN

SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE.
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7. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera Laboral del Tribunal Superior del Distrito
de Cartagena, administrando justicia en nombre de la Repiblica, y por autoridad de

laley;
RESUELVE:

PRIMERO. CONFIRMAR la sentencia del 5 de octubre de 2017, emanada del
Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cartagena dentro del proceso especial de
fuero sindical de JAVIER ZACARAIS RIVAS CARDALES contra CBI COLOMBIANA

S.A., por las razones expuestas en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDQO. Costas en segunda instancia a cargo del demandante, conforme al
articulo 365 del CGP, paralo-etralSe Hjaran comuragencias en derecho, la suma de UN

SALARIO MINTMO LEGAL MENSUAL VIGENTE.

ERCERQO. ORDENASE la devolucién del expediente al juzgado de origen para lo

pertinente.

Los Magistradgé,

%JJ ne ( {/((4/

LUISJAVIER AVILA CABALLEKO CARLOS FRANCISCO GARCIA SALAS

A




