
NOMBRE: JORGE PEDROZA 

C.C.: 2012
CARGO:

CAUSA DE LA LIQUIDACION: Terminacion del contrato por vencimiento de terminos 

PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 30-dic-12 SUELDO BASICO: 566.700$           

FECHA DE INICIO CONTRATO 29-dic-12 AUXILIO DE TRANSPORTE: 67.800$             

TIEMPO TOTAL LABORADO 2 PROMEDIO SALARIO VARIABLE

FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES 29-dic-12 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: 634.500$           

SANCIONES EN DIAS 0

FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 29-dic-12 29-dic-12

FECHA DE CORTE PRIMA 30-dic-12 30-dic-12

DIAS PRIMA 2,00 2,00

FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 29-dic-12 29-dic-12

FECHA DE CORTE VACACIONES 30-dic-12 30-dic-12

TOTAL DIAS DE VACIONES 0,04 2,00

DIAS TOMADOS DE VACACIONES 0

DIAS PENDIENTES 0,04

RESUMEN LIQUIDACION PAGOS:

DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 0,04 / 566.700 30 787$                 

CESANTIAS:  634.500 / 360 x 2  3.525$               

INTERESES DE CESANTIAS 3.525 / 360 x 2 X 12% 5$                     

PRIMA SERVICIOS 634.500 / 360 x 2  3.525$               

SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR:  566.700 / 30 x 0 -$                     

HORAS EXTRAS PENDIENTE POR CANCELAR:  -$                     

AUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR 77.700 / 30 x 0 -$                     

7.842$              

RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION : MENSUAL QUINC.

SALUD: 4% 0 -$                     

PENSION:  4% 0 -$                     

PRESTAMOS O ANTICIPOS: -$                     

-$                      

VALOR LIQUIDACION 7.842$              

SE HACE CONSTAR:

EL EMPLEADOR

EL EMPLEADO NIT. 899,999,999-1

C.C.

FECHA DE LIQUIDACION INTERESES

FECHA DE CORTE INTERESES

DIAS INTERESES

TOTAL DEVENGOS

TOTAL DEDUCCIONES

LA SUMA DE:  SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MCTE

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, 

cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto   relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones 

causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a 

cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminaciónde las obligaciones provenientes de la relación laboral que 

existió entre XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

PRIMA CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS

FECHA DE CORTE CESANTIAS

DIAS CESANTIAS

VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS



NOMBRE: JORGE PEDROZA 

C.C.: 2013
CARGO:

CAUSA DE LA LIQUIDACION: Terminacion del contrato por vencimiento de terminos 

PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 30-dic-13 SUELDO BASICO: 589.500$           

FECHA DE INICIO CONTRATO 1-ene-13 AUXILIO DE TRANSPORTE: 70.500$             

TIEMPO TOTAL LABORADO 360 PROMEDIO SALARIO VARIABLE

FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES 1-ene-13 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: 660.000$           

SANCIONES EN DIAS 0

FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 1-ene-13 1-ene-13

FECHA DE CORTE PRIMA 30-dic-13 30-dic-13

DIAS PRIMA 360,00 360,00

FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 1-ene-13 1-ene-13

FECHA DE CORTE VACACIONES 30-dic-13 30-dic-13

TOTAL DIAS DE VACIONES 15,13 360,00

DIAS TOMADOS DE VACACIONES 0

DIAS PENDIENTES 15,13

RESUMEN LIQUIDACION PAGOS:

DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 15,13 / 589.500 30 297.206$           

CESANTIAS:  660.000 / 360 x 360  660.000$           

INTERESES DE CESANTIAS 660.000 / 360 x 360 X 12% 158.400$           

PRIMA SERVICIOS 660.000 / 360 x 360  660.000$           

SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR:  589.500 / 30 x 0 -$                     

HORAS EXTRAS PENDIENTE POR CANCELAR:  -$                     

AUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR 77.700 / 30 x 0 -$                     

1.775.606$       

RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION : MENSUAL QUINC.

SALUD: 4% 0 -$                     

PENSION:  4% 0 -$                     

PRESTAMOS O ANTICIPOS: -$                     

-$                      

VALOR LIQUIDACION 1.775.606$       

SE HACE CONSTAR:

EL EMPLEADOR

EL EMPLEADO NIT. 899,999,999-1

C.C.

DIAS CESANTIAS

VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS

LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

PRIMA CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS

FECHA DE CORTE CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION INTERESES

FECHA DE CORTE INTERESES

DIAS INTERESES

TOTAL DEVENGOS

TOTAL DEDUCCIONES

LA SUMA DE: UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS MCTE  PESOS M/CTE.

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, 

cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto   relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones 

causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a 

cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminaciónde las obligaciones provenientes de la relación laboral que 

existió entre XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.



NOMBRE: JORGE PEDROZA 

C.C.:

CARGO: 2015
CAUSA DE LA LIQUIDACION: Terminacion del contrato por vencimiento de terminos 

PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 30-dic-15 SUELDO BASICO: 644.350$           

FECHA DE INICIO CONTRATO 1-ene-15 AUXILIO DE TRANSPORTE: 74.000$             

TIEMPO TOTAL LABORADO 360 PROMEDIO SALARIO VARIABLE

FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES 1-ene-15 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: 718.350$           

SANCIONES EN DIAS 0

FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 1-ene-15 1-ene-15

FECHA DE CORTE PRIMA 30-dic-15 30-dic-15

DIAS PRIMA 360,00 360,00

FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 1-ene-15 1-ene-15

FECHA DE CORTE VACACIONES 30-dic-15 30-dic-15

TOTAL DIAS DE VACIONES 15,13 360,00

DIAS TOMADOS DE VACACIONES 0

DIAS PENDIENTES 15,13

RESUMEN LIQUIDACION PAGOS:

DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 15,13 / 644.350 30 324.860$           

CESANTIAS:  718.350 / 360 x 360  718.350$           

INTERESES DE CESANTIAS 718.350 / 360 x 360 X 12% 172.404$           

PRIMA SERVICIOS 718.350 / 360 x 360  718.350$           

SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR:  644.350 / 30 x 0 -$                     

HORAS EXTRAS PENDIENTE POR CANCELAR:  -$                     

AUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR 77.700 / 30 x 0 -$                     

1.933.964$       

RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION : MENSUAL QUINC.

SALUD: 4% 0 -$                     

PENSION:  4% 0 -$                     

PRESTAMOS O ANTICIPOS: -$                     

-$                      

VALOR LIQUIDACION 1.933.964$       

SE HACE CONSTAR:

EL EMPLEADOR

EL EMPLEADO NIT. 899,999,999-1

C.C.

FECHA DE LIQUIDACION INTERESES

FECHA DE CORTE INTERESES

DIAS INTERESES

TOTAL DEVENGOS

TOTAL DEDUCCIONES

LA SUMA DE:  UN MILLON NOVECIENTOS TREINTAY TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO  PESOS M/CTE.

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, 

cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto   relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones 

causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a 

cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminaciónde las obligaciones provenientes de la relación laboral que 

existió entre XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

PRIMA CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS

FECHA DE CORTE CESANTIAS

DIAS CESANTIAS

VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS



NOMBRE: JORGE PEDROZA 

C.C.:

CARGO: 2017
CAUSA DE LA LIQUIDACION: Terminacion del contrato por vencimiento de terminos 

PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 30-ago-17 SUELDO BASICO: 737.717$           

FECHA DE INICIO CONTRATO 1-ene-17 AUXILIO DE TRANSPORTE: 83.140$             

TIEMPO TOTAL LABORADO 240 PROMEDIO SALARIO VARIABLE

FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES 1-ene-17 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: 820.857$           

SANCIONES EN DIAS 0

FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 1-ene-17 1-ene-17

FECHA DE CORTE PRIMA 30-ago-17 30-ago-17

DIAS PRIMA 240,00 240,00

FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 1-ene-17 1-ene-17

FECHA DE CORTE VACACIONES 30-ago-17 30-ago-17

TOTAL DIAS DE VACIONES 10,04 240,00

DIAS TOMADOS DE VACACIONES 0

DIAS PENDIENTES 10,04

RESUMEN LIQUIDACION PAGOS:

DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 10,04 / 737.717 30 246.930$           

CESANTIAS:  820.857 / 360 x 240  547.238$           

INTERESES DE CESANTIAS 718.350 / 360 x 240 X 12% 114.936$           

PRIMA SERVICIOS 820.857 / 360 x 240  547.238$           

SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR:  737.717 / 30 x 0 -$                     

HORAS EXTRAS PENDIENTE POR CANCELAR:  -$                     

AUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR 77.700 / 30 x 0 -$                     

1.456.342$       

RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION : MENSUAL QUINC.

SALUD: 4% 0 -$                     

PENSION:  4% 0 -$                     

PRESTAMOS O ANTICIPOS: -$                     

-$                      

VALOR LIQUIDACION 1.456.342$       

SE HACE CONSTAR:

EL EMPLEADOR

EL EMPLEADO NIT. 899,999,999-1

C.C.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a 

cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminaciónde las obligaciones provenientes de la relación laboral que 

existió entre XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

INTERESES A LAS CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION INTERESES

FECHA DE CORTE INTERESES

DIAS INTERESES

TOTAL DEVENGOS

TOTAL DEDUCCIONES

LA SUMA DE:  UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS  PESOS M/CTE.

VACACIONES

LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS

FECHA DE CORTE CESANTIAS

DIAS CESANTIAS

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, 

cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto   relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones 

causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

PRIMA



FECHA INICIO: DICIEMBRE 29 DEL 

2012 2013 2014 2015 2016 2017
SEGURIDAD SOCIAL $ 37.780 $ 589.500 $ 616.000 $ 644.350 $ 689.455 $ 737.717
APORTE $ 10.767 $ 168.008 $ 175.560 $ 183.640 $ 196.495 $ 210.249
TOTAL ANUAL $ 48.547 $ 2.016.090 $ 2.106.720 $ 2.203.677 $ 2.357.936 $ 1.681.995
INTERESES POR MORA 13.909$                           577.610$                 603.575$                 631.353$               675.549$             481.891$          
TOTAL MAS INTERESES POR MORA 62.456$                           2.593.700$              2.710.295$               2.835.030$            3.033.485$           2.163.886$        
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL MAS INT 13.398.853

Salario mínimo vigente -                                      MORA CESANTIAS 2.012 2013 2014 2015
Sueldo del trabajador -                                      2.017 8 30 2.017 8 30 2.017 8 30 2.017 8 30
Fecha de inicio 1 de enero de 2016 2.013 2 16 2.014 2 14 2.015 2 14 2.016 2 14
Fecha de despido 30 de diciembre de 2018 -4 6 14 3 6 16 2 6 16 1 6 16
Tiempo laborado en años 3,00 1.440 180 1.634 1.080 180 1.276 720 180 916 360 180 556
Indemnizacón por el primer año 30 días

Indemnización por el tiempo restante 40 días 2.016
Total 70 días 2.017 8 30
Total indemnización -$                                          2.017 2 14

0 6 16

0 180 196

2.012                          2013 2.014                2015 2016 2017
PAGO CESANTIAS $ 787 $ 589.500 $ 616.000 $ 644.350 $ 689.455
SALARIO 18.890                    19.650                     20.533                  21.478                 22.982              
INTERESES POR NO PAGO 30.866.260          25.073.400          18.808.533        11.941.953      4.504.439     

86.690.147                  

SEGUNDO CASO VALOR
PRESTACIONES AÑO 2012 7.842
PRESTACIONES AÑO 2013 1.775.606
PRESTACIONES AÑO 2014 1.851.687
PRESTACIONES AÑO 2015 1.933.964
PRESTACIONES AÑO 2016 2.055.272
PRESTACIONES AÑO 2017 1.456.342
SEGURIDAD SOCIAL 13.398.853
INDEMNIZACION 0
SANCION CESANTIAS 3 AÑOS 86.690.147
DEVOLUCION DE ARRIENDO

TOTAL PRIMER CASO 109.169.712



NOMBRE: JORGE PEDROZA 

C.C.: 2014
CARGO:

CAUSA DE LA LIQUIDACION: Terminacion del contrato por vencimiento de terminos 

PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 30-dic-14 SUELDO BASICO: 616.000$              
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-ene-14 AUXILIO DE TRANSPORTE: 72.000$                
TIEMPO TOTAL LABORADO 360 PROMEDIO SALARIO VARIABLE

FECHA DE INICIO LIQUIDACION 1-ene-14 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: 688.000$              

SANCIONES EN DIAS 0

FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 1-ene-14 1-ene-14
FECHA DE CORTE PRIMA 30-dic-14 30-dic-14

DIAS PRIMA 360,00 360,00

FECHA DE LIQUIDACION 1-ene-14 1-ene-14
FECHA DE CORTE VACACIONES 30-dic-14 30-dic-14
TOTAL DIAS DE VACIONES 15,13 360,00
DIAS TOMADOS DE VACACIONES 0

DIAS PENDIENTES 15,13

RESUMEN LIQUIDACION PAGOS:

DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 15,13 / 616.000 30 310.567$              
CESANTIAS:  688.000 / 360 x 360  688.000$              
INTERESES DE CESANTIAS 688.000 / 360 x 360 X 12% 165.120$              
PRIMA SERVICIOS 688.000 / 360 x 360  688.000$              
SUELDO PENDIENTE POR 616.000 / 30 x 0 -$                        
HORAS EXTRAS PENDIENTE POR -$                        
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR 77.700 / 30 x 0 -$                        

1.851.687$         
RESUMEN DESCUENTOS MENSUAL QUINC.
SALUD: 4% -$                        
PENSION:  4% -$                        
PRESTAMOS O ANTICIPOS: -$                        

-$                         

VALOR LIQUIDACION 1.851.687$         

SE HACE CONSTAR:

EL EMPLEADOR
EL EMPLEADO NIT. 899,999,999-1
C.C.

DIAS CESANTIAS

VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION INTERESES

LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS

FECHA DE CORTE CESANTIAS

PRIMA CESANTIAS

FECHA DE CORTE INTERESES

DIAS INTERESES

TOTAL DEVENGOS

TOTAL DEDUCCIONES

LA SUMA DE:  UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE   PESOS M/CTE.

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo 

concepto   relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como 

efecto la terminaciónde las obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.



NOMBRE: JORGE PEDROZA 
C.C.:

CARGO: 2016
CAUSA DE LA LIQUIDACION: Terminacion del contrato por vencimiento de terminos 

PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 30-dic-16 SUELDO BASICO: 689.455$              
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-ene-16 AUXILIO DE TRANSPORTE: 77.700$                
TIEMPO TOTAL LABORADO 360 PROMEDIO SALARIO VARIABLE

FECHA DE INICIO LIQUIDACION 1-ene-16 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: 767.155$              

SANCIONES EN DIAS 0

FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 1-ene-16 1-ene-16
FECHA DE CORTE PRIMA 30-dic-16 30-dic-16

DIAS PRIMA 360,00 360,00

FECHA DE LIQUIDACION 1-ene-16 1-ene-16
FECHA DE CORTE VACACIONES 30-dic-16 30-dic-16
TOTAL DIAS DE VACIONES 15,17 360,00
DIAS TOMADOS DE VACACIONES 0

DIAS PENDIENTES 15,17

RESUMEN LIQUIDACION PAGOS:

DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 15,17 / 689.455 30 348.558$              
CESANTIAS:  767.155 / 360 x 360  767.155$              
INTERESES DE CESANTIAS 718.350 / 360 x 360 X 12% 172.404$              
PRIMA SERVICIOS 767.155 / 360 x 360  767.155$              
SUELDO PENDIENTE POR 689.455 / 30 x 0 -$                        
HORAS EXTRAS PENDIENTE POR -$                        
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR 77.700 / 30 x 0 -$                        

2.055.272$         
RESUMEN DESCUENTOS MENSUAL QUINC.
SALUD: 4% 0 -$                        
PENSION:  4% 0 -$                        
PRESTAMOS O ANTICIPOS: -$                        

-$                         

VALOR LIQUIDACION 2.055.272$         

SE HACE CONSTAR:

EL EMPLEADOR
EL EMPLEADO NIT. 899,999,999-1
C.C.

INTERESES A LAS CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION INTERESES

LA SUMA DE:  DOS MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CATORCE   PESOS M/CTE.

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo 

concepto   relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como 

efecto la terminaciónde las obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS

FECHA DE CORTE CESANTIAS

DIAS CESANTIAS

FECHA DE CORTE INTERESES

DIAS INTERESES

TOTAL DEVENGOS

TOTAL DEDUCCIONES

PRIMA

VACACIONES


