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Radicacién: 13001333301420180018500

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

Demandante: MARIA DEL SOCORRO BELENO
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES- COLPENSIONES

Asunto: CONTESTACION DE LA DEMANDA

DINO ANTONIO CURI BLANCO, mayor de edad, domiciliado y residente en esta
ciudad, abogado titulado en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania No.
0.293.417 de turbaco, y portador de la Tarjeta Profesional de Abogado. No.
143.217 del C. S. de la J, actuando en mi calidad de apoderado sustituto de la
parte demandada dentro del presente proceso, con el debido respeto, por medio
del presente escrito y dentro de los términos legales, me permito presentar
CONTESTACION DE LA DEMANDA contenciosa administrativa instaurado por el
sefior MARIA DEL SOCORRO BELENO, de conformidad con lo establecido por el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de la
siguiente manera:

A LOS HECHOS

1 i No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte
i demandante, toda vez que lo anterior son circunstancias que
deberan ser acreditadas durante el proceso, razén por la cual me
| atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.
| No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte
demandante, toda vez que lo anterior son circunstancias que deberan
ser acreditadas durante el proceso, razén por la cual me atengo a lo que
resulte probado dentro del proceso.
ES CIERTO, de conformidad con los documentos que reposan en el
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§ expediente administrativo del actor que reposan en la entidad.
i
i
i
i
E

N

[#N]

ES CIERTO, de conformidad con los documentos que reposan en el
expediente administrativo del actor que reposan en la entidad.

ES CIERTO, de conformidad con los documentos que reposan en el
i expediente administrativo del actor que reposan en la entidad.
| ES CIERTO, de conformidad con los documentos que reposan en el
t expediente administrativo del actor que reposan en la entidad.

i ES CIERTO, de conformidad con los documentos que reposan en el
| expediente administrativo del actor que reposan en la entidad.

i ES CIERTO, de conformidad con los documentos que reposan en el
| expediente administrativo del actor que reposan en la entidad.

i No me consta, o manifestado por el apoderado judicial de la parte
! demandante, toda vez que lo anterior son circunstancias que deberan
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ser acreditadas durante el proceso, razén por la cual me atengo a lo
que resulte probado dentro del proceso.
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| No ES UN HECHO EN SI MISMO, por lo que queda a discrecionalidad
i del juez reconocer personeria juridica o no al apoderado de la parte
i actora si cumple con los requisitos de ley.

10

A LAS PETICIONES

1 | Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que
colpensiones al momento de emitir la resoluciéon SUB 27546 de
enero 31 de 2018, actué de conformidad con las leyes
preexistentes y respetando los derechos fundamentales tanto de
la compafiera permanente, como de la esposa del finado
pensionado

Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que
M

N

olpensiones reconocié la sustitucion pensional pensional a las
ersonas que acreditaron los requisitos legales exigidos para tal fin.
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e opongo a la presente pretension consistente en el reconocimiento
del 100% de la sustituciéon pensional a la actora, porque dicho estudio
y acreditaciéon de los requisitos legales fue realizado por la
administradora colombiana de pensiones concluyendo que tanto los
hijos del finado como su esposa y compafera permanente tenian
derecho a recibir un porcentaje de la pension del afiliado fallecido.
Me opongo a la presente pretension consistente en la adjudicacion del
50% de la sustitucién pensional a favor de la actora y el 100%
. postenormente cuando los hijos dejen de disfrutar el otro 50%, ya que
. este Ultimo debe ser repartido en proporcidbn a la compaiera
| permanente que acredito la convivencia con el fallecido afiliado.
' Nleguese esta pretension y condénese en costas a la parte actora
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FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Esta contestacion se hace con la garantia que le asiste a la encartada en la
Constitucion Nacional en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el
principio de contradiccion, el cual abre las puertas a debate juridico en contra peso
a la causa pretendi. Igualmente se funda en el articulo 144 del Cobdigo
Contencioso Administrativo y demas normas concordantes.

Es menester sefialar que la ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia
nacional, han sido rigurosos con los elementos que debe probar el actor para
obtener la prosperidad de la pretensién anulatoria, imponiéndose las siguientes
cargas procesales: la individualizacion precisa del acto que se demanda, la
identificacion exacta de las normas violadas y el concepto de la violacion; copia
del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via gubernativa,
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también deben demandarse las decisiones que lo modifiquen o confirmen y si se
trata de un acto administrativo particular, el agotamiento previo de la via
gubernativa.

Ademas, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos
estan ajustados a derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de
obligatoria observancia y cumplimiento. Es una presuncién que la ley denomina.
iuris tantum, la cual se puede desvirtuar cuando se demuestra que se contravino el
ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y légica de la presuncion de legalidad de dichos
actos, la Constitucion y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado, la
teoria de las nulidades, con la finalidad de ejercer un control a través del ejercicio
de determinadas acciones sobre el actuar de la administracion.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de
conformidad con los recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y
competencia, deben tenerse por firmes, inamovibles y revestidos de valor de cosa
juzgada en pro y en contra de los administrados y del mismo poder actuante,
principio este que solo sufre excepcién cuando media declaracion de nulidad, ya
sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho o aquellos otros en
que los hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que
hayan sido acreditados con maniobras dolosas o fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por las cuales es procedente declarar la
nulidad de un acto administrativo serian las siguientes: Violacién a la ley, vicios de
forma, falsa motivacion y desviacion de poder.

Con respecto al caso en concreto como quiera que la demandante pretende que
se declare la nulidad y restablecimiento del derecho de la resolucion que distribuyo
la pension del sefior SENEN ALVAREZ CAMPO, entre sus hijos menores de edad
y que se encontraban estudiando, ademas de la esposa y la comparfera
permanente del mismo, por considerar que ella es la Unica que tuvo convivencia
exclusiva con el finado.

En primer lugar, la pension de sobrevivientes se causa por la muerte de un
pensionado o un afiliado activo al sistema de seguridad social; como el proposito
del sistema de pensiones es proteger la pérdida de la capacidad economica, la
muerte del cotizante permite que el grupo familiar del cual dependia ese ingreso
siga percibiéndolo.

En ese orden de ideas, en caso de muerte del pensionado automaticamente se
genera la pension de sobrevivientes en favor del grupo familiar, una vez el fondo
de pensiones evidencie que fueron acreditados los requisitos establecidos por la
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ley, no obstante lo anterior, si nos encontramos ante el caso en que un afiliado
activo fallece se exigen los siguientes requisitos.

De acuerdo con lo anterior, por regla general tienen derecho a la pensién de
sobrevivientes, las siguientes personas:

a) Los miembros del grupo familiar del pensionado por vejez o jubilacion o
invalidez por riesgo comun que fallezca.

b) Los miembros del grupo familiar del afiliado al sistema de seguridad social en
pensiones que fallezca, siempre y cuando hubiere cotizado cincuenta (50)
semanas dentro de los tres (3) ultimos afios inmediatamente anteriores al

fallecimiento.

Por su parte, la Ley 100 de 1993 establece que para ser beneficiario de una
pensién de sobrevivientes el afiliado debia tener cotizadas por lo menos veintiséis
(26) semanas al momento de la muerte, o si habia dejado de cotizar al sistema de
seguridad social debia efectuar aportes durante por lo menos veintiséis (26)
semanas del afio inmediatamente anterior al momento en que se produjo la
muerte del mismo.

Ahora bien, el Decreto 3041 de 1966 establece que para ser beneficiario de una
pensién de sobrevivientes se requiere tener acreditas ciento cincuenta (150)
semanas de cotizacién dentro de los seis (6) afos anteriores en los que se
presentd la muerte del afiliado, de los cuales setenta y cinco (75) deben
corresponder a los ultimos tres (3) afos.

Finalmente, e! Decreto 758 de 1990 establece como requisitos haber cotizado
ciento cincuenta (150) semanas dentro de los seis (6) afios anteriores a la fecha
de fallecimiento del afiliado, o trescientas (300) semanas en cualquier época.

Adicionalmente, son beneficiarios de la pensién de sobrevivientes los siguientes:

a) Conyuge o compariera permanente. La pension sera permanente, cuando
el beneficiario a la fecha del fallecimiento del causante cuenta con 30 o mas
afios de edad o tiene menos de 30 afios y haya procreado hijos con el
causante. De igual manera, el conyuge o la compafiera o compafero
permanente supérstite, ademas de lo anterior, deberan acreditar que
estuvieron haciendo vida marital con el causante hasta su muerte y haya
convivido con el fallecido no menos de cinco (5) afos continuos con
anterioridad a su muerte.

La pension serd temporal cuando el conyuge o la compafiera permanente
supérstite, a la fecha del fallecimiento del causante, tenga menos de 30 afios y no
haya procreado hijos con este. Adicionalmente, la pension temporal se pagara
mientras el beneficiario viva y tendra una duracién maxima de 20 afos. En este
caso, el beneficiario debera cotizar al sistema para obtener su propia pension, con
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cargo a dicha pensién; de igual forma si el conyugue o compafiero(a) permanente
es menor de 30 afnos y tiene hijos con el causante, se aplicara lo mencionado en
el parrafo anterior.

En caso de convivencia simultanea en los Ultimos cinco anos, antes del
fallecimiento del causante entre un cényuge y una companera o compafiero
permanente, la beneficiaria o beneficiario de la pension de sobreviviente sera la
esposa o el esposo y el compafiero o compafiera permanente y dicha pension se
dividira entre ellos(as) en proporcion al tiempo de convivencia con el fallecido.

Cuando no exista convivencia simultanea y se mantiene vigente la unién conyugal
pero hay una separacion de hecho, la compariera o companiero permanente podra
reclamar una cuota parte proporcional al tiempo convivido con el causante siempre
y cuando haya sido superior a los Ultimos cinco afios antes del fallecimiento del
causante. La otra cuota parte le correspondera al conyuge con la cual existe la
sociedad conyugal vigente.

b) Los hijos. En este grupo tenemos a los hijos menores de 18 afios; a los hijos
mayores de 18 afios y hasta los 25 afios, incapacitados para trabajar por razén de
sus estudios y si dependian econdémicamente del causante al momento de su
muerte, siempre y cuando acrediten debidamente su condicion; y los hijos
invalidos si dependian econdémicamente del causante, esto es, que no tienen
ingresos adicionales, mientras subsistan las condiciones de invalidez. Para
determinar cuando hay invalidez, se requiere haber perdido el 50 % o mas de su
capacidad laboral, por cualquier causa de origen no profesional, no provocada
intencionalmente.

c) Los padres. A falta de cényuge, compariero o compariera permanente e hijos
con derecho, seran beneficiarios los padres del causante si dependian
econdémicamente de este.

d) Los hermanos invalidos. A falta de coOnyuge, compafiero o compafera
permanente, padres e hijos con derecho, seran beneficiarios los hermanos
invalidos del causante, si dependian econémicamente de este.

Finalmente, los miembros del grupo familiar del afiliado que al momento de su
muerte no hubieren reunido los requisitos exigidos para la pension de
sobrevivientes tienen derecho a recibir en sustitucion, una indemnizacién
equivalente a la que le hubiere correspondido en el caso de la indemnizacion
sustitutiva de la pensién de vejez, prevista en el art. 37 de la Ley 100 de 1993.

En ese orden de ideas y aterrizando al caso que nos ocupa queda claro que por
parte de la administradora colombiana de pensiones no existio ilegalidad alguna
de los actos administrativos demandados, pues a pesar de que el actor no
adelanto con tiempo los tramites administrativos para el reconocimiento de
pensién de sobreviviente, lo cual si hizo a companera permanente y los hijos
menores del fallecido, colpensiones salvaguardo el derecho a la peticionaria a
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través de las resoluciones acusadas de nulidad, donde la posibilidad de gozar de
un porcentaje de la pensioén que en vida correspondia al sefior SENEN ALVAREZ
CAMPO g.e.p.d.

Queda claro que todos los peticionarios acreditaron la calidad de hijos, compafiera
permanente y esposa, ademas de la convivencia con el finado, dando lugar a la
reparticién porcentual de la pension de vejez, que en vida correspondia al sefior
SENEN ALVAREZ CAMPO g.e.p.d.

De igual manera se tiene que tener en cuenta que cuando los hijos del fallecido

dejen de gozar del porcentaje de la pensién que se les otorgo, es decir el 50%,
este debera ser distribuido entre la compariera permanente y la conyugue.

EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO.

Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes
excepciones de fondo:

I.  INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DEMANDADA Y FALTA DE
DERECHO PARA PEDIR.

Tenemos que el actor solicita que se declare la nulidad y restablecimiento del
derecho de las resoluciones SUB 27546 de 31 enero 2018 y DIR 5430 de 14
marzo 2018, mediante las cuales se decidieron los recursos de reposicion y
apelacién sobre la resolucién SUB 197275 de 15 septiembre 2017.

La resolucién SUB 27546 de 31 enero 2018, ordeno revocar la resolucion SUB
197275 de 15 septiembre 2017 que habia negado la sustitucion pensional a la
actora, para en su lugar reconocerle la sustitucion pensional, muy a pesar de
tramite tardio de la misma frente a la reclamacién de la companera permanente
que hizo en tiempo, por lo tanto dichas resoluciones acusadas se encuentran
ajustadas a derecho y no hay lugar a declarar su nulidad, ya que garantizo los
derechos fundamentales de la actora.

Il. BUENA FE

El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como
en efecto lo es, de haber cumplido realmente con su deber, con la conciencia
plena de no engafar ni perjudicar y con la conviccion del cumplimiento legal de
sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o maniobras enganosas.
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Asimismo, es de sefalar que la buena fe es una presuncion establecida en
disposicion constitucional, aplicable tanto a los particulares, como a las entidades
publicas.’

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de
fondo propuestas, desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada
una de las pretensiones de la demanda que dieron origen a este proceso por
carecer de fundamento. :

Il.COBRO DE LO NO DEBIDO

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que
represento, en su calidad de administradora del Régimen de Prima Media de
prestacién definida, al reconocer y lievar a cabo un reconocimiento pensional,
siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad vigente y aplicable
al caso en concreto, tomando como eje los derechos fundamentales consagrados
en la constitucién politica, para el caso el actor solicita que se declare la nulidad y
restablecimiento del derecho de las resoluciones SUB 27546 de 31 enero 2018 y
DIR 5430 de 14 marzo 2018, mediante las cuales se decidieron los recursos de
reposicion y apelacion sobre la resolucién SUB 197275 de 15 septiembre 2017,
las cuales gozan de total legalidad, porque no contrarian el ordenamiento juridico,
ni la constitucion.

De conformidad con lo anterior solcito la prosperidad de [a excepcion de cobro de
lo no debido propuesta.

PETICIONES

Con base en lo dicho en el presente escrito solicito de manera formal al sefior
Juez que desestime cada una de las pretensiones propuestas por la parte
demandante. De igual forma solicito se condene en costas a la parte actora de
este proceso.

PRUEBAS
Presento al Despacho como pruebas, las siguientes:

1. El Expediente Administrativo de la demandante, en un CD, a fin que sea
valorado como prueba dentro del sumario.
2. Historia laboral actualizada del actor

ANEXOS
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> Poder para actuar debidamente otorgado.

» Memorando del 02 de noviembre de 2018 en el cual se'le asignan funciones a
la doctora LINA MARIA SANCHEZ UNDA, como directora de procesos
judiciales

» Sustitucion para actuar

NOTIFICACIONES

A mi representada, en la ciudad de Bogota, Carrera 10 - 72 — 33 Piso 11 Torre B.
El suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta
ciudad, bocagrande, edificio torre grupo area, piso 16 oficina 1605.

A los correos electrénicos: dicuriblanco@yahoo.com 31465738640

cordal salu

O ANTONIO CURI BLANCO

2. No. 9.293.417 de Turbaco

T.P. No. 143.217 del C.S de la J.
dicuriblanco@yahoo.com - 3146538640
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ACTUALIZADO A: 04 abril 2019

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento:
Namero de Documento: 33145490 Fecha Afiliacién:
Nombre: Correo Electrénico:
Direccion: Ubicacion:

Estado Afitiacion:

SIN REGISTRO HISTORICO

Impreso Por internet el : 04-Apr-2019 alas 10:50:58 1de 4
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/’2019
ACTUALIZADO A: 04 abril 2019

null  null

null
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ACTUALIZADO A: 04 abrit 2019

null  null null

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalie de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.}.

35. Nombre 6 razon social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. 1BC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.
Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

0 Novedad{Nov.): campo que indica con la letra “R", la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al numero de dias equivalentes al valor de la cotizacidén pagada.

46. QObservacion: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector ptblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacién del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.
48. Nombre 6 razon social: nombre o razén social de la entidad empleadora.
49. RA: para el sector piblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.
51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estard vacio.
52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.
53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacion econdmica a que haya lugar.
54. Cotizacion pagada: para el sector plblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. Ei campo
pre estara en cero (0).

Y Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estaré en cero (0).
56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).
57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.
58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. Ei campo siempre
estara en cero (0).
59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N2 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencion: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@ustarizabogados.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 04-Apr-2019 alas 10:50:58 dde 4
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nult  null null

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las gue se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.
1. Identificacion aportante: nimero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994
numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Céduia de Extranjeria, etc.
2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.
4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.
5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al ultimo salario reportado y para ias cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.
Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.
Total de Semanas Cotizadas: corresponde al tota! general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

S

@

Resumen de Tiempos Puablicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empieadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por {a entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segtin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Utltimo salario: corresponde al ultimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborates no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a !a fecha de generacion del reporte.

.umen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simuitdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94,

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos 0 mas empleadores en

el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simuitaneamente a la fecha de

generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de tas semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. identificacion Empleador: para ios periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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Sefior(a) Juez(a)
JUZGADO 14 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: PODER ESPECIAL N. © 2019 - 667540

RADICADO: 13001333301420180018500

PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE:  MARIA DEL SOCORRO BELENO

CEDULA: 33145490

DEMANDADO:  Colpensiones

MALKY KATRINA FERRQ AHCAR, identificada con la cédula de ciudadania N.° 39.791.913 de Bogota. D.C; en mi VL‘{”OUDS
calidad de Directora de Procesos Judiciales (A) de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de 2007, manifiesto a ’\_ ACD
Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a ia) Doctor(a) ANYA

YURICO ARIAS ARAGONEZ, abogado(a) en ejercicio, identificado{a) con la cédula de ciudadania numero

45765608 Expedida en Cartagena; y portador(a) de ia Tarjeta Profesional numero 97251 del Consejo Superior de (a

Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para la

defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso def asunto.

El {la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 del Codigo General del Proceso. especialmente para conciliar, transigir y desistir de los recursos. previo concepto
del Comite de Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES. En los demas desistimientos requerira
unicamente autorizacion del mandante. El apoderado también tiene la facultad de sustituir y reasumir el presente
poder.

Sirvase reconocer personeria al (a |a} apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

MALKY KATRINA FERRO AHCAR

Directora de Procesos Judiciales (A)

Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES
CC 39.791.913 de Bogota, D.C.

Acepto;

.C. 457¢5608 Expedida ed Cartagena C e
P.N° 97251 del C.S. defla J.

Ven por tu futuro

Centro de Atencion Telefonica Nacional. 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencion Telefonica Nacional BEPS: 01 8000 4107 77
Bogota 489 09 09 - Bogota BEPS' 487 03 00 - Medellin 483 60 90
www COIpENSIONES gov.co

Juan Serrano
1412
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Sefior

JUZGADO 014 ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA

E. S. D.

ASUNTO: SUSTITUCION DE PODER

RADICADO: 13001333301420180018500

PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: MARIA DEL SOCORRO BELERNO
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

ANYA YURICO ARIAS ARAGONEZ, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No. 45.765.608 De
Cartagena, domiciliada y residenciada en la ciudad de Cartagena de Indias, portadora de la Tarjeta Profesional de
Abogado No. 97251 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre propio, respetuosamente acudo ante
ese despacho, con el fin de manifestarle que por medio del presente escrito sustituyo poder especial a mi conferido
por el COLPENSIONES, en los mismos términos en que me fue otorgado, al Dr. (a) DINO ANTONIO CURI BLANCO,
mayor de edad, abogado (a) titulado (a), identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 9.293.417 de Cartagena
{Bolivar) y con Tarjeta Profesional No. 143.217 del C.S.J para que continué la representacion de COLPENSIONES,
dicho profesional queda ampliamente facultado para llevar a cabo todas las gestiones atinentes a la defensa de la
mencionada entidad.

La suscrita se encuentra en facultad de reasumir en cualquier momento.
Esta sustitucién la hago teniendo en cuenta las facultades a mi conferida en el poder inicialmente otorgado por mi

representada.

ATENTAMENTE,

ST

ANYA YURICO ARIAS ARAGONEZ.
C.C. No. 45.765.608 de Cartagena.
T.P. No. 97251 del C.S.J.

ACEPTO,

ONIO CURI BLANCO
¢ No. 9.293.417 de Turbaco (Bolivar)
T.P. No. 143.217 del C.S.J
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Bogeta, D.C., 29 de marzo de 2019

PARA: MALKY KATRINA FERRQ AHCAR
Asesor, Cadigo 200, Grado 01
Vicepresidencia de Operaciones del Régimen de Prima Media

DE: Gerente de Talento Humano ¥ Relaciones Laborales
ASUNTO: Asignacian de funciones por licencia de paternidad.

Cordial saludo doctora Malky Katiina,

En atencion al correo electronico de fecha 28 de marzo de 2019, mediante el cual se
informa que el doctor Miguel Angel Rocha Cuello, Director, Codigo 130, Grado 06, de la
Direccion de Procesos Judiciales, inicia a partir del dia de hoy 29 de marzo de 2019,
licencia de paternidad y a la solicitud efectuada por el doctor Diego Alejandro Urrego
Escobar, quien se encuentra asignado como Gerente, Cédigo 150, Grado 08, de la
Gerencia de Defensa Judicial, de manera atenta me permito informar que se hace
necesario asignarie las funciones del cargo de conformidad con lo consagrado en los
articulos 31 y 32 del Reglamento Interno de Trabajo, a partir del 29 de marzo de 2018 y
hasta el 09 de abril del mismo ado.

Para el efacto, la Direccion de Gestion de Talento Humano, certificé que cumple los

requisitos para el desempefio del citado cargo segun lo dispuesto en el Manual de

Funciones y Competencias Laborales.

De otra parte, el literal b) de Ja clausula segunda de su coritrate individual de trabajo,
sefiala: ... Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el jugar del territorio de ia
Repubiica de Colombia que indicare COLPENSIONES y excepcionalmente fuera de
dicha territorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren. Por tanto, las partes
convienen en que COLPENSIONES podré, en cualquier tiempo, asignarle a EL (LA)
TRABAJADOR (A} otros cargos u oficios distinfos y/o destinarlo a cualquier otra
dependencia o lugar, temporal o definitivamerite, traslado y modificaciones que EL (LA)
TRABAJADOR(A) acepta de antemano en el momento de ser contratado, mientras no
se desmejoren fas condiciones labarales minimas del TRABAJADOR...”

<
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Por otra parte, teniendo en cuenta que fa doctora Malky Katrina Ferro Ahcar, se
encuentra con funciones asignadas del cargo de Director, Codigo 130, Grado 06, de la
Direccidn de Procesos Judiciales y recibe la remuneracion de ese cargo, la asignacion

que aqgui se efectua no es remunerada.

Atentamente,

0 s W
ALEJANDRA DE LA CALLE RESTREPO
Gerente de Talento Humano y Relaciones Laborales

Copia Diege Alejandre Urrego Escobar Gerante de Detensa Judicial (A

Aprobs Tong Yaret Martingz Venegas Picles.onai Master Cadigo 320 Grade Ow
0N Awgnacae de lunaenes ce ly Direction e Gestior del Talenty Human

Erarore Mara Camaa Guetnen: Rogoguer Profes soal Sgeor D400 3110 Grase 02 \"b
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(? COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
et Y PERIODO DE INFORME: Enero 1967  abril/2019
ACTUALIZADO A: 04 abril 2019

INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento:
Namero de Documento: 33145490 Fecha Afiliacion:
Nombre: Correo Electrénico:
Direccién: Ubicacion:
Estado Afiliacion:
SIN REGISTRO HISTORICO
Impreso Por Internet el : 04-Apr-2019 alas 10:50:58
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QP COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
MR PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2019
ACTUALIZADO A: 04 abril 2019

nult  null null

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.
1. Identificacion aportante: nimero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994
nimero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.
2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.
4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.
5. Ultimo salario: satario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al Ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.
Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simuitaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 mas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las ficencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultédnea.
Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de aito riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre 0 razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, seglin lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Uttimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simuitaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos 0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

6 Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacién del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-84) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simuitaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en

el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de

generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a fa fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razon Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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null null
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2019
ACTUALIZADO A: 04 abril 2019
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null  null null

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final def periodo de cotizacién.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para fas cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ditimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. lIdentificacion det aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacion laboral.

37. Periodo: ano y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario {Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.
Cotizacion: valor del aporte efectuado segin el salario declarado en cada uno de los periodos.
Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R", la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detaile de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo refacién laboral en e! sector publico.

48. Nombre 6 razon social: nombre o razén sociat de la entidad empteadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.

50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre

estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector piblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo

siempre estara vacio.

53. Asignacién Basica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte

no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
ento de la decisién de {a prestacién econdmica a que haya lugar.

@ Cotizacion pagada: para el sector piblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo

siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidon mora sin intereses: para el sector piblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. £l

campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector plblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre

estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre

estard en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que

el campo no es simuitaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N2 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencion: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@ustarizabogados.com

Agradecemos su contianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisién y verificacion por
parte de Colpensiones.
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