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Senores

JUZGADO QUINCE (15) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA.
Centro Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 No. 10 - 129.

Cartagena — Bolivar.

ASUNTO: Contestacidén demanda

PROCESO No. 2016-00535-00

DEMANDANTE JOSE GREGORIO BLANCO ORQZCO
DEMANDADA CAJA DE RETIRO DE L AS FUERZAS MILITARES

ELKIN JAVIER LENIS PENUELA, mayor de edad. domiciliado en Bogota D.C., identificado con
Ceédula de Ciudadania No. 17.343.533 de Villavicencio, abogado en ejercicio, con Tarjeta
Profesional No. 196207 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condicion de
apoderado judicial de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, de conformidad con el poder a
mi conferido por el Sefior EVERARDO MORA POVEDA en su calidad de Jefe de la Oficina

Asesora Juridica, procedo a contestar la demanda en el procesc de la referencia, en los
siguientes términos:

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES Y HECHOS
La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares se opone a las condenas a titulo de Restablecimiento
del Derecho, asi como a la condena en costas y agencias en derecho.
Se aceptan los hechos relacionados con el reconocimiento de la asignacion de retiro y el
agotamiento de la actuacion administrativa (Via Gubernativa). Frente a los demas. la entidad se
opone.

ANTECEDENTES FACTICOS Y NORMATIVOS

La Caja de Retiro de las FF. MM, reconocié asignacién de retiro af sefior Soldado Profesional
(RA) JOSE GREGORIO BLANCO OROZCO,mediante Resolucion No. 2996 del 09 de Abril de

2015, con efectos a partir de! 26 de Abril de 2016, por haber acreditado un tiempo de servicio de
21 afios 02meses y 20 dias.

Dicho reconocimiento se efectud de conformidad con las disposiciones legales contenidas en el
articulo 16 del Decreto 4433 de 2004 y de acuerdo a lo dispueste en la hoja de servicios
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militares det actor, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 234 y 235 del decreto ley
1211 de 1980.

Con esctitos recibidos y radicados en esta Caja, el dia17 de Febrero de 2016 y 18 de Marzo de
2016, el actor solicitd el reconocimiento y pago del reajuste de la asignacion de retiro con
ocasién de la aplicacién de lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 01 del Decreto
1794 de 2000, es decir que solicita el reajuste con el 60% y no con el 40%, la reliquidacion de la
asignacion aplicando ta férmula del articulo 16 del Decreto 4433 de 2004 vy el reajuste del
subsidio familiar, al cual se dio respuesta con oficios de salida, No. 0014189 del 07 de Marzo de
2016 y No. 0026924 del 26 de Abril de 2016.

LEGALIDAD DE LAS ACTUACIONES EFECTUADAS POR LA CAJA DE RETIRO DE LAS

FUERZAS MILITARES - CORRECTA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, es un establecimiento publico del orden nacional,
adscnito al Ministerio de Defensa Nacional, encargado de reconocer y pagar las asignaciones de
retiro y pension de beneficiarios a los afiliados que acrediten tal derecho, con sujecién a la
normatividad aplicable y vigente a la fecha de reconocimiento.

Al respecto, es del caso sefialar que desde la misma Constitucion de 1886, los derechos y
obligaciones, asi como el régimen de carrera, prestacional y disciplinario de los miembros de las
Fuerzas Militares, han hecho parte de un régimen especial que le es propio, diferente del
régimen general al cual hacen parte todos los demas trabajadores; dicha situacion actualmente,
se encuentra contenida en el articulo 217 inciso 3 de nuestra carta magna, el cual reza: “La fey
determinara el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares, asi como los ascensos,
derechos y obligaciones de sus miembros y el régimen especial de carrera, prestacional y
disciplinario, gue le es propio.”

En desarrolfo del anterior precepto constitucional, se han proferido diferentes disposiciones
legales, por los cuales se reglamenta y organiza la carrera de oficiales y suboficiales de las
Fuerzas Militares enconfrandose en la actualidad vigente el Decreto Ley 1211 de 1890
modificado en algunos apartes por el Decreto Ley 1780 de 2000 y el Decreto 4433 del 31 de
diciembre de 2004, normas estas de caracter especial gue priman sobre las generales.

RAZONES DE LA DEFENSA
EN CUANTO A LA LIQUIDACION DE LA ASIGNACION DE RETIRO

(PRIMA DE ANTIGUEDAD)

Indica el articulo 16 del Decreto 4433 de 2004 *(...) se les pague una asignacion mensual de
retiro,equivalente al setenta por ciento (70%) del salario mensual indicado en el numeral 13.2.1,
adicionado con un treinta y ocho punto cinco por ciento (38.5%) de la prima de antigiiedad. En
todo caso, la asignacion mensual de retiro no sera inferior a uno punto dos (1.2) salarios
minimos legales mensuales vigentes”.

Frente a este aspecto, esta defensa, encuentra suficientemente clara la norma que indica que
el soldado profesional tiene derecho a que se le pague asignacion mensual de Retiro, asi:

Salario Basico = SMLMV {100%) + (Incremento en un 40%) = 140%
Prima de Antigiledad = 38.5 %




Asighacion de retiro:

70% = {Sueldo Basico + 38.50% de Prima de Antigiledad)

Por consiguiente, siguiendo la uniformidad y secuencia de la norma, debe reconocerse la
asignacién de retiro equivalente al setenta por ciento (70%) de: salario basico incrementado en
el 38.5% de la prima de antigliedad, tal como ha estado aplicando esta entidad.

Ast fo indicd igualmente el Tribunal Administrativo de Cundinamarca. Seccion Segunda —
Subsecciéon “C" sentencia del 20 de Septiembre de 2013 procese referencia No.
11001333503020120008601 Demandante: EDGAR CRLANDO MORA ACOSTA, Demandado:
CREMIL, MP. AMPARO OVIEDO PINTO:

“Significa lo anterior, que los aportes sobre la prima de anligiiedad para quienes estan a liempo de
obtener la asignacion de retiro y durante los Gltimos 11 afios, se haré sobre el 38.5% v este porceniaje es
parte de la base de liquidacién, mas no corresponde en su tolalidad para liquidar el monto de la
asignacién.

Y en cuanto al monto a la cuantia de la asignacion de retiro, el artfcuio 16 dispuso (..)

Es decir que el monto de la asignacion, es la proporcion de la asignacion y al leer con detenimiento ia
citada disposicion se aprecia que dicho monto ¢ cuantia de la asignacion de retiro. es el sefenta por
ciento (70} de la base de liguidacidn, gue es la suma de fos factores salaiiales a tener en cuenta en la
asignacion de refiro, 0 sea gue sumados los_dos factores base de liquidacion : salario mcrementado en el
40%, mas ef 38.5% de la prima de antigiiedad, se liquidara el 70%, tal coma lo hizo fa Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares, a folig 13 del expedients, en un sano entendimiento de las disposiciones leidas”
{s.ft)

La sentencia citada, es un argumento mas para constatar no se configura causal de nufidad
para los actos administrativos proferidos por la Entidad.

NO CONFIGURACION DE VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD

Sobre la presunta vulneracion del DERECHO A LA IGUALDAD, consagrado en la Constitucion
Nacional en el articulo 13, cabe traer a colacion los pronunciamientos efectuados por el
Maximo Tribunal Constitucional, en Sentencia No. C-387/94 M.P. CARLOS GAVIRIA DIAZ, en
los siguientes términos:

“...Sobre el darecho a la igualdad esta Corporacion a través de su Sala Plena y de las Salas de Revisién
de Tutelas, ha hecho miltiples pronunciamientos, en fos cuales ha definido en gue consiste este derecho.
la diferencia enifre la igualdad formal y la material v cudndo la diferencia de trato no implica
necesariamente discriminacion. Valga citar, entre oiras, la sentencia C-472/92 cuyo ponente fue el
Magistrado José Gregorio Herriandez Galindo y en la cual se expresn

"Existe, pues, un principio general de igualdad entre las personas. cuyo caracter no puede tomarse como
absoluto, ya que el supuesto del cual se parte no es el de la plena identidad entre los individuos figualdad
de hecho), de suyo imposible, sino ef de una esencia comin perfectamente compatible con la natural
diversidad de caracleres, propiedades, ventajas y defecfos de cada uno y con las distintas circunstancias
en medio de las cuales actdan. De ahi que la igualdad ante Ja ley en su genuma concepcion juridica, igjos
de significar ciega uniformidad. representa razonable disposicion del Derecho. previa ponderacién de los
factores que inciden de manera real en el medio dentro del cual habra de aplicarse v de las diversidades
alli existentes...” (.}

"La igualdad es un principio refacional en el que intervienen por lo menos dos elementos: las sifuaciones
de hecho que se comparan y el criterio de comparacion o patron de igualdad’ {también Hlamado
tertiumcomparationi’). Las dificultades de interpratacién pueden provenir del aspecto factico o del
aspecto valorativo. En la primera de estas situaciones se presenta un problema de verdad o factico que
debe ser resuelto con base en elementos probatorios empiricos. En la segunda, en cambio, el problema
es de tipo normativo y debe ser solucionade a partir de algin método de inferpretacion que e
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proporcione senhdo a los enunciados, de manera que la comparacion de las situaciones concrefas sea
posrble. Esta segunda manifestacién aparece sobre todo en aquellos casos en los que el patrén de
fgualdad no expresa un hecho comprobable empiricamente, sino un deber ser o un valor.”

Y mas adelante se refirié al tema del trato diferencial, el cual no se considera en si mismo discriminatorio
y sefialc fos requisitos que deben cumplirse para que dicho tralo se Justifique:

"

-el trato diferenciado de dos situaciones de hecha diversas no constituye una discriminacién siempre
y cuando se cumplan fas siguientes condiciones: primero, que los hechos sean distinios; segundo, que fa
decision de tratarios de manera diferente esté fundada en un fin aceptado conslitucionalmente; tercero,
que la consecucion de dicho fin por los medios propuestos sea posible y ademas adecuada. Como se ve,
cada una de estas condiciones corresponde al papel gue juegan los tres elementos -factico, legal o
adminigtrativo y constitucional- en la relacidn que se interpreta. Por eso, la primera condicidn pertenece al
orden de lo empinco (hecho), la segunda hace parte del orden de lo vélido (legalidad) y la tercera del
orden de lc valorativo (constitucién). (..)"

Se tiene entonces, que el principio de igualdad se predica solo entre iguales, por lo que en el
presente casc NO se ha vulnerado el derecho a la igualdad, por cuanto se reitera fue el
legisiador quien establecié los pardmetros para efectos det reconocimiento de |a asignacion de
retiro, a través del decreto 4433 de 2004, Decreto_gque actualmente se encuentra vigente y el
cual no ha sido objeto de demandas de legalidad que afecten su vigencia: por lo tanto en el
evento en que el actor presente algun tipo de inconformidad frente a las normas que sirvieron
de fundamento para el reconocimiento debe acusar las mismas, por cuanto a esta Caja le esta
vedado efectuar interpretaciones de {as mismas o hacerlas extensivas a personal para el cual
no fueron establecidas.

Al respecto es preciso sefialar que no le corresponde a esta Caja, efectuar interpretaciones, ni
juicios de valor, apartandose de lo establecido en la norma especial aplicable a cada uno de los
miembros de la fuerza publica, siendo del caso indicar que los Oficiales y Suboficiales de las
fuerzas militares tienen una disposicion especial, los miembros de la policia Nacional cuentan
con ofras disposiciones, el personal civil tiene otras disposiciones y los soldados profesionales
también cuentan con su regulacion especial sobre 1a materia; debiendo la Entidad reconocedora
de la prestacion aplicar en su integridad tales disposiciones y de no hacerlo, se estaria
asumiendo una carga prestacional que no le corresponde; sin embargo es preciso sefialar que
el derecho a la igualdad, solo se predica entre iguales.

De los planteamientos expuestos se colige que la Entidad actuo conforme a derecho y los actos
administrativos proferidos gozan de presuncion de legalidad.

EXCEPCIONES DE MERITO
EN CUANTO AL REAJUSTE DEL 20% EN LA ASIGNACION DE RETIRO

El apoderado del demandante solicita condenar a CREMIL a liquidar la asignacién de retiro
tomando como base de liquidacion la asignacion basica establecida en el Inciso 2 del Articulo 1
del Decreto 1794 de 2000.

Sobre este particular, el Consejo de Estado planted el problema juridico consistente en
determinar "si al ser incorporados como soldados profesionales, el salario basico de quiehes
venian como soldados voluntarios, debe fijarse en un minimo incrementado en un 40%, en
aplicacion del inciso 1 de fa norma en cita, 0 en un 60%, de acuerdo con lo dispuesto (en) su
inciso 2" (™)

Asi, mediante Sentencia de Unificacion CE-SUJ2 850013333002 20130060 01 del 25 de
Agosto de 2016, Consejo de Estado; Magistrada Ponente: Sandra Lisset lbarra Veélez,
Demandante: Benicio Antonio Cruz;, Demandado; La Nacion-Ministerio de Defensa-Fuerzas
Militares de Colombia-Ejército Nacional, aclarada mediante la Sentencia Aclaratoria del 6 de
Octubre de 2016, esa corporacion unificd la jurisprudencia sobre esta problematica, y sin
haber vinculado a la Caja de Retire de las Fuerzas Militares, decididé que con fundamento en

el inciso 2 del articulo 1 del Decreto 1794 de 2000, los soldados voluntarios posteriormente
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incorporados como profesionales, tienen derecho a ser remunerados mensualmente en el
monto de un salario basico incrementado en un 60%. Asi, en la parte resolutiva del fallo, la
corporacién sefalé textualmente 1o siguiente:

“‘PRIMERO.~ Por las razones indicadas en la parte motiva de esta providencia, ACLARAR el
numeral 1 de la parte resolutiva de sentencia de unificacion jurisprudencial CE-SUJ2 No. 003/16
de 25 de agosto de 2016, el cual guedara asi:

“PRIMEROQ.- UNIFICAR la jurisprudencia del Consejo de Estado en lo que tiene que
ver con el reconocimiento def reajuste salarial reclamado por los soldados voluntarios
que posteriormente, en aplicacion del Decreto Ley 1793 de 2000 fueron incorporados
como profesionales. en el entendido que el inciso 2 del articulo 1 del Decrelo
Reglamentario 1794 de 2000 establece que los uniformados que retunan tales
condiciones, devengaran un salanio minimo legal mensual vigente incrementado en un
60%(...)" (Subrayados y negrillas fuera del texto original).

"SEGUNDO.- Por las razones contenidas en la parte motiva de esla providencia, ACLARAR el
numeral 7 de la parte resolutiva de sentencia de unificacion jurisprudencial CE-SUJ2 No. 003/16
de 25 de agosfo de 20186, ef cual quedara asi;

"“SEPTIMO.- La presente sentencia no es constitutiva del derecho a reclamar el
reajuste salarial y prestacional def 20% respecto del cual se unifica la jurisprudencia en
esta oportunidad: por lo que el tramite de dicha reclamacion, tanto en sede
gubernativa como judicial, debera afenerse a las reglas que sobre prescripcion de
derechos contempla el ordenamiento juridico en los articulos 10 y 174 de los Decretos
2728 de 1968 y 1211 de 1990, respectivamente; teniendo en cuenta que debera
contabilizarse en cada caso en particular, teniendo en cuenta el momento en que
se presente la respectiva reclamacién por el interesado, mas no la fecha de
ejecutoria de esta sentencia” (...)" (Subrayados y negrillas fuera del texto original).

Aunado a lo anterior, es preciso manifestar al despacho, que el Ministerio de Defensa Armada
Nacional ~ Direccién_de Personal, en cumpfimiento de la sentencia_de_unificacién
mencionada anteriormente radicara en_esta Entidad, e! complemento de la Hoja de
Servicio del hoy demandante.por medio del cual realizara el incremento del 20% adicionado ai
salario basico mensual del militar, quedando aumentado del 40% al 60% tal como lo dispone el
inciso 2° del articulo 1° del decreto 1794 de 2000.

En consecuencia, |la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, proferira el correspondiente
Acto Administrativo resolucion, incorporando el incremento del 20% de conformidad con el
documento aportado por la fuerza, para ser liquidado de tal manera en la asignacion de retiro
del demandante y posteriormente ser aplicado en la némina.

De otra parte es preciso sefialar que de conformidad con lo dispuesto en el PARAGRAFO del
ya citado articulo 13 del Decreto 4433 de 2004 se establece:

PARAGRAFQ. En adicién a las partidas especificamente sefialadas en_este
articulo, ninquna de las demas primas, subsidios, bonificaciones, auxilios y
compensaciones, seran computables para efectos de asignacion de retiro,
pensiones y sustituciones pensionales.




EXISTENCIA DEL RECONOCIMIENTO E INCLUSION DEL SUBSIDIO FAMILIAR COMO
PARTIDA COMPUTABLE DE LA ASIGNACION DE RETIRO.

Es pertinente informar al Despacho, que al Militar, mediante Resolucién N° 2996 de fecha
09 de Abril del ano 2015, con efectos a partir del 26 de Marzo de 2015, se le reconocid
como_partida_computable para liquidar la_asignacién de retiro el subsidio familiar, de
conformidad con lo seiialado en el articulo 1° del Decreto 1162 del 24 de junio de : de 2014, en
un_porcentaje dei 30% deveng_a_dro en actividad.

PRESCRIPCION DE MESADAS SEGUN REAJUSTE

En gracia de discusion, si al actor le asistiera algun derecho con respecto a las pretensiones de
la presente demanda, no podria reconocérsele por cuanto el articulo 43 del Decreto 4433 de
2004 establece la prescripcion de las mesadas en tres afios, contados a partir de la fecha en
que se hicieron exigibles, por lo tanto y en el evento en que no se acojan 10s planteamientos
expuestos por esta Caja, se debe declarar 1a prescripcion del derecho.

En consecuencia, con todo respeto solicito a este Honorable Despacho, declarar probada la
excepcion.

Sobre el particular cabe resaitar que las actuaciones realizadas por la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares se ajustan a las normas vigentes aplicables a los miembros de las Fuerzas
Militares; en consecuencia, estas actuaciones no se enmarcan dentro de ninguna de las
causales de nulidad y por ende no se encuentran viciadas de — FALSA MOTIVACION, para lo
cual es oportuno realizar las siguientes consideraciones:

En primer lugar, el Honorable Consejo de Estado, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA -SUBSECCION "A", en SENTENCIA N° 10051 DE
1998, del 19 de marzo de 1998, CONSEJERA PONENTE: DOCTORA CLARA FORERO DE
CASTRO, asi:

"...La falsa motivacion se configura cuando para fundamentar ef acto se dan razones engafiosas, simuladas,
contrarias a la realidad. L.a motivacion de un acto implica que la manifestacion de la administracion tiene una
causa que la justifica, y ella debe obedecer a criterios de fegalidad, certeza de los hechos, debida
califrcacion juridica y apreciacion razonable. {...)"

En el caso bajo estudio, ta Entidad ha actuado con apego a la ley y los actos administrativos
expedidos se encuentran amparados bajo la presuncion de legalidad, motivo suficiente para
desestimar las suplicas de la demanda.

NO CONFIGURACION DE CAUSAL DE NULIDAD:

De otra parte es preciso sefialar que el articulo 137 det CPACA, establece cuando es
procedente declarar la nulidad de los actos administratives, ast:

- Cuando las actos administrativos infrinjan normas en que debian fundarse.

- Cuando hayan sido expedidos por funcionarios u 6rganos incompetentes.

- Cuando hayan sido expedidos en forma irregular.

- Cuando hayan sido expedidos con desconocimiento del dereche de audiencias vy
defensa.

- Cuando hayan sido expedidos con falsa motivacion.

- Cuando hayan sido expedidos con desviacién de las atribuciones propias del funcionario
o corporacion que los profirié.
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En el caso bajo estudio, no se configura ninguna de las causales de nulidad de los actos
administrativos proferidos y por el contrario 1as actuaciones realizadas por la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares se ajustan a ias normas vigentes aplicables a los miembras de las Fuerzas
Militares.

COSTAS PROCESALES Y AGENCIAS EN DERECHO

La Ley 1437 de 2011 establece respecto a la condena en cosias lo siguiente:

“Articulo 188 .CONDENA EN COSTAS. Salvo en los procesos en que se ventile
un interés publico, la sentencia dispondrd sobre la condena en costas. cuya
liquidacion y ejecucion se regiran por las normas del Codigo de Procedimiento
Civil.”

Ahora bien, esta Ley remite expresamente en tratandose de costas y agencias en derecho al

Codigo de Procedimiento Civil, que a su vez regula sobre el particular en el articulo 392 asi:
"ARTICULO 392. CONDENA EN COSTAS. En los procesos y en las actuaciones
postericres a aquellos en que haya conltroversia, la condenacion en costas se
Sujetaréa a las siguientes reglas: (...)

6. En caso de que prospere parcialmente la demanda, el juez podra abstenerse
de condenar en costas o pronunciar condena parcial, expresando fos
fundamentos de su decision. {...) "

EN GRACIA DE DISCUSION, si el sefior Juez decide emitir condena en contra de la Entidad,
de manera atenta le solicito se tenga en cuenta que si prosperaran parcialmente las
excepciones, es legalmente valido de conformidad con lo expuesto exonerar a esta entidad de
la condena en costas.

Finalmente, se debe precisar que el citado articulo 392 sefala que solo habra lugar a costas
cuando en el expediente aparezcan causadas y en la medida de su comprobacion.

PRUEBAS

De conformidad con el paragrafo 1°. Del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011 esta entidad
publica demandada allega copia de los antecedentes administrativos que dieron origen a la
presente controversia.

ANEXOS

* Acta de Posesion No. 054-2012 del 06 de noviembre de 2012 def Dr. EVERARDO MORA
POVEDA

* Resolucion No. 6810 del 01 de noviembre de 2012, por medio de la cual se hacen unas
incorporaciones a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

* Resolucion No. 30 del 4 de enero de 2013, por medio de la cual se delegan unas funciones
relacionadas con la actividad de defensa judicial de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

» Decreto de nombramiento del Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

* Acta de posesion del Director General de |a Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

» Certificado de ejercicio de funciones del Director General de |a Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares.

« Poder a mi conferido.
+ Lo relacionado en el acapite de pruebas.



NOTIFICACIONES

La Caja de Retiro de fas Fuerzas Militares, al sefior Mayor General (RA) del Ejército EDGAR
CEBALLOS MENDOZA, Director General y Representante legal, y el Dr. EVERARDO MORA
POVEDA, Jefe de la Oficina Asesora Juridica, tienen domicilio en la ciudad de Bogota D.C.,
reciben notificaciones en la Carrera 10 N° 27-27 Oficina 214 del Edificio Bachué.

El suscrito apoderado en Bogotd D.C. en el Edificio Bachué, Carrera 10 N° 27-27, correo
electronico notificaciones;udiciates@cremil.gov.co, teléfono 3537300 ext. 7355.

Cordialmente,
-y
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Causal de Retiro POR’ TENFR i 4.RECHO A LA P[:NSION

) ORDEMN ADMIMISTRATIVA DE PEIRSONAL ARC 0054 26-01-2015
iDlsposicibn Retiro -

Fecha Corte {Retiro) :26-01-2015

Fecha Ingroso 1408 iz s
!A.F.c. . CAUSACION v
IFundamentu Legal - DECRETO 1754 - LEY 1794 SOLDADOS PROFESIONALES

|T|po de Rec0noc|m|en|o CL L*af\l“lTI.ﬁ.tS DEFINITIVAS

'RELACION ON DE senwcnos PRES1ADOS T T ’ K -

f TIEMPOS PARA PRESTACIONES UNITARIAS

. I _
| TIEMPOS PARA PENSION Y/O ASIGNACION RETIRO

Concepto Anos Meses Dias Tofal || Concepto Anos Meses Dias Total
TIEL 2D £48120 b H 12 4122 ¢ TIEVERO FISICO 1% a 17 4,122
SERVICIO RLIT AR Ol B3ATOHI. . : ] 33 540 ' SERVICO MILITAR OBLIGATORO ' [ 1] 540
TITO 10148 . 1 12 15652 + 50.NADO YOLUNTARIC 7 16 2 2822
UHF b REMCIA ARG AR, s ? b 65 | WS MFSES DE ALTA 0 3 0 o
NEA20 AGUIDACISN . ) 1 17 4727 1 EMPO TOTAL 34 0 14 74574
- o7 R I T MIFERENGIA ARG LADGRAL 0 2 G 56
- L o _ I LEMED LIRUISACION R S S A - | N
RELACION DETALLADA DE TIEMPOS S
! Disposicién Lapsos
' Canceptos Clase ' Nro Fecha Desde Hasta Anos Meses Dias
§ERVICIO MHLITAR OAP-ARC 017 19940111 19931115 19950515 1 6 a
SOLDAND VOLUNTARIO . - DAP-ARC 424 19951011 19951011 20030813 7 16 2
- INFANTE YOLUNTARIO DAF-ARC 424 19931011 14951Mm1 1 20030873 7 10 2
INFANTE PROFESIONAL . DAP.ARC 262A 20030814 20030814 20150126 hil 3 12
ANFANTE DE MAR A PIROFSESILRNAL OAF ARC 262A 20030814 20030814 20150126 11 5 12
TRES MESES DE ALTA- R OAP-ARC 0054 20150126 20150126 20150426 [ 3 a
POR TENER DCRECHG A LAPENS OAF ARC 0054 20150125 20150126 o
PARTIDAS COMPUTABLES PRESTACIONES UNITARIAS | PARTIDAS COMPUTABLES PENSION O ASIGNACION RETIF
Descripcion " Porc. Valor Descripcion Porc. Valor
SURLDO BASK D vy 862,400 00 SUEL RO BASICO on 862 400.00
PHEAR ANTIGLIFDAL SOLGADD ©RO a5t 0 401 504 Q0 PRIMA ANTIGUL DAD SCLDADO PROFE 38 50 332,024.&2
P e 1 1617
. . 1,366,50700 SUBSIDIO F AMILIAR 400 0l
h "’___ T o ot 1355 1724 D0
HABERES ULTIMA NOMINA ENERG/2015 DIAS 30_GRADG : IMP T T T o
-Descngcuo ’ Porc. Valor
SULLDD BASILO _ — 307 090.02
SURGIDIO F a0 AR 400 563 806.25
PRIFAA ANTIGUERAD SOLDADL | ﬂ’\“l* SIONAL 58 50¢ 527.722 65
SFGURO DE VILA SUBSITHANDD 0a 11,312.00
BORIFICACION ORDEN PULBILICO SCLOADO PF 2200 225,522.50
e . e 223045340 |
DESCUENTD! ULTlMA NOMINA ENERO/2015 DIAS : 30 GRADO : IM """ ]
Descripcion Cédigo Valor Inicio  Termino !
UZGADS CIVIE MURIGIPAL NE DEG (HIGESTION 9 BOGOTA NG, 179,344 00 05/2014 000000 :
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ARMADA NACIINAL
HOJA DE SERVICIOS NRO.  4.9202723 FFCHAI I 29-01-2015
FUERZA : ARMADA NACIONAL it
REGISTRO DE EMBARGOS o T S S T T
ipo Numero Fecha Beneficiario Nro.ldent. Nombre Juzqado
EJEC 244 04 05-2006 BANCO POPULAR H60077389  JUZGARO PROMISCLIO MUNICIPAL 2 | URBO
VMIGENTE : NO Alcance Embargo Valor Porc.
VALOR CUOTA FLA 9600000 )
Tipo Nomero Fecha Beneficiaric Nro.ldent. Nombre Juzgado
EJIC 361 19-02-2014 COOPERATIVA MUITIACTIVA DE 200432160 JUZGADOD CIVIE MUNICIPAL DF DESCORGESTION
MIGENTE : $! APQYD SOLIDARIO (APDSOL Alcance Embargo Valor Poarc.
QUINTA PARTL ne o 2000
lipe  Numero Fecha Beneficiario Nro.ident. Nombre Juzgado
b ALIM, 1428 07-10-20t1 NAVARRO QROZCO ANGELA 33202350 JUZGARD DF FAMILIA 2 CARTAGENA DE INDIAS
VIGENTE : NO Alcance Embargo Valer Porc.
: PRIMA DE NAVITGAL D00 3300
TOTAL DEVENRGADD 0g - 3000
: TODAS LAS . DG 3000
: PRESTACIONES
: SLBRIMO FAMILIAR 00 120!
BRI DE SURVICIO - 00 3000
e . —— SRIMA DE VACACIONES 00_ 300
INFORMACION FAMILIAR o B T
Beneficiario Parentesco Nro.ldent. = Fec.Nacto. |
ANGELA NAVARRO GROZGO COMPANERO[A} 33202350 Bt 113979 -
JUAN CARLOS BLANCO KAVARRO HIIOA) G2027231 91 01-2000
NTONIO JOSE QROZCO PUERTA TICH (A H8RARY 08-03 1428 l
MARLE ORO7CO PUERTA o oy L JBetgTaaT 101900 o '
RECONOCIMIENTO SUBSIDIO FAMILIAR Dis néici_g_ﬂ ] !
[Beneficiario Parentesco Clase” Nra. Fecha Fec.Fisc Porcentaje
NAVARRO ORO/ GO ANGELA COMPANERGIA]  OARARC 054 20052001 20.01.2004 400
. - I e e e 400
DEROGACIONES RETIROS - Aclo Administrativo que io Derogc
Tipo Clase Disp Fecha FechaFiscal Causal Retiro Clase_'- Nro, Fecha  Fecha Fiscal
— ‘l ) !
BSERVACIONES T T TtovTTm ) oo o
03 dislos aqui rngish adns, comesponden a los anctados en la Base do Datos de Peisonal
! valor total del reconocimiento a percibir es kquidade pur Preslaciones corresponianta a lafE rall . )

Genera

ARC RMWFERULR 1521 HECTOR ALFONSO LOPEZ HUERTAS ™ 77 ae SN
CONTROL\HOUAS DE SFRVICIO s Cumicio Sorvann §,

Juje Division Hcjas d Vida

Direster -
ARC_RHI QPFHUER 20152901 030139
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

) CREMIL:22172-27760
RESOLUCION NUMERO DEL

2996
09 ABR 2015

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacion de Retiro al sefior Infante
De Marina Profesional (r} de la Armada JOSE GREGORIO BLANCO OROZCO.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
En uso de las facultades legales que le confiere el Articulo 234 del Decreto Ley 1211 de
1990, y Acuerdo 08 de 2002, modificado por el acuerdo 04 de 2005

CONSIDERANDO:

-
-

rd

1. Que en la Hoja de ServiciOSmetares radicada en esta Entidad bajo el No. 22172 del 20
de marzo de 2015, distinguida con el No. 3-9202723 del 29 de enero de 2015 expedida por
el Coimandante de La Armada, consta que ¢l sefior JOSE GREGORIO BLANCO ORQZCO
fue retirado de la actividad militar POR TENER DERECHOQO A LA PENSION, baja efectiva
25 de abril de 2015 con el grade de Infante De Marina Profesional De La Armada.

2. Que en (a Hoja de Servicios Militares antes citada y en los demas documentos probatorios
que obran en el expediente, esta acreditado 1o siguiente:

Tiempo de Servicio: 21 afos, 2 meses y 20 dias
Estado Civil Casado

Nombre de la Conyuge: ANGELA NAVARRO OROZCO
Fecha de Matnmonio; 19 de jurio de 2004

Nombre de los Hijos y
Fecha de Nacimiento

JUAN CARLOS BLANCO NAVARROQ 20 de noviembre de 2003
JOSE ANTONIO BLANCO NAVARRO 23 de marzo de 2013
SARA MELINA BLANCO NAVARRO D4 de febrero de 2008

3. Que de conformidad con las disposiciones tegates contenidas en el Articulo 16 del Decreto
4433 de 2004. e! militar arriba mencionado tiene derecho al reconocimiento de una
Asignacion de Retiro asi:

En cuantia del 70% del salario mensuai (decreto 2731 de Diciembre 30 de 2014)
indicado en el numeral 13 2.1 {saifario mensual en los términas del inciso primero del
articulo 1° del Decreto 1794 de 2000).

- Adicionado con un treinta y ocho punto cinco (38,5%) de la prima de
antiguedad y con el 30% del subsidio familiar devengado en actividad. de
conformidad con lo sefalado en el articuio 12 del Decreto 1162 de 24 de junio
de 2014,

4. Que es procedente manifestar al seiior Infante De Marina Profesional (r) de la Armada
JOSE GREGORIC BLANCO OROZCO, que en virtud del articulo 20 de la Resolucién No.
0764 de 2008 modificado por el articulo 1 de 1a Resolucion 2031 del 22 de julio de 2009,
los descuentos sobre su asignacion de retiro, operaran hasta el 50% del valor de la misma.

Z

/
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Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacién de Retiro al sefior infante
De Marina Profesional (r) de la Armada JOSE GREGORIO BLANCO CROZCO,

5. Advertir que en el evento gue se establezca, diferencia en el porcentaje que le
corresponde sobre las partidas computables que se tuvieron en cuenia como factor de
liquidacidn dentro del Reconocirmiento de la Asignacion de Retire de que trata el presente
acto administrativo, se efectuard la deduccion a que hubiere lugar dentro de 13 prestacién;
asi mismo se aplicard la deduccién de valores cuando se presente diferencia en la
liquidacion y pago que efectivamente le correspondiera al militar y por valores cobrados
en exceso, en aplicacion a lo dispuesto en el Articuio 20, numeral 3 del Acuerdo 08 de
fecha 31 de octubre de 2002, por el cual se adoptan los Estatutos Internos de la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares,

/\.-

\\ /f\
ARTICULO 10. Ordenar el reconocimiento y pago de la Asignacion-de Retiro a favor del
sefior Infante De Marina Profesional (r) de la Armada JOSE GREGORIO BLANCO
OROZCO nacido el 31 de julio de 1973, identificado con la Cédula de -Ciudadania No.

9,202,723 de Villanueva, con cargo al presupuesto.de la Caja de® Retiro de las Fuerzas
Militares, a partir def 26 de abril de 2015, asi: . ‘/

En cuantia del 70% del salario mensual (decr\eto 27‘31 de Diciembre 30 de 2014)
indicado en el numeral 13.2.1 (salano mensual en los términos del inciso primero de!
anticulo 1° def Decreto 1794 de 2000). -2 &

N~
Adicionadao con un treinta y “Bcho punto cinco (38.5%) de la prima de antigtiedad y
con el 30% del SUbSidIO fam:har devengado en actividad, de conformidad con lo

sefialado en el artn:glo 10 Gel Dgcreto 1162 de 24 de junio de 2014,

RESUELVE: ry

/
ARTICULO 20. Declarar que la presente Re/soiuuon queda sujela a la condicion citada en el
considerando No. 5 de.la parte motlva yd
N .

ARTICULO 3o0. Mani estar al senor\?hfante De Marina Profesional {r) de la Armada JOSE
GREGORIO BLANCO/OROZCO que en virtud del articulo 20 de la Resolucion No. 0764 de
2008 modificado por el ariculo 1, de la Resolucion 2031 del 22 de jutio de 2009, los descuentos
sobre su aStgnamon de retiro. operaran hasta et 50% del valor de la misma.

ARTECULO 40. £l seitor Infante De Marina Profesional {r) de la Armada JOSE
GREGORIO BL/ANCO OROZCO aportara con destino a la Caja de Retiro de las Fuerzas
Mmtares el 5% del valor total de la prestacién reconocida, que se descompondra en la
sngutente form‘a el 4% se destinara al pago de servicios médico-asistenciales y el 1% para
IaxCaJé de-Retird de las Fuerzas Militares e igualmente contribuird con el manto del aumento
de Su Asignacion equivalente a los 10 dias siguientes a la fecha en gue éste se cause, de

conformidad con lo previsto en los incisos 38.1 y 38.2 del Articulo 38 del Decreto 4433 de
2004,

ARTICULO 50. Disponer que los valores que llegaren a resultar por reconocimiento del
derecho con tres (3) afios de anterionidad al 26 de abril de 2015, pasen por prescripcién al

rubro de recursos propios de esta Caja, segun lo dispuesto del articule 43 del Decreto 4433
de 2004,

ARTICULO 60, Para efectos del pago de la Asignacion de Retiro, et militar debe registrarse
en el sistema blométrico de la entidad y abrir una cuenta corriente o de ahorros en la Entidad

Financiera que desee e informar a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, diligenciando el
formato que se anexa con ta citacién para nolificacién.

ARTICULO 7o. Elpago de la prestacion estara sujeto a la verificacion de supervivencia que
haga ésla Entidad, en fos términos del Articulo 21 del Decreto 019 del 10 enero de 2012
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Por la cual se ordena el reconocimiente y pago de la Asignacion de Retiro al sefor Infante
De Marina Profesional (r) de la Armada JOSE GREGORIO BLANCO OROZCO.

*

ARTICULO 8o. Como se descanoce la informacion de contacto del sefior Infante De Marina
Profesional (r) de la Armada JOSE GREGORIO BLANCO ORQZCO. la citacion de
notificacion personal se publicara de conformidad con o sefalado en el articulo 68 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO 9¢. Contra la presente resolucion solamente procede el recurso de reposicion
ante la Direccion General de ésta Caja, al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley
1437 de 2011, del cual podra hacer uso dentro de los diez (10) dias s1gunentes a su netificacion
personal, o por aviso, segun el caso. El recurso debera presentarse personalmente por gl
interesado, su representante o apoderado con las formalidades prewstas en &l Codugo de

Procedimiento Administrativo (Ley 1437 de 2011). \\,}/
PUBLIQUESE Y CUMPLASE \\,
Bogota, D.C., a /\.\
AT g
09 ABR 2015 '

RAL (RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA
DIRECTOR GENERAL/’

/ﬁ

Sustanciado por: ’ Revisado por:

- (4
- e;gfi

MAYOR GEN

w( v / G'%Huﬁio‘ rano |
/\ )7 Protavonal oe Defonas

VIVIANA FERNANDA ALFARO MESA GLORIA MARIA LANCHEROS
Abogada Contratista™ Profesional Defensa
Reconocimiento Prestaciones Sociales Reconocimiento Prestaciones Sociales

C

Capitan de Navio (RA) FLOR ANGELA CANAVAL ARDILA
Subdirectora de Prestaciones Sociales

Expodi:nie YT
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~ NINISTERIO DE DEFENSA - CAJA DE RETIRY

DE LAS FUERZAS MILITARES
SUBLYRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES
ARFA DE NOTIFICACIONES Y RECURSOS LEGALES

Bogotd D.C. 2 3 ABR 2015

Notifiqué perspnaiments fa aptesior Resolucimal sefior (&)
- D) é&ru} f)iﬂ,’C_D @%D

y le hice saber que ¢ Tr_a alfa proceds airecursd e
REPOSICION, el cu:  jzbe sustentarse dento de los
diez (10} dias siguiei ias.

Impuesto (s) firma (s) MANIFIESTA,

e -

Los notificados,
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Sefor Director
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
E. S. D.

REF: DERECHO DE PETICION ARTICULO 23 C.N.
REAJUSTE DE LA ASIGNACION DE RETIRO
IMP ® BLANCOQ OROZCO JOSE GREGORIO
C.C. 9.202.723 de Villanueva

La suscrita, CARMEN LIGIA GOMEZ LOPEZ, abogada, mayor de edad y vecina
de esta ciudad, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando como
apoderada del Infante de Marina Profesional ® BLANCO OROZCO JOSE
GREGORIO, segun poder que me fue conferido y que adjunto a la presente, de
manera respetuocsa me dirijo a Usted, Serior Director, con fundamento en lo
normado en el Articulo 23 de la Constitucién Nacional, con el fin de elevar las
siguientes:

PETICIONES:

1. Que por medio de Resolucién y con citacion de mi personeria se reconozca
y ordene pagar por mi conducto, el REAJUSTE de la asignacion de retiro a
que tiene derecho el seftor BLANCO OROZCO JOSE GREGORIC, con
fundamento en las siguientes causales, las cuales sustento mas adelante:

1.1. REAJUSTE POR INDEBIDA APLICACION DE LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 16 DEL DECRETO 4433 DEL 31 DE DICIEMBRE DE
2004, EN CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
13.2.1. DE LA MISMA NORMA Y EN EL INCISO SEGUNDO DEL
ARTICULO 1° DEL DECRETO 1794 DE 2000, TODA VEZ QUE SE
INCURRE EN ERROR AL EFECTUAR EL CALCULO DEL VALOR DE LA
ASIGNACION POR RETIRO, AL TOMAR EQUIVOCADAMENTE LOS
FACTORES Y PORCENTAJES A LIQUIDAR.

EN EL PARAGRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 1° DEL DECRETO 1794
DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2000, YA QUE SE ESTA TOMANDO EL
SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE INCREMENADO SOLO EN UN 40%,
CUANDO LA NORMA ESTABLECE QUE PARA LOS SOLDADOS QUE A
21 DE DICIEMBRE DE 2000 OSTENTABAN (A CALIDAD DE
VOLUNTARIOS, LA ASIGNACION SALARIAL MENSUAL SE DEBE
LIQUIDAR CON BASE EN EL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE
INCREMENTO EN UN 60%.

. 1.2. REAJUSTE POR FALTA DE APLICACION DE LO ESTABLECIDO

1.3. REAJUSTE POR VIOLACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL A

LA IGUALDAD CONSAGRADO EN EL ARTICULO 13 DE LA
ﬁ CONSTITUCION NACIONAL, AL INCLUIR EL SUBSIDIO FAMILIAR
COMO PARTIDA COMPUTABLE PARA LA ASIGNACION DE RETIRO DE
LOS INFANTES DE MARINA PROFESIONAL , EN UNA CUANTIA MUY
INFERIOR A LA DEVENGADA POR LOS DEMAS MIEMBROS DE LAS
FUERZAS MILITARES, TANTO CIVILES COMO MILITARES Y POR LOS
INFANTES DE MARINA PROFESIONAL A QUIENES SE LES VIENE

RECONOCIENDO EL  SUBSIDIO FAMILIAR COMO  PART!
COMPUTABLE POR ORDEN JUDICIAL. : oA

e
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2. Que se disponga el pago del REAJUSTE del retroactivo de Ia asignacién de

retiro desde la fecha de reconocimiento y hasta su inclusion en némina de
pagos.

3. Que se disponga el pago de fa indexacién sobre todos los valores que se !
les adeudan a mi representado.

4. Que se disponga el pago de los intereses de mora sobre todos los valores
que se le adeudan a mi representado.

Las anteriores peticiones se fundamentan en los siguientes:
HECHOS:
A. ANTECEDENTES:

1. El sefior BLANCO OROZCO JOSE GREGORIQ, ingreso a la Armada
Nacional el 156 de Noviembre de 1993; a partir del 11 de Octubre de 1895,
fue aceptado como Infante voluntario de la Armada Nacional.

2. A partir del 1° de Noviembre de 2003, por decisién de la Fuerza, el sefior

BLANCO OROZCO JOSE GREGORIO, al igual que todos los soidados

que venian desempefandose como voluntarios, fueron denominados

Infantes de Marina Profesional por lo que su vinculacion con la Armada

I Nacional, quedo regida bajo los parametros establecidos en los Decretos

1793 y 1794 de 2000 y posteriormente por el Decreto 4433 de! 31 de
Diciembre de 2004.

3. Mi representado, presté servicios a la Amada Nacional durante mas de
veinte anos, por 10 que desde el 26 de Enero de 2015 fue dado de baja
con derecho a devengar asignacion por retiro, a cargo de la Caja que
Usted representa.

B. DEL REAJUSTE RECLAMADO:

I. REAJUSTE POR INDEBIDA APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 16 DEL DECRETO 4433 DEL 31 DE PICIEMBRE DE 2004, EN
CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 13.2.1. DE LA
MISMA NORMA Y EN EL INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 1° DEL
DECRETO 1794 DE 2000, TODA VEZ QUE SE INCURRE EN ERROR AL
EFECTUAR EL CALCULO DEL VALOR DE LA ASIGNACION POR RETIRO,
AL TOMAR EQUIVOCADAMENTE LOS FACTORES Y PORCENTAJES A
LIQUIDAR,

1. El articulo 16 del Decreto 4433 del 31 de Diciembre de 2004, establece:u

"Articulo 16. Asignacion de retiro para Infante de Marina Profesional . Los infante de Marina
Profesional que se retiren o sean refirados del servicio activo con veinte (20} aflos de servicio,
tendran derechs a partir de fa fecha en que terminen los tres (3) meses de alta a que por la
Caja de Refiro de las Fuerzas Militares, se les pague una asignacién mensual de retiro,
equivalente al setenta por ciento (70%) del salario mensual indicado en el numeral
13.2.1, adicionado con un treinta y ocho punto cinco por ciento (38.5%) de la prima de
antigliedad. £n {odo caso, la asignacién mensual de retiro no serd inferior a uno punto dos

{1.2) salarios minimos legales mensuales vigentes.” (se resalta).
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CARMEN LIGIA GOMEZ LOPEZ

ABOGADA

Cangra 3* No. 14-36 Of 401 Tel 342 09 56

Bogota, 0. L.

3. Coma se observa los Infantes de Marina Profesional se encuentran en

desigualdad de condiciones, porque para los oficiales y suboficiales de la
Armada Nacional, e incluso para el personal civil, se incluye como partida
computable para la asignacion de retirc el subsidio familiar.

Sin embargo, para tratar de enmendar la injusticia gque se venia generando en
contra de los infantes de Marina Profesional , el Gobierno Nacional profirio el
Decreto 1162 de 2014, en cuyos dos unicos articulos se establecid:

“Articulo 1. 4 partir de julio de 2004, para el personal de Soldados Profesionales o Infantes de Marina
Profesionales de las Fuerzas Militares que ol momenta del retivo estén devengando el subsidio familiar,
regulado en los Decretos 1794 de 2000 p 3770 de 2009, se tendrd en cuenta come partida computable para
lignidar la asignacion de retiro v pensidn de invalidez el treinta por ciento (30%) de dicho valor; ol cual serd
sumado en forma directa. al valor que corresponda por concepto de asignecisn de refiro o pension de
invalidez, liquidado conforme a las disposiciones normativas contenidas en el Decrere 4433 de 2004 v demas
normas gue lo modifiquen, adiciench o sustitinan.

Articulo 2. El presenie decreta rige a portir de fo fecha de su publicacion.”

5. Esta norma es abiertamente inconstitucional y mantiene la vuineracion al

Derecho a la igualdad que les asiste a los Infantes de Marina Profesional |
dadas las siguientes consideraciones:

5.1. En primer lugar, es claro que esta norma se profirio ante las multiples
decisiones judiciales que vienen ordenando la proteccion al derecho a
ta igualdad a favor los Infantes de Marina Profesional y en este sentido
ordena la inaplicacion por inconstitucional de lo establecido en el
Articulo 16 del Decreto 4433 de 2004 y como consecuencia de ello se
ordena |a inclusién del subsidio familiar como partida computable.

Las decisicnes que se han venido profiriendo tanto por el H. Consejo
de Estado come por las demas autoridades judiciales de nuestro pais,
resultan favorables a los Infantes de Marina Profesional ya que el
subsidio familiar se toma como partida computable y por tanto en un
porcentaje del 70% del valor reconocido, hecho que les beneficia y
mejora su condicion y ia de sus familias y que claramente es muy
superior al ordenado en el Decreto 1162 de 2014.

52. En segundo lugar, es claro que con lo establecido en el Decreto 1162
de 2014 se acentia la vulneracion al Derecho a la igualdad con
relacion a 1o establecido en los Articulos 13 y 14 del Decreto 4433 de
2004, toda vez que para los Oficiales y Suboficiales con 18 a 24 anos
de servicios, se toma el 85% de las partidas computables, entre eflas el
subsidio familiar dentro de su asignacién de retiro, misntras que para
los Infante de Marina Profesional solo se va a incluir en un 30%
demostrando una significa desmejora a favor de los menos favorecidos
de las Fuerzas Militares y continuando con la vulneracién a sus
derechos fundamentales.

6. Es claro entonces, que los Infantes de Marina Profesional presentan una

grave desmejora en sus ingresos con la decisidén del Armada Nacional de
disponer su baja, toda vez que estando activos, reciben una remuneracion
mensual gue se acerca a los $2.000.000.00 y una vez son dados de baja
después de servir durante mas de veinte afios a la Institucion, su asignacién

de retiro queda apenas en suma cercana a $1.000.000.00, suma a la que
ademas, se le practican varios descuentos.
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7. La gran mayoria de los Infantes de Marina Profesional, por no decir todos,
sufren durante su vinculacion con el Armada Nacional perdida en su
capacidad laboral, lo que les impide desempefiarse laboralmente con
posterioridad a su retiro de la institucion, lo que los obliga a vivir de Ia
asignacion por retiro que les es reconocida por la Caja a su cargo.

8. Ademas, los Infantes de Marina Profesional | igual que los Oficiales y
Suboficiales que prestan sus servicios a las Fuerzas Militares, a pesar de que
son dados de baja y de que disfrutan del reconocimiento de su asignacion de
retiro, deben cumplir exactamente las mismas obligaciones que cuando
estaban activos, es decir deben pagar la cuota de vivienda o el arriendo
correspondiente, deben cubrir los gastos de alimentacion, vestuario, salud y
educacion de su familia y deben asumir todas las contingencias econdmicas
que se les presenten.

9. No por el hecho de ser infantes de Marina Profesional pueden negarse a
cumplir con sus obligaciones, ni menos ain dejar de alimentar a sus hijos o a
sus esposas, o dejar de brindar un techo o la educacién a sus hijos, igual que
les sucede a los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, por lo que
no se puede explicar el hecho de que a estos se les pague el subsidio famifiar
en su asignacion de retiro en un porcentaije pirrico.

Por todas las razones expuestas, solicito el REAJUSTE de la Asignacion por retiro

de mi representado, el cual debe producirse a la mayor brevedad posibie para
evitar que se le cause un perjuicio iremediable.

PRUEBAS:

Con todo respeto solicito que se tenga como prueba de las peticiones elevadas las
documentales que deben reposar en el expediente prestacional de mi
representado.

Asi mismo allego en CRIGINAL el poder que me ha sido conferido.

NOTIFICACIONES:

Recibo respuesta a mi peticion en la Carrera 9 No. 13 — 36 Oficina 401 de Bogota,
D. C. Telefonos: 342 0956 -336 08 83. .
Correo Electronico: clgomezl@hotmail.com.

Atentamente,

Qm nl /}v‘m A

CARMEN LIGIA GOMEZ LOPEZ
C.C. 51.727 844 de Bogota
TP 95491 delC. S. dela J,
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De manara cordial y en atencidn a la peficién radicada en esta entidad con el No 12803 de fecha 17 de febraro de
2016, mediante ta cual soficita en calidad de epoderada del sefior  IMP (R) ‘ARC BLANCO OROZCO JOSE
GREGORIO, el reajuste de la asignacién de retira de su poderdante, pol lo que usted considera una indebida
aplicacion de lo establecide en el articule 16 del Decreto 4433 de 2004, toda ver que se estaria mcurmendo en error
al efectuar el calculo det valor de fa asignacidn al tomar gquivocddamente los factores y porcentajes a hguidar, asi
como el reajuste por falta de aplicacion de lo establecide en el paragrafo segundo del articulo 1° del decrelo 1794 de
2002, ya que se estd tomando el salariv minimo lega! vigente ingrementado solo en un 40%. v el reajuste por
violacion del derecho fundamental a la igualdad al dejar de mcluwr el subsmﬂo famihar como partida computable para
1a asignacién de retiro, me permito manifestare 1o siquignte: ~ .

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares es un establecimiehto publico del orden nactonal, adscrito al Ministerio
de Defensa Nacional y como tal, su actuacion .esta sometida por mandate constitucional al principio de legalidad. elfo
quiere desir que sus actuaciones deben ser su;etas a las disposiciones iggales y al orden constitucianal por supuesto,
ello quiere decir que no pueden ser interpretadas a} a{b:trio de Io_s funcionarios que la canforman
e B R
La funcitn de la Caja de Relio de las Fugrzas Militares es reconocer y pagar lasasighaciones de retiro
alpersonal de oficiales, suboficiales y soldados profasionales de las Fuerzas Militares v 1a sushitucion pensiona!
a sus beneficiarios. jos cuales se hacen de conformiclad <on ta normatividad vigente para tal fin
.. ~ .
1. Para el caso que nos ocupa debemos sustentarnos en 1o dispuesto en el articulo 15 del decrelo 4433 de 2004
que describe la Asignacion de retiro para los Soldados Profesionales de la siguiente manera
s f v
“ARTICULO 16. Asignacitn de reliro para soidados profesionales Los soldados profesionales que se refiren o
sean retirados del servicio activa con veinte (20) afos de servicin, tendrén teracho a parts de ia fecha en Gue
termingn fos tres {3} meses de alta a que por ia Caja de Retro de las Fuaizas Milares. se les pague ung
asigniacién mensual de retiro, equivalente al setanta por ciento (70%) del satario mensual indicada en ef numeral
13.2.1, adicionado con un treinls y oche punto cince por cienfo (38.5%) de Ia pnma de antigtiedaa En fodo caso,
fa” asrgnac.'(ﬁn mensual 'de reliro no serd inferior @ uno punto dos (1 2) salanos minumos lfeqales mensuates
/‘ vigenles. . Ve
' Asi mismo ef Decreto 4433 de 2004 en su Articulo 13 Numeral 13.2 1 nos remite al Decreto 1794 de 2000 que en
\su Articulo 1 lnuso i establece "Asignacién Safarial Mensual. Los soldados pfofesronaias q se vinculen a las
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Fuerzas Miltares devengaran un (1 } salaria mensual eguivalents al salario minimo fegal vigente, incrementade

€N un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario.”

Asi misma es claro que la Entidad reconcce y paga ki prestacion con base en la informacidén contenida en Ia hoja de
Servicio en cada ¢aso y en la cual se evidencia que el salano basico tomado por ta Caja de Retiro de las Fuerzas
Miltares para Ja iquidacion de la asignacion de retiro, corresponde al que venia devengando en actividad

De acuerdo a o anteror la hquaiacion para el pago de ta asignacion de retiro, es cumplida por esla Entidad a
cabahdad y de acuerdo a lo dispuesto en la normatividad.

Can fespecto a la sobclug de inclusibn de la partida de subsidio familiar, la indico que ia Caja de Relro de las
Fuerzas Militares reconacid asignacion de retire a favor de su representada mediante Resolucidn No.2996 de fecha
09 de abril del anc 2015 {se anexa copia simple), & partir del dia 26 de abril del 201 5,acto administrativo en el que fue
reconocido un porcentaje del breinta por ciento (30%) del Subsidio Familiar devengado en actividad, de conformidad
con ‘o senatado en el arliculu 1° del Decreto 1162 del 24 de junio de 2014 “por el cual se dictan dispasiciongs en
materia de asignacion de retiro y pensiones de invalidez para los soldados profesionales e Infantes de Marina
Prefesionales de las Fuerzas Mililares, que sedala lo siguiente:

"Artlcito 1 A partir de julio de 2014, para e personal de Soldados Profesionales e
Infantes de Marina Profesionales de las fuerzas Militares que al momento dai
relno asten davengando el subsidio familiar, regulado en los Decretos 1794 de
2000 y 3770 de 2008, se tendrs en cuenta como partida computable para liquidar
fa asignacion de retio y pension de invalidez del treinta por ciento (30%) de dicho
valor. ef cual sera sumado en forma directa al valor que corresponda por conceplo
de asignacion de retro o pension de invalidez, liquidado conforme a las
disposicionas normativas conternidas en ef Decreto 4433 de 2004 y demds normas
que lo modifiguen, adicionen o sustituyan.”

Por ias razones aniencrmenie expuestas, se informa que [a Entidad no atiende favorablemente su solicitud de
reajuste de la asignacidn de refifo, i incluir factores no previstos en |a ley, teniendo en cuenta que el régimen
prestactonal de las Fuerzas Militares para los soldados e infantes de marina profesionales que pasan al retiro, no ha
sido modificado ni drrogada, razén por ia cuat esta Caja de Retiro de las Fuerzas Milltares por su misién y naluraieza
sequira dando aplicacion estncta a lo dispuesto en la normatividad dispuesta para ese fin, salvo disposicion legal o
judicial en contrario

Cordial saludo,

{9

EVERARDD MORA PQVEDA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Elaboré Yenny Vargas Roble )
Reviso. P O Maria dgi Par Gordillo V | Moyt s
Aechivo final en expediente: 9202723 (T)
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Sefior Director
CAJA DE SUELDOS DE RETIRC DE LAS FUERZAS MILITARES
E. S. D.

REF.  RECURSO DE REPQOSICJON Y SUBSIDIARIO DE APELACICN
SU OFICIO No.001418% de 07 de Marzo de 2078
IMP ® BLANCO OROQZCO JOSE GREGORIO/
C.C. 2.202.723

CARMEN LIGIA GOMEZ LOPEZ, abogada, mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada
coma aparece al pie de mi firma, obrando como apoderada de! infante de Marina Profesional ®
8LANCO OROZCO JOSE GREGORIO de manera respetuosa me dirijo a Usted, Sefior Director,
cen el fin de interponer RECURSO DE REPOSICION y en SUBSIDIO EL DE APELACION contra la
decisitn adoptada por su Despacho mediante Oficio No.0014 189/ibrado el 07 de Marzo de 2016, el
cual se sustenta en los siguientes términos:

LA DECISION ADOPTADA,

En virtud del Oficio recurride su Despacho resolvid negar el reajuste de fa asignacion de retiro
solicitada por considerar que no hay lugar a acceder a la peticion bajo et argumento de gue la Caja
de Retiro de las Fuerzas Miltares sa cifie a los parametros legales establecidos para efectuar el
reconocimiento y pago de la asignacién de retiro del peticionario.

FUNDAMENTO DE LOS RECURSQOS INTERPUESTOS:

Con todo respelo me aparto de la decision adoptada, con fundamento en los siguientes
argumentos: Las peticiones elevadas son absolutamenle claras y como susiento de cada una de
ellas se cita la normatividad tanto de orden Constitucional como de orden Legal que resuita
aplicable y s¢ explican uno a uno los motivos por los cuales se considera que se debe emplear a
favor def pelicionario, es decir que en ningun mamente se esté solicitando una actuacion arbitraria o
ilegal por parte de fa Caja a su cargo.

Es claro, v en esto ng, existe motivo de discusion, que para proceder a la liquidacion de la
asignacion de retiro a favar tanto del peticionario coma de todos los soldados profesionales que
adguieren este derecho se debe aplicar la normatividad que se encuentra vigente, sin embargo
también es claro que existen antecedentes jurisprudenciales con suficiente sustento Constitugional
y Legal que dispone el reajuste de |a asignacion de retiro, el cual se viene aplicando para aigunos
soldados profesionales, vulnerando con esta actuacion el Derecho a la Igualdad consagrado en el
articulo 13 de la Constitucion Nacional.

Se desconoce también que mediante Decreto 1793 de! 14 de Sepliembre de 2000. se creo el
Regimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares y
que el aqul peticionario se encomtraba vinculado al Ejército Naciorna! con anterioridad al 31 de
Diciembre de 2000, y que dejo de ser denominado Saidado Voluntario para ser nominado como
Soldado prefesional a partir de! 1° de Noviembre de 2003.

Por esta razén el régimen salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales de las
Fuerzas Militares es el establecido mediante Degreto 1794 del 14 de Septiembre de 2000

Es asl que en el articulo 1° de este Decreto se reglaments:

*Articulo 1° Asignacion salarial mensual; Los soldados profesionales que se vinculen a las Fuerzas
Militares devengaran un (1} salano mensual equivalente al salanio inimo legal vigenis.
incremenlado en un cuarenta por cianto (40%) del mismao salario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pardgrafo del articulc siguients, quienes al 31 de diciembre del
afio 2000 se encontraban como soidados de acuerdo con fa Ley 131 de 1985, devengaran un
salario minimo Jegal vigente incremaentado en un sesenta por clento (60%).” (se resalta)

Mi representado adquirié el Derecha a devengar un salario minimo legal vigenie incrementado en
un 60%, de acuerde con la norma transcrita. a pesar de 1o anterior y sin considerar los principios
constitucionales establecidos en el articulo 53 de la Carta Magna, a partir de la fecha en que se
denominé el grado de mi representado como “soldado profesional” se disminuyé su asignacion
mensual en un 20%, contrariando (as normas y principios antes expuestos.

¢
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Cqmo €5 evidente este hecho influyd de manera absoluta en el recorocimiento de la asignacion por
retiro, porque en el articulo 15 del Decreto 4433 de 2004, al establecer 10s factores a computar para

_det‘erminar €1 monto ¢e la asignacion por retiro se remite a Iq establecido en el articulo 13.2.1.
ibidem, norma ésta que dispone:

r

“Salaric mensual en los términos del inciso primero def articulo 19 del Decreto-ey 1894 de 2000."

Norma ésta gque resuita aplicable Gnicamente para aquelios soldados profesionales que se’
incorpararen a la Institucion con posterioridad al afio 2000, es decir, a {a entrada en vigencia de los
Decretos 1793 y 1794 del 14 de Septiembre de 2600.

Lo anterior, es absolutamente claro, si se tiene en cuenta que para mis representados no se puede
desconocer y mucho menos omitir lo regltado en el inciso segundo del articulo 1° del Decreto 1754
de 2000, gque regula:

"Sin perjuicio de lo dispuesto en ef pardgrafo def artlcuio siguiente, quienes al 31 de diciembre def
afio 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con la Ley 131 de 1985, devengaran un
salario minimo legal vigente incrementado en un sesenta por ciento (60%).” { se resalta)

Las normas citadas se deben aplicar en consonancia con los principios Constitucionales a ia
igualdad, a la remuneracidn minitma, vital y mdvil, y al respeto por 0s derechos adquisidos
consagrados en los articulo 13, 53 y 58 de la Carta Magna, asi como lo reglado en el articulo 38 del
Decretc 1793 de 2000 an‘es citado y que establece con claridad que se deben respetar los
derechos adquiridos v atender lo dispuesto en la Ley 4 de 1992, por lo que no se puede desconocer
la asignac:on salanal mensual a que tuvieron derecho los Soldados Profesianales que represento
desde su ingreso a la Institucion.

Par todas fas razones expuesias es absolutamente claro, que para efectos de establecer gl monto
de la asignacion por relro se debe tomar en consideracion el salario minimo incrementada en un
60% y ya sobre éste valor, se tomara el porcentaje (70%) establecido en el artfeulo 16 del Decreio
4433 de 2004, respetando asi las garaniias y principios tanto de orden Constitucional come Legal, a
fin de garantizar a nmu representado una asignacion de retiro que le permita siquiera cubrir sus
necesidades basicas.

Ahora bien, en relacian con la inclusion del subsidio familiar como parida para la liquidacion de la
asignacion de retiro, sc debe tener en cuenta que fa Constitucion Nacional de 1991, eslablece el
DERECHO A LA IGUALDARD, en su articulo 13.

Para el presente caso, resulta evidente la vulreracion del derecho a la igusldad de mi representado, si
se tiene en cuenta que en el articulo 13 del Decreto 4432 de 2004, se establece:

"Articuwla 13. Parfidas computables para el personal de las Fuerzas Militares. La asignacion de retiro,
nersonal de invaiidez, y de sobrevivencia, se liquidard segun coresponda en cada caso, sobre fas
siguienies partidas asl:

13.1 Ofciales y Subaficiales:

13.1.1. Sueldo basico

13.1.2. Prima de actividad

13.1 3. Prima e Antiglledad

13.1.4. Prima da estado mayor

13 1.5. Pnma de vuelo, en los términos establecidas en el articulo 6° del presente Decrefo.
13.1.6. Gastos de representacion para Oficiales Generales o de Insignia

13.1.7. Subsicho Famitiar en el porcentaje que se encuentra reconocido a la fecha de refiro.
13.1.8. Duodéeima parte de fa Prima de Navidad liguidada con los altimos haberes percibidos
a la facha fiscal de retiro.

13.2 Soldados Profesionales:

13.2.1. Salario mensual en los térininos def inciso primero dsl articudo 1° del Decretp-ley 1794
de 2000.
13.2.2. Prima de anlighedad en jos porcentajes previstos en el articulo 18 del presente decreto.

Pardgrafo. . "

Coma se observa los scoidados profesionales. entre ellos el peticionario, se encuentran en desigualdad
de condiciones, porque para los cficiales y suboficiales del Ejércite Naciona!, e incluso para el personal
¢ivil, se incluye como partida ccmputable para la asignacién de retiro el subsidio familiar, excepto para
los soldados profesionales, sin ninguna justificacion de orden legal v menos adn de orden
Constitucional,
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CARMEN LIGIA GOMEZ LOPEZ
ABOGADA»
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Los Soldados Profesionales presentan upa grave desmejora en sus ingresos con la decision del
Ejercitc Nacional de disponer su baja, toda vez que estando activos, reciben una remuneracién
mensual que supera $1.800.000.00 vy una vez son dados de haja después de servir durante mas de
veinte afos a la Institucion, su asignacion de retiro queda apenas en $699 000, suma a la que ademas,
se le practican varips descuentos.

No por el hecho de ser soldados profesionales pueden negarse a cumplir con sus obligasiones y
deberes familiares, ni menos adn dejar de alimentar a sus hijos ¢ a sus esposas, ¢ dejar de brindar un
techo o la educacién a sus hijos, fgual que les sucede a los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares, por lo que no se puade explicar el hecho de que a estos si se les continie pagando su
subsidio familiar con pasteripridad a su retiro de la Institucidn y a los Soldados Protesionales que {anios
agravios y vejamenes deben soportar mientras estan activos se les suspenda su pago

Por dltimo, es totalmente clarc que la Caja de Retliro de las Fuerzas Militares incurre en un
gravisimo error al efectuar la liquidacion del montc de la asignacidn de retiro de fos soldados
profesionales, entre ellos |z de mi representado, si se tiene en cuenta que el articuio 16 del Decreto
4433 del 31 de Diciembre de 2004, establece:

“Artlculo 16. Asignacién de reliro para soldados profesionales Los soldados profesionales que se
retiren o sean retirados def servicio activo con veinte (20; afios de servicio, tendran derecho a partir
do la fecha en que terminen los tres (3) meses de alfa a que por la Caja do Refiro de las Fuerzas
Militares, se les pague una asignacion mensual de reliro, equivalente al setenta por ciento (70%)
def salarioc mensual indicado en el numeral 13.2.1, adicionado con un treinta y ocho punto
¢inco por ciento (38.5%) de la prima de antigiiedad. En todo caso, la asignacién mensual do
retiro no serd inferior a uno punic dos (1.2} salarios minimos legales mensuales vigontes.” (Se
resaita).

En la decisién recurrida se pone de presente el error cometido y se evidencia adn mas al realizar
una simpie revision de fa liquidacion efectuada a la luz de lo establecido en [a norma antes citada.

Coma se observa la formula aplicada por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, no atiende lo
establecido en el articulo 16 del Degreto 4433 de 2004 y por el contrario decide aplicar un doble
porcentaje a la prima de antigiedad, pues en primer lugar se toma el 38.5% sobre éste rubro y se
adiciona a! 100% del sueldo basico v al total se le saca el 70%. es decir que 2 la prima de
antigledad se e saca un doble porcentaje, primero el 38.5% vy a! valor resultante se le saca
también el 70%, causando un gran perjuicio a mis representados.

Resulta evidente gue la diferencia obedece a una aplicacion indebida de 1a norma, por lo que se
debe realizar la corfeccion solicitada a fin garantizar al reclamante una asignacion justa que
obedezca a los parametros legalmente establecidos y que les garantice una subsistencia congrua.

Por todas las razones expuestas, de manera respetuosa soficito que se REVOQUE la decision
recurrida y en su lugar se disponga el REAJUSTE de ia Asignacién por retiro de mi representado
con base en los tres factores solicitados, el cual debe producirse a la mayor brevedad positle para
evitar que se lg cause un perjuicio irremediable,

NOTIFICACIONES:

Recibo respuesta a mi peticidn en ta Carrera 9 No. 14 — 36 Qficina 401 de Bogota, D. C. Teléforos:
3420256 - 33508 83

Alentamente,

o) Sy

CARMEN LIGIA GOMEZ LOPEZ -
C.C. 51.727.844 de Bogota
T.P.95491delC. 5. dela J.
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CARMEN LIGIA GOMEZ LOPEZ
Carrera 9 No. 14-36 Oficina 401
Bogota D C.

ASUNTO:

reposicion y en subsidio apela on contia o NERERS; W? de marzo de 2016,
suscrito por el Jefe de la Oficina AsO%mde Jyidica, en relacion con el seajuste de la
Asignacion de Retiro del sefor infant®™ e Mann.a ir ) ARC JOSE® GREGORIO
BLANCO OROZCO.me permita informarle lo sulente

— Conforme al numeral 1 del Articule 74 y 75 del C.P.A.C Ay el Articulo 234 del
Decreto Ley 1211 de 1990, contra los actos que pongan fin a las actuaciones
administrativas frente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares solo procede el
recursg de reposicién ante el mismo funcionario que tomé la decisién para que
aclare, modifigue © revoque el acto impugnado.

- El acto administrativo, es el acto juridico con manifestacién de voluntad destinada a

producir efecto de dereche, que contiene una decisidn de naturateza
administeativa.

De igual forma la junsprudencia y la doctrina han entendido por acto administrativo
toda manifestacion unitateral de voluntad de quienes ejercen funciones
adminislrativas, tendientes a producir efectos juridicos o de derecho, que conliene
una decision de naturaleza administrativa,

www.cremil.gov.co




- Asi, es elemento esencial para la configuracidén del acto administrativo el caracter
decisorio que lo haga capaz de producir efectos juridicos, de crear. modificar o
extinguir una situacion juridica. Solo entonces. dicho aclo se coloca en condicién de
ser susceptible de control.

- El oficio objeto del recurso, no contiene una decision. En rigor se trata de una mera
“informacion”, 1a cual no encierra una manifestacion de voluntad capaz de producis
efectos juridicos; por tanto no es procedente la interposicién de recurso alguno.
(Articulo 75 C.P.AC.A)

For lo expuesto, es claro que no es procedente el recurso de reposicion v apelacion
interpuesto y que no hay lugar a efectuar otro pronunciamiento al respecto.

Asi mismo, se hace saber que la presente respuesta es un acte de trdmite que no

admite recurso alguno, de igual manera no revive términos ya vencidos, de acuerdo a 10
establecido en el CP.AC.A. :

Cordialmente. |,
b . .
‘ Angatn Ay
e

Profesionai de Defensa ARGELA ROGI ERO BALLESTEROS
Responsable Area Natificacion@@yRecursos Legales
Slabore: "‘Q Katherine Zamara . "l" ) __' ; T

e ¢ !
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REPUBLICA DE COLOMBIA
_ ' MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL |

CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM.

IO T 1V S X W '
de Ia Defensa

No. 212 CERTIFICADO
CREMIL 00000

Sefiores:

Jrzgado Lhince (15) /Z/fm‘r/m{'af% Oal Crent o érﬁgma

E. S. D.

ASUNTO: Memorial Poder

RADICADO: 2046 - 0535 -7

DEMANDANTE:  Jpfs srssoeity Tisnted oxdZCd
DEMANDADO: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

EVERARDO MORA POVEDA, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C., identificado con
Cédula de Ciudadania N° 11.344.164 expedida en Zipaquira, y Tarjeta Profesional N°
71.642 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, establecimiento publico
del orden Nacionai, creado por la Ley 75 de 1925, adscrito al Ministerio de Defensa
Nacional, obrando de conformidad a la delegacién de funciones relacionadas con la
actividad de defensa judicial, realizada con Resolucion N° 30 del 04 de Enero de 2013, por
medio del presente documento me permito manifestar que confiero PODER ESPECIAL,
amplio y suficiente al Abogado ELKIN JAVIER LENIS PENUELA, identificado con Cédula
de Ciudadania N° 17.343.533 expedida en Villavicencio - Meta y Tarjeta Profesional N°
196207 del Consejo Superior de la Judicatura, para que defienda los intereses de ta CAJA
DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, dentro del proceso de la referencia:
revocando con este, cualquier poder que haya sido conferido con anterioridad.

El apoderado queda expresa y ampliamente facultado en los términos del articulo 77 del
Cdodigo General de Proceso (Ley 1564 del 2012) y de manera especial para solicitar copias,
asistir a audiencias, interponer recursos, contestar demanda, intervenir, conciliar en los
términos del acta respectiva, sustituir, desistir, reasumir, renunciar y, en general, para
ejercer las atribuciones inherentes al mandato judicial y en defensa de la entidad.

Atentamente, O P S

' FBAVL Afieins pE APV BAB. 1€ 1IADDS
T ADTIIHSYRAT YOS DE BOGOTA
' ) [ et~ ] DILIGENCIA DE PRESEUTACION PERSGNAL

2 dacumento fue prassntagn personalimente por
EVERARDO MORA POVEDA LT A }%ir)r}/‘j‘ffg

~uign se dentdico C 3Y3r e
C.C.N° &1344.16 expedida en Zipaquira TN CC oL 7
Jefe Oficina Juridica rpno_t 46207 Bogots D C

espansable Centrg de Senngios,

ACEPTO: &%&’Q‘iﬂi&'j

Maria Raquet Correales Parada

ELKIN JAVIER LENIS PENUEL
C. C. N° 17.343.533 expedida en Villavicencio-

T. P. N° 196207 del Consejo Superior de la Judicatura
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Be¥l  Ministerio de Defensa Nacivnal R %F‘*
" Repablica de Colombia -

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA ENCARGADJ;EE LAS
FUNCIONES DELDESPACHO DEL SECRETARIO GENE

CERTIFICA:

Que el sefior Mayor General (r) EDGAR CEBALLOS MENDOZA, 1dent|ﬂc_ado L0
cedula de ciudadania No. 19.230.368, desempefia actuaimente 1as funciones de
Director General de |3 Caja de Retiro de las Fuerzas Miliwres, cargo para el cual
fue nombrado por Decreto No. 0078 del catorce (14) de mayo del afio dos mil
doce (2012), con acta de posesion de No. 0562 de fecha 03 de julio de 2012.

La anterior constancia se expide de conformidad con el artculo 43 del Acuerdo 08

de 2002.
- __,/’
" DirectorgAdministrativa Encargada de las ! “Cage e N
e, Funcioneg del Despacho de! Secretario Gener I tas Fr : RS
:' L 4 _ ) LRt
- 07 WAR 208
“\ s e
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -~

pecreto himeko V0918 oE 2012

SV

Por ol cual se acepta una renuncia ¥ hate un nombramiento

EL PRESIDENTE DE LA REPURLICA DE COLOMBIA

[ Enusode sus facutades aonstituconales v legates, en especial la que le confiere el numeral 13
del articulo 189 de la Constitucidn Potkics

- DECRETA
(

ARTYICULD 10, Aceptar la tenunca presentada par el sedor Mayor General @ RODOLFQ
TORRADD QUINTERD, identiicado con cédula de ciudadania No. 4.607.402, al empleo Director
General de Entidad Descentralizada, Codigo 1-2, Grado 18, de la Caja de Retiro de las Fuerzas
HMiliares, 3 padti det 19 dé junio de 2042, s
ARTICULD 20, Nombras @ partir ded 19 de Junlo de 2012, al sefior Mayor General &
ENGAR (EBALLOS MENDOZA, identifitado con cédula de ciudadania No. 19.230.368, en el empleo

Director General de Fntidad Dascentralizada, Codigo 1-2, Grado 18, de la Cala de Retiro de las
Rrerzas Miltares.

ARTICULO 30, H presente decreto rige a pantie de fa fecha de su expedicion.
. .. R "- - ‘
v, | COMUNIQUESE Y CUMPLASE - i QMAY?@%?’
. - - -'l . e
. (M C_lada en Bogot_a, 0.C < : '
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[ ACTA DE POSESI(IN FUNCIONARIOS |

?
055;-12 J FECHA [,_.-3 de Julto de 2012 1

ACTA DE PCSESION No.

B
Enfa ciudad de Bogotd D.C., se presentd al DESPACHO DEL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS [
MILITARES, ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DF DﬁFER#SA
NACIONAL, ei Sefior Mayor General ® EDGAR 'EBALLOS MENDOZA, identificado con cédula de
Civdadania No 19.230.368, con el fin de tomar pisesion como. DIRECTOR GENERAL DE EfTJTIDAD
DESCENTRAUZADA, CODIGO 1-2,,6RADQ 18, DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES,
dei cual fue NOMBRADO mediante Decreto No. 0978 611 14 de Mayo de 2012.

Presio el juramento ordenado por ef articulo 122 de la Constituctn Politica.

Manifestd, bajo fa gravedad da jurmento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especil,
de Incompatbilidad o prohibician de fas establecidas po-los decrelos 2400 de 1068, 1850 de 1973, ley 734 de
2002 y demas disposiciones vigentes para el desempef o de etnpieos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto gor el articulo 141 del dacreto 2150 de 1995, solo se exige la presentacion de
la cedula de ciudadania.

™~

_—

GR. ALEJANDRO NAVAS
C smandante General de!

Fima del Posesionado

MOS
Militares, cox 2+

A , oty gt
encargado de la funcione§ del Ljespacho gel M’:mﬁm*
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Ne manera atenla

Cordialmente,

)

Apexe' €5 fal'hs

Proyecte Matla Gerdiiedh

/s

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

.
‘RDO MARA POVEDA
1

OFICINA ASESORA DE JURIDICA
MEMORANDO No. 211 -025

CREMIL: 00000 1'

[Reciblde|

SUBDIRECTORES
JEFES OFICINAS ASESORAS
COORDINADORES DE GRUPOS

JCFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA

RESOLUCION No. 30 DEL 04 DE ENERO DE 2013 o
OELEGACION DE FUNCIONES

Yy para los fines pertinentes, adjunto remito 1a Resolucion Ne. 30
de! 04 de nero de 2012, "Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 895,
1755 det 24 de noviembre de 2009, 7111 del 02 de noviembre de 2012, y se adopta
una nueva delegacion de funciones relacionada con la actividad de defensa judicial,

suscripcion de actos administrativos v suscripcion de contratos de [a Caja de Retiro
de |as Fuerzas Militares”.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

®

[

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES

. 0 o .
RESOLUCION NUMERO 3 DE 2013

(DLENE 7013

Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1995, 1755 del 24 de noviembre de
2008, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopta una nueva delegacion de funciones
relacionadas con fa actividad de defensa judicial, suscripcion e actos adminisirativos y
suscripeion de confratos de fa Caja de Retiro de jas Fuerzas Militares.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES

En uso de las facultades legales en especial las conferidas en el articuio 9 de la Ley
489 de 1998 y estatutarias contenidas en el Acuerdo 08 de 2002, y

CONSIDERANDO:

1. Que laley 489 de 1998 por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de la€ Entidades del orden Nacional. se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicic de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 188 de Ia
Constitucion Politica, establece en su articulo 9° que: “Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la conslitucion Politica y de
conformidad con la presente Ley, podran mediante acto de delegacién,
transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores ¢ a oiras autoridades,
con funciones afines o complementarias”.

(..-) Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas. en todo
caso, los ministros, directores de departamente  administrativo,
superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que
posean una estructura independiente y autonomia administrativa podran
delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por fa ley y los
actos organicos respeclivos, en los empleados plblicos de los nrveies

- de dar desarrolio a los principios de la funcion admini rat:@"éﬁuncuados en el

articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presentd ley,e ¥ B% . Tww
¥ ) ‘:J Q"UUOU‘ w)("

directivo y asesor vinculados al organismo correspo%?gl\a».con el propésuo ',+ ) \

2. Que Ia,resolucion 0454 det 06 de abril de 1995 por A‘la cual s@ppdifﬁa %‘8

delegacién.de competencias para celebrar contratos er la Caja“de Retiro de
la_s Fuerzas Militares, establece en su articulo 5° que La Honerabfe Junta

__‘-d.—
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Por fa cual se derogan fas resoluciones No 454 de 1995, 1755 del 24 de noviembre de -
2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopta una nueva delegacion de funciones
relacionadas con la actividad de defensa judicial, suscripcion de actos administrativos y
suscnpeitn de contratos de la Cafa de Retiro de las Fuerzas Militares.

7

Direcliva de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares mediante Acuerdo 10
del 24 de febrero de 1994 fijo la cuantia hasta de 50 salarios minimas
mensuales, como cantidad dentro de la cual el Director General puede ejercer
la facultad de delegacién de la competencia contractual”.

Que en el numeral 12 del articulo 20 del Acuerdo 08 de 2012, se establece
que el Director General podra “celebrar los contratos y convenios, asi como
realizar fas operaciones y actos de disposicidn que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Caja, sin limite de cuantia de conformidad
con 1o establecido en esle Estatuto, en la Ley 80 de 1993 y en las demas
normas que la regtamenten, modifiguen o sustituyan, sin perjuicio de la
facultad de delegacion que en materia contractual le otorga la Ley”.

Que el numerat 24 del articuio 20 del Acuerdo 08 de 2002, preceptiia que el
Director de la Caja, podra “Delegar en los funcionarios de la entidad el
ejercicio de algunas funciones, cuando la Constitucion Politica, la Ley o los
estatutos lo permitan”.

Que las funciones delegadas se deberan ejercer de conformidad con Ia
Constitucion y la Ley, los acuerdos que expida el Consejo Directivo de la
Entidad, e! manual de funciones y competencias laborales de 1a Entidad, el
manual de contratacion, el manual de interventoria, el plan anual de inversion,
el plan de contratacion. esta Resolucion y las instrucciones y orientaciones
impartidas por la Direccion General de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

Que los servidores pUblicos en quienes recae la delegacidon de funciones
deberan:

a. Rendir informes a solicitud del Director Generaf éobre el
ejercicio de las funciones delegadas.

b. Comunicar al Director General las situaciones que afleren la
debida ejecucién de las funciones delegadas, asi como las
decisiones de impacto de la Entidad.

¢. Acatar las reglas legales de la delegacion, en especial, no
subdelegar las funciones recibidas en vitud de este acfo
administrativo, de conformidad con el numeral 2° del articulo
11 de la ley 489 de 1998.

d Ef controf jerarquico y el poder de instruccion en el ejercicio de
las funciones delegadas se realizara a fravés de Ja
coordinacion permanente de fodas aqueflas instancias al
interior de fa Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en las que
se lomen decisiones respecto de las funciones delegadas.

Que el Director de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares tendra fa
facultad de revisar o revocar los actos expedidos par
sujecion a las disposiciones legales vigentes.

c.ja Gr.

o
Que el Director de {a Caja de Retiro de las Fuerzas i%era%ntharl‘idad de
delegante puede en cualquier tiempo reasumirc la congpetencia.y revisar los
actos expedidos por el delegatario, con sujecion a Jlas disyQsfci
Cédigo Contencioso Administrativo.

Que en virtud del Decreto 4616 de! 27 de diciembre dg' 2006, por el cual se

modifica la estructura de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, CREMIL_ .

Attt

atario, con™
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" institucionales, en particular a los atinentes a la buena fe ig

Por la cual se derog.:;n las resoluciones No. 454 de 1995 1755 del 24 de noviembre de
2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopta una nueva delegacion de funciones
refacionadas con la actividad de defensa judicial, suscripcion de actos administrativos y
suscripeion de contratos de la Caja de Retiro de fas Fuerzas Milifares.

en concordancia con el acuerdo 08 de 2002 por el cual se adopta el estatuto
interno de CREMIL le corresponde al Director General de la Entidad entre
otras funciones:

a. "Constituir mandatarios v apoderados que represenfen a la
Entidad en los procesos judiciales y demas asuntos de caracter
litigioso”

b. "Delegar en los funcionarios de la entidad el ejercicio de
afgunas funciones, cuando la Constilucion Politica, 1a Ley o
los estatutos lo permitan”.

9. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 25 del articuio 20 del
acuerdo 08 de 2002 es funcion del Director General “ordenar las comisicnes del
servicio dentro del territorio nacional a los servidores publicos de |a Caja, de
conformidad con los limites y condiciones que establece la Ley’

10. Que en virtud del Decreto 4616 de 2006 y el acuerdo 08 de 2002, la
Subdireccién Administrativa, la  Subdireccion de Prestaciones sociales, la Oficina
Asesora de Juridica tienen a su cargo entre otras Ias siguientes funciones:

a. “La Subdireccion Administrativa tiene a su cargo enlre ofras, la
funcion de programar y desarroffar, en cocrdinacion de la Oficina
Asesora de Juridica, los procesos de licitacion y contratacion para
fa adquisicion de bienes y servicios que requiera la Caja de Reliro
de fas Fuerzas Militares para ef desarrollo de sus funciones”

b. “Responder por la elaboracion y cumplimiento de los términos
de los conirafos necesarios con ocasion de los diferenfes centros
productivos de la Entidad”

¢. “Dirigir, controlar y garantizar la efecucion de planes, programas
y  procedimientos para la  adquisicidn,  conlratacion,
almacenamiento, suministro, registro, control y seguros de bienes
y servicios de la entidad”.

d. “La Subdireccion de Prestaciones Sociales fiene a su cargo
entre olras, la funcién de coordinar las actividades relacionadas
con el trémite y estudio de las solicitudes de asignacion de retiro,
sustitucion pensional y las que se deriven de las mismas y
preparar los aclos administrativos de decision del Director
General”

e. "La Oficina Asesora de Juridica liene a su cargo la funcion de
represerfar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares en los procesos que se insta £hsu contra o
que eésta deba promover, mediante poder t7

. e Director General”

celeridad, _..-,ieconomia, im‘parciafidad. eficacia,  participaci ﬂ'-“}‘n:ﬁ&iljiiﬁidaij}':‘m‘ .
responsabilidad y transparencia. o e

Idad, moralidad, 4 1t
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Por la cual se  derogan las resoluciones No. 454 de 1995, -1755 del 24 de noviembre de
2008, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopta una nueva delegacitn de funciones
refacionadas con la actividad de defensa judicial, suscripcion de actos administrativos y
suscripcion de coniralos de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

En mérito de 1o expuesto, ef Director Generat de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Delegar en el subdirector del sector defensa Grado 1-2-1-

3 (Subdirector Administrativo) de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, la
facultad de ordenar las comisiones del servicic dentro del territorio nacional a los
servidores de la Caja.

ARTICULO SEGUNDO: Delegar la competencia para ordenar el gasto, celebrar y
suscribir contratos de caracter estatal en todas sus modalidades, para la compra de
bienes y prestacion de servicios hasta por la cuantia de doscientos cincuenta
salarios minimos mensuales legales vigentes (250 SMMLV) segun presupuesto
asignado a la Caja de Retro de las Fuerzas Militares, en el Subdirector del sector
defensa Grado 1-2-1-13 (Subdirector Administrativo} de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, para ¢! cumplimiento de los cometidos institucionales inherentes a
la actividad contractual

Paragrafo primero. La presente delegacion incluye el perfeccionamiento vy
legalizacion de las actuaciones juridicas para el seguimiento a la ejecucion, la
terminacion y la liguidacion de los contratos suscritos por la Direccion General de la
Caja con anterioridad a la presente delegacién cuyo objeto corresponda al ejercicio
propic de sus funciones, la cual comprende igualimente la suscripcion de los actos
administrativos gue deban expedirse como consecuencia de la liquidacion unilateral
de los mismos asi como la resolucion de la impugnacion gue contra estos se ejerza y
en general todos los actos inherentes a la actividad contractual.

La anterior delegacion comprende la suscripcidon de todos los actos precontractuales
contractuales y pos conlractuales inherentes a los contratos delegados, entre otros
la expedicion de adendas, el acte de adjudicacién o declaratoria desierta,
suscripcion, debida ejecucion, medificacion, adicion, prorroga, terminacion y
liquidacion. y en general todos los actos administrativos inherentes al proceso
contractual, asi mismo expedir los correspondientes actos administrativos
refacionados con la declaratoria de siniestro y la efectividad de la garantia Unica de
cumplimiento y sus correspondientes amparos.

Paragrafo segundo: £stan excluidas de ta delegacion aqui conferida la celebracion
y suscripcian de los contratos y convenios que correspondan a los eventos que a
conlinuacién se enuncian:

Confratos de concesion

Contratos de donacion

Convenios interadministrativos

Coniratos o convenios atipicos que no estén consagrados en ef estatuto de
contratacidn en la legislacion comercial y civil.

ALy -

ARTICULO TERCEROQ: Delegar fa competencia para la celebracion y suscripcion de

contratos de arrendamiento de bienes inmuebles de propiedad de la entidad en el-

subdirector del sector defensa Grado 1-2-1-13 (Subdirector Admihistrativo) de la
‘Cd]a de Retiro de las Fuerzas Militares hasta por la cuantia de quumeqtos sa!anos
minimos mensuales legales vigentes (500 SMMLV).

Paragrafo primero. La presente delegacion incluye el perfeccionamiento _y.

- -
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RESOLUCION NUMERO s g «'fJDE 2013 Hoja No &

Por la cual se deroga‘n las resoluciones No. 454 de 1995, 1755 del 24 de noviembre de
2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopta una nueva delegacién de funcicnes
refacionadas con la aclividad de defenss judicial, suseripcién de aclos administrativos y
suscripcion de contratos de la Caja de Reliro de las Fuerzas Militares.

legalizacion de las actuaciones juridicas para el seguimiento a la ejecucion, la
terminacion y 1a liquidacién de los contratos suscritos por fa Direccion General de la
Caja con anterioridad a la presente delegacion cuyo objeto corresponda al gjercicio
propio de sus funciones.

ARTICULO CUARTO: Delegar en el subdirector del sector defensa grado 1-2-1-13
(Subdirector de Prestaciones Sociales) de la Caja de Retiro de las Fuerzas Miltares,
la facultad para suscribir ordenes internas que se generen dentro de fa prestacion
asignacion de retiro y/fo pension de beneficiarios con el fin de dar cumplimiento a
los cometidos institucionales.

ARTICULO QUINTO: Delegar en el Jefe de la Oficina Asesora de Juridica de la Caja

de Retiro de las Fuerzas Militares, la facultad de nolificarse de las actuaciones
judiciates y extrajudiciales y de constituir mandatarios y apoderados que representen
a la Entidad en los procesos judiciales, extrajudiciales, dar respuesta a peticiones de
caracter general y complejo y demas asuntos de caractler litigioso.

ARTICULO SEXTQ: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las resolucicnes No. 454 de 1995, la 1755 det 24 de noviembre de 2009 y
la 7111 del 09 de noviembre de 2012 y las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. [} 4 §E 2013

.-—-——-—-———__________

MAYOR GENE RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA
DIRECTOR GENERAL

Proyec1d: P.O Matla del Pllar Gordiﬂ¢

Revisd: Everar ra Paveda
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CAJSA DE RETIRC DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL
ACTA DE POSESION No. §54 - 2012

FECHA: 06 de noviembre de 20492

se presentd ai Despacho del senor Director

ok moddad de Bogota i0.C.
' &l Abogado BEVER ARDG MORL POVEDA, identificado con In
s e pmidadania Noo 1 3444 164, con e fin de asumir i.vu funciones de!
vk defe de Oficina Asesora dal Seclor Deferisa 249 yrado 24 de
fea, para el cual fue nembrade mediante Resolucion No 6810 de
; .*\" 01 noviembre de 2012 con efectns fiscales a partir dal 06 de

srsanbest de 200 2

Sdvemento ordenade por o articulo 107 de o Constitusion ot .

S gravedas del trarnenic, no estar MCUrSO 81 e,
ooeanbdidad generio o anpecial, de incornpatibilicdacd 2 PRVONIIICIG:
broidan en los decrein JA00 de 1968, 1050 de 't ‘T"’;‘ Ly 4% de
e 2002 v den Go cisposinones Videnites para of deg sempano

wondlicos,

R
Sl g

L ehio o e dis pu_";.f PoF b articaio 10, de ia ey 190 de 1094
N ,‘,' e Tl Deceein o~ S0 e s AL TONEFS D nosesion 3 32 ?}\H.‘}d i
S au.. cle Ia codula de Sinclanlania,

dteridad que posesions
Wayer Geng raﬁ{? "4 L‘_DGr‘\h CEBALLOS NMIENDOZ A,
§p e st Gotnrng
. ; s £
- J . ; - " *" - ) s
R e ST ,,»/)‘r’
e //{pll“-_ o f //'_(rr" .‘_.v,.;(, \_,, '.C,'. /
“ronal ' e Defensal. momim A O r\q,;x FAJARDO},& c_)\i(‘J\D;« S
«<e nonsahm et KPER- a-Talento. Humano {’ Vo
h —— . ' vy '
w * . Sy * - 7 !,,‘5.{1 ?
4'1 L ..‘“ 5 E — e i,w ,) U
| A = Lees e
T s e e e e LR IR .
Bt Rosesionado \ T,

LS




[

@i, (g o l CREMIL

Baft f QR TULuEAT A L

ChL R AL FURLY IR

Bogota D.C.,

1171UL.£2017 04:D4 £ M. ELARKDTA

£
neEnt ARWADT
+iN EVERAQDO MORA POVEDS
LELNTD (OMUNKCACKON - CTRTEICATION LABORAL,

L]

AJA DE RETIRO DE LAS FF MM
PELOTE ANA MARTHA RODIRIGUE  AFNCON -
0. GE 3

R AONIESIACCREESIE N (030763 10 3 2 50 *

CIGEUUTAY 2017.39754 [Efw‘laun]

621- CREMIL 20146287

LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
CERTIFICA:

Que el Abogado EVERARDO MORA POVEDA identificado con la cédula de ciudadania No. 11 344.164
expedida en Zipaquira, es empleado de esta Entidad, desde el 06 de noviembre de 2012, vinculado
mediante Resolucion No. 6810 de! 01 de noviembre de 2012, como empleado publico. de lbre
nombramiento y remocion, desempefande el cargo de Jefe de la Oficina Asesora de Juridica del Sector
Defensa 2-1 grado 24, desempefiando las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director General y a las demés dependencias de la Caa en los asuntos juridicos
relacionados con la entidad y emitir los conceptos que requieran las diversas dependencias en
asuntos de su competencia. con ef objeto de mantener la unidad de crifeio

2. Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima mstancia y fiiar ta posicidn juridica de ia
Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a ta Caja de Rebtro de las Fuerzas Militares en los
procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder gue le otorgue
el Director Genera! y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos.

4. Velar por la atencion y vigilancia de los procesos, tutelas, acciones de cumplimientc. conciliaciones
cumplimiento de sentencias. que determine la Direccion General. en coordinacion con las
dependencias comprometidas para su adecuada rasolucion y por 1as que deba responder o sea
parte la Caja de Reliro de las Fuerzas Militares.

5 Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuverdos, Decretas, Resoluciones de su
competencia, Contratos, Convenies y demas actos admimnistrativos que el Director General deba
expedir en desarrollo de las funciones asignadas a la Caja de Retiro de las Fuerzas Millares

6. Resolver las consultas formuladas por los crganismos publicos y privados. asi como por 1os
usuarios y particulares, de confonmidad con las normas que rigen los servicios v funciones de la
institucion.

7. Elaborar las respuestas a los recursos, requerimientos judiciales de su competencia en piocesos y
demas peticiones que el Director General deba atender y cuando este asi lo solicile

8.  Analizar permanentemente 1a agenda legislativa de! Congreso. informar y preparar conceptos para
el Director General sobre aguellas inicigtivas o proyectos relacionados con los servicios de
reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus heneficiancs

9. Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccion coactiva que deba adelantar la Entidad: asi como
la organizacion y control dei sistema de archivo de dichos procesos g
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10 Coordinar el desarrollo de las Investigaciones que en el campo’juridico requiera la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares
11. Diigw y coordinar la compilactdn y actualizacién de |a tegisiacién y jurisprudencia, relativa a las

actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por su adecuada
difusién y aplicacién.

12. Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad compelente de acuerdo con
€l area de desemperio.

Que mediante Resolucion No. 3047 del 19 de abril de 2017, *Por la cual se crean, modifican, organizan y
se asignan funciones & unas Areas y Grupos de Trabajo en la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y se
actuahzan los codigos de las dependencias”, y los siguientes estan a cargo de {a Oficina Asesora de
Juridica, asf:

£} Grupo de Negocios Judiciales tendra a cargo fas siguientes funciones:

at Ejercer el derecho a la defensa de la Entidad en las acciones constitucionales y judiciales en su
conbra, asi como adelantar las acciones a que haya lugar, tendientes a proteger sus interases.

b) Realizar las contestaciones de las demandas instauradas en contra de la Entidad

¢} Adelantar todas |as actuaciones procesales a las que haya lugar

d} Ejercerta vigiancia judicial de los procesos

€) Asislir a las audiencias de conciliacion judicial y extrajudiciat

fy Atender en térmmuno los requerimientos efectuados por ias diferentes autoridades judiciales y
admimstrativas.

g Efectuar la actuahzacion del sisterna e-Kogui

h, Promaver y desarollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora dei Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién y Sistema Integrado de Gestion. -

1) Las demas funciones que fe sean asignadas y que correspondan al nivel y la naturaleza de ia
dependencia

El Area de Jurisdiccion Coactivalendra a cargo las siguientes funciones:

aj Recuperar el monto de tas obligaciones o deudas a favor de la Entidad representado en aquellos
ttulos ejecutvos contemplados en la normatividad que regula la materia.

b) Participar actvamente en la formulacién del Plan de accion anual y en su respectivo
curnplimiento

c} Promover y desanollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y Sistema tntegrado de Gestion.

d) Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel v la naturaleza de ia
dependencia

£{ Area de Recursos tendra a cargo las siguientes funciones:

a) Proyectar respuesta a los recuisos de reposicion y las revocalorias directas que se interponen
contra las resoliciones expedidas por el Direclor General de la Enfidad relacionados con
asignaciones de raliro y sustitucion pensionai; adicionalmente los recursos interpuestos contra las
resoluciones emidas por la Subdireccidn Administrativa.

by Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y Sistema Integrado de Gestidn.

c) Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel y la naturaleza de ta
dependencia

-

C.r o
Area de Conciliaciones, tendra a cargo las siguienies funciones: (—L:- = N

G ™ - . e
:?.':aa-: Becibir las soliciiudes de conciliacién y las citaciones a las audiencias fijadas Ae‘;\ Ias-!d:ferenteg.

El

fij
. Procuradunas Judiciales Administrativas y Despachos Judiciales, coord}w rP;f realizar todos lcsél
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tramites para la asistencia a las mismas.,

b) Reatizar ia sustanciacion y liquidacion de las soficitudes de concikacién

c) Elaborar las fichas técnicas de los casos a someter al Comité de Conciliaciim

d) Elaborar las certificaciones que contengan fa decision adoptada por patte del Comiteé de
Concitiacion.

e) Promover y desarrollar continuamente |a implementacién. mantenimento y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y Sistema integrado de Gestion

fy Consofidar la informacién respectiva para iniciar la gestion de cobro de las preslaciones
economicas que se deriven de l0s procesos a su cargo acorde con los neamientos de tey

g} Analizar 1a cuenta de acreedores varios y proyectar los actos administrativos para llevar a cabo
las prescripciones a que haya lugar de acuerdo con la normabwvidad legal vigente, de las
prestaciones econdmicas de los afitiados que se deriven de los procesos 2 su Cargo y que se
encuentren constituidas en dicha cuenta.

h} Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nwe! v la naturaleza de la
dependencia.

E! Area de Sentencias y Liquidacion, tendra, a cargo las siguientes funciones

a} Realizar la sustanciacion, liquidacion, revision, aprobacidn v emision de actos adminustrativos de
cumplimiento de las sentencias y autos aprobalorios de conciliacion de acuerdo con las normas
legales vigentes.

b} Elaborar ios oficios de comunicacion al Departamento de impuestos y Aduanas Nacionales
{DIAN), canforme a lo establecido con el articulo 29 de la Ley 344 de 1966 y aquellas normas que
ta modifiquen, adicionen, reglamenten o sustituyan.

c} Promover y desamollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn y Sistema Integrado de Gestion

d) Consolidar la informacién respectiva para iniciar la gestiéon de cohro de las prestaciones
econdmicas que se deriven de los procesos a su cargo acorde con s ineamientos de ley

e) Analizar la cuenta de acreedores varios y proyectar los actos administrativos para llevar a cabo
las prescripciones a que haya lugar de acuerdo con la normatvidad legal vigente. de ias
prestaciones econémicas de los afilados que se deriven de los proceses & su cargo y que se
encuentren constituidas en dicha cuenta,

f} Las demas funciones que le sean asignadas y gue correspondan al nivel y la naturaleza de la
dependencia.

El Area de Apoyo a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién tendra a cargo las sigutentes
funciones:

a) Delerminar el disefio de directrices de conciltacion, bajo la metodologia de la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado (ANDJE} en ia medicion del cumplinients de fas funcicnes del
Comité de Congtliacion de acuerde 2 las normas y al protocolo sugeridos por el Modelo Optimo
de Gestion (MOG), en el disefio de 1a estrategias de defensa

b) Estudiar, analizar y formular boliticas de prevencion del dafo antyuridico, de defensa. y de
conciltacién,

c) Revisar las fichas técnicas y las certificaciones que contengan ia decision adoptada par parte del
Cormite de Conciliacion. .

. @) Documentar al Subcomité Sectorial de Defensa, cada vez que este IS tecQibie 2 th.aAres

g) Remitir las diferezjtes politicas a la ANDJE para su aprobacién, \as b w:, PRELI

f) Implementar, socializar y realizar seguimiento a las difarentes politica c.lw"C 5 3‘ ok n

g) Fijar y someter para aprobacién los lineamientos sobre un tema espedifico por pa ﬁs&&
de Conciliacion. E’ GN&B

h) Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Entidadicon ot {m qq\getenrsn'gffgt laa et
' procedencia de la accion de repetician.
iy Determinar ia procedencia o improcedencia del lamamtenta en garanhg.
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1} Emilir los conceptos juridicos que requiera la Oficina Asesora de duridica, en el gjercicio de sus
funciones

k) Promover y desarroflar contmuamente fa implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y Sistema Integrado de Gestion,

b Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan af nivel y ta naturaleza de la
dependencia.

Se expide a sohcitud del interesado  segun salicitud radicada bajo el No, 20146287
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MINISTERIO DE DETENSA NACIOMAL
CAJA DE RETIRO BE LAS FULRLAS MILITARIS

RESOLUCION NUMERO 6& 1 0 " !DEL 2012

01w 212

Por la cual se hace un nembramiento en la planta de personal d= la Caja de Retiro
de las Fuerzas Militares,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE iLAS FUERZAS MILITARES

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articule 56
del Decreto 91 de 2007 y el numeral 23 det articulo 20 del Acuerdo 08 de 2002

RESUELVE:

ARTICULO 10. Nombrar con fecha 06 de noviembre de 2012 para el empleo
de Jefe de Oficina Asesora del Secior Defensa 2-1 grado 24 de
la Juridica al Abogado EVERARDO MORA FPOVEDA
identificado con la c¢édula de ciudadania No. 11.344 164
expedida en Zipaquira.

ARTICULC 20. Copia de la presente reselucidn sera archivada en fa historia
taboral del Abogado EVERARDO MORA POVEDA.

ARTICULO 3o. Disponer fa publicacién de! presente acto administrativo en
cumplimiento de lo establecido en el paragraio del articulo 65
del Cédigo de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 4o. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
. publicacion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de la
™ posesidn,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE {J § Hoy 2012

Dada en Bogota, D. C_, a,
/w — .

Mayor General”{RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA

Director General
5 o
Vo Bo. Corohel (RA) Carlos Rincén R

Subdirgetor Administrativo ; af .
B ; ? \ bt oY *P.‘g
r ' 01
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Reviso: PD. Maniga Fajardo ]
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Elaboré: TSD. Elsa Lal Rotia
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