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SUSANA DEL SOCORRO RESTREPO AMADOR, abogada en ejercicio,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.047.434.694 de Cartagena y
Tarjeta Profesional No. 247.025 del Consejo Superior de ta Judicatura, en mi
calidad de apoderada judicial de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, me permito comparecer al proceso. En consecuencia solicito
de manera respetuosa se me reconozca personeria juridica para actuar en
los terminos v para los fines indicados en el poder a mi conferido y el cual
anexo a este escrito con sus respectivos soportes. Con base en el mismo vy
por medio del presente escrifo procedo a dar CONTESTACION A LA
DEMANDA del proceso de la referencia, para lo cual ponge a
consideracion las siguientes consideraciones y argumentos:

l. FRENTE A LAS PRETENSIONES:

En calidad de apoderada judicial de la parte demandada NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL desde ya solicito al Honorable
despacho judicial se denieguen las pretensiones de la parte actora toda
vez gue el acio administrativo atacado por esta via judicial, fue expedido
de conformidad con el ordenamiento legal especial aplicable a los
empleados de la Direccion General de Sanidad Militar, de tal manera que
goza de plena legalidad y constitucionalidad, por tener norma especial y
amparada en la propia Constitucion Politica Nacional.

. EXCEPCIONES:

1. DE PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ACUSADQ:

El acto administrativo atacado, goza de presuncion de legalidad hasta
tanto no se demuestre que se encuentre viciado de alguna de las causales
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de nulidad, de conformidad con el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011. De
igual forma se encuentra establecido que a la fecha de expedicion dei
acto se,actud conforme a las normas aplicables a la senora MARIA JOSEFA
POSADA CUESTA. |

2. CARENCIA DEL DERECHO DEL DEMANDANTE Y COBRO DE LO NO
DEBIDO:

Por disposicidn legal la parte demandante no tiene derecho dl
reconocimiento y pago del pretendido reconocimiento y  mis
representadas tampoco fienen la obligacidén legal de otorgarlo por lo
tanto se estd haciendo cobro de lo no debido.

3. EXCEPCION DE BUENA FE:

El acto administrativo atacado no solo goza de presunciéon de legalidad,
sino que ademds se debe partir del hecho de que el funcionaric que
profirid el acto administrativo to ha hecho acatando la Constitucion y la
Ley y en observancia de los principios generales que reguilan la actuacion
publica.

La enfidad demaondada nunca tuvo {a intencién de causarle un perjuicio al
demandante o de menoscabar sus derechos prestacionales; mi
representada simplemente aplico las disposiciones legales del caso.

£l principio de la buena fe es un principio constitucional que obliga a que
las autoridades publicas y a la misma ley, a que presuman {a buena fe en
las actuaciones de los particulares, y obliga a que tanto autoridades
publicas como los particulares actten de buena fe. B articulo 83 de la
constitucion politica colombiana, sobre el principio de la buena fe, senala
que las acluaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberdn cenirse a los postulados de buena fe, Ia cuadl se presumird en
todas las gestiones que aquélios adelanten ante éstas.

La H. Corte constitucional en sentencia C-544 de 1994, que en su parte
pertinente dice:

“La bueng fe ha sido, desde fiempos inmemoriales, uno de los
principios fundamentales del derecho, ya se mire por su aspecto
active, como el deber de proceder con lealtad en nuestras relaciones
juridicas, o por el aspecfo pasivo, como el derecho a esperar que los
demads procedan en la misma forma. En general, los hcmbres
proceden de buena fe: es lo que usualmente ocurre. Ademas, el
proceder de mala fe, cuando media una relacion juridica, en
principio  constituye una conducta contraria al orden juridico y
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sancionada por éste. En consecuencia, es una regla general que la
buena fe se presume: de una parte es la manera usugal de
comportarse; y de la ofra, a fa luz del derecho, las faltas deben
comprobarse. Y es una falta el quebrantar la buena fe.

La buena fe se presume, es decir, la ley obliga @ presumir que todo el

mundo actua de buena fe, luego, si alguien acfua de mala fe, algo

muy comun sobre todo en asuntos de negocios, habrd necesidad de

cuesfionar esa presuncion de buena fe, significando esto que es

necesario entfrar a probar que la ofra parte ha actuado de mala fe”.
Asi las cosas, salicito a su sehoria que declare probada esta excepcion.

4. PRESCRIPCION DE DERECHOS LABORALES:

Como un modo de extincidén de derechos particulares contempla el
arficulo 129 del Decreto 1214 de 1990 la prescripcion cuatrienal, es decir,
que ellos prescriben en cuatro anos contados desde la fecha en que se
hicieron exigibles. Para que dicha figura opere, es indispensable que
concurran todas las exigencias legales, entre elias, que sea evidente Ia
exigibilidad, frente a la cual se observe inactividad injustificada del
interesado o titular del derecho, en lograr su cumplimiento.

En efecto, para resolver el sub-judice, necesaric es acudir al término
prescriptivo que se contempla en el articulo 129 del Decreto 1214 de 1990,
norma que contempla la prescripcion especial de las acreencias laborales
de un sector especifico de servidores publicos, como son las que perciban
los miembros de la Fuerza Publica.

El articulo 129 del Decreto 1214 de 1990 establece:

"ARTICULO 129. PRESCRIPCION. <Ariculo CONDICIONALMENTE
exequible> El derecho a reclamar las prestaciones sociales
consagradas en este estatuto prescribe a los cuatro (4) anos, que se
cuentan desde la fecha en que la respecliva prestacion se hace
exigible. El reclamo escrito recibido por entidad competente sobre un
derecho o prestacién determinada interrumpe la prescripcion, pero
solo por un lapso igual.."”

Razdn por la cual solicito a su senoria declare probada esta excepcion .-

Al respecto la H. Corte Suprema de Justicia ha senalado: (C.S.J. SALA
LABORAL. Sentencia del 17 de marzo del 2009. Expediente 34251)

"Ahora bien, que ciertos esfados o, en mejores términos, “situaciones
juridicas” como el estado civil de las personas, las derivadas de las
relaciones de familia, en materia laboral, el status de pensionado, etc.,
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sean imprescriptibles, no desconoce que los derechos crediticios surgidos
de éstas o de cualquiera ofra clase de obligacién correlativa si lo son. Al
punto, importa recordar que las acciones surgidas de la relaciéon de
trabajo son de cardcter personal, que entranan creditos de caracter
econdmico, como los salarios y prestaciones sociales, las cuales se pueden
extinguir por no haber sido ejercidas por su titular en el tiempo que para el
efecto concede la ley laboral...

Bajo ese marco, la variacion de una posicién jurisprudencial en torno de la
institucion juridica de la prescripcion frente a los componentes que
constituyen la base salarial de una pensién, de manera alguna quebranta
fas normas denunciadas y menos los postulados que gobiernan el arficulo
53 de la Constitucion Politica, mdxime cuando el derecho al trabajo tiene
una constante evolucién que amerita una dindmica jurisprudencial
encaminada al logro de la justicia en las relaciones que surgen enire
empleadores y frabajadores, dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibro social como bien lo senala el articulo 1° del Codigo
Sustanfivo del Trabagjo.

{...) Y ya en fecha mds reciente, en la sentencia del 18 de febrero de 2004,
radicacion 21.231, en un proceso en el que fungid como demandado el
Banco de la Republica, en asunto similar al presente, asentd:

“si para el caso se estimaba tener derecho a que se incluyera como factor
salarial para establecer el salario base para tasar la pensién de jubilaciéon
lo pagado al demandante por prima de vacaciones en el difimo ano de
servicios, la exigibilidad de esa obligacion empezaba desde la fecha en
que se reconocio vy, por consiguiente, se cuantificod por la demandada la
mesada pensional de éstos, y respecto a los aumentos anuales a partir de
la fecha en que los preceptos que lo regulan o ordenan. Esto porque en
uno vy ofro _caso, es a partir de_esa_data que el interesado tenia la
posibilidad de acudir g la justicia para reclamar el regjuste pertinente ante
el desconocimiento _por_ parte del obligado al pago integro de la
prestacion’. (Subrayado fuera de texto}

La Honorable Corte Constitucional en sentencia C- 072 de 1994 senalo:

“La prescripcion extintiva es un medio de extinguir la accion referente a
una pretension concreta, pero no el derecho sustancial fundamental
protegido por ef articulo 25 de la C.P., porque el derecho al frabajo es en si
imprescriptible.

No se lesiona al trabajador por ef hecho de que la ley fije términos para el
gjercicio de la accion laboral. El derecho de los trabajadores se respeta,
simplemente se limita el ejercicio de Ia accién, y se le da un término
razonable para ello. El ntcleo esencial del derecho al frabaja no sélo esta
incdlume, sino protegido, ya que la prescripcion de corto plazo, en estos
eventos, busca mayor prontitud en el ejercicio de la accion, dada la
supremacia del derecho fundamental, el cual comporta la exigencia de
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accion y proteccion oportunas. Asi, pues, el legislador no hizo cosa distinta
a hacer oportuna la accion;, de ahi que lo que, en estricto sentido,
prescribe es la viabilidad de una accion concreta derivada de la retacion
laboral, pero nunca el derecho-deber del frabgjo.

La prescripcion frienal acusada, no contradice los principios minimos
fundamentales establecidos por el Estatuto Superior, porque la finalidad
que persigue es adecuar a la realidad el sentido mismo de la oportunidad,
con lo cual logra que no se desvanezca el principio de la inmediatez, que,
obviamente, favorece al tfrabajador, por ser la parte mas necesitada en la
relacion laboral. El derecho de los trabajadores no puede menoscabarse
fart. 53 C.P.), v es en virtud de ello que la prescripcion de corto plazo
garantiza la oportunidad a que tienen derecho los que viven de su trabajo.
De esta forma se tiene que, el fundamento que sustenta el sehalamiento
de una prescripcion de corfo plazo para fas acciones laborales, radica en
la efectividad del principio de la seguridad juridica, que evita la
configuracion de confroversias laborales indefinidas, a traves de
mecanismos que faciliten el fransito por las vias legales y del entendimiento
racional su comespondiente resolucion.

Ya en lo atinenfe al tiempo para presentar el reclamo de prestaciones,
cabe observar que, con anterioridad a la vigencia del articulo 151 del
Codigo Procesal del Trabajo, que consagra la prescripcion en tres afios de
las acciones que emanen de las leyes sociales, se dio aplicacién a lo
dispuesto en el Coédigo Civil {art. 2.536) en cuanto a la prescripcion de las
acciones ordinarias y ejecutivas; las primeras, por un termino de veinte
anos y las segundas, de diez; de manera que, compartiendo los criterios
esbozados por la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia y el
Consejo de Estado, la expedicion de dicha norma procesal laboral unifico
en forma integral el régimen de prescripcion de los derechos laborales
mediante la llamada prescripcion trienal, una vez fa obligacidn se haga
exigible, es decir a través de una prescripcién de corto tiempo, salvo en los
casos de excepcion legal expresa.”

5. Y LA INNOMINADA:

Interpongo esta excepcion frente a toda situacion de hecho y/o derecho
que resulte probada en el presente proceso v que beneficie los intereses
de la entidad que represento.

Solicito el reconocimiento oficioso, en la sentencia, de los hechos que

resulten probados y que contribuyan una excepcion de fondo.
Las demas que considere el despacho.

. EN CUANTO A LOS HECHOS:

Por ser suscepiible de ello el demandante deberd probar todos v cada
una de los hechos sobre los cuales construye las pretensiones de la

J
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presente, por los medios probatorios idéneos y pedidos en la oportunidad
procesal respectiva, con las formalidades previstas en la ley y cuando se
trata de documentos, estos deben ser expedidos o autenticados por
funcionarios competentes.

Por la forma en que se encuentran redactados los hechos de la demanda
puedo afirmar que en estricto sentido no son hechos sino manifestaciones y
apreciaciones juridicas que realizo la parte demandante, motivo por el
cual, aceptamos como ciertos los hechos relativos a que la demandante
efectivamente fue vinculado con la Direccion General de Sanidad Militar -
Ministerio de Defensa Nacional; pero iguaimente manifestamos que los
empleados de la Direccion General de Sanidad Militar son regidos por la
normatividad especial contemplada en el Decreto 1301 dei 22 de junio de
1994, “Por el cual se organiza el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares de
la Policia Nacional y del personal no uniformado de la Policia Nacional, asi
como el de sus entidades descentralizadas”. Se crean el Instifuto de Salud
de las Fuerzas Militares y el Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de
la Policia Nacional, como establecimientos publicos del orden nacional,
adscritos  al Ministerio de Defensa Nacional, a los cuales fueron
incorporados, a partir del 1 marzo de 1996, los servidores publicos que
venian prestando sus servicios al sistema de Sanidad Milifar. Igualmente
que el sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional es
autdbnomo vy se rige exclusivamente por las disposiciones expedidas por el
Gobierno nacional siguiendo las precisas indicaciones de la Constitucion
Nacional, y que se constituye en un régimen especial, diferente a las
normas de los empleados civiles y personal no uniformado de las Fuerzas
militares.

Por lo anterior no son ciertos aquellos hechos que afirman que mis
representada dejé de incluir factores salariales en la pensidn de jubilacién
de la senora MARIA JOSEFA POSADA CUESTA.

IV. ARGUMENTOS JURIDICOS DE LA DEFENSA FRENTE A LAS
PRETENSIONES INCOADAS POR LA PARTE DEMANDANTE:

La demanda que nos ocupa, no tiene vocacion de prosperar, por cuanto
el acto acusado goza de presuncidon de legalidad la cual no ha sido
desvirtuada por el actor, como también porque 10 pedido carece de
fundamentos juridicos, o 1o gque es lo mismo, al demandante no le asiste
derecho en lo pedido, tal como se expusc en la oposicidn a fas
pretensiones, y porgue hasta esta instancia no se ha demostrado que los
actos enjuiciados se encuentran viciados de alguna de las causales de
nulidad, a sabet:

Incompetencia: Vicio del Sujeto Activo del Acto Administrativo, es decir de
quien profiere la dedicidén. Esta hace parte del drgano, mdas no del
funcionario.
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Expedicidon Irregular de 1os A.A: Tiene que ver con “formalidades”, cuando
se violenta las formas del A.A hay expedicidn irregular. €. Ordenanza de
cardcter verbal que se debe hacer por escrito. Cualquier A.A qué se debe
hacer por escrito se hace de forma verbai.

Falsa Moftivacidn o Erdnea Motivacion: Estg ligada con el elemento,
"causa o motivo"”. Si la motivacidén es la concrecién escrita, la Falsa
Mativacion se presenta cuando los motivos del A.A difieren de la realidad.
Es decir que se presenta cuando se exprese algo diferente a la ley, to cual
no se evidencia en este asunto.

Falta de Motivacion: Cuando et A A debiendo ser motivado se omite
consagrar en su texto las circunstancias de hecho o derecho que
generaron su expedicion. Cuando no sea cierto lo que la administracion
estad argumentando para tomar la decisién. Cuando et “porque” del acto
Nno corresponde a la realidad.

Desviacidon de Poder: Se relaciona con el elemento "“Fin o el para qué del
A.A". Se presenta cuando el fin es contrario a derecho, cuando hay ung
actitud egoista del que lo expide o se va en contra del interés general.

Violacion de las Normas Superiores: Estd ligada a la “Escala Jerdrquica", es
una causal muy amplia que se relaciona con las demds causales de
nulidad, en la medida que todas violan normas superiores, pero por su
grado de especificidad trabajan de forma independiente.

Violaciéon del Derecho de Audiencia y Defensa: Es la posibilidad que debe
tener todo administradoe para hacerse parte en una actuacion
administrativa que lo vaya a afectar. Es el derecho que tiene a ser oido por
la administracion, solicitar pruebas, entre otros. No siempre se lo garantiza
con ta mera vinculacion o llamamiento, aungue el modo principal de
hacerlo. EBsta causal se circunscribe a las actluaciones gque se puedan
presentar durante el desarrollo de {a actividad administrativao.

Por via Jurisprudencial se acepta la Violacion a las Normas del Debido
Proceso, la cual se da tanto en actuaciones judiciales como
administrativas y estd vinculada con la causal de derecho de audiencio y
de defensa.

Ninguna de las causales anteriores se presenta en el acto administrativo
demandado por la parte actora, puesto que este fue dictado por la
autoridad competente y fueron expedidos de acuerdo a la ley vigente.

DEL CASO DE MARRAS
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Descendiendo en el fondo de la Litis, se tiene que la accionante pretende
que se revoquen los actos administrativos enjuiciados a fin de obtener Ia
refiquidacion de su mesada pensional, feniendo como sustento juridico el
régimen salarial del Decreto 1214 de 1990, olvidando que tal norma no le
es aplicable para efectos pensionales por las siguientes razones.

Sea lo primero recordar, que el articuio 248 de la Ley 100 de 1993 le confirio
la facultad extraordinaria al Presidente de la Republica para que
organizara el sistema de salud de las Fuerzas Militares a saber:

“ARTICULO 248. FACULTADES EXTRAORDINARIAS. De conformidad con lo
previsto en el ordinal 10 del articulo 150 de la Constitucion Polifica, revistase
al Presidente de la Republica de precisas facultades extraordinarias por el
término de seis (6] meses, contados desde la fecha de publicacion de la
presente Ley para: (...)

é. Facultase al Gobierno Nacional para que en el término de seis meses,
contados a partir de la fecha de la presente Ley, organice el sistema de
safud de las Fuerzas Militares y de Policia y al personal regido por el Decreto
ley 214 de 1990, enlo atinente a:

a} Organizacion estructural;

b} Niveles de Afencién Médica y grados de complejidad;
c) Organizacién funcional;

d} Régimen que incluya normas cientificas y administrativas;
e) Régimen de prestacion de servicios de salud.”

En tal sentido, y en ejercicio de dicha facultad fue expedido el Decreto
1301 de 1994 por el cual se cred el Instituto de Salud de las Fuerzas Militares,
como establecimiento publico del orden nacional, al que fue incorporado
ta totalidad del personal que venia prestando sus servicios al sistema de
sanidad militar. Se adujo que, en materia salarial, el personal incorporado
al citado Instituto de Salud de las Fuerzas Militares gozaria del régimen
previsto por el Gobierno Nacional para los servidores de la Rama Ejecutiva
del poder PUblico; no obstante, con el fin de garantizar su minimo vital y
mdvil, devengarian una asignacion en monto igual a la que percibian con
anterioridad al referido proceso.

Con posterioridad el legisiador mediante ia Ley 352 de 1997 no sélo dispuso
la liguidacion y supresidn del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares sino
gue, a consecuencia de ello, ordend la incorporacion de su personal a la
planta del Ministerio de Defensa Nacional senalando que el régimen
salarial aplicable a esie personal seria el que, en su momento, habia sido
previsto para el antes mencionado Insfituto de Salud.

De lo expuesto se tiene que:
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1. Los empleados publicos — personal civil- vinculados al Ministerio de
Defensa con anterioridad al 22 de junio de 1994 ie son aplicables las
disposiciones previstas en el Decreto 1214 de 1990.

2. Los empleados publicos vinculados al Instituto de Salud de las Fuerzas
Militares le serian aplicables las normas legales que para esta clase de
servidores estableciera el Gobierno Nacional, articulo 88 del Decreto 1301
de 1994,

3. Los Empleados puUblicos incorporados a la planta de personal del
Ministerio de Defensa —sector salud-, con ocasion del proceso de supresidon
y liquidacion del Instituto de salud de las Fuerzas Militares, contfinuarian
sometidos al régimen salarial gue se les aplicaba en el referido Instituto,
esto es el articulo 88 del Decreto 1301 de 1994.

Hecho el anterior recuento normativo se hace imperioso determinar la
fecha de vinculacidon de la accionante para con la entidad, y con ello
determinar ia norma aplicable, encontréndose que se vinculd el 29 de
diciembre de 1993, es decir, con anterioridad al 22 de junio de 1994, razdn
por la cual en principio le son aplicables las disposiciones salariales
previstas en el Decreto 1214 de 1990, no obstante, como qguiera gue pasd
a hacer parte del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares, su regimen
salarial no es otro que el establecido en el articulo 88 del Decreto 1301 de
1994, el cual establece que:

“ARTICULO 88. REGIMEN SALARIAL DEL PERSONAL. Los empleados publicos y
trabajadores oficiales del Instifufo de Salud de las Fuerzas Militares y del
Instituto de Salud de las Fuerzas militares y del Instituto para fa Seguridad
Social y Bienestar de la Policia Nacional para efectos de remuneraciones,
primas, bonificaciones, viaticos, horas exfras y subsidios se regirdn por las
normas legales que para esta clase de servidores establezca el gobierno
Nacional.

En consecuencia, los empleados publicos y trabajadores oficiales de
dichos organismos para efectos de remuneraciones,  primas,
bonificaciones, vidticos y subsidios, no se regirdn por las normas
establecidas para el personal civil del Ministerio de Defensa Nacional.

PARAGRAFQ. Los empleados publicos y trabajadores oficiales, que al entrar
en vigencia el presente Decreto se encuentren prestando servicios en el
Ministerio de Defensa Nacional y que ingresen af Instituto de Salud de las
Fuerzas Militares o al Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la
Policia Nacional, se someteran al regimen salarial establecido para la
enfidad respectiva.’.

En conclusion, el personal que labora en |la Direccidon General de Sanidad
Militar, Ministerio de Defensa Nacional, no es beneficiario del régimen
salarial previsto en el Decreto 1214 de 1990, sino del pensional, razén por la
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cual se procedié a reconocer pensién de jubilacion con observancia del
articulo 98 de dicha norma, pero no pueden incluirse las parfidas
relacionadas para el personal civil del Ministerio De Defensa Nacional
como pretende la accionante porque la norma que regula su régimen
salarial no las consagra.

Esto se confirma con lo estipulado en el Decreto 171 de 1996 por el cual se
establecen unas equivalencias de cargos para el personal de empleados
publicos del Ministerio de Defensa Nacional al Servicio de la Secretaria
General, Comando General y de la Fuerzas Militares que se incorpore a la
Planta de Personal del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares:

"Articulo 4°. De acuerdo con lo establecido en el pardgrafo del Articulo 89
del Decreto 1301 de 1994, y en concordancia con el articulo 102 del

Decreto 1214 de 1990, para efectos de la liquidacion de
prestaciones sociales del personal incorporado a la
Planta del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares, a
que hace referencia el articulo 1o. del presente Decreto,
estarén incluidos dentro de la asignaciéon bdsica
mensual que corresponde al cargo que fue
incorporado, el salario basico, subsidio familiar y primas
mensuales que estuviese devengando en el momento
de la asimilacién.”

CONCLUSION: Para liquidar las prestaciones sociales del personal civil
vinculado a las Fuerzas con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley
100 de 1993, y que se incorpord a la planta de personal de salud del
Ministerio de Defensa Nacional, solo se tendrd en cuenta el sueldo basico
mensual y una doceava de la prima de navidad de las parfidas que frata
el articulo 102 del Decreto 1214 de 1990, por cuonto a este personai se le
viene cancelando de forma global o integral el sueldo bdsico mensual, es
decir que fueron incluidas dentro del mismo todas las primas que se venian
percibiendo a la fecha que fueron fusionados a la planta de personal del
extinto Instituto de Salud de las Fuerzas Militares, segin lo estipuld el
articulo 2 del Decreto No. 171 del 23 de enero de 1996.

Asi las cosas, solicito al despacho deniegue las suplicas de la demanda
teniendo de igual manera mi representada no ha vulnerado ningin
principio constitucional y no se ha desconocido los derechos de la actorq,
se prueba que en su pensidn de jubilacion fueron |nc|mdas las paridas
computables previstas para el personal que integra el Area de la salud-
Direccidn de Sanidad Militar- y en la restructuracién del drea de Sanidad
Militar se presenté un cambio de denominacion / homologacion de los
cargos y dicho régimen previé vna asignacion bdsica mensual integral o
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global, en ningin momento hubo detrimento en la pension de jubilaciéon de
la parte hoy demandante.
V. PRUEBAS:
PRUEBAS ALLEGADA POR LA ENTIDAD MINISTERIO DE DEFENSA
o Oficto No. OFI18-84748 MDN-SGDA-GAG del 06 de septiembre de

2018, el cual contiene el expediente prestacional de la demandanie.

VI.DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

La parte demandada, Nacion — Ministerio de Defensa Nacional - Eercito
Nacional vy su representante legal, tienen su domicilio en Bogotd, en la
avenida el Dorado Carrera 52 CAN EDIFICIO DEL MINISTERO DE DEFENSA.
Correo electronico de fo] entidad:
notificaciones.cartagena@mindefensa.gov.co. B suscrito apoderado tiene
su domicilio en esta ciudad, Oficina del Grupo Contencioso Constitucionail
del Mindefensa, ubicada en la Base Naval ARC Bolivar, Coliseo Segundo
Piso, situada en la entrada al barmmo Bocagrande de Cartagena, donde
recibire noftificaciones, en la secretaria de su Despacho o al correo susana-
restrepo@dholmail.com

VIl.  ANEXOS:

a) Los documentos relacionados en el acdpite de pruebas.
b} Poder otorgado para el asunto y sus anexos.

Cordialmente,

_dupanadd

SUSANA DEL SOCORRO RESTREPO AMADOR
C.C. 1.047.434.4694 de Cartagena
T.P. 247.025 del C. S. de la J.




