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JUZGADO 15 ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA DE INDIAS O(\ -
E. s. D.
¥
REFERENCIA: Proceso contencioso administrativo promovido por FLOR MARIA MARTINEZ h
RIVERA contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES” g\

RADICADO: 13001333301520170015400
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

CRISTIAN CAMILO FRANCO BONFANTE, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.047.466.768 de Cartagena y portador de la Tarjeta Profesional No. 268.154 det
C. 5. de la J, actuando en mi calidad de apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a ia sustitucidn conferida por el
DR. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abcgado en ejercicio, identificado con la Céduila de
Ciudadania No. 80.421.257 de Bogotd y portador de la Tarjeta Profesional No. 86.117 del C. S. de
la J en su calidad de apoderado judiciai de COLPENSIONES, siendo esta ia oportunidad pertinente
y estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar la
CONTESTACION DE LA DEMANDA contenciosa administrativa, instaurada por la safiora FLOR
MARIA MARTINEZ DE RIVERA, de conformidad con lo estabiecido por el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de la siguiente manera;

A LOS HECHOS

j No me consta lo manifestado por el apoderado judicial, toda vez que o anterior son
jclrcunstancias facticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de las cuales se
i desconoce su veracidad y que deberdn ser acreditadas durante el proceso, razén por la
cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

No me consta lo manifestado por el apoderado judicial, toda vez que io anterior son
i circunstancias facticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de las cuales se
desconoce su veracidad y que deberdn ser acreditadas durante el proceso, razén por la
cual me atengo a lo que resulte probado dentro det proceso.

3 | No me consta lo manifestado por el apoderado judicial, toda vez que lo anterior son
circunstanclas facticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de las cuales se
desconoce su veracidad y que deberdn ser acreditadas durante el proceso, razén por la
cual me atengo a lo que resuite probado dentro del proceso. Asimismo, por aparecer la
fecha en el registro civil de nacimiento incompleta!

Es cierto, de conformidad con 1a documentacién obrante en el expediente administrativo?
No me consta lo manifestado por el apoderado judicial, toda vez que 1o anterior son
circunstancias facticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de las cuales se
desconoce su veracidad y que deberdn ser acreditadas durante el proceso, razén por la
cual me atengo & lo que resulte probado dentro del proceso.

6 | Es cierto, de conformidad con las pruebas obrantes en el expediente administrativo3

7 i Es cierto, de conformnidad con las pruebas obrantes en el expediente administrativo*
8
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! Es clerto’
; Es cierto®

! Cfr. 00019365000000033126977000201A (REG C DE N).Hf

2 Cfr. 2012_1426094_GRP-AAD-IR (R2018-09).pdf

3 Cfr. GRF-AAT-RP-2012_1426094-(GNR 148511-14).pdf

* Ibidem

S Cfr. GRF-AAT-RP-2016_14741016-(GNR 338195-16).pdf y GRF-REP-AF-2016_10481543-(SOLICITUD
RELIQ).pdf obrante en el expediente administrativo

¢ Cfr. GRF-REP-AF-2016_10481543-(SOLICITUD RELIQ).pdf
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Dado que lo anterior constituye una apreciacidn juridica realizada por el apoderado judicial
de la parte demandante, me abstendré de pronunciarme al respecto
Dado que lo anterior constituye una apreciacién juridica realizada por el apoderado judicial
de la parte demandante, me abstendré de pronunciarme al respecto
Dado que lo anterior constituye una apreciacién juridica realizada por el apoderado judicial
de la parte demandante, me abstendré de pronunciarme al respecto
Dado que lo anterior constituye una apreciacién juridica realizada por el apoderado judicial
de la parte demandante, me abstendré de pronunciarme al respecto
Dado que lo anterior constituye una apreciacion juridica realizada por el apoderado judicial
de Ia parte demandante, me abstendré de pronunciarme al respecto
Dado que lo anterior constituye una apreciacion juridica realizada por el apoderado judicial
de ia parte demandante, me abstendré de pronunclarme al respecto
Dado gque o anterior constituye una apreciacién juridica realizada por el apoderado judicia!
de la parte demandante, me abstendré de pronunciarme al respecto
Dado que lo anterior constituye una apreclacién juridica realizada por el apoderado judicia!
de la parte demandante, me abstendré de pronunciarme al respecto
Dado que lo anterior constituye una apreciacién juridica realizada por el apoderado judicial
de la parte demandante, me abstendré de pronunciarme al respecto
Es clerto, de conformidad con lo cbrante en el expediente administrativo”
Es clerto®
Es cierto?
No me consta lo manifestado por el apoderado judicial, toda vez que lo anterior son
circunstancias facticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de las cuales se
desconoce su veracidad y que deberdn ser acreditadas durante el proceso, razdn por la
cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

A LAS PRETENSIONES

En relacién con los literales A, B, y C de este numeral, me opongo a la presente pretensidn
teniendo en cuenta que la entidad demandada al momento de emitir las resoluciones, que
i 1a demandante pretende sean anuladas, actué de conformidad a ley aplicable y de acuerdo
i con e! tiempo de cotizacién probado por [a demandante.

2% i Me opongo a la presente pretensién principal y subsidiaria, me opongo, toda vez que Ia
demandante fue liquidada conforme a los factores salariales, seflalados en el articulo 1,
del Decreto 1158 de 1994 y demdas conceptos reportados a esta entidad, atendiendo el
i principio de favorabilidad, al establecer el mejor ingreso base de liquidacién para el
| pensionado, establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993. Esto, atendiendo a que,
i partiendo de los pronunciamientos jurisprudenciales establecidos por la Corte
Constitucional y el Consejo de Estado, el ingreso base de liquidacién serd igual,
; Indistintamente del régimen pensional a escoger. Sin embargo, en relacién con el monto,
| el porcentaje de ingreso base de liquidacién es superior con el régimen escogido.

REBE B R B B E B B B B

=

En cuanto a la pretensidn, relativa a los factores salariales a considerar al momento del
reconocimtento de la pensidn, se debe tener en cuenta lo dispuesto por la Sentencia SU-
230 de 2015, en Ia cual se sefiald lo sigulente:

A este respecto 19 Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 Fi6 una interpratacién en
,‘ abstracto def articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en ef sentido de establecer que el Ingreso base de
i liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
f régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
i del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resaitd que mediante autv A-326 de 2014,

. por el cual se resolvié fa solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé
i i 1a Interpretacidn sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido falloc C258 de

7 Cfr, GRF-AAT-RP-2016_10481543-(GNR 338195-16). pdf obrante en el expediente administrativo
& Cfr. GRF-AAT-RP-2017_55544-(GNR 2150-17).pdf

® Cfr. GRF-AAT-RP-2017_55544_2-(DIR 1929-17).pdf

10 ] iteral A de las pretensiones principales
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i 2013, en el que por primera vez la Sala analizé el 181, en el sentido en que, el modo de promediar la
i base de llquidacién no puede ser la estipulada en la legisiacién anterfor, en razén a que ef régimen
! de transicion solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y
:: exciuye el promedio de liqguidackén *. (Negrilla fuera de texto)

: Dicho precedente fue reiterado por la Corte Constitucional en sentencla SU-395 de 2017
g Y acogido por e! Consejo de Estado en sentencia de 28 de agosto de 2018, en Sala Plena
i de lo Contencioso Administrativo, C. P. César Palomino Cortés, radicado 52001-23-33-
i 000-2012-00143-01;

E "84. Planteadas asf las tesis sobre el IBL aplicable en el régimen de transicién, la
! Sala advierte que el aspecto que ha suscitado controversia es el periodo que se
g toma en cuenta al promediar el ingreso base para fijar el monto pensional, pues
;- el articulo 1 de la Ley 33 de 1985 preveia como IBL el “saiario promedio que sirvié
i de base para los aportes durante el Gitimo affo de servicio”, mientras que el
.‘ inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establece que el ingreso base pare
liquidar fa pensién de vefez de las personas referidas en el inciso anterfor que les
faitare menos de diez (10) aflos para adquirir el derecho, seré el promedic de lo
devengado en el tiempo que les hiclere falta para ello, o el cotizado durante
todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en I3
variacién del Indice de Precios al consumidor, segun certificacidn que expida el
DANE. Es decir, mientras el régimen general de pensiones de ia Ley 33 de 1985
establece el tiltimo afic de servicios, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra
ia posibilidad que sea mas de un afio dependiendo de la situvacidn particular de Ia
i persona que esté préxima a consolidar su derecho pensional,

85. A juicio de la Sala Piena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de
Estado una lectura del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 permite conclulr que en
el régimen de transicién el IBL que debe tenerse en cuenta para liguidar el monto
pensional es el previsto en el inciso 3 de dicha norma.”

jf Me opongo a la presente pretensiones, de confermidad con io sefialado en los numerales
i anteriores, al ser accesoria a la misma.

Niéguese, de conformidad con lo sefialado en los numerales anteriores.

i Niéguese, por una pretensién de naturaleza accesoria a las anteriores.

Niéguese, por una pretensién de naturaleza accesoria a las anteriores.

! Niéguese, por una pretensién de naturaleza accesorla a las anteriores.

R ENE

Niéguese y condénese en costas a la parte demandante.

Esta contestacién se hace con la garantia que le asiste a la encartada en la Constitucién Nacional
en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccién, el cual abre
las puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Igualmente se funda en el articulo
144 det Cédigo Contencioso Administrativo ¥y demds normas concordantes.

Es menester sefialar que fa ley y en la mayorfa de los casos la jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con ios elementos que debe probar el actor para obtener la prosperidad de ta pretensién
anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales: la individualizacién precisa del acto que

11 Literal B de ias pretensiones principales
12 | jteral C de las pretensiones principales
'3 Literai D de las pretensiones principales
14 { iteral E de las pretensiones principales
15 Literal F de las pretensiones principales
16 Literal G de las pretenslones principales
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se demanda, la identificacién exacta de !as normas violadas y el concepto de la violacién; copla
del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en ia via gubernativa, también deben
demandarse las decisiones que 10 modifiquen o confirmen y si se trata de un acto administrativo
particular, el agotamianto previo de la via gubernativa.

Ademds, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estén ajustados
& derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria observancia y cumplimiento.
Es una presuncidn que ia ley denomina juris tantum, la cual se puede desvirtuar cuando se
demuestra que se contravino el ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y lbgica de ia presuncién de legalidad de dichos actos, la
Constitucion y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado, la teoria de las nulidades, con
la finalidad de ejercer un control a través del gjercicio de determinadas acciones sobre el actuar
de la administracion.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en contra de los administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcién cuando media declaracién de
nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho o aquellos otros en gue
tos hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido acreditados
con maniobras dolosas o fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por las cuales es procedente deciarar la nulidad de un acto
administrativo serian las siguientes: Violacién a la ley, vicios de forma, falsa motivacién y
desviacién de poder.

Con respecto al caso en concreto, el demandante pretende la reliquidacion de su pensién de Vejez
conforme lz Ley 33 de 1985, con la inclusidén de la totalidad de factores salarlales devengados
durante el ditimo afio de servicios, aplicando e! IBL del 75%, y de forma subsidiaria, la aplicacién
del inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, Frente a estos planteamientos, es de sefialar lo
sigulente:
a) Requisitos sefialados por ia Ley 100 de 1993

Estos se encuentran contemplados en el articulo 33 de la ley 100 de 1993, en relacidén con la edad
(que fue modificada por disposicién del articulo 36 de esta normatividad) y semanas cotizadas. En
cuanto al Ingreso Base de Liquidacidn, se encuentra en el articulo 21 de la misma normatividad:

4/
;bf\

Edad Semanas cotizadas o afio | Monto
de serviclo

Haber cumplido 55 afios | Haber cotizado un minimo | El monto de ia pensién, se determinaba,
deedad, siesmujer,060 {de 1.000 semanas en | antes de la modificacién de la ley 797 de
aflos de edad, si se es | cualquier tiempo. Dicha | 2003, conforme a la cantidad de semanas

hombre. Dicha edad | cantldad aumentard | cotizadas y del porcentaje apiicado por ei
aumenté en ei afio 2014, | progresivamente, conforme | articulo 34 de la Ley 100 de 1993 asi:
conforme al pardgrafo 4 | at articulo 9 de la Ley 797 de | Semanas | Tasa de reemplazo

de quedando en 57 afios | 2003, que sefald un | 1000 65%

de edad, en el caso de ser | incremento en las semanas | 1050- 67%- 73%

mujer, o 62 afos de | de 50, desde el dia 1 de | 120017

edad, en el evento de ser | enero de 2005, y a partir del | 1250- 76%- 85%

hombre. 1 de enero de 2006, se | 140018

17 Por cada 50 semanas adiclonales a las 1.000 hasta las 1,200 semanas, este porcentaje se incrementara en
un 2%, llegando a este tiempo de cotizacién el 73% del ingreso base de liquidaci6n

18 por cada 50 semanas adiclonales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se Incrementara en 3% en
lugar del 2%, hasta completar un monto méximo del 85% del ingreso base de liquidacién
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incrementd en 25 semanas
cada afic, hasta llegar a
1.300 semanas

Posteriormente, con la reforma resefiada,
el monto minimo de la pensién se calcula,
conforme al 65% del ingreso base de
liquidacion del afiliado, obteniendo dicho
porcentaje de la siguiente férmula;

Porcentaje del IBL=65,50- 0,50 * 519,

A partir del 2004, el monto mensual serd
un porcentaje que oscilard entre el 65% y
el 55% del IBi., en forma decreciente en
funcién de su nivel de ingresos calculado
con base en [a forma seflalada.

A partir del 2005, por cada 50 semanas
adicionales a las minimas requeridas, el
porcentaje se incrementard en un 1.5%
del ingreso base de liguidacidn, llegando a
un monto maxima de pensién entre el
80% y 70,5% de dicho Ingreso, en forma
decreciente en funcién del nivel de
ingresos de cotizacion, valor que no podrd
ser superior al 8§0% del ingreso base de
liquidacién, ni inferior a la pensién minima.

b) Régimen de transicién: Requisitos

En relacion con lo anterior, este se encuentra contemplado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
que entrd a regir el 1 de abril de 1994. Dicha disposicién normativa es citada a continuacién:

"ARTICULO. 36.- Reglamentado por el Decreto Nacional 2527 de 2000. Régimen de transicidn. La
edad para acceder a la pension de vejez, continuars en cincuenta y cinco (55) afios para las mujeres
Y sesenta (60) para los hombres, hasta el afio 2014, fecha en la cual la edad se incrementard en dos
afios, es decir, serd de 57 afios para las mujeres y 62 para los hombres.

La edad para acceder a la pensién de vejez, el tiempo (e servicio 6 ef ndmero de semanas cotizadas,
y el monto de la pensién de vefez de las personas que al momento de entrar en vigencia el sistema
tengan treinta y cinco (35) o mds afios de edad si son mujeres ¢ cuarenta (40) o més affos de edad
si son hombres, ¢ quince (15) o mds afios de serviclos cotizados, sers Ja establecida en el régimen
anterior al cual se encuentren afillados, Las demds condiciones y requisitos aplicables a estas personas
para acceder a la pensién de vejez, se regirdn por las disposiciones contenidas en la presente ley.

El ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas referidas en el inciso anterior que
les faitare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, seré el promedio de lo devengado en ef
tiempo que les hiciere falta para elflo, o el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior,
actualizado anualmente con base en la variacién del indice de precios al consumidor, segin
certificacidn que expida el DANE, Sin embarge, cuando el empo que les hiciere falta fuese igual o
inferior a dos (2) afios & 12 entrada en vigencla de Ia presente ley, el ingreso base para liquidar la
pensidn serd el promedio de lo devengado en jos dos (2) dltimos afos, para los trabajadores del
sector privado y de un (1) afio para los servidores publicos, El texto subrayado fue declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-168 de 1995,

Inciso declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por Ia Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-789 de 2002. Lo dispuesto en ef presente articulo para las personas que al momento de entrar en
vigencia el régimen tengan treinta y cinco (35) o més afios de edad si san mujeres o cuarenta (40} o
mdés afios de edad si son hombres, no serd aplicable cuando estas persenas voluntariamente se acojan

1% Ndmero de salartos minimos legales mensuales vigentes
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al régimen de ahorro Individual con solidaridad, caso en el cual se sujetardn a todas las condiciones
previstas para dicho régimen.

Inciso declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-789 de 2002. Tampoco serd aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro
individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima medifa con prestacién definida.

Quienes a la fecha de vigencia de la presente ley hubiesen cumplido los requisitos para acceder a la
pensién de jubilacién o de vejez conforme a normas favorables anterfores, aun cuando no se hubiese
efectuado el reconocimiento, tendrén derecho, en desarrollo de los derechos adquiridos, a que se les
reconozca y liquide la pensidn en las condiciones de favorabilidad vigentes al momento en que
cumplieron tales requisitos.”

En este orden de ideas, el articulo exige haber acreditado alguno de los siguientes requisitos:
» Haber cumplido la edad de treinta y cinco (35) o mds afios de edad, si se es mujer, o
cuarenta {40) afics o méds de edad, si se es hombre o,
+ Haber acreditado quince {15) afios de servicios cotizados
Sin embargo, e! anterior régimen de transicién finalizé con el acto legisiativo 001 de 2005, que
establecid un limite temporal para su aplicacién, en el pardgrafo transitorio 4°, que sefiala lo
siguiente:
“Articulo 1° Se adicionan los siguientes incisos y pardgrafos al artfculo 48 de la Constitucién
Polftica:
()
‘Pardgrafo transitorio 4°. £l régimen de transicién establecido en la Ley 100 de 1993 y demds normas
que desarrollen dicho régimen, no podré extenderse més allé del 31 de julio de 2010; excepto
para los tmbajadores que estando en dicho régimen, adem4ds, tengan cotizadas al menos
750 semanas o su equivalents en tiempa de serviclos a Ia entrads en vigencia def presente
Acto Legislativo, a los cuales se les mantendrd dicho régimen hasta el afio 2014"

‘Los requisitos y beneficlos pensionales para las personas cobijadas por este régimen serdn los
exigidos por el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y demds normas que desarrollen dicho régimen’,”
{Negrillas fuera de texto)

En suma, el afiliado podra acceder al régimen de transicién, cumpliendo los requisitos sefialados
por el articulo 36 de la ley 100 de 1993, siempre y cuando ello se cause antes de! 31 de julio de
2010, a excepciones de los trabajadores que hubleren cotizade al menos 750 semanas o su
equivalente en tiempo de servicios, a los cuales se les extenderd el régimen de transicién hasta el
afio 2014.

c) Regfmenes anteriores a la ley 100 de 1993
Asf pues, al cumplir los anteriores requisitos, el afiliado puede acceder a alguno de los regimenes
establecidos con antelaclén a la Ley 100 de 1993, siempre y cuando cumpla con la normatividad
que cada régimen exige. En este entendido, en el caso concreto, es posible analizar el
cumplimiento de los requisitos en los regimenes a sefialar a continuacién:;

a. Lley 33 de 1985

Edad Semanas cotizadas o afio | Mento
de serviclo
55 afios sin distincion de sexo | 20 afios cotizados como [ SI bien la normatividad
empleado oficial, continuos o | establece como tasa de
discontinuos reemplazo el 75% del salario
promedio que sirvié de base
para los aportes durante el
dltimo afio de servicio, en
relacién con el IBL, la Corte
Constitucional! ha establecido
que debe calcularse conforme
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al articulo 21 de ia Ley 100 de
1993, por no ser el Ingreso
Base de Liquidacién parte del
régimen de transicién.

b. Ley 71 de 1988

55 afios de edad, si es mujer

0 aportes continups o©
discontinuos en el Instituto de
Seguros Sociales y en una o
varias de las entidades de
previsién social del sector
publico.

Edad Semanas cotizadas o afio | Monto
de servicio
60 afios de edad si es vardn, | 20 afios 0 mds de cotizaciones { Si blen la normatividad

estableca como tasa de
reemplazo el 75% del salario
promedio que sirvié de base
para los aportes durante el
Gitimo afioc de servicio, en
relacidn con et I8L, la Corte

Constitucional ha establecido
que debe calcularse conforme
al artfcuio 21 de la Ley 100 de
1993, por no ser el Ingreso
Base de Liquidacion parte del
régimen de transicion.

d) Ingreso base de liquidacién en materia de régimen de transicién
Respecto a la pretension encaminada a la reliquidacién de la pensidn de vejez teniendo en cuenta
los factores salariales del ultimo afio de servicios consagrados en la Ley 33 de 1985 se aclara que,
las pensiones que se encuentran en transicién, 1a sentencia SU-230 de! 29 de abril de 2015 de la
Corte Constitucional M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, dispuso:
“A este respecto la Sala Plena encontrd que la sentencla C-258 de 2013 fij6 una interpretacién en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liguidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben obsetvarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvié Ia solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, 1a Sala reafirmé Ia
interpretacién sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de 2013,
en el que por primera vex la Sala analizé el 18L, en el sentido en que, el modo de promediar la base
de liguidacién no puede ser a estipulada en la legisiacién anterior, en razén a que el régimen de
transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el
promedio de liquidacidén *.

Afiddase a lo anterior que mediante sentencia SU-395 de 2017, nuevamente la Corporacién reitera

dicha posicién, argumentando lo siguiente, luego de un recuento jurisprudencia en ia materia:
8.13. En suma, en la Sentencia C-258 de 2013, este Tribunal consideré gue el cdlculo del ingreso
hase de liquidacién bafo las reglas previstas en las normas especiales que anteceden al régimen de
transicién, constituye la concesidn de una ventaja que no previé el legislador al expedir la Ley 100 de
1993, en la medida en que el beneficio otorgado consiste en la aplicacién ultractiva de los
regimenes a los que se encontraba afillado el peticionario, pero solo en lo relacionado con los
requisitas de edad, tiempo de serviclos o cotizaciones y tasa de reemplazo, excluyendo el ingreso
base de liquidacién®®, Ello no significa otra cosa que el reconocimiento de una pensién de vejez o de
Jubilacién con ocasidn del régimen de transicién, sin tener en cuenta la resefiada hermendutica
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, puede derivar en un abuso del derecho® de quien se sprovecha

2 Consultar, entre otros, 1a Sentencia T-078 de 2014 y el Auto 229 de 2017,

2 En la Sentencia C-258 de 2013 se considerd que “en términos generales, comete abuso del derecho: )
aquél que ha adquirido el derecho en forma legltima, pero que lo utiliza para fines no queridos por el
ordenamiento juridico; (i) quien se aprovecha de la interpretacién de las normas o reglas, para fines o
resultados incompatibles por el ordenamiento juridico; (ifi} el titular de un derecho que hace un uso inapropiado
e irrazonable de é1 a Ia Juz de su contenido esencial y de sus fines; y (iv) aquél que invoca las normas de una
forma excesiva y desproporcionada que desvirtiia el objetivo juridico que persigue.”
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de Iz interpretacidn de las normas o reglas de los regimenes prestacionales preconstitucfonales, para
fines o resultados incompatibles por el ordenamienta jurifdico.

8.14. En ese sentido, este Tribunal ha aclarado que cuando, para estos efectos, se utilizan los
conceptos del abuso del derecho y fraude a la ley, no se trata de establecer la existencia de conductas
ilfcitas o amafiadas, sino del empleo de una interpretacién de la ley que resulta contraria a Ia
Constitucién y como resultado de la cual, fa persona accedié a una pension, por fuera del sentido
conforme & la Carta del régimen pensional y que produce una objetiva desproporcién y falta de
razonabilidad en la prestacion®.

8.15. Lo anterior, ocurre, por ejemplo, como fue planteado en la Sentencia SU-427 de 2016%,
cvando bajo el amparo de una tesis sobre las reglas de la transicién y def ingreso base de liquidacién
defendida por alguna corperacién judicial de cierre se obtienen ventajas irrazonables frente a Ia
verdadera historla laboral del peticionario®, lo cual "suele presentarse en situaciones en las que
servidores publicos beneficiarlos del régimen especial anterior a la Ley 100 y cobijados por la
transicién, obtienen, en el Gltimo afio de servicios, un incremento significativo de sus ingresos que en
realidad no corresponde con su vida iaboral, y por el contrario, representa un saito abrupto y
desproporcionado en los salarios recibidos en toda su bistoria productiva (...).”

8.16. En dichos eventos, como se sostuvo en Ia referida Sentencla C-258 de 2013, los aumentos
significativos de los ingresos del funcionario en sus ditimos aflos de servicios derivan en una pensién
que no guards ninguna relacién con los aportes que acumuld en su vida laboral, imponiéndole al
Estado la obligacién de proveer un subsidio muy alto para poder pagar Ia pensién reconocida. En ese
sentido, especial mencién requieren los casos en los que existen vinculaciones precarias en cargos
con salario elevados en virtud de los cuales "se produce el aumento del ingreso base de
liquidacién, a través de figuras como las suplencias en el caso de los Congresistas, el encargo en el
caso de Magistrados, y Ia provisionalidad, en los demds casos {...). "?*

Precisamente, en el Auto 326 de 2014, la Sala Plena reafirmé el alcance de la Sentencia C-258 de
2013, al seitalar que la regla de interpretacién frente al ingreso base de liquidacidn -IBL- no solo
constituye un precedente para /3 poblacién objeto de dicho pronunciamiento, sino que resulta
un “precedente interpretativo de acatamiento obiigatorfo que no puede ser desconocido en forma
alguna”. Por esta razdén, en el referido auto, la Corte negé la solicitud de nulidad de ta Sentencia T-
078 de 2014, que confirmé las decisiones de los jueces laborales, dirigidas a negar la reliquidacién de
la pensién de vejez con base en 13 legislacidn que rige a los trabajadores de Ia extinta Telecom, pues
el IBL no era un aspecto sometido 3 I8 transicidn. En el mencionado Auto 326, entonces, {a Sala Plena
afirmé que /a ratio decidend; de la Sentencia C-258 de 2013 constituye un parémetro vinculante
para las autoridades judiciales, sefialado lo sigufente: “es importante destacar que el
parédmetro de Interpretacibén fijado por la Corte en Ia materia, a pesar de que no se
encuentra situado de forma expresa en la parte resolutiva de dicha providencia,
fundamenta Ia ratlo decidend] que dio lugar a una de Ias decislones adoptadas en ia
Sentencia C-258 de 2013 y, por lo tanto, constituye un precedente interpretativo de
acatamiento obligatorio”,

8.17. Vistas asl fas cosas, el arifculo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra un régimen de transicién con
el fin de salvaguardar las expectativas legitimas que pudieran verse afectadas con la creacidn del
sistema general de seguridad soclal. Dicho beneficio consiste en la aplicacién ultractiva de los
regimenes a los que se encontraba afitiado el peticionario, pero solo en lo relaclonado con los
requlisitos de edad, tiempe de servicios o cotizaclones y tasa de reemplazo, excluyendo el ingreso
base de liquidacién. Lo anterior, evita que se reconozcan pensiones con abuso del derecho,
en especial, con fundamento en vinculacliones precarias derivadas de encargos que buscan
distorsionar Is relacién entre el monto de cotizacién y el monto de la pensidn.” (Negriflas
fuera de texto)}

2 Consultar, entre otras, las Sentenclas C-258 de 2013 y SU-427 de 2016.

23 M.P. Luls Guillermo Guerrero Pérez,

2% Fs pertinente resaltar que para que se produzca este abuso del derecho, el aumento debe ser claramente
desproporclonado y debe ser evidente que no corresponde a su historia laboral.

% Como se sostuvo en la Sentencia C-258 de 2013 (M.P, Jorge Ignacio Pretelt Chaljub), “si bien es cierto la
Corte ha avalade la existencia de algunos regimenes pensionales especiales, también lo es que, dado su
cardcter excepcional y su impacto en las finanzas pablicas, sus reglas deben ser de interpretacién restringida
y no pueden ser extendidas por analogla a casos de servidores no cobijados por elfos.”
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Dicha tesis fue igualmente acogida en sentencia de 28 de agosto de 2018, proferida por ef Consejo
de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo, en sentencia de unificacion, que sefiala lo
siguiente:

"84. Planteadas asf las tesis sobre el IBL aplicable en el régimen da transicién, la Sala advierte que el
aspecto que ha suscitado controversia es el perfode que se toma en cuenta al promediar el ingreso
base para ffar el monto pensional, pues el articulo 1 de la Ley 33 de 1985 prevela como I8L ef “salario
promedio que sirvié de base para los aportes durante el ditimo afio de serviclo”, mientras que ef
inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establece que el Ingreso base para liquidar ia pensién
de vejez de las personas referidas en el inciso anterior que les faltare menos de diez (10} afios para
adquirir el derecho, serd el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiclere falta pars ello,
o el catizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la
variacién del Indice de Precios al consumidor, segun certificacién que expida el DANE. Fs decir,
mientras el régimen general de pensiones de la Ley 33 de 1985 establece el Gitimo afio de servicios,
el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra Ia posibilidad que sea més de un afio dependiendo de
la situacidn particular de la persona que est4 préxima a consolidar su derecho pensional.

85, A juicio de la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado una lectura del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 permite concluir que en el régimen de transicidn el IBL que debe
tenerse en cuenta para liquidar el monto pensional es el previsto en el inciso 3 de dicha norma.”

{..)

82, De acuerdo con lo expuesto, la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo sienta la siguiente
regla jurisprudencial:

“El Ingreso Base de Liquidacién del inciso tercero del articufo 36 de Ia Ley 100 de 1993 hace parte
del régimen de transicidn para aquellas personas beneficiarias del mismo que se pensionen con los
requisitos de edad, tlempo y tasa de reemplazo del régimen general de pensiones previsto en la Ley
33 de 198575,

e} Taxatividad de los factores salariales:
Ahora bien, cabe sefialar que el Consejo de Estado, en materia de factores salariales, considera
que estos solo deben estar enmarcados en aqueilos utilizados para construir la pensién de! afiliado,
conforme se cita a continuacién:

"En relacién con el argumento del actor, segdn el cual, los factores de las leyes 33 y 62 de 1985 no
son taxativos y es posible aplicar los consagrados en el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978, en
razén de que dichas normas contemplaron que “En todo caso las pensiones de los empleados oficiales
de cualquier orden, siempre se liquidardn sobre los mismos factores que hayan servido de base para
calcular Ios aportes”, Ia Sala desestima tal proposicién, porque cuande las normas refieren que las
pensiones deben liquidarse con base en los mismos factores sabre los que se aports, dicha expresion
debe leerse bajo el entendido que es obligacién de las Cajas de Previsién hacer los descuentos por
aportes, pero sclo sobre los factores taxativamente seflaladas para construlr la pensién del afiliado,
sin que ellos implique abrir un abanico de factores gue eventualmente puedan constituirse como base
para liquidar la pension.

(..}

Admitir que todos los factores salariales pueden constituirse como base de liguidacién pensional, es
quitarle el efecto dtil del Histado que delicadamente establecié el legisiador para la liquidacién de
pensiones de los empleados oficlales. Va contra el sentido comin pensar que ef Congreso de 2
Repablica enfil esfuerzos para seleccionar un listado e incluir clertos factores de liquidacién, para
llegar a la conclusién de que todos pueden incluirse” (... )*7

Conforme a lo expuesto se cbserva en el caso concreto lo siguiente:
a) No es posible entrar a conceder la pretension consistente en la liquidacién de! ingreso
base, conforme al promedio de salarios devengados durante el Gltimo, conforme a Ja
jurisprudencia vigente,

26 Consejo de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrative. Sentencla de fecha 28 de agosto de 2018,
Expediente No. 52001-23-33-000-2012-00143-01, C. P. César Patomino Cortés.

7 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo. Secclén Segunda, Subsecclon B. Consejero
Ponente; Gerardo Arenas Monsalve, Sentencia de 6 de agosto de 2008, Radlcacidn No. 25000-23-25-000-
2002-12846-01 [0640-08)
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b) Al demandante le fue aplicado el régimen pensional mds favorable, esto, en virtud de, ai
establecer en un plano de igualdad fa liquidacién del ingreso base conforme al promedio
de salarios devengados durante los dltimos 10 afios, entra a ser determinante el
porcentaje obtenido, conforme a las reglas antes expuestas. Dado que el porcentaje de la
Ley 33 de 1985 (75%) es inferior al obtenido mediante la Ley 100 de 1993, modificada
por la Ley 797 de 2003 (85%), se desmejoraria la mesada pensiona! de entrar a atenderse
las pretensiones de la parte demandante.

¢} Por otro lado, para efectos de determinar los factores salariales, estos son los consagrados
en e Decreto 1158 de 1994, utilizade por mi defendida al momento de proferir las
resoluciones acusadas, que cabe sefalar, establece lo siguiente, en materia de factores
salariales:

"ARTICULO lo. El articulo 60 del Decreto 691 de 1994, quedars asi: "Base de Cotizacién® El

selario mensual base para calcular las cotizaclones al Sistema General de Penslones de los

servidores publicos Incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion bésica mensusl;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigliedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.

e) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada

nocturna;

g) La bonificacién por servicios prestados”
Conforme a los archivos obrantes en el expediente administrativo, se tuvieron en cuenta en el
formato CLEPBS No. 3 (B)?® todos ios factores salariales reportados, de alli que, no sea dable
solicitar 1a inclusién de nuevos factores salariales, como son los sefalados por [a parte
demandante, como PRIMA DE VACACIONES, PRIMA DE NAVIDAD, BONIFICACION POR
RECREACION, etc.

En consecuencia, no es dable para mi defendida, reliquidar la pensién de la demandante conforme
al régimen de la Ley 33 de 1985, por lo que no es procedente acceder a las pretensiones de la
demanda.

EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO.

Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:

1. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DEMANDADA Y FALTA DE DERECHO
PARA PEDIR.

La presente excepcién se fundamenta en que no existe obligacién de mi defendida, para el
reconocimiento y pago de ios emolumentos solicitados, por lo siguiente:

a) No es posible entrar a conceder la pretensién consistente en la liquidacion del ingreso
base, conforme al promedio de salarios devengados durante el Ultimo, conforme a ia
jurisprudencia vigente,

b) Aldemandante le fue aplicado et régimen penslonal mds favorable, esto, en virtud de que,
al establecer en un plano de igualdad la liquidacion del ingreso base conforme al promedio
de salarios devengados durante los ultimos 10 afios, entra a ser determinante el
porcentaje obtenido, conforme a las reglas antes expuestas. Dado que el porcentaje de la
Ley 33 de 1985 (75%) es inferior at obtenido mediante la Ley 100 de 1993, modificada
por la Ley 797 de 2003 (85%), se desmejoraria la mesada pensional de entrar a atenderse
las pretensiones de la parte demandante, ,

¢} Por otro lado, para efectos de determinar los factores salariales, estos son los consagrados
en el Decreto 1158 de 1994, utilizado por mi defendida al momento de proferir las
resoluciones acusadas, que cabe sefialar, establece lo siguiente, en materia de factores
salariales:

2 Cfr. GEN-ANX-CI-2016_10481543-(ANEXOS SOLICITUD RELIQ).pdf obrante en el expediente
administrativo
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YARTICULO 1o, El articulo 6o del Decreto 691 de 1994, quedard asl: "Base de Cotizacién”. El

salario mensual base para calcular las cotizaclones al Sistema General de Pensiones de los

servidores publicos incorporades al mismo, estard constituido por los sigufentes factores:

a) La asignacién bésica mensual;

b) Los gastos de representacién;

c) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigiedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.

€) La remuneracién por trabajo dominical o festivo,;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o reafizado en jornada

nocturna;

@) La bonificacién por servicios prestados”™
Conforme a los archivos obrantes en el expediente administrativo, se tuvieron en cuenta en el
formato CLEPBS No. 3 (B)?® todos 10s factores salariales reportados, de allf que, no sea dable
solicitar 13 inclusion de nuevos factores salariales, como son los sefialados por la parte
demandante, como PRIMA DE VACACIONES, PRIMA DE NAVIDAD, BONIFICACION POR
RECREACION, etc.

Conforme a lo expuesto no es procedente acceder a la solicitud de reliquidacién conforme lo
pretende el interesado, como quiera que para efectuar la liquidacién de las prestaciones que se
encuentra en transicién, se tomard en cuenta del régimen anterior la edad, el tiempo y el monto,
entendido ése como la tasa de reemplazo, sin embargo, para el ciiculo del IBL, se tomara lo
dispuesto en el articulo 36 de ia Ley 100 de 1993, esto es con el promedio de lo cotizado en los
ultimos 10 afios.
1L BUENA FE

El Instituto de Seguros Soclal ISS hoy Administradora Colomblana de Pensiones Colpensiones,
entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto 10 es, de haber
cumplido realmente con su deber, con la conciencia plena de no engafiar ni perjudicar y con la
conviccién del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
maniobras engafiosas. Asimismo, es de sefialar que la buena fe es una presuncidn estatlecida en
disposicion constitucional, aplicable tanto a los particulares, como a las entidades pubiicas.?®

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda que dieran origen a este proceso por carecer de fundamento.

11LCOBRO DE LO NO DEBIDO

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpenslones entidad que represento, en su calidad
de administradora de! Régimen de Prima Media de prestacidn definida, al reconocer y llevar a cabo
un reconocimiento pensional, siempre 1o realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable ai caso en concreto, tomando como efe los principios generales de favorabilidad
en edad, tlempo de servicios o semanas cotizacion y monto pensional, para €l case se debe
considerar lo estlpulado en la sentencla SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional
M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub y las reglas para la aplicacién en el tiempo de los criterios sobre
ingreso base liquidacion, tasa de reemplazo y factores salariales, para determinar que los (nicos
factores saiaries que se deberdn tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de
liquidacion serdn los contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los
mismos se hubleran efectuado los aportes al Sistema Generai de Pensiones,

De conformidad con 1o anterior solicito la prosperidad de la excepcion de cobro de lo no debido
propuesta.

& Cfr. GEN-ANX-CI-2016_10481543-(ANEX0S SOLICITUD RELIQ).pdf obrante en el expedlente
administrativo

30 “Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades piblicas deberdn ceflirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquelios adelanten ante éstas.”
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1V. PRESCRIPCION

Lo anterior, teniendo en cuenta 10 siguiente:

1. La demandante solicitd su pensién en el afio 2009, la cual le fue resuelta mediante
Resolucidn 2018 de 16 de febrero de 2009.

2. Pese a lo anterior, solo present6 solicitud de reliquidacién hasta el dia 8 de septiembre de
2016, de alli, que haya transcurrido un término superior a los tres afios sefialados por el
Cddigo Sustantivo y Cédigo Procesal del Trabajo.

PETICIONES

Con base en lo dicho en e! presente escrito solicito de manera formal al sefior Juez que desestime
cada una de las pretensiones propuestas por la parte demandante. De lgual forma solicito se
condene en costas a la parte actora de este proceso.

PBUEBAS
A) DOCUMENTALES

Presento al Despacho como pruebas, 1as siguientes:

1. El Expediente Administrativo de la demandante, en un CD, a fin que sea valorado
como prueba dentro det sumario. Dentro del mencionado, resalto los siguientes, para su
estudio:

1. 2012_1426094_GEN-ANX-CI (ACEPTA RENUNCIA).pdf

2. 2012_1426094_GEN-DDI-AF (CEDULA).pdf

3. 2012_1426094_GRF-REP-AF (PETICION).pdf

4. 2012_1426094_GRP-AAD-IR (R2018-09).pdf

5. 00019365000000033126977000201A (REG C DE N).tif
6. GEN-ANX-CI-2016_10481543-{ANEX0S SOLICITUD RELIQ).pdf
7. GEN-CSA-F1-2014_5197000-(CERT INF LAB 2008).pdf

8. GEN-REQ-IN-2017_55544_2-(HL 14-03-17).pdf

9. GEN-RES-CO-2014_4002035-(NOT GNR 148511-14).pdf
10. GEN-RES-C0O-2016_14741016-(NOT GNR 338195-16).pdf
11. GEN-RES-CO-2017_4264235-(NOT DIR 1929-17).pdf
12. GEN-RES-C0O-2017_4266582-(NOT GNR 2150-17).pdf
13. GRF-AAT-P]-2014_5197000-(R 2018-2009).pdf

14, GRF-AAT-RP-2012_1426094-(GNR 148511-14).pdf

15. GRF-AAT-RP-2014_4002035-(GNR 148511-14).pdf

16. GRF-AAT-RP-2016_10481543-(GNR 338195-16).pdf

17. GRF-AAT-RP-2016_14741016-(GNR 338195-16).pdf

18. GRF-AAT-RP-2017_55544-(GNR 2150-17).pdf

19. GRF-AAT-RP-2017_55544_2-(DIR 1929-17).pdf

20. GRF~AAT-RP-2017_4264235-(DIR 1929-17).pdf

21. GRF-AAT-RP-2017_4266582-(GNR 2150-17).pdf

22, GRF-LID-LI-2016_10481543-(LIQUIDACION).pdf

23. GRF-REP-AF-2016_10481543-(SOLICITUD RELIQ).pdf
24. GRF-REP-AF-2017_55544-(RECURSO DE REP Y AP).pdf
25. GRP-SCH-HL-66554443332211_1279-(HL 06-08-18).pdf

2. Historia Laboral Tradicional de la demandante, en 9 folios (tiles y escritos

3. Certificado de vigencia de cédula, expedido por la Registraduria Nacionai del Estado Civil,
e! dia 21 de septiembre de 2018

3! Articulos 488 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo y 151 de! Cédigo Procesal de! Trabajo y de la
Seguridad Soclal,

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of. 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogota COLOMBIA
Tels.: 336 - 8661 / 8502 / 8490 / 8479 / 8468 / 8457
www.worldlegalcorp.com / www.colomblalagalcorp.com
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ANEXOS

» Poder para actuar debidamente otorgado.

» Certificacién emanada de la Vicepresidencia de Talento Humano de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, mediante el cual se acredita el cargo de Gerente
Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.

¥ Sustitucidn para actuar

NOTIFICACIONES

A mi representada, en la ciudad de Bogotd, Carrera 10+ 72 — 33 Piso 11 Torre B.

€l suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta ciudad, Centro,
Sector La Matuna, Edificio Comodoro piso 11 oficina 1102,

A los correos electrénicos: cristianfrancob@hotmail.com -~ 30062943906

Cordial saludo,

CRISTIAN CAMILO FRANCO BONFANTE
C.C. Nb. 1.047.466.768 de Cartagena
T.P. No. 268.154 del C.S de Ia J,

cristianfrancob@hotmail.com - 3006294906

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of. 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogots COLOMBIA
Tels.: 336 - 8661 / 8502 / 8490 / 8479 / 8468 / B457
www.worldiegalcorp.com / www.colombialegalcorp.com
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; Colpensiones

COLPENSIONES Nit 800.336.004.7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1867 agosto/2018
ACTUALIZADO A: 06 agosto 2018
Cc 33126977 FLOR MARIA MARTINEZ RIVERA
WW {21Nombre o Razon Social [S]Desce [MiHasta  |[S)iitkmo Salanta !  (S)Semanas | [Tliic | [8)%im | (9] Total
500480164 |mumitcrino o carTaae DAAYLIZ006 042008 $583.000 17.14 ooo| ooo] ni4
800480184 [Musicipio o€ carTace 01/05/2008 3110572006 $875.000 4 000 000 414
290450184 IvuniciPio be carTace 0170672008 20/06/2008 958,000 49 ooo| 000 420
290450184 MUNICIPIO DE CARTAGE 010772006 30772006 $588.000 4] o0o00] op0 420
500400184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/08/2008 3171272008 $523.000 2143 ooo| ooo] 24
290450184 MUNIGIPIO DE CARTAGE 01/0t72007 0472007 $812.000 17.44 ooo| o000] 1714
200480184 [unicrero oe cartace 010872007 311052007 $919.000 420 0o0| 000 20
520480154 |mmiciero o cartace 0170872007 /112007 $613.000 2557 opof ooof 2887
BUO480184 IM!C!PIO DE CARTAGE 011122007 312007 $1.062.000 414 0,00 0.00 414
00480184 [MUNICIPIO DE CARTAGE 0170172008 30/04/2008 $643.000 17,14 oon| ool 7.4
590450104 {MuUNICIPIO DE CARTAGE 010872008 31/05/2008 $065.000 429 aool o000 a2
290450184 SECRETARIA DE EDUCAC 010820081, 111212008 843,000 2000 000] ooof 3000
SO0480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/0172008 340172000 $702.000 428 0,00 0,00 429
290480184 SECRETARIA DE EDUCAC 0110212009 0042009 $693.000 12,88 ooo] ooo] 1200
490480104 SECRETARIA DE EDUCAC 01/05/2009 3110572009 $1.040000 azo|  ooo| o000 428
BO04501 84 SECRETARIA DE EDUCAC 01/0872000 31122008 $863.000 30,00 0,00 0,00 30,00
V0450184 SECRETARIA OF EDUCAC 01/012010 /0412010 $721.000 144 oo0] b 1714
20480184 SECRETARIA DE EDUCAC 011052010 31052010 $1.081,000 4  ope| oo 429
890480184 SECRETARIA OE EDUCAC 010672010 3062010 $721.000 1714  ooo| ooof 1714
90450184 SECRETARIA DE EDUGAC 01102010 311272019 $760.000 1288 000 ogol 1288
BO0480184 SECRETARIA DE EDUCAC 101201 31012011 $802.000 428 0,00 0,00 429
890480134 SECRETARA DE EDUCAC 010212011 280212011 $798.000 420  o0o0| o000 420
£90450184 SECRETARM DE EDUCAG 010372014 3042014 $800,000 ss7|  ooo| o0 857
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC oVsr2011 31/052011 $1.200.000 0|  ooof oo0 420
890480184 SECRETARIA DE EDUCAG 0110872011 N0 $800.000 8571 o000} om0 857
90400184 SECRETARIA DE EDUGAC 010872011 20022012 $532.000 30,00 ooo] o000] 3000
[10] TOTAL SEMAKAS COTIZADAS:
T
Mmoo o
SEMANAS COTRADATE
0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

.« Siguiente resumen INFORMATIVO refig]a los periodos laborados en el sector pablico y no cotizados al 1SS hoy Colpensiones.

“W [15}Nombre o Rarén Social {14]Desde [olHasta  [1O10%IMO Sabario} 1oy | sic [[mmm {201 Totsd

NO REGISTRA INFORMAGION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refieja los periodos laborados que presentan simuitaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varlos
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[221Desde

[23]Hasta f24]Semanas Simultineas
NO REGISTRA INFORMAGION
T49 TOTAL SEMANAS SIMULTANRAR:
impteso Por Intemet ! : 06-Aug-2018 afas 12:17:44 2de 9
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]; Colpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2018
ACTUALIZADO A: 06 agosto 2018

)

‘O

Cc

331268977

FLOR MARIA MARTINEZ RIVERA

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas{10] + reportadas tiempos publicos(21] - simultaneos{25] )

724,71

St usted laboré en entidades del sector pablico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
que estos periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la solicitud de inclusién de dichos
periodos, a través del trémite denominado “Actualizacién de Historia Laboral Tiempos Publicos”, adjuntando tos formatos disefiados por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el commespondiente empleador.

* Los tismpos pablicos tenidos en cuenta para |a liquidacidn de una prestacién econdmica decidida con antericridad al 18/11/2017, no se visualizaran en el
reporte de Historia Laboral.

$i ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el tota! de semanas uno de los pericdos y e salario base sera |a suma de lo
cotizado, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar ¢! reconocimiento pensional.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

a7} ideruificacion ' (ZHombre o Razsn Socisl 'mb Rofciclo | (M1 Asignacionl | (323 Dins Rep. [33] Obmarvacién
NO REGISTRA INFORMACION
DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.
P 91§ 137 | is8Pecha |tsmRaterenciadel  HOSC  f141iCotizackin f4ziCotizacion 1431 K2 | KT [4410bservacitn

: ; oRazonSoclal | RA | Periodo| De Pago Pago Repotado | Paguce | Hora sin Hhovin 0 C00
sooimatea |MUNIIPIO OE CARTAGENADE | o, | 100701 {a00uz008 | 2008020000262 | 3 200.008] 49500  §0| | 30 | 5o | o0 ookowdo sl periodo
890480184 m"'mxm‘m”“ 51 | 199702 |3o/042008 | 2083020080268 $ 206.489 $ 40.200 $0 2|3 :;f;g;““"m
eoc4s0tsa  |VEOMICIPIODE CARTAGENADE | 5 1 100700 [acvour2008 | 2308302006270 | § 208.489 $ 49,000 $o 20| 30 mz:z““"‘m
800480184 m‘?moecammemne §1 | 106704 [30/042008 | 23083020080206 | 3 208.460] 5 48900 sof |2l m"“"""w
soousoias  [MUPICIMIODE CARTAGENADE | 1 | 199705 |a00u2008 | 20083020080267 | & 208469( 3 55.000 sof (.| mm!‘dn”‘"’“ #l periodo
890460154 | ALCALDLA DE CARTAGENA s1 | 190708 [17:0822000 | 23083020080508 S 34464 $ 1500 28300 a0 | 2 | Pegaapkoado al perado
sssooerie  [FONDIO FOUCATIVOREGIONAL | o | 190708 [0wo7r1o07 | 33000420001408 | § 172005  § 23200 $0 30 | 20 | Pug ephoado &l periodo
200480184 :mﬂwmooemn'?ﬁemoe s | 109707 [22081097 | s3120001024700 | § 238000 % 31.400 $0 30 | 30 | Pego aphcado al pecodo
sosecnriy  FONDOEDUCATIVO REGIONAL | 5o | 100707 [o1/0m1997 | 3300042000148 $ 236,000 $ 31.900 $0 3 | 30 [ Pago tpkcado al perodo
590480184 [MUNICIPIODE CARTAGENADE | ) | 100708 | 177062000 | 2a083020080594 $ 384 $ 1800,  § 30.300 2 | 2 | Pogoaphadosl perodo

wos7re | ONDIO EBUCATIVOREGIONAL | no | 159708 Jowomion | 2000042200136 | # 208.200 $ 28.100 s0 2 | 30 EE:M"W
SB0M80184  JALCALDIA DE CARTAGENA 8t | 190708 | 1710872000 | 23083020080563 $ 34484 $ 1600, 530300 20 | 2 | Peooapicado al periodo
599960719 gec:-rag'gfmmﬁﬁvo REGIONAL | o | 199708 [oartanaor | 3000422001398 $ 172.005 $ 23.200 $0 3| x &_Tr:mmﬂm
80040184 (VURICIFIO DE CARTAGENADE | g1 | 199710 [30/mar2008 | 20063020000284 | 5 208480 $ 50500 50 2 | 20 | Pegoapkcadoal periodo
8904s0taq  (MOMICIPIO DE CARTAGENADE 1 51 | 109711 fomrtzren7 | 3000422001882 $ 270.484 $ 20000 $0 % | 30 [ 000 aphcado 2t pariodo
gooasotss  [MUNICIPIO O CARTAGENADE | 5 | 199712 [oavmt/199 | 0000442000022 | 8 172008 $ 21,500 $0 N mqg@“w
00400184 {MUNICIFIODE CARTAGENADE | 5, 1 199801 [ 130211998 | 20000422002014 | § 208464 $ 31.700 50 |2 &T:g:‘“"m
w04a01a4  PAUNKGPIO DE CARTAGENADE | o | 1opun {12/0/1098 | 30000428001943 | 8 270484 $ 32.700 $0 20 | 30 | Poge spkcato of periodo
ao0am01sa  [MHUSIFIODE CARTAGENADE | ) | 100803 |a0i0a2008 | 7083070080263 | § 238.484|  $.20400]  $ 6.700] | 30 [ 28 | Pogo eploadodl pariodo
890480184 [MUNCIMIODE CARTAGENADE | ) | 100004 | 130511908 | 3300042202268 $ 238464 $ 31,8600 $0 2 | 20 | 2og0 aphoado al parodo
890480184 (JRINISIPIO DE CARTAGENADE | 51 | 150005 [ 100611998 | 2000422007387 $ 238484 $ 35000 $0 x| ;"’T,:du""’“‘”‘"""""’“
800430184 |NUNIGIPIO DE CARTAGENADE | g | 190a08 (16/071998 | 35000442000577 | ¢ 230404 $ 35200 $0 30 | 30 | P90 aphcado af poriado
290400124 Wg’;’sﬁ”mm‘*“m &l | 190807 1voert90s | 330004z2002691 | s 23m48¢| % 32200 $0 2 [ a0 | Page pkoado sl perindo
sm04n01ae  (MONICIPIODE CARTAGENADE [ o) [ 1og00 | 1mavisos | sooooazz0nervs | 5 230404 s 32000 sof |0 |2 | Peooeskcadoal periodo
290430184 lmf'm*m“’e““* 81 | 190808 [201101998 | 3000442000815 $ 238484 ) azaooi so 20 | 20 | Peco aphoada af pariodo

Impreso Por Intemet 1 ;

06-Aug-2018 aias 12:17.44
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COLPENSIONES NIt 900,338.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1987 agosto/2018
ACTUALIZADO A: 06 agosto 2018

[+ IN260TT FLOR MARIA MARTINEZ RIVERA
onthedcidn B8 en| @ (39 Raterancia de| WORIC | HtiCotEscin pazconzacion) reay] (441 1451 {48OBssrvacion
ppiy Nombre o RazonSocisl | RA | Perodo] D Pago Pago Reporsdo | Pepade | Mora Sk [hovin l|oo)
8904g0184  [OEPARTAMERTO AGTVO D si | 100810 | 2011r10m8 | 330004z2000056 | ¢ 238484 $ 22.400 50 20 | ag | Pago spicado x! pedodo
800480184 Fmr:lsclnonecmmaemoe s | 199811 [o7r1211998 | a3000sszn00es2 | 8 230484 § 32200 $0 20 [ 30 | Pawo spheado af periodo
soossotne [VABIGIPIODE CARTAGENADE | g1 | 1pem12 [ 2200211000 | 3000042800241 | § 238484 $ 31,600 $0 2|2 Eﬁ"“" = petivdo
£90480184 "‘N"‘,”‘EP""’EWT‘“"“DE si | 199001 |22/021009 | 33000428002242 |  § 270484 $ 30,500 $o 20 | 20 | Ppo sptcadaal perindo
t904s01eq  |MUNICIPIO DE CARTAGENADE | gy | 199002 |25/001199 | 2000042001381 | § 270464 s 38.600| $o % | 30 | Pegoaploado ol perioda
sooisoips  [MUNICIPIO DF CARTAGENA DE 190503 | 300411998 | 33000425002441 § 270.484 s az.mol $0 30 { 20 | Pego abkoada ef periodo
850400184 Wowmma&mnﬁ 192904 | 14051990 | 33000422000422 $ 270484 $ 36,500 $0 2 {3 mr:z““"m
890480184 [MUNICIPIODE CARTAGENADE | g | 100005 |onorstone | s2062102088820 | $ 270,484 $ 38.400 $0 2 | 20 | Peao apkaado ol parioda
800490154 mlscmone CARTAGENA DE 169508 | 03001880 | 52082102057156 § 275464 $ 38,500 $0 2 |30 m{:&f"‘"" # pariodo
faoo‘aom MUS P10 DE CARTAGENA DE 19007 | 2v0aneeo | seosziozosazas | 5 2maase $ 37.700 s0 2 {30 mﬂ""’“‘m
mooena1zs  |MUNICIPIO DE CARTAGENADE | o) | 1n0908 | 2a/00i1099 | 62082102050601 $ 278.484 5 37.800 $0 30 | 3 | Pogo aplcado al periodo
ooossotes  |MUNICIPIO DE CARTAGENACE | 51 | 109000 |22110/1090 | 62082102060891 3 270.454 $ 30400] 3 2000 20 | 20 | Paeo aploado ol perisdo
asoagorsa  [MUNICIPKO DE CARTAGENADE 1 ) | 199910 | 2211111900 | 52082102081664 $ 270454 53200 33100 2 | 27 | Pago apkeado ol perioc
quwAf“"m’E CARTAGENADE | o) | 199911 1611211099 | S00se201024822 | 3 270.484 $ 3700 $2700 |28 m""“dwm
O4BO184 ]mﬂ:gnooemmemm &t | 190012 {2n01r2000 | s2082102062078 $ 270.464 $ 33700 $ 2700 2 | 20 | Pa90 aploado &l pefiodo
so0isnied  |MUHISIPIO DE CARTAGENADE | 5 | 200001 2110212000 | 52082102063404 $ 204,404 $ 40.700 so 3 | 2 mm &l pariode
sonasorae  |MUNICIFIO DR CARTAGENADE | ot | 200002 |20m3r2000 | S00se201025627 | 5 204484 $ 40800 $0 30 | 30 | Pago apfowdo al periodo
ao0dp01s4  [MUBICIPIO DE CARTAGENADE | < | 200009 |13/0472000 | 5208210208488 § 294.454 $ 40.300 $0 30 | 30 | Fog0 apkoado ol periodo
0048014 |MUNICIFIO O CARTAGENADE | ) | 200004 | 17/05/2000 | 52082102004928 | § 294.484]  § 40.300) 50 30 | 30 | Pagoaphado al periado
590430154 xgr:lscamnecmmcemne S1 | 200005 | 140672000 | 5208202005383 | § 204464 $ 40,000 $0 2 | 3 | Pugo apkoado sl portado
2opag0184  [MUNICIPIO DE CARTAGENADE | o1 | 200008 | 10712000 | s2082102088850 | & 400464 $ 55200 50 30 | 30 | Pogo apkosdo sl periodo
200480184 ”“‘;"A?P'C"’EW“GEN‘“’E $ | 200007 | 10082000 | S2082102086368% $ 400.454 s 85.100| s0 20 | 20 | Pago epkcado el parlodo
200450184 (MONCIFIO DE CARTAGENACE | 1 | 200008 | 13002000 | 62082102000047 { 8 409484 $ 55200, $o0 20 | 30 | o apicado el periodo
Booas0iay  [MUICIPIO DE CARTAGENA DE 200000 [ 1171002000 | 52082102007523 | 3 4om4ed] 5 55000 $0 20 [ a0 | Pagoapkado af pariodo
[sv0esotes MUNICIPHO DE GARTAGENA DE 200010 [ 2171172000 | S2082102082027 | § 300.484 $ 50.100 50 2|20 d’:":r:m’"’“‘°""°“°""
250480164 mmmmm@m“ 81 | 200011 170772000 | set3000s0174s3 | 8 118007 30 30 20 | 0 | Cico Doble
300400184 M‘E‘ﬁ_oaecmmmoe 81 | 200011 {17/0672009 | 23083020085662 $ 34484 so| -$a4vs00 30 | o | Peno apkeado el perindo
290400184 Jmﬂonﬁmﬂs&mu& 200012 | 02:02/2001 | 52082102086008 $ 375.000 $ 49.900] so0 20 | 39 | Foga apkado ol periodo
so0is0184 [MUNICIPIO DE GARTAGENA DE 200101 | 180672000 | 9913001017405 | 5 151.071 57000 Saap00| |30} 3 [Prgosphoadoalperiodo
0430184 lmﬁwnecmnsemm 200102 | 18032001 | 2082102009600 | § 352464 $aza00| 5200 20 | 27 | Pago spkcadoul padodo
|ssoanctas ilNMmJNASIC!ﬂODECARTAEN.ACE st | 200100 | 20042001 | s2082102000740 $ 352454 $az7o0] -3 4800 30 | 27 | P90 apkeado ol pariodo
MUNIGIPIO D CARTAGENADE | o | 200104 | 3042008 | 23083020000250 $ 352484 $ 22400 5 14400 20 [ 21 | Pawo apkoado sl pariodo
s O DE CARTAGENADE 1 ¢, { 200105 140672001 | 52082102070207 $ 352484 $ 39300 3 8200 0l d':?f,;do""‘"""m
29000184 |MONIOIPIO DE CARTAGENADE | o1 | 200105 [avowz008 | 22020020000200 | 8 352.484] 5 33100 8 14400 | 30 | 21 Fﬂmadm
890480184 _ﬁ?moﬁ CARTAGENADE | g | 200107 |20002001 | 5208210200818 |  § 318000  $ 42500 50 30 | 30 [ Pego aphado af pariodo
sooasoies  [MONICIMODE CARTAGENADE | ¢ | 200108 | 1a082010 | smt3o00torsas | § 151071 $570 5870 30 ] © | Chso Dot
290400184 |@A'§'P‘°DE°‘H“GE"‘°E st | 200108 {26m0r2001 | s2082102071083 | 3 318000 § 36400] 5 6500 2 | 25 | Pauo apkosdo ol pariado
89040184 [MOMCIPIODE CARTAGENADE | o) | 200100 [cariomo0t | azos2iozorarsa | s aszase $ 42000 5 4400 0 | 27 | ~90 apkoado ol periodo
so0es0ins VRGP0 DE CARTAGENADE | o1 | 200110 [srowzoos | zaosnzocemaes | s ssasea| s zos00| s 1e700] | 30 | 18 Pogo apkado o perodo
Ifumm s 10 DE CARTAGENABE | 1 | 200111 | 20042008 | 2308320080261 | $ 352.464 § 28100 -$ 10400 30 | 18 | Fewo aphoodo el periodo
soousotes  [MONCIPODECARTAGENADE | ) [ 200412 [1souaocz | saosziozomtar | s ss2a04] s 40000 s e000) | 30 | 26 | Fogo apheadodl peroda
wosioiss  [MUNICIPIODE CARTAGENADE | 5 | 200901 Josioaraocs | stostootoozet | 8 3aa733] 5 seocd| s 7.400 30 | 25 | Page aphoado al periodo
se04s01ss  [WUNCIFIOOF CARTAGENADE | ) | 200207 |osoor00s | s10s7o0r001700 | 3 3ea733| s 3s700] 5 10700 | 20 [ 22 | oo apkoadoat periodo
200480154 mmnem‘rfoe‘mn& 51 | 200200 |oeroar2002 | S2082102072043 $ 343733 s a2500] -3 3.600 2|z ;’ﬁr“’“m

Impreso Par Intemet el ;

06-Aug-2018 alas 12:17.44

4de 9




L]
I; Colpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2018

ACTUALIZADO A: 06 agosto 2018

[ 33126977 FLOR MARIA MARTINEZ RIVERA

B T B e e e o )

Apariacse tweses | |M4P-Cot

800450184 |ALCALDIA DE CARTAGENA 1 | 200204 | 1770802000 | 2308302006052 $ 24484 $ 47000 § 41.700 0 B mr:do""’“‘"’“’m
290480184 mr::gtmooec.\ﬁneﬁmne 9 | 200206 fror082002 | sz082102074218 | % 343733 $41200] 85200 20 | 27 | Pego aploado ol periodo
890450154 W"E CARTAGENADE | o { 200208 | 05/022008 | 51057001001704 $ 437 s 358000 s 10.800 30 | 23 | Pewe apkoado el periodo
soosp0rns  MUPIGIFIO DE CARTAGENADE | g1 | 200207 220082002 | 1901150000870 | 3 343733 $ 200 55100 2|2 d':ci;dop"’""a‘m
260400184 mmmm‘rﬂemnﬁ s1 | 200208 [t1omeno02 | 1011500003822 | 3 343733 3 43500] 2900 2 | 28 | Pego aphoado ol periodo
oobasorae  [MRICTFIO OE CARTAGENADE | o | 200200 [ 1770772000 | 6913001017546 |  § 116,607 s0| 54200 w2 mﬂm"m
0a014  |MORICIPIODE CARTAGENADE | ) | 00210 | 1511172002 | 19017504002861 $ 430,484 s 517000 - 8300 20 | 27 | Pa0e apheado al periodo
‘ e 10 DE CARTAGENADE | 51 | 200211 |05/1212002 | 1901504002639 $ 430484 s 54200 §3700 20 | 2a | 2290 apkoado 2l parioda
S00A30184 :g.r:?tﬁonecammem.ne & | 200212 Josr02/2008 | 5105701001783 $ 308286 $ 35900, -3 5800 w |2 L"‘:':::"“" al periodo
200480184 | FONDO EDUCATIVO DISTRITAL | &1 | 200201 |18/02:2003 | 20083001448591 § 52092 s eas00]  .§ 4500 20 | 23 | Poge apleado ol pariodo
85040184 | MUNICIPIO DE CARTAGENA DE 200302 08032003 | 52082102078108 | 8 430.484] % S4000]  $ 4.000 0 | 23 | Pogo apkcadoal perode
590450154 &%E;Gmnvo DISTRITAL | &1 | 200200 | to/0a2003 | s1088002042083 $ 368.454 $ 4a500] 3 4900 30 | 27 | £200 apkoado al pariodo
250420104 [WURICIPIO DE CARTAGERADE | 51 | 200004 | 141052003 | 61066002042347 | § 414.404 $ 40800 8100 30 | 27 | Pego apkoada ai periodo
20480184 w_;"’_"-"‘"’"' CARTAGENADE | si | 200306 05082003 | 10011804002062 | $ 430484| 581000 s eao0| | 20 [ 27 | Pem aphosdoalpedindo
480184 | ALCALDIA DE CARTAGENA 81 | 200308 {25112010 | z2083020088818 $ 24484 $0 $0 20 | o | CiooDoblo

sos0ras  [MUNICIPIODE CARTAGENADE | o | 200007 | 111082003 | 5208210208031 $ 268484 341400 2000 % | 25 | oo apkcado sl periodo
soodsoipa  |MUNIGIPIO DE CARTAGENA DE 200306 | 080672003 | 52082102080601 $ 358,484 $ 41000 -3 7500 30 | 25 [ PG sphoada &l perioda
moodsnisq  |MUNFAPIC DE CARTAGENADE | ) | 200300 | 151102003 | s2082402008950 $ 368.464 § 44000  .§ 5400 20|z mﬁm"m
as0ssorss  [MUNICIFIODE CARTAGENADE | g1 | 200310 (1211172000 | 2308200147123 | 8 350484 $ 445000 -5 4900 30 | 27 | Pawe aphcado ot perindo
200450184 mmooecmmeemoe st | 200911 [ 1111212000 | 5105800204758 $ 368484 $ 46000] -5 2400 20 ( 28 | Pago upkoado of periodo
8904sntpa  MONIIPIO DE CARTAGENACE | &1 | 200312 | 171062008 | 2308302000051 $ 34.404 $4000] 544000 |20 | 3 |Pagoapicadosl pedods
A0480184 WA'?PDDE“ET‘GE""DE 81 | 200401 | 1022004 | 4012070103042 $ 388.000 s 50200 s 1.700 30 | 20 | Pogoaplicado el parindo
290460184 | MUNICIPIO DE GARTAGENADE | 1 | 200402 111/0872004 | 40120701003999 $ 390,087 $5400 2200 3 | 29 { £o90 apioado af periodo
soossated  [MONIIIO OE CARTAGENADE | 51 | 200402 | 2042004 | 40120701004067 $ 300,087 $ 52000 $ 4500 20 | 28 m—ﬁ"""“'m
so0as01a¢  |MUNICIFIO DE CARTAGENA D 200404 06062004 | 1901150101850 | ¢ 390087 s 84200 5 2300 | 30 | 20 | £260 opdoedo o percdo
mooan0104  [VUNICIPIO DE CARTAGENA DE 200405 |ooroe2004 | 3070101092328 | 8 390,087 $ 52300 53200 30 | 28 | Peo aphoado el pariodo
890480184 Jmlsa'?ionemn‘rmemne 81 | 200408 {oor0772004 | 1901181000040 $ 390,087 $ 530000 % 3500 20 | 28 | Pogo spkcado of poriodo
sooasores  [MUNISIFIODE CARTAGENADE | g | 200407 |toomz004 | 19011502005034 | § 300.087) 52800, 5 3700 | 30 | 28 | P00 spkeado ol periodo
lm1ummoemmeemoe 81 | 200408 |27002004 | 2208300140838 | 390087)  $53m00[ S 2700 |30 | 20 | P apkcado il perodo

0480134 lwﬂnscmoosaﬁmmne st [ 200408 [tart0z004 [ 100r150m002078 | 5 300087] 8 54800] 5 1700| | 30 | 20 | PO spkcadoal pericdo
es0e01s |MMICIIO DE CARTAGERA OE | o1 | 200410 |28/112004 | o0Ti810000874 | 5 awaoa7|  § soso0| 8700| |30 | 27 Dago apiondo s parioda
500480184  |ALCALDIA DE CARTAGENA S| | 200411 |251172010 | 2308302008500 $ 32.087 $o0 -$s5500 2|0 mr:g:‘“"'m
850480154 wm“mm St | 200412 11012006 | 52082102002067 | § 881881  $ 122600 $0] |30 3 [ Pagoanicadoal periodo
to0c0184  JULICIMOPDECARTAGENADE | 5 | 200801 |2vm2008 | a070t010m3841 | 3 wr2sia| 3 sse00] s s200| [ 30 | 27 | Pego spdoado alperoda
890430184 |NONICIPIO DE CARTAGENADE | | 200502 [ownunoos | zoosorsiaoss | s 4t2s1s]  sssmo] s es00| |30 | 27 | oo splcado i parbdo
800430154 wﬁc’m CARTAGENADE | 51 | 200503 [ 150042005 | 2300300151578 | ¢ 412818] s soaw0| s 1so0| |0 | 29 [ Pagoeshoodo st pariodo
maoigored  |WHISIPODE CARTAGENADE | g | 200504 |17:082008 | 3407010101033 | § #12818] s s0am0| -5 1500 W E&F“"’"W
BAOAS0184 JWA'SC'M“E@“‘*““’E 51 | 200508 | 14082005 | 3407010104082 [ 5 381.500 ss85100 - 1000 30 | 20 | Pego splicads sl pericdo
290450184 m""’“mﬁj‘_‘“ 51 | 200808 130712005 | 12005802000148 | 3 412518] 5 61400 so 30 | 30 | Pago aphoado ol poriodo
890450184 _m“"*c‘“m’e”“w S | 200507 | 11/08/2005 | 1200850200032 $ 443672 $ 100200 so 2 | 30 mr:g“d"'m
8004s01g4  [MONKAPIODE CARTAGENADE | o | 200608 | 102005 | 12005502000406 | 5 381500]  § se.000 $0o| [20]30 [Pegoaphcadod perodo
toosnipe  [MUNIGIPIO O CARTAGENADE | o1 | 200500 07102008 | 3a070101004623 | 8 41208 $ 61.800 $0 30 | 39 | Pega sphcado st puriodo
sovas01s |MUNICIPIO D CARTAGENADE | g1 | 200810 | zrtiz008 | 1200001000084 | 8 4128598 & 57500 % 4d00| |30 | 26 Pogo aploado al parkodo
sooupotas  [IICIPOOE CARTAGENADE [ g, | 200811 [ 14122005 | 1203m01000240 | s 4r2518] s oomo] s 1100 [ o0 [ 20 [ Poge aphomdo aiperiodo
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artcackin] o i socn | B8 | o] s [P M 0| (JTC, |gommckn ot (Sl s | 1ntesmcon
Aportarts Intarases i
290430184 mﬁow CARTAGENADE | o | 200512 {11/01/2008 | 12033001000480 |  § 588.714 $ £8.000 s0 30 | 20 | Pago aplicado & pariodo
290480184 m&‘g‘ﬁ"“w‘“’e“‘“ si | z00801 {10w272006 | 12033001000050 | $ 589.480 $ 90.400| $90 20 | 20 | Pego apkoada al periodo
EGO4B01 84 mmgmonecmmeenﬁe s | 200002 { 10022008 | 12033001000782 $ 8§83.480 $ B0.400 $0 2 |2 mmﬂmﬁodo
sotaso1ge  [MUNIGIPIO DE CARTAGENADE | 51 | 200003 [ 10042006 | 1203300100093 $ 583.430 $ 90,300 $0 30 | 2 m‘“’“"m
290480184 mlg:moecmmemne 1 | 200804 | 15082008 | 12033001001118 $ 553,480 $ 50.400 $0 20 | a0 | Pego sphaado el periodo
80040184 MONKAPIODE CARTAGENADE | ¢/ | 200808 | 08/07/2008 | 12033001001236 semsol s tmacal . 2300 x| :ﬁ:""”“‘"m
so04g01a4  [MINTIPIO DE CARTAGENADE | o | 200806 | 28/m772006 | 1203000101805 | § s83.000 s 89.600] $0 20 ( 30 | Pege ephoado al perioda
850480184 :wfmnecmneemoe i | 200607 |22/082008 | 12008501020345 |  $ 586.000 $ 90.100 so 3|2 m;g‘“"m
90450154  [MUTITIPIO DE CARTAGENADE | 5 | 200608 | 13082008 | 1200850200088 $ 583.000 $ 90.100 30 30 | 30 | Fego aphoado ol periodo
jomodsorse  |MUNIGIPIO DE CARTAGENADE | ) | 200809 | 221012008 | 1200850200116 | % 583.000 $ 89500 $0 30 | 30 | P'ego aplicada ul parndo
£00480184 W%WWA*MW 51 | 200610 18112008 | 12005502000426 | $ 5&3.000 $ 90.000 $o 20 | 30 | Pego eplicado ol perindo
260480184 {MONCIPIO DE CARTAGENADE | 51 | 200611 |oaoti2007 | 5203001003828 | $ 663,000 $ 58,900 $0 20 | 30 ﬁz"“"’ el periode
890480154 mﬁ?nnecmacemoe SI | 200812 | 6012007 | 12005602001958 | & 583.000 $ 89,000 $0 20 | 30 | Pago apboado o4 periodo
0480184 :g;?ﬁone CARTAGENADE | g | 200701 |oamzz007 | 1200880200120 | 5 s13.000 § 94900 $o 30 { 20 | P00 spRcadoal periado
_aoas01s4  [MUNICIPIQ DE CARTAGENADE | 4, 1 200702 | 127002007 | 1200550200201 $ 613.000 s 94.700! $0 20 | 20 | Pog0 spboado ol periodo
300480184 ‘m‘“’""“‘f CARTAGENADE | o | 200700 180412007 | 12006802002843 ]  § 813.000 $ o4 $0 % | 20 | Pao aplcads el perioda
200704 [ 14/08/2007 | 12003507002625 | % 813.000 $ 94,800 30 |30 L{"::;dom"m
81 | 200708 | 130872007 | 1200560200282 $ 919000) 3 142300 so 30 | 30 | Pago ankcado al periodo
200450184 Wooemmmoe 51 [ 200706 |18/07/2007 | 12006502003181 $ 612.000 $ 94.700 s0 2| d":’?"?"“""""""‘“’"
BO0480184 Wmifsammcmmemoe 81 | 200707 18082007 | 8105700100147 | § $13000F 5 94700 $0 20 | 30 | Pogo spkcado &l periodo
so04g01sq  [MUNICIPIO DE CARTAGERADE | o) | 00700 | 1aor2007 | $1057001001827 | § 613000| 5 94.000 $0| |20 30 | Pagoapkcadoaipedode
890480104 ﬁ’gmﬁmﬂfmm si | 200700 | 18102007 | st087D01001802 [ § 612000 $ 94,500 $0 30 | 30 | fago sploodo al periodo
20040184 mmooecmm;em’ﬁ'z_ & | 200710 [18r1172007 | 51087001001882 § 613.000 $ 94800 $0 2|2 d::f;dom"m
£90480154 mt:g’hooemasé’mos s | 200741 lozmr2008 | s10s7001001743 | 3 e13.000 $ 93.45{ -$ 1,600 2| :E;ﬂ““"”‘"""
$90480184 "‘:ﬁ;’é‘m"ﬁmmx"““ﬁ 51 | 200742 | 110212008 | s106700100181a | $ 1082000 ¢ 10.400] ¢ 4200 20 | 20 | Pago sphoado el perioco
Boossnisq  MUNKAPIO DE CARTAGENADE | o) | 200801 |o7/02:2008 | s8P20000363879 | 843.000] 5 102.900 so 30 | 30 | Prgo apkado of periado
200480184 munooscm?ﬁaemoe 200802 | 07/0372008 | #8P20000418741 $ e43000]  § 102900 $0 ER m"z;ﬂmwm
590480184 ,’;&"gg“"‘mﬁm“ﬁ“ 200803 | 071042008 | 86P20000474475 | % 843000 3 102.900) s0 30 | 30 | Freo splicado sl periodo
o04s0tas  [MURICIPIODE CARTAGENADE | 51 | 200804 |oarmsiz008 | sopzo000617064 | 5 842000  $ 102900 $of |20 {3 jPeg0 phoadod perioda
odaiae  (NRMICIPIO DE CARTAGENADE | 51 | 200805 [osmsr2008 | eap20000sesaz | ss000|  § 154.400 so] [=2fw m”"""“‘m
£00480184 mnguﬁooem‘meemne st | 200806 | 040772008 | 88P20000824147 | 5 6sa000| 3 102900 $0 2030 ;f&g:ﬂdoﬂwbdo
so04a01s4  [MUNICIFIODE CARTAGENADE | gy | 200807 |11/082008 | sse20000717603 | 3 843000 & 102900 50 3 | 30 | Pago aphcado af perodo
#00400184 memc?fmos $t | 200008 {05%0972008 | 8620000785271 $ 802000  $ 102900 $0 30 [ 30 [ P00 aphcado ol periodo
290400104 m@“ CARTAGENA DE 200800 |oar102008 | sePzoco0es2iee | s e4a000| 8 102900 $0 %0 | 30 | Pae apiado ol perindo
seoasa1ne  |MUNICIPIO DE CARTAGENA DE 200810 [06/1112008 | seP2oooez1029 | ¢ es3000) 5 102900 so| || |Peaoapkosdontpeindo
800450184 gmﬁéﬁm"" st | 200811 |osm22008 | sepzo000a7ez32 | 5 s<ao00|  § 102900 $0 2|2 Lﬁi’fm ol periodo
200430184 ;gﬁg:?&gwm 81 | 200812 {oe/012000 | seP20001040185 | 5 &43.000]  $ 102.900 50 20 | 30 | Pogo spkcado ol periodo
sooa0ies  |VUNCIFIODE CARTAGENADE | o\ | 200001 | 100022000 | s8P20001122377 | & 702.000| 3 128.700 so| || a0 [ Pegoepiadostperioco
200480184 jﬁ‘;&ﬁm}gﬁm si | 200902 |osrmazooe | sepa0001192020 | $ es3000] s 110.900 $0 3 [ 30 | Pago apkoado sl perodo
890480124 gg%ﬁg%%gﬁm 81 | 200003 [onD42000 | 8620001209714 | § 633000  $ 110000 $0 2|2 ;ﬁ’:‘ﬁ ol periodo
BN | CARTAGEN | 51 | 200004 | 130572000 | seP20001sacomz | 5 ewac0o| % 110.0d] sof | a0 a0 | Do apkadosl perodo
800400184  [SEORETAR A DE EDUCACION 200005 | 0806/2000 | 88P20001402018 | $ 1.040.000( 5 186400 so0| {30 |20 | Pewoapkonadool periodo
80040184 |SECRETARA OE ECUCACION 200508 |oTi0772009 | e8PZODUT4ES2aE | § 693000 3 110.900 so 20 [ 30 | 7200 apkoadoai periodo
200480184 Emm&%aeemmou s1 | 200007 [100082000 | BsP7O000I72385 | 8 493000  § 150000 $0 30 [ 20 | Pa9o aphoado al pedodo
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Aportante _ interesas Rap. |Cot.
2004p0184  [SECRETARIADE EDUCACION | g1 | 200008 |oaoarzo0e | 86P20000377214 | $ €90.000[ 8 110900 T so 30 [ 30 | Pago apkcado st periodo
so04p0184  [SECRETARIA DE EDUCATION 1 &1 | 200900 [osv10r2000 | sep20000578197 $ 83000 3 110900 so 2|2 @&Mdm
590480184 ;s%m'%f;m'm 1 | 200010 | 101112000 | s6P2B0OISI0618 | § 693000] 5 110800 s0 2| m";&’:“d""m
gooapote4  [SCCRETARIADE EDUCAGION | 5y | 200911 [09/1212000 | 06P20000199256 | § 853.000  $ 110900 $0 2| még“""""’“"
BO0480184 ggmg&mcm & | 200912 | 13012010 | meP200msonezs | 8 esa000f 8 110500 $0 3 |2 m;;l':""""'m
800480164 [SECRETARI, OF EDUCACION | &1 | 201001 [0s10212010 | s6P20000138068 $ 771.000)  $ 115400 so 2| % &Mﬂw
8904s0184  [SECRETARIADE EDUCACION | 1 | 201002 |00arzo10 | ssP20001763207 | § 721000 § 115.400 $0 % | 30 | Pago pkoado al perlodo
6o04s01ae  [SECRETARIOF EOUCAGION | &1 [ 201009 |oaroan010 | soPapoorszzess | 3 721000]  § 115400 $0 30 | 30 m;g’““‘m
290450184 gsﬂiwhgﬁmm St | 201004 [11/052010 | 86P2000190240% $ 721000  $ 115400 30 20 | 30 | fage aphoada ol potiodo
so0sto1se  [SECRETARADE EDUCACION 1 1 | 201008 | 100872010 | ssP2000tee0s27 | 5 1081000  $ 172,000 $0 2| ® mﬁu‘:ﬂodm
BO0450154 ;Eﬁgfmgg&m st | 201008 09672010 | s8P20002041910 5 721.000]  § 145.400 50 30 | 30 | Preo apleada al periodo
ao04s01as  SECHETARADE EOUCAGION | 51 | 201007 [1000e2010 [ ssP2000211182 | ¢ 721000] 3 115400 $0| |0 [z |Fow apkudo sl periodo
800480184 |EoRE R DR O ON | g1 | 201008 |oomerz0t0 | sep2acozissate | 721000] 5 t15.400] s0 2 | 30 mf"“’“'m

oaporas  [SECRETARIADE EDUCACION g1 | 201008 | 141102010 | s6P2acazosasio | § 721.000]  § 116400 $0 30 | 30 | Pgo epficado al periodo
woaz01as  (SECRETIRIA OF EDUCAGION 201010 | 10/11/2010 | S6P2000Z324148 | § 760.000]  § 121.600 $o % [ 20 [ Pege aphcads ol poriodo
mosa0iae L R oGO 3 1 [ 201011 10122010 | ssp20onzaserss | 8 7evo00|  $ 121800 $0 3 | % ;ﬁg"“"“'m
a004a0104  [SECEETARUA OF EDUCACION | g1 | 201012 | 11012011 | sep2onczazeory | 5 780000] 5 121000 $0 30 | 30 | Poo spkcado al perioda
8o04s01a4  [SSCRETARIAOE EDUCACION - | &1 | 201101 |oov02z011 | sspzooozsasess | s sozo00] 8 128.300 $0] ]38 [0 | o o dlperkode
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

¢

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dlas, de los clclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al 1SS hoy Colpensiones.
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el totat de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores ¢ como trabajador independiente, es decir las que se¢ han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacién aportante: nimero que identifica al aportante segin e sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independisnte).

3. Desde: comesponde a ia fecha de inicio del periodo de cotizacién.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periedo de cofizacidn,

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las colizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1694,
comesponde al Gitimo salaric reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: tolal de semanas correspondientes al periodo desda — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultineos {Sim.): canlidad de semanas cotizadas de manera simulténea a través de dos o més aporiantes.

9. Total: es el iotal de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y e tiempo cotizado de manera

simultnea.

10. Total de Sermanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion det reporis.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde ai total general de semanas cotizadas por tarifa de atto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Pablicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector piblico, los cuales no fueron cotizados al 1SS hoy Colpensiones.

12. ldentificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora ¢on la cual fuvo relacién laboral en el sector plblico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razdn social de la entidad empleadora.

14. Desde: comresponde & la fecha inicial del aporte realizado, seguin lo reporiado por ia enfidad cartificadora.

15. Hasta: corresponde a ia fecha final del aporie realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Uitimo salario: corresponde al Glimo salario reportado por la entidad certificadora,

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde -~ hasta, sin descontar el iempo de licencias y simult4neos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultineos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultdnea, es decir a través de dos o mas empleadores en ¢l
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas de! periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacién del reporte.

Resumen Tiempo Pablico SimultAneo con Tradicional {67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector plblico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: comresponde a {a fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultineas: cantidad de semanas laboradas de manera simultdnea, es decir a través de dos 0 més empleadores en
al mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultineas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: cormesponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos{-) total semanas simulténeas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados antariores a 1995: este reporte contiene e! detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27. Identificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 comresponde al nimero Patronal,
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social det aporiante (smpleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la facha de inicio det psriodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponcde a la fecha final del periodo de cotizacién,

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Gltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajades y reportados por el aporiante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacidn reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene ¢! detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1985
en adelante.

34. identificacién del aportante: nimero que identifica al empleador o frabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, efc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razdn social del aportante (empleador o {rabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o refacidn faboral.

37. Periodo: aito y mes al que comesponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha an que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de regisiro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es ¢! salario (Ingresc Base de Cofizacitn) declarado por el empieador o trabajador indepandiente, pars el pago
de la cotizacién.

41. Cotizacidn: valor del aporte efectuado seguin el salario declarado en cada uno de los pariodos.

42. Cotizacidén mora sin interases: es &l dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra *R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotirados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observactén: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporie
contiene ef detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Hentificacion del aportante: niamero que identifica la entidad empleadora con la cual tuve relacion laboral en el sector publico.
48. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector piblico esta inforrnacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estard vacio.
50. Ciclo: afic y mes al que comesponde el periodo reportado.

§1. Fecha de pago: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de (a entidad certificadora. £l campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de !a entidad certificadora. £1 campo
siempre estars vacio.

53. Asignacidn Basica Mensual: es ¢l valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se varan reflejados los demés factores salariales reportados por 1a entidad cerificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisibén de la prestacidén econdmica a que haya lugar.

54. Cotizacién pagada: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de 1a entidad cartificadora. El carmnpo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacién mora sin intereses; para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.); para el sector piblico esta infermacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estard en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.}: nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periados.

58. Dias cotizados: para ¢l sector piblico esta informacién no es reporiada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estard en cero (0).

59, Observacion: indica si et periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que $& encuentre vacic, indica que
al campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccién: Calle 70 A No. 11 ~ 83 Bogota.

Horario de atencién: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m,
Teléfonos: (1) 235 16 04 — (1)543 98 50 / Fax: (1) 543 98 55.

Correo electrénico: colpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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Codigo de verificacién

REGISTBADUR]A

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacidn y estado:

Cédula de Ciudadania: 33.126.977

Fecha de Expedicién: 19 DE ENERO DE 1970

Lugar de Expedicidn: CARTAGENA - BOLIVAR

A nombre de: FL.OR MARIA MARTINEZ DE RIVERA
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacién es valida en todo el territorio nacional hasta el 21 de Octubre de 2018

De conformidad con el Decreto 2150 de 1985, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 21 de septiembre de 2018

e

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para verificar ia autenticidad de este certificado consutte (8421221841) en ta pagina web sn {a direccién
hitp:/vww.registraduria.gov.cof opeldn “Consutter Certificado”
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