
No No.  EXPEDIENTE CLASE DE PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO AUTO FECHA AUTO

1 850013105002-2016-00054 ORDINARIO LABORAL ASTRI BIVIANA MONROY BERNAL JAIME CEPEDA FONSECA
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA Y FIJA FECHA PARA 

AUDIENCIA 
09/02/2017

2 850013105002-2016-00057 ORDINARIO LABORAL GERMAN ROMERO CEBALLOS JAIME CEPEDA FONSECA
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA Y FIJA FECHA PARA 

AUDIENCIA 
09/02/2017

3 850013105002-2016-00264 ORDINARIO LABORAL ISRAEL GONZALEZ CAMARGO EDIFICIO CARIBABARE ACEPTA RENUNCIA DEL PODER 09/02/2017

4 850013105002-2016-00269 ORDINARIO LABORAL CLAUDIA YAMILE SAGANOME CLAUDIA ALEJANDRA URUEÑA PEREZ Y OTROS CONCEDE TERMINO A LA PARTE DEMANDADA 09/02/2017

5 850013105002-2016-00283 ORDINARIO LABORAL ISRAEL GARZON ROA EAAAY Y OTROS ACEPTA RENUNCIA DEL PODER 09/02/2017

6 850013105002-2016-00384 ORDINARIO LABORAL BRAYN GARCIA RODRIGUEZ SCHLUMBERGER SURENCO S.A. 
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA Y FIJA FECHA PARA 

AUDIENCIA 
09/02/2017

7 850013105002-2016-00413 ORDINARIO LABORAL HILDA VERA ALFONSO ENERCA S.A. E.S.P. 
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA Y FIJA FECHA PARA 

AUDIENCIA 
09/02/2017

8 850013105002-2016-00418 ORDINARIO LABORAL ALFONSO CARREÑO ALFONSO GUSTAVO TEJEDOR CRUZ 
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA Y FIJA FECHA PARA 

AUDIENCIA 
09/02/2017

9 850013105002-2016-00429 ORDINARIO LABORAL CARLOS GERMAN GAVIRIA GUERRERO COMPANY SERVICE FOOD S.A.S. Y OTROS 
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA Y FIJA FECHA PARA 

AUDIENCIA 
09/02/2017

10 850013105002-2016-00443 ORDINARIO LABORAL NILSON JOSE RODRIGUEZ CASTIBLANCO RAMIRO AVILA DIAZ 
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA Y FIJA FECHA PARA 

AUDIENCIA 
09/02/2017

11 850013105002-2016-00457 ORDINARIO LABORAL HENRY RICHARD ACOSTA DEPARTAMENTO DE CASANARE
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA Y FIJA FECHA PARA 

AUDIENCIA 
09/02/2017

12 850013105002-2016-00507 ORDINARIO LABORAL HERNAN CARDONA SOLDAR DEL CASANARE LTDA 
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA Y FIJA FECHA PARA 

AUDIENCIA 
09/02/2017

13 850013105002-2016-00513 ORDINARIO LABORAL BETTY YOLANDA MUTIS PABON COLPENSIONES Y OTROS
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA Y FIJA FECHA PARA 

AUDIENCIA 
09/02/2017

14 850013105002-2016-00636 ORDINARIO LABORAL IRMA BIBIANA REINA CHAPARRO DEPARTAMENTO DE CASANARE
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA Y FIJA FECHA PARA 

AUDIENCIA 
09/02/2017

15 850013105002-2016-00641 ORDINARIO LABORAL JHON HAYDER MARTINEZ CARDENAS CENERCOL S.A. RECHAZA DEMANDA 09/02/2017

16 850013105002-2016-00642 ORDINARIO LABORAL CARLOS MARIO MATUTE NIETO QUINTANA RO CONSTRUCCION S.A.S RECHAZA DEMANDA 09/02/2017

17 850013105002-2016-00643 ORDINARIO LABORAL LUIS ALFREDO MONTEJO BUITRAGO CARLOS ANDRES RODRIGUEZ FIGUEREDO RECHAZA DEMANDA 09/02/2017

18 850013105002-2016-00645 ORDINARIO LABORAL FREDY ARTURO MARTINEZ GRANADOS ENERCA S.A. E.S.P. Y OTRO RECHAZA DEMANDA 09/02/2017

19 850013105002-2016-00650 ORDINARIO LABORAL MARIA CONSUELO MONTAÑEZ OCHOA CLEAN DEPOT S.A. RECHAZA DEMANDA 09/02/2017
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20 850013105002-2016-00652 ORDINARIO LABORAL CESAR AUGUSTO JIMENEZ HERNANDEZ DISEMEQ LTDA RECHAZA DEMANDA 09/02/2017

21 850013105002-2016-00658 ORDINARIO LABORAL JUAN CARLOS PARADA CALIXTO ENERCA S.A. E.S.P. Y OTRO RECHAZA DEMANDA 09/02/2017

22 850013105002-2017-00024 ORDINARIO LABORAL MARTHA YOLIMA RODRIGUEZ PLAZAS RED SERVICIOS DE LA ORINOQUIA Y OTROS ADMITE DEMANDA 09/02/2017

23 850013105002-2017-00029 ORDINARIO LABORAL LIBARDO HERNANDEZ FLOREZ SOCIEDAD INGECOLEOS LIMITADA DEVOLUCION DEMANDA 09/02/2017

24 850013105002-2017-00030 ORDINARIO LABORAL JOSE GREGORIO PERILLA MACIAS SENT INGENIERIA S.A.S. - SENT - ADMITE DEMANDA 09/02/2017

25 850013105002-2017-00031 ORDINARIO LABORAL JOSE IGNACIO PIAMONTE VARGAS DEPARTAMENTO DE CASANARE ADMITE DEMANDA 09/02/2017

26 850013105002-2017-00034 ORDINARIO LABORAL LEONARDO EMILIO LEAL QUINTERO 
ACADEMIA MILITAR JOSE ANTONIO PAEZ DE LOS LLANOS 

Y OTROS 
REMITE POR COMPETENCIA 09/02/2017

ANDREA CAROLINA CORREDOR RAMIREZ 

Secretaria Ad-hoc
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