SUSANA RODRIGUEZ QUINTERO

ABOGADA

CALLE 34 # 11- 67 Of. 302 Cel. 3165004748
BUCARAMANGA

Correo electrénico: doctorasusanarodriguez@hotmail.com

Honorables Magistrados:

TRIBUNAL SUPERIOR, SALA CIVIL FAMILIA,

DISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA.

E — Mail = seccivilbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co, servicioalcliente@adviceabogados.com,

cfacevedo@adviceabogados.com,pradillaydelgado@gmail.com,
jO6ccbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co.

E. S. D

REF.: Magistrado Sustanciador: Dr. José Noée Barrera Saenz

Proceso Ejecutivo Singular de CORPORACION INVESTIGACION EN
DESARROLLO TECNOLOGICO SOSTENIBLE, CINDETS

Contra: C.B.E. y Humberto Pradilla Ardila

RADICACION No. 0009/2019 (68001-31-03-006-2015-00298-02)

Susana Rodriguez Quintero, mujer mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania numero 37.823.214 de Bucaramanga, abogada en ejercicio, portadora de
la T.P. No. 57428 del C. S. de la J, Tel 316-5004748, email =
doctorasusanarodriguez@hotmail.com, obrando en mi condicién de apoderada de
la CORPORACION INVESTIGACION EN DESARROLLO TECNOLOGICO
SOSTENIBLE, CINDETS, representada por el sefior Edgardo Portilla Restrepo,
quien funge como Representante Legal, de manera respetuosa acudo a tan alta
Corporacion para INTERPONER RECURSO DE SUPLICA, contra la providencia
de fecha 26 de mayo de 2.021, en la cual se resuelve la “solicitud de pruebas™
presentada por la suscrita, en conformidad con lo estatuido por el articulo 331 del
C. G. del P. y mediante la cual se dispuso: “PRIMERO: Negar el decreto de Pruebas
documentales solicitadas por la apoderada judicial de la parte demandante, por las
consideraciones precedentes”.

PETICION
Respetuosamente me permito solicitar al alto Tribunal, la modificacion del auto de
Fecha 26 de mayo de 2021, en el cual se concluyd que: “...En este evento se parte

1 Seglin el dicho del ad quem, pues en realidad lo que hizo la suscrita fue la puesta en conocimiento de hechos
nuevos de capital importancia de la situacion factica conocida por el a quo.


mailto:pradillaydelgado@gmail.com

del supuesto de que la prueba es conducente y pertinente, pero, no obstante, lo
anterior, deja de ser util por entrar al campo de lo que el Art. 168 del C. G. del P,
denomina como manifiesta superfluidad, por no ser ya necesaria para formar el
convencimiento del juez, quien igualmente puede rechazar de plano su practica, pues
no va a ser enriguecedora del debate. (...) Asi las cosas, habrd de negarse el decreto y
practica de las pruebas pedidas por el extremo demandante”.

Como consecuencia de la interposicion de éste recurso de suplica, ruego a los
Honorables Magistrados, ordenar que el expediente pase al despacho del honorable
Magistrado que siga en turno, para que actie como ponente en la resolucion
favorable a la petente del recurso que aqui se interpone.

RAZONES Y FUNDAMENTOS QUE SUTENTAN EL RECURSO

Me permito sustentar el recurso de suplica, de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Este Honorable Tribunal admitié el recurso de apelacion el dia 30 de
noviembre del 2.018, interpuesto por la demandada CBE, con fundamento en que el
titulo no es exigible, no es clara la forma de vencimiento del titulo, el pagaré no es
incondicional como lo sefiala el articulo 709 del C. Co., y el Director no estaba
autorizado a firmar obligaciones “a favor de la CBE”?, contra la providencia
emitida por el Sefior Juez Sexto Civil del circuito de Bucaramanga, con fecha 20
de noviembre del 2.018, dentro del proceso ejecutivo singular de CINDETS contra
la C.B.E y Humberto Pradilla Ardila.

En la citada providencia, se observa como ElI A-QUO desestima la literalidad y la
legitimidad del Titulo Valor aportado como base de recaudo ejecutivo, porque no lo
distingue como tal.

SEGUNDO: Por el contrario se centra exclusivamente en la prueba testimonial
arrimada por la parte demandada, dandole toda la veracidad, sin indagar o ir mas
alla para establecer la realidad de los hechos ocurridos cuando se cre6 el PAGARE.
Es asi como tenemos que el abogado Edgar Portilla Fuentes, fue absuelto en los
dos procesos que le instaurara el sefior Humberto Pradilla Ardila (uno disciplinario y

2 Lo cual no es cierto porque los estatutos le facultaban para contratar y/o convenir por cuantias hasta de 10.000
Salarios Minimos Legales mensuales sin necesidad de autorizacion de dérgano alguno de la CBE (lit. L, Articulo 42 de
los estatutos de la CBE)



otro penal), ya que cuando éste togado era el abogado externo® de la C.B.E., a todos
los documentos que revisaba como abogado, les colocaba un visado (chulito) que
demostraba que ya estaban revisados y conformes. Si Ustedes Honorables
Magistrados, detallan el Pagaré como Titulo Valor aportado en el proceso
ejecutivo, observaran que el tal visado (chulito) no aparece por ninguna parte del
titulo valor, luego entonces habra de concluirse que este togado no tuvo acceso a la
elaboracion del PAGARE en donde sostuvo el demandado Pradilla Ardila que fue
engafiado. Es mas, la Fiscalia General de la Nacion al investigar, por querella
presentada por Pradilla Ardila, el presunto delito de “Falsedad para obtener
prueba de hecho verdadero” (art 295 del C.P.), radicado 68001-60-08-828-2016-
01637, NO ENCONTRO que el abogado Portilla Fuentes, hubiese cometido ese
delito NI CUALQUIER OTRA FALSEDAD vy por ello pidié la preclusion de la
investigacion desde el 12 de octubre del 2.019* y sé todo esto porque también fui
querellada por el aqui demandado Pradilla Ardila.

En esa prueba testimonial, o comunidad de testimonios que sirvio al a quo para
desconocer la literalidad y legitimad del titulo valor en favor de Pradilla Ardila,
encontramos las declaraciones de los sefiores: Luz Cristancho Sanchez, Secretaria
y Directora Ejecutiva interina de la CBE cuando Pradilla Ardila renuncié vy el

Consejo Directivo de la CBE no le habia nombrado reemplazo (subordinada,
dependiente animica y hasta autora o coautora de los malos manejos de Pradilla Ardila detectados por

los corporados de la CBE) Y Alfonso Arenas Sanchez, Revisor Fiscal de la CBE —
Contador Plblico Sancionado por la Junta Central de Contadores®—, personas que
no estuvieron presentes cuando se elaboro el titulo valor, y tampoco estuvieron

presentes cuando se realizaron las audiencias (de liquidacion de la ecuacion financiera del
subconvenio suscrito entre CBE y CINDETS en el marco del convenio INCODER — CBE — acuerdo de
voluntades reglado, entre otros, por el Decreto 777/92, aplicable por ultractividad ordenada por el art.

11 del Decreto Ley 92/17—, negocio subyacente al PAGARE®) que provocaron la creacion del
titulo valor cobrado judicialmente. Y ademas no informaron al despacho que
conocian los estatutos y que el Director Ejecutivo de la CBE podia contratar y/o
convenir hasta 10000 Salarios Minimos legales mensuales sin autorizacion de
6rgano alguno de la Corporacion.

3 Asi quedd demostrado en el proceso disciplinario que se le adelantd, radicado 68001-1102-000-2017-01682-00 y
tengo conocimiento de ello porque fui también alli indiciada por el mismo Humberto Pradilla Ardila y por
vinculacién de la Magistrada Disciplinante, Dra. Marta Isabel Rueda Plata. (Ver convenio de cooperacion
estratégica y modificacion de estatutos de la CBE, que reposan en la Cdmara de Comercio de Bucaramanga, en
donde el abogado ejercié su trabajo y puso el “chulito”)

4 Ver solicitud de |a fiscalia en 18 paginas.

5 Resolucién 574 del 17 de octubre del 2.013.

5 Ver descorrimiento de traslado (auto del 28-08-18) de peritaje solicitado por los demandados y contradicho con
peritaje de la demandante, anexos a este, que reposan en el expediente.



También fue declarante, el abogado Carlos Fernando Acevedo Supelano, quien
segun Extracto de acta No. 28, radicado en la Camara de Comercio por él mismo,
aparecidé en la reunién como asesor juridico de la UPB, asesor6 la Asamblea
General Extraordinaria en donde se disolvié irregularmente la CBE indicandole a
los corporados presentes que solo habria para ellos ““responsabilidad reputacional
con la disolucion y que ".. en relacion con la denuncia penal en contra del Dr. Pradilla
por malos manejos, no le da en principio una recuperacion via perjuicios a la CBE, debe
existir un reproche o hallazgo penal en contra del Dr. Pradilla para que la CBE pueda
constituirse como victima y tratar de recuperar algo via procesal penal... El Dr. Acevedo
dice que si es por defraudacion, habria que esperar la sentencia penal. Si es desde e/
punto de vista contable su inviabilidad, con los informes que se han venido presentando
en los consejos directivos y asambleas son pruebas de que hubo una mala
administracion...” (Ver paginas 3 y 4 del documento anexado y que también estd en la Cdmara de
Comercio de Bucaramanga)

La declaracion del sefior LIQUIDADOR DE LA C.B.E. en este proceso, denota
que vino a conocer de la existencia del Pagaré cuando éste ya se encontraba en el
Proceso Ejecutivo y ademas segun el proyecto de Acta No. 28 por el cual se
disuelve y ordena la Liquidacion de la C.B.E., demuestra que ésta ESAL’ ya venia

muy mal financieramente (debido a los malos manejos de su ex Director Humberto Pradilla Ardila
hasta el punto que enfrentaba procesos fiscales y penales por no haber rendido cuentas de dineros

publicos a COLCIENCIAS) Y no estaba cumpliendo con los fines para la cual fue creada.
Es més, este declarante (liquidador del patrimonio de la CBE) al momento de su deposicién
ya sabia que los dineros embargados y depositados en este proceso son dineros
publicos con destinacion especifica (el pago de honorarios, servicios y bienes de un convenio
publico de asociacién en beneficio de campesinos) Y por presunta codicia declar6 a favor de
la version mendaz de Pradilla Ardila y hasta los pidio el 07-05-21, peticion
denegada por auto del 13-05-21, emanado del Juzgado Sexto Civil del Circuito de
Bucaramanga (a quo en este proceso), en razon a no cumplir con los eventos de los
articulos 597, 599 y 602 del CGP y no contento con ello los ha vuelto a pedir el 27
de mayo del 2.021 para llevarlos a su “liquidacion” y alli repartirlos entre sus
honorarios como liquidador y los “honorarios debidos a Pradilla Ardila® en
eventual y presunta comision de prevaricato (art. 413 c.p.) en concurso de peculado
por apropiacion (art. 397y ss. del C.P.).

TERCERO: De otra parte, como ya se anuncid, la suscrita apoderada de la parte
demandante, he sido victima de violencia moral ejercida por el sefior Humberto

7 Entidad sin animo de lucro.
8 Ver proceso 68001-31-05-005-2016-00346-00



Pradilla Ardila, quien me denunci6 por dos ocasiones ante el Consejo Superior de
la Judicatura, Sala Jurisdiccional Disciplinaria, procesos de los cuales fui absuelta,
inclusive el primero en primera y segunda instancia. Ademéas me involucré en un
proceso penal, el cual hoy esta para decidir la preclusion de esa investigacién. Estos
tres procesos contra la suscrita, me afectaron sicolégicamente, pues a pesar de tener
la seguridad de mi inocencia, debia preparar los correspondientes medios
probatorios tendientes a demostrarla.

CUARTO: Al observar la providencia apelada, podemos encontrar que de parte del
A-QUO existié una violacion directa de los articulos 621 y 626 del Codigo de
Comercio, cuando se equivocO Yy desconocio los principios de literalidad y
legitimidad del titulo valor, concediéndole toda la credibilidad a los testimonios
arrimados por la parte demandada y desconociendo los requisitos que deben llenar
los titulos valores a saber: “Art. 621 (...) 1.- La mencién del derecho que en el titulo se
incorpora, y 2.- La firma de quien lo crea...”, “Art. 626. (...) El suscriptor de un titulo
quedara obligado conforme al tenor literal del mismo, a menos que firme con salvedades
compatibles con su esencia.” (subrayado fuera de texto) Y el pagare aportado cumple con
estos requisitos legalmente exigidos y NO TIENE SALVEDAD ALGUNA del
obligado para que tuviera vocacion de prosperidad su aserto. Y a estas normas
regulatorias se le dio un alcance que no le corresponde a su correcto sentido
juridico. Asi las cosas, el a quo “vio” una cosa que no existe en el documento y de
confirmarse el fallo de primera instancia por el ad quem, no admitirse pruebas de
hechos nuevos para mejor proveer y que refuerzan las existentes y conocidas por el
aquo (pagaré y memorial del abogado Edgar Portilla Fuentes, entre otras), se estaria incurriendo
en una evidente falla del servicio de administracion de justicia a la luz del articulo
90 Superior.

QUINTO: La Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia, precisa que la trasgresion
del ordenamiento sustancial por via directa se da cuando el juzgador incurre en
falsos juicios, bien sea porque (i) no tuvo en cuenta los preceptos que gobernaban
el caso, (ii) aplico unos completamente ajenos o (iii) a pesar de haber acertado en
su seleccion les dio un alcance del cual carecen. Explica la alta corporacidén que
esta es una causal de pleno derecho, encaminada a develar una lesién producida
durante el proceso intelectivo que realiza el fallador, por accién u omision, en la
labor de escogencia y exégesis de la regulacion que considera aplicable, con un
resultado ajeno al querer del legislador. Por lo anterior, esta causal se configura
cuando el juez, al margen de toda cuestion probatoria deja de aplicar la disposicién
sustancial a que debia someterse el caso. (M.P. Aroldo Quiroz Monsalvo).



La Sala ha advertido que los errores en punto de la valoracién de la prueba no
pueden surgir de la simple disparidad de criterios entre la realizada por los
juzgadores y la ofrecida por los sujetos procesales, sino de la evidente
contradiccion entre aquellas y las reglas de la sana critica que gobiernan la
valoracién de los medios de conocimiento.

Ademas, en fallos anteriores ha explicado que la valoracion de la prueba derivados
de un falso raciocinio no pueden surgir de la simple diferencia de criterios fijadas
por los juzgadores en las instancias y la ofrecida por el impugnante en la demanda,
sino de la innegable contradiccion entre aquella y las reglas de la sana critica que
gobiernan la apreciacion de los medios de conviccion.” C.S.J. Sentencia SC-
152142017 (11001310300120090047901), 26/09/2017.

SEXTO: De revocarse la sentencia del a quo, corolario de ello es la revocacion de
las costas en primera instancia a cargo de CINDETS y en favor de Humberto
Pradilla Ardila, por haber sido obtenida aquella con argumentos y pruebas mas
alla de la simple persuasion facultada por la ley, pues en verdad se usoé la justicia
disciplinaria y hasta la justicia penal como elementos de constrefiimiento moral,
rayando en la violencia moral, ejercida contra la suscrita apoderada y la familia del
Director de la beneficiaria del pagaré.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamento de derecho, lo dispuesto en los articulos 331 y 332 del
Caodigo General del Proceso.

PRUEBAS
1.- Solicito tener como pruebas, la actuacion surtida en el proceso.

2.- Asi mismo me permito aportar como tales las siguientes:

2.1.- Convenio de cooperacion juridica, en 2 paginas.

2.2.- Modificacion de estatutos de la CBE, en 29 paginas.

2.3.- Solicitud de preclusion de la Fiscalia en el radicado 68001-60-08-828-2016-
01637, en 18 péaginas.

2.4.- Certificado digital 1042768 emanado de la Junta Central de Contadores, en 1
pagina.



ANEXOS:
Los anunciados en el acapite de pruebas documentales.
COMPETENCIA

Es competencia de este Alto Tribunal, Sala Civil Familia, por encontrarse en ella el
tramite referido y ademaés, por la misma naturaleza del Recurso de Suplica, por
proceder contra un auto que por esencia seria apelable, proferido por el Honorable
Magistrado Ponente, tal como lo ordena el articulo 331 del C.G. del P.

NOTIFICACIONES
A los demandados como se hayan acreditado en el proceso.

A los demandantes en el Teléefono movil celular 317-5141751, email =
corpocindets@gmail.com, carrera 18 No. 36-50, oficina 12-05, Edificio
Cincuentenario de Bucaramanga.

A la suscrita apoderada en el Teléfono movil celular 316-5004748, email =
doctorasusanarodriguez@hotmail.com, calle 34 No 11-67, Of. 302 de
Bucaramanga.

Con todo acatamiento,

ey
7/zuuw12(/u( 17 ”
Susana Rodriguez Quintero®
C.C. 37.823.214 de Bucaramanga
T.P.57.428 del C. S. de la J.

Tel. 316-5004748
E — Mail = doctorasusanarodriguez@hotmail.com

Copia: Juzgado Sexto Civil del Circuito de Bucaramanga, Radicado 68001-31-03-006-2015-
00298-00, cuaderno de medidas cautelares.

°D.L. 806/20
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”m‘”‘m”‘u&ﬂ Eﬁf&i‘ PRAEILLA ARDILA, varsn. mayor de edad v vecino de
A TEL v Laﬁummﬂw‘ (8).0 |danﬂﬁt:adu con la cédiula de ciudadania ndmero
" DRIGENCEA Jﬁﬂmﬁﬂ "expedida en Bucaramanga, quien obra en nombre vy
i suseriio Nolarn Foaprase ﬂﬁﬁi la Corporacién Bucaramanga Emprendedera, Incubadors de
ha0s DONSERF, u'- APTESA j‘ vadicionales y de Base Tecnolégica —Luis Carles Galan
nto—<NIT BB4001183, con direccion empresarial en la Carrera 19 No.
#S. Bucarica, Piso 3 de Bucaramanga, Teléfonos 6700670 -
TONDYT, debitdamente facultado por el Conseio Directivo, v quien en adelante
Fiegn cAtfand e lemomigard LA CORPORACION, de una parte y de la otra pare el
iute .Tf“""“ﬁwm deal .deracho, abogado EDGAR PORTILLA FUENTES, tembién
S VR mayor de sded v vetine de Bucaramanga, con demicifio profesional en la Calle
2047 Ne. 40-28, Teléfonos 6752005; 310-2321663 de Floridablanca, guien en
adelante se denominard el ABOGADO, y considerando: 1) Que tanto a LA
CORPORACION como al ABOGADO le convienen aunar esfuerzos en procura
de sus prapbsites institucional y personal. 2} Que LACORPORACION requiere
de asesoria juridica permanente, asistencia legal y representacién judicial para
eventos esporadicos gue puede prestar EL ABOGADO mediante vinculacion
" puntual y contingents. 3) Que EL ABOGADO parz el cumiplimienia de ias
misienas encomendadas por LA CORPORACION requiere del uso de
instalaciones, eguipos y servicios de aguella. Hacemos constar que hemos
celebrado CONVENIO DE COOPERACION ESTRATEGICA, el cual se regirs
por lag siguientes clausulas: PRIMERA: Objeto.- EL ABOGADO se obliga. &n
nombre y/o representacién judicial de LACORPORACION, a representaria ante
cualquier entidad de derecho publice o privado, nacional o internacional,
conforme @ los contratos y poderes que en cada case se firmen entre las
partes, sin que exista vinculacion laboral alguna entre sllos. lgualmente, EL
ABOGADO se obliga para con LA CORPORACION a prestarie asesoria

juridica permanante, en el giro ordinario de ia actividad social de esta (Htima, a
cambio de referenmamznamnal par trabajos ejecutados para la misma.
PARAGRAFO 7°-EL queda facultado para adelantar por cuenta y
riesgo de LA CORPORACION todas las actividades de heuristica juridica y
samidtica judicial orientadas a la adecuada defensa de jos intereses que so le
confiaren. PARAGRAFO 2°- EL ABOGADC guardard especial v absoluta
reserva de los temas y asuntos sometidos a su estudio y defensa, por tratarse
de componentes de los activos institucionales de LA C{JHPDRACIGN
SEGUNDA: Contraprestacion para EL ABOGADO.- Como mntaprestaman
LA CORPORACION suministrara instalaciones, equipos v servicios necesarios
para el cumplimiento de sus tsreas misionales encomendadas por slia y
reconocera y pagard honorarios al ABOGADD, conforme a los contratos
puniuales que se celebren a futuro, TERCERA: Obligaciones de LA
CORPORACION.- LA CORPORACION entregara y suministrard al ABOGADO,
toda la informacion det casc concreto, [indicando nombre, vecindad e
identificacion de testigos, circunstancias de tiempo, mode y lugar en que
ocurric (eron) el (los) hecho (s), adjuntando pruebas documentales,
mencionando si estas existen o deben preconstituirse, en originales o
fotocopias si fuere posible, fodo para el cabal cumplimiento de las tareas
misionaies y/o mandatos encomendados, y serd de su  exclusiva
responsabilidad los efectos gue acarree su uso cuando su causa yio fuente no
fuersn legitimas. CUARTA: Duraeitn.- La Duracion del presente convenio sera
de un (1) afic contado a partir de sus firma; prorrogable automaticamente si no
5¢ da aviso de una parie a [a otra de darlo por terminade con una antelacién de
por lo menes quince {13) dias calendarios, y se podrd dar por terminado
unjlateralmente dando aviso una pare a la otz con una antelacién de por lo
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CONVENIO DE COOPERACION ESTRATEGICA HUMERG 001
DEL. 2.005

menos quince (15) dias calendarios. QUINTA: Alcance del servicio~ EL
ABQGADO no garantiza el resultado positive v favorable de las acciones o
actuaciones adminisirativas y/o judiciales porgue hacerlo es contraric al Cédigo
de ética del abogado (D. 186/71, art. 53 num, 2); sin embargo se compromets a
poner todo el conocimietto y pericia de su parie para defender los intareses de
LA CORFPORACION. Por su parte, LA CORPORACION, al suministrar
instalaciones, equipos -y sefvicios no adquiers compromiso juridico laboral
alguno para con EL ABOGADO, distintos 2 aquelios que expresaments y de
manera puntual . se pacten en al futuro. SEXTA: Inhabliidades e
incompatibifidades.- Ei ABOGADO manifiesta, bajo la gravedad del
juramente, gue no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad alguna, sefialadas en las leyes civiles para celsbrar el
prasente convenio. Pam constancia se firma en Bucaramanga, hoy cinco (5) de
julio del afio dos mil eineo (2.009), en dos (2) sjempiares del mismo tenor, uno
{1) para cada una de las partes.

EL PODERDANTE: EL APODERADO:
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CORPORACION BUCARAMANGA EMPRENDEDORA

Incubadora de Emprasas

ACTA ASAMBLEA GENERAL

ACTA N* 22

REUNION ASAMBLEA ORDINARLA

ACTA N° 22

SEDE UIS BUCARICA
Bucaramanga, 16 do Mayo de 2013

Fil

ASUNTO

El doctor Humberto Pradilla Ardila, Directer Ejecutwo de la CBE Convcca 2 esta reunion de Asamblea
Ordinaria con comunicacion escrita emilida el dia 18 de Abril de 2013 y dirigida a todos los
© Asambleistas actuales de la Corporacion, con el propasito principal de presentar el informe de Geslidn
correspondiente al afio 2012 por parte del Consejo Directivo, del Director Ejecutivo y del Revisor
Fiscal de la incubadora y para el nombramiento y fijacién de fos honorarios del Revisor Fiscal para &

afio 2013,

ASISTENTES
Dr. Jairo Hernandez Ortiz
Dra. Marcela Peralta Bautista
Dra,. Margy Cadrazo Suarez
-+ Dr. Jaime Alberto Camacho Pico

; Dr. Oscar Omar Orozco
Dra. Ménica Avendafio
. Dr. Humberto Pradilla Ardila -

ASISTENTES INVITADOS

" Dr. Alfonsa Arenas Sanchez
Dr. Edgar Portilla Fuentes

- Dr. Fabio Ruiz
Luz Cristancho Sanchez
Johanna Milena Patifio
ing. Edward Ronddn
ing. Jorge Silgado Flérez
Leonarde Ronddn-

FUNDEUIS ‘
Univarsidad Auténorma de Bucaramangsa

Universidad Pontificia Bolivariana’

Universidad Industrial de Santander UIS

(Delegado por el Dr, Luis Eduardo Becerra, Vicerrecior
Administrativo de la UIS)

Unidades Tecnoidgicas de Santander

SENA Regional Santander

Director Ejecutivo CBE .

Revisor Fiscal CBE
Abogado Externo CBE
Contador CBE
Auxiliar Adminisirativa y Financisra CBE
Auxdliar Administrativa
Ingeniero de Proceses de Incubacion
. Director del Instituto del Emprendedor
Asesor Especializado de Sociedades

. La Secrefaria deja constancia del nimero tolal de Comporados debidamente representados en la
reunion, fos cuales no relinen &l qubrum necesario para deliberar;, en consecuencia se aplica lo
dispuesto en el Articulo No. 28 de sus Estatutos, el cual se transcribe lextualmente: “La Asamblea
deliberara legalmente con la presencia de mds del cincusnia 50% de sus Miembros. Cuando a la
fecha v hora sefialadas en la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, fa Asamblea podré

! Eetatutos, Articulo 27
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reunirse dos (?) horas después, en e mismo luger, y bastard entonces; para efectos de g
conformacion del quérum, la presencia def cuarenta por ciento (40%) de sus Miembros con voz y volo,
siempre y cuando este minimo comesponda a un ntmero plurel de Miembros.”; por tal razén se
determinG esperar las dos horas sefgladas en el mencionado artlculo, franscurrido ei tlempo previsto,
se procedié a continuar con el desarrolld de la Asamblea Genaral Ordinaria, considerando que se da
cabal cumplimiento a la norma estatutaria antes mencionada. Para el efecto, sa dio lectura al orden
det dia publicado en la convocatoria, siendo éste el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Varificacion deg! Guorum
Eleccion de Prasidente v Secratario de la Asamblea;
Aprobacion del orden det dia;
tnforme de la Comision designada para la Aprobacion del Acta N° 021 de la Asamblea
Ordinaria reslizada el dia 30 de Marzo da 2012;
Eleccién de la Comisién para la revision del Acta de esta Asamblea;
Informe de Gestién por parte del Consejo Directivo y de la Direocmn Ejecutiva, perlodo 2012;
Presentacion dst Holding Emprendedor;
Refarma de Estatutos
informe del Revisor Fiscal, Presentacion y Aprobacidn de los Estados Financieros a Diciembre
31 de 2012;
10. Apromacnén de las ulilidades del periodé 2012; ‘
11. Nombramiento del Revisor Fiscal - Suplente y fijacidn de sus hongrarios para el periodo 2012
12. Proposiciones y varios ‘ ‘
I. Solicitud de nuevo monto de contratacion; y
. Solicitud de amendos de la CBE y situacion de espacios fisicos ~ caso contraio INCODER ~
CRE,

BWN -

©®No;

1. VERIFICACION DEL QUORUM
Tal como se describlé anteriorments, la Asamblea procede a sesionar con el Cincuenta por clento
{50%) de sus Corporades, conforme a los dispuesto en el Ariiculs 28 de los estatutos.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
El orden del Dia propuesto en la convocatoria es aprobado por todos los Asistentes a la Asambtea

3. ELECCION DEL PRESIDENTE Y DEL. SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
Con el visto bueno de todos los asistentes e! Dr. Oscar Omar Orozco Bautista dirige fa reunidn comn
Presidente de la Asamblea. ‘

- Posteriormente el doctor Humbeﬁo Pradilia Ardila acepta e ncmbramlenio como secrotario de esta
reunién de Asamblea Grdinaria por parte de todos los Asamblefstas asislentes o invita a contmuar con
el ordan del dia.

~ 4. INFORME DE LA COMISION DESIGNADA PARA LA REVISION DEL ACTA N° 021 DE LA
ASAMBLEA DRDINARIA REALIZADA EL DIA 08 DE ABRIL DE 2012,
Ante ta imposibilidad de los .designados, Doctores Acelas y Bar6n de verificar ¢l Acta, el tngeniero
Humberto Pradilla A, procede a leer e contenido del Acta N° 021, la cual gs aprobada por la totalidad
\:ie los asmlen!es ala Asamblea,

2 Bstatutos, Ariculo 31~
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8. ELECCION DE LA COMISION PARA LA APROBACION DEL ACTA DE ESTA ASAMBLEA

Se postula a jos Doclores. Edgar Portilla y Dr. Jalme A Camacho, para integrar la comision que ha de
aprobar &l acta de la presente Asamb!ea La Asamblea aprueba la propuesta y Ios designados
aceptan el cargo. . )

6. INFORME DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DE LA DIRECCION EJECUTIVA PERIODO 2012,
El Ing. Pradilla, Director Ejecutivo de la CBE, interviene para presentar el informe de Gestion
correspond:ente al,2012 puntualizado en:

a} Proyecios Financiados por Colmenmas Convoacataria N° 523 Aprobados en 2011y ejacutados

en 2012
PROYECTOS APROBADOS EN CONVOCATORIA 523 (201%)
No. | Proyecto Monto Procedencia Estatus.
1 Filtro activo de potencna trifasico | $150'000.000.00 uIs 1 Terminado

para la reduccién de corrientes : -
_arménicas -en redes industriales '
de baja tensién

2 | Sistema - de tratamiento de | $112'000.000.00 us Terminado
aguas residuales de mineria de ‘

carhén por medio de resinas de
Intercambio modificadas ‘
3 Disefio y Construccidn de un | $114'000.000.00 Independiente Tenminado
Prototipo  Electrénico para el | ‘
Confrol de Vectores (Aedes _ o
Aegypli, Anopheles y Culex) | Se deben regresar

Transmisores de Enfermedades | a Colclencias

: an sus Focos de Proliferacién $10°400.000.00

4 Robot para Vigllancia vy | $107°000.000.00 Independiente | Terminado
Seguridad : ‘

5 ON _ TRACK: Desatrrclio de un | $125'000.000.00 LHS _ Terminado ©

-Sistema  Movil de Gestidn
1 Extramural para - ¢l Registro
Georeferenciada de Datos y-
.Evidencia Multimedia Desde
Dispositivos Méviles Inteligentes

6 Lymburn Energy. Laboratorio de | $40.000.000.00 uis Terminado
Mejoramientc’ = de- ta _ Ingubacién
Productividad y Aumento del | Internacional
Factor de Recobro dej} . Canada
Yacirmientos de Hidrocarbures
7 Disefo y Construccion de un | $40°000.000.00 Independiente Terminado

Frotoiipo de Eguipo para
Audiglogla Auditiva {Pealc) ]

8 Ay C Ingenierla Virual. Valor | $40°000.000.00 uis Terminado
' del Proyecto 340 Millones. Internacional '
Procedencia UIS. Incubacion Brasil
Internacional ‘
) Modem GPS $85.000.000.00 uis Por
terminar

Estos proyectos fueron desarrollados en sus planes operalivos dando cumphmnentc a los
\requenmrentos da Colcientias.
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b} Para el afio 2012, COLCIENCIAS emitid la cenvocamna No. " 560,

Incubadgora de Empmeoa&s

proyecios bajo los siguientes parameiros

CORPOMCEON BUCARAMANGA EP&PRENDE@GRA

la cual clasificd los

CL&SFFICA@EQN DE PR@YECTOS PARA CONVOCATORIAES0 (2012)
Fase Cero ~ Uno Dos

Nombyre | Creacidn Foﬁateccmientc Escalamiento

ilonte | Hasta $40°000.000.00 Hasta $86'000.000.00 Hasta $120°000.000.00

Plazo D23 a6 Meses De § a 12 meses De 6 a 12 Meses
Personas Naturales ' . . i
Empresas  conglituidas | Empresas constituidas (1-5 | Empresas constituidas (1-
(1-5 afos), que no | afos), que ya hayan |5 aflos), que va hayan
hayan vaiidado | validado comescialmente su | validado comercialmente

Perdit | comercialmente su | prototipo o servicio vy que | su prototipo o servicio v

’ prototipo o ..ewucm o | hayan ganeratio venias, guae  hayan  denerado
‘que no  tenga * aun ‘ venias y tehgan clientes,
desarrollade el prototipo factibles doz  éscalar
0 gervicio ventas y buscar auevos

mercados

Por parte- de la CBE se presentaron 21 proyectos, de los cuales fueron aprobados seis (8) -
para ser ejeculados en 2013, estos se relacionan a continuacion:

PROYECTOS APROBADOS EN CONVOCATORIA 560 {2013)

PROYECTO FASE PROCENEDENCIA MONTO
Biomangueras 2 uig $114'000.000.00
Los Educadores 1 Uis $80'000.000.c0
Mineria il UuTs $40'000.000.00
Plataforma Cloud 0 independients $40°000.000.00
Uro-Control 0 s $38'000.000.00
Granja Render 0 (ndependients $40'000.000.00

¢) Proyectos de INNPU LSA.

‘La CBE recibié el reconocimients de’ INNPULSA corno entidad acompaiiante para la
presentacxon de Proyectos en sus Gonuocatonas Durante 2012 se presenfaron para ser
cofinanciados los siguientes proyecios:

Titulo del Proyecto fonto
Propuesia del Acelerador de Empresas de Santander (AGES) el cual fue | ...

1 elaborado y preseniadd par la CBE @.,:,03.000.‘000?00
Escalabilidad Comercial y Operativa de la Empresa Biomangueras $350.000.000.00
Ergotrikes $180.000.000.c0
Desarrollo de un Emprendimiento Dindmico Ihnovador Mediante La o _
Optimizacién  Hidrodindmica y Energética de Equinos de Bombeo R
Centrifugo para la industria del Petréleo, Petroquimica y del Gas Natural |  $349.000.000.00
mediante Srmulacnén de Modelos en Dindmica Computacional de Fluidos
(CFD) - :
Robdtica para Educar $193.000.000.00
“ADEM 12" Aditivos ¥ Emulsiones Orgénicos para Recuperacion y
Manipulacién de Crudos Pesados 5350',000'000'00

$87°000.000.00

\ Establecimiento Comercial y Operativo de ta Empresa Suppra
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Escalamiento Comercial y Cperativo de la Empresa Zumotes SA $239.000.000.00

[ Celuticket ‘ . $281.000.000.00

El proyecto denominado "Propuesta del Acelerador de Empresas de Santander (ACES)" fue
elaborado y presentado por la CBE, se somelié a votacién y no fue aprobado.

De estos proyactos solo fue aprobado el denominado "CELUTICKET", por una valor da § 281
Millones, y a la fecha el proyecto "ADEM 12 Aditivos y Emuisiones Organicos 'para
Recuperacién y Manipulacion de Crudos Pesados’, se encuentra en evaluacion,

Asistencia a Eventos ‘ S

. Durante el afio de 2012 se determind no asistir ni enviar funcionarios de la CBE a los eventos

de la Red de Emprendimiento, ni & fa evaluacién de proyectos del Fondo Emprender del
SENA, en virtud de la falta de disponibilidad de tiempo de la CBE:

Aspectos Legales
El Dr. Edgar Portilla, ‘asesor legal de la CBE, presenta &l siguiente informe:

> PRETIC S.A. Se informa scbre las anomalias en Ia conduccién del procese a cargo de la
- Superintendéncia Financiera y la inmovilidad que ha tenido la empresa y los planes
* futuros para reiniciar actividades. : '

» Oscar Mantilla. Se informa sobre &l proceso contra este emprendedor el cual ya hay
sentencia del Juzgado 7° ¢ivil de Bucaramanga y sigue la fase de embargo de bienes y
cebro de las deudas. ' : - '

» UIS vs CBE y Juez 13 del Circuito de Bucaramanga. La UIS habia iniciado un proceso
de cobro de facturas a nombre de la CBE las cuales ya se enconlraban vencidas y por las
cuales la CBE habla mostrado gran-valuntad de arreglo el cual no fue valorado como ss
esperaba. El Juez de acuerdo a las leyes fallo a favor de la CBE. La LIS riposté intciando
una tutels contra el Juez 13 y compromeliendo nuevamente a la CBE y a su director como
también contra el abogado que llevo e proceso ef Dr, Edgar Porilla. :

"» Control interno Luls E. Prada. En Acta de Asamblea Ordinaria N° 021de fecha 30 de

Marzo de 2011 en el punio de Proposiciones y Varios, la Direccién Ejecutiva de la CBE en
cabeza del Ing. Humberto Pradilla A denuncié log atropeflos que ha venido cometiendo el
Admiristrador del Edificio UIS --BUCARICA 8f. Luis Eugenlo Prada y los cuales han
continuado por lo cual elevd la respectiva queja a la Oficina de Control Interno de la UIS
para solicitar una investigacion formal sobre el comportamiento administrative poco ético.

» Derechos de Peticién. La CBE se ha visto obligada a realizar derechos de peticion ante
la. Administracién del Edificio UI1S-Bucarica en razén de solicitud de documentos
necesarios para iniciar una nueva negocion sobre el tema de arriendos en los espacios
que ocupa la CBE. Se dirigid una carta formal que no fue respondida, dando lugar al

Derecho de Peticién. .

» CBE - INCODER. La CBE fimé un contrato con INCODER por valor de $ 3.850 millones
para ser ejecutado en ocho (8) meses. La CBE fiene a su cargo bajo convenio UIS-CBE,
la oficina 315, en la cua! piensa desarrcllar el proyacto. La oficina requiere un cambio del
aire acondicionado el cual se encuentra en mal estado. El Administrador del Edificio UIS-
Bucarica desde hace méas de ocho (8) dias no ha autorizado los cambios causando

waﬁosa ta CBE por un valer de $15 millones diarios de pérdidas por el incumplimienta de
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objetivos del contrato. Se ha elevado una carta al superior inmediato, el Vicerrector
Administrativo de la WIS, Dr. Luis Eduardo Becera para su directa intervencion en esta
violacion de los derechos de la CBE.

los l\membros de la Asamblea aprueban ef Informe de Gestidn det Conssjo Dlrechvo y de la Direccién
- Ejecutiva para et Periodo 201?

7. PRESENTACION DEL HOLDING EMPRENDEDOR

El Ing. Pradilla hace {a presentacion ¢l Proyecto Holding Emprendedor elaborado por la Corporacién
" Bucaramanga Emprendedora (CBE)- Incubadora de Empresas e Basa Vecnolbgics, el cual es un

Proyecto de gran avanzada para el desarrolio de la Region de Santander y con un protagonismo de

los actores regionales de 1a intiovacion, )

INTRODUCCION. 2 :

El Proyecio Holding Emprandedor (HE) nace de la necesidad de establecer mecanismos novr«.dosos
encaminados & lograr consolidar una Politics de Desarrollo del Sector Productivo de nugstra Regién.
Actualmente, no se cuenta con instrumentos ni IMecanismos mnovadares que aceleren los espacios
de creacion de nuevas empresas basadas en el conocimiento, lo cual es necesario para llevar a cabo
un nueve proceso de reconversion y de nueva industrializacidn en nuestro territorio santandereano.

Nuestra Regién, en especial Bucaramanga y sus Provincias, cuentan con una base indusirial
soportada sobre sectores industriales del orden basico (alimentos, confecciones, calzado, ete.) y son
responsab!es de ja mayoria del empleo formal del Area Metropalitana. Estos Sectores se encuentran
con serias amenazas generadas por la globalizacién de los mercados y demandan de grandes
esfuerzos de innovacién para salir adelante. .

La Corporacion Bucaramanga Emprendedora (CBE)- Incubadora de Empresas s un mecanismo cuya
alma matsr ha sido lz UIS desde sus comisnzos y en primera instancia en cabeze del Dr. Rafael
Serrano Sarmiento, quien encargd el proyecto como profesor en la Escuela de Inganierla Industria) de
crear este instrumento. En el proceso de maduracion de nuestra entidad se han generado iniciativas
de creacion de Nuevas Empresas de Base Tecnologica (NEBT), las cuales han llevado a la
generacion de un nuevo orden de industrializacion y el nacimiento de una nueva clase empresarial.
Nuesiros informes v balances contablss y Saciales asi lo han demestrade.

Nueslra prospectiva del futuro sobre el entorno del Sistema de innovacion Regional de Santandsr nos
ha llevado a plantear el Proyecio Hc!dmg Emprandedor

QUE ES UN HOLDING. \

Es una figure empresarial y juridica de total origen del sistema de Morte América. Para el caso de
Colombia, 'a Superintendencta Financiera no acepta esta figura del Holding, sino la de Grupo
Empresarial de acuerdo a lo dispuesio en el articulo 28 de la Ley 222 de 1995 "Habré grupo
empresarial cuando ademas del vinculo de subordinacion, emsta entre las entidades unidad de
proposno ¥ dlrecmon

. Para nuestro caso en particular no estamos mclwdos an estas calificaciones legales, por lo cual se
adopta el nombre de Holding como una figura metaférica de orlentacion de politicas, directrices y
acciones comunes en cbjetivos del mejoramisnto de [a cultura emprendadora y el emprendimiento, tal -
como io enuncia la Ley 104 de 2006 o de Fomento a la Cultura de Emprendamnento luego no

§\estamos tncursos en violas Ieyes de Co[ombla al raspéecto.
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PRINCIPIOS OPERATIVOS DEL HOLDING EMPRENDEDOR
El Proyecto Holding Emprendedor tiene los siguientes principios operalivos. .

a)
b)

¢}

Creacién de nuévas unidades administralivas orientadas al desamollo emprendedor y
empresarial de Santander. C

‘Estas nuevas unidades administrativas seran entidades con personer(a juridica y economia
auténoma. o :

Todas estas nuevas unidades juridicas y auténomas trabajaran en forma coordinada bajo una

. sola politica de innovacion persiguiendo objetivos preestablecidos y comunes.

UNIDADES EVIPRESARIALES INTEGRANTES DEL HOLDING EMPRENDEDOR
Las nuevas unidades administrativas, juridicas y aulonomas son: ,

a)

" establecimiento de catedras especializadas en las universidades, instituciones tecnolégicas y

b)

c)

instituto del Emprendedor CIT > COLOMBIA. Esta unidad apoyara el desarrollo de la Ley 1014
de2008 o de Fomento a la Cultura de Emprendimiento, enuncia la necesidad de aumentar las
capacidades y habilidades de creacién de empresas de la poblacién en general, mediante el

técnicas y los colegios de educacion media. La Mision del Instituto CIT-Colombia sera: “Ei

Instituto de! Emprendedor de Santander se dedicard a la demostracion y ensefianza de un -

nuevo concepto educative en ef grea del conacimiente del emprendimiento y sus adreas

. conexas y comnplementarias.”

RAIS — Red de Angeles Invarsionistas de Santander. Las Redes de Angeles Inversionistas es
un gran mecanismo de ayuda al desarrollo de las nuevas empresas. Hna nueva empresa que
sale ‘de la Incubadora de Empresas {en este caso de la Corporacion Bucaramanga

‘ Empr‘endedora-CBE—lncubadora de empresas de Base Tecnoldgica), no cuenta con el capital -
de inversién necesario para iniciar sus actividades criticas de enirar a [os mercados nacionales

ylo exiranjeros. Las Redes de Angeles aglutinan inversionistas que mediante las denominadas
Ruedas de Negocios compran parlicipaciones en las empresas con el compromiso de vender

* mas tarde su inversidn a un mayor valor. El BID (Banco Interamericano de Desarrolio) financié

un proyecto para Colombia el cual se encuentra en cabeza de la Incubadora de Antioquia y del

- Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para crear las Redes necasarias en Colombia.-
Nuestra incubadora proyecto en Abril de 2011 el lanzamiento de Ja Red para Santander. En

Septiembre de 2011 se paricipd en Medellin en el encuentro Latinoamericano de lag Redes

de Angeles Inversionistas. Nuestra Red denominada RAIS ya cuenta con personeria juridica

y empleza a operar en 2013, Los actuales miembros vinculados son: Dr. Juan José Reyes
Pefia, Dr. Juan Caros Ordofiez, Fondo de Garantias de Santander, Ludwing Stiinkel Garcia y
Mariano Penagos. :

Estrategia Oriente‘(f:apita!. Es una Mesa de Dinero integrada por las universidades oficiales y
privadas de ta Regién de Santander que busca como objetivo seleccionar Proyecios Spin-

OFF (productos de investigaciones con grandes posibilidades de convertirse en empresas de

gran innovacion),Estas empresas, las cuales para ser conformadas necesitan de inversiones,
ya sea para entrar al mercado o para culminar alguna fase de pruchas de producto o proceso
faltante. Las univergidades integrantss de este acuerdo y actuando bajo serios reglamentos de
operacidn e inversidn eslablecerian montos propios de inversion en apoyo societario de estos

. proyectes, no se requisre de una persona juridica, Casos de ejemplos de esta esirategia de

Mesa de Dinero, se tienen MIT (USA) quien a través de su fondo de Inversién denominado

e»&30 K ha creado fa economia ndmero 24 del mundo midiéndola en el nimerc de empresas,
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~ CBE-Incubadora de empresas de Base Tecnoldgica que aglulina a estudiantes de los 0ftimos

g}

h)
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amplens y ventas 1egradas por 8US egrasados y sus proyectos empresanaies En ¢l caso de
Colombia es significativo el esfuerze del departamento de Antioguia quien creo en 2041 la
institucion Capitatia Medellin con participacion de la Universidad de Antioquia, & Ca;as de
Compensacién Familiar y la Alcaldla de Medeliln y olras entidades bancarias con los mismos:
propositos y_han apoyado empresas de muy buen ialante salidas de los procesos de
invastigacidn de la U, de Animcgma

REDIS - Red de Emprandnm:entos D:namucos y de Innovaclén de Santander. Entidad
creada y con personeria jurldica y econdmica bajos los enunciados de la Ley 1094 de 2006 o
de Fomento a la Culiura de Emprendimiento la cual expresa la necesidad de establecer Redes
de Emprendimiento pera la ceordinacion de eventos acedémicos y ordenamiento de
actividades de emprendimiento. REDIS serd una entldad de generacion de pensamiento
emprendedor, es deciv un “hink tank" (Tenque de Pensamiento) que reunitéd a un grupo de
expertos con naturaleze lnvestigadora y con experiencia en el ambito de las ciencias ¥ la
cultura del emprendimiento, la cual generara politicas que seran presentadas al gobiermno
nacional y loza) para establecer directrices que mejoren el Ecosistema Emprendedor. REDIS
empieza a dperar en 2013,

UP = EMPRESA. Es una entidad auspiciada por la Corporacidn Bucaramanga Emprendedora-

niveles y que tiene en su oferta la generacion de cursos con habilidades gerenciales y aharro
de capitales para invertir en sus propios proyecios empresariales productos de sus tesis de
grado. También acllia come "bolsa de empleo profesional” en la medida que se creen sus
propias empresas. Es actualmente una Sociedad Anénima Simplificada y se encuentra en
operaelon. Su.gran proyecto es establecer la Micro financiera de Gradito de Caputal da Riesgo.
La integra actualmente estudlantes de la VIS v la UPA.

PRETIC §.A. Entidad  creada en el 2008 con grandes objetwcs de manejo de Capital de

' Rsesgo Su carécter juridico es del orden andnimo y esta integrada por profesores dela UIS y

amigos personales de los asociados. Su fin es el de invertir en proyectos de base tecnoldgica.
En el 2011 fuimos intervanidos por la Superiniendencia Financlera de Colombia, acusados de
ser una piramide. Estos cargos fuaron retirados después de demostrarles ¢émo funciona e)
Capital de Rieégo, una figura nueva de fmanclamlento en Colombia y con grandes enunciados
en tas poliiicas privadas y ptblicas. .

ACES. Acelerador de Empresas de Santander. Es una unidad pertenecrente a PRETIC SAva

‘la CBE la cual busca acelerar empresas que ya se encuentren operando en el mercado, El

Acelerador que se instald 'y que empieza a operar en 2013 &g de up gran impacto innovador
en sy forma operativa.

LIS - LABORATORIO DE INNOVACION DE SANTANDER. Este Laboratorio consiste en
facilitar al emprendedér potencial una serie de herramientas Informaticas relacionadas con las
areas de mercados, finanzas, modelos de negocios, propiedad inteléctual, planes de negocios

-y prototipaje de productos y procesos de ial manera que puseda llevar a cabo toda la

simulacidn de su proyecto emprendedor antes de Ser puesto en marcha permitiéndsle conocer
sus fortalezas, debilidades y aportunidades logrando mejorar sus puntos criticos. El laboratorio

trabajara bajo sistema operativo de WEB en ta Nube” y en foarma particular piensa fortalecer

las Provincias de’ Sanfander donde las ernprendedores no cuentan con estos recursos
Innovadores. Este proyecio se pondra en marcha en 2013,

‘uaaramanga Ciutdad Empreﬁdedora El proyecto consiste en crear una ciudad
. emprendedora, Ia cual iniciaria en el Area Metropohtana de Bucaramanga. Ei proyecto se

orienta a crear una comunidad virtual integrada por nifios y jovenes a los cuales mediante las
técnicas de fa lidica se les orientars en despertar o sembrar en ellos las semillas de la vida

Wel emprendimiento, de tal manera que experimenten desde temprano ef conccer lo que
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implica la vocacién de ser un emprendedor de- cualquier categoria; empresarial, soctal,
cultural, ambiental, etc. Esta proyecto se pondra en marcha en 2013.

j) Tienda virtual PIC. Tienda virlual de productos innovadores y crealivos, Este-proyecto ya esla '
instalado y en operacién y se orienta como una plataforma de e—commerce para que los
emprendedores e incubados puedan vendsr sus productos.

k) RETEV -RED DE EMPRENDEDORES TECNOLOGICOS VIRTUALES. Es una plataforma

" que lleva en operacién mas de tres (3) afios y es un espacio virtual donde los emprendedores
. comparten conocimientos e intercambian experiencias. Fue financiada por Colciencias y
- cuenta con una comunidad de emprendedores de Colombia, Ecuador y Paraguay.

3) GENTRO DE DISENO. Proyectd en estructuracion de mediano plazd. gue se orienta a crear
© - una organizacién que réalice actividades de Diserlo al estilo de la empresa americana IDEQ.

m) COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL. Es un proyecto de mediano plazo la cual se
: ‘otiera a esfablecer redes de, comarcraltzamén internacional. Se empieza a organizar en el
2013, . .

ADMINISTRAC!ON DEL HOLDING. -
Ef Holding Emprendedor {HE) se administrara bajo los sxgusentes esquemas y politicas:

a) Exislird un Junta Directiva de la cual se elegira un.Presidente y un Secretario Técnico.

b) Cada una de tas Unidades Empresariales que mtegran el Holding Emprendedor, contara con
Director y su respectiva Junta Directiva. :

¢) De cada una de las Unidades Empresanales autonomas el Director Inlegrara la Junta Directiva
de! Holding. ,

d) Las directrices y pollticas que frace el Holding so aplicardn en forma armdnica @ integral para
“lodas ‘las Unidades Emipresariales. Estas politicas y directrices no son de obligatorio
cumplimiente, ya que tiene que ser debatidas en las respectivas Juntas Directivas de las

. Unidades Empresariales respatando el principio de la autonomia de qua gozan,

&) Slempre ge buscard gue Jas politicas y directrices que s lieven a cabo logren un bienestar -
comun para sus mtegrantes

No se explican las entidades estratéglcas de la Corporacmn Bucaramanga Emprendedora-
Incubadora de Empresas de Base Techoldgica v del Centro de Productividad y Competitividad del
Oriente por ser entidades muy conocidas a nivel nacional e internacional por sus proyectos y
acciones y ser ademas, entidades nacidas de [as politicas de fa UIS para relaclonarse con el
Sector Productivo.

. \Se adjunta lamina explicativa del Holding.
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El Directer de la CBE, Ingeniero Humberto Pradilla A., da respuesta a las inquietudes de los asistentes
y felicitan a la CBE por ssta excelente iniciativa. A su vez, el Direclor de la CBE sclicita permiso pata
&l inicio de incubacidn de estas unidades dentro del Convenio UIS-CBE, con todos los beneficios y
facilidades de que gozan las empresas incubadas, dando prioridad a la mcubacubﬁ del Ingtituto del
Emprendedor v la Red de Angeles Inversionistas de Santander RAIS.

La propuesta es respaldada y aprobada por unanimidad por los m[embros asistentes a la Asamblea.

8. REFORMA ESTATUTOS

E! Director E]ECUIIVO de fa Corporacién Bucaramanga Emprendedora Incubadora de Empresas de
Base Tecnologica, propone a la Asamblea el proyecto para reformar los Estatutos, en lo referente a:
nuevos objetivos y el desarralio de los mismos, nueva membrecta de asociados con sus derechos y
deberes, reestructuracion de la Asamblea General y del Consejo Directivo. Asf mismo, expl:ca alos
asisientes la urgente necesidad de hacer estas reformas ya gue desde hace qumce (15) afios no se
realizan y hay necesidad de modernizar el Estatuto con Ias normas y politicas de clencia, tecnologia e
innovacion que regu[an el pals. .

Para llevar a cabo este proceso, presenta a los asistentes a la Asamblea el Documento Denominado
“Exposicion de Metivos ",el cual hace parte integral de esta Acta.En este documento se exponen fas
motivaciones de orden econdmico,asi como la necesidad de ampliar ¢l desarrollo de las empresas en
procesos de Incubacién y de las empresas que han terminado el mismo, bajo una nueva funcidn de
acompanamiento de la CBE, la necesidad de ampliar las fronteras de los pracesos de incubacién -
llevandolos al orden -internacional, las nuevas orientaciones de politica de clencia, tecnologia e
innovacién que rigen al pals , la ewlucién de la CBE hacia nueves esquemas de creacion y
~ participacion de un Ecosistema Emprendedor Regional y los nuevos procesos de democrahzacaén de
Nas membreclas.
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El Presidente de la Asamblea Ordinaria de la Corparacién, Dr. Oscar Omar Qrozeto, declara que hay
suficients ilustracién sobre la necesidad de reforma de los Estatutos y solicita a la Secretaria de la
Asarmblea que cite los Estatutos que rigen el lema. El ingeniero Humberto Pradilia Ardila, Director de
la CBE y actuando como Secretario de fa Asamblea, presenia a fos asistentes &l proyecto por medio
det cual se solemniza ¢! cambio parcial de los estalutos vigentes. En consecuencia, presenta a
continuacion ef contemdo de los Articulos a reformar quedando estos asl:

Artieuio 1°.Nombre y Naturaieza, La entidad se denomina "CORPORACIC)N BUCARAMANGA
EMPRENDEDORA LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO'-INCUBADORA DE EMPRESAS". Es una
asociacion civii, de naturaleza privada, sin dnimo de lucre, organizada bajo las leyes ctlombianas,
regidas por ias normas del Codigo Civil y demas normias pert:nentes gue nace en el marco de la Ley
de Ciencia y Tecnologia, Ley 28 de 1080,

" Articulo 4°, Misidn. La CORPORAC[ON tions como Misién: :
. LA CORPORACION BUCARAMANGA EMPRENDEDORA LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO ~
INCUBADORA DE EMPRESAS, .es una Incubadora de tipo empresarial, de vocacion multisectorial,
orientada como instrumento que busca estimular el espiritu emprendedor @ innovador como parte de
la cultura santandereana, apoyando la creacion y desarrolio de empresas productivas y competitivas,
sustentadas en su base tecnotég:ca tradicional yfo de nuevas tecnologfas que contribuyan al
crecimiento socicecondmico de la regién. Para et logro de esta Mision, [a Corporacién llevara a cabo
sus actividades en forma presencial y/o viﬁual.

Artacu!g 5% Objetivos. La Gorporacién tiene como objatwos.

A. Crear, desarrollar, fomentar, divulgar, palrocinar, apoyar, respaldar e mcubar emprasas

productivas y competitivas sustentadas en su base tecnolégica tradicional ylo de nuevas

tecnologlas, asi como sus respectivos mecanismos de promocion y apoyo a emprendedores,
con el fin de disminuir los riesgos en la gestion de empresas. Este objetivo se desarrollarg en
la modalidad presenciat y/o virtual.

B. Crear, fomentar, difundir, montar, lmplementar ¥ comercializar Sisternas. de Gestion de
: Calidad, Sistemnas de Gestidén Tecnolégica y Empresarial, Comunicacién e Informacién -

Tecnica ‘F%pemallzada y Servicios de Alerta o Vigilancia Tecnoldgica y en general la

generacisn de bienes y servicios con allo valor agregadd bajo las modahdades presenmai yfo

virtual,

c. 'Implementar mecanismos exipsos de tfansferenma de tecnologla que fomenten fa relacion
Universidad-Sector Productivo. —

D. Generar en el medio, un ambiente de espiritu emprendedor por intermedio de |a divulgacién de
vivencias y logros. .

E. Desde su iniciacién para cumplir con su objeto, la CORPORAC!ON procuraré, con base en sus
resultados cientificos v tecnologicos, hacerse acreedora g la credibilidad de la indusiria
nacignal y det foro cientifico internacional.

" F. Trabajar y actuar presencnal yio virtual en la creacién, montaje, desarrcllo y fransmisién del
conocimianto empresarial, tecnoldgico, social, econdmico, financiero, ambiental y de la
innovacién, asl como en las demas ramas del saber afines en.todas sus formas y expresiones
dentro de las modalidades y calidades propias y aprobadss legalmente para el desarrollo de la
Misién {nstitucional de la Gorporacion.

G. Para ef cumplimiento y ejecucién del anterior objetivo, la CORPORACION podra establecer o
constituir afianzas estratégicas bajo cualguisr modalidad contractual legalmente establacida
‘ \%con las entidades educalivas Miembros de la CBE, ' '
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Promover la prese;rvamén dé un ambiente sano y fomentar la educacién y el desarrolio
cientlfico, econémico-empresarial, a nivel regional, nacionat e internacional.

Promover mecanismos de refacién universidad-empresa-estado, en funcion de desaroliar
conjuniamentie. programas de ciencia, tecnologia @ innovacion y emprendimiento en sectores
estratégicos para el desarrollo econdmico y social del departamento de Santander y de
Colombia, asl como la generacion de empresas que resulten como producios de eslos
resultados cuando se amerite.

Propmlar el fortalecimiento de la capacudad cientifica, tecno!églca de mnovac:én y de
competitividad en el desarrollo del emprendimisnto.

Fomantar la creacion y el fortalesimiento de instancias e instrumentos financieros v
adminisirativos para la Clencia, Tecnologia e Innovacion y de apoyo a la creacién de
gmpresas, tales como Redes de Angelss inversionistas, Fondos de Capital Semilla v de
Riesgo, Parques Tecneiogims Aceleradores de Emprecas y otros relacionatos.

Promover el servicio y la c,ahdad de 1a educacion formal y no formal, patticularmenie en la
educacién mediz, técnica y superior estimulando la participacidn v desarrollo de las nuevas
generaciones de emprendedores, desarrolladores tecnolégicos e innovadores mediante la
ensehanza de la pedagogia del emprendimiento y sus éreas afines, complementarias y
conexas, a través del desarrollo de conocimientos técnicos y habllidades,. asl como la

-capacitacion para el desempano ocupacional fortaleciendo la educacion para el trabajo y el

desarrollo humano; creacion de instrumentos parizclpamén en orgamzacwnes encaminadas
al mejoramiento del desempeno emprendedor, :

Eslablecer mecanismos para promover la transformacion y modernizacion del aparato
productivo nacional y regional estimulando la reconversién industial, v la transferencia de
tecnologia, basada en el mejoramiento de las empresas existentes y ia creacion de nuevas
empresas con alto contenido tecnolégico, dando prictidad a la-dferta nacional de innovacién.

‘Promover e} desarrollo de las empresas y proyectos incubados, asi como de aquella(o}s que
-hayan salico de los protesos de incubacion, facilitandoles ef alcance a nuevos mercades de
~ trabajp, promocion de sus productos, construccion de negocios mediante € concurso en

licitacionas, contratos especializados, convenios o alianzas de cualquier indole, parmitidos en
fas leyes colombianas y tratados Infernacionales, donde existan las oporfunidades de
participar en los sectores piblicos y.privados, del orden municipal, depaﬁamental nacional o

'internacional,

Generar y promover investigacion cientifica, asl como Ievantamiento de informacién primaria

' que contribuya a la proteccidn, uso y valoracidn de los recursos naturales renovables (bidticos
y abiéticos), no renovab!es y la biediversidad demro det marco estratégico de 1a politica

nacional.

Proponer y desarrollar planes, programas y proyectos que propendan por el use ordenado del
territorio, especialmente en ecosistemas estratégicos, de especial importancia ecolégica, dreas
protegidas vy reservas forestales, formulando instrumentos de planificacion. para el uso,

-aprovechamiento y ordenacion de recursos paturales renovables y no renovables.

\

Promover €l disefio, organizacion, incubacidn y administracién del Ecosistema Emprendedor
Regional de Santander, mediante la generacién de las organizaciones que sean necesarias y
tas que se requieran hacia futuro, asi como las alianzas regionales, Departameniales,
nacionales o internacionales que convengan para el fortalecimiento del Ecosistema
Emprendedor.

*

\\% Desarroltar procesos y metodologias para la incubacién internaclonal.
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CORPORACION BUCARAMANGA EMPRENDEDORA
Incubadora de Empresas

panies"

Realizar y ejecutar Actividades de consulter(a, asesoria, interventoria, auditoria e investigacion
en programas de salud publica de acuerde a lo definido en ka normatividad de Celombia y para
lo cual puede llevar a cabo procesos y desarrollos en programas de capacitacion, prevencion,
vigilancia, proteccién, promocion y restauracion de ta salud pblica, asl.como Telemedicina y
demas actividades que contemple el sistema nacional integral de salud.

. Realizar y ejecutar Actividades de consultoria, asesoria, interventoria, auditoria e investigacién

asi camo procesos de capacitacidn en las areas de la criminalistica y las ciencias forenses

. Realizar y ejecutar Actividades de consultaria, asesorfa, Interventoria, auditoria e investigacion

asi como procesos de capacitacion en lag dreas de vias y transportes y aclividades conexas

Llevar a cabo procesos de consultoria, asesorla, interventoria, auditoria e investigacidn, asi
como procesos de capacitacion en el campo de las ciencias sociales; jas ciencias
econdmicas, el desarrolio socicecondimico y fas ciencias administrativas.

. Incubar, desarrollar y acompafiar a empresas en la categoria de las Industrias de Contenidos

Digitales y todas aquellas pertenecientes, relacionadas, afines, complementarias y conexas
con los sectores de las TICs. . : ‘ .

Desarrollar actividades empresariales, comerciales, y civiles con entidades ptblicas y privadas
del orden municipal, Departamental, nacional e internacional en: investigaciones de mercados,
publicidad, mercadeo, 'y promacién de productos y servicios, utilizando todos los medios de
comunicacion disponibles en las TiCs,

Realizar todas las actividades inherentes a consultorla, asesoria, interventorfa, auditoria y

Asticulo 6°. Desarvoilo de! Objeto. En desarolic de su objeto, fa CORPORACION adelantara
actividades cientificas, tecnolégicas, académicas y empresariales, para-lo cual podra:

A,

TmUoOw

o

Patrocinar el establecimiento de programas de formacion, orientados al desarrollo del perfil
emprendador, innovador y gerencial,

Seleccionar proyectos innovadores para la creacion de empresas competitivas.
Apoyar la gestion para |a oblencion de la financiacién de proyectos innovadores.

. Respaldar tecnoldgicamente é las empresas en incubacion.
- Desarrollar nitevos productas, procesos y servicios,

Participar como socio en la creacién de nuevas empresas de base tecnoldgica mediante
aportes en especie yo cajital intelectual.”

Fomentar |a creacion de nuevas empresas de base tecnoldgica, tales como: comunicaciones,
telecomunicaciones, TiCs, informatica, telemedicina, desarrollc de software, electronica,
biomédica, biomedicina, metrologia, satelital, de materigles; quimica, fisico-quimica, fisico-
mecanicas, criminalista y ciencias forenses.

. Celebrar con cualquier persona natural o juridica, de derecho piblico o privado, de caracter

nacional o internacional, contratos yfo alianzas estratégicas desarrolladas en las modalidades
presenciales y/o virtuales, que fengan por objeto aumentar las capacidades, habilidades
productivas y competitivas para la produccidn, comercializacion y . distribucion de
conociriontos, tecnologlas, sistemas o procescs y en general el "Know-how" de la CBE-
Incubadora de Empresas y de sus empresas incubadas, mediante la asesoria, Interventoria,

\guditoria, ayuda, asistencia u otra modalidad legaimente establecida. '

prarornd %
T
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Movilizar, gestionary crear los escenarios empresariales-acondmicos-financieros-legales para
la abtencién de recursos y la asignacion de capltal para: pramover la creacién, reorganizacion,
fusion, transformacién y ‘expansion de cualquier tipo de empresa incubada, como también
participar en su capital, promover la pailicipacién de terceros, oforgarles financiacion y
ofrecerle servicios financieros especializados v de gestion empresarial que contribuyan & su
fomento vy desarrollo mediante figuras juridicas tales comon: fiducia mercantit o encargo
financiero, consorcios, unicnes temporales, “Joint Venture”, franguicia, outsourcing v oiras
creadas o gue se flegaren a crear legalmente. o ‘

Participar en el sisterna financiero, especialmente en los Mercados de Capitales (capitales de
tiesgns, capilal semilla, crédito emprendedor ¥ sus modalidades), Banca de Inversion y ofros
ingtrurnentos financieros espacializados creados o que se creen y que apoyen o fomenten los

- procesocs y las empresas incubadas por la CBE.

Establecer alianzas, convenios y uniones cton las empresas incubadas Yy proyecios
‘empresariales en formacién,, asi coma con Instituciones publicas y privadas .del orden
municipal, departamental, nacional e internacional donde se especifiguen las condiciones de
trabajo colaborativo, tas respectivas remuneraciones ¥ los anslisis de riesgos, con e propasito
de promover el desarrollo de estas empresas. '

Paricipar aclivamente en la creacion, vinculacidn, direccidn e incubacion de las
organizaciones que sean necesarias, a fin de desarrollar el Ecosisterna Emprendedar de
Santander Sy vinculacion se hard mediante aportes de capital intelectual y/o en especie,
minimizando siempre los rizsgos empresariales que se geheren.

Generar conocimiento medlante el desarrolio de metodologias, tecnologias y empresas
relacicnadas con los temas de la salud, de carédcter publico o privadp, del orden municipal,
departamental, nacional e internacional, para el desarrollo de programas y actividades que
involucren los ditimos avances de la ciencia y (a tecnologfa.

Representar o agenciar a personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales, que
desarrollen o ejecuten actividades andlogas al objetivo social o que faciliten ef desarrollo del
mismao. ’ .

‘Para el logro del objeto social la CBE podra realizar todo tipo de cantrato, consorcic o uniGn

temporal, con personas naturales o juridicas del ordén publico o privado, con entidades
municipales, departamentales, ¢ nacionales e internacionales, va sea mediante convenios

- interadministrativos, convenios de asociatividad, asiianzas publico-privadas, convenios de

ciencia, tecnologia e innovacidn, contratos para el desarrollo de aclividades - cientificas,
tecnoldgicas e innovadoras y las demés modalidades contractuales contempladas en la ley y

en el derecho y en los tratados internacionalss.

Articulo 9°. Clases de Miembros. La CORPORACION tendra las siguisntes clases de miembros:

moo® >

Miembros Asociados
Miembros Patrocinadores

~ Miembros Institucionales

Miemnbros Adherentes
Miembros Emprendedores Especiales.

La condicién de miembro en ningﬂri caso puede tener valor patrimonial, ni su derecho podrd
\ederse a ninguin titulo, .
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Son miembros Asociados agquellas personas juridicaé o naturales que aporten una (1) suma
_equivalente a ciento cincuenta salarios minimos legales mensuales vigentes (150 S.M.L MV,

Son miembros Patrocinadores aquellas personas juridicas o naturales que aporten una (1) suma
equivalente a sesenta salarios minimos legales mensuales vigentes (60 S.M.L.M.V), :

Son miembros Institucionales de la CORPORACION aquellas personas juridicas ¢ naturales,
nacionales o extranjeras, especialmente comprometidas con los objetivos y. actividades de la
CORPORACION, consideradas dignas de esta designacién. por el Consejo Directivo, de
S conform:dad con 8] reglamento que sa exptda para tal fin.

_-Son miembros Adherentes agquellas personas juridicas o natura!es que aporten como minimo una
(1) suma equwa!en'!a a doce salarios minimos legales mensuales vigentes (12 8. M.L.M. V}

Son mnembros Emprendedoras Espaciales aqueﬂas personas naturales o juridicas que llevan a
cabo procesos empresariales dingmicos o aclividades emprendedoras relevantes y signilicativas
para el desarrollo y fortalecimiento del Ecesisterna Emprendedor de la region de Santander. Para
ser considerados dentro de esta nueva categoria deben aporter como minimo una suma
equivalente a cuatro (4) salarios minimos legales vigentes,

Paragrafo.- £i Consegjo Dtrectwo de CORPORACION gueda facultado para desarrcllar programas
de capitalizacidn y demacratizacion patrimonial e ingrese de nuevos miembros eh- cualguiera de
sus modalidades, previa aprobacién de la Asamblea General de Corporados.

Articulo 12°.Derechos de los Miembros Ad'herentes;
Son derechos de los Miembros Adherentes: ‘

A. Formar parte de la Asamblea Géneral con derecho a voz y voto, 51empre y cuando se
encuentren a paz y salvo con la CORPORACION y cumplan con las demés ex:genmas
establecidas en el respectivo reglamento .

B. Elegiry ser elegxdos pars los cargos directivos de la CORPORAC!ON

Representar o hacerse representar en las Asambleas da la CORPORACION mediante poder
dirigido a! Director Ejecutivo de ta CORPORACION.

D. Gozar de sus prerrogativas y privilegios en las condiciones fijadas en los Estatutos y
- reglamentados de la CORPORACION.

Tener derecho de preferencia en tercera opcion como inversionistas de los proyeclos frente a los
mtembros asociados, lodo de confonmdad con el reglamanto que expida el COHSEJD Directiva.”
Ar&icu!o 13°.Derechos de los Mismbros Emprendedores Especlales.

Son derechos de los Miembros Emprendedores Especiales los siguientes:

A. Formar parte de la Asamblea General con derecho a voz y volo, siempre y cuando se
‘encuentren a paz y salvo con la CORPORACION y cumplan con las demés exigencias
eslablecidas en el respectivo reglamento.

B. Elegir y ser elegidos para [os carges directivos de la CORPORACION,

C. Representar o hacerse representar en las Asambleas de la CORPORACION mediante poder
- dirigide al Director Ejecutivo de la CORRORAGION misma.

f). Gozar de sus prerogativas y privilegios en las condiciones fijadas en los Esiatutos ¥y
\'eglamentados de la CORPORACION.
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E. Terer derecho de preferencia en cuarta opcion come inversionistas de los proyectos frente a
los miembros asociados, todo de contormidad con el reglamento que expida el Consejo
Directiva. B ‘

Articulo 14°.Dcberes y obligaciones de los Miembros Asociados, Patrocinadores, -
Adhersntes y Emprendedores Especiales - .

Los miembros Asaciados, Pafrocinadores, Adherenies y Emprendedores Especiales de la
CORPORACION fendran los siguientes deberes y obligaciones:

A. Cumplir con los Estatutos y Reglamentos de la CORPORACION como con las decisiones de
los drganos de la misma. ' ' :

B. Asistir 4 las reuniones de los 6rganos de fa CORPORACION, d2 los cuales formen parte, |
€. Cumplir con ios _apo'rtes iniciales que les corresponden.

D. Colaborar con la CORPORACION en todos aquellos asuntos para Ios cualas se les requisra
especificamente de acuerdo a sus aclividades mislonales. . '

Articuio 15°.Pérdida de la Condicién de Mismbro, '

Los Miembros verderan su condicién de tales, cuando incumplan Jas obligaciones establecidas en
los estatutos y acuerdas especieles, que firmen con la CORPORACION, cuando asi lo expresen
mediante renuncia que sera presentada al Consejo Directivo con una antelacion no inferior a tres
meses o cuando ésie lo determine de acuerde con lo previsto en la reglamentacidn,

Articule 168°. Obligaciones do los Miembros que se retiran. )

Tedos los compromisos que el Miembro que se retira haya adquirido con la CORPORACION,

deberan ser cumplidos hasta su culminacion. En ningln caso, el retiro de 1os Miembros implicar
la devolucitn de sus aportes o la condonacién de sus deudas con ia CORPORACION.

Articulo 17°. Coniratacion de Servicios. ’ :
Lz CORPORA/ION para jograr sus propésilos, podra contratar los servicios de cualquiera de sus
Miembros o de otras personas Juridicas o Naturales, mediante contratacién de naturaleza civil,
reglamentada por el Consejo Directivo y no adquirira otro vindulo distinto con los Miembros, ni sus
subordinados, ‘

Articulo 18°. Propiedad intelestual y Codigo de Buen Goblermo.

Corresponde al Consejo Directivo aprobar el Reglamento Cédigo de Buen Gobierno y el
Reglamento de Propiedad Intelectual que regira las relasiones de la entidad con sus miembros
asoriatos, incubados y todos los demas, integrados directa e indirectamente con las actividades
de la CBE. Asi mismo, le corresponde al Consejo Directivo veélar por el cumplimiento y
actualizacion de los mismos. )

Parvagrafo: L2 reglamentacidn se basars en la Legislacion Nacional sobre el tema, existente a la
fecha de su expedicién, y en los acuerdos intermnacionales vigentes, se buscara la proteccion de
derechos de terceros; el estimulo a la investigacion clentifica y tecnolégica que se realice en el
marco de la CORPORACION y la claridad en las reglas que sobre este aspecto deben regir las
relaciones entre todos fos participantss en la operacién de ta CORPORACION. ‘

CAPITULD IV
PATRIMONIO Y APORTES

Articulo 18°. Patrimonio, :
\El patrimonio da la COPORACION estara formado por;

7 .
=
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A. Los aportes en dinero o en especie que hagan sus Miembros.

B. Las asignaciones, donaclones, legados,-etc. de personas Jundlcas 0 Naturales, que la
CORPORACION acepte. ‘

C. Las retribuciones que ohtenga por la ejecucién de mveshgaclones y la prestacion de asesorlas
y-servicios, y por el desarrolio de sus diferentes actividades.

D. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera legalmenie,
E. Las rentas que generen sus bienes. .
F. Cua}qurar oiro ingreso o bien que obtenga o adquiera Iega!mente

Articulo 20°, Aceptabllidad.

Las donaciones, herencias ¢ legados, condlclonales o modales, podran ser aceptados por la
CORPORACION, siempre que el modo ¢ condicion no ccntrarie alguna de las disposiciones
estatutarias de ésta,

Artfculo 21°. Aportes de los Ritembros- Asociados, Patrucinadores ‘Adherentss. y
Emprendedores Especiales.

Cada Miembro Asociado hara a la CORPORACIC)N un aporte inicial equivaiente a ciento
cincuenta salarios minimos legales mensuales vigentes: (150 SMLMV), los Miembros
Patrecinadores aportardn la suma de sesenta salarios minimos legales mensuales vigentas (60
S.M.LM.V); los Miembros Adherentes aporiaran la suma de doce salarios minimos legales
mensuales vigentes (12 SM.LM.V); v los Miembros Emprendedores Espemaies aportaran la
suma de cinco salarios minimos legales mensuales vigentes (5 5. M L.M.V).

La Asambles General de Asociados deiermmaré de acuerdo a las necesidades o proyectos de la
Corporacién, decretar nuevos aportes, los cuales deberdn ser cubiertos de acuerdo a las
determmacmnes de la Asamblea

Articulo 22°. Apories en especie de los Miembros Asociados, Patroclnadores e

Institucionales.

Sara potestad del Consejo Directivo aceptar el pago y definir lag cuantias en e¢pemes (sarvicios,
eguipo, personal y demés) que las personas juridicas del sector clentlftco-académico aspirantes a
ser Miembros de ta CORPORACION reaticen como parte de su aporie inicial. '

Articuip 23°, Apcrtes Adicionales.
Los Miembras deberan efecluar aportes adicionales a la CORPDRACiON en la forma y cuantfa
que datermine la Asamblea Generaf cuando ella lo considere necesano

CAPITULOY
DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 24°, Organos de Direccion y Administracion.
La direccién y administracion de la CORPORACION estaran a cargo de:

A. La Asamblea General de fa CORPORACION
B. El Consgjo Directivo
\C. El Director Ejecutivo
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0. E Comité Téenieo R
E. Losdemas que el Consejo Directivo determine crear

Articulo 28°, Control. ’
El Revisor Fiscal ejercerd las funciones de vigilencia y control gue le asigne ia ley, especialmente

velar por la correcta utilizacién de los dineros de la CORPORACION, el cuidado de sus bienes y el

cumplimienio de los presentes estatutos y normas internas que se expiden para el controf todo de

confonmidad con los presentas eshtutos

La Revisorla Fiscal debera ser sjercida preferivlementa por una Persona Juridica espacial lizada,
constituida bajo las leyes colombianas.

. CAPITULO Vi e
ASAVBLEA GENERAL DE LA CORPORACI OR

Articulo 26° Jersrquia y composicidn.

La Asamblea general es la maxima autoridad de la CORPORACION. Estara integrada por todos
los miembros Asociados, Patrocinadares, Adherentes y Emprendedores Especiales, qu1enes
tendrén derecho a voz y voto.

Paragrafo: El. Director sjecutivo de la CORPORACION vy los Miembros Institucionales podran
- asisfir @ las reuniones de ia Asamblea General con derecha a voz, pera sin volo.

Articulo 27°. Representacion.
Los Miembros estarén representados en ia Asamblea General por su represemiante !egal o por la
persona aue éste designe, mediante poder dirigido al Director Ejecutivo de la CQRPQRACION

Articulo 28°. Reuniones.
La Asambléa General debera reunirse ordinariamente una vez al aho, denfro de los cuatro (4)
primeros meses del afio calendario. También podra reunirse extraordinariaments cuando sea
.convocacfa para tal efecto.

A

Aﬁisulg 28°, C@n\rocmoria. _

" La- convocatoria para la reunion ordidaria serd hecha  por el Director Ejecutiva de Iz
CORPORACION, por medio de comunicacion escrita dirigida a cada Miembro, con antelacion no
menor a quince (15) dias calendario, indicando lugar, fecha y hora de la reunidn, asi como et
respectivo orden del dia.

En el evento de gque esta reunién ordinaria no se hubiere convocado opartunameante, la Asamblea
sé reunird por derectio propio el primer dia habil del mes de Abril, en fa sede principai de ia
CORFORACICN, a las digz de Iz manana {10 A.W). La Asamblea Ordinaria podra deliberar v
decidir sobre temas no incluidos en la convocatoria cuando estén presentes todes los miembros

Asocuados Patrecinadores, Adherentes y Emprendedores Especiales, :

Las reumones extraordinarias podran ser convocadas por un minimo de tres (3) Miembros del
Consejo Directivo, por el Director da la CORPORACION, por el Revisor Fiscal o por un minime del
trainta por cigrito {30%) de los Miembros de la CORPORACION.

La convocatoria a las reuniones extrrordinarias deberd hacerse con una antelacion ne menor de
cinco (8) dias habiles, mediante comunicacién escrita (TICs) que cumpla con los requisitos
\senalados para la convocatoria a reuniones ordinarias.
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En siis reunlones extraordmanas la Asamblea solo podra ocuparse vélidamente de los asuntos
previstos-en la convocatoria, salvo que se encuentre reunido el setenta y cinco por clento {75%)
‘de la totafidad de los Miembros Asociados, Patrocmadores Adherentes y Emprendedores
Especiales y se disponga tratar otros temas.

'Las Asambleas de! orden Ordinario y Extraordinario, asi como Ias reuniones de Consejo Directivo
'y demés consultas necesarias para el funcionamiento de la Corporacion se potréan reafizar en -
forma virlual mediants empleo de ‘la TICs (Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones)utilizando para este fin medios tales como: internet, Teleconferencia, Video
liamada, etc., de scuerde a las leyes y normas nacionales exlstentes para el caso, siempre y
cuando se obtenga el quorum estabiecgdo en los astatutos.

Articulo 30°. Quorum.

La Asamblea deliberara legalmente con la presenc:la de mas del cincuenta 50% de sus Miembros.
‘Cuendo a la fecha y hora sefialadas en fa convecataria no se hubiere integrado este quérum, la
Asamblea podrd reunirse dos (2) horas después, en el mismo iugar, y bastara enlonces, para
efectos de la conformacion del quorum, fa presenma del cuarenta por ciento' {40%) de sus -
Wiembros con voz y voto, siempre y cuaﬁdo este mm:mo corresponda a un numeso plural de
Migmbros.

Articulo 31°. En caso de no poderse realizar 1a Asamblea en las condiciones del arﬂcu!o anterior,
el Director Ejecutivo podra citar a nueva Asamblea dentro de los quince {15) dias siguientes,
donde hard qudrum con cualquler namero plural de M:ambros

Articule 32°, Dacisiones. Las decisiones de la Asambiea se adoptarén salve d1sposmnén '
contraria en estos Estatutos, por la maycria simple de los volos presentes en la respechva
reunion.

Las reformas estatutarias deberdn ser aprobadas por €l setenta y cinto (75%) de los Miembros
presentes an la reunién. Para fa disolucion de la CORPORAC!C)N se requerird el voio favorable
del setenta y cénico por cianio {75%) de todos SUS Mlembros con derecho a voto.

Arﬂculo 33°. Atribuciones de la Asamblea.
Son atribuciones de la Asamblea General da la CORPORACIGN

A, Elegir sy Secretario,
B. Determinar las Directrices general de |a CORPORACION.

C. Anallzar el Informe Anual que le rinda el Consejo Directiva y e D:rector Ejecutmo de la
CORPORACION sobre las actividades desarroliadas.

D. Considerar y aprobar o improbar Jos estados financieros de fin de ejercicio, gue le presen!e el
Consejo Directivo y el Director Ejecutivo de la CORPORACION. :

£. Destinar los excedentes

F. 'Elegir o dectarar electos los Miembras del Consejo Directivo de conformidad con los estatutos
de la CORPORACJON

G. Nombrar y remover fisremente al Rev:sor Fiscal y su suplente y fi;ar sU remuneracion.
N—i. Reformar los estaiutos.'
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1. - Decidir Ja disolucion da la CORF‘ORACION asi como desngnar el o los i:quldariores ¥ aprobar
fa liquidacion y cuenta correspondiente.

4. De acuerds e las necesidades de la Corporamén decretar apories exiraordinarios,
astableciendo la forma y tiempo de entrega de los mtsmos por parte de sus Miembros.

K. Las deméas atribuciones que le corresponda ejecuiar coime suprema autoridad de la
CORPORACION, : .

-

Artfcule 34° Sesiones,

El presidente del Consejo Direclivo presidira las sasiones de la Asamblea General. A las sesiongs

de la Asamblea General deberan asistir el Direclos de la CORPORACION y el Revisor Fiscal de la
misma, ¢on voz pero sin volo.

CAPITULO VI
- CONSEJO DIRECTIVO

Artieulo 35°,Composlcidn,

El Consejo Directivo de la CORPORACION estara integrado por nueve Miembros, y se conforma
asi: cinco (5} Miembros Asociados, dos (2) Miembros Patrocinadores, un (1) Miembro Adherente y
un (1) Miembro Emprendedor Especial, con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la
Asamblea General de Ja CORPORACION

Tendrén representantes permanentes en el Consejo Directivo, la Universidad Industrial de
Santander con dos (2) Miembros Asociados ¥ el Servicio Nacional de Aprend:zaje-SENA ¢on un
(1) Miembro Asociado, postulades por las entidades anteriormente mencionadas, quienes deberan
ser ratificados por la Asamblea General. Los otros dos {2) Representantes de ios Miernbros
Ascciados al Consejo Directivo, seran elegidos por la Asamblea General y sé posiutaran por los
Miembros Asociados restantes de'la CORPORACION, con voz y volo, présentes en fa Asamblea.
l.os Miembros Patrocinadores, Adherentes y Emprendedores Especiales, serdn élegidos por la
Asamblea General mediante plancha presentada por cada una de estas membreclas. )

El Director Ejecutivo concurrird a fas reuniones del Gcnsa;o Directivo con voz pero sin voto.
Tembién podréan asisiir el Revisor Fiscal y las personas que sean invitadas por el Consejo
Direclivo, con voz pero sin voto,

Articulo 36°. Delegabilidad.

Ningin Miembro. del Consejo Directive, elegide por la Asamblea General, podrd delegar su
asistencia a las reuniones del Consaejo Directivo, a menos que obtenga &l viste bueno de fos
M:embms del Consejo Directivo.

Agticulo 37°. Perioda. ‘
- Los Miembros del Consejo Directivo elegidos por Ia Asamblea General de la CORPORACION
tendran un perlodo de dos (2} afos.

Articulo 38°. Reuniones.

El Consejo Directivo se reunira ord;nanamente en el lugar gue se indique en la convocatoria, con

la periodicidad que & acuerde, y extraordinariamente cuando lo convoque su Presidente, el
\wg!rector de la CORPORACION, cuatro {4) de sus Mtembros o ¢l Revisar F|scal
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Articulo 39°. Quérum.

Para poder sesionar, 8] Consejo Directivo requerira la presencia de méas del cincuenta por ciento
(50%) de sus Miembros v tomara sus decisiones con el voto favorable de la mayeria absolula de
fos Miembros as:stentes .

Quienes hayan constituido quérum paré sesionar y se ausenien en desarrolio de la reunion se
contaran como presentes y se les incluird como voto favorable a la mayoria, en caso de
" deacisiones. , :

Articulo 40°, Atribuciones de] Consejo Directivo.
Al Consejo Direclive le corresponde:

A
- B.

T o T m D

0o

Elagir entre sus integrantes, a su Presxdente

Darse su propio reglamento y los necesarios para Ja-organizacion y marcha adecuada de la
CORPORACION, .

Formular las poiiticas generales de la CORPORACION y los planes generales que ella debe
desarrollar, de acuerdo con los lineamientos trazados por |a Asamblea Genearal.

Anrobar el presubuesto anual de ta CORPORACION.

Determinar la estructura organica de fa CORPORACION y establecer la planta de personal;
Mombrar y femover al Director Ejecutivo de la CORPORACION v fijar su remuneramén
Designar el Comité Téchico y reglamentar su funcnonamlento

Conocer los estados fmanc:eros los informes que le rindan el Director Ejecutivo de la
CORPORACION y el Revisor Fiscal ¥ los balances que esle ultlmo certifique para ser
presentados a la Asambiea General.

Aprobar los actos y contratos cuya cuantia supere el monto gue sefiale e 4reg!ament0
expedido por el mismo Consgjo. ‘ .

Autorizar el ingreso de nuevos Miembros y resolver sobre el retiro de los mismos.

Maodificar el aporte inicial que debe ser sufragado por los nuevos Miembros de la
CORPORAGION y su forma de pago. :

Avaluar y aceptar los aportes en espacie de los Miembros de la CORPORACION

Designar provisionalmente, durante sus faitas temporales oabsolutas el Revisor Fiscal yasu
suplente, mientras la Asamblea General provee dichos cargos. K

Establocer domicilios, capitulos regionales, centros de actividad u oficinas en €l pais o
corresponsales en el exterior,

Aprobar proyectos de aportes extraoidinarios, presentados por fa Direccién Ejeculwa
Vugllar la aplicacién y el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobiemo de la Corporacién

.Bucaramanga Emprendedora y los demas que se estimen convenientes.

Vigilar y dar cumplimiento al Reglamento de la Propiedad Intelectual,

Las demas que le asignen estos esliatutos, la Asamblea General',o fas que no estén atribuidas
a cualquier otro drgano.
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C CARPITULO VI
DIRECTOR EJECUTIVO -

Articuls 41°. Desngmamm‘i y Caractor.
La CORPORACION tendré un Director Ejecutivo que sera un meesmnal con espemallzamén enal
campo de la gerencia, serd nombrado por el Consejo Directivo.

El Director de ta CORPORACION ser4 de tibre nombramiento y remocion del Consgjo Directivo.
EI Director Ejecutivo de la CORPORACIC)N SEra sU representante legal.

Ariiculo 42" Funcionps,
E! Dirsctor Ejecutive de la CORPORACION tendra las szgumntes funcionss:

A, Dirigit la CORPORACION derconformidad con las decisiones- de la Asamblea General, &
Consejo Directivo y los estatutos de la CORPORACION.

B. Someter a la aprobacion det Consejo Directivo los planes y programas que ha de reglizer la
CORPORACION y ajusiarlos a las racomendaciones que se (e impartan.

C. Representar judicial y extrajudicialmente a fa. CORPORACION, por sf o por conduclo de
apoderado,

0. Cumplir y hacer cumplic fos estatutos, reglamentos, acuerdos y decisiones de la Asamblea
Generai y del Consejo Directivo. :

E. Designar el personat de 1a CORPORACION en concordancia con la plania de cargos fijar su
remunaracian y celsbrar contratos de conformidad con los parametros establecndos por el
Consejo Directivo.

F. Contrdtar, cuando sea necesarip, Jos servicios de Personas Juridicas, Personas Natura!es y
Profesionales Independientes, para adelantar actividades de la CORF‘ORACION conforme. &
los parametros que le fije ef Congejo Directiva.

'G. Suscribir los actos, contratos y convenios de la CORPORACION dentro de los limites y
condiciones esiabtemdos &n los estatutos, reglamentos y por el Consejo Directivo,

_H. Rendir un informe anual de gestidn ante el Consejo Directivo y la Asamblea General.

i.  Presentar a la Asamblea General y al Consejo Directivo, conjuntamente con el Rev:sor Flsca!
los estados financieros y tos balances de la CORPORACION,

J. Presentar anualmante al Consejo Dlrectnvo el presupuesto de :ngresos ¥ gastos de la
: CORPORAC!ON para s aprobacion.

Cuidar, vigilar y administrar los bienes de la CORPORAC_:IC)N.
El Director Ejecutivo Podré contratar hasta por un monto de diez mil (16.000) S.0M.L.ALY

-

M. Las demés gue le asignen los estatutos, reglamentos o decisiones de la Asamblea General o
el Consejo Directivo, asi como todas aguellas necesanas para la buena’ marcha de la
ORPORACION

!
Paragrafo Primero: En las ausencias temporales inferiores o iguales a sesenta (60) dias
calendario, el Directar Ejscutivo podra encargar para el manejo de fa CORPORACION a un
funcianario de los cargos citados en el siguiente Paragrafo.
Cuando se tatare de faltas temporales superiores a sesenta (80) dias caiendarlo ¢l Consejo
Directivo designara un func:onano de la CORPORACION para su reemplazo.
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Paragrafo Segundo: E! Director Ejeculivo de la CORPORACION podré delegar, mediante
Resolucién Administrativa expedida por el mismo Director Ejecutivo, en los siguientes cargos :

Director de la Unidad de Incubacién, Director de la Unidad de Consultoria, Director de la Unidad
de Gapacnacién y Director de la Unidad de Administrativa y Financiera la celebracion de contratos
o ‘convenios en todas sus elapas contractuales {adjtidicacion, perfeccnonam:ento, ejecucion, /
modificacion, -adicion, prérroga, terminacion y liquidacidn), ya sea con personas naturales o
juridicas fanto del seclor pubhco o privado para el cabal desarrollo del abjeto sacial, en las

cuantlas establecidas vy vigentes para el Director E;ecutwo '

CAPITULO lx
COMITE TECNICO

Articulo 42°, Integracién: -
La CORPORACION tendra un Comlte Técnice, cuya mtegracubn serd deflmda por el Consejo
D:rectwo .

La seleccion debera garamizar la presencia de por lo ménns un representante de cada uno de los
seclores cientifico-académico y cientifico-productivo, ’

Articuto 44°. Funcionamiento.

E) Comité Técnico tendra las siguientes funciones:

Servir como organo de consulta para el Conse;o Directivo.”

B. Contribuir al proceso de formulacién de politicas de mvesugacién asesorias y senvicios de la
CORPORACION.

C. Contribuir a ia gestion internacional de la CORPORAClON en sus aspectos cientificos,
tecnologicos y académicos.

D. Asesorar a ta CORPORACION sobre la reglameniacién y manejo de patentes y licengias de
HsoQ,

E. Guiare impulsar la difusian a nive! mternacwnat de los resu1tados de mveshgac:on realizados
en la CORPORACION.

_F.. Las dernés gue le asigne el Consejo Directivo.

’

CAPITLLO X
REVISOR FISCAL

Articulo 45°. Revisor Fiscal.

£l Revisor Fiscal y su suplenie seran designados por la Asamblea General por periadas de un (1)
ailo y podréan ser reelegidos. Con tal fin se suscribird un conirato de prestacion de servicios de
naturaleza comercna! o civil.

Preferentememe debera conlratarse la Revisoria Fiscal con una firma nacional, en cuyo caso ésta
designard el Revisor Fiscal Principal y su suplente.

Son funciones del Revisor Fiscal:

v

yﬁ\ﬁiculo 46°. Funclones del Revisor Fiscal.
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CORPORACION BUCARANMANGA EMPRE&DEDQRA
Incubadora de Empresas .

“Inventing Companias” '

5

‘A Velar porque todas las actuaciones de los 6rganos de la CORPORACION, se ajusten a estos
estalutos; 8 las determinaciones de la Asamblea General de la CORPORACKON a las
dsc:smnes del Cansejo DIIEGtNO y engeneral a la ley.

B, Preoentar conjuntamente con el Director Ejecutivo de la CORPORACION a la .Asamblea
: General y al Consejo Dlrectwo los informas sobre los estados financieros y balances anuales.

C. Dar oportuna cuanta, por escrito, a la Asamblea General al Consejo Directivo o al Director

Ejecutivo de la CORPORACION, segiin sea & caso, de las |rregulandades que ocurran en su
funcionamiento. .

0. Revisar los libros y estados financieros; validar con su, f irma los respectivos balances y
astados financieros y suministrar, tanto & la Asamblea Genearal como al Consegjo Directivo, las
‘aclaraciongs o informes gue le sean solicitadlos.

E. Conceptuar sobre asuntos que sean sometidos a su consideracion por la Asamblea General
por el Consejo Directive o por gl Diractor Ejecutive de la CORPORACION.

F. Asistir con voz pero sin voto, a las reuniones de la Asamhlea General y def Consejo Directivo,
cuando éste lo invite.

G. Las consagradas para los Revisores Flscales de Ias soctedades establecidas_en el Art. 207
del Cédigo de Comercio en ios numerales 4,5,6,7,8 v © con respacto a la CORPORACION.

H. Las demés propias de su cargo que le as:gne [a ley; asi como aguelias que sean necesarias
_ para ef cumplimiento de sus obligaciones y deberes como Revisor Fiscal,

N CAPITULO )i
CONTABILIDAD, BALANGES, LIBROS Y ACTAS

Articulo 47° Contabilidad. :

La CORPORACION se regira, en materia de contabmdad por las normas que regulan la materia y
proseniara los balances y demas estados financieros que deban ser consideraros por la Asamblea
General o por el Consejo Direstivo,

-Articulo 48°. Libros v Actas.
La CORPORACION dispondra de los llbros necesarios para llievar la contabilidad, conforme 4 las -
normas y practicas generalmente aceptadas, conservando tados los comprabantes que sirvan de

- respaldo a las partidas asentadas en’ elloc y la correspondentia directamente relacionada con
todas sus operaciones.

Ademas dei libro de Miembros de la CORPORACION y dé ios libros de Actas de ia Asamblea
General, del Consejo Directivo y dal Consejo Cientifico Asesor, la CORPORACEON llevara todos
aquellos libros que determine el Consejo Directive.

Todas las determinaciones de la Asamblea General, del Consejo Directivo y del Consejo Cientifico
Asesor constaran en actas que firmaran el Presidente y el Secretario del drgano correspondients.
Estas se encabezaran con su ndmero y contendran por lo menos la siguiente informacion: Lugar,
fecha y hora de la reunion; forma y antelacion de la convocatoria y organo y persona que la
convocs; ndmero de Miembros convocados y nombre y nimero de Miembros asistentes: los
asuntos tratados, las decisiones adopladas y ei nimero de votos emitidos a favor, en contra o en
blanco; las constanclas presentadas por los as:stenles los nombramlenms efectuados la fecha y
Mhora de clausura. : :
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CORPORACION BUCARAMANGA EMPRENDEDORA
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Pardgrafo: Los libros gque lleva la CORPORACION estaran sometidos a {as prohibiciones
establecidas en el artlculo 57 del Cédigo de Comearcio. : .

~ = CAPITULO Xl
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 49°, Disolucion. - o :
La CORPORACION se disolvera por decision de la Asamblea General de la CORPORACION,
adoptada segun norinas previstas para tal fin'en ¢l Articula 29™ de estos estatulos o por cualquiera
de las causales legales. ‘ . ‘

- Arifeuto 50°. Liquldacion. . : ‘
Para todos los efectos no previsigs en los presentes estatutos, relacionados con la disolugitn y
liquidacién, se seguiran las normas que le sean directamente aplicables y, en su defecto, las
disposiciones que haya adoptado fa Asamblea General de la CORPORACION y, en lo no previsto,
las normas contempladas-en et Codigo Givil y, como procedimiento supletorio, las regulaciones
establecidas en los capitulos X y X del Titulo |, Libro 2° def Cédigo de Comercio, en cuanto no
sean incompatibles. o

Articulo 519, Destinacidn de Bienes. :

Si culminado el proceso de liquidacién, quedare algin remanente de activo patrimonial, éste’
pasard a entidades similares u ofras organizaciones sin animo de lucro, que determine la
Asamblea General de la CORPORACION. -

CAPITULO X}
VIGILANGIA

Articulo 52°, Vigilancia.

La CORPORACION queda sometida a ia vigilancia del Goblerno Nacional, de acuerdo con las
disposiciones iegales vigartes y permitird el control y seguimiento en el cumplimiento de las
obligaciones a que se comprometa, en virtud de la realizacidon de Convenios Especiales de
Cooperacion, por parte de la entidad con quien Ia‘CORPORACION suscriba dichos convenios o
por quien as{ ge detarmine en fos mismos. : ‘ :

Los Actuales ESTATUTOS son compilados de conformidad a las modificaciones segun las Actas
de Asamblea General Ordinaria de la Gorperacién Numeros 4 del 16 de Abril de 1898, 005 del 16
de Abril de 1999, Acta de Asarmbiea General Extraordinaria NUmero 009 del 12 de Julio de 2002;
Adicionaimente Acta de Asamblea Ordinaria Numero 022 del 16 de Mayo de 2013, (Eslatutos
que se adjuntan y hacen parie Integral de la presente Acta)

Actualizado =20 Bubaramanga, a los dieciséis dias (16)'del mes de Mayo (05) de dos mil trece
(2013).

. Leida la reforma estatutaria propuesta por el Director Ejecutivo de la Corporacion, esta fue
explicada, debatida v aprobada por ¢l total de los miembros presentes en la reunion. Para los
efactos legales se deja constancia del curaplimiento de lo previsto en los Articulos 28°, 30° y 31°
de los estatutos vigentes (ahora Articulos 30°. 32° y 33°, correspondientes a'la nueva
nurmeracion). Asi mismo, se auterizé al Director Ejecutivo para proceder a su legalizacion ante los

wemes correspendientes. ' .
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8. INFORME DEL REVISOR FISCAL, PRESENTACION Y APROBACION DE LOS EST&.DGS
FINAMCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2012 -
Toma la palabra ef Revisor Fiscal, Dr, Alfonso Arenas, quien resalta la clandad y. transparencia con la
que se manejan los recursos dé la incubadora y que cada dia se han tomado medidas de conlrol que
_permiten organizar el sistera contable y garantizar la exactitud en las cifras presemados en Ios
astados fi nancseros del periode.

Presenta los Estavos Financigro relacionados con el Balance General, el L'.stado de Resultados del
afio 2012y las respectivas Notas a los Estados Financieros a fecha de Diclerbre de 31 de 2012 y da
las explicaciones relacionadas con el resultado de perdida por un valor de COL $ 855.000 pesos.

Los miembrog asistentes a la Asamblea aprueban fos Estados Financieros.

10, APROPIACIONES DE LAS UTILIDADES DEL PERIODO 2012
No se apropian utllidades, ya que el ejercicic del 2012 dio una pérdida de COL $ 855,000

11, NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL - SUPLENTE Y FIJACION DE SUS HGNQRARIOS
- PARAEL PERIODD 2012 '
La Asamblea General decide ralificar al Dr. Afonso Arenas en et cargo de Revisor Fiscal y fijar sus
honorarios en sexsuientos mil pesos ($500.000) mensuales, a lo que el Dr. Alfonso Arenas responde
que acepia. Camo suplente se nombra a la Dra. Myrian. Ampare Aparicio R, para el periodo 2013 -
2014, siendo eillos aceptados por unanimidad como candidatos idoneos,

12. PROPOSICIONES ¥ VARIOS

a) El Presidente de la Asamblea Dr, Oscar Omar Orozco Baulista propone que se presente un
Proyecto por pane de la Direccion Ejecutiva de la CBE donde se den Aportes Extraordinarios
de los Miembros Asociados.

Esta moc'sn fue aprobada por ia tolalidad de los Corporados presentes.

b) El Director Ejecutivo solicita se aumente el monto de contratacién de {a Direccion por un valor
de diez mit (10.000) SM.LM.Y. .

- Esta mocitn fue aprobada por la totalidad de los Corporados presentes, por lo tanto se anexa
“en las funciones del Director, Articulo {42) literal L

¢} El Director Ejecutivo vresenta huevamente el caso de PROMISION, quien forma parte de la
-Corporacion en calidad de Miembro Asaciado, gue ha manifestado su intencién de retirarse de
la Corporacitn. Nuevamenie se le ervié carta para formalizar st decision de retita (Fecha de
recibido de la carta Mayo 10 de 2013) v no se ha obtenido respuesta. La asamblea solicita al
director establecer jos tramites para formalizar el retiro de la mencionada Institucién dando
cumplimiento al artfoulo 13 de Los Actuales Estatutos (Articulo 15 de la Reforma Estatutaria
Propuesta) : ~ .

dy El Director Ejecutivo preSenta a los Miembros de la Asamblea el caso de la Empresa
Vectorsonic fa cual tuve financiacion de Colciencias mediante Ia Cenvocatoria N° 523por un
 valor de $114 Millones de los cuales hay que reembolsar $10.400.000. Se considera que esta
empresa debe iniciar sus progesos empresariales de forma independiente y no debe. ser
‘|poyada para otra fase adicional con Cokc:enmas :

Carrera 19 No, 35-02 Piso 3 PBX: (57} 7-6836396  Bucaramanga-Colombia
. www.bugaincu.org - tbe@bucaincu.org



GORPORACiON BUCARAMANGA EMPRENDEDORA
Incubadora de Empresas

“Invaniing Companios™

Los Mlembros en pleno de la Asamblea determinan gue esta empresa debe nmcmr 3Us
actividades phivadas y no ssa apoyada por la Carporacién en fases extensivas de hnancsac:on
por Colciencias;

e) El Director Ejecutivo presenta la -sclicitud de iniciaria reg!amentacnon o Eslatute de la

" Propiedad Intelectual de la Corporacion y el Codigo del Buen Gobierno, para ser estudiado y
aprobado -por el Consejo Directivo, dando cumplimiento al mandato de la normas de los
Estatutos.

Las miembros as'sientes a la Asamblea aprdeban esta solicitud

Siendo las 11:10 a.m, se da por terminada la presente sesion. En Constancia firman,

Dy, JAIRGE ALP&%O CAMACHO FICO \/ Dr. EDGAR PORTILLA SHE”N 5
Representante UIS Abogadoe CBE

e de
?
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DECOMERCEO DT BUCARAMANGA

Rucaramanga, 26 del mes 06 del afio 2013

Entregadn para su inscripcion el dfa 25 dal'rﬁesﬂﬁ del afio 2013,
Inscrito bajo el Mo 45345 del libro- 1

- El Secretario _
Camara de Comercio de Bucaramangs
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Bucaramanga, 26 del mes 06 del afio 2013

- Entregado para; su inscripcian el dia 25 del mes 06 del afio 2013
 Inscrito bajo el No.45345 det libro 1 '

El Secretario o
Camara de Comercio de Bucararﬁanga
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PROCESO INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION

FORMATO SOLICITUD DE PRECLUSION

Caodigo

FGN-MP02-F-05

s Fechaemision | 2015 | 09 | 15 Version: 01 | Pégina: 1de 8
Departamento ~ Santander Municipio Bucaramanga Fecha 10/10/2019 Hora:
1. Cédigo unico de la investigacion:
68 001 60 08828 2016 01637
Dpto. Municipio Entidad Unidad Receptora Afo Consecutivo
2. Delito:
Delito Articulo

FALSEDAD PARA OBTENER PRUEBA DE HECHO VERDADERO 295C.P

3. indique la causal por la cual se solicita la preclusién:

IMPOSIBILIDAD DE CONTINUAR EL EJERCICIO DE LA ACCION PENAL ART. 332 CAUSAL 1 C.P.P.

4. *Datos del indiciado/ imputado/acusado y defensor:

IDENTIFICACION 01
Tipo de documento: CC. |X Pas. CE. Otro No. |91.91.204.785
Expedido en | Pais: COLOMBIA | Departamento: SANTANDER Municipio: BUCARAMANGA
Primer Nombre |EDGAR Segundo

Nombre
Primer Apellido | PORTILLA Segundo FUENTES
Apellido

Lugar de Nacimiento ‘
Fecha de Nacimiento Afio | 1959 Mes |02 Dia |08 Edad |60 |Sexo |MASCULINO
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio | BUCARAMAN

GA
Alias o apodo Profesion u
ocupacion
Nombre de la madre Apellidos
Nombre del padre Apellidos
Rasgos Fisicos
Estatura | NA Color de piel |NA Contextura | NA Limitaciones fisicas NA
Otras caracteristicas fisicas (cicatrices, tatuajes, deformacion, amputacién, etc.)
V4

Lugar de residencia M Ant|-

Direccion DIAGONAL 14 # 57-49 ENTRADA 1 Barrio REAL DE MINAS
BLOQUE A APTO. 204 URBANIZACION
MACAREGUA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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PROCESO INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION

Cédigo

FORMATO SOLICITUD DE PRECLUSION

FISCALIA FGN-MP02-F-05

Fechaemision [ 2015 | 09 W Version: 01 [ Pagina: 2de 8

Municipio BUCARAMANGA Departamento SANTANDER Teléfono 3175141755

Correo electrénico

Detenido? | SI [NO Fecha /.~ IM/DI ; | Hora:

Lugar de Reclusion: |

DATOS DE LA DEFENSA

Tiene asignado defensor? NO | SI | Publico: Privado LT TP No.
Tipo de documento: C.C. Pas. C.E Otro ; No.

Expedido en | Departamento: Municipio:

Nombres: Apellidos:

Lugar de notificacion

Direccion: Barrio:
Departamento: Municipio:
Teléfono: C‘orreo electronico:

IDENTIFICACION 02
Tipo de documento: CC. X Pas. C.E. Otro No. [91.513.696

Expedido en | Pais: COLOMBIA | Departamento: SANTANDER Municipio: BUCARAMANGA
Primer Nombre | EDGARDO Segundo

Nombre
Primer Apellido | PORTILLA Segundo RESTREPO

Apellido

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento Afo | 1982 Mes |10 Dia |03 Edad |37 |[Sexo |MASCULINO
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio | BUCARAMAN
GA
Alias o0 apodo Profesién u
ocupacion
Nombre de la madre Apellidos
Nombre del padre ' Apellidos

Rasgos Fisicos

Estatura | NA Color de piel |NA Contextura | NA Limitaciones fisicas NA

Otras caracteristicas fisicas (cicatrices, tatuajes, deformacion, amputacion, etc.)

Lugar de residencia
Direccién Metropolis 1 torre 2 apto. 806 Barrio REAL DE MINAS

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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PROCESO INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION

FORMATO SOLICITUD DE PRECLUSION

Cédigo

FGN-MP02-F-05

Fechaemision | 2015 | 09 [ 15 [  Versién:01 | Pagina: 3de8
Municipio BUCARAMANGA Departamento SANTANDER Teléfono 3175141751
Correo electrénico Edgardo821003@gmail.com
Detenido? | Sl | NO Fecha | | Hora:
Lugar de Reclusioén:
DATOS DE LA DEFENSA
Tiene asignado defensor? NO | SI | Publico: Privado Lp TP No.
Tipo de documento: C.C. Pas. CE Otro No.
Expedido en | Departamento: Municipio:
Nombres: Apellidos:
Lugar de notificacion
Direccién: Barrio:
Departamento: Municipio:
Teléfono: Correo electrénico:
IDENTIFICACION 03
Tipo de documento: CC. |X Pas. CIE. Otro No. |3.751.258
Expedido en | Pais: COLOMBIA | Departamento: SANTANDER Municipio: BUCARAMANGA
Primer Nombre |BEATRIZ Segundo HELENA
Nombre
Primer Apellido | MOJICA Segundo FIGUEROA
Apellido
Lugar de Nacimiento
Fecha de Nacimiento Afo | 1976 Mes |11 Dia |23 Egiad 43 |Sexo |FEMENINO
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio | BUCARAMAN
GA
Alias o apodo Profesién u
ocupacion
Nombre de la madre Apellidos
Nombre del padre Apellidos
Rasgos Fisicos
Estatura | NA Color de piel | NA Contextura | NA Limitaciones fisicas NA
Otras caracteristicas fisicas (cicatrices, tatuajes, deformacién, amputacion, etc.)
Lugar de residencia
Direccion | CONDOMINIO HACIENDA SAN MIGUEL | Barrio VEREDA COLORADOS
CASA 6 VEREDA COLORADOS

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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FORMATO SOLICITUD DE PRECLUSION

Cédigo

FGN-MP02-F-05

Fechaemision | 2015 | 09 [ 156 |  Versién:01 | Pagina: 4 de8
Municipio PIEDECUESTA Departamento SANTANDER Teléfono 3008711774
Correo electrénico bmojica@corrreo,uts.edu.co
Detenido? [ SI [NO|] Fecha M/ | Hora:
| Lugar de Reclusién: | |
DATOS DE LA DEFENSA
Tiene asignado defensor? NO | SI | Publico: Privado ETE TP No.
Tipo de documento: C.C. Pas.’ CE: Otro No.
Expedido en | Departamento: Municipio:
Nombres: Apellidos:
Lugar de notificacion
Direccion: Barrio:
Departamento: Municipio:
Teléfono: Correo electrénico:
IDENTIFICACION 04
Tipo de documento: C.C. X Pas. HE. Otro No. |37.823.214
Expedido en | Pais: COLOMBIA | Departamento: SANTANDER Municipio: BUCARAMANGA
Primer Nombre | SUSANA Segundo
Nombre
Primer Apellido | RODRIGUEZ Segundo QUINTERO
Apellido
Lugar de Nacimiento
Fecha de Nacimiento Ano | 1954 Mes |06 Dia |16 Edad |65 |Sexo |FEMENINO
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio | BUCARAMAN
Alias o apodo Profesién u =
ocupacion
Nombre de la madre Apellidos
Nombre del padre Apellidos
Rasgos Fisicos
Estatura | NA Color de piel |NA Contextura | NA Limitaciones fisicas NA
Otras caracteristicas fisicas (cicatrices, tatuajes, deformacion, amputacidn, etc.)
Lugar de residencia
Direccion CARRERA 1 # 37-17 Barrio LA JOYA -

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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Cédigo

FORMATO SOLICITUD DE PRECLUSION

s FGN-MP02-F-05

Fechaemision | 2015 | 09 [ 15 |  Version:01 |  Pagina: 5de8
Municipio BUCARAMANGA Departamento SANTANDER Teléfono 3165004748
Correo electrénico doctorasusanarodriguez@hotmail.com
Detenido? [ SI [NO Fecha AAAAMM/DD | Hora:

LLugar de Reclusion: ]

DATOS DE LA DEFENSA

Tiene asignado defensor? NO | S| | Publico: Privado ‘ LT TP No.
Tipo de documento: C.C. Pas.. CE Otro No.

Expedido en | Departamento: Municipio:

Nombres: Apellidos:

Lugar de notificacion

Direccion: Barrio:
Departamento: Municipio:
Teléfono: Correo electronico:

IDENTIFICACION 05

Tipo de documento: CC. [X Pas. (67 = Otro No. |1.098.750.007
Expedido en | Pais: COLOMBIA | Departamento: SANTANDER Municipio: BUCARAMANGA
Primer Nombre | ANDREA Segundo PAOLA
Nombre
Primer Apellido | MARTINEZ Segundo RAMIREZ
Apellido '

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento Afo | 1994 Mes |02 Dia |10 Edad |26 |Sexo |FEMENINO
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio | BUCARAMAN
GA
Alias o apodo Profesion u
ocupacion
Nombre de la madre . Apellidos
Nombre del padre Apellidos

Rasgos Fisicos

Estatura |NA Color de piel | NA Contextura | NA Limitaciones fisicas NA

Otras caracteristicas fisicas (cicatrices, tatuajes, deformacién, amputacién, etc.)

Lugar de residencia

Direccion URBANIZACION MACAREGUA, Barrio
ENTRADA 2, BLOQUE E, APTO. 104

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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FISCALIA FGN-MP02-F-05
Fechaemision | 2015 [ 09 [ 15 |  Version: 01 | Pagina: 6 de 8
Municipio BUCARAMANGA Departamento SANTANDER Teléfono 3175715671
Correo electrénico Andrea.940@hotmail.com
Detenido? S| |[NO Fecha AAAA/MM/DD | Hora:
Lugar de Reclusion: |
DATOS DE LA DEFENSA
Tiene asignado defensor? NO | SI | Publico: Privado , LT TP No.
Tipo de documento: GC Pas.- C.E. Otro No.
Expedido en | Departamento: Municipio:
Nombres: Apellidos:
Lugar de notificaciéon
Direccion: Barrio:
Departamento: Municipio:
Teléfono: Correo electrénico:
IDENTIFICACION 06
Tipo de documento: CC. [X Pas. GC.E. Otro No. |13.818.176
Expedido en | Pais: COLOMBIA | Departamento: SANTANDER Municipio: BUCARAMANGA
Primer Nombre | JORGE Segundo ARMANDO
Nombre
Primer Apellido | MARTINEZ Segundo | ALBA
Apellido

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento Afo | 1951 Mes |05 Dia |16 Edad |68 |Sexo |MASCULINO
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio | BUCARAMAN
GA
Alias o apodo Profesion u
ocupacion
Nombre de la madre : Apellidos
Nombre del padre Apellidos

Rasgos Fisicos

Estatura | NA Color de piel | NA Contextura | NA Limitaciones fisicas NA

Otras caracteristicas fisicas (cicatrices, tatuajes, deformacion, amputacion, etc.)

Lugar de residencia

Direccién CARRERA 8 #61-53 METROPOLIZ 01 | Barrio REAL DE MINAS
TORRE 1 APTO. 801

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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PROCESO INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION

FORMATO SOLICITUD DE PRECLUSION

Cédigo

FISCALIA

FGN-MP02-F-05

Fechaemision | 2015 [ 09 | 15 [  Versién:01 | Pagina: 7 de 8
Municipio BUCARAMANGA Departamento SANTANDER Teléfono 3187275725
Correo electrénico Jorgeamartineza@yahoo.com
Detenido? [ SI [NO]  Fecha AAAAMMDD | Hora:
| Lugar de Reclusién: |
IDENTIFICACION 07
Tipo de documento: CC. X Pas. C.E. Otro No. |19.103.585
Expedido en | Pais: COLOMBIA | Departamento: Cundinamarca Municipio: BOGOTA
Primer Nombre | WILSON Segundo ASDRUBAL
Nombre
Primer Apellido | CORTES Segundo MUNOZ
Apellido
Lugar de Nacimiento
Fecha de Nacimiento Afo | 1949 Mes |11 Dia |11 Edad |70 |Sexo |MASCULINO
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARBOSA
Alias o apodo Profesion u
ocupacion ,
Nombre de la madre Apellidos
Nombre del padre Apellidos
Rasgos Fisicos
Estatura | NA Color de piel | NA Contextura | NA Limitaciones fisicas NA

Otras caracteristicas fisicas (cicatrices, tatuajes, deformacion, amputacion, etc.)

Lugar de residencia

. Direccion CARRERA 8 # 21-55 Barrio
Municipio BOGOTA Departamento CUNDINAMARCA Teléfono
Correo electrénico Waco0949@hotmail.com
5. *Datos de la victima:
IDENTIFICACION
Tipo de documento: CC. | X Pas. CE. Otro No. [13.806.874
Expedido en | Pais: COLOMBIA | Departamento: SANTANDER Municipio: Bucaramanga
Nombres: HUMBERTO Apellidos: | ARDILA PRADILLA
Lugar de residencia
Direccion: CRA 49 # 72-127, QUINTAS DEL Barrio;
CACIQUE, CONJUNTO I, CASA 16.
Departamento: SANTANDER Municipio: | BUCARAMANGA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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FISCALIA
S— Fechaemision| 2015 | 09 | 15 Version: 01 | Pagina: 8 de 8
Teléfono: 3183525456 Correo electronico:
DATOS APODERADO DE LA VICTIMA
Nombres: NA Apellidos: | NA
CC. NA T.P. NA Direccion | NA
Direccion: Barrio: NA
Teléfono: NA Correo electrénico: | NA
6. Bienes Vinculados SI NO
Tipo de solicitud
7. Datos del Fiscal:
Nombres y apellidos MARTHA HELIDA ARDILA DIAZ
Direcciéon: | CALLE 37 # 15-55 Oficina: | 04 PISO
Departamento: | SANTANDER Municipio: | BUCARAMANGA
Teléfono: | 6854566 EXT. Correo electronico: MARTHA.ARDILA@FISCALIA.GOV.CO
73406 )
Unidad GRUPO DE QUERE(LLABLESK / No. de Fiscalia:001
Firma,

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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CERTIFICADO DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Certificado Dig’ital N° 1042768

REPUBLICA DE COLOMBIA
G 9 MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 1938933_PN: 1042768

CERTIFICA A
CERTIFICACION
Que el Contador Plblico ALFONSO ARENAS SANCHEZ identificado con la Cédula N°91214242
de  BUCARAMANGA (SAN) y Tarjeta Profesional N° 54419-T SI tiene vigente su inscripcion

en la Junta Central de Contadores y en los Ultimos 5 afos

REGISTRA COMO ANTECEDENTE DISCIPLINARIO UNA SANCION DE SUSPENSION DE 6 MES (ES) IMPUESTA MEDIANTE
RESOLUCION # 574 DEL 2013/10/17 EJECUTORIADA EL 2013/12/20 FINALIZA EL 2014/06/19

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Enero de 2014 con vigencia de tres (3) meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.
Es valido para posesionarse en cargos que NO exijan para su desempeno AUSENCIA DE SANCIONES.

para confirmar la validez de este certificado consulte la siguiente pagina:
http://www.jccconta.gov.co/certificadodigital

NE PLENA VALIDEZ DE
ERDO A LA :
LEY'527 DE 1999
(agosto 18) Art. 28
DIRECTIVA PRESIDENCIAL 02 DEL 2000
DECRETO 1747 DEL 2000
LEY 962 DEL 2005 ANTITRAMITES
Art 6 Paragrafo 3
Para confirmar los datos y la veracidad de este certificado lo puede
consultar en la siguiente pagina digitando el numero del certificado: 1042768
http://www.jccconta.gov.co/certificadodigital



