Doctor:

JOSE MAURICIO MARIN MORA

H. TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA
SALA CIVIL — FAMILIA.

E. S. D.
REF: INTERPOSICION Y SUSTENTACION RECURSO
APELACION.

RAD: 68001-31-03-011-2022-00221-01.

N. INTERNO: 884/2023.

DEMANDANTE: DAVID SOLANO LIPES.
DEMANDADO: COOTRAGAS CTA.

GLORIA AMPARO ARANZAZU CHALARCA, abogada en ejercicio,
identificada con cédula de ciudadania No. 41.562.363, portadora de la
Tarjeta Profesional No. 67710 del Consejo Superior de la Judicatura;
actuando en calidad de apoderada del extremo pasivo de la litis,
conforme al poder conferido, que acompaio, a través de este escrito
me permito sustentar ante su despacho, dentro del término legal, el
recurso de Apelacion que promuevo en contra de la sentencia proferida
por el Juzgado Once Civil del Circuito de Bucaramanga dentro de este
proceso verbal de Impugnacion de Actas de Asamblea formulada por el
demandante; medio de impugnacién que sustento mediante los
siguientes razonamientos de orden legal, probatorio, doctrinario y
jurisprudencial.

OBJETO DEL RECURSO

Con el presente recurso pretendo, respetuosamente, se proceda a la
revocatoria de la Sentencia Anticipada emitida por el Juzgado 11 Civil
del Circuito de Bucaramanga, calendada el dia 13 de octubre de 2023;
requerimiento que fundamento en las dudas sustanciales que surgen
de la Sentencia Anticipada proferida, ante la legitimacién en la causa
por activa que claramente no ostentaba el sefior demandante David



Solano Lipes, para haber instaurado la presente demanda, al no ser
titular del derecho reclamado, defecto que debe ser apreciado por el
Juez en cualquier fase del juicio, siendo la legitimacidon en la causa
elemento sustancial relacionado con la calidad que tiene una personal
natural o juridico como sujeto de la relacidén sustancial para formular
una demanda; en el caso concreto, bajo el entendido demostrable que
el demandante no ostentaba calidad de asociado habil de la
Cooperativa Cootragas Cta., para actuar como demandante.

SUSTENTACION DEL RECURSO
1. SENTENCIA ANTICIPADA

Figura que se encuentra regulada primordialmente por el art 278 del
Codigo General del Proceso (CGP), como forma de dar prevalencia a
la celeridad y economia procesal, al permitir el dictado de un fallo de
fondo, sin necesidad de agotar todas las etapas procesales, o que
armoniza con una administracion de justicia eficiente, diligente y
comprometida con el derecho contribuyendo a brindar una solucion
rapida a los litigios,

El articulo 278 del CGP vy el articulo 182A de la Ley 2080 de 2021,
establecen distintas situaciones en las que el juez, puede emitir una
sentencia anticipada; la mencionada incluye casos como la solicitud de
las partes, ausencia de pruebas por practicar, existencia de cosa
juzgada o situaciones como la transaccion o allanamiento.

Es crucial diferenciar entre la sentencia anticipada y el fallo que debe
emitirse en caso de allanamiento a la demanda. No obstante, aunque
ambos pueden darse en ausencia de pruebas por practicar, la
aceptacion del objeto del litigio en el allanamiento constituye una
distincidon importante, en razén a que el articulo 182A de la Ley 2080
de 2021, establece la potestad del juez para dictar sentencia, la cual
debe ser acorde con los parametros constitucionales del debido
proceso.

La anterior consideracién, habida cuenta que el sefior DAVID SOLANO
LIPIS. habia sido excluido y expulsado de la Cooperativa COOTRAGAS
CTA, desde el 7 de diciembre de 2020, por efecto de un proceso
sancionatorio interno seguido en su contra, llevado a cabo respetando



su debido proceso, y con arreglo a lo dispuesto en el régimen
estatutario, de la Cooperativa.

De acuerdo con ello, es claro que el senor David SOLANO LIPES, no
encontrandose legitimado en la causa por activa para formular
demandas en contra de Cootragas Cta. y mucho menos le asistia el
derecho a impugnar Actas plenamente validas, de la Cooperativa,
mismas que fueron suscritas y validadas por quienes si ostentaban
calidad de Asociados habiles de la Cooperativa.

2. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA

En el contexto de un analisis sobre la legitimidad en la causa por activa
de que carece el senor David Solano Lipes (demandante), para haber
instaurado la demanda que origind el actual proceso judicial, era
imperativo que el Despacho hubiese constatado mediante prueba
oficiosa de Certificacion de asociados habiles, ante Cootragas CTA, y/o
ante la Camara de Comercio de Bucaramanga, lo cual le hubiese
permitido validar con absoluta precisidon, que el mencionado individuo
DAVID SOLANO LIPES, no ostenta calidad de asociado, en tanto no
goza de facultades para actuar como tal en contra de Cootragas Cta.

Para contextualizar al H. Despacho, me permito explicar
minuciosamente la situacién del sefior DAVID SOLANO LIPES
identificado con cédula de ciudadania No. 13.832.067 de Bucaramanga;
dentro de la cooperativa, quien después de la investigacion interna
llevada a cabo por la cooperativa, se establecid de manera fehaciente
que este individuo aprovechandose de su condicion de Jefe de Ruta y
Mensajero de la Cooperativa, fue cdmplice de las acciones irregulares
cometidas por el sefior HERNAN FIGUEROA HERNANDEZ, quien en
grave abuso de su poder dominante como gerente y representante legal
de la cooperativa, en un acto desleal con los asociados y la cooperativa,
sustrajo dineros de la cooperativa con la complicidad evidente del sefor
DAVID, en montos no solamente no autorizados, sino muy por encima
incluso de la capacidad econdémica de la cooperativa, realizando
transacciones que superaron la capacidad de endeudamiento de la
cooperativa, situaciones que pusieron en grave riesgo econdémico a
COOTRAGAS CTA, y que hoy la tienen en evidente inestabilidad
econdmica donde el punto de equilibrio es totalmente desfavorable para



sus intereses y el de sus asociados, colocandola en constante
incertidumbre por los esfuerzos permanentes que debe hacer para poder
cumplir sus obligaciones impositivas y laborales y asociativas.

Y que ante la decidia del sefior DAVID SOLANO LIPES, a presentarse a
las tres (3) reuniones a las cuales fue convocado, por el Consejo de
Administracién, con el fin de oirlo en descargos y que explicara las
razones de su actuar, nunca se hizo presente, ni tampoco presento
excusa alguna debidamente justificada de su ausencia, tal y como lo
exigen los Estatutos sociales de COOTRAGAS CTA; razones que aunadas
a las pruebas de desfalco encontradas, fueron motivo suficiente para
declararlo como dimitente, y consecuentemente ser retirado como

Consejero Principal del Consejo de Administracion de
Cootragas Cta, el dia 31 de agosto de 2020, conforme al art. 52 de
los estatutos, e igualmente expulsado como asociado de la

Cooperativa, bajo resolucion No. 0002 del 07 de diciembre de
2020, emanada del Consejo de Administracion de la Cooperativa

COOTRAGAS CTA, actuaciones administrativas que surtieron el tramite
de rigor interno de expedicidn, notificacidon y en respeto a las garantias
constitucionales del debido proceso.

Es asi como el dia 15 de agosto de 2020, en reunion del Consejo de
Administracion 'y Cuadragésima Segunda Asamblea General
Extraordinaria de Asociados Habiles 2020, como tema central del orden
del dia, donde se tomaron decisiones que quedaron consignadas en
Actas No. 042 y el Acta No. 442 de los dias 15 y 21 de agosto de
2020. Respectivamente, donde se aprobd por decision unanime la
mocion en contra del sefior DAVID SOLANO LIPES, para que se le
abriera pliego de cargos, decision que fue ejecutada por parte de la
Junta de Vigilancia de Cootragas Cta., y que no obstante haber sido
notificada en debida forma respetando su derecho al debido proceso,
el sefior DAVID SOLANO LIPES, hizo caso omiso, absteniéndose de
ejercer su legitimo derecho a defenderse, razén por la cual, la Junta de
vigilancia al encontrar méritos suficientes para expulsarlo, recomendo
al Consejo de Administracion procediera de conformidad, ordenando
mediante acto administrativo la exclusion _como asociado de la
Cooperativa al sefor DAVID SOLANO, por lo tanto, quedando
legalmente expulsado bajo resolucion No. 0002 del 07 de



diciembre de 2020 dictada por el Consejo de Administracion de la
Cooperativa, decision que después de surtir el tramite de notificacion
personal, fue publicada en la cartelera de la Cooperativa, para
conocimiento de todos los ASOCIADOS.

Las mencionadas Actas No. 042 y No. 442, adquirieron firmeza a partir
del fallo de primera y segunda instancia en el proceso bajo radicado
68001-31-03-008-2021-00353-00 y 01, donde se declaré la caducidad
de la accion - impugnacion de actos de asamblea, donde el sefior David
Solano actué como demandante.

3. VULNERACION DEL PRINCIPIO Y DERECHO AL DEBIDO
PROCESO.

En este sentido, es crucial destacar que las Actas No. 042 y 442,
fueron inicialmente suspendidas de manera provisional, como parte de
la medida cautelar solicitada por el sefor David Solano, y decretada por
el Juzgado 8 Civil del Circuito de Bucaramanga, en el marco del proceso
mencionado 68001-31-03-008-2021-00353-00., empero mediante la
emisidn de Sentencia Anticipada dictada por el Juzgado 8 Civil del
Circuito de Bucaramanga, el dia 01 junio de 2022, resolvié declarar la
caducidad de la accion impugnada.

No obstante, la parte demandante (David) apelé dicha decision, lo que
conllevo al conocimiento del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bucaramanga, Sala Civil — Familia, MP. Claudia Yolanda Rodriguez
Rodriguez, quien, a través de Sentencia de Segunda Instancia,
calendada el dia 27 de junio de 2023 resolvié confirmar la Sentencia de
Primera Instancia emanada por el Juzgado 8 Civil del Circuito de
Bucaramanga.

El H. Tribunal ratifico la caducidad de la accidn, presentada por el sefor
David Solano(demandante), lo que refuerza la validez y firmeza de las
decisiones adoptadas por el Consejo de Administracion y Asamblea
General, contenidas en las Actas No. 042 y 442.

Discrepamos de la decisién tomada por el Juez 11 Civil del Circuito de
Bucaramanga, ya que, siendo conocedor desde la presentacion de la
demanda de estas situaciones, puesto que en el certificado de
existencia y representacion legal, se constata que el sefior Hernan



Figueroa Garcia es quien ostentaba la calidad de autonombrado
gerente y representado legal, a raiz de las medidas cautelares
solicitadas por el sefior David(demandante) en el proceso bajo radicado
68001-31-03-008-2021-00353-00 que cursaba en el Juzgado 8 Civil del
Circuito de Bucaramanga, es muy notorio que como consecuencia de
esa medida cautelar, el que vuelve y queda como representante legal
y gerente es el sefior Hernan, quien por medio de apoderado judicial
presenta supuesta contestacion de la demanda, donde se allana a la
misma, sin refutar, ni excepcionar, como debid hacerse.

El sefior Reinaldo Figueroa Garcia verdadero representante legal y
gerente de Cootragas Cta., quien se notificO como representante legal,
de la demanda, a través de apoderado judicial también contesto la
demanda el dia 18 de noviembre de 2022 y excepciono, porque
claramente se buscaba defender la Cooperativa; hecho que echo de
menos el sefior Juez de primera instancia, quien no tuvo en cuenta para
los efectos esta contestacion de demanda del real y verdadero
representante legal de la cooperativa, sefor Reynaldo Figueroa
Hernandez, dejando de ver la notoria diferencia entre uno y otro escrito
de contestacion, donde una de las partes, el sefior Hernan se allana y
la otra, el sefor Reynaldo si realiza un verdadero derecho a la defensa
de Cootragas Cta.

Recordemos que el CGP, contiene principios y procedimientos que
deben seguirse para garantizar el debido proceso en todo proceso
judicial, y cuando se omiten ciertos procedimientos o se incurre en
determinadas conductas, se genera una nulidad.

De otro modo, me permito indicar al H. Despacho la situacion del sefior
Hernan Figueroa Garcia, quien se ha proclamado como
“autonombrado gerente y representante legal de Cootragas Cta.”, a
través de numerables actas ilegales y fraudulentos, que han suscrito e
inscrito con supuestos miembros de un consejo de administracion que
no existe, porque ni siquiera pertenecen, ni son asociados a Cootragas
Cta., por lo tanto, dichas actas carecen de validez, son totalmente
falsas; hecho este que fue denunciado mediante Noticia Criminal ante
la Fiscalia 9 Seccional de Bucaramanga, bajo el radicado
683076000142202252090, por el presunto delito de falsedad en
documento privado.



A su turno, me permito describir las Actas que han suscrito e inscrito
dichas personas, que como lo mencione, no ostentan ninguna calidad
de asociados en Cootragas Cta. y que actualmente estan siendo
impugnadas:

TIPO DE PROCESO RADICADO DEMANDANTE | DEMANDADO JUZGADO CIUDAD

Impugnan Acta No. 049
calendada el 26 de
febrero de 2023 de
supuesta “Asamblea
General Ordinaria” de
Cootragas Cta., inscrita el
02 de marzo de 2023 en

la Camara de Comercio Juzgado 10
de Bucaramanga con el JULIO CESAR COOTRAGAS Civil
No. 10745 del libro III.  |68001310300920230074000 |AYALA Y OTROS |CTA Municipal | Bucaramanga

Impugnan Acta No. 045
del 23 de octubre de
2022 de supuesta
“Asamblea General
Extraordinaria” de
Cootragas Cta., inscrita el
31 de octubre de 2022,
en la Camara de
Comercio de
Bucaramanga con el No.
10641 del libro III y Acta
No. 047 del 11 de
diciembre de 2022, sobre
supuesta “Asamblea
General Extraordinaria de
Asociados” de Cootragas
Cta., inscrita el 16 de
diciembre de 2022, en la

Camara de Comercio de BERNARDO Juzgado 11
Bucaramanga con el No. GARCIA COOTRAGAS Civil del
10693 del libro III. 68001310301120230000300 |VILLAMIZAR CTA Circuito Bucaramanga

Impugnan Acta No. 473
calendada el 27 de junio
de 2023, sobre supuesta
“Reunion Extraordinaria
de Consejo de
Administracion”, inscrita
el 30 de junio de 2023 en

5 . Juzgado 7
la Camara de Comercio JULIO CESAR  |COOTRAGAS Civil del
de Bucaramanga con el 16501310300720230028700 |AYALA Y OTROS |CTA Circuito | Bucaramanga

No. 11092 del libro III,




Acta No. 474 calendada
el 02 de julio de 2023,
sobre supuesta “Reunion
Ordinaria de Consejo de
Administracion”, inscrita
el 04 de julio de 2023 en
la Camara de Comercio
de Bucaramanga con el
No. 11099 del libro III
Acta No. 052 calendada
el 09 de julio de 2023,
sobre supuesta
“Asamblea General
Extraordinaria de
Asociados Habiles de
Cootragas Cta”, inscrita
el 17 de julio de 2023 en
la Camara de Comercio
de Bucaramanga con el
No. 11125 del libro III.

Asi mismo, el sefior David Solano Lipes, en grave abuso del derecho,
viene impugnando todas las verdaderas Actas, en las cuales se han
tomado decisiones, posteriores a su expulsion y retiro de la

Cooperativa:
TIPO DE PROCESO RADICADO DEMANDANTE DEMANDADO JUZGADO CIUDAD

Impugnan Acta No.
050 del 12 de marzo
de 2023, Acta No.
471 del 13 de marzo

de 2023, Acta No. Juzgado 1
472 del 22 de marzo DAVID SOLANO [COOTRAGAS Civil del
de 2023. 68001310300120230013000|LIPES CTA Circuito |Bucaramanga

Impugnan Acta No.
046 del 29 de octubre
de 2022, Acta No.
467 del 29 octubre de

2022, Acta No. 048 Juzgado 2
del 20 diciembre de DAVID SOLANO |COOTRAGAS Civil del
2022. 68001310300220230007100|LIPES CTA Circuito [Bucaramanga

Impugnan Acta No.
043 del 28 de marzo

Juzgado 11
de 2021, el Acta No. DAVID SOLANO |COOTRAGAS Civil del
458 del 05 de enero | 6g01310301120220022100 |LIPES CTA Circuito |Bucaramanga

de 2022, el Acta No.




044 del 20 de marzo

de 2022 y el Acta No.

461 del 07 de abril de
2022

No cabe duda que el sefor David, lo que busca con todas estas
demandas, es el decreto de las humerosas medidas cautelares que ha
venido solicitando con el Unico y malintencionado propdsito de que el
sefior Hernan vuelva y quede como “autonombrado gerente vy
representante legal” para que otorgue poder a bogado y no defienda
la Cooperativa, por el contrario, se allane como lo ha hecho en el
presente proceso y asi obtener la declaratoria de nulidad de todas las
verdaderas actas de Cootragas Cta., lo cual debe ser apreciado por el
H. Tribunal ya que esta es una forma de entorpecer la justicia con
acciones que van en contravia del derecho.

Hay un ejemplo del proceso que cursa en el Juzgado 2 Civil del Circuito
de Bucaramanga, bajo radicado 680013103002-2023-00071-00, donde
la senora Jueza, no le decreto las medidas cautelares y claramente el
sefor David apelo esa decision, la cual conocid el H. Tribunal Superior
de Bucaramanga, Sala Civil — Familia, M.P. Dra. Maria Clara Ocampo
Correa, quien resolvio el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
David (demandante), en decision de fecha 07 de noviembre de 2023,
donde confirmo el auto del Juzgado de origen, habiendo valorado con
suficiencia toda la situacion de retiro y expulsion del sefior David Solano
de la cooperativa Cootragas Cta., cuyas consideraciones son de
importancia retomar para trasmitirlas a su Despacho.

En efecto, afirmo dicha decision:

“(....)

"En el asunto analizado el presupuesto en ciernes no se observa, como
que la demanda contiene una serie de sefialamientos que no estan
respaldados en los medios suasorios adunados con €l libelo inicial, y en tal
virtud la parélisis de los efectos de las actas censuradas no es procedente.

El demandante le enrostra a las actas No. 46, 467 del 29 de octubre y 048
del 20 de diciembre de 2022 el desconocimiento de los articulos 14, 16,
46, 48, 49 y 52 de los Estatutos de Cootragas CTA, en tanto que fueron
elaboradas por Bernardo Garcia Villamizar, Reinaldo Figueroa Garcia, Olga



Lucia Bustos Perea y Robinson Figueroa Garcia, quienes carecian de tales
facultades por haber sido removidos de sus cargos por el representante
legal de la Cooperativa —Hernan Figueroa Garcia- el 9 de julio de 2020,
hecho que los inhabilitd, ademas, para desempefiar cualquier cargo y/o
ejercer actos en nombre de la asociacion.

Dichas elucubraciones, como se dijo, carecen de sustento probatorio en la
medida que no fueron allegados los actos mediante los cuales se produjo
la remocion de esos sujetos, tampoco la prueba de su enteramiento; de
suerte gue no puede tenerse por cierto el alegato del demandante, bajo
el entendido gue los documentos extrafiados son necesarios para verificar
si aquellos estaban incursos en alguna de las inhabilidades previstas en
los estatutos cooperativos que viciara su designacion como miembros del
Consejo de Administracion y, por contera, las decisiones que adoptaron
con posterioridad a ese acto.

Agréguese que el debate planteado no es pacifico, en la medida que obran
dudas sobre la realidad de dichas exclusiones, que son el sustento de las
suplicas de la demanda. Para arribar a tal conclusion basta remitirse a la
Resolucion n.° 001 del 7 de diciembre de 20201 del Consejo de
Administracion de Cootragas CTA, que dispuso sancionar a Hernan
Figueroa Garcla -representante legal- con aniquilamiento de la calidad
asociado, entre otras razones, por alterar la fecha de la remocion ilegal de
algunos de sus pares, para que se entendiera producida en calenda
anterior a 1 Paginas 32-35 archivo 014 cuaderno de primera instancia.
Republica de Colombia Tribunal Superior de Bucaramanga Sala Civil-
Familia 3 M.C.O.C. Exp. 68001-31-10-004-2023-00183-01 Apelacion de
auto su expulsion de la cooperativa, esto es, el 9 de julio de 2020 y no del
dia 10 como en realidad ocurrio. Corolario, la decision con base en la cual
el actor fustiga las actas de asamblea también estd entredicho, por lo que
el fundamento de la pretension impugnatoria no resulta claro

"Por esa razon y ante la ausencia de otras probanzas que apunten que
dicho acto es auténtico y que produjo efectos, al menos para los fines de
este proveido, no se puede tener por veraz el antecedente citado por e/
demandante. Por otra parte, no aparece clara la legitimacion en /a

causa por activa del precursor para deprecar la medida en
comento, en tanto que perdio la calidad de asociado desde el 7 de

diciembre de 2020, sequn lo dispuesto en la Resolucion No. 002
de la misma calendaZ2; luego, no aflora diamantino e/ menoscabo que

aquellas le reportan para la hora actual, siendo ese el elemento que lo
habilita para accionar. Ademas, preciso es memorar que segun /as voces
del articulo 191 del C. Co., esta accion estd reservada para los
administradores, revisores fiscales y los socios ausentes o disidentes,
norma que, valga decir, comprende a todos los sujetos vinculados a

10
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cualguier tipo de persona juridica de derecho privado, incluidas las
cooperativas, calidad que, se insiste, no exhibe el accionante y por ende
no esta autorizado para promoveria”. (Negrilla, cursiva y subrayado por
fuera del texto original).

Ahora bien, para contextualizar al H. Despacho, me permito aclarar la
situacion del sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA, identificado con
cédula de ciudadania No. 91.496.749 de Bucaramanga, quien también
fue retirado del cargo como Gerente y Representante Legal
desde el dia 10 de Julio de 2020, por el Consejo de Administracion
de Cootragas Cta. y expulsado como asociado de la Cooperativa

bajo resolucidon No. 0001 del 07 de diciembre de 2020. Dictada
por el mismo Consejo de Administracién y confirmada bajo el Acta No.

442 del dia 21 de agosto de 2020 como resultado de la Reunidon
Ordinaria del mismo Consejo; adicionalmente bajo el Acta No. 042 del
dia 15 agosto de 2020 por parte de la Cuadragésima Segunda
Asamblea General Extraordinaria de Asociados Habiles 2020.

Es de precisar que dichas decisiones se tomaron por los maximos
organos de administracion de Cootragas Cta., por lo tanto, las
mencionadas Actas fueron legalmente suscritas e inscritas ante la
camara de comercio de Bucaramanga, de contera, cuentan con total
validez.

Conviene senalar que de las investigaciones hechas al interior de la
Cooperativa, el sefior Hernan, fue encontrado responsable por actos de
administracion desleal, abuso de poder, malversacion de fondos y como
consecuencia de ello, se llevé a cabo la sancidn disciplinaria de
expulsion de la Cooperativa, respetando el debido proceso, en
aplicacion estricta de los arts. 65,66,67 de los estatutos; debidamente
notificada y puesta en conocimiento de todos los asociados, mediante
aviso fijado en las carteleras de la Cooperativa, para que todos los
asociados estuviesen al tanto de la situacion.

Es mas, es que los actos que llevaron a imputar cargos por
responsabilidad en la persona del sefior Hernan, por manejos
inadecuados de los dineros de la cooperativa, fueron corroborados y
certificados por el revisor fiscal ODILIO PELAYO MILLAN identificado
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con cedula de ciudadania No. 91.071.339, profesional Contable,
portador de la T.P. No. 72172-T, quien emitio certificado, el dia tres
(03) de septiembre de dos mil veinte (2020), donde indica la suma
de ($462.782.788) CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS M/CTE, como el monto de dineros que el sefior Hernan
sustrajo a nombre propio de la Cooperativa, para esa época de los
hechos, sin la previa autorizacion del Consejo de Administracién y/o
Asamblea General de Asociados.

Lo anterior en vulneracidon a los estatutos sociales de la cooperativa,
concretamente el art. 47 inciso 17, que establece que para aprobar
prestamos y/o anticipos de compensacidon quincenal, el gerente vy
representante legal debe tener previa autorizacion del consejo de
administracién, disposicion estatutaria que paso por alto el sefor
Hernan, como si nada, ya que nunca informd ni solicitd autorizacion al
superior que para este caso es el “Consejo de Administracion”; por el
contrario, sin ningun escripulo ni respeto paso por encima de dicha
autoridad, hechos que también fueron denunciados ante la Fiscalia 04
local de Girdn, bajo el radicado 680016106051202005930.

Asi mismo, el art. 63 inciso 10, sefala expresamente el limite
permitido de negociaciones y contrataciones que puede efectuar el
gerente, sin autorizacion del Consejo de Administracion permitiéndole
solamente hasta por un monto individual de Cincuenta (50) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes”, lo cual claramente fue
inobservado, ya que, la realidad de los hechos y acciones efectuadas por
el sefior Hernan, en complicidad con el sefior David, es que, se
gastaron dineros por encima de ese tope y para su propios beneficios.

Como consecuencia de las decisiones tomadas por los érganos
superiores, el sefior Hernan al verse expuesto en sus acciones delictivas
en la reunion del dia 10 julio de 2020 presidida por el Consejo de
Administracion de la Cooperativa quienes, en su mayoria, aprobaron su
retiro del cargo como Gerente y Representante Legal, mientras se
surtian las investigaciones sobre los dineros que estaba sustrayendo a
titulo personal.
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No contento con la decision de su retiro, el sefor Hernan en retaliacion,
suscribe unas “supuestas cartas de despido”, retirando a los cuatro (4)
consejeros principales, en ese momento, los sefiores BERNARDO,
REINALDO, OLGA LUCIA, ROBINSON (Q.E.D), a pesar de que el serfor
Herndn, no estaba facultado para tomar dicha decision, ya que
pertenecia al o6rgano de administracion, y tampoco le asistia
competencia para suplantar a la Asamblea General, en una decision que
es solamente de dicha Asamblea, como maximo d&rgano de
administracion, de conformidad a lo dispuesto el art. 45 y 52 de los
Estatutos.

Como lo reitero, esta fue una accion de retaliacion del sefor Hernan
contra los miembros del Consejo de Administracion, y fue tanto su
descaro, -por decir lo menos, que se acercd a la secretaria de la
cooperativa, sefiora SUSANA FIGUEROA GARCIA obligandola bajo su
condicidn de gerente que ya no ostentaba, a que le colocara a las cartas
que le entregaba, fecha de recibido del dia anterior, que no eran otras
que las contentivas de despido, de los miembros de consejo referidos,
con el Unico y malintencionado propdsito de pretender demostrar que
supuestamente un dia antes de que este fuese retirado de la
cooperativa, por el Consejo, él ya habia despedido supuestamente a los
(4) miembros principales del Consejo de Administracion, hasta alla
llegaron sus alcances.

Pero ahi no paran las actuaciones irregulares del sefior Hernan , y que
considero importante poner en conocimiento de esta Alta Corporacion,
es que el sefior Hernan nunca HA HECHO ENTREGA de su puesto de
trabajo y hoy dia, continua usando el correo que tenia la Cooperativa
desde hace muchos afios atras cootragascta@yahoo.es , la papeleria,
los sellos, los computadores y celulares que saco de la Cooperativa,
todos bienes de uso exclusivo de COOTRAGAS CTA.

Me disculpa el despacho, que haya tenido que extenderme sobre la
situacién que rodea el caso en concreto, lo cual considere necesario,
para poner en contexto de la situacion que rodea el caso de las
decisiones tomadas bajo las Actas No. 043 del 28 de marzo de 2021,
458 del 05 de enero de 2022, 044 del 20 marzo de 2022 y 461 del 07


mailto:cootragascta@yahoo.es
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de abril de 2022, denotando que son plenamente validas y que fueron
decisiones tomadas por una Asamblea General y Consejo de
Administracion plenamente valido, tomadas con posterioridad al retiro
y expulsion debidamente efectuada al sefior David Solano.

Se insiste en que el Juzgado 11 Civil del Circuito de Bucaramanga antes
de emitir la sentencia anticipada, debid verificar mediante prueba
oficiosa, si el sefior David Solano, estaba o no legitimado para ejercer
la accidn formulada, actuacidon que era verificable con el certificado de
existencia y representacion legal, en el cual se encuentran registradas
las Actas No. 042 y 044, para asi entrar a decidir si eran suficientes
los medios de prueba que llevaran al convencimiento del Juez, para
emitir la sentencia anticipada o por lo menos le diera el tramite procesal
normal del proceso.

Caso contrario fue lo ocurrido, pues el fallador de primera instancia al
pretermitir lo antes expuesto, conlleva a una decision que inclusive va
en contravia con lo decidido por el H. Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Santander; en razdn a que el seior David Solano Lipes, fue
debidamente expulsado y retirado de Cootragas Cta. y como
consecuencia de ello, perdié la calidad de “asociado”, por ende, no
contaba con la potestad para iniciar este pleito, como no se hizo asi,
simplemente el sefior Juez se fue por el camino facil, a modo de
suposiciones, para aceptar erréneamente la legitimacion en la causa
por activa que no le asiste al sefior David, para asi haber presentado la
actual demanda y solicitar medidas cautelares que han perjudicado
enormemente los intereses de la cooperativa, y sus verdaderos
asociados habiles, ademas de las personas que tienen vinculo
contractual con Cootragas Cta., siendo mas de (110) familias cuya
congrua subsistencia depende de la actividad de COOTRAGAS CTA.

Las decisiones tomadas por el Juez de primera instancia, en especial
con el decreto de las medidas cautelares, pareciera que se hubiesen
tomado sin pedir ningun tipo de pruebas sumarias, como, por ejemplo,
la calidad en la que actia el demandante, ademas de pretermitir lo
consignado en el certificado de existencia y representacion legal.

Recordemos que la Camara de Comercio, es una entidad netamente
registral y lastimosamente no es la competente para determinar si las
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personas que suscriben actas, hacen parte o no de la entidad que
registra, en este caso de COOTRAGAS CTA, y es por este motivo que
se acude ante el Despacho Judicial, con el fin de que revise
minuciosamente estas circunstancias, se realice el debido proceso y se
tomen decisiones conforme a Derecho.

No obstante, dentro de este mismo proceso se evidencio que el sefor
David en la demanda, solicita el decreto de medidas cautelares, para
que el sefor Hernan quien fue expulsado y retirado de Cootragas Cta.,
vuelva y aparezca en el certificado de existencia y representacion legal
como “autonombrado gerente y representante legal”, y seguir en el
mismo circulo vicioso en que nos ha mantenido desde que estos dos
senores fueron expulsados de la cooperativa, moviendo el aparato
jurisdiccional del Estado, y entorpeciendo sin compasion la labor social
y asociativa de la cooperativa COOTRAGAS CTA.
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ABOGADOS ASOGIADOS

Sefior (a) \

JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA (REPARTO)
E. S. D.

DAVID SOLANO LIPES, mayor de edad, vecino y domiciliado en el municipio San Juan Girén
identificado con la cedula de ciudadania nimero 13.832.067 de Bucaramanga, por medio del
presente escrito, me permito manifestarles, que confiero poder especial, amplio y suficiente al
abogado EDUARDO GAVIRIA BAUTISTA, mayer de edad vecino y domiciliado en ésta ciudad,
abogado titulado, identificado con cédula de ciudadania No. 13.848.448 de Bucaramanga, con
tarjeta Profesional No. 25.530 del C.S.J., para que en mi nombre y representacion inicie, tramite
y lleve hasta su culminacién el proceso verbal de Declarar la Impugnacién de las decisiones
adoptadas mediante el Acta No. 043 del 28/03/2021, el Acta No. 458 del 05/01/2022, el Acta No.
044 del 20/03/2022, y el Acta No. 461 del 07/04/2022, respectivamente, DE LA COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO DE LOS TRABAJADORES VINCULADOS A LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE, EL GAS Y DERIVADOS DEL PETROLEO -CTA- SIGLA "COOTRAGAS -CTA-
, persona juridica con domicilio en el Municipio San Juan Girén, con NIT 800.030.803-8,
representada legalmente por el sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA, igualmente mayor de
edad, vecino y domiciliado en el Municipio San Juan Girén, identificado con C.C. No. 91.496.749

de Bucaramanga.

Mi apoderado queda facultado para recibir, transigir, conclliar, desistir, sustituir el presente poder
y las del articulo 777 del C. G. del P.

Atentamente, =

g
e,
DAVID SOLANO LIPES

c.c.e#/w:asz;bé7 de Bucaramanga
rda

P)d nte. - ™~

cepto,

EDU )0 GAVIRIA

Carrera 13 No. 35 *- 10 Oficina 307 Edificio El Plaza — Bucaramanga
Celular 316 543 4953 Correo Electrénico: eduardo_leyes@hotmail.com

En el Poder, anteriormente adjunto, se pueden observar que, en la
parte superior de la hoja, donde se indica el membrete se menciona
“"ABOGADOS ASOCIADOS”, también se logra apreciar que el sefior
David confiere poder al Abogado Eduardo e indican que el gerente y
representante legal de Cootragas Cta., es el sefior Hernan, no obstante,
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en la parte inferior se observan los datos ificacié
e o par de notificacion del Abogado

Ahora bien, el certificado de existenci .
; y ia y representacién le
adjuntaron en la Demanda — folio niumero 35 y 36. gal que

. BAGINA 2
COOPERATIVA DE TRABAJO ASCCIADO DE LOS TRABAJADORES VINCULADOS A LA

DIRECCION: CARRERA 34 # 356 - 05 BARRIO ALDEA ALTA
MUNICIPIC: GIRON - SANTANDER'

TELEFONOl: 6460582 Y 7 -

TELEFONO2: 6462207 b4 s T
TELEFONO3: 3157007831 { { )
EMALL : cootragascta@yahoo.es U\ } y

U
i e
QUE POR CHRTIFICADO DE EXISTENCIA DE FECHA 2012/02/23-DE. 7 SUPERINTENDENCIA
DE PUERTOS Y TRANSPORTE DE RUCARAMANGA INSCRITA EN ‘E'STA CAMARA DE COMSRCIO EL
2012/02/18 BAJO EL Nc 1838 DEL LIBRO 3, SE REGISTRO LA JENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO DEMOMINADA COOPFRRATIVA RE TRABAJO RS‘CG{A‘DO\/DE LOS TRABAJADORES
VINCULADROS: A LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE, DEL GAS Y DERIVAD_OS,/DSL PETROLEO -~ CTA
K £ < s

CERTIFICA,_ 2/
QUE DICHA ENTIDAD FUE CONSTITUIDA CON PERSONERTA JURID{CA NO. 2094 DEL 8 DF
O UBRE DE 1.987, DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NAGICNAL DE COOPERATIVAS
e '

DANCOOP . N 2

- CERTILF I[C‘A i \>
QUE POR CERTIFICADO DE -EXISTENCIA X REPRESENTACTON / LEGAL DEL 23/02/2012, DE
GUPERTNTENDENCIA DF PUERTOS : ¥ TRANSPORIE, ANTES CITACO CONSTA: QUE POR ACTA
NO.13 DEL 20 DE MARZO DE 1999 Y ADOPQION DE-ESTATUTOS, INSCRITA BAJO EL NUMERO
$381, DEL LIBRO I DE LAS ENTIDAQES SIN 'ANIMO DE LUCRO, CONSTA: QUE LA
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE LOS TRABAJADORES pEL/ GAS Y DRRIVADOS DEL PETROLEO,
HIZO CONVERSTON A CCOPERATIVA DE ,TRABAJO ™~ ASOCIADO CON LA DENOMINACION DE:
"CCOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES~. DEL. GAS—Y DERIVADOS DEL PETROLEQ COOTRAGAS

ot S
CTA" . — \,?
. © ¢ BSB_TXLFIC A g

QUE POR CERTIFLCADC LE EXISTENCTA .Y "REPRESENTACION LEGAL DFI, 23/02/2012, DE
SUPERINTENDENCTA DE PUERTOS ¥ TRANSPORTE, ANTES CITARO CONSTA: QUE PCR ACTA NO.
019 DE FECHA 30 DE MARZ0 pE ,2003,,~ TNSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE
RUCARAMANGA EL 19 DE MAYO/DE~2003, Hago EL NO. 14188 DEL  LIBRO I, CONSTA: LA
ENTIDAD  REFORMC SUS ESTATUTOS {y_/CAMBIO <SU RAZON SOCIAL, A: COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO DE LOS -TRABA ADOKES VINCULADOS A LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE,
DEL GAS Y DERIVADOS Dmu/gpwgdpsc COOTRAGAS CTA. .
£ o & 7 3

L N/ cEeRTIEICHA

QUE POR AUTO NO. 2021700353.00 DEL JUZGADO  OCTAVO CIVIL DEL CIRCULTO DEL
2021/11/23, INSCRITA EN FSTA_CAMARA DE COMERCIO EL 2021/12/24 BAJO  EL NUMERO
10149 DE LIBRO 3, CONSTA: DECRETAR LA MEDTDA CAUTELAR DE SUSPENSION PROVISIONAL
OF LAS DECLSIONES-ADORTADAS MEDIANTE ACTAS NO. 042 Y 442 DEL 15 ¥ 21 DE AGOSTO

DE 2020, stvxc747AMgu£ 5

L% } /] CERTIFI1CA
QUE DICHA SOCIEDADENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR 10S SIGUIENTES DCCUMENTOS:
DOCUMENTO ™~ “HUKERO' FECHA ENTIDAD CIUDAD INSCRIPC.
ACTA s S
0035 2014703776, ASAMBLEA GEN BUCARAMANGA 2014/05/12
ACTA e
S 0037 ~.2016/03/27 ASAMBLEA GEN BUCARAMANG .2016/05/03
ACTA AR
041 5020703715 ASAMBLEA GEN BUCARAMANGA 2020/07/17

CERTIFICA ‘
QUE POR  CERTIFICADC DE  EXISTENCIA No pe 2012/02/23 DE LA
SUPERINTENDENCIA DIf PUERTOS Y TRANSPORTE INSCRITA,_ EN ESTA CAMARA DY COMERCIO
Ef 2012/09/18 BAJO EL No, 1838 DSL LTBRO 3 CONSTA:WVIGENCIA ES: INDEFINIDA | .
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PAGINA 3
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE LOS TRABAJCADORES VINCULADOS A LA

CERTIFICA

QUE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION 7AL CEL 23/02/2012, DE
SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE, ANTES CI]ADO CONSTA~QBJETO SOCIAL:

OBJETO SOCIAL: GENERAR Y MANTENER PUESTOS DE TRABAJO, PARA 3  ASOCIADOS
ACTUALES Y LOS QUE ADHTERAN POSTERIORMENTE DE UNA MANE AUTO T ONARIA, CON
AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y AUTOGOBIERNO; EN ESPECT h PA QUIENES
DEMUESTREN ESTAR VINCULADOS A LA INDUSTRIA DEL TRAL 1. GAS Y LOS
DERIVADOS DEL PETROLEO, TENDIENTES A SATISFACER ‘138 OESID DES DE SUs
ASOCIADOS MOTIVADOS POR LA SOLIDARIDAD, LA AUTOGESTJOM;~~ LAN AYUDA MUTUA Y EL
SERVICIO COMUNITARIO. ACTIVIDADES: LA PRINCIPAL AZTIVIDA BCONOMICA Y SOCIAL
QUE DESARROLLARA LA COOPERATIVA ESTARA FUNDAMENTADA “~EN PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ERN- ~LASSDIVERSAS MODALIDADES
FIJADAS POR LA LEY, LA ORGANIZACION Y LA REGLANENTRCIO DE ESTE SERVICIO
ESENCIAL Y PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTE PROPOSITO LA- COOP RATIVA PODRA CREAR
SUCURSALES, AGENCIAS U OFICINAS EN EL TERRITORIC\NACIO A EL EXTERIOR SI LAS
CONDICIONES ECONOMICAS, POLITICAS Y SOCIALES S Q\f” PPRNITLV, CON EL ‘lu CE
DESARROLLAR TODO LO NECESARLIO PARA QUE LA Lq SSA ASOLIATIVA PUEDE CUMPLIR.CON
TODAS LAS EXICENCIAS QUFE TIMPONEN LA INDU%TRiQ\\iL wa:POR1L ¥ SUS ANEXOS

COMPLEMENTARIOS DE ESTE PROPOSITO.

CERTIF I/%;A_
PATRIMONIO: QUE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL
23/02/2012, DE SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE, ANTES CITADO CONSTA:
$511.549,253 A 31 DE DICIEMBRE DE 201 .

CERJPIBALCA
QUE POR CERTIFICADO DE FXTSTFNC!&\Y\ REPRESENTACION LEGAL DEL 23/02/2012, DE
SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRAVSPQETL, ANTES CITADO CONSTA: REPRESENTANTE
LEGAL: ES EL GERENTE NOMBRADO' P?R FL CONSF@? DIRECTIVO DE ADMINISTRACION.

R'T\l EICA
QUE POR ACTA No 388 DE 20}6 0 3 \Nﬁ CONSEJO DE ADMINISTRACION INSCRITA EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 0 6/,

CARGO

GERENTE l'l 'Jy/\ GARCIA HERNAN
ybeur. c.c. 81496743 \

Qé)O 7 3% Rfd 1 EF1CA

QUE POR AUTO NO. 2021/003 0-DEL JUZGADO OCTAVO CIVIL DEL CIRCUITO DEL
2021/11/23, INSCRITA ER HSTALCAMARA DE COMERCIO EL 2021/12/24 BAJC EL NUMERO
10149 DE LIBRO 3, CONSTA: D R TAR LA MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION PROVISTONAL
DE LAS DECLSIONES AUOPIADAu EOIANTE ACTAS NO. 042 Y 442 DEL 15 Y 21 DE AGOSTO
DE 2020, RESPECTI AMENTE .

AJO EL No 5135 DEL LIBRO 3, CONSTA:

CERTIFI1ICA
QUE POR no‘umr i pnfb pY DE FECHA 2022/06/15, INSCRITO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL 202 6/15 AJO EL NUMERO 10508 DE LIBRO .3, CONSTA: QUE POR ESCRITO
DE FECHA 15/06/ 22,_El/ SEROR DAVID SOLANO LIPES PRESENTO RECURSO DE REPOSICION
Y EN sues:n;ﬁ\ngiLnglqy CONTRA LA INSCRIPCION NO. 10505 DE FECHA 14/06/2022
DEL LIBRO IILI;QORRESPONDIENTE AL REGISTRO DEL ACTA NO. 458 DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. DE. FEGHA 05/01/2022, MEDIANTE 1A CUAL SE INSCRIBIO EL
LOMBRAMIQ&TO DEL_GERENTE DE.LA ENTIDAD. ESTE RECURSO SE TRAMITA EN EFECTO
SUSPENS TVO». \\\
™ CERTIFICA
~ QUE POR nocumERwJ PRIVADO DE FECHA 2022/06/30, INSCRITO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL 2022/06/30 BAJO EL NO. 10522 ,DEL LIERO 3, CONSTA: QUE POR ESCRITO
DE FECHA 30/06/2022, EL SENOR DAVID SOLANO LIPES, PRESENTO RECURSO DE
REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION, CONTRA LA INSCRIPCION NO. 10521 DEL LIBRO
IIT DE FECHA 29/06/2022, CORRESPONDIENTE AL REGISTRO DEL ACTA DE CONSEJO DE
ADMINISTRACION NO. 461 DEL 07/04/2022,.  MEDIANTE LA CUAT, SE INSCRTBTO EIL
NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA ENTIDAD. ESTE RECURSO SE TRAMITA EN EFECTO
SUSPENSIVO. §

Taivm

Se puede observar que la medida cautelar inscrita en el certificado, es
resultado del decretd por parte del Juzgado 8 Civil del Circuito de
Bucaramanga, donde David actuaba como demandante; alli se estaban
impugnando las Actas 042 y 442 (dichas decisiones fue el retiro de
Cootragas Cta., a los sefiores David Solano Lipes y Hernan Figueroa
Garcia), es decir, a raiz de esta medida cautelar vuelve y queda en firme
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el Acta No. 388 del 11/05/2016, donde el sefor Hernan, era el gerente
y representante legal de Cootragas Cta., para esa época. Recordemos
que este proceso se resolvid declarando la caducidad de la accidon en
primera y segunda instancia.

No contentos con todo lo ocasionado en Cootragas Cta., el sefior Hernan
ostentando una calidad de “autonombrado gerente y representante
legal”, otorga poder al Abogado Yeison Ronaldo Plata Gonzalez, para
gque conteste la demanda en este proceso y se allanara al contenido de
la misma, adjunto del expediente principal folio 15.

ABOGADOS
ASOCIADOS

Sefores: .

JUZGADC ONCE CIVIL DEL CIRCUITO
Bucaramanga

Ref: Imougnacion de actas de asamblea £ 2.022-221
Ddte: DAVID SOLANC LIPES.
Cdo: COOTRAGAS CTA

HERNAN FIGUEROA GARCIA, mayor de edad, vecino y residente en
Girén —Stcer- identificado como aparece al pie ce mi firme, actuando
come Gerente y Representante Legal de la parte demandada. por medio
del presente escritdo, me permito manifestaries, que confiero poder
especial, amplio y suficiente al abcgadc YEISON RONALDO PLATA
GONZALEZ, mayor de ecdad, vecinc y residente en esta ciudad
dentificado come aparece al pie de su firma, para que en nombre v
representacion de la cooperativa gue representc, la asista, represente \
asuma 2 cefensz de sus intereses dentro del proceso da impugnacion d;e
actas de asamblea aqui referenciade

Queds faculiado parz conciliar, desistir, sustituir e! presente poder y las
del articulec 77 del c. g. del proceso

Servidor,
ARAGAS

N O -~
/// / 3

Hewdan Figueroa Garcia. <

C.c. # 51.486.749 de Bucaramanga

Acepto,

e lmod 8l

am an

T'p. #256.626cel C.S.ceia J
C.c. # 1087884073
Correo: plata281@hotmail.com

v

CARRERA 13 # 35-10 OF 307 EDIFICIC ELPLAZA
BUCARAMANGA
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Como se puede evidenciar en el documento anteriormente expuesto, el
Abogado Yeison proyecto el Poder, en una hoja con el mismo membrete
del Abogado que demanda, es decir, los dos abogados trabajan bajo la
misma firma y oficina, por lo que, es claro que los Abogados
confabulados con David y Hernan, se prestaron para uno demandar y el
otro allanarse a la demanda, para lograr inducir en error al despacho
judicial, obteniendo el decreto de medidas cautelares y con el fin de
alcanzar la sentencia anticipada, como esta pasando en este caso.

Sefores

JUZGADO ONCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA
E.SD

REF: RADICADO: 2022-221

PROCESO: IMPUGNACION DE ACTAS DE ASAMBLEA
DEMANDANTE: DAVID SOLANO LIPES

DEMANDADO: COOTRAGAS CTA

YEISON RONALDO PLATA GONZALEZ, mayor de edad vecino y residente en ésta
ciudad, identificado como aparece al pie de mi firma, respetuosamente, concurro
ante usted, en virtud del poder legalmente conferido por el sefior HERNAN
FIGUEROA GARCIA identificaco con cedula de ciudadania No. 91496749 de
Bucaramanga, quien actia en su calidad de Gerente y Representante Legal de la
cooperativa de trabajo asociado de los trabajadores vinculados a la industria del transporte,
el gas y derivados del petréleo — COOTRAGAS CTA - identificada tributariamente con el
NIT. 800.030.803-8, tal y como se puede corroborar con el certificado vigente de existencia
y representacion legal expadido por la Camara de Comercio de Bucaramanga, por medio
del presente escrito y con todo respeto, estando dentro del término legal, me permito dar
respuesta a la demanda verbal de la referencia en los siguientes términos:

EN CUANTO A LOS HECHOS l

AL PRIMERO. Es cierto, y para liegar a esta conclusion, basta leer la norma que el
demandante transcribe en este hecho

AL SEGUNDO. Es cierto, y para liegar a esta conclusién, basta leer las pruebas aportadas
dentro de la demanda verbal por e! accionante

AL TERCERO. Es cierto, y para llegar a esta conclusién, basta leer jos estatutos de la
cooperativa apcrtados por el demandante dentre de la demanda verbal de la referencia.

AL CUARTO. Es cierto, y para llegar a esta conclusién, basta leer los estatutos de la
cooperativa aportados por el demandante dentro de la demanda verbal de la referencia.

AL QUINTO. Es cierto, y para llegar a esta conclusion, basta leer las actas aportadas por
el demandante dentro de la demanda verbal que nos ocupa.

AL SEXTO. Es cierto, y para llegar a esta conclusién, basta leer el acta aportada por el
demandante dentro de esta demanda verbal.

AL SEPTIMO. Es cierto, y para llegar a esta conciusion, basta leer el acta aportada por el
demandante,

AL OCTAVO. Es cierto, Es cierto, y para llegar a esta conclusion, basta leer el acta aportada
por el demandante.
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AL NOVENO. Es cierto.

EN CUANTO A LAS PRETENCIONES

» Nos acogeremos a lo que el sefior juez determine. en cuanto a las pretensiones del

demandante se refiere.

« Certificado vigente de existencia y representacion legal de COOTRAGAS CTA
expedido por la camara de comercio de Bucaramanga.

ANEXOS

« Poder especial para actuar como apoderado judicial dentre de la demanda verbal
de ia referencia

NOTIFICACIONES

o El suscrito y mi poderdante quedamos atentos a recibir notificaciones o
correspondencia en los comeos electrénicos plata261@hotmail.com y
cootragascta@yahog.es

Del sefior juez, K

Atentamente,

kel tndes

‘P#296.626., del C.S.de ja J.
C.C. 1097884073
Correo Electronico: plata261@hotmail.com

Dicha apreciacion es mas que obvia, pues solo basta ver los dos
documentos, tanto del Abogado Gaviria como Yeison, para observar que
estan suscribiendo documentos en una misma hoja, donde el membrete
y todo es igual, por lo tanto, no entendemos como el Juzgado 11, no se
percatd de dicha situacion tan notoria y evidente, lo cual habria llevado
a una decision distinta.

Como consecuencia de lo anterior, el sefior Reinaldo Figueroa Garcia, en
calidad de verdadero gerente y representante legal de Cootragas Cta.,
interpuso queja disciplinaria contra los dos Abogados, por sus faltas
éticas y profesionales, donde se alega que estas personas estan
prestando su tarjeta profesional, para realizar demandas y el otro para
allanarse a la misma como “supuesto apoderado de Cootragas Cta.”,
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demostrando al ente disciplinario que no se realiza la debida defensa de
Cootragas Cta., sino por el contrario, con ese “allanamiento al escrito de
la demanda” se perjudican los intereses de los verdaderos asociados de
la Cooperativa e incluso su personeria juridica, ya que, lo que pretenden,
estos sefores, es lograr la nulidad de las actas posteriores al retiro y
expulsion de los sefiores David y Hernan, para volver las cosas a su
estado inicial cuando eran asociados, y seguir causando dafo. Dicho
proceso disciplinario se encuentra cursando en la Comision 01 de
Disciplina, con radicado 680012502000.2022-01771.00, bajo la
supervision del H. Magistrado Dr. José Ricardo Romero Camargo.

Por lo tanto, sin mas elucubraciones, ya que son suficientes las
justificaciones expuestas sobre la falta de legitimacion en la causa por
activa, que conlleva a enervar el pronunciamiento del Juez para emitir
la sentencia anticipada dentro del presente proceso judicial, ya que,
como presupuesto esencial y basico de legalidad, para admitir una
demanda o para darle el correspondiente tramite, como lo exigen los
articulos 82,84 y 85 del CGP, la realidad de la situacion factica que nos
ocupa es que no estuvo acreditada la acredito la legitimacion en la causa
por activa, lo cual echo de menos el juez.

Dentro de las pruebas que se allegan en segunda instancia, se anexan
las resoluciones nimero 0001 y 0002 del 07 de diciembre de 2020, a
través de las cuales el Consejo de Administracion excluye a los asociados
Hernan Figueroa Garcia y David Solano Lipes, conforme a las facultades
legales y estatutarias establecidas en la Ley 79 de 1988, Ley 454 de
1988 y Decreto 4588 de 2006.

Dichas actuaciones surtieron el rigor de ley y estatuaria, estan en firme,
toda vez que una vez expedidas y aprobadas fueron debidamente
notificadas, a los sefiores David y Hernan, quienes, al no hacer uso de
los recursos que les fueron otorgados conforme a los estatutos, una vez
vencido el termino, surtieron el tramite de ejecutoria, mismo que fue
publicado en la cartelera de la cooperativa para conocimiento de los
asociados, prueba que también se aporta en el acapite correspondiente.
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PETICION

PRIMERO: Como consecuencia de lo anterior le solicito al H.
Magistrado, se sirva revocar en todas sus partes la providencia
proferida por el Juzgado 11 Civil del Circuito de Bucaramanga, adiada el
trece (13) de octubre de dos mil vientres (2023), por las razones
expuestas en este escrito y se ordene al Juzgado de origen, tenga en
cuenta la contestacidn de la demanda presentada el dia 18 de noviembre
de 2022, por el Abogado Leonardo André Areniz Martinez y se pronuncie
de fondo sobre la misma.

PRUEBAS

Teniendo en cuenta el articulo 327 inciso 4 del CGP, se solicitan el
decreto de las siguientes pruebas, habida cuenta que las documentales
y testimoniales solicitadas en la contestacion del Abogado Leonardo
André Areniz Martinez, no se tuvieron en cuenta por el Juez de origen,
debido a las maniobras engafosas del mismo demandante, que
indefectiblemente indujeron en error al despacho llevandolo a considerar
la contestacion de la demanda del sefior Hernan y no la del verdadero
representante legal y gerente, sefior Reynaldo Figueroa Hernandez,

DOCUMENTALES:

1. Las que reposan dentro del expediente.

Estatutos de la cooperativa.

Resolucion No. 0001 de diciembre de 2020.

Resolucion No. 0002 de diciembre de 2020.

Constancia de notificacion de envid de Resolucion No. 0001 de

2020, al sefor DAVID SOLANO LIPIES.

6. Constancia de notificacién de remision de Resolucién No. 0002 de
2020, al sehor HERNAN FIGUEROA GARCIA.

7. Aviso de ejecutoria de resolucion No. 0001 de 2020.

Aviso de ejecutoria de resolucion No. 0002 de 2020.

9. Constancia de envio al correo electrdnico del juzgado de origen, la
revocatoria del poder al Abogado Yeison Ronaldo Plata Gonzalez.

uhWwh
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10.Revocatoria del Poder al Abogado Yeison, emitido por el sefor
Reinaldo Figueroa Garcia, en calidad de Gerente y Representante
Legal de Cootragas Cta.

11. Certificacion del Revisor Fiscal.

12.Sentencia anticipada proferida por el Juzgado 8 Civil del Circuito
de Bucaramanga, dentro del proceso de impugnacién de Actas No.
042 y 442 de fecha 15 y 21 de agosto de 2020, bajo radicado
68001-31-03-008-2021-00353-00, las cuales fueron suspendidas
provisionalmente como decreto de la medida cautelar, solicitada
por el demandante (David).

13.Sentencia del H. Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Santander, Sala Civil — Familia, H. Magistrada Dra. Claudia Yolanda
Rodriguez, calendada el dia 27 de junio de 2023, bajo radicado
68001-31-03-008-2021-00353-01, a través de la cual decide el
recurso de apelacion interpuesto por el demandante (David).

14. Copia de la notificacion de la carta de retiro del cargo Gerente
General y Representante Legal al sefior Hernan Figueroa Garcia por
decision del Consejo de Administracién de Cootragas Cta de fecha
10 julio de 2020.

15.Copia de la carta fechada el 24 de septiembre de 2020, donde se
le solicita la entrega del puesto al sefior Hernan Figueroa Garcia.

16. Copia de proceso donde se declard como dimitente al sefior
DAVID.

17.Constancia del Fiscal encargado de llevar proceso penal en contra
de HERNAN.

18.Constancia de la denuncia penal interpuesta en contra de DAVID
y HERNAN.

19. Copia declaraciéon juramentada calendada el dia 16 diciembre de
2022, por la senora SUSANA FIGUEROA GARCIA.

20. Auto niega medidas cautelares, proferido por el Juzgado 2 Civil del
Circuito de Bucaramanga de fecha 18 de mayo de 2023, dentro del
proceso de impugnacién de Actas No. 046, 467 y 048, bajo
radicado 68001-31-10-004-2023-00071-00, solicitada por el
demandante (David).
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21.Sentencia del H. Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Santander, Sala Civil — Familia, H. Magistrada Dra. Maria Clara
Ocampo Correa, calendada el dia 07 de noviembre de 2023, bajo
radicado 68001-31-10-004-2023-00071-01, a través de la cual
decide el recurso de apelacion interpuesto por el demandante
(David).

TESTIMONIALES:

1. REINALDO FIGUEROA GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.261.981 de Bucaramanga, quien actla como
asociado habil y actual Gerente y Representante Legal de la
Cooperativa. Podra ser citado a través del correo electrénico
refigal968@hotmail.com , teléfono 3157007859.

2. BERNARDO GARCIA VILLAMIZAR, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.285.108 de Bucaramanga, quien actla como
asociado habil y presidente del Consejo de Administraciéon de la
Cooperativa. Podra ser citado a través del correo electronico
begavi0723@gmail.com , teléfono 3175207091.

3. SUSANA FIGUEROA GARCIA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 30.208.220, quien actla como asociada de la
Cooperativa y SECRETARIA. Podra ser citada a través del correo
electrénico sufiga55@hotmail.com , teléfono 3178572259.

4. ODILIO PELAYO MILLAN identificado con cédula de ciudadania
No. 91071339, profesional Contable, portador de la T.P. No.
72172-T, quien actla como Revisor Fiscal Principal de la
Cooperativa. Podra ser citado a través del correo electronico
odiliopelayomillan@gmail.com , teléfono 3162472539.

ANEXOS:
1. Poder debidamente otorgado.

2. Certificado de existencia y representacion legal COOTRAGAS
CTA con expedicion el dia 04 diciembre de 2023.


mailto:refiga1968@hotmail.com
mailto:begavi0723@gmail.com
mailto:sufiga55@hotmail.com
mailto:odiliopelayomillan@gmail.com
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NOTIFICACIONES:

La suscrita apoderada, de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
“COOTRAGAS CTA", en la Carrera 21 No. 127D-63 Oficina 308 de la
ciudad de Bogota.

Correo electronico: asejuridicafinanciera7@hotmail.com

DEMANDADO:

COOTRAGAS CTA en el domicilio Unico y principal en la Carrera 34 No.
36-05, barrio Aldea Alta en el Municipio de Giron (Santander).

Correo electronico: transportescootragascta@gmail.com

Muy respetuosamente,

/%}1@ fr /‘/477 %&u//@’ //’/

GLORIA AMPARO ARANZAZU CHALARCA
C.C. No. 41.562.363 de Bogota D.C.
T.P. No. 67710 del C. S. de la Judicatura.
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE LOS TRABAJADORES
VINCULADOS A LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE, DEL GAS Y DERIJADOF
DEL PETROLEO 7

L.‘allﬁo 37 #15-25 Piso 10 Oficina 10-03, Tel: 6424143 Bl_u:aramanga
Carrera 34 #36-05, Tel: 6468609 — 6460582 — 6462207 Giron
cootragascta@yahoo.es

—
R
Girdn, 24 de Septiembre de 2020

HERNAN FIGUEROA GARCIA
CC 91.496.749

REF: Solicitud Entrega del puesto de trabajo

La presente tiene como fin solicitar y exigir que se programé fecha de Martes 29 de
Septiembre de 2020 a partir de las 8:00 am, en la Cra 34 # 36 — 05 Barrio Aldea Alta del
Municipio de Girén, para la entrega del puesto de trabajo como Gerente y representante
Legal que usted dejo de ejercer por decision mayoritaria del consejo de administracion en

reunion celebrada el dia 10 de julio de 2020 y su vez solicitarle lo siguiente:

1. Se solicita entrega del puesto de trabajo del cual usted arbitrariamente cerrd la
oficina de Bucaramanga y se llevd a su Residencia de lo cual comprende:

e Un computador de Escritorio LG nuevo care is 9400 {4 Ram 1t.

e Un computador Marca COMPAQ

e Una impresora marca HP
e Un escritorio de madera grande
e Un mueble para computador

e Dos archivadores
e Dos sillas de escritorio

e Tres sillas Rimax
¢ Toda la Documentacion sellos, e informacién confidencial que de manera

ilegal usted ha venido sustrayendo de la Oficina Principal de Bucaramanga
de COOTRAGAS CTA y que actualmente de manera irresponsable guarda

en su Residencia ubicada en la Calle 29b # 36 — 7.

2. Se le prohibe que continte actuando de manera ilegal y en nombre y representacion

de la Cooperativa de Trabajo asociado COOTRAGAS CTA. |
3. Se le prohibe seguir usurpando cargos o funciones dentro de la cooperativa y/oﬁcon
terceros que tengan algin vinculo con la Cooperativa de Trabajo asociado

COOTRAGAS CTA.

MANTENEMOS VIVA LA LLAMA DEL DESARROLLO COOPERA F1VO
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Calle 37 #15-25 Piso 10 Oficina 10-03, Tel: 6424143 Bucaramanga
Carrera 34 #36-05, Tel: 6468609 - 6460582 — 6462207 Girdn
cootragascta@yahoo.es

4. Se le prohibe que continue y siga utilizando el sello, distintivos, logotipos,
membrete, la imagen, razoén social y papeleria de la Cooperativa de Trabajo

asoctado COOTRAGAS CTA.
5.Se le prohibe seguir haciendo tramites ante plataforma de ASOPAGOS S.A. y

demas entidades policivas, judiciales y de Registros que perjudiquen a la

Cooperativa de Trabajo asociado COOTRAGAS CTA.
6. Se le prohibe seguir actuando en Nombre y Representacion legal de la Cooperativa

COOTRAGAS CTA como Gerente, ya que de seguirlo haciendo sera usado en su
contra para €l proceso penal del cual se estd dando tramite.

Valga la aclaraciéon que si todavia figura usted como Gerente y Representante Legal de

COOTRAGAS CTA, en el Registro de Existencia y representacion Legal de la Camara de

Comercio, la cual se encuentra la inscripciéon N° 9391 del libro 3 de Fecha 28 de Agosto de

2020, correspondiente al Registro de Acta de Consejo de Administracion N° 442 de la
Reunién Extraordinaria del 21 de Agosto de 2020, mediante la cual se INSCRIBIO EL
NOMBRAMIENTO DEL NUEVO GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL,
REINALDO FIGUEROA GARCIA, el cual usted puso un Recurso de Reposicion en
subsidio de Apelacién v que Bajo la RESOLUCION 051 de la Camara de Comercio de
Bucaramanga, RESUELVE Confirmar las inscripciones No. 9389, 9390 y 9391 del Libro
ITI del REGISTRO DE LA ECONOMIA SOLIDARIA de fecha 28/08/2020.

Por lo anterior estd en Tramite el Subsidio de Apelacion ante la Superintendencia de Industria y
Comercio, por lo cual usted No puede ni debe seguir utilizando la Representacion Legal del ente
Cooperativo y mucho menos actuando en Nombre y Representacion Legal de la Cooperativa de

Trabajo Asociado COOTRAGAS CTA, y menos sabiendo que ya le han notificado la
improcedencia de las tres Tutelas que interpuso de manera engafosa y fraudulenta.

Atentamente,

REINALD EROA GARCIA

Gerente (E)
COOTRAGAS CTA

MANTENEMOS VIVA LA LLAMA DEL DESARROLLO COOPERATIVO
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE LOS TRABAJADORES
VINCULADOS A LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE, DEL GAS Y DERIVADOS
DEL PETROLEOQO

Calle 37 #15-25 Piso 10 Oficina 10-03, Tel: 6424143 Bucaramanga
Carrera 34 #36-05, Tel. 6468609 - 6460582 - 6462207 Giron
cootragascta@yahoo.es
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Girdn, 23 de Septiembre de 2020 o \to (st ﬂ\{ a\&

Sefior: m 9\ \L\ 1

DAVID SOLANO LIPES

Asociado
COOTRAGAS CTA

REF: Solicitud de apertura de investigacion Preliminar a un Asociado

Tiene la presente como fin informarle que la junta de Vigilancia de COOTRAGAS CTA, le
abre 1nvestigacion preliminar al asociado DAVID SOLANO LIPES identificado con

Cédula de Ciudadania N° 13.832.067 de Bucaramanga, por violacion a los Estatutos, a los
Regimenes de Trabajo asociado y de compensacidon y a las normas legales vigentes que
regulan a las cooperativas de trabajo asociado todo lo anterior con fundamento en el

Articulo 40 de la ley 79 de 1988 y el Articulo 26 y siguientes del Estatuto vigente de la
cooperativa.

La anterior solicitud se basa en lo Siguiente:

Que el Sefior DAVID SOLANO LIPES siendo Miembro Principal del Consejo de
Administracion de la Cooperativa hasta el 28 de Julio de 2020 Fecha en la Cual se declard

DIMITENTE, presuntamente cometio los siguientes delitos:

1. De manera llegal y fraudulenta para hacer caer en error a las diferentes Autoridades
policivas, Judiciales y entes de registro, se suscribido Junto con el Gerente de la
Epoca Sr. HERNAN FIGUEROA GARCIA, Removido del cargo desde el 10 de
Julio de 2020, un Contrato Individual de Trabajo asociado adulterando el
Clausurado de Fecha 15 de Abril de 2014, cuando ¢n la Cooperativa por Estatutos y
la Ley 79 de 1988 suscribimos CONVENIOS DE TRABAJO ASOCIADO. Lo

anterior para hacerle dafio a la Cooperativa.

MANTENFMOS VIVA LA LELAMATLL IESARROLT O COOPERATIVO
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2. Por ser renuente a desconocer el Consejo de Administracion y  asistir a
requerimientos hechos por mayoria de este Consejo de Administracion para
salvaguardar los intereses de la empresa cooperativa ante la crisis economica que
estaba atravesando y por el contrario decidio aliarse con su compinche.

3. Por responder de manera fraudulenta y mentirosa y amangualarse con el Sefior
HERNAN FIGUEROA GARCIA a responder del correo institucional de la
Cooperativa cual era cootragascta@yahoo.es la accion de TUTELA interpuesta en
el Juzgado trece penal en donde manifesto estar de acuerdo con lo solicitado por el
Accionante, lo anterior sabiendo que este correo institucional lo maneja solo y
exclusivamente el Sefior HERNAN FIGUEROA. Desconociendo los demas
miembros activos del Consejo de Administracion.

4. Por interponerse ¢ ir en contra de las decisiones y propuesta hechas por mayoria del
consejo de Administracion en donde se estaba investigando los malos manejos
contables y financieros de la cooperativa por parte del Gerente y tesorera de la
Epoca.

5. Por incumplir ¢ ir en Contra de los estatutos de la cooperativa en sus articulos 13, 14,
19, 25, 26 y siguientes.

Todas las irregularidades imputadas anteriormente al asociado encartado las puede
corroborar en el departamento de contabilidad, Revisor Fiscal, Gerente Encargado vy

Consejo de administracién de la Cooperativa.

En todo caso solicitamos a la Junta de Vigilancia llevar a cabo el debido proceso que se
encuentra establecido en los estatutos vigentes de la cooperativa para lo anteriormente
expuesto con el fin que el Consejo de administracion pueda ejercer el mandato de la

Asamblea General extraordinaria de Asociados celebrada el 15 de Agosto de 2020 en
donde se propuso y aprobo6 la expulsion del sefior DAVID SOLANO LIPES.

(Y "y
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JULIQ CESAR AYALA MARQUEZ Jje== RITO MARTINEZ MARTINEZ
Presidente Junta de Vigilancia Secretario Junta de Vigilancia
COOTRAGAS CTA COOTRAGAS CTA
MANTENEMOS VIVA LA LLAMA DLEL DESARROLLO COOPERATIVO
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE LOS TRABAJADORES
VINCULADOS A LA INDUSTRIA DEL. TRANSPORTE, DEL GAS Y DERIVADOS

DEL PETPOLEO NIT. 800.030.803-8
COOTRAGAS CTA
CRA 34 # 36 — 05 BARPRIO ALDEA ALTA DE GIRON tel.: 6462207 31570007859
[ R TR TN e r -
Insportescootranasctagmail.com

RESOLUCION No. 0002
(07 de Diciembre de 2020)

Por medio de la cual se excluye a un asociado de la cooperativa de trabajo asociado de los trabajadores
vinculados a la industria del transporte, el gas y los derivados del petroleo “COOTRAGAS CTA”
Identificada tributariamente con Nit:800.030.803 - 8

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Trabajo Asociado “COOTRAGAS CTA” en uso de su
facultades legales y estatutarias, especialmente las establecidas en la Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998 y
el Decreto 4588 de 2006, y

CONSIDERANDO

» Que el sefior DAVID SOLANO LIPES fue trabajador asociado de nuestra empresa cooperativa
desde el 14 de de Junio de 1994 hasta el dia 25 de Noviembre de 2020, el cual ostento los cargos
de Control de Ruta, Mensajero, Jefe de Transporte e Inspector de Ruta.

» Que el Consejo de Administracion de la cooperativa se vio en la obligacion de retirar forzosamente
del puesto de trabajo al Sefior DAVID SOLANO LIPES por tipificar el delito de complicidad y
favorecimiento en la perdida de dineros propios de la cooperativa.

» Que el Senor DAVID SOLANO LIPES de manera llegal y fraudulenta para hacer caer en error a
las diferentes Autoridades policivas, Judiciales y entes de registro, se suscribié Junto con el
Gerente de la Epoca Sr. HERNAN FIGUEROA GARCIA, Removido del cargo desde el 10 de Julio
de 2020, un Contrato Individual de Trabajo asociado adulterando el Clausurado de Fecha 15 de
Abril de 2014, cuando en la Cooperativa por Estatutos y la Ley 79 de 1988 suscribimos
CONVENIOS DE TRABAJO ASOCIADO. Lo anterior para hacerle dafio a la Cooperativa.

» Que el Sefior DAVID SOLANO LIPES por ser renuente en desconocer el Consejo de
Administracion legalmente constituido y aprobado, se negd a asistir a requerimientos hechos por
mayoria de este Consejo de Administracion para salvaguardar los intereses de la empresa
cooperativa ante la crisis economica que estaba atravesando y por el contrario decidi6 aliarse con
el Sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA para hacerle dafo a la cooperativa en el desfalco que

venia cometiendo este ultimo.

» Que el Serior DAVID SOLANO LIPES siendo complice en responder de manera fraudulenta y
mentirosa y amangualarse con el Sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA a responder del correo
institucional de la Cooperativa cual era cootragascta@yahoo.es la accion de TUTELA

MANTENEMOIS VIVA LA LELAMA DEL IDFSARROY LOOCUOAWWERATIVO

-
¢
Vigilado Supertransporte

Scanned by TapScanner




{RAGAS
> .

O.-"t COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE LOS TRABAJADORES
> VINCULADOS A LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE, DEL GAS Y DERIVADOS

\ T ¢ ~ A 2N RO 3
DEL PETROLEO NIT. 800.030.803-8

il R s

— —— 5 & = e

1 ) A
'.r _' -._;ua _-I‘—i.‘__: __EP—'\

CRA 34 # 36 — 05 BARRIO ALDEA A 6462207 31570007859

interpuesta en el Juzgado trece penal en donde manifesto estar de acuerdo con lo solicitado por el
Accionante lo anterior sabiendo que este correa institucional lo maneja solo y exclusivamente el
Sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA. Desconociendo los demas miembros activos del Consejo
de Administracién. lo anterior para aduefiarse de la Cooperativa de manera ilegal.

» Que el Sefior DAVID SOLANO LIPES, le hace dafo iremediable a Ia cooperativa al interponerse €
r en contra de las decisiones y propuesta hechas por mayoria del consejo de Administracion en
donde se estaba investigando los malos manejos contables y financieros de la cooperativa por

parte del Gerente y tesorera de |la Epoca

> Por incumplir e ir en Contra de los estatutos de la cooperativa en sus articulos 13, 14, 19, 25, 26,
56,63y, 64.

> Que el Sefior DAVID SOLANO LIPES por su accidn, omision y extralimitacion en sus funciones
como ASOCIADO Y CONSEJERO PRINCIPAL de la Cooperativa permitio que el Serior HERNAN
FIGUEROA GARCIA actuara en la desviacion de dineros e informacion financiera y contable por

parte de la Tesorera de la Epoca Sra JESSICA MARCELLA GUERRA

» Que en base a todo lo anteriormente expuesto, el Consejo de Administracion en reunion celebrada
el dia 10 del mes de Julio del afo 2020, le solicito a la Junta de Vigilancia de la cooperativa que de
acuerdo al articulo 23 de los estatutos de la cooperativa y del articulo 40 de la ley 79 de 1988 se
abriera una investigacion preliminar por parte de ese organo de vigilancia y control social en contra
del Sefior DAVID SOLANO LIPES por el delito de complicidad en el desfalco economico
quebrando a la cooperativa y a favor def Sefior HERNAN FIGUEROPA GARCIA.

» Que efectivamente la Junta de Vigilancia de la cooperativa acato la solicitud hecha por el Consejo
de Administracion y abri6 la respectiva investigacion preliminar y el respetivo pliego de cargos en
contra del Sefior DAVID SOLANO LIPES y lo notificd por medio de correo certificado de
Servientrega con Numero de Guia 9121652102 como consecuencia de ello, pasado 60 dias
calendario en la cual el inculpado no hizo uso de la defensa, la Junta de Vigilancia encontro
meritos suficientes para que el sefior DAVID SOLANO LIPES fuera expulsado como asociado de
la cooperativa, recomendacion que le hizo este drgano de vigilancia y control social al Consejo de
Administracién en reunion celebrada el dia 05 de Diciembre del ano 2020.

$ Que el Sefior DAVID SOLANO LIPES con su mala conducta le ha causado dafos irremediables y
perjuicios a la cooperativa y a los asociados a esta, especialmente en lo que tiene que ver con la

economia del ente cooperativo.

MANTENEMOS VIVA LA LLAMA DEL DESARRON LO COOPFRATIVU

-
@ Vigilado Supertransporte

Scanned by TapScanner



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE LOS TRABAJADORES
VINCULADOS A LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE, DEL GAS Y DERIVADOS
DEL PETROLEO NIT. 800.030.803-8
COOTRAGAS CTA
CRA 34 # 36 — 05 BARRIO ALDEA ALTA DE GIRON f¢ | /462207 315/7000/8459
| ransportescootragasctagmail.com

> Que con fundamento en las recomendaciones dadas por la Junta de Vigilancia antes sefaladas
este 6rgano de administracién procede de conformidad a los estatutos de la cooperativa y demas
normas concordantes que regulan esta materia a sancionar al sefior DAVID SOLANO LIPES, con

la exclusion como asociado de la cooperativa.

Que en merito de lo expuesto este 6rgano de administracion;

RESUELVE

PRIMERO: Sancionar al Sefor DAVID SOLANO LIPES con la exclusion como asociado de la
Cooperativa de Trabajo Asociado de los Trabajadores Vinculados a la Industria del Transporte, el Gas y
los Derivados del Petroleo “COOTRAGAS CTA" identificada con Nit: 800.030.803 - 8

SEGUNDO: Notifiquese la presente decision por el medio mas expedito (cartelera de la Empresa
Cooperativa COOTRAGAS CTA ya que el Sefior se niega a recibir notificaciones en su domicilio que
vengan del ente cooperativo) al sefior DAVID SOLANO LIPES.

TERCERO: Contra la presente Resolucion procede los recurso de Reposicion y el de Apelacion, para ello
el Sefior DAVID SOLANO LIPES tendra un término de Diez (10) dias calendario para interponerios
contados a partir de la fecha de fijacion de la presente notificacion, después de pasado dicho termino y no
se interpusiera recurso alguno por parte del encartado la presente Resolucion quedara en firme.

Dada en Giron a los Siete (07) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Veinte (2020).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Fecha de fijacion: Giron, Diciembre 07 de 2020
Fecha de des fijacion: Girén, Diciembre 30 de 2020

MAS NOTIFICACION RESOLUCION 0002 DEL 07 DE Diciembre de 2020
GAS
Q?‘P‘ C.r

v .
/-L-.l E ‘t_r‘a_r'
*- R@BlNSONFIGUERGB‘GARClA
- ggt 'RETARIO G. CONSEJO DE ADMON.

OTRAGAS CTA
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E S Oa COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE LOS TRABAJADORES
VINCULADOS A LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE, DEL GAS Y DERIVADOS

? ”
DEL PETROLEO

Calle 37 #15-25 Piso 10 Oficina 10-03, Tel. 6424143 Bucaramanga

Carrera 34 #36-05, Tel: 6468609 - 6460582 — 6462207 Giron
cootragascta@yahoo.es

(OO

Girdn, 23 de Septiembre de 2020

Sefior:
HERNAN FIGUEROA GARCIA

Asociado
COOTRAGAS CTA

REF: Solicitud de apertura de investigacion Preliminar a un Asociado

Tiene la presente como fin informarle que la junta de Vigilancia de COOTRAGAS CTA, le
abre investigacion preliminar al asociado HERNAN FIGUEROA GARCIA identificado

con Cédula de Ciudadania N° 91.496.749 de Bucaramanga, por violacion a los Estatutos, a

los Regimenes de Trabajo asociado y de compensacién y a las normas legales vigentes que
regulan a las cooperativas de trabajo asociado todo lo anterior con fundamento en el

Articulo 40 de la ley 79 de 1988 y el Articulo 26 y siguientes del Estatuto vigente de la

cooperativa.
La anterior solicitud se basa en lo Siguiente:

Que el Sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA siendo Gerente y Representante legal de la
Cooperativa hasta el 10 de Julio de 2020, presuntamente cometio6 los siguientes delitos:

1. Desvio dineros de la cooperativa y sus asociados para su lucro y beneficio personal.
2. Que por su accién, omision o extralimitacion en sus funciones permitio la

desviacion de dineros e informacion financiera y contable por parte de la Tesorera
de la Epoca Sra JESSICA MARCELLA GUERRA.
3. Realiz6 prestamos, anticipos Yy negoclos para su bien personal, sin pedir
consentimiento y /o Autorizacion del Consejo de Administracion de la Cooperativa.
ateral y de hecho se auto prestd mas de $460.000.000= Millones de
os dineros de COOTRAGAS CTA y sus Asociados, esto sin previa
| consejo de Administracion de la Cooperativa.
\KROLT OV UCOOPERATIVO

4. De manera uni
pesos mcte de
autorizacion de

VEALTTANMADLLD I
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VINCULADOS A LA INDUSTRIA DEL ITRANSPORTE, DEL GAS Y DERIVADOS
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Calle 37 #15-25 Piso 10 Oficina 10-03, Tel: 6424143 Bucaramanga
Carrera 34 #36-05, Tel: 6468609 - 6460582 — 6462207 Giron
cootragascta@yahoo.es

5. De manera llegal y fraudulenta para hacer caer en error a las diferentes Autoridades
policivas, Judiciales y entes de registro, se suscribio Junto con el Presidente de
consejo de administracion de la Epoca Sr. DAVID SOLANO LIPES un Contrato

Individual de Trabajo asociado adulterando el Clausurado de Fecha 15 de Abril de
2014, cuando en la Cooperativa por Estatutos y la Ley 79 de 1988 suscribimos

CONVENIOS DE TRABAJO ASOCIADO.
6. De manera Ilegal y fraudulenta para hacer caer en error a la parte administrativa

(Secretaria y Tesorera Encargada) en obligar a colocar fechas anteriores a unos
Retiros ilegales de asociados de manera dolosa de fecha 09 de Julio de 2020,
cuando en realidad era fecha 10 de Julio de 2020 dia en el cual el Consejo de
Administracion por mayoria de votos decidi6 aprobar la Remocion de Gerente y

Representante Legal.
7. De manera Ilegal por adulterar la Plataforma de AsopagosS.A y cancelar de una

cuenta que NO esta autorizada por la Cooperativa, pago de fecha 03 de Agosto de
2020, en donde de manera dolosa e Ilegal Retira a tres asociados con 10 dias de
Julio de 2020 y a nivel personal se paga igualmente el mes completo de julio sin
pensar que toda la parte Operativa y administrativa de la Empresa se estaban

debiendo mas de 90 dias de seguridad social.
8. Por incumplir los estatutos de la cooperativa en sus articulos 13, 14, 19, 25, 26 y

siguientes.

Todas las irregularidades imputadas anteriormente al asociado encartado las puede
corroborar en el departamento de contabilidad, Revisor Fiscal, Gerente Encargado y

Consejo de administracion de la Cooperativa.

En todo caso solicitamos a la Junta de Vigilancia llevar a cabo el debido proceso que se
encuentra establecido en los estatutos vigentes de la cooperativa para lo anteriormente
expuesto con el fin que el Consejo de administracion pueda ejercer el mandato de la

Asamblea General extraordinaria de Asociados celebrada el 15 de Agosto de 2020 en
donde se propuso y aprobd la expulsion del sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA.

Atentamente, | O

TO MARTINEZ MARTINEZ
Secretario Junta de Vigilancia

JULIO E‘SAR AYALA MARQUEZ {i\ l}
Presidente Junta de Vigilancia
COOTRAGAS CTA

COOTRAGAS CTA

MANTENEMOS VIVA LA LLAMA DEL DESARROLLO COX WLRATIVO
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOUCIADO DE LOS TRABAJADORES
VINCULADQS A LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE, DEL GAS Y DERIVADOS
DEL PETROLEO NIT. 800.030.803-8

COOTRAGAS CTA
CRA 39 # 36 — 05 BARRIO ALDEA ALTA DE GIRON tel.: 6462207 3157000/859
| ranspol Cootranasctaamail.com

RESOLUCION No. 0001
(07 de Diciembre de 2020)

Por medio de la cual se excluye a un asociado de la cooperativa de trabajo asociado de los trabajadores
vinculados a la industria del transporte, el gas y los derivados del petroleo “COOTRAGAS CTA”

Identificada tributariamente con Nit:800.030.803 - 8

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Trabajo Asociado “COOTRAGAS CTA” en uso de su
facultades legales y estatutarias, especialmente las establecidas en la Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998 y
el Decreto 4588 de 2006, y

CONSIDERANDO

» Que el sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA fue trabajador asociado de nuestra empresa
cooperativa desde el 01 de de Junio de 1999 hasta el dia 10 de Julio de 2020, el cual ostento los
cargos de Control de Ruta, Mensajero, Coordinador del Departamento de Seguridad Social Integral

y Gerente y Representante Legal.

» Que el Consejo de Administracién de la cooperativa se vio en |a obligacion de retirar forzosamente
del puesto de trabajo al Sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA por tipificar el delito de apropiacion
indebida de dineros propios de la cooperativa para su lucro personal.

» Que el Sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA en varias reuniones que sostuvo con el Consejo de
Administracion de |la cooperativa evadia la situacion de |a cual se le estaba acusando del desfalco
que se estaba cometiendo a la cooperativa y que el Seiior HERNAN FIGUEROA GARCIA era en
esa fecha el Ordenador del gasto, por lo cual ningun dinero salia de las arcas de la cooperativa sin
previa autorizacion y/o su consentimiento y de lo cual se le mostraron los soportes como pruebas

con su firma de recibido.

» Que mediante las investigaciones hechas por la parte contable y una comision del Consejo de
Administracion se pudo constatar que efectivamente el Senor HERNAN FIGUEROA GARCIA se
estaba apropiando de manera irreqular de dineros propios de la cooperativa, abusando del cargo
que ostentaba como Gerente y Representante Legal y a su vez Ordenador del gasto de

COOTRAGAS CTA.

CANTENEMOS VIVA LA LLAMA DFE DESARROLLO COOPE RATIVO
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COOPERATIVA DE TRARBAJO ASOCIADO DE LOS TRABAJADORES
VINCULADQS A LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE, DEL GAS Y DERIVADOS

DEL PETROLEQ NIT. 300 030.803-8

CRA 34 # 36 — 05 BAR
141 0 I...HI-II

Que el Sefor HERNAN FIGUEROA GARCIA Desvié dineros de la cooperativa y sus asociados
para su lucro y beneficio personal.

Que por su accién, omision o extralimitacion en sus funciones como Gerente y representante Legal

el Sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA permitié la desviacion de dineros e informacion financiera
y contable por parte de la Tesorera de la Epoca Sra JESSICA MARCELLA GUERRA.

Que el Sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA Realizd prestamos, anticipos y negocios para su
bien personal, sin pedir consentimiento y /o Autorizacion del Consejo de Administracion de la

Cooperativa.

Que de manera unilateral y de hecho el Sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA se auto prestd mas
de $460.000.000= Millones de pesos mcte de los dineros de COOTRAGAS CTA y sus Asociados,
esto sin previa autorizacién del consejo de Administracion de la Cooperativa, informacion que fue
corroborada directamente por |a parte contable de la Cooperativa (Revisor Fiscal y Contadora)

> Que de manera llegal y fraudulenta para hacer caer en error a las diferentes Autoridades policivas,
Judiciales y entes de registro, el Sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA se suscribio Junto con el
Presidente de consejo de administracion de la Epoca Sr. DAVID SOLANO LIPES un Contrato
Individual de Trabajo asociado adulterando el Clausurado de Fecha 15 de Abril de 2014, cuando
en la Cooperativa por Estatutos y la Ley 79 de 1988 suscribimos CONVENIOS DE TRABAJO

ASOCIADO.

Que de manera llegal y fraudulenta el Senor HERNAN FIGUEROA GARCIA para hacer caer en
error a la parte administrativa (Secretaria y Tesorera Encargada) Obligo a colocar fechas
anteriores a unos Retiros ilegales de asociados de manera dolosa de fecha 09 de Julio de 2020,
cuando en realidad era fecha 10 de Julio de 2020 dia en el cual el Consejo de Administracion por
mayoria de votos decidié aprobar la Remocion de Gerente y Representante Legal.

Que de manera llegal el Sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA adulter6 datos a la Plataforma de
AsopagosS.A y canceld de una cuenta que NO esta autorizada por la Cooperativa, pago de fecha
03 de Agosto de 2020, en donde de manera dolosa e llegal Retira a tres asociados con 10 dias de
Julio de 2020 y a nivel personal se paga igualmente el mes completo de julio sin pensar que toda
la parte Operativa y administrativa de la Empresa se estaban debiendo mas de 90 dias de

seguridad social.

» Que el Senor HERNAN FIGUEROA GARCIA falté e incumplié los estatutos de la cooperativa en
sus articulos 13, 14, 19, 25, 26, 56, 63 y 64.

MANTENLEMOS VIVA LA LLAMA DLL DESARROL LO COOPERATIVO
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> Que en base a todo lo anteriormente expuesto, el Consejo de Administracion en reunion celebrada
el dia 10 del mes de Julio del afio 2020, le solicito a la Junta de Vigilancia de la cooperativa que de
acuerdo al articulo 23 de los estatutos de la cooperativa y del articulo 40 de la ley 79 de 1988 se
abriera una investigacion preliminar por parte de ese érgano de vigilancia y control social en contra
del Sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA por el delito de apropiacion indebida de dineros propios

de la cooperativa.

> Que efectivamente la Junta de Vigilancia de la cooperativa acato la solicitud hecha por el Consejo
de Administracion y abrio la respectiva investigacion preliminar y el respetivo pliego de cargos en
contra del Sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA vy lo notifico por medio de correo certificado de
Servientrega con Numero de Guia 9121652101 como consecuencia de ello, pasado 60 dias
calendario en la cual el inculpado no hizo uso de la defensa, la Junta de Vigilancia encontro
meritos suficientes para que el sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA fuera expulsado como

asociado de la cooperativa, recomendacion que le hizo este érgano de vigilancia y control social al
Consejo de Administracidn en reunién celebrada el dia 05 de Diciembre del afio 2020.

» Que el Sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA con su mala conducta le ha causado danos
iremediables y perjuicios a la cooperativa y a los asociados a esta, especialmente en lo que tiene

que ver con la economia del ente cooperativo.

» Que con fundamento en las recomendaciones dadas por la Junta de Vigilancia antes sefialadas
este organo de administracion procede de conformidad a los estatutos de la cooperativa y demas
normas concordantes que regulan esta materia a sancionar al sefior HERNAN FIGUEROA

GARCIA con la exclusién como asociado de la cooperativa.

Que en merito de lo expuesto este organo de administracion;

RESUELVE

PRIMERO: Sancionar al Sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA con la exclusion como asociado de la
Cooperativa de Trabajo Asociado de los Trabajadores Vinculados a la Industria del Transporte, el Gas y

los Derivados del Petréleo “COOTRAGAS CTA" identificada con Nit: 800.030.803 - 8

SEGUNDO: Notifiquese la presente decision por el medio mas expedito (cartelera de la Empresa
Cooperativa COOTRAGAS CTA ya que el Sefior se niega a recibir notificaciones en su domicilio que
vengan del ente cooperativo) al sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA.

AANTENIMOS VIVA LA LEAMA DT DESARROLTO COOPTRATIVO
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TERCERO: Contra la presente Resolucion procede los recurso de Reposicion y el de Apelacion, para ello

el Sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA tendra un término de Diez (10) dias calendario para interponerios
contados a partir de la fecha de fijacion de la presente notificacion, después de pasado dicho término y no

se interpusiera recurso alguno por parte del encartado la presente Resolucion quedara en firme.

Dada en Girén a los Siete (07) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Veinte (2020).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Giron, Diciembre 07 de 2020

Fecha de fijacion:
Girén, Diciembre 30 de 2020

Fecha de des fijacion:

FIRMAS NOTIFICACION RESOLUCION 0001 DEL 07 DE Diciembre de 2020

BERNARDQ GARCH/ AMIZAR
PRESIDENTE CONSEJO DE ADMON.
ODOTRAGAS CTA.

ADMON.

COOTRAGAS CTA.

MANTENEMOS VIVA LA LLAMA DEL DESARROLLO COOPERATIVO
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Giron, 11 de Agosto de 2020

Scehor:
DAVID SOLANO LIPES

Conscjero Principal
COOTRAGAS CTA

Ref: Acuso respuesta de fecha 27 de Julio de 2020

Al primer punto de su misiva es falso toda vez que en reuniém de comsen de
administracion del 10 de Julio de 2020 en donde usted participd y firmé asistencia 2 party
de las 2:00 pm y durante ¢l transcurso de la reunién exactamente 2l completar 1hora, 16
minutos v 19 segundos punto exacto donde ¢l Consejo de Administracién tomé la decisidn
de Remover del cargo de Gerente a HERNAN FIGUEROA GARCIA, aspectos qQue
considera este Consejo para que el Sefior en mencion quedari sin facultades parz lomar

DETERMINACION O DECISION frente 2 miembros del consejo o asociados en
parte de este consejo de administracion [2s
mmilimmmmahw

traﬁcza,mtiaﬁommmqﬂccsd:m
fecha 09 de Julio de 2020 ya que ce

de fecha 10 de julio de

alguna
general, aspectos que no son de recibo por

consideraciones que usted Sefior Solano presenta

convocatoria que se le invit6, y no se debe sentir €x
conocimiento que “NO™ existe documento alguno de '
ser asi, usted ni nadie hubiera participado de la reunién de consejo

2020.
Mwmmammmwm,yamdm&w
: Cmammﬁmm‘
: uridi por lo cual salié en contra 3

debera apelarlo
evidenciarenlaresolwtmeSdclaCémdc : 0 o
el Presidente ySecretﬂlOdelaAmbka- um_ ywy:mmm:
mﬂmhmﬁnk]wmmﬂmwmm .
Eﬂmnosyaqmemﬁwmbadopuhmwdchlem ab
muﬂcmdkwahmwﬁtmm@cm_&m
contrario.

mmnhﬁmhﬂ:
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para la Remocion del cargo de Gerente Herndn Figueroa Garcla por los hech
expuestos y que usted muy bien conoce del Fraude Econdémico y malvtrqa{:ifmld Ftnéﬂ :;:
: e fondos

la cooperativa y que son de publico conocimiento.

En Ci:ﬁnﬁld{'ﬁwlit‘ﬂ'! a In‘ant_enur y conforme a los estatutos Vigentes de la cooperativa me
permito transcribir lo siguiente:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

ARTICULO 50. Dimisiéon. Sera considerado dimitente todo miembro en

funcién principal o suplente del Consejo de Administracion que faltare tres
arias y extraordinarias sin causa

'QLw.‘reces consecutivas a las sesiones ordin
justificada. Jushﬁc_acién esta, que debe ser presentada con sus respectivas
pruebas y por escrito al Consejo de Administracion en el término establecido

en el respectivo régimen disciplinario.

ARTICULO 52. Remocion de Miembros del Consejo de Administraciéon. Los
miembros del Consejo de Administracion seran removidos de su cargo por

las siguientes causales:

a. Por pérdida de su calidad de asociado.

b. Por haber sido dimitente.

c. Por decision de |a asamblea general ordinaria 0 extraordinaria.

d. Por decision ma oritaria del mismo consejo.

Paragrafo. La dimision _como miembro del consejo de administracion sera

automatica. Mientras |a Asamblea General decide, el removido no podra

actuar como consejero, lo reemplazara el suplente.

ARTICULO 53. Consejeros Suplentes. Cada miembro_suplente del Consejo

de Administracién reemplazara al principal _que le corresponda en_sus
En_el ultimo caso

ge Adaministias’

ausencias accidentales, temporales 0 permanentes.
ocupara el cargo en grogiedad hasta terminar el periodo.
nistracion ha establecido
a esta tercera

consejo de admi
de No comparecer

SARR LOCOOM RALIVOD

En vista de su renuencia este

considerarlo en desacato y/o dimision
MAN[1NIMOS VIVA LA | AMA DEL DI
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COOPEFATIVA DF TRABAIO ASOCIADO DE LOS TRABAJADORES
VINCULADOS A LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE, DEL GAS Y DERIVADOS
DEL FETROLED

Calle 37 215-25 Pras 200D 03, Tel 6424143 Bul'ammanga
Carvera 4 #3236 06, Tl A455609 6460587  £462207 Girdn
M ey 1 Ly AaN0O0 €4

2. Por ser renuente a desconocer ¢l Consejo de Administracion y  asistir a
requertmientos hechos por mayoria de este Consejo de Administracién para
salvaguardar los intereses de la empresa cooperativa ante la crisis econdémica que
estaba atravesando y por ¢l contrario decidid aliarse con su compinche.

3. Por responder de manera fraudulenta y mentirosa v amangualarse con el Seiior
HERNAN FIGUEROA GARCIA a responder del correo institucional de la
Cooperativa cual era Cootragascla @ yahoo.es la accion de TUTELA interpuesta en
el Juzgado trece penal en donde manifesto estar de acuerdo con lo solicitado por el
Accionante, lo anternior sabiendo que este correo institucional lo maneja solo y
exclusivamente el Sefor HERNAN FIGUEROA. Desconociendo  los demés
miembros activos del Consgjo de Administracion

4. Por interponerse ¢ ir en contra de las decisiones y propuesta hechas por mayoria del
consejo de Administracion en donde se estaba investigando los malos manejos
contables y financicros de la cooperativa por parte del Gerente y tesorera de la
Epoca.

5. Por incumplir ¢ ir en Contra de los estatutos de la cooperativa en sus articulos 13, 14,
19, 25, 26 y siguientes.

Todas las irregularidades 'imputadas anteriormente al asociado encartado las puede
corroborar en el departamento de contabilidad, Revisor Fiscal. Gerente Encargado y
Consejo de administracion de la Cooperativa.

En todo caso solicitamos a la Junta de Vigilancia llevar a cabo ¢l debido proceso que se
encuentra establecido en los estatutos vigentes de la cooperativa para lo anteriormente
expuesto con el fin que el Consejo de adminmistracion pueda ejercer €l mandato de la
Asamblea General extraordinaria de Asociados celebrada el 15 de Agosto de 2020 en
donde se propuso y aprobé la expulsion del seior DAVID SOLANO LIPES.
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COOPERATIVA DE TRABAIO ASOW AL DE LOS TRABAJADORES
VINCULADOS A LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE, DEL GAS Y DERIVADOS
DEL PETROLEO NIT. 800.030.803-8
COOTRAGAS CTA
CRA 34 # 36 = 0% BARRIO ALDEA ALTA DE GIRON tel.: 6462207 31570007859

| ransportescontragascltaamail.com

RESOLUCION No. 0002
(07 de Diciembre de 2020)

Por medio de la cual se excluye a un asociado de la cooperativa de trabajo asociado de los trabajadores
vinculados a la industria del transporte, el gas y los derivados del petroleo “COOTRAGAS CTA"
Identificada tributariamente con Nit:800.030.803 - 8

ciado "COOTRAGAS CTA" en uso de su

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Trabajo Aso
88, Ley 454 de 1998 y

facultades legales y estatutarias, especialmente las establecidas en la Ley 79 de 19
el Decreto 4588 de 2006, y

CONSIDERANDO

> Que el sefior DAVID SOLANO LIPES fue trabajador asociado de nuestra empresa cooperativa

desde el 14 de de Junio de 1994 hasta el dia 25 de Noviembre de 2020, el cual ostento los cargos
de Control de Ruta, Mensajero, Jefe de Transporte e Inspector de Ruta.

> Que el Consejo de Administracion de la cooperativa se vio en [ obligacion de retirar forzosamente
del puesto de trabajo al Sefior DAVID SOLANO LIPES por tipificar el delito de complicidad y

favorecimiento en la perdida de dineros propios de la cooperativa.

Que el Sefior DAVID SOLANO LIPES de manera llegal y fraudulenta para hacer caer en error a
las diferentes Autoridades policivas, Judiciales y entes de registro, se suscribio Junto con el
Gerente de la Epoca Sr. HERNAN FIGUEROA GARCIA, Removido del cargo desde el 10 de Julio
de 2020. un Contrato Individual de Trabajo asociado adulterando el Clausurado de Fecha 15 de

Abril de 2014, cuando en la Cooperativa por Estatutos Y la Ley 79 de 1988 suscribimos
CONVENIOS DE TRABAJO ASOCIADO. Lo anterior para hacerle dafio a la Cooperativa.

Que el Sefor DAVID SOLANO LIPES por ser renuente en desconocer el Consejo de
Administracion legalmente constituido y aprpbado, se negd a asistir a rgquenmnentos hechos por
mayoria de este Consejo de Administracion para salvaguardar los intereses de la empresa
cooperativa ante [a crisis economica que estaba alravesando y por el contrario decidié aliarse con
el Sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA para hacerle dafio a la cooperativa en el desfalco que

venia cometiendo este ultimo.

y VID SOLANO LIPES siendo complice en responder de manera fraudulenta y
Fofe S arse con el Sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA a responder del correo

mentirosa y amangud _
inslitucianaT de la Cooperativa cual era cootragascta@yahoo.es la accion de TUTELA

MAYN L NLNIEE
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COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO DE LOS T :
VINCULADOS A LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE, uElLHgE;J YA:%E::IE';.(S)\DOS
DEL PETROLEO NIT. 800.030.803-8
COOTRAGAS CTA
CRA 34 # 36 — 05 BAPRIO ALDEA ALTA DE GIRON tel.: 6462207 31570007859

L ransportescoatragasctaamail.com

interpuesta en el Juzgado trece penal en donde manifesté estar de acuerdo con lo solicitado por el
Accionante, lo anterior sabiendo que este correo institucional lo maneja solo y exclusivamente el
Sefor HERNAN FIGUEROA GARCIA. Desconociendo los deméas miembros activos del Consejo
de Administracion, lo anterior para aduefarse de la Cooperativa de manera llegal.

» Que el Sefior DAVID SOLANO LIPES, le hace dafio irremediable a la cooperativa al interponerse e
Ir en contra de las decisiones y propuesta hechas por mayoria del consejo de Administracion en
donde se estaba investigando los malos manejos contables y financieros de la cooperativa por
parte del Gerente y tesorera de la Epoca.

» Egré"f’“mpﬁr e ir en Contra de los estatutos de la cooperativa en sus articulos 13, 14, 19, 25, 26,
,63y, 64,

» Que el Sefor DAVID SOLANO LIPES por su accién, omision y extralimitacion en sus funciones
como ASOCIADO Y CONSEJERO PRINCIPAL de la Cooperativa permitié que el Sefior HERNAN
FIGUEROA GARCIA actuara en la desviacion de dineros e informacion financiera y contable por
parte de la Tesorera de la Epoca Sra JESSICA MARCELLA GUERRA,

> Que en base a todo lo anteriormente expuesto, el Consejo de Administracion en reunién celebrada
el dia 10 del mes de Julio del afio 2020, le solicito a la Junta de Vigilancia de la cooperativa que de
acuerdo al articulo 23 de los estatutos de la cooperativa y del articulo 40 de la ley 79 de 1988 se
abriera una investigacion preliminar por parte de ese organo de vigilancia y control social en contra
del Sefior DAVID SOLANO LIPES por el delito de complicidad en el desfalco economico
quebrando a la cooperativa y a favor del Sefior HERNAN FIGUEROPA GARCIA.

Que efectivamente la Junta de Vigilancia de la oogperativ.a acato la solicitud hecha por el Consejo
de Administracion y abri6 la respectiva investigacion preliminar y el respetivo pliego de cargos en
contra del Sefior DAVID SOLANO LIPES y lo notificd por medio de correo certificado de
Servientrega con Numero de Guia 9121652102 como consecuencia de ello, pasado 60 dias
calendario en la cual el inculpado no hizo uso de la defensa, la Junta de Vigilancia encontro

or DAVID SOLANO LIPES fuera expulsado como asociado de

itos suficientes para que el sefl = T . _
wppie ) le hizo este 6rgano de vigilancia y control social al Consejo de

la cooperativa, recomendacion que a
Adminliﬁracién en reunion celebrada el dia 05 de Diciembre del afo 2020.

irremediables y
NO LIPES con su mala conducta le ha causado dafios irem
- e anaatin los asociados a esta, especialmente en lo que tiene que ver con la

perjuicios a la cooperativa y a
economia del ente cooperativo.
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COOPERATIVA DE TRABAJIO ASOX LA .
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» Que con fundamento en las recomendaciones dadas i
' & DAL por la Junta de Vigilancia an
este organo de administracion procede de conformidad a los estatutos deg la cooper;su:e ﬁ:ladz
normas goncordantes que regulan esta materia a sancionar al sefior DAVID SOLANO LI!-"YESEnﬂ
la exclusion como asociado de la cooperativa. e

Que en merito de lo expuesto este drgano de administracion:

RESUELVE

ERIMERQ: Sanciona.r al Sgﬁor DAVID SOLANO LIPES con la exclusion como asociado de la
| ooperativa de Trabajo Asociado de los Trabajadores Vinculados a la Industria del Transporte, el Gas y
os Derivados del Petréleo “COOTRAGAS CTA" identificada con Nit: 800.030.803 - 8

SEGUNDQ: Notifiquese la presente decision por el medio méas expedito (cartelera de la Empresa
Cooperativa COOTRAGAS CTA ya que el Sefior se niega a recibir notificaciones en su domicilio que
vengan del ente cooperativo) al sefior DAVID SOLANO LIPES.

TERCERO: Contra la presente Resolucion procede los recurso de Reposicion y el de Apelacion, para ello
el Sefior DAVID SOLANO LIPES tendra un término de Diez (10) dias calendario para interponerios
contados a partir de la fecha de fijacion de la presente notificacion, después de pasado dicho termino y no

se interpusiera recurso alguno por parte del encartado la presente Resolucion quedara en firme.

Dada en Girdn a los Siete (07) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Veinte (2020).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Giron, Diciembre 07 de 2020

fijacion:
Focha O3 55 Girén, Diciembre 30 de 2020

Fecha de des fijacion:

£IRMAS NOTIFICACION RESOLUCION 0002 DEL 07 DE Diciembre de 2020
_ @pGAS C. »
i}/ ) e B _.
o) B o o - / e Ay, ¥
OBINSON FIGUEROA TGARCIA
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4/12/23, 12:53 Gmail - PODER - DRA. GLORIA AMPARO ARANZAZU CHALARCA.
M Gr na || COOTRAGAS CTA <transportescootragascta@gmail.com>

PODER - DRA. GLORIA AMPARO ARANZAZU CHALARCA.

2 mensajes

COOTRAGAS CTA <transportescootragascta@gmail.com> 4 de diciembre de 2023, 11:56
Para: asejuridicafinanciera7@hotmail.com

Sefiores:

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA
SALA CIVIL — FAMILIA.

Honorable Magistrado Dr. José Mauricio Marin Mora.

REFERENCIA: PODER.

RADICADO: 68001-31-03-011-2022-00221-01

N. INTERNO: 884/2023.

PODERDANTE: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE LOS TRABAJADORES VINCULADOS A
LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE EL GAS Y DERIVADOS DEL PETROLEO — CTA — SIGLA
“"COOTRAGAS CTA" NIT. 800.030.803-8.

REINALDO FIGUEROA GARCIA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania numero
91.261.981 de Bucaramanga, actuando en calidad de Gerente y Representante Legal de la COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO DE LOS TRABAJADORES VINCULADOS A LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE DEL GAS Y DERIVADOS DEL PETROLEO — CTA — SIGLA “"COOTRAGAS CTA”",
identificada con NIT. 800.030.803-8, con correo electrénico Unico de notificaciones judiciales
transportescootragascta@gmail.com , tal y como consta en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Cdmara de Comercio de Bucaramanga el dia 04 de diciembre de 2023; por medio del
presente escrito manifiesto a usted H. Magistrado que otorgo PODER ESPECIAL, AMPLIO vy
SUFICIENTE a la Abogada GLORIA AMPARO ARANZAZU CHALARCA, Abogada titulada y en ejercicio,
quien se identifica con la cédula de ciudadania nimero 41.562.363 expedida en Bogota D.C. y portadora de
la Tarjeta Profesional nimero 67710 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nuestro nombre y
representacion inicie, tramite y lleve hasta su terminacion DEMANDA VERBAL - IMPUGNACION DE
ACTAS Y/O DECISIONES DE ASAMBLEA , bajo radicado 68001-31-03-011-2022-00221-01 y 00; accion
que se adelanta por el demandante David Solano Lipes en contra de COOTRAGAS CTA, por las decisiones
tomadas bajo las Actas No. 043 calendada el 28 de marzo de 2021 sobre “Cuadragésima Tercera
Asamblea General Ordinaria de Asociados Habiles”, Acta No. 044 calendada el 20 de marzo de
2022 sobre “Cuadragésima Cuarta Asamblea General Ordinaria de Asociados Habiles” , Acta No.
458 calendada el 05 de enero de 2022 sobre “Reunion Ordinaria de Consejo de Administracion”
y Acta No. 461 calendada el 07 de abril de 2022 sobre “Reunion Ordinaria de Consejo de
Administracion” suscritas y firmadas por los verdaderos asociados habiles de la Cooperativa.

Cordialmente,

COOTRAGAS CTA
Reinaldo Figueroa Garcia
Representante Legal y Gerente General

2 adjuntos

ﬂ Certificado Camara de Comercio - 04 diciembre de 2023.pdf
499K
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ﬂ Poder - Dra Gloria.pdf
762K

Gloria A Aranzazu <asejuridicafinanciera7@hotmail.com> 4 de diciembre de 2023, 12:00

Para: COOTRAGAS CTA <transportescootragascta@gmail.com>

Sefior
REYNALDO FIGUEROA GARCIA
E.S.C.

Yo, GLORIA A. ARANZAZU CHALARCA, identificada con cedula NO. 41.562.363 de Bogota, y T.P. No. 67710
de. C.S.de la Judicatura manifiesto a su gerencia que acepto el poder debidamente otorgado para actuar
en nombre de su representada COOGRAGAS.

Cordialmente

GLORIA A. ARANZAZU

De: COOTRAGAS CTA <transportescootragascta@gmail.com>

Enviado: lunes, 4 de diciembre de 2023 11:56 a. m.

Para: asejuridicafinanciera7 @hotmail.com <asejuridicafinanciera7@hotmail.com>
Asunto: PODER - DRA. GLORIA AMPARO ARANZAZU CHALARCA.

[El texto citado esta oculto]
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Senores:

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA
SALA CIVIL - FAMILIA.

Honorable Magistrado Dr. José Mauricio Marin Mora.

REFERENCIA: PODER.
RADICADO: 68001-31-03-011-2022-00221-01
PODERDANTE: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE LOS

TRABAJADORES VINCULADOS A LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE EL GAS Y DERIVADOS DEL PETROLEO - CTA
- SIGLA “COOTRAGAS CTA" NIT. 800.030.803-8.

REINALDO FIGUEROA GARCIA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania nimero 91.261.981 de Bucaramanga, actuando en calidad de
Gerente y Representante Legal de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE
LOS TRABAJADORES VINCULADOS A LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DEL GAS Y
DERIVADOS DEL PETROLEO - CTA - SIGLA “COOTRAGAS CTA", identificada con
NIT. 800.030.803-8, con correo electrénico Unico de notificaciones judiciales
fransportescootragascta@gmail.com , tal y como consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio de
Bucaramanga el dia 04 de diciembre de 2023; por medio del presente escrito
manifiesto a usted H. Magistrado que otorgo PODER ESPECIAL, AMPLIO y
SUFICIENTE @ la Abogada GLORIA AMPARO ARANZAZU CHALARCA, Abogada
titulada y en ejercicio, quien se identifica con la cédula de ciudadania nimero
41.562.363 expedida en Bogotd D.C. y portadora de la Tarjeta Profesional
numero 67710 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nuestro
nombre y representacion inicie, tramite y lleve hasta su terminacién DEMANDA
VERBAL - IMPUGNACION DE ACTAS Y/O DECISIONES DE ASAMBLEA ., bagjo
radicado 68001-31-03-011-2022-00221-01 y 00; accién que se adelanta por el
demandante David Solano Lipes en contra de COOTRAGAS CTA, por las
decisiones tomadas bajo las Actas No. 043 calendada el 28 de marzo de 2021
sobre "Cuadragésima Tercera Asamblea General Ordinaria de Asociados
Hdbiles", Acta No. 044 calendada el 20 de marzo de 2022 sobre “Cuadragésima
Cuarta Asamblea General Ordinaria de Asociados Hdbiles” , Acta No. 458

calendada el 05 de enero de 2022 sobre “Reunién Ordinaria de Consejo de
Administracién” y Acta No. 461 calendada el 07 de abril de 2022 sobre “Reunién

Ordinaria de Consejo de Administracién” suscritas y firmadas por los verdaderos
asociados hdabiles de la Cooperativa.

Nuestra apoderada cuenta con las facultades inherentes para el ejercicio del
presente poder, en especial las de conciliar, transigir, desistir, recibir, sustituir,
reasumir, renunciar, solicitar copia de documentos e informacién, presentacion
de peticiones, solicitudes, quejas, tutelas, disponer del derecho litigioso, allegar
documentos y en general todas aquellas que tiendan al buen cumplimiento de
su gestion, conforme lo sefialado en el articulo 77 del Cdédigo General del
Proceso; adicionando las facultades contempladas en los articulos 269 al 274
del Cédigo General del Proceso, para que solicite la tacha de documentos Yy suU
contenido, de igual forma el desconocimiento de documentos y todas aquellas



requeridas para el cabal cumplimiento del mandato conferido e igualmente
manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se halla inmersa en ninguna
causal de incompatibilidad consagradas en la Ley 1123 de 2007.

De acuerdo con lo preceptuado en el inciso 2° del articulo 5 de la ley 2213 de
2022 el correo electrénico de nuestra apoderada judicial inscrito en el Registro
Nacional de Abogados es: asejorudicafinanciera?@hotmail.com

Solicito reconocer la personeria a mi apoderada en los términos y para los
efectos del poder conferido.

Con respeto,

/\_ — =
/" REINALDO FIGUEROAGARCIA

C.C.No0.91.261.981 de Bucaramanga (Santander.
Gerente y Representante Legal - Cootragas Cta.
Teléfono: 3157007859

Correo: fransportescootragascta@gmail.com y refigal968@hotmail.com

Acepto,

}%7 b ﬁn La. L%,&//

GLORIA AMPARO ARANZAZU CHALARCA
C.C. No. 41.562.363 de Bogota D.C.
T.P. No. 67710 del C. S. de la Judicatura.
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ESTATUTOS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y ESPECIALES

LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE ESTATUTO SE APLICARAN EN EL
TERRITORIO NACIONAL A TODAS LAS PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS
QUE SE ASOCIEN Y ESTABLEZCAN RELACIONES Y CONVENIOS CON ESTA
ORGANIZACION ASOCIATIVA AUTOGESTIONARIA ESPECIALIZADA EN LA
INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y DE TRABAJO ASOCIADO DENOMINADA
COOTRAGAS CTA.

Las disposiciones establecidas en el presente estatuto seran de estricta aplicacion a todas
las personas naturales y/o juridicas asociadas o que se asocien a la cooperativa ylo
establezcan convenios o contratos con esta.

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES,
DURACION.

ARTICULO 1. Naturaleza y Razén Social. La Cooperativa de Trabajo Asociado de los
Trabajadores Vinculados a la Industria del Transporte, del Gas y Derivados del Petréleo,
cuya sigla es COOTRAGAS CTA, es una persona juridica de derecho privado, empresa
asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de
patrimonio social variable e ilimitado, regida por fa Constitucién Politica, por la ley 79 de
1988, ley 454 de 1998, ley 1233 de 2008 y Decreto 4588 de 2006, Decreto 3553 de 2008
y demas leyes, decretos y normas que dicte el gobierno nacional respecto de estas
organizaciones cooperativas o por los que los remplacen, los principios universales del
cooperativismo y el presente estatuto, identificada por practicas autogestionarias, de
ayuda mutua, de solidaridad, democracia, democracia participativa y humanisticas.

ARTICULO 2. Domicilio y Ambito Territorial. El domicilio principal de Ia
Cooperativa es el municipio de Girén el cual pertenece al Area Metropolitana de
Bucaramanga, departamento de Santander, tiene como ambito de operaciones
todo el territorio Nacional, podré extenderlo al Exterior y establecer oficinas, sedes
o sucursales en cualquier parte del pais o del exterior cuando sean necesarias
para la prestacién de sus servicios, segtin las normas legales vigentes para tales
propdésitos.

ARTICULO 3. Duraciém. La duracion de la cooperativa es indefinida, pero puede
disolverse y liquidarse en cualquier momento en los casos previstos por las leyes citadas
en articulo primero y el presente estatuto.
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ARTICULO 4. Normas que Rigen. La Cooperativa de Trabajo Asociado de los
Trabajadores Vinculados a la Industria del Transporte, del Gas y Derivados del Petréleo
“COOTRAGAS CTA” se regird por la Constitucion Politica, los principios y valores
universales del cooperativismo, por las normas legales vigentes de economia
solidaria, en especial las normas que rigen al Trabajo Asociado, de Transporte y de
Transito fijadas en la ley 105 de 1993, la ley 336 de1996 y los decretos reglamentarios del
170 al 175 del 2001, y en general por las normas del derecho aplicable vigentes o en las
que en el futuro modifiquen o cambien a su condicion de persona juridica.

CAPITULO i
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO S. Objeto social. El objeto social de esta cooperativa de economia vy
propiedad solidaria es el de generar y mantener puestos de trabajo para los asociados
actuales y los que adhieran posteriormente de una manera autogestionaria, con
autonomia, autodeterminacion y autogobierno; en especial para quienes demuestren estar
vinculados a la industria del transporte, del gas y los derivados del petréleo, tendientes a
satisfacer las necesidades de sus asociados motivados por la solidaridad, la autogestion,
la ayuda mutua y el servicio comunitario.

ARTICULO 6. Actividades. La principal actividad econémica y social que desarrollara la
cooperativa estard fundamentada en la prestacion del servicio publico de transporte
terrestre automotor en las diversas modalidades fijadas por la ley, la organizacion y la
reglamentacion de este servicio esencial y para el cumplimiento de este propésito la
cooperativa podra crear sucursales, agencias u oficinas en el territorio nacional y el
exterior si las condiciones econémicas, politicas y sociales se lo permiten; con el fin de
desarrollar todo lo necesario para que la empresa asociativa pueda cumplir con todas las

exigencias que imponen la industria del transporte y sus anexos complementarios de este
propésito.

Paragrafo Unico: Otra de las actividades socioecondmicas que desarroliara la
cooperativa es la de implementar e impartir programas de educacién y
capacitacion en economia y propiedad solidaria con énfasis en el trabajo asociado,
la cooperativa podra contratar con entidades publicas y privadas, formular y
ejecutar convenios o contratos interinstitucionales a nivel nacional e internacional,
ofreciendo todos sus servicios y para el cumplimiento de este propésito la
cooperativa podra crear sedes, agencias, departamentos, dependencias,
secciones y oficinas en el territorio nacional y en el exterior si las condiciones
econdmicas, politicas, sociales y legales, se lo permiten.
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La cooperativa debera tener la estructura organizacional y financiera necesaria
para el desarrollo de cada una de sus actividades socioeconémicas, las cuales
tendran un manejo contable con centros de costos independientes, asi mismo las
actividades socioecondmicas que se presten por la cooperativa seran
reglamentadas para su normal funcionamiento por el consejo de administracion.

Para que la cooperativa pueda prestar o desarrollar sus actividades
socioeconémicas deberd haber obtenido y/o obtener las autorizaciones
respectivamente de la autoridad pUblica competente.

ARTICULO 7. Actos Cooperativos y Sujecién a los Principios. Las actividades
previstas que la cooperativa realice con sus asociados, con terceros, con otras
cooperativas o con entidades de otro caracter o naturaleza juridica en desarrollo de su
objeto social constituyen actos cooperativos y en su ejecucion se dara aplicacion a los
servicios basicos del cooperativismo, asi como a sus métodos y procedimientos
universalmente aceptados.

La cooperativa esta integrada por personas naturales con vinculo asociativo con forme ai
articulo 38 de la Constitucion Politica de Colombia; y terceros conforme a lo establecido
en el decreto 4588 de 2006, fundamentado en los siguientes principios de la economia y
propiedad solidaria:

1. El ser bueno, su trabajo y mecanismo de cooperacién tienen primacia sobre los
medios de produccion y/o de labor.

Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacién y ayuda mutua.

Administracién democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

Propiedad asociativa, y solidaria sobre los medios de produccion y/o labor.

Participacion econémica de los asociados, en justicia y equidad.

Formacién e informacién para sus miembros, de manera permanente, oportuna y

progresiva.

8. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

9. Servicio a la comunidad.

10. Integracién y asociacién con otras organizaciones del mismo sector o de otro caracter
juridico, y

11. Promocién de la cultura ecolégica.

NGO WN

ARTICULO 8. Reglamentacién de los Servicios. La Cooperativa, por medio de la
asamblea general y/o del consejo de administracion, podré organizar los establecimientos
cooperativos, dependencias, departamentos de trabajo, secciones, oficinas, sucursales o
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A
sedes administrativas que sean necesarias, de conformidad con las normas legales
vigentes, y realizar toda clase de actos cooperativos, contratos, convenios, operaciones y
negocios juridicos licitos con personas naturales, con personas juridicas estas dlitimas de
caracter cooperativo y/o de otro caracter juridico que se relacionen directamente con el
desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de su objeto social.

Para la prestacién del servicio publico de transporte terrestre automotor y demas servicios
conexos a la industria del transporte pUblico debidamente autorizados a la cooperativa, el
Consejo de Administracion dictara las reglamentaciones particulares donde se consagre
los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econdmicos de operacion, la
estructura administrativa que se requiera, como todas aquellas disposiciones que sean
necesarias para garantizar el cumplimiento de su objeto social.

Paragrafo Primero: La prestacion del servicio publico de transporte estara sujeta a las
habilitaciones y/o autorizaciones emanadas por las autoridades publicas competentes, por
la ley, por los decretos reglamentarios, por los reglamentos, por los regimenes de trabajo
asociado y de compensaciones y por el presente estatuto.

Paragrafo Segundo: La capacidad transportadora es el niumero de vehiculos requeridos
y exigidos para la adecuada y racional prestacion de los servicios de transporte
debidamente autorizados a la cooperativa, es decir, solo le es autorizada a COOTRAGAS
CTA, y no a cada uno de los asociados o propietarios de los vehiculos con los cuales se
presta el servicio pulblico de transporte autorizado, y solo permite al asociado y/o
propietario del automotor beneficiarse de dicha capacidad transportadora en las
condiciones que prevean el presente estatuto, los contratos de vinculacion, los
reglamentos y regimenes internos de la cooperativa, por lo tanto, no le es permitido a los
asociados y terceros propietarios de los vehiculos vinculados a la capacidad
transportadora autorizada a COOTRAGAS CTA, realizar actos o negociacién alguna con
la capacidad transportadora que vienen usufructuando, toda vez que los beneficios,
derechos, prerrogativas, indemnizaciones, titulos, dineros, acciones preferenciales o de
otro tipo y todo lo que se desprenda de la capacidad transportadora y habilitaciones o
desvinculacion de los vehiculos, le pertenecen Ginicamente a la cooperativa como tal y no
a cada uno de los asociados o terceros propietarios de los vehiculos vinculados a esta,
como tampoco le pertenecen a los que vinculen medios materiales de labor y que los
coloquen a disposicion de la cooperativa.

Paragrafo Tercero. Vinculacién de Equipos Automotores. La Cooperativa para prestar
el servicio publico de transporte autorizado por la autoridad publica competente, vinculara
vehiculos homologados por las autoridades de transporte competentes a la capacidad
transportadora autorizada, mediante la celebracion de un contrato de vinculacién,
administracién y tenencia, regido por el derecho privado, por el derecho cooperativo y/o
civil; entre el propietario del vehiculo y la Cooperativa, oficializado con la tarjeta de
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operacion expedida por la autoridad competente de Transporte que para todos los efectos
la gestionara la cooperativa y no cada uno de los propietarios de los automotores. Los
vehiculos que sean de propiedad, de la cooperativa, se entenderan vinculados a la misma
sin para que ello sea necesario la celebracion del contrato y/o convenio de vinculacién
siempre y cuando tales vehiculos no sean aportados por los asociados con el fin de
fortalecer el patrimonio de la cooperativa.

Paragrafo Cuarto. Desvinculacion de Equipos Automotores. La desvinculacion del
vehiculo seguira el proceso establecido en los decretos 170 al 175 de febrero 5 de 2001 o
los que lo sustituyan o modifiquen, de acuerdo con la modalidad del servicio publico del
transporte terrestre automotor que preste la cooperativa.

La desvinculacién del vehiculo puede tramitarse por: desvinculacion de comutin acuerdo
para traslado de empresa, cambio de servicio y/o de chatarrizacién; desvinculacion
administrativa por solicitud del propietario; desvinculacién administrativa por solicitud de la
cooperativa; y por via judicial, Sin el cumplimiento de estos requisitos de desvinculacion el
propietario del vehiculo asociado o tercero estara en la obligacion de seguir cumpliendo
con todas y cada una de sus obligaciones contractuales y econémicas establecidas por la
cooperativa hasta tanto se proceda a finiquitar el acto por las personas comprometidas o
por las autoridades competentes.

Los propietarios de los vehiculos vinculados a la capacidad transportadora autorizada a la
cooperativa, autorizan por este medio al representante legal de COOTRAGAS CTA para
que solicite o efectlie la desvinculacion de comuin acuerdo y/o administrativa de sus
vehiculos sin objecién alguna por parte de estos, ante la autoridad competente, en el
evento de ser requerida esta capacidad transportadora por la operadora de transporte
masivo MOVILIZAMOS S. A, con el fin de integrarla al nuevo sistema integrado de
transporte masivo del Area Metropolitana de Bucaramanga, proyecto que se denomina
Metrolinea S.A.

Paragrafo Quinte. Los propietarios de fos vehiculos vinculados a la capacidad
transportadora de la cooperativa, aceptan y autorizan para que el representante legal de
COOTRAGAS CTA, realice en cualquier momento el tramite de desvinculacion de comun
acuerdo de sus automotores ante la autoridad de transporte competente sin necesidad
que estos propietarios firmen y/o suscriban un documento adicional para dicho
procedimiento, esto es, que el procedimiento establecido en el articulo 49 del decreto 170
de febrero § de 2001 se realizara con el solo hecho que el representante legal de la

cooperativa presente la solicitud de desvinculacién del automotor invocando los estatutos
del ente cooperativo.

Paragrafo Sexto. En todo caso el Representante Legal de la cooperativa queda facultado
por este medio para que en cualquier tiempo con ocasion de la implantacion del sistema
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integrado de transporte masivo METROLINEA S. A, solicite ante Ia autoridad publica de
transporte Area Metropolitana de Bucaramanga la reduccién de la capacidad
transportadora autorizada y fijada a COOTRAGAS CTA, de acuerdo a las equivalencias a
reducir establecidas para cada caso ya para cada momento.

ARTICULO 8. Convenios para la Prestacién de Servicios. Cuando la cooperativa no
esté en condiciones por si misma o por sus asociados de cumplir la prestacion de un
servicio que le haya sido debidamente autorizado por falta de recursos materiales e
inmateriales de labor podré adelantar los convenios o contratos de cesién y/o tenencia
dandole aplicacion al articulo octavo del decreto 4588 de 2006 y Decretos del 170 al 175

de febrero 5 de 2001, consultando a la autoridad competente quien ha autorizado el
servicio.

CAPITULO Il

DERECHOS Y DEBERES, CONDICIONES PARA SU ADMISION, RETIRO Y
EXCLUSION DE LOS ASOGIADOS.

ARTICULO 10. Calidad de Asociado. El vinculo asociativo en esta organizacién
cooperativa se garantiza para todas las personas naturales y/o juridicas que acepten
voluntaria y libremente asociarse con el Unico fin de obténer y participar en el programa
de trabajo asociado que la asamblea general y el consejo de administracion determinen
auténomamente en materia de la prestacion del servicio de transporte ptblico, en las
distintas modalidades y demas servicios conexos, procurando que el funcionamiento de
esta cooperativa tenga el caracter industrial, sus relaciones entre asociados, terceros, y
comunidad en general sean estrictamente aplicables a una operadora administrativa de
transporte en tal sentido queda expresamente claro como se establece en el articulo 10
del decreto 4588 de diciembre 27 del 2006 que esta organizacién cooperativa
autogestionaria y de trabajo asociado se rige por sus propios estatutos y regimenes de
trabajo asociado compensaciones y de seguridad social integral; en consecuencia no le
es aplicable la legislacién laboral ordinaria que regula el trabajo dependiente .

PARAGRAFO: La calidad de asociado se adquiere a partir del momento en que el
interesado llena todos los requisitos y el consejo de administracion en reunién ordinaria o
extraordinaria le reconoce y acepta la solicitud de ingreso y lo inscribe en el libro de
asociados reconociéndole como tal todos sus derechos y obligaciones gue en adelante se
deben cumplir por las partes, terminado el procedimiento protocolario se le entregara por

MANTENEMOS VIVA LA LLAMA DEL DESARROLLO COOPERATIVO
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escrito la nota de aceptacion firmada por el presidente y secretario del consejo de
administracion.

ARTICULO 11. Requisitos de Admisién de los Asociados.
Para ser asociado de la organizacién cooperativa se requiere:

Ser persona natural mayor de edad, legaimente capaz.

Ser persona juridica legaimente constituida.

Presentar por escrito la solicitud ante el Consejo de Administracion.

Pagar los aportes sociales establecidos por el Consejo de Administracion.
Pagar los derechos de admisién no reembolsables, al momento del ingreso,
segun lo reglamentado por el Consejo de Administracion.

Ser bachiller o comprometerse a hacerlo durante su permanencia en la
cooperativa. '

7. Certificar curso basico de economia solidaria con intensidad minima de veinte
(20) horas, o comprometerse a hacerlo a mas tardar en los tres (3) primeros
meses posteriores a su ingreso.

GO =

o

La entidad que les imparta el curso sobre economia solidaria a los asociados,
deberé demostrar estar acreditada por la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias o quien haga sus veces, ademés debera demostrar
estar avalada con énfasis en trabajo asociado.

8. No tener deudas econémicas o materiales para con la cooperativa al momento
de solicitar su vinculacion como asociado de la misma.

9. No tener vigente procesos judiciales, penales y administrativos para con la
cooperativa al momento de solicitar la vinculacion como asociado de la misma.

ARTICULO 12. Derechos de los Asociados. Seran derechos fundamentales de
los asociados: ‘

1. Obtener la adjudicacion por la cooperativa de un puesto de trabajo legalmente
constituido y funcional para trabajar de manera autogestionaria y bajo su propia
responsabilidad de acuerdo a sus capacidades y conocimientos sobre el oficio
a desemperiar,

2. Participar en actividades sociales de la cooperativa y en su administracion,
cuando se lienen los requisitos necesarios para ello.

MANTENEMOS VIVA LA LLAMA DEL DESARROLLO COQPERATIVO
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Ser informados de la gestion de la cooperativa de acuerdo con las
prescripciones estatutarias, regimenes, reglamentarias y normativas de la
cooperativa.

Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas generales ordinarias y
extraordinarias que sean legalmente convocadas conforme a los estatutos y la
ley.

Fiscalizar la gestibn de la cooperativa apoyandose en los 6rganos
administrativos legalmente constituidos para tal funcién en la organizacion
cooperativa.

Retirarse voluntaria y libremente de la organizacion cooperativa, siempre y
cuando cumpla con sus deberes, obligaciones y responsabilidades para con la
cooperativa.

Paragrafo Unico. El ejercicio de los derechos estara condicionado al
cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 13. Deberes Especiales de los Asociados. Son deberes especiales
de los asociados:

1.

© © NO

Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo, principios empresariales con énfasis
en trabajo asociado y conocimientos basicos sobre normas de transito Y
transporte.

Cumplir las obligaciones y requisitos derivados del acuerdo cooperativo
(estatutos vigentes) y el contrato de vinculacion del vehiculo y el convenio
individual de trabajo asociado.

Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracién y vigilancia.
Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y con los
demas asociados de la misma.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econémica y el prestigio social de la empresa cooperativa o que afecte su buen
nombre.

Acatar y cumplir los regimenes de trabajo asociado y de compensaciones.
Mantener los requisitos y condiciones que fueron objeto para aceptarlo como
asociado.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten el buen
nombre o el prestigio de los demés asociados o de los administradores.
Autogestionar el puesto de trabajo que la cooperativa le ha proporcionado.
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ARTICULO 14. Perdida de la Calidad del Asociado. La calidad de asociado de
la organizacién Cooperativa se perdera por, retiro voluntario o exclusién siguiendo
el debido proceso, por incumplimiento o mal manejo de los derechos y al
incumplimiento de los deberes, exigidos y establecidos en los presentes estatutos,
regimenes internos, el contrato, el convenio, la ley, los decretos reglamentarios y
demas normas concordantes que dieron lugar para adquirir la calidad de asociado,
por fallecimiento del asociado. Se debe distinguir la pedida de calidad de asociado
de la desvinculacion del vehiculo y/o medios materiales e inmateriales de labor,
los cuales estan regidos por diferentes normas constitucionales y legales.

Paragrafo: También la calidad de asociado se pierde automaticamente por cesar
el puesto de trabajo que la cooperativa le habia proporcionado al trabajador
asociado.

ARTICULO 18. Retiro Voluntario. El Consejo de Administracién aceptara el retiro
voluntario del asociado siempre que medie solicitud por escrito, y no podra estar
condicionado a ninguna situacién econémica, ni social. El Consejo de Administracion
tendra un plazo maximo de treinta (30) dias calendario para resolver las solicitudes de
retiro de los asociados solicitantes.

ARTICULO 16. Reintegro Posterior al Retiro por Perdida de Calidades o Condiciones
para ser Asociado. El asociado que hubiere dejado de pertenecer a la Cooperativa podra
solicitar nuevamente su ingreso a ella, siempre y cuando acredite la desaparicion de Ila
causa que origind su retiro y cumpla los requisitos exigidos a los nuevos asociados, el
Consejo de Administracion decidira sobre la aceptacion o no de su ingreso.

ARTICGULO 17. Muerte del Asociado. La muerte determina la pérdida de la calidad de
asociado a partir de la fecha de su deceso debidamente probado con el acta de defuncién:
y el retiro de la empresa cooperativa se formalizara con el acta del Consejo de
Administracion para efecto del reconocimiento a sus herederos de los derechos y deberes
del fallecido. La desvinculacion del vehiculo seguira el proceso administrativo
contemplado en las normas de transporte y lo establecido en el presente estatuto.

Los aportes, excedentes y demds derechos pasaran a sus herederos, quienes
comprobaran la condicién de tales, de acuerdo con las normas civiles vigentes. En todo
caso los herederos deberan designar en un término improrrogable de un (1) mes, a partir
de la fecha de fallecimiento, la persona que Ios represente ante la empresa Cooperativa,
para reclamar los aportes sociales que haya hecho el causante durante su permanencia
en la cooperativa sin que este adquiera la calidad de asociado y/o trabajador de la misma.

MANTENEMOS VIVA LA LLAMA DEL DESARROLLO COOPERATIVO
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ARTICULO 18. Heredero de Asociado Muerto. En los casos de fallecimiento o
incapacidad permanente declarada, podrd ingresar voluntaria y libremente a la
organizacion Cooperativa en calidad de asociado, la persona que aquel hubiere registrado
en el formato que suministra la cooperativa para tal efecto, que desee vincularse a la
Cooperativa mediante solicitud de ingreso, y con el lleno de los requisitos legales y
estatutarios, incluida la propiedad del vehiculo, si es asociado propietario de vehiculo y/o

de cualquier otro medio material o inmaterial de labor que tenga vinculado a la
cooperativa.

CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO, CAUSALES Y PROCEDIMIENTG

ARTICULO 18. Mantenimiento de la disciplina, clases y graduacién de sanciones:

Corresponde al Consejo de Administracién y a los trabajadores asociados con jerarquia
superior determinados en el régimen de trabajo asociado, mantener la disciplina interna,
para lo cual podréan aplicar a los trabajadores asociados las siguientes sanciones.

PARAGRAFO.- Graduacién de sanciones: Salvo para las faltas cuya sancion esta
prevista en las escalas de faltas y sanciones consagradas en el Régimen de Trabajo
Asociado, las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta las consecuencias
perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o puedan derivarse, para la Cooperativa

o sus asociados y las circunstancias atenuantes o agravantes que a continuacién se
sefalan:

Atenuantes:

Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de trabajo del infractor.
Actitud favorable del trabajador asociado frente a los principios y valores cooperativos y
con respecto al trabajo asignado.

Aceptacion de la falta'y compromiso de correccién.
Agravantes:

Reincidencia en la falta.

Rehusarse a los requerimientos que le efectGen los érganos de administracion o
vigilancia.

Aducir mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida.

Ser el infractor miembro del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia,
gerente o trabajador asociado con jerarquia superior.
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ARTICULO 20. Amonestacién

Sin perjuicio de las llamadas de atencién que de conformidad con la ley y el presente
estatuto efectie la Junta de Vigilancia, el Consejo de Administracion el gerente y los
trabajadores asociados con jerarquia superior, podran hacer amonestaciones escritas a
los trabajadores asociados que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones
sefaladas en el estatuto y en los reglamentos, de las cuales se dejara constancia en el
registro social, hoja de vida o archivo individual del asociado. Contra esta sancién no
procede recurso alguno, no obstante el trabajador asociado amonestado podra dejar por
escrito sus justificaciones y aclaraciones de las cuales también se dejara la respectiva
constancia en los mismos registros y si corresponde podra hacerlas publicas.

ARTICULO 21. Multas y demas sanciones pecuniarias

El Consejo de Administracion o la gerencia podran imponer multas a los trabajadores
asociados o delegados que no asistan a las reuniones de asamblea general o a los
demas eventos democriticos o educativos que programe la cooperativa sin causa
justificada. Iguaimente el régimen de trabajo asociado podra contemplar la imposicién de
multas por incumplimiento a los horarios de trabajo o la inasistencia a las jornadas de
trabajo o a las reuniones de capacitacién, de planeacion u organizaciéon de labores. El
valor de las multas por incumplimiento a eventos no podra exceder a una suma
equivalente a cinco (05) salarios minimos diarios legales vigentes, y por faltas al trabajo
no podra exceder a diez (10) dias de compensacion del trabajador asociado.

El valor de las multas por incumplimiento a eventos se destinara para incrementar el
fondo de educacién y por faltas al trabajo al fondo de solidaridad. '

lguaimente los reglamentos de los diferentes servicios o comités, asi como los diversos
contratos que suscriba el trabajador asociado con la Cooperativa, podran establecer
sanciones pecuniarias, tales como intereses moratorios, clausulas indemnizatorias,
reintegros de gastos causados por la no asistencia a los eventos y demas cobros por
incumplimiento de las obligaciones econémicas.

ARTICULO 22. Suspensiones temporales del trabajo.

En el régimen de trabajo asociado se establecerd como sancion a los trabajadores
asociados que incumplan injustificadamente con sus-obligaciones laborales, la suspensién
al trabajo con su correspondiente pérdida de compensacion y por un término no superior a
treinta (30) dias calendario, accién disciplinaria ésta que serg impuesta de manera
inmediata por el gerente y con el procedimiento previsto en dicho régimen.
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ARTICULO 23. Suspensién del uso de servicios

Los reglamentos de los servicios o beneficios que tenga establecidos la Cooperativa
contemplaran suspensiones temporales como consecuencia del incumplimiento de los
trabajadores asociados en las obligaciones que surgen de los mismos, las cuales seran
precisadas en cada reglamento estableciendo su respectivo procedimiento de imposicion.

ARTICULO 24. Suspension total de derechos.

Ante la ocurrencia de faltas reiteradas y debidamente sancionadas, en la utilizacién de los
servicios, que hayan obligado a la suspension de los mismos por mas de una vez 6 si el
trabajador asociado se encuentra incurso en una causal de exclusién pero existieren
atenuantes o justificaciones razonables y el Consejo de Administracién encontrare que la
exclusion resulta excesiva, podréd decretar la suspensién total de los derechos del
asociado infractor, indicando con precisién el término de fa sancién que en ningln caso
podra exceder de sesenta (60) dias calendario v el cual comprendera también la
suspension temporal del trabajo sin derecho a recibir compensacién alguna por el mismo
término. Para la imposicion de esta sancion se dara aplicacién al procedimiento previsto
para la exclusién de los trabajadores asociados.

z

ARTICULO 25. Exclusién.

Los trabajadores asociados podréan ser excluidos de la Cooperativa cuando se encuentren
incursos en una o mas de las siguientes causales:

Graves infracciones a la disciplina social establecidas en el presente estatuto, los
reglamentos generales y especiales.

Violacion grave de los deberes y de las obligaciones surgidas de la relacién de trabajo
asociado.

Por haberse agotado cualquiera de las escalas de faltas y sanciones previstas en el
Régimen de Trabajo Asociado.

Negarse injustificadamente a cumplir con el trabajo asignado y demas actitudes negativas
ante instrucciones u ordenes de trabajo impartidas por a autoridad superior competente,
si no se aviene a corregirlas después de habérsele hecho manifiesta.

Grave descuido, negligencia o abandono manifiesto que cause o pueda causar perjuicio a
la Cooperativa, o coloque en riesgo de pérdida los bienes a su cuidado, que sean de
propiedad de la Cooperativa o estén a su servicio o bajo su responsabilidad.

Actos reiterados de disociacion, desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo,
superiores y terceros vinculados con la Cooperativa, divulgacion de asuntos de la vida
privada o intima de otros trabajadores asociados y demés comportamientos que dafien el
ambiente y la relacién de trabajo, debidamente comprobados.

MANTENEMOS VIVA LA LLAMA DEL DESARROLLO COOPERATIVO
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El revelar secretos técnicos, industriales o comerciales o asuntos de. caracter reservado
que causen perjuicio a la Cooperativa.
Apropiarse indebidamente de dineros, elementos de trabajo y demas bienes de la
Cooperativa 0 que estén a cargo de ésta o de otros asociados; o todo acto inmoral,
delictuoso o mal intencionado que cometa contra los directivos, comparieros de trabajo,
superiores, terceros vinculados con la Cooperativa, bienes de ésta y los de terceros que
por relaciones comerciales o convenios deba responder la Cooperativa y tengan acceso
sus asociados.
Inducir a ofros trabajadores asociados a cometer actos desleales o deshonestos en
perjuicio de la Cooperativa o de sus asociados.
Realizar dentro de la Cooperativa, en las areas y sitios de trabajo, actividades proselitistas
de caracter politico o religioso sin previa autorizacién de la misma, o realizar actos
discriminatorios por razones de raza, género o condicion social.
Falsear o retardar injustificadamente la presentacién de informes o documentos que la
Cooperativa requiera.
Servirse de la Cooperativa de manera irregular en provecho personal, de otros
trabajadores asociados o de terceros o efectuar operaciones ficticias o dolosas en
perjuicio de la Cooperativa.
Abstenerse reiteradamente de asistir a las actividades de educacion cooperativa,
educacion formal o no formal que se programen por parte de la ¢ooperativa y a las
asambleas generales y demas eventos democraticos a que se le cite, sin que se haya
justificado o le haya sido aceptada la justificacion.
Negarse sin causa justificada a recibir capacitacion cooperativa; administrativa o para el
desempefio del trabajo o impedir que otros trabajadores asociados la reciban.
Haber sido sancionado una (01) o mas veces con la suspensién total de derechos y/o
servicios.
Por haber sido sancionado una (01) o mas veces por incumplir sus obligaciones
econdmicas contraidas con la Cooperativa.
Por haber sido removido de su cargo como miembro del Consejo de Administracion,
Gerente o miembro de la Junta de Vigilancia, por graves infracciones con motivo del
ejercicio del cargo.
Por los demas hechos que expresamente queden consagrados en el Régimen de Trabajo
Asociado y demas reglamentos como causales de exclusion.

Por incumplimiento al plan de rodamiento de la cooperativa para la prestacién del servicio
publico de transporte.

Por abandonar el trabajo sin justa causa.

MANTENEMOS VIVA LA LLAMA DEL DESARROLLO COGPERATIVO
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ARTICULO 26. Procedimiento para la exclusién.

Para proceder a decretar la exclusion de un asociado, la Junta de Vigilancia de oficio o a
solicitud formal del Consejo de Administracion, del Gerente o Revisor Fiscal abrira la
correspondiente investigacion preliminar, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
al que tenga conocimiento de las presuntas violaciones, lo cual constara en acta y
formulara por escrito el correspondiente pliego de cargos al asociado inculpado, donde se
expondran las causales en que se encuentra incurso y los hechos que las originaron, asi
como las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias presuntamente violadas y
sobre las cuales se basan los cargos formulados, en caso tal que la junta de vigilancia no
abriera investigacion preliminar y formular pliego de cargos al asociado inculpado dentro
del término establecido, le correspondera al gerente hacerlo. El Pliego de Cargos se
notificara al asociado en forma personal y si esto no fuere posible, se le enviara por medio
de correo certificado a la direccién de su residencia que figure en los registros de la
Cooperativa, entendiéndose surtida la notificacion el segundo (02) dia habil siguiente de
haber sido enviada la comunicacion. El trabajador asociado tendra un término de diez (10)
dias calendario contados a partir del dia siguiente de la notificacién del pliego de cargos,
para presentar sus descargos o justificaciones por escrito, aportar pruebas o solicitar las
que pretenda hacer valer. Recibida la respuesta del asociado, la Junta de Vigilancia
dispondra de diez (10) dias calendario para recepcionar las pruebas solicitadas y rendir su
concepto sobre la investigaciéon a su cargo, dando traslado de todos los documentos del
proceso al Consejo de Administracién para que este 6rgano en su siguiente reunion los
considere y adopte una determinacién mediante resolucién motivada, la cual le sera
notificada al asociado afectado dentro de los cinco (05) dias calendario siguientes a que
ésta se produzca. La notificacion se efectuara personaimente entregandole texto completo
de la resolucién al asociado excluido o si no fuere posible por este medio, se le enviara
por correo certificado a la direccién que figure como su residencia en los registros de la
Cooperativa, entendiéndose surtida la notificacion el segundo (02) dia habil siguiente de
haber sido puesta al correo la respectiva resolucion.

PARAGRAFO 1°- Cuando la falta que cometiere el trabajador asociado sea de tal
gravedad que haga insostenible la permanencia de éste en el puesto de trabajo, el
Consejo de Administracion solicitara al gerente que retire al infractor de su puesto de
trabajo durante el tiempo que dure el proceso disciplinario y el Consejo de Administracion
adopte una determinacién, reconociéndole las compensaciones dejadas de percibir, solo
en el caso de que no fuere sancionado con Ia exclusion o la suspension total de derechos.

PARAGRAFQO 2°.- Cuando la causal en que se encuentre incurso el trabajador asociado
sea el haberse agotado cualquiera de las escalas de faltas y sanciones previstas en el
Régimen de Trabajo Asociado, no se requerird investigacion de la Junta de Vigilancia,
conociendo directamente de su tramite el Consejo de Administracién y formulando éste el
correspondiente pliego de cargos.

MANTENEMOS VIVA LA LLAMA BEL DESARROLLO COOPERATIVO
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PARAGRAFO 3°- Durante la etapa de la investigacion y antes que se produzca la
determinacion por parte del Consejo de Administracion, el trabajador asociado podra
solicitar a este 6rgano o a la Junta de Vigilancia, la oportunidad de ser oido directamente.
lgualmente la Junta de Vigilancia o el Consejo de Administracion podran requerir al
trabajador asociado para ser oido verbalmente.

ARTICULO 27. Recursos, consideracién y ejecucién de las providencias

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la resolucion, el
asociado excluido podré interponer recurso de reposicion ante: el Consejo de
Administracién y en subsidio el de apelacion ante el Comité de Apelaciones
nombrado por la Asamblea General, mediante escrito dirigido al Consejo de
Administracién y radicado en las oficinas de la Cooperativa.

Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, el Consejo de
Administracion debera resolver el de Reposicion en la reunién siguiente a la fecha
de su presentacién y si confirma la exclusién, concedera el recurso de Apelacion
ante el Comité de Apelaciones, el cual debera resolver dentro de los quince (15)
dias calendarios siguientes a su radicacion, contra la decisién adoptada por el
comité de apelaciones no precedera recurso alguno. El comité de apelaciones
sera nombrado por la asamblea general y estara integrado por tres (3) asociados
habiles principales con sus respectivos suplentes y su reglamentacién esta a
cargo del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO.- El asociado excluido no podra reingresar a la Cooperativa.

ARTICULO 28. Sancién de miembros del Consejo de Administracién y de la Junta
de Vigilancia.

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia estaran

tambien sujetos a las mismas causales y sanciones previstas en el presente
capitulo.

CAPITULO VY
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 29. Conciliacién.

MANTENEMOS VIVA LA LLAMA DEL DESARROLLO COOPERATIVO
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Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados o entre éstos por
causa o con ocasion de las actividades propias de la misma y siempre que versen
sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se someteran a
congciliacion.

ARTICULO 30. Procedimiento para la conciliacién y adopcién de otros
métodos.

Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacion conjunta o separadamente
ante los centros de conciliaciébn autorizados por la Ley, con el debido
reconocimiento del Ministerio del Interior v de Justicia y que correspondan al
domicilio principal de la Cooperativa y se someteran al procedimiento establecido
por la ley. El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa
juzgada y presta mérito ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliacién fuere parcial, las
partes quedaran en libertad de discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si
la conciliacién no prospera las partes podran convenir la amigable composicion o
el arbitramento, conforme al procedimiento establecido por la ley o acudir a Ia
justicia ordinaria.

4

ARTICULO 31. Solucién a diferencias originadas en el Régimen de Trabajo.

Las diferencias que surjan entre ia cooperativa de trabajo asociado en virtud de
actos cooperativos de trabajo, podran arreglarse directamente o mediante el
tramite de conciliacién previsto en los articulos anteriores. Agotada esta instancia,
si fuere posible, se someteran al procedimiento arbitral de que trata el Cadigo de
Procedimiento Civil y demas normas que regulen esta materia. En todo caso las
soluciones a las discrepancias o conflictos relativos al trabajo asociado se
fundamentaran en las disposiciones legales sobre trabajo asociado, el presente
estatuto y los reglamentos que contengan los regimenes internos de trabajo
asociado y de compensaciones.

ARTICULO 32. Impugnaciones. Compete a los jueces civiles municipales el
conocimiento de las impugnaciones de los actos o decisiones de la asamblea general y
del consejo de administracion, de la cooperativa tal como se establece en el articulo 45 de
la ley 79 de diciembre 23 de 1988 cuando no se ajusten a la ley o a los estatutos, o
cuando excedan los limites del acuerdo cooperativo. El procedimiento sera el abreviado
previsto en el cédigo de procedimiento civil. Podrén impugnar los administradores, el
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revisor fiscal y los asociados habiles ausentes o disidentes, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la realizacion de Ia reunién, o fecha de registro del acta.

CAPITULO VI

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION, PROCEDIMIENTOS Y
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA,
CONDICIONES INCOMPATIBILIDADES FORWMA DE ELECCION Y REMOCION DE
SUS MIEMBROS.

ARTICULO 33. Organos de Administracién. La Administracion de la cooperativa estara
a cargo de la Asamblea General, el Consejo de Administracion y el Gerente.

ARTICULO 34. Asamblea General. La Asamblea General es el érgano méaximo de
administracién de la cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados y terceros que tengan vinculo empresarial o contractual con la cooperativa, atn
los ausentes y disidentes, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias y estatutarias. La constituye la reunién de los asociados
habiles o los delegados elegidos por estos.

Paragrafo Unico. Asociados habiles. Son asociados habiles para efectos del presente
articulo, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la cooperativa a
fecha 31 de diciembre del afio anterior a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria
y esta se realizara en los tres (3) primeros meses del afio siguiente o de lo contrario los
inhabiles tendran que habilitarse hasta con ocho (8) dias antes de la fecha de celebracion
de la asamblea general ordinaria de conformidad con el reglamento que sobre el particular
expida el Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia verificara y firmard junto con el secretario del consejo de
administracién la lista de asociados habiles e inhabiles, elaborada por este ultimo. La
relacion de los asociados inhdbiles sera publicada para conocimiento de los afectados, la
cual durara fijada en las oficinas de la cooperativa o en un lugar visible por un término no
inferior a los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea
General ordinaria y/o extraordinaria. Los asociados inhabiles no pueden participar ni
asistir a las asambleas generales.

ARTICULO 35. Reuniones Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias

deberan celebrarse dentro de los tres (3) primero meses del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares.
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La Asamblea Extraordinaria podra reunirse en cualquier época del afio con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea Ordinaria y en ellas se trataran Gnicamente los asuntos para las cuales han
sido convocadas y los asuntos que se derivan estrictamente de estas.

ARTICULO 36. La Asamblea General de los Asociados Habiles. Puede ser sustituida
por Asamblea General de Delegados, en consideracion a que los asociados estén
domiciliados en varios lugares dentro del ambito de operaciones de la Cooperativa, que
se dificulta reunirlos personalmente y ello implica costos desproporcionados en
consideracion a los recursos de la cooperativa. También cuando el nimero de asociados
sea superior a Ciento Cincuenta (150) se elegira un delegado por cada quince (15)
asociados y uno por fraccién menor. El periodo de los delegados sera de dos (2) afios.

En virtud de lo anterior, quedara facultado el Consejo de Administracién para adoptar la
decision correspondiente y para aprobar el reglamento de eleccion de delegados, con
base en las condiciones y requisitos basicos sefalados a continuacion:

1. El nimero minimo de delegados principales no debe ser inferior a veinte; solo en los

casos en que por fuerza mayor los delegados no sea inferior al ntimero de diez (10)

cual es lo determinado por el decreto 4588 de diciembre 27 de 2006 en su articulo

cuarto (4).

Pueden elegirse delegados suplentes.

3. Debe garantizarse la informacién precisa y oportuna a todos los asociados sobre la
decision de sustitucion y sobre el reglamento de eleccion para asegurar la
participacién plena en el proceso electoral.

4. Deben establecer las zonas o sectores electorales y asignar a cada una de ellas en

forma equitativa el nimero de delegados principales y suplentes que deben elegir en

proporcion al niimero de asociados habiles en cada una de elias.

La eleccidn debe efectuarse mediante el sistema de voto directo.

El delegado en ejercicio que por alguna causa perdiere la calidad de asociado o retiro,

0 por alguna razén dejare de ser asociado habil, perdera la calidad de delegado y en

tal caso asumira dicha calidad el suplente que en orden corresponda.

n

o o

ARTICULO 37. Convocatoria. La convocatoria a Asamblea General Ordinaria y/o
extraordinaria se hara por fecha, hora y lugar determinado.

La notificacién de la convocatoria se hara con una anticipacién no inferior a quince
(15) dias calendario; y para el caso de que la asamblea ordinaria sea de
delegados esta se convocara y notificard a los asociados con no menos de
cuarenta (45) dias calendario, con miras a proporcionar el tiempo suficiente para
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las reuniones de base que deban nombrar sus delegados, cualquiera que sea la
modalidad de asamblea se comunicara a los interesados por los siguientes
medios de informacién; en la direccion que figure en los registros de Ia
Cooperativa, mediante avisos publicos colocados en las carteleras de la sede
principal, sucursales y oficinas de esta, mediante el correo electrénico que el
asociado haya registrado en la cooperativa o en un periédico de reconocida
circulacién regional o nacional.

ARTICULO 38. Competencia para Convocar Asambleas. Por regla general la
asamblea General Ordinaria o Extraordinaria serd convocada por el Consejo de
Administracion.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince (15%) por ciento minimo de
los asociados héabiles, podran solicitar al Consejo de Administraciéon la
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 38. Quérum. El quérum deliberatorio que preste mérito para tomar decisiones
validas en la asamblea general ordinaria o extraordinaria, lo constituye la mitad mas uno
de los asociados habiles o delegados convocados.

Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria no hubiere integrado este
quérum, se dejard constancia en el acta de tal hecho y la asamblea podra deliberar y
adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al 10% del total de los
asociados hébiles, ni inferior al cincuenta (51%) por ciento; y para nuestro caso el
nimero requerido no podra ser inferior a lo establecido en el decreto 4588 del 2006
articulo cuarto (4) en el cual se establece un minino de diez (10) asociados habiles para
constituir una cooperativa de trabajo asociado.

Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de alguno

o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere
el inciso anterior.

ARTICULO 40. Decisiones. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de
los asistentes. La reforma de estatutos, la fijacion de aporte extraordinarios, la
amortizacion de aportes, la fusién, la incorporacion, la escision y la disolucion para la

liquidacion, requeriran el voto favorable como minimo de dos terceras partes (2/3) de los
asistentes.
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ARTICULO 41. Votos. Cada asociado y/o delegado tendra derecho a un solo voto. Los
asociados y/o delegados convocados a la Asamblea no podran delegar su representacion
en ningdn caso y para ningln efecto.

ARTICULO 42. Eleccion del Consejo de Administracién — Junta de Vigilancia y
Revisor Fiscal. La eleccion del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia se
hara en actos separados y aplicandosele el sistema de cociente electoral de listas o
planchas o uninominal, cuya decision se tomara en la misma asamblea.

Para la eleccion del Revisor Fiscal y el suplente se inscribiran candidatos y el sistema
electoral a aplicar sera el de la mayoria absoluta de votos de los asociados habiles
participantes.

ARTICULO 43. Las Actas de las Asambleas. Lo ocurrido en reuniones de la
Asamblea General se hara constar en el libro de actas y contendra por lo menos la
siguiente informacién: nimero de acta, tipo de asamblea, lugar, fecha y hora de
reunién, forma y antelacién de la convocaria y érgano o persona gue convoco,
nimero de asociados o delegados asistentes y ndmero de los convocados,
quérum deliberatorio, orden del dia, (informe del Consejo de Administracion,
informe del Gerente, informe de la Junta de Vigilancia, informe del Revisor Fiscal,
aprobacion de estado financieros, destinacion de excedentes), los demas asuntos
tratados, las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en cada caso a
favor, en contra o en blanco, eleccién de miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones y Revisor Fiscal, la fecha y hora de
clausura, constancia presentadas por los asistentes, cifiéndose en todo caso a las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen esta materia.

Paragrafo: Las actas producto de la reunién de asamblea general ordinaria o
extraordinaria debidamente firmadas y aprobadas, seran prueba suficiente de los
hechos que consten en ellas.

ARTICULO 44. Ejercicio del Derecho de Inspeccion. Los asociados habiles, dentro de
los diez (10) dias calendario anteriores a la fecha de celebracién de la asamblea general
de asociados habiles y/o delegados, podrén inspeccionar los libros de actas de
Asambleas Generales de asociados; libros de actas del Consejo de Administracion; libro
de registro de asociados, libros de contabilidad, balance general, estados financieros. Los
administradores que impidan el derecho de inspeccién o el revisor fiscal conociendo del
incumplimiento se abstuviere de denunciarlo oportunamente, incurriran en causal de mala
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conducta y por ende sera removido del cargo por el organo de administracion
competente. :

ARTICULO 45. Funciones de la Asamblea. . Son funciones de la Asamblea General de
asociados y/o delegados:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la organizacion cooperativa par el
cumplimiento del objeto social.

2. Aprobar o desaprobar la Reformar de los estatutos, regimenes y manual de
Procedimientos.

3. 'Examinar los informes de los 6rganos de administracién y vigilancia.

4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

S. Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a la ley, v a los estatutos.

6. Fijar aportes extraordinarios.

7. Elegir los miembros del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia.

8. Elegir al revisor fiscal, suplente, y fijar su remuneracién.

9. Elegir el comité de apelaciones.

10. Aprobar la fusién, incorporacion, escisién, transformacion o liquidacion de la empresa
cooperativa.

11

. Establecer limites individuales de garantias, avales, inversiones, contratacion y gasto
a las facultades del Consejo de Administracion.
12. Las demas sefialadas por las leyes.

ARTICULO 46. Consejo de Administracién. Es el 6rgano permanente
de administracién entre asamblea y asamblea, y estd subordinado a las
directrices y politicas que trace y acuerde la asamblea general de asociados y/o
delegados ordinaria o extraordinaria. El que estara integrado por cinco (5)
asociados principales con un respectivo niimero igual de suplentes, elegidos para
un periodo de Tres (3) afios.

ARTICULO 47. Son Funciones del Consejo de Administracién.

1. Formular las tesis de trabajo asociado autogestionario cooperativo en
cumplimento de los objetivos y politicas de la organizacién cooperativa,
trazadas y acordadas por la asamblea general.

2. Direccionar estratégicamente la organizacién cooperativa sobre el criterio de Ia
autogestion y el trabajo asociado. (Planeacion).
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3. Establecer la estructura y planta de personal técnico operativo y sus niveles de
remuneracion compensaiorias.

4. Expedir su propio reglamento de funcionamiento basado en los estatutos y los
regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad social integral.

5. Nombramiento o eleccién del Gerente general y su suplente.

6. Reglamentar las funciones del Gerente y su suplente. (manual de funciones)

7. Convocar a Asambieas General, ordinaria o extraordinaria, de conformidad con
los estatutos o la ley.

8. Reglamentar la prestacion de los servicios, comités, y fondos de la
organizacion  cooperativa necesarios para el logro y cumplimento del objeto
social.

9. Presentar a la asamblea proyectos y planes de desarrollo.

10.Hacer seguimiento y control a los resultados (medicién de riesgos) para
ordenar correctivos 0 mejoras.

11. Aprobar o improbar el ingreso o retiro de asociados y/o de terceros.

12.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, estatutarias, regimenes y
manual de procedimiento.

13.Rendir informes sobre sus actuaciones en las reuniones y en las asambleas.

14.Sancionar a los asociados por el incumplimiento de las normas legales
vigentes que regulen esta materia, por incumplimiento de los estatutos, de los
regimenes de trabajo asociado y de compensaciones, reglamentos internos y
convenios de trabajo asociado.

15.Establecer los limites individuales para la aprobacién de inversiones,
contratacion, negociaciones y gastos del Gerente y su suplente

16. Verificar si los montos de las pélizas de manejo de los seguros para proteger a
los asociados trabajadores y activos de la cooperativa correspondientes a los
exigidos en las respectivas disposiciones.

17. Autorizar préstamos y/o anticipos de compensacién quincenal al Gerente y
Representante Legal.

18.Las demas sefialadas por las leyes.

ARTICULO 48. Funcionamiento. El consejo de administracion una vez instalado
procedera a elegir a sus dignatarios para los cargos de: presidente, vicepresidente y
secretario general, quienes conformaran la mesa directiva que presidira las reuniones de
consejo convocadas por este, los que se reuniran ordinariamente por lo menos una (1)
vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. Con la concurrencia
de por lo menos cinco miembros del consejo de administracién, en caso tal que faltaré
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inmediatamente pasara a tomar posesién de Consejero principal el Suplente que
le corresponda y asi se constituird el quérum reglamentario para deliberar y tomar
decisiones validas.

ARTICULO 48. Condiciones para la Eleccidn de Riembros del Consejo de
Administracién. Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion se requiere:

1. Ser asociado habil de la cooperativa y no haber sido sancionado o suspendido durante
los dos (2) ultimos afios.

2. Tener una antigiedad como asociado minima de un (1) afio.

3. Acreditar educacién en economia y propiedad solidaria con énfasis en trabajo
asociado y en la industria del Transporte, el gas y derivados del petréleo.

4. Preferencialmente, haber pertenecido a alguno de los comités de la cooperativa.

Paragrafo. Para el proceso de eleccién de dignatarios se debera tener en cuenta sus
capacidades, conocimientos, aptitudes personales, integridad, ética y destreza para
ejercer la representatividad.

ARTICULO 50. Dimisién. Sera considerado dimitente todo miembro en funcion principal
o suplente del Consejo de Administracion que faltare tres (3) veces consecutivas a las
sesiones ordinarias y extraordinarias sin causa justificada. Justificacion esta, que debe ser

presentada con sus respectivas pruebas y por escrito al Consejo de Administracién en el
término establecido en el respectivo régimen disciplinario.

ARTICULO 81. Actas del Consejo de Administracién. De las reuniones del Consejo de
Administracién se levantaran actas que seran elaboradas por el secretario (a) a mas
tardar el dia siguiente, para que se haga oficial dentro de los cinco (5) dias siguientes a
cada sesion. Una vez firmadas y aprobadas seran prueba suficiente de los hechos y
acuerdos que en ella consten.

Paragrafo. Las determinaciones de aplicacién inmediata implican due su elaboracion,

aprobacion y conocimiento sera inmediato, dejando constancia de la entrega de la copia
a los dérganos de control.

ARTICULO 52. Remocién de Miembros del Consejo de Administracién. Los miembros
del Consejo de Administracién serén removidos de su cargo por las siguientes causales:

Por pérdida de su calidad de asociado.
Por haber sido dimitente.
Por decision de la asamblea general ordinaria o extraordinaria.

Por decisi6én mayoritaria del mismo consejo.
MANTENEMOS VIVA LA LLAMA DEL DESARROLLO COOPERATIVO
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Paragrafo. La dimision como miembro del consejo de administracion serd automatica.
Mientras la Asamblea General decide, el removido no podra actuar como consejero, lo
reemplazara el suplente.

ARTICULO 53. Consejeros Suplentes. Cada miembro suplente del Consejo de
Administracion reemplazara al principal que le corresponda en sus ausencias accidentales,
temporales o permanentes. En el Gltimo caso ocupara el cargo en propiedad hasta
terminar el periodo.

ARTICULO 84. Comités. Se integran por lo menos con un coordinador, un secretario y un
tercer asociado, nombrados por el Consejo de Administracién para periodos de un afio,
excepto el comité de apelaciones elegido por la asamblea general. De acuerdo a las
necesidades de la organizacion, se acreditaran los comités reglamentados por el consejo
de administracion para el manejo de los correspondientes fondos como: de Reposicidn de
medios materiales de labor, de Educacion conforme lo exige la ley cooperativa, de
Solidaridad y ayuda mutua, de compensaciones y de seguridad social integral, deportes y
recreaciones, comité de responsabilidad civil y juridica, entre otros.

Los asuntos tratados en sus reuniones deberan quedar plasmados en actas firmadas por
el coordinador y el secretario.

Seran responsables del cumplimiento de las funciones y deberes consagrados en el
presente estatuto y reglamento interno. :

Si de los temas de su resorte surgen asuntos de interés general para la organizacion,
debera remitir sus recomendaciones al Consejo de Administracién para su estudio y fines
pertinentes.

ARTICULO 58. Comité de Responsabilidad civil y juridica. Es el encargado de orientar
y coordinar las actividades de la operacion de transporte y elaborar cada afio un plan o
programa para el manejo empresarial e industrial.

Sus actuaciones estaran sujetas a lo dispuesto por el reglamento de transporte,
orientadas a la prestacién de un servicio eficiente, seguro, oportuno y econémico bajo los
criterios de libre competencia e iniciativa privada.

ARTICULO &6. Comité de Aprobacién de Anticipos sobre las
Compensaciones. Es el encargado de orientar y coordinar el otorgamiento de
anticipos sobre las compensaciones a los asociados, avales y garantias, evaluar la
capacidad de endeudamiento y de elaborar cada afio un programa con su
correspondiente presupuesto. Para sus actuaciones se guiara por el reglamento
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que expida el Consejo de Administracion y sus actuaciones se cumpliran en
interés de la cooperativa, teniendo en cuenta los intereses de sus asociados.

En todo caso, los anticipos sobre las compensaciones, avales o garantias que
soliciten los miembros del Consejo de Administracion o el Representante Legal,
requeriran, estudio y consideracion de este comité sustentando a la igualdad de
derechos y obligaciones para todos los asociados.

Sera directamente responsables los miembros de dicho comité que otorguen
anticipos en condiciones que incumplan las disposiciones legales, reglamentarias
y estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 57. Comité de Sofidaridad y ayuda mutua. Es el encargado de orientar y
coordinar las actividades de ayuda a los asociados y familiares dependientes en
circunstancias especiales tales como calamidades domesticas o situaciones de particular
dificultad o al beneficio de la comunidad para un desarrollo sostenible a través de politicas
aprobadas por los asociados o con destino a la educacién formal y de elaborar cada afio

un plan o programa con su correspondiente presupuesto en el cual se incluira la
utilizacién del fondo de solidaridad.

ARTICULO 68. Comité de Apelaciones. Elegido por la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria de asociados habiles, es el responsable de la decisién
en la segunda instancia sobre las sanciones impuestas por el consejo de
administracién a los asociados o a los terceros que tengan vinculo empresarial o
contractual con la cooperativa. La decision que tome el comité de apelaciones
sera de imperativa observancia y no tendra recurso alguno.

ARTICULO 89. Comité del Programa de Reposicién de Equipos. Es el
encargado de orientar y coordinar las actividades que por disposicion de las leyes
105 de 1993 articulo 7 y 336 de 1996 articulo 59, y demas normas concordantes
exigen que toda empresa operadora del servicio ptblico de transporte debera
contar con programas de reposicion que contemplen condiciones administrativas,
técnicas y financieras que permitan el democratico acceso a los mismos.

La reposicidn y renovacion del Parque Automotor del Servicio PUblico de
Transporte Terrestre Automotor tiene por objeto garantizar a los propietarios de los
vehiculos del servicio publico ia reposicién o renovacién de sus vehiculos una vez
cumplida su vida atil. La renovacién tecnolégica es fundamental para el
mejoramiento de la prestacién del servicio publico de transporte en aspectos

atinentes a su calidad y seguridad, en todo caso este comité estara integrado por
MANTENEMOS VIVA LA LLAMA DEL DESARROLLO COOPERATIVO
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tres (3) asociados nombrados por el consejo de administracion y reglamentado por
este mismo. :

ARTICULO 60. Comité de Educacién.: Es el encargado de orientar y coordinar
las actividades de educacién de economia y propiedad solidaria, de Transporte,
Transito y empresarial con énfasis en trabajo asociado, y de elaborar cada afio un
plan o programa con su correspondiente presupuesto en el cual se incluira la
utilizacion del fondo de educacion, desarrollando el programa educativo social y
empresarial; formal y no formal con entidades educativas debidamente
autorizadas por la autoridad competente que puedan acreditar y certificar la
educacion impartida para los asociados y comunidad en general; son funciones de
este comité las siguientes:

a. Elaborar, diseriar y actualizar un programa de acceso a la educacién primaria,
secundaria, técnica, tecnologica y profesional de los trabajadores asociados de
la cooperativa.

b. Manejar administrativa y organizacionalmente las licencias que la cooperativa
haya obteniendo para impartir educacién de economia solidaria con énfasis en
trabajo asociado.

c. Disefiar y coordinar la ejecucion de proyectos educativos sociales, de
transporte y transito, y empresariales con énfasis en trabajo asociado que
contribuyan al cumplimiento del plan de desarrollo fijado por la cooperativa en
aras de fortalecer el balance social.

d. Responder por el cumplimiento de los programas de capacitacion que hayan
sido aprobados por el Consejo de Administracion para cada vigencia.

e. Presentar al Consejo de Administracién informes periddicos sobre el desarrollo
de las actividades programas con el objeto de ser divulgadas en la Asamblea.

f. Responder por el proyecto socio empresarial — PESEM.

g. Oftras sefaladas por el Consejo de Administracién y las Leyes.

CAPITULO Vi

REPRESENTACION LEGAL; FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

ARTICULO 61. El Gerente. Sera el Representante Legal de la cooperativa v el
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién, sus funciones seran las precisadas en el estatuto. Sera elegido
por el Consejo de Administracién, sin perjuicio de poder ser removido libremente
en cualquier tiempo por dicho organismo.
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ARTICULO 62. Requisitos para ejercer el cargo de Gerente. Para ser Gerente
de la cooperativa se requiere como minimo los siguientes requisitos:

1.

0N

o

6.

Haber sido nombrado por el Consejo de Administracion y aceptado por nominado el
cargo.

Presentar pélizas de manejo requeridas para el cargo.

Acreditar educacion cooperativa minima de 30 horas.

Tener capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad, ética y destreza
para desempeiiar el cargo.

Acreditar educacién profesional o tres (3) afios de experiencia, en economia y
propiedad solidaria y en transporte y Transito.

Otros que sefiale el Consejo de Administracion.

ARTICULO 63. Funciones de! Gerente.

1.
2.

Nookw

© ®

10.

11.
12.
13.
14.

15.

La ejecucion de las politicas, estrategias, objetivos y metas de la cooperativa.

Junto con el Consejo de Administracion asegurar el desarrollo de la organizacién
cooperativa sujeto a las normas y el desarrollo de una estructura interna acorde con
las necesidades y politicas trazadas o acordadas por la asamblea.

Mantener la independencia entre las instancias de decision y las de ejecucion.
Realizar La proyeccion de la entidad cooperativa.

Manejar La administracién del dia a dia del programa de trabajo.

Representar legal y judicialmente a la cooperativa.

Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y de administracién, entre
estas poner en marcha las dependencias administrativas, sedes, sucursales u oficinas
de conformidad con las normas legales vigentes.

Nombrar y remover el personal.

Elaborar y someter a la aprobacion del consejo de administracion los reglamentos de
caracter interno relacionados con el cumplimiento del objeto social de la cooperativa.
Celebrar sin autorizacion del Consejo de Administracién inversiones, negociaciones,
contratos y gastos hasta por un monto individual de Cincuenta (50) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes.

Ordenar el gasto de la cooperativa.

Revisar operaciones del giro de la cooperativa.

Rendir el informe de gestién ante la asamblea general y el consejo de administracion.
Enviar oportunamente los informes y documentos respectivos a las autoridades
competentes que nos inspeccionan, nos vigilan y nos controlan.

Entre otras asignadas por disposicion legal, o por el consejo de administracion.

ARTICULO 64. Deberes Especiales de los Asociados. Los asociados deben
obrar de buena fe, con lealtad y la diligencia de una buena persona que en su
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conocimiento tenga claro el equilibrio entre el capital y el trabajo v no la prevalecia
de uno de estos factores sobre el otro.

Paragrafo. Las funciones de los administradores de la cooperativa deberan ir
encaminadas sobre los siguientes aspectos:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrolio del objeto social.

2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias o
estatutarias.

3. Velar por que se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la
Revisoria Fiscal. Guardar y proteger la reserva contable y el procedimiento
cooperativo.

4. Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada del ente cooperativo.

5. Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio del derecho de
inspeccion de todos ellos.

6. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades que impliquen competencia con la sociedad o en actos
respecto de los cuales exista conflicto de intereses, salvo autorizacién expresa de la
Asamblea General de asociados.

CAPITULO VIl
ORGANOS DE VIGILANCIA

ARTICULO 65. Organos de control y vigilancia. Sin perjuicio de la inspeccién control y
vigilancia que el Estado ejerza, todos los asociados con su caracteristica de empresarios
deben de ejercer y cumplir este deber con el fin de que se cumplan los principios de Ia
propiedad y la economia solidaria fijados en el marco conceptual del régimen de
economia y propiedad solidaria que guia la accién permanente de ia organizacion
cooperativa, esta contara con una junta de vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 66. Junta de Vigilancia. Es el 6rgano de control social responsable de
orientar y vigilar el respectivo funcionamiento de la organizacion cooperativa. Estara
constituida por tres (3) asociados habiles con sus respectivos suplentes, elegidos por la
Asamblea General de asociados para un periodo de dos (2) afios. Para su funcionamiento
entre ellos elegiran un presidente, un vicepresidente y un secretario. Las decisiones se
tomaran por consenso y de sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por el

presidente y secretario. Aunque su funcidn es permanente sesionaran cuando las
circunstancias lo justifiquen.
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ARTICULO 67. Funciones de {a Junta de Vigilaneia.

Velar por que los actos cooperativos de la administracién se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios cooperativos.
Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la
prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

Hacer llamado de atencién a los asociados y recomendaciones al consejo de
administracidn, cuando incumplan sus deberes consagrados en la ley, los estatutos y
reglamentos.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para participar en Asambleas o elegir
delegados.

Rendir informe de sus actividades a la Asamblea General ordinaria y/o extraordinaria.
Las demas que le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al control

social y no correspondan a las funciones propias de la auditoria interna o la revisoria
fiscal.

ARTICULO 68. Revisor Fiscal. La organizacion cooperativa tendra un revisor fiscal con
su respectivo suplente, quienes deberan ser contadores publicos con Tarjeta Profesional
Vigente, encargados del control econémico, contable, financiero y fiscal de la cooperativa,
elegidos por la Asamblea General, ordinaria o extraordinaria por un periodo igual al de los
miembros de los érganos de administracién y control, quienes acreditaran:

1.

Rl i

Experiencia minima de un afio en revisoria fiscal de entidades del sector solidario.
Preferencialmente en el subsector de trabajo asociado autogestionario y en la
industria del transporte.

Trayectoria, lealtad e idoneidad.

No ser asociado de la cooperativa

Certificado de antecedentes disciplinarios actualizados de la Junta Central de
Contadores o entidad que lo reemplace.

ARTICULO 69. Funciones del Revisor Fiscal.

1.

Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de la
organizacién cooperativa se ajustan a las prescripciones del estatuto, a las decisiones
de la Asamblea General y del consejo de administracion.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea de Asociados, al Consejo de
Administracién o al Gerente, segin los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la organizacién cooperativa.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan Inspeccién control y

vigilancia de la organizacion y rendirles los informes a que haya lugar.
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4. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la organizacién y las actas de
las reuniones de la asamblea, Junta de Vigilancia y Consejo de Administracion.

5. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su dictamen o informe
correspondiente.

6. Solicitar al consejo de administracion la convocatoria a asamblea extraordinaria
cuando lo juzgue necesario.

7. Cumplir las demas atribuciones que les sefiale las leyes o los estatutos y las que
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la asamblea.

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 70. incompatibilidades. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran
ser simultaneamente del Consejo de Administracion de la misma cooperativa.

ARTICULO 71. Prohibiciones. No esta permitido a la cooperativa como persona juridica:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, econdmicas, religiosas, o politicas o familiares. .

2. Conceder ventajas o privilegios a promotores, empleadores, fundadores o
preferencias a una porcion cualquiera de los aportes sociales.

3. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus estatutos.

4. La organizacién cooperativa autogestionaria y de trabajo asociado COOTRAGAS CTA,
queda comprometida a refrendar y actuar en consecuencia con lo establecido en el
articulo 60 de la ley 454 de 1998 respecto de lo establecido en el paragrafo segundo
que a saber dice lo siguiente: “lo dispuesto en el primer inciso de este articulo no rige
para las cooperativas de trabajo asociado”; asi mismo este numeral corresponde a lo
estipulado en el numeral cuarto del articulo 21 de la ley 79 de 1988.

CAPITULO X
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 72. Patrimonio. El patrimonio de la cooperativa estara constituido por los
aportes sociales individuales y los amortizados, los fondos y reservas de caracter
permanente, el superavit por valoraciones patrimoniales o por donaciones y los resuitados
de los ejercicios econdémicos. Se puede constatar en los libros de contabilidad y en los

estados financieros de la cooperativa, cuyo ejercicio es anual con corte de cuenta a 31 de
diciembre de cada afio.
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ARTICULO 73. Monto Minimo de Aportes Sociales no Reducibles. El patrimonio de la
cooperativa sera variable e ilimitado sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales no
reducibles que sera de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes,
debidamente pagados durante su existencia.

ARTICULO 74. Aportes Sociales Individuales. Los aportes sociales individuales seran
cancelados por los asociados en forma ordinaria y extraordinaria y pueden ser
satisfechos en dinero, especie o trabajo convencionalmente avaluados entre el aportarte y
el Consejo de Administracién; quedaran directamente afectados desde su origen a favor
de la cooperativa como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con la
organizacién cooperativa, no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros,
seran inembargables y solo podran cederse a otros asociados en los casos Y en la forma
que prevean los reglamentos.

La organizacion cooperativa por medio de su Representante Legal certificara y con firma
del revisor fiscal cuando se lo exijan y por lo menos al finalizar cada afio, el monto de

aportes sociales que tenga cada asociado, que en ningGn caso tendran el caracter de
titulos valores.

ARTICULO 75. Suscripcién y Pago de Aportes Sociales Individuales, Ordinarios, y
Cuotas de Participacion sobre la productividad del trabajo. Los asociados deberan
pagar como minimo en el momento de su ingreso, aportes sociales por un valor
equivalente al veinticinco por ciento (25%) de los aportes establecidos, la totalidad debera
ser cubierta en un plazo méximo de un (1) afio. El Consejo de Administracion
reglamentara la cuota mensual por gastos de funcionamiento y/o rodamiento, Io mismo

que el monto de salarios minimos diarios 0 mensuales para la vinculacién de personas o
medios materiales de labor.

Paragrafo Primero. La certificacion que se expida con su respectiva causa y liquidacion
por el Gerente General, la Revisoria Fiscal , y el Contador o quién haga sus veces,
prestaran merito ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria, para el cobro de los aportes
ordinarios, extraordinarios, cuotas de participacién y, porcentajes de administracion del
vehiculo o vehiculos que estén o hayan estado vinculados a la capacidad transportadora
autorizada en los diferentes modos de transporte a la organizacién cooperativa, y entre
otras obligaciones econdémicas que los asociados, terceros que tengan vinculo
empresarial o contractual con la cooperativa, ex asociados que le adeuden una suma de
dinero a la organizacion cooperativa COOTRAGAS CTA.

MANTFNEMOS VIVA LA LLAMA DEL DESARROLLO COOPERATIVO
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Paragrafo Segundo. Procedimiento. La certificacién de que habla el paragrafo primero
sera notificada y enviada por correo certificado al obligado a la direccion que repose en
los archivos de la organizacién cooperativa, y que este haya reportado a la misma al
momento de su ingreso, de no ser posible dicha notificacion mediante edicto, la
cooperativa hara la notificacion publicando el contenido de dicha certificacion en cartelera
de la misma organizacién cooperativa por un término de Diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de recibida la devolucién del correo certificado, circunstancia que
debera hacerse constar en dicho edicto.

ARTICULO 76. Aportes Extraordinarios. La Asamblea General podra establecer aportes
extraordinarios para incrementar los aportes sociales o para inversiones en la industria
del transporte, el gas y los derivados del petréleo cuando asi se exija de acuerdo a las
circunstancias y casos especiales.

ARTICULO 77. Limites de Aportes Ninguna persona natural podra tener mas del diez
por ciento (10%) de los aportes sociales de la cooperativa y ninguna persona juridica mas
del cuarenta y nueve por ciento (49%) de los mismos. Lo anterior corresponde a lo
establecido en el articulo 50 de la ley 79 de 1988.

ARTICULO 78. Forma de Aplicacién de los Excedentes: Los excedentes se aplicaran
en primer término para compensar las pérdidas de ejercicios anteriores o restablecer la
reserva de proteccion de aportes sociales al nivel que tenian antes de su amortizacion.

Los excedentes del ejercicio econémico se destinaran en un veinte por ciento (20%) como
minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes sociales; un
veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacién, Y un diez por ciento
(10%) como minimo para un fondo de solidaridad y ayuda mutua.

El remanente podra aplicarse a la revalorizacién de aportes, a servicios comunes y de
seguridad social, destinandolo a un fondo para la amortizacién de aportes o remontandolo
a los asociados de conformidad con la ley en la proporcién aprobada en la Asamblea
General en relacion con el uso de los servicios o la participacién en el Trabajo.

ARTICULO 79. Reserva de Conservacion de Aportes: La reserva de proteccion de

aportes sociales tiene por objeto garantizar a la cooperativa la normal realizacion de sus
operaciones, y so6lo podra disminuir para:

1. Cubrir pérdidas de periodos anteriores.

2. Transferir a la entidad que indique el estatuto en caso de liquidacion.
MANTENEMOS VIVA LA LLAMA DEL DESARROLLO COOPERATIVO
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3. Su aplicacién tendra preferencia sobre cualquier otro fondo y podra incrementarse,
ademas con aportes especiales ordenados por la Asambiea General, en todo caso,
cuando se utilice para compensar pérdidas el excedente que se obtenga con
posterioridad se utilizaréd para restablecer la reserva al nivel que tenia antes su
utilizacion.

ARTICULO 80. Fondo de Solidaridad, Ayuda Mutua y responsabilidad civil: El fondo
de Solidaridad tiene por objeto atender las necesidades consideradas como calamidad
grave de los asociados, asi como colaborar en dinero o en especie para la atencién de
calamidades que por su gravedad el Consejo de Administracién considere razonable
hacerlo, pero en ningln caso la totalidad de lo aportado para el asociado afectado tendra
el caracter de donacién ni regalia por lo que debe establecerse en cada caso dicho
porcentaje para que sea devuelto al fondo de solidaridad y responsabilidad civil.

Para el cumplimiento del objeto del Fondo sera necesaria la reglamentacién del Consejo
de Administracion.

ARTICULO 81. Fondo de Educacién: E! Fondo de Educacién tiene por finalidad
proporcionar los recursos necesarios para cumplir con las actividades de
formacién, capacitacion, promocién, asistencia técnica e investigacién que
respondan a proyectos educativos de economia solidaria, sociales y empresariales
con énfasis en el trabajo asociado, todo esto, de acuerdo a la reglamentacién que
expida el Consejo de Administracion para tal fin; la cooperativa para cumplir este
objetivo gestionara lo necesario para legalizar y contratar con una institucién
educativa debidamente autorizada para impartir educacién formal y no formal
para que los asociados y su familia puedan acceder a la educacion primaria,
secundaria, técnica, tecnolbgica y profesional segin sea el caso, y para lo
correspondiente a impartir educacion solidaria con énfasis en trabajo asociado
hara todas las gestiones legales pertinentes si aun no la tiene para obtener de la
autoridad publica competente la acreditacion y autorizaciéon para impartir esta
clase de educacién solidaria, la cooperativa podra contratar o convenir con
entidades ptblicas y privadas para el desarrollo de este articulo.

ARTICULO 82. Fondos Especiales: La Asamblea podra crear fondos especiales de
caracter permanente o transitorio con el fin de atender necesidades de sus asociados y de
la misma cooperativa como consecuencia de los riesgos propios de su actividad, asi como
para prestarles de manera permanente y eficiente Servicios de Prevision, Asistencia,
Solidaridad, Recreacién y Deportes.
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Estos fondos podrén incrementarse progresivamente con cargo al ejercicio anual, asi
como son recursos provenientes de los excedentes, a juicio de la Asamblea General.
Correspondera al Consejo de Administracién ia reglamentacién de estos fondos, de
manera que garantice su acceso a la totalidad de los asociados.

ARTICULO 83. Fondo Legal de Reposicion de Equipo: Los fondos de reposicion tienen
que ver con el ente de captacion, colocacion, y financiacion de los recursos con
destinacion especifica que concretan en la practica los programas de reposicién, y
corresponden no solamente al Fondo Nacional sino a los denominados fondos
empresariales que venian funcionando con anterioridad a la expedicién de Ia Ley 688 de
2001. La utilizacién de los recursos de reposicion para fines no previstos en la Ley, sera
delito de abuso de confianza y de él sera responsable el administrador de los recursos.
Para la capitalizacion de este fondo la asamblea general ordinaria o extraordinaria de
asociados o delegados facultara al consejo de administracién para que en la elaboracion
de un programa de reposicion, mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, se fije
una cuota porcentual equivalente, no inferior al diez por ciento (10%) de la cuota de
participacion que lea corresponde al propietario de la cual se extraera minimo el tres por
ciento (3%) para el cambio y reposicién de equipo.

ARTICULO 84. Amortizacién de Aportes: La amortizacion parcial o total de los aportes
de los asociados, sélo podra llevarse a efecto en el evento que a juicio de la Asamblea las
condiciones econémicas de la cooperativa hayan alcanzado un grado de desarrollo que
permita realizar los reintegros, sin afectar la prestacién de los servicios y a la vez
proyectar el desarrollo normal de la cooperativa.

ARTICULO 85. Donaciones: Las Donaciones con destinacion especificas que se hagan
a favor de la cooperativa o de los fondos en particular, no seran de propiedad de los
asociados sino de la Cooperativa, y los excedentes que le puedan corresponder se
destinaran al fondo de solidaridad y ayuda mutua.

ARTICULO 86. Devolucion de Aportes: Por retiro voluntario, muerte, exclusién
del asociado, o disolucién cuando se trate de personas juridicas, se procedera a
cancelar su registro y devolver, en un término maximo de noventa (90) a
trescientos sesenta y cinco (365) dias, el valor de sus aportes y demas derechos
de contenido econémico del titular, seran entregados a la persona (s) que aquel
hubiere indicado en el formato que suministra la cooperativa para tal efecto,
quienes se subrogaran en los derechos y obligaciones. En todo caso para que la
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cooperativa pueda devolver los aportes sociales, el asociado no debera tener
ningun vinculo contractual o laboral con la misma. :

Paragrafo: La cooperativa se reserva el derecho de retencion de los aportes
sociales ordinarios y extraordinarios, y demas dineros que posea el asociado, ex
asociado, y/o terceros contratantes que tenga o halla tenido vinculos con la
cooperativa, hasta tanto no se encuentre a Paz y Salvo con todas la obligaciones
contraidas con esta, no obstante, la cooperativa podra hacer el respectivo cruce
de cuentas y si arrojan excedentes a favor de los asociados, ex asociado y/o
tercero contratante, estos serén devueltos dentro del plazo estipulado para tal fin.

En caso que el asociado, ex asociado y/o tercero contratante, halla sustraido, o
halla permitido que por intermedio de una tercera persona se hallan desviado
dineros de la cooperativa, o se hallan utilizado dineros para su propio beneficio, la
cooperativa podra de manera directa, retener en su totalidad los dineros que le
adeuden por cualquier indole o circunstancia, hasta tanto no se hayan recuperado
la totalidad y este se encuentre a Paz y salvo con la cooperativa, sin perjuicio de
las acciones civiles, penales y administrativas que se puedan desprender de dicha
conducta.

ARTICULO 87. Devolucién de Aportes en Caso de Pérdida: Si a la fecha de retiro de
un asociado o de la persona juridica el patrimonio de la cooperativa se encontrare
afectado por resultados econémicos negativos, con el animo de subsanar dichas pérdidas,
se debe efectuar retencién proporcional a los aportes mediante un factor determinado y
disminuir las pérdidas acumuladas registradas en el balance, de los ejercicios anteriores o
del ejercicio en curso.

Para determinar el factor, se debe tener en cuenta el saldo de la reserva para proteccion
de aportes, las pérdidas acumuladas y el total de los aportes sociales. El factor obtenido,
se aplicara al aporte individual del asociado o persona juridica retirado.

Si la reserva para proteccion de aportes es superior al total de las pérdidas acumuladas,
no habra pérdidas para socializar y se devolvera al asociado el total de sus aportes.

CAPITULO XI
DE LA RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 88: Responsabilidad de la Cooperativa: La Cooperativa se hara acreedora
0 deudora ante terceros y ante sus asociados, por las operaciones que activa o
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pasivamente efectle el Consejo de Administracion, el Gerente o cualquier otro mandatario -

especial de ella, dentro de los limites de sus respectivas atribuciones estatutarias.

ARTICULO 89: Responsabilidad de los Asociados: La responsabilidad de los
asociados para con la Cooperativa se limita a los valores que estén obligados a aportar y
comprende las obligaciones contraidas por la Cooperativa durante su permanencia como
asociado y que persista a la fecha de su retiro voluntario o exclusién. En todo caso el
asociado respondera personalmente o solidariamente por los dafios o perjuicios que le

cauce a la cooperativa o a terceros, por accién, omisién o extralimitacién de sus funciones.

ARTICULO 90: Responsabilidad de los Organos de Administracién, Vigilancia y
Control Social: Los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia,
Gerente, Revisor Fiscal y demas funcionarios de la Cooperativa, responden personal y
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones (por accién, omisién o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones) que les imponen la Constitucion politica
de Colombia, las leyes, decretos, los estatutos, los regimenes y los reglamentos, salvo
que:

a) Comprueben no haber asistido a la reunién respectiva o hayan salvado expresamente
su voto.

b) Siempre y cuando no ejecuten la accion.

c) Los suplentes que asistan a reuniones, aunque sélo tengan voz, responderan por las
decisiones alli tomadas siempre y cuando tales suplentes no filen su punto de vista
dejando la constancia respectiva.

d) Los asociados 0 administradores pueden acudir ante la justicia ordinaria siempre y
cuando se halla demeritado o impedido el debido proceso establecié en los presentes
estatutos para efecto de buscar y obtener la reparacion de los perjuicios que por dolo
o culpa, los directivos o asociados ocasionen a la cooperativa.

CAPITULO Xl
FUSION-INCORPORACION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

s

ARTICULO 91: Fusién: La cooperativa por determinacion de la Asamblea General ,
podréa disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras entidades cooperativas, o
con entidades de ofro caracter juridico cuando su objeto social sea comin o
complementario, adoptando en comdn una determinacion diferente y constituyendo una
nueva cooperativa o una nueva entidad de otro caracter juridico que se hara cargo del
patrimonio de la cooperativa disuelta y se subrogard en sus derechos y obligaciones,
regida por un nuevo estatuto y con un nuevo registro.

MANTENEMOS VIVA LA LLAMA DEL DESARROLLO COOPERATIVO
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ARTICULO 92: Fusién por incorporacién: La cooperativa podra, por decision de la
Asamblea General, disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad cooperativa
o en su defecto a una entidad de otro caracter juridico, adoptando su denominacién,
quedando amparada por su personalidad juridica y transfiriendo su patrimonio a la
incorporante, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la cooperativa.
Igualmente la Cooperativa por decisién de la Asamblea General o del Consejo de
Administracién segin lo dispongan los estatutos, podra aceptar la incorporacion de otra
entidad cooperativa 0 a una entidad de otro caracter juridico de objeto social, comun o
complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones
de la Cooperativa o de la entidad de otro caracter juridico Incorporada.

PARAGRAFO: La fusién por incorporacion, escision y el inventario de liquidacion
requeriran el reconocimiento de la entidad del Estado que éste ejerciendo la inspeccién
control y vigilancia, para lo cual, las cooperativas interesadas deberan presentar los
nuevos estatutos y todos los antecedentes y documentos referentes.

ARTICULO 83: Escisién: Cuando la cooperativa sin disolverse, transfiera en blogue una
o varias partes de su patrimonio a una o méas cooperativas existentes o las destine a la
creacién de una o mas cooperativas, o cuando la cooperativa se disuelva sin liquidarse,
dividiendo su patrimonio en dos o mas partes, que se transfieran a varias cooperativas
existentes o se destinen a la creacién de nuevas cooperativas, se solicitara autorizacion a
la entidad de Supervision, proceso que adelantara siguiendo los requisitos establecido por
la Ley y los reglamentos, igualmente, se hara cundo la cooperativa realice la Escision y

transfiera en bloque o una o varias partes de su patrimonio a una empresa de otro
carécter juridico.

ARTICULO 94: Disolucién: La cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de las dos
terceras partes de los asistentes a la Asamblea General convocada para el efecto.

La decision debera ser comunicada a la entidad del Estado que cumpla dicha funcién
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la Asamblea.

ARTICULO 95: Causales de Disolucién: La cooperativa debera disolverse por las
siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reduccién del nimero de sus asociados a menos de veinte (10) si esta situacion
ha persistido durante seis (6) meses.

3. Por reduccién del monto minimo de los aportes sociales no reducibles.

4. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.
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5. Por fusién-incorporacion.
6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle sean contrarias a la Ley, a las buenas costumbres o al

espiritu cooperativo.

ARTICULO 96: Liquidadores: Una vez acordada la disolucién, la Asamblea designara un
liquidador, concediéndole un plazo perentorio para efectos de su aceptacién y posesion,
asi como el termino dentro del cual debera cumplir con su mision.

Los honorarios del liquidador o liquidadores seran fijados y regulados por la Asamblea en
el mismo acto de su nombramiento.

ARTICULO 97: Registro y Publicacién de la Liguidacién: La disolucion de la
cooperativa, cualquiera que sea el origen de la decision, sera registrada ante Ia
superintendencia de Puertos y Transportes quien es la institucion oficial que ejerce la
inspeccion, control y vigilancia de esta empresa cooperativa.

Tambien debera informarse al pUblico en general mediante aviso publicado en un
periédico de circulacién regular en el municipio correspondiente a la sede principal de la
Cooperativa y donde ésta tenga sucursales, agencias u oficinas y en carteleras en
oficinas de las mismas.

ARTICULO 98: Operaciones Permitidas en la Liquidacién: Disuelta la Cooperativa se
procedera a su liquidacién. Por lo tanto no podra iniciar nuevas operaciones en el
desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica Ginicamente por los actos
necesarios a la inmediata liquidaciéon. En todo caso debera adicionar a su razén social la
expresion “En liquidacion”.

ARTICULO 99: Aceptacién y Posesion del Liquidador: La aceptacion del cargo de
liquidador, la posesién y la presentacion de la péliza de manejo se hara en los mismos
terminos del representante legal con registro en la correspondiente Superintendencia de
Puertos y Transporte. El liquidador o liquidadores tendran la representacion legal de ia
cooperativa en liquidacion.

ARTICULO 100: Remanente de la Liquidacién: Las reservas sociales son irrepartibles y
los remanentes de la liquidacion seran transferidos a la cooperativa que a la fecha de la
liquidacion de la Asamblea General determine. En su defecto pasara a un fondo para la
investigacion cooperativa, administrado por un organismo de segundo o tercer grado.

ARTICULO 101. Integracién. Para el mejor cumplimiento de sus fines econdmicos o
sociales, o para el desarrollo de sus actividades de apoyo y complemento de! objeto social,
la cooperativa por decision del Consejo de Administracion, podra asociarse con entidades
de otro caracter juridico o formar parte en la constitucién de organismos de segundo
grado e instituciones auxiliares del cooperativismo.
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CAPITULO Xlil
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 102. Reformas Estatutarias. La reforma de estatutos de la cooperativa solo
podra hacerse en la asamblea ordinaria o extraordinaria, con el voto favorable de las dos

terceras partes (2/3) de los asociados o delegados presentes en la asamblea, previa
convocatoria hecha para ese fin.

La reforma de estatutos aprobada en asamblea estara sujeta a registro oficial en Ia

Superintendencia de Puertos y Transporte y ante la autoridad o entidad publica o privada
competente.

ARTICULO 103. Los casos no previstos en este estatuto se resolveran primeramente
conforme a la ley, a la doctrina y a los principios cooperativos generalmente aceptados.

En Ultimo término se recurrird para resolverlos a las disposiciones generales sobre

asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las
cooperativas.

ARTICULO 104. La reforma del presente estatuto, fue aprobada en la Cuadragésima
Primera Asamblea General Ordinaria de Asociados Habiles realizada el dia 15 de
Marzo de 2020, y deroga todas las demas disposiciones que le sean contrarias.

Dado en la ciudad de Bucaramanga a los 15 dias del mes de Agosto del afo 2020.

En constancia firman, &@AGAS C o

7 :’/

/ S
‘/’/REINALDObﬁGUEROA GARCIA ,B,EBNAB‘DQ-GARCMMWLLAMIZAR
" Presidente Asamblea G. Ordinaria /Secre}a‘rio Asamblea G. Ordinaria

/
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Notaria

SUPERINTENDENCIA
DE NOTARIADO
SNR e
Notaria Unica del Circulo de Girén
Dra. NOHEMI BARRERA ABRIL
DECLARACION CON FINES EXTRAPROCESALES Numero: 0 0 4 7 5 3
DEC.1557 DE 1.989

RENDIDA POR: SUSANA FIGUEROA GARCIA
En el Municipio de Girén, Departamento de Santander, Republica de Colombia, a los Dieciseis
(16) dias del mes de Diciembre del afio dos mil Veintidos (2022), siendo NOHEMI BARRERA
ABRIL, Notaria Unica de este circulo, compareci6 SUSANA FIGUEROA GARCIA, identificada
con la cédula de ciudadania numero 30.208.220 expedida en Girdn (Santander), quien solicita se
le reciba la declaracion extraprocesal, en consecuencia se le informa que se le recepciona esta
Declaracion de conformidad con el decreto 1557 de 1989, articulo 188 C.G.P, enterado (a) el
(la) declarante sobre las formalidades y responsabilidades que con el juramento asumen,
entendiéndose que se tiene prestado con su sola firma, manifesté que rinden esta declaracion
voluntariamente y bajo la gravedad de juramento, sobre hechos propios y de su conocimiento
para hacerlos valer unica y exclusivamente como prueba sumariay DECLARA QUE:................

1) Es mayor de edad, de estado civil, Soltero sin unién marital de hecho, domiciliada y
residente en la Calle 36 # 27 - 30, barrio El Poblado, del municipio de Giron (Santander), de
Ocupacion Empleada (Secretaria), sabe leer y escribir, Teléfono o Celular 3178572259 - - - -

2) Declara y manifiesta bajo la gravedad de juramento que el seior HERNAN FIGUEROA
GARCIA identificado con cedula de ciudadania numero 91.496.749 expedida en
Bucaramanga (Sanatnder) es el Gerente y representante legal de COOTRAGAS CTA.--- - -

3) Declara y manifiesta bajo la gravedad de juramento que el dia Diez (10) de Julio de 2022 el

sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA siendo las 5:30 pm, llegé a su oficina y le entrego

unos documentos correspondientes a las cartas de despido de los sefiores REINALDO

FIGUEROA GARCIA, OLGA LUCIA BUSTOS PEREA, BERNARDO GARCIA

VILLAMIZAR Y ROBINSON FIGUEROA GARCIA (Q.E.P.D) dando le la orden de colocarle

de fecha el dia Nueve (09) de Julio de 2020 siendo verdaderamente el dia Diez (10) de Julio

de 2020 y como era el gerente le dio la orden y realiz6 la radicacion de los documentos la
i6 el sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA - - - - - - - - .- ___...

ajo la gravedad de juramento que no estaba enterada de lo habia

una reunion de concejo de administracion que se habia efectuado el

de 2020 en dode habian apartado del cargo de Gerente y

fior HERNAN FIGUEROA GARCIA por motivo de administracion

o situacion que llevé al sefior HERNAN FIGUEROA GARCIA

 de administracion a pasar cartas de despido sin motivo alguno

S

0S casos que figuran en sus estatutos cooperatlvos ----------

-------------------------------------------

Notaria Unica de Girdn.

Notaria Nohemi Barrera Abril.
Direccion: Carrera 26 No. 32-15
Teléfonos: 6466561 / 6463096
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. CONSTANCIA
HojaN°. 1 de 2
Departamento Santander Municipio GIRON Fecha 2022 | 12 |05

NUMERO UNICO DE NOTICIA CRIMINAL:

6 |8 |ofo|1]e]1|o]e]o|s]|[1]2]o[2]0]0][5]o59

Departamento Municipio Entidad Unidad Receptora Afio Consecutivo

3| o0

1. DESCRIPCION DEL ASUNTO (INDIQUE BREVEMENTE LOS MOTIVOS DE LA CONSTANCIA):

EN LA FISCALIA DELEGADA LOCAL SEIS DE LA UNIDAD DE HURTO Y ESTAFA EN GIRON SANTANDER, SE
ADELANTA LA INDAGACION CON EL RADICADO 680016106051202005930, EN CONTRA DE HERNAN
FIGUEROA GARCIA IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA 91496749, COMO PROBABLE AUTOR
DEL CONCURSO DE DELITOS DE HURTO CON CIRCUNSTANCIUAS DE AGRAVACION PUNITIVA' Y
ADMINISTRACION DESLEAL. SE EXPIDE LA PRESENTE DANDO RESPUESTA A LA SOLICITUD
PRESENTADA VIA CORREO ELECTRONICO POR REINALDO FIGUEROA GARCIA IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA 91261981.

2. DATOS DEL SERVIDOR:

Nombres y apellidos: |LUIS GABRIEL DURAN PRADA

Direccion:

Departamento: Santander Municipio: | GIRON

Teléfono: Correo electronico: | luis.duranprada@fiscalia.gov.co
Unidad Do DF HURTOYESTARA- | No. de Fiscalia |FISCALIA 06

Firma Electrdénica,

DOCUMENTO FIRMADO
ELECTRONICAMENTE POR:

FiscaLia  LUIS GABRIEL DURAN PRADA.

680016106051202005930
Firma Electrénica,

Fiscalia General de la Nacio6n

Fecha: 2022-12-05 09:43:11

Firmado : LU S GABRI EL DURAN PRADA
FiscaLia  Codigo: e228e98c22 , Firma el ectronica
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M Gmall COOTRAGAS CTA <transportescootragascta@gmail.com>

REVOCATORIA PODER - IMPUGNACION DE ACTAS DE ASAMBLEA - RAD 202200221 - DAVID SOLANO LIPES VS
COOTRAGAS CTA

1 mensaje
COOTRAGAS CTA <transportescootragascta@gmail.com> 19 de octubre de 2023, 10:19

Para: Juzgado 11 Civil Circuito - Santander - Bucaramanga <j11ccbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: plata261@hotmail.com

Buenos dias, por medio del presente me permito adjuntar escrito revocando el poder al abogado YEISON PLATA. Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.
Cordialmente,
COOTRAGAS CTA

Reinaldo Figueroa Garcia
Representante Legal y Gerente General

N 12. REVOCA PODER.pdf
2121K



Sefior:
JUEZ ONCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA
E.S.D.

REF. IMPUGNACION DE ACTAS DE ASAMBLEA
RAD. 2022-221

DTE. DAVID SOLANO LIPES

DDO. COOTRAGAS CTA

REINALDO FIGUEROA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 91.261.981
expedida en Bucaramanga, actuando en calidad de Representante Legal de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE T1.0OS TRABAJADORES
VINCULADOS A LA INDUSTRIA DEL TRANPORTE DEL GAS Y DERIVADOS
DEL PETROLEO COOTRAGAS CTA, identificada con NIT. 800.030.803-8, tal y como
consta en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Cdmara de
Comercio de Bucaramanga el dia 17 de octubre de 2023 y con correo electrénico:
transportescootragascta@gmail.com, por medio delpresente escrito, respetuosamente me
dirijo al sefior Juez, con el fin de manifestar que revoco el PODER ESPECIAL, AMPLIO y
SUFICIENTE otorgado al abogado YEISON RONALDO PLATA GONZALEZ. Lo
anterior, con base en el articulo 76 del CGP.

En consideracién a lo anterior, en escrito separado y en otro correo electrénico remitiré
nuevo poder.

ANEXO: Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio de Bucaramanga el dfa 17 de octubre de 2023.

Atentamente,

INALDO FI E
“T.C.N° 91.261.951 de Bucaramanga
Correo electrénico: fransportecootraoasctala wmail com
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25/11/22, 8:51 Formato Unico de Noticia Criminal
Primer Nombre: BERNARDO
| Primer Apellido: GARCIA
\ Segundo Apellido: VILLAMIZAR
} Documento de Identidad - clase: CEDULA DE CIUDADANIA
| N°. Documento: 91285108
| De: BUCARAMANGA
| Edad: 50
1 Geénero: HOMBRE
| Fecha de Nacimiento: 23/JUL/1972
| Lugar de Nacimiento Pais: COLOMBIA
| Departamento: SANTANDER
Municipio: BUCARAMANGA

Direccién correspondencia:

Teléfono Movil:
Correo electronico otros:

COLOMBIA - SANTANDER - GIRON - CONJUNTO
ARBOLEDA TORRE 2 APTO 510

3175207091

BEGAVI0723@0OUTLOOK.COM

Se informa a la victima el contenido de los articulos 136 y 137 del Cédigo de Procedimiento Penal, en cuanto a la informacién que debe conocer en su calidad de victima y
el derecho a intervenir en todas las fases de la actuacién penal de conformidad con las reglas sefialadas en la norma procesal penal.

DATOS DE LA VICTIMA
CUANDO NO ES EL MISMO DENUNCIANTE

Primer Nombre: REINALDO

Primer Apellido: FIGUEROA

Segundo Apellido: GARCIA

Documento de Identidad - clase: CEDULA DE CIUDADANIA
N°. Documento: 91261981

De: BUCARAMANGA

Género: HOMBRE

Teléfono Movil: 3157007859

Se informa a la victima el contenido de los articulos 136 y 137 del Cédigo de Procedimiento Penal, en cuanto a la informacién que debe conocer en su calidad de victima y
el derecho a intervenir en todas las fases de la actuacion penal de conformidad con las reglas sefaladas en la norma procesal penal.

DATOS DEL INDICIADO

Primer Nombre: HERNAN

Primer Apellido: FIGUEROA

Segundo Apellido: GARCIA

Documento de Identidad - clase: CEDULA DE CIUDADANIA
N°. Documento: 91496749

De: BUCARAMANGA

Género: HOMBRE

COLOMBIA - SANTANDER - GIRON - CALLE 29B 36 7
BARRIO PORTAL DE LA CAMPINA

3157007831

HEFIGA@HOTMAIL.COM

Direccion correspondencia:

Teléfono Movil:
Correo electronico otros:

DATOS DEL INDICIADO

Primer Nombre: DAVID

Primer Apellido: SOLANO

Segundo Apellido: LIPES

Documento de Identidad - clase: CEDULA DE CIUDADANIA
N°. Documento: 13832067

De: BUCARAMANGA
spoa.fiscalia.col: 7778/webSpoa/noticiacriminalserviet?accion=mostrarDenunciaPrimeraVez
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25111722, 8:51 Formato Unico de Noticia Criminal

SUPER INTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTES QUIEN ES LA ENCARGADA DE EXPEDIR EL
CERTIFICADO EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA LA EPOCA, TAL COMO CONSTA EN
LOS DOCUMENTOS QUE SE ANEXARAN A LA PRESENTE DENUNCIA.

CUARTO: MEDIANTE ACTA DEL 10 DE JULIO DE 2020 SE RETIRA DEL CARGO DE GERENTE Y
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA COOTRAGAS C.TA AL SENOR HERNAN FIGUEROA
GARCIA, POR PARTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, DEBIDO A MULTIPLES INCONSISTENCIAS
Y HALLAZGOS QUE SE ENCONTRARON EN LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA, POR PARTE DE
QUIENES INTEGRABAN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, REVISOR FISCAL Y CONTADORA DE LA
EMPRESA, ESTA DECISION FUE TOMADA POR LA MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION.

QUINTO:A PESAR DE QUE EL SENOR HERNAN FIGUEROA GARCIA FUE DESTITUIDO COMO
GERENTE DE LA EMPRESA COOTRAGAS CTA EN FORMA LEGAL, INTERPUSO UNA ACCION DE
TUTELA, ALEGANDO EL DERECHO AL TRABAJO, LA CUAL LE FUE DESPACHADA EN FORMA
DESFAVORABLE POR EL AD QUO Y CONFIRMADA POR EL AD QUEM, Y, CON POSTERIORIDAD A
ESTA INTERPUSO DE MANERA TEMERARIA TRES ACCIONES DE TUTELA MAS, LAS CUALES
CORRIERON LA MISMA SUERTE DE LA PRIMERA TUTELA, ES DECIR, FUERON DESPACHADAS
DESFAVORABLEMENTE.

SEXTO:ANTE LAS MULTIPLES IRREGULARIDADES QUE FUERON CORROBORADAS POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, DE LA EMPRESA COOTRAGAS C.T.A, Y, CON EL FIN DE NO VIOLAR
EL DEBIDO PROCESO SUSTANTIVO, SE LE SOLICITO A LA JUNTA DE VIGILANCIA QUE SE LE
APERTURADA PROCESO DISCIPLINARIO A LOS SENORES HERNAN FIGUEROA GARCIA Y DAVID
SOLANO LIPES, A ESTE ULTIMO EN RAZON, QUE ACTUABA EN COMPLICIDAD CON EL SENOR
HERNAN FIGUEROA GARCIA, DESEMPENANDOSE EN LA EMPRESA COMO JEFE DE RUTA Y
MENSAJERO Y TENIA TAMBIEN LA CALIDAD DE ASOCIADOS DE LA EMPRESA, SIN EMBARGO A
PESAR DE SER REQUERIDOS POR LA JUNTA DE VIGILANCIA NUNCA COMPARECIERON ANTE ESTE
ORGANO COOPERATIVO RAZON POR LA CUAL A AMBOS LE FUERON FORMULADOS PLIEGO DE
CARGOS QUE NUNCA RESPONDIERON, RAZON POR LA CUAL LA JUNTA DE VIGILANCIA
RECOMIENDA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE CON FUNDAMENTO EN CAUSALES
EXPLICITAS, DE LOS ESTATUTOS QUE RIGEN A LA COOPERATIVA, ESTOS DOS ASOCIADOS FUERAN
EXPULSADOS COMO TAL DE LA EMPRESA COOTRAGAS CTA, MEDIDA QUE SE TOMO MEDIANTE
RESOLUCIONES 001 Y 002 DEL 7 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020.

SEPTIMO: MEDIANTE ACTA NO. 442 DE FECHA 21 DE AGOSTO DE 2020, FUE NOMBRADO COMO
REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE DE LA EMPRESA COOTRAGAS C.T.A EL SENOR REINALDO
FIGUEROA GARCIA.

OCTAVO:A RAIiZ DE LA DESTITUCION DEL CARGO DEL SENOR HERNAN FIGUEROA GARCIA Y
NOMBRAMIENTO DEL SENOR REINALDO FIGUEROA GARCIA, COMO REPRESENTANTE LEGAL Y
GERENTE DE LA EMPRESA COOTRAGAS C.TA, EL EX GERENTE, HERNAN FIGUEROA GARCIA,
COMIENZA A REALIZAR UNA SERIE DE ACCIONES Y CONDUCTAS, A TRAVES DE ARTIFICIOS Y
ENGANOS CON EL FIN DE PERJUDICAR ECONOMICA Y ADMINISTRATIVAMENTE A LA EMPRESA
COOTRAGAS CTA QUE HASTA EL MOMENTO DE PRESENTAR LA PRESENTE DENUNCIA PENAL LA
TIENEN AL BORDE DE LA QUIEBRA Y AL PUNTO DE DESAPARECER CON LAS CONSECUENCIAS QUE
ESTO GENERARIA, YA QUE SE QUEDARIAN SIN EMPLEO DIRECTO APROXIMADAMENTE UNAS 160
PERSONAS. ENTRE LAS ACCIONES MAS RELEVANTES REALIZADAS POR EL SENOR HERNAN
FIGUEROA GARCIA ENTRE OTRAS MUCHAS PODEMOS RELACIONAR LA SIGUIENTE, A SABER:

A. HABER SEGUIDO UTILIZANDO, EL CORREO INSTITUCIONAL DE COOTRAGAS,
(COOTRAGASCTA@YAHOO.ES), CORREO QUE NUNCA QUISO ENTREGAR Y EL CUAL TIENE
CONFIGURADO CON SU CORREO PERSONAL Y SU CELULAR, CON FINES MALEVOLOS Y
ALTAMENTE DANINOS EN PERJUICIO DE LA EMPRESA COOTRAGAS CTA, TODA VEZ QUE POR
EJEMPLO, EL SENOR HERNAN FIGUEROA GARCIA, ANTE LA NUEVA INSCRIPCION COMO GERENTE
DEL SENOR REINALDO FIGUEROA GARCIA, ANTE LA CAMARA DE COMERCIO DE LA CIUDAD DE
BUCARAMANGA, INTERPONE RECUSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO EL DE APELACION,
OPONIENDOSE A LA NUEVA INSCRIPCION COMO GERENTE DE LA EMPRESA COOTRAGAS CTA DEL
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INSTITUCIONAL DE COOTRAGAS NUNCA LO ENTREGO EL SENOR HERNAN FIGUEROA GARCIA, LO
SIGUE MANEJANDO, Y, ESTE ES EL MOTIVO POR EL CUAL LA DEMANDA QUE SE PRESENTO EN EL
JUZGADO ONCE CIVIL DEL CIRCUITO, LE FUE NOTIFICADA AL GERENTE, A TRAVES DEL CORREO
INSTITUCIONAL Y FUE ESTE QUIEN CONTESTO LA DEMANDA A TIEMPO Y NO A QUIEN REALMENTE
LE CORRESPONDERIA HABERSELE NOTIFICADO DE LA DEMANDA, PARA QUE LA CONTESTARA Y

QUE CORRESPONDE AL SENOR REINALDO FIGUEROA GARCIA O AL CORREO INSTITUCIONAL
TRANSPORTESCOOTRAGASCTA@GMAIL.COM

SEXTO: OTRO ASPECTO QUE CONSIDERO IMPORTANTE DE RESALTAR ES QUE EL SENOR HERNAN
FIGUEROA GARCIA EN COMPLICIDAD CON EL SENOR DAVID SOLANO LIPES, QUIEN ES QUIEN
NORMALMENTE LE FIRMA LOS DOCUMENTOS. EL 7 DE OCTUBRE DEL ANO 2022 CONVOCARON
UNA SUPUESTA REUNION DE CONSEJO DE ADMINISTRACION, PARA QUE DE ESTA REUNION
SALIERA LA PROPUESTA DE CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS
LA CUAL SE DENOMINO ASAMBLEA NO. 45 QUE SE EFECTUO EL 23 DE OCTUBRE DE 2022, EN ESTA,
DE MANERA IRREGULAR ELIGIERON CINCO MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION COMO
PRINCIPALES DE LOS CUALES FIGURAN EL SENOR, DAVID SOLANO LIPES IDENTIFICADO CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 13.832.067, QUIEN ES LA PERSONA QUE PRESENTA EL ACTA A LA
OFICINA DE REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO, SIENDO ESTE SENOR EXPULSADO DE LA
COOPERATIVA DESDE EL 7 DE DICIEMBRE DE 2020, BAJO LA RESOLUCION 002. RODRIGO
FIGUEROA GARCIA IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 91.486.612, EXPULSADO DE
LA COOPERATIVA EN EL MES DE MARZO DEL ANO 2012, FUE EXPULSADO SIENDO GERENTE Y
REPRESENTANTE LEGAL EL SENOR HERNAN FIGUEROA GARCIA Y COMO CONSEJERO PRINCIPAL
EL SENOR DAVID SOLANO LIPES. AS| COMO, RICARDO FIGUEROAGARCIA IDENTIFICADO CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 91.471.777, ELIZABETH FIGUEROA GARCIA IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 63.315.529 Y VIVIANA CALDERON RANGEL IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 63.450.020, ESTA ULTIMA, COMPANERA SENTIMENTAL DEL SENOR
HERNAN FIGUEROA GARCIA. ES DE ACLARAR QUE LAS ULTIMAS TRES PERSONAS EN MENCION

NUNCA HAN TENIDO ALGUNA CLASE DE RELACION LABORAL O CONTRACTUAL CON LA
COOPERATIVA.

ACTA NUMERO 045 QUE SERIA INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO. BAJO EL NUMERO 10641
DEL LIBRO 3, PRESUMIENDO LA CAMARA DE COMERCIO LA BUENA FE GENERO LA INSCRIPCION
SIN SABER QUE ERA FALSA, CON ESTO SE PUEDE CORROBORAR QUE LA UNICA PERSONA QUE
GANARIA EN ESTA SITUACION SERIA EL SENOR HERNAN FIGUEROA GARCIA, YA QUE ESO LO
MANTENDRIA EN EL CARGO DE GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL, BAJO LA INSCRIPCION DE
MARZO DE 2018 CON EL ACTA NUMERO 0039, CON ESTO QUIERO MANIFESTAR DE TODAS LAS

IRREGULARIDADES QUE HICIERON EL SENOR HERNAN Y DAVID SOLANO PARA LLEGAR A TAL
INSCRIPCION NO. 10641 DEL LIBRO 3.

A. QUIEN CONVOCA LA REUNION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ES EL PRESIDENTE DE
CONSEJO Y ESTE DELEGA AL SECRETARIO DEL CONSEJO PARA REALIZAR DICHA
CONVOCATORIA,CON ESTO SE DEMUESTRA LA PRIMERA IRREGULARIDAD YA QUE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION QUE DEBIA CONVOCAR ESTABA REPRESENTADO POR: REINALDO FIGUEROA
GARCIA COMO PRESIDENTE DEL CONSEJO, OLGA LUCIA BUSTOS (CONSEJERA PRINCIPAL),
BERNARDO GRACIA VILLAMIZAR (SECRETARIO DEL CONSEJO), ROBINSON FIGUEROA GARCIA
(CONSEJERO PRINCIPAL) Y DAVID SOLANO LIPES (SUPUESTAMENTE CONSEJERO PRINCIPAL), LAS
TRES PRIMERAS PERSONAS MENCIONADAS, NO FUERON CONVOCADAS, NO ASISTIERON A ESA
SUPUESTA REUNION, POR LO TANTO NO FUE APROBADA POR ELLOS LA CONVOCATORIA A LA
SUPUESTA ASAMBLEA 045. EL SENOR ROBINSON FIGUEROA GARCIA, FALLECIO EL 23 DE JUNIO DE
2022, POR TAL MOTIVO TAMPOCO ESTUVO PRESENTE, DEBIDO A LO ANTERIOR, LA UNICA
PERSONA QUE PODIA PARTICIPAR DE ESA REUNION SERIA EL SENOR DAVID SOLANO LIPES LO
ANTERIOR PARA MANIFESTAR QUE FALTARON A LO ESTABLECIDO EN LOS ESTATUTOS COMO SON:
EL ARTICULO 14, (PERDIDA CALIDAD DE ASOCIADO) 27 (ASOCIADO EXCLUIDO), 34 (ASAMBLEA
GENERAL Y ASOCIADOS), 38 (COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEA) 46, (CONSEJO DE
ADMINISTRACION), 47 (FUNCIONES CONSEJO DE ADMINISTRACION) 48 (FUNCIONAMIENTO
CONSEJO DE ADMINISTRACION) Y 49 (REQUISITOS ELECCION MIEMBROS CONSEJO

ADMINISTRACION). (LOS ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA SERAN ANEXADOS A LA PRESENTE
DENUNCIA),
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE LOS TRABAJADORES
VINCULADOS A LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE, DEL GAS Y DERIVADOS
DEL PETROLEO — COOTRAGAS CTA NIT. 800.030.803-8

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL
DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE LOS TRABAJADORES VINCULADOS A
LA INDUSTRIA DE TRANSPORTE DEL GAS Y DERIVADOS DEL PETROLEO - COOTRAGAS
CTA.
NIT. 800.030.803 - 8

CERTIFICA:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE LOS TRABAJADORES VINCULADOS A
LA INDUSTRIA DE TRANSPORTE DEL GAS Y DERIVADOS DEL PETROLEO - COOTRAGAS
CTA, es una entidad sin &animo de lucro, domiciliada en Bucaramanga, constituida bajo personeria
Juridica No 2094 del 08 de Octubre de 1.987, reconocida por el Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas Dancoop e inscrita en la Camara de Comercio de Bucaramanga bajo el
registro No 1838 del 18 de Septiembre de 2012.

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE LOS TRABAJADORES VINCULADOS A
LA INDUSTRIA DE TRANSPORTE DEL GAS Y DERIVADOS DEL PETROLEO - COOTRAGAS
CTA, identificada con NIT 800.030.803-8, registra en sus libros de contabilidad y digital, que el sefior
Hernan Figueroa Garcia con Cédula de Ciudadania numero 91.496.749, dispuso bajo su direccion
de Representante Legal a nombre propio el valor de Cuatrocientos Sesenta y Dos Millones
Setecientos Ochenta y Dos Mil Setecientos Ochenta y Ocho Pesos M/cte. $462.782.788 en
efectivo y que muchos de ellos no estaban autorizados por el Consejo de Administracion y Asamblea
General de Asociados, en resumen se presenta los respectivos afios a continuacion.

ANO DISPOSICION DE EFECTIVO
01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2020 $ 28.299.582
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2019 $ 193.181.094
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2018 $ 172.032.528
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2017 $ 69.269.584
TOTAL $ 462.782.788

Se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga a los Tres (3) dias del mes de Septiembre de
Dos mil Veinte (2020).

ODILIO PELAYO MILLAN

Revisor Fiscal
T.P.72172-T

CRA 16 No 35-18 OFICINA 403, Tel: 6701980 Bucaramanga
UISILADO Carrera 34 No 36-05, Tel: 6460582 — 6462207 Giron

SUPERTRANSPORTE cootragascta@yahoo.es
MANTENEMOS VIVA LA LLAMA DEL DESARROLLO COOPERATIVO



OoﬁRA _ (& >y COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE LOS TRABAJADORES
O VINCULADOS A LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE, DELGAS Y
DERIVADOS DEL PETROLEO
COOTRAGAS CTA NIT: 800.030.803 - 8
Carrera 34 #36-05, Tel: 3175207091 - 3157007859 - 6462207
ALDEA ALTA GIRON
transportescootragascta@gmail.com

AVISO UNICO

El suscrito Presidente del Consejo de Administracién de la COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO DE LOS TRABAJADORES VINCULADOS A LA
INDUSTRIA DEL TRANSPORTE, EL GAS Y LOS DERIVADOS DEL
PETROLEO sigla “COOTRAGAS CTA”, hace constar:

Que la RESOLUCION No. 0002 DE DICIEMBRE 7° DE 2020, por la cual se
decide el proceso disciplinario sancionatorio de EXCLUSION, dictado en
confra del asociado DAVID SOLANO LIPES, Identificado con cedula de
ciudadania No. 13.832.067, actuacién administrativa que fue debidamente
notificada en Cartelera de la Empresa, en fecha 28 del mes de Diciembre de
2020, contra la cual, dentro del término estatutario concedido, no fue

interpuesto recurso alguno.

Quedando debidamente ejecutoriada la decisién de exclusion contenida en el
mencionado acto administrativo, el dia 28 de Diciembre de 2020, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, vigente.

Se fija el presente aviso en la fecha de hoy 28 de Diciembre de 2020, en las
carteleras de las oficinas centrales de COOTRAGAS CTA.

Atentamente.

ROLLO COOPERATIVO
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AVISO UNICO

El suscrito Presidente del Consejo de Administracion de la COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO DE LOS TRABAJADORES VINCULADOS A LA
INDUSTRIA DEL TRANSPORTE, EL GAS Y LOS DERIVADOS DEL
PETROLEO sigla "COOTRAGAS CTA", hace constar:

Que la RESOLUCION No. 0001 DE DICIEMBRE 7° DE 2020, por la cual se
decide el proceso disciplinario sancionatorio de EXCLUSION, dictado en
contra del asociado HERNAN FIGUEROA GARCIA, Identificado con cedula
de ciudadania No. 91.496.749, actuacion administrativa que fue
debidamente notificada en Cartelera de la Empresa, en fecha 28 del mes de
Diciembre de 2020, contra la cual, dentro del término estatutario concedido,

no fue interpuesto recurso alguno.

Quedando debidamente ejecutoriada la decisidn de exclusién contenida en el
mencionado acto administrativo, el dla 28 de Diciembre de 2020, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, vigente.

Se fija el presente aviso en la fecha de hoy 28 de Diciembre de 2020, en las
carteleras de las oficinas centrales de COOTRAGAS CTA.

Atentamente, - > O
o~ / \ /
y v | " "-
(QQZ,U. — ®) N \\
(/4-—-—‘—‘—""" ( '\ 4 { L
Presidente Consejd‘def\\dministracién S 2

“COOTRAGAS CTA" N
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Se hace saber a la sefiora Juez que, por error involuntario en el auto admisorio de la demanda, se omiti6
resolver sobre la medida cautelar solicitada con la demanda, por ende, pasa al Despacho para lo pertinente.

Bucaramanga, 23 de mayo de 2023

illana\Padilla Ariza

Secretaria
Radicacion  : 68001-31-03-010-2023-00071-00
Proceso : Impugnacién de actos de asamblea.
Providencia  : Medidas
Demandante : David Solano Lipes.
Demandado : COOTRAGAS CTA

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA
Bucaramanga, veintitrés de mayo de dos mil veintitrés

Atendiendo la omision puesta de presente en la constancia secretarial que antecede, procede el
Despacho a adicionar el auto del 18 de mayo Ultimo y en tal sentido, a pronunciarse sobre Ia
solicitud de suspender las decisiones adoptadas por la entidad accionada y que constan en las
actas No. 046 y 047 del 29 de octubre y 048 del 20 de diciembre 2022, que se dicen serian
contrarias a derecho; lo cual tiene lugar para negar dicha solicitud, en tanto analizadas las
mismas, no se advierte prima facie la violacién a los estatutos de COOTRAGAS CTA, ni se
halla acreditado un perjuicio grave que estarian ocasionando.

NOTIFIQUESE, Qﬂ | @/A)

SOLLY CLARENA CASTILLA DE PALACIO
JUEZA

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE
BUCARAMANGA
NOTIFICACION POR ESTADO

Se notifica a las partes por notacion en ESTADO 86.

Bucargmanga, 24 de mayo de 2023.




