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AUTO INT.: 1108

RADICADO NI 6730

JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE

Manizales, Caldas, tres (03) de junio de dos mil veintiuno (2021).

PROBLEMA JURIDICO : x‘&{b _
2
Determinar si JOSE RAMIRO ARANGO BEDO@%}iene derecho a
redencién de pena por labores en prisién for '\‘pealfzadas de octubre
de 2020 a diciembre de 2020 y de enero de Q%? ayo de 2021, previa
autorizacion por la Autoridad Peni enciaq';y_ ; a@ aria de trabajo en
cautiverio de lunes a sabado y_f%s,mgs}:%o o\é&no RECUPERADOR
AMBIENTAL PASO MEDIO. ¢&~ -;}Q (:./O
e x*

Para resolver se CONSI o~ >

T &
El beneficio de redencién penééye\été consagrado en la Ley 65 de 1993
—Cbdigo Penitengiario W‘Car@%rio-, plasmandose alli las directrices
que deben _m-, los‘gentros de reclusion del pais sobre ese tdpico
en particular. A ’- Je cto, llos articulos 82, 97 y 98 de la precitada ley,
determina ’au J&%eter}f 0s y a los condenados se les abonara 1 dia
de reclusién por 2 dias gle trabajo; 1 dia de reclusioén por 6 horas de
estudio y 4~horas.de~ensefianza por 1 dia de reclusion, sin que se
puedan computar mas de 8 horas diarias por trabajo; 6 horas por estudio
y 4 horas por ensefianza, lo que equivale a decir 48, 36 y 24 horas a la
semana, respectivamente. Se anota, que en la misma cantidad estan
contempladas {a rebajas que consagran los articulos 111, 112y 113 de
la Resolucién 6349 de 2016, por medio del cual se expide el
Reglamento General de los Establecimientos de Reclusién del Orden
Nacional -ERON- a cargo del INPEC.

En el mismo sentido, dichas actividades deberan ser certificadas por el
centro de reclusién tal y como lo ordenan los articulos 81 y 96 de la ley
en cita y seran estos certificados los que tenga en cuenta el Juez que
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verifique el cumplimiento para determinar qué porcentaje de pena es
redimida por quien cumpla dichas actividades. Se anota que, sobre este
aspecto puntual, se pronunci¢ la Sala Penal del T.S. de Manizales, en
providencia que confirmé decision de similar jaez a lo que hoy es motivo
de disertacion, de la siguiente manera:

“...Finalmente, acorde con la queja propuesta por el
opugnante en punto del trabajo penitenciario y su
limite temporal a dias y horas habiles, debe indicarle
esta Magistratura que con la finalidad de evitar focos
de corrupcidon dentro de los Centros Carcelarios, los
cuales certificaban mas horas de las legales al dia y
sumaban todos los dias de la semana de trgbajo
continuo, la Corte Suprema de Justicia, al aWal
situacién, desde el afio 2009 ha propenﬁéo rque
las autoridades judiciales y las e?{:iarias
respeten y apliquen el limite consagtgéo gh la norma
que regula el trabajo...De la %tn manera, es
preciso resaltar que ya d.e,@e éﬁ 0@sy el Maximo
Organo de lo Ordinag |

atefi nal, llamé la
atencion de las au:\ aludidss, con el fin de
que o

0 ¥

atendieran el ogfgr{'fgcl‘\élat @en la providencia, en
efecto, en ac%’ql‘l/é) portiidad sefald: “Por eso la
Corte no puede de%g‘@asar la oportunidad para
llamar, la atefigion™tanto de las autoridades del
INBL Ce carg;%?s de supervisar, revisary anotar
e "fiqmgg ‘_borg_do por los internos, como de los
juec‘le‘s,:ﬁgageje licion de penas y medidas de
seguridad a que hagan respetar las
d?hméic_ga}s’ legales en materia de derechos del
trabajador y de limites de tiempo para efectos de
redencién, de suerte que el cumplimiento de la
pena de prision no se convierta en una feria de
rebajas y por ende oportunidad para hacer fraude
a la ley, produciendo el grave descrédito del
sistema penitenciario y de la justicia en
general.”...Asi las cosas, contrario a lo considerado
por el accionante, en cuanto a que la Ley no
establece un limite para efectuar labores dentro del

Penal, es claro pues que tanto el Cdédigo
Penitenciario y Carcelario, la Resolucion 3190 de
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2013 emitida por el Director del INPEC y el Decreto
1758 de 2015, en unisono establecen una jornada
maxima laboral que no puede ser desconocida por
parte de los jueces de ejecucién de penas. Ya de
antano se ha establecido que las personas privadas
de la libertad unicamente pueden redimir su pena
dentro de los
términos legales, y por ende, respetando [a jornada
maxima establecida para los trabajadores crdinarios,
por lo gue el llamado debe ser para las Auforidades
Penitenciarias, con el fin de que se evite [a exposicion
de los internos a horarios que sobrepasen su jornada
maxima, por cuanto las mismas no seran recono‘ej;ias
por el juez vigia de la pena y alli se pasasigra dn
desconocimiento de los derechos funda g&?aje‘é, al
laborar un periodo que es bien sabido\u }_16 podra
ser reconocido. De cara a lo seﬁalaQQ-, 4 persona
condenada no podra realizar labgres Camel fin de
acceder a una redencion de la @n u?\fe los dias
domingos o feriados, ni @a’:ﬂréj@'o pesar las 8 horas
diarias, y, por ende @ﬁg@f&abaj@ﬂh total de 6 dias
a la semana, sin qg@;s sobrepagen las 48 horas. Lo
anterior, se i , éﬁ‘ ga,rifatia de los derechos
fundamental g?‘%'s privados de la libertad, con el
fin de que no s esc%gzcan las prerrogativas que
osteq’%?r;.las de‘%las ﬁ,yéf’r‘sonas en materia laboral...”.

by ‘:ﬁ
ce]ﬁ?gz de;jcara a lo sefialado en el acapite final de la
providencia antes ré gﬁéa, - pese a que el articulo 100 del Cadigo
Penitenciario y Carcelario, en/principio sefiala que el trabajo, estudio o la
ensefianza no se liévara.a.gdbio los dias domingos y festivos, también es cierto
que, en casos especiales, debidamente autorizados por el director del
establecimiento con la debida justificacién, las horas trabajadas, estudiadas o
ensefadas, durante tales dias, se computaran como ordinarias, conforme lo

sefala la misma norma en cita.

o,

Debe aclarar el sﬁ’s

Salvado el anterior prolegémeno y descendiendo a nuestro caso particular, el
maximo posible de horas de trabajo intramural en este momento y para los
periodos de octubre de 2020 a diciembre de 2020 y de enero de 2021 a mayo
de 2021 es: 2020

! Auto de diciembre 4 de 2020, acta 1278.
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MES OCT. NOV. DIC.
HORAS T. 168 152 168
2021
MES ENERO | FEB. | MARZO | ABRIL | MAYO
HORAS T. 152 160 176 160 160

Debe acotarse que de conformidad con el articulo 136 de la Resolucién 6349
de 20162, numerales 1° y 8°, en concordancia con el 137 ibidem, una de las
funciones del Consejo de Disciplina en los establecimientos de reclusion, es la
de cada tres meses estudiar y calificar la conducta de las personas privadas
de la libertad en el establecimiento carcelario, prisién domiciliaria o vigilancia
electrénica, y expedir las respectivas certificaciones de conduct%wor el tiempo
antes anotado, sin _que la ley ni el reglamento exijan que \avcalificacion de
conducta del interno tenga que corresponder exactamente:ééﬁﬁ %eriodo en el
que el reo desarrolla la actividad de redencion de
Ahora bien. Para efecto de lo peticionado, presen%qé i consideracion la
Direccién del Establecimiento Peniten@ari gﬁ? ' _\Qario de Manizales
(Caldas), en relacién con JOSE RAN%Q@_ AN_%@EDOYA los siguientes
certificados de computos por hora&t\sh qi??i S:

R

ANO: MES: @ CONDUCTA  FOLIOS:

2020  Octubre "%ge@ 30" EJEMPLAR 45y48ce. 2.
2020  Noviembre 206’ .Qi'& EJEMPLAR 45y 48 ce. 2.
2020  Diciembre 216 &?;5"’ | EJEMPLAR 45y48ce. 2.
2021 Enmero g7 ™ 208 EJEMPLAR 46 Vto.48 c.e. 2.
2021  Febrerd? 4ln 19 EJEMPLAR 46 Vto.48 c.e. 2.
2021  MarZo 35" % 216} EJEMPLAR 46 Vto.48 c.e. 2.
2021 Abril < %ﬁ% 208; EJEMPLAR 47 y48ce.2.
2021 Mayo WP 208 EJEMPLAR 47 Vto. 48 c.e.2.

Y respecto de la certifica:

“« Mediante Acta N°. 601-845-17 de fecha 24/05
2017 emanada de COMANDO DE CUSTODIA Y
VIGILANCIA el interno ARANGO BEDOYA JOSE

2 Mediante la cual “Se expide el Reglamento General de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional ERQON a cargo
del INPEC".

350bre este punto, en sentencia de tutela de 12 instancia proferida por la Sala Penal del T.S. de Manizales de fecha 18 de
agosto de 2020, donde fue accionado este Juzgado. Sefiala la Corparacion en cita que *...Lo que Ia ley dice (art. 101 Ley 65
de 1993) es que se tenga en cuenta la conducta del interno como presupuesto para redimir pena y este certificado se expide
trimestralmente, lo cual es razonable si se tiene en cuenta que esa decision es fruto de la evaluacién de un érgano colegiado
como lo es el Consejo de Disciplina que estd compuesto por el Director del Establecimiento, el subdirector, el responsable
del 4rea juridica, el comandante de vigilancia, responsables de fas areas de talleres {ocupacion laboral), educader, psicélogo,
trabajador social, médico, personero municipal o su delegado y un representante elegido por la poblacién privada de la libertad
(art. 135 Resolucidén 6349 de 2018)..."
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RAMIRO...con fecha de ingreso 24/05/2013 quien
esta CONDENADO en e ALOJAMIENTO
INTERNOS , PATIO 2, CELDA 037, esta autorizado
para TRABAJAR en RECUPERADOR AMBIENTAL
PASO MEDIO en la seccion TYD zonas comunes,
categoria ocupacional que le permite maximo 8
horas por dia, en el horario laboral de LUNES A
SABADO Y FESTIVOS establecido por el
establecimiento carcelario y con las debidas
medidas de seguridad, a partir de 01/06/2017 y
HASTA NUEVA ORDEN..." ¢

De lo anterior, se deduce que al estar autorizada dicha labor en exceso del
tope legal, debe reconocerse lo certificado por la Autoridad Penitenciaria y
Carcelaria, 0 sea que se debe tener en cuenta a JOSE RA - ARANGO
BEDOYA 1664 HORAS DE TRABAJO PARA EL PERiODQ@ QCTUBRE DE
2020 A DICIEMBRE DE 2020 Y DE ENERO DE 2021_%&'&1@)‘ DE 2021. De
donde en los términos de los articulos: 82, 100 a 10%,\§JJA8 de la Ley 65 de
1993 v, los articulos 110 a 113 de |a precitada Rssa (g1¢%6349 de 2016, es

u
necesario aplicar [a siguiente férmula pqrai@er napﬁos dias que tiene

derecho a redimir el interno: . ;_}?"v > _ \i}(}
SACG:
N
>0 o

16 horas de TRABAJO_ 7 dief ) de ggdencion
T G de,

o,
Sy .
1664 Hgf{AS FRABAJO = 104 DIAS

IPEERN 16HORAS ‘

F A Y ‘Z%

2l

Que le dar};’d%p 0 g redirﬁir pena efectivamente por TRABAJO en 104
- if

: gty
%:w—re:é/
Por lo expu SUELTO:

PRIMERO: RECONOCER REDENCION DE PENA POR TRABAJO EN
FAVOR DE JOSE RAMIRO ARANGO BEDOYA, EN UN TOTAL DE
CIENTO CUATRO (104) DIAS, de conformidad con las certificaciones
de actividades realizadas entre octubre de 2020 a diciembre de 2020 y
de enero de 2021 a mayo de 2021, con motivo de su privacion de la
libertad por esta causa radicada al NI 6730.

SEGUNDO: Frente a esta providencia proceden los recursos de ley.

4 Fl. 44 vto. c.e.2. Negrillas del Despacho.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAIRO HUGO BURITICA TRUJILLO
JUEZ

NOTIFICACION PERSONAL: que hoy de junio de 2021 hago del
contenido del auto nimero 1108 del 03 de junio de 2%{%% concede
redencién de pena. RADICADO NI 6730. -

o

5

DR. JAIME ENRIQUE MONTOYA MARIN , o>
AGENTE DEL MINISTERIO PUBL[CO o

0&
ABOGADO DE LA DEFEN%Z;R@%UB LISA

DEFENSOR ‘,_;:2\ , c:_::»

#’ MO"Q! A»%
JOSE RAMIRQ:-AF G
" cz»

DIA ATRICIA VERA BECERRA
= SECRETARIA

™



AUTO INT.: 1109
RADICAC[ON: NI 6730
CODIGO UNICO

DE RADICACION: 17174-60-00-041-2012-00128-00
PROCESADO: JOSE RAMIRO ARANGO BEDOYA

C.C. 15.802.175

DELITOS: ACTOS SEXUALES CON MENOR EN CONCURSO
CON INCESTO

PETICION: LIBERTAD POR PENA CUMPLIDA

JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD
Manizales, tres (03) de junio de dos mil veintiuno (2021).

PROBLEMA JURIDICO: s
/
Resulta viable conceder la libertad por pena cumm@?‘lOSE RAMIRO
ARANGO BEDOYA, con motivo de la presente y
(s

CONSIDERACIQ@E

4
N ~°

1. PETICION: solicita JOSE RAMRD At uy DOYA se le conceda

la libertad por pena cumplida, dar aj-aporta computos por labor

intramural y pide se le tenga‘g dt tgu o de detencion fisica mas
redencién de pena ya rec&ﬁhc@

2. PENA: el 156 dejuh& ﬁél el \Zgado Segundo Penal del Circuito
de Chinchina (Caldas) ¢ nde sefior JOSE RAMIRO ARANGO
BEDOYA a una gena d% TREINTA Y DOS (132) MESES DE
PRISION corfgy ;s ponsable de los delitos de ACTOS SEXUALES CON
MENOR DEs 1_-.-;,‘! CE ANOS E INCESTO. Se le negd los sucedaneos
penales. Lps Het ,§-‘se registraron en marzo de 2012. La ejecutoria de
la sentencia da?&;ﬁ FP5 dg marzo de 20152

. - NCION FISICA: JOSE RAMIRO ARANGO
BEDOYA viene privado de la libertad por este asunto desde el 23 de
m[ayo de 20133, lo que suma NOVENTA Y SEIS (96) MESES DIEZ (10)
DIAS

4. JOSE RAMIRO ARANGO BEDOYA HA SIDO BENEFICIADO CON
REDENCION DE PENA POR ESTE PROCESO ASI:

MESES: DIAS: FOLIOS:
05 28 29 ce. 1.
00 29 60 c.e. 1.
'Fls.: 43 a 53 cee. 2.

Fls:9a2tce

iFL1c.c.
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02 01 77 ce. 1.
02 01 139 c.e. 1.
01 11 146 c.e. 1.
02 01 156 c.e. 1.
03 12 172 c.e. 1.
02 18 213 ce. 1.
03 27 6 ce. 2.
02 19 19 c.e. 2.
02 19 26 ce. 2.
02 19 36 c.e. 2.
03 14 54 c.e. 2.

PARA UN TOTAL DE TREINTA Y CINCO (35) MESES DIECINUEVE

(19) DIAS EN FAVOR DEL SENTENCIADO POR ESTE CONCEPTO.
&

5. PENA CUMPLIDA A LA FECHA: por motivo d@%sé causa el

(131) MESES VEINTINUEVE (29) DIAS
cumplida por JOSE RAMIRO ARANGO B’E@

Y DOS (132) MESES DE PRISI®)}
cumplida a partir del 04 de @‘\lo ' 2021{\:}¢on motivo de esta causa.

§ S
%- N
Por lo expuesto, el Juz Prlmqﬁ de Ejecucién de Penas y Medidas
de Segurlg’%i de Manizales,

DECIDE

{ 04 DE JUNIO DE 2021, CONCEDER LA
LIBERTAD PORIP N JCUMPLIDA A JOSE RAMIRO ARANGO
BEDOYA, dentlflcadon la cédula de ciudadania numero 15.902.175,
en este prodesg-taficado al NI 6730 de este Despacho (CODIGO
UNICO DE RADICACION 17174-60-00-041-2012-00128-00), conforme

se argumento. ‘

£o)

SEGUNDQ: REMITIR EL EXPEDIENTE ANTE EL JUZGADO
SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO DE CHINCH!INA (CALDAS).

TERCERQO: frente a este auto proceden los recurscs de ley.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N



Fea Toes

JAIRO HUGO BURITICA TRUJILO
JUEZ

NOTIFICACION: que hoy de junio de 2021 hago del contenido del
auto numero 1109 del 03 de junio de 2021 que concede la libertad por
pena cumplida. RADICADO NI 6730.

DR. JAIME ENRIQUE MONTOYA MARIN s
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO %;;& S/
o
é" f“‘é
"fé

Jfg}

ABOGADO DE LA DEFENSORIA PUBLIC%@,
DEFENSOR __

JOSE RAMIRO Al NGO"D A

SENTENCIADO EN EPC( yr\um&s (CALDAS)

(S

el

. ﬂDIANN%AT CIA VERA BECERRA
s SECRETARIA
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