JURISPRUDENCIA - APELACION SENTENCIAS PROCESOS ORDINARIOS

SALA LABORAL

FEBRERO DE 2024

RADICADO NUMERO FECHA
CLASEDE [MAGISTRADO
DESCRIPTOR | RESTRICTOR TESIS S'STEMf‘ TR'BUNAS PROV'DENC[A ronon | pongnTe | DEMANDANTE | DEMANDADO | VER FALLO
ANO CONS. ANO DIA | MES ANO

INEFICACIA DE |SE CONFIRMA LA ["En fin, en el caso de autos, se advierte, que la AFP |348 |2022 |191 2023 (2 |2 2024 |ORDINARIO |HENRY MARLENE COLPENSIONE |VER FALLO
TRASLADO DE |SENTENCIA con la que se efectuo el traslado al RAIS, no acredité LOZADA TIRADO S Y
REGIMEN ESTIMATORIA de manera siquiera sumaria que hubiese cumplido con PINILLA. SILVA. PORVENIR
PENSIONAL QUE DECLARO |las obligaciones que para el afio de 1997, la normativa S.A.

COMO INEFICAZ [entonces vigente les imponia cumplir frente a la

EL TRASLADO |afiliada Tirado Silva, las cuales como se explico

QUE LA previamente estriban en informar de manera oportuna

DEMANDANTE y transparente a la afiliada sobre las a) caracteristicas

REALIZO DEL del régimen, b) condiciones de acceso, ¢) ventajas y

RPMPD AL RAIS,
EN LA MEDIDA EN
QUE EL FONDO
DEMANDADO NO
BRINDO A LA
ACTORA, LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DE CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
ORDENANDO EN
CONSECUENCIA
LA DEVOLUCION
DE LOS GASTOS
DE
ADMINISTRACION,
SEGUROS
PREVISIONALES Y
APORTES AL

desventajas de cada uno de los regimenes

pensionales (parangon) d) riesgo y consecuencias del
traslado, amparo de un régimen de transicion y la
eventual pérdida de beneficios pensionales

transitorios, en informaciéon clara, objetiva y

transparente. Y es que, revisando el dossier de
pruebas no hay prueba del cumplimiento de las
obligaciones ya referidas por parte de la AFP

demandada, amén que el formulario de vinculacion, no
comporta mas que una proforma utilizada por la AFP,
en cumplimiento de lo previsto en el art. 11 del Decreto
654 de 1994, pero que en modo alguno, devela la
satisfaccién de los puntos referidos, maxime cuando: i)
contractualmente, dicho documento comporta un mero
contrato de adhesion, pues, es una proforma ya
elaborada, la cual el afiliado no pudo controvertir o
aceptar su contenido, ii) el recuadro visible en la parte
inferior derecha del folio, que contiene la leyenda
relativa a la seleccién voluntaria del RAIS y de la AFP
como la entidad que administraria su cuenta de ahorro
individual, no comporta consentimiento informado del
afiliado, ni tampoco la satisfaccion de los elementos
echados de menos por el Juez de piso. pues alli solo
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NULIDAD DE
DICTAMEN DE
PERDIDA DE
CAPACIDAD

LABORAL Y
RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE PENSION
DE VEJEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA,
DECLARANDO LA
NULIDAD PARCIAL
DEL DICTAMEN EN
ATENCION A LA
DISCREPANCIA
ENTRE LA FECHA
DE
ESTRUCTURACION
DE LA INVALIDEZ
ESTABLECIDA EN
EL DICTAMEN
ORIGINAL Y LA
FECHA
DETERMINADA
POSTERIORMENTE
EN UNA NUEVA
PERICIA. DE OTRO
LADO, LA
OBLIGACION DE
LA
ASEGURADORA
CONSISTE EN
APORTAR LA
SUMA ADICIONAL
NECESARIA PARA
INTEGRAR EL
CAPITAL
CONSTITUTIVO DE
LA PRESTACION,
NO SU

"Por lo dicho, como ya se vaticind, no es de recibo el
argumento expuesto por la censura en tanto a que la
Juez de instancia estaba obligada a acoger el

dictamen de perdida de capacidad laboral No.

1095932163-001 del 16 de abril de 2019, proferido por
Global Seguros de Vida S.A. tan solo porque se
encontraba en firme, pues tal decisién no es vinculante
para el funcionario judicial, precisandose que, en
casos como estos, es decir, en un asunto en el que se
opongan diferentes conceptos cientificos sobre el
estado de salud de una persona, los jueces pueden
soportar su decisién en el que les ofrezca mayor
credibilidad y poder de conviccion,....Entonces, siendo
que para llegar a la decisién que llegé, la Juez de
primer grado tomé como base el dictamen No.

1095932163-1803, emitido por la Junta Regional de
Calificacion Invalidez de Santander, el 15 de

septiembre de 2021, pericia en la cual, partiendo de
las patologias diagnosticadas y calificadas en el

dictamen proferido en primera oportunidad, se estimé
como fecha de estructuracién el 9 de abril de 2018, ha
de precisarse que la primera calificacion mencionada
se decret6 como prueba pericial por la Juez de
instancia, y se puso en conocimiento de las partes
para su contradiccion, por lo que es una prueba que se
aporté legalmente y, por ende, es vdlida, maxime
cuando la AFP recurrente no lo controvirti6 cuando
tuvo la oportunidad para hacerlo, conforme lo

establecido en el CGP, aplicable al proceso laboral en
virtud de lo dispuesto en el art. 145 del Estatuto
Procesal Laboral, mas alla de requerir que el perito
asistiera a la audiencia, sin solicitar un nuevo

298

2019

1566

2022

2024

ORDINARIO

HENRY
LOZADA
PINILLA.

JONNATHAN
GONZALEZ
GONZALEZ

SKANDIA
PENSIONES Y
CESANTIAS
S.A1l
TRAMITE AL
CUAL SE
LLAMO EN
GARANTIA A
GLOBAL
SEGUROS DE
VIDA SA. Y
MAPERE
COLOMBIA
VIDA
SEGUROS S.A.

VER FALLO
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CULPA
PATRONAL Y
PAGO DE
INDEMNIZACIO
NES
CORRESPONDI
ENTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
DECLARAR A LA
EMPLEADORA
CIVILMENTE
RESPONSABLE,
POR EL
ACCIDENTE
LABORAL
OCURRIDO EL 5
DE ENERO DE
2016. LA FALTA DE
IDENTIFICACION
DE PELIGROS,
EVALUACION Y
VALORACION DE
RIESGOS, ASI
COMO LA
OMISION DE
IMPLEMENTAR
CONTROLES
NECESARIOS Y
PLANEAR
MEDIDAS DE
INTERVENCION,
DETERMINARON
LA CULPA. NO SE
CONSIDERO CASO
FORTUITO, YA
QUE EL RIESGO
ERA PREVISIBLE,

"Por lo que, la demandada principal debiendo

PREVER los factores de riesgo ocupacional a los que
exponia a Calderén Mantilla, “CONDICIONES DE
SEGURIDAD”, “riesgo mecanico”, NO LOS

IDENTIFICO, EVALUO Y PREVINO, forzoso resulta no
exculpar su proceder negligente y omisivo frente a las
obligaciones generales de SEGURIDAD INDUSTRIAL
que tenia frente a sus trabajadores, en lo que
corresponde a capacitar suficiente y adecuadamente a
su operario y ademas brindarle herramientas acordes
al desarrollo de la actividad a que se somete, asi como
a controlar y vigilar las condiciones y actos inseguros
de sus subordinados en la ejecucién de sus labores
rutinarias, eventos que, a la verdad, son fruto de su
comportamiento abstencionista en el DISENO,

IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y EJECUCION
del PSO, aspecto que le impelia, forzosamente, a
cumplirlo, a brindar capacitacion orientada al riesgo
ocupacional al que se iba a exponer al trabajador, a
garantizarle ambientes de trabajo seguros, donde se
controlara el riesgo ocupacional, asi como a garantizar
que su grupo de trabajo estuviese suficiente y
adecuadamente, acreditado y capacitado para ejecutar
la labor que en equipo se desarrollaria. Y es que,
itérese, de conformidad con lo previsto en el literal b)
del art. 84 de la Ley 9 de 1979, los empleadores no
solo estan en la obligacion formal de tener PSO hoy
SGSST -el cual no se adoso al plenario, sino el
manual-, sino de materialmente implementarlo, so
pena, que su actitud silente y abstencionista, le
acarreen las consecuencias que hoy se avizoran.
Amén de la brevedad. consultese CSJ. SL sentencia

380

2022

1567

2022

2024

ORDINARIO

HENRY
LOZADA
PINILLA.

JOSE DAVID
CANTERO
CARVAJAL
en nombre
propio y de
sus menores
hijos JOSE
ALEJANDO
CANTERO
CAVIDIA vy
ORIANA
MARCELA
CANTERO
CAVADIA,
asi como las
seforas
JULIA
TERESA
CANTERO
CARVAJALY
CARMEN
ADIETH
CARVAJAL.

BERTHA
OCHOA
MANCIPE.

VER FALLO
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACIO
N DEL
ARTICULO 65
DEL C.S.T.

LA SENTENCIA
DESESTIMATORIA
SE CONFIRMA,
CONFORME LA
PRUEBA
PRESENTADA
RESPALDA EN EL
PAGO REALIZADO
POR LA
PROPIETARIA DEL
VEHICULO,
ACTUANDO COMO
EMPLEADOR
SOLIDARIO,
CONFORME A LA
LEGISLACION
LABORAL

"Frente a dicho y siendo que al momento de efectuar la
censura, esta se queja de la manera en la cual

presuntamente fue hecho el pago, basta decir que la
legislacidn laboral, en ninguno de sus apartes, prohibe
que los créditos laborales que se causen en vigencia
de un contrato de trabajo, sean pagados en efectivo,
de ahi que, si de esa manera lo efectia el acreedor,
ningin reproche puede hacérsele, mas alla de la

conveniencia que tal forma de pago pueda tener de
cara a su acreditacion probatoria. De igual forma, se
precisa que no existe inconsistencia alguna en cuanto
a que “(...) era humanamente imposible saber para el
sefior CLIMACO RODRIGUEZ a cuanto ascendia la
liquidacion (...) por cuanto dicha liquidacion segun las
pruebas practicadas se realiz6 al otro dia (...)", en

tanto que, como ya se resefig, la testigo que dio cuenta
del pago fue clara al afirmar que elabor6 la liquidacién
el dia 17 de septiembre, dandosela a conocer al sefior
Climaco Salcedo el 18 siguiente, dia para el cual fue
realizado el pago, siendo suscrito el paz y salvo el 19
de septiembre de 2019. En suma, siendo el pago como
mecanismo de extincién de una obligacién, sélo puede
considerarse verificado, cuando su importe ingresa

efectivamente al peculio del acreedor, aspecto que, a
la luz de la prueba testifical analizada, se logro

acreditar, sin que pueda desecharse tal material

probatorio dado que, para la verificacion del pago

efectivo, existe libertad probatoria.”

319

2021

1583

2022

2024

ORDINARIO

HENRY
LOZADA
PINILLA.

WILLIAM
TEOFILO
MANTILLA
ARENAS
CONTRA.

COOTRANSTA
ME Y EULALIA
PANQUEVA
GELVIS.

VER FALLO
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACIO
N POR
TERMINACION
UNILATERAL
DEL
CONTRATO
SIN  JUSTA
CAUSA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
EVIDENCIARSE
QUE LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO
REALIZADA POR
LA DEMANDANTE
EN FAVOR DE LA
COOPERATIVA, SE
LLEVO A CABO
BAJO UN
VERDADERO
VINCULO
CONTRACTUAL
LABORAL, PESE A
LA APARIENCIA
DE UN CONVENIO
INDIVIDUAL DE
TRABAJO
ASOCIADO. LA
PRESUNCION
LEGAL DEL
ARTICULO 24 DEL
C.S.T. NO FUE
DESVIRTUADA, YA
QUE SE
EVIDENCIARON
SIGNOS DE
SUBORDINACION

"En este orden de ideas, hay la subordinacion propia
de un contrato de trabajo en una relacién laboral
cualquiera, cuando el dador de laborio tiene

permanentemente la potestad de exigir a quien le
presta el servicio el cumplimiento de 6rdenes en
cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, y
disciplinarlo; conjuntamente con la obligacion del
segundo de obedecerlas. Asimismo, ha precisado el
o6rgano cuspide de la jurisdiccién ordinaria en su
especialidad labora, cuando en dichas relaciones
contractuales convergen aspectos como (i) necesidad
de cumplimiento de horarios (Ver sentencia radicado
44191 de 2014), (ii) continua supervision (Sentencia
radicado 34839 de 2009), (iii) constante coordinacion
de actividades y demanda de presentacion periodica
(Sentencia radicado 79216 de 2016), entre otras.
Autoridad de mando de la cual hizo constante uso
Coopvigsan CTA durante la ejecuciéon del convenio
individual de trabajo asociado, y que conlleva a su
desnaturalizacion, tal como revela el material

probatorio. Asi las cosas, se itera que entre las partes
lo que en realidad medié no fue un convenio individual
de trabajo asociado, sino un contrato de trabajo, pues,
al haberse acreditado la prestacion personal del
servicio por parte de la demandante y a favor de la
demandada, surgio la presuncién legal de que trata el
articulo 24 del C.S.T., que no fue desvirtuada por la
pasiva en el presente asunto. Por tanto, imperioso
resulta confirmar la decision de primer grado, en tanto
declard la existencia del contrato laboral en cobijo del
principio de realidad sobre

las formalidades."

418

2019

459

2022

2024

ORDINARIO

ELVER
NARANJO

ROSA
LISETH
SUAREZ
BARRERA

COOPERATIVA
DE TRABAJO
ASOCIADO DE
VIGILANTES
DE
SANTANDER -
COOPVIGSAN
CTA-.

VER FALLO
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES E
INDEMNIZACIO
NES
CORRESPONDI
ENTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
PRESENTAR EL
TRABAJADOR SU
RENUNCIA
VOLUNTARIA
MOTIVADA POR EL
NO PAGO DE
SALARIOS DESDE
JULIO DE 2020, SE
CONSIDERA UNA
FORMA DE
DESPIDO
INDIRECTO
SEGUN LO
ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 64
DEL ESTATUTO
SUSTANTIVO DEL
TRABAJO Y A
PESAR DE QUE LA
DEMANDADA
ALEGO QUE LA
RELACION
LABORAL
FINALIZO  EN
AGOSTO DE 2020,
SE DETERMINO
QUE LA FECHA DE
FINALIZACION FUE
EN DICIEMBRE DE

"Tan es asi, que la informacion brindada por el testigo
Enrique Cobo al rememorar que, lo que permite
verificar es que en los acercamientos efectuados entre
la empleadora Hospital Internacional del Caribe S.A.S.
y sus trabajadores, se inform6 que “estaban intentando
solucionar los inconvenientes para poderles pagar”,
pero nunca sobre el cese definitivo de actividades y/o
suspension indefinida de los contratos, pues al

contrario, dio cuenta el deponente que “mientras tanto
estaban en reuniones virtuales, no le suspendieron
actividades de trabajo”. De modo que como ninguna
de tales exigencias fue cumplida por la encartada -ni
probado el cumplimiento de tal carga ineludible-, mal
podria entenderse consolidado el escenario de

suspension del contrato que venia ejecutando el actor,
con efectos desde el 31 de agosto de 2020, como
erradamente arguye la ex empleadora. Asi, con

meridiana claridad lo que se observa es que dicho se
mantuvo incélume hasta la fecha en la cual decidi6 el
promotor de la litis finalizarlo, se itera, el 18 de
diciembre de 2020. En sintesis, como quedd

demostrado que el contrato de trabajo suscrito entre el
actor y la demandada tuvo como fecha final el 18 de
diciembre de 2020, data en la que fue finalizado por
parte del demandante al notificar su decision de
renuncia, se confirmard la decisién de primer grado
fustigada, ya que se arrib6 a idéntica conclusion.”

212

2021

2024

ORDINARIO

ELVER
NARANJO

ELVIS
NAZARIO

MAGDANIEL
BERMUDEZ.

HOSPITAL
INTERNACION
AL DEL
CARIBE S.A.S.

VER FALLO
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
EVIDENCIARSE LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO POR
PARTE DE LA
DEMANDANTE
PARA AMBAS
DEMANDADAS, LO
QUE PRESUME LA
EXISTENCIA DE
UN CONTRATO
LABORAL, A
PESAR DE LA
NEGACION DE
SUBORDINACION
POR PARTE DE
LAS
DEMANDADAS,
LAS PRUEBAS
PRESENTADAS
REFUTAN ESTA
AFIRMACION,
DEMOSTRANDO
LA SUPERVISION
Y DIRECCION DEL
TRABAJO DE LA
DEMANDANTE, LO
QUE HACE
CONCLUIR OUE

"Precisado lo anterior, evidente es que en el presente
asunto queddé demostrada la prestacion personal del
servicio por parte de la demandante a favor de las dos
convocadas al proceso, pues, pudo establecer que la
demandante no comercializaba productos de su
propiedad ni ejercia labores de venta en provecho de
si misma. Por el contrario, lo que se acredit6 fue que
prestaba un servicio personal que consistia en realizar
labores de venta de los productos comprados por la
parte demandada en la cafeteria de la Iglesia. Labores
en favor tanto de la Corporacion como de la Iglesia.
Esto por cuanto, conforme a lo dicho por el
Representante Legal de Casa Sobre la Roca Iglesia
Cristiana Integral y al acuerdo de colaboracion
aportado, las dos demandadas no son entidades
aisladas la una de la otra, sino que, se trata de
entidades que, en ultimas, hacen parte del mismo
engranaje, y que, de acuerdo a lo plasmado en el
acuerdo, “tienen objetivos comunes y complementarios
en areas de servicio y bienestar de sus miembros”,
como lo es la venta de productos a la feligresia de la
iglesia; servicio que fue ejercido por la aqui
demandante, conforme qued6 probado previamente.
Itérese también que, con arreglo a lo dicho por Aida
Diaz Pérez, “la cafeteria era de la iglesia”, los insumos
y productos que se vendian en esta los compraba
“directamente la Iglesia o Corporacion”, lo cual fue
reiterado por Carmen Elisa Chaparro Cabiativa al
sefalar que estos eran “comprados por Casa Sobre La
Roca o Corporaciéon de Hogares Cristianos”, testigo
que a su vez expuso que las labores por ellas
realizadas “siempre eran supervisadas. primeramente

336

2021

643

2023

2024

ORDINARIO

ELVER
NARANJO

MARTHA
ZOE JEREZ
BARRIOS.

CASA SOBRE
LA ROCA
IGLESIA
CRISTIANA
INTEGRAL y
CORPORACIO
N UNION DE
HOGARES
CRISTIANOS.

VER FALLO
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES E
INDEMNIZACIO
NES,
DERIVADAS DE
SU TRABAJO
COMO
EMPLEADA
DOMESTICA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
HABERSE
ACREDITADO
PROBATORIAMENT
E, QUE
EFECTIVAMENTE
TANTO GLORIA
ISABEL LOZA
JIMENEZ COMO
RICARDO
CABALLERO
FUNGIERON
COMO
EMPLEADORES
DE ELENA DE
JESUS BOLARNO
CHARRIS, POR LO
QUE, ANTE EL
FALLECIMIENTO
DE RICARDO
CABALLERO, SUS
HEREDEROS
ENTRARON A
OCUPAR SU
LUGAR EN LAS
DIFERENTES
RELACIONES
JURIDICAS Y EN
LO QUE AL
CONTRATO DE

"Precisado lo anterior, evidente es que en el presente
asunto quedo6 demostrado que la prestacion personal
del servicio por parte de la demandante fue en favor
tanto de Gloria Isabel Loza Jiménez como de Ricardo
Caballero, pues sus labores se circunscribian al
cuidado de los hijos de estos -Diego Andrés Caballero
Loza y Felipe Caballero Loza-, al aseo de la casa y a
las labores de cocina, las cuales debia llevar a cabo en
la casa de los cényuges. En otras palabras, el servicio
personal prestado por la demandante fue en favor de
la sociedad conyugal y del hogar surgido por virtud de
esta. Para el efecto, téngase en cuenta que: (i) la
demandante Elena De JesuUs Bolafio Charris indico
gue trabajo para Ricardo Caballero y Gloria Isabel en
la casa de estos y que ambos le daban 6rdenes; (i) la
demandada Gloria Isabel Loza Jiménez afirmé que ella
no le suministraba el alojamiento, la alimentacion, el
vestuario y los elementos de aseo personal a Elena,
dado que estos se lo daba su esposo Ricardo
Caballero porque “era el encargado de la casa y de
todos los gastos” hasta el dia que se enfermé en el
2015; (iii) Diego Andrés Caballero Loza manifesté que
la demandante hacia aseo, cocinaba, pero,
principalmente los ayudaba a cuidar a él y a su
hermano, asi como que su padre era quien se
encontraba a cargo de la casa; (iv) Felipe Caballero
Loza afirm6 que Elena trabajé para su papa; y (v)
Benilda Pefia Bermudez adujo conocer a la
demandante porque trabajé de enero de 2004 a enero
de 2005 en Ruitoque, en la misma casa donde aquella
trabajaba, es decir, donde Ricardo Caballero y Gloria
Loza."

132

2018

712

2022

2024

ORDINARIO

ELVER
NARANJO

ELENA DE
JESUS
BOLARNO
CHARRIS.

GLORIA
ISABEL LOZA
JIMENEZ,
DIEGO
ANDRES
CABALLERO
LOZA, FELIPE
CABALLERO
LOZA y LOS
HEREDEROS
INDETERMINA
DOS DE
RICARDO
CABALLERO.

VER FALLO
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SUSTITUCION
PENSIONAL EN
CALIDAD DE
COMPANERA
PERMANENTE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA DE
SUSTITUCION
PENSIONAL AL
ACREDITARSE EL
VINCULO
MATRIMONIAL
CON UNA DE LAS
DEMANDANTES Y
LA CONVIVENCIA
DURANTE 27
ANOS CON LA
SEGUNDA. SE
ESTABLECE LA
COEXISTENCIA
SIMULTANEA Y SE
RECONOCE LA
DEPENDENCIA
ECONOMICA DE
LA HIJA LAURA
ALEJANDRA
GUTIERREZ
REYES, QUIEN
ESTA CURSANDO
ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS.
SE DETERMINAN

"Por manera que, ningin asomo de duda puede
quedar en relacion a que tanto Victoria Carmen Rosa
Garcia de Gutiérrez y Gonzalo Gutiérrez Ruiz, como
Nelcy Reyes Reyes y Gonzalo Gutiérrez Ruiz, tuvieron
la intencién de convivir y conformar una comunidad de
vida en pareja y, en efecto, perfeccionaron dicho
proyecto, sosteniendo una relaciéon con un claro fin de
vida en conjunto, apoyo mutuo y constantes muestras
de compromiso, los primeros por un periodo de 52
afios y los segundos por un periodo de 27 afios, con la
concomitancia de una serie de indicadores que
vislumbran la sostenibilidad de unos lazos afectivos
con compromiso de permanencia, hasta el

acaecimiento de la muerte del pensionado. Bajo este
derrotero argumentativo, se concluye que no le asiste
razon a la entidad recurrente al plantear en su
impugnacién que no se probd la convivencia entre
Nelcy Reyes Reyes y Gonzalo Gutiérrez Ruiz los
ultimos cinco afios de vida del pensionado, habida
cuenta que quedd plenamente probado que ambas
parejas mantuvieron latentes sus lazos de

acompafiamiento economico y espiritual y el auxilio
mutuo que demanda la vida en comin hasta el
momento de fallecimiento del susodicho.....Asi las
cosas, en el presente caso se concluye que Laura
Alejandra Gutiérrez Reyes cumplia con todos los
requisitos dispuesto en la normatividad previamente
referenciada, para hacerse acreedora del derecho a la

LOS sustitucion pensional como hija del causante, desde la
PORCENTAJES fecha de su fallecimiento hasta el dia en que culminé
CORRESPONDIEN (sus estudios superiores, esto es, hasta el 29 de marzo
TES Y SE de 2019, tal v como lo expuso el fallador de primera
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RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE PENSION
DE INVALIDEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
ORDENANDO EL
PAGO DEL
RETROACTIVO, A
PARTIR DE LA
FECHA DE
ESTRUCTURACISON
DE LA INVALIDEZ,
ACLARANDO
IGUALMENTE QUE
LOS INTERESES
MORATORIOS
PROCEDEN
DESDE EL DIA
SIGUIENTE AL
VENCIMIENTO DE
LOS CUATRO
MESES QUE
CONFIERE LA LEY
PARA RESOLVER
LA SOLICITUD,
SOBRE EL
RETROACTIVO
CALCULADO Y
QUE DEBEN
ESTIMARSE
HASTA QUE SE
REALICE EL PAGO
DE LA
OBLIGACION.

"Segln la actuacién administrativa, se observa que la
encartada se abstuvo de reconocer la pensiéon de
invalidez del actor desde el 16 de octubre de 2019,
fecha en que se estructur6 el estado de invalidez del
mismo, bajo el argumento consistente en que se debia
aportar una certificacion actualizada emitida por Salud
Total EPS sobre las prestaciones reconocidas a favor
del actor; requerimiento que carece de todo

fundamento legal y que conllevé a la imposicién de
cargas adicionales a una persona que se encuentra en
condicion de invalidez y que, de paso, afecté su
derecho a la seguridad social y al minimo vital. Por
ello, procedente resulta la imposicion de intereses
moratorios a cargo de Colpensiones sobre las

mesadas a que tiene derecho el actor. Los réditos
moratorios procederan desde el dia siguiente al

vencimiento de los cuatro meses que confiere la ley
para resolver la solicitud, esto es, a partir del 27 de
octubre de 2020, tal y como lo expuso el A quo. Se
aclara que los intereses proceden sobre el retroactivo
aqui calculado, por valor de: $9.051.308, y como el
pago de la obligacién todavia no ha ocurrido, los
intereses han de calcularse hasta cuando ello se
presente, en los términos del articulo 141 de la Ley
100 de 1993. En ese orden de ideas, no se accede al
reparo de Colpensiones."
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NIVELACION
SALARIAL Y
PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA Y
LA CONDENA POR
REAJUSTE
SALARIAL, DADA
LA DISPARIDAD
SALARIAL
INJUSTIFICADA
ENTRE LA
DEMANDANTE Y
OTROS
TRABAJADORES
CON FUNCIONES
SIMILARES. SE
ORDENA EL PAGO
DE
PRESTACIONES
SOCIALES. SE
REVOCO LA
CONDENA POR
DESPIDO
INJUSTIFICADO
POR FALTA DE
PRUEBAS Y
ARGUMENTOS
SOLIDOS SOBRE
LA TERMINACION
UNILATERAL DEL
CONTRATO. SE
ACLARO QUE LA
DEMANDADA.

"Como se rememord, ninguna discusidon concierne
respecto a que Ludy Yurle Herndndez Manrique fue
contratada por las EST para prestar su fuerza de
trabajo como empleada en mision ante Servicios
Postales Nacionales S.A.S. No obstante, concluy6 el A
Quo, que dicho trabajo no solo excedi6 el limite
temporal previsto en la norma, sino que, no tuvo por
objeto el atendimiento de ninguna de las situaciones
facticas previstas, pues, refirid, ninguna justificacion
para acudir a la contratacién temporal logré probar la
empresa usuaria. Tesis con la que valga advertir de
entrada, se coincide, en la medida en que, la realidad
que revela el dossier probatorio dista abiertamente de
los argumentos de defensa esbozados por el extremo
pasivo, sobre que los contratos gestados con la actora
fueron independientes y acomodados a la estrictez
factica de la ley 50 de 1990. Ello, porque se prueba,
mas alla de la formalidad consignada en los

documentos contractuales anexados por la encartada,
gue ninguna explicacion aterrizada a la especificidad
de la norma, justificd la contratacion de la fuerza de
trabajo de la demandante a través de una empresa
temporal, cuando en la realidad, las actividades

desplegadas por aquélla siempre guardaron directa
relacién con funciones permanente de la sociedad hoy
accionada que fungié como usuaria en el engranaje
misional. En otras palabras, no fueron ocasionales ni
transitorias......Como se ve, mientras el personal que
directamente ocupaba el cargo de Asistente Nivel 1 en
Servicios Postales Nacionales S.A.S., devengd un

salario diferente entre 2016 y 2020, la demandante,
aun cuando desempefiaba idéntico rol, siempre fue
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RECONOCIMIE

NTO Y PAGO
DE PENSION
DE

SOBREVIVIENT
ES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, YA
QUE LAS
PRUEBAS
PRESENTADAS
DEMUESTRAN
QUE HERMIDES
ANAYA ARDILA
TRABAJO
ININTERRUMPIDAM
ENTE PARA
TIPOGRAFIA
DARCY E HIJOS
LTDA. DESDE EL
16 DE
SEPTIEMBRE DE
1985 HASTA EL 12
DE ENERO DE
2012. SE
EVIDENCIA QUE
LA EMPRESA
TUVO MORA EN
EL PAGO DE
APORTES A
PENSION
DURANTE 951
SEMANAS Y QUE
COLPENSIONES
NO TOMO
ACCIONES DE
COBRO

"Es por fuerza de lo explicado, que los ataques a la
decisiébn con los que la AFP apelante procura

desconocer que el afiliado fallecido causé las

cotizaciones que llegan a las 1.372,46 semanas, no
tienen sustento probatorio ni juridico, toda vez que, las
pruebas valoradas en conjunto revelan que aquél
(g.e.p.d.), si prest6 sus servicios a la empleadora
codemandada entre septiembre de 1985 y enero de
2012, por lo que traslad6 en cabeza de la pasiva el
deber legal de recaudar los aportes no cancelados
oportunamente. De suerte que, al no estar demostrado
que tales cotizaciones fueron declaradas incobrables,
es valido computarlas para definir la pension de
sobrevivientes, como acertadamente hizo la A Quo
orientada por la ley y jurisprudencia pertinentes......En
armonia con todo lo dicho, para que pueda predicarse
que la demandante es beneficiaria de la pension de
sobrevivientes causada por el fallecimiento del afiliado
Hermes Anaya Ardila, debe quedar plenamente

establecido que hasta la data de su deceso,

convivieron en unidon marital con vocacién de

permanencia, acompafiamiento mutuo, asistencia

econdmica, asi como el objetivo de proteger la familia
de la carencia originada por la muerte de alguno de
sus miembros que proveia apoyo y sustento

econdmico. Exigencia que debe advertirse desde ya,
esta superada de cara a lo que el revela el historial
probatorio. En efecto, reposa copia del registro de civil
de matrimonio de los consortes, a partir del cual se
extrae que tal union fue perfeccionada el 26 de
septiembre de 1992, sin que se hubiese consignado
en tal documento publico constancia de anotacién
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

CUNTIRFNIA |y
FALLO
ESTIMATORIO, EL
FONDO DE
PENSIONES
CONVOCADO A
JUICIO, SE
SUSTRAJO AL
MOMENTO DE
SUSCRIBIRSE LOS
DISTINTOS
FORMULARIOS DE
TRASLADO Y EN
PERJUICIO  DEL
DEMANDANTE, DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE CON LA
FINALIDAD DE
PROMOVER  SU
CAMBIO DE
REGIMEN, ES DECIR
FALTO A SU DEBER
DE  ILUSTRAR
SOBRE LAS
CARACTERISTICAS,
CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE CADA

LINIA NNC C1L 1L AC

"En conclusién, el fondo de pensiones convocado a
juicio, se sustrajo al momento de suscribirse los
distintos formularios de traslado y en perjuicio del
demandante, de suministrar informacién relevante con
la finalidad de promover su cambio de régimen, es
decir falt6 a su deber de ilustrar sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. No se puede predicar que existi6 una
decisién informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. No resulta
de recibo en consecuencia, el dicho de Colpensiones
sobre sobre la imposibilidad del traslado luego que le
faltaren menos de 10 afios al afiliado para alcanzar la
edad, ya que, de lo que se trata es de la ineficacia de
un acto, valga decir, de la inexistencia del mismo
(traslado). Igual suerte corre la afirmaciéon de que la
suscripcion del formulario para lograr el traslado al
RAIS tiene plena validez, al realizarse ejerciendo el
derecho a la libre eleccién en los términos del articulo
13 literal b de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de
2009 en su articulo 48, habida cuenta de que, como ha
quedado establecido, si bien pudo existir un
consentimiento el mismo no fue informado como lo
demanda la jurisprudencia respectiva. Menos puede
aceptarse que el traslado perseguido supone una
descapitalizacion del fondo comun del RPM y directa
afectacion de los demas afiliados porque ningiin medio
de conviccion se arrimé sobre ello.”
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REAJUSTE
PENSION DE
JUBILACION
CONVENCIONA
|_ -
PRESCRIPCION

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA, DADO
QUE EL DERECHO
AL REAJUSTE
PENSIONAL EN
LOS TERMINOS
CONSAGRADOS
EN LA CCT. Y
COMO DERECHO
ADQUIRIDO E
IRRENUNCIABLE,
INTRINSECO AL
DERECHO A LA
PENSION
INCLUSO
CONVENCIONAL-,
ES
IMPRESCRIPTIBLE,
SIENDO QUE
SOLO LAS
MESADAS
PENSIONALES O
SUS DIFERENCIAS
ANTE UNA
RELIQUIDACION
PUEDEN VERSE
COBIJADAS POR
DICHO
FENOMENO
EXTINTIVO, NO
AS| EL DERECHO
DE RECLAMARLAS.

"En su lugar, el punto de discusion se enmarca en la
alegada prescriptibilidad del derecho al reajuste en si
mismo y no solo frente a las mesadas pensionales
causadas cuyo pago diferencial se reclama, argumento
en el que soporta la pasiva su defensa y en razén del
cual aplico el pretendido incremento solo a partir de las
mesadas causadas desde el afio 2017. Sobre dicho
planteamiento, estimé el juez de instancia que,
contrario a lo arguido por la demandada, el derecho al
reajuste de la mesada era imprescriptible por hallarse
estrechamente ligado al derecho a la pension, aun
cuando se tratase de una de tipo convencional.
Decisién que en sede de consulta y de cara a las
alegaciones expuestas por la alzada habra de
confirmarse por las siguientes razones: El articulo 53
de la Constitucion Politica establece el derecho
constitucional, irrenunciable e imprescriptible a que las
mesadas pensionales sean reajustadas
periddicamente, maxima que tiene por objeto atender
el fendmeno depreciativo de la moneda, de la mano
con la garantia al derecho al minimo vital y mouvil.
Ahora bien, tal como lo indic6 el juez de instancia, aun
cuando en un primer momento tal estipulacion se
entiende aplicable a las pensiones de tipo legal, no lo
es menos que atendiendo a los mismos postulados
constitucionales de irrenunciabilidad a los derechos
adquiridos y de favorabilidad1, conforme el articulo 53
precitado, se hace extensiva su interpretacion y
aplicacién a aquellas prestaciones pensionales de tipo
extralegal, como la que devenga la actora, que
constituye, claramente, un derecho que ingresé en el
patrimonio de la jubilada cuando se incorporo6 al texto
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SUSTITUCION
PENSIONAL -
CONYUGE
SEPARADA DE
HECHO CON
SOCIEDAD
CONYUGAL
LIQUIDADA Y
COMPANERA
PERMANENTE

CONFIRMA  EL
FALLO
ESTIMATORIO,
ACERTANDO EN
LA APLICACION
DEL PRECEDENTE
SOBRE LA
CONYUGE
SUPERSTITE. SE
REVOCARAN
PARCIALMENTE
LOS NUMERALES
SEGUNDO Y
CUARTO QUE
ORDENABAN UN
RECONOCIMIENTO
RETROACTIVO A
CARMEN ALFARO
CONTRERA,
DECLARANDO
SOLO Su
DERECHO A LA
SUSTITUCION
PENSIONAL. SE
ADICIONARA LA
DECISION PARA
CONDENAR EL
RETROACTIVO A
JUANA BLANCO
VILLAMIZAR.

"La sala CONFIRMARA la providencia objeto de
apelacion y consulta como quiera que, acert6 el A-quo
en la aplicacion del precedente vertical en cuanto a la
interpretacién del articulo 13 de la Ley 797 de 2003
modificatorio del 47 de la Ley 100 de 1993, conforme
el cual, cuando se trata de cényuge supérstite le basta
con demostrar la vigencia del vinculo matrimonial y
que hizo vida en comdn con el causante durante por lo
menos cinco (5) afios en cualquier tiempo sin que la
liquidacion de la sociedad conyugal sea 6bice para el
reconocimiento del derecho. Se REVOCARAN
PARCIALMENTE los NUMERALES SEGUNDO vy
CUARTO en cuanto ordend un reconocimiento de un
retroactivo pensional en favor de la sefiora CARMEN
ALFARO CONTRERA, para uUnicamente declarar el
derecho a la sustitucion pensional que le asiste y el
porcentaje que le corresponde, toda vez que su
calidad dentro del presente sumario era de
demandada y por tanto no formulé aspiraciéon de pago
alguna, aunado al hecho de que a ella le viene siendo
reconocida la prestacion previsional en un 100% por
parte del ente territorial. Se ADICIONARA la decision
para concretar la condena por concepto de retroactivo
en favor de la sefiora JUANA BLANCO VILLAMIZAR,
confirmandose a su vez la compensacion que reservo
el juez de instancia al ente territorial aun cuando no
formulé excepcién al respecto, en atencién al principio
de Non reformatio in pejus, dada la consulta que se
surte en su favor y por ser el Unico apelante.
Finalmente, en sede de consulta, se REVOCARA la
condena en costas impuesta a cargo del MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA v en favor de la sefiora
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SUSTITUCION
PENSIONAL

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
DENIEGAN LAS
PRETENSIONES,
AL ACREDITARSE
QUE LA SENORA
CHIMBACO
NASAYO NO
REUNE LOS
REQUISITOS DEL
ARTICULO 47 DE
LA LEY 100 DE
1993 PARA SER
BENEFICIARIA DE
LA PENSION DE
SOBREVIVIENTES
CAUSADA POR
JAVIER HERRERA
NORIEGA (+), EN
LA MEDIDA EN
QUE DE LAS
PRUEBAS
RECAUDADAS SE
TIENE QUE NO
ACREDITO HABER
CONFORMADO
UNA VIDA EN
COMUN  CON
VOCACION DE
PERMANENCIA EN
EL TIEMPO Y
VIGENTE AL

"Pues bien, el analisis de los medios de prueba traidos
a juicio no permite a esta Colegiatura tener por
acreditado el cumplimiento de los requisitos que la ley
y la jurisprudencia demandan para quien pretende
hacerse al derecho de la pension de sobrevivientes en
calidad de compafiera permanente del afiliado

fallecido, tal como lo expone la parte demandante en
su alzada. En lo concerniente, destaquese la carga
procesal que asistia a la sefiora NANLLY CHIMBACO
NASAYO de acreditar su condicion de comparfiera
permanente del sefior Javier Herrera Noguera y haber
conformado con él un ndcleo familiar con vocacion de
permanencia en el tiempo a fin de sostener su
condicion de beneficiaria de la prestacion pensional,
aun cuando no se requiriera de ello un lapso de tiempo
minimo de 5 afios; pues tal carga procesal le fue
trasladada ante la negacion indefinida planteada por el
extremo activo, quien centr6 su tesis en el no

cumplimiento de tales presupuestos por parte de dicha
demandada. En efecto, de los medios testimoniales
recaudados nada se permite extraer con miras a
acreditar la union con vocacion de familia de NANLLY
CHIMBACO NASAYO con el de cujus; pues ninguno
de los deponentes -traidos por la parte demandante-
dan cuenta de la existencia de la primera en la vida del
segundo, menos aln que existiere una relacién de tipo
marital al momento del fallecimiento con este.

Contrariamente, refirieron que el sefior Javier Herrera
(+) siempre llegaba a la casa de sus padres en el
municipio de Sabana de Torres cada 21 dias cuando
tenia descanso, tal como lo resefiaron las sefioras
Herminda Roijas Calderdn v Miriam Lozano Pedrozo.
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REINTEGRO -
PROCEDIMIENT
O DESPIDO

CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
AL NO HABER
LUGAR A
ORDENAR EL
REINTEGRO QUE
SE PROCURA EN
ESTA CAUSA
JUDICIAL, POR
CUANTO NO SE
VULNERO EL
DERECHO AL
DEBIDO PROCESO
ALEGADO POR EL
RECURRENTE,
TODA VEZ, QUE
LAS PARTES NO
ESTABLECIERON
UN
PROCEDIMIENTO
PREVIO PARA DAR
POR TERMINADO
EL CONTRATO DE
TRABAJO DE
MANERA
UNILATERAL Y
MENOS AUN QUE
DE HABERSE
PREVISTO SU
VULNERACION
CONLLEVARIA A

"En conclusién, si no se acreditd que la sociedad
demandada tuviera estipulada la realizacion obligatoria
de algun tramite especial que se hubiera omitido con
relacién a la terminacion del contrato de trabajo, y que
consagrara expresamente que como consecuencia de
ello se produjera la ineficacia del mismo vy
consecuencialmente el reintegro, posibilidad que solo
se genera a favor de cierto tipo de trabajador, como lo
indic6 el A quo, como son las personas en situaciones
especiales que gozan de estabilidad laboral reforzada
o son aforados, circunstancias que en todo caso no
son aquellas en las que se enmarca el presente
asunto, por lo que el reintegro no procede ante el
despido injusto, siendo la Unica posibilidad la
indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T.
Conforme a todo lo anterior, acert6 el juez de instancia
al absolver a la pasiva de las pretensiones
relacionadas con la ineficacia de la terminacion y el
reintegro, como se dejé visto; y en consecuencia habra
de confirmarse en su integridad el fallo absolutorio
apelado.”
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DEVOLUCION
PAGO DE
INCAPACIDADE
S

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
COMO QUIERA
QUE, CONFORME
AL ESTUDIO DEL
MATERIAL
PROBATORIO
APORTADO AL
PLENARIO,
RESULTA
ADMISIBLE
COLEGIR QUE NO
SE COMPROBO
LOS ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS
DEL

ENRIQUECIMIENTO

SIN CAUSA, POR
EL PRESUNTO
PAGO DE
INCAPACIDADES,
NO HABIENDO
LUGAR A ELLO,
SIN CUYA
REUNION  NO
PUEDE EXISTIR
DICHO
FENOMENO
JURIDICO.

"En ese orden, la sociedad demandante debia

acreditar cual fue la ventaja patrimonial obtenida por la
demandada, carga que no asumié, toda vez que, no
acredito el pago realizado a favor de la demandada, es
decir, que los dineros si salieron de ECOPETROL
S.A., para engrosar el patrimonio de la accionada,
pues no obra prueba del recibo de los dineros por
parte de la demandada. Si se hubiese probado ese
incremento patrimonial y que este provino del

patrimonio de la pasiva, se habia podido afirmar que la
demandada se enriquecié a expensas del patrimonio
de la actora, por el desplazamiento del patrimonio de
esta al de aquella. No obstante, la demandante no
cumplié con esa carga probatoria; la sola certificacion
expedida por el Lider del Grupo de Gestion Maestra de
Datos de Ecopetrol S.A. y los distintos requerimientos
efectuados por la entidad a la demandada, no son
suficiente para establecer el enriquecimiento de la
pasiva a expensas de la demandante, las mismas no
tienen el alcance probatorio tal y como asi lo afirmoé el
Juez de primer grado, dado que de su contenido no es
dable colegir que la estatal petrolera haya efectuado
pago alguno a la demandada; por el contrario, de su
lectura se colige que ECOPETROL SA se certifica asi
misma que la demandada le adeuda determinado

monto de dinero lo cual, desde ningln punto de vista,
tiene validez probatoria pues seria tanto como validar
que las partes construyeran su propia prueba, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 167 del C.
G. del P., incumbe a las partes probar los supuestos
de hecho de las normas que consagran los efectos
juridicos que estas persiguen., situacién gue no ocurrié
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PENSION DE
INVALIDEZ,
INTERESES
MORATORIOS
\'%
SOLIDARIDAD
ART. 34 DEL
C.S.T.

CONFIRMA EL FALLO
ESTIMATORIO, NO
HAY LUGAR A
DECLARAR LA
SOLIDARIDAD
DEPRECADA
CONTRA LA
DEMANDADA
FOSCAL, AL NO
EXISTIR CERTEZA
DE LA OBLIGACION,
Y DADO QUE LA
ACTORA CAUSO EL
DERECHO A LA
PENSION DE
INVALIDEZ CON
ARREGLO A LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE \4
APLICABLE A SU
SITUACION, YA QUE
EL DICTAMEN
EMITIDO POR LA
NUEVA EPS SE
ENCUENTRA
AJUSTADO A LEY Y
EN FIRME AL NO
HABER
MANIFESTACION DE
INCONFORMIDAD
POR LOS
INTERESADOS EN
SU MOMENTO.

"La discusién gira en torno a establecer cual era la entidad
encargada de emitir el dictamen de pérdida de capacidad
laboral de la actora, para asi establecer si cumple los
requisitos legales para acceder a la pension de invalidez. Lo
anterior, porque la demandante fue calificada por la NUEVA
EPS el 10 de julio de 2018 con una PCL del 66% de origen
enfermedad comun y fecha de estructuracion del 23 de
febrero de 2018, dictamen que a criterio de COLPENSIONES
no resulta valido porque era ella la entidad encargada de
proferir el dictamen, el cual realiz6 el 10 de septiembre de
2018 calificando una PCL del 23.05% y fecha de

estructuracion 18 de abril de 2018. En ese orden, la Sala debe
precisar que el legislador, desde la Ley 100 de 1993,

estableci6 las entidades habilitadas para efectuar la

calificacion de la pérdida de capacidad laboral de los afiliados,
asi como su porcentaje, la determinacion del origen y fecha de
estructuracién, y el articulo 142 del Decreto 019 de 2012
determin6é que la calificacion en primera oportunidad

corresponde a Colpensiones, a las Administradoras de

Riesgos Laborales, a las Compafiias de Seguros que asuman
el riesgo de invalidez y muerte y a las Entidades Promotoras
de Salud y, en caso de desacuerdo con ésta, la doble
instancia ante la respectiva junta regional y nacional;

disposiciones de orden publico para los operadores del
sistema integral de seguridad social y sus afiliados."
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SUSTITUCION
PENSIONAL —
PRUEBA
CONVIVENCIA-

REVOCA EL FALLO Y
SE CONCEDEN LAS
PRETENSIONES, YA
QUE, CONFORME AL
ESTUDIO DEL
MATERIAL
PROBATORIO
APORTADO AL
PLENARIO, ES
ADMISIBLE COLEGIR
QUE SE ACREDITO
QUE LAS
DEMANDANTES
TIENEN DERECHO AL
RECONOCIMIENTO
DE LA SUSTITUCION
PENSIONAL SEGUN
LOS PARAMETROS
NORMATIVOS Y
JURISPRUDENCIALES
. TODA VEZ, QUE EL
AFILIADO FALLECIDO
CUMPLIO LOS
REQUISITOS DE
EDAD Y SEMANAS
PARA CAUSAR LA
PENSION DE VEJEZ
POR APLICACION
DEL REGIMEN DE
TRANSICION Y
CONFORME AL
ACUERDO 049 DE
1990, PRESTACION
QUE SE
RECONOCERA CON

"En el asunto sub judice, la Juez de primer grado negé a la
demandante Gloria Quifionez la sustitucién pensional causada
por la muerte de Luis Sandoval Quintero (+), en calidad de
compafiera permanente, por considerar que no acredit6 con
suficiencia su condicién de beneficiaria conforme a lo previsto
en el art. 13 de la Ley 797 de 2003, concretamente, por no
haber probado la convivencia de pareja, maxime porque los
testigos traidos a juicio se trataba del hijo y hermana,
personas gque por su parentesco y cercania tienen intereses
directo en el reconocimiento del derecho pensional de su
madre y hermana, lo cual para el despacho no tenia el
suficiente valor probatorio para demostrar la convivencia
durante los Ultimos 5 afios. Respecto, la credibilidad de los
testigos, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha
esbozado; “Debe recordarse que el hecho de que un testigo
se encuentre en circunstancias que afecten su credibilidad o
imparcialidad, no quiere decir que deba desecharse

automaticamente la prueba, sino que debe exigirse mayor
severidad en el examen de la misma, y si de esa valoracion se
logra desvirtuar el indicio de parcialidad por tratarse de una
declaracion precisa, responsiva, exacta y cabal, el medio
probatorio sera plenamente eficaz’. Sentencia SL2102-2022.
En ese orden, la Sala considera que contrario a lo indicado
por la Juez de Instancia de la prueba testimonial, se pudo
establecer que la demandante si convivié o hizo vida marital
con el sefior Luis Sandoval Quintero....Conforme a la anterior
prueba, encuentra la Sala que se acredita la convivencia en
los términos establecidos por la normativa y la jurisprudencia
laboral, lo que conlleva a concluir que Gloria Quifionez
Rodriguez, ostent6 la calidad de compafiera permanente del
causante durante los 5 afios anteriores a la muerte de Luis
Sandoval Quintero, sustentada por lazos de afecto, ayuda
mutua.”
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
DADO QUE LA
DEMANDANTE COMO
ASESORA Y
PROMOTORA DE
VENTAS DE LOS
FONDOS PRIVADOS
DESDE 1994, QUIEN
ERA LA LLAMADA A
ILUSTRAR A LOS
AFILIADOS SOBRE
LOS BENEFICIOS Y
DESVENTAJAS DEL
TRASLADO ENTRE
REGIMENES, TENIA
EL CONOCIMIENTO
PARA SABER SI LE
CONVENIA
PERMANECER Y
SEGUIR AFILIADA AL
RAIS, MODO TAL
QUE SU SITUACION
NO SE SUBSUME EN
LA LINEA
JURISPRUDENCIAL
DISPUESTA PARA
DECLARAR LA

INEFICACIA DEL
TRASLADO  DE
REGIMEN

PENSIONAL.

"Tesis que desde la sentencia hito 31989 de 2008 ha sido
reiterativa y constante al edificar una linea de pensamiento
sobre el incumplimiento de los deberes de informacion de los
fondos privados, que para el caso en concreto no resulta
aplicable por cuanto la demandante ejercié desde su traslado
al RAIS el cargo de asesora comercial, encargada de
promover las afiliaciones a esos fondos, en especial los
traslados desde el RPMPD, como lo reconoce en el curso del
interrogatorio de parte, en que admite su labor, el
conocimiento y las capacitaciones recibidas para replicar a los
potenciales afiliados, fungiendo como sus empleadores los
fondos demandados, como se advierte de la historia laboral,
por lo cual le asiste razén al fallador de instancia al declarar
probada la excepcion de inexistencia de la obligacion, pues
claramente la actora era la encargada de dar la informacién
requerida y no podria hoy razonablemente decir que no fue
instruida o no se enterd en el curso de su vida laboral, siendo
que contrario a lo sostenido en su exposicion, si podia
devolverse al RPMPD, cuando la ley 797 del 20028, concedio
un periodo de gracia para las personas que desearan retornar
al RPMPD, tras el cual si oper6 la imposibilidad de hacerlo si
se estaba a menos de 10 afios de alcanzar el requisito de
edad para la pension de vejez. Vale traer a referencia las
consideraciones emitidas en la sentencia proferida el 6 de
mayo del 2022 en el proceso con radicacion interna 805-
20219, proferida por este tribunal, con ponencia de quien hoy
funge como tal, caso de iguales caracteristicas."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
PUES LA
DEMANDANTE, AL
HABER SIDO UNA
AFILIADA EN EL
RPMPD Y
TRASLADARSE DE
REGIMEN SIN QUE
EL FONDO
PRIVADO LE
HUBIESE
SUMINISTRADO LA
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA, Y
VERAZ QUE LE
PERMITIERA
HACER LA MEJOR
ELECCION, CON
CONOCIMIENTO
DE CAUSA Y
DESDE EL
PRINCIPIO SABER
Y TENER CLARAS
LAS
CONSECUENCIAS
DE OPTAR POR
TRASLADARSE DE
REGIMEN
PENSIONAL, SE

"Al respecto, conviene precisar que, la AFP
PORVENIR S.A. no demostré haber proporcionado al
demandante la informacién completa y adecuada que
le permitiera tomar una decision libre y voluntaria al
momento del traslado de régimen pensional. Y ello es
asi, en la medida en que, de los medios de prueba
arrimados, esto es, el formulario de vinculacién no
vislumbra el cumplimiento del deber de informacion en
los términos en que le correspondia demostrar al fondo
privado, pues lo cierto es que su actuacion probatoria
es nula. Con todo, no esta demas sefialar que el hecho
de haber suscrito el demandante el formulario de
afiliacion y que en él esté inserta la frase de expresion
de voluntad, que también aparece en los demas
formularios de traslados al interior del RAIS, no tiene
relevancia alguna para las resultas del proceso, dado
que esos formularios no son méas que una preforma y
no son indicativos que se hubiese enterado sobre las
ventajas y desventajas de cada régimen pensional,
pues a falta de la informacion idonea, el afiliado
permaneci6 en la ignorancia a causa de la negligencia
de la Administradora de Fondos de Pensiones. Por su
parte, el interrogatorio de parte absuelto por la parte
actora en nada contempla atestaciones que puedan
considerarse como confesion a voces del articulo 191
del C.G.P.; por el contrario, deja ver como su
vinculacion a la AFP fue totalmente ajena a la libertad
de escogencia, pues no fue informado sobre las
caracteristicas de uno y otro régimen, de las ventajas y
desventajas, o cualquier otra ensefianza que permita
pregonar que la administradora brind6 la asesoria que
le correspondia. Asequrd: prometieron unas
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SUSTITUCION
PENSIONAL —
CONYUGE CON
LIQUIDACION
DE LA
SOCIEDAD
CONYUGAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
RATIFICANDO
QUE LA ACTORA
EN SU CONDICION
DE CONYUGE
SUPERSTITE
TIENE DERECHO
AL
RECONOCIMIENTO
DE LA
SUSTITUCION
PENSIONAL, PERO
EN PROPORCION
AL 43.76%, DE
CONFORMIDAD
CON LO
DISPUESTO EN
LOS ARTICULOS
46 Y 47 DE LA LEY
100 DE 1993, CON
LAS
MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS
POR LOS
ARTICULOS 12 Y
13 LA LEY 797 DE
2003, DADO QUE
ACREDITO UNA
CONVIVENCIA DE
MAS DE 5 ANOS

"En consecuencia, Si respecto de un pensionado o
afiliado hubiese un compafiero o compafiera

permanente, con sociedad anterior conyugal no

disuelta y derecho a percibir parte de la pension, dicha
pensién se dividira entre los beneficiarios en

proporcion al tiempo de convivencia con el fallecido,
tratandose de comparieros y conyuges. Situacion que
es la que acontece en este caso, pues como ya se
menciondé a la sefiora Elizabeth Sanchez le fue

reconocida la pension de sobrevivientes, a partir del 1
de diciembre de 2017, por lo que la pretension

principal de la demanda no puede salir avante, en el
sentido de pretenderse el reconocimiento total de la
pension de sobrevivencia, dada la unién marital que el
sefior Jaime Aguilera con la sefiora Elizabeth Sanchez.
Por lo dicho, a juicio de la Sala no desatiné la A-quo,
por cuanto corresponde cada una de las beneficiarias
disfrutar de la prestacion en proporcion al tiempo
convivido con el autor del derecho pensional, en el
caso de autos, se tiene que Maria Adela Quintero
convivio con Jaime Aguilera desde el 21 de diciembre
de 1968 hasta por lo menos el 25 de diciembre de
1995, y Elizabeth Sanchez desde el 22 de enero de
1984 hasta el 1 de diciembre de 2017, fecha del
deceso. Conforme las anteriores consideraciones y
para concretar el derecho de la demandante, es decir;
la proporcion que le corresponde por haber sido la
conyuge del causante, es necesario tener en cuenta el
tiempo convivido entre éste y la sefiora Elizabeth
Sanchez, razén por la cual, se procedera a efectuar el
célculo de la proporcién de convivencia de cada una
de ellas respecto del fallecido Jaime Aaquilera.”
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PENSION DE
VEJEZ -
REGIMEN DE
TRANSICION —
A.049/1990

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
DADO QUE EL
REGIMEN DE
TRANSICION
ESTUVO VIGENTE
PARA LA
DEMANDANTE
HASTA EL 31 DE
JULIO DE 2010,
FECHA PARA LA

CUAL NO
ACREDITABA LA
EDAD MiNIMA

REQUERIDA POR
EL ACUERDO 049
DE 1990, ESTO ES,
LOS 55 ANOS. ASIi
MISMO, POR
CUANTO NO SE
HALLA
ACREDITADO EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS 1.300
SEMANAS DE
COTIZACION
EXIGIDAS POR EL
ARTICULO 33 DE
LA LEY 100 DE
1993 MODIFICADO
POR EL ARTICULO

"Como se determiné en las premisas exentas de
debate la sefiora LUZ MARINA PALOMO PALACIO
nacio el dia 7 de julio de 1958, por lo que para el dia 1°
de abril de 1994, -fecha en que entré en vigencia la
Ley 100 de 1993- contaba con 35 afios de edad
cumplidos, siendo, en principio, beneficiaria del

régimen de transicién pluricitado. Ahora bien, dese ya
debe decirse que tal beneficio transicional no se
prolongaba en su caso hasta el afio 2014 en la medida
en que no cumplia con 750 semanas de cotizacién
para la entrada en vigencia del A.L. 01 de 2005, pues,
vista la historia laboral obrante a folios 20 a 26 del
archivo 01, se advierte que contaba con un

aproximado de 509.28 semanas de cotizacion. Asi,
para el 31 de julio de 2010 la demandante debia tener
acreditados los requisitos normados por el mencionado
Decreto 758 de 1990, aprobatorio del Acuerdo 049 del
mismo afio, que es al que se encontraba afiliada y que
en su articulo 12 dispone....Frente al punto, se tiene
que la sefiora PALOMO PALACIO si bien al 31 de julio
de 2010 contaba con mas de 500 semanas de

cotizacion, lo cierto es que no acreditaba la edad
minima para acceder a la prestacion pensional bajo la
égida del Acuerdo precitado, pues los 55 afios de edad
los cumpli6 en el afio 2013. De otro lado, al no
continuar siendo beneficiario el demandante del

régimen de transicién la pension de vejez deprecada,
sigue los cauces de la Ley 100 de 1.993 modificada
por la Ley 797 de 2003, advirtiéndose que no cuenta a
la fecha con las 1.300 semanas que actualmente le
son exigibles, razén por la cual, deba sefialarse que
las pretensiones de la demanda, tal v como fueron
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CONTRATO DE
TRABAJO -
CONTRATO
REALIDAD -
ACREENCIAS
LABORALES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA EN
TANTO SE HALLA
ACREDITADO QUE
LA VINCULACION
CONTRACTUAL
QUE ATO A LAS
PARTES ESTUVO
REGIDA POR UN
CONTRATO DE
TRABAJO, PUES
ACREDITADA LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO POR
PARTE DEL
ACTOR EN
BENEFICIO DEL
INSTITUTO
DEMANDADO, ASi
COMO LOS
DEMAS
ELEMENTOS
INTEGRANTES
DEL CONTRATO
DE TRABAJO,
COMO SON LA
CONTINUADA
SUBORDINACION
O DEPENDENCIA
Y LA

"Ciertamente, es claro que tal como se indicé, tanto la
documental como la testimonial recaudada revelan que
entre el actor y el ente demandado se suscribieron
multiples contratos de prestacion de servicios entre los
afios 2009 a 2016; ejecutados por mas de 7 afios, lo
que pone de presente el animo de contar con los
servicios de éste de manera permanente y continua.
Por tanto, de bulto se advierte que no se tratdé de un
vinculo ocasional o esporadico celebrado con el fin de
atender un asunto ajeno al giro ordinario de la entidad,
lo que desnaturaliza la transitoriedad caracteristica de
la modalidad contractual que en la formalidad se
suscribio y que sustenta la defensa y la alzada de la
pasiva dentro de este proceso. Por demas, sefialese
que tal como se ha precisado jurisprudencialmente la
imposicion de horarios en el sector oficial es indicativo
de subordinacidn laboral con arreglo al articulo 1° de la
Ley 62 de 1945, por cuanto corresponde al ejercicio de
un poder subordinante del empleador, con lo que se
limita la disponibilidad del tiempo de quien presta el
servicio en su favor y, por ende, descarta la autonomia
propia de los contratistas independientes; como puede
verse en la sentencia SL3932 del 18 de septiembre de
2019, M.P. Ernesto Forero Vargas. En ese orden de
ideas, esta Corporaciéon concluye, sin duda alguna,
gue la demandada no logré desvirtuar la presuncién de
la existencia de un contrato de trabajo, pues quedd6
plenamente acreditado que el sefior JOSE EUSEBIO
JAIMES sostuvo una relacion laboral con la entidad en
calidad de trabajador oficial y que los contratos de
prestacion de servicios suscritos Unicamente
obedecen a una llana formalidad con la gue se
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REINTEGRO
POR
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA
POR
ACCIDENTE DE
TRABAJO

LA SENTENCIA
DESESTIMATORIA
SE CONFIRMA, YA
QUE, AL
MOMENTO DE LA
TERMINACION
DEL CONTRATO
DE TRABAJO, EL
DEMANDANTE NO
TENIA
PROTECCION DE
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA A
PESAR DE TENER
UNA PCL DEL
17.20% CONOCIDA
POR EL
EMPLEADOR. NO
PRESENTABA
LIMITACIONES
QUE LE
IMPIDIERAN
TRABAJAR NI
GENERABA
BARRERAS PARA
REINCORPORARS
E
LABORALMENTE,
LO QUE
JUSTIFICO LA
EXTINCION DEL

"Asi las cosas, del resefiado acervo probatorio fluye
con claridad meridiana que, al finalizar el contrato de
trabajo el demandante. si bien es cierto tenia una
pérdida de capacidad laboral del 17.20% por cuanto
sufrié un accidente de trabajo que conllevé a que le
fuera diagnosticado “T303 Quemadura de tercer grado,
regién del cuerpo no especificada”; también lo es que
tal circunstancia médica no le generd ningun tipo de
limitacion para desarrollar de forma normal el trabajo
para el cual fue contratado tanto asi que al finalizar el
contrato se encontraba desarrollando su actividad

como Ayudante Técnico de Paileria, demostrando con
ello que el demandante no se encontraba incapacitado
ni estado de debilidad manifiesta como tampoco en
tratamiento médico pues fue dado de alta desde el 24
de septiembre de 2020 por el médico tratante en la
especialidad de cirugia plastica quien determiné que el
paciente logré una mejoria médica maxima sin manejo
adicional y cerr6 el caso. Ahora, no le asiste razon al
recurrente cuando afirma vehementemente que por
contar con una PCL del 17.02% dictaminada antes de
la finalizacién del contrato de trabajo es suficiente para
ser acreedor del fuero de la estabilidad laboral

reforzada por salud, pues como se vio tal circunstancia
por si sola no activa de forma automatica el fuero de
estabilidad reforzada por salud conforme los criterios
establecidos por la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia en razén a que, se reitera, se demuestre
gue padece una limitacion de salud notoria, evidente,
perceptible y le impida o dificulte sustancialmente el
desarrollo de sus funciones en condiciones regulares,
hecho gue como se vio, se desvirtud."
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PENSION POR
INVALIDEZ

CONFIRMA
PARCIALMENTE
LA DECISION
ESTIMATORIA, SI
BIEN LOS
DICTAMENES
DEMUESTRAN
DESATINOS, NERY
AMPARO JAIMES
MORA NO
ALCANZO EL
55.69% DE PCL
ASIGNADO POR
LA JUNTA DE
CALIFICACION DE
INVALIDEZ, POR
LO TANTO, SE
MODIFICARA LA
FECHA DE
ESTRUCTURACION
A JULIO DE 2017 Y
SE CAUSARAN
INTERESES
MORATORIOS
DESDE
NOVIEMBRE DE
2018. LA PENSION
SE OTORGARA
CON TRECE
MESADAS
ANUALES Y SE
MANTENDRA

"La Corporacién sostendra como tesis que la decision
adoptada por el juez de primera instancia resultd
parcialmente acertada, pues, si bien es cierto que los
medios persuasivos dan cuenta suficiente de que los
dictamenes demandados incurrieron en desatinos con
vocacion suficiente para despojarlos de todo efecto en
cuanto a la fijacion del porcentaje de PCL; no lo es que
NERY AMPARO JAIMES MORA hubiera alcanzado el
55.69% de PCL que le asigné la JRCIA gracias a la
calificacion adicional de las secuelas mentales que
solo se consolidaron el 02 de febrero de 2019, pues
ese organismo nunca las tuvo en cuenta, por el
contrario, se limitd6 a calificar las mismas patologias
con base en la misma historia clinica que las aca
demandadas tuvieron en cuenta primitivamente, lo que
significa que no existen razones para variar la fecha de
estructuracion que en el 18 de julio de 2017 fijaron las
llamadas a juicio, y que, como el derecho se caus6 por
la reunion de los requisitos de estado de invalidez +
densidad minima de semanas, también hay lugar al
pago de intereses moratorios (con lo que se destruye
la indexacién ordenada), pero no a partir del 19 de julio
de 2017, como lo exigi6 la impugnante con el recurso,
sino, del 13 de noviembre de 2018, esto es, a partir del
dia siguiente al vencimiento del término de cuatro (04)
meses de que gozaba la administradora para resolver
la solicitud pensional. En esa orden de ideas, la
sentencia sera objeto de revocatoria parcial y de
modificacion para abrirle paso a la causacion del
derecho pensional desde el 18 de julio de 2017, y de
los intereses moratorios desde el 13 de noviembre de
2018, sin perjuicio de la extensién de la condena de
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
DENIEGAN LAS
PRETENSIONES
DE LA DEMANDA,
AL ADVERTIR QUE
EL DEMANDANTE,
NUNCA ESTUVO
VINCULADO AL
REGIMEN DE
PRIMA MEDIA CON
PRESTACION
DEFINIDA Y SU
PRIMERA
VINCULACION AL
SISTEMA  DE
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES SE
PRODUJO EN EL
REGIMEN DE
AHORRO
INDIVIDUAL CON
SOLIDARIDAD EL
16 DE ENERO DE
1995, LUEGO NO
ES DABLE
PREDICAR LA
EXISTENCIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN,
RESPECTO DEL

"En esa medida, si el demandante nunca estuvo
vinculado al RPMPD es imposible, conforme el

precedente de la Alta Corte, declarar la ineficacia del
traslado por ausencia de consentimiento informado y
retrotraer las cosas al estado inicial, pues se reitera,
quedaria el sefior PEDRO ANTONIO PARADA ROZO
sin afiliaciébn a un régimen pensional al no existir un
régimen anterior al cual sea viable regresar. Ahora
bien, lo anterior no implica que, si el demandante
considera que se lesioné su derecho, por ausencia de
consentimiento informado, no pueda obtener la

reparacion de perjuicios, de conformidad con el

articulo 2341 del CC., lo que en esta oportunidad no
podra examinar la Sala, atendiendo que, la contienda
se centr6 en la ineficacia de la afiliacion. Por las
consideraciones expuestas, la Sala revocara la

sentencia proferida por el Juzgado Tercero Laboral del
Circuito de Bucaramanga el 26 de abril de 2023. Con
sujecién de lo previsto en el numeral 4 del articulo 365
del CGP, se condenara en costas de ambas instancias
a la parte demandante."
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RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE PENSION
DE VEJEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA DE
LA PENSION DE
VEJEZ PUES EL
NUMERO DE
SEMANAS DE
COTIZACIONES DE
LA DEMANDANTE,
ES SUFICIENTES
PARA CUMPLIR
CON EL
REQUISITO DE
DENSIDAD DE
SEMANAS PARA
TAL EFECTO. SE
ESTABLECE QUE
COLPENSIONES
INCURRIO EN
MORA EN EL
RECONOCIMIENTO
DE LA PENSION Y
DEBE PAGAR
INTERESES
MORATORIOS,
REALIZANDO
IGUALMENTE
CORRECCIONES
EN LAS FECHAS
DE CALCULO DEL
RETROACTIVO Y
LOS INTERESES

"La Corporacién considera acertada la decision

estimatoria que el juez de primer grado adopté de cara
al reconocimiento y pago de la pensién de vejez, como
de los intereses moratorios, dado que: (i) no existen
razones para excluir del computo de la densidad de
semanas los ciclos 199905 a 199910, 200006 a

200105, 200211, 200302, 200303 y 200803; (i) las
semanas de cotizaciones reflejadas en la Historia
Laboral, sumadas a las que COLPENSIONES dejé de
contabilizar, son suficientes para superar el requisito
minimo de densidad de semanas que la ley exige para
alcanzar la pensiéon de vejez, maxime que la actora
también lleg6 a la edad minima para pensionarse por
razén de esa contingencia; (ii) COLPENSIONES

incurri6 en mora en el reconocimiento de la pension
por vejez, razon por la cual debe ser gravada con el
pago de intereses moratorios, especialmente si en
cuenta se tiene que, contrario a lo sostenido al

sustentar la censura, su conducta no estuvo amparada
en ningun precepto de ley. No obstante, la Sala
modificara el fallo para rectificar que: (i) la fecha inicial
del célculo del retroactivo corresponde al 1° de

diciembre de 2019, como se sefial6 en la parte motiva
y en el numeral primero del proveido, que no, desde el
1° de diciembre de 2020, como por error de alteracion
de palabras, corregible en cualquier tiempo, se sefialé
en el numeral cuarto de la sentencia; (ii) la fecha inicial
de célculo de los intereses corresponde al 21 de marzo
de 2020, que no, al 20 de febrero de 2020, pues estos
se configuran luego de transcurridos cuatro (04) meses
contados desde la reclamacion, para el caso, desde el
20 de noviembre de 2019: (iii) si bien es deber de la
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PENSION DE
JUBILACION
CONVENCIONA
L O LEGAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
PUES EL
DEMANDANTE NO
PROVEYO COPIA
DEL TEXTO DE LA
NORMA
RELEVANTE NI LA
CONSTANCIA DE
DEPOSITO DE UN
CONVENIO
COLECTIVO DE
TRABAJO, EL
ARTICULO 260
DEL CST NO SE
APLICO A CIRO
ANTONIO LOPEZ
GOMEZ ANTES DE
LA EXTINCION DEL
REGIMEN
ESPECIAL DE
ECOPETROL S.A.
EN 2010 E
IGUALMENTE
ESTE TAMPOCO
CUMPLIO CON
LOS REQUISITOS
DE LA LEY 100 DE
1993 PARA LA
PENSION DE
VEJEZ. NI SE

"La Corporacion sostendra como tesis que resulta
acertada la decision absolutoria adoptada por la Juez
de primer grado, porque: (i) es carga que le incumbe al
interesado en producir los efectos juridicos de una
norma que carece de alcance nacional el de aducir
copia de su texto (Art. 177, CGP) y, en tratandose de
las CCT, con la respectiva constancia de deposito (Art.
469, CST); (i) aun cuando el articulo 260 del CST
continud rigiendo en forma plena para los servidores
de ECOPETROL S.A., incluso luego de la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993, lo cierto es que CIRO
ANTONIO LOPEZ GOMEZ no caus6 el derecho
previsto en el aludido canon 260 antes de que ese
régimen exceptuado a que estaba sometido
ECOPETROL S.A. llegara a la extincion definitiva el 31
de julio de 2010 (ALO1/05); (iii) aun cuando bajo el
principio iura novit curia a la juzgadora le correspondia
examinar si COLPENSIONES estaba o no a cargo de
la pensién de vejez, en todo caso, CIRO ANTONIO
LOPEZ GOMEZ no reunié los presupuestos del
articulo 33 de la Ley 100 de 1993 modificado por el
articulo 9° de la Ley 797 de 2003 , maxime que
tampoco se hizo beneficiario del régimen de transicion
previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, por no
tener ni 40 afos de edad ni 15 de servicios a 1° de
abril de 1994."
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INDEMNIZACIO
N SUSTITUTIVA
DE LA
PENSION DE
VEJEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA QUE
DECLARO LA
PROSPERIDAD
DEL EXCEPTIVO
DE 'FALTA DE
LEGITIMACION EN
LA CAUSA POR
PASIVA" PARA
TODOS  LOS
DEMANDADOS. EL
HOSPITAL SAN
JOSE NO DEBE
RESPONDER POR
LA
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA
RECLAMADA, YA
QUE LAS ESE
FUERON
EXCLUIDAS DE
TALES
OBLIGACIONES
SEGUN LEY 715
DE 2001 Y
DECRETO 700 DE
2013. EL
MINISTERIO DE
HACIENDA SOLO
DEBE PAGAR EL
PASIVO
PENSIONAL

"La Corporacion sostendra que resulta acertada la
sentencia a través de la cual el juez de primer grado
declar6 prospero el exceptivo de «FALTA DE
LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA»
respecto de todos los sujetos llamados a componer la
pasiva, toda vez que: (i) el HOSPITAL SAN JOSE no
estaba obligado a responder por la indemnizacién
sustitutiva reclamada por la actora, en tanto, tras la
expedicion de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 700 de
2013, las ESE quedaron expresamente excluidas de la
calidad de obligadas frente al pasivo pensional de sus
trabajadores y extrabajadores, maxime la declaratoria
de nula de que fue objeto la expresion que las incluy6
como responsables concurrentes de tales
obligaciones, en el Decreto 306 de 2004; (i)
MINHACIENDA solo esta llamado a concurrir en el
pago del pasivo pensional de los trabajadores del
sector salud causado hasta el 31 de diciembre de
1993, que no es el caso de la accionante; (iii) el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER solo esta llamado
a concurrir en el pago a) del pasivo pensional de los
trabajadores del sector salud causado hasta el 31 de
diciembre de 1993, y, b) en el pago del pasivo
pensional causado a partir del 1° de enero de 1994,
pero, de los trabajadores de las empresas sociales del
estado que presten servicios de segundo y tercer nivel,
hipétesis de las cuales ninguna se identifica con la
situacion de la actora, quien trabajé para una ESE de
primer nivel."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
DADO QUE EL
FONDO PRIVADO
DE PENSIONES
COLFONDOS S.A
EN EL CUAL SE
HIZO EFECTIVO EL
TRASLADO DE
REGIMEN, FALTO
A SU DEBER DE
SUMINISTRAR A
CARLOS
EDUARDO
ORTEGON
ECHEVERRY
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA QUE LE
PERMITIERA
ADOPTAR, CON LA
ILUSTRACION
ADECUADA, LA
DECISION DE
ELECCION DE
REGIMEN
PENSIONAL, POR
LO QUE NO SE
GARANTIZO SU
DERECHO A LA

"Examinados los medios de prueba incorporados a la
actuacion, en aras de establecer si la demandada
COLFONDOS S.A, asumi6 la carga probatoria que
sobre ella recaia, advierte la Colegiatura que la citada
sociedad no ejecutd accion alguna tendiente a
acreditar que se hubiese entregado al demandante, a
la fecha del traslado, informacion suficiente de todas
las implicaciones de ese acto, dandole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de quien
dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, maxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. En ese orden se advierte que, no fue
allegado siquiera el formulario suscrito por el
demandante ante la AFP COLFONDOS S.A el 1° de
mayo de 1996, mediante el cual efectud el traslado de
régimen pensional; no obstante es de advertir que el
hecho de haber suscrito el actor el formulario de
afiliacion no tiene relevancia alguna, dado que ese
formulario no es mas que un documento proformay no
es indicativo que hubiese sido enterado sobre las
ventajas y desventajas de cada régimen pensional,
pues a falta de la informacion idonea, el afiliado
permaneci6 en la ignorancia a causa de la negligencia
de la Administradora de Fondos de Pensiones."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA EN
CUANTO
DECLARO LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO DE
REGIMEN, PUES
EL FONDO

DEMANDADO,
FALTO A SU
DEBER DE

SUMINISTRAR A
LA DEMANDANTE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA QUE LE
PERMITIERA
ADOPTAR, CON LA
ILUSTRACION
ADECUADA, LA
DECISION DE
ELECCION DE
REGIMEN
PENSIONAL, POR
LO QUE NO SE
GARANTIZO SU
DERECHO A LA
LIBRE Y
VOLUNTARIA
AFILIACION, EL

"Examinados los medios de prueba incorporados a la
actuacion, en aras de establecer si la demandada
PROTECCION S.A, asumi6 la carga probatoria que
sobre ella recaia, advierte la Colegiatura, que la citada
sociedad no ejecutd accion alguna tendiente a
acreditar que se hubiese entregado a la demandante,
a la fecha del traslado, informacion suficiente de todas
las implicaciones de ese acto, dandole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de quien
dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, maxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. En efecto, del formulario de vinculacién al
RAIS suscrito el 05 de junio de 1996 por la
demandante ante PROTECCION S.A, mediante el cual
efectud el traslado de régimen pensionall2 en el que
valga indicar se consigna Unicamente el enunciado
“voluntad de seleccion y afiliacion”; no se desprende
cual pudo haber sido la informacién previa brindada a
la actora sobre las reales implicaciones que le
conllevaria dejar el anterior régimen y sus posibles
consecuencias futuras. Es de advertir que el hecho de
haber suscrito la accionante el formulario de afiliacion
no tiene relevancia alguna, dado que ese formulario no
es mas que un documento proforma y no es indicativo
que hubiese sido enterada sobre las ventajas y
desventajas de cada régimen pensional, pues a falta
de la informacion idénea, la afiliada permanecié en la
ignorancia a causa de la negligencia de la
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA EN
CUANTO
DECLARO LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO DE
REGIMEN, PUES
EL  FONDO
DEMANDADO,
FALTO A SU
DEBER  DE
SUMINISTRAR A
LA DEMANDANTE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA QUE LE
PERMITIERA
ADOPTAR, CON
LA ILUSTRACION
ADECUADA, LA
DECISION DE
ELECCION DE

"Examinados los medios de prueba incorporados a la
actuacion, en aras de establecer si la demandada
PROTECCION S.A, asumi6 la carga probatoria que
sobre ella recaia, advierte la Colegiatura, que la citada
sociedad no ejecutd accion alguna tendiente a
acreditar que se hubiese entregado al demandante, a
la fecha del traslado, informacion suficiente de todas
las implicaciones de ese acto, dandole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de quien
dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los

conocimientos necesarios para entender las

particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, maxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. En efecto, del formulario de vinculacién al
RAIS suscrito el 28 de noviembre de 1996 por el
demandante ante DAVIVIR S.A hoy PROTECCION
S.A, mediante el cual efectud el traslado de régimen
pensionall2 en el que valga indicar se consigna
Unicamente el enunciado “voluntad de seleccion vy
afiliacién”; no se desprende cual pudo haber sido la
informacién previa brindada al actor sobre las reales
implicaciones que le conllevaria dejar el anterior
régimen y sus posibles consecuencias futuras. Es de
advertir que el hecho de haber suscrito el actor el
formulario de afiliacion no tiene relevancia alguna,
dado que ese formulario no es mas que un documento
proforma y no es indicativo que hubiese sido enterado

REGIMEN sobre las ventajas y desventajas de cada régimen
PENSIONAL, POR |pensional, pues a falta de la informacién idénea, el
1O OUFE NO SE afiliado permanecid en la ignorancia a causa de la
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RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE PENSION
DE VEJEZ
PREVIO
CALCULO
ACTUARIAL
POR
PERIODOS
SERVIDOS SIN
AFILIACION A
SEGURIDAD
SOCIAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA EN
CUANTO AL PAGO
DEL CALCULO
ACTUARIAL,
ARGUMENTANDO
QUE EL
EMPLEADOR
DEBE
CONSERVAR SU
RESPONSABILIDA
D POR PERIODOS
DE NO AFILIACION
AL ISS, PUES EL
TRABAJADOR NO
PUEDE PERDER
SUS DERECHOS
PENSIONALES
DEBIDO A LA
SUBROGACION
DEL RIESGO, DE
OTRO LADO Y
DADO QUE EL
ACTOR CUMPLIO
CON LOS
REQUISITOS DE
TIEMPO Y EDAD
PARA
PENSIONARSE, SE
CONFIRMA LA
DECISION EN ESE

"La Corporacion sostendra que resultd acertada la
decisién estimatoria adoptada por la juez de primer
grado en punto del pago del célculo actuarial, pues, si
el efecto de la subrogacion del riesgo lo es que, en pro
del mejoramiento integral de las condiciones del
trabajador, fuera el ISS quien asumiera la
responsabilidad que por el tiempo servido por el
trabajador otrora radicaba en cabeza del empleador,
ese desprendimiento correlativo de la responsabilidad
empresarial no puede entonces ocurrir en forma total,
sino, hasta tanto el periodo servido por el trabajador se
viera efectivamente asumido por el subrogatario, lo
gue no ocurre de cara a los periodos de no afiliacion
en tanto estos no eran asumidos por el ISS. Ello
provoca que el empleador deba conservar su
responsabilidad de cara a dichos periodos e implica su
obligacion de salir al pago del 100% del célculo
actuarial, pues en el trance del movimiento de la
responsabilidad PATRONO-ISS, el trabajador no tiene
por qué ver desaparecer ante sus ojos los derechos
pensionales que causé en proporcién al tiempo servido
con el empleador del sector privado. Aunado a lo
anterior, el actor cumplié la edad minima para causar
la pensién cuando ya se habia introducido al paragrafo
1° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, el literal d),
gue expresamente permitid6 la incorporacion del
«tiempo de servicios como trabajadores vinculados
con aquellos empleadores que por omisidbn no
hubieren afiliado al trabajador», condiciéon que encaja
en esta controversia y que nada distingue de cara al
movil de la aludida omisién. No obstante, la Sala
revocara la decision a través de la cual la
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MARIA
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PENSION DE
JUBILACION
CONVENCIONA
L

CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA
PUES EL ACTO
LEGISLATIVO 01
DE 2005 PROHIBE
LOS REGIMENES
PENSIONALES
ESPECIALES Y
EXTINGUE
AQUELLOS
VIGENTES HASTA
EL 31 DE JULIO DE
2010,
INCLUYENDO EL
QUE RECLAMA EL
ACTOR. LA
JURISPRUDENCIA
DE LA CORTE
SUPREMA DE
JUSTICIA  HA
INTERPRETADO
QUE LAS NORMAS
PENSIONALES
CONVENCIONALES
VIGENTES AL
MOMENTO DEL
ACTO
LEGISLATIVO SE
PRORROGARON
AUTOMATICAMENT
E HASTA EL 31 DE

"La Corporacién sostendra como tesis que la decision
de primer orden result6 acertada, habida cuenta que:
(i) el limite temporal que del derecho de negociacion
de beneficios pensionales fij6 el Acto Legislativo 01 de
2005 es el 31 de julio de 2010, (S1) limite que es
compatible con la primera recomendacion de la OIT,
pues protege a quienes habian alcanzado o tenian la
legitima expectativa de pensionarse bajo condiciones
establecidas en convenciones colectivas vigentes
antes de entrar a regir el aludido acto, (S2) el que no
goza de ningun alcance distinto bajo los principios
derivados del articulo 53 de la CP, estos que exigen
para su aplicacion la coexistencia de dos o mas
normas (favorabilidad), o intelecciones de una misma
norma (in dubio pro operario), presupuestos que no se
reinen de cara a las disposiciones de la reforma
constitucional atacada; de manera que todos los
requisitos de causacion del articulo 18 de la CCT 1997-
1999 debian ser reunidos antes de que llegara el
fatidico 31 de julio de 2010, que representa la regla
general de extincion de los regimenes pensionales
convencionales; y, por el otro lado, (ii) porque (F1) (F2)
(F3) la Unica inteleccién posible del articulo 18 de la
CCT 1997-1999 celebrada entre ANEBRE y BANREP
lo es aquella segln la cual, tanto el tiempo de 20 afios
de servicio, como la edad minima de 55 afios, son
ambos requisitos de causacion de la pension
convencional de jubilacion, lo que de suyo descarta
por completo el uso de los principios derivados de la
situacion de favorabilidad, maxime que es esa la
postura que desde siempre y hasta ahora alumbra el
precedente tanto de la Sala de Casacién Laboral de la
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CULPA

PATRONAL,
INDEMNIZACIO

N

PERJUICIOS

DE

SE RATIFICA LA
SENTENCIA
FAVORABLE
RESALTANDO LA
NEGLIGENCIA DE
LA DEMANDADA
OBRA
INGENIEROS
SASM EN EL
DISENO Y
EJECUCION DEL
PROGRAMA DE
SALUD
OCUPACIONAL. SE
CONDENA
SOLIDARIAMENTE
A LA ESSA A
ASUMIR  LAS
OBLIGACIONES
DERIVADAS DEL
PROCESO, EN
RELACION CON LA
RESPONSABILIDA
D CIVIL POR EL
ACCIDENTE
LABORAL
OCURRIDO
DURANTE EL
PROYECTO
"PUNTAS Y
COLAS", DONDE
PARTICIPO COMO

"Para proceder asi, digase que, en antipoda, a lo
afirmado por la empleadora demandada a lo largo del
proceso, el A.L. acaecido en la humanidad del
demandante, el 26 de mayo de 2016, que ocasiond la
muerte del trabajador Eudoro Pinzéon Lozano, no
ocurri6 por razones atribuibles a la victima ni por
concurrencia de culpas, sino por cuanto, como
empleador no cumplié con las obligaciones de medio
radicadas en cabeza suya —arts. 56, 57 y 348 CST,
pues, en el caso de marras resulta palmaria, la falta de
diligencia y cuidado por parte del empleador en el
DISENO, IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y
EJECUCION del PSO hoy SGSST, particularmente en
lo relativo al Subprograma de Higiene y Seguridad
Industrial, en lo atafiedero a la “identificacion,
evaluacion y valoracién”, del factor de riesgo
ocupacional hoy laboral, al que expuso a su operario,
lo que de contera le llevd a NO identificar, evaluar,
controlar e intervenir los peligros y riesgos
ocupacionales, los cuales debié contemplar en su
PANORAMA DE RIESGOS hoy MATRIZ DE
PELIGROS, VALORACION Y EVALUACION DE
RIESGOS, por lo que la ausencia de prueba sobre el
particularl y el restante material probatorio, le permite
a la Corporacion colegir que, debiendo prever lo
previsible, en cuanto al factor de riesgo ocupacional al
gue expuso a su trabajador, no lo previo, o previéndolo
no lo eliminé o sustituy6....Corolario de lo discurrido,
contrario a lo arguido por la parte demandada, no se
logra romper el nexo causal, entre el hecho - accidente
de trabajo- y, el dafio —el fallecimiento del trabajador
Eudoro Pinzén Lozano -, en la medida gue, fue la
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CELINA
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FERNEY
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SUAREZ,
UBER
DARIO
PINZON
SUAREZ,
IVAN DARIO
PINZON
SUAREZ Y
NANCY
PINZON

SUAREZ -

hoy todos
mayores de
edad-.
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S.AS.,
ELECTRIFICAD
ORA DE
SANTANDER
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LIBERTY
SEGUROS S.A.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/ERUQVkg5vPZAsgOL-RmbfXkBRAxYWACGVfpvysklfwjSuQ?e=A7hSP7

PAGO DE
PRESTACIONE
S SOCIALES
INSOLUTAS
/RESPONSABILI
DAD SOLIDARIA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, SE
CONCLUYE QUE EL
EMPLEADOR NO
ACTUO DE BUENA FE
AL NO PAGAR LAS
PRESTACIONES
SOCIALES
ALEGANDO
PROBLEMAS DE
LIQUIDEZ, YA QUE
TENIA  ACTIVOS
DISPONIBLES Y
OPTO POR PAGAR
OTRAS
OBLIGACIONES, POR
LO QUE PROCEDE
LA SANCION
MORATORIA.
RESPECTO A LA
RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA, SE
DETERMINA QUE LA
ENTIDAD
CONTRATANTE
DEBE IGUALMENTE
RESPONDER, PUES
LAS ACTIVIDADES
DEL CONTRATISTA
ERAN PARTE DE SU
OBJETO MISIONAL.

"En suma, de las apreciaciones probatorias
precedentes no se vislumbra el actuar probo y leal del
empleador. Ante los problemas de liquidez que afront6
en el afio 2017, ni siquiera consider6 las alternativas
gue habia para sortear la situacion, ya fuera vendiendo
activos, o usando las utilidades del afio 2018. Y como
si fuera poco, quedd demostrado que Coopersalud
contd con los recursos necesarios para el pago de las
prestaciones sociales de la actora, ese mismo afio,
pero optd por “dejar asi”, obligando a la sefiora Vega
Vega, a iniciar el proceso laboral que hoy nos
ocupa....... Por manera, que atendiendo a lo expresado
por el sefior Ochoa Martinez, pese al contenido
contractual en el desarrollo de la relacion sustantiva
con Coopersalud, se avizoran los elementos de la
solidaridad prevista en la norma en cita [canon 34], ya
que las actividades desarrolladas por el ente
cooperado se ajustaban al objeto misional de la clinica,
desplazandola en la prestacion del servicio de salud.
Asi mismo, fue exento de controversia que la
promotora de la litis, trabajé como bacteriéloga en las
instalaciones de la clinica, situacion que la ESE
procurd justificar indicando que se celebr6 un contrato
para el uso de los bienes muebles de propiedad de la
entidad, sin embargo, tal circunstancia no reviste
envergadura suficiente, frente al hecho claro de la
prestacion de servicios personales de la accionante,
cuya actividad es parte del objeto y de la actividad
social de la clinica."
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PENSION DE
SOBREVIVIENT
E COMO HIJA
INVALIDA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE
MEDIANTE
PRUEBAS
DOCUMENTALES
\'%
TESTIMONIALES,
LA INVALIDEZ DE
LA DEMANDANTE
EN PORCENTAJE
SUPERIOR AL 50%
DESDE  UNA
FECHA ANTERIOR
AL
FALLECIMIENTO
DE SU PADRE Y
SU DEPENDENCIA
ECONOMICA
RESPECTO AL
CAUSANTE,
BASADA EN EL
MANTENIMIENTO
DE LA AFILIACION
AL SERVICIO DE
SALUD Y EL

"Por demas, figura en el plenario la certificacion
médica de 31 de julio de 2013, expedida por el
especialista en psiquiatria Camilo Umafia
Valdivieso15, en la que se advierte que Milenis Alvarez
Yepes padece de retraso mental y trastorno depresivo
irreversibles que requieren manejo de por vida y que la
inhabilitan de forma absoluta para autodeterminarse y
cuidar de sus bienes. Documento del cual se puede
concluir, que por lo menos para el 31 de julio de 2013,
la accionante carecia de la capacidad para valerse por
si misma y es esa la verdadera fecha de estructuracion
de su invalidez, la que por cierto no precisé el fallador
primario en la sentencia, pero que en todo caso la
ubicé genéricamente como antes del deceso de su
progenitor, de quien ahora pretende la sustitucion
pensional. Si a este hecho, se suma la inexistencia de
una prueba que permita colegir, que la promotora del
litigio contaba con alguna capacidad de trabajo, es
I6gico concluir, tal como lo hizo el a quo, que el estado
de invalidez de la sefiora Alvarez Yepes, era anterior a
la fecha de fallecimiento de su padre, pues no se
avizora que contara en algin momento de su vida con
capacidad laboral.....,........ Tercero, porque
concatenada la prueba anterior con la valoracién de la
afiliacion de Milenis Alvarez Yepes al servicio de salud
prestado por Ecopetrol a sus pensionados vy
beneficiarios, revela la existencia de esa dependencia

SEGUIMIENTO econdmica de la hija [Milenis Alvarez Yepes] respecto
MEDICO del padre [Sebastian Alvarez Lépez [g.e.p.d]], pues
BRINDADO POR |siendo la primera una mujer mayor de 25 afios, no se
ECOPETROL avizoran otros motivos diferentes al estado de

DANDO invalidez v dependencia econémica, para gue la
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PAGO DE
APORTES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA QUE
CONDENA A
COLPENSIONES
AL PAGO
ACTUARIAL PARA
QUE REALICE LA
RELIQUIDACION
DE LOS APORTES
AL  SISTEMA
GENERAL DE
PENSION DEBIDO
A LA EXISTENCIA
DE PRUEBAS DEL

PAGO
DEFICITARIO
PARA LOS

PERIODOS DE
MARZO A JUNIO
DE 2020 Y LA
OMISION DE PAGO
EN ENERO DE
2020. SE
ESTABLECIO QUE
LOS APORTES AL
SISTEMA
GENERAL DE
PENSION
DEBERAN SER
RELIQUIDADOS Y
PAGADOS
CONFORME AL

".... la expedicion Decreto Ley 558 de 2020, por medio
del cual se autoriz6 a los empleadores a realizar un
pago parcial al sistema de pensiones, pasando del
16% al 3%, pero, esta norma fue declarada inexequible
por la Corte Constitucional, en sentencia C-308-2020.
Por manera, que ninguna de las circunstancias que
rodearon el nexo laboral entre marzo y mayo de 2020,
justifica en ultimas el pago deficitario, y en tal medida,
la orden impartida en primera instancia no luce
desacertada........ Por consiguiente, basta con lo
anotado para concluir que el pago de las cotizaciones
al sistema de pensibn se realizd integra y
oportunamente en febrero y junio de 2020. Y en raz6n
a ello se procedera a modificar el ordinal tercero de la
parte resolutiva del fallo en estudio, para precisar que
los aportes al Sistema General de Pension deberan
ser reliqguidados y pagados conforme al calculo
actuarial que para tal efecto elabore Colpensiones o la
Administradora de Fondos de Pensiones AFP a la que
se encuentre afiliado el actor al momento de la
ejecutoria de la decision, en la medida en que existe
prueba del pago deficitario para los periodos de marzo
a junio de 2020 y la omisién de pago en el periodo de
enero de 2020. Y en virtud de lo previsto en el numeral
8° del articulo 365 del Cddigo General del Proceso, no
habra condena en costas en esta instancia, ante la
prosperidad parcial del recurso incoado por el extremo
pasivo de la contienda.
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NULIDAD DE
DICTAMEN DE
PERDIDA DE
CAPACIDAD
LABORAL /
FECHA DE
ESTRUCTURAC
ION DE LA
INCAPACIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
DETERMINAR LA
FECHA DE
ESTRUCTURACION
DE LA INVALIDEZ
DEL ACTOR, EL 25
DE OCTUBRE DE
2010, BASADO EN
UN DICTAMEN
PERICIAL DE LA
JUNTA REGIONAL
DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ Y
EN LA
NATURALEZA
DEGENERATIVA
DE LA
POLIOMIELITIS
QUE SUFRE, LAS
FRACTURAS
RESULTANTES DE
ESTA CONDICION
AFECTARON SU
CAPACIDAD
LABORAL DE
FORMA
PERMANENTE. NO
SE
ENCONTRARON
PRUEBAS QUE

"Descendiendo al caso concreto del sefior Acevedo
Pérez, se advierte que acerté el juez de primera
instancia al determinar la fecha de estructuracion de la
invalidez el 25 de octubre de 2010. En primer lugar,
porque la Unica prueba traida al proceso por el

accionante, fue el dictamen pericial practicado por la
Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Norte
de Santander, quien conceptud “esta junta considera
que el pareciente en mencién superé el umbral de la
invalidez al sufrir las fracturas de miembro inferior
secundarias a caidas por sus secuelas de poliomielitis.
La fecha de estructuracion se corresponde entonces
con el 25/10/2010 fecha en la que logré su mejoria
médica maxima posible, siendo dado de alta por
ortopedia.” Y en segundo lugar, porque la decision de
primera instancia, se soporté no solo en el dictamen,
sino también en que la patologia que sufre el

demandante [poliomielitis], es de tipo degenerativa;
que la misma propicié6 una [fractura de diafisis del
fémur y fractura de epifisis inferior de la tibia y peroné],
y que fueron esas secuelas las que terminaron

afectando en forma definitiva la capacidad laboral del
sefior Acevedo Pérez, Es decir, es en razén de las
secuelas que se acabd de estructurar la pérdida de
capacidad laboral superior al 50%, de tal manera, que
la misma fue definida teniendo en cuenta el dia en que
el promotor de la litis fue dado de alta tras el

tratamiento de esas dolencias, esto es, el 25 de
octubre de 2010. De otra parte, y en cuanto a la réplica
del accionante, no se avizora en el expediente algin
medio de prueba que permita concluir que realmente
perdié su capacidad laboral con anterioridad a la fecha
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EXISTENCIA Y
FINALIZACION
DE CONTRATO
DE OBRA O
LABOR

CONTRATADA

SE REVOCA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA
PUES SI BIEN ES
CIERTO, ENTRE
LAS PARTES
EXISTIO UN
CONTRATO DE
TRABAJO BAJO LA
MODALIDAD DE
OBRA O LABOR
CONTRATADA,
VIGENTE ENTRE
FEBRERO DE 2011
Y AGOSTO DE
2012, EL CUAL
FINALIZO  SIN
JUSTA CAUSA, NO
OBSTANTE, LA
ACCION SE
ENCUENTRA
PRESCRITA, AL
HABER  SIDO
INTERPUESTA A
MAS DE TRES
ANOS LUEGO DE
LA SOLICITUD
POR PARTE DE LA
DEMANDANTE

"Asi las cosas, quedando la indemnizacién por despido
sin justa causa como Unica pretension exigible, se
acomete su andlisis de cara a la excepcion de
prescripcion propuesta por las codemandadas.
Recuérdese que el contrato de trabajo ML N° 15, de 28
de febrero de 2011 termind sin justa causa el 31 de
agosto de 2012. Con posterioridad a ello, la accionante
presentd reclamacion laboral el 17 de septiembrel6,
entonces, conforme a los articulos 488 y 151 de la
Codificacion Sustantiva y Adjetiva laboral, cualquier
prerrogativa o crédito que le asista a la petente por
este concepto, se extinguié el 17 de septiembre de
2015. Notese como el poder otorgado por la sefiora
Barajas Fontecha a su mandatario judicial tiene fecha
de prestacion personal el 17 de diciembre de 201517
mientras la demanda fue radicada el 18 de diciembre
201518, esto es, tres afios, tres meses y un dia
después del finiquito del contrato de trabajo,
desbordando los plazos previstos en las normas
citadas, por lo cual se procede a adicionar la sentencia
para declarar probado el medio exceptivo aqui
analizado. Dado que prosperan las excepciones de
cobro de lo no debido por ausencia de causa -
inexistencia de las obligaciones que se pretenden
deducir en juicio a cargo de la demandada y
prescripcion, se abstiene la Sala de realizar
pronunciamiento en torno a la responsabilidad solidaria
gue se reclama a Positiva y el llamamiento en garantia
de las aseguradoras."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
COMO QUIERA
QUE EL FONDO
ACCIONADO, NO
ACREDITO EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL DEL
ACTOR POR LO
CUAL LA
AFILIACION
DEVIENE EN
INEFICAZ, Y POR
TANTO, DEBERA
RETORNAR AL
RPM
ADMINISTRADO
HOY POR
COLPENSIONES

" Atendiendo a las consideraciones legales vy
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que
la AFP Proteccién S.A., no demostré haber cumplido
con el deber inexcusable que para el momento del
traslado del afiliado Luis Eduardo Gémez Lopez,
[1995] le imponia la normatividad vigente. Esto es, no
le ofreci6 la informacién necesaria y trasparente,
objetiva y clara sobre las caracteristicas del régimen,
las condiciones de acceso, las ventajas y desventajas
de cada uno de los regimenes pensionales y las
consecuencias del traslado, para que aquélla pudiera
adoptar una decisién consciente, realmente libre y
acertada acerca de su futuro pensional. Tal
deficiencia, no puede entenderse suplida con la sola
manifestacion escrita contenida en el formulario de
afiliacion diligenciado y suscrito por la impulsora de
este litigio, como quiera que tales manifestaciones
preimpresas y mecénicas no constituyen prueba de la
calidad de la informacién. Como ya se dijera, tal hecho
no entrafia una expresion de verdadera libertad
informada, tan solo da cuenta de la evidencia del
traslado o afiliacion, mas no de la informacion
pormenorizada y el estudio particular que debid
efectuar el fondo de pensiones respecto de la vida y
proyeccion laboral del afiliado [SL19447-2017, SL3794-
2021]."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
COMO QUIERA
QUE EL FONDO
ACCIONADO, NO
ACREDITO EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL DEL
ACTOR POR LO
CUAL LA
AFILIACION
DEVIENE EN
INEFICAZ, Y POR
TANTO, DEBERA
RETORNAR AL
RPM
ADMINISTRADO
HOY POR
COLPENSIONES

" Atendiendo a las consideraciones legales vy
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que
la AFP Porvenir S.A. no demostré haber cumplido con
el deber inexcusable que para el momento del traslado
del afiliado Jaime Alberto Duarte Arias [2003] le
imponia la normatividad vigente. Esto es, no le ofrecié
la informacién necesaria y trasparente, objetiva y clara
sobre las caracteristicas del régimen, las condiciones
de acceso, las ventajas y desventajas de cada uno y
las consecuencias del traslado, para que aquélla
pudiera adoptar una decisién consciente, realmente
libre y acertada acerca de su futuro pensional. Tal
deficiencia, no puede entenderse suplida con la sola
manifestacion escrita contenida en el formulario de
afiliacion diligenciado y suscrito por el promotor de este
litigio, como quiera que tales manifestaciones
preimpresas y mecanicas no constituye prueba de la
calidad de la informacién. Como ya se dijera, tal hecho
no entrafia una expresion de verdadera libertad
informada, tan solo da cuenta de la evidencia del
traslado o afiliacion, mas no de la informacion
pormenorizada y el estudio particular que debié
efectuar el fondo de pensiones respecto de la vida y
proyeccion laboral del afiliado [SL19447-2017, SL3794-
2021]."
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2023

2024

ORDINARIO

ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ.

JAIME
ALBERTO
DUARTE
ARIAS.

ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES
COLPENSIONE
S y SOCIEDAD
ADMINISTRAD
ORA DE
PENSIONES y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A.

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
COMO QUIERA
QUE EL FONDO
ACCIONADO, NO
ACREDITO EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL DEL
ACTOR POR LO
CUAL LA
AFILIACION
DEVIENE EN
INEFICAZ, Y POR
TANTO, DEBERA
RETORNAR AL
RPM
ADMINISTRADO
HOY POR
COLPENSIONES

"4. De cara a las consideraciones legales vy
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que
la AFP Porvenir S.A, no demostré haber cumplido con
el deber inexcusable que para el momento del traslado
del afiliado Amado Lizarazo, [1996] le imponia la
normatividad vigente, esto es, no le ofrecié al aqui
demandante la informacién necesaria y trasparente,
objetiva y clara sobre las caracteristicas del régimen,
las condiciones de acceso, las ventajas y desventajas
de cada uno de los regimenes pensionales y las
consecuencias del traslado, para que aquél pudiera
adoptar una decisién consciente, realmente libre y
acertada acerca de su futuro pensional. Esta
deficiencia, no puede entenderse suplida con la sola
manifestacion escrita contenida en el formulario de
afiliacion diligenciado y suscrito por el impulsor de este
litigio, como se pregono a lo largo del debate procesal,
como quiera que tales manifestaciones preimpresas y
mecanicas no constituyen prueba de la calidad de la
informacién, pues como ya se dijera, tal hecho no
entrafia una expresion de verdadera libertad
informada, tan solo da cuenta de la evidencia del
traslado o afiliacion, mas no de la informacion
pormenorizada y el estudio particular que debid
efectuar el fondo de pensiones respecto de la vida y
proyeccion laboral del afiliado (SL19447-2017, SL3794-
2021)."
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ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ.

JUAN
AMADO
LIZARAZO.

ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
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PENSIONES
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S y SOCIEDAD
ADMINISTRAD
ORA DE
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PORVENIR
S.A.
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
COMO QUIERA
QUE EL FONDO
ACCIONADO, NO
ACREDITO EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL DEL
ACTOR POR LO
CUAL LA
AFILIACION
DEVIENE EN
INEFICAZ, Y POR
TANTO, DEBERA
RETORNAR AL
RPM
ADMINISTRADO
HOY POR
COLPENSIONES

"4. De cara a las consideraciones legales vy
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que
la AFP Proteccion S.A. no demostr6 haber cumplido
con el deber inexcusable que para el momento del
traslado de la afiliada Bautista Otero [1996] le imponia
la normatividad vigente, esto es, no le ofrecieron a la
aqui demandante la informacion necesaria y
trasparente, objetiva y clara sobre las caracteristicas
del régimen, las condiciones de acceso, las ventajas y
desventajas de cada uno de los regimenes
pensionales y las consecuencias del traslado, para que
aquélla pudiera adoptar una decisiobn consciente,
realmente libre y acertada acerca de su futuro
pensional. Esta deficiencia, no puede entenderse
suplida con la sola manifestacién escrita contenida en
los formularios de afiliacion diligenciados y suscritos
por la impulsora de este litigio, como se pregoné a lo
largo del debate procesal, como quiera que tales
manifestaciones preimpresas y mecanicas no
constituyen prueba de la calidad de la informacion,
pues como ya se dijera, tal hecho no entrafia una
expresion de verdadera libertad informada, tan solo da
cuenta de la evidencia del traslado o afiliacion, mas no
de la informacién pormenorizada y el estudio particular
gue debid efectuar el fondo de pensiones respecto de
la vida y proyeccion laboral del afiliado (SL19447-2017,
SL3794-2021)."
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ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ.

MARIA
NELSY
BAUTISTA
OTERO.

ADMINISTRAD
ORA
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PENSIONES
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CESANTIAS
PROTECCION
S.A.
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
COMO QUIERA
QUE EL FONDO
ACCIONADO, NO
ACREDITO EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL DEL
ACTOR POR LO
CUAL LA
AFILIACION
DEVIENE EN
INEFICAZ, Y POR
TANTO, DEBERA
RETORNAR AL
RPM
ADMINISTRADO
HOY POR
COLPENSIONES

"Esta deficiencia, no puede entenderse suplida con la
sola manifestacion escrita contenida en los formularios
de afiliacion diligenciados y suscritos por la impulsora
de este litigio, como se pregond a lo largo del debate
procesal, como quiera que tales manifestaciones
preimpresas y mecéanicas no constituyen prueba de la
calidad de la informacion, pues como ya se dijera, tal
hecho no entrafia una expresién de verdadera libertad
informada, tan solo da cuenta de la evidencia del
traslado o afiliacion, mas no de la informacion
pormenorizada y el estudio particular que debid
efectuar el fondo de pensiones respecto de la vida y
proyeccion laboral del afiliado (SL19447-2017, SL3794-
2021). Y semejante es la conclusion en torno al
interrogatorio de parte rendido por el extremo activo,
porque en él no se advierte aceptacion o manifestacion
gue pueda ser catalogada como confesién en los
términos del articulo 191 del Cddigo General del
Proceso, aplicable en materia laboral en virtud del
principio de integracion normativa prevista en el
articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo, pues, la
demandante en lo relativo solo indic6 que cuando les
ofrecieron su afiliacién al RAIS solo les indicaban que
el ISS se iba a acabar y que los fondos se perdian,
que era un beneficio para no perder los aportes."
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ELVIA
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ADMINISTRAD
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CONTRATO DE
TRABAJO
REALIDAD
ITERCERIZACIO
N —_
ACREENCIAS
LABORALES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA QUE
NIEGA LAS
PRETENSIONES,
PUES DE LA
PRUEBA
ARRIMADA AL
PLENARIO, NO SE
DEMOSTRO QUE
MEGALOGISTIK
ML S.A.S. FUERA
UN SIMPLE
INTERMEDIARIO
EN FUNCION DE
SUMINISTRAR
PERSONAL EN
MISION A INDEGA
SAS, RAZON POR
LA CUAL SE
DECLARA
PROBADA LA
EXCEPCION DE
INEXISTENCIA DE
LA OBLIGACION,
ENTRE LAS
CODEMANDADAS
\% LOS
DEMANDANTES.

"En resumen, en este caso, no es determinante a la
hora de calificar la intermediacion, el hecho de que
MEGA LOGISTIK S.A.S., tuviese una oficina en las
instalaciones de INDEGA S.A., en comodato un
montacargas de la misma manera, como lo indicaron
algunos testigos o que algunos empleados INDEGA
S.A. eventualmente hubiera impartido alguna clase de
direccionamiento de la actividad, dado que no se
comprob6 que su desatencion implicara sanciones de
orden disciplinario, aunado a que estas tampoco
pueden considerarse como un viso de subordinacion
sino como meras actividades de coordinacion y
supervision en los contratos civiles o comerciales, que
no desnaturalizan el vinculo civil o comercial contraido,
porque propenden por su eficaz ejecuciéon, maxime
cuando quedo evidenciado por los testigos
ALEXANDER RINCON CELIS, PEDRO ALBERTO
FIERRO MENDEZ, JAVIER ANDRES ARAQUE,
RUBEN DARIO FORERO GALINDO y JUAN CARLOS
FIERRO, que MEGALOGISTIK S.A.S., trazé su
esquema de trabajo al interior de INDEGA S.A. a
través de sus coordinadores con quienes mantuvo el
control y subordinacién frente a su personal. Colofén
de lo expuesto el que MEGA LOGISTIK ML SAS
ejecute el objeto del contrato suscrito con INDEGA SA
en las instalaciones del contratante o por medio de los
elementos e instrumentos de su propiedad, no implican
la desnaturalizacion del vinculo comercial o civil ni
mucho menos la relacién laboral entre los
demandantes y MEGA LOGISTIK ML SAS, habida
cuenta que, los elementos de persuasion pusieron de
presente que la actividad desempefiada por los
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

LUWIN
GALVIS
BENAVIDES
LUSWIN
EDUARDO
PINZON,
GERARDO
ARCINIEGAS

SEPULVEDA,
ESTEBAN
REY
CARVAJAL Y
LUIS
ERNESTO
ORTIZ PENA

INDUSTRIA
NACIONAL DE
GASEOSAS
S.A. INDEGA
S.A., Y MEGA
LOGISTIK M.
L. S.AS.,
llamada en
garantia:
COMPANIA
MUNDIAL
SEGUROS
S.AA. Y
SEGUROS
DEL ESTADO
S.A.
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
QUE DECLARO
COMO INEFICAZ
EL TRASLADO
QUE LA
DEMANDANTE
REALIZO DEL
RPMPD AL RAIS,
EN LA MEDIDA EN
QUE EL FONDO
DEMANDADO NO
BRINDO A LA
ACTORA, LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DE CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
ORDENANDO EN
CONSECUENCIA
LA DEVOLUCION
DE LOS GASTOS
DE
ADMINISTRACION,
SEGUROS
PREVISIONALES Y
APORTES AL

"En fin, en el caso de autos, se advierte, que la AFP con la
cual se efectu6 el traslado al RAIS no acredit6 de manera
siquiera sumaria que hubiese cumplido con las obligaciones
gue para el mes de enero de 2001, la normativa vigente le
imponia cumplir frente a la afiliada Gutiérrez Blanco, las que
como se explicd previamente estriban en informar de manera
oportuna y transparente a la afiiada sobre las a)

caracteristicas del régimen, b)condiciones de acceso, c)
ventajas y desventajas de cada uno de los regimenes
pensionales (parangén) d) riesgo y consecuencias del

traslado, amparo de un régimen de transicion y la eventual
pérdida de beneficios pensionales transitorios, en informacion
clara, objetiva y transparente. Y es que, revisando el dossier
de pruebas no hay prueba del cumplimiento de las

obligaciones ya referidas por parte de la AFP demandada,
amén que el formulario de vinculacién, no comporta mas que
una proforma utilizada por las AFP, en cumplimiento de lo
previsto en el art. 11 del Decreto 654 de 1994, pero que en
modo alguno, devela la satisfaccion de los puntos referidos,
maxime cuando: i) contractualmente, dicho documento

comporta un mero contrato de adhesion, pues, es una
proforma ya elaborada, la cual la afiliada no pudo controvertir
0 aceptar su contenido, ii) el recuadro visible en la parte
inferior derecha del folio, que contiene la leyenda relativa a la
seleccion voluntaria del RAIS y de la AFP como la entidad que
administraria su cuenta de ahorro individual, no comporta
consentimiento informado de la afiliada, ni tampoco la

satisfaccion de los elementos echados de menos por el Juez
de piso, pues alli solo se detalla, que la demandante en su
momento, firmé el contrato libre de cualquier presion o carga
personal, lo cual seria trascendente, si en autos se debatiera
la nulidad de la vinculacién y no la ineficacia del citado
negocio juridico, ficcion legales totalmente ajenas una de la
otra, con efectos disimiles respectivamente.”
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HENRY
LOZADA
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CLAUDIA
SMITH
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BLANCO.
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
QUE DECLARO
COMO INEFICAZ
EL TRASLADO
QUE LA
DEMANDANTE
REALIZO DEL
RPMPD AL RAIS,
EN LA MEDIDA EN
QUE EL FONDO
DEMANDADO NO
BRINDO A LA
ACTORA, LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DE CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
ORDENANDO EN
CONSECUENCIA
LA DEVOLUCION
DE LOS GASTOS
DE
ADMINISTRACION,
SEGUROS
PREVISIONALES Y
APORTES AL

"En esa medida aterrizando las precisiones legales y
jurisprudenciales que se hicieron, al caso de autos, se
advierte, que la AFP demandada perteneciente al
RAIS no acredité de manera siquiera sumaria que
cumplié con las obligaciones que para el 10 de marzo
de 1998, la normativa vigente les imponia cumplir
frente a la afiliada Aguilar Duran, las cuales como se
explicité previamente estribaban en que le informara a
aquel a) caracteristicas del régimen, b) condiciones de
acceso, C) ventajas y desventajas d) riesgo y

consecuencias del traslado, e) explicitar y dejar por
escrito los aspectos concernientes al derecho al

retracto, caracteristicas minimas de informacion que se
debian brindar y no se efectuaron. Y es que, revisado
el dossier de pruebas no hay prueba del cumplimiento
de las obligaciones ya referidas por parte de la AFP
convocada a juicio, amén que los documentos

adosados al expediente, no comportan mas que una
proforma utilizada por la AFP, en cumplimiento de lo
previsto en el art. 11 del Decreto 654 de 1994, pero
gue en modo alguno, devela la satisfaccién de los
puntos referidos, maxime cuando i) contractualmente,
dicho documento comporta un mero contrato de

adhesioén, pues, es su contenido es una forma ya
elaborada, la cual la afiliada no pudo controvertir o
aceptar su contenido, ii) la leyenda que contiene el
documento, no comporta consentimiento informado de
la afiliada, ni tampoco la satisfaccion de los elementos
echados de menos por la AFP, pues alli solo se
detalla, que la demandante en su momento, firmé el
contrato libre de cualquier presién o carga personal, lo
cual seria trascendente, si en autos se debatiera la
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HENRY
LOZADA
PINILLA.

DANA
YOLANDA
AGUILAR
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES E
INDEMNIZACI
ONES
CORRESPON
DIENTES

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
DESESTIMAN LAS
PRETENSIONES
DE LA DEMANDA
AL ADVERTIR QUE
LA JUEZ A QUO
ERRO AL
VALORAR LA
PRUEBA
PRACTICADA, ASI
COMO QUE
APLICO DE
MANERA ERRADA
EL PRINCIPIO DE
LA PRIMACIA DE
LA REALIDAD
SOBRE
FORMALIDADES,
SIN HABERSE
PROBADO Sl
QUIERA LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO, PUES,
LO CIERTO ES
QUE ESTE
ELEMENTO
ESENCIAL NO FUE
ACREDITADO POR
PARTE DE LA
DEMANDANTE Y

"Asi las cosas, lo probado en la instancia fue que la
demandante prest6 sus servicios personales de manera
permanente en favor del Hospital Universitario de Santander,
circunstancia que ademas, se respalda de cara a lo dicho por
las dos Unicas testigos Yurley Garavito y Sandra Marcela
Rodriguez, quienes, asintieron al unisono en sus
declaraciones que la demandante fue vinculada como
profesional universitaria al servicio de la E.S.E. Hospital
Universitario de Santander en razon al convenio suscrito entre
la asociacién sindical y el ente de salud. En el anterior orden
de ideas, la Sala, al no advertir la existencia de medio
persuasivo que de cuenta de la efectiva prestacion del servicio
de la demandante en favor de la demandada, pues, se itera, la
realidad probatoria confirma que el servicio de la demandante
se prestd siempre en favor la aludida Empresa Social del
Estado, las suplicas de la demanda no estaban llamadas a
prosperar. Ahora bien, si se advirtiera en el sub-lite la
existencia del ejercicio de una indebida intermediacion laboral
(art. 35 C.S.T.) por parte de la demandada; ello no fue objeto
de pretension en la demanda; obsérvese que lo pretendido se
circunscribié a obtener la declaratoria de existencia de un
contrato de trabajo realidad entre la demandante y el colegio
sindical demandado; lo cual requeria, como ya se dijo, de la
prueba fehaciente de la efectiva prestacion personal del
servicio de la demandante a favor de la aqui demandada.
Como tal prueba brilla por su ausencia, las suplicas de la
demanda, en la forma en que fueron planteadas estaban
condenadas al fracaso."
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HENRY
LOZADA
PINILLA.

ANDREA
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CASTELLAN
0S MUNOZ.

ASOCIACION
DE
TRABAJADOR
ES DEL
SECTOR DE
SERVICIOS
ORGANIZACIO
NALES
INSTITUCIONA
LES Y DE
FOMENTO
EMPRESARIAL
- GESTION
INTEGRAL AT.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EZNv0NfXhk5Nv7Zovx3NTvYBXsAYGszlZ6t0UG3RHtjZdA?e=T7fgbg

PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
CONVENCIONA
LES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA
DE NO IMPONER
CONDENA POR
LAS
PRESTACIONES
EXTRALEGALES Y
LA
INDEMNIZACION,
YA QUE LA
INTERPRETACION
DE LA CLAUSULA
CONVENCIONAL
ES COHERENTE
LIMITANDO SU
GOCE A LOS
TRABAJADORES
VINCULADOS
ANTES DEL 31 DE
DICIEMBRE DE
1998, SIN
IMPORTAR LA
CONTINUIDAD EN
EL SERVICIO. Y
LAS PRIMAS NO
FORMAN PARTE
DE LA BASE
SALARIAL PARA
LIQUIDAR LAS
CESANTIAS, AL
NO HABER SIDO

"Asi las cosas, como no existe motivo para variar la
anterior regla de decision, es claro, que no le asiste
razon al demandante, ya que respecto del salario con
el cual se deben liquidar las referidas primas

convencionales se tiene en que la clausula décimo
quinta en sus literales d), e) y f) de la CCT, se pact6
expresamente que la base salarial para liquidar las
primas extralegales de junio y navidad es el “salario
promedio de lo devengado por el trabajador” y para la
prima de vacaciones estipulé que esta correspondia a:
“lo equivalente a treinta (30) dias de salario”, ello
significa que se debe calcular conforme al salario
promedio de lo devengado en el afio inmediatamente
anterior a la fecha en que se concedan en el caso de
que el salario sea variable....Examinadas las referidas
convenciones colectivas de trabajo no se observa que
en tales acuerdos convencionales las partes pactaran
que las primas convencionales de antigiiedad, junio,
navidad y vacaciones contenidas en literales a), e), f) y
g) de la clausula décimo quinta de la CCT tuvieren
caracter salarial; razén por la cual no es posible
predicar que estas formaren parte de la base para
liquidar el auxilio de cesantias o sus intereses. Se
precisa que en la demanda Unicamente se deprecé la
reliquidacion de tales prestaciones laborales mas no
se planteé el debate acerca de si tales primas

extralegales constituian salario o no razén por la cual
no es posible al operador judicial efectuar tal analisis
en virtud del principio de la congruencia y en aras de
salvaguardar el derecho al debido proceso y a la
defensa.”
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HENRY
LOZADA
PINILLA.
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RAUL DiAZ
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
QUE DECLARO
COMO INEFICAZ
EL TRASLADO
QUE LA
DEMANDANTE
REALIZO DEL
RPMPD AL RAIS,
EN LA MEDIDA EN
QUE EL FONDO
DEMANDADO NO
BRINDO A LA
ACTORA, LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DE CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
ORDENANDO EN
CONSECUENCIA
LA DEVOLUCION
DE LOS GASTOS
DE
ADMINISTRACION,

"En esa medida aterrizando las precisiones legales y
jurisprudenciales que se hicieron, al caso de autos, se
advierte, que la AFP demandada perteneciente al
RAIS no acredité de manera siquiera sumaria que
cumplié con las obligaciones que para el 29 de enero
de 2001, la normativa vigente le imponia cumplir frente
al afiliado Diaz Luna, las cuales como se explicitd
previamente estribaban en que le informara a aquel a)
caracteristicas del régimen, b) condiciones de acceso,
c) ventajas y desventajas d) riesgo y consecuencias
del traslado, e) explicitar y dejar por escrito los
aspectos concernientes al derecho al retracto,

caracteristicas minimas de informacién que se debian
brindar y no se efectuaron. Y es que, revisado el
dossier de pruebas no hay prueba del cumplimiento de
las obligaciones ya referidas por parte de la AFP
convocada a juicio, amén que los documentos

adosados al expediente, no comportan mas que una
proforma utilizada por la AFP, en cumplimiento de lo
previsto en el art. 11 del Decreto 654 de 1994, pero
gue en modo alguno, devela la satisfaccién de los
puntos referidos, maxime cuando i) contractualmente,
dicho documento comporta un mero contrato de
adhesioén, pues, es su contenido es una forma ya
elaborada, la cual la afiliada no pudo controvertir o
aceptar su contenido, ii) la leyenda que contiene el
documento, no comporta consentimiento informado del
afiliado, ni tampoco la satisfaccién de los elementos
echados de menos por la AFP, pues alli solo se

SEGUROS detalla, que el demandante en su momento, firmé el
PREVISIONALES Y |contrato libre de cualquier presion o carga personal, lo
APORTES AL cual seria trascendente. si en autos se debatiera la
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
QUE DECLARO
COMO INEFICAZ
EL TRASLADO
QUE LA
DEMANDANTE
REALIZO DEL
RPMPD AL RAIS,
EN LA MEDIDA EN
QUE EL FONDO
DEMANDADO NO
BRINDO A LA
ACTORA, LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DE CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
ORDENANDO EN
CONSECUENCIA
LA DEVOLUCION
DE LOS GASTOS
DE
ADMINISTRACION,

"En esa medida aterrizando las precisiones legales y
jurisprudenciales que se hicieron, al caso de autos, se
advierte, que la AFP demandada perteneciente al
RAIS no acredité de manera siquiera sumaria que
cumplié con las obligaciones que para el 20 de
diciembre de 1995, la normativa vigente les imponia
cumplir frente al afiliado Guarin Campo, las cuales
como se explicitd previamente estribaban en que le
informara a aquel a) caracteristicas del régimen, b)
condiciones de acceso, c) ventajas y desventajas d)
riesgo y consecuencias del traslado, e) explicitar y
dejar por escrito los aspectos concernientes al derecho
al retracto, caracteristicas minimas de informacion que
se debian brindar y no se efectuaron. Y es que,
revisado el dossier de pruebas, no se acredité el
cumplimiento de las obligaciones ya referidas por parte
de la AFP convocada a juicio, amén que los
documentos adosados al expediente, no comportan
mas que una proforma utlizada por la AFP, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 11 del Decreto
654 de 1994, pero que en modo alguno, devela la
satisfaccion de los puntos referidos, maxime cuando i)
contractualmente, dicho documento comporta un mero
contrato de adhesién, pues, es su contenido es una
forma ya elaborada, la cual el afiiado no pudo
controvertir o aceptar su contenido, ii) la leyenda que
contiene el documento, no comporta consentimiento
informado del afiliado, ni tampoco la satisfaccién de los
elementos echados de menos por la AFP, pues alli

SEGUROS solo se detalla, que el demandante en su momento,
PREVISIONALES Y [firm6 el contrato libre de cualquier presion o carga
APORTES AL personal, lo cual seria trascendente, si en autos se
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
QUE DECLARO
COMO INEFICAZ
EL TRASLADO
QUE LA
DEMANDANTE
REALIZO DEL
RPMPD AL RAIS,
EN LA MEDIDA EN
QUE EL FONDO
DEMANDADO NO
BRINDO A LA
ACTORA, LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DE CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
ORDENANDO EN
CONSECUENCIA
LA DEVOLUCION
DE LOS GASTOS
DE
ADMINISTRACION,
SEGUROS
PREVISIONALES Y
APORTES AL

"En esa medida aterrizando las precisiones legales y

jurisprudenciales que se hicieron, al caso de autos, se
advierte, que la AFP demandada perteneciente al RAIS no
acredit6 de manera siquiera sumaria que cumplié6 con las
obligaciones que para el 15 de septiembre de 2003, la
normativa vigente les imponia cumplir frente a la afiliada
Dickson Araujo, las cuales como se explicitd previamente
estribaban en que le informara a aquella a) caracteristicas del
régimen, b) condiciones de acceso, ¢) ventajas y desventajas
d) riesgo y consecuencias del traslado, e) explicitar y dejar por
escrito los aspectos concernientes al derecho al retracto,
caracteristicas minimas de informacién que se debian brindar
y no se efectuaron. Y es que, revisado el dossier de pruebas
no hay prueba del cumplimiento de las obligaciones ya
referidas por parte de la AFP convocada a juicio, amén que
los documentos adosados al expediente, no comportan mas
gue una proforma utilizada por la AFP, en cumplimiento de lo
previsto en el art. 11 del Decreto 654 de 1994, pero que en
modo alguno, devela la satisfaccion de los puntos referidos,
maxime cuando i) contractualmente, dicho documento

comporta un mero contrato de adhesion, pues, es su

contenido es una forma ya elaborada, la cual la afiliada no
pudo controvertir 0 aceptar su contenido, ii) la leyenda que
contiene el documento, no comporta consentimiento

informado de la afiliada, ni tampoco la satisfaccion de los
elementos echados de menos por la AFP, pues alli solo se
detalla, que la demandante en su momento, firmé el contrato
libre de cualquier presi6on o carga personal, lo cual seria
trascendente, si en autos se debatiera la nulidad de la
vinculacion, y no la ineficacia del citado negocio juridico,
ficcion legales totalmente ajenas una de la otra, con efectos
disimiles respectivamente."
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DECLARACION
DE LA
EXISTENCIA
DE RELACION
LABORAL Y
PAGO DE
ACREENCIAS
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
CONSIDERAR
ACREDITADA LA
EXISTENCIA DE
UNA RELACION
LABORAL ENTRE
EL DEMANDANTE
Y EL MUNICIPIO
DE EL PLAYON,
REGIDA POR UN
CONTRATO DE
TRABAJO, COMO
TRABAJADOR
OFICIAL Y POR
ENDE TENER
DERECHO AL
RECONOCIMIENTO

Y PAGO DEL
TRABAJO
SUPLEMENTARIO,
ASI COMO A LA
PRIMA
VACACIONAL Y DE
NAVIDAD.
ADEMAS, SE
DETERMINO QUE
SI  BIEN EL
MUNICIPIO
uUTILIZO MEDIOS
PARA NO

"Por lo que, siendo las actividades desempefiadas por
el accionante en favor del Municipio de El Playén, las
funciones de mantenimiento y vigilancia del acueducto
municipal, al tenor de lo previsto en el arts. 311 de la
CP, la Ley 142 de 1994, la Ley 715 de 2001, Decreto
1575 de 2007, Resolucion 2115 de 2007, la

Resolucion 12189 de 1991, Ley 1176 de 2007 (art. 4 y
4A), Decreto 734 de 2012 y el Decreto 1077 de 2015 -
que contemplan las normas de la prestacion del

servicio publico de acueducto y alcantarillado en los
municipios de dificil acceso a cargo del ente territorial,
factible resulta colegir que las mismas son inherentes
a la construccién o fabricacién de una obra publica,
habida cuenta que pugnan por el sostenimiento o
mantenimiento de una obra publica, esto es, el

SERVICIO PUBLICO DE ACUEDUCTO, AGUA

POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO del municipio
demandado donde el demandante prest6 sus

servicios; por lo que al ser tal actividad indispensable e
inescindible en la cadena o proceso de prestacién del
servicio publico esencial de acueducto, agua potable y
saneamiento basico — el cual corresponde ejecutarlo al
ente territorial demandando-, en aras de evitar los
dafios o riesgos a la salud humana y al ambiente, tal
actividad sin asomo de duda, corresponde a la
tipificada como excepcion a la regla general en el art.
292 Decreto Ley 1333 de 1986, para considerar al
demandante como trabajador oficial. Tal como lo
preceptud la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia en Sentencia SL 20738-2017 del 6 de

diciembre de 2017 M.P. Fernando Castillo Cadena.”
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PENSION DE
SOBREVIVIENT
ES, EN
CALIDAD DE
PADRES DEL
CAUSANTE

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES A
LOS
DEMANDANTES,
AL HABER
ACREDITADO
PROBATORIAMENT
E QUE
DEPENDIAN
ECONOMICAMENT
E DEL AFILIADO
FALLECIDO. LOS
GIROS
REALIZADOS A
TRAVES DE
EFECTY EN MAS
DE DIEZ
OCASIONES,
JUNTO CON EL
TESTIMONIO DE
TESTIGOS,
CORROBORARON
DICHA
DEPENDENCIA. SE
DECLARA EL
RECONOCIMIENTO
Y PAGO DE LA
PENSION DE
SOBREVIVIENTES
DERIVADA DEL

"Al efectuar el andlisis conjunto del material probatorio
recaudado en el expediente y puestas en el contexto
de como ocurrieron las circunstancias facticas en las
que transcurrio la vida del afiliado y sus padres, se
observa que lo que en realidad sucedio6 fue que el
afiliado naci6 en Fusagasugéa el 3 de diciembre de
1986, que sus padres residian en la vereda del Guavio
de Fusagasugd, que su padre ejercié como agricultor y
su madre como ama de casa dedica al oficio
doméstico, que el afiliado dejo de residir en la casa de
sus padres cuando tenia 13 afios para trabajar en
otras fincas de la zona y después se fue para Santa
Rosa el Sur de Bolivar (S) donde convivié con la
sefiora Ana Sofia Diaz desde enero de 2005 hasta el
2008 o 2009, cuando la pareja se traslad6 a
Bucaramanga donde la sefiora Lucila Barragan les
ayudo a conseguir una habitacion en la Calle 25 No. 7-
44 del Barrio Girardot, donde al parecer convivieron
hasta el afio 2010 cuando finalizé la relacion entre el
afiliado y la sefiora Diaz. La declaracion de Lucila
Ballesteros demuestra que efectivamente el afiliado se
encontraba pendiente de atender el vestuario de sus
padres pues con ella efectuaba negocios para adquirir
prendas de vestir para proveer a sus progenitores
desde el afio 2007; es decir, desde cuando el afiliado
tenfa 21 afios ya se hacia cargo de tal responsabilidad.
Si bien, al examinar con detalle la Relacion de Giros se
observa que si bien solo realiz6 dos (2) giros por
valores de $70.000 (en febrero) y $170.000 (diciembre)
en el afio 2008 y un giro por suma de $93.300 en el
mes de julio de afio 2010, tales no demostrarian un
aporte econoémico suficiente para acreditar el requisito
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CONTRATO
REALIDAD

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES
DE LA DEMANDA,
DADO QUE NO
TUVO POR
ACREDITADO,
ESTANDOLO, QUE
LA DEMANDANTE
PRESTO SUS
SERVICIOS
PERSONALES EN
FAVOR DE LA
SERVIACTIVA
SOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS
S.AS.,
ACREDITADA DEL
1° DE DICIEMBRE
DE 2015 AL 30 DE
JUNIO DE 2018,
DEVENGANDO UN
SALARIO
VARIABLE
OPERANDO ASi LA
PRESUNCION DE
SUBORDINACION
CONTENIDA EN EL
ART. 24 DEL CST
SIN QUE ESTA
FUERA

"Es cierto que los cuadros de turnos obrantes a folios
21 a 25 del archivo demanda C.1, no acreditan la
prestacion personal del servicio de la demandante
pues en estos no se pueden ubicar en el tiempo a que
se refieren ya que de la lectura de los mismos solo se
aprecia que se relacionaron unos meses (agosto, julio,
junio y septiembre) sin que se pueda conocer o saber
a qué afio corresponden; a mas que solo el primero es
legible y todos carecen de firma ni se puede identificar
quien los emitid, por lo que no se pueden reputar
auténticos a voces del articulo 244 del CGP. Sin
embargo lo anterior, al revisar con detalle la Historia
Laboral en Pensiones de la demandante emitida por la
Proteccion S.A. visible a folios 14 a 20 archivo
demanda C.1, se tiene que esta acredita varias
circunstancias dentro del periodo contractual
reclamado en la demanda — del 1° de febrero de 2011
al 2 de octubre de 2018-, tales como: (a) Del 1° al 30
de enero de 2011: Tal cotizacion la efectio la
Cooperativa Serviactiva identificada con el NIT No.
830.073.512, persona juridica diferente a la sociedad
aqui demandada Serviactiva Soluciones
Administrativas S.A.S. identificada con el NIT No.
900.488.963-7, que se constituyd por documento
privado del 26 de octubre de 2011 inscrito en el
Registro Mercantil de la Camara de Comercio el 6 de
enero de 20121 por lo que la referida sociedad
demandada solo nacié a la vida juridica en esa ultima
fecha conforme a lo preceptuado por el art. 2 de la Ley
1558 de 20082. (b) Del 2 de febrero de 2011 al 30 de
noviembre de 2015, la Corporacién IPS SALUDCOOP
identificada con el NIT No. 830.106.376 fue la que
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REINTEGRO
POR FUERO
DE
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA

DESESTIMATORIA,
NO PROCEDE LA

ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA

PORQUE NO SE

PUDO

DEMOSTRAR DE
MANERA CLARA,
FEHACIENTE Y

PRECISA QUE EL
DEMANDANTE, EN
EL MOMENTO DE
LA TERMINACION
DE SU CONTRATO

DE TRABAJO,
TUVIERA UNA

CONDICION DE
SALUD QUE LE

IMPIDIERA

EJERCER LAS

FUNCIONES DE
SU CARGO, NO

PROCEDIENDO
TAMPOCO LAS
PRETENSIONES
DE
INDEMNIZACION
POR
TERMINACION

"Bajo este escenario, evidente resulta que para el 26
de septiembre de 2018, fecha en la que se termind la
relacién laboral, el trabajador no se encontraba en una
condicion de salud que le impidiera o dificultara de
manera sustancial el normal y adecuado desempefio
de sus actividades, pues, itérese que cualquier
deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial —
como la que presentd el actor- no genera la garantia
de estabilidad laboral reforzada Se estima asi, que el
finiquito de la relacién laboral no obedeci6 a motivos
discriminatorios por cuenta del estado de salud del
actor, no estando entonces llamada a prosperar la
suplica de reintegro, ni la pretensiéon consistente en
que se condene a la parte demandada al pago de la
indemnizacion de que trata el articulo 26 de la ley 361
de 1997. Tampoco las restantes peticiones
principales......Precisado lo anterior, y como quiera
gue, desde el momento mismo de la celebracién del
contrato de trabajo, las partes de manera libre y
voluntaria pactaron de mutuo acuerdo la mentada
condicién resolutoria, se encuentra razonable que la
relacion laboral finalizara el 26 de septiembre de 2018,
dada la terminacién y posterior liquidacion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 0031 de 2017. De esta
manera, al haberse acreditado que el finiquito de la
relacion laboral no fue unilateral, sino que, se origind
por el acaecimiento de la condicion resolutoria pactada
de manera expresa en el contrato y que esta no es
lesiva de los principios consagrados en los articulos 13
y 14 del C.S.T., no resulta procedente acceder a las
pretensiones declarativas subsidiarias deprecadas por
el actor asi como tampoco a la indemnizacién por
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACIO
NES A QUE
HUBIERE
LUGAR

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ABSOLUTORIA, YA
QUE LAS
PRUEBAS INDICAN
QUE EL
DEMANDANTE
TRABAJO COMO
CONDUCTOR DE
TAXI PARA LAS
DEMANDADAS
PERO SIN
SUBORDINACION,
AL DISPONER
LIBREMENTE DE
SU HORARIO Y
LUGAR DE
TRABAJO, Y NO
ESTAR SUJETO A

ORDENES
DIRECTAS NI
CONTROL. POR

LO TANTO, SE
DESCARTA LA
RELACION

LABORAL Y SE
CONFIRMA LA
EXISTENCIA DE
UN CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO
DE VEHiCULO
ENTRE LAS

"Del andlisis individual y en conjunto del acervo
probatorio, las circunstancias y condiciones
acreditadas en las que se prestd el servicio por el
demandante, se advierte que la pasiva logré desvirtuar
la presuncion legal del articulo 24 del C.S.T., al haber
acreditado que en la relaciéon que existié con el actor
no hubo subordinacién. Esto por cuanto el actor: (i)
Disponia del horario de trabajo como quisiera, no era
obligatorio que trabajara de 3:00 a.m. a 3:00 p.m.,
pues, incluso podia no trabajar; (ii) No lo requerian si
no trabajaba; (iii) Tenia libertad de escoger en dénde
trabajar y si bien solo podia transitar por el Area
Metropolitana de Bucaramanga, ello no obedecia a
una determinacion de la pasiva, sino a una disposicion
del “gobierno”; (iv) Trabajaba de manera libre; (v) No le
entregaba el producido del carro a las demandadas, lo
unico que les daba era la tarifa pactada; (vi) La pasiva
no controlaba la forma en qué se debia prestar el
servicio; (vii) El dia del pico y placa el vehiculo no se
movia porque ellos sabian que no se podia trabajar, no
porque Yudy lo prohibiera; (viii) Si bien el primer dia el
vehiculo le fue entregado en la casa de Yudy y
Yolanda, luego de ello, el otro conductor se lo
entregaba a él en su casa a las 3:00 a.m. y a su vez, él
se lo entregaba al otro conductor en la casa de este;
(ix) Contrario a lo dicho en el escrito de demanda y
conforme a lo confesado en el interrogatorio por el
actor, nunca se pacté un salario como remuneracion,
asi como tampoco que este ascenderia a un salario
minimo legal mensual vigente. Aspectos o
circunstancias que desdibujan el elemento de la
subordinacién v que permiten evidenciar gue las
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RECONOCIMIE

NTO Y PAGO
DE PENSION
DE

SOBREVIVIENT
ES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA

DENEGATORIA AL
ACREDITARSE LA
EXISTENCIA DE
COSA JUZGADA
EN EL PROCESO
ANTERIOR SOBRE
LA PENSION DE
SOBREVIVIENTES,

LO QUE IMPIDE
RECONSIDERAR
ESTA

PRETENSION, NO
ADOLECIENDO DE
INCONGRUENCIA,
LA DECISION QUE
NIEGA Su

RECONOCIMIENTO

"A la luz del articulo 303 del CGP, y lo resefado en la
jurisprudencia de la Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, en providencias como la
SL1606-2020, SL 1686-2017, SL5226 de 2017, para
que una sentencia proferida en un proceso contencioso
y debidamente ejecutoriada, tenga la fuerza de cosa
juzgada en un nuevo tramite judicial, debe existir entre
tales (los dos procesos): (i) identidad juridica de
partes, es decir, que sean las mismas personas o
sujetos quienes tienen las calidades de demandante y
demandado; (ii) identidad de decir, si faltare alguno de
ellos, la providencia anterior no genera el efecto
juridico procesal en la nueva causa judicial y, por ende,
esta Ultima puede dirimirse de forma auténoma a la
consignada en el pronunciamiento del anterior proceso.
objeto o cosa pedida, que corresponde al derecho que
se reclama, e (iii) identidad de causa para pedir, es
decir, de los hechos que sirven de fundamento al
derecho reclamado. Las referidas identidades
procesales fueron explicadas por el maximo érgano
garante de la Constitucion en la sentencia de C-774 de
2001, precisando a grandes rasgos que: La identidad
de objeto implica que ambas demandas versen sobre la
misma pretension material o inmaterial sobre la cual se
predica la cosa juzgada. Y que se presenta, no solo
cuando sobre lo pretendido existe un derecho
reconocido, declarado o modificado sobre una o varias
cosas 0 sobre una relacion juridica, sino, igualmente
“sobre aquellos elementos consecuenciales de un
derecho que no fueron declarados expresamente”.
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SOLICITUD DE
NULIDAD DE
DICTAMEN DE
PERDIDA DE
CAPACIDAD
LABORAL

CONFIRMA FALLO
DENEGATORIO,
NO SE DEMOSTRO
NINGUN ERROR O
VICIO POR PARTE
DE LA JUNTA
NACIONAL DE
CALIFICACION DE
INVALIDEZ QUE
JUSTIFIQUE
ANULAR EL
DICTAMEN
OBJETADO,
RATIFICANDO EL
PORCENTAJE DE
PERDIDA DE
CAPACIDAD
LABORAL DEL
32,50% BASADO
EN EL DICTAMEN
NO. 37315259-521
DEL 24 DE MARZO
DE 2021 EMITIDO
POR LA JUNTA
REGIONAL DE
CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE
NORTE DE
SANTANDER, EN
VIRTUD A LO
CUAL, AL NO
PRESENTARSE

"Analizado el elenco probatorio en conjunto, de
entrada se concluye que la siplica consistente en que
se declare la nulidad del dictamen proferido por la
Junta Nacional de Calificacién de Invalidez del 1 de
junio de 2012 no tiene vocacion de prosperidad,
comoquiera que no se demostré el error o vicio en el
que incurri6 dicha entidad al momento de proferir dicha
calificacion....En primer lugar, ha de precisarse que no
existe duda respecto a que la enfermedad que aqueja
a la demandante es la establecida por la Junta
Nacional de Calificacion de Invalidez, pues, si se
revisa la historia clinica del 5 de febrero de 201023, 5
de marzo de 201024, 30 de abril de 2010, 28 de mayo
de 201026, 25 de junio de 201027, 4 de agosto de
201028, 17 de agosto de 201029, 17 de septiembre de
201030, 7 de febrero de 2011, 9 de marzo de 201132,
8 de abril de 201133, 20 de mayo de 201134, 7 de
diciembre de 201135, 27 de marzo de 201236, entre
otras, se avizora que el diagndstico dado en todas
estas fechas, fue el de “Trastorno depresivo
recurrente”, valga decir, el considerado por la entidad
demandada....Asi las cosas, al no haberse
demostrado que la Junta Nacional de Calificacién de
Invalidez hubiese incurrido en un error o vicio que
permitiese dejar sin efecto el dictamen No. 37315259
del 1 de junio de 2012, ya que, por el contrario, se
prob6 que dicha entidad cumplié con los pardmetros
legales, tuvo en cuenta los diversos factores
estresores y los riesgos a los que estaba expuesta la
accionante, habra de confirmarse el numeral primero
de la sentencia consultada, en tanto negé las
peticiones principales.”
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PENSION DE
SOBREVIVIENT
ES EN
CALIDAD DE
COMPARNERA
PERMANENTE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
ACREDITARSE DE
LAS PRUEBAS
ALLEGADAS QUE
PARA EL 4 DE
ENERO DE 2019,
EL ACTOR
OSTENTABA LA
CALIDAD DE
AFILIADO DEL
SISTEMA
GENERAL DE
PENSIONES Y
HABIA COTIZADO
MAS DE 50
SEMANAS
DENTRO DE LOS
TRES ULTIMOS
ANOS
INMEDIATAMENTE
ANTERIORES AL
FALLECIMIENTO Y
QUE LA
DEMANDANTE
CUMPLIO LOS
REQUISITOS
ESTABLECIDOS
EN EL ARTICULO
13 DE LA LEY 797
DE 2003, ESTO ES.

"Conforme a lo anterior, lo que se avizora es que
Massiel Karina Galindo Daza y Javier Madiedo Gémez
tuvieron la intencién de convivir y conformar una
comunidad de vida en pareja desde 2009 en el
apartamento 204, torre 4 del Conjunto Residencial
Panorama; con compromiso de permanencia en sus
vinculos familiares y un evidenciado apoyo mutuo que
no se vio perturbado hasta el acaecimiento de la
muerte del afiliado. Entonces, probado como esta que
la demandante y el afiliado fallecido convivieron en
uniéon marital de hecho hasta ultimo dia de vida de él,
es valido el reconocimiento de la pension de

sobrevivientes hecho en primera instancia, prestacion
que es vitalicia -en los términos del literal a) del articulo
47 de la ley 100 de 1993, modificado por el articulo 13
de la ley 797 de 2003-, porque ella tenia 47 afios
cuando murié su compafiero; edad calculada con base
en la copia de la cédula de ciudadania2l y el registro
civil de nacimiento de esta22; y ha de reconocerse a
razon de 13 mesadas anuales, tal y como lo consider6
el A-quo, en tanto que el Acto Legislativo 01 de 2005
limit6 a 13 mesadas las pensiones causadas con
posterioridad al 31 de julio de 2011, y como se resefio,
la prestacion aqui concedida se gestd el 22 de julio de
2019, con la muerte del afiliado. Asi las cosas, se
confirmard el numeral primero de la sentencia apelada,
pero con fundamento en lo aca considerado, pues, si
bien la conclusion es la misma que la de la primera
instancia, el fundamento no se equipara del todo, ya
gue, conforme a lo aca expuesto y contrario a lo
considerado por el A-quo, para la procedencia del
derecho a la pension de sobrevivientes en favor del
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PENSION DE
INVALIDEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA DE
PRIMER GRADO,
AL HABERSE
ACREDITADO QUE
DESDE EL 9 DE
SEPTIEMBRE DE
2016, FECHA EN
LA QUE SE
ESTRUCTURO EL
ESTADO DE
INVALIDEZ DE LA
DEMANDANTE,
ESTA NO APORTO
LAS 50 SEMANAS
EXIGIDAS POR EL
ARTICULO 40 DE
LA LEY 100 DE
1993; HECHO QUE
ACREDITO HASTA

EL 31 DE
OCTUBRE DE
2019, SIENDO

AJUSTADO A
DERECHO EL
RECONOCIMIENTO
QUE

PERFECCIONO LA
AFP A PARTIR DEL
SIGUIENTE DiA -1
DE NOVIEMBRE
DE LA MISMA

"De modo que, la Unica posibilidad cierta de

otorgamiento de la prestacion fue la utilizada por
Colpensiones al tomar como punto de partida para el
hallazgo de las 50 semanas, el (ltimo ciclo de
contribucion al sistema, el que aconteci6 el 31 de
octubre de 2019, permitiendo contabilizar dias

aportados luego de septiembre de 2016, esto es, con
posterioridad a la estructuracién de la invalidez. Esto,
naturalmente, conlleva a reconocer la acreencia
pensional desde el 1 de noviembre de 2019, como
correctamente lo perfecciond la AFP. Mal podria
disponerse tal disfrute en espacio temporal anterior,
especificamente en el 9 de septiembre de 2016 -como
lo demanda la actora-, cuando es claro que los topicos
excepcionalmente trazados por la jurisprudencia, y
atrds explicados, no solo resultan relevantes para
entender causado el derecho, sino, l6gicamente, para
efectos de su cabal disfrute. Maxime, cuando se prob6
gue para la mentada fecha, la afiliada no reunia las
exigencias legales en su integridad, siendo esa,

justamente, la razén de alteracion de los requisitos
para determinar la causacion de la pension

atemporalmente de cara a la particularidad y

especialisima caracteristica de la patologia padecida
por aquélla, la cual al ser progresiva, no es viable
ubicar en un tiempo determinado. Postura que se
alinea con la interpretaciéon de la Sala Laboral de la
CSJ, que al resolver un caso de contornos

esencialmente idénticos al aqui debatido, en sentencia
SL 3275 de 2019, precis6 sobre el momento en que ha
de acontecer el reconocimiento pensional..."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

CONFIRMA LA
SENTENCIA QUE
DECOLARA LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO AL
ESTIMAR QUE LA
AFP PORVENIR
S.A. NO CUMPLIO
CON SU DEBER
LEGAL DE
INFORMAR
ADECUADAMENTE
AL  AFILIADO
SOBRE LAS
CARACTERISTICAS
, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA UNO DE
LOS REGIMENES
PENSIONALES,
COMO LO EXIGE
LA
JURISPRUDENCIA.
POR ENDE, LA
AFP DEBE
DEVOLVER
TODAS LAS
PRESTACIONES
RECIBIDAS DEL
AFILIADO,
INCLUYENDO

"En sintesis, como no se encontr6 que el cambio de
sistema pensional se hubiere celebrado con el

cumplimiento del deber de informacién, resulta

ajustada a derecho la inteleccién que frente a dicho
tépico efectud la primera instancia. No obstante, como
sera Colpensiones y no la UGPP la entidad encargada
de recibir al actor y de activar su afiliacién, imperioso
resulta revocar los numerales segundo y tercero y
modificar el cuarto de la sentencia de primera

instancia, con el objeto de ordenar a la AFP Porvenir
S.A. trasladar con destino a Colpensiones la totalidad
de las sumas que se encuentren consignadas en la
cuenta de ahorro individual del accionante por

conceptos de cotizaciones, junto con los rendimientos
y bonos pensionales a que hubiere lugar; asi como los
gastos de administracion, comisiones y deducciones
efectuadas con destino al fondo de garantia de

pension minima y las primas de seguros previsionales
de invalidez y sobrevivencia, todos estos debidamente
indexados. Como para el momento en que el actor
presuntamente causé su derecho pensional, fungia
como empleado publico, se declarara la falta de

jurisdiccion Unicamente respecto de la pretension de
reconocimiento y pago de la pension de vejez. Se
invalidara de manera parcial de la sentencia dictada en
primera instancia, en lo que concierne a la pension de
vejez, lo cual fue resuelto en los numerales sexto y
octavo de la providencia. En consonancia con ello,
también habra de modificarse el numeral séptimo,

dado que alli se declar6 la falta de legitimacion por
pasiva de Colpensiones respecto al reconocimiento de
la prestacién pensional. Por lo anterior, solo se
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PAGO DE
RETRO ACTIVO
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA
DE LAS
PRETENSIONES,
PUES SI BIEN EL
ACTOR ACREDITO
QUE PARA
DICIEMBRE DE
2014, ADQUIRIO
EL ESTATUS
PENSIONAL -POR
CUMPLIR CON
LOS REQUISITOS
DE EDAD Y
TIEMPO DE
COTIZACION-, NO
CUMPLIO CON LA
EXIGENCIA DE
RETIRO TACITO O
EXPRESO DEL
SGP; SITUACION
FACTICA QUE
ACONTECIO SOLO
HASTA EL 31 DE
JULIO DE 2015,
SIENDO
AJUSTADO A
DERECHO EL
RECONOCIMIENTO
QUE
PERFECCIONO LA

"Contrario sensu, lo que revela el dossier probatorio es
que fue determinacién de la protagonista procesal el
continuar efectuando aportes al SGP hasta el 31 de
julio de 2015. Por tanto, es tal momento y no otro, del
que debe partirse para ubicar la data de disfrute de la
prebenda pensional desde el mes siguiente, digase, a
partir del 1 de agosto de 2015, como a bien tuvo
proceder Colpensiones, y respaldar el A Quo con su
inteleccion. Maxime, cuando es claro que las semanas
posteriormente cotizadas tuvieron incidencia en la
determinacion del monto porcentual aplicable al IBL
liquidado por Colpensiones y con el aumento de la
mesada pensional, dado que el SMLMV para el 2015
fue de $644.350 y la pensién se concedié en un valor
superior por el tiempo extra computado por
Colpensiones.....En sintesis, se confirmara la
sentencia de primer grado, al haberse acreditado que
para diciembre de 2014; fecha en la que la actora
adquirio el estatus pensional -por cumplir con los
requisitos de edad y tiempo de cotizacién-, no cumplié
con la exigencia de retiro tacito o expreso del SGP;
situacion factica que acontecio hasta el 31 de julio de
2015, siendo ajustado a derecho el reconocimiento
que perfeccion6 la AFP a partir del siguiente dia -1 de
agosto de la misma vigencia-."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
NO ADVERTIRSE
QUE NO SE
ENCONTRO QUE
EL CAMBIO DE
SISTEMA
PENSIONAL SE
HUBIERE
CELEBRADO CON
EL CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
INFORMACION,
RESULTA
AJUSTADA A
DERECHO LA
INTELECCION QUE
FRENTE A DICHO
TOPICO EFECTUO
LA  PRIMERA
INSTANCIA,
ADICIONANDO
QUE LA AFP
PROTECCION S.A.,
TAMBIEN DEBERA
DEVOLVER A
COLPENSIONES
LAS PRIMAS DE
SEGUROS
PREVISIONALES
DE INVALIDEZ Y

"En sintesis, como no se encontr6 que el cambio de
sistema pensional se hubiere celebrado con el

cumplimiento del deber de informacién, resulta

ajustada a derecho la inteleccién que frente a dicho
tépico efectud la primera instancia. No obstante, habra
de modificarse el numeral cuarto de la sentencia, con
el objeto de precisar que la AFP Proteccién S.A.,
también debera devolver a Colpensiones las primas de
seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia, y
que todos los valores deberan retornarse debidamente
indexados. De otra parte, se revocara el numeral
quinto, para, en su lugar reconocer en favor de la
accionante y a cargo de Colpensiones, la pensién de
vejez a partir del 1 de mayo de 2021. No obstante, se
advertird que en caso tal que la accionante hubiese
continuado efectuando cotizaciones al sistema general
de pensiones con posterioridad al 30 de abril de 2021,
Colpensiones quedara autorizada para reconocer la
prestacion a partir del dia siguiente en que se

evidencie la efectiva cesacion de aportes y no a partir
del 1 de mayo de 2021. También se modificara el
numeral sexto con el objeto de precisar a cuanto
asciende el monto del retroactivo pensional causado
desde el 1 de mayo de 2021 y hasta el 31 de enero de
2024. Finalmente, se adicionara la sentencia para
autorizar a Colpensiones descontar del retroactivo
pensional, las cotizaciones al sistema de seguridad
social en salud. Atendiendo al grado jurisdiccional de
consulta que se surte en favor de Colpensiones, no se
impondra condenas en costas a cargo de esta.

Tampoco se impondra condena en costas a cargo de
la actora, por haber prosperado su apelacion.”
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

CONFIRMA  EL
FALLO
ESTIMATORIO, EL
FONDO DE
PENSIONES
CONVOCADO A
JUICIO, SE
SUSTRAJO AL
MOMENTO DE
SUSCRIBIRSE LOS
DISTINTOS
FORMULARIOS DE
TRASLADO Y EN
PERJUICIO DEL
DEMANDANTE, DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE CON
LA FINALIDAD DE
PROMOVER SU
CAMBIO DE
REGIMEN, ES
DECIR FALTO A
SU DEBER DE
ILUSTRAR SOBRE
LAS
CARACTERISTICAS
, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA UNO DE
ELLOS.

"En conclusién, los fondos de pensiones convocados a
juicio, se sustrajeron al momento de suscribirse los
distintos formularios de traslado y en perjuicio del
demandante, de suministrar informacién relevante con
la finalidad de promover su cambio de régimen, es
decir falt6 a su deber de ilustrar sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. No se puede predicar que existi6 una
decisién informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. No resulta
de recibo en consecuencia, el dicho de Colpensiones
sobre sobre la imposibilidad del traslado luego que le
faltaren menos de 10 afios al afiliado para alcanzar la
edad, ya que, de lo que se trata es de la ineficacia de
un acto, valga decir, de la inexistencia del mismo
(traslado). Igual suerte corre la afirmaciéon de que la
suscripcion del formulario para lograr el traslado al
RAIS tiene plena validez, al realizarse ejerciendo el
derecho a la libre eleccién en los términos del articulo
13 literal b de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de
2009 en su articulo 48, habida cuenta de que, como ha
quedado establecido, si bien pudo existir un
consentimiento el mismo no fue informado como lo
demanda la jurisprudencia respectiva. Menos puede
aceptarse que el traslado perseguido supone una
descapitalizacion del fondo comun del RPM y directa
afectacion de los demas afiliados porque ningiin medio
de conviccion se arrimé sobre ello.”
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

CONFIRMA  EL
FALLO
ESTIMATORIO, EL
FONDO DE
PENSIONES
CONVOCADO A
JUICIO, SE
SUSTRAJO AL
MOMENTO DE
SUSCRIBIRSE LOS
DISTINTOS
FORMULARIOS DE
TRASLADO Y EN
PERJUICIO DEL
DEMANDANTE, DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE CON
LA FINALIDAD DE
PROMOVER SU
CAMBIO DE
REGIMEN, ES
DECIR FALTO A
SU DEBER DE
ILUSTRAR SOBRE
LAS
CARACTERISTICAS
, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA UNO DE
ELLOS.

"En conclusién, los fondos de pensiones convocados a
juicio, se sustrajeron al momento de suscribirse los
distintos formularios de traslado y en perjuicio de la
demandante, de suministrar informacién relevante con
la finalidad de promover su cambio de régimen, es
decir falt6 a su deber de ilustrar sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. No se puede predicar que existi6 una
decisién informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. No resulta
de recibo en consecuencia, el dicho de Colpensiones
sobre sobre la imposibilidad del traslado luego que le
faltaren menos de 10 afios al afiliado para alcanzar la
edad, ya que, de lo que se trata es de la ineficacia de
un acto, valga decir, de la inexistencia del mismo
(traslado). Igual suerte corre la afirmaciéon de que la
suscripcion del formulario para lograr el traslado al
RAIS tiene plena validez, al realizarse ejerciendo el
derecho a la libre eleccién en los términos del articulo
13 literal b de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de
2009 en su articulo 48, habida cuenta de que, como ha
quedado establecido, si bien pudo existir un
consentimiento el mismo no fue informado como lo
demanda la jurisprudencia respectiva. Menos puede
aceptarse que el traslado perseguido supone una
descapitalizacion del fondo comun del RPM y directa
afectacion de los demas afiliados porque ningiin medio
de conviccion se arrimé sobre ello.”
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

CONFIRMA  EL
FALLO
ESTIMATORIO, EL
FONDO DE
PENSIONES
CONVOCADO A
JUICIO, SE
SUSTRAJO AL
MOMENTO DE
SUSCRIBIRSE LOS
DISTINTOS
FORMULARIOS DE
TRASLADO Y EN
PERJUICIO DEL
DEMANDANTE, DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE CON
LA FINALIDAD DE
PROMOVER SU
CAMBIO DE
REGIMEN, ES
DECIR FALTO A
SU DEBER DE
ILUSTRAR SOBRE
LAS
CARACTERISTICAS
, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA UNO DE
ELLOS.

"En conclusién, el fondo de pensiones convocado a
juicio se sustrajo al momento de perfeccionar la
afiliacion y en perjuicio del demandante de suministrar
informacién relevante con la finalidad de promover su
cambio de régimen, es decir, faltaron a su deber de
ilustrar sobre las caracteristicas, condiciones, efectos y
riesgos de cada uno de ellos. No se puede predicar
gue existi6 una decision informada precedida de las
explicaciones sobre los efectos del traslado, siendo
que tal es un presupuesto de eficacia juridica de tal
acto. Se desestima el dicho de Colpensiones sobre
sobre la imposibilidad del traslado luego que le faltaren
menos de 10 afios al afiliado para alcanzar la edad, ya
que, de lo que se trata es de la ineficacia de un acto,
valga decir, de la inexistencia del mismo (traslado).
Igual suerte corre la afirmacion de que la suscripcion
del formulario para lograr el traslado al RAIS tiene
plena validez, al realizarse ejerciendo el derecho a la
libre eleccién en los términos del articulo 13 literal b de
la ley 100 de 1993 y la ley 1328 de 2009 en su articulo
48, habida cuenta de que, como ha quedado
establecido, si bien pudo existir un consentimiento el
mismo no fue informado como lo demanda la
jurisprudencia respectiva. Menos puede aceptarse que
el traslado perseguido supone una descapitalizacion
del fondo comin del RPM y directa afectaciéon de los
demas afiliados porque ninglin medio de conviccién se
arrimé sobre ello. También se desatiende la
afirmacion."
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RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE PENSION
DE VEJEZ

CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
NO SE DEMOSTRO
QUE LA
SOLICITANTE
HUBIERA
RADICADO SU
SOLICITUD ANTES
DEL 06 DE
SEPTIEMBRE DE
2019 NI QUE LA
ENTIDAD SE
HUBIERA NEGADO
A RECIBIRLA.
ADEMAS, LA
SENORA
FRANCISCA
GUERRA
FUENTES NO
ACREDITO TENER
EL  CAPITAL
SUFICIENTE PARA
FINANCIAR UNA
PENSION DE
VEJEZ IGUAL O
SUPERIOR AL
110% ANTES DEL
1° DE ENERO DE
2020, FECHA
ESTABLECIDA
POR PORVENIR

"Para alcanzar la pension de vejez en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad al que pertenece
FRANCISCA GUERRA FUENTES por cuenta de su
afiliacion a PORVENIR S.A,, el articulo 64 de la Ley
100 de 1993 exige como Unica condicibn o
presupuesto el de acumular capital en cantidad
suficiente para financiar una pension igual o superior al
110% del smimv, hasta cumplir la expectativa maxima
de vida, indistintamente de la edad que ostente el
asegurado, razonamiento este que de plano descarta
la prosperidad de todos aquellos argumentos que la
actora ofreci6é respecto de haber llegado a la edad de
57 afios el 27 de mayo de 2018, pues el presupuesto
etario solo es valido para alcanzar la pension de vejez
propia del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, actualmente administrado por
COLPENSIONES, en contravia de lo cual nunca se
pronuncid la sentencia CC-C529 de 2010 a la que la
actora se refiri6 cuando aleg6é de conclusion, pues, si
bien alli la Corte Constitucional se ocup6 de examinar
la constitucionalidad del articulo 17 de la Ley 100 de
1993, segun el cual la obligacion de cotizar cesa para
el afiliado una vez redne los requisitos para acceder a
la pension de vejez, en momento alguno sefialé que,
en tratandose de las prestaciones administradas por el
RAIS, estas comprendieran el atinente a la edad.
Ahora, si bien es cierto que en la sentencia CSJ-
SL1534 de 30 de abril de 2019, -a la que la actora
también acudié cuando argument6é de conclusion- la
Sala de Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de
Justicia hizo mencién al requisito minimo de edad, lo
hizo para referirse, no a la «pensién de vejez» del
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INDEMNIZACIO
N SUSTITUTIVA
DE LA
PENSION DE
VEJEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
PUES SI BIEN EL
DEMANDANTE NO
SE AJUSTABA A
LAS HIPOTESIS
DEL DECRETO 876
DE 1998, ESTO NO
IMPEDIA QUE
COLPENSIONES
LE NEGARA EL
DERECHO A LA
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA DE
LA PENSION DE
VEJEZ, PUES
SEGUN EL
ARTICULO 13
LITERAL F) DE LA
LEY 100 DE 1993
TENIA DERECHO A
ESTA
INDEMNIZACION,
QUE ABARCA
TODOS  LOS
PERIODOS DE
SERVICIO, SIN
IMPORTAR  SI
FUERON ANTES O
DESPUES DEL
ESTABLECIMIENTO

"De acuerdo con los argumentos hasta aca expuestos,
la correcta hermenéutica que a juicio de esta Sala
debe darse al articulo 2° del Decreto 876 de 1998
cuando alli hace alusion a la indemnizacioén sustitutiva
de la pension de vejez que corresponde al afiliado al
RPMPD con inclusion del tiempo servido a
ECOPETROL S.A,, es la de entender que, partiendo
de reconocer que es a la Administradora del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida a quien
incumbe la obligacion de reconocer y pagar el aludido
derecho, segln se lo imponen los articulos 13 y 37 de
la Ley 100 de 1993, en caso de encajar el afiliado en
cualquiera de las dos pluricitadas hipotesis1ll alli
previstas -Decr. 876/98, Art.2°-, la petrolera estaria
obligada a contribuir a la formacion y financiacion del
derecho, no mediante la expedicion de BP tipo A o B
como lo define el primer inciso del mismo articulo 2°
del aludido Decreto, sino, con arreglo al sistema de
cuotas parte, pero nunca, la de considerar que tal
norma pueda en modo alguno modificar el alcance que
al derecho a la indemnizacion sustitutiva le dio la Ley
100 de 1993, y menos aln, para restringirlo, por las
razones anotadas en precedencia.....Dicho de otro
modo, si bien es cierto que del articulo 2° del Decreto
876 de 1998 es posible interpretar que
COLPENSIONES tiene a su cargo el deber de
reconocer y pagar la indemnizacién sustitutiva de la
pension de vejez teniendo en cuenta todo el tiempo de
servicio prestado a ECOPETROL S.A., respecto de los
trabajadores que a 1° de abril de 1994 estuvieran
afiliados al ISS o estuvieran laboralmente inactivos,
ello no lo despoia de la obligacién gue también le
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PAGO

DE

ACREENCIAS

LABORALES E
INDEMNIZACIO

N

POR

DESPIDO
INJUSTO

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE
LA SENTENCIA
ESTIMATORIA,
COMO QUIERA EL
ACTOR NO LOGRO
ACREDITAR CON
SUFICIENCIA LA
CAUSACION DE
LAS HORAS
EXTRAS POR EL
RECLAMADAS, NO
PROCEDIENDO SU
PAGO. EMPERO,
SI BIEN SE LOGRA
ACREDITAR LA
OCURRENCIA DE
LA FALTA
ATRIBUIDA AL
TRABAJADOR,
ESTA NO SE
TORNA GRAVE, AL
PUNTO DE DAR
POR TERMINADO
EL CONTRATO,
CONFORME AL
NUMERAL 6° DEL
LITERAL A) DEL
ARTICULO 62 DEL
CST.

"De manera que de los testimonios referenciados no
se puede extraer hora exacta de salida del trabajador y
menos aun la comprobacion de la efectiva ejecucion
de las horas extras, las que por ningin medio se
evidencio, pues no se allegé prueba documental que
asi lo revelara, ni a tal hallazgo contribuy6 la testigo
SANDRA MARCELA AMEYDA FORERO -compariera
de trabajo del demandante -, pues tal declarante
acudi6 a la frase -mas o menos- para sefialar la hora
de inicio, generando con ello incertidumbre,
aunandose que, como se anuncio solo revel6 que la
hora de salida era hasta cuando el Ultimo cliente
terminara de realizar su compra, lo que en nada auxilia
a concretar cuantas horas se laboraron dia por dia,
como se exige para alcanzar tal pretension....De
manera que el comportamiento del trabajador, al
permitir que otras personas dieran apertura al punto de
venta, en realidad no puso en peligro la seguridad de
los bienes del empleador, pues mientras aquello
sucedi6 nunca se report6 pérdida alguna, ademas que
estas personas se encontraban vinculadas con
CRISALLTEX S.A desde afios atras, recayendo en
ellas un alto nivel de confianza, pues tal y como lo
sefiald6  SANDRA MARCELA AMEYDA FORERO,
desde el afio 2015 ellos abrian las puertas del
almacén; o como lo refiri6 YAMILE RUEDA
SANTODOMINGO cuando ingresé el demandante
como administrador no hubo cambios en el manejo de
las llaves, “Ellos continuaron con las llaves porque
habian sido autorizados por Alfonso Castillo, el duefio
del almacén Gino Pascalli”. Adicionalmente, de
acuerdo con el Reglamento Interno de Trabaijo 12 el
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INDEMNIZACIO
N POR
TERMINACION
UNILATERAL
DE CONTRATO
DE TRABAJO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
TODA VEZ QUE
CON LAS
PRUEBAS
INCORPORADAS A
LA ACTUACION SE
LOGRA
ACREDITAR LA
OCURRENCIA DE
UNA FALTA
SUFICIENTEMENT
E GRAVE
ATRIBUIDA A LA
TRABAJADORA,
PARA DAR POR
TERMINADO EL
CONTRATO,
CONFORME AL
NUMERAL 6° DEL
LITERAL A) DEL
ARTICULO 62 DEL
CST. AUNADO A
ELLO, LA
DEMANDANTE NO
LOGRO
DEMOSTRAR QUE
HUBIESE
PACTADO CON SU
EMPLEADOR EL
RECONOCIMIENTO

"Atendiendo ese derrotero y analizada la conducta
desplegada por la demandante y que motivé la
terminacion del vinculo laboral, en concepto de la Sala
es dable catalogarla como grave, en la medida que su
actuar defraudd la confianza depositada por su
empleador, no solo porque en su calidad de
GERENTE TECNICA lideraba todo el proceso de
contratacion y velaba por el control y seguimiento en la
ejecucion de los contratos con la finalidad de que
estos se cumplieran en las condiciones pactadas, sino
ademas, porque desde el rol que la actora misma
confesé haber asumido, esto es, responsable de la
operacion 'y mantenimiento del gasoducto de
PROMIORIENTE S.A E.S.P, ejecucion de los planes,
control presupuestal y planeacion estratégica, terminé
por autorizar pagos por $91.000.000 por actividades
no contempladas en el contrato celebrado con el
contratista INGENIERIA MONTAJES Y
MANTENIMIENTO JACA SAS, siendo una conducta
advertida a través del hallazgo realizado por la
auditorfa. Considera la Sala que la gravedad de la falta
radica en el menoscabo definitivo de la confianza
depositada en la colaboradora, cual era el cimiento
mismo de la relacién laboral, segun las caracteristicas
de la tarea a ella encomendada y conforme al cargo
desempefiado de GERENTE TECNICA en donde
debia desarrollar funciones propias para el
seguimiento en la operacion y mantenimiento del
gasoducto y por ende en la contratacion. Siendo ello
asi, el sosiego empresarial bien podria verse
seriamente comprometido por el deterioro de la
confianza depositada en la trabajadora. lueqo de
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA EN
CUANTO
DECLARO LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO DE
REGIMEN, PUES
EL FONDO
DEMANDADO,
FALTO A SU
DEBER DE
SUMINISTRAR A
LA DEMANDANTE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA QUE LE
PERMITIERA
ADOPTAR, CON LA
ILUSTRACION
ADECUADA, LA
DECISION DE
ELECCION DE
REGIMEN
PENSIONAL, POR
LO QUE NO SE
GARANTIZO SU
DERECHO A LA
LIBRE Y
VOLUNTARIA
AFILIACION, EL

"Examinados los medios de prueba incorporados a la
actuacion, en aras de establecer si la demandada
COLFONDOS S.A. asumi6 la carga probatoria que
sobre ella recaia, advierte la Colegiatura que la citada
sociedad no ejecutd accion alguna tendiente a
acreditar que se hubiese entregado al demandante, a
la fecha del traslado, informacion suficiente de todas
las implicaciones de ese acto, dandole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de quien
dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, maxime que se trata de un tema que reviste
complejidad.

Asi entonces, para la fecha en la que se gener6 el
traslado de régimen pensional del demandante — afio
1.999-, existia norma que obligaba a las
administradoras de pensiones a proporcionar a sus
afiliados o potenciales afiliados una informacion clara 'y
detallada sobre el RAIS y las implicaciones del cambio
del régimen, para ello basta con mirar el art. 13 literal b
de La ley 100 de 1993, el art. 97 del Decreto 663 de
1993, y el articulo 11 del Decreto 692 de 1994, normas
que establecen que la escogencia y traslado de
régimen debe ser libre y voluntaria; expresion que tal y
como de manera congruente y suficiente lo ha
reiterado nuestro érgano de cierre, solo se materializa
cuando las AFP documentan clara y suficientemente
los efectos que acarrea el cambio de régimen, en
consecuencia no se vulnera el principio de confianza
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

CONFIRMA
SENTENCIA
ESTIMATORIA EN
CUANTO
DECLARO LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO DE
REGIMEN, PUES
EL FONDO
DEMANDADO,
FALTO A SU
DEBER DE
SUMINISTRAR A
LA DEMANDANTE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA QUE LE

LA

PERMITIERA
ADOPTAR, CON LA
ILUSTRACION
ADECUADA, LA
DECISION  DE
ELECCION DE
REGIMEN

PENSIONAL, POR
LO QUE NO SE
GARANTIZO SU
DERECHO A LA
LIBRE Y
VOLUNTARIA
AFILIACION, EL

"Examinados los medios de prueba incorporados a la
actuacién, en aras de establecer si las demandadas
PROTECCION S.A. y COLFONDOS S.A., asumieron
la carga probatoria que sobre ella recaia, advierte la
Colegiatura, que las citadas sociedades no ejecutaron
accién alguna tendiente a acreditar que se hubiese
entregado al demandante, a la fecha del traslado,
informacién suficiente de todas las implicaciones de
ese acto, dandole a conocer las condiciones para
obtener el derecho pensional a través de una asesoria
completa por parte de quien dispone de los insumos
para ello, y al tiempo comprensible para quien no
cuenta con los conocimientos necesarios para

entender las particularidades del régimen pensional al
gue persigue acceder, maxime que se trata de un tema
que reviste complejidad. En ese orden, se advierte
que, en el formulario suscrito por el demandante ante
la AFP DAVIVIR hoy PROTECCION S.A. el 17 de
noviembre de 19959, mediante el cual se efectud el
traslado de régimen pensional, en el que valga indicar
se consigna Unicamente el enunciado “voluntad de
seleccion y afiliacion”, no se desprende cual pudo
haber sido la informacion previa brindada al actor
sobre las reales implicaciones que le conllevaria dejar
el anterior régimen y sus posibles consecuencias

futuras. Es de advertir que el hecho de haber suscrito
el actor el formulario de afiliacién no tiene relevancia
alguna, dado que ese formulario no es mas que un
documento proforma y no es indicativo que hubiese
sido enterado sobre las ventajas y desventajas de
cada régimen pensional, pues a falta de la informacién
idonea, el afiliado permanecié en la ignorancia a causa
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

CONFIRMA
SENTENCIA
ESTIMATORIA EN
CUANTO
DECLARO LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO DE
REGIMEN, PUES
EL FONDO
DEMANDADO,
FALTO A SU
DEBER DE
SUMINISTRAR A
LA DEMANDANTE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA QUE LE

LA

PERMITIERA
ADOPTAR, CON LA
ILUSTRACION
ADECUADA, LA
DECISION  DE
ELECCION DE
REGIMEN

PENSIONAL, POR
LO QUE NO SE
GARANTIZO SU
DERECHO A LA
LIBRE Y
VOLUNTARIA
AFILIACION, EL

"Examinados los medios de prueba incorporados a la
actuacién, en aras de establecer si las demandadas
COLFONDOS S.A., PROTECCION S.A. y PORVENIR
S.A., asumieron la carga probatoria que sobre ellas
recaia, advierte la Colegiatura que, las citadas
sociedades no ejecutaron accion alguna tendiente a
acreditar que se hubiese entregado a la demandante,
a la fecha del traslado, informacion suficiente de todas
las implicaciones de ese acto, dandole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de quien
dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los
conocimientos necesarios para entender las
particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, maxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. En ese orden se advierte que, no fue
allegado el formulario suscrito por la demandante ante
la AFP COLFONDOS el 13 de julio de 1994, mediante
el cual efectud el traslado de régimen pensional; y los
aportados corresponden a las movilidades que tuvo en
el RAIS ante la AFP ING hoy PROTECCION,
HORIZONTE y PORVENIR S.Al15 en los que valga
indicar se consigna Unicamente el enunciado “voluntad
de afiliaciéon”, sin advertir cual pudo haber sido la
informaciéon previa brindada a la actora sobre las
reales implicaciones que le conllevaria permanecer en
el RAIS y sus posibles consecuencias futuras.”
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA EN
CUANTO
DECLARO LA
INEFICACIA DEL
TRASLADO DE
REGIMEN, PUES
EL FONDO
DEMANDADO,
FALTO A SU
DEBER DE
SUMINISTRAR A
LA DEMANDANTE
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA QUE LE

PERMITIERA
ADOPTAR, CON LA
ILUSTRACION
ADECUADA, LA
DECISION  DE
ELECCION DE
REGIMEN

PENSIONAL, POR
LO QUE NO SE
GARANTIZO SU
DERECHO A LA
LIBRE Y
VOLUNTARIA
AFILIACION, EL

"Examinados los medios de prueba incorporados a la
actuacién, en aras de establecer si las demandadas
PORVENIR S.A. y COLFONDOS S.A asumieron la
carga probatoria que sobre ellas recaia, advierte la
Colegiatura, que la citadas sociedades no ejecutaron
accién alguna tendiente a acreditar que se hubiese
entregado al demandante, a la fecha del traslado,
informacién suficiente de todas las implicaciones de
ese acto, dandole a conocer las condiciones para
obtener el derecho pensional a través de una asesoria
completa por parte de quien dispone de los insumos
para ello, y al tiempo comprensible para quien no
cuenta con los conocimientos necesarios para

entender las particularidades del régimen pensional al
gue persigue acceder, maxime que se trata de un tema
que reviste complejidad. Asi entonces, para la fecha
en la que se genero el traslado de régimen pensional
del demandante — afio 1.998-, existia norma que
obligaba a las administradoras de pensiones a

proporcionar a sus afiliados o potenciales afiliados una
informacién clara y detallada sobre el RAIS y las
implicaciones del cambio del régimen, para ello basta
con mirar el art. 13 literal b de La ley 100 de 1993, el
art. 97 del Decreto 663 de 1993, y el articulo 11 del
Decreto 692 de 1994, normas que establecen que la
escogencia y traslado de régimen debe ser libre y
voluntaria; expresion que tal y como de manera
congruente y suficiente lo ha reiterado nuestro érgano
de cierre, solo se materializa cuando las AFP

documentan clara y suficientemente los efectos que
acarrea el cambio de régimen, en consecuencia no se
vulnera el principio de confianza legitima v el derecho
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PENSION DE
JUBILACION
CONVENCIONA
L

SE CONFIRMA EL
FALLO
DESESTIMATORI9
0, EL
DEMANDANTE NO
SE HACE
ACREEDOR A LA
PENSION
SOLICITADA,
DEBIDO A QUE NO
CUMPLIO CON
LOS REQUISITOS
PENSIONALES
ESTABLECIDOS
ANTES DEL 31 DE
JULIO DE 2010,
SEGUN LO
DISPUESTO POR
EL ACTO
LEGISLATIVO 01
DE 2005 Y SI BIEN
LA CCT 2014-2018
CONTINUA
VIGENTE,
REQUISITOS
PENSIONALES
DEBIAN ESTAR
CUMPLIDOS
ANTES DE ESA
FECHA LIMITE, LO
CUAL NO
OCURRIO EN EL

LOS

"De la redaccién de la estipulacion recién foto
reproducida se extrae que la consecuencia juridica alli
prevista se alcanza bajo una cualquiera de dos
alternativas: (i) cumplir 20 afios de servicio,
simultdneamente , o (ii) reunir setenta (70) puntos en
un sistema en el cual cada afio de servicio equivale a
un (01) punto y cada afo de edad a otro punto. Si en
cuenta se tiene que son hechos indiscutidos que
BENJAMIN ESTRADA ESTRADA nacié en agosto de
1971 y no reunié 26 afios al servicio de ECOPETROL
S.A. sino hasta el afio 2018, nitido resulta que para el
mes de julio de 2010, es decir, 8 afios atras, no podia
tener méas de 18 afios de servicio ni 38 afios de edad,
de manera que para ese mes de julio de 2010 no
alcanzo6 a cumplir ninguna de las dos alternativas del
postulado convencional: (i) ni 20 afios de servicio con
50 afios de edad, (ii) ni 70 puntos en total, pues solo
agrup6é 56; todo lo cual conduce a concluir que,
contrario a lo por él esbozado, el actor no gozaba de
una expectativa legitima, que es la Unica protegida por
el ordenamiento, sino, de una mera expectativa no
resguardada por el conglomerado supralegal. En
suma, carece enteramente de razon el impugnante en
punto del defecto factico aca examinado. No existiendo
mas reparos por examinar, suficiente resulta lo hasta
aca discurrido para confirmar la decisién objeto de
alzada, razén por la cual, en estricta sujecion de lo
dispuesto en el numeral 3° del articulo 365 del CGP,
aplicable a esta causa bajo el principio de integracion
normativa autorizado por el articulo 145 del CPTSS, se
condenara en costas al extremo

demandante.”
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CONTRATO
DE TRABAJO -
ACREENCIAS
LABORALES

SE REVOCA EL
FALLO Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES
DE LA DEMANDA
DADO QUE EL
CONTRATO DE
TRABAJO DEL 30
DE JULIO DE 2014
ALTERO LAS
CONDICIONES
LABORALES
ESTABLECIDAS,
POR LO CUAL SE
CONDENA AL
PAGO DE LAS
ACREENCIAS
LABORALES
RECLAMADAS,
PUES NO SE
DEMOSTRO SU
PAGO Y EL PAZ Y
SALVO NO TIENE
VALIDEZ
PROBATORIA,
PROCEDIENDO A
LA LIQUIDACION

DE LAS
INDEMNIZACIONES
POR

INCUMPLIMIENTO
DE INTERESES A

"Asi pues, la firma de un acuerdo bilateral en el que se
varien condiciones laborales del trabajador resulta
vélida al devenir de una manifestacion de la voluntad
de las partes, siempre que, como se ha dicho, observe
los limites y principios que el derecho del trabajo
impone para la proteccion de los derechos minimos del
trabajador. Bajo ese entendido, acogido el estudio del
acuerdo contractual suscrito en la fecha del 30 de julio
de 2014 entre las partes de la relacion de trabajo,
destaca la Corporacién la intencién de aquellas de
convenir nuevas condiciones que entrarian a regir la
vinculacion que se venia ejecutando desde el 16 de
julio anterior. En efecto, contrastadas las

estipulaciones del contrato de trabajo celebrado en el
aqui denominado “tercer contrato” con las convenidas
en el acuerdo de voluntades de fecha 30 de julio se
advierte de entrada que, sin haber variaciéon en el
objeto del mismo, en el cargo desempefiado por el
trabajador, asi como tampoco en su lugar de trabajo, si
la hubo en lo que hace a su remuneracion,

estipulandose una mayor a la reconocida, pues de
devengar una asignacion salarial equivalente a un
salario minimo legal mensual vigente para la fecha,
esto es, la suma de $616.000, se convino en el nuevo
acuerdo una remuneracion de $85.369 diarios, que a
la postre representan la suma de $2.561.070

mensuales. En tales términos, para la sala deviene
razonable acoger las argumentaciones de la alzada en
cuanto estima que si bien no se traté de una
concurrencia de contratos como inicialmente se
pretendia, si lo es que dicho acto provino de la
autonomia de la voluntad de las partes v en ejercicio
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CONTRATO DE
TRABAJO -
PAGO
ACREENCIAS
LABORALES

SE CONFIRMA EL
FALLO
DENEGATORIO EN
CUANTO ESTIMO
ACREDITADO EL
PAGO DE LAS
PRESTACIONES
SOCIALES Y
VACACIONES
CAUSADAS
DURANTE LA
VIGENCIA DEL
VINCULO
LABORAL, SALVO
EN LO
CORRESPONDIEN
TE AL AUXILIO DE
CESANTIAS
CORRESPONDIEN
TE AL MES DE
OCTUBRE DE
2019, DADA LA
PROHIBICION DE
PAGO PARCIAL Y
ANTICIPADO DE
DICHA
PRESTACION, SO
PENA DE PERDER
EL VALOR
PAGADO, COMO
EN ESTE CASO.
SE DESESTIMARA

"De acuerdo con lo dicho, es claro para la sala que el
trabajador percibié durante la vigencia del contrato de
trabajo los valores correspondientes a las prestaciones
sociales y vacaciones causadas hasta la fecha en que
estuvo vinculado; acreditAindose no solo su debida
liquidacion sino también su pago efectivo. Sin
embargo, tal como lo estimé la juzgadora de instancia,
no pueden desconocerse las disposiciones contenidas
en el articulo 254 C.S.T.1 que prohibe expresamente
el pago parcial o anticipado del auxilio de cesantias,
salvo en los casos precisamente autorizados,
imponiéndose como sancién a la inobservancia de tal
prohibicion, la pérdida de las sumas pagadas. Asi
pues, visto como estd que al demandante le fue
liquidado el auxilio de cesantias de forma parcial y
previo a la terminacion del contrato de trabajo,
correspondiente al mes de octubre de 2019, es claro
gue debera pagar nuevamente al demandante el valor
liguidado, esto es, la suma de $77.095, sin que ocurra
lo mismo respecto del valor liquidado en el mes de
noviembre, como quiera que fue pagado al finiquito del
vinculo. Ahora bien, salvo la anterior prohibicion, cierto
es como lo concluy6é la juez A quo que ninguna
disposicién legal prohibe el pago de las acreencias
laborales de forma previa a la fecha limite que la
norma contempla para su reconocimiento, como fuera,
v. gr., las fechas del 30 de junio y 20 de diciembre para
las primas de servicios -articulo 306 C.S.T.- 0 el mes
de enero para los intereses a las cesantias - numeral
2° articulo 1° Ley 52 de 1975-; pues el sentido de la
norma es definir una fecha maxima para el pago de la
acreencia correspondiente.”
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RELIQUIDACIO
N
INDEMNIZACIO
N SUSTITUTIVA
—  TIEMPOS
LABORADOS A
ECOPETROL
S.A.

LA SALA
CONFIRMA LA
PROVIDENCIA DE
PRIMER GRADO,
YA QUE EL
DEMANDANTE
TIENE DERECHO A
LA
RELIQUIDACION
DE LA
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA DE
SOBREVIVIENTES
POR EL SENOR
JHON HARVEY
VEGA ),
INCLUYENDO LOS
TIEMPOS
SERVIDOS A
ECOPETROL S.A.,
SEGUN LO
ESTABLECE EL
ARTICULO 2 DEL
DECRETO 876 DE
1998. ESTO
APLICA CUANDO
EL CAUSANTE NO
ESTA AFILIADO A
COLPENSIONES Y

"En ese sentido, esta Sala de Decision reitera el
criterio ya expuesto en profusas sentencias, como las
de los procesos de radicados
68.081.31.05.001.2017.00233.00 y R.T. 957-2018
adelantado Victor Chavez Sossa contra la aqui
demandada del 14 de agosto de 2019 con ponencia
del H.M. Henry Lozada Pinilla; radicado
68001.31.05.005.2019.00557.01, R.T. 1065-2020
adelantado por Nelson Mahecha contra la misma
Administradora, de fecha 13 de agosto de 2021, bajo
ponencia de la suscrita, entre otros. Modo tal es claro
gue no incurrié el Juez A quo en desatino alguno al
ordenar a COLPENSIONES reconocer la
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez
incluyendo los tiempos prestados a ECOPETROL S.A,,
a quien corresponde contribuir con aquella en la
proporcion que se le sefiale con el fin de conformar el
capital necesario para que la prestacion liquidada por
el ente asegurador consulte los tiempos servidos a la
entidad petrolera por el sefior John Harvey Vega
Fonnegra (+). En este punto, y en pro de atender el
reparo formulado por ECOPETROL S.A. relativo a la
responsabilidad que alega ser exclusiva de
COLPENSIONES en el tramite de reliquidaciéon de la
prestacion, para luego aquella concurrir al pago,
digase que, ciertamente, corresponde a la
Administradora de pensiones solicitar el bono Tipo B al
correspondiente emisor, quien ante ello debe proceder
a su calculo, siguiendo las previsiones contenidas en

NO ESTA los Decretos 1314 de 19941 y 1748 de 19952, sin
INACTIVO embargo, adviértase que dicho tramite no fue
LABORALMENTE _linobservado por el Juzagador de primer grado en tanto
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SUSTITUCION
PENSIONAL -
CONYUGE -
INTERESES

MORATORIOS

CONFIRMA FALLO
ESTIMATORIO EN
APLICACION DEL
PRECEDENTE
VERTICAL EN
CUANTO A LA
INTERPRETACION
DEL ARTICULO 13
DE LA LEY 797 DE
2003,
MODIFICATORIO
DEL 47 DE LA LEY
100 DE 1993. SE
DESTACA QUE
PARA EL
CONYUGE
SUPERSTITE
BASTA
DEMOSTRAR LA
VIGENCIA DEL
VINCULO
MATRIMONIAL Y
LA CONVIVENCIA
DURANTE AL
MENOS CINCO
ANOS.

"De tales medios de prueba, para la Sala se halla
suficientemente acreditado el término minimo de
convivencia entre la causante y el actor; siendo que, si
bien no se demuestra, como lo arguye este, que la
convivencia permanecié6 de forma continua e
interrumpida hasta el momento del fallecimiento de
aquella, si lo fue que se mantuvo durante por lo menos
33 afios, siguiendo la declaracion de la sefiora Otero
Navas, hija de la pareja. En este punto, no pasa por
alto la Corporacion las manifestaciones efectuadas por
dicha declarante en torno a una aparente denuncia
que se aduce present6 la sefiora Navas Sanchez
contra el aqui demandante; sin embargo, debe
destacarse que en este sumario ningin medio
probatorio se aporta en el que se sustenten tales
afirmaciones, pues revisadas las documentales
aportadas por la pasiva nada al respecto se
demuestra. Contrariamente, obran declaraciones extra
procesales rendidas por los sefiores Nelson Quintero,
Myriam Alarcon, Heriberto Jiménez y Reinaldo
Hernandez (Carpeta 03), quienes sefialaron conocer
de amistad y vecindad a la pareja, y que la misma
convivié de forma continua hasta el fallecimiento de la
sefiora Esperanza Navas; las cuales, si bien no
ofrecen mayores particularidades sobre sus
manifestaciones o detalles sobre la ciencia de su
dicho, lo cierto es que muestran indicios en torno a la
materializacion de la convivencia suscitada entre
aquellos. Con todo, como se indicé en precedencia,
ante esta instancia no se discutio la duracion de dicha
vida en pareja de manera que no se acreditaran los
presupuestos de la norma para hacerse al derecho
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL OR
FALTA DE
INFORMACION

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
TENIENDO EN
CUENTA QUE LA
AFP DEMANDADA,
NO DEMOSTRO
HABER
SUMINISTRADO
UNA
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA,
CLARA, Y VERAZ
AL AFILIADO, QUE
LE PERMITIERA
TOMAR LA
ELECCION
CONSCIENTE DE
TRASLADARSE DE
REGIMEN
PENSIONAL.

"Al estar acreditado el incumplimiento del deber de
informacién por parte de la AFP PORVENIR S.A. al
momento del traslado -19 de marzo de 1999 -, ese
cambio de régimen pensional para el caso en estudio
resulta ineficaz. Y ello es asi, ya que la AFP
demandada — PORVENIR S.A, siendo esta a través de
la cual se traslado6 el demandante del RPMPD al RAIS -
no demostr6 haberle proporcionado la informacion
completa y adecuada que le permitiera tomar una
decision libre y voluntaria al momento del traslado de
régimen pensional. Véase que el formulario de
afiliacion no vislumbra el cumplimiento del deber de
informacién en los términos en que le correspondia
demostrar al fondo privado, pues lo cierto es que
contiene datos generalizados del afiliado, de los cuales
no se puede inferir la entrega de la informacion debida.
Asu vez, el interrogatorio de parte no contiene
afirmaciones que beneficien los intereses del fondo
privado y puedan ser calificadas como confesién en los
términos del articulo 191 del C.G.P., dado que no
admiti6 hecho alguno que favoreciera los intereses de
la demandada, pues soélo asegura que se trasladé
porque en la empresa donde laboraba en Bogota, se
acercd una asesora de PORVENIR para informarle
gue el ISS se iba a acabar y que todos debian pasar a
los fondos y recomendd a PORVENIR y acatando esas
recomendaciones de liquidacion del ISS, lo decidio,
gue crey6 en las garantias que ofrecian. Lo dicho deja
sin respaldo los argumentos de la alzada, pues como
quedé evidenciado en las premisas juridicas, el tema
involucra la ineficacia del traslado por falta de un
consentimiento informado. deber de ilustracién que
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CONTRATO DE
TRABAJO -

DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA.

SE CONFIRMA EL
FALLO QUE
ORDENA EL
REINTEGRO DEL
DEMANDANTE Y
PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS, AL
NO
DEMOSTRARSE
QUE LA
CONDUCTA DEL
TRABAJADOR
FUERA
DETERMINANTE
EN EL ACCIDENTE
DE TRABAJO DEL

27 DE
SEPTIEMBRE DE
2017. SE

CONCLUYE QUE
EL INCIDENTE FUE
UN CASO
FORTUITO,
IMPUTABLE A
FACTORES
AJENOS AL
EMPLEADO.
ASIMISMO, NO SE
APORTA
EVIDENCIA

"De acuerdo con lo anterior, para esta Corporacion resulta
razonable colegir, como lo hizo el Juez A quo, que el infortunio
presentado obedecié a una circunstancia fortuita mientras el
bus conducido por el sefior Alvaro Santamaria transitaba
sobre una via nacional en condiciones climaticas De extrema
lluvia, que llevaron al desprendimiento de una rama de un
arbol justo en el momento en el que el vehiculo pasaba por
debajo del mismo, y que termina por caerle encima,
ocasionando dafios en su vidrio panoramico, la puerta de
pasajeros, espejo retrovisor derecho, entre otros, y causando,
ademas, afecciones en la salud del trabajador por razén del
siniestro. De lo hasta aqui expuesto, se destaca entonces que
al ser la causa del accidente un evento fortuito es claro que
resultaba imposible para el trabajador evitar su concrecion.
Ciertamente, no existe 0 se constata una situacion objetiva
gue revele que este pudo prever y evitar la caida del arbol, por
lo que imposible resulta adjudicarle un acto imprudente o
negligente que derivare en la causacion de un dafio para la
empleadora y que sea esta una causal justificativa del despido
del que fue objeto. De acuerdo con tales precisiones, para la
Sala se hallan atendibles las conclusiones a las que arrib6 la
juzgadora de primer grado, y que llevaron a considerar que no
se acreditaba una justa causa para la terminacion del contrato
de trabajo del sefior ALVARO SANTAMARIA. En este punto,
se impone rememorar que atendiendo a lo normado por los
articulos 51, 54 y 61 del C.P.T.S.S., el Juez cuenta con la
potestad de valorar libremente los medios de prueba que se
ponen bajo su conocimiento guiado claramente por las reglas
de la sana critica para decidir sobre el derecho reclamado, sin
gue se halle vinculado necesariamente al criterio que frente al
medio probatorio tenga alguna de las partes, pues goza de
plena autonomia e independencia para formar su
convencimiento."
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DIAS
LABORADOS Y
ACREENCIAS
LABORALES

CONFIRMA  EL
FALLO
ESTIMATORIO,
PUES CONFORME
LA NORMATIVIDAD
EN  MATERIA
LABORAL Y LA
PRUEBA ARRIMADA
AL PLENARIO, SE
DEMOSTRO QUE EL
ACTOR LABORO 6
DIAS A LA SEMANA
Y DESCANSO UN
DiA, POR TANTO,
NO HAY LUGAR A
MODIFICAR  LAS
CONDENAS
PROFERIDAS POR
EL JUEZ DE
INSTANCIA,
MAXIME QUE NO SE
ACREDITO SU PAGO
POR EL
EMPLEADOR. AL
IGUAL, HAY LUGAR
A LAS CONDENAS
POR AUXILIO DE
TRANSPORTE Y
APORTES AL
SISTEMA  DE

CCOLIDINDAD CACTAL

"En este asunto, la parte demandada centré su
inconformidad en que el trabajador demandante solo
laboré ocasionalmente dos dias a la semana, pero la
Sala advierte el incumplimiento de la carga probatoria
minima de la parte demandada, pues véase que

no se solicité y menos se aporté a instancias de aquel
medio de prueba alguno que respaldara su dicho, pues
solo aport6 respuesta a un derecho de peticion y en
audiencia de tramite y juzgamiento desisti6 de la
prueba testimonial decretada. En todo caso, conforme
al articulo 193 del CGP, que consagra la confesion por
apoderado judicial, se tiene que, en el escrito de
contestacion de la demanda, se sefialdé al hecho
séptimo que “El horario del Demandante era de 48
horas semanales, teniendo en cuenta que es la
jornada méaxima legal establecida por la normatividad
legal vigente”, lo que permite deducir que el
demandante laboré més de dos dias a la semana. Asi
mismo, de la historia laboral visible en archivo 002
pagina 26, se observa que el empleador Master Sushi
S.A.S., efectu6 aportes a pensién en favor del
demandante, en la que se consigna 30 dias reportados
y cotizados, es decir, mes completo y no por dias,
como lo autoriza el Decreto 2616 de 2013, compilado
en los articulos 2.2.1.6.4.1 y s.s. del Decreto 1072 de
2015.....En consecuencia, se advierte que el juez de
instancia acert6 al declarar un contrato de trabajo por
tiempo completo y no por dias como lo solicitd el
recurrente, quien debi6 aportar los medios de prueba
conducentes, pertinentes y necesarios para
demostrarlo en juicio; carga que incumplié y que no
conduce a otro camino gue confirmar la sentencia.”
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PRINCIPIO DE
ESTABILIDAD
LABORAL -PRE-
PENSIONADA y
MADRE
CABEZA DE
FAMILIA

SE CONFIRMA EL
FALLO
DESESTIMATORIO,
DADO QUE NO
HAY LUGAR A
ORDENAR EL
REINTEGRO QUE
SE PROCURO,
POR CUANTO LA
DEMANDADA NO
VULNERO EL
PRINCIPIO DE
ESTABILIDAD
LABORAL Y
TAMPOCO SE
ACREDITO LA
CALIDAD DE PRE-
PENSIONADA, NI
RESULTA
APLICABLE EL
FUERO DE MADRE
CABEZA DE
FAMILIA.
FINALMENTE,
CONFORME AL
PRINCIPIO DE
CONSONANCIA,
NO SE ESTUDIARA
DE FONDO LA
ESTABILIDAD
LABORAL POR
FUERO DE SALUD

"De las pruebas obrantes al expediente, se advierte
qgue la demandante al momento de la terminacion del
contrato de trabajo contaba con 54 afios y 1.350,14
semanas cotizadas al régimen de prima media con
prestacion definida, es decir, super6 las 1300 semanas
exigidas que le permitirian beneficiarse de la pension
de vejez, que sefiala el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, por lo que estaria a la espera de cumplir los 57
afios de edad. Es decir, que como lo afirm6 la Corte
Constitucional en sentencia SU-003 de 2018,
acreditadas las semanas requeridas y faltandole el
cumplimiento de la edad, no cuenta con el fuero pre
pensionado......En ese entendido, no erré el Juez de
instancia al considerar que la estabilidad laboral para
madres y padres cabeza de familia estd concebida
solo a favor de los funcionarios publicos y trabajadores
oficiales retirados del servicio de las entidades
publicas objeto de renovacion, reestructuracion, fusion
y liquidacion, porque la proteccion contemplada en
derechos fundamentales de la personas en tales
situaciones facticas, sin que las Altas Cortes hayan
extendido sus efectos para los trabajadores
particulares, como si ocurrié6 con la figura de pre
pensionado antes explicada o que el legislador haya
previsto su proteccién para quienes ostenten tal
calidad....En ese sentido, se observa que en este litigio
no se alegd ni se prob6 un presupuesto factico que
permitiera presumir que la terminacién fue
discriminatoria y, por tanto, la expiracion del plazo fijo
pactado no seria una causal objetiva de finalizacion del
vinculo laboral, ello no obstante que la parte
demandante en el recurso de alzada arguyd aspectos
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

MARTHA
CECILIA
LEAL
QUINTERO.

SUPER
BODEGA
BOGOTA
S.AS.
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HONORARIOS

PROFESIONALE
S DE MEDICO
INTERNISTA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA
DEL PAGO DE
HONORARIOS
PROFESIONALES,
POR CUANTO NO
SE PROBO UNA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
QUE
CONLLEVARA EL
PAGO DE LOS
HONORARIOS
PACTADOS EN EL
CONTRATO DE
SERVICIOS
PROFESIONALES,
EN EL PERIODO
SOLICITADO, NI
TAMPOCO, LAS
PARTES
ACORDARON EN
EL MISMO UNA
SUMA DINERARIA
POR CONCEPTO
DE
INDEMNIZACION
DE PERJUICIOS
POR LA

RESOLUCION DEL

"En ese orden, leido y analizado el contrato de
prestacion de servicios se deduce que el pago de
honorarios solo procede cuando se demuestra la
prestacion de los servicios profesionales del
demandante como médico internista, actividad para la
cual fue contratado, sin embargo, de la prueba obrante
al plenario y asi como lo acepta el apelante no presté
sus servicios profesionales a favor de la demandada
después del 9 de enero de 2017, por lo que es
evidente que el demandante Adel Mauricio Barrera
Mejia no cumpli6 con ninguna de las funciones
establecidas en las clausulas primera y segunda del
contrato, de manera que la consecuencia lbgico
juridica es que no hay lugar al pago de los honorarios
pactados, que por ser bilateral no s6lo comporta
obligaciones en cabeza del mandante como pagar la
prestacion pactada, sino que conlleva una obligacion
también esencial y concomitante para el mandatario
esto es la prestacion del servicio profesional acordado,
pues el emolumento tiene como causa eficiente la
prestacion de los servicios. Lo anterior conduce a
concluir que no hubo incumplimiento en el pago de
honorarios  profesionales pactados entre el
demandante y el accionado, pues al no producirse la
prestacion de los servicios en favor de la demandada,
no se generd obligacion en el pago de honorarios a
favor del demandante. En definitiva, la parte actora
pretende el reconocimiento y pago de honorarios
desconociendo los términos contractuales del mandato
sobre la prestacién de los servicios de salud propios
de la especialidad de medicina interna, lo que quedd6
bien explicado, es improcedente."”
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

ADEL
MAURICIO
BARRERA
MEJIA.

UNIDAD
CLINICA SAN
NICOLAS
LTDA.
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PROCEDIMIENT
O Y JUSTEZA
DEL DESPIDO

CONFIRMA  EL
FALLO
DESESTIMATORIO
POR NO HABER
LUGAR A
ORDENAR LA
INDEMNIZACION
QUE SE PROCURA
EN ESTA CAUSA
JUDICIAL, POR
CUANTO NO SE
VULNERO EL
DERECHO AL
DEBIDO PROCESO
ALEGADO POR EL
RECURRENTE,
DADO QUE LAS
PARTES NO
ESTABLECIERON

UN
PROCEDIMIENTO
PREVIO PARA

TERMINAR  EL
CONTRATO DE
TRABAJO DE
MANERA
UNILATERAL; SE
ACREDITO QUE EL
EX TRABAJADOR
DEMANDANTE
INCUMPLIO CON
SuS

"Por tanto, la inasistencia a las capacitaciones implica
el incumplimiento de unas directrices impartidas por su
empleador, que por la naturaleza del cargo del

trabajador asesor comercial-, resultaban importantes
porque esos espacios de formacién no solo se

realizaron en la jornada laboral, sino en aquella
jornada de trabajo en casa, donde el empleador
espera que el trabajador relacione directamente su
compromiso con la empresa a factores relacionados
con su capacitacion, que tuvieron como fin ofrecer a su
equipo comercial estrategias didacticas orientadas a
mejorar las capacidades de venta digital, el uso de
tecnologias y conocimiento del producto que llevaba a
mejorar los resultados de la empresa. Lo anterior
permite deducir un claro incumplimiento con la

connotacion de grave de los deberes del demandante
para con la sociedad Distribuidora NISSAN S.A.,
motivo por el que se concluye que el despido si se
cobijé por la justeza de la causal 6 del articulo 62 del
Cdédigo Sustantivo Trabajo. Finalmente, la inmediatez
no implicaba simultaneidad ni aplicacion inmediata de
la decision de despido, como lo ha explicado la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, el despido no
deja de ser oportuno por el hecho de que el empleador
tome el tiempo necesario para constatar la

responsabilidad del trabajador....En ese orden, el Juez
de instancia no se equivoco al considerar que entre las
faltas cometidas el 14, 20 y 28 de mayo de 2020 y la
fecha de la diligencia de descargos realizada el 12 de
junio de 2020, para constatar las razones de la
inasistencia, su gravedad y responsabilidad del

trabaiador v la decision de terminar el contrato de
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

OSWALDO
CARO
FLOREZ.

DISTRIBUIDOR
A NISSAN S.A.
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ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA Y
CULPA
PATRONAL

SE  REVOCA
PARCIALMENTE
EL FALLO AL NO
ACREDITARSE
ENCONTRARSE
EL TRABAJADOR,
BAJO UNA
SITUACION DE
DEBILIDAD
MANIFIESTA AL
MOMENTO DE LA
TERMINACION
DEL CONTRATO,
QUE LO HICIERA
OBJETO DE
ESPECIAL
PROTECCION POR
FUERO DE SALUD,
POR TANTO, SE
REVOCARA LAS
ORDENES DE
REINTEGRO,
CONDENA POR
CONCEPTO DE
INDEMNIZACION
DEL ARTICULO 26
DE LA LEY 361 DE
1997, Y EL PAGO
DE SALARIOS Y
PRESTACIONES
SOCIALES Y DE
OTRO LADO

"De esta manera, corolario es que, si bien, en el marco
de la Vvinculaciébn contractual la trabajadora
experimenté una situacién de salud derivado de las
patologias de Tunel del Carpo y Epicondilitis media y
lateral derecha, lo cierto es que, por un lado, no se
demuestra al plenario que en virtud de dichas
patologias y al momento de la terminacién del contrato,
la trabajadora hubiere estado impedida en el desarrollo
de sus labores o que por lo menos, se evidenciara con
la entidad suficiente de afectar sustancialmente su
capacidad de trabajo, pues para la fecha del 01 de
febrero de 2020, no contaba con restricciones ni
incapacidades médicas vigentes y que incluso por
medicina laboral examen periédico del 27 de enero de
2020, es decir, 5 dias antes, se determiné que podia
continuar realizando las tareas propias del cargo como
higienista oral, si bien con recomendaciones, pero ello
no implicé que la demandante no pudiera desempefiar
su actividad habitual y cotidiana en el trabajo. Por ello,
le asiste razon a la sociedad demandada recurrente, la
rescision del contrato no es ineficaz, por lo que se
despacha desfavorablemente las pretensiones
relacionadas con el reintegro, ademas de la
indemnizacion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
pues la prohibicion pesa sobre los despidos
discriminados por la salud del trabajador, circunstancia
gue no fue soporte para deducir que la decisién de
terminar el contrato laboral de que trata la demanda,
fuera eficiente en patologias de la
trabajadora....Demostrado con suficiencia el dafio
padecido por la demandante, y el no haber asumido el
empleador demandado con diligencia sus obligaciones
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

ADRIANA
CHACON
OSORIO.

COOPERATIVA

MULTIACTIVA
DE LOS
TRABAJADOR
ES DE
SANTANDER -
COOMULTRAS
AN.
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL,
POR FALTA DE
CONSENTIMIEN
TO INFORMADO

SE CONFIRMA LA
DECISION POR
APARECER
ACREDITADO QUE
PORVENIR S.A.
INCUMPLIO EL
DEBER DE
SUMINISTRARLE A
LA ACTORA LA
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA, Y
VERAZ QUE LE
PERMITIERA
HACER LA MEJOR
ELECCION, CON
CONOCIMIENTO
DE CAUSA Y
DESDE EL
PRINCIPIO SABER
Y TENER CLARAS
LAS
CONSECUENCIAS
DE OPTAR POR
TRASLADARSE
DEL RPM AL RAIS.

"Del documento en cita es imposible conocer si en
efecto la demandante recibié la informacion previa,
relativa a las reales implicaciones que conllevaba el
traslado, modo tal que el fondo privado no demostré el
cumplimiento de sus obligaciones de informacién, no
siendo admisible el que exija a la demandante probar
los vicios del consentimiento, dado que la teoria de la
ineficacia se edifica sobre el incumplimiento de los
deberes de ilustracion que desde la vigencia del
sistema general de pensiones fue impuesta a los
fondos privados como agentes de la seguridad social,
y quienes por su posicién estan en mejor condicion de
probar que la brindaron en los términos sefialados por
la jurisprudencia de la Alta Corporacion. Por su parte,
nétese que el interrogatorio de parte absuelto por la
parte actora en nada contempla atestaciones que
puedan considerarse como confesion a voces del
articulo 191 del C.G.P.. La demandante solo refiere:”
La decision del traslado fue institucional o corporativa
de una de las clinicas donde trabajaba. Cuando me
pase a PORVENIR nos dijeron que ellos hacian todo,
los asesores no tenian contacto con los empleados
porque todo se hacia a través de talento humano de la
institucion. No tuvo contacto con los asesores de
manera directa. En algin momento nos atendieron en
Porvenir y nos dijeron que toda la informacion la tenia
talento humano de la clinica”’. Véase que el fondo
privado no ejercié su derecho de defensa y por ende
no hay informacion relevante que pudiera desvirtuar lo
afirmado por la demandante."
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

SANDRA
LILIAN
ACOSTAS
HUERTAS.

ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES —
COLPENSIONE
S y
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS -
PORVENIR
S.A.
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INDEMNIZACIO
N POR
TERMINACION
UNILATERAL
DEL
CONTRATO
SIN  JUSTA
CAUSA, AL
ENCONTRARSE
EN PERIODO
DE PRUEBA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA
PUES,
LEGALMENTE EL
PERIODO DE
PRUEBA PUEDE
DARSE  POR
TERMINADO
UNILATERALMENT
E EN CUALQUIER
MOMENTO SI N
PREVIO AVISO,
SIN  INVOCAR
MOTIVACION
ALGUNA, SIN QUE
ELLO IMPLIQUE EL
DESPIDO INJUSTO
DEL EMPLEADO.

"Ahora, el art. 80 del CST, entre otras cosas, dispone
que “(...) El periodo de prueba puede darse por
terminado unilateralmente en cualquier momento, sin
previo aviso (...)". De la literal hermenéutica de los
aludidos preceptos normativos se desprende que si en
un contrato de trabajo se estipula de modo regular el
periodo de prueba -como aqui ocurrié- y si no se alega
y demuestra que el consentimiento de alguna de las
partes, respaldado con su firma en el contrato, esta
viciado por error, fuerza o dolo, dicho pacto tiene
fuerza vinculante con las consecuencias de ley; luego,
al empleador le es licito ejercer la condicion resolutoria,
dando por terminado el contrato de trabajo que surge
del pacto de periodo de prueba, sin invocar motivacion
alguna, sin que ello implique el despido injusto del
empleado. Siendo que, en efecto, es un hecho
indiscutido que, para cuando se finalizo el contrato de
trabajo, estaba en curso el periodo de prueba, pactado
legalmente por las partes, no se equivoco la juez de
instancia en la sentencia recurrida cuando concluy6
que la demandada estaba habilitada para terminar el
contrato de trabajo del demandante, sin previo aviso y
sin invocar motivacion particular, por lo que lo decidido
deba confirmarse."
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HENRY
LOZADA
PINILLA.

CHRISTIAN
GIOVANNI
ROMERO
MANTILLA.

FE Y ALEGRIA
DE COLOMBIA.
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

CONFIRMA  EL
FALLO
ESTIMATORIO, EL
FONDO DE
PENSIONES
CONVOCADO A
JUICIO, SE
SUSTRAJO AL
MOMENTO DE
SUSCRIBIRSE LOS
DISTINTOS
FORMULARIOS DE
TRASLADO Y EN
PERJUICIO DEL
DEMANDANTE, DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE CON
LA FINALIDAD DE
PROMOVER SU
CAMBIO DE
REGIMEN, ES
DECIR FALTO A
SU DEBER DE
ILUSTRAR SOBRE
LAS
CARACTERISTICAS
, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA UNO DE
ELLOS.

"En conclusién, los fondos de pensiones convocados a
juicio, se sustrajeron al momento de suscribirse los
distintos formularios de traslado y en perjuicio de la
demandante, de suministrar informacién relevante con
la finalidad de promover su cambio de régimen, es
decir faltaron a su deber de ilustrar sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. No se puede predicar que existi6 una
decisién informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. No resulta
de recibo en consecuencia, el dicho de Colpensiones
sobre sobre la imposibilidad del traslado luego que le
faltaren menos de 10 afios al afiliado para alcanzar la
edad, ya que, de lo que se trata es de la ineficacia de
un acto, valga decir, de la inexistencia del mismo
(traslado). Igual suerte corre la afirmaciéon de que la
suscripcion del formulario para lograr el traslado al
RAIS tiene plena validez, al realizarse ejerciendo el
derecho a la libre eleccién en los términos del articulo
13 literal b de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de
2009 en su articulo 48, habida cuenta de que, como ha
quedado establecido, si bien pudo existir un
consentimiento el mismo no fue informado como lo
demanda la jurisprudencia respectiva. Menos puede
aceptarse que el traslado perseguido supone una
descapitalizacion del fondo comun del RPM y directa
afectacion de los demas afiliados porque ningiin medio
de conviccion se arrimé sobre ello.”
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ELVER
NARANJO

DEISY
MABEL
LOZADA
MARTINEZ.

ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A. AFP,
PROTECCION
y
ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES -
COLPENSIONE
S-.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EVDvpPj9rGFCrg8L1eAzTv0BGfR4NZJXsLhb0LqT0YCKQA?e=CN2LDn

INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

CONFIRMA  EL
FALLO
ESTIMATORIO, EL
FONDO DE
PENSIONES
CONVOCADO A
JUICIO, SE
SUSTRAJO AL
MOMENTO DE
SUSCRIBIRSE LOS
DISTINTOS
FORMULARIOS DE
TRASLADO Y EN
PERJUICIO DEL
DEMANDANTE, DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE CON
LA FINALIDAD DE
PROMOVER SU
CAMBIO DE
REGIMEN, ES
DECIR FALTO A
SU DEBER DE
ILUSTRAR SOBRE
LAS
CARACTERISTICAS

, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE

CADA UNO DE
ELLOS.

"En conclusién, el fondo de pensiones convocado a
juicio, se sustrajeron al momento de suscribir el

formulario de traslado y en perjuicio del demandante,
de suministrar informacion relevante con la finalidad de
promover su cambio de régimen, es decir falté a su
deber de ilustrar sobre las caracteristicas, condiciones,
efectos y riesgos de cada uno de ellos. No se puede
predicar que existié una decision informada precedida
de las explicaciones sobre los efectos del traslado,
siendo que tal es un presupuesto de eficacia juridica
de tal acto. No resulta de recibo en consecuencia, el
dicho de Colpensiones sobre sobre la imposibilidad del
traslado luego que le faltaren menos de 10 afios al
afiliado para alcanzar la edad, ya que, de lo que se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre la
afirmacion de que la suscripcién del formulario para
lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al

realizarse ejerciendo el derecho a la libre elecciéon en
los términos del articulo 13 literal b de la Ley 100 de
1993 y la Ley 1328 de 2009 en su articulo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento el mismo no fue

informado como lo demanda la jurisprudencia

respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalizacién del fondo
comun del RPM vy directa afectacién de los demas
afiliados porque ninglin medio de conviccion se arrimé
sobre ello.”
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ELVER
NARANJO

MARCOS
ANTONIO
FURNIELES
OROPESA.

ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES y
CESANTIAS
PORVENIR
S.A. y
ADMINISTRAD
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COLPENSIONE
S-.
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TERCERIZACIO
N / CONTRATO
REALIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
PARCIALMENTE
ESTIMATORIA, SE
CUMPLIERON LOS
REQUISITOS PARA
NO
DESNATURALIZAR
LA FIGURA DEL
CONTRATISTA
INDEPENDIENTE,
EL AUXILIO DE
VIVIENDA NO
ESTABA
DESLIGADO DE LA
REMUNERACION
DEL SERVICIO, NO
SE DEMOSTRO
DESPIDO
COLECTIVO PARA
ORDENAR
REINTEGROS Y
NO SE EVIDENCIO
BUENA FE EN EL
PAGO DE
PRESTACIONES
SOCIALES, POR
LO QUE SE
ANADIRAN
CONDENAS.

"La Corporacién sostendra como tesis que la decision
de primer orden resultdé acertada por cuanto: (i)
VERDADERO EMPLEADOR. (S2- S5y F1 a F3). A
mas de que la tercerizacion de los servicios de salud
estd amparada por la ley colombiana, se observaron
demostrados los presupuestos que impiden la

desnaturalizacién de la figura del contratista

independiente, es decir, que la subordinacion la
detente aquel en forma exclusiva y que cuente con
estructura propia y un aparato productivo

especializado. (i) INCIDENCIA SALARIAL. (F7 y F8).
No comprobd la pasiva que el auxilio de vivienda, que
no estuvo acompafiado de pacto especifico de
desalarizacion, estuviera destinado a cumplir fines
distintos a la remuneracion del servicio. Los célculos
efectuados por el juez de primer grado en cuanto a la
prima de servicios resultaron inferiores a los

practicados por esta Sala y en ese sentido la sentencia
se modificara. (i) DESPIDO COLECTIVO Y

CONSECUENTE REINTEGRO. (F4). No se

acreditaron los presupuestos de que trata el numeral
4° del articulo 67 de la Ley 50 de 1990, pues los 76
trabajadores que fueron despedidos entre el 1° de
marzo de 2018 y el 31 de agosto de 2018 (06 meses)
no alcanzan el 5% de los 7506 que para el 31 de
agosto de 2018 tenia el empleador, MEDICALL TH
S.AS. (iv) INDEMNIZACIONES MORATORIAS. (F5).
No se demostré la buena fe que revistié la conducta
empresarial frente al pago y/o consignacién deficitaria
de las prestaciones sociales. Se adicionara la

sentencia para incluir estas condenas, maxime el
cumplimiento de los presupuestos del articulo 287 del
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SUSANA
AYALA
COLMENAR
ES.

MARTHA
RUTH
ZABALA
LUNA.

SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA
DE SALUD
DEL REGIMEN
CONTRIBUTIV
O Y DEL
REGIMEN
SUBSIDIADO
S.A.;
MEDICALL
TALENTO
HUMANO
S.AS.
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SALVAMENTO
DE VOTO

EXPONE  SU
DESACUERDO
CON LA DECISION
MAYORITARIA DE
NO MODIFICAR LA
SENTENCIA DE
PRIMERA
INSTANCIA QUE
DECLARO EL
CONTRATO DE
TRABAJO CON
MEDICALL TH
S.A.S. EN LUGAR
DE SALUD TOTAL
E.P.S. AL ESTIMAR
QUE MEDICALL TH
S.A.S. NO TENIA
AUTONOMIA
TECNICA Y
ADMINISTRATIVA,
YA QUE LA EPS
DEMANDADA ERA
QUIEN
PROPORCIONABA
LOS ELEMENTOS
NECESARIOS Y
CONTROLABA LA
ACTIVIDAD Y QUE
LA
TERCERIZACION
FUE UTILIZADA
PARA EVADIR

"Partiendo de tales lineamientos y en estudio de la
prueba recaudada en el proceso, en especial de los
contratos de mandato con representaciéon y de
comodato (Fols. 13 39 Archivo 08) se advierte
claramente que MEDICALL TALENTO HUMANO
S.A.S. no dispuso de una autonomia técnica y
administrativa que la externalizacion legal requiere, lo
anterior al advertirse que desde su misma suscripcion
se acordd que seria la EPS demandada quien se
encargaria de la entrega de insumos, equipos Yy
elementos para el desarrollo del mandato, respecto de
los cuales se incluyé la prohibicion de dar una
destinacion diferente, entregandose ademas el apoyo
logistico, puestos de trabajo requeridos, papeleria e
incluso las instalaciones en que se desplegaria la
actividad. Tan es asi, que incluso el horario para la
atencién de usuarios estuvo condicionado por la EPS,
conforme se advierte en el numeral 9 del literal A del
anexo 1 -Fol. 37-, el que ademas se alude al
cumplimiento del Codigo de Buen Gobierno y
Reglamento de Trabajo del mandante, esto es, de la
EPS, aunado a que se establecié la racionalizacion de
equipos e insumos, disposicion que corresponderia
Unicamente al empleador — numeral 24. (Fols.19 -39
Archivo 08)."
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

MARTHA
RUTH
ZABALA
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SALUD TOTAL
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O Y DEL
REGIMEN
SUBSIDIADO
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TALENTO
HUMANO
S.AS.
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
TRABAJO
SUPLEMENTARI
0 E
INDEMNIZACIO
N MORATORIA

SE  REVOCA
PARCIALMENTE
LA SENTENCIA DE
PRIMERA
INSTANCIA,
RECONOCIENDO
LA
INDEMNIZACION
POR DESPIDO
INJUSTIFICADO,
YA QUE NO SE
DEMOSTRO LA
CAUSA ALEGADA
POR LA
DEMANDADA. SE
MANTIENE LA
ABSOLUCION CON
RESPECTO AL
TRABAJO
SUPLEMENTARIO.
SE EVIDENCIA LA
MALA FE DE LA
DEMANDADA EN
EL PAGO TARDIO
DE LAS
ACREENCIAS
LABORALES,
AUNQUE REALIZO
UNA
CONSIGNACION
JUDICIAL, LO QUE
NO LA EXIME DE

"Por eso, aunque la sentenciadora de primer grado
insisti6 en que dentro del trdmite del proceso se
encontr6 demostrada la conducta endilgada a la
trabajadora, lo cierto es que la Sala no puede arribar a
dicha certidumbre atendiendo al examen y valoracion
de los medios de prueba aportados, pues la mera
formulaciéon de la denuncia penal no comporta una
acreditacion suficiente de la ocurrencia del presunto
hecho delictuoso, sino Unicamente la puesta en
conocimiento de la autoridad competente para efectos
de su investigacién. Aln mas, la propia demandada en
la diligencia de interrogatorio de parte, aseguré que
con posterioridad a la desvinculacion laboral de la
demandante se llevd auditoria al establecimiento de
comercio, encontrando que el desfalco achacado a la
actora ascendia a la suma de $10.000.000, pero
dichas afirmaciones carecen de alguna otra clase de
respaldo  probatorio dentro  del plenario.
Adicionalmente, de la versién del testigo Jeremias
Aramburo Padilla, también se puede concluir, a
diferencia de lo sefialado por la a quo, que no se
encuentra acreditada la ocurrencia de la causal que
pretende imputarsele a la demandante como
justificante de la terminacién del vinculo
contractual...Sin embargo, dicha consignacion si tiene
la virtualidad de interrumpir la contabilizacion de la
indemnizacion moratoria, como quiera que este hecho
fue de conocimiento de la parte actora y la
sentenciadora de primer grado [sin oposicién de las
partes] lo tuvo como un pago de los salarios y
acreencias laborales debidos. En consecuencia, la
mentada indemnizacién habra de ser liguidada por el
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PAGO DE SE CONFIRMA |"2. Analizadas las probanzas incorporadas al litigio, de |290 (2017 |257 2021 (23 2024 |ORDINARIO [ELVIA MARTIN COOPERATIVA|VER FALLO
ACREENCIAS |PARCIALMENTE entrada se anuncia la prosperidad del recurso vertical, MARINA ALONSO MULTIACTIVA
LABORALES LA SENTENCIA, AL |pues una debida valoracién de las exposiciones de los ACEVEDO |MAYA DE

INSOLUTAS E |NO testigos y del contenido de las documentales GONZALEZ.|FLOREZ. TRANSPORTE
INDEMNIZACIO |ENCONTRARSE arrimadas al proceso, no evidencian la presencia de S ESCOLARES

NES EVIDENCIA DE |[los elementos independencia y autonomia en que se y ESPECIALES
CORRESPONDI [INDEPENDENCIA Y |soporta la decision del a quo, quien concluyé que entre COMULTRAES

ENTES AUTONOMIA EN |el 11 de agosto de 2011 y el 30 de octubre de 2014, el LTDA.

LA RELACION
CONTRACTUAL
ENTRE LAS
PARTES DENTRO
DE LOS
PERIODOS
RELACIONADOS,
CONTRADICIENDO
LA CONCLUSION
DEL A QUO DE UN
CONTRATO CIVIL,
DECLARANDO LA
EXISTENCIA DEL
CONTRATO DE
TRABAJO Y
RECONOCIENDO
LAS ACREENCIAS
LABORALES
CORRESPONDIEN
TES. LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO DEL
SENOR MAYA

vinculo celebrado entre las partes fue de linaje civil,
esto es, un contrato de prestacion de servicio. Por
tanto, se declarara la existencia del contrato realidad
en los extremos temporales reclamados en la
demanda y el reconocimiento de las acreencias
laborales derivadas en virtud de tal modificacion. 3. Tal
como lo advirtié la juzgadora cognoscente, durante
todo el tiempo que el sefior Maya Flérez se
desempefi6 como Gerente de Comultraes Ltda., no
existe duda respecto de su prestacion personal del
servicio, de tal suerte que, al estar demostrado ese
elemento, se activdo en favor del trabajador la
presuncién prevista en el articulo 24 de la codificacion
sustantiva laboral.”
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REINTEGRO Y
PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
COMO
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

SE  REVOCA
PARCIALMENTE
LA SENTENCIA, AL
ESTABLECERSE
LA TERMINACION
UNILATERAL POR
DESPIDO INJUSTO
DADO QUE SI BIEN
LA DEMANDANTE
REALIZO  UN
PROCEDIMIENTO
NO AUTORIZADO

QUE PUDO
AFECTAR AL
PACIENTE,

INCUMPLIENDO EL
CONTRATO, LA
FALTA DE
PRUEBAS SOBRE
EL
INCUMPLIMIENTO
Y EL DANO AL
PACIENTE, JUNTO
CON LAS
CIRCUNSTANCIAS
QUE RODEARON
EL ACTO,
GENERAN DUDAS
SOBRE SI FUE
UNA DECISION
CONSCIENTE DE
LA DEMANDANTE

"De las pruebas resefiadas, se concluye que la
promotora de la contienda realiz6 un procedimiento
para el que no estaba autorizada "inserciéon de sonda
vesicular" y que posiblemente afecté la salud del
paciente Guillermo Quesada, hechos que se enmarcan
en el incumplimiento de las obligaciones vy
prohibiciones expresamente establecidas en el
contrato de trabajo celebrado entre las partes, con lo
cual la justa causa aparentemente se encuentra
acreditada. No obstante, al interior del proceso la
accionada no aport6 los protocolos y manuales que
presuntamente incumplié la trabajadora; tampoco
demostr6, al menos sumariamente, el dafio o
afectacion del paciente Guillermo Quesada, situacion
que lleva a cuestionar no solo la gravedad de la falta,
sino su ocurrencia. Y es que si bien, la sefiora
Castellanos Galan, reconoci6 que no estaba
autorizada para realizar el procedimiento [insercion de
sonda vesical]l, también afirmé que existieron
circunstancias que la llevaron a actuar de esa manera,
porque no habia nadie mas disponible; que intenté
hablar con su superior, pero no fue atendida; que el
sefior Guillermo Quesada ingres6 sobre las tres de la
tarde, que fue atendido, sali6 y regreso, situacion que
informé6 a la “Jefe Adriana”, quién tomé la
determinacion de enviarlo al primer piso. Estas
particularidades, llevan a cuestionar si el actuar de la
demandante fue una decision consciente del
incumplimiento del contrato, o si fue producto de las
circunstancias."”
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PAGO

PRESTACIONE
S SOCIALES E
INDEMNIZACIO

N

DE

POR

DESPIDO
INJUSTO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
ANTE LA
ACREDITADA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO Y LA
EXISTENCIA DE
UNA RELACION
LABORAL. LA
PRESUNCION QUE
NO LOGRO
DESVIRTUARSE
POR PARTE DEL
DEMANDADO,
ADVIRTIENDOSE
TAMBIEN LA
SUSTITUCION
PATRONAL
MANERA
INADVERTIDA
PERO EVIDENTE,
CORROBORADA
POR
DOCUMENTOS
QUE CERTIFICAN
EL INICIO Y
CONTINUIDAD DE
LA RELACION
LABORAL
MODIFICANDO LA

DE

"De tal suerte, que materialmente el demandante no
podia trabajar para Eléctricos Esnort S.A.S desde el
afio 2009, sin embargo, si podia hacerlo para Néstor
Ortiz Reyes, por tanto, del contenido de las
certificaciones respecto del extremo inicial de la
relacion de trabajo y del actuar del demandado, se
concluye que facticamente ocurri6 un cambio de
empleador. Entonces, en este aspecto, no existe yerro
alguno por el a quo, al declarar extra y ultra petita la
presente situacién, pues la misma si fue relacionada
en el hecho décimo de la demanda e hizo parte del
debate probatorio. Por manera que, basta con lo
anotado para concluir que el juzgador cognoscente
valoré adecuadamente el caudal probatorio y aplico las
consecuencias derivadas de lo acreditado en el
proceso, siendo del caso confirmar la sentencia
apelada respecto de la declaratoria del contrato de
trabajo y la sustitucion patronal. En lo que tiene que
ver con los extremos de la relacion laboral, basta
anotar, que contrastadas las certificaciones
pluricitadas con la historia laboral del demandante, no
gueda duda de que el nexo laboral inici6 con el
empleador Néstor Ortiz Reyes el 6 de marzo de 2009 y
finalizé con Eléctricos Esnort S.A.S. el 30 de julio de
2018, y que la data de la sustituciéon patronal, ocurri6 el
2 de febrero de 2015, pues asi se consigno en el
certificado de afiliacion expedido por la ARL Positiva;
debiendo en consecuencia modificarse la sentencia en
este aspecto, para precisar las fechas de los extremos
del contrato de trabajo y la calenda en que se dio la
sustitucion de patronos."”
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ELVIA
MARINA
ACEVEDO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
COMO QUIERA
QUE EL FONDO
ACCIONADO, NO
ACREDITO EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL DEL
ACTOR POR LO

CUAL LA
AFILIACION
DEVIENE EN

INEFICAZ, Y POR
TANTO, DEBERA
RETORNAR AL
RPM
ADMINISTRADO
HOY POR
COLPENSIONES

"4. Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que
la AFP Proteccién S.A., no demostré haber cumplido
con el deber inexcusable que para el momento del
traslado del afiliado Argemiro Arena Ordéfiez [1999] le
imponia la normatividad vigente. Esto es, no le
ofrecieron al aqui demandante la informacion
necesaria y trasparente, objetiva y clara sobre las
caracteristicas del régimen, las condiciones de acceso,
las ventajas y desventajas de cada uno de los
regimenes pensionales y las consecuencias del
traslado, para que aquél pudiera adoptar una decisién
consciente, realmente libre y acertada acerca de su
futuro pensional. Tal deficiencia, no puede entenderse
suplida con la sola manifestacién escrita contenida en
el formulario de afiliacion diligenciado y suscrito por el
impulsor de este litigio, como quiera que tales
manifestaciones preimpresas y mecanicas no
constituye prueba de la calidad de la informacion.
Como ya se dijera, tal hecho no entrafia una expresién
de verdadera libertad informada, tan solo da cuenta de
la evidencia del traslado o afiliacion, mas no de la
informacién pormenorizada y el estudio particular que
debié efectuar el fondo de pensiones respecto de la
vida y proyeccion laboral del afiliado [SL19447-2017,
SL3794-2021]."

466

2022

836

2023

23

2024

ORDINARIO

ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ.

ARGEMIRO
ARENAS
ORDONEZ.

ADMINISTRAD
ORA
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S.A.

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
OBJETO DE
CONSULTA Y
APELACION, YA
QUE LA
AFILIACION DE LA
ACCIONANTE
RESULTO
INEFICAZ Y DEBE
RETORNAR AL
RPMPD
ADMINISTRADO
POR
COLPENSIONES.
SE EVIDENCIA
MULTIAFILIACION
Y FALTA DE
SUMINISTRO DE
INFORMACION
POR PARTE DE LA
AFP AL
TRANSITAR AL
RAIS.

"En esas condiciones, la inobservancia al deber de
informacién por parte de la AFP Proteccion S.A.
conduce a la ineficacia del acto juridico de cambio de
régimen pretendido por la demandante, o la exclusion
de todo efecto a dicho traslado, entendimiento que
guarda armonia con la desestimacién de la excepcion
de prescripcién planteada por las accionadas y con la
doctrina de la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, expuesta en diversos fallos [CSJ, SL1688-
2019; CSJ, SL1689.2019; CSJ, SL3463-2019; CSJ,
SL4360-2019; CSJ, SL2877-2020, y CSJ SL007-2023],
con lo descrito en el articulo 271 de la Ley 100 de
1993 [cuyo texto impone que el desconocimiento al
derecho a la afiliacion libre, es la ineficacia] y con las
previsiones de los articulos 272 ibidem, 13 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, y 13 Superior. Por demas, su
declaratoria judicial, una vez corroborada la ausencia
de informacion en la forma ya explicitada, no queda
condicionada a que la afiliada no hubiese acudido al
derecho de retracto o hubiese permanecido en ese
regimen por varios afios, como lo alega la AFP al
contestar la demanda, porque conforme a las
pretensiones del libelo y al debate procesal en primera
instancia, su accion se encamina es a demostrar el
incumplimiento en el deber de informacién por parte
del fondo pensional privado, mas no a reclamar que se
le hubiera impedido retornar al RPM."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
COMO QUIERA
QUE EL FONDO
ACCIONADO, NO
ACREDITO EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL DEL
ACTOR POR LO
CUAL LA
AFILIACION
DEVIENE EN
INEFICAZ, Y POR
TANTO, DEBERA
RETORNAR AL
RPM
ADMINISTRADO
HOY POR
COLPENSIONES

"4. Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que
la AFP Porvenir S.A., no demostré haber cumplido con
el deber inexcusable que para el momento del traslado
del afiliado José Alvaro Prada Marin [2008] le imponia
la normatividad vigente. Esto es, no le ofrecio la
informacién necesaria y trasparente, objetiva y clara
sobre las caracteristicas del régimen, las condiciones
de acceso, las ventajas y desventajas de cada uno de
los regimenes pensionales y las consecuencias del
traslado, para que aquél pudiera adoptar una decision
consciente, realmente libre y acertada acerca de su
futuro pensional. Tal deficiencia, no puede entenderse
suplida con la sola manifestacién escrita contenida en
el formulario de afiliaciéon diligenciado y suscrito por el
impulsor de este litigio, como se pregona en la
contestacion de la demanda y se itera por Porvenir en
sus alegaciones ante esta segunda instancia, como
quiera que tales manifestaciones preimpresas y
mecanicas no constituye prueba de la calidad de la
informaciéon. Como ya se dijera, tal hecho no entrafia
una expresion de verdadera libertad informada, tan
solo da cuenta de la evidencia del traslado o afiliacion,
mas no de la informacion pormenorizada y el estudio
particular que debié efectuar el fondo de pensiones
respecto de la vida y proyeccién laboral del afiliado
[SL19447-2017, SL3794-2021]."
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ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ.

JOSE
ALVARO
PRADA
MARIN.
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ADMINISTRAD
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FONDOS DE
PENSIONES y
CESANTIAS
PROTECCION
S.A.

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
COMO QUIERA
QUE EL FONDO
ACCIONADO, NO
ACREDITO EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN
PENSIONAL DEL
ACTOR POR LO
CUAL LA
AFILIACION
DEVIENE EN
INEFICAZ, Y POR
TANTO, DEBERA
RETORNAR AL
RPM
ADMINISTRADO
HOY POR
COLPENSIONES

"4. Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que
la AFP Proteccion S.A., no demostré haber 4.

Atendiendo a las consideraciones legales vy

jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que
la AFP Proteccién S.A., no demostré haber cumplido
con el deber inexcusable que para el momento del
traslado del afiliado Saul Moreno Vesga [1995] le
imponia la normatividad vigente. Esto es, no le
ofrecieron al aqui demandante la informacion

necesaria y trasparente, objetiva y clara sobre las
caracteristicas del régimen, las condiciones de acceso,
las ventajas y desventajas de cada uno de los
regimenes pensionales y las consecuencias del

traslado, para que pudiera adoptar una decisién
consciente, realmente libre y acertada acerca de su
futuro pensional. Tal deficiencia, no puede entenderse
suplida con la sola manifestacién escrita contenida en
el formulario de afiliaciéon diligenciado y suscrito por el
impulsor de este litigio, como quiera que tales
manifestaciones preimpresas y mecanicas no

constituye prueba de la calidad de la informacion.
Como ya se dijera, tal hecho no entrafia una expresién
de verdadera libertad informada, tan solo da cuenta de
la evidencia del traslado o afiliacion, mas no de la
informacién pormenorizada y el estudio particular que
debié efectuar el fondo de pensiones respecto de la
vida y proyeccion laboral del afiliado [SL19447-2017,
SL3794-2021]."
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VER FALLO
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REGIMEN ESTIMATORIA, vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que ACEVEDO |ESTEPA. COLOMBIANA
PENSIONAL COMO QUIERA [las AFPS Porvenir S.A. y Proteccibn S.A., no GONZALEZ. DE
QUE EL FONDO [demostraron haber cumplido con el deber inexcusable PENSIONES
ACCIONADO, NO |que para el momento del traslado del afiliado Gregorio COLPENSIONE
ACREDITO EL Bueno Estepa [1994 y 1998] le imponia la normatividad S, SOCIEDAD
CUMPLIMIENTO A |vigente. Esto es, no le ofrecieron al aqui demandante ADMINISTRAD
SU DEBER DE [lainformacién necesaria y trasparente, objetiva y clara ORA DE
BRINDAR LA sobre las caracteristicas del régimen, las condiciones FONDOS DE
INFORMACION de acceso, las ventajas y desventajas de cada uno de PENSIONES vy
NECESARIA Y los regimenes pensionales y las consecuencias del CESANTIAS
TRANSPARENTE (traslado, para que aquél pudiera adoptar una decision PORVENIR
SOBRE LAS consciente, realmente libre y acertada acerca de su SA.y
IMPLICACIONES futuro pensional. Tal deficiencia, no puede entenderse ADMINISTRAD
DEL CAMBIO DE [suplida con la sola manifestacion escrita contenida en ORA DE
REGIMEN el formulario de afiliacion diligenciado y suscrito por el FONDOS DE
PENSIONAL DEL |impulsor de este litigio, como se pregona en la PENSIONES vy
ACTOR POR LO (contestacion de la demanda por los fondos privados y CESANTIAS
CUAL LA se itera por Porvenir en sus alegaciones ante esta PROTECCION
AFILIACION segunda instancia, como quiera que tales S.A
DEVIENE EN manifestaciones preimpresas y mecanicas no
INEFICAZ, Y POR |constituye prueba de la calidad de la informacion.
TANTO, DEBERA |Como ya se dijera, tal hecho no entrafia una expresion
RETORNAR AL |de verdadera libertad informada, tan solo da cuenta de
RPM la evidencia del traslado o afiliacion, mas no de la
ADMINISTRADO informacién pormenorizada y el estudio particular que
HOY POR debié efectuar el fondo de pensiones respecto de la
COLPENSIONES vida y proyeccion laboral del afiliado [SL19447-2017,
SL3794-2021]."
RELATORIA TRIBUNAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA
JURISPRUDENCIA - APELACION SENTENCIAS PROCESOS ORDINARIOS
SALA LABORAL
MARZO DE 2024
SISTEMA TRIRIINAL DROVIDENCIA CLASE DE MAGISTRADO
DESCRIPTOR RESTRICTOR TESIS 2o | cons. | avo lom | VES | Ao PROCESO PONENTE | PEMANDANTE | DEMANDADO VER FALLO
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PENSION DE
SOBREVIVIENT
ES -
DEPENDENCIA
ECONOMICA

SE CONFIRMA EL
FALLO
ESTIMATORIO,
DADO QUE,
CONFORME AL
ESTUDIO DEL
MATERIAL
PROBATORIO
APORTADO AL
PLENARIO, ES
ADMISIBLE
COLEGIR
PROBADO EL
REQUISITO DE
DEPENDENCIA
ECONOMICA EN
LOS TERMINOS
EXIGIDOS POR LA
LEY Y LA
JURISPRUDENCIA
LABORAL, POR LO
QUE HAY LUGAR
AL
RECONOCIMIENTO
DE LA
PRESTACION
SOLICITADA

"De la valoracion de lo relevante para la dependencia
econdémica, la prueba obrante al plenario permite
colegir que la ayuda suministrada por el causante a su
madre fue de un grado significativo para el minimo vital
de la demandante y una supervivencia en condiciones
minimas, dignas y decorosas segun sefiala la

jurisprudencia laboral. Los testigos sefalaron que
Brayan Fabian una vez entré a laborar asumié los
gastos del hogar, de su madre, como el mercado, los
servicios y el arriendo, y si bien frente a este Ultimo
punto existe incongruencia porque la demandante
manifestd en el interrogatorio de parte que vivian en
casa propia, los dichos concuerdan con las demas
ayudas narradas. Ahora bien, la tesis dirigida a
sostener que la actora no dependia econémicamente
de su hijo por recibir un salario, no fue acreditado,
menos el monto, toda vez que, las testigos narraron
gue la demandante en ocasiones laboré lavando y
planchando pero no dieron cuenta del ingreso; por su
parte la sociedad demandada no asumié la carga de
demostrar si efectivamente la demandante laboré para
alguna empresa, si bien obra la consulta del RUAF, de
ella solo se advierte que la demandante estaba afiliada
como cotizante al sistema de seguridad social integral,
pero en todo caso no se comprueba el monto de los
ingresos percibidos por la actora, y en gracia de
discusion, tal aspecto, se derrumba ante la sola
consideracién que la dependencia econémica prevista
en la norma respecto a los ascendientes que aspiran a
la pensién de sobrevivientes por la muerte de su hijo
fallecido, estd concebida bajo el supuesto de la
subordinacion de los padres en relacion con la ayuda
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

MARITZA
BARRAGAN
MANTILLA.

PORVENIR
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SOLIDARIDAD
ART. 34 DEL
CS.T.

SE  REVOCA
PARCIALMENTE
LA SENTENCIA
DADO QUE,
CONFORME AL
ESTUDIO DEL
MATERIAL
PROBATORIO
APORTADO NO SE
ENCONTRO
PROBADA LA
SOLIDARIDAD
DEPRECADA AL
NO CUMPLIRSE
LOS
PRESUPUESTOS
PREVISTOS EN EL
ARTICULO 34 DEL
C.S.T, DE OTRA
PARTE,
RESPECTO DE
LOS
DEMANDADOS
MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA
\%
DEPARTAMENTO
DE SANTANDER,
SI SE DAN LOS
PRESUPUESTOS
LEGALES DE LA
SOLIDARIDAD

"Es decir, el Municipio de Bucaramanga puede que
ostente las dos calidades, de un lado, como miembro
de la Corporacion y por ella no estaria llamado a
responder si se demandara en esa calidad la

solidaridad, pero también, como beneficiario de la obra
gue como quedé acreditado el desarrollo del objeto del
convenio de asociaciéon es una actividad ordinaria del
ente territorial, por tanto, si esta llamado a responder
solidariamente en los términos del articulo 34 del CST.
Y es que la solidaridad prevista en ese articulo entre el
beneficiario o duefio de la obra y el contratista

independiente, tiene como referente la de proteger los
derechos de los trabajadores, para cuyo efecto se le
hacen extensivas, al obligado solidario, las deudas
insolutas (prestacionales o indemnizatorias) en su

calidad de duefio o beneficiario de la obra contratada,
ante la usual insolvencia del deudor principal que no
es otro que el empleador; como de vieja data se ha
adoctrinado por la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia en sentencia del 25 de mayo de 1968,
reiterada en la CSJ SL, 14 sep. 2000 rad. 14038 y
recientemente en la SL2617-2023. En relacion con el
Municipio de Floridablanca, se observa de la

documental que tan solo obra el convenio de

asociacion No. 1467 del 25 de noviembre de 2015
celebrado entre el ente territorial y la Corporacion
demandada, por medio del cual, ésta funge como
contratista para desempefiar el objeto del mismo que
corresponde: “aunar esfuerzo para promover el

desarrollo del turismo social a la poblacién vulnerable
del municipio de Floridablanca”, con vigencia entre el
23 al 30 de diciembre de 2015, tiempo en el cual, la
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

DIANA
CAROLINA
RUEDA
RUEDA.

CORPORACIO
N PARA LA
PROMOCION
DE LA
RECREACION
Y CORRECTA
UTILIZACION
DEL TIEMPO
LIBRE EN
REORGANIZAC
ION,
MUNICIPIO DE
BUCARAMANG
A, MUNICIPIO
DE
FLORIDABLAN
CAY
DEPARTAMEN
TO DE
SANTANDER.
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CONTRATO DE
TRABAJO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
EN TANTO
CONFORME AL
ESTUDIO DEL
MATERIAL
PROBATORIO
APORTADO AL
PLENARIO, NO SE
ENCUENTRAN
PROBADOS LOS
ELEMENTOS DE
LA RELACION
LABORAL, NO SE
ACREDITO QUE LA
DEMANDADA
CORPOCIDES
HAYA IMPARTIDO
ORDENES
PROPIAS DE UNA
ACTIVIDAD O
RELACION DE
TRABAJO AL
DEMANDANTE Y
QUE POR ESE
SERVICIO
CANCELARA UNA
REMUNERACION.

"Para dilucidar esta controversia, se ausculta el

material probatorio practicado legalmente en instancia
anterior y el que permite colegir, que entre las partes
no medié el contrato de trabajo que se depreca en la
demanda, lo que trunca las pretensiones de la parte
actora. Para esta Sala conforme a la contestacion a la
demanda y las pruebas practicadas, no se discute que
el demandante, prest6 sus servicios personales en
favor de la demandada, para el desarrollo de las
actividades de la institucion educativa, dado que, se
encargd de promocionar los programas académicos
que prestaba la entidad y vincular a estudiantes, para
lo cual desplegé actividades de mercadeo y

administrativas en varios municipios entre ellos San
Gil, Vélez y Cimitarra; sin embargo, de la prueba, no es
posible deducir con meridiana claridad que el

demandante, haya prestado sus servicios de caracter
personal de manera continua e ininterrumpida en favor
de CORPOCIDES dentro y durante de los extremos
temporales indicados en la demanda, ni actos de
subordinacién, o mejor ain que CORPOCIDES haya
impartido érdenes propias de una actividad o relacion
de trabajo al demandante y que por ese servicio
cancelara una remuneracion.”
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

CARLOS
ALEXANDER
GARCIA
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CONTRATO DE
TRABAJO /
CONTRATO
REALIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
NO HABERSE
DESESTIMADO LA
PRESUNCION DEL
ARTICULO 24 DEL
CST,
DECLARANDO LA
EXISTENCIA DE
UN CONTRATO DE
TRABAJO ENTRE
LAS PARTES, AL
ACREDITARSE
LOS ELEMENTOS
DE LA RELACION
LABORAL

"De otra parte, el hecho que el demandante no
laborara todos los dias de la semana o 48 horas
semanales, no desnaturaliza el contrato de trabajo, de
un lado porque se probd que prestd sus servicios
personales lo que conlleva a la presuncion prevista en
el articulo 24 del C.S.T. y en todo caso, el legislador no
establecié una duracién minima de la jornada ordinaria
de trabajo, para que se entienda que existi6 una
relacién laboral, por el contrario, dejé a potestad de las
partes la jornada ordinaria de trabajo, segun lo
dispuesto en el articulo 158 del C.S.T. “La jornada
ordinaria de trabajo es la que convengan a las partes,
o0 a falta de convenio, la maxima legal”, maxima que se
encuentra consagrada en el articulo 161, que, para el
momento de los hechos, sefialaba “la duracién méaxima
de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas
al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana”. En ese
orden, de la prueba se evidencia que el actor cumplié
el horario determinado por el Club, no sélo el fijado en
los contratos de prestacion de servicios, sino también,
porque asi lo manifestaron los testigos, quienes
sefialaron que laboraba por lo menos tres dias a la
semana para entrenamientos de 12m a 8pm, un total
de 8 horas diarias y los fines de semana por
compromisos de partidos de fatbol, cumpliendo las
directrices del director técnico, lo que permite también
inferir sin hesitaciéon, que el actor vio restringida la
disponibilidad de su fuerza de trabajo, lo cual es
indicativo de subordinacion.”
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LUCRECIA
GAMBOA
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MANUEL
ENRIQUE
ACUNA
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PENSION DE
SOBREVIVIENT
ES,
INDEMNIZACIO
N
SUSTITUTIVA,
MORATORIA
ART. 65 CST Y
CULPA
PATRONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA EN
FAVOR DE LA
DEMANDANTE,
QUIEN  TIENE
DERECHO A LA
PENSION DE
SOBREVIVIENTES
SEGUN
NORMATIVA Y
JURISPRUDENCIA
APLICABLE A LA
ARL POSITIVA, ASi
COMO A LA
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA DE
PENSION DE
SOBREVIVIENTES
A CARGO DE
COLPENSIONES.
LA INTERVINIENTE
SILVIA JULIANA
MANTILLA NO
TIENE DERECHO A
RECONOCIMIENTO
NI PAGO
PENSIONAL E
INDEMNIZACION,
AL NO
DEMOSTRAR SU
CALIDAD DE

"Para la Sala, de las pruebas aportadas, examinadas
una a una y en su conjunto, aunque se advierte que
entre el causante y Silvia Juliana Mantilla, existi6 una
relacién sentimental y pudieron haber convivido en
algn momento, como asi se deduce del dicho de los
testigos, pese a lo confusos y contradictorio de sus
declaraciones, no obstante, no se probd
fehacientemente que dicha convivencia existiera al
momento del fallecimiento del causante, con una
verdadera comunidad de afecto entrafiable ni una vida
en comun de pareja, permanente y estable, en la que
la solidaridad y el afecto sean la base de la relacion y
permitan que bajo el mismo techo se consolide un
hogar. Por tanto, acerté el A quo al denegar las
pretensiones de la interviniente excluyente. Por lo
dicho, se acertdé en la decisién, por cuanto
corresponde a la cényuge supérstite el 100% de la
mesada por pension de sobrevivientes a cargo del
sistema de riesgos laborales y el 100% de la
indemnizacion sustitutiva a cargo de
COLPENSIONES. Es importante destacar que la
jurisprudencia de la alta corporacion ha sido
consistente en sefialar que la indemnizacion sustitutiva
es un derecho pensional imprescriptible, dado que no
se trata de una simple suma de dinero o crédito
laboral, sino de una garantia que a través de un ahorro
forzoso busca amparar el riesgo de vejez, invalidez o
muerte (CSJ SL4559- 2019 y CSJ SL3659-2020, entre
muchas otras)......En ese orden de ideas, considera la
Sala que con el material probatorio que milita en el
expediente, no se acreditan ninguna de las omisiones
endilgadas por la peticionaria, para de esta manera
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LUCRECIA
GAMBOA
ROJAS.

VIVIANA
GOMEZ DE
SERRANO,
ROCIO
SLENDY
SERRANO
GOMEZ,
OSCAR
CAMILO
SERRANO
GOMEZ Y
LAURA
MILENA
SERRANO
GOMEZ.

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS
S.A.,
COLPENSIONE
S,
ACUEDUCTO
METROPOLITA
NO DE
BUCARAMANG
A- AMB

SA ESP.,y
ELECTRIFICAD
ORA DE
SANTANDER.
Interviniente
Excludendum
SILVIA
JULIANA
MANTILLA
JAIMES.
Llamado en
Garantia: ARL
SURA Y
MAPFRE
COLOMBIA
VIDA SEGURO
SA.

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
POR APARECER
ACREDITADO QUE
LA AFP
DEMANDADA
INCUMPLIO EL
DEBER DE
SUMINISTRARLE A
LA ACTORA LA
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA, Y
VERAZ QUE LE
PERMITIERA
HACER LA MEJOR
ELECCION, CON
CONOCIMIENTO
DE CAUSA Y
DESDE EL
PRINCIPIO SABER
Y TENER CLARAS
LAS
CONSECUENCIAS
DE OPTAR POR
TRASLADARSE
DEL RPM AL RAIS.

"Claro lo anterior y en el caso en concreto, al estar
acreditado el incumplimiento del deber de informacion
por parte de la AFP COLFONDOS S.A. al momento del
traslado 24/09/1999, ese cambio de régimen pensional
para el caso en estudio resulta ineficaz. Y ello es asi,
ya que COLFONDOS -S.A. por ser el fondo al que se
trasladé la demandante del RPMPD a RAIS - no
demostré6 haberle proporcionado la informacién
completa y adecuada que le permitiera tomar una
decision libre y voluntaria al momento del traslado de
régimen pensional. Véase que el formulario de
afiliacion no vislumbra el cumplimiento del deber de
informacién en los términos en que le correspondia
demostrar al fondo privado, pues lo cierto es que su
actuacion probatoria es nula. Por ello no valen las
propias afirmaciones del fondo privado sobre el
cumplimiento del deber de informacién, si no
acompafia elementos demostrativos que lo ratifiquen.
De otra parte, son vanas las acotaciones de esa
recurrente cuando pretende sefialar que, por los
dichos de la demandante en el curso del interrogatorio
de parte, su derecho de defensa fue cercenado, dado
que la afiliada asegura que fue recursos humanos
quien le dio el formulario de afiliacién y que no tuvo
contacto con ningln asesor de COLFONDOS, lo que
para el sefior apoderado de esa AFP, significa un
hecho nuevo; situacibn que no comparte esta
Corporacioén, ya que lo expuesto por la demandante
sélo ratifica la falta de asesoria por el fondo privado,
quien incumpli6 con los deberes de informacion
impuestos por la norma ya citada, pues el fondo al
responder la demanda nunca reprochd, ni negé que
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA

DECISION
TENIENDO EN
CUENTA QUE

COLFONDOS S.A.,
INCUMPLIO EL
DEBER DE
SUMINISTRARLE
AL ACTOR LA
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA,
CLARA, Y VERAZ
QUE LE
PERMITIERA
TOMAR LA
ELECCION
CONSCIENTE DE
TRASLADARSE DE
REGIMEN
PENSIONAL.

"Por lo anotado y en el asunto se precisa, al igual que
lo hizo la juzgadora de instancia que la AFP
COLFONDOS no demostr6 haber proporcionado al
demandante la informacién completa y adecuada que
le permitiera tomar una decision libre y voluntaria al
momento del traslado de régimen pensional. Y ello es
asf, en la medida en que, de los medios de prueba
arrimados, esto es, el formulario de afiliaciéon allegado
por la demandada y los de PORVENIR S.A. no se
vislumbra el cumplimiento del deber de informacion en
los términos en que les correspondia demostrar, pues
lo cierto es que su actuacion probatoria es nula. Con
todo, no esta demas sefialar que el hecho de haber
suscrito el demandante el formulario de afiliacion y que
alli esté inserta la frase de expresion de voluntad, no
tiene relevancia alguna para las resultas del proceso,
dado que el formulario no es mas que una preforma y
no es indicativo de que se hubiese enterado sobre las
ventajas y desventajas de cada régimen pensional,
pues a falta de la informacion idonea, el afiliado
permaneci6 en la ignorancia a causa de la negligencia
de la Administradora de Fondos de Pensiones. Por su
parte, nétese que el interrogatorio de parte absuelto
por la parte actora en nada contempla atestaciones
gue puedan considerarse como confesion a voces del
articulo 191 del C.G.P.; por el contrario, deja ver como
su vinculacion a la AFP fue totalmente ajeno a la
libertad de escogencia, pues no fue informado sobre
las caracteristicas de uno y otro régimen, de las
ventajas y desventajas, o cualquier otra ensefianza
gue permita pregonar que la administradora brindé la
asesoria que le correspondia.”
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CONTRATO DE
TRABAJO -
ACREENCIAS
LABORALES,
COMO
CONDUCTOR
DE TAXI

CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA, S
BIEN SE
ENCUENTRA
DEBIDAMENTE
PROBADA LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO, POR LO
CUAL RESULTABA
APLICABLE EN
FAVOR DEL
ACTOR LA
PRESUNCION DE
QUE TRATA EL
ARTICULO 24 DEL
C.S.T.,
INVIRTIENDOSE
EN CABEZA DEL
ACCIONADO LA
CARGA DE
DESVIRTUARLA
LA PRUEBA
RECAUDADA EN
EL PLENARIO
PERMITE
INFIRMAR  TAL
PRESUNCION, AL
NO ACREDITARSE
LA
SUBORDINACION,

"Tales aseveraciones acompasadas con las

declaraciones del demandante en su interrogatorio de
parte permiten advertir la dinamica con la que aquel
desempefiaba el oficio de conduccién de vehiculos de
transporte individual de pasajeros, evidenciandose que
contaba con un grado de independencia y autonomia
para desarrollar la labor, impropia de un contrato de
trabajo. Destaquese que el demandante fue enfatico
en sefialar que era autébnomo en la forma cémo
desempefiaba su labor, resaltdndose por demas la
contradiccion que se advierte en sus manifestaciones
al precisar inicialmente que le habia sido fijado un
horario de trabajo para luego reiterar que era

autonomo en el mismo. Asi mismo, se demostré al
plenario que el sefior PEDRAZA GALLO permanecio
con el vehiculo de forma continua e ininterrumpida
desde que se suscribié el contrato de arrendamiento
del bien hasta cuando lo devolvié al propietario, siendo
asi reconocido por él en su interrogatorio, y resaltado,
ademas, por el sefior Jairo Camargo Rodriguez, su
vecino y también conductor, quien indicé que a su
retorno el vehiculo siempre permanecia en el hogar del
demandante. Ello permite entender que en el presente
asunto no existia, cuando menos, un indicio respecto
de algun tipo de control que el propietario ejerciera en
cuanto a la forma, modo, cantidad y lugar de trabajo
del demandante, pues no se supervisaba en forma
alguna la labor, no se le exigia un retorno diario del
bien a la esfera de dominio de aquel, asi como
tampoco se controlaba su uso por parte de quien fuera
el arrendatario del mismo, siendo que, por demas, el
accionante refirié tener libertad en la operaciéon y uso
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CONTRATO DE
TRABAJO -
ACREENCIAS
LABORALES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
ANTE LA
CONFIGURACION
DE LA UNIDAD
CONTRACTUAL,
SIENDO
PROCEDENTE
IGUALMENTE LA
CONDENA POR
CONCEPTO DE
INDEMNIZACION
MORATORIA EN
LOS TERMINOS Y
MONTOS
ESTIMADOS POR
EL JUEZ, AL NO
ACREDITARSE AL
PLENARIO DE
FORMA
FEHACIENTE LA
RAZON INVOCADA
COMO
JUSTIFICATIVA DE
LA
INOBSERVANCIA
DE LAS
OBLIGACIONES
LABORALES QUE
LE INCUMBIAN A
LA EMPLEADORA

"De acuerdo con lo anterior, es claro para la Sala que,
pese a que entre las partes se suscribieron multiples
contratos de trabajo de las modalidades ya descritas,
lo cierto es que no hubo una variacién sustancial en la
ejecucion de estos, en tanto no variaba entre uno y
otro ninguna de sus condiciones principales,
manteniéndose asi su esencia en el transcurrir del
tiempo, como fuera el desempefio de la labor del sefior
LINARES CAMACHO como auxiliar logistico de obras
en el proyecto Mediterrané; ademas, no se presento
una interrupcion relevante en la suscripcion de los
mismos, por lo que ha de colegirse que la intencion
real de los contratantes siempre fue la de continuar el
vinculo laboral, debiendo mantenerse la decisién en
cuanto estimo la unidad contractual pretendida......Asi
pues, como la valoracion de la conducta del empleador
omiso en el cumplimiento de los pagos laborales debe
circunscribirse al momento del finiquito del vinculo
contractual, en el asunto bajo examen no se
demuestra que para la calenda del 1° de octubre de
2021 estuviere en una situacion financiera tal que le
impidiera satisfacer los pagos de salarios vy
prestaciones sociales que adeudaba al demandante,
aunado a que no se advierte de una razon diferente o
adicional a la ya sefialada que excuse tal
incumplimiento. Conforme lo anterior, para la Sala
deviene atendible la condena por indemnizacion
moratoria pretendida conforme lo establecido en el
articulo 65 C.S.T., tal como lo estimd el Juez de
instancia.”
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CONTRATO DE
TRABAJO -
PRUEBA DE LA
PRESTACION
DEL SERVICIO.

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ABSOLUTORIA
HABIDA CUENTA
QUE LOS
ELEMENTOS DE
PRUEBAS
RECAUDADOS AL
PLENARIO, NO
PERMITEN TENER
POR ACREDITADA
LA PRESTACION
DE UN SERVICIO
PERSONAL DEL
DEMANDANTE EN
FAVOR DE LA
ALUDIDA
EMPLEADORA,
PARA DE ALLI,
DAR PASO A LA
PRESUNCION DE
EXISTENCIA DE
UN CONTRATO DE
TRABAJO
CONFORME LO
REGLADO POR EL
ARTICULO 20
PRECITADO, DEL
QUE DERIVA LAS
ASPIRACIONES
FORMULADAS.

"Siendo tales los medios probatorios incorporados al
proceso, de manera diafana concluye la Corporacion
que no son suficientes a la hora de demostrar la
efectiva prestacion del servicio personal por parte del
sefior JULIO MARTIN RESARTE en favor de la
predicada empleadora AGUAS DE PUERTO
WILCHES S.A.S. E.S.P. pues de los elementos
recaudados no se evidencian con claridad las
circunstancias de modo, tiempo y cantidad de trabajo
desplegado por el accionante, asi como tampoco las
resefias dadas por los declarantes se muestran
convincentes en tal propdsito. En este punto, huelga
precisar que si bien se tuvo por no contestada la
demandad por parte de la pasiva, lo que, a voces de lo
normado por el paragrafo 2 del articulo 31 C.P.T.S.S.,
constituiria indicio grave en contra del demandado, lo
cierto es que, ello, per se, no permite tener por
demostrada la actividad que se aduce haber ejecutado
en favor de aquel, siendo que, como se advirtié, la
prueba recaudada al plenario no resulta suficiente para
asi concluirlo. De forma tal que, al no acreditarse la
prestacion de un servicio personal, siendo este el
elemento primario o elemental del contrato de trabajo
gue se sefiala haber ejecutado, no puede operar, ain
a lo sumo, la referenciada presuncion que contempla
el articulo 20 del Decreto 2127 de 1945 sobre la
existencia del vinculo laboral subordinado, por lo que
necesariamente deben despacharse de forma
desfavorable las pretensiones de la demanda, tal como
lo determiné el Juez de instancia."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA

DECISION
TENIENDO EN
CUENTA QUE

COLFONDOS S.A.,
INCUMPLIO EL
DEBER DE
SUMINISTRARLE
AL ACTOR LA
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA,
CLARA, Y VERAZ
QUE LE
PERMITIERA
TOMAR LA
ELECCION
CONSCIENTE DE
TRASLADARSE DE
REGIMEN
PENSIONAL.

"Por lo anotado y en el asunto se precisa, al igual que
lo hizo la juzgadora de instancia que la AFP

COLFONDOS no demostr6 haber proporcionado al
demandante la informacién completa y adecuada que
le permitiera tomar una decision libre y voluntaria al
momento del traslado de régimen pensional. Y ello es
asf, en la medida en que, de los medios de prueba
arrimados, esto es, el formulario de afiliaciéon allegado
por la demandada no se vislumbra el cumplimiento del
deber de informacion en los términos en que les
correspondia demostrar, pues lo cierto es que su
actuacion probatoria es nula. Con todo, no esta demas
sefialar que el hecho de haber suscrito el demandante
el formulario de afiliacion y que alli esté inserta la frase
de expresion de voluntad, no tiene relevancia alguna
para las resultas del proceso, dado que el formulario
no es mas que una preforma y no es indicativo de que
se hubiese enterado sobre las ventajas y desventajas
de cada régimen pensional, pues a falta de la

informacién idénea, el afiliado permanecié en la

ignorancia a causa de la negligencia de la

Administradora de Fondos de Pensiones. Por su parte,
nétese que el interrogatorio de parte absuelto por la
parte actora en nada contempla atestaciones que
puedan considerarse como confesion a voces del
articulo 191 del C.G.P.; por el contrario, deja ver como
su vinculacion a la AFP fue totalmente ajeno a la
libertad de escogencia, pues no fue informado sobre
las caracteristicas de uno y otro régimen, de las
ventajas y desventajas, o cualquier otra ensefianza
gue permita pregonar que la administradora brindé la
asesoria que le correspondia. Aseveré: nos
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HOMOLOGACIO
N 0
NIVELACION
SALARIAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA
AL  ADVERTIRSE
QUE LAS
FUNCIONES
ASIGNADAS A LOS
CARGOS  DE
AUXILIAR Y
TECNICO DIFIEREN
DIAMETRALMENTE,
PUES CADA CARGO
REALIZA
ACTIVIDADES
DISTINTAS DENTRO
DE LA
SUBGERENCIA
COMERCIAL, PUES
LA PRIMERA
REALIZA LA
ATENCION INICIAL
AL CLIENTE Y EL
SEGUNDO  SE
ENCARGA DE LA
TRAMITE
DOCUMENTAL DE
LA RECLAMACION,
POR ELLO NO ES
POSIBLE
EQUIPARAR LAS

ELINCTONEC

"De andlisis detallado de las actas de asamblea que
soportaron la reestructuracion de la entidad no es
posible determinar que el cargo de la demandante
hubiere sido transformado o reubicado ni que sus
funciones se equipararan a las del nivel técnico ni que
pertenecieran al mismo macroproceso. Y en tercer
lugar, obran en el expediente los comprobantes de
némina de la sefiora Beatriz Escobar Rangel de los
lapsos del 1° al 15 de julio de 2015 y del 16 al 31 de
julio de 2015 y de Sandra Patricia Villalobos Sanchez
de los periodos 1° al 15 de julio de 2015 y del 16 al 31
de julio de 2015 donde se preceptla que las referidas
sefioras ejercen el cargo de Técnico Uno en la
Subgerencia Comercial. También obran en el
expediente los Comprobantes de némina de la
demandante de los periodos 1° al 15 de julio de 2015 y
del 16 al 31 de julio de 2015 donde se afirma que la
demandante desempefia el cargo de Auxiliar
Administrativo en la Subgerencia Comercial. Asi, fluye
con nitidez que los cargos que desempefia la
demandante es diferente a los ocupados por las
trabajadoras con las que se le pretende comparar.
Ahora se acusa en la demanda que es una diferencia
formal pues en la realidad las tres desempefiaron las
mismas funciones en la realidad. No obstante, la Sala
no encuentra pruebas que acrediten la anterior
afirmacion en razén a que no se allegé al plenario mas
que los descriptores de cargos emitidos en agosto de
2012 que contienen las funciones de los Cargos de
Auxiliar y Técnico de la Subgerencia Comercial de la
Entidad donde se evidencia que los referidos cargos
tienen funciones diametralmente diferentes entre si."
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PAGO DE
PERJUICIOS
POR PERDIDA
DE CAPACIDAD
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
PUES AL PLENARIO,
EL DEMANDANTE
NO LOGRO
ACREDITAR QUE LA
ENFERMEDAD QUE
PADECIO FUERE DE
ORIGEN LABORAL
REQUISITO SIN EL
CUAL NO ES
POSIBLE ~ SE
ESTRUCTURE
ALGUNA DE LAS
RESPONSABILIDADE
S NI PRESTACIONES
DEPRECADAS,
ACERTANDO ASf EL
JUEZ A QUO AL
ABSOLVER DE LAS
PRETENSIONES DE
LA DEMANDA.

"En el Manual de funciones aportado no se observa
que se hubieren descrito las funciones del cargo de
Oficios Varios, cargo aceptado por las partes y descrito
en la liquidacién final del contrato de trabajo. Con
sentencia del 3 de julio de 2013, el Juzgado Noveno
Civil Municipal de Bucaramanga denegé la accion de
tutela formulada por el aqui demandante contra la hoy
demandada decidiendo: “No tutela el derecho
constitucional a la salud, el derecho fundamental a la
dignidad humana y a la estabilidad laboral reforzada
por el estado de vulnerabilidad del sefior Juan
Tarazona Almeida” Obra Historia Clinica del
demandante emitida por el Hospital Universitario de
Santander, sin embargo, esta es ilegible.....Asi las
cosas, es evidente en el plenario no se logr6 acreditar
qgue la enfermedad que padecié el demandante fuere
de origen laboral requisito sin el cual no es posible que
se estructure alguna de las responsabilidades ni
prestaciones deprecadas acertando asi el Juez A quo
al absolver de las pretensiones de la demanda."
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ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA,
REINTEGRO Y
PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EN
TANTO DECLARO
QUE EL
DEMANDANTE SE
ENCONTRABA
AMPARADO POR
EL FUERO DE
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA POR
SALUD AL
MOMENTO DE LA
EXTINCION DEL
VINCULO Y QUE
ESTE SUFRIO UN
ACCIDENTE
LABORAL
CULPA
COMPROBADA
DEL EMPLEADOR-
DEMANDADO QUE
LE OCASIONO
UNA PCL DEL
30.40%. EL
RECURSO DE
APELACION NO SE
CUESTIONO EL
QUANTUM DE LAS
CONDENAS POR
LO QUE NO

POR

"En el anterior de ideas, es claro, la sociedad
empleadora, conocia que el demandante gozaba de
incapacidad médica vigente para el 16 de julio de
2020, dia inmediatamente anterior a la finalizacion del
vinculo laboral; razén por la cual, debi6é el empleador
conservar el vinculo laboral hasta que se definiera la
situacion de salud que presentaba su trabajador en
razon a que tal circunstancia activé la garantia de la
estabilidad laboral reforzada derivada del fuero de
salud a favor del demandante del articulo 26 de la Ley
361 de 1997, lo que gener6 en cabeza del empleador
la obligacion de solicitar el permiso para la
desvinculaciéon ante el Ministerio del Trabajo, pero
como lo hizo el despido devino ineficaz por lo que dio
lugar a la indemnizacién ordenada en los términos
ordenados por el Juez A quo; cuantia y extension que
no fueron cuestionados en el recurso de
apelacion.....Por lo anterior, se advierte que, el
empleador NO capacit6 al hoy demandante de cara a
los riesgos ocupacionales inherentes al cargo que
desempefiaria, ni menos aun que se le informara
sobre su identificacion, prevencion o mitigacion, en los
términos del literal e) del art. 24 del Decreto 614 de
1984, lo cual indica la violacion del literal g) del art. 2
de la Resolucion 2400 de 1979. Y es que, la
instruccién de que trata el literal g) del art. 2 de la
Resolucion 2400 de 1979, la cual, debe suficiente y
adecuada, esto es, congruente y puntual -destinada al
cargo a ejecutar-, certificada -si la labor a desempenfar
requiere de verificacion aptitudinal de un ente control -,
y completa — en nimero de horas y contenido-, la cual
no fue acreditada en autos. Ahora, la Resolucion No.
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RELIQUIDACIO

N DE LA
PENSION DE
VEJEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA
PUES CONFIRME
LA SITUACION DEL
DEMANDANTE,
SOLO SE PODRIA
LIQUIDAR LA
PENSION
DURANTE LA
ULITMOS DIEZ
ANOS
ANTERIORES A LA
PENSION, Y/O EL
PROMEDIO DE
TODA SU VIDA
LABORAL, PUES
SOLO ACREDIO
1052 SEMANAS DE
COTIZACION

"Asi de cuentas, surge palmario que no erré el Juez de
primera instancia cuando concluy6 que, en el caso del
demandante, para determinar el IBL con el cual se
determinaria el valor de su mesada pensional, debia
acudirse al promedio de los salarios o rentas sobre los
cuales habia cotizado el afiliado durante los 10 afios
anteriores al reconocimiento de la pension, dado que,
solo los afiliados que hubiesen cotizado 1250 semanas
0 mas, podian optar, si le es mas favorable, por el
promedio calculado sobre los ingresos de toda la vida
laboral, hipdtesis en la que no se encuentra el
demandante pues no fue objeto de discusién que solo
acredit6 1052 semanas cotizadas. No sobra precisar
que, si bien al adoptar la decision apelada, el Juez no
hizo alusion alguna al art. 21 de la Ley 100 de 1993, ni
a la interpretacién que ha hecho la Sala de Casacion
Laboral sobre como se determina el IBL en pensiones
reconocidas en aplicacion del régimen de transicion, lo
gue en principio podria constituir la aplicacion indebida
gue predica la censura, lo cierto es que tal omisién no
conlleva la revocatoria de la decisién, en tanto que la
solucién brindada, a juicio de la Sala, es la acertada,
de acuerdo a lo expuesto anteriormente, lo que
tampoco comporta una vulneracion al principio de
favorabilidad consagrado en el art. 53 de la
Constitucion Politica, en la medida en que ninguna
duda asiste ni en la aplicacion ni en la interpretacion
de las fuentes formales del derecho que gobiernan en
asunto, tal y como se dejo visto, sin que exista lugar a
revisar el quantum de la misma pues, mas alla de la
discusion en cuanto a si debia utilizarse el promedio
de los 10 afios o toda la vida laboral, no fue
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
APORTES A
PENSION E
INDEMNIZACIO
NES,
DERIVADAS DE
UNA RELACION
DE TRABAJO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, YA
QUE, ACREDITADA
LA EFECTIVA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA
DEMANDANTE A
FAVOR DEL
DEMANDADO, EN
LOS TERMINOS
DEL ART. 24 DEL
CST, VALIDO
RESULTABA
PRESUMIR QUE
LA EJECUCION DE
LA ACTIVIDAD
CONTRATADA,
ESTABA REGIDA
POR UN
CONTRATO DE
TRABAJO,
PRESUNCION NO
DERRUIDA EN
JUICIO, PUES EL
DEMANDADO NO
ACREDITO QUE LA
RELACION QUE
UNIO A LAS
PARTES SE
HUBIESE
DESARROLLADO

"En conclusion de lo expuesto, operé la presuncién de
subordinacion contenida en el art. 24 del CST, la cual
no fue desvirtuada, pues a pesar de que el
demandado insisti6 en que entre las partes lo que
existi6 fue una sociedad de hecho, ello no se probo
porque no se acreditd que realmente la demandante
asumiere las pérdidas del negocio o que percibiere
alguna utilidad o porcentaje sobre las ventas, como
tampoco que fuere propietaria del establecimiento de
comercio (pues el demandado acepté que era el
propietario de todo incluyendo muebles y enseres) ni
gue la demandante tuviere algun poder decisién sobre
el mismo. Tampoco acredita la existencia de la
sociedad el hecho que la demandante fuere prima de
la conyuge del demandado pues los lazos de
consanguinidad no desvirtdan la relacion laboral de
encontrase probada. Por el contrario, quedd
evidenciado como la demandante debia pedir permiso
0 autorizacién para realizar las compras del negocio y
no podia disponer del dinero como a bien tuviere,
también que cumplia un horario y tenia un uniforme.
Asi mismo, la prestacion personal del servicio quedé
en marcada dentro de los extremos temporales que
dieron a conocer los testigos del 2013 a 2019, en lo
que confes6 el demandado al absolver su
interrogatorio de parte, al contestar la demanda,
corroborado con a fecha de matricula del
establecimiento de comercio en junio de 2013 y los
aportes a pension efectuados hasta abril de 2019.
Entonces, como la demandante logré acreditar su
prestacion personal del servicio a favor del demandado
del 2 de septiembre de 2013 al 27 de abril de 2019,

29

2021

1619

2022

2024

ORDINARIO

HENRY
LOZADA
PINILLA.

SANDRA
JULIANA
PLAZAS
PEREZ.

CARLOS
ANDRES
ARANGO
SALCEDO.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EU1vBKOnJz9Fs9w21v3_IK8BEUF222N-ms8gpucQYO4h-Q?e=uXMiGj

APORTES ASL
SGSS COMO
ASESORAS
COMERCIALES

SE REVOCA LA
SENTENCIA, Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES
DE LA DEMANDA,
PUES AL
ACREDITARS5SSE
LA VERDADERA
EXISTENCIA DE
UN CONTRATO DE
TRABAJO ENTRE
LAS PARTES, SE
HACE
PROCEDENTE LA
CONDENA DE LA
ENTIDAD
DEMANDADA, AL
PAGO DE
APORTES AL
SGSS A FAVOR DE
LAS
DEMANDANTES

"Por lo ampliamente expuesto, es claro que el juez
singular valor6é indebidamente la prueba recaudada
pues encontré derruida la presuncién de que trata el
art. 24 del CST cuando, contrario a eso, el material
probatorio da cuenta de que, en efecto, entre las
partes existié una relacion de trabajo subordinada en
el lapso examinado, lo que conlleva a que, en este
punto, también se revoque la sentencia proferida.

Cabe precisar que, si bien el Juez de instancia, como
fundamento de su decisién, entre otras cosas, afirmoé
gue una de las evidencias de la falta de subordinacion
en la relaciébn que unié a las partes era que las
demandantes, mas alld de asistir a las reuniones
convocadas esporadicamente por la empresa, no

permanecian en la sede fisica de la demandada, debe
decirse que segun los testigos de estas, las reuniones
no eran esporadicas sino todos los dias y que,

ademas, todos los vendedores después de estas, si
era necesario, podian irse a desempefiar sus labores
fuera de la sede, entendiendo que por la naturaleza de
las mismas, era factible que debiese visitarse un

cliente, entre otras cosas, es decir, la no permanencia
en la sede fisica no era solo de las demandantes sino
también de los vendedores vinculados mediante

contrato de trabajo, de ahi que eso, en si mismo y en
el caso concreto, no desdibuje la subordinacién. De
igual manera, el hecho de que las cuentas de cobro
fueran presentadas por una sola de las demandantes y
no por ambas, no desdibuja la subordinacién aqui
encontrada, pues es un aspecto propio de la

remuneracion del trabajador sin que la no presentacién

de estas impligue, como lo entendié el juzgador de
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RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE PENSION
DE
SOBREVIVIENT
ES EN
CALIDAD DE
PADRE DEL
CAUSANTE

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE
LA SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
ENCONTRARSE
ACREDITADA LA
DEPENDENCIA
ECONOMICA DEL
DEMANDANTE
RESPECTO DEL
AFILIADO
FALLECIDO, NO
OBSTANTE SE
REVOCA LA
CONDENA DE LA
LLAMADA EN
GARANTIA A
REEMBOLSAR A
LA AFP
DEMANDADA LAS
SUMAS QUE, POR
CAUSA DE LAS
CONDENAS, DEBA
PAGARLE AL
DEMANDANTE,
PUES SOLO
ESTABA
OBLIGADA AL
CUBRIMIENTO DE
LA SUMA
ADICIONAL QUE

HICIERA FALTA

"De lo anteriormente expuesto, se advierte que el
demandante logré6 demostrar la dependencia
econdémica que denuncid, pues acredité tanto la falta
de autosuficiencia econémica como sostener una
relacion de subordinacion economica frente al
causante, siendo asi por cuanto, en primera medida,
de los testimonios resefiados se tiene que, el
demandante no tiene bienes ni ingresos econémicos
que le permitan garantizar su propia subsistencia -
minimo vital-, precisdndose que si bien se dijo que,
hasta antes de 2019, Lopez Rueda, se dedicaba al
comercio de joyas, también se explicé que tal actividad
menguo, primero por afectaciones en su estado de
salud y segundo por el inicio de la pandemia que trajo
consigo el COVID 19, circunstancias que le
impidieron, a voces de los testigos, seguir siendo una
persona productiva, econdmicamente hablando.
..... Por lo expuesto, surge palmario el erro cometido
por el Juez de primera instancia al facultar a la
demandada exigirle a su llamada en garantia “(...) el
reembolso (...)" de las sumas que llegare a cancelarle
al demandante, dado que, con ello, desbord6 la
obligacion a la que esta se habian contraido al expedir
la poliza correspondiente, es decir, el cubrimiento de la
suma adicional que hiciera falta para cubrir la
prestacion reconocida y no su totalidad, por lo que, en
tal aspecto, se revocara la decision apelada.”
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RELIQUIDACIO
N DE LA
INDEMNIZACIO
N SUSTITUTIVA
DE LA
PENSION DE
JUBILACION,
CON
INCLUSION
DEL TIEMPO
SERVIDO EN
ECOPETROL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, PUES
LEGAL \4
JURISPRUDENCIALM
ENSE SE TORNA
VIABLE QUE
ENTIDAD
RESPONSABLE DE
PAGAR LA
PRESTACION
RECLAMADA POR EL
DEMANDANTE ES
COLPENSIONES.
ESTA  ENTIDAD
TIENE LA
RESPONSABILIDAD
DE REALIZAR LOS
CALCULOS Y
LIQUIDACIONES
CORRESPONDIENTE
S A LA
INDEMNIZACION,
CON LA FACULTAD
DE REPETIR
CONTRA
ECOPETROL POR LA
PARTE QUE LE
CORRESPONDA A
ESTA ENTIDAD POR
EL TIEMPO
TRABAJADO EN
ELLA. ADEMAS,
COLPENSIONES
DEBE RECAUDAR EL

AANTO

"Del contenido del texto que se acaba de reproducir se infiere,
sin lugar a equivocos, que el destinatario de la obligacion de
pagar la prestacion reclamada por el accionante es
Colpensiones, entidad a quien compete no solo efectuar los
célculos y liquidaciones de la respectiva indemnizacion, sin
perjuicio de la facultad que la misma norma le otorga para
repetir contra Ecopetrol por el monto de lo que a esta entidad
le competa por el tiempo a ella laborado, suma que debera
recaudar la entidad pagadora segun el mecanismo que estime
conveniente pues a decir de la norma....... Asi las cosas, en el
caso concreto, es evidente que acertd el juez A-quo al
momento de desatar la litis, toda vez que, para efectos del
calculo de la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez,
efectivamente era factible tener en cuenta los tiempos de
servicio prestados a Ecopetrol S.A., por asi permitirlo las
normas atrds estudiadas, los cuales se encuentran
debidamente acreditados y certificados por la entidad
empleadora, ello para efectos de constituir, bono pensional o
cuota parte, segun el mecanismo de financiaciéon que requiera
la administradora de pensiones, de conformidad a lo
establecido en el articulo 2 del Decreto 876 del998, antes
citado; a mas, cabe agregar, que el demandante presté sus
servicios a Ecopetrol de forma discontinua del 5 de enero de
1982 hasta el 29 de diciembre de 2000, por lo que, la
administradora de pensiones demandada debia computar
para materializar el derecho deprecado los tiempos servidos a
la estatal petrolera."
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RECONOCIMIENT
O Y PAGO DE
PENSION DE
INVALIDEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA PUES
ERA VIABLE
RECONOCER EL
DISFRUTE DE LA
PRESTACION
RECONOCIDA AL
DEMANDANTE
DESDE EL MOMENTO
MISMO DE LA
ESTRUCTURACION
DE SU INVALIDEZ,
DADO QUE, DE
NINGUNA DE LAS
PROBANZAS
RECAUDADAS EN
JUICIO SE LOGRA
DETERMINAR QUE
AL DEMANDANTE SE
LE HUBIESEN
CANCELADO LAS
INCAPACIDADES
QUE SE LE
EMITIERON
POSTERIOR A LA
MENTADA
ESTRUCTURACION
DE LA INVALIDEZ.

"Puestas asi las cosas, estima la Sala, al igual que lo hizo la
Juez singular, que err6 la demandada al no reconocer el
disfrute de la prestacién reconocida al demandante desde el
momento mismo de la estructuraciéon de su invalidez, dado
que, de ninguna de las probanzas recaudadas en juicio se
logra determinar que al demandante se le hubiesen cancelado
las incapacidades que se le emitieron posterior a la mentada
estructuracion de la invalidez. En efecto, del certificado de
incapacidades visible desde la pagina 14 a la 19 del archivo
pdf No 01 del C1, se advierte que, si bien desde el 19 de
noviembre de 2018 hasta el 18 de julio de 2019 se emitieron
incapacidades en favor del actor, lo cierto es que no esta
demostrado que tales se hubieran pagado, pues el documento
es claro en establecer como “Valor Autorizado”, “(...) $0 (...)".
En esa medida, al no acreditarse en juicio que el demandante,
posterior a la estructuracion de su invalidez, hubiese percibido
beneficio alguno por auxilio de incapacidad temporal, resulta
claro para la Sala que, de ninguna manera, podia la

demandada situar al demandante en la hip6tesis de que trata
el art. 3 del Decreto 917 de 1999, por lo que el disfrute de la
prestacion reconocida debié haberse ordenado desde la
estructuracion misma de su invalidez, debiendo precisar que,
la incompatibilidad que la norma consagra, se activa cuando
el beneficiario hubiese recibido el pago del auxilio de

incapacidad temporal, mas no, si simplemente se le

generaron tales sin que mediara su pago.” Asi las cosas,
surge diafano que, Colpensiones se encuentra obligada a
reconocer y pagar el retroactivo pensional causado desde la
estructuracion de la invalidez hasta cuando inici6 el pago de la
prestacion, de ahi que en ningln desatino haya incurrido en
Juez singular sobre el tpico."
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ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA
POR FUERO
DE SALUD /
REINTEGRO Y
PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
AL NO
DEMOSTRARSE QUE
EL EMPLEADOR
TUVO
CONOCIMIENTO DE
LA SITUACION DE
SALUD DEL
DEMANDANTE
PREVIAMENTE A LA
EXTINCION  DEL
VINCULO, NI DEL
GRADO DE
AFECTACION DE SU
SALUD O EN QUE
CIRCUNSTANCIAS
FUERE POSIBLE
REINTEGRARLO O
REUBICARLO, EN
RAZON A QUE EL
DEMANDANTE
NUNCA CONTESTO
EL REQUERIMIENTO
QUE SE LE EFECTUO
A TRAVES DE LA
DEFENSORIA DEL
PUEBLO QUE ES LA
UNICA
COMUNICACION QUE
QUEDO ACREDITADA
EN ESTE PROCESO.

"En tales condiciones, para el momento de la finalizacién del
vinculo laboral el empleador no conocia el estado de salud del
demandante pues no fue notificado del mismo ni por el
trabajador ni por ninguna otra entidad de la seguridad social o
estatal mas a un cuando el demandante ya no tenia ninguna
limitacién que le impidiera ser reubicado o comparecer ante su
empleador pues si bien tenia amenazas de seguridad podia
informar su situacién via correo electrénico como lo hizo para
solicitar que se le autorizara el retiro de cesantias. Asi fluye al
descampado que no se demostr6 que el empleador tuvo
conocimiento de la situacién de salud del demandante

previamente a la extincion del vinculo, ni del grado de
afectacion de su salud o en que circunstancias fuere posible
reintegrarlo o reubicarlo, en razén a que el demandante nunca
contesté el requerimiento que se le efectlio a través de la
Defensoria del Pueblo que es la Unica comunicacién que
guedd acreditada en este proceso. Se reitera, el demandante,
no demostré que, para el 20 de abril de 2017, estuviese en
situacién de discapacidad, incapacidad o debilidad manifiesta
conocida por el empleador, ultima circunstancia que

constituye requisito indispensable (la cual no se prob6 en el
proceso) para tener derecho al refuerzo en el empleo, previsto
en el art. 26 de la Ley 361 de 1997, y de contera, no se
gener6 en cabeza del empleador, la obligacion que pedir
permiso a la autoridad administrativa pertinente para dar por
finalizado el contrato de trabajo con el demandante, pues
recuérdese que al no configurarse el refuerzo en el empleo el
contrato de trabajo contiene una estabilidad laboral relativa o
impropia ello significa el vinculo laboral puede finalizar por las
causas previstas en los articulos 61 y 62 del CST y, ademas,
por la decision unilateral del empleador sin causa legal o justa,
con el pago de la indemnizacion del art. 64 del CST, debido a
gue en todo contrato de trabajo va envuelta la condicion
resolutoria (Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
Sentencia SL4065-200 del 8 de noviembre de 2022, Rad.
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SUSTITUCION
PENSIONAL,
DERIVADA DEL
FALLECIMIENT
O DE SuU
COMPANERO
PERMANENTE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA
AL NO
ACREDITARSE
QUE LA PARTE
DEMANDANTE
ESTAR
CONVIVIENDO
CON EL
PENSIONADO
FALLECIDO, AL
MOMENTO DE SU
DECESO, PARA
HACERSE
BENEFICIARIA DE
LA SUSTITUCION
PENSIONAL
RECLAMADA, Y
MENOS AUN, QUE
TAL CONVIVENCIA
FUERA CONTINUA
E
ININTERRUMPIDA
DESDE POR LO
MENOS DE CINCO
(5) ANOS
ANTERIORES A SU
DECESO, TAL Y
COMO LO EXIGE
LA NORMATIVIDAD
QUE REGULA EL

"Lo resefiado deja entrever que, por lo menos, una vez
residenciado el obituado en el Municipio de Socorro
(s), la convivencia existente entre este y la
demandante finalizé, sin que se hubiera retomado
antes del fallecimiento de Torres Prieto (+), mas alla de
visitas que esta ultima le hiciera al pensionado
fallecido, que de ninguna manera constituyen en si
mismas, convivencia efectiva exigida por el
ordenamiento legal. Lo anterior, dejando de lado el
interrogatorio rendido por Kiara Valentina Torres Neira
y su madre Maria Nayibe Neira Castellanos, quienes
podrian tener interés en la resulta de este pleito,
también dieron cuenta de la separacion de la pareja
conformada por la demandante y el pensionado
fallecido. No sobra destacar que si bien en lo referente
al concepto de convivencia, la jurisprudencia ha
sostenido que esta comprende aspectos tales como el
acompafiamiento espiritual permanente, proyecto
familiar comun, apoyo econdmico, el compartir la vida
de pareja y la cohabitacién bajo el mismo techo, que
es la regla, LO cierto es que la jurisprudencia, en
casos excepcionalisimos, ha eximido del requisito de
cohabitacién, siempre y cuando el concepto de pareja,
con vocacion verdadera de conformar una familia y
proyecto de vida comin en los términos del articulo 42
superior subsista. Lo anterior esta soportado en que el
objetivo de este beneficio es proteger a la familia del
causante, lo cual solo se logra si existié una verdadera
vida de pareja con quien la reclama, con vocacion de
permanencia y vigente para el momento del deceso.
Entonces tal concepto excluye los encuentros
pasajeros o esporadicos, e incluso las relaciones
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REAJUSTE DE
APORTES AL
SISTEMA DE
SALUD Y
CONSECUENTE

RELIQUIDACIO
N PENSIONAL

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE
LA SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
CONSIDERARSE
QUE EL “AUXILIO
MENSUAL”,
DEVENGADO POR
EL DEMANDANTE
NO ERA DE
NATURALEZA
SALARIAL POR
CUANTO CON EL
NO SE
REMUNERABA
SERVICIO
ALGUNO, NO
OBSTANTE, LA
“BONIFICACION
SEMESTRAL”
DEVENGADA POR
EL DEMANDANTE,
SI TIENE
INCIDENCIA
SALARIAL, PUES,
CLARAMENTE,
CON ELLA SE
REMUNERABAN
SUS SERVICIOS.

"Ante tal panorama, para la Sala surge diafano que, en
lo relacionado al “auxilio mensual”, le asiste razén a la
empleadora recurrente al afirmar que el auxilio
complementario devengado por el demandante no era
de naturaleza salarial por cuanto con él no se
remuneraba servicio alguno. Y ello es asi, dado que, al
analizar en conjunto la documental que contiene tanto
el acta de conciliacion como el otro si al contrato de
trabajo vigente entre las partes, asi como los
testimonios recaudados, se extrae que, en efecto, el
mencionado auxilio complementario naci6 como
contraprestacion a la renuncia que hiciere el
demandante a los beneficios extralegales que, hasta
dicha data, venia devengando, renuncia que, por
demés, no se discutid en el sub-lite, estimandose asi
que, tal rubro queddé condicionado a que los
trabajadores que se acogieran a ello, no podrian
percibir pago extralegal alguno sin importar su fuente,
tal y como se acordd en el otro si ya referenciado, de
ahi que sea dable inferir el condicionamiento del pago
del mentado auxilio a que el demandante no percibiera
derecho extralegal alguno........ Pues bien, al son de
las pruebas resefiadas, la Sala estima que, en efecto,
como bien lo estim6 la Juez de primera instancia, la
“bonificacion  semestral” devengada por el
demandante, si tiene incidencia salarial, pues,
claramente, con ella se remuneraba sus servicios. Lo
anterior se dice por cuanto, si se lee con detenimiento
el documento mediante el cual la sociedad empleadora
le informé al demandante su traslado al Municipio de
Buga, se advierte que alli se dejo claro que este Ultimo
pasaria a desempenar el cargo de “(...) Supervisor del
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACIO
NES
DERIVADAS DE
UN CONTRATO
DE TRABAJO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ABSOLUTORIA,
PUES, DE LA
VALORACION
CONJUNTA DEL
ESCRITO
DEMANDATORIO Y
DE LOS MEDIOS
PERSUASIVOS, SE
TIENE QUE
HERNAN QUIJANO
RUEDA NO
PRESTO SERVICIO
ALGUNO PARA LA
SOCIEDAD
CARLOS E.
QUIJANO
ABOGADOS S.AS.,
PRESUPUESTO
SIN EL CUAL NO
PUEDE
CONFIGURARSE
EL ANHELADO
CONTRATO
LABORAL, MAXIME
LA TOTAL
AUSENCIA DE LOS
DEMAS
ELEMENTOS QUE
LE SON PROPIOS
SUBORDINACION

"En esa medida, y conforme lo expuesto por cada uno
de los testigos, HERNAN QUIJANO RUEDA, no

acreditd6 haber prestado un servicio a favor de la
sociedad CARLOS E. QUIJANO ABOGADOS S.A.S ya
fuere por cuenta de las asesorias, consultorias y
peritazgos, o por alguna labor administrativa que

anunci6é haber desempefiado tras el fallecimiento de su
hermano y que mencioné como la organizacion del
area administrativa, asignacion de funciones, ejecucion
de procesos permanentes de cobro a clientes,

reparacion de instalaciones, implementacion de

medidas de productividad en la empresa, acciones de
mejoramiento del clima laboral, entre otras, pues

ninguno de los trabajadores dio cuenta de ello, nunca
lo vieron ni como empleado, ni como el jefe, ni

recibiendo alguna instruccion de parte de las

directivas, o asumiendo en esa calidad algun rol en la
empresa. Contrario a ello, fueron los testigos

espontaneos e insistentes al indicar que nunca ejecuté
labor alguna en favor de la sociedad y tal como lo
anuncio la auxiliar contable, su inclusion en némina fue
una mera formalidad para realizar los pagos a

seguridad social, porque su hermano queria ayudarle a
mejorar el ingreso base de cotizacién para su pension,
por ende, los dineros asignados a la presunta némina
nunca fueron entregados al sefior HERNAN QUIJANO
RUEDA, quien de esa manera lo acept6 en el correo
electrénico que remitié el 1° de julio de 20175, en el
que manifesto........ De alli que en lo que hace a la
remuneracion, tampoco esta aparecié acreditada, pues
HERNAN QUIJANO RUEDA confesé que nunca

recibié dinero alguno, lo gue coincide con las
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES,
DERIVADAS DE
UN CONTRATO
DE TRABAJO

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
ESTIMATORIA, EN
TANTO
ACREDITADA LA
PRESTACION

PERSONAL DEL
SERVICIO, SE
ACTIVA LA
PRESUNCION DE
EXISTENCIA DE
UN CONTRATO DE
TRABAJO,
CONTENIDA EN EL
ARTICULO 24 DEL
CST,
CORRESPONDIEN
DO POR TANTO AL
DEMANDADO
DESTRUIRLA, YA
FUERA
ACREDITANDO LA
INDEPENDENCIA
O AUTONOMIA
CON QUE SE
EJECUTO LA
PRESTACION DEL
SERVICIO O LA
PRESENCIA DE
OTRO CONTRATO
DE DIFERENTE
NATURALEZA,

"De alli que sea viable colegir que en efecto el
demandante no actuaba con independencia Yy

autonomia por cuanto, para ejecutar sus labores debia
desplazarse todos los dias al domicilio del demandado
y permanecer hasta las 3:00 p.m., como asi lo revel6
ROSA TULIA ROJAS, siendo el demandado quien
proporcionaba cada uno de los elementos necesarios
para desarrollar las actividades asignadas al actor,
compraba el pollo, la harina, el jamon, la carne, el
queso, la cebolla, la harina de trigo, tal y como lo
anuncié en el interrogatorio de parte. No resulta Gtil
para alegar que el demandante era autbnomo en su
labor, el relato atinente a que el sefior PABLO

ANTONIO ORDUZ salia a las 7:30 a.m., a hacer el
mercado y cuando llegaba se acostaba a dormir
levantandose al medio dia, pues ese mero hecho no
acredita de manera fehaciente que la actividad del
demandante fue ejecutada en condiciones de total
libertad, independencia y autonomia, pues quedd
evidenciado que el promotor del litigio debia asistir de
7:00 a.m a 3:00 p.my no en la forma y horario en que
aguel a bien tuviera cumplir, dado que las tareas
encomendadas debian estar listas para antes de la
apertura de la pizzeria; evidenciandose que la labor se
ejecutaba de manera regular y permanente, no

esporadica, lo que se extrae de las afirmaciones
vertidas por la testigo ROSA TULIA ROJAS, y que en
manera alguna revela la independencia y autonomia
del demandante en su labor, por lo que no era bajo su
propio criterio y a su propio arbitrio que atendia sus
quehaceres diarios."
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PAGO

ACREENCIAS E

DE

INDEMNIZACIO
NESLABORALE
S D ERIVADAS

DE

UNA

RELACION DE
TRABAJO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
DADO QUE EL
DEMANDADO NO
DESVIRTUO LA
PRESUNCION DE
CONTRATO
LABORAL Y NO
DEMOSTRO
BUENA FE AL NO
PAGAR LAS
ACREENCIAS
LABORALES,
JUSTIFICANDO LA
IMPOSICION DE LA
SANCION
MORATORIA
CORRESPONDIEN
TE.

"En ese orden queda en evidencia que la demandante
no actuaba con independencia y autonomia por
cuanto, para ejecutar sus labores, debia desplazarse
todos los dias al domicilio del demandado y
permanecer hasta las 3:00 p.m como en efecto asi lo
revel6 LEONARDO BARRIOS y era el demandado
quien proporcionaba cada uno de los elementos
necesarios para desarrollar las actividades a ella
asignadas, tal y como lo anuncié en el interrogatorio de
parte. No se acreditdé la autonomia en la labor
ejecutada por la accionante, contrariamente, quedé
demostrado que ROSA TULIA ROJAS DUARTE debia
asistir a su lugar de trabajo en una jornada especifica y
ademas cumplir con las tareas encomendadas para
antes de la apertura de la pizzeria; asimismo la labor la
ejecut6 de manera regular y permanente, no
esporadica, lo que contrario a lo asegurado por el
recurrente, se extrae de las afirmaciones realizadas
por LEONARDO BARRIOS, y que en manera alguna
revela la independencia y autonomia de la
demandante en su labor, dado que no era bajo su
propio criterio y a su propio arbitrio que cumplia horario
y ejecutaba sus quehaceres diarios. Conforme a lo
hasta acé discurrido se concluye que luego de haberse
acreditado la prestacion personal del servicio en favor
de PABLO ANTONIO ORDUZ, era a este a quien con
la inversién de la carga de la prueba le correspondia
despojarse de la subordinacién que se le endilgaba,
sin que asi lo hubiera hecho, por lo que la presuncién y
con ello la declaratoria de la existencia de la relacion
de trabajo permanece inc6lume en todo su vigor. En
torno a la condena por indemnizacién moratoria, y
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EL
FONDO
DEMANDADO
INCUMPLIO SU
DEBER DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA A LA
DEMANDANTE
PARA QUE
PUDIERA ELEGIR
EL REGIMEN
PENSIONAL DE
MANERA
INFORMADA. ESTE
INCUMPLIMIENTO
AFECTO SuU
DERECHO A LA
LIBRE Y
VOLUNTARIA
AFILIACION,
INVALIDANDO EL
TRASLADO DE
REGIMEN \%
OBLIGANDO A LA
DEVOLUCION DE
LOS GASTOS Y
CONCEPTOS

"Examinados los medios de prueba incorporados a la
actuacion, en aras de establecer si la demandada
PORVENIR S.A. asumi6 la carga probatoria que sobre
ella recaia, advierte la Colegiatura, que la citada
sociedad no ejecutd accion alguna tendiente a
acreditar que se hubiese entregado a la demandante,
a la fecha del traslado, informacion suficiente de todas
las implicaciones de ese acto, dandole a conocer las
condiciones para obtener el derecho pensional a
través de una asesoria completa por parte de quien
dispone de los insumos para ello, y al tiempo
comprensible para quien no cuenta con los

conocimientos necesarios para entender las

particularidades del régimen pensional al que persigue
acceder, maxime que se trata de un tema que reviste
complejidad. Asi entonces, para la fecha en la que se
generé el traslado de régimen pensional de la
demandante — afio 1.996-, existia norma que obligaba
a las administradoras de pensiones a proporcionar a
sus afiliados o potenciales afiliados una informacion
clara y detallada sobre el RAIS y las implicaciones del
cambio del régimen, para ello basta con mirar el art. 13
literal b de La ley 100 de 1993, el art. 97 del Decreto
663 de 1993, y el articulo 11 del Decreto 692 de 1994,
normas que establecen que la escogencia y traslado
de régimen debe ser libre y voluntaria; expresion que
tal y como de manera congruente y suficiente lo ha
reiterado nuestro érgano de cierre, solo se materializa
cuando las AFP documentan clara y suficientemente
los efectos que acarrea el cambio de régimen, en
consecuencia no se vulnera el principio de confianza
legitima y el derecho al debido proceso de las AFP al
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PRUEBA DE
ENTREGA DEL
PREAVISO

LA SENTENCIA
ESTIMATORIA SE
CONFIRMA, AL NO
ESTAR
ACREDITADO QUE
LAS DIRECCIONES
SUMINISTRADAS
SEAN FALSAS O
DE QUE SE HAYA
ENTREGADO EL
PREAVISO DE
TERMINACION
DEL CONTRATO.

"No incurri6 por tanto la cognoscente en desatino
alguno al no dar por acreditado que MARCELA NIETO
BOLIVAR fue notificada del preaviso de terminacion
del contrato de trabajo por parte de la COMUNIDAD
HERMANAS DE LA PRESENTACION el 30 de

noviembre de 2018, pues asi no fluye de ninguna de
las evidencias acercadas. Por lo que al no acreditarse
que la trabajadora recibi6 el preaviso de terminacion
del contrato con antelacion no inferior a 30 dias a su
fecha de vencimiento que lo era el 30 de diciembre de
2018, surge a cargo del empleador la indemnizacion
por la terminacion injusta del vinculo en los términos a
que alude el art. 64 del CST, concepto que fue
ordenado pagar por la juez de primer nivel. No
existiendo mas reparos por examinar, suficiente resulta
lo hasta aca discurrido para confirmar la decision
objeto de alzada, razén por la cual, en estricta sujecion
de lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 365 del
CGP, aplicable a esta causa bajo el principio de
integracion normativa autorizado por el articulo 145 del
CPTSS, se condenard en costas al extremo

demandado."”
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CONTRATO DE
TRABAJO Y
PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ABSOLUTORIA
DADO QUE DE
LOS MEDIOS
PROBATORIOS
FLUYE NiTIDO,
QUE CARMEN
HELENA ALDANA
PENA CUIDO DE
SU ANCIANA Y
DESVALIDA TiA,
LEOPOLDINA
PENA DE FLOREZ
(Q.E.P.D.), COMO
UN ACTO DE
MERO SERVICIO A
TITULO DE
DESINTERESADA
GRATITUD Y
AMOR  FILIAL,
PERO NO, QUE LE
HUBIERA
SUMINISTRADO
UN  SERVICIO
PERSONAL DE
TRABAJO,
PRESUPUESTO
SIN EL CUAL NO
PUEDE
CONFIGURARSE
EL ANHELADO

"De la valoracion conjunta de los medios persuasivos
adosados al asunto bajo examen se revela nitido que
CARMEN HELENA ALDANA PENA11 en efecto se
encarg6 del cuidado de su tia LEOPOLDINA PENA DE
FLOREZ desde el 25 de noviembre de 2010 en que
ocurri6 el accidente doméstico que, de acuerdo al
dicho de todos los declarantes, mermoé
significativamente la capacidad de auto cuidado de
esta Ultima, lo que hizo hasta el 05 de mayo de 2014
fecha en que ocurri6 su fallecimiento, pues asi lo
informan al unisono todos y cada uno de los testigos y
de las partes en conflicto, en tanto todos reconocen
qgue la demandante se mudd al hogar de la ahora
difunta desde la ocurrencia del accidente que mermod
la salud de LEOPOLDINA, y, aun cuando los
demandados ciertamente buscaron ser cuidadosos
para no admitir directamente que la promotora del
litigio le sirvié a la desvalida tia, lo cierto es que, en
todo caso, de sus relatos lo que se extrae es que fue
CARMEN HELENA ALDANA PENA quien se hizo
cargo del cuidado de la causante, por ser ella quien
habitaba el inmueble de la tia enferma. Esa mera
probanza, sin embargo, carece de la vocacion
suficiente para demostrar la relacion personal de
trabajo que como insumo minimo y primitivo se
requiere para alcanzar la declaratoria del contrato
laboral, siquiera por la via presuntiva, toda vez que, es
también de las declaraciones de todos los testigos y de
las partes en conflicto, incluida la misma demandante,
que se comprueba que el cuidado que CARMEN
HELENA ALDANA PENA le proporcioné a
LEOPOLDINA PENA DE FLOREZ, por mas constante
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RELIQUIDACIO
N DE LA
MESADA
PENSIONAL

SE REVOCA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
PUES, CON
ESTRICTA
SUJECION A LO
PREVISTO EN EL
INCISO FINAL DEL
ARTICULO 34 DE
LA LEY 100 DE
1993, MODIFICADO
POR EL ARTICULO
10° DE LA LEY 797
DE 2003, LA TASA
DE REMPLAZO
QUE DEBIO
APLICARSE AL IBL
DE LA PENSION
DE VEJEZ DE
GABRIEL QUIJANO
ALFEREZ LO ERA
LA DEL 80% ALLI
FIJADA COMO
MAXIMO, ELLO EN
RAZON DEL
INCREMENTO DEL
25.5% QUE DEBIO
HABER SUFRIDO
EL PORCENTAJE
DE 62.73%
OBTENIDO CON
LA FORMULA

"No obstante lo anterior, tenia el juzgador el deber de
auscultar la posibilidad de garantizarle a GABRIEL
QUIJANO ALFEREZ la aplicacién de la tasa maxima
de remplazo que la ley aplicable le permitiera, pues,
asi se lo imponia el principio iura novit curia que
gobierna la administracion de justicia, maxime que con
ello no se trasgrediria el principio de congruencia, pues
de la lectura de la demanda se extrae con facilidad
que, al margen de cual hubiera sido el porcentaje
expresamente peticionado por el actor, la pretension
de todas formas estaba dirigida a obtener la tasa
maxima de remplazo posible permitida por la

legislacién que resultara aplicable, para el caso, el
80% consagrado en el articulo 10° de la Ley 797 de
2003 modificatorio del articulo 34 de la Ley 100 de
1993, lo que constituyd el descontento sobre el que se
basé la impugnacion, por lo que de ello se ocupara la
Sala siguiendo las reglas trazadas en el recién citado
canon...Dado que el articulo 34 de la Ley 100 de 1993
modificado por el articulo 10° de la Ley 797 de 2003
fija como monto maximo de la pensién por vejez el
equivalente al 80% del IBL, serd esa la que deba
aplicarse, indistintamente de que GABRIEL QUIJANO
ALFEREZ hubiera alcanzado el 88.23%. De lo recién
discurrido se extrae que a GABRIEL QUIJANO

ALFEREZ si le asistia derecho a la reliquidacion de la
pension de vejez con la tasa maxima permitida por la
ley aplicable, para el caso, con el 80% del IBL, razén
por la cual se condenara a COLPENSIONES al pago
de los intereses moratorios de que trata el articulo 141
de la Ley 100 de 1993, maxime que, contrario a lo
argumentado en la contestacion y reiterado en los
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RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE

RETROACTIVO
POR PENSION
DE INVALIDEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
DADO QUE EL
GOCE DE LA
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA DE
LA PENSION POR
VEJEZ NO IMPIDE
EL POSTERIOR
RECONOCIMIENTO
Y PAGO DE LA
PENSION POR
INVALIDEZ Y SE
ADICIONA LA
SENTENCIA
ORDENANDO
DESCONTAR EL
VALOR
OTORGADO POR
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA YA
RECONOCIDO,
DEBIDAMENTE
INEXADO

"En punto del argumento defensivo que presenté
COLPENSIONES, contraido en lo medular, a que el
disfrute previo de la indemnizacién sustitutiva de la
pensién por vejez le impedia a HELENA SUAREZ
RIOS causar posteriormente la pension de invalidez,
especialmente si era con base en las mismas semanas
de aportes, digase que se trata de un razonamiento no
en pocas oportunidades destruido por la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
entre ellas, en las sentencias CSJ-SL, Rad. 39504 de
24 de mayo de 2011, CSJ-SL, Rad. 34014 de 25 de
marzo de 2009, CSJ-SL, Rad. 30123 de 20 de
noviembre de 2007 y CSJ-SL2053 de 2014, a todas
las cuales se hizo alusion en la sentencia CSJ-SL4405
de 2021 a que se refiri6 el cognoscente en su
discurso, cuyos extractos mas pertinentes
ensefian:.....Siendo las cosas de ese modo, inane se
torna detenerse a averiguar si las semanas que dieron
soporte a la indemnizacion sustitutiva de la pension
por vejez fueron o no las mismas que mas adelante le
abrieron paso a la pensién por invalidez, pues, en todo
caso, bien pueden ser tenidas en cuenta para una u
otra prestacion cuando se trata de contingencias
distintas, de manera que no existe tampoco la
vulneracién del articulo 6° del Decreto 1730 de 2001
que COLPENSIONES invocé en la contestacion y en
los alegatos, pues esta alude a la imposibilidad de
acumular las semanas para dos prestaciones, pero,
respecto de la misma contingencia."
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ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA
POR FUERO
DE
MATERNIDAD

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE
LA SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
PUES EN PUNTO A
LA ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA POR
FUERO DE
MATERNIDAD NO
SE ACREDITO
QUE PARA EL
MOMENTO DEL
DESPIDO, QUE
FASAN LTDA
TUVIERA
CONOCIMIENTO
DEL ESTADO DE
EMBARAZO EN
QUE SE HALLABA
DIANA CAROLINA
MENDOZA
HERRERA, NO
PROCEDIENDO
TAMPOCO LA
INDEMNIZACION
POR DESPIDO
INJUTO, AL
HABERSE
CANCELADO CON
LA LILQUIDACION
DEL CONTRATO,

"Sin embargo, el resultado de la prueba de embarazo
que la misma DIANA CAROLINA MENDOZA

HERRERA arrimo, esta calendada 12 de julio de 2016,
de manera que, habiendo la demandante insistido en
que la prueba se la practicé en horas de la tarde, que
ya se sabe segln el documento que fue del 12 de julio
de 2016, y que fue también la demandante quien
insisti6 en que le contd6 a OLGA MATURANA en la
mafiana del dia siguiente a aquel en que se practico la
prueba, el Unico resultado posible lo es el que

aseveraron todos al unisono, es decir, que la noticia
del embarazo la recibieron OLGA MATURANA vy el
empleador en la mafiana del 13 de julio de 2016, es
decir, ambos en fecha posterior al despido, de manera
que no hay forma de que hubiera podido surgir
siquiera el hecho indicativo de que el empleador supo
del embarazo desde antes del despido por cuenta de
una compafiera de labores.....Del contraste de las
operaciones recién ilustradas se observa que las
sumas pagadas por FASAN LTDA a DIANA

CAROLINA MENDOZA HERRERA resultaron ser

incluso superiores a las adeudadas, y que estas,
efectivamente, incluyeron el pago de la liquidacion
acertada de 17 dias de salario a titulo de

indemnizacion por despido injusto, razén por la cual
concluye la Sala que si incurrié el juzgador en el
defecto factico que le enrostr6 la parte demandada
consistente en no dar por acreditado que DIANA
CAROLINA MENDOZA HERRERA recibi6 el pago de
la totalidad de los dias que comprendian el periodo
contractual celebrado con FASAN LTDA, pues asi fluia
nitido de las

282

2018

93

2022

2024

ORDINARIO

SUSANA
AYALA
COLMENAR
ES.

DIANA

CAROLINA
MENDOZA
HERRERA.

FASAN LTDA

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EYkbOcPuPulFvB4_2WY0UBMBgmgeNgLB30XaA55ytz5ZLw?e=RGkJtD

RELIQUIDACIO
N DE LA
INDEMNIZACIO
N SUSTITUTIVA
DE LA
PENSION DE
VEJEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
HABIDA CUENTA
QUE LA SOLUCION
QUE SE EXTRAE DE
LA APLICACION DE
LA FORMULA
CONTENIDA EN EL
ARTICULO 3° DEL
DECRETO 1730 DE
2001 ARROJA COMO
RESULTADO UNA
SUMA SUPERIOR A
LA RECONOCIDA
POR
COLPENSIONES A
TiTULO DE
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA, DE
MANERA QUE sf
PROCEDIA LA
RECLAMADA
RELIQUIDACION.

"La Corporacién sostendra como tesis que la decision
adoptada por el juez de primer nivel resulté acertada,
habida cuenta que la solucién que se extrae de la
aplicacién de la formula contenida en el articulo 3° del
Decreto 1730 de 2001 arroja como resultado una suma
superior a la reconocida por COLPENSIONES a titulo
de indemnizacion sustitutiva, de manera que si
procedia la reclamada reliquidacién. No obstante, le
asiste razén a la censura en lo que hace al valor fijado
por el cognoscente, pues, de acuerdo con las
operaciones aritméticas practicadas por esta
Corporacion, el monto si resulta superior al fijado por el
juez de primer grado, aunque tampoco en el exigido
por el demandante, pues su liquidaciéon contuvo varios
errores, entre ellos, asumir que todas las cotizaciones
posteriores a mayo de 1995 se hicieron por el mes
completo, cuando en varios ciclos ello no ocurri6é asi.
En lo que hace a los intereses moratorios, acertd
también el juzgador al absolver a COLPENSIONES de
tal pretension dado que se trata de un gravamen
aplicable Unicamente respecto de las mesadas
pensionales, en tanto es ese el sentido literal del
articulo 141 de la Ley 100 de 1993 al que se debe
acudir en razon de la claridad de su contenido, por lo
gue no hay lugar a indagar su espiritu, como a ello
recurre el impugnante para obtener los réditos del
pago deficitario de la indemnizacién sustitutiva. No
encuentra la Sala defecto alguno en la decision judicial
de gravar a COLPENSIONES con el pago de las
costas procesales, pues se trata de una condena
objetiva que se impone como consecuencia juridica de
verificar el supuesto factico de ser el sujeto procesal
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RELIQUIDACIO
N DE
PRESTACIONE
S SOCIALES
POR
INCIDENCIA
SALARIAL DE
«BONIFICACION
ES» E
«INCENTIVOS»
RECIBIO
DURANTE
TODA LA
VIGENCIA DE
LA

RELACION
LABORAL.

SE CONFIRMA
PARCIAMENTE EL
FALLO
ESTIMATORIO,
PUES LA FALTA
DE UN ACUERDO
EXPLICITO DE
DESALARIZACION
RESPECTO A UN
PAGO HABITUAL
IMPLICA QUE SE
PRESUMA QUE
DICHO PAGO
TIENE INCIDENCIA
SALARIAL, A
MENOS QUE EL
EMPLEADOR
DEMUESTRE LO
CONTRARIO. EN
ESTE CASO, SE
SENALA QUE LA
CARGA DE
DEMOSTRAR QUE
EL PAGO
EXTRALEGAL NO
REMUNERABA EL
SERVICIO
PRESTADO
RECAE EN
DISTRAVES S.A.S.,
QUIEN NO PUDO
DEMOSTRAR

"La ausencia de pacto expreso de desalarizacion
respecto de determinado pago habitual apareja por
efecto juridico el de presumir su incidencia salarial, de
forma que se traslada a hombros del empleador la
carga de demostrar que el pago que efectué al
trabajador tenia un destino distinto al de remunerar el
servicio por él prestado. Siendo asi no era a
JACQUELINE GUERRERO VECINO a quien le
incumbia la carga de comprobar que el pago extralegal
remuneraba el servicio prestado, sino, que era a
DISTRAVES S.A.S. a quien le correspondia demostrar
la destinacion distinta, lo que en este caso no ocurrio.
Si bien es cierto que la circunstancia de hallarse el
empleador bajo el intimo convencimiento de no
adeudar nada al trabajador, puede constituir causal
suficiente para exonerarlo del pago de la
indemnizacion surgida por la mora en el pago de sus
obligaciones, no basta con solo aseverarlo, sino, que
debe comprobarse la presencia de elementos serios y
razonables que funden semejante conviccion, lo que
en este caso no ocurrié. En este asunto se cumplieron
los requisitos exigidos por el articulo 50 del CPTSS
para la imposicién de condenas ultra y extra petita,
concretamente, el ser el aporte deficitario al
subsistema pensional un hecho discutido (se denuncié
en la demanda y se produjo contestacién) y
debidamente comprobado (se aportd la Historia
Laboral expedida por la AFP). Erré el juzgador al
momento de interpretar el numeral 3° del articulo 99 de
la Ley 50 de 1990 pues desatendi6 la doctrina
probable trazada por la Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, segtn la cual la
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES E
INDEMNIZACIO
NES
CORRESPONDI
ENTES
DERIVADAS DE
UNA RELACION
LABORAL

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE
LA SENTENCIA
ESTIMATORIA, EL
DESPIDO DEL
DEMANDANTE NO
FUE
DISCRIMINATORIO
POR EL
EMBARAZO DE SU
COMPANERA, YA
QUE NO SE
DEMOSTRO QUE
EL EMPLEADOR
CONOCIERA ESTA
SITUACION, EL
PAGO DE
BONIFICACION
FUE OTORGADO
POR MERA
LIBERALIDAD DEL
EMPLEADOR
DEBIDO A LAS
MEDIDAS DE
APOYO DURANTE
LA PANDEMIA, LA
FALTA DE
EVIDENCIA
DOCUMENTAL
DEL CONVENIO A
TERMINO FIJO
LLEVO A

"La Corporacién sostendra como tesis que la decision
de primer orden resultd parcialmente acertada en
tanto: (i) El despido del demandante no se tornd
discriminatorio en razén del estado de embarazo de su
compariera permanente, dado que no se demostré que
al momento del finiquito laboral esa condicion fuera
conocida por el empleador. (ii) Se acredité que el pago
percibido por el trabajador por concepto de
bonificacién, lo fue por mera liberalidad de su
empleador, con ocasién al subsidio que de manera
temporal recibié en atencion a las medidas de apoyo al
empleo formal adoptadas por la pandemia del COVID
19. (iii) Al no existir evidencia documental del convenio
a término fijo, se entiende que el contrato laboral fue
celebrado a término indefinido, pues en efecto la ley
laboral no solo exige una formalidad ad substantiam
actus, para acreditar la existencia del pacto a término
fijo, sino que su prueba no puede suplirse por un
medio distinto al acto de constitucion. (iv) Se equivocé
el sentenciador de primer grado al considerar que el
actuar del demandado estuvo revestido de buena fe,
en la medida que, en verdad, no existe prueba que
evidencie que el trabajador se rehusé a recibir el pago
de sus prestaciones sociales y tampoco que fue
enterado de la consignaciéon que de ellas se realizé
ante el Banco Agrario, por ende, el empleador eludio6 el
deber de informarle al actor la existencia del titulo
depositado, condicidon necesaria para que el pago por
consignacion produzca sus efectos plenamente
liberatorios. Ante ese hallazgo, la Sala revocara
parcialmente el numeral segundo de la sentencia
objeto de alzada, para en su lugar reconocer la
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EL
FONDO
DEMANDADO
INCUMPLIO SU
DEBER DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA Y
CLARA A LA
DEMANDANTE
PARA QUE
PUDIERA ELEGIR
EL REGIMEN
PENSIONAL DE
MANERA
INFORMADA. ESTE
INCUMPLIMIENTO
AFECTO SuU
DERECHO A LA
LIBRE Y
VOLUNTARIA
AFILIACION,
INVALIDANDO EL
TRASLADO DE
REGIMEN \%
OBLIGANDO A LA
DEVOLUCION DE
LOS GASTOS Y
CONCEPTOS

"Examinados los medios de prueba incorporados a la
actuacién, en aras de establecer si las demandadas
PROTECCION S.A. y PORVENIR S.A. asumieron la
carga probatoria que sobre ellas recaia, advierte la
Colegiatura que las citadas sociedades no ejecutaron
accién alguna tendiente a acreditar que se hubiese
entregado a la demandante, a la fecha del traslado,
informacién suficiente de todas las implicaciones de
ese acto, dandole a conocer las condiciones para
obtener el derecho pensional a través de una asesoria
completa por parte de quien dispone de los insumos
para ello, y al tiempo comprensible para quien no
cuenta con los conocimientos necesarios para

entender las particularidades del régimen pensional al
gue persigue acceder, maxime que se trata de un tema
que reviste complejidad. En ese orden, se advierte
que, del formulario suscrito por la demandante ante
PROTECCION S.A. el 16 de marzo de 1.995 10,
mediante el cual se solicitd el traslado de régimen
pensional, no se desprende cual pudo haber sido la
informaciéon previa brindada a la actora sobre las
reales implicaciones que le conllevaria dejar el anterior
régimen y sus posibles consecuencias futuras. Es de
advertir que el hecho de haber suscrito la actora el
formulario de afiliacién no tiene relevancia alguna,
dado que ese formulario no es mas que un documento
proforma y no es indicativo que hubiese sido enterado
sobre las ventajas y desventajas de cada régimen
pensional, pues a falta de la informacién idonea, el
afiliado permanecio en la ignorancia a causa de la
negligencia de las Administradoras de Fondos de
Pensiones."
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PERJUICIOS
POR FALTA DE
INFORMACION

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
ACREDITARSE QUE
LA ENTIDAD
DEMANDADA FALTO
AL DEBER DE
INFORMACION
FRENTE A LA
DEMANDANTE, AL

MOMENTO  DEL
TRASLADO  DE
REGIMEN
PENSIONAL,

CAUSANDO  UN
PERJUICIO DEL QUE
SE DERIVA, LA
INDEMNIZACION
PERSEGUIDA CON
LA DEMANDA.

"Conforme lo expuesto, se advierte que el Juez
singular no cometié equivocacion alguna cuando
concluy6 que la demandada, al son de lo establecido
en el art. 2341 del Cdédigo Civil, era responsable por la
indemnizacion plena de perjuicios pretendida con la
demanda pues, acreditado como esta que Porvenir
S.A. falté al deber de informacién que le asistia al
momento del traslado frente a la demandante ya
pensionada, es claro que la AFP mencionada le
cercené a esta el derecho a escoger libremente entre
los dos regimenes pensionales puestos a su

consideracién, impidiendo con esto, de paso, que
escogiera la mejor opcién de cara al monto de la
mesada pensional que recibiria en cada uno de ellos,
de acuerdo a sus especificas condiciones, es decir,
con tal incumplimiento, Porvenir S.A. le impidi6 a la
demandante adoptar la decision tendiente a la

escogencia de régimen pensional de manera libre,
informada y consciente. Con esto, no se quiere
desconocer que, a hoy, en Colombia existen dos
regimenes pensionales divergentes, como mal parece
entenderlo la censura, sino, tan solo que, debido a que
Porvenir S.A. no cumplié con el deber de informacién
que la Ley le impuso, realizé un traslado que no podia
efectuar, le compete indemnizar todos los perjuicios
que con tal actuar hubiese ocasionado, lo que no
significa que igual suerte deban correr los traslados
gue hubiese efectuado en los términos legales. Ahora,
en cuanto al perjuicio mismo, digase que tampoco erré
el Juez primario al estimar que este consistié en la
afectacion -econémica- que sufrié la demandante, al
renunciar a las mejores condiciones que en su caso le
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SALVAMENTO
DE VOTO

ESTIMA EL
MAGISTRADO QUE
EN SU SENTIR,
BRILLA POR SU
AUSENCIA
CUALQUIER
VESTIGIO
PROBATORIO QUE
SOPORTE LA
TEORIA
EXPUESTA POR
EL EXTREMO
ACTIVO SOBRE
“CONSOLIDACION
DE UN
PERJUICIO”, LO
QUE,
NATURALMENTE,
POR CONDUCTO
DEL ARTICULO
167 DEL CGP,
APLICABLE AL
RITO LABORAL
POR ANALOGIA
PREVISTA EN EL
145 DEL CPTYSS,
CONLLEVA A
DESPACHAR
DESFAVORABLEM
ENTE EL PETITUM
DE
RESARCIMIENTO

"En apartado alguno de dicha providencia -como se
sugiere en el fallo-, dio porsentado el juez colegiado la
acreditacion del dafio por culpa, por la simple
afirmacion de la no entrega de informacién al momento
de materializar la afiliacion al régimen de ahorro
individual. Lo que se dijo fue que es la fecha en la que
el sujeto adquiere la calidad de pensionado, el espacio
temporal prudente para apreciar el dafio en su
totalidad. Menoscabo que indiscutiblemente, le
corresponde no solo alegar, sino, demostrar. Asi las
cosas, como mas alla de su aseveracion, Maria Del
Pilar Sanchez Hernandez, no prob6 que ciertamente la
AFP Porvenir S.A. la hubiese lesionado econémica o
moralmente, pues mirese que ningun célculo pericial
arrimoé, ni pidié el agotamiento de vestigio de dicha
naturaleza. Mal podria ratificar el reconocimiento de la
reparacion que se dio en la primera instancia, menos,
pregonar que dicho fondo privado incumplié alguna
carga probatoria a su cargo, cuando es claro, como se
explic6, que en tratindose de procesos de
responsabilidad, es al protagonista procesal que se
define como afectado, el llamado a comprobar ademas
del (i) menoscabo, especificamente, (ii) la culpa del
enjuiciado, y (iii) el nexo causal entre uno y otro
tépico."
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS /
DE LA
SOLIDARIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
RESECTO A LA
PROCEDENCIA DE
LA INDEXACION
DE LA CONDENA
POR CONCEPTO
DE SALARIOS,
ACLARANDOSE
QUE EN LA
FORMULA SE
DEBE UTILIZAR EL
IPC DEL MES
SIGUIENTE A LA
CAUSACION DE
CADA SALARIO,
SEGUN LO
ESTABLECE EL

ARTICULO 134
DEL CST. DE
OTRO  LADO

PROCEDE LA
SOLIDARIDAD EN
EL PAGO DE LAS
PRESTACIOES
SOLICITADAS,
DADO QUE LA
ADMINISTRACION
Y GARANTIA EN
LA PRESTACION
DE LOS

"Bajo esa medida, es claro que el Juez de primer
grado, al ordenar la indexacion, simplemente se atuvo
al tenor literal de la formula antes resefiada, o bien
sea, teniendo en cuenta para efectuar la operacion
respectiva, el indice de precios al consumidor. Ahora,
en lo que si se aprecia un error es que, sin dar ninguna
explicacion al respecto, como IPC inicial, adopté el
mes de marzo de 2022 sin parar mientes en que cada
uno de los salarios a pagar, tuvieron su causaciéon en
momentos diferentes, de ahi que lo correcto era
ordenar adoptar como IPC inicial, el aplicable para la
fecha de exigibilidad de cada uno de los salarios, tal y
como lo explica la formula antes resefiada............. Bajo
tal entendido, se tiene que la administracion y garantia
en la prestacion de los servicios de salud son un eje
comun entre Esimed S.A. y Medimas EPS S.A.S; en
consecuencia, es dable concluir que las actividades
del contratista no le eran ajenas al beneficiario del
contrato de prestacion de servicios antes resefiado,
por lo menos en los extremos temporales precisados,
de lo que de viene que no se haya equivocado el Juez
Aquo al definir el punto de la manera en que lo hizo,
anotando, con todo, que la solidaridad como ficcion
juridica opera por ministerio de la ley, lo que de
contera implica que cualquier pacto o disposicion en tal
sentido, deviene inoperante e ineficaz por ser contrario
a la ley; agregando que no es necesario la EPS ejerza
una posiciéon dominante sobre la IPS para que opere la
solidaridad." En este punto, se precisa que con la
conclusién anterior, no se desconoce ni se contraviene
lo expuesto por esta Colegiatura, en la sentencia
proferida el 1° de agosto de 2022, M.P Lucrecia
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SALVAMENTO
PARCIAL DE
VOTO

ESTIMA  QUE
COMO QUIERA
QUE LA ATENCION
EN SALUD A
TRAVES DE
PROFESIONALES
DE LA MEDICINA
NO ES UNA TAREA
EN EL PLANO DE
LA NORMALIDAD
DE LA EPS
MEDIMAS S.A.S.,
JUSTAMENTE,
PORQUE
DESBORDA SU
ORBITA DE
ESPECIALIDAD, ES
EVIDENTE QUE
NO SE CUMPLEN
LOS
PRESUPUESTOS
FACTICOS
SENALADOS EN
EL ARTICULO 34
DEL ESTATUTO
SUSTANTIVO DEL
TRABAJO, PARA
DECLARAR
SOLIDARIAMENTE
RESPONSABLE A
DICHA ENTIDAD
DE LA TOTALIDAD

"En tal sentido, teniendo presente que segun el
mencionado articulo 177 de la Ley 100 de 1993 las
EPS podran prestar de manera directa o indirecta el
referido portafolio de salud, dable es colegir que las
actividades contratadas con Esimed S.A., aun cuando
encajan en el universo de las funciones asignadas por
imperio de la ley a las entidades promotoras de salud,
especificamente, en lo corresponde a “la articulacion
de los servicios que garantice el acceso efectivo de la
poblacién a la atencion en salud”, distan de las
normalmente adelantadas por Medimas EPS S.A.S.,
que no son otras, que la correspondientes a la
afiliacion y posterior recaudo de cotizaciones, a partir
de las cuales se pone en movimiento todo el engranaje
del sistema general de seguridad social en salud
previsto en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 100 de
1993. De esta manera, como la atencién en salud a
través de profesionales de la medicina no es una tarea
en el plano de la normalidad de la EPS Medimas
S.A.S., justamente, porque desborda su orbita de
especialidad, es evidente que no se cumplen los
presupuestos facticos sefialados en el articulo 34 del
Estatuto Sustantivo del Trabajo, para declarar

solidariamente responsable a dicha entidad de la
totalidad de las condenas impuestas a Esimed S.A., en
razén del vinculo laboral sostenido con Leonor Torra
Carvajal. Esto mas alla de que en cierta medida, el
desarrollo del objeto econémico empresarial de la
citada sociedad andnima se relacione con la

prestacion de servicio de salud a cargo de Medimas
EPS S.A.S. Por fuerza de lo explicado, a mi juicio, lo
procedente era revocar tal aspecto de la decision
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PENSION DE
VEJEZ -
REGIMEN DE
TRANSICION —
A.049/1990 -
SUMATORIA
TIEMPOS
PUBLICOS,
PREVIO
RECONOCIMIE
NTO DE LA
INDEMNIZACIO
N SUSTITUTIVA
DE LA
PENSION DE
VEJEZ

SE CONFIRMA EL
FALLO
ESTIMATORIO,
DADO QUE QUE
EL DEMANDANTE
ES BENEFICIARIO
DEL REGIMEN DE
TRANSICION
ESTABLECIDO EN
LA LEY 100 DE
1993, Y POR
ACREDITAR LOS
PRESUPUESTOS
EDAD Y TIEMPO
LABORADO
ESTABLECIDOS
EN EL ARTICULO
12 DEL ACUERDO
049 DE 1990,
SIENDO
PROCEDENTE
INCLUIR LOS
TIEMPOS
LABORADOS EN
EL SECTOR
PUBLICO; SIN QUE
EL
RECONOCIMIENTO
DE LA
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA DE
LA PENSION DE

"Se tiene que para acceder al derecho pensional bajo
los presupuestos del Acuerdo 049 de 1990, le
corresponde al sefior LUIS FERNANDO VARGAS
CORREA demostrar que arribé a la edad minima
exigida en ese régimen pensional, esto es, 60 afios, y
que en su vida laboral tiene cotizaciones iguales o
superiores a 1.000 semanas en toda su vida laboral o
en su defecto que sufragd 500 semanas al RPM
dentro de los 20 afios anteriores al cumplimiento de la
edad minima. El demandante naci6 el 16 de abril de
1952, arribando a los 60 afios en la misma calenda del
aflo 2012. Ahora bien, conforme la informacién
contenida en la historia laboral remitida por la entidad
accionada -carpeta 11-, en toda su vida laboral -que va
desde enero de 1982 hasta junio de 2011-, se registra
un total de 691,43 semanas, ademas reporta 329,43
semanas como tiempo publico no cotizado a
pensiones, comprendidas entre septiembre de 1974 y
febrero de 1981, ello para un total de 1.020,86
semanas cotizadas durante su vida laboral. De
acuerdo con lo anterior, es claro que el sefior Vargas
Correa tenia derecho al reconocimiento de la pension
de vejez que causoé el dia 16 de abril de 2012, fecha
en la que arrib6 a la edad minima pensional
establecida en el precitado Acuerdo, contando en su
haber, ademas, con las semanas de cotizacion
minimas para hacerse a dicho derecho al incluirse los
periodos laborados en el sector publico, mismas que
desconocia la demandada COLPENSIONES al estimar
improcedente su sumatoria en la contabilizacion de las
semanas necesarias para el reconocimiento pensional.
Ahora bien, debe advertirse ademas gue en dicho
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RELIQUIDACIO
N DE LA
PENSION DE
SOBREVIVIENT
ES
RECONOCIDA
A FAVOR DE
SU FALLECIDA
MADRE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA,
PUES LA LEY 100
DE 1993
NORMATIVA
DENTRO DE LA
CUAL FUE
PENSIONADA LA
CAUSANTE, NO
CONTEMPLA
COMO FORMA
LIQUIDATORIA EL
PROMEDIO DE LO
DEVENGADO EN
EL ULTIMO ARNO
DE SERVICIOS,
CON INCLUSION
DE TODOS LOS
FACTORES
SALARIALES,
COMO TAMPOCO
EN SU REGIMEN
DE TRANSICION

"Vistas asfi las cosas, a la activa no le asiste la razén
en su persistente planteamiento, puesto que, la forma
liquidatoria que pretende le sea aplicada al caso
particular de la fallecida Elba Maria Villamizar

Villamizar (q.e.p.d.) —promedio de lo devengado en el
ultimo afio de servicios con inclusion de factores
salariales- no fue consagrada en la ley 100 de 1993 y
tampoco es dable remitirse a una norma anterior a
ésta, en virtud del régimen de transicion, puesto que tal
aspecto no quedo cobijado dentro de las prerrogativas
de dicha ordenacién. Por lo anterior se concluye que,
contrario a lo planteado en el recurso, el IBL de la
obituada causante fue calculado de acuerdo con el
inciso tercero del articulo 36 de la ley 100 de 1993,
esto es, conforme a derecho. No sobra sefialar que si
los actores -en calidad de herederos del retroactivo no
cobrado en vida por su madre Teotiste Villamizar de
Villamizar (g.e.p.d.)-, tenian alguna inconformidad

sobre los ingresos base de cotizacion con los cuales el
empleador de su hermana efectué los aportes

pensionales, debieron dirigir su demanda sobre este
tépico y vincular a dicho dispensador del empleo, para
facultar al juez a dirimir tal controversia, lo cual no
ocurrié. Por fuerza de todo explicado, no existe el mas
minimo asomo de duda para concluir que la inteleccién
efectuada por el juez de primer grado se ajusta a
derecho, en la medida que revisti6é de entera legalidad,
la féormula de liquidacion aplicada por la pasiva.

Corolario, se confirmard la decisién objeto de

apelacion.”
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PAGOS DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACIO
N DE
CONTRATO DE
TRABAJO SIN
JUSTA CAUSA
ITRANSPORTA
DOR Y
CONDUCTOR
DE VEHICULO

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
CONCEDEN LAS
PRETENSIONES
DE LA DEMANDA
PUES EL
DEMANDANTE
MANTILLA ROA
PROBO LA
PRESTACION
PERSONAL DE SU
FUERZA DE
TRABAJO EN
SERVICIO DE
JOSUE MANCILLA
LOPEZ,
SURGIENDO EN
FAVOR DE AQUEL
LA PRESUNCION
DE QUE TRATA EL
ARTICULO 24 DEL
CST, QUE, COMO
NO LOGRO
DESVIRTUARSE,
DA LUGAR A LA
DECLARATORIA
DE EXISTENCIA
DEL CONTRATO
DE TRABAJO A
TERMINO
INDEFINIDO
JUNTO CON LA

"Relatos que guardan intrinseca relaciéon con los datos
contados por el demandante al rendir su interrogatorio
de parte, pues, refiri6 que fue contratado directamente
por Josué Mancilla para trabajar de “mulero” en el
transporte de maiz, trigo y harina. Que éste era el
Unico que le daba érdenes sobre la ejecucion de las
labores de transporte encomendadas, porque el hijo
Oscar tan solo figuraba como propietario porque el
papé comprd el carro en el afio 2010, y “se lo pasé al
hijo”. Mencion6 que, por lo general, se moviliz6 desde
Bucaramanga hacia Cducuta, Santa Marta vy

Barranquilla, y viceversa, y que, por tanto, trabajaba
“practicamente 24 horas al dia”. Acotd que la mula la
dejaba guardada en un parqueadero conocido como
“Bomba los cementos”, propiedad de la familia del
empleador, y que éste le respondia por el dinero de los
gastos que generaba el vehiculo; en forma adicional al
salario pactado, que indic6, correspondia “al 10% del
viaje”.Debe decirse que la informacion suministrada
por los declarantes brinda plena credibilidad, habida
cuenta de que, fueron contestes, coherentes y
espontaneos en su relato, amén de que revelo la
ciencia de su dicho al describir a partir de su
experiencia propia como directos compafieros del
demandante, las condiciones de tiempo, modo y lugar
en que se desarrolld la prestacion de las labores.
Mirese que los tres aseguraron que fue Rodolfo quien
los present6é con “Los Mancilla” y que por eso fueron
contratados para desempefiar idénticas tareas

laborales a las de aquél, esto es, “conductores de
tractocamiones”, y como tales, entregaron un derrotero
pormenorizado sobre la cotidianidad de la ejecucién de
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE LOS
FONDOS DE
PENSIONES
CONVOCADOS SE
SUSTRAGERON
AL NO
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE AL
MOMENTO DE
SUSCRIBIR LOS
FORMULARIOS DE
TRASLADO. ESTO
PERJUDICO AL
DEMANDANTE AL
NO ILUSTRAR
ADECUADAMENTE
SOBRE LAS
CARACTERISTICAS
, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA REGIMEN,
LO QUE INVALIDA
LA DECISION
INFORMADA Y EL
ACTO DE
TRASLADO. LA
AUSENCIA DE

"En conclusién, los fondos de pensiones convocados a
juicio se sustrajeron al momento de suscribirse los
distintos formularios de traslado y en perjuicio del
demandante de suministrar informacion relevante con
la finalidad de promover su cambio de régimen, es
decir, faltaron a su deber de ilustrar sobre las

caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. No se puede predicar que existi6 una
decisién informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. Se

desestima el dicho de Colpensiones sobre sobre la
imposibilidad del traslado luego que le faltaren menos
de 10 afios al afiliado para alcanzar la edad, ya que,
de lo que se trata es de la ineficacia de un acto, valga
decir, de la inexistencia del mismo (traslado). Igual
suerte corre la afirmacion de que la suscripcion del
formulario para lograr el traslado al RAIS tiene plena
validez, al realizarse ejerciendo el derecho a la libre
eleccién en los términos del articulo 13 literal b de la
ley 100 de 1993 y la ley 1328 de 2009 en su articulo
48, habida cuenta de que, como ha quedado

establecido, si bien pudo existir un consentimiento el
mismo no fue informado como lo demanda la

jurisprudencia respectiva. Menos puede aceptarse que
el traslado perseguido supone una descapitalizacion
del fondo comin del RPM y directa afectaciéon de los
demas afiliados porque ninglin medio de conviccién se
arrimo sobre ello. También se desatiende la afirmacién
de Porvenir S.A. sobre que la existencia de cualquier
falencia fue superada con la permanencia por espacio
temporal considerable en el RAIS, toda vez que, la
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RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE PENSION
DE INVALIDEZ

LA SENTENCIA
CONFIRMA QUE
COLPENSIONES
ES LA ENTIDAD
RESPONSABLE DE
ASUMIR LA
PENSION DE
INVALIDEZ DEL
INDIVIDUO, YA
QUE ERA LA AFP A
LA QUE ESTABA
AFILIADO EN EL
MOMENTO EN
QUE SE DECLARO
FORMALMENTE
SU CONDICION DE
PERSONA EN
SITUACION DE
INVALIDEZ,
SEGUN EL
DICTAMEN
EXPEDIDO POR LA
MISMA ENTIDAD
PUBLICA EL 17 DE
JUNIO DE 2013. SE
RECHAZA EL
ARGUMENTO DE
LA AFP DE QUE LA
CONDICION DE
INVALIDEZ SE
ESTRUCTURO
MIENTRAS EL

"Por lo anterior, refulge con claridad que es

Colpensiones la llamada a asumir la prebenda

pensional administradora pensional, habida cuenta de
que es la AFP a la que el actor estaba adepto en
calidad de cotizante activo, para la data en la que
formalmente se declaré su condicién de persona en
situacion de invalidez segin contenido del dictamen
No. 20131470MM del 17 de junio de 2013 expedido
por la misma entidad de naturaleza publica. Sin que en
nada incida -como erradamente lo alega dicha AFP-
gue la data de estructuracion del mentado estado se
hubiese ubicado en espacio temporal anterior,

especificamente, el 26 de febrero de 2002, y cuando el
actor fungia como afiliado del fondo privado

Proteccion. Lo anterior, porque fue Colpensiones y no
otra, la entidad a la que haciendo uso de su

incuestionable derecho de seleccién y escogencia libre
del régimen, Leonardo Toloza Castellanos permanecio
vinculado durante el proceso de estudio de la merma
de su capacidad laboral. Tesis que se afinca con la
actual postura jurisprudencial del érgano de cierre de
la jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral, al
explicar, verbigracia, en sentencia SL1397 de 2022,
que “no es pertinente que aun cuando la estructuracién
del riesgo de invalidez y la causacién de la pension
tenga lugar en una administradora de pensiones

anterior, pero no habia sido declarada formalmente, el
afiliado se vea abocado a retornar al régimen antiguo y
en el que voluntariamente decidié no continuar”. Ello,
porque en entender de la Sala Laboral de la CSJ,
pensar lo contrario, es decir, acoger la postura de
defensa que plantea Colplensiones, “desconoce el
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA
QUE DECLARO
PROBADA LA
EXCEPCION DE
MERITO
DENOMINADA
INEXISTENCIA DE
UNA RELACION
LABORAL, AL
CONSIDERAR QUE
LA VERDADERA
RELACION
CONTRACTUAL
QUE SE DIO
ENTRE LAS
PARTES NO FUE
LA DISPUESTA EN
LOS ARTICULOS
22 Y23 DELC.S.T,,
ESTO ES, LA DE
UN CONTRATO DE
TRABAJO, PUES,
LO QUE SE
PODRIA LLEGAR A
CONSIDERAR, ES
QUE ENTRE LAS
PARTES, MAS
ALLA DE LA
AYUDA
PRODIGADA POR

"Por el contrario, tal y como lo expuso el fallador de
primer grado, lo que se podria llegar a considerar, es
que entre las partes, mas alla de la ayuda prodigada
por el hecho de ser familia, lo que existi6 fue una
relacién de naturaleza civil o comercial que podria
estar regida por un contrato de aparceria el que
conforme al articulo 1 de la ley 6 de 1975 se concibe
como aquel “mediante el cual una parte que se
denomina propietario acuerde con otra que se llama
aparcero, explotar en mutua colaboracién un fundo
rural o una porcion de éste con el fin de repartirse
entre si los frutos o utilidades que resulten de la
explotacién.” O de comodato, el que conforme a lo
dispuesto en los articulos 2.200 y siguientes del
Cdédigo Civil es “un contrato en que la una de las
partes entrega a la otra gratuitamente una especie
mueble o raiz, para que haga uso de ella, y con cargo
de restituir la misma especie después de terminar el
uso” y en virtud del cual el comodatario se encuentra
“obligado a restituir la cosa prestada en el tiempo
convenido, o a falta de convencion, después del uso
para que ha sido prestada.” Esto es asi porque
conforme a los medios suasorios recaudados, el
demandado, como propietario de la finca Rosa Blanca,
le permiti6 al demandante vivir en dicho inmueble y
explotarlo, no al tenor de una relacién laboral, sino en
virtud, aparentemente, de un contrato de naturaleza
civil o comercial, que no le compete estudiar a esta
jurisdiccion en su especialidad laboral. Por manera
que, al haber logrado la pasiva derruir la presuncion
legal de que trata el articulo 24 del C.S.T., se concluye
gue entre el demandante y el demandado no existié
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES

DERIVADAS DE
UNA RELACION
CONTRACTUAL
DE OBRA O
LABOR, COMO
GUARDA DE
SEGURIDAD

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUEDANDO
PROBADO EL
IMPAGO DE LAS
ACREENCIAS
LABORALES
RECONOCIDAS EN
FAVOR DEL
DEMANDANTE, Y
ESTABLECIDA LA
PROCEDENCIA DE
LAS SANCIONES
MORATORIAS DE
QUE TRATAN LOS
ARTICULOS 65
DEL CST Y 99 DE
LA LEY 50 DE
1990, POR EL
RETARDO
INJUSTIFICADO
EN EL PAGO DE
CESANTIAS,
INTERESES A LAS
CESANTIAS,
PRIMAS DE
SERVICIOS Y
VACACIONES

"No se desconoce que dichas circunstancias de
naturaleza econémica afectan la existencia de los
derechos laborales de los trabajadores, mas no debe
perderse de vista, que éstos no asumen los riesgos o
pérdidas del empleador, tal como lo prevé el articulo
28 del CST. Y ademas que, los créditos causados por
conceptos de salarios, prestaciones e indemnizaciones
son de primera clase y tienen privilegio excluyente
sobre todos los demas, tal como lo sefala el articulo
157 ibidem, subrogado por el articulo 36 de la Ley 50
de 1990. Adicionalmente véase que, tal y como lo
expuso la juez de primer grado, el pago de la
liguidacion de prestaciones sociales, ademés de haber
sido deficitario, se hizo hasta el 25 de septiembre de
202012, es decir, mas de un afio después de haber
finalizado la relacién laboral entre las partes -22 de
agosto de 2019- y cuando ya estaba en curso el
presente proceso, si se tiene en cuenta que la
demanda se radico el 25 de noviembre de 201913.
Bajo los anteriores parametros se tiene que son
procedentes las condenas impuestas por concepto de
las indemnizaciones moratorias contempladas en los
articulos 65 del CST y 99 de la ley 50 de 1990, que
surge a partir del incumplimiento en el pago de
prestaciones sociales y cesantias. Como en dichos
postulados se fundo la inteleccién de la A Quo, y dado
que no se controvirtieron los montos establecidos,
también se confirmara tal tépico de la decision.”
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PAGO DE
CESANTIAS Y
SANCION
MORATORIA

SE  REVOCA
PARCIALMENE LA
SENTENCIA
DECLARANDO
PROBADA LA
EXCEPCION DE
INEXISTENCIA DEL
DERECHO A LOS
INTERESES
SOBRE LAS
CESANTIAS, YA
QUE EL
RECONOCIMIENTO
Y PAGO DE
INTERESES DEL
12%  APLICAN
UNICAMENTE
SOBRE  LOS
SALDOS A FAVOR
POR CONCEPTO
DE CESANTIAS, Y
COMO EL
DEMANDANTE NO
TENIA SALDOS A
SU FAVOR PARA
LOS ANOS 2018,
2017, 2018, 2019 Y

2020, SINO
SALDOS
NEGATIVOS, NO
PROCEDE

CONDENA

"Luego, si a cualquiera de esas sumas se le aplica el 12% de
gue trata el articulo 15 de la convencion colectiva, en

concordancia con el articulo 1° de la ley 52 de 1975 y el
articulo 1° del decreto 116 de 1976, se obtendria para cada
uno de esos periodos un resultado negativo por concepto de
intereses a las cesantias, siendo del todo improcedente

condenar al municipio de Gir6bn a que reconozca y pague
sumas negativas. Y es que recuérdese que, en el caso de las
cesantias del accionante, el reconocimiento y pago de

intereses del 12%, conforme a las normas previamente

citadas, es “sobre los saldos que en 31 de diciembre de cada
afio, o en las fechas de retiro del trabajador o de liquidacion
parcial de cesantia, tenga este a su favor por concepto de
cesantia.” -se resalta-. Y al no tener ningun saldo a su favor
para 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, ya que, por el contrario,
tenia saldos negativos, no resulta viable impartir condena
alguna por tal aspecto, ya que, los intereses a las cesantias
son aquellos rendimientos sobre el valor de las cesantias que
el empleador debe pagar a sus trabajadores, no obstante, se
itera, al no existir saldo alguno positivo por concepto de
cesantias a favor del actor durante los periodos mencionados,
no es posible considerar que obtuvo algin tipo de rendimiento
o utilidad. Asi las cosas, habran de revocarse los numerales
segundo y tercero de la providencia impugnada para en su
lugar, declarar probada la excepcion de inexistencia del

derecho de cara a los intereses a las cesantias, en atencién a
los pagos efectuados por el municipio al actor. De otra parte,
como quiera que se evidencia que el juez de primera instancia
dispuso en su parte considerativa que no era procedente el
reconocimiento y pago de cesantias de 2016 a 2020, asi
como tampoco las indemnizaciones moratorias y los perjuicios
morales y econémicos deprecados, pero no se expuso nada al
respecto en el segmento resolutivo, habra de complementarse
la sentencia de primera instancia, en el sentido de precisar
gue las demas pretensiones de la demanda habran de
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RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE CALCULO
ACTUARIAL,

ANTE LA NO
COBERTURA
DEL ISS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
PUES ES
OBLIGACION DEL
EMPLEADOR
RECONOCER Y
PAGAR EL
CALCULO
ACTUARIAL A SU
TRABAJADOR
PUES NO
OBSTANTE LA NO
COBERTURA EN
ESA EPOCA DEL
ISS. DECISION SE
BASA EN EL
ARTICULO 76 DE
LA LEY 90 DE
1946, QUE
ESTABLECE QUE
EL EMPLEADOR
DEBE REALIZAR
APORTES
PROPORCIONALES
POR EL TIEMPO
LABORADO
ANTES DE QUE EL
ISS ASUMIERA
LOS RIESGOS DEL
INSTITUTO DE
SEGUROS

"Bajo ese horizonte, se avala la decision del

sentenciador de primer grado en cuanto declaré que a
la pasiva le corresponde trasladar a la Administradora
Colombiana de Pensiones — Colpensiones-, el valor
del titulo actuarial por el tiempo laborado por Jacobo
Rodriguez Lépez, y durante el cual no se realizaron
cotizaciones en pensiones ante el ISS, pese a no
haber cobertura del susodicho instituto en ese periodo.
Porque contrario a la vision que del asunto se plantea
en la alzada, si existe un fundamento legal para
imponer tal obligacién, como lo es el mencionado
articulo 76 de la Ley 90 de 1946 que dispuso que por
el tiempo laborado con anterioridad a la asuncién de
los riesgos de IVM por parte del ISS el patrono debera
aportar las cuotas proporcionales correspondientes.
Emitir una determinacion en otro sentido, seria

violentar directamente el articulo 48 de la Constitucion
Politica, que ampara en forma especial el derecho a la
seguridad social, ademéas del caracter tuitivo y

proteccionista del derecho laboral. Siendo ello asfi, en
virtud de lo dispuesto en el literal c) del paragrafo 1°
del articulo 33 de la ley 100 de 1993, corresponde a
Colpensiones calcular y recibir el valor correspondiente
al titulo pensional por el tiempo laborado antes

descrito. El cual contrario a lo discutido por la

recurrente, si corresponde al 100% del titulo que
llegase a liquidar la entidad de pensiones que lo
recibir4, porque asi lo dispone especificamente el

primigenio paragrafo del articulo 33 de la ley 100 de
1993, que en manera alguna convoca como participe
del atendimiento o contribucién de dicho pasivo, al ex
trabajador que persigue el saneamiento de su historia
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RECONOCIMI
ENTO Y PAGO
DE PENSION
DE VEJEZ E
INTERESES

MORATORIOS

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE
LA SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
HABER
ACREDITADO LA
ACCIONANTE EL
CUMPLIMIENTO
DE LOS
REQUISITOS
DISPUESTOS EN
EL ARTICULO 33
DE LA LEY 100 DE
1993 PARA
ACCEDER A LA
PENSION DE
VEJEZ, SE
MODIFICA
RESPECTO A LA
FECHA A PARTIR
DE LA CUAL
PROCEDE EL
RETROACTIVO
PENSIONAL, SE
MODIFICARA LA
DECISION DE
PRIMER GRADO
PARA AJUSTAR EL
RETROACTIVO Y
EXTENDER LA
CONDENA EN
CUMPLIMIENTO

"Se advierte que la accionante: (i) cumplié con el requisito de
la edad (57) el 23 de febrero de 2008; (ii) cumplié con el
requisito de las semanas cotizadas (1.300) en agosto de
2018; (iii) impetrd solicitud de reconocimiento de su pension
de vejez el 7 de enero de 20206 ; y (iv) efectud su Ultima
cotizacion en octubre de 2018. No obstante, ninguna de esas
fechas habran de considerarse para inferir la fecha de
desafiliacion. En efecto, como lo expuso el A quo, en el
presente caso se advierte que la intencion de la afiliada de
cesar su vinculacion al sistema en procura de la obtencién del
derecho pensional surgié desde cuando impetrd la primera
solicitud de reconocimiento pensional a Colpensiones, esto
es, el 10 de agosto de 2013, intencién que desde esa fecha
se prolongé si en cuenta se tiene que incluso acudi6 a la
jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral a efectos de
buscar el reconocimiento de su pension de vejez bajo los
apremios del régimen de transiciéon. Al tenor de lo anterior, se
encuentra ajustado que el juez de primer grado hubiese tenido
en cuenta que la primera mesada pensional se encontraba
causada a partir del dia siguiente a aquel en que la accionante
cumpli6é con el requisito faltante para acceder a la pension de
vejez, es decir, para cuando reuni6 las 1.300 semanas de
cotizacion y no para cuando efectud la Ultima cotizacién, pues,
ademas de haberse demostrado que desde 2013 tuvo la
intencion de cesar su vinculacién al sistema en procura de
lograr una pension de vejez, lo cierto es que ello no influye en
el monto de la mesada pensional, dado que la actora siempre
cotiz6 sobre un IBL de un SMLMV. Precisado ello, conforme a
la historia laboral aportada al plenario, se tiene que la
accionante cotiz6 un total de 1.309 semanas y que la Ultima
cotizacion se efectud el 31 de octubre de 2018."
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RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE PENSION
DE INVALIDEZ

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
ABSUELVE AL
DEMANDADO, AL
CONCLUIRSE QUE
LAS
COTIZACIONES
PAGADAS EN

FORMA
EXTEMPORANEAS
POR EL

DEMANDANTE, EN
CALIDAD DE
INDEPENDIENTE,
NO  PUEDEN
CONSIDERARSE
PARA EL
RECONOCIMIENTO
DE LA PENSION
DE INVALIDEZ, YA
QUE NO CUMPLEN
CON LOS
REQUISITOS
LEGALES Y SE
CONSIDERAN
PARA PERIODOS
FUTUROS, NO
PARA PERIODOS
PASADOS

"Asi las cosas y bajo el cobijo de los extractos legales
y jurisprudenciales, deviene claro que los ciclos enero
y febrero de 2015, pagadas en marzo de 2020, en
manera alguna pueden computarse para efectos de
reconocer una contingencia consolidada previamente,
especificamente, tres afios antes. Como ocurre en el
sub lite, pues, se insiste, segun el contenido de la
experticia No. 5567519-125, la Junta Regional de
Calificaciéon de Invalidez de Santander, dictaminé la
merma de capacidad laboral de Luis Francisco Jaimes
Cuadros, el 23 de enero de 2017, y ubicé la data de
estructuracion en el 6 del mismo mes y afio. Al
respecto, conviene precisar que, no puede tenerse por
avalada la conducta de pago tardio por parte de
Colpensiones, y en tal medida, imponerle obligacion de
reconocimiento y pago de la pensién de invalidez
perseguida, porque en parte alguna de la respuesta
dada al pedido de informacion elevado por el afiliado,
se colige que la entidad hubiese admitido la posibilidad
de otorgar la prebenda prestacional, una vez

recepcionado el dinero correspondiente a los aportes
de enero y febrero. Contrario sensu, lo que se

evidencia es que la AFP dio cuenta de la no existencia
de prohibicion para materializar tal erogacién para
efectos de cubrimiento de cotizaciones futuras, pues
en forma tajante expres6é que los pagos no cubrian
ciclos anteriores.
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NULIDAD DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
PUES LOS
FONDOS DE
PENSIONES
CONVOCADOS SE
SUSTRAJERON AL
MOMENTO DE
SUSCRIBIRSE LOS
DISTINTOS
FORMULARIOS DE
TRASLADO Y EN
PERJUICIO DE LA
DEMANDANTE DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE CON
LA FINALIDAD DE
PROMOVER SU
CAMBIO DE
REGIMEN, ES
DECIR, FALTARON
A SU DEBER DE
ILUSTRAR SOBRE
LAS
CARACTERISTICAS
, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA UNO DE
ELLOS. NO SE

"En conclusién, los fondos de pensiones convocados a
juicio se sustrajeron al momento de suscribirse los
distintos formularios de traslado y en perjuicio de la
demandante de suministrar informacion relevante con
la finalidad de promover su cambio de régimen, es
decir, faltaron a su deber de ilustrar sobre las

caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. No se puede predicar que existi6 una
decisién informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. Se

desestima el dicho de Colpensiones sobre sobre la
imposibilidad del traslado luego que le faltaren menos
de 10 afios al afiliado para alcanzar la edad, ya que,
de lo que se trata es de la ineficacia de un acto, valga
decir, de la inexistencia del mismo (traslado). Igual
suerte corre la afirmacion de que la suscripcion del
formulario para lograr el traslado al RAIS tiene plena
validez, al realizarse ejerciendo el derecho a la libre
eleccion en los términos del articulo 13 literal b de la
ley 100 de 1993 y la ley 1328 de 2009 en su articulo
48, habida cuenta de que, como ha quedado

establecido, si bien pudo existir un consentimiento el
mismo no fue informado como lo demanda la

jurisprudencia respectiva. Menos puede aceptarse que
el traslado perseguido supone una descapitalizacion
del fondo comin del RPM y directa afectaciéon de los
demas afiliados porque ninglin medio de conviccién se
arrimoé sobre ello. Suficiente lo expuesto para confirmar
la decision del juez A-Quo en lo que se refiere a la
declaratoria de ineficacia del acto de traslado que hizo
el demandante del régimen de prima media al RAIS."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE LOS
FONDOS DE
PENSIONES
CONVOCADOS SE
SUSTRAYERON AL
NO SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE AL
MOMENTO DE
SUSCRIBIR LOS
FORMULARIOS DE
TRASLADO. ESTO
PERJUDICO AL
DEMANDANTE AL
NO ILUSTRAR
ADECUADAMENTE
SOBRE LAS
CARACTERISTICAS
, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE
CADA REGIMEN,
LO QUE INVALIDA
LA DECISION
INFORMADA Y EL
ACTO DE
TRASLADO. LA
AUSENCIA DE
EXPLICACIONES

"En conclusién, el fondo de pension convocado a juicio
se sustrajo al momento de suscribirse el formulario de
traslado y en perjuicio de la demandante, de

suministrar informacién relevante con la finalidad de
promover su cambio de régimen y su permanencia en
este, es decir, falt6 a su deber de ilustrar sobre las
caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. En otros términos, no se puede predicar
gue existi6 una decision informada precedida de las
explicaciones sobre los efectos del traslado, siendo
gue tal es un presupuesto de eficacia juridica de tal
acto. Se desestima el dicho de Colpensiones sobre
sobre la imposibilidad del traslado luego que le faltaren
menos de 10 afios a la afiliada para alcanzar la edad,
ya que, se trata es de la ineficacia de un acto, valga
decir, de la inexistencia del mismo (traslado). Igual
suerte corre la afirmacion de que la suscripcion del
formulario para lograr el traslado | RAIS tiene plena
validez, al realizarse ejerciendo el derecho a la libre
eleccion en los términos del articulo 13 literal b de la
ley 100 de 1993 y la ley 1328 de 2009, en su articulo
48, habida cuenta de que, como ha quedado

establecido, si bien pudo existir un consentimiento el
mismo no fue informado como lo demanda la

jurisprudencia respectiva. Menos puede aceptarse que
el traslado perseguido supone una descapitalizacion
del fondo comin del RPM y directa afectaciéon de los
demas afiliados porque ninglin medio de conviccién se
arrimoé sobre ello. Suficiente lo expuesto para confirmar
la decision del juez A-Quo en lo que se refiere a la
declaratoria de ineficacia del acto de traslado que hizo
la demandante del RPM al RAIS."
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RELIQUIDACIO
N DE LA
PENSION DE
VEJEZ,
TENIENDO EN
CUENTA LAS
COTIZACIONES
ANTE  EL
MINISTERIO DE
DEFENSA
IVIABLE
SUMAR LOS
TIEMPOS
PUBLICOS NO
COTIZADOS
DIRECTAMENT
E AL ISS
JUNTO CON EL
PERIODO DE
TIEMPO
PRIVADOS

SE CONFIRMA
PARCIALMENTE
LA SENTENCIA
ESTIMATORIA
RESPECTO A LA
PROCEDENCIA
DEL REAJUSTE
PENSIONAL,
PUES, EL
COMPUTO DEL
TIEMPO SERVIDO
POR EL
DEMANDANTE AL
MINISTERIO DE
DEFENSA -
EJERCITO
NACIONAL- LE
PERMITE
SUPERAR EL
TOPE DE 1.250
SEMANAS DE QUE
TRATA EL
PARAGRAFO 2°
DEL ARTICULO 20
DEL DECRETO 758
DE 1990, PARA
OBTENER LA
APLICACION DE
UNA TASA DE
REEMPLAZO DEL
90%, DEL
INGRESO BASE

"En cuanto a los tiempos de servicios publicos sin cotizaciéon a
caja o fondo pensional y cotizaciones al ISS, se tiene que las
normas anteriores a la ley 100 de 1993, como es el Decreto
758 de 1990, no preven su computo. Exclusion que en otrora
fue respaldada en la jurisprudencia de la Corte Suprema de
Justicia -Sala de Casacién Laboral- al interpretar que para los
beneficiarios de la transicion cuyo régimen anterior es el
contenido en el Acuerdo 049 de 1990, la exigencia del nimero
de semanas debia entenderse como aquellas efectivamente
cotizadas al ISS, dado que en dicho estatuto no existe una
disposicién que permita adicionar a las semanas cotizadas a
dicha entidad, las aportadas a otras cajas o fondos, como si
es dable a partir de la vigencia del sistema general de
pensiones y antes en la ley 71 de 1988. Empero, a raiz de la
inteleccion efectuada por la Corte Constitucional en la
sentencia SU-769 de 2014, el érgano de cierre de la
jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral, ha revaluado
su anterior postura para considerar viable sumar los tiempos
publicos no cotizados directamente al ISS junto con el periodo
de tiempo privados; en principio, solo para efectos de
reconocer la prestacion econémica de vejez en el marco del
Decreto 758 de 1990 (ver Sentencia Corte Suprema de
Justicia Sala de Casacion Laboral CSJ SL5987 del 4 de mayo
de 2016 reiterada en la SL13722 del 30 de agosto de 2017).
Esto, al considerar que tal interpretacion es la que en mejor
proporcién cuida de los intereses de los afiliados y materializa
el principio de in dubio pro operario. Posibilidad que, en
estricta observancia de los principios de universalidad e
irrenunciabilidad gque gobiernan la seguridad social, se hizo
extensiva al concepto de reliquidaciones pensionales, tal
como lo dejé sentado la aludida Sala Laboral en sentencia
SL2557 de 2020, reiterada en la SL2061 de 2020."
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
SANCION
MORATORIA Y
PAGO DE
INDEMNIZACIO
N POR
TERMINACION
UNILATERAL
DEL
CONTRATO
SIN JUSTA
CAUSA

SE CONFIRMA
PARCIALMENTELA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
PUES DEL
ANALISIS DE LAS
PRUEBAS
PRESENTADAS,
INCLUYENDO
CONFESIONES DE
LOS
DEMANDADOS Y
TESTIMONIOS DE
TESTIGOS QUE
RESPALDAN LA
EXISTENCIA DE
UNA RELACION
LABORAL
SUBORDINADA.
SE ARGUMENTA
QUE LA
SUPUESTA
PRACTICA DE
"ARRENDAR"
TAXIS A
CONDUCTORES
EN REALIDAD
ENCUBRE UNA
RELACION DE
TRABAJO
SUBORDINADA Y
QUE LOS

"Entonces, como el demandante confesé que renuncid
y no existi6 un despido, no era posible aplicar las
consecuencias del articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
porque el demandante fue quien decidi6 terminar el
nexo laboral. Por consiguiente, se revocaran los
ordinales 4° y 5° del fallo revisado, para en su lugar,
declarar probado el medio exceptivo de inexistencia de
las obligaciones demandas. Determinaciéon que hace
innecesario revisar si el juez desbordé las facultades
extra y ultra petita al proferir la sentencia de primer
grado. En cuanto a la solicitud de revision las
condenas consecuenciales derivadas del
reconocimiento de la relacion laboral y el contrato de
trabajo, basta anotar, que no existié reparo sobre la
liquidacion efectuada por el a quo, y que la queja giro
en torno a establecer si se habia probado el contrato
de trabajo, por manera que son suficientes las
disertaciones realizadas para concluir, que deben
confirmarse las 6rdenes de pago de las prestaciones
sociales, auxilio de vacaciones, y célculo actuarial para
realizar aportes al Sistema de Seguridad Social en
Pensién, pues tales condenas corresponden a los
derechos minimos que le asisten al trabajador. No se
revisara la condena por indemnizacién moratoria por
no pago de las prestaciones sociales a la finalizacién
del contrato, por ser el extremo pasivo el Unico
apelante, y en aplicacién del principio de no reformatio
in pejus, el estudio de tal pretension, haria mas
gravosa la condena del flanco pasivo de la litis."
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PAGO DE
PRESTACIONE
S SOCIALES
DERIVADAS DE
LA RELACION
LABORAL Y
SANCION
MORATORIA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
PUES DE LAS
PROBANZAS
INCORPORADAS
AL LITIGIO, SE
ADVIERTE QUE LA
SENORA
DEMANDANTE
GALVIS MORENO,
PRESTO SUS
SERVICIOS
PERSONALES EN
FAVOR DE LA
FUNDACION DE
APOYO SOCIAL
F.AS.,
INICIALMENTE
COMO
PSICOLOGA Y
POSTERIORMENTE
, COMO
COORDINADORA
DE TRES
PROGRAMAS,
BAJO Su
SUBORDINACION
Y DEPENDENCIA,
PROCEDIENDO
IGUALMENTE LA
SANCION

"Notese, que mientras los testigos convocados a
instancia del extremo activo, al menos dan cuenta del
cumplimiento de un horario por parte de la actora [CSJ
SL981-2019], de la realizacion del trabajo en la sede
de la fundacion [CSJ SL4344-2020], del suministro de
herramientas y materiales por parte del empleador
[CSJ SL981-2019], de las exposiciones de los

deponentes traidos por la fundacién no es posible
extraer elementos que denoten la independencia y
autonomia por ella predicada. Aln mas, de las

documentales arrimadas por las partes, se advierte la
presencia de indicios de subordinacién. Asi, la misiva
de 17 de junio de 2014, es indicativa de la concesion
de vacaciones [CSJ SL6621-2017] vy, los recurrentes y
consecutivos contratos de prestacion de servicios
firmados entre las partes entrafia la continuidad en el
trabajo por espacio de seis afios largos [CSJ

SL9812019]. Luego, todo lo indicado, aunado a la
claridad que ofrecen las certificaciones8 acerca de la
prestacion personal del servicio por parte de la sefiora
Galvis Moreno, no permite poner en duda que ésta
trabajo ininterrumpidamente para la accionada y que la
presuncion del articulo 24 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo no fue desvirtuada por la F.A.S., quien fracasé
en demostrar la tesis de su defensa, esto es, que la
relacion contractual, lo fue de naturaleza civil.,,,,,.Y
atendiendo a las particularidades del caso, al quedar
demostrada la prestacion personal del servicio por
parte de la trabajadora a la fundacion accionada
mediante 6rdenes de prestacion de servicios, por un
tiempo superior a los seis afios, pero a la vez

comportandose como un empleador en la forma gue
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RELIQUIDACIO
N DE
PRESTACIONE
S SOCIALES Y
PAGO DE
SANCION
MORATORIA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, AL
DETERMINAR QUE
LOS GASTOS DE
VIAJE SI TIENEN
INCIDENCIA
SALARIAL
PORQUE ESTAN
VINCULADOS
DIRECTAMENTE
AL DESEMPENO

DE LAS
FUNCIONES
LABORALES DEL
TRABAJADOR
COMO
CONDUCTOR DE
AUTOBUS, SE
DERIVA DE SU
RELACION
DIRECTA CON LAS
FUNCIONES

LABORALES DEL
TRABAJADOR, LA
FALTA DE
CLARIDAD SOBRE
SU  FINALIDAD
ESPECIFICA Y EL
HISTORIAL DE
PAGOS QUE
SUGIERE SU

"Asi las cosas, ante el camino de proteccion
seleccionado por la pasiva, la Sala debe estudiar el
contenido textual del acuerdo, que tal como se acaba
de anotar, viola el criterio fijado por la jurisprudencia,
en tanto, carece de precision y claridad, no indica el
monto a pagar por gastos de viaje, no explica de
manera clara el objeto o fin del acuerdo, o si tal rubro
retribuia el servicio o no. Por el contrario, en el
documento si fija una condicion para el pago [que el
trabajador desempefie el cargo de CONDUCTOR
TITULAR DEL BUS identificado con placas XM124], la
cual permite inferir, que el objeto de los gastos de viaje
si eran retribuir el servicio, en la medida que el
accionante fue contratado como conductor, de tal
suerte, que si el auxilio se paga por manejar un
vehiculo especifico, se esta retribuyendo la prestacién
personal del servicio Y aunque Copetran invocé en su
defensa tres sentencias de la Corte Suprema de
Justicia [SL777-2020, SL1296-2019 y SL4385-2019],
en las que se acepto6 la validez del pacto de exclusion
salarial, al revisar estos fallos se concluye que fueron
emitidos por Salas de descongestion de la alta
corporacién y con anterioridad al precedente aqui
referido, por manera que no estan llamadas a ser
tenidos en cuenta al resolver el presente asunto. De
manera que, no queda duda acerca de la naturaleza
salarial de los gastos de viaje y ante ello, se impone la
revocatoria del ordinal segundo del fallo objeto de
apelacion, para en su lugar, declarar que este rubro
constituye salario. Consecuencia de ello pasa la Sala a
estudiar las pretensiones derivadas de esta
declaracion, y a determinar si el promotor de la litis
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PAGO DE SE CONFIRMA LA ["Menos aun, que “la circunstancia de que la entidad se |281 [2019 (810 2021 |12 2024 |ORDINARIO |ELVIA CARLOS EL VER FALLO
ACREENCIAS |SENTENCIA encuentre en proceso de liquidacibn o que su MARINA ALBERTO PATRIMONIO
LABORALES ESTIMATORIA, liquidador no haya intervenido en la relacion laboral, no ACEVEDO |GURRERO AUTONOMO
INSOLUTAS E |ADICIONANDO LA |la exonera de dicha carga, en tanto para su GONZALEZ [HERRERA. |DE
INDEMNIZACIO |CONDENA A LA |procedencia, debe analizarse si la conducta omisiva REMANENTES
NES SANCION del empleador estuvo precedida de buena fe”, [SL2405- CAPRECOM -
MORATORIAS |MORATORIA 2022, resalto intencional], lo cual, como se acaba de LIQUIDADO,
DADO QUE “LA |[sefialar no acaeci6 en la confrontacion bajo estudio, ADMINISTRAD
CIRCUNSTANCIA [como quiera, que segun lo narrado por los testigos, O POR LA
DE QUE LA qued6 acreditado que en la entidad solo habian 5 FIDUCIARIA
ENTIDAD SE empleados de planta, frente a mas de 100 contratistas, LA
ENCUENTRE EN |que se encargaban, como en el caso del accionante, PREVISORA
PROCESO DE de las actividades misionales y ordinarias de la S.A.
LIQUIDACION O [entidad. Por demas, el antecedente vertical que cita la
QUE SuU pasiva [SL2833-2017] al presentar los alegatos de

LIQUIDADOR NO
HAYA
INTERVENIDO EN
LA RELACION
LABORAL, NO LA
EXONERA DE
DICHA CARGA, EN
TANTO PARA SU
PROCEDENCIA,
DEBE
ANALIZARSE SI LA
CONDUCTA
OMISIVA  DEL
EMPLEADOR
ESTUVO
PRECEDIDA DE

BUENA FE

segunda instancia , difiere en sus supuestos facticos
del subexamine, puesto que alld se disipé una litis
emprendida contra una persona juridica de derecho
privado llamada a liquidacion forzosa judicial, siendo
precisamente este decurso judicial el 6bice para
incumplir con los pagos y lo que impedia atribuirle una
mala fe, mientras que aqui la convocatoria liquidatoria
fue de iniciativa administrativa, y la dejacion de los
emolumentos laborales obedecié, como se dijo, al
encubrimiento ex profeso del maridaje de trabajo. Se
hace necesario entonces enervar la absolucion en
torno a este emolumento, para en su lugar, condenar
al flanco ajusticiado al pago de la penalidad erigida en
favor de los trabajadores oficiales, patentizada en la
suma de $42.366 por cada dia de retardo en el pago
de los salarios, prestaciones e indemnizaciones

adeudadas al demandante, contados a partir del 1° de
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
COMO QUIERA LA
AFILIACION
EFECTUADA POR
EL ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ Y POR
TANTO, DEBERA
RETORNAR AL
RPM
ADMINISTRADO
HOY POR
COLPENSIONES,
CON LAS
CONSECUENCIAS
QUE DICHA
DECISION
IMPLICA, COMO
QUIERA QUE LA
ACCIONADA, NO
ACREDITO EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE

"4. Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que
la AFP Porvenir S.A., no demostré haber cumplido con
el deber inexcusable que para el momento del traslado
del afiliado Manuel Navarro Salgado [1995] le imponia
la normatividad vigente. Esto es, no le ofrecio
informacién necesaria y trasparente, objetiva y clara
sobre las caracteristicas del régimen, las condiciones
de acceso, las ventajas y desventajas de cada uno de
los regimenes pensionales y las consecuencias del
traslado, para que aquél pudiera adoptar una decision
consciente, realmente libre y acertada acerca de su
futuro pensional. Tal deficiencia, no puede entenderse
suplida con la sola manifestacién escrita contenida en
el formulario de afiliaciéon diligenciado y suscrito por el
promotor de este litigio, como lo sugieren los
recurrentes, como quiera que tales manifestaciones
preimpresas y mecanicas no constituye prueba de la
calidad de la informacién. Como ya se dijera, tal hecho
no entrafia una expresion de verdadera libertad
informada, tan solo da cuenta de la evidencia del
traslado o afiliacion, mas no de la informacion
pormenorizada y el estudio particular que debid
efectuar el fondo de pensiones respecto de la vida y
proyeccion laboral del afiliado [SL19447-2017, SL3794-
2021]."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
COMO QUIERA LA
AFILIACION
EFECTUADA POR
EL ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ Y POR
TANTO, DEBERA
RETORNAR AL
RPM
ADMINISTRADO
HOY POR
COLPENSIONES,
CON LAS
CONSECUENCIAS
QUE DICHA
DECISION
IMPLICA, COMO
QUIERA QUE LA
ACCIONADA, NO
ACREDITO EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE

"4, Atendiendo a las consideraciones legales y

jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que
la AFP Skandia S.A. no demostré haber cumplido con el
deber inexcusable que para el momento del traslado
del afiliado Janio Argote Rojas [2004] le imponia la
normatividad vigente. Esto es, no le ofrecié al aqui
demandante la informacidon necesaria y trasparente,
objetiva y clara sobre las caracteristicas del égimen, las
condiciones de acceso, las ventajas y desventajas de
cada uno de los regimenes pensionales y las

consecuencias del traslado, para que aquél pudiera
adoptar una decisién consciente, realmente libre y
acertada acerca de su futuro pensional. Tal deficiencia,
no puede entenderse suplida con la sola manifestacion
escrita contenida en el formulario de afiliacion

diligenciado y suscrito por el impulsor de este litigio,
como quiera que esas manifestaciones preimpresas y
mecanicas no constituyen prueba de la calidad de la
informacién. Como ya se dijera, tal hecho no entrana
una expresion de verdadera libertad informada, tan
solo da cuenta de la evidencia del traslado o afiliacion,
mas no de la informaciéon pormenorizada y el estudio
particular que debid efectuar el fondo de pensiones
respecto de la vida y proyeccion laboral del afiliado
[SL19447-2017, SL3794-2021]. Y semejante es la

conclusién en torno al interrogatorio de parte rendido
por el extremo activo, porque en él no se advierte
aceptacién o manifestacion que pueda ser catalogada
como confesidn en los términos del articulo 191 del

CAdinn Canaral dal Drnracn  anlicahla an mataria
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DECLARANDO LA
INEFICACIA DE LA
AFILIACION
REALIZADA POR
LA ACCIONANTE.
POR LO TANTO,
DEBERA
RETORNAR AL
REGIMEN DE
PRIMA MEDIA CON
PRESTACION
DEFINIDA
(RPMPD)
ADMINISTRADO
POR
COLPENSIONES.
SE EVIDENCIA
MULTIAFILIACION
AL INCUMPLIR EL
TERMINO
ESTABLECIDO EN
LA LEY 100 DE
1993 Y
POSTERIORMENTE
, LA FALTA DE
SUMINISTRO DE
INFORMACION
REQUERIDA POR
LA NORMATIVA

"Y una vez examinadas las probanzas vertidas al
plenario por las codemandadas Porvenir S.A. y
Colfondos S.A., encuentra la Sala que no logréd
demostrar el cumplimiento a su deber inexcusable que,
para el momento del traslado de la afiliada Claudia
Yaneth Bautista Quinche, [efectiva desde el 1° de
noviembre de 1995] le imponia la normatividad vigente.
Esto es, no le ofrecié la informacion necesaria y
trasparente, objetiva y clara sobre las caracteristicas
del régimen, las condiciones de acceso, las ventajas y
desventajas de cada uno de los regimenes

pensionales y las consecuencias del traslado, para que
aquélla pudiera adoptar una decisiobn consciente,
realmente libre y acertada acerca de su futuro
pensional. Tal deficiencia, no puede entenderse
suplida con la sola manifestacién escrita contenida en
el formulario de afiliaciéon diligenciado y suscrito por la
impulsora de este litigio, como se pregona en la
contestacion de la demanda, como quiera que tales
manifestaciones preimpresas y mecanicas no

constituye prueba de la calidad de la informacion.
Como ya se dijera, tal hecho no entrafia una expresién
de verdadera libertad informada, tan solo da cuenta de
la evidencia del traslado o afiliacion, mas no de la
informacién pormenorizada y el estudio particular que
debié efectuar el fondo de pensiones respecto de la
vida y proyeccion laboral del afiliado [SL19447-2017,
SL3794-2021]."
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ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ

CLAUDIA
YANETH
BAUTISTA
QUINCHE.

ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES
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PORVENIR
S.A. \'%
COLFONDOS
S.A
PENSIONES Y
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
COMO QUIERA
QUE LA
AFILIACION
EFECTUADA POR
LA ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ Y POR
TANTO, DEBERA
RETORNAR AL
RPMPD
ADMINISTRADO
HOY POR
COLPENSIONES,
POR CUANTO AL
MOMENTO DE
LLEVARSE A
CABO EL
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LAS
AFP PORVENIR
S.A. \'%
COLFONDOS S.A.
DESATENDIERON
LA OBLIGACION
DE SUMINISTRAR
A LA
DEMANDANTE LA
INFORMACION

"5. Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que
las demandadas Porvenir S.A. y Colfondos S.A., no
lograron demostrar el cumplimiento a su deber
inexcusable que, para el momento del traslado de la
afiliada Socorro Merchan Merchéan, les imponia la
normatividad vigente. Esto es, no le ofrecieron la
informacién necesaria y trasparente, objetiva y clara
sobre las caracteristicas del régimen, las condiciones
de acceso, las ventajas y desventajas de cada uno de
los regimenes pensionales y las consecuencias del
traslado, para que aquélla pudiera adoptar una
decisién consciente, realmente libre y acertada acerca
de su futuro pensional. Tal deficiencia, no puede
entenderse suplida con la sola manifestaciéon escrita
contenida en los formularios de afiliacién diligenciados
y suscritos por la impulsora de este litigio, como se
pregona en la contestacion de la demanda por los
fondos privados, como quiera que tales
manifestaciones preimpresas y mecanicas no
constituye prueba de la calidad de la informacion.
Como ya se dijera, tal hecho no entrafia una expresién
de verdadera libertad informada, tan solo da cuenta de
la evidencia del traslado o afiliacion, mas no de la
informacién pormenorizada y el estudio particular que
debié efectuar el fondo de pensiones respecto de la
vida y proyeccion laboral del afiliado [SL19447-2017,
SL3794-2021]."
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ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ

SOCORRO
MERCHAN
MERCHAN

LA
ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES
COLPENSIONE
S, LA
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS Y
CESANTIAS
PORVENIR Y
COLFONDOS
S.A.
PENSIONES Y
CESANTIAS..
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PAGO
CALCULO
ACTUARIAL

DE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTMATORIAI
A, AL NO
DEMOSTRARSE
LA EXISTENCIA
DEL CONTRATO
DE TRABAJO, NO
PROCEDE
ORDENAR AL
DEMANDADO EL
PAGO DEL
CALCULO
ACTUARIAL A
FAVOR DE LA
DEMANDANTE.
ADEMAS, SE
DESTACA QUE
LAS ACCIONES DE
LAS PARTES Y
SUS ABOGADOS
EN EL PROCESO
PARECEN HABER

TENIDO UN
PROPOSITO
FRAUDULENTO AL
INTENTAR
OBTENER UNA
DECISION
JUDICIAL QUE
BENEFICIARA SUS
INTERESES, A

"La conclusién probatoria anterior se refuerza con las
irregularidades encontradas por el fondo pensional en
sus investigaciones administraciones, que han
conducido a la suspensidn y/o revocatoria en mas de
una ocasion a los reconocimientos pensionales
concedidos a la demandante, por los presuntos
punibles de fraude falsedad en documento; con las
diversas solicitudes de reconocimiento pensional y
correccion de la historia laboral elevados por la sefiora
Hernandez, resefiando periodos de tiempos diversos y
adjuntando declaraciones juramentadas con relacion
de diferentes extremos para un mismo ligamen laboral,
segun los requerimientos que en materia de tiempos
de servicios le iba arrojando su historia laboral. Incluso
no puede obviar esta Colegiatura, que fue Unicamente
cuando Colpensiones en virtud de la investigacion
administrativa  interna  resolvi6  revocar el
reconocimiento pensional al considerar la ocurrencia
de fraude en el afio 2019, que la demandante Eulalia
Hernandez procedié a incoar la demanda ordinaria
laboral contra Efrain Hernandez Serrano, encaminada
a la declaratoria de contrato de trabajo, la que en
principio fue promovida de espaldas a la
Administradora Colombiana de Pensiones, pese a ser
esta una interesada directa en las resultas del mismo y
a estar enterados los sefiores Hernandez de que dicha
entidad no habia aceptado el pago del calculo actuarial
gue aqui se solicita y el cual dicho sea de paso se
halla cancelado desde el mes de junio de 2015,
circunstancia que tampoco fue puesta en conocimiento
del juzgado de primera instancia al momento de
relacionar los hechos relevantes para el tramite del
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ELVIA
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
COMO QUIERA LA
AFILIACION
EFECTUADA POR
EL ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ Y POR
TANTO, DEBERA
RETORNAR AL
RPM
ADMINISTRADO
HOY POR
COLPENSIONES,
CON LAS
CONSECUENCIAS
QUE DICHA
DECISION
IMPLICA, COMO
QUIERA QUE LA
ACCIONADA, NO
ACREDITO EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE

"4. Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que
la AFPS codemandadas, no demostraron haber
cumplido con el deber inexcusable que para el
momento del traslado de la afiliada Luz Marina Zamora
Monroy [1995] le imponia la normatividad vigente. Esto
es, no le ofrecieron la informaciébn necesaria y
trasparente, objetiva y clara sobre las caracteristicas
del régimen, las condiciones de acceso, las ventajas y
desventajas de cada uno de los regimenes
pensionales y las consecuencias del traslado, para que
aquélla pudiera adoptar una decisiobn consciente,
realmente libre y acertada acerca de su futuro
pensional. Tal deficiencia, no puede entenderse
suplida con la sola manifestacién escrita contenida en
el formulario de afiliaciéon diligenciado y suscrito por la
impulsora de este litigio, como se pregona en la
contestacion de la demanda y se itera por Porvenir
S.A. Colfondos S.A. y Skandia S.A. en sus alegaciones
ante esta segunda instancia, como quiera que tales
manifestaciones preimpresas y mecanicas no
constituye prueba de la calidad de la informacion.
Como ya se dijera, tal hecho no entrafia una expresién
de verdadera libertad informada, tan solo da cuenta de
la evidencia del traslado o afiliacion, mas no de la
informacién pormenorizada y el estudio particular que
debié efectuar el fondo de pensiones respecto de la
vida y proyeccion laboral del afiliado [SL19447-2017,
SL3794-2021]."
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ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ

LUZ MARINA
ZAMORA
MONROY.

ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES
COLPENSIONE
S, LA
SOCIEDAD
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
SA, LA
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PROTECCION
SA,
COLFONDOS
S.A.
PENSIONES Y
CESANTIAS,
SKANDIA
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
COMO QUIERA LA
AFILIACION
EFECTUADA POR
EL ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ Y POR
TANTO, DEBERA
RETORNAR AL
RPM
ADMINISTRADO
HOY POR
COLPENSIONES,
CON LAS
CONSECUENCIAS
QUE DICHA
DECISION
IMPLICA, COMO
QUIERA QUE LA
ACCIONADA, NO
ACREDITO EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE

"4. Atendiendo a las consideraciones legales y
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que
la AFP codemandadas, no demostraron haber
cumplido con el deber inexcusable que para el
momento del traslado de la afiliada Nancy Delgado
Quintero [1995] le imponia la normatividad vigente.
Esto es, no le ofrecieron la informacién necesaria y
trasparente, objetiva y clara sobre las caracteristicas
del régimen, las condiciones de acceso, las ventajas y
desventajas de cada uno de los regimenes
pensionales y las consecuencias del traslado, para que
pudiera adoptar una decisién consciente, realmente
libre y acertada acerca de su futuro pensional. Tal
deficiencia, no puede entenderse suplida con la sola
manifestacion escrita contenida en el formulario de
afiliacion diligenciado y suscrito por la impulsora de
este litigio, como se pregona en la contestacion de la
demanda por los fondos privados y se itera por
Porvenir S.A. en las alegaciones expuestas en esta
segunda instancia, como quiera que esas
manifestaciones preimpresas y mecanicas no
constituyen prueba de la calidad de la informacién.
Como ya se dijera, tal hecho no entrafia una expresién
de verdadera libertad informada, tan solo da cuenta de
la evidencia del traslado o afiliacion, mas no de la
informacién pormenorizada y el estudio particular que
debié efectuar el fondo de pensiones respecto de la
vida y proyeccién laboral de la afiliada [SL19447-2017,
SL3794-2021]."
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ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ

NANCY
DELGADO
QUINTERO.

ADMINISTRAD
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COLOMBIANA
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PENSIONES
COLPENSIONE
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ADMINISTRAD
ORA DE
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S.A.
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
COMO QUIERA LA
AFILIACION
EFECTUADA POR
EL ACCIONANTE
DEVIENE EN
INEFICAZ Y POR
TANTO, DEBERA
RETORNAR AL
RPM
ADMINISTRADO
HOY POR
COLPENSIONES,
CON LAS
CONSECUENCIAS
QUE DICHA
DECISION
IMPLICA, COMO
QUIERA QUE LA
ACCIONADA, NO
ACREDITO EL
CUMPLIMIENTO A
SU DEBER DE
BRINDAR LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE

"4. De cara a las consideraciones legales vy
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que
las AFPS Proteccion S.A. y Porvenir S.A., no
demostraron haber cumplido con el deber inexcusable
que para el momento del traslado del afiliado Mejia
Duarte [abril de 2003 y julio de 2004] le imponia la
normatividad vigente, esto es, no le ofrecieron al aqui
demandante la informacién necesaria y trasparente,
objetiva y clara sobre las caracteristicas del régimen,
las condiciones de acceso, las ventajas y desventajas
de cada uno de los regimenes pensionales y las
consecuencias del traslado, para que aquél pudiera
adoptar una decisién consciente, realmente libre y
acertada acerca de su futuro pensional. Esta
deficiencia, no puede entenderse suplida con la sola
manifestacion escrita contenida en los formularios de
afiliacion diligenciados y suscritos por el impulsor de
este litigio, como se pregoné a lo largo del debate
procesal, como quiera que tales manifestaciones
preimpresas y mecénicas no constituyen prueba de la
calidad de la informacion, pues como ya se dijera, tal
hecho no entrafia una expresién de verdadera libertad
informada, tan solo da cuenta de la evidencia del
traslado o afiliacion, mas no de la informacion
pormenorizada y el estudio particular que debid
efectuar el fondo de pensiones respecto de la vida, el
ndcleo familiar y proyeccion laboral del afiliado
[SL19447-2017, SL3794-2021]."
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ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ

OSCAR
ALBERTO
MEJIA
DUARTE.

ADMINISTRAD
ORA
COLOMBIANA
DE
PENSIONES
COLPENSIONE
S, LA
SOCIEDAD
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PORVENIR
SA, Y LA
ADMINISTRAD
ORA DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PROTECCION
S.A.

VER FALLO
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE LA
AFILIACION
REALIZADA
RESULTA
INEFICAZ,
OBLIGANDO A
RETORNAR AL
REGIMEN
PENSIONAL
ADMINISTRADO
POR
COLPENSIONES,
DECISION
FUNDAMENTADA
EN QUE EN EL
FONDO DE
PENSIONES
DEMANDADO, NO
DEMOSTRO
HABER CUMPLIDO
SU DEBER DE

BRINDAR
INFORMACION
CLARA SOBRE EL
CAMBIO DE
REGIMEN,
INEFICACIA QUE
IMPLICA LA

EXCLUSION DE

"4. De cara a las consideraciones legales vy
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que
la AFP Porvenir S.A., no demostré haber cumplido con
el deber inexcusable que para el momento del traslado
de la afiliada Dora Inés Barefio Rojas [junio de 2000] le
imponia la normatividad vigente, esto es, no le ofrecié
la informacién necesaria y trasparente, objetiva y clara
sobre las caracteristicas del régimen, las condiciones
de acceso, las ventajas y desventajas de cada uno de
los regimenes pensionales y las consecuencias del
traslado, para que pudiera adoptar una decisién
consciente, realmente libre y acertada acerca de su
futuro pensional. Esta deficiencia, no puede
entenderse suplida con la sola manifestaciéon escrita
contenida en los formularios de afiliacién diligenciados
y suscritos por la impulsora de este litigio, como se
pregoné a lo largo del debate procesal, como quiera
gue tales manifestaciones preimpresas y mecanicas
no constituyen prueba de la calidad de la informacion,
pues como ya se dijera, tal hecho no entrafia una
expresion de verdadera libertad informada, tan solo da
cuenta de la evidencia del traslado o afiliacion, mas no
de la informacién pormenorizada y el estudio particular
gue debid efectuar el fondo de pensiones respecto de
la vida y proyeccion laboral del afiliado [SL19447-2017,
SL3794-2021]."
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ELVIA
MARINA
ACEVEDO
GONZALEZ

DORA INES
BARENO
ROJAS.

ADMINISTRAD
ORA
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DE
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FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE LA
AFILIACION
REALIZADA
RESULTA
INEFICAZ,
OBLIGANDO A
RETORNAR AL
REGIMEN
PENSIONAL
ADMINISTRADO
POR
COLPENSIONES,
DECISION
FUNDAMENTADA
EN QUE EN EL
FONDO DE
PENSIONES
DEMANDADO, NO
DEMOSTRO
HABER CUMPLIDO
SU DEBER DE
BRINDAR
INFORMACION
CLARA SOBRE EL
CAMBIO DE
REGIMEN,
INEFICACIA QUE
IMPLICA LA
EXCLUSION DE

"4. Atendiendo a las consideraciones legales y

jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que
las AFPS codemandadas, no demostraron haber

cumplido con el deber inexcusable que para el

momento del traslado de la afiliada Mayuri Cala
Fernandez [1996, 2000, 2008, 2010 y 2012] le imponia
la normatividad vigente. Esto es, no le ofrecieron la
informacién necesaria y trasparente, objetiva y clara
sobre las caracteristicas del régimen, las condiciones
de acceso, las ventajas y desventajas de cada uno de
los regimenes pensionales y las consecuencias del
traslado, para que pudiera adoptar una decisién

consciente, realmente libre y acertada acerca de su
futuro pensional. Tal deficiencia, no puede entenderse
suplida, como lo pregona Porvenir S.A., con la sola
manifestacion escrita contenida en el formulario de
afiliacion diligenciado y suscrito por la impulsora de
este litigio, como quiera que tales manifestaciones
preimpresas y mecénicas no constituyen prueba de la
calidad de la informacion, pues como ya se dijera, tal
hecho no entrafia una expresién de verdadera libertad
informada, tan solo da cuenta de la evidencia del
traslado o afiliacion, mas no de la informacion

pormenorizada y el estudio particular que debid

efectuar el fondo de pensiones respecto de la vida y
proyeccion laboral de la afiliada [SL19447-2017,

SL3794-2021]."
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ELVIA
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GONZALEZ

MAYURI
CALA
FERNANDEZ.
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ADMINISTR
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PAGO DE SE CONFIRMA LA ["Menos aun, que “la circunstancia de que la entidad se |254 [2019 [908 2021 |18 2024 |ORDINARIO (ELVIA YULY FABIO VER FALLO
ACREENCIAS |SENTENCIA encuentre en proceso de liquidacibn o que su MARINA TATIANA NELSON

LABORALES ESTIMATORIA liquidador no haya intervenido en la relacion laboral, no ACEVEDO |SIERRA SALAZAR

DERIVADAS DE [ADICIONANDO la exonera de dicha carga, en tanto para su GONZALEZ |FONSECA, CASTELBLANC

UNA RELACION [IGUALMENTE LA procedencia, debe analizarse si la conducta omisiva (0]

DE TRABAJO

CONDENA A LA
SANCION
MORATORIA

del empleador estuvo precedida de buena fe”, [SL2405-
2022, resalto intencional], lo cual, como se acaba de
sefialar no acaecidé en la confrontaciéon bajo estudio,
como quiera, que segun lo narrado por los testigos,
qued6 acreditado que en la entidad solo habian 5
empleados de planta, frente a mas de 100 contratistas,
que se encargaban, como en el caso del accionante,
de las actividades misionales y ordinarias de la
entidad. Por demas, el antecedente vertical que cita la
pasiva [SL2833-2017] al presentar los alegatos de
segunda instancia, difiere en sus supuestos facticos
del subexamine, puesto que alla se disip6é una litiS
emprendida contra una persona juridica de derecho
privado llamada a liquidacion forzosa judicial, siendo
precisamente este decurso judicial el 6bice para
incumplir con los pagos y lo que impedia atribuirle una
mala fe, mientras que aqui la convocatoria liquidatoria
fue de iniciativa administrativa, y la dejacion de los
emolumentos laborales obedecié, como se dijo, al
encubrimiento ex profeso del maridaje de trabajo. Se
hace necesario entonces enervar la absolucion en
torno a este emolumento, para en su lugar, condenar
al flanco ajusticiado al pago de la penalidad erigida en
favor de los trabajadores oficiales, patentizada en la
suma de $42.366 por cada dia de retardo en el pago
de los salarios, prestaciones e indemnizaciones
adeudadas al demandante, contados a partir del 1° de
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS Y
SANCION
MORATORIA

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
PUES NO
OBSTANTE LA
EXISTENCIA DE
UN ACUERDO DE
EXCLUSION
SALARIAL EN EL
CONTRATO, LA
FALTA DE
PRECISION EN EL
MISMO Y LA
PERIODICIDAD DE
LOS ANTICIPIOS O
PAGOS INDICAN
QUE ESTOS
TIENEN  UNA
NATURALEZA
RETRIBUTIVA Y
POR LO TANTO,
DEBEN  SER
CONSIDERADOS
COMO PARTE DEL
SALARIO.

"Sin embargo, de las pruebas recaudadas en el
proceso, entre ellas el libro auxiliar contable del afio
2019 y 20209, quedo6 demostrado que al promotor de
la litis se le pagaban en forma regular unas sumas de
dinero por concepto de anticipo, y aunque en algunas
de ellas figuran cruces por legalizacién, en los que se
detallan algunos rubros tales como comparendos,
lavado tanque, fletes, o peaje, en su gran mayoria solo
se limitan a indicar ANTICIPO FECHA O RUTA,
incumpliendo de esta manera los criterios analizados
para que el pacto de exclusion salarial sea valido. Por
manera, que ante la abundante evidencia documental
aportada por la misma recurrente, no puede ser de
recibo la explicacion ofrecida para sustraerse a la
inclusién de los mismos en el pago del salario y de las
prestaciones sociales, pues no basta la creencia de
actuar ajustado a derecho, sino la conducta leal y
proba del patrono, en el respeto de los derechos de
sus subordinados, con un actuar ajustado a tales
parametros de conducta; y el hecho de que se discuta
la naturaleza juridica de los pagos realizados, no
conduce necesariamente a su exoneracion. En ese
orden, atendiendo a las particularidades del caso, al
quedar demostrada la periodicidad de los pagos
realizados, la vaguedad del contrato y el fracaso de la
defensa, la decision de primer grado sera confirmada
en su integridad, como quiera que la recurrente no
logré acreditar que actué de buena fe en la ejecucion
contractual, ni ofrecié una explicacion satisfactoria
para su comportamiento.”
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
DADO QUE LA
AFILIACION
REALIZADA
RESULTA
INEFICAZ,
OBLIGANDO A
RETORNAR AL
REGIMEN
PENSIONAL
ADMINISTRADO
POR
COLPENSIONES,
DECISION
FUNDAMENTADA
EN QUE EN EL
FONDO DE
PENSIONES
DEMANDADO, NO
DEMOSTRO
HABER CUMPLIDO
SU DEBER DE

BRINDAR
INFORMACION
CLARA SOBRE EL
CAMBIO DE
REGIMEN,
INEFICACIA QUE
IMPLICA LA

EXCLUSION DE

"4. De cara a las consideraciones legales vy
jurisprudenciales precedentes, encuentra la Sala, una
vez examinadas las probanzas vertidas al plenario que
la AFP Proteccion S.A. no demostr6 haber cumplido
con el deber inexcusable que para el momento del
traslado de la afiliada Echeverri de Botero [1999] le
imponia la normatividad vigente, esto es, no le ofrecié
la informacién necesaria y trasparente, objetiva y clara
sobre las caracteristicas del régimen, las condiciones
de acceso, las ventajas y desventajas de cada uno de
los regimenes pensionales y las consecuencias del
traslado, para que pudiera adoptar una decisién
consciente, realmente libre y acertada acerca de su
futuro pensional. Esta deficiencia, no puede
entenderse suplida con la sola manifestaciéon escrita
contenida en el formulario de afiliacion diligenciado y
suscrito por la impulsora de este litigio, como quiera
gue tales manifestaciones preimpresas y mecanicas
no constituyen prueba de la calidad de la informacion,
pues como ya se dijera, tal hecho no entrafia una
expresion de verdadera libertad informada, tan solo da
cuenta de la evidencia del traslado o afiliacion, mas no
de la informacién pormenorizada y el estudio particular
que debid efectuar el fondo de pensiones respecto de
la vida y proyeccion laboral del afiliado (SL19447-2017,
SL3794-2021). Y semejante es la conclusién en torno
al interrogatorio de parte rendido por el extremo activo,
porque en él no se advierte aceptacion o manifestacion
gue pueda ser catalogada como confesién en los
términos del articulo 191 del Cddigo General del
Proceso, aplicable en materia laboral en virtud del
principio de integracién normativa prevista en el
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
SANCION
MORATORIA Y
PAGO DE
INDEMNIZACIO
N POR
TERMINACION
UNILATERAL
DEL
CONTRATO
SIN  JUSTA
CAUSA

SE CONFIRMA LA
SENTRENCIA
ESTIMATORIA
DADO QUE EL
HECHO  DEL
DESPIDO QUEDO
PROBADO
PRECISAMENTE
POR LA
DEMANDADA,
COMO QUIERA
QUE DESDE LA
CONTESTACION
DE LA DEMANDA
RECONOCIO QUE
LA DECISION DE
TERMINAR LA
RELACION
LABORAL
PROVINO DE
ELLA, ASERTO
QUE REAFIRMA
EN EL
INTERROGATORIO
DE PARTE AL
ADMITIR QUE
TAMBIEN LE PUSO
DE PRESENTE LA
LIQUIDACION
PARA QUE LA
FIRMARA. HECHO
QUE SUGIERE

"En esas condiciones, contrario al sentir de la

apelante, el hecho del despido queddé probado

precisamente por ella misma, como quiera que desde
la contestacion de la demanda reconoci6 que la
decisién de terminar la relacion laboral provino de ella,
aserto que reafirma en el interrogatorio de parte al
admitir que también le puso de presente la liquidacion
para que la firmara. Dicho de otro modo, solo quedd
demostrado que el 15 de mayo de 2016, las partes se
reunieron, hablaron de la liquidacién del contrato y el
accionante no volvio a trabajar, como se sugiere en la
sustentacion de la alzada, sino que efectivamente la
empleadora dio por terminado el contrato de trabajo,
alegando claro esta el abandono del cargo por parte
del trabajador. Asi las cosas, independientemente de
que la evidencia del hecho del despido no hubiera sido
aportada por el actor, en quien recaia la carga de
probar tal supuesto, razén le asisti6 al fallador primario
al arribar a esa conclusién y, por ende, se mantendra
la declaratoria del despido sin justa causa, advirtiendo
que la Sala, en respeto al principio de consonancia
consagrado en el articulo 662 del Cédigo Procesal del
Trabajo y a los reparos formulados en la alzada no
puede extender su andlisis a la justeza del despido,
por no haberse elevado queja alguna al respecto. 4.
Aclarado el item anterior, resta por revisar la censura
enfocada contra la condena por indemnizacion

moratoria por no pago de salarios y prestaciones
sociales, exclusivamente en punto a su liquidacion,
pues no se cuestiondé la condena en si misma, en tanto
el reproche giré en torno a la indebida aplicaciéon del
epigrafe 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo."
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PAGO DE
INDEMNIZACIO
NES
DERIVADAS DE
UNA RELACION
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
AL PROBARSE
QUE, EN LA
RELACION
LABORAL
GESTADA ENTRE
LOS SUJETOS
PROCESALES, NO
MEDIO DESPIDO
INJUSTIFICADO,
SINO QUE, OPERO
LA EXPIRACION
LEGAL DEL PLAZO
FIJO PACTADO EN
TERMINOS DEL
ARTICULO 46 DEL
CST, IGUALMENTE
SE ADICIONA LA
SENTENCIA, PARA
ABSOLVER A LA
PASIVA DE LA
PRETENSION
ENCAMINADA AL
RECONOCIMIENTO
DE REAJUSTES
SALARIALES Y, DE
CONTERA, DE LA
LIQUIDACION DE
PRESTACIONES
SOCIALES.

"Sucede es que, una vez acontecida la situacion
factica descrita en el numeral segundo del tan
mencionado articulo 46 del Estatuto Sustantivo del
Trabajo, ese periodo anual de vigencia contractual es
susceptible de renovacion indefinida, bien por

disposicién expresa, ora por silencio de las partes que
permite materializar la prérroga automatica. Lo que
aqui no acontecio, habida cuenta de que, como ya se
dijo, acatando la advertencia de antelacién no menor a
treinta (30) dias, la empleadora informé a la

subordinada sobre la no extension del contrato.

Argumento que valga acotar, resultaba objetivo, legal y
suficiente para el fin perseguido, pero que, en todo
caso, no pierde eficacia ante la no inclusion de una
explicacion adicional, sea o no probado, en tanto no se
esta frente a una discusion de despido unilateral sino
bajo el escenario de terminacion de contrato por
cumplimiento de una condicién acordada, a saber,
duracién del mismo------ Recuérdese que, la

caracteristica principal de este tipo de contratos es,
puntualmente, su especifica duracion, porque desde
su inicio los sujetos involucrados conocen de

antemano y con total certeza la data de finalizacion,
por asi haberlo convenido. De modo que, siendo claro
que el contrato es ley para las partes, ninguna
sorpresa puede representar el enteramiento sobre su
no renovacion una vez se arribe a la data trazada
como extremo final del mismo."
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PERJUICIOS
DE DANOS
MORALES,
DERIVADOS
DE UNA
RELACION
LABORAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA QUE
DECLARO EL
DANO MORAL DEL
DEMANDANTE
POR LA
CONDUCTA
REPROCHABLE
DE SuU
EMPLEADOR. EL
DANO SURGE DE
LA ANGUSTIA Y LA
IMPOTENCIA
DEBIDO A LA
VARIACION
SALARIAL,
FUNCIONES
LABORALES, LA
SEPARACION
FAMILIAR, LA
ENFERMEDAD Y
LA BUSQUEDA DE
PROTECCION DE
DERECHOS. SE
ESTABLECE UN
VINCULO CLARO
ENTRE EL DANO Y
EL HECHO
PERJUDICIAL,
JUSTIFICANDO LA
INDEMNIZACION
CORRESPONDIEN

LAS

"En este punto, resulta menester recordar que
conforme a lo expuesto por la Corte Suprema de
Justicia en sentencia SL21655 de 2017, el ius variandi
es “la facultad del empleador para realizar los cambios
necesarios en cuanto al sitio de trabajo, la cantidad,
calidad de la produccion y su organizacion; al tiempo
gue no es una atribucion arbitraria e ilimitada del
empleador en relacion con el trabajador y esta limitada
a realizar las modificaciones necesarias para mejorar
las condiciones laborales, pero no puede afectar la
dignidad ni los derechos del trabajador (CSJ SL16964-
2017). Esta potestad, entonces, es legitima en la
medida en que resulta necesaria para que el
empresario pueda organizar y dirigir el recurso humano
en aras de optimizar el resultado de la empresa (CSJ
SL4427- 2014, SL12593-2017)." De lo que se
desprende que, si bien el empleador puede variar las
condiciones de modo, tiempo y lugar del contrato, en
ninguin caso puede afectar los derechos del trabajador,
como si se encontré demostrado en este caso. Asi, al
estar probada la angustia e impotencia constante a la
que estuvo sometido el actor por cuenta de su
empleador, por la variacion tan significativa en su
salario, por las funciones que le eran asignadas, por
estar lejos de su familia y enfermo, y por tener que
haber acudido a diferentes 6rganos en busca de la
proteccion de sus derechos, es claro el nexo de
causalidad existente entre el dafio moral y el hecho
dafioso. Adicionalmente, ha de recordarse que en
tratandose de perjuicios morales, la cuantificacién del
dafio esta sujeto al arbitrio iudicis o arbitrio judicial
dado que no es posible tarifar el dolor, la decepcion, la
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS
DERIVADAS DE
UNA RELACION
DE TRABAJO
COMO
CONDUCTOR
DE TAXI

SE REVOCA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA Y
SE DESECHAN
LAS
PRETENSIONES,
AL ADVERTIR QUE
ENTRE LAS
PARTES EXISTIO
UN CONTRATO DE
ALQUILER O
ARRENDAMIENTO,
EN EL QUE LOS
DEMANDADOS
FUNGIERON
COMO
ARRENDADORES
\'% EL
DEMANDANTE
COMO
ARRENDATARIO,
EN VIRTUD DEL
CUAL, LOS
PRIMEROS SE
OBLIGABAN A
CONCEDER EL
GOCE DE UN
VEHICULO -TAXI- Y
A ASUMIR LOS
GASTOS POR
CONCEPTO DE
REPARACIONES

"Por el contrario, lo que se avizora es que entre las
partes existié un contrato de alquiler o arrendamiento,
en el que Ciro Carrillo Quintana y Myriam Contreras
Quintaba y fungieron como arrendadores y el

demandante como arrendatario, en virtud del cual, los
primeros se obligaban a conceder el goce de un
vehiculo -taxi- y a asumir los gastos por concepto de
reparaciones del automotor y el segundo a pagar una
tarifa por cuenta de ese goce, y a lavar y tanquear el
carro, contrayendo asi obligaciones reciprocas.

Aspectos que se ajustan a lo estipulado en el articulo
1973 del Cddigo Civil, segun el cual, “El arrendamiento
es un contrato en que las dos partes se obligan
reciprocamente, la una a conceder el goce de una
cosa, 0 a ejecutar una obra o prestar un servicio, y la
otra a pagar por este goce, obra 0 servicio un precio
determinado.” Asi como a lo establecido en el articulo
1982 ibidem, que sefiala que el arrendador se

encuentra obligado, no solo a entregar al arrendatario
de la cosa arrendada, sino que, a su vez, debe
“mantenerla en estado de servir para el fin a que ha
sido arrendada”. Y si bien es cierto que con las normas
contenidas en el articulo 15 de la Ley 15 de 1959 y los
articulos 12 y 36 de la Ley 336 de 1996, se busca
garantizar a los conductores de los equipos de

transporte, condiciones dignas de trabajo y el pago de
acreencias laborales con el fin de que se ajusten a
criterios de equidad, ello no quiere decir que, entre los
sujetos contratantes “no pueda desdibujarse tal

contratacion y derribarse dicha presuncion” -como
ocurrid en el caso en concreto- “cuando se omita
alguno de tres elementos constitutivos del contrato de
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RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE PENSION
DE

SOBREVIVIENT
E EN CALIDAD
DE MADRE DE
LA CAUSANTE

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
ESTAR
ACREDITADO QUE
EL  APORTE
ECONOMICO QUE
ERA OFRECIDO
POR LA
CAUSANTE, ERA
NECESARIO PARA
ASEGURAR LA
CONGRUA
SUBSISTENCIA DE
LA DEMANDANTE,
POR NO SER ESTA
AUTOSUFICIENTE
ECONOMICAMENT
E PARA EL
MOMENTO DEL
FALLECIMIENTO
DE AQUELLA, ES
VALIDO EL
RECONOCIMIENTO
DE LA PENSION
DE
SOBREVIVIENTES
HECHO EN
PRIMERA
INSTANCIA.

"Entonces, probado como esta que el aporte
econémico que era ofrecido por la causante, era
necesario para asegurar la congrua subsistencia de la
demandante, por no ser ésta autosuficiente
econémicamente para el momento del fallecimiento de
aquella, es valido el reconocimiento de la pensién de
sobrevivientes hecho en primera instancia. Aunado a
lo expuesto, la prestacion ha de reconocerse desde su
causacion no desde cuando quede ejecutoriada la
sentencia conforme lo depreca la pasiva. Como en el
caso en concreto se evidencia que el derecho a la
pensién deprecada por la demandante se causo
cuando se reunieron los requisitos exigidos para
acceder a la misma, es decir, el 15 de abril de 2018
cuando fallecié la causante, es a partir de esa fecha
gue habra de reconocerse la pension, tal y como lo
expuso el A quo. Asi las cosas, se confirmara el
numeral primero de la sentencia apelada. De otra
parte, ha de tenerse en cuenta que con la expedicion
del Acto Legislativo 01 de 2005, se limit6 a 13
mesadas las pensiones causadas con posterioridad al
31 de julio de 2011, y como la aqui concedida se gesté
el 15 de abril de 2018 con la muerte de la pensionada,
ha de reconocerse a razén a razén de 13 mesadas
anuales, no de 12 como lo depreca la aseguradora
apelante ni 14 como lo dispuso el fallador de primera
instancia —sin que mediara explicacion que apoyara las
liquidaciones exteriorizadas- En efecto, si bien la
causante gozaba de una pensién de invalidez
habiendo contratado una modalidad de pensién de
renta vitalicia para su disfrute, lo cierto es que la
prestacion gue se le esta reconociendo a la
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PAGO DE
RETROACTIVO
PENSIONAL

SE REVOCA LA
SENTENCIA DE
PRIMER GRADO,
PUES LA
EXIGENCIA DE
RETIRO TACITO O
EXPRESO DEL
SGP ACONTECIO
EL 15 DE ABRIL DE
2019, SIENDO
AJUSTADO A
DERECHO EL
RECONOCIMIENTO

DEL
RETROACTIVO
DEPRECADO
DESDE ESA DATA
Y HASTA EL 31 DE
JULIO DE 2020. NO
SE CONDENARA
AL PAGO DE
INTERESES DE
MORA, EN TANTO
LA CONDUCTA
DESPLEGADA
POR
COLPENSIONES
TUVO UNA
JUSTIFICACION
LEGAL.

"En efecto, la demandante continué efectuando
cotizaciones al sistema durante 2019 y parte de 2020,
sin embargo, no cabe duda de que, ello se originé por
cuanto luego de haber solicitado la correccion de la
historia laboral el 15 de abril de 2019, seguia
apareciendo que reunia menos de 1.300 semanas,
siendo entonces légico que continuara cotizando en
busca de la acreditacion de estas, pese a que, se itera,
en realidad ya las reunia. Asi, es posible considerar
que la intencion de la demandante de cesar su
vinculacion al sistema en procura de la obtencién del
derecho pensional surgi6 en realidad desde el
momento en que impetr6 la primera solicitud de
correccion de su historia laboral, esto es, el 15 de abril
de 2019 y no desde cuando reclamé formalmente su
derecho pensional, es decir, en agosto de 2020.
Determinacion que no afecta la cuantia de la pension,
dado que la actora no efectué cotizaciones superiores
al SMLMV. Conforme a lo expuesto, habra de
revocarse la sentencia apelada para en su lugar,
declarar que la actora tiene derecho al reconocimiento
y pago de su prestacion de vejez desde el 15 de abril
de 2019, siendo entonces procedente el retroactivo
deprecado a partir de esa data y hasta el 31 de julio de
2020, si se tiene en cuenta que la prestacion de vejez
fue reconocida a partir de agosto de 2020....En el caso
bajo estudio, se encuentra que la actuacién de
Colpensiones de reconocer la prestacién de vejez
desde agosto de 2020 y de no reconocer el retroactivo
deprecado, tuvo un sustento  normativo,
concretamente, se fundamenté en el articulo 13 del
Decreto 758 de 1990 que establece “Causacion y
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RELIQUIDACIO
N DE LA
MESADA
PENSIONAL /
PROCEDENCIA
DE LA
SUMATORIA
DE TIEMPOS
PUBLICOS Y
PRIVADOS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EL
COMPUTO DEL
TIEMPO PUBLICO
\'% PRIVADO
SERVIDO POR LA
DEMANDANTE
PERMITE
SUPERAR EL
TOPE DE 1.250
SEMANAS DE QUE
TRATA EL
PARAGRAFO 2°
DEL ARTICULO 20
DEL DECRETO 758
DE 1990, PARA
OBTENER LA
APLICACION DE
UNA TASA DE
REEMPLAZO DEL
90% DEL INGRESO
BASE DE
LIQUIDACION,
TAMBIEN
RESULTA
ACOGIDA LA
CENSURA DEL
EXTREMO
ACTIVO, EN
CUANTO AL
MONTO DEL

"En cuanto a los tiempos de servicios publicos sin
cotizacion a caja o fondo pensional y cotizaciones al
ISS, se tiene que las normas anteriores a la ley 100 de
1993, como es el Decreto 758 de 1990, no prevén su
computo. Exclusion que en otrora fue respaldada en la
jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia -Sala
de Casacion Laboral- al interpretar que para los
beneficiarios de la transiciéon cuyo régimen anterior es
el contenido en el Acuerdo 049 de 1990, la exigencia
del nimero de semanas debia entenderse como
aquellas efectivamente cotizadas al ISS, dado que en
dicho estatuto no existe una disposicion que permita
adicionar a las semanas cotizadas a dicha entidad, las
aportadas a otras cajas o fondos, como si es dable a
partir de la vigencia del sistema general de pensiones
y antes en la ley 71 de 1988. Empero, a raiz de la
inteleccion efectuada por la Corte Constitucional en la
sentencia SU-769 de 2014, el 6érgano de cierre de la
jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral, ha
revaluado su anterior postura para considerar viable
sumar los tiempos publicos no cotizados directamente
al ISS junto con el periodo de tiempo privados; en
principio, solo para efectos de reconocer la prestacion
econdémica de vejez en el marco del Decreto 758 de
1990 (ver Sentencia Corte Suprema de Justicia Sala
de Casacién Laboral CSJ SL5987 del 4 de mayo de
2016 reiterada en la SL13722 del 30 de agosto de
2017). Esto, al considerar que tal interpretacién es la
gue en mejor proporcién cuida de los intereses de los
afiliados y materializa el principio de in dubio pro
operario."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
LOS FONDOS DE
PENSIONES
INVOLUCRADOS
NO CUMPLIERON
CON SU DEBER
DE SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE A LA
DEMANDANTE
SOBRE EL
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL, LO
QUE IMPIDIO UNA
DECISION
INFORMADA. SE
DESCARTA LA
IMPOSIBILIDAD
DEL TRASLADO
POR MENOS DE 10
ANOS A LA EDAD
DE JUBILACION,
YA QUE EL ACTO
FUE INEFICAZ
POR FALTA DE
INFORMACION
ADECUADA.

"En conclusién, los fondos de pensiones convocados a
juicio se sustrajeron al momento de suscribirse el
formulario de traslado y en perjuicio de la demandante,
de suministrar informacion relevante con la finalidad de
promover su cambio de régimen, es decir, faltaron a su
deber de ilustrar sobre las caracteristicas, condiciones,
efectos y riesgos de cada uno de ellos. En otros
términos, no se puede predicar que existi6 una
decisién informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. Se
desestima el dicho de Colpensiones sobre sobre la
imposibilidad del traslado luego que le faltaren menos
de 10 afios al afiliado para alcanzar la edad, ya que, se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre la
afirmacion de que la suscripcién del formulario para
lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre elecciéon en
los términos del articulo 13 literal b de la ley 100 de
1993 y la ley 1328 de 2009, en su articulo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento el mismo no fue
informado como lo demanda la jurisprudencia
respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalizacién del fondo
comun del RPM vy directa afectacién de los demas
afiliados porque ninglin medio de conviccion se arrimé
sobre ello. Suficiente lo expuesto para confirmar la
decisién de la juez A-Quo en lo que se refiere a la
declaratoria de ineficacia del acto de traslado que hizo
la demandante del régimen de prima media al RAIS."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA, YA
QUE LA
DECLARATORIA
DE INEFICACIA NO
ES VALIDA DADO
QUE EL ACTOR, A
PESAR DEL VICIO
EN EL
CONSENTIMIENTO
POR FALTA DE
INFORMACION, YA
DISFRUTA DE
RECONOCIMIENTO
PENSIONAL EN EL
RAIS. SEGUIR LOS
ACTUALES
LINEAMIENTOS
JURISPRUDENCIAL
ES SOBRE
NULIDAD DE
TRASLADO
IMPLICA  NO
RESTAR EFECTOS
AL ACTO DE
AFILIACION EN
ESTE  CASO.
TAMPOCO SE
RECONOCE
INDEMNIZACION
POR LOS DANOS

"No significa lo anterior, que resulten fundadas las
alegaciones de las convocadas a juicio, basadas en
gque se encuentra plenamente acreditada la entrega de
informacién suficiente al actor al momento en que
suscribio los formularios de afiliacion, primero ante
Porvenir S.A., ya que, ante la afirmacion emanada del
precitado respecto a que en dicho fondo no obtuvo
asesoria completa, le correspondia a la mencionada
administradora desvirtuar este aserto, aportando los
elementos de prueba que condujeran a la certeza de
gue se atendié en debida forma dicha obligacion y se
permitié que el accionante sopesara la conveniencia o
no de permanecer en el régimen de prima media o
cambiarse al de ahorro individual. Demostracién que
no se verificd, pues, ninguna probanza en tal sentido
se arrim6 mas alla del mismo formulario, que en todo
caso a nada conducen para ese propésito, ya que, el
gue se hubiere insertado al lado de la rabrica de Parra
Patifio la anotacion: “hago constar que la seleccion del
régimen de ahorro individual con solidaridad la he
efectuado en forma libre, espontdnea y sin
presiones(...)”, como lo sefiala la alta corporacion, si
bien denota un consentimiento, no se verifica con ello
que hubiese sido informado. Sucede es que como
Expedito Parra Patifio ostenta la condicién de
pensionado del régimen de ahorro individual bajo la
modalidad de retiro programado, le resulta
improcedente de cara al nuevo criterio de la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, perseguir la
declaratoria de ineficacia de un acto que ya surtié
plenos efectos juridicos e inmiscuy6 para tal fin a los
diversos actores del sistema pensional. Razones
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EL
FONDO DE
PENSIONES
CONVOCADO A
JUICIO SE
SUSTRAJO AL
MOMENTO DE
SUSCRIBIRSE LOS
DISTINTOS
FORMULARIOS DE
TRASLADO Y EN
PERJUICIO DEL
DEMANDANTE DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE CON
LA FINALIDAD DE
PROMOVER SU
CAMBIO DE
REGIMEN, ES
DECIR, FALTO A
SU DEBER DE
ILUSTRAR SOBRE
LAS
CARACTERISTICAS

, CONDICIONES,
EFECTOS Y
RIESGOS DE

CADA UNO DE
ELLOS. NO SE

"En conclusién, el fondo de pensiones convocado a
juicio se sustrajo al momento de suscribirse los
distintos formularios de traslado y en perjuicio del
demandante de suministrar informacion relevante con
la finalidad de promover su cambio de régimen, es
decir, falt6 a su deber de ilustrar sobre las

caracteristicas, condiciones, efectos y riesgos de cada
uno de ellos. No se puede predicar que existi6 una
decisién informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. Se
desestima el dicho de Colpensiones sobre sobre la
imposibilidad del traslado luego que le faltaren menos
de 10 afios al afiliado para alcanzar la edad, ya que,
de lo que se trata es de la ineficacia de un acto, valga
decir, de la inexistencia del mismo (traslado). Igual
suerte corre la afirmacion de que la suscripcion del
formulario para lograr el traslado al RAIS tiene plena
validez, al realizarse ejerciendo el derecho a la libre
eleccién en los términos del articulo 13 literal b de la
ley 100 de 1993 y la ley 1328 de 2009 en su articulo
48, habida cuenta de que, como ha quedado

establecido, si bien pudo existir un consentimiento el
mismo no fue informado como lo demanda la

jurisprudencia respectiva. Menos puede aceptarse que
el traslado perseguido supone una descapitalizacion
del fondo comin del RPM y directa afectaciéon de los
demas afiliados porque ninglin medio de conviccién se
arrimo sobre ello."
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RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE PENSION
DE VEJEZ

SE REVOCA LA
SENTENCIA
DENEGANDO LAS
PRETENSIONES
DE LA DEMANDA
PUES, EL JUEZ A-

QUO
DESCONOCIO
QUE CON

ANTERIORIDAD A
LA ENTRADA EN
VIGENCIA DE LA
LEY 100 DE 1993,
EL DEMANDANTE
NO ESTRUCTURO
EL DERECHO
PENSIONAL
CONFORME AL
ACUERDO 049 DE
1990, EN LA
MEDIDA EN QUE
NO  ESTUVO
AFILIADO AL ISS
CON
ANTERIORIDAD AL
1° DE ABRIL DE
1994, FECHA EN
LA CUAL, COMO
SE DIJO ANTES,
ENTRO A REGIR
LA LEY 100 ANTES
MENCIONADA.

"Bajo el anterior entendido, ademéas de cumplir con la
edad o con la densidad de semanas requeridas para
ser beneficiario del régimen de transicion, es necesario
que se acredite haber estado afiliado al régimen
pensional al que se pretenda ser aplicado. Pues bien,
revisado el expediente administrativo, la Sala, advierte
que le asiste la razon a la censura cuando indica que,
a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, el
demandante no tenia una expectativa legitima en lo
gue respecta a la aplicacion de las reglas pensionales,
estatuidas en el Acuerdo 049 de 1990, y ello es asi, en
la medida en que no estuvo afiliado al ISS con
anterioridad al 1° de abril de 1994, fecha en la cual,
como se dijo antes, entré a regir la Ley 100 antes
mencionada. Ciertamente, en el reporte de semanas
cotizadas3 en pensiones actualizado al 25 de octubre
de 2013, se deja como fecha de afiliacion del
demandante, el 9 de agosto de 1995, data que
coincide con el primer ciclo de cotizaciones reportadas
en todas las historias laborales allegadas al

expediente, documentos que dan cuenta que el primer
ciclo cotizado fue agosto de 1995, a cargo del
empleador “SERRANO GOMEZ ORLANDO”. Asi de
cuentas, surge palmario que el demandante no puede
beneficiarse de la aplicacion del régimen previsto en
los reglamentos del ISS para acceder al derecho
pensiona que persigue, pues no estuvo afiliado a este
antes de la Ley 100 de 1993."
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS E
INDEMNIZACIO
NES
CORRESPONDI
ENTES,
DERIVADAS DE
UNA RELACION
LABORAL
COMO
CONDUCTOR
DE TAXI

SE REVOCA LA
SENTENCIA Y SE
ACCEDE A LAS
PRETENSIONES
DE LA DEMANDA,
DADO QUE A
PESAR DE
INTENTARSE
PRESENTAR
COMO UN
CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO
DE VEHICULOS,
EXISTIA  UNA
RELACION
LABORAL ENTRE
EL DEMANDANTE
\'% EL
DEMANDADO,
BASADOA QUE EL
DEMANDANTE
ESTABA SUJETO A
DIVERSAS
RESTRICCIONES Y
DIRECTRICES DEL
DEMANDADO,
REALIZABA
TAREAS
ESPECIFICAS
BAJO SuU
SUPERVISION, NO
RECIBIA

"Entonces, del material probatorio recaudado fluye con

claridad que el demandante prest6 sus servicios personales a
favor del demandado Bautista Mejia conduciendo los

vehiculos de servicio piblico tipo taxi, siendo el primero de
ellos el placas XVO064 en un lapso por lo menos del 29 de
febrero de 2008 al 9 de agosto de 2013, el segundo de placas
XMA477 desde febrero de 2012 y el tercero de placas

SXR272 desde 3 de diciembre de 2018 hasta el 17 de marzo
de 2020 (fecha en la que inici6 la cuarentena por la pandemia
del Covid 19), en un horario de 4:00 am a 4:00 pm, fecha en la
cual todos coincidieron en que el demandante no continto
fungiendo como conductor de la persona natural demandada.
Asi pues, operé la presuncion de subordinacién contenida en
el art. 24 del CST, la cual no fue derruida pues si bien el
demandado contrato de alquiler de vehiculo de servicio

publico taxi afirmando que este consistia en que él como
arrendador suministraba el bien para que fuere explotado por
del demandante y quien debia pagarle una tarifa diaria cada
vez que lo usaba lo cual también manifestaron los testigos; no
se entiende el motivo por el cual el demandante debia

entregar tanqueado y lavado el vehiculo, como tampoco la
razén por la cual el vehiculo no podia ser conducido por
alguien diferente al accionante, ni porque el vehiculo se lo
debia entregar a otro compafiero y no al propietario sino fuere
porque tal disposicion la ordenara el empleador, menos aun
gue tuviere independencia o autonomia pues cuando el

vehiculo sufria un desperfecto mecéanico el demandante debia
llamar al demandado Bautista Mejia para informarle pues era
guien seleccionaba el taller de mecénica que debia ponerlo en
funcionamiento nuevamente asumiendo su costo y ese dia no
debia entregar tarifa, el hecho que el demandante no tuviere
la tarjeta de control o tarjeta amarilla lo Gnico que demuestra
es la desproteccion laboral a la cual se vio sometido pues no
contaba ni si quiera con el pago de los aportes a la seguridad
social aunado a lo anterior si bien se puede aducir que el
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RECONOCIMIE
NTO Y PAGO
DE LA MESADA
14

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTMATORIA, SE
CONDENA A LA
UGPP AL PAGO DE
LA MESADA 14 POR
SER UN DERECHO
ADQUIRIDO, PUES
SU DERECHO A LA
PENSION SE CAUSO
ANTES DEL 31 DE
JULIO DE 2011
RECIBIENDO UNA
PENSION INFERIOR
A TRES SMLMV

"A raiz de la expedicién del Acto Legislativo 01 de
2005, la mesada adicional de junio, llamada también
mesada 14, fue suprimida para quienes se

pensionaran a partir de la entrada en vigencia del
mismo (29 de julio del 2005), salvo para aquellas
personas cuyo derecho a la pension se causare antes
del 31 de julio de 2011 y percibieran una pension igual
o inferior a tres (3) veces el salario minimo legal, a
favor de quienes se mantuvo esta mesada....De lo
anterior se puede concluir que, la mesada adicional
creada por el articulo 142 de la Ley 100 de 1993, en su
version original, fue suprimida por el inciso 8 del
articulo 1 del acto legislativo 01 de 2005, salvo para
aquellas personas que percibieran una pension igual o
inferior a la suma equivalente a tres salarios minimos,
pensionados a los cuales se les mantendria el derecho
gue aqui se debate, siempre y cuando la prestacion se
causara antes del 31 de julio de 2011. De tal suerte
que la vigencia del acto legislativo 01 de 2005 es el
parametro temporal que define si en estos casos le
asiste derecho a las personas a gozar de 14 mesadas
pensionales al afio, pues a las personas cuyo derecho
pensional se cause en, durante o con posterioridad a
la entrada en rigor de este acto juridico o con
posterioridad al 31 de julio de 2011 si la prestacién es
igual o inferior a la suma equivalente a tres salarios
minimos legales mensuales vigentes, no les es

permitido entrar a recibir mas de 13 mesadas

pensionales al afio, dicho de otro modo, las personas
que causaron el derecho pensional con anterioridad a
la entrada en vigencia del Acto legislativo 01 de 2005 o
causaron el derecho pensional antes del 31 de julio de
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES E
INDEMNIZACIO
NES
CORRESPONDI
ENTES
DERIVADAS DE
UNA RELACION
LABORAL,
COMO
GUARDA DE
SEGURIDAD

SE CONFIRMA EL
FALLO
ABSOLUTORIO,
DADO QUE EL
DEMANDANTE, NO
LOGRO
ACREDITAR LA
PRESTACION
PERSONAL DEL
SERVICIO A
FAVOR DE SU
DEMANDADO

"Ahora, revisado el expediente, esta Sala de Decision
advierte, que el Juez de primera instancia no se
equivocdé al NO encontrar acreditada prestacion

personal de servicio de parte del demandante para con
el demandado, en la medida en que, ninguna prueba
trajo Rueda Solano para demostrar que, en efecto,
prestd sus servicios personales para Gelvez Galvis,
entendida esta prestacion como la fuerza de trabajo
que la persona natural a fungir como trabajador pone a
servicio de la persona a fungir como empleador,

teniendo en cuenta para ello, las condiciones propias
del trabajo encomendado. Ciertamente, respecto de
las documentales, ninguna de ellas da cuenta de
prestacion de servicio alguna del demandante para
con el demandado, pues en estas solo encontramos la
fotocopia de la cedula del demandante, que acredita
su nombre, su nimero de identificacion, la fecha y
lugar de su nacimiento, su estatura, su grupo

sanguineo y su sexo, el acta de no conciliacién No.
0781 del 16 de mayo de 2019, que da cuenta de que
en tal fecha, las partes acudieron ante el Inspector del
Trabajo sin lograr acuerdo alguno y el certificado de
matricula mercantil del demandando, que da cuenta de
su condicion de comerciante desde el 28 de febrero de
2019 y de que es propietario del establecimiento de
comercio denominado “(...) SUSERVIF (...)". Sobre el
valor probatorio de las actas que se expiden con
ocasion a la celebracion de las audiencias de

conciliacion ante el inspector del trabajo, ha de traerse
a colacion lo que, de vieja data, ha sostenido la Sala
de Casacionl Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
en el sentido que las manifestaciones que alli hagan
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES
INSOLUTAS,
DERIVADAS DE
UNA RELACION
DE TRABAJO

SE REVOCA LA
SENTENCIA
DENEGANDO LAS
PRETENSIONES
DE LA DEMANDA,
AL ESTIMARSE
QUE LAS
LABORES
DESARROLLADAS
POR LA
DEMANDANE AL
SERVICIO DEL
ENTE
DEMANDADO, NO
LE ERAN PROPIAS
DE LAS ATIENTES
A LOS
TRBAJADORES
OFICIALES, POR
LO CUAL SE DEBE
DECLARAR LA
PROSPERIDAD DE
LA EXCECION
“INEXISTENCIA
DEL CONTRATO
DE TRABAJO”

"Ciertamente, revisados los contratos de prestacion de
servicio celebrados entre las partes, de ello se advierte
que el objeto contractual de los mismos era que la
demandante prestara sus servicios, ejerciendo

actividades propias de “aseo general y cafeteria”, en la
sede que tiene dispuesta la entidad en la ciudad de
Bucaramanga, actividades que, en efecto, fueron

desempefiadas por la demandante, segun dieron

cuenta los testigos. Asi tal cual lo afirmé Nancy
Ballesteros quien, al ser consultada sobre el particular,
dijo “(...) Yo conoci a la sefiora Fanny, ella trabaj6 alla
en las labores, basicamente de servicios generales
(...)". A su turno, el testigo Andrés Vanegas, dijo “(...)
Lo que yo veia y lo que yo sabia, hacia oficios varios
(...)". Por su parte, Eduin Alberto Bautista Sierra indico
gue la demandante “(...) labor6 en parques nacionales
en servicios generales (...) desarrollaba labores de
limpieza y labores de cafeteria (...)". Asi mismo,

Antonio Roberto Pefia Dejé claro que la demandante
“(...) Ella, digamos, realmente era la que hacia el aseo
ahi en parques nacionales. Llegaba a eso de las 6:00
de la mafiana y llegaba de una vez a hacer aseo y a
preparar los tintos, para cuando ya llegara el resto de
personal o de funcionarios a esto de las 8:00 de la
mafiana entonces ella tenia que servirles el tintico, y
también cuando llegaba el jefe Villamizar (...)". De ese
tenor el asunto, sin lugar a duda alguna, los servicios
prestados por ella no pueden asimilarse a la

construccién y sostenimiento de obras publicas, luego,
no puede reputarse que las labores por ella

desempefiadas fueran las propias de un trabajador
oficial, cuando las mismas no se asimilan modo alguno
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SUSTITUCION
PENSIONAL EN
CALIDAD DE
COMPANERA
PERMANENTE

SE REVOCA LA
SENTENCIA QUE
DECLARO EL
DERECHO DE LA
DEMANDANTE A
LA SUSTITICON
PENSIONAL, SE
CONCLUYE QUE
EL JUEZ DE
PRIMERA
INSTANCIA ERRO
AL CONSTITUIR EL
DERECHO DE LA
DEMANDANTE
BASANDOSE EN
EL
FALLECIMIENTO
DE LA
CODEMANDADA,
YA QUE EL
DERECHO A LA
SUSTITUCION
PENSIONAL SE
ORIGINA EN EL
MOMENTO DEL
FALLECIMIENTO
DEL AFILIADO, NO
ANTES NI
DESPUES.
ADEMAS, SE
CRITICA LA
EXTRALIMITACION

"Lo expuesto, conlleva la revocatoria de la decisién
proferida por el Juez A-quo, en tanto, pese a que la
demandante acredité el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el art. 47 de la Ley 100 de 1993 en su
redaccion original, ante la acreditacion de los mismos
por parte de la codemandada Maria Circuncision
Dominguez, debe preferirse a esta por sobre la otra en
tanto es quien tiene la vocacion de acceder a la
prestacion economica, de conformidad con la

normativa que aplicable para el caso, quien la
privilegia en caso de darse la situacion que aqui se
presenta. Lo anterior, conlleva a decir que errd el Juez
Aquo al constituir el derecho de la demandante a partir
del fallecimiento de la codemandada, pues el derecho
a la sustitucion pensional se origina al momento del
deceso del pensionado, no antes ni después, de ahi
que, sin ese momento la demandante no resulté
siendo beneficiaria del mismo, no puede, bajo ninguna
circunstancia, adquiriflo después. También ha de
precisarse que la ductibilidad del Juez singular en la
aplicacién de la norma escogida para resolver el
asunto, que como se dijo era la correcta, no es
acertada en tanto que no puede desprenderse de la
ley y en su lugar acudir directamente a valores y
principios para dirimir una controversia como la que lo
ocupaba. Lo dicho, en el entendido de que no existe
una manera de interpretacion juridica que consienta la
abolicién del significado del texto del art. 47 de la ley
100 de 1993 en su redaccioén original en concordancia
con el art. 7 del Decreto 1889 de 1994, pues este
contiene limites insuperables que se desbordan si se
niega el caracter mismo de la norma, la que debe ser
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, YA
QUE EL FONDO
DEMANDADO, NO
DEMOSTRO
HABER
PROPORCIONADO
AL DEMANDANTE
LA INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DEL CAMBIO DE
REGIMEN, EN
CONSECUENCIA
DEBERA
DEVOLVER LOS
VALORES A
COLPENSIONES,
DEBIDAMENTE
INDEXADOS Y
CON SIS
PROPIOS
RECURSOS
DETALLANDO LOS
CONCEPTOS Y
VALORES
DEMANERA
PORMENORIZADA

"En fin, en el caso de autos, se advierte, que la AFP
con la cual se efectué el traslado al RAIS no acredité
de manera siquiera sumaria que hubiese cumplido con
las obligaciones que para el mes de febrero de 1997,
la normativa vigente le imponia cumplir frente a la
afiliada Arambula Cisa, las que como se explico
previamente estriban en informar de manera oportuna
y transparente a la afiliada sobre las a) caracteristicas
del régimen, b)condiciones de acceso, c) ventajas y
desventajas de cada uno de los regimenes
pensionales (parangén) d) riesgo y consecuencias del
traslado, amparo de un régimen de transicion y la
eventual pérdida de beneficios pensionales
transitorios, en informacion clara, objetiva vy
transparente. Y es que, revisando el dossier de
pruebas no hay prueba del cumplimiento de las
obligaciones ya referidas por parte de la AFP
demandada, amén que el formulario de vinculacién, no
comporta mas que una proforma utilizada por las AFP,
en cumplimiento de lo previsto en el art. 11 del Decreto
654 de 1994, pero que en modo alguno, devela la
satisfaccion de los puntos referidos, méxime cuando: i)
contractualmente, dicho documento comporta un mero
contrato de adhesion, pues, es una proforma ya
elaborada, la cual la afiliada no pudo controvertir o
aceptar su contenido, ii) el

recuadro visible en la parte inferior derecha del folio,
gue contiene la leyenda relativa a la seleccién
voluntaria del RAIS y de la AFP como la entidad que
administraria su cuenta de ahorro individual, no
comporta consentimiento informado de la afiliada, ni
tampoco la satisfaccién de los elementos echados de
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, YA
QUE EL FONDO
DEMANDADO, NO
BRINDO A LA
DEMANDANTE LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DE SU TRASLADO,
SEGUN LOS
MARCOS
LEGALES
CORRESPONDIEN
TES. POR TANTO,
SE RATIFICA LA
DEVOLUCION DE
LOS GASTOS DE
PROCESO,
ADMINISTRACION,
SEGUROS
PREVISIONALES Y
APORTES AL
FONDO DE
GARANTIA
MINIMA, CON
CARGO AL
DEMANDADO

"En suma, aterrizando las precisiones legales y

jurisprudenciales que se hicieron, al caso de autos, se
advierte, que la AFP demandada perteneciente al
RAIS no acredité de manera siquiera sumaria que
cumplié con las obligaciones que para el 15 de octubre
de 1996, la normativa vigente les imponia cumplir
frente a la afiliada Buenahora Vargas, las cuales como
se explicitd previamente estribaban en que le informara
a aquel a) caracteristicas del régimen, b) condiciones
de acceso, c) ventajas y desventajas d) riesgo y
consecuencias del traslado, e) explicitar y dejar por
escrito los aspectos concernientes al derecho al

retracto, caracteristicas minimas de informacion que se
debian brindar y no se efectuaron. Y es que, revisado
el dossier de pruebas, no se acredit6 el cumplimiento
de las obligaciones ya referidas por parte de la AFP
convocada a juicio, amén que los documentos

adosados al expediente, no comportan mas que una
proforma utilizada por la AFP, en cumplimiento de lo
previsto en el art. 11 del Decreto 654 de 1994, pero
gue en modo alguno, devela la satisfaccién de los
puntos referidos, maxime cuando i) contractualmente,
dicho documento comporta un mero contrato de

adhesioén, pues, es su contenido es una forma ya
elaborada, la cual el afiliado no pudo controvertir o
aceptar su contenido, ii) la leyenda que contiene el
documento, no comporta consentimiento informado del
afiliado, ni tampoco la satisfaccién de los elementos
echados de menos por la AFP, pues alli solo se
detalla, que la demandante en su momento, firmé el
contrato libr de cualquier presion o carga personal, lo
cual seria trascendente, si en autos se debatiera la
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, YA
QUE EL FONDO
DEMANDADO, NO
BRINDO A LA
DEMANDANTE LA
INFORMACION
NECESARIA Y
TRANSPARENTE
SOBRE LAS
IMPLICACIONES
DE SU TRASLADO,
SEGUN LOS
MARCOS
LEGALES
CORRESPONDIEN
TES. POR TANTO,
SE RATIFICA LA
DEVOLUCION DE
LOS GASTOS DE
PROCESO,
ADMINISTRACION,
SEGUROS
PREVISIONALES Y
APORTES AL
FONDO DE
GARANTIA
MINIMA, CON
CARGO AL
DEMANDADO

"En fin, en el caso de autos, se advierte, que la AFP
con la cual se efectud el traslado al RAIS, no acredit6
de manera siquiera sumaria que hubiese cumplido con
las obligaciones que para el mes de marzo de 2004, la
normativa vigente le impone cumplir frente a la

afiliada Morales Reyes, las cuales como se explico
previamente estriban en informar de manera oportuna
y transparente a la afiliada sobre las a) caracteristicas
del régimen, b) condiciones de acceso, c) ventajas y
desventajas de cada uno de los regimenes
pensionales (parangén) d) riesgo y consecuencias del
traslado, amparo de un régimen de transicion y la
eventual pérdida de beneficios pensionales
transitorios, en informacion clara, objetiva vy
transparente. Y es que, revisando el dossier de
pruebas no hay prueba del cumplimiento de las
obligaciones ya referidas por parte de la AFP
demandada, amén que el formulario de vinculacién, no
comporta mas que una proforma utilizada por las AFP,
en cumplimiento de lo previsto en el art. 11 del Decreto
654 de 1994, pero que en modo alguno, devela la
satisfaccion de los puntos referidos, méxime cuando: i)
contractualmente, dicho documento comporta un mero
contrato de adhesion, pues, es una proforma ya
elaborada, la cual el afiliado no pudo controvertir o
aceptar su contenido, ii) el recuadro visible en la parte
inferior derecha del folio, que contiene la leyenda
relativa a la seleccion voluntaria del RAIS y de la AFP
como la entidad que administraria su cuenta de ahorro
individual, no comporta consentimiento informado del
afiliado, ni tampoco la satisfaccién de los elementos
echados de menos por el Juez de piso, pues alli solo
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PENSION DE
VEJEZ BAJO EL
REGIMEN DE
TRANSICION

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DENEGATORIA
PUES NO
OBSTANTE LA
SUMATORIA DE
LAS SEMANAS
TENIDAS EN
CUENTA PARA EL
RECONOCIMIETO
DE LA
INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA DE
LA PENSION DE
JUBILACION, CON
LAS
POSTERIORMENTE
COTIZADAS, NO
SE CUMPLE CON
EL TOTAL DE
SEMANAS
REQUERIDAS
TANTO EN EL
REGIMEN DE
TRANSICIOJN,
COMO EN LA LEY
100 DE 1993

"De acuerdo a la norma resefiada, de entrada, advierte
el despacho que, en inicio, la demandante si era
beneficiaria del régimen de transicion, ello por cuanto,
a la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993 tenia 47
afios, 2 meses y 25 dias, es decir, mucha mas edad de
la exigida por la normatividad antes resefada, sin
embargo, no logré6 mantenerlo mas alla del 31 de julio
de 2010, en tanto que a esa fecha, no tenia las 750
semanas de que trata el paragrafo transitorio 4 del
articulo 1° del acto legislativo 01 de 2005, norma.....El
precepto sustancial, contempla como regla general,
dos requisitos para la causacion de la pensién de
vejez, a saber, i) la edad: 57 afios si es mujer, 62 afios
es hombre; ii) las semanas: un minimo de 1300. De
otra parte, el establecimiento del IBL se atiende a lo
previsto en el art. 21 ibidem, esto es, al promedio de lo
cotizado en los dultimos 10 afios anteriores al

reconocimiento de la pension, o al promedio de lo
cotizado en toda la vida laboral, si se cuenta con un
minimo de 1250 semanas cotizadas; ahora la

liguidacion de la prestacién, se efectia haciendo uso
de la formula decreciente prevista en el art. 34

ejusdem. En el caso litigado, para despachar

desfavorablemente la pretensién subsidiaria basta
recordar que, segin la historia laboral allegada por
Colpensiones, la demandante, durante toda su vida
laboral, cotiz6 1352,43 semanas. Ahora, si de tal
numero descontamos mas 450 que sirvieron de base
para la liquidacion de la indemnizacién sustitutiva que
se le reconoci, se advierte que, a fin de desatar lo
pedido, solo pueden ser tenidas en cuenta 902,43
semanas, humero sustancialmente inferior al requerido

205

2021

1607

2022

18

2024

ORDINARIO

HENRY
LOZADA
PINILLA.

TULIA
MORALES.

COLPENSIONE
S.

VER FALLO



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relatribsupbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/Ee6XicUcIDdGsa9QSigSkFcB_h-oSFTjn_xMkU3f-Z2yRg?e=4MKyhA

RETROACTIVO
PENSIONAL,
PRESCRIPCION

Y
COMPENSACIO
N

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, SI
BIEN EL A QUO
ACERTO EN
SENALAR QUE LA
PENSION DEBE
RECONOCERSE A
PARTIR DEL 13 DE
JULIO DE 2017, SE
ADVIERTE QUE
HAY LUGAR A
DECLARAR
PARCIALMENTE
PROBADA LA
EXCEPCION DE
PRESCRIPCION.
SE CONFIRMA EL
ORDINAL 2° DE LA
PROVIDENCIA
OBJETO DE
APELACION, TODA
VEZ QUE, SE
ACREDITAN LOS
PRESUPUESTOS
LEGALES PARA LA
CONFIGURACION
DE LA EXCEPCION
DE
COMPENSACION,
CONFORME A LO
PREVISTO EN EL

"De lo anterior, es claro que err6 el Juez de instancia al
declarar no probado el medio exceptivo, dado que
como se explicé cada reclamacion es independiente
entre si y cubre las mesadas pensionales que la
comprenden, por tanto, como lo establece la normativa
solo se interrumpe por una sola vez el plazo extintivo
con el simple reclamo, es decir que si se presentan
varios reclamos que tienen cobertura sobre las mismas
mesadas pensionales se entiende que se interrumpio
su prescripcion con la primera reclamacion.

Finalmente, el actor presenté una nueva reclamacion
el 11 de julio de 2019, siendo resuelta con Resolucion
SUB178290 del 20/08/2020, confirmada con

SUB196349 del 15/09/2020 y DEP12699 del

18/09/2020, es decir, interrumpié las mesadas

pensionales causadas desde octubre de 2018 hasta
julio de 2019, dado que las mesadas pensionales
causadas antes de octubre de 2018, ya habian sido
reclamadas en anteriores solicitudes, es decir, frente a
cada una se podia elevar la reclamacion respectiva por
una sola vez, tal y como lo sefiala la normatividad y
jurisprudencia antes citada y al no presentarse la
demanda dentro de los 3 afios siguientes no operd la
interrupcion de la prescripcion. Por tanto, frente a esta
Ultima solicitud el demandante tenia hasta el 18 de
septiembre de 2023 para forimular la demanda y dado
que el 16 de febrero de 2022, present6é la accion
judicial, se concluye que oper6 el fenédmeno extintivo
sobre las mesadas pensionales causadas hasta

septiembre de 2018......En ese orden, la excepcion de
compensacion encuentra prosperidad, ya que, como
ya se anuncid, el demandante adeuda $165.402.909,
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PENSION DE
INVALIDEZ

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
DADO QUE EL
ACTOR TENIA
CAUSADO EL
DERECHO A LA

PENSION DE
INVALIDEZ,
SEGUN LA

NORMATIVIDAD
VIGENTE \'%
APLICABLE A SU
SITUACION, EL
DICTAMEN
EMITIDO POR LA
ARL SURA SE
ENCUENTRA
AJUSTADO A LEY
Y FRENTE AL
CUAL NO HUBO
MANIFESTACION
DE
INCONFORMIDAD

POR LOS
INTERESADOS,
POR TANTO,

QUEDO EN FIRME.
HAY LUGAR A LOS
INTERESES
MORATORIOS
PREVISTOS POR

"Seguln lo anterior, la ARL SURA estaba habilitada por
la ley para emitir el dictamen de PCL del actor, que se
notific6 a COLPENSIONES, el 9 de marzo de 2020
con guia 2052783559 de la empresa Servientrega, sin
que dentro del término legal de 10 dias establecido en
el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 100 de 1993
modificado por el articulo 142 del Decreto 19 de 2012,
presentara inconformidad alguna como parte
interesada, sino por el contrario, procedié a realizar un
segundo dictamen a COLPENSIONES. Por tanto, y al
no acreditarse que el dictamen proferido por la ARL
SURA, fuera objeto de controversia ante la instancia
correspondiente u objeto de nulidad ante la justicia
ordinaria, conserva validez y esta en firme, por lo que
el actor cumple el primero de los requisitos, con una
PCL superior al 50 %. Asi mismo, de la historia laboral
visible en archivo 014 se deduce que el demandante
cumple 50 semanas requeridas en los Ultimos 3 afios
anteriores a la fecha de estructuracion de la invalidez,
0 sea, dentro del interregno del 8 de noviembre de
2016 al 8 de noviembre de 2019. En conclusion, el
demandante tiene derecho a la pension de invalidez
desde el 8 de noviembre de 2019, tal como lo
establece el articulo 40 de la ley 100 de 1993....
ITERESES MORATORIOS....Por lo anterior, acert6 el
A quo en su imposicién, ya que Colpensiones no
reconoci6 la pensién de invalidez; sus razones no se
enmarcan en ninguna de las anteriores circunstancias,
pues desconoci6 el procedimiento legal consagrado
para la calificacién de la pérdida de capacidad laboral
y sin controvertir el dictamen base de la prestacion
economica.”
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CONTRATO DE
TRABAJO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
EN TANTO
CONFORME AL
ESTUDIO DEL
MATERIAL
PROBATORIO
APORTADO AL
PLENARIO,
RESULTA
ADMISIBLE
COLEGIR QUE NO
SE ENCONTRO
PROBADO LA
PRESTACION DEL
SERVICIO
PERSONAL DEL
DEMANDANTE EN
FAVOR DE LA
SOCIEDAD
DEMANDADA.

"Entonces, a criterio de esta Sala, ninguna
subordinaciéon se demostr6 entre demandante y
demandada, luego éste elemento tampoco se
encuentra presente en el sub-lite. Finalmente, nada se
probé sobre el presunto salario percibido por la forma
de acuerdo econémico entre demandante y
demandada, légico es suponer que el tercer y ultimo
de los elementos de la relacion de trabajo también esta
ausente. En ese orden de ideas, las pruebas
recolectadas, analizadas en conjunto, de conformidad
con el principio de la comunidad de la prueba, y
observando las reglas de la sana critica, llevan a la
conviccion que la parte demandante no logré
demostrar la prestacion personal que podia campear
en favor de In Lemor & CIA LTDA, pues la Sobre este
tema, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
de antafio viene sosteniendo que: “No se crea que
quien se presenta a alegar judicialmente el contrato
laboral como fuente de derechos o causa de
obligaciones a su favor nada tiene que probar y le
basta afirmar la prestaciéon de un servicio para que se
le considere amparado por la presuncién de que trata
el articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Esta
presuncion como las demas de su estirpe, parten de la
base de la existencia de un hecho cierto, indicador, sin
el cual no se podria llegar al presumido o indicado.
Este hecho es “la relacién de trabajo personal”, de que
habla el mismo texto y que consiste, como es sabido,
en la prestaciéon o ejecucion de un servicio personal,
material o inmaterial continuado, dependiente y
remunerado” SL20683 DE 2017. Para esta Sala, los
medios de conviccién allegados al proceso no
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
DECISION
ESTIMATORIA,
DADO QUE EL
FONDO
DEMANDADO,
INCUMPLIO EL
DEBER DE
SUMINISTRARLE
AL ACTOR LA
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA,
CLARA, Y VERAZ
QUE LE
PERMITIERA
TOMAR LA
ELECCION
CONSCIENTE DE
TRASLADARSE DE
REGIMEN
PENSIONAL.

"Por lo anotado y en el asunto se precisa, al igual que
lo hizo la juzgadora de instancia que la AFP

PORVENIR S.A no demostré haber proporcionado al
demandante la informacién completa y adecuada que
le permitiera tomar una decision libre y voluntaria al
momento del traslado de régimen pensional. Y ello es
asf, en la medida en que, de los medios de prueba
arrimados, esto es, el formulario de afiliaciéon allegado
por la demandada y los de Proteccion S.A. no se
vislumbra el cumplimiento del deber de informacion en
los términos en que les correspondia demostrar, pues
lo cierto es que su actuacion probatoria es nula. Con
todo, no esta demas sefialar que el hecho de haber
suscrito el demandante el formulario de afiliacion y que
alli esté inserta la frase de expresion de voluntad, y
que se haya trasladado entre fondos, no tiene

relevancia alguna para las resultas del proceso, dado
que el formulario no es mas que una preforma y no es
indicativo de que se hubiese enterado sobre las
ventajas y desventajas de cada régimen pensional,
pues a falta de la informacion idénea, el afiliado
permanecio en la ignorancia a causa de la negligencia
de la Administradora de Fondos de Pensiones. Por su
parte, nétese que el interrogatorio de parte absuelto
por la parte actora en nada contempla atestaciones
gue puedan considerarse como confesion a voces del
articulo 191 del C.G.P.; por el contrario, deja ver como
su vinculacion a la AFP fue totalmente ajeno a la
libertad de escogencia, pues no fue informado sobre
las caracteristicas de uno y otro régimen, de las
ventajas y desventajas, o cualquier otra ensefianza
gque permita pregonar gue la administradora brindé la
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
DECISION POR
APARECER
ACREDITADO QUE
LA AFP
DEMANDADA,
INCUMPLIO EL
DEBER DE
SUMINISTRARLE A
LA ACTORA LA
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA, Y
VERAZ QUE LE
PERMITIERA
HACER LA MEJOR
ELECCION, CON
CONOCIMIENTO
DE CAUSA Y
DESDE EL
PRINCIPIO SABER
Y TENER CLARAS
LAS
CONSECUENCIAS
DE OPTAR POR
TRASLADARSE
DEL RPM AL RAIS.

"Claro lo anterior y en el caso en concreto, al estar
acreditado el incumplimiento del deber de informacion
por parte de la AFP PORVENIR S.A. al momento del
traslado 20 de noviembre de 2000, ese cambio de
régimen pensional para el caso en estudio resulta
ineficaz. Y ello es asi, ya que la AFP. al que se
trasladé la demandante del RPMPD a RAIS - no
demostré6 haberle proporcionado la informacién
completa y adecuada que le permitiera tomar una
decision libre y voluntaria al momento del traslado de
régimen pensional. Véase que el formulario de
afiliacion no vislumbra el cumplimiento del deber de
informacién en los términos en que le correspondia
demostrar al fondo privado, pues lo cierto es que su
actuacion probatoria es nula. Por ello no valen las
propias afirmaciones del fondo privado sobre el
cumplimiento del deber de informacién, si no
acompafia elementos demostrativos que lo ratifiquen.
Ahora, el interrogatorio de parte absuelto por la
demandante en nada constituye una confesién en los
términos del articulo 191 del C.G.P. pues no admite
hechos que favorezcan los intereses del fondo; sélo
deja ver que no le fue brindada la informacién que le
permitiera un ftraslado consciente. Aseverd ser
abogada, titulada hace un afo y laborar en el Juzgado
Promiscuo municipal de La Paz. Adujo que para el afio
2000 trabajaba en la administracion postal nacional y
llegé un asesor y les dijo que el ISS lo iban a reformar
en cuanto a las semanas de cotizacion y la edad y que
tendria a acabarse; que en PORVENIR tendria que
cotizar menos semanas, obtendria una mesada mas
alta, que si fallecia eso iba para la masa herencial.
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
DECISION POR
APARECER
ACREDITADO QUE
LA AFP
DEMANDADA,
INCUMPLIO EL
DEBER DE
SUMINISTRARLE A
LA ACTORA LA
INFORMACION
SUFICIENTE,
OPORTUNA, Y
VERAZ QUE LE
PERMITIERA
HACER LA MEJOR
ELECCION, CON
CONOCIMIENTO
DE CAUSA Y
DESDE EL
PRINCIPIO SABER
Y TENER CLARAS
LAS
CONSECUENCIAS
DE OPTAR POR
TRASLADARSE
DEL RPM AL RAIS.

"Por lo anotado y en el caso concreto se precisa, al
igual que lo hizo el juzgador de instancia que la AFP
demandada no demostré6 haber proporcionado al

demandante la informacién completa y adecuada que
le permitiera tomar una decision libre y voluntaria

al momento del traslado de régimen pensional. Y ello
es asi, en la medida en que, de los medios de prueba
arrimados, esto es, el formulario de afiliaciéon allegado
por PORVENIR SA no se vislumbra el cumplimiento
del deber de informacion en los términos en que le
correspondia demostrar, pues lo cierto es que su
actuacion probatoria es nula, todo lo cual deja sin piso
la aseveracion del fondo recurrente al insistir que el
formulario supone el cumplimiento del deber de

informacion, ya que el contenido del mismo solo
relaciona datos generales y personales del afiliado, sin
que se encuentren detalles distintos a la preforma
disefiada para denotar la voluntad de afiliacion. Por su
parte, nétese que el interrogatorio de parte absuelto
por la parte actora en nada contempla atestaciones
gue puedan considerarse como confesion a voces del
articulo 191 del C.G.P.; pues el demandante solo
refiere que cuando laboraba para la Asamblea

Departamental fue llamado por el secretario de la
época quien los convoc6 a una reunion, les present6
una funcionaria de PORVENIR quien nos dice que el
ISS se iba a acabar, que iba a desaparecer y nos
dicen que ese es el motivo de la reunién y que lo mejor
era que nos trasladaramos al fondo; nos da a conocer
algunas garantias, como: que nos ibamos a pensionar
mas jovenes y mejor. Trajo un formulario diligenciado y
nos dice gue debemos firmar y trasladarnos y esa era
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CONTRATO
REALIDAD -
TERCERIZACIO
N —_
ESTABILIDAD
LABORAL POR
SALUD -
DESPIDO -
PERJUICIOS
MORALES.

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
PUES LA
EMPRESA NO
LOGRO
DESVIRTUAR LA
PRESUNCION A
FAVOR DEL
TRABAJADOR NI
DEMOSTRAR
JUSTA CAUSA
PARA EL
DESPIDO. SE
ORDENA  EL
REINTEGRO DEL
DEMANDANTE,
ANTE LA
ACREDITADA
ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA
DESDE EL 6 DE
OCTUBRE DE
2017, PERO SE
REVOCA LA
ORDEN DE PAGO
DE ACREENCIAS
LABORALES, YA
QUE FUE
REINTEGRADO
POR OTRA

"La Sala confirmara la sentencia de primera instancia
en tanto declar6 el contrato de trabajo reclamado por la
pasiva, teniendo en cuenta que tal como en ella se
dilucidd, al plenario no se desvirtia con suficiencia la
presuncién que opera en favor del trabajador a la luz
del articulo 24 C.S.T. pues la actividad probatoria de la
pasiva es casi nula al respecto, manteniéndose la
declaratoria del contrato de trabajo entre el
demandante y BAVARIA S.A. Se dird que se halla
acertada la decision, igualmente, en cuanto consideré
que a la fecha del finiquito, el sefior AGUILAR GIL se
encontraba cobijado por la garantia d estabilidad
laboral reforzada dada su condicion de salud y, se
confirmard la sentencia en cuanto estimé no
acreditada la justa causa imputada al trabajador, pues,
correspondiendo a la empleadora la carga probatoria
de demostrar la razon en que se edificéd el despido,
ningun elemento de conviccion se aporté al plenario.
De acuerdo con ello, se mantendra la condena a
reintegrar al actor desde el 6 de octubre de 2017, no
obstante, se debera revocar la orden de pago de las
acreencias laborales causadas, debidamente
indexadas, pues el actor confes6 que fue reintegrado
por SERDAN Yy ha recibido los salarios a la fecha. Se
revocara la condena por perjuicios morales al no
configurarse  los  presupuestos  establecidos
jurisprudencialmente para el efecto y se dira que no es
este el escenario procesal pertinente para cuestionar
la tasacién de las costas procesales."
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CONTRATO
REALIDAD -
EMPRESA DE
SERVICIOS
TEMPORALES
— ACREENCIAS
LABORALES
LEGALES Y
CONVENCIONA
LES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
QUE DECLARO LA
EXISTENCIA DE
UN CONTRATO DE
TRABAJO Y LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DEL
DEMANDANTE EN
FAVOR DEL AMB
S.A. E.S.P.
EXTRALIMITO LOS
MARGENES
TEMPORALES Y
LA PROHIBICION
ESTABLECIDA EN
EL ARTICULO 6°
DEL DECRETO
4369 DE 2006; ASI
COMO TAMBIEN
SE DEMUESTRA
QUE LAS
ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
DESBORDABAN
AQUELLAS PARA
LAS CUALES LA
NORMA INCITA
PERMITE LA
CONTRATACION
DE LAS

"Pues bien, el andlisis de tales documentales permite
advertir en primer lugar y como razén determinante
que lleva a estimar el acierto de la sentencia de primer
grado al hallar desnaturalizada la vinculacién temporal
del demandante frente a la entidad de servicios

publicos demandada, que aquel ejecutd las mismas
labores durante la vigencia de su contratacion,

relacionadas con trabajos operativos como el trabajo
de cajilla, revisiones, tomas de lecturas, excavaciones
y detecciéon y eliminacion de fraudes, entre otras;

labores permanentes en el desarrollo del objeto social
de la entidad, destacandose que segun se refirid por
los declarantes, no solo tenia funciones relacionadas
con los casos de fraude sino también en otras labores
operativas relacionadas con el servicio que de forma
permanente presta el acueducto. Asi lo dieron a
conocer de forma consistente las testigos Claudia
Liliana Camacho y Sandra Milena Reyes, quienes
tuvieron contacto directo con el trabajador demandante
y sus funciones, en tanto fueron encargadas del area
para la cual prestaba sus servicios, la primera de ellas
en el afio 2017 hasta el mes de septiembre de dicha
anualidad, y la segunda desde 2017 a 2018, siendo
que, si bien la censura refuta la credibilidad de dichas
testigos dados los margenes temporales en los que
aducen haber ejecutado las labores a partir de las
cuales sefalan conocer el trabajo del demandante, lo
cierto es que se puede estimar que estos se enmarcan
en las anualidades en que el demandante también
presté sus servicios, esto es, de 2017 a 2018.

Lo anterior se solventa ademas con la declaracién del
testigo Hermes Ospina Pérez, quien resefd haber sido
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APORTES EN
MORA
TRABAJADOR
INDEPENDIENT
E Y COSTAS

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA
DADO QUE LAS
COTIZACIONES
EFECTUADAS
POR LA
TRABAJADORA
INDEPENDIENTE
NO DEJAN DE
SERLO  POR
EFECTUARSE DE
MANERA
EXTEMPORANEA
DADO QUE, DE LO
ESTABLECIDO
POR EL
LEGISLADOR Y LA
JURISPRUDENCIA
LABORAL, SE
DEDUCE, SIN
DUDA, QUE LAS
COTIZACIONES
REALIZADAS POR
ESTA CLASE DE
AFILIADOS, SI
BIEN NO SURTEN
EFECTOS
RETROACTIVOS,
TAMPOCO
PUEDEN
EXCLUIRSE DE LA

"Segln lo explicado, es dable colegir, que las
cotizaciones extemporaneas realizadas por la

trabajadora independiente se deben considerar para el
mes siguiente a aquel en que se hace el respectivo
pago. Lo expuesto permite concluir que la juez de
instancia no se equivocé al aplicar el articulo 35 del
Decreto 1406 de 1999 bajo la optica de la

jurisprudencia transcrita. Asi, acerté al considerar los
pagos vadlidos por la demandante, no para

considerarse para los periodos del 1 de octubre de
2000 al 31 de diciembre de 2002 y del 1 de enero de
2003 al 1 de agosto de 2007, sino para abonarlos a
ciclos posteriores desde el momento de su efectivo
pago, ya que, al ser sufragados como trabajador
independiente, no surten efectos retroactivos. Por
tanto, acert6 también la A quo al ordenar a

Colpensiones efectuar el célculo actuarial de dichos
periodos, para asi se garantizar el recaudo eficaz de
los recursos del sistema.”
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CONTRATO DE
TRABAJO -
ACREENCIAS
LABORALES -
INDEMNIZACIO
NES

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA AL
NO
DEMOSTRARSE
RAZON  QUE
JUSTIFIQUE LA
OMISION EN EL
PAGO DE LAS
ACREENCIAS
LABORALES
DEBIDAS A LA
DEMANDANTE, YA
QUE NO SE
APORTO PRUEBA
SUFICIENTE DE LA
SITUACION
FINANCIERA QUE
EXCUSARA EL
INCUMPLIMIENTO,
PROCEDIENDO
ASi LA SANCION
MORATORIA

"Es asi que, al no hallarse soporte probatorio de las
manifestaciones dadas por la pasiva como razones
que justifican la mora en el pago de las acreencias
laborales en favor de la sefiora LAURA FERNANDA
NARANJO FORERO, sin que se llegue a demostrar la
realidad financiera de la entidad empleadora y mucho
menos que dicha circunstancia realmente imposibilitd
el pago de los emolumentos adeudados, esta

Corporacién Judicial observa que no hay desaciertos
en la decision tomada por la falladora de instancia, en
cuanto la procedencia de las indemnizaciones

moratorias objeto de condena. Sin necesidad de

ahondar en mayores consideraciones, la Sala

confirmara la decisién cuestionada, siendo pertinente,
con fundamento en las disposiciones de los articulos
365y 366 C.G.P. condenar en COSTAS al recurrente,
para lo cual se tasan como agencias en derecho en
esta instancia la suma de un salario minimo legal
mensual vigente en favor de la demandante.”
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PENSION DE
SOBREVIVIENT
ES PADRES-
DEPENDENCIA
ECONOMICA

SE CONFIRMA LA

SENTENCIA
DESESTIMATORIA,
EN TANTO
CONFORME AL
ESTUDIO DEL
MATERIAL
PROBATORIO
APORTADO AL
PLENARIO,
RESULTA
ADMISIBLE

CONCLUIR QUE
NO SE ENCONTRO
PROBADO EL
REQUISITO DE
DEPENDENCIA
ECONOMICA EN
LOS TERMINOS
EXIGIDOS POR LA
LEY Y LA
JURISPRUDENCIA
LABORAL

"Para la Sala, analizadas las pruebas en conjunto
segun el principio de la comunidad de la prueba y las
reglas de la sana critica, observa que los
demandantes, no demostraron que dependian
econémicamente de su hija Maria Cristina Vega
Burgos, para el momento de su deceso. En efecto, de
la valoracién de lo relevante para la dependencia
econdémica, la prueba obrante al plenario no permite
colegir que la ayuda suministrada por la causante a
sus padres fue de un grado significativo para el minimo
vital de éstos y una supervivencia en condiciones
minimas, dignas y decorosas segun sefiala la
jurisprudencia laboral. La testigo Luz Stella Ordufia no
especificd la ayuda de la causante, solo indico que
esta le comenté que les aportaba a los papas, era
testigo de oidas y que, aunque se basaba en lo que le
comentaba la causante, no concret6 en qué consistio
la ayuda y si ese era de tal entidad que los padres no
subsistirian sin eso. Tampoco el testigo Reinaldo
Orozco fue preciso en sefialar porqué le constaba que
los demandantes dependian de la causante, pues tan
so6lo se limitdé a sefialar sus apreciaciones subjetivas
de las condiciones de la familia y de ahi presumir que
por eso existia la dependencia; sin que de su dicho se
puede advertir que la ayuda otorgada a los
progenitores resultaba relevante y esencial para el
minimo sostenimiento de éstos.Y Bellina Parra sefialo
que vio que la causante llevaba mercado a la casa
porque vivia con los papas, la cual no es suficiente
para predicar la dependencia econdémica, pues no se
demostr6 la connotacion de relevante, esencial y
preponderante para el minimo sostenimiento de los
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INCAPACIDADE
S MEDICAS —
COSA
JUZGADA
CONSTITUCION
AL

CONFIRMA LA
SENTENCIA
DESESTIMATORIA
AL DECLARAR DE
OFICIO LA
EXCEPCION DE
COSA JUZGADA
CONSTITUCIONAL,
DADO QUE POR
VIRTUD  DEL
FALLO DE TUTELA
SE RESOLVIO DE
FORMA
DEFINITIVA
SOBRE LA
RESPONSABILIDA
D DE ECOPETROL
S.A. DE PAGAR
LAS
INCAPACIDADES
MEDICA
CAUSADAS CON
POSTERIORIDAD
AL DIA 540, COMO
LAS QUE AQUI SE
RECLAMAN, POR
LO QUE NO LE ES
DABLE AL JUEZ
LABORAL
REABRIR  UN
DEBATE YA
DEFINIDO POR EL

"En lo concerniente, debe destacarse que la vigencia
del amparo constitucional no se halla, en modo alguno,
supeditada a la instauracion de una accion ordinaria
dirigida al reconocimiento del pago del subsidio de
incapacidad, contrariamente se advierte que la

decisién se tomé de forma definitiva en la resolucién
del asunto. De acuerdo con lo dicho, la sola firmeza
del referido fallo de tutela impide el inicio de una nueva
controversia judicial alrededor del mismo derecho y
basado en la misma causa. Asi, el reconocimiento del
derecho prestacional por el juez de tutela cerro

perpetuamente las puertas a una nueva accion judicial
dirigida a una nueva discusion del derecho reconocido
en la decision antes mencionada, pues, como viene de
verse, ninguna decision judicial posterior a una que se
encuentre en firme puede entrar en contradicciéon con
esta, a riesgo de abrirse cabida a instancias

adicionales que mantendrian en vilo la firmeza de la
decisién inicialmente tomada. Siendo ello asi, no
puede someterse el estudio de la pretensién de pago
aqui elevada a un nuevo debate ante el juez ordinario,
pues no le estd dado a este inmiscuir su radio de
accién o competencia sobre asuntos que, de pretérito,
ya constituyen una situacion juridica definida."
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INEFICACIA DE
TRASLADO DE
REGIMEN
PENSIONAL

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, EL
FONDO DE
PENSIONES
DEMANDADO, NO
CUMPLIO CON SU
DEBER DE
SUMINISTRAR
INFORMACION
RELEVANTE AL
MOMENTO DEL
TRASLADO, LO
QUE AFECTO AL
DEMANDANTE Y
LE IMPIDIO
TOMAR  UNA
DECISION
INFORMADA
SOBRE SuU
CAMBIO DE
REGIMEN. ESTO
CONLLEVO A LA
DECLARACION DE
INEFICACIA DEL
TRASLADO, YA
QUE LA
INFORMACION
ADECUADA ES UN
REQUISITO PARA
SU  VALIDEZ
JURIDICA.

"En conclusién, el fondo de pension convocado a juicio
se sustrajo al momento de suscribirse el formulario de
traslado y en perjuicio del demandante, de suministrar
informacién relevante con la finalidad de promover su
cambio de régimen y su permanencia en este, es decir,
falté a su deber de ilustrar sobre las caracteristicas,
condiciones, efectos y riesgos de cada uno de ellos.
En otros términos, no se puede predicar que existio
una decisién informada precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, siendo que tal es un
presupuesto de eficacia juridica de tal acto. Se
desestima el dicho de Colpensiones sobre sobre la
imposibilidad del traslado luego que le faltaren menos
de 10 afios al afiliado para alcanzar la edad, ya que, se
trata es de la ineficacia de un acto, valga decir, de la
inexistencia del mismo (traslado). Igual suerte corre la
afirmacion de que la suscripcién del formulario para
lograr el traslado al RAIS tiene plena validez, al
realizarse ejerciendo el derecho a la libre elecciéon en
los términos del articulo 13 literal b de la ley 100 de
1993 y la ley 1328 de 2009, en su articulo 48, habida
cuenta de que, como ha quedado establecido, si bien
pudo existir un consentimiento el mismo no fue

informado como lo demanda la jurisprudencia

respectiva. Menos puede aceptarse que el traslado
perseguido supone una descapitalizacién del fondo
comun del RPM vy directa afectacién de los demas
afiliados porque ninglin medio de conviccion se arrimé
sobre ello. Suficiente lo expuesto para confirmar la
decisién del juez A-Quo en lo que se refiere a la
declaratoria de ineficacia del acto de traslado que hizo
el demandante del RPM al RAIS."
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REEMBOLSO
DE DINEROS
ORDENADOS
EN TUTELA,
POSTERIORME
NTE
REVOCADA

SE CONFIRMA EL
AUTO PUES EL
DEMANDANTE EN
RECONVENCION,
PARA LA
VIABILIDAD DE
ESTA, DEBIA
AGOTAR LA
RESPECTIVA
RECLAMACION
ADMINISTRATIVA
ANTE ECOPETROL
SA. | SE
CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA,
PUES EL
DEMANDADO
ESTA EN LA
OBLIGACION DE
REEMBOSAR LOS
DINEROS A
ECOPETROL
PUES DICHA
ORDEN  FUE
REVOCADA
MEDIANTE
SENTENCIA Y NO
SE HACE VIABLE
LA PRESUNTA
BUENA FE SE
CONSIDERA

"Asi las cosas, ningln eco tiene el reproche planteado
por el recurrente en cuanto a que no esta obligado a
devolver los dineros que se le pagaron pese a la
revocatoria de la decisibn que ordend tal cosa
aduciendo que los recibié de buena fe, pues, si bien
esa buena fe no se desconoce, lo cierto es que dicho
principio incluye que al estar en cuestionamiento la
decisién, debia contemplarse la posibilidad de que una
de las consecuencias posibles de la revisién a la que
fue sometida la decision base del pago, era que la
Corte Constitucional la revocara, como en efecto hizo,
de ahi que tal buena fe no sea escudo suficiente para
considerar que los dineros no deben ser devueltos;
contrario sensu, no erré el Juez A quo al condenar al
mentado reembolso, sin que pueda entrar la Sala a
discutir el monto de la condena impuesta pues ello no
fue objeto de reproche por el censor. En cuanto a la
segunda glosa presentada por el recurrente, esto es,
que el juez de instancia erré al contabilizar el termino
prescriptivo pues, a su juicio, para cuando se presento
la demanda ya habia transcurrido el termino trienal de
que tratan las normas laborales, en la medida en que
tal conteo inicia desde la fecha del pago, debe
recordarse que, segun el articulo 2535 del Caédigo
Civil, el termino de prescripcion de un derecho
comienza a transcurrir desde la fecha en que la
obligacion se hizo exigible. De la revision del
expediente, se tiene que el pago efectuado por
Ecopetrol S.A. tuvo como fuente la orden impartida en
sede de instancia por el juez constitucional,
extinguiéndose tal obligacion por el pago que la
mencionada entidad le realiz6 al hoy recurrente.”
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SALVAMENTO
DE VOTO

SE ESTIMA QUE
NO DEBIO HABER
PROSPERADO LA
EXCEPCION DE
PRESCRIPCION
PROPUESTA POR
LA DEMANDADA
MARIA ELENA
RINCON VESGA.

"De manera que, implicitamente se ordené que las
cosas debian volver al estado en que se hallaban
antes de cumplirse los fallos de tutela, teniendo ain
hoy los accionados el deber de devolver lo que
recibieron, pues, no puede darse aplicacién a la figura
juridica de la prescripcién sobre un derecho que no
tiene una fuente legal, ya que, la ilegalidad jamas sera
fuente de derecho. En otras palabras, la prescripcion
solo tiene cabida cuando los derechos en poder del
deudor han sido adquiridos a través de la legalidad,
toda vez que, no puede alguien por el paso del tiempo,
legitimamente apropiarse de dineros que no tienen
causa legal alguna. Por manera que, por el simple
paso del tiempo, los dineros que alguien de manera
ilegal retiene no se convierten en un justo titulo, que
pueda dar lugar a la aplicacién a la excepcién de
prescripcion. En tal sentido, se estima que la decision
de primer grado que declaré probada la excepcion de
prescripcion a favor de la codemandada Rincon Vesga
debié revocarse para, en su lugar, ordenar el reintegro
de los dineros que le fueron pagados por causa de la
decisién judicial impartida en una tutela, que como se
dijo fue revocada por la Corte Constitucional en sede
de revision."
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PAGO DE
ACREENCIAS
LABORALES,
INDEMNIZACIO
N MORATORIA
\'% POR
DESPIDO
INJUSTO

SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
ESTIMATORIA, LA
DEMANDANTE
TRABAJO PARA EL
FNA POR UN
PERIODO QUE
EXCEDIA  EL
LIMITE LEGAL
PARA LA
CONTRATACION
DE
TRABAJADORES
EN MISION A
TRAVES DE UNA
EMPRESA DE
SERVICIOS
TEMPORALES, EL
DEMANDADO
ACTUO  CON
CONOCIMIENTO
DE LA
IRREGULARIDAD,
INTENTANDO
ENCUBRIR UNA
RELACION
LABORAL
PERMANENTE
BAJO LA
APARIENCIA DE
TEMPORALIDAD
PARA

"Por lo anterior, y encontrandose plenamente

acreditado tanto con las pruebas documentales como
en las testimoniales rendidas en el proceso, que la
actividad desempefiada por la demandante en favor
del FNA era en razén de una necesidad permanente
de esta entidad que se extendié durante mas del
término permitido por la ley para que se contrataran los
servicios de trabajadores en mision a través de una
empresa de servicios temporales, no cabe duda para
la Sala que las contrataciones efectuadas por el FNA 'y
SYA SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S, se realizaron
queriendo suplir con ello, de forma fraudulenta, las
necesidades permanentes en cuanto a la fuerza

laboral del fondo. Aunado a lo anterior, si bien es cierto
gue a la demandante se le cancelaron las prestaciones
laborales de un trabajador del sector particular, lo
cierto es que el FNA con su actuar pretendié evadir
cancelar las prestaciones convencionales a las que
tenia derecho la demandante a las que tenia derecho
en razon a su calidad de trabajadora oficial contenidas
en condena en el ordinal segundo del fallo de primera
instancia. Entonces no es creible que el FNA no se
percatase de la ilicitud de su conducta; por el contrario,
sefialé que la evidencia recopilada llevaba a pensar
gue actué con animo de ocultar la verdadera relacion
laboral y con pleno conocimiento de tal irregularidad,
pues solo asi se explicaba que la accionante fuera
vinculada durante 3 afios, 7 meses y 2 dias en la
misma labor, siendo evidente que lo que se pretendia
era dar una fachada de legalidad y burlar la necesidad
de las funciones y su permanencia en el tiempo,
especialmente si se tiene en cuenta que la accionante
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