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TRIBUNAL SUPERIOR

Medellin

SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

Decision No. 127
Medellin, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidés (2022).

El Tribunal Superior de Medellin, Sala Quinta de Decision Laboral, procede
a proferir el fallo dentro de este proceso ordinario promovido por ALBA
ESTRELLA TORRES ALVAREZ contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSION. Radicado No. 05001 31
05 012 2018 0636 01.

A continuacién, la Sala, previa deliberacion del asunto, segun consta en
el Acta No. 037 de discusion de proyectos, adoptado por los integrantes
de la sala, VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO, SANDRA MARIA ROJAS
MANRIQUE y JULIO RAFAEL TORDECILLA PAYARES, quien actua como
magistrado ponente, se procede a proferir la decision de segunda

instancia en los siguientes términos:
1. ANTECEDENTES

1.1 HECHOS

Expone la parte demandante que el 5 de marzo de 2018 solicitd ante
COLPENSIONES la correccion de la historia laboral, ya que existe unos
periodos laborados con varios empleadores que cuentan con
irreqularidades; que posteriormente solicitd el reconocimiento de la
pensién de vejez, prestacion que le fue negada, con el argumento de que
no contaba con las semanas exigidas por la norma a ella aplicable, razén

por la cual continud cotizando al sistema pensional; que interpuso los
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recursos de ley, sin que a la fecha se le haya dado respuesta; finaliza
contando que se ha visto privada del reconocimiento pensional ya que el
empleador “restaurante Chicamocha N.2 , le realizd las cotizaciones de
manera intermitente y COLPENSIONES simplemente opto por descontar
tales deudas a periodos que si fueron cotizados, sin ni siquiera haber
iniciado cobro coactivo en contra del empleador moroso, trasladando a
ella la negligencia, lo que la ha perjudicado para acceder al derecho
pensional, advierte que el citado restaurante queda en la ciudad de
Barranquilla, ciudad en la que dejé de vivir desde el afio 2004, por lo que
no tiene conocimiento de la situacion actual del restaurante, sus duefos

y compaferos.
1.2 PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos, solicita que se declare que
COLPENSIONES incumplié con la obligacion de cobro de cotizaciones a
los empleadores GOMEZ GIRALDO HUMBEERTO, RESTAURANTE CHICA
MOCHA No.2 y SUMINISTTRO ALIMENTICION.COM S.A, y que como
consecuencia de ello debe COLPENSIONES incorporar esas semanas en
mora en el historial de la accionante, concediéndosele la pension de
vejez, retroactivo pensional, devolucion de las cotizaciones sufragadas
con posterioridad al reconocimiento del derecho, teniendo en cuenta la
induccion en error, intereses moratorios, o subsidiariamente la
indexacién, lo que resulte probado ultra y extra petita y costas

procesales.
1.3 DE LA RESPUESTA

La apoderada de COLPENSIONES se opuso a la totalidad de las
pretensiones, proponiendo como excepciones de mérito las que
denomind: falta de causa para demandar, inexistencia de la obligacién de
reconocer y pagar los intereses de mora, improcedencia de la
INDEXACION DE LAS CONDENAS, PRESCRIPCION, COMPENSACION,
BUENA FE E IMPOSIBILIDAD DE CONDENA EN COSTAS.

1.4 DECISION DE PRIMERA INSTANCIA



Radicado No. 05001 31 05 012 2018 0636 01

EL JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN, mediante
sentencia del 17 de febrero de 2021, DECLARO que la sefiora ALBA
ESTRELLA TORRES ALVAREZ le asiste el derecho al reconocimiento y
pago de la pension de vejez a cargo de COLPENSIONES en atencion al
régimen de transicidén establecido en el articulo 36 de la ley 100 de 1993.
CONDENO a COLPENSIONES a pagar a la senora ALBA ESTRELLA TORRES
ALVAREZ la pensién de vejez que deberd liquidar en atencién a lo
ordenado desde el 15 de mayo del aino 2018 y de manera vitalicia y sobre
14 mesadas pensionales, valor que se incrementard anualmente
conforme al IPC de cada afio. AUTORIZO a COLPENSIONES a efectuar
sobre el retroactivo ordenado, los descuentos en salud. CONDENO a
COLPENSIONES a pagar a la sefiora ALBA ESTRELLA TORRES ALVAREZ,
los intereses moratorios del art 141 de la ley 100 de 1993 sobre el
retroactivo adeudado, desde el 6 de julio del afio 2018. ABSOLVIO A
COLPENSIONES de la devolucion de los aportes realizados desde el mes
de mayo del afno 2018. Costas en derecho a cargo de COLPENSIONES y

a favor de la demandante.
1.5 IMPUGNACION

No conforme con la decisién la abogada de COLPENSIONES interpuso el
recurso de alzada, solicitdé que se revoque la sentencia argumentando que
no se encuentra acreditada la relacion laboral de la demandante con el
restaurante Chicamocha No.2, asi que no puede atribuirsele a
Colpensiones la negligencia en el cobro coactivo por un lapso que como
dijo no esta debidamente acreditado, debiendo la actora haber probado
ese vinculo : continué expresando que para hablarse de mora debe
acreditarse una relacion contractual entre el afiliado y el presunto
empleador moroso, y en el caso de la sefiora Alba, valorandose la prueba
se vislumbra una supuesta mora de un ano, considerandose que lo que
se presentd fue una omision de empleador en el retiro de la trabajadora
hoy demandante; por lo que insiste que la demandante no acredito la
relacion laboral, para efectos de tener en cuenta esas semanas, por lo
que solicita que se revoque la sentencia absolviendo a su representada
de tener en cuenta esos periodos y como consecuencia de ello el

reconocimiento pensional.
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1.6 ALEGATOS DE CONCLUSION

Oportunamente anexo los alegatos el abogado de la parte demandante,
guien manifestd que contrario a lo entendido por COLPENSIONES, NO se
reclaman periodos desaparecidos en la historia laboral de la demandante,
lo que se pretende es el reconocimiento de periodos de cotizacién con
imputacién de pago hecha por Colpensiones con base en el numeral 4 del
articulo 29 del Decreto 1818 de 1996, sin mediar el proceso de cobro
coactivo luego de haber realizado dicha imputacién, evento ante el cual,
es Colpensiones quien debe asumir los efectos de la mora en la cotizacion
del empleador por la falta de accién de cobro por parte del fondo de
pensiones, debido a que su actuar negligente fue el que no permitié

recuperar los pagos adeudados por los empleadores.

Este proceso estda enmarcado dentro del ambito de la Jurisprudencia de
la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia respecto de
los efectos que en el derecho pensional de los trabajadores dependientes
puede tener la mora de la cotizacion del empleador, bajo situacién del
incumplimiento de las obligaciones de custodia y cuidado de la historia
laboral por parte del fondo de pensiones, bajo la premisa que la ley 100
de 1993 en su articulo 24 obligue a las entidades administradoras a
realizar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de la
obligacion del empleador. La situacion que desarrollada en este proceso,
tiene que ver con periodos en los que la actora laboré en la ciudad de
Barranquilla de manera ininterrumpida desde el 01 de agosto de 1996
hasta el 30 de octubre de 1998 con el restaurante Chicamocha N2, sin
embargo, y si bien siempre fueron deducidas la cotizacién para la
seguridad social, el empleador de manera saltada dejo de cotizar algunos
periodos, ante lo cual, la Unica actuacion de COLPENSIONES fue la de
imputar pagos en perijuicio del trabajador sin haber adelantado accion de
cobro alguna en contra del empleador moroso. De igual manera sucede
con otros empleadores, los que no pagaron las cotizaciones a tiempo, y
siendo la Unica actuacién de Colpensiones la de imputar pagos y
descontar dias de cotizacién al trabajador, sin mediar accién de cobro

alguna hacia el empleador moroso. Citando jurisprudencia relacionada.
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Acto seguido, indicdé que, en razéon de lo anterior, a su representada le
asistiria el derecho al reconocimiento pensional a partir del momento en
que fue exigido el pago del mismo, esto es, a partir del 06 de marzo de
2018 cuando se exigid el pago de la misma. Lo anterior en razén a que
Colpensiones induce al error a mi representada en razén a que le niega
el derecho pensional, situacién estudiada igualmente por el érgano de
cierre Laboral, citadando jurisprudencia relacionada, para lo cual solicito

mantener la decision tomada en primera instancia.

Por ultimo, aporto alegatos la abogada de COLPENSIONE, quien reitero
lo expuesto en el recurso de apelacion. Citando jurisprudencia del érgano

de cierre que alude al tema.

2.CONSIDERACIONES

Procede la Sala de Decision a pronunciarse sobre el recurso de apelacion
interpuestos por COLPENSIONES, advirtiendo que de conformidad con el
principio de consonancia consagrado en el articulo 66 A del Cdédigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, el estudio del fallo recurrido
se limitara a los puntos de inconformidad, asi mismo, se hara un estudio
de manera general por el grado jurisdiccional de consulta a favor de
COLPENSIONES.

2.1 PROBLEMA JURIDICO

Analizado lo anterior, tenemos que el debate se circunscribe en primero
lugar en determinar si existe periodos en mora que deben imputarse a
favor de la demandante como validos, debiéndose tener en cuenta y
computarse como semanas, para analizar el derecho pensional de vejez,
bajo los parametros del Acuerdo 049 de 1993, al conservar los beneficios
del régimen de transicién, fecha de reconocimiento de la pension, asi

como el otorgamiento o no de los intereses moratorios.

2.2 HECHOS PROBADOS

La sefora ALBA ESTRELLA TORRES ESCOBAR nacid el 10 de diciembre de

1.954 como se desprende de la fotocopia de la cédula de ciudadania
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inserta en el archivo (01. EXPEDIENTEDIGITALIZADO fl.24); que el 5 de
marzo de 2018, solicitd la correccidn de la historia laboral, requiriendo
que se le corrigiera los tiempos cotizados con los empleadores “GOMEZ
GIRALDO HUMBERTO, SUMINISTROS ALIMENTICIOS Y RESTAURANTE
CHICAMOCHA No.2” (01. EXPEDIENTEDIGITALIZADO fl.25 y 26); que
posteriormente el 6 de marzo de 2018, reclamo6 ante COLPENSIONES la
pensién de vejez, prestacion que le fue negada mediante acto
administrativo No. SUB 101061 del 16 de abril de 2018, argumentando
que no contaba con las semanas exigidas por la norma aplicable, esto es
la Ley 100 de 1993 modificada por la Ley 797 de 2003
(01. EXPEDIENTEDIGITALIZADO fls.26 a 33); no conforme con la
decisién interpuso los recursos de ley el dia 22 de mayo de 2018 (fls.34
a 36); también encontramos en la foliatura varias historias laborales de

la actora, con semanas disimiles (fls. 39 a 56 y 70 a 76)
2.3 PREMISAS NORMATIVAS

Tenemos que nuestra Constitucién Politica, dispone en su articulo 48 que
el derecho a la seguridad social es irrenunciable y que se debe garantizar

a todos los colombianos.

Para la resolucién asunto planteado es menester acudir, primeramente,
a los articulos 15, 17, 22 y 24 de la Ley 100 de 1993.

De acuerdo con esas disposiciones todas las personas vinculadas
mediante contrato de trabajo son afiliados obligatorios al sistema general
de pensiones; obligacién que implica el deber de efectuar las cotizaciones
—también obligatorias- a los regimenes pensionales por parte de los
afiliados, empleadores y contratistas, con base en el salario o ingresos
por prestacion de servicios. En tratandose de contrato de trabajo el
empleador es responsable del pago de su aporte y del aporte de los
trabajadores a su servicio; y en el evento de que no hubiere efectuado el
descuento al trabajador, el empleador respondera por la totalidad de la
cotizacidon. Ahora, corresponde a las entidades administradoras de
pensiones adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento
de las obligaciones del empleador, para tal efecto presta mérito ejecutivo
la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor

adeudado.
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Situacion que se refuerza con la jurisprudencia de la Corte Suprema de
Justicia y de la Corte Constitucional en el sentido que no pueden ser
perjudicados los afiliados al sistema de pensiones o sus beneficiarios por
la mora de los empleadores en el pago de cotizaciones, ya que antes de
trasladar a aquéllos las consecuencias de la falta de pago es menester
verificar si la administradora de pensiones cumplié con el deber de cobro
previsto en los articulos 24, 53 y 57 de la Ley 100 de 1993 y en los
Decretos 2665 de 1988 y 2633 de 1994. De manera que, si la entidad ha
omitido esa obligacién o, habiendo ejercido la accion de cobro no ha sido
declarada como "“deuda incobrable”, se deben contabilizar esos
periodos en mora. Posicion que fue definida por la Sala de Casacion
Laboral desde la sentencia del 22 de julio de 2008, radicacion 34.270, y
ha venido siendo reiterada pacificamente, trayendo a colacion las
sentencias SL685-2017, SL3707-2017, SL4892-2017, SL5166-2017,
SL6030-2017, SL9034-2017, SL10783-2017, SL1363 de 2018, SL367 de
2019, SL 1363 de 2019 y SL1691 de 2019, entre otras. En cuanto al
criterio de la Honorable Corte Constitucional esta plasmado en sentencias
como la T-363 de 1998 y la T-081 de 2017.

Y si bien es cierto, que debe reconocerse a favor del asegurado las
semanas en mora a cargo del empleador, lo cierto es que cuando se
advierte que tal reporte moratorio tiene inconsistencias o presente
cualquier duda sobre la continuidad o la efectiva prestacion del servicio
por parte del afiliado, no es factible proceder a reconocer sin mayor
analisis cualquier periodo de cotizacidon que figure en mora en la historia
laboral del afiliado, sino que debe ahondar dentro del anélisis probatorio
en la verificacidn de si la presunta mora reflejada en la historia laboral
efectivamente corresponde a periodos en los que se presté el servicio.
Ver Sentencia SL5691-2021.

2.4 CASO CONCRETO

2.4.1 MORA DEL EMPLEADOR

Descendiendo al caso de autos, tenemos que fueron anexadas varias

historias laborales, de las que se coligen un consolidado de semanas

disimil, sin embargo, esta sala en aras de analizar el tema concerniente
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a la mora que se pregona de algunos de ellos empleadores de la
demandante, analizara la historia laboral inserta en el archivo
administrativo denominado 02. Folio 60-Expediente GRP_SCH-HL-
665544433 _, documento del que se infiere que la demandante ALBA
ESTRELLA prestd sus servicios a favor del empleador “Restaurante
Chicamocha No.2"” desde el mes de agosto de 1996 teniéndose como
fecha final de la relacién laboral el mes de octubre de 1998, lapso dentro
del cual se reporta de manera intermitente a favor de la accionante
cotizaciones reportadas y pagadas; esto es en el afio de 1996, el
empleado fue cumplido con los pagos, observandose en el mes de octubre
que se reportan 30 dias cotizados y se pagan 29 dias, faltando 1 dia a
favor de la asegurada; en el afio 1997 el empleador paga los meses 01-
02-03-09 y 12; en el ano 1998 fueron pagados los meses 01-02-03 este
ultimo se canceld deficitariamente, ya que aparecen pagados 30 dias y
cotizados 24 dias, faltando 6 dias a favor de la actora; ya en los meses
04-05-06-07-08-09 y 10, aparecen cotizados, con fecha de pago,
referencia de pago, IBC reportado, dias reportados 30 para cada mes,
pero como cotizado en 0 semanas para cada mes, sin que se hayan
contabilizado en la historia laboral, pues se lee del item “OBSERVACION”
pago aplicado a periodos anteriores, advirtiéndose una imputacién de
pagos, por cancelacion tardia de las mismas, atribucidon que no le es dable
a la entidad, siendo asi valido el aporte de cotizaciones en mora
tratandose de pensiones de vejez de trabajadores dependientes y
tomandose los meses de 30 dias, pues lo que tiene preponderancia es
que el capital constitutivo para financiar la misma se haya conformado

(véase la sentencia con radicado 38756 de 2012).

Asi las cosas, estos periodos han de tenerse en cuenta a favor de la
demandante como de manera acertada lo determind la a quo, sin que
exista duda de la relacién laboral en el citado lapso, como lo aboga la
apoderada de Colpensiones, quien pretendia que la demandante hubiese
allegado mas prueba que acreditara la citada relacién laboral, sin
embargo, con el material probatorio relacionado es suficiente para
determinar que la asegurada si tuvo un vinculo laboral con el empleador

Restaurante Chicamocha No.2, en los extremos antes enunciados.

Periodos en mora que corresponden a 31 semanas; aunado a ello

encontramos de la estudiada historia laboral, que también existe una
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mora con el empleador HUMBERTO DE J GOMEZ GIRALDO en el ciclo 02-
1996, ya que para este periodo se reportaron 30 dias, se pagaron 7,
existiendo 23 dias a favor de la accionante que corresponden a 3,28
semanas; y por ultimo con el empleador "SUMINISTROS ALIMENTICIOS.
COM S.A.” en el ciclo 03-2007 se reportan 30 dias y se cotizan 27,
adeudandose 3 dias que corresponden a 0,429 semanas, los cuales seran
tenido en cuenta por esta sala para analizar el tema concerniente a la

prestacion de vejez reclamadas.

2.4.2 PENSION DE VEJEZ

Una vez expuesto lo anterior, pasaremos a analizar si la sefiora Torres
Alvarez tiene derecho a disfrutar la pensién de vejez, bajo las
prerrogativas del Decreto 758 de 1990 aplicable por la transicién prevista
en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

Pues bien, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, estatuye que para las
personas que al momento de entrar en vigor el sistema general de
pensiones -abril 1° de 1994, conforme al articulo 151 ibidem- tengan 35
0 mas anos de edad, si son mujeres, o 40 o mas anos de edad si son
hombres, o 15 o0 mas afos de servicios cotizados, la edad para acceder
a la pensién de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de semanas
cotizadas, y el monto de la pensidn, seran los establecidos en el régimen
anterior al cual se encontraban afiliados. La vigencia de esta medida,
denominada “Régimen de transicion”, fue restringida por el paragrafo
transitorio 4° del articulo 48 de la Constitucién Politica, adicionado por el
Acto Legislativo 01 de 2005, segun el cual la expectativa de pensionarse
por vejez con base en los requisitos de los regimenes anteriores a la Ley

100, se mantuvo hasta el 31 de julio de 2010.

De ahi que, la actora tuvo hasta esa data la posibilidad de adquirir el
derecho a cubrir la contingencia de vejez conforme a las normas aplicadas
ultractivamente por efectos de la transicién. Excepcionalmente, los
beneficiarios de dicho régimen que alcanzaron a cotizar al menos 750
semanas o su equivalente en tiempo de servicios al 29 de julio de 2005,
cuando entrd en vigencia el acto legislativo, gozaron de una extension de

la prerrogativa hasta el 31 diciembre de 2014.
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En el caso presente los documentos evidencian que la demandante nacio
el 10 de diciembre de 1954 (fl.24). Ademas, que fue afiliado al ISS desde
el 03 de abril de 1985, cotizando al sistema general de pensiones un total
de 1.100,57 semanas a diciembre de 2018, historia expedida en enero
de 2019(archivo GRP_SCH-HL-665544433_.

De lo anterior, se infiere que la accionante es beneficiaria de la resefiada
transicion pensional, debido a que para el 1° de abril de 1994 contaba
con 39 afios, beneficio que segun su historia laboral mas actualizada
allegada a este tramite, no se le extendid mas alla del 31 de julio de
2010, porque a la entrada en vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005
logré 518,019 semanas, es decir, menos de las 750 cotizaciones exigidas

para tal fin.

Descendiendo al caso de autos, tenemos que la accionante efectivamente
cumple con el requisito de la edad, el cual consolido el 10 de diciembre
de 2009; en cuanto al requisito de las semanas de la historia laboral
escudrinada tenemos que la actora cotiz6 en toda su vida laboral
1.100,57 semanas, aunado a ello las semanas en mora que corresponden
a 34,709, arrojando un total de 1.135,279, de las cuales 507,139
fueron cotizadas en los 20 afios anteriores al cumplimiento de la edad
minima, esto es entre el 10 de diciembre de 1.989 al mismo dia y mes
del ano 2.009, es decir que las exigencias legales se encuentran
consolidadas por la accionante Torres Alvarez, asistiéndole derecho al
reconocimiento y pago de la pension de vejez , como de manera acertada

lo determind la a quo.

En lo que atafe a la fecha del disfrute, punto que revisaremos en el grado
jurisdiccional de consulta, debemos advertir que si bien la regla general
es la desvinculacidon del sistema como requisito necesario para el inicio
de la percepcion de la pensidn, segun lo contemplado en los articulos 13
y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758, por remision
del articulo 31 de la Ley 100 de 1993, lo que en este caso no se encuentra
acreditado, existen situaciones especiales que ameritan reflexiones
igualmente particulares, en contextos en los cuales el afiliado ha sido
conminado a seguir cotizando en virtud de la conducta renuente y omisiva
de la entidad de seguridad social a reconocer la pensién, no obstante que

la solicitud se ha presentado en tiempo, donde la Corte Suprema de
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Justicia - Sala de Casacion laboral, ha estimado que la prestacion debe
reconocerse desde la fecha en que se han completado los requisitos
(S11607-2020).

En este caso la actora alcanzd los requisitos cuando cumplié 55 anos de
edad, el 10 de diciembre de 2009, pero la solicitud se promovid solo hasta
el 06 de marzo de 2018 sin cesar sus cotizaciones, cuya negativa se dio
mediante la Resolucion SUB101061 del 16 de abril de 2018, por no
acreditar el requisito de semanas, acto administrativo que fue notificado
el 15 de mayo de 2018 (fl. 29), fecha a partir de la cual se puede entender
gue hubo una induccién en error para que la actora continuara efectuando
cotizaciones al Sistema y alcanzara los requisitos de ley cuando ya los
tenia, por lo que es a partir de esa fecha que debe reconocerse el

retroactivo pensional, como de manera acertada lo determiné la a quo.

Y si bien la juez de primera instancia dejé en abstracto la condena,
encuentra este cuerpo colegiado que contamos con los elementos
suficientes para efectuar el calculo del IBL, teniendo en cuenta lo cotizado
por la accionante en los los ultimos 3.600 dias de cotizaciones que se
cuentan desde el marzo de 2008 hasta el mayo de 2018 (ultima
cotizacion antes de la induccién en error), lo que arroja como IBL de
$1.559.757; que al aplicarle la tasa de reemplazo del 81% establecida en
el articulo 20 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del
mismo afio, por las 1.102,57 semanas cotizadas hasta el 15 de mayo de
2018, se obtiene una pension de $1 °263.404 a partir del 15 de mayo de
2018 hasta el 31 de mayo de2022, a razon de 14 mesadas anuales
( paragrafo 6 del Acto Legislativo 01 de 2005), arrojando un retroactivo

de $78 '606.907, adiciondndose este punto de la sentencia.

REAJUSTE PENSIONAL

Ano IPC Valor real # mesadas Total retroactivo
9 meses y

2018 3,18% $ 1.263.404 15 dias $ 12.002.338
2019 3,80% $ 1.303.580 14 $ 18.250.123
2020 1,61% $ 1.353.116 14 $ 18.943.628
2021 5,62% $ 1.374.901 14 $ 19.248.621
2022 $1.452.171 7 $ 10.165.197

TOTAL $ 78.606.907
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A partir del 1 de junio de 2022, COLPENSIONES continuara pagando a
favor de la demandante ALBA ESTRELLA una mesada pensional
equivalente a $1.452.171, valor que se actualizard cada afo de

conformidad al IPC.

Del retroactivo del reajuste liquidado debe descontarse las cotizaciones
al sistema de seguridad social en salud, en atencion a los articulos 157 y
203 de la Ley 100 de 1993, 26 del Decreto 806 de 1998 vy la
jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia SL 7061-2016 de mayo
18 de 2016.

2.4.3 INTERESES MORATORIOS

Y por ultimo, en lo que concierne a los intereses moratorios, teme
igualmente revisado en el grado jurisdiccional, debemos partir del
articulo 141 de la Ley 100 de 1993, el cual establece que en caso de mora
en el pago de las mesadas pensionales o el no pago de mesadas dentro
del plazo previsto en la ley para el otorgamiento de la pensién, la entidad
correspondiente reconocera y pagara al pensionado, ademas de la
obligacién a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa maxima de interés

moratorio vigente en el momento en que se efectle el pago.

Para determinar la procedencia de dicho gravamen, dada su naturaleza
resarcitoria, debe analizarse |la conducta de la administradora en el
retardo o negacion del reconocimiento o pago de la pensién, ya que, en
el evento de demostrarse que su proceder tiene respaldo en las normas
gue en un comienzo regulaban la situacidn, su postura proviene de la
aplicacion minuciosa de la ley sin el alcance que puedan darle los jueces,
sin intervencion de situacién que le son imposibles de predecir, o cuando
el reconocimiento de la pensién obedece a la creacion de criterio
jurisprudencial, debe exonerarsele de los intereses de mora (SL704 de
2013, SL7893-2015 y SL2786 de 2020).

Bajo las anteriores previsiones, se tiene que COLPENSIONES tiene a su
cargo los intereses moratorios condenados, por cuanto para la fecha de
la reclamacién y la resolucion del derecho el actor contaba con los

requisitos exigidos por el Decreto 758 de 1990 aplicable por transicidn,
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pero que la entidad desconocié al omitir la inclusion de los aportes que
estaba a su cargo cobrar por mora de los empleadores "“RESTAURANTE
CHICAMOCHA No.2 HUMBERTO DE J GOMEZ GIRALDO y SUMINISTROS
ALIMENTICIOS. COM S.A.” dados los argumentos que en este punto
fueron previamente expuestos, por lo que la negativa del derecho no
puede entenderse originada de la aplicacién estricta de la ley, ni es
producto de la interpretacién judicial o jurisprudencial, por cuanto la
administracion de los recursos del Sistema en debida forma no es una
facultad sino una obligacién reglada que de ningun modo puede su
omision acarrear desventajas al afiliado, lo que constituye acertada la
condena que en este aspecto se emitid, a partir del 06 de julio de 2018,
esto es, transcurridos los 4 meses con los que cuenta la entidad para
resolver el derecho pensional por el riesgo de vejez -articulo19 Decreto
656 de 1994- y hasta el pago efectivo de la obligacion, como de manera

acertada lo indicé la juez de primera instancia.

Es de sefalar, que para el asunto opera parcialmente la excepcion de
prescripciéon formulada por la pasiva. Ello, por cuanto como se dijo,
aungue la causacion del derecho acaecié el 10 de diciembre de 2009, el
disfrute surge desde el 15 de mayo de 2018, siendo presentada la
demanda el 18 de octubre de 2018, dejandose transcurrir los 3 afios de
los que tratan los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS, ya entre la
causacion y la reclamaciéon del derecho el 6 de marzo de 2018,

trascurrieron mucho mas de 3 anos

Por lo anterior, se confirmara parcialmente la sentencia, adicionandose
en lo que concierne a la liquidacién del retroactivo, liquidado desde el 15
de mayo de 2018 hasta el 31 de mayo de 2022.

Costas de segunda instancia a cargo de COLPENSIONES. Se fijan las

agencias en derecho en la suma de $1.000.000.

3.FALLO DEL TRIBUNAL

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellin, Sala Quinta
de Decisién Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica y

por autoridad de la Ley,
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PRIMERO: CONFIRMAR PARCIALMENTE la sentencia apelada vy
revisada en el grado jurisdiccional de consulta, ADICIONANDO Io
concerniente a la liquidacién de la prestacién, teniendo en cuenta un IBL
de $1.559.757 aplicando una tasa de remplazo del 81%, que arroja una
mesada de $ 1.102,57 para el afio 2018. Liquidandose la prestaciéon a
favor de la demandante ALBA ESTRELLA TORRES ALVAREZ desde el 15
de mayo de 2018 hasta el 31 de mayo del afio en curso, a razén de 14
mesadas, arrojando un retroactivo de $78 '606. 907.A partir del 1 de
junio de 2022, COLPENSIONES continuara pagando a favor de la
demandante ALBA ESTRELLA TORRES ALVAREZ una mesada pensional
equivalente a $1.452.171, valor que se actualizard cada afo de

conformidad al IPC.

SEGUNDO: Costas de segunda instancia a cargo de COLPENSIONES. Se

fijan las agencias en derecho en la suma de $1.000.000

Lo decidido se notifica en EDICTO.

Los magistrados,

nuhae e
SANDRA #xﬁ'ﬁlﬂé‘h&mqur&
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CALCULO IBL TODA LA VIDA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL

F. INICIAL 1-ene-67|roraons | 3600
F. FINAL 31-dic-22
SALARIO ANO INDICE IPC ANO | INDICE IPC
DESDE HASTA IBCOSALARIO | No.DlAs | iNnDExabo | PromeDpIO FINAL FINAL INICIAL | INICIAL

l-ene-67| 31-ene-67 2017 96,92 1966 0,09
1-feb-67 28-feb-67 2017 96,92 1966 0,09
1-mar-67| 31-mar-67 2017 96,92 1966 0,09
1-abr-67 30-abr-67 2017 96,92 1966 0,09
1-may-67| 31-may-67 2017 96,92 1966 0,09
1-jun-67 30-jun-67 2017 96,92 1966 0,09
1-jul-67 31-jul-67 2017 96,92 1966 0,09
1-ago-67| 31-ago-67 2017 96,92 1966 0,09
1-sep-67 30-sep-67 2017 96,92 1966 0,09
1-oct-67 31-oct-67 2017 96,92 1966 0,09
1-nov-67 30-nov-67 2017 96,92 1966 0,09
1-dic-67 31-dic-67 2017 96,92 1966 0,09
l-ene-68| 31-ene-68 2017 96,92 1967 0,10
1-feb-68 29-feb-68 2017 96,92 1967 0,10
1-mar-68] 31-mar-68 2017 96,92 1967 0,10
1-abr-68 30-abr-68 2017 96,92 1967 0,10
1-may-68] 31-may-68 2017 96,92 1967 0,10
1-jun-68 30-jun-68 2017 96,92 1967 0,10
1-jul-68 31-jul-68 2017 96,92 1967 0,10
1-ago-68] 31-ago-68 2017 96,92 1967 0,10
1-sep-68 30-sep-68 2017 96,92 1967 0,10
1-oct-68 31-oct-68 2017 96,92 1967 0,10
1-nov-68 30-nov-68 2017 96,92 1967 0,10
1-dic-68 31-dic-68 2017 96,92 1967 0,10
l-ene-69| 31-ene-69 2017 96,92 1968 0,10
1-feb-69 28-feb-69 2017 96,92 1968 0,10
1-mar-69| 31-mar-69 2017 96,92 1968 0,10
1-abr-69 30-abr-69 2017 96,92 1968 0,10
1-may-69] 31-may-69 2017 96,92 1968 0,10
1-jun-69 30-jun-69 2017 96,92 1968 0,10
1-jul-69 31-jul-69 2017 96,92 1968 0,10
1-ago-69] 31-ago-69 2017 96,92 1968 0,10
1-sep-69 30-sep-69 2017 96,92 1968 0,10
1-oct-69 31-oct-69 2017 96,92 1968 0,10
1-nov-69 30-nov-69 2017 96,92 1968 0,10
1-dic-69 31-dic-69 2017 96,92 1968 0,10
1-ene-70|  31-ene-70 2017 96,92 1969 0,11
1-feb-70 28-feb-70 2017 96,92 1969 0,11
1-mar-70|  31-mar-70 2017 96,92 1969 0,11
1-abr-70 30-abr-70 2017 96,92 1969 0,11
1-may-70| 31-may-70 2017 96,92 1969 0,11
1-jun-70 30-jun-70 2017 96,92 1969 0,11
1-jul-70 31-jul-70 2017 96,92 1969 0,11
1-ago-70| 31-ago-70 2017 96,92 1969 0,11
1-sep-70 30-sep-70 2017 96,92 1969 0,11
1-oct-70 31-oct-70 2017 96,92 1969 0,11
1-nov-70 30-nov-70 2017 96,92 1969 0,11
1-dic-70 31-dic-70 2017 96,92 1969 0,11
l-ene-71] 31-ene-71 2017 96,92 1970 0,12
1-feb-71 28-feb-71 2017 96,92 1970 0,12
1-mar-71] 31-mar-71 2017 96,92 1970 0,12
1-abr-71 30-abr-71 2017 96,92 1970 0,12
1-may-71] 31-may-71 2017 96,92 1970 0,12
1-jun-71 30-jun-71 2017 96,92 1970 0,12
1-jul-71 31-jul-71 2017 96,92 1970 0,12
l-ago-71] 31-ago-71 2017 96,92 1970 0,12
1-sep-71 30-sep-71 2017 96,92 1970 0,12
1-oct-71 31-oct-71 2017 96,92 1970 0,12
1-nov-71 30-nov-71 2017 96,92 1970 0,12
1-dic-71 31-dic-71 2017 96,92 1970 0,12
l-ene-72| 31-ene-72 2017 96,92 1971 0,14
1-feb-72 29-feb-72 2017 96,92 1971 0,14
1-mar-72| 31-mar-72 2017 96,92 1971 0,14
1-abr-72 30-abr-72 2017 96,92 1971 0,14
1-may-72| 31-may-72 2017 96,92 1971 0,14
1-jun-72 30-jun-72 2017 96,92 1971 0,14
1-jul-72 31-jul-72 2017 96,92 1971 0,14
1-ago-72| 31-ago-72 2017 96,92 1971 0,14
1-sep-72 30-sep-72 2017 96,92 1971 0,14
1-oct-72 31-oct-72 2017 96,92 1971 0,14
1-nov-72 30-nov-72 2017 96,92 1971 0,14
1-dic-72 31-dic-72 2017 96,92 1971 0,14
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l-ene-73| 3l-ene-73 2017 96,92 1972 0,16
1-feb-73 28-feb-73 2017 96,92 1972 0,16
1-mar-73| 31-mar-73 2017 96,92 1972 0,16
1-abr-73 30-abr-73 2017 96,92 1972 0,16
1-may-73| 31-may-73 2017 96,92 1972 0,16
1-jun-73 30-jun-73 2017 96,92 1972 0,16
1-jul-73 31-jul-73 2017 96,92 1972 0,16
l-ago-73| 31-ago-73 2017 96,92 1972 0,16
1-sep-73 30-sep-73 2017 96,92 1972 0,16
1-oct-73 31-oct-73 2017 96,92 1972 0,16
1-nov-73 30-nov-73 2017 96,92 1972 0,16
1-dic-73 31-dic-73 2017 96,92 1972 0,16
1-ene-74| 31-ene-74 2017 96,92 1973 0,20
1-feb-74 28-feb-74 2017 96,92 1973 0,20
1-mar-74| 31-mar-74 2017 96,92 1973 0,20
1-abr-74 30-abr-74 2017 96,92 1973 0,20
1-may-74| 31-may-74 2017 96,92 1973 0,20
1-jun-74 30-jun-74 2017 96,92 1973 0,20
1-jul-74 31-jul-74 2017 96,92 1973 0,20
l-ago-74| 31-ago-74 2017 96,92 1973 0,20
1-sep-74 30-sep-74 2017 96,92 1973 0,20
1-oct-74 31-oct-74 2017 96,92 1973 0,20
1-nov-74 30-nov-74 2017 96,92 1973 0,20
1-dic-74 31-dic-74 2017 96,92 1973 0,20
l-ene-75| 31-ene-75 2017 96,92 1974 0,25
1-feb-75 28-feb-75 2017 96,92 1974 0,25
1-mar-75| 31-mar-75 2017 96,92 1974 0,25
1-abr-75 30-abr-75 2017 96,92 1974 0,25
1-may-75| 31-may-75 2017 96,92 1974 0,25
1-jun-75 30-jun-75 2017 96,92 1974 0,25
1-jul-75 31-jul-75 2017 96,92 1974 0,25
l-ago-75| 31-ago-75 2017 96,92 1974 0,25
1-sep-75 30-sep-75 2017 96,92 1974 0,25
1-oct-75 31-oct-75 2017 96,92 1974 0,25
1-nov-75 30-nov-75 2017 96,92 1974 0,25
1-dic-75 31-dic-75 2017 96,92 1974 0,25
1-ene-76| 31-ene-76 2017 96,92 1975 0,29
1-feb-76 29-feb-76 2017 96,92 1975 0,29
1-mar-76] 31-mar-76 2017 96,92 1975 0,29
1-abr-76 30-abr-76 2017 96,92 1975 0,29
1-may-76] 31-may-76 2017 96,92 1975 0,29
1-jun-76 30-jun-76 2017 96,92 1975 0,29
1-jul-76 31-jul-76 2017 96,92 1975 0,29
1-ago-76] 31-ago-76 2017 96,92 1975 0,29
1-sep-76 30-sep-76 2017 96,92 1975 0,29
1-oct-76 31-oct-76 2017 96,92 1975 0,29
1-nov-76 30-nov-76 2017 96,92 1975 0,29
1-dic-76 31-dic-76 2017 96,92 1975 0,29
l-ene-77| 31-ene-77 2017 96,92 1976 0,37
1-feb-77 28-feb-77 2017 96,92 1976 0,37
1-mar-77| 31-mar-77 2017 96,92 1976 0,37
1-abr-77 30-abr-77 2017 96,92 1976 0,37
1-may-77| 31-may-77 2017 96,92 1976 0,37
1-jun-77 30-jun-77 2017 96,92 1976 0,37
1-jul-77 31-jul-77 2017 96,92 1976 0,37
l-ago-77| 31-ago-77 2017 96,92 1976 0,37
1-sep-77 30-sep-77 2017 96,92 1976 0,37
1-oct-77 31-oct-77 2017 96,92 1976 0,37
1-nov-77 30-nov-77 2017 96,92 1976 0,37
1-dic-77 31-dic-77 2017 96,92 1976 0,37
1-ene-78| 31-ene-78 2017 96,92 1977 0,47
1-feb-78 28-feb-78 2017 96,92 1977 0,47
1-mar-78| 31-mar-78 2017 96,92 1977 0,47
1-abr-78 30-abr-78 2017 96,92 1977 0,47
1-may-78] 31-may-78 2017 96,92 1977 0,47
1-jun-78 30-jun-78 2017 96,92 1977 0,47
1-jul-78 31-jul-78 2017 96,92 1977 0,47
1-ago-78] 31-ago-78 2017 96,92 1977 0,47
1-sep-78 30-sep-78 2017 96,92 1977 0,47
1-oct-78 31-oct-78 2017 96,92 1977 0,47
1-nov-78 30-nov-78 2017 96,92 1977 0,47
1-dic-78 31-dic-78 2017 96,92 1977 0,47
l-ene-79] 31-ene-79 2017 96,92 1978 0,56
1-feb-79 28-feb-79 2017 96,92 1978 0,56
1-mar-79] 31-mar-79 2017 96,92 1978 0,56
1-abr-79 30-abr-79 2017 96,92 1978 0,56
1-may-79] 31-may-79 2017 96,92 1978 0,56
1-jun-79 30-jun-79 2017 96,92 1978 0,56
1-jul-79 31-jul-79 2017 96,92 1978 0,56
1-ago-79| 31-ago-79 2017 96,92 1978 0,56
1-sep-79 30-sep-79 2017 96,92 1978 0,56
1-oct-79 31-oct-79 2017 96,92 1978 0,56
1-nov-79 30-nov-79 2017 96,92 1978 0,56
1-dic-79 31-dic-79 2017 96,92 1978 0,56
1-ene-80| 31-ene-80 2017 96,92 1979 0,72
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1-feb-80 29-feb-80 2017 96,92 1979 0,72
1-mar-80| 31-mar-80 2017 96,92 1979 0,72
1-abr-80 30-abr-80 2017 96,92 1979 0,72
1-may-80| 31-may-80 2017 96,92 1979 0,72
1-jun-80 30-jun-80 2017 96,92 1979 0,72
1-jul-80 31-jul-80 2017 96,92 1979 0,72
1-ago-80| 31-ago-80 2017 96,92 1979 0,72
1-sep-80 30-sep-80 2017 96,92 1979 0,72
1-oct-80 31-oct-80 2017 96,92 1979 0,72
1-nov-80 30-nov-80 2017 96,92 1979 0,72
1-dic-80 31-dic-80 2017 96,92 1979 0,72
l-ene-81] 31-ene-81 2017 96,92 1980 0,91
1-feb-81 28-feb-81 2017 96,92 1980 0,91
1-mar-81| 31-mar-81 2017 96,92 1980 0,91
1-abr-81 30-abr-81 2017 96,92 1980 0,91
1-may-81| 31-may-81 2017 96,92 1980 0,91
1-jun-81 30-jun-81 2017 96,92 1980 0,91
1-jul-81 31-jul-81 2017 96,92 1980 0,91
1-ago-81| 31-ago-81 2017 96,92 1980 0,91
1-sep-81 30-sep-81 2017 96,92 1980 0,91
1-oct-81 31-oct-81 2017 96,92 1980 0,91
1-nov-81 30-nov-81 2017 96,92 1980 0,91
1-dic-81 31-dic-81 2017 96,92 1980 0,91
1-ene-82| 31-ene-82 2017 96,92 1981 1,14
1-feb-82 28-feb-82 2017 96,92 1981 1,14
1-mar-82| 31-mar-82 2017 96,92 1981 1,14
1-abr-82 30-abr-82 2017 96,92 1981 1,14
1-may-82| 31-may-82 2017 96,92 1981 1,14
1-jun-82 30-jun-82 2017 96,92 1981 1,14
1-jul-82 31-jul-82 2017 96,92 1981 1,14
1-ago-82| 31-ago-82 2017 96,92 1981 1,14
1-sep-82 30-sep-82 2017 96,92 1981 1,14
1-oct-82 31-0ct-82 2017 96,92 1981 1,14
1-nov-82 30-nov-82 2017 96,92 1981 1,14
1-dic-82 31-dic-82 2017 96,92 1981 1,14
l-ene-83] 31-ene-83 2017 96,92 1982 1,42
1-feb-83 28-feb-83 2017 96,92 1982 1,42
1-mar-83| 31-mar-83 2017 96,92 1982 1,42
1-abr-83 30-abr-83 2017 96,92 1982 1,42
1-may-83| 31-may-83 2017 96,92 1982 1,42
1-jun-83 30-jun-83 2017 96,92 1982 1,42
1-jul-83 31-jul-83 2017 96,92 1982 1,42
1-ago-83| 31-ago-83 2017 96,92 1982 1,42
1-sep-83 30-sep-83 2017 96,92 1982 1,42
1-oct-83 31-oct-83 2017 96,92 1982 1,42
1-nov-83 30-nov-83 2017 96,92 1982 1,42
1-dic-83 31-dic-83 2017 96,92 1982 1,42
1-ene-84| 31-ene-84 2017 96,92 1983 1,66
1-feb-84 29-feb-84 2017 96,92 1983 1,66
1-mar-84| 31-mar-84 2017 96,92 1983 1,66
1-abr-84 30-abr-84 2017 96,92 1983 1,66
1-may-84| 31-may-84 2017 96,92 1983 1,66
1-jun-84 30-jun-84 2017 96,92 1983 1,66
1-jul-84 31-jul-84 2017 96,92 1983 1,66
1-ago-84| 31-ago-84 2017 96,92 1983 1,66
1-sep-84 30-sep-84 2017 96,92 1983 1,66
1-oct-84 31-oct-84 2017 96,92 1983 1,66
1-nov-84 30-nov-84 2017 96,92 1983 1,66
1-dic-84 31-dic-84 2017 96,92 1983 1,66
1-ene-85] 31-ene-85 2017 96,92 1984 1,96
1-feb-85 28-feb-85 2017 96,92 1984 1,96
1-mar-85| 31-mar-85 2017 96,92 1984 1,96
1-abr-85 30-abr-85 2017 96,92 1984 1,96
1-may-85| 31-may-85 2017 96,92 1984 1,96
1-jun-85 30-jun-85 2017 96,92 1984 1,96
1-jul-85 31-jul-85 2017 96,92 1984 1,96
1-ago-85| 31-ago-85 2017 96,92 1984 1,96
1-sep-85 30-sep-85 2017 96,92 1984 1,96
1-oct-85 31-oct-85 2017 96,92 1984 1,96
1-nov-85 30-nov-85 2017 96,92 1984 1,96
1-dic-85 31-dic-85 2017 96,92 1984 1,96
1-ene-86| 31-ene-86 2017 96,92 1985 2,40
1-feb-86 28-feb-86 2017 96,92 1985 2,40
1-mar-86] 31-mar-86 2017 96,92 1985 2,40
1-abr-86 30-abr-86 2017 96,92 1985 2,40
1-may-86] 31-may-86 2017 96,92 1985 2,40
1-jun-86 30-jun-86 2017 96,92 1985 2,40
1-jul-86 31-jul-86 2017 96,92 1985 2,40
1-ago-86] 31-ago-86 2017 96,92 1985 2,40
1-sep-86 30-sep-86 2017 96,92 1985 2,40
1-oct-86 31-oct-86 2017 96,92 1985 2,40
1-nov-86 30-nov-86 2017 96,92 1985 2,40
1-dic-86 31-dic-86 2017 96,92 1985 2,40
1-ene-87| 31-ene-87 2017 96,92 1986 2,90
1-feb-87 28-feb-87 2017 96,92 1986 2,90
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1-mar-87| 31-mar-87 2017 96,92 1986 2,90
1-abr-87 30-abr-87 2017 96,92 1986 2,90
1-may-87| 31-may-87 2017 96,92 1986 2,90
1-jun-87 30-jun-87 2017 96,92 1986 2,90
1-jul-87 31-jul-87 2017 96,92 1986 2,90
1-ago-87| 31-ago-87 2017 96,92 1986 2,90
1-sep-87 30-sep-87 2017 96,92 1986 2,90
1-oct-87 31-oct-87 2017 96,92 1986 2,90
1-nov-87 30-nov-87 2017 96,92 1986 2,90
1-dic-87 31-dic-87 2017 96,92 1986 2,90
1-ene-88| 31-ene-88 2017 96,92 1987 3,60
1-feb-88 29-feb-88 2017 96,92 1987 3,60
1-mar-88| 31-mar-88 2017 96,92 1987 3,60
1-abr-88 30-abr-88 2017 96,92 1987 3,60
1-may-88] 31-may-88 2017 96,92 1987 3,60
1-jun-88 30-jun-88 2017 96,92 1987 3,60
1-jul-88 31-jul-88 2017 96,92 1987 3,60
1-ago-88| 31-ago-88 2017 96,92 1987 3,60
1-sep-88 30-sep-88 2017 96,92 1987 3,60
1-oct-88 31-0ct-88 2017 96,92 1987 3,60
1-nov-88 30-nov-88 2017 96,92 1987 3,60
1-dic-88 31-dic-88 2017 96,92 1987 3,60
1-ene-89] 31-ene-89 2017 96,92 1988 4,61
1-feb-89 28-feb-89 2017 96,92 1988 4,61
1-mar-89] 31-mar-89 2017 96,92 1988 4,61
1-abr-89 30-abr-89 2017 96,92 1988 4,61
1-may-89| 31-may-89 2017 96,92 1988 4,61
1-jun-89 30-jun-89 2017 96,92 1988 4,61
1-jul-89 31-jul-89 2017 96,92 1988 4,61
1-ago-89| 31-ago-89 2017 96,92 1988 4,61
1-sep-89 30-sep-89 2017 96,92 1988 4,61
1-oct-89 31-oct-89 2017 96,92 1988 4,61
1-nov-89 30-nov-89 2017 96,92 1988 4,61
1-dic-89 31-dic-89 2017 96,92 1988 4,61
1-ene-90| 31-ene-90 2017 96,92 1989 5,81
1-feb-90 28-feb-90 2017 96,92 1989 5,81
1-mar-90| 31-mar-90 2017 96,92 1989 5,81
1-abr-90 30-abr-90 2017 96,92 1989 5,81
1-may-90| 31-may-90 2017 96,92 1989 5,81
1-jun-90 30-jun-90 2017 96,92 1989 5,81
1-jul-90 31-jul-90 2017 96,92 1989 5,81
1-ago-90| 31-ago-90 2017 96,92 1989 5,81
1-sep-90 30-sep-90 2017 96,92 1989 5,81
1-oct-90 31-oct-90 2017 96,92 1989 5,81
1-nov-90 30-nov-90 2017 96,92 1989 5,81
1-dic-90 31-dic-90 2017 96,92 1989 5,81
l-ene-91| 31-ene-91 2017 96,92 1990 7,69
1-feb-91 28-feb-91 2017 96,92 1990 7,69
1-mar-91|] 31-mar-91 2017 96,92 1990 7,69
1-abr-91 30-abr-91 2017 96,92 1990 7,69
1-may-91| 31-may-91 2017 96,92 1990 7,69
1-jun-91 30-jun-91 2017 96,92 1990 7,69
1-jul-91 31-jul-91 2017 96,92 1990 7,69
1-ago-91| 31-ago-91 2017 96,92 1990 7,69
1-sep-91 30-sep-91 2017 96,92 1990 7,69
1-oct-91 31-oct-91 2017 96,92 1990 7,69
1-nov-91 30-nov-91 2017 96,92 1990 7,69
1-dic-91 31-dic-91 2017 96,92 1990 7,69
1-ene-92| 31-ene-92 2017 96,92 1991 9,74
1-feb-92 29-feb-92 2017 96,92 1991 9,74
1-mar-92| 31-mar-92 2017 96,92 1991 9,74
1-abr-92 30-abr-92 2017 96,92 1991 9,74
1-may-92| 31-may-92 2017 96,92 1991 9,74
1-jun-92 30-jun-92 2017 96,92 1991 9,74
1-jul-92 31-jul-92 2017 96,92 1991 9,74
1-ago-92| 31-ago-92 2017 96,92 1991 9,74
1-sep-92 30-sep-92 2017 96,92 1991 9,74
1-oct-92 31-oct-92 2017 96,92 1991 9,74
1-nov-92 30-nov-92 2017 96,92 1991 9,74
1-dic-92 31-dic-92 2017 96,92 1991 9,74
1-ene-93] 31-ene-93 2017 96,92 1992 12,19
1-feb-93 28-feb-93 2017 96,92 1992 12,19
1-mar-93| 31-mar-93 2017 96,92 1992 12,19
1-abr-93 30-abr-93 2017 96,92 1992 12,19
1-may-93| 31-may-93 2017 96,92 1992 12,19
1-jun-93 30-jun-93 2017 96,92 1992 12,19
1-jul-93 31-jul-93 2017 96,92 1992 12,19
1-ago-93| 31-ago-93 2017 96,92 1992 12,19
1-sep-93 30-sep-93 2017 96,92 1992 12,19
1-oct-93 31-oct-93 2017 96,92 1992 12,19
1-nov-93 30-nov-93 2017 96,92 1992 12,19
1-dic-93 31-dic-93 2017 96,92 1992 12,19
1-ene-94| 31-ene-94 2017 96,92 1993 14,93
1-feb-94 28-feb-94 2017 96,92 1993 14,93
1-mar-94| 31-mar-94 2017 96,92 1993 14,93
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1-abr-94 30-abr-94 2017 96,92 1993 14,93
1-may-94| 31-may-94 2017 96,92 1993 14,93
1-jun-94 30-jun-94 2017 96,92 1993 14,93
1-jul-94 31-jul-94 2017 96,92 1993 14,93
1-ago-94| 31-ago-94 2017 96,92 1993 14,93
1-sep-94 30-sep-94 2017 96,92 1993 14,93
1-oct-94 31-oct-94 2017 96,92 1993 14,93
1-nov-94 30-nov-94 2017 96,92 1993 14,93
1-dic-94 31-dic-94 2017 96,92 1993 14,93
1-ene-95 31-ene-95 2017 96,92 1994 18,29
1-feb-95 28-feb-95 2017 96,92 1994 18,29
1-mar-95| 31-mar-95 2017 96,92 1994 18,29
1-abr-95 30-abr-95 2017 96,92 1994 18,29
1-may-95| 31-may-95 2017 96,92 1994 18,29
1-jun-95 30-jun-95 2017 96,92 1994 18,29
1-jul-95 31-jul-95 2017 96,92 1994 18,29
1-ago-95 31-ago-95 2017 96,92 1994 18,29
1-sep-95 30-sep-95 2017 96,92 1994 18,29
1-oct-95 31-oct-95 2017 96,92 1994 18,29
1-nov-95 30-nov-95 2017 96,92 1994 18,29
1-dic-95 31-dic-95 2017 96,92 1994 18,29
1-ene-96 31-ene-96 2017 96,92 1995 21,83
1-feb-96 29-feb-96 2017 96,92 1995 21,83
1-mar-96| 31-mar-96 2017 96,92 1995 21,83
1-abr-96 30-abr-96 2017 96,92 1995 21,83
1-may-96] 31-may-96 2017 96,92 1995 21,83
1-jun-96 30-jun-96 2017 96,92 1995 21,83
1-jul-96 31-jul-96 2017 96,92 1995 21,83
1-ago-96 31-ago-96 2017 96,92 1995 21,83
1-sep-96 30-sep-96 2017 96,92 1995 21,83
1-oct-96 31-0ct-96 2017 96,92 1995 21,83
1-nov-96 30-nov-96 2017 96,92 1995 21,83
1-dic-96 31-dic-96 2017 96,92 1995 21,83
1-ene-97 31-ene-97 2017 96,92 1996 26,55
1-feb-97 28-feb-97 2017 96,92 1996 26,55
1-mar-97| 31-mar-97 2017 96,92 1996 26,55
1-abr-97 30-abr-97 2017 96,92 1996 26,55
1-may-97| 31-may-97 2017 96,92 1996 26,55
1-jun-97 30-jun-97 2017 96,92 1996 26,55
1-jul-97 31-jul-97 2017 96,92 1996 26,55
1-ago-97 31-ago-97 2017 96,92 1996 26,55
1-sep-97 30-sep-97 2017 96,92 1996 26,55
1-oct-97 31-oct-97 2017 96,92 1996 26,55
1-nov-97 30-nov-97 2017 96,92 1996 26,55
1-dic-97 31-dic-97 2017 96,92 1996 26,55
1-ene-98 31-ene-98 2017 96,92 1997 31,23
1-feb-98 28-feb-98 2017 96,92 1997 31,23
1-mar-98| 31-mar-98 2017 96,92 1997 31,23
1-abr-98 30-abr-98 2017 96,92 1997 31,23
1-may-98] 31-may-98 2017 96,92 1997 31,23
1-jun-98 30-jun-98 2017 96,92 1997 31,23
1-jul-98 31-jul-98 2017 96,92 1997 31,23
1-ago-98 31-ago-98 2017 96,92 1997 31,23
1-sep-98 30-sep-98 2017 96,92 1997 31,23
1-oct-98 31-oct-98 2017 96,92 1997 31,23
1-nov-98 30-nov-98 2017 96,92 1997 31,23
1-dic-98 31-dic-98 2017 96,92 1997 31,23
1-ene-99 31-ene-99 2017 96,92 1998 36,42
1-feb-99 28-feb-99 2017 96,92 1998 36,42
1-mar-99] 31-mar-99 2017 96,92 1998 36,42
1-abr-99 30-abr-99 2017 96,92 1998 36,42
1-may-99| 31-may-99 2017 96,92 1998 36,42
1-jun-99 30-jun-99 2017 96,92 1998 36,42
1-jul-99 31-jul-99 2017 96,92 1998 36,42
1-ago-99 31-ago-99 2017 96,92 1998 36,42
1-sep-99 30-sep-99 2017 96,92 1998 36,42
1-oct-99 31-oct-99 2017 96,92 1998 36,42
1-nov-99 30-nov-99 2017 96,92 1998 36,42
1-dic-99 31-dic-99 2017 96,92 1998 36,42
1-ene-00 31-ene-00 2017 96,92 1999 39,79
1-feb-00 29-feb-00 2017 96,92 1999 39,79
1-mar-00| 31-mar-00 2017 96,92 1999 39,79
1-abr-00 30-abr-00 2017 96,92 1999 39,79
1-may-00| 31-may-00 2017 96,92 1999 39,79
1-jun-00 30-jun-00 2017 96,92 1999 39,79
1-jul-00 31-jul-00 2017 96,92 1999 39,79
1-ago-00 31-ago-00 2017 96,92 1999 39,79
1-sep-00 30-sep-00 2017 96,92 1999 39,79
1-oct-00 31-oct-00 2017 96,92 1999 39,79
1-nov-00 30-nov-00 2017 96,92 1999 39,79
1-dic-00 31-dic-00 2017 96,92 1999 39,79
1-ene-01 31-ene-01 2017 96,92 2000 43,27
1-feb-01 28-feb-01 2017 96,92 2000 43,27
1-mar-01] 31-mar-01 2017 96,92 2000 43,27
1-abr-01 30-abr-01 2017 96,92 2000 43,27
1-may-01| 31-may-01 2017 96,92 2000 43,27
1-jun-01 30-jun-01 2017 96,92 2000 43,27
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1-jul-01 31-jul-01 2017 96,92 2000 43,27
1-ago-01| 31-ago-01 2017 96,92 2000 43,27
1-sep-01 30-sep-01 2017 96,92 2000 43,27
1-oct-01 31-oct-01 2017 96,92 2000 43,27
1-nov-01 30-nov-01 2017 96,92 2000 43,27
1-dic-01 31-dic-01 2017 96,92 2000 43,27
1-ene-02| 31-ene-02 2017 96,92 2001 46,58
1-feb-02 28-feb-02 2017 96,92 2001 46,58
1-mar-02| 31-mar-02 2017 96,92 2001 46,58
1-abr-02 30-abr-02 2017 96,92 2001 46,58

1-may-02| 31-may-02 2017 96,92 2001 46,58

1-jun-02 30-jun-02 2017 96,92 2001 46,58

1-jul-02 31-jul-02 2017 96,92 2001 46,58
1-ago-02| 31-ago-02 2017 96,92 2001 46,58
1-sep-02 30-sep-02 2017 96,92 2001 46,58
1-oct-02 31-oct-02 2017 96,92 2001 46,58
1-nov-02 30-nov-02 2017 96,92 2001 46,58
1-dic-02 31-dic-02 2017 96,92 2001 46,58
1-ene-03| 31-ene-03 2017 96,92 2002 49,83
1-feb-03 28-feb-03 2017 96,92 2002 49,83
1-mar-03| 31-mar-03 2017 96,92 2002 49,83
1-abr-03 30-abr-03 2017 96,92 2002 49,83

1-may-03| 31-may-03 2017 96,92 2002 49,83

1-jun-03 30-jun-03 2017 96,92 2002 49,83

1-jul-03 31-jul-03 2017 96,92 2002 49,83
1-ago-03| 31-ago-03 2017 96,92 2002 49,83
1-sep-03 30-sep-03 2017 96,92 2002 49,83
1-oct-03 31-oct-03 2017 96,92 2002 49,83
1-nov-03 30-nov-03 2017 96,92 2002 49,83
1-dic-03 31-dic-03 2017 96,92 2002 49,83
1-ene-04| 31-ene-04 2017 96,92 2003 53,07
1-feb-04 29-feb-04 2017 96,92 2003 53,07
1-mar-04| 31-mar-04 2017 96,92 2003 53,07
1-abr-04 30-abr-04 2017 96,92 2003 53,07

1-may-04| 31-may-04 2017 96,92 2003 53,07

1-jun-04 30-jun-04 2017 96,92 2003 53,07

1-jul-04 31-jul-04 2017 96,92 2003 53,07
1-ago-04| 31-ago-04 2017 96,92 2003 53,07
1-sep-04 30-sep-04 2017 96,92 2003 53,07
1-oct-04 31-oct-04 2017 96,92 2003 53,07
1-nov-04 30-nov-04 2017 96,92 2003 53,07
1-dic-04 31-dic-04 2017 96,92 2003 53,07
1-ene-05| 31-ene-05 2017 96,92 2004 55,98
1-feb-05 28-feb-05 2017 96,92 2004 55,98
1-mar-05| 31-mar-05 2017 96,92 2004 55,98
1-abr-05 30-abr-05 2017 96,92 2004 55,98

1-may-05| 31-may-05 2017 96,92 2004 55,98

1-jun-05 30-jun-05 2017 96,92 2004 55,98

1-jul-05 31-jul-05 2017 96,92 2004 55,98
1-ago-05| 31-ago-05 2017 96,92 2004 55,98
1-sep-05 30-sep-05 2017 96,92 2004 55,98
1-oct-05 31-oct-05 2017 96,92 2004 55,98
1-nov-05 30-nov-05 2017 96,92 2004 55,98
1-dic-05 31-dic-05 2017 96,92 2004 55,98
1-ene-06| 31-ene-06 2017 96,92 2005 58,70
1-feb-06 28-feb-06 2017 96,92 2005 58,70
1-mar-06|] 31-mar-06 2017 96,92 2005 58,70
1-abr-06 30-abr-06 2017 96,92 2005 58,70

1-may-06] 31-may-06 2017 96,92 2005 58,70

1-jun-06 30-jun-06 2017 96,92 2005 58,70

1-jul-06 31-jul-06 2017 96,92 2005 58,70
1-ago-06] 31-ago-06 2017 96,92 2005 58,70
1-sep-06 30-sep-06 2017 96,92 2005 58,70
1-oct-06 31-oct-06 2017 96,92 2005 58,70
1-nov-06 30-nov-06 2017 96,92 2005 58,70
1-dic-06 31-dic-06 2017 96,92 2005 58,70
1-ene-07| 31-ene-07 2017 96,92 2006 61,33
1-feb-07 28-feb-07 2017 96,92 2006 61,33
1-mar-07| 31-mar-07 2017 96,92 2006 61,33
1-abr-07 30-abr-07 2017 96,92 2006 61,33

1-may-07| 31-may-07 2017 96,92 2006 61,33

1-jun-07 30-jun-07 2017 96,92 2006 61,33

1-jul-07 31-jul-07 2017 96,92 2006 61,33
1-ago-07| 31-ago-07 2017 96,92 2006 61,33
1-sep-07 30-sep-07 2017 96,92 2006 61,33
1-oct-07 31-oct-07 2017 96,92 2006 61,33
1-nov-07 30-nov-07 2017 96,92 2006 61,33
1-dic-07 31-dic-07 2017 96,92 2006 61,33
1-ene-08] 31-ene-08 2017 96,92 2007 64,82
1-feb-08 29-feb-08 2017 96,92 2007 64,82
1-mar-08] 31-mar-08| $1.100.000 19 $1.644.643 $8.680| 2017 96,92 2007 64,82
1-abr-08 30-abr-08| $ 1.100.000 30 $1.644.643 $13.705| 2017 96,92 2007 64,82

1-may-08] 31-may-08| $ 1.100.000 30 $1.644.643 $13.705| 2017 96,92 2007 64,82

1-jun-08 30-jun-08| $ 1.100.000 30 $1.644.643 $13.705| 2017 96,92 2007 64,82

1-jul-08 31-jul-08| $ 1.100.000 30 $1.644.643 $13.705 2017 96,92 2007 64,82
1-ago-08| 31-ago-08| $ 1.100.000 30 $1.644.643 $13.705| 2017 96,92 2007 64,82
1-sep-08 30-sep-08| $ 1.100.000 30 $1.644.643 $13.705| 2017 96,92 2007 64,82
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1-oct-08 31-oct-08| $1.100.000 30 $1.644.643 $13.705| 2017 96,92 2007 64,82
1-nov-08 30-nov-08| $ 1.100.000 30 $1.644.643 $13.705| 2017 96,92 2007 64,82
1-dic-08 31-dic-08| $ 1.100.000 30 $1.644.643 $13.705 2017 96,92 2007 64,82
1-ene-09| 31-ene-09| $1.100.000 30 $1.527.417 $12.728| 2017 96,92 2008 69,80
1-feb-09 28-feb-09| $ 1.100.000 30 $1.527.417 $12.728 2017 96,92 2008 69,80
1-mar-09] 31-mar-09| $1.100.000 30 $1.527.417 $12.728| 2017 96,92 2008 69,80
1-abr-09 30-abr-09( $1.100.000 30 $1.527.417 $12.728 2017 96,92 2008 69,80
1-may-09] 31-may-09| $1.100.000 30 $1.527.417 $12.728| 2017 96,92 2008 69,80
1-jun-09 30-jun-09| $ 1.100.000 30 $1.527.417 $12.728| 2017 96,92 2008 69,80
1-jul-09 31-jul-09| $1.100.000 30 $1.527.417 $12.728| 2017 96,92 2008 69,80
1-ago-09] 31-ago-09| $1.100.000 30 $1.527.417 $12.728| 2017 96,92 2008 69,80
1-sep-09 30-sep-09| $1.100.000 30 $1.527.417 $12.728| 2017 96,92 2008 69,80
1-oct-09 31-oct-09| $ 1.100.000 30 $1.527.417 $12.728| 2017 96,92 2008 69,80
1-nov-09 30-nov-09| $1.100.000 30 $1.527.417 $12.728 2017 96,92 2008 69,80
1-dic-09 31-dic-09| $1.100.000 30 $1.527.417 $12.728| 2017 96,92 2008 69,80
1-ene-10| 31-ene-10| $1.082.000 29 $1.472.938 $11.865| 2017 96,92 2009 71,20
1-feb-10 28-feb-10 2017 96,92 2009 71,20
1-mar-10| 31-mar-10 2017 96,92 2009 71,20
1-abr-10 30-abr-10] $515.000 30 $701.075 $5.842| 2017 96,92 2009 71,20
1-may-10| 31-may-10| $515.000 30 $701.075 $5.842| 2017 96,92 2009 71,20
1-jun-10 30-jun-10| $515.000 30 $701.075 $5.842| 2017 96,92 2009 71,20
1-jul-10 31-jul-10] $515.000 30 $701.075 $5.842 2017 96,92 2009 71,20
l-ago-10| 31-ago-10| $515.000 30 $701.075 $5.842| 2017 96,92 2009 71,20
1-sep-10 30-sep-10| $515.000 30 $701.075 $5.842| 2017 96,92 2009 71,20
1-oct-10 31-oct-10] $515.000 30 $701.075 $5.842| 2017 96,92 2009 71,20
1-nov-10 30-nov-10| $515.000 30 $701.075 $5.842| 2017 96,92 2009 71,20
1-dic-10 31-dic-10| $515.000 30 $701.075 $5.842| 2017 96,92 2009 71,20
l-ene-11] 31-ene-11| $515.000 30 $679.526 $5.663] 2017 96,92 2010 73,45
1-feb-11 28-feb-11| $535.600 30 $ 706.707 $5.889| 2017 96,92 2010 73,45
1-mar-11] 31-mar-11| $1.213.000 27 $1.600.514 $12.004] 2017 96,92 2010 73,45
1-abr-11 30-abr-11| $1.300.000 30 $1.715.307 $14.294| 2017 96,92 2010 73,45
1-may-11| 31-may-11| $1.300.000 30 $1.715.307 $14.294 2017 96,92 2010 73,45
1-jun-11 30-jun-11| $ 1.300.000 30 $1.715.307 $14.294| 2017 96,92 2010 73,45
1-jul-11 31-jul-11| $960.000 30 $1.266.689 $10.556| 2017 96,92 2010 73,45
l-ago-11| 31-ago-11| $ 1.300.000 30 $1.715.307 $14.294| 2017 96,92 2010 73,45
1-sep-11 30-sep-11| $ 1.300.000 30 $1.715.307 $14.294 2017 96,92 2010 73,45
1-oct-11 31-oct-11| $1.300.000 30 $1.715.307 $14.294 2017 96,92 2010 73,45
1-nov-11 30-nov-11| $ 1.300.000 30 $1.715.307 $14.294 2017 96,92 2010 73,45
1-dic-11 31-dic-11| $ 737.000 30 $972.447 $8.104| 2017 96,92 2010 73,45
l-ene-12| 31-ene-12| $173.000 30 $220.065 $1.834] 2017 96,92 2011 76,19
1-feb-12 29-feb-12| $1.199.000 30 $1.525.191 $12.710 2017 96,92 2011 76,19
1-mar-12| 31-mar-12| $1.300.000 30 $1.653.669 $13.781] 2017 96,92 2011 76,19
1-abr-12 30-abr-12| $1.300.000 30 $1.653.669 $13.781| 2017 96,92 2011 76,19
1-may-12| 31-may-12| $ 1.300.000 30 $1.653.669 $13.781| 2017 96,92 2011 76,19
1-jun-12 30-jun-12| $ 1.300.000 30 $1.653.669 $13.781| 2017 96,92 2011 76,19
1-jul-12 31-jul-12| $1.300.000 30 $1.653.669 $13.781| 2017 96,92 2011 76,19
l-ago-12| 31-ago-12| $ 1.300.000 30 $1.653.669 $13.781| 2017 96,92 2011 76,19
1-sep-12 30-sep-12| $567.000 30 $721.254 $6.010| 2017 96,92 2011 76,19
1-oct-12 31-oct-12| $ 1.300.000 30 $1.653.669 $13.781| 2017 96,92 2011 76,19
1-nov-12 30-nov-12| $1.300.000 30 $1.653.669 $13.781| 2017 96,92 2011 76,19
1-dic-12 31-dic-12| $1.300.000 30 $1.653.669 $13.781| 2017 96,92 2011 76,19
l-ene-13| 31-ene-13| $1.300.000 30 $1.614.354 $13.453| 2017 96,92 2012 78,05
1-feb-13 28-feb-13| $1.300.000 30 $1.614.354 $13.453 2017 96,92 2012 78,05
1-mar-13| 31-mar-13| $1.352.000 30 $1.678.928 $13.991| 2017 96,92 2012 78,05
1-abr-13 30-abr-13| $ 1.352.000 30 $1.678.928 $13.991| 2017 96,92 2012 78,05
1-may-13] 31-may-13| $ 1.352.000 30 $1.678.928 $13.991| 2017 96,92 2012 78,05
1-jun-13 30-jun-13| $ 1.387.000 30 $1.722.391 $14.353| 2017 96,92 2012 78,05
1-jul-13 31-jul-13] $1.352.000 30 $1.678.928 $13.991| 2017 96,92 2012 78,05
1-ago-13| 31-ago-13| $1.352.000 30 $1.678.928 $13.991| 2017 96,92 2012 78,05
1-sep-13 30-sep-13| $1.352.000 30 $1.678.928 $13.991| 2017 96,92 2012 78,05
1-oct-13 31-oct-13| $1.352.000 30 $1.678.928 $13.991| 2017 96,92 2012 78,05
1-nov-13 30-nov-13| $1.352.000 30 $1.678.928 $13.991| 2017 96,92 2012 78,05
1-dic-13 31-dic-13| $1.352.000 30 $1.678.928 $13.991| 2017 96,92 2012 78,05
l-ene-14|  31-ene-14| $1.352.000 30 $1.647.012 $13.725| 2017 96,92 2013 79,56
1-feb-14 28-feb-14| $1.413.000 30 $1.721.322 $14.344) 2017 96,92 2013 79,56
1-mar-14| 31-mar-14| $1.413.000 30 $1.721.322 $14.344) 2017 96,92 2013 79,56
1-abr-14 30-abr-14| $1.413.000 30 $1.721.322 $14.344| 2017 96,92 2013 79,56
1-may-14| 31-may-14| $1.413.000 30 $1.721.322 $14.344) 2017 96,92 2013 79,56
1-jun-14 30-jun-14| $1.413.000 30 $1.721.322 $14.344| 2017 96,92 2013 79,56
1-jul-14 31-jul-14| $1.413.000 30 $1.721.322 $14.344) 2017 96,92 2013 79,56
l-ago-14| 31-ago-14| $1.413.000 30 $1.721.322 $14.344| 2017 96,92 2013 79,56
1-sep-14 30-sep-14| $1.413.000 30 $1.721.322 $14.344) 2017 96,92 2013 79,56
1-oct-14 31-oct-14| $1.413.000 30 $1.721.322 $14.344| 2017 96,92 2013 79,56
1-nov-14 30-nov-14| $1.413.000 30 $1.721.322 $14.344) 2017 96,92 2013 79,56
1-dic-14 31-dic-14| $1.413.000 30 $1.721.322 $14.344 2017 96,92 2013 79,56
l-ene-15| 31-ene-15| $1.412.000 30 $1.659.408 $13.828| 2017 96,92 2014 82,47
1-feb-15 28-feb-15| $ 1.480.000 30 $1.739.323 $14.494 2017 96,92 2014 82,47
1-mar-15| 31-mar-15| $1.478.000 30 $1.736.973 $14.475| 2017 96,92 2014 82,47
1-abr-15 30-abr-15( $1.478.000 30 $1.736.973 $14.475| 2017 96,92 2014 82,47
1-may-15| 31-may-15| $ 1.478.000 30 $1.736.973 $14.475| 2017 96,92 2014 82,47
1-jun-15 30-jun-15| $1.478.000 30 $1.736.973 $14.475| 2017 96,92 2014 82,47
1-jul-15 31-jul-15| $1.478.000 30 $1.736.973 $14.475| 2017 96,92 2014 82,47
1-ago-15| 31-ago-15| $1.478.000 30 $1.736.973 $14.475| 2017 96,92 2014 82,47
1-sep-15 30-sep-15| $1.478.000 30 $1.736.973 $14.475| 2017 96,92 2014 82,47
1-oct-15 31-oct-15 $1.478.000 30 $1.736.973 $14.475| 2017 96,92 2014 82,47
1-nov-15 30-nov-15( $1.478.000 30 $1.736.973 $14.475| 2017 96,92 2014 82,47
1-dic-15 31-dic-15| $1.478.000 30 $1.736.973 $14.475| 2017 96,92 2014 82,47
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1-ene-16 31-ene-16| $1.478.000 30 $1.626.850 $13.557| 2017 96,92 2015 88,05
1-feb-16 29-feb-16| $1.582.000 30 $1.741.324 $14.511| 2017 96,92 2015 88,05
1-mar-16] 31-mar-16| $1.582.000 30 $1.741.324 $14.511| 2017 96,92 2015 88,05
1-abr-16 30-abr-16| $ 1.582.000 30 $1.741.324 $14.511| 2017 96,92 2015 88,05
1-may-16] 31-may-16| $ 1.582.000 30 $1.741.324 $14.511| 2017 96,92 2015 88,05
1-jun-16 30-jun-16| $ 1.582.000 30 $1.741.324 $14.511| 2017 96,92 2015 88,05
1-jul-16 31-jul-16| $ 1.582.000 30 $1.741.324 $14.511 2017 96,92 2015 88,05
1-ago-16 31l-ago-16| $1.582.000 30 $1.741.324 $14.511| 2017 96,92 2015 88,05
1-sep-16 30-sep-16| $ 1.582.000 30 $1.741.324 $14.511| 2017 96,92 2015 88,05
1-oct-16 31-oct-16 $1.582.000 30 $1.741.324 $14.511| 2017 96,92 2015 88,05
1-nov-16 30-nov-16| $ 1.582.000 30 $1.741.324 $14.511| 2017 96,92 2015 88,05
1-dic-16 31-dic-16| $1.582.000 30 $1.741.324 $14.511| 2017 96,92 2015 88,05
1-ene-17 3l-ene-17| $1.582.000 30 $1.646.682 $13.722| 2017 96,92 2016 93,11
1-feb-17 28-feb-17| $ 1.693.000 30 $1.762.220 $14.685 2017 96,92 2016 93,11
1-mar-17| 31-mar-17| $1.693.000 30 $1.762.220 $14.685| 2017 96,92 2016 93,11
1-abr-17 30-abr-17 $1.693.000 30 $1.762.220 $14.685| 2017 96,92 2016 93,11
1-may-17| 31-may-17| $1.693.000 30 $1.762.220 $14.685| 2017 96,92 2016 93,11
1-jun-17 30-jun-17| $ 1.693.000 30 $1.762.220 $14.685 2017 96,92 2016 93,11
1-jul-17 31-jul-17| $1.693.000 30 $1.762.220 $14.685| 2017 96,92 2016 93,11
1-ago-17 31-ago-17| $1.693.000 30 $1.762.220 $14.685 2017 96,92 2016 93,11
1-sep-17 30-sep-17| $1.693.000 30 $1.762.220 $14.685| 2017 96,92 2016 93,11
1-oct-17 31-oct-17| $1.693.000 30 $1.762.220 $14.685| 2017 96,92 2016 93,11
1-nov-17 30-nov-17| $ 1.693.000 30 $1.762.220 $14.685| 2017 96,92 2016 93,11
1-dic-17 31-dic-17| $ 1.693.000 30 $1.762.220 $ 14.685 2017 96,92 2016 93,11
1-ene-18 31l-ene-18| $1.693.000 30 $1.693.000 $14.108| 2017 96,92 2017 96,92
1-feb-18 28-feb-18| $1.693.000 30 $ 1.693.000 $14.108 2017 96,92 2017 96,92
1-mar-18] 31-mar-18| $1.693.000 30 $1.693.000 $14.108| 2017 96,92 2017 96,92
1-abr-18 30-abr-18| $ 1.693.000 30 $1.693.000 $14.108| 2017 96,92 2017 96,92
1-may-18] 31-may-18| $ 1.693.000 15 $1.693.000 $7.054| 2017 96,92 2017 96,92
1-jun-18 30-jun-18 2017 96,92 2017 96,92
1-jul-18 31-jul-18 2017 96,92 2017 96,92
1-ago-18 31-ago-18 2017 96,92 2017 96,92
1-sep-18 30-sep-18 2017 96,92 2017 96,92
1-oct-18 31-oct-18 2017 96,92 2017 96,92
1-nov-18 30-nov-18 2017 96,92 2017 96,92
1-dic-18 31-dic-18 2017 96,92 2017 96,92
1-ene-19 31-ene-19 2017 96,92 2018 100,00
1-feb-19 28-feb-19 2017 96,92 2018 100,00
1-mar-19] 31-mar-19 2017 96,92 2018 100,00
1-abr-19 30-abr-19 2017 96,92 2018 100,00
1-may-19] 31-may-19 2017 96,92 2018 100,00
1-jun-19 30-jun-19 2017 96,92 2018 100,00
1-jul-19 31-jul-19 2017 96,92 2018 100,00
1-ago-19 31-ago-19 2017 96,92 2018 100,00
1-sep-19 30-sep-19 2017 96,92 2018 100,00
1-oct-19 31-oct-19 2017 96,92 2018 100,00
1-nov-19 30-nov-19 2017 96,92 2018 100,00
1-dic-19 31-dic-19 2017 96,92 2018 100,00
1-ene-20 31-ene-20 2017 96,92 2019 103,80
1-feb-20 29-feb-20 2017 96,92 2019 103,80
1-mar-20| 31-mar-20 2017 96,92 2019 103,80
1-abr-20 30-abr-20 2017 96,92 2019 103,80
1-may-20| 31-may-20 2017 96,92 2019 103,80
1-jun-20 30-jun-20 2017 96,92 2019 103,80
1-jul-20 31-jul-20 2017 96,92 2019 103,80
1-ago-20 31-ago-20 2017 96,92 2019 103,80
1-sep-20 30-sep-20 2017 96,92 2019 103,80
1-oct-20 31-oct-20 2017 96,92 2019 103,80
1-nov-20 30-nov-20 2017 96,92 2019 103,80
1-dic-20 31-dic-20 2017 96,92 2019 103,80
1-ene-21 31-ene-21 2017 96,92 2020 105,48
1-feb-21 28-feb-21 2017 96,92 2020 105,48
1-mar-21| 31-mar-21 2017 96,92 2020 105,48
1-abr-21 30-abr-21 2017 96,92 2020 105,48
1-may-21| 31-may-21 2017 96,92 2020 105,48
1-jun-21 30-jun-21 2017 96,92 2020 105,48
1-jul-21 31-jul-21 2017 96,92 2020 105,48
1-ago-21 31-ago-21 2017 96,92 2020 105,48
1-sep-21 30-sep-21 2017 96,92 2020 105,48
1-oct-21 31-oct-21 2017 96,92 2020 105,48
1-nov-21 30-nov-21 2017 96,92 2020 105,48
1-dic-21 31-dic-21 2017 96,92 2020 105,48
1-ene-22 31-ene-22 2017 96,92 2021 111,41
1-feb-22 28-feb-22 2017 96,92 2021 111,41
1-mar-22| 31-mar-22 2017 96,92 2021 111,41
1-abr-22 30-abr-22 2017 96,92 2021 111,41
1-may-22| 31-may-22 2017 96,92 2021 111,41
1-jun-22 30-jun-22 2017 96,92 2021 111,41
1-jul-22 31-jul-22 2017 96,92 2021 111,41
1-ago-22 31-ago-22 2017 96,92 2021 111,41
1-sep-22 30-sep-22 2017 96,92 2021 111,41
1-oct-22 31-oct-22 2017 96,92 2021 111,41
1-nov-22 30-nov-22 2017 96,92 2021 111,41
1-dic-22 31-dic-22 2017 96,92 2021 111,41
TOTAL DIAS 3600
TOTAL SEMANAS 514,29




R =P Rama Judicial del Poder Publico
R ‘%” Vi Consejo Seccional de la Judicatura —Antioquia
Yog O
Consejo Syperior . ., . .. ., .. , . .
de la Judtcatura Direccion Seccional Administracion Judicial Medellin- Antioquia
Ingreso Base de Liquidacion -IBL- $ 1.559.757,59
Semanas Cotizadas 514,29
Tasa de reemplazo 81%
Valor pension $ 1.263.404
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