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TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN
SALA LABORAL

Medellin, Junio 13 de 2022

Radicado: 05001 31 05-022-2018-00664-01

Demandante: JESUS ANTONIO CARDONA ZAPATA

Demandado: COLPENSIONES.
Asunto: GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA
Tema: PENSION DE VEJEZ -REGIMEN DE TRANSICION.

La Sala Sexta de decision, presidida por el magistrado ponente DIEGO FERNANDO
SALAS RONDON, e integrada por las magistradas MARIA PATRICIA YEPES
GARCIA Y ANA MARIA ZAPATA PEREZ, procede a emitir sentencia dentro del
proceso ordinario laboral de la referencia; decisién que se emite en forma escrita

atendiendo a las disposiciones del articulo 13 de la Ley 2213 de 2022.

Acreditados los presupuestos procesales y sin que se evidencian causales de nulidad

que invaliden lo actuado, se procede a emitir la presente decision.

ANTECEDENTES

El accionante instauré proceso ordinario solicitando a COLPENSIONES el
reconocimiento y pago de pension de vejez en aplicacion al régimen de transicion,

junto con las mesadas ordinarias y extraordinarias e intereses moratorios.
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El A quo tras analizar los presupuestos normativos que contienen el régimen de
transicion, indicd que el demandante no es beneficiario del mismo, razon por la cual
absolvio a la demandada de todas las pretensiones que se formularon en su contra.
Decision que no fue recurrida por ninguna de los sujetos procesales y que se conoce

en esta instancia en el grado jurisdiccional de consulta en favor del demandante.

ALEGATOS

Concedido el término que establece el articulo 15 del Decreto 806 de 2020, la
apoderada de COLPENSIONES solicitd sea confirmada la decisién de primera
instancia, indicando que en el presente caso el demandante no acredita los requisitos

que lo harian beneficiario del régimen de transicion.

CONSIDERACIONES

Sea lo primero indicar que en este caso se encuentran por fuera de discusion que 1)
el sefior JESUS ANTONIO CARDONA ZAPATA nacié el 3 de septiembre de 1947
(anexo 03, pag.6). 2) A través de la resolucion SUB 205199 del primero de agosto
de 2018, COLPENSIONES decidié negar la prestacion solicitada al demandante,
teniendo en cuenta que no acredita la calidad de beneficiarios del régimen de
transicion (anexo 03, pag. 1 a 5). 3) De la historia laboral obrante en anexo 13 se
puede observar que el demandante durante toda su vida laboral acredita 1,004,57
semanas, la hora de las cuales 978,85 fueron cotizadas hasta el 29/02/1996 y que
posteriormente inicid nuevamente cotizaciones el 01/10/2015 teniendo como fecha
de ultima cotizacion el 31/03/2016.

En ese orden de ideas, en esta instancia se discute si el demandante es beneficiario
del régimen de transicion consagrado en el articulo 36 de la ley 100 de 1993, el cual
establece que para que el régimen anterior se mantenga a los afiliados, siendo
hombre debia acreditar 40 afios al 1 de abril de 1994 (entrada en vigencia de la

norma) o 15 afios de servicios. Que habiendo nacido el demandante el 3 de
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septiembre de 1947, para dicha data contaba con 46 afos de edad, por lo que en

principio es destinatario del régimen que se solicita se le aplique.

Luego el Acto Legislativo No. 01 de 2005, establecio en el paragrafo transitorio 4°
que, el régimen de transicion no podria extenderse mas alla del 30 de junio de 2010,
a excepcion de quienes tenian mas de 750 semanas cotizadas, indicando que estos,

se les extenderia hasta el 31 de diciembre de 2014.

Quiere decir lo anterior, que aquellas personas quienes no hayan cumplido los
requisitos minimos de pension que traia el régimen anterior, antes del 31 de
diciembre de 2014, perderian dicha transicion y serian gobernadas entonces por el

régimen vigente.

Asi las cosas, no se discute que el demandante tiene cotizadas 978,85 semanas al
29 de febrero de 1996, razdn por la cual el régimen de transicion se le extenderia
hasta su tope maximo, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2014, debiendo, se

reitera, cumplir con los requisitos minimos para pension en dicha data.

Sin embargo, pese a que el demandante acredita un total de, 1004,57 semanas
cotizadas durante toda su vida laboral, para el 31 de diciembre de 2014 sélo tenia
979,85 mismas que tenia para el 29 de febrero de 1996, cuando dejé de cotizar y
s6lo reanudo las cotizaciones en octubre de 2015, cumpliendo con las semanas que

requeria el régimen anterior, pero posterior a que perdiera vigencia.

En ese sentido, habiendo perdido el régimen de transicion, el demandante es
destinatario del articulo 9 de la ley 797 de 2003, el cual establece que los afiliados al
RPM deben acreditar si son hombres 62 afios y 1300 semanas, faltandole al
demandante cumplir con el requisito de semanas, pues, como ya se ha reiterado,

solo acredita 1004,57 semanas en toda su vida laboral.

Razédn por la cual esta Sala confirmara la decision adoptada por el juez de primera

instancia.
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Sin costas en esta instancia.
En mérito de lo expuesto, administrando justicia en nombre de la republica de
Colombia y por autoridad de la ley, el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, SALA

SEXTA DE DECISION LABORAL, CONFIRMA en su totalidad la decision tomada
por el JUZGADO VEINTIDOS LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN.

Lo resuelto se notifica a las partes por Edicto. Se ordena la devolucion del expediente

al Juzgado de origen.

Los Magistrados,

DIEGO FERN@ RONDON
2 (a3

MARIA PATRICIA YEPES GARCIA ANA—MA A ZAPATA PEREZ
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TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN
SALA LABORAL

EDICTO VIRTUAL

La secretaria de la Sala laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin

notifica a las partes la siguiente providencia:

Radicado: 05001 31 05-022-2018-00664-01
Demandante: JESUS ANTONIO CARDONA ZAPATA
Demandado: COLPENSIONES.

DECISION: CONFIRMA

Magistrado ponente DIEGO FERNANDO SALAS RONDON

CONSTANCIA DE FIJACION

Fijado hoy 21 de junio de 2022 a las 8:00 am, desfijado en el mismo dia a las 5:00
Pm y se publica en la pagina web institucional de la Rama judicial por el término de
1 dia habil, con fundamento en lo previsto en el articulo 41 del CPTSS, en
concordancia con el articulo 40 idibem. La notificacion se entenderad surtida al
téermino de fijacion del Edicto

EN DARIO LOPEZ BURGOS
SECRETARIO



