TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL.
Medellin, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidds (2022)

En este proceso ordinario laboral de JOHNY ALEXANDER MUNERA RENDON
contra RECIVIL LTDA y OTROS, Rad. 002 2010 00252, de conformidad con el
articulo 82 del CPT y la SS, modificado por el articulo 13 de la ley 1149 de

2007, se admite el recurso de apelacién por haber sido sustentado en debida

forma en cumplimiento de lo establecido en el articulo 66 del CPT y la SS,

modificado por el articulo 10 de esa misma ley.

Adicionalmente, se acepta la renuncia de poder presentada por la Dra.
MONICA GOMEZ GOMEZ como apoderada del MUNICIPIO DE ITAGUI en los
términos del articulo 76 del Cdédigo General del Proceso; en consecuencia,
dicha entidad debera presentar un nuevo poder a favor de quien vaya a

continuar con su representacion en el proceso.

Una vez quede ejecutoriado lo anterior, segun lo establecido en el articulo 13
de la Ley 2213 de 2022, se les concede a las partes un término de cinco (5)
dias para que presenten alegatos de conclusion, el cual correrd inicialmente
para la apelante entre el 28 de junio y el 5 de julio de 2022, mientras que

para la otra parte sera del 6 al 12 de julio de este mismo afio.

Si es de su interés hacerlo, el memorial deberd ser allegado al correo

electronico des00sltsmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

Surtido el traslado anterior y teniendo en cuenta el orden de entrada de los
expedientes al despacho segun lo dispone el articulo 18 de la ley 446 de 1998,

se proferira sentencia escrita.

, EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL SUPERIOR
NOTIFIQUESE. DE MEDELLIN - SALA LABORAL - HACE CONSTAR

Que la presente providencia se notificd por estados N° 107
del 21 de junio de 2022
| Consultable aqui:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-
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