REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL¢ SUPERIOR
Medellin

Medellin, quince (15) de julio de dos mil veintidds (2022)

Dentro del presente proceso ordinario laboral, instaurado promovido por GERMAN DE JESUS MEJIA
ARISMEDI contra PORVENIR S.A y como litisconsorte necesario JUNTA NACIONAL Y REGIONAL
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, por medio de auto proferido el dia 28 de junio de 2022, dictado
por la Sala Sexta de Decision Laboral, no se le concedié a la parte demandada POVENIR S.A., el
recurso extraordinario de casacion por considerarse extemporaneo.

Contra el auto en mencién la apoderada de la parte demandada, por medio de memorial allegado el
30 de junio de 2022, interpone recurso de reposicion y en subsidio recurso de queja, contra el auto
que no concedio el recurso de casacion.

En sus consideraciones de hecho argumentd lo siguiente:

“..por tanto, al contabilizar los (15) quince dias habiles teniendo en cuenta el tiempo de
vacancia judicial por semana santa, el Gltimo dia habil para la prestacion del recurso de
casacion habria sido el veinticinco (25) de abril de 2022, y el recurso de casacion fue
interpuesto oportunamente por PORVENIR S.A dentro de ese término, precisamente, el
veintidos (22) de abril de 2022”.

CONSIDERACIONES:

En primer término, se pone de presente, que es viable el estudio a fondo del recurso de reposicion,
por cuanto se interpuso en tiempo oportuno, de conformidad a los articulos 62 y 63 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social.



Verificado el proceso se observa que esta Sala reconocid la pension de Invalidez desde el 17 de julio
de 2015 al sefior GERMAN DE JESUS MEJIA ARISMEDI, tal como fue solicitada en la demanda
modificando el porcentaje de PCL del 65.74% al 63.5%.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el interés juridico econémico de la parte demandada, en las
condenas impuestas relacionadas con la pension de invalidez que, cuantificada hacia el futuro
teniendo en cuenta la vida probable del actor (23.8afios) y la pension minima del afio 2022
($1.000.000) multiplicado por 13 mesadas, asciende a $309.400.000, cifra que sin mas célculos
supera la cuantia sefialada en la norma.

Lo anterior indica que tiene derecho la demandada a que el proceso sea revisado por la Honorable
Corte Suprema de Justicia - Sala Laboral de Casacion.

En armonia con lo expuesto, la Sala Segunda de Decisién Laboral,
RESUELVE:

PRIMERO: REPONER el auto del 29 de junio de 2022, mediante el cual no se le concedié el Recurso
Extraordinario de Casacion a la parte DEMANDADA PORVENIR S.A. y en su lugar SE CONCEDE.

SEGUNDO: En consecuencia, se ORDENA remitir el expediente ante la HONORABLE CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACION LABORAL, a fin de surtir alli el recurso
Extraordinario de Casacion, CONCEDIDO a la parte DEMANDANTE teniendo en cuenta las
consideraciones antes expuestas y previamente CONCEDIDO a la DEMANDADA (mediante auto del
29 de junio de 2022).

Lo resuelto se ordena notificar en anotacion por ESTADOS.

Los magistrados, ﬁ )
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CASTANO CARDONA

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN - SALA LABORAL - HACE CONSTAR

Que la presente providencia se notificd por estados N ° 132 del 29
de julio de 2022.

consultable aqui:

https://lwww.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-medellin-
sala-laboral30
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