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TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL 

Medellín, 06 de julio de 2022 

 

 

En el proceso ordinario laboral promovido por la señora DIANA ISABEL 

TORRES SUÁREZ actuando en representación de su hija SALOMÉ 

CARMONA TORRES en contra de la POSITIVA S.A., PORVENIR 

S.A. Y FREDY OREJUELA MOSQUERA, proceso al cual fue 

vinculado como LITISCONSORTE NECESARIO POR PASIVA la 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN 

PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES “UGPP” y 

el señor DARÍO ALEXANDER MONTOYA, procede la Sala a estudiar 

la viabilidad del recurso extraordinario de casación interpuesto por la 

apoderada de PORVENIR S.A. y el apoderado judicial de la demandante.  

 

Solicitó la parte actora que se declare que DANIEL CARMONA 

ESTRADA, falleció en un accidente de trabajo, condenando a POSITIVA 

S.A. a reconocer a SALOMÉ CARMONA TORRES, la pensión de 

sobrevivientes, a partir del 17 de abril del 2013, con los intereses de mora; 

subsidiariamente solicita se condene a FREDY OREJUELA 

MOSQUERA al pago de la prestación y en caso de acreditarse que el 

accidente fue de origen común, se condene a PORVENIR S.A., al 

reconocimiento de la prestación con los intereses y al pago de las costas del 

proceso. 

 

El Juzgado de conocimiento, Dieciséis Laboral del Circuito de Medellín, 

mediante fallo del 13 de diciembre de 2021, negó las pretensiones primera, 

tercera, cuarta y quinta; declaró que SALOMÉ CARMONA ESTRADA, 

tiene derecho a la pensión de sobrevivientes, causada con ocasión del 

fallecimiento de su padre, a cargo de PORVENIR S.A; condenó a 

PORVENIR S.A. a reconocer, por mesadas causadas desde el 

fallecimiento, hasta diciembre del 2021, $93.078.167, liquidación que se 

realiza sin perjuicio que la misma sea reajustada; condenó a PORVENIR 
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S.A. al pago de los intereses moratorios, causados por cada una de las 

mesadas, a partir del 20 de diciembre del 2014 y hasta el pago, liquidación 

que a noviembre del 2021 equivale a $57.421.493; condenó en costas a 

PORVENIR S.A. y en favor de la parte actora fijando agencias en derecho 

en la suma de $10´000.000, así mismo, condenó en costas a la demandante y 

en favor de POSITIVA S.A., UGPP, FREDY OREJUELA 

MOSQUERA Y DARÍO ALEXANDER MONTOYA, fijando agencias 

en derecho en la suma de $8´000.000, dividido en partes iguales. 

 

Esta Sala de Decisión Laboral, mediante providencia del 23 de mayo de 

2022, revocó el numeral cuarto de la sentencia de primera instancia 

proferida por el a quo, y en su lugar absolvió a PORVENIR S.A. de la 

condena a pagar los intereses moratorios del artículo 141 de la Ley 100 de 

1993, a la actora, Condenó a la AFP a reconocer la indexación de las 

mesadas causadas al momento del pago. Revocó parcialmente el numeral 

noveno del fallo para abstenerse de condenar en costas a la accionante en 

favor del señor Darío Alexander Montoya. Y confirmó la sentencia en lo 

demás. No condenó en costas en esta instancia por la prosperidad parcial 

del recurso. 

 

Procede el recurso de casación en los procesos laborales ordinarios, cuando 

la cuantía del interés jurídico económico sea superior a ciento veinte (120) 

veces el salario mínimo mensual legal ($1´000.000), conforme al art. 43 de la 

ley 712 de 2001, es decir, $120´000.000. 

 

Lo que determina la viabilidad del recurso de casación en materia laboral, 

por el aspecto cuantitativo, es la cuantía del interés para recurrir que está 

determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia 

acusada que, tratándose del demandado, se traduce en la cuantía de las 

resoluciones que económicamente lo perjudiquen y, respecto del 

demandante, en el monto de las pretensiones que hubiesen sido negadas por 

el fallo que se intenta recurrir, en ambos casos, teniendo en cuenta la 



05001-31-05-016-2016-00229-01 
DTE:   Diana Isabel Torres Suárez actuando en representación de su hija Salomé Carmona Torres 
DDO:  Positiva S.A., Porvenir S.A. y Fredy Orejuela Mosquera   
Litisconsorte por pasiva: UGPP y Darío Alexander Montoya 
 

Alejandra S.  

conformidad o inconformidad del interesado respecto del fallo de primer 

grado.   

 

Se circunscribe entonces el interés jurídico económico de la parte 

demandante en las pretensiones incoadas en el libelo demandantorio, 

reconocidas en primera instancia y revocadas parcialmente en segunda 

instancia, relacionadas con el pago de los intereses moratorios por valor de 

$57.421.493; cifra que no supera la cuantía exigida por la norma.  

 

Lo que indica que el demandante no tiene derecho a que el proceso sea 

revisado por la Honorable Corte Suprema de Justicia - Sala Laboral de 

Casación. 

 

Por otro lado, se calcula el interés jurídico económico de la parte 

demandada PORVENIR S.A. en las condenas impuestas en ambas 

instancias, donde solo lo relacionado con el retroactivo pensional por  

$93.078.167 a diciembre de 2021, más la pensión cuantificada a futuro de 

SALOMÉ CARMONA TORRES hasta que cumpla 18 años de edad, esto 

es el 10 de marzo de 2028 (7 años), y la pensión mínima legal mensual 

vigente por valor de $1´000.000, multiplicado por (13) mesadas, asciende a 

$91´000.000, sumatoria que totaliza $184´078.167, cifra que, supera 

ampliamente la señalada en la norma. 

 

Lo anterior indica que PORVENIR S.A. tiene derecho a que el proceso 

sea revisado por la Honorable Corte Suprema de Justicia - Sala Laboral de 

Casación. 

 

En armonía con lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellín SALA 

QUINTA DE DECISIÓN LABORAL, NO CONCEDE, el recurso de 

casación interpuesto por la demandante, y CONCEDE, para ante la 

Honorable Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral, el recurso 

de casación interpuesto por la parte demandada - SOCIEDAD 
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ADMINISTRADORA DE PÉNSIONES Y CESANTÍA PORVENIR 

S. A contra el fallo proferido por esta Corporación Judicial. 

 

Lo resuelto se ordena notificar en anotación por ESTADOS.  

 

 
Los Magistrados, 

 
 

 
 

 

 
     JULIO RAFAEL TORDECILLA PAYARES 

                        

 

 

RUBÉN DARÍO LÓPEZ BURGOS 

Secretario 

 

 

 
EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL 
SUPERIOR DE MEDELLÍN – SALA LABORAL - 

HACE CONSTAR  
 

Que la presente providencia se notificó por estados N ° 
117 del 07 de julio de 2022  
 

consultable aquí: 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-
de-medellin-sala-laboral/130 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-medellin-sala-laboral/100
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