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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN
T

TRIBUNAL{ SUPERIOR

Medellin

SALA LABORAL
Medellin, cuatro (04) de agosto de dos mil veintidés (2022)
AUTO

Para representar a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones se
le reconoce personerfa a la sociedad RST ASOCIADOS PROJECTS S.AS.
representada legalmente por el seflor Richard Giovanny Suarez Torres
identificado con cédula de ciudadania 79.576.294 y tarjeta profesional 103.505 del
Consejo Superior de la Judicatura, quien ademas actia como apoderado judicial
inscrito en el certificado de Camara de Comercio de dicha sociedad, y por
sustitucion de éste se le reconoce personeria al doctor Alejandro Vasco Ruiz
identificado con cédula de ciudadania 1.214.735.204 y tarjeta profesional 340.016

el Consejo Superior de la Judicatura.

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

ILa SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL del TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN, conformada por los Magistrados Jaime Alberto
Aristizabal Goémez quien actia como ponente, John Jairo Acosta Pérez y
Francisco Arango Torres, procede a dictar sentencia de segundo grado, dentro
del proceso ordinario radicado con el namero 05 001 31 05 020 2017 00756 00,
promovido por el sefior ALBERTO ALZATE SUAREZ en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE  PENSIONES -
COLPENSIONES, con la finalidad de revisar en consulta la sentencia emitida
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el 29 de octubre de 2018 por el Juzgado Veinte Laboral del Circuito de Medellin
en cumplimiento del mandato contenido en el articulo 69 del Cédigo Procesal del

Trabajo y de la Seguridad Social.

De conformidad con el numeral 1° del articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de junio
de 2022 ““...Por medio de la cual se establece la vigencia permanente del Decreto
Legislativo 806 de 2020 y se adoptan medidas para implementar las tecnologfas
de la informacioén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los
procesos judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia y
se dictan otras disposiciones...” se toma la decisiéon correspondiente mediante
providencia escrita numero 152, previamente discutida y aprobada por los

integrantes de la Sala.

ANTECEDENTES

El sefior Alberto Alzate Suirez demandé a Colpensiones pretendiendo el
reconocimiento y pago de los siguientes conceptos: reliquidacion de su pension
de vejez con el promedio de los salarios sobre los cuales cotizé durante los diez
afios anteriores al reconocimiento de la prestacién segin lo normado en el

articulo 21 de la Ley 100 de 1993, indexacién y costas del proceso.

Como fundamento de sus pretensiones se expuso, que Colpensiones, por medio
de la Resolucién SUB 94420 de 12 de junio de 2017 le concedi6 la pension de
vejez, a partir del 1° de junio de la misma anualidad, teniendo en cuenta para ello,
1.368 semanas de cotizacion, un ingreso base de liquidacion de $1.237.489 y una
tasa de reemplazo del 66.16%, que arroj6 una mesada pensional por valor de
$818.723. Posteriormente mediante Resolucion SUB 199555 de 19 de septiembre
de 2017 la entidad reajusté su mesada pensional en cuantia de $819.067, con un
ingreso base de liquidacién de $1.238.009, un monto porcentual del 66.16%, y
1.373 semanas cotizadas. Aduce que su mesada pensional calculada con el
promedio de los salarios sobre los cuales cotizé durante los dltimos diez afios

asciende a $887.8006.
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En sentencia proferida el 29 de octubre de 2018, el Juzgado Veinte Laboral del
Circuito de Medellin absolvié a la Administradora Colombiana de Pensiones

Colpensiones de las pretensiones de la demanda, y se abstuvo de imponer costas.

ALEGATOS DE CONCLUSION

El apoderado de Colpensiones solicita se confirme la decisiéon absolutoria de

primera instancia.

PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico de esta segunda instancia, consiste en determinar si al
demandante le asiste derecho a la reliquidaciéon de su pensiéon de vejez con el
promedio de los salarios sobre los cuales cotizé durante los diez afios anteriores

al reconocimiento de la prestacion y a la indexacion.

CONSIDERACION PRELIMINAR

Examinada en conjunto la prueba documental obrante en el expediente, la Sala

encuentra:

1. Que el sefior Alberto Alzate Suarez nacié el 4 de septiembre de 1954 y

cumplié 62 afios de edad en la misma fecha de 2016.

2. Que el 22 de mayo de 2017, el actor le reclamé administrativamente ante
Colpensiones, la pensiéon por vejez, y esta entidad por medio de la
Resolucion SUB 94420 de 12 de junio de 2017, notificada el 1° de agosto
del mismo afio, se la concedié a partir del 1° de junio de 2017, con
fundamento en la Ley 797 de 2003. Calcul6 la prestacion en $818.723, y
para ello la entidad tuvo en cuenta: 1.368 semanas de cotizacién, una tasa
de reemplazo del 66.16%, y un Ingreso Base de Liquidacion de $1.237.489,
prestacion que se ingresarfa en la ndmina de junio de 2017, pagadera en el

mes siguiente.
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3. Que el 7 de septiembre de 2017 el citado le solicité a Colpensiones la
reliquidacion de su pension de vejez, y la entidad mediante la Resolucion
SUB 199555 de 19 de septiembre de 2017, notificada 4 dias después,
accedio a la misma a partir del 1° de junio de 2017, en cuantfa de $818.067,
con 1.373 semanas, un ingreso base de liquidacion de $1.238.009 y una

tasa de reemplazo del 66.16%.

CONSIDERACIONES

DE LA RELIQUIDACION PENSIONAL

El 1° de abril de 1994, cuando entrd en vigencia en el sector privado el Sistema
General de Pensiones creado por la Ley 100 de 1993, al asegurado le faltaban mas
de diez afios para adquirir el derecho a la pension por vejez, en consecuencia, el
Ingreso Base de Liquidacion de éste debe integrarse en los términos del articulo
21 de dicha Ley, como lo han explicado la Corte Constitucional en la Sentencia
T-1.225 de 5 de diciembre de 2008, y la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia en las Sentencias de 1° de marzo de 2011, radicado 40.552;
22 de enero de 2013, Radicado 37.246; y 17 de julio de 2013, Radicado 45.712,

entre otras.

La norma aludida, en armonia con el articulo 46 del Decreto 692 de 1994, le
brinda la posibilidad al afiliado de conformar el Ingreso Base de Liquidacion de la
pension por vejez con el promedio de los salarios o rentas mensuales de los
ultimos diez afios de cotizaciéon o a su equivalente en numero de semanas sobre
las cuales se cotizd efectivamente, actualizados anualmente con base en la
variacion del indice de precios al consumidor certificado por el DANE, o con el
ingreso base de toda la vida laboral cuando éste resulte superior, siempre y

cuando haya cotizado como minimo 1.250 semanas.

En la demanda se solicita el reajuste pensional con el promedio de los salarios
sobre los cuales cotiz6 el actor durante los diez anos anteriores al reconocimiento

de la prestacion.
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Efectuado el calculo del Ingreso Base de Liquidacién con fundamento en la

historia laboral que obra de folios 88 a 95 del expediente, y conforme a los

derroteros trazados en la férmula matematica adoptada por la Sala de Casacion

Laboral de la Corte Suprema de Justicia en las Sentencias de 15 de marzo y 20 de

abril de 2007, radicados 29.986 y 29.470 respectivamente, tal como se registra en

la liquidacion, el Ingreso Base de Liquidacion calculado con el promedio salarial

de lo cotizado por el demandante durante los diez afos anteriores al

reconocimiento de la pension, asciende a $1.329.906. Valor que con una tasa de

reemplazo del 66.16%, arroja una mesada pensional de $879.866 para 2017.

Superior a la liquidada por Colpensiones en la Resolucion SUB 199555 de 19 de

septiembre de 2017 que fue de $819.067.

CALCULO ULTIMOS 10 ANOS

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL

TOTAL
F. INICIAL 1-nov-06 | DIAS 3600
F. FINAL 314ul-17
INDICE INDICE
DESDE | HASTA | [BCO | No. | SALARIO ANO IPC | ANO IPC
SALARIO | DIAS | INDEXADO | PROMEDIO | FINAL | FINAL | INICIAL | INICIAL
1-n0v-06 | 30-nov-06 | §750.000 | 26 $ 1.189.630 $8592| 2016 93,11 2005 58,70
1-dic-06 | 31-dic:06 | $750.000 | 30 $ 1.189.630 $9914| 2016 93,11 2005| 5870
l-cne07 | 3l-enc-07 | $750.000 | 30 § 1.138.643 $9489 | 2016 93,11 2006| 6133
1-feb-07 | 28-feb-07| §750.000 | 30 § 1.138.643 $9480 | 2016 93,11 2006| 61,33
1-mar-07 | 31-mar-07 | $800.000 | 30 § 1.214.552 $10.121| 2016 93,11 2006| 61,33
L-abr-07 | 30-abr-07 | §800.000 | 30 §1.214.552 $10.121| 2016 93,11 2006| 6133
1-may-07 | 31-may-07 | $800.000 | 30 §1.214.552 $10.121| 2016 93,11 2006 6133
15un-07 | 30-un-07 | $800.000 | 30 § 1.214.552 $10.121| 2016 93,11 2006| 6133
15ul-07 | 315ul-07 | §$800.000 | 30 § 1.214.552 $10.121| 2016 93,11 2006| 61,33
1-ago-07 | 31-ag0-07 | $800.000 | 30 § 1.214.552 $10.121| 2016 93,11 2006| 61,33
l-sep-07 | 30-sep-07 | $427.000 | 16 $ 648.267 $2.881| 2016 93,11 2006 6133
l-oct-07 | 31-0ct-07 2016 93,11 2006 6133
1-nov-07 | 30-nov-07 | §400.000 | 30 $ 607.276 $5061| 2016 93,11 2006 61,33
1-dic07 | 31-dic07| $800.000 | 30 § 1.214.552 §10.121| 2016 93,11 2006| 61,33
l-cne-08 | 3l-cnc-08 | $800.000 | 30 § 1.149.121 §9.576 | 2016 93,11 2007 6482
1-feb-08 | 29-feb-08| §850.000 | 30 § 1.220.941 $10.175| 2016 93,11 2007| 6482
1-mar-08 | 31-mar-08| $850.000 | 30 § 1.220.941 $10.175| 2016 93,11 2007| 6482
1-abr-08 | 30-abr-08| $850.000 | 30 § 1.220.941 §10175| 2016 93,11 2007 6482
1-may-08 | 31-may-08 | $850.000 | 30 § 1.220.941 §10175| 2016 93,11 2007 6482
15un-08 | 30-un-08 | §$850.000 | 30 § 1.220.941 §10175| 2016 93,11 2007 6482
15ul-08 | 31-ul-08 | $850.000 | 30 § 1.220.941 $10.175| 2016 93,11 2007| 6482
1-ago-08 | 31-ago-08 2016 93,11 2007| 6482
L-sep-08 | 30-sep-08 2016 93,11 2007 6482
l-oct-08 | 31-oct-08 2016 93,11 2007 6482
1-nov-08 | 30-nov-08 2016 93,11 2007 64,82
1-dic-08 | 31-dic-08 2016 93,11 2007| 6482
l-ene09 | 3l-enc-09| $425000 | 15 $ 566.958 $2362| 2016 93,11 2008 69,80
1-fcb-09 | 28-feb-09| §923.000 | 30 § 1.231.299 $10.261| 2016 93,11 2008 69,80
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1-mar-09 | 31-mar-09 | §$ 930.000 30 $ 1.240.637 $10.339 2016 93,11 2008 69,80
1-abr-09 | 30-abr-09 | $§ 1.033.000 30 $ 1.378.041 $11.484 2016 93,11 2008 69,80
1-may-09 | 31-may-09 | $ 900.000 30 $ 1.200.616 $ 10.005 2016 93,11 2008 69,80
1-jun-09 | 30-jun-09 | § 942.000 30 $ 1.256.645 $10.472 2016 93,11 2008 69,80

1-jul-09 314ul-09 | §923.000 30 $ 1.231.299 $ 10.261 2016 93,11 2008 69,80
1-ago-09 | 31-ago-09 | $ 1.024.000 30 $ 1.366.035 $11.384 2016 93,11 2008 69,80
1-sep-09 | 30-sep-09 | § 1.015.000 30 $ 1.354.029 $11.284 2016 93,11 2008 69,80
1-oct-09 | 31-oct-09 | § 900.000 30 $ 1.200.616 $ 10.005 2016 93,11 2008 69,80
1-nov-09 | 30-nov-09 | § 1.039.000 30 $ 1.386.045 $11.550 2016 93,11 2008 69,80
1-dic-09 | 31-dic-09 | § 1.077.000 30 $ 1.436.738 $11.973 2016 93,11 2008 69,80
1-ene-10 | 31-ene-10 | §$972.000 30 $1.271.218 $10.593 2016 93,11 2009 71,20
1-feb-10 | 28-feb-10| $ 954.000 30 $ 1.247.677 $10.397 2016 93,11 2009 71,20
1-mar-10 | 31-mar-10 | § 1.076.000 30 $ 1.407.234 §11.727 2016 93,11 2009 71,20
1-abr-10 | 30-abt-10 | $ 1.056.000 30 $ 1.381.077 $ 11.509 2016 93,11 2009 71,20
1-may-10 | 31-may-10 | $ 1.084.000 30 $ 1.417.696 $11.814 2016 93,11 2009 71,20
1-jun-10 | 30-jun-10 | $900.000 30 $ 1.177.054 $9.809 2016 93,11 2009 71,20

1-jul-10 31-jul-10 | $ 900.000 30 $ 1.177.054 $9.809 2016 93,11 2009 71,20
1-ago-10 | 31-ago-10| $ 1.073.000 30 $ 1.403.310 $ 11.694 2016 93,11 2009 71,20
1-sep-10 | 30-sep-10| §912.000 30 $ 1.192.748 $ 9.940 2016 93,11 2009 71,20
1-oct-10 | 31-oct-10 | $ 900.000 30 $ 1.177.054 $9.809 2016 93,11 2009 71,20
1-nov-10 | 30-nov-10 | $ 1.033.000 30 $ 1.350.997 $11.258 2016 93,11 2009 71,20
1-dic-10 | 31-dic-10 | $ 919.000 30 $ 1.201.903 $ 10.016 2016 93,11 2009 71,20
l-ene-11| 3l-ene-11| § 952.000 30 $ 1.206.792 $ 10.057 2016 93,11 2010 73,45
1-feb-11| 28-feb-11| §$ 1.087.000 30 $ 1.377.923 $11.483 2016 93,11 2010 73,45
1-mar-11 | 31-mar-11 | $ 1.010.000 30 $ 1.280.315 $ 10.669 2016 93,11 2010 73,45
1-abr-11| 30-abr-11| $§ 1.108.000 30 $ 1.404.543 $ 11.705 2016 93,11 2010 73,45
1-may-11 | 31-may-11 | $ 1.172.000 30 $ 1.485.672 $ 12.381 2016 93,11 2010 73,45
1-un-11 | 30-jun-11| §$ 940.000 30 $ 1.191.580 $ 9.930 2016 93,11 2010 73,45

1-jul-11 31-4ul-11]  §940.000 30 $ 1.191.580 $ 9.930 2016 93,11 2010 73,45
1-ago-11| 3l-ago-11| $992.000 30 $ 1.257.497 $10.479 2016 93,11 2010 73,45
1-sep-11 | 30-sep-11| $ 940.000 30 $ 1.191.580 $9.930 2016 93,11 2010 73,45
1-oct-11 | 3l-oct-11| $ 947.000 30 $ 1.200.453 $ 10.004 2016 93,11 2010 73,45
1-nov-11 | 30-nov-11 | § 1.128.000 30 $ 1.429.896 $11.916 2016 93,11 2010 73,45
1-dic-11 31-dic-11 | $ 10.007.000 30 $ 12.685.256 $ 105.710 2016 93,11 2010 73,45
1-ene-12 | 31-ene-12 | $1.019.000 30 $ 1.245.306 $10.378 2016 93,11 2011 76,19
1-feb-12 | 29-feb-12| $ 1.030.000 30 $ 1.258.749 $ 10.490 2016 93,11 2011 76,19
1-mar-12 | 31-mar-12 | § 1.189.000 30 $ 1.453.061 $12.109 2016 93,11 2011 76,19
1-abr-12 | 30-abr-12| § 1.118.000 30 $ 1.366.293 $ 11.386 2016 93,11 2011 76,19
1-may-12 | 31-may-12 | $ 1.062.000 30 $ 1.297.856 $ 10.815 2016 93,11 2011 76,19
1-jun-12 | 30-jun-12 | $ 978.000 30 $ 1.195.200 $ 9.960 2016 93,11 2011 76,19

1-jul-12 31-jul-12 | $983.000 30 $ 1.201.311 $ 10.011 2016 93,11 2011 76,19
1-ago-12 | 31-ago-12| $978.000 30 $ 1.195.200 $ 9.960 2016 93,11 2011 76,19
1-sep-12| 30-sep-12| $978.000 30 $ 1.195.200 $ 9.960 2016 93,11 2011 76,19
l-oct-12 | 31-oct-12| § 978.000 30 $ 1.195.200 $ 9.960 2016 93,11 2011 76,19
1-nov-12 | 30-nov-12| § 1.103.000 30 $ 1.347.961 $11.233 2016 93,11 2011 76,19
1-dic-12 | 31-dic-12 | $ 1.059.000 30 $ 1.294.189 $ 10.785 2016 93,11 2011 76,19
l-ene-13 | 3l-ene-13| § 522.000 16 $ 622.763 $ 2.768 2016 93,11 2012 78,05
1-feb-13 | 28-feb-13| $ 1.036.000 30 $ 1.235.981 $ 10.300 2016 93,11 2012 78,05
1-mar-13 | 31-mar-13 | $ 1.132.000 30 $ 1.350.512 $11.254 2016 93,11 2012 78,05
1-abr-13 | 30-abr-13 | § 1.034.000 30 $ 1.233.595 $10.280 2016 93,11 2012 78,05
1-may-13 | 31-may-13 | $ 1.000.000 30 $ 1.193.032 $9.942 2016 93,11 2012 78,05
1-jun-13 | 30-jun-13 | $ 1.000.000 30 $1.193.032 $ 9.942 2016 93,11 2012 78,05

1-jul-13 31-ul-13 | §1.000.000 30 $1.193.032 $ 9.942 2016 93,11 2012 78,05
1-ago-13 | 31-ago-13 | § 1.142.000 30 $ 1.362.443 $11.354 2016 93,11 2012 78,05
1-sep-13 | 30-sep-13 | § 1.000.000 30 $ 1.193.032 $ 9.942 2016 93,11 2012 78,05
l-oct-13 | 31-oct-13 | $ 1.000.000 30 $1.193.032 $9.942 2016 93,11 2012 78,05
1-nov-13 | 30-nov-13 | § 1.000.000 30 $1.193.032 $9.942 2016 93,11 2012 78,05
1-dic-13 | 31-dic-13 | $ 1.028.000 30 $ 1.226.437 $10.220 2016 93,11 2012 78,05
l-ene-14 | 3l-ene-14| § 956.000 30 $ 1.118.857 $9.324 2016 93,11 2013 79,56
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Ingreso Base de Liquidacion -IBL-

$ 1.329.906,06

Semanas Cotizadas 514,29
Tasa de reemplazo 66%
Valor pension $ 879.866

En consecuencia, le asiste derecho al accionante al reajuste pensional deprecado.

1-feb-14 | 28-feb-14 2016 93,11 2013 79,56
1-mar-14 | 31-mar-14 | $ 1.193.000 28 $ 1.396.231 $ 10.860 2016 93,11 2013 79,56
1-abr-14 | 30-abr-14 | $§ 1.198.000 30 $ 1.402.083 $11.684 2016 93,11 2013 79,56
1-may-14 | 31-may-14 | §$ 1.084.000 30 $ 1.268.662 $10.572 2016 93,11 2013 79,56
1-jun-14 | 30-jun-14 | § 1.050.000 30 $ 1.228.870 $ 10.241 2016 93,11 2013 79,56
1-jul-14 31-jul-14 | §1.020.000 30 $ 1.193.760 $9.948 2016 93,11 2013 79,56
1-ago-14 | 31-ago-14| $ 1.027.000 30 $1.201.952 $10.016 2016 93,11 2013 79,56
1-sep-14 | 30-sep-14 | §992.000 30 $ 1.160.990 $9.675 2016 93,11 2013 79,56
l-oct-14 | 31-oct-14 | § 1.050.000 30 $ 1.228.870 $10.241 2016 93,11 2013 79,56
1-nov-14 | 30-nov-14 | § 1.050.000 30 $ 1.228.870 $ 10.241 2016 93,11 2013 79,56
1-dic-14 | 31-dic-14 | §$ 805.000 23 $ 942.134 $6.019 2016 93,11 2013 79,56
1-ene-15| 31-ene-15| §$910.000 26 $ 1.027.440 $ 7.420 2016 93,11 2014 82,47
1-feb-15| 28-feb-15| $ 1.100.000 30 $ 1.241.961 $ 10.350 2016 93,11 2014 82,47
1-mar-15| 31-mar-15| § 1.100.000 30 $ 1.241.961 $ 10.350 2016 93,11 2014 82,47
1-abr-15| 30-abr-15| $ 1.100.000 30 $ 1.241.961 $ 10.350 2016 93,11 2014 82,47
1-may-15| 31-may-15| $ 1.051.000 30 $ 1.186.637 $9.889 2016 93,11 2014 82,47
1-jun-15| 30-jun-15| $ 1.014.000 30 $ 1.144.862 $ 9.541 2016 93,11 2014 82,47
1-jul-15 31-4ul-15]  §941.000 30 $ 1.062.441 $ 8.854 2016 93,11 2014 82,47
1-ago-15| 31-ago-15| § 1.160.000 30 $ 1.309.704 $10.914 2016 93,11 2014 82,47
1-sep-15| 30-sep-15| § 1.100.000 30 $ 1.241.961 $10.350 2016 93,11 2014 82,47
l-oct-15| 31-oct-15| $ 1.100.000 30 $ 1.241.961 $10.350 2016 93,11 2014 82,47
1-nov-15 | 30-nov-15| $ 1.100.000 30 $ 1.241.961 $ 10.350 2016 93,11 2014 82,47
1-dic-15| 31-dic-15| §$ 1.100.000 30 $ 1.241.961 $ 10.350 2016 93,11 2014 82,47
1-ene-16 | 31-ene-16 | $ 1.100.000 30 $1.163.222 $ 9.694 2016 93,11 2015 88,05
1-feb-16 | 29-feb-16 | §$ 887.000 30 $ 937.980 $7.816 2016 93,11 2015 88,05
1-mar-16 | 31-mar-16 | $ 1.288.000 30 $ 1.362.027 $11.350 2016 93,11 2015 88,05
1-abr-16 | 30-abr-16 | $§ 1.440.000 30 $ 1.522.763 $ 12.690 2016 93,11 2015 88,05
1-may-16 | 31-may-16 | $ 1.161.000 30 $ 1.227.727 $ 10.231 2016 93,11 2015 88,05
1-jun-16 | 30-jun-16 | $ 1.186.000 30 $ 1.254.164 $ 10.451 2016 93,11 2015 88,05
1-jul-16 31-jul-16 | § 1.202.000 30 $ 1.271.084 $10.592 2016 93,11 2015 88,05
1-ago-16 | 31-ago-16| $ 1.140.000 30 $ 1.205.520 $ 10.046 2016 93,11 2015 88,05
1-sep-16 | 30-sep-16| § 1.140.000 30 $ 1.205.520 $ 10.046 2016 93,11 2015 88,05
1-oct-16 | 31-oct-16 | § 1.140.000 30 $ 1.205.520 $ 10.046 2016 93,11 2015 88,05
1-nov-16 | 30-nov-16 | § 1.272.000 30 $ 1.345.107 $11.209 2016 93,11 2015 88,05
1-dic-16 | 31-dic-16 | $ 1.143.000 30 $ 1.208.693 $10.072 2016 93,11 2015 88,05
1-ene-17 | 31-ene-17 | $ 1.145.000 30 $ 1.145.000 $ 9.542 2016 93,11 2016 93,11
1-feb-17 | 28-feb-17 | § 1.272.188 30 $ 1.272.188 $ 10.602 2016 93,11 2016 93,11
1-mar-17 | 31-mar-17 | § 1.444.824 30 $ 1.444.824 $ 12.040 2016 93,11 2016 93,11
1-abr-17 | 30-abr-17 | $ 1.318.283 30 $ 1.318.283 $ 10.986 2016 93,11 2016 93,11
1-may-17 | 31-may-17 | § 1.183.072 30 $1.183.072 $9.859 2016 93,11 2016 93,11
1-jun-17 | 30-jun-17 | $ 1.199.422 30 $1.199.422 $9.995 2016 93,11 2016 93,11
1-jul-17 31-ul-17 | §1.324.427 30 $ 1.324.427 $11.037 2016 93,11 2016 93,11
TOTAL
DIAS 3600
TOTAL SEMANAS 514,29
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DE LA PRESCRIPCION

En lo que respecta a la prescripcion, conforme a lo previsto en el articulo 151 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, las acciones que emanan de
las leyes sociales prescriben en tres afios, que se cuentan desde que la respectiva
obligacion se hace exigible. El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por
el empleador sobre el derecho o prestacion debidamente determinado,

interrumpe la prescripcion, pero solo por un lapso igual.

El articulo 489 del Coédigo Sustantivo del Trabajo consagra el mismo texto

alusivo a la interrupcion de la prescripcion.

Segun la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia que esta Sala
de Decision comparte, el analisis consonante de los preceptos lleva a concluir que
unicamente es posible interrumpir la prescripciéon una vez (Sentencia de 21 de
tebrero de 2012, Radicado 41.908 y SL 374 de 12 febrero de 2020, Radicado
67.8068).

De acuerdo a la prueba documental se tiene:

1. Que el sefior Alberto Alzate Suarez nacié el 4 de septiembre de 1954 y

cumplié 62 afios de edad en la misma fecha de 2016.

2. Que el 22 de mayo de 2017, reclamo ante Colpensiones, la pensiéon por
vejez, y esta entidad por medio de la Resolucion SUB 94420 de 12 de junio

de 2017, notificada el 1° de agosto del mismo afio, se la concedié a partir

del 1° de junio de 2017.

3. Que el 7 de septiembre de 2017 el actor le solicité a Colpensiones la
reliquidacion de su pension de vejez, y la entidad mediante la Resolucion
SUB 199555 de 19 de septiembre de 2017, notificada 4 dfas después,

accedié a la misma a partir del 1° de junio de 2017. Y

4. Que la demanda que dio origen a este proceso se presentd el 18 de
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octubre de 2017, quiere ello decir que no operd en este juicio el fenémeno

de la prescripcion.

Las mesadas pensionales de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 equivalen, en su
orden, a $879.860, $915.853, $944.977, $980.886, $996.678 y $1.052.691. Por
tanto, al demandante le corresponde por reajuste pensional causado entre el 1° de
junio de 2017 y el 31 de julio de 2022, la suma de Cuatro Millones Quinientos
Dieciséis Mil Trescientos Sesenta y Cinco Pesos ($4.516.365), de acuerdo a la

liquidacion.

A partir del 1° de agosto de 2022 Colpensiones reconocera y pagara al accionante
una mesada pensional por valor de Un Millén Cincuenta y Dos Mil Seiscientos
Noventa y Un Pesos ($1.052.691), sin petjuicio de los aumentos legales futuros y

del pago de la mesada adicional de diciembre correspondiente.

ANO IPC VALOR VALOR DIFEiENCI ME#é AD TOTAL
RECONOCIDO REAL MENSUAL AS REA]USTE

2017 4.09% $ 819.067 $ 879.866 $ 60.799 8 $ 486.392

2018 3,18% $ 852.567 $915.853 $ 63.286 13 $ 822.714

2019 3,80% $ 879.678 $ 944.977 $ 65.298 13 $ 848.876

2020 1,61% $913.106 $ 980.886 $67.779 13 $ 881.133

2021 5,62% $ 927.807 $ 996.678 $ 68.871 13 $ 895.320

2022 $ 979.950 $ 1.052.691 $ 72.741 8 $ 581.930
TOTAL $ 4.516.365

DE LA INDEXACION

La indexacién de la condena sobre el retroactivo pensional reconocido resulta
viable, porque es el mecanismo objetivo de correccion monetaria que se aplica
cuando las entidades administradoras que integran el sistema de seguridad social
pagan tardiamente las obligaciones a su cargo, y la ley no prevé otra forma de
solucionar su detrimento econémico. Por lo tanto, se condenara a Colpensiones a
reconocer y pagar al sefior Alberto Alzate Sudrez, el reajuste pensional,

debidamente indexado.



05001 31 05 020 2017 00756 01

DE LOS APORTES EN SALUD

Conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 143 de la Ley 100 de
1993, la cotizacion para salud establecida en el Sistema General de Salud para los

pensionados, esta en su totalidad a cargo de éstos.

Acorde al criterio de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
que esta Sala de Decisién comparte, el descuento por salud constituye una
condicion esencial y necesaria al reconocimiento de la pension, que opera por
virtud de la Ley y se encuentra estrechamente relacionada con los principios que
irradian el Sistema General de Seguridad Social, motivo por el cual el Juez al
otorgar el derecho esta facultado para autorizarla, porque el pagador de la entidad
administradora es el llamado a hacerla efectiva y trasladarla a la EPS
correspondiente. (Sentencias de 21 de junio de 2011, Radicado 48.003; 14 de
febrero de 2012, Radicado 47.378; 6 de marzo de 2012, Radicado 47.528 y SL
1478 de 9 de mayo de 2018, Radicado 63.512)

En criterio de la Corporaciéon mencionada, de no efectuarse tales descuentos, se
desconocerian los principios orientadores de la prestacion del servicio publico
esencial de seguridad social consagrados en el articulo 2 de la Ley 100 de 1993, en
especial, los de universalidad y solidaridad, y los rectores del servicio publico de la
seguridad social en salud de que trata especificamente el Decreto 1920 de 1994.
Adicionalmente, tal omisiéon podria comprometer los derechos de acceso a los

servicios de alto costo que requieren un minimo de semanas cotizadas, conforme

a lo dispuesto en el articulo 164 de la Ley 100 de 1993.

En consecuencia, se autorizara a Colpensiones para descontar de la reliquidacion
pensional reconocida en este juicio al actor, las sumas que por concepto de
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud esté en la obligacién de

trasladar a la EPS de preferencia del pensionado.

En consideraciéon a que la indexacién se concede en favor del accionante, se

precisa que sobre la suma que ha de efectuarse el descuento en salud no esta
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sujeta a tal actualizacion, por tanto, dichos valores no seran objeto de aplicacion
de la misma, pues no puede el citado beneficiarse de una actualizaciéon con base

en una suma dineraria que corresponde al subsistema de salud.

Sin COSTAS en esta instancia.

Asfi las cosas, se revocara la decisién que se revisa en consulta.

En mérito de lo expuesto, la SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL del
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre
de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley, resuelve:

PRIMERO: Revocar la decision de primera instancia que se revisa en consulta.

Se condena a Colpensiones a reconocer y pagar al sefior Alberto Alzate Suarez:

- La suma de Cuatro Millones Quinientos Dieciséis Mil Trescientos Sesenta
y Cinco Pesos ($4.516.365) por reajuste pensional causado entre el 1° de

junio de 2017 y el 31 de julio de 2022.

- La suma de Un Millén Cincuenta y Dos Mil Seiscientos Noventa y Un
Pesos ($1.052.691), por mesada pensional a partir del 1° de agosto de
2022, sin perjuicio de los aumentos legales futuros y del pago de la mesada

de adicional correspondiente.

SEGUNDO: Se condena a Colpensiones a reconocer y pagar al sefior Alberto
Alzate Sudrez el reajuste pensional, reconocido en este juicio, debidamente
indexado, con la aclaracién que sobre la suma que ha de efectuarse el descuento

en salud no esta sujeta a la indexacion.

TERCERO: Se Autoriza a Colpensiones para descontar del reajuste pensional

reconocido en este juicio al actor, las sumas que por concepto de aportes al
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Sistema General de Seguridad Social en Salud esté en la obligacion de trasladar a

la EPS de preferencia del pensionado.

CUARTO: Sin costas en esta instancia.

Lo resuelto se notifica en EDICTO. Se ordena regresar el proceso al Juzgado de

origen.
Los Magistrados,
Jaime Alberto Aristizabal Goémez
John Jairo Acosta Pérez Francisco Arango Torres

Firmado Por:

Jaime Alberto Aristizabal Gomez
Magistrado
Sala Laboral
Tribunal Superior De Medellin - Antioquia

John Jairo Acosta Perez
Magistrado
Sala Laboral

Tribunal Superior De Medellin - Antioquia

Francisco Arango Torres
Magistrado
Sala Laboral
Tribunal Superior De Medellin - Antioquia
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527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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