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REPUBLICA DE COLOMBIA

T

TRIBUNAL SUPERIOR

Medellin

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

Medellin, dieciocho (18) de agosto de dos mil veintidés (2022)

En el proceso ordinario laboral promovido por ANDRES DARIO
VILLADA CASTANEDA contra RIESGOS LABORALES COLMENA
S.A. y la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
donde se vinculo como litisconsorte por pasiva a la JUNTA NACIONAL
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, procede la SALA TERCERA DE
DECISION LABORAL a estudiar la viabilidad de conceder los recursos
extraordinarios de casacion interpuestos por la parte demandante y por
la demandada RIESGOS LABORALES COLMENA S.A.

Solicité la parte demandante la nulidad del dictamen No. 28879 de la
Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Antioquia que determiné
una PCL de 40.35% de origen profesional y se dé pleno valor al
dictamen proferido por la Facultad Nacional de Salud Publica que le
determiné una PCL de 50.28% y origen de accidente profesional, y
como consecuencia se condene a RIESGOS LABORALES COLMENA
S.A., al reconocimiento y pago de la pension de invalidez a partir de la
fecha de estructuracion que se determine, con las mesadas adicionales,
los intereses moratorios o en subsidio la indexacion de las condenas y

las costas del proceso.

El Juzgado de conocimiento, Catorce Laboral del Circuito de Medellin,
mediante fallo del 1° de diciembre de 2021, DECLARO la nulidad de los
dictamenes emitidos por RIESGOS LABORALES COLMENA S.A,, la
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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
ANTIOQUIA y la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ y en su lugar declarar que el demandante ANDRES DARIO
VILLADA CASTANEDA tiene una PCL del 50.28% de origen laboral, de
conformidad con el dictamen de la FACULTAD NACIONAL DE SALUD
PUBLICA de la Universidad de Antioquia, con fecha de estructuracion.
En consecuencia, CONDENO a COLMENA S.A., a reconocer y pagar
al demandante la pension de invalidez de origen profesional, a partir de
la fecha de estructuracion 02 de febrero de 2006, en cuantia inicial de $
408.000 o el smimv, por 14 mesadas anuales; ordeno el pago de un
retroactivo pensional de $140°'796.392, debidamente indexados entre la
fecha en que se caus6 cada mesada pensional hasta la fecha del pago
efectivo; igualmente, condené a COLMENA S.A., a continuar pagando
una mesada para el 2022, no inferior al smimv. Autorizé el descuento
del porcentaje por aportes a seguridad social en salud, que debe ser
remitido a la EPS a la cual se encuentre afiliado el demandante y
autoriz6 el descuento por $12’'807.179 debidamente indexados, de la
suma cancelada por retroactivo cancelada por concepto de la
indemnizacién por pérdida de capacidad permanente parcial y el
descuento de las incapacidades efectivamente pagadas al actor a partir
del 02 de febrero del afio 2006. Impuso condenas en costas a la
demandada RIESGOS LABORALES COLMENA S.A. y a favor del

demandante, fij6 agencias en derecho por $10°559.729.

Esta Sala de Decision Laboral, al resolver el recurso de apelacion
interpuesto por la demandada RIESGOS LABORALES COLMENA S.A.,
mediante providencia del 21 de abril de 2022, MODIFICO la sentencia
de primera instancia y ACLARO el numeral tercero para indicar que el
demandante ANDRES DARIO VILLADA CASTANEDA tiene una PCL
del 53,24% estructurada el 03/02/2016, conforme al dictamen emitido
por el CENDES en esta instancia, igualmente, MODIFICO el numeral
segundo de la sentenciay CONDENO a COLMENA S.A., a reconocerle

y pagarle al demandante, la pension de invalidez de origen profesional
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a partir del 03 de febrero de 2016, en cuantia de un smimv y por 13
mesadas al afio, cuyo retroactivo a 31 de diciembre de 2021, asciende
a $61.959.438, los cuales deberan indexarse. ORDENO que, a partir del
1° de enero de 2022, la mesada no serd inferior al smimv. Finalmente,
REVOCO el numeral cuarto sobre la deduccién de las incapacidades
canceladas con posterioridad al 2 de febrero de 2006 y CONFIRMO en
lo demas la decision. No impuso condena en costas para la segunda
instancia y con relaciéon a las impuestas por el a quo dispuso que
corresponde al juzgado de origen en la oportunidad procesal
correspondiente considerar la modificacion a las mismas y de persistir
inconformidad en las partes acudirse a lo reglado en el articulo 366 — 5
del CGP.

Procede el recurso de casacion en los procesos laborales ordinarios,
cuando la cuantia del interés juridico econdmico sea superior a ciento
veinte (120) veces el salario minimo mensual legal vigente, de
conformidad con el articulo 86 del Codigo Procesal del trabajo y de la
Seguridad Social, es decir, $120°000.0000 para el 2022.

Lo que determina la viabilidad del recurso de casacion en materia
laboral, por el aspecto cuantitativo, es la cuantia del interés para recurrir
gue esta determinado por el agravio que sufre el impugnante con la
sentencia acusada que, tratandose del demandado, se traduce en la
cuantia de las resoluciones que econOmicamente lo perjudiquen v,
respecto del demandante, en el monto de las pretensiones que
hubiesen sido negadas por el fallo que se intenta recurrir, en ambos
casos, teniendo en cuenta la conformidad o inconformidad del

interesado respecto del fallo de primer grado.

Se circunscribe entonces el interés juridico econdmico de la demandada
RIESGOS LABORALES COLMENA S.A., a las condenas impuestas
en su contra en ambas instancias, concretamente el reconocimiento y

pago de la pension de invalidez de origen profesional al demandante, la
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cual cuantificada hacia futuro teniendo en cuenta la vida probable del
sefior ANDRES DARIO VILLADA CASTANEDA (38,0 afios), y sobre la
pension minima para el afio 2022 ($1°000.000), multiplicado por 13
mesadas, asciende a $494’000.000; cifra que aun sin tener en cuenta
las restantes condenas impuestas a la entidad como retroactivo
pensional e indexacién supera ampliamente la cuantia exigida en la

norma para recurrir en casacion.

En cuanto al recurso de casacion interpuesto por la parte demandante,
el interés juridico econdmico esta determinado por las pretensiones de
la demanda que fueron concedidas en primera instancia y negadas o
modificadas en la providencia de segunda instancia, concretamente lo
relacionado con la fecha de estructuracion de la pension de invalidez de
origen profesional a partir del 03 de febrero de 2016, lo cual modifico el
monto del retroactivo pensional ordenado inicialmente por
$140.796.392 para en su lugar ordenar el pago del mismo por
$61.959.438, arrojando una diferencia de $78.836.954 frente al
concedido inicialmente, asi mismo, la disminucién de la mesada 14 a la
prestacion, la cual cuantificada a futuro teniendo en cuenta la vida
probable del demandante (38,0 afios), y sobre la pensién minima para
el ano 2022 ($1°000.000), asciende a $38.000.000, y finalmente, la
indexacion ordenada sobre la diferencia del retroactivo pensional que
una vez liquidado asciende a $43.521.613, valores estos que sumados
arrojan un total de $160.358.567, cifra que resulta muy superior a la

cuantia que exige la norma para recurrir en casacion.

Lo anterior indica que le asiste derecho a la parte demandada y a la
demandada Riesgos Laborales Colmena S.A., a que el proceso sea
revisado por la Honorable Corte Suprema de Justicia - Sala Laboral de
Casacion.

En armonia con lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellin SALA
TERCERA DE DECISION LABORAL, CONCEDE, para ante la



Radicado No. 05001-31-05-014-2015-01657-01
Recurso de Casacion

Honorable Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral, los
recursos de casacion interpuestos por la parte DEMANDANTE y por la
demandada RIESGOS LABORALES COLMENA S.A., contra el fallo
proferido el 21 de abril de 2022.

Lo resuelto se ordena notificar en anotacion por ESTADOS.

Los magistrados, (firmas escaneadas)

SON@)

Magistrada

:-«/‘“ _
MARTH ERESA/FLOREZ SAMUDIO

Madistrada

(s N

ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA
Magistrado

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE MEDELLIN — SALA LABORAL - HACE CONSTAR

Que la presente providencia se notifico por estados No. 146
del 19 de agosto de 2022.

consultable aqui:

https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-
medellin-sala-laboral/130
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