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SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL
Medellin, veintidés (22) de agosto de dos mil veintidés (2022)

DEMANDANTE : MELKIS CALDERON DIiAZ

DEMANDADO : : COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A. Y
COLPENSIONES

TIPO DE PROCESO : ORDINARIO

RADICADO NACIONAL : 05-001-31-05-009-2019-00003-01

RADICADO INTERNO :211-21

DECISION : REABRE DEBATE PROBATORIO, NOMBRA PERITO

CENDES A CARGO DE COLPENSIONES

El proceso ordinario laboral de la referencia fue remitido a esta Corporacion

para conocer el recurso de apelacion presentado Colpensiones.

Pese a ello, una vez analizado el plenario, evidencia el Magistrado Ponente la

existencia de tres dictamenes, de los cuales se resalta:

1°. El dictamen emitido por la ARL SEGUROS BOLIVAR el 27 de marzo de
2017, utilizé el Decreto 1507 de 2014 para calificar la deficiencia de “Protrusion
discal L4-L5 izquierda no quirargica”; y determin6é que el demandante tenia
una pérdida de la capacidad laboral del 10.70% estructurada el 23 de febrero
de 2017, y su origen es accidente de trabajo.

2°. El dictamen emitido por la FACULTAD DE SALUD PUBLICA DE LA U DE
A, el 6 de noviembre de 2020, utilizé el Decreto 1507 de 2014 para calificar las
deficiencias “1. Calificacion de la deficiencia de la columna lumbar (lesion de
segmentos moviles, luxaciones o listesis de la columna); 2. Deficiencia por
disestesia secundaria a neuropatia periférica o lesion de médula espinal y
dolor crénico somatico; 3. Deficiencia por los rangos de movilidad del hombro
(derecho) + dominancia; 4. Calificacion de las deficiencias de la columna
cervical; 5. Deficiencia por los rangos de movilidad del hombro izquierdo; 6.
Criterios para la evaluacion de las deficiencias por enfermedades de la

prostata y las vesiculas seminales.”; y determind que el demandante tenia una
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pérdida de la capacidad laboral del 51.28% estructurada el 29 de marzo de

2019, y su origen es enfermedad comun.

3°. Colpensiones aporto al plenario (expediente digital 28), el dictamen emitido
por la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ del 13 de mayo
de 2021, en el que se utilizé la Ley 1562 de 2012 para calificar la deficiencia
“Sindrome manguito rotador bilateral”; y determind que el origen es
enfermedad laboral. Dictamen al cual se le dara traslado a las partes por

el término de diez (10) dias.

Visto lo anterior, para la Sala no existe claridad en el porcentaje de pérdida de
la capacidad laboral, fecha de estructuracion ni en el origen de la pérdida de
la capacidad laboral del demandante, toda vez que los diferentes dictamenes
dan un porcentaje diferente a las deficiencias, las fechas de estructuracién son
diferentes y el dictamen de la ARL SEGUROS BOLIVAR calificé la deficiencia
de columna-lumbar del demandante de origen de accidente de trabajo y la
JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ calificé el sindrome de
manguito rotados como enfermedad laboral, mientras que el dictamen de la
FACULTAD DE SALUD PUBLICA DE LA U DE A calificé en forma integral al
demandante y consider6 que problemas de columna-lumbar y la movilidad del

hombro eran de origen era coman.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el art. 83 del CPT y

SS que tiene el siguiente tenor:

“ARTICULO 83. CASOS EN QUE EL TRIBUNAL PUEDE ORDENAR Y
PRACTICAR PRUEBAS. <Articulo modificado por el articulo 41 de la
Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Las partes no podran
solicitar del Tribunal la practica de pruebas no pedidas ni decretadas en
primera instancia.

Cuando en la primera instancia y sin culpa de la parte interesada se
hubieren dejado de practicar pruebas que fueron decretadas, podra el
tribunal, a peticion de parte, ordenar su practica y la de las demas
pruebas que considere necesarias para resolver la apelacion o la
consulta. (...)” (Negrilla fuera del texto)

Por tratarse de una prueba necesaria a efectos de determinar el porcentaje de
pérdida de la capacidad laboral, fecha de estructuracion y el origen, es que se
ORDENARA reabrir el debate probatorio y se NOMBRARA al CENDES a
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efectos que, en un término no superior a treinta (30) dias, realice dictamen
de pérdida de la capacidad laboral integral al Sr. MELKIS CALDERON
DIAZ, teniendo en cuenta los siguientes parametros:

- Realizar la calificacion con base en el Decreto 1507 de 2014, teniendo
en cuenta que la ARL SEGUROS BOLIVAR emiti6 dictamen el 27 de
marzo de 2017 con base en dicha normatividad.

- Determinar el porcentaje de pérdida de la capacidad laboral, fecha de
estructuracién y si el origen es comun, laboral o mixto.

- En el evento que la calificacion del CENDES difiera del dictamen de la
JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ y difiera del
sustento dado por el Dr. Jaime Ledn Londofio Pimienta en la audiencia
de tramite, que reposa en el expediente digital 19, se sirva explicar los
motivos de dicha diferencia. Para ello, se ORDENARA remitir al
CENDES el expediente digital 19 que corresponde a la audiencia de
trdmite donde el Dr. Jaime Ledn Londofio Pimienta sustento el dictamen

y fue controvertido.

El presente dictamen estard a cargo de Colpensiones, teniendo en cuenta
que fue la entidad que aporté dictamen de la JUNTA NACIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ y en su recurso de apelacion se opone al

origen de la pérdida de la capacidad laboral del demandante.

Agradecemos dar respuesta al correo de electronico

des00sltsmed@cendoj.ramajudicial.gov.co correspondiente a la Secretaria

Laboral del Tribunal Superior de Medellin.

DECISION

En mérito de lo expuesto, y administrando justicia en nombre de la Republica
de Colombia y por autoridad de la ley, el TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN, EN SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL,

RESUELVE:

PRIMERO: Se corre traslado a las partes, por el término de diez (diez) dias,
del dictamen de la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ del
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13 de mayo de 2021, que fue aportado por Colpensiones, y que se encuentra

en el expediente digital 28.

SEGUNDO: ORDENAR reabrir el debate probatorio y NOMBRAR al CENDES
a efectos que, en un término no superior a treinta (30) dias, realice
dictamen de pérdida de la capacidad laboral integral al Sr. MELKIS
CALDERON DIAZ, teniendo en cuenta los siguientes parametros:

- Realizar la calificacion con base en el Decreto 1507 de 2014, teniendo
en cuenta que la ARL SEGUROS BOLIVAR emitié dictamen el 27 de
marzo de 2017 con base en dicha normatividad.

- Determinar el porcentaje de pérdida de la capacidad laboral, fecha de
estructuracién y si el origen es comun, laboral o mixto.

- En el evento que la calificacion del CENDES difiera del dictamen de la
JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ vy difiera del
sustento dado por el Dr. Jaime Ledn Londofio Pimienta en la audiencia
de tramite, que reposa en el expediente digital 19, se sirva explicar los
motivos de dicha diferencia. Para ello, se ORDENA remitir al CENDES
el expediente digital 19 que corresponde a la audiencia de tramite
donde el Dr. Jaime Le6n Londofio Pimienta sustenté el dictamen y fue

controvertido.

TERCERQO: El presente dictamen estara a cargo de Colpensiones.

Agradecemos dar respuesta al correo de electronico

des00sltsmed@cendoj.ramajudicial.gov.co correspondiente a la Secretaria

Laboral del Tribunal Superior de Medellin.

Lo resuelto se notifica por ESTADOS.

Los Magistrados.

HUGO AL D DOYA DIAZ
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CARMEN HELENA CASTARO CARDONA

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN
— SALA LABORAL - HACE CONSTAR

Que la presente providencia se notifico por estados N ° 148 del 23 de
agosto de 2022

consultable aqui:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-medellin-sala-
laboral/100




