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TRIBUNAL¢ SUPERIOR
Medellin

REPUBLICA DE COLOMBIA
SALA SEXTA DE DECISION LABORAL
Medellin, veintiuno (21) de octubre de dos mil veintidos (2022)

DEMANDANTE JAIME HERNAN AGUDELO ESCOBAR

DEMANDADAS FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE
COLOLOMBIA Y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES

ORIGEN Juzgado Veintidés Laboral del cuito de Medellin
RADICADO 05 001 31 05 022 2018 00204 01

TEMAS Calculo actuarial y pension de vejez
CONOCIMIENTO | Apelacién y consulta

ASUNTO Sentencia de segunda instancia

En la fecha y hora sefaladas, la Sala Sexta de decisién Laboral, integrada por los
Magistrados ANA MARIA ZAPATA PEREZ, DIEGO FERNANDO SALAS RONDON
y la Ponente MARIA PATRICIA YEPES GARCIA, al tenor de lo dispuesto en el
numeral 1° del articulo 13 de la Ley 2213 de 2022 profiere sentencia escrita, dentro
del proceso ordinario laboral promovido por JAIME HERNAN AGUDELO ESCOBAR
contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES- y
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA.

En atencion al memorial remitido el 21 de julio de 2022 y a la escritura publica N°
3377 del 2 de septiembre de 2019, se reconoce personeria como apoderada
principal para representar los intereses de Colpensiones a la sociedad RST
Asociados Projects S.A.S., identificada con NIT.900.264.538-8. Asimismo, como
apoderada sustituta de la entidad, se reconoce personeria a la abogada Claudia
Milena Guarin Garcia, quien se identifica con CC 1.038.413.681 y portadora de la
TP 306.473 del C.S. de la J. En razon de ello, se entienden revocados los poderes y
sustituciones concedidos con anterioridad por la entidad.

1 02Segundslinstancia; 06AlegatosColpensiones.pdf
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. ANTECEDENTES

Hechos vy pretensiones de la demanda?

El sefior Jaime Hernan Agudelo Escobar formula demanda contra Colpensiones y la
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia, pretendiendo i) se declare que la
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia omiti6 el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social en Pensiones entre el 12 de abril de 1982 y el 30 de
junio de 1985; y en virtud de ello se ordene a ii) Colpensiones realizar el célculo
actuarial de los periodos comprendidos entre los referidos periodos, para que sean
pagados por la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia; y como
consecuencia, se condene iii) a la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
a realizar el pago de los aportes en pensiones del accionante; y iv) se ordene a
Colpensiones que una vez pagada la reserva actuarial por parte de la Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia, proceda a cargar los correspondientes periodos
en la historia laboral del asegurado; se condene a v) Colpensiones a reliquidar la
prestacién econdémica de la pensién de vejez, conforme a los parametros de la Ley
797 de 2002 y el nimero de semanas acreditadas por el asegurado: vi) al pago de
la indexacion de las condenas y; vii) se condene a las demandadas al pago de las
costas del proceso.

Fundamento sus pretensiones en que nacio el 14 de junio de 1955. Laboré para la
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia, mediante contrato de trabajo a
término indefinido desde el 12 de abril de 1982 hasta el 30 de junio de 2017. El
contrato de trabajo se firmo en la ciudad de Medellin, pero el empleador en ejercicio
de sus facultades legales decidio trasladar al sefior Jaime Hernan Agudelo Escobar,
a otros municipios de Antioquia, pues el empleador reunia a sus trabajadores en la
sede de Medellin, con la finalidad de asignarles los diferentes municipios de
Antioquia en donde estos desempefarian su labor, la cual se ejecutaba
personalmente.

El 27 de junio de 2017, radicé ante Colpensiones solicitud de reconocimiento y pago
de la pensioén de vejez, la cual fue reconocida mediante Resolucion SUB 124724 del
13 de julio de 2017, teniendo en cuenta 1.643 semanas, un ingreso base de
liqguidacion $3'905.199 al cual le fue aplicado una taza de remplazo del 71.85%, para
una mesada de $2'805.885 para el afno 2017. No obstante, la entidad no tuvo en
cuenta los tiempos laborados y no cotizados por el empleador, entre el 12 de abril
de 1982 y el 30 de junio de 1985.

El 19 de febrero de 2018, solicit6 ante Colpensiones con radicado No.
2018 1911768 reliquidacion de la prestacion econdmica de pension de vejez,
solicitud que, a la fecha de la presentacion de la demanda, no se ha resuelto de
fondo.

21.2018-00204 —fs. 1 a 78 y 80.pdf, pags. 7/12
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Oposicidén a las pretensiones de la demanda
Quienes conforman la pasiva allegaron contestacion a las pretensiones de la
demanda, asi:

i. Colpensiones.® Se opone a todas y cada una de las pretensiones rogadas en la
demanda, por carecer de sustento factico y juridico, debiéndose absolver a
Colpensiones de todo cargo, pues la relacion laboral entre el demandante y la
Federacion Nacional de Cafeteros es un asunto que solo a las partes atafien; de ahi
entonces que la obligatoriedad de las cotizaciones, durante la vigencia de la relaciéon
laboral a los regimenes del sistema general de pensiones son responsabilidad del
empleador y deberan efectuarse con base en el salario devengado por el trabajador
dentro de los plazos y condiciones que determinan el estatuto de la Seguridad
Social, de tal manera, la entidad reconoci6 la prestacion econdémica liquidando la
pension conforme a las cotizaciones efectivas que realizo el empleador, Federacion
Nacional de Cafeteros y sobre los salarios bases de cotizacién que este reporto.
Excepciond: inexistencia de la obligacion, improcedencia de la indexacién de las
condenas, prescripcion, buena fe, cobro de lo no debido, imposibilidad de condena
en costas y compensacion.

ii. Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia*

Acepté la existencia de la relacion laboral que unid a las partes, y los extremos
temporales indicados por la activa, pero se opuso a la prosperidad de las
pretensiones de la demanda por cuanto el actor prestd sus servicios en los
Municipio de Jardin y Sopetran, en los cuales el ISS no habia llamado a inscripcion
a los trabajadores para los riesgos de Invalidez, Vejez y Muerte, por lo que el
empleador no incurrié en omisién al no afiliar al demandante con anterioridad al mes
de julio de 1985, asi al momento del ISS asumir el riesgo pensional del demandante,
la Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia ces6é en sus obligaciones
pensionales para con éste, sin que sea admisible que afios después se imponga
obligacion de célculo actuarial sobre dichos periodos, cuando no tenia obligacién de
efectuar cotizaciones, maxime que el periodo por el cual no se pudieron realizar las
cotizaciones es muy inferior a diez afos. Adicionalmente refiere que la Federacion
Nacional de Cafeteros no es una entidad de previsién social, sino una empresa
privada que no tiene a su cargo el pago de célculos actuariales y/o titulos
pensionales. Precisa que debe tenerse en cuenta que el demandante adquirio el
derecho a la pension de vejez siendo concedida por Colpensiones, sin que los
periodos no cotizados, por una situacion ajena a la Federacién, hubieran sido
necesarios para completar la densidad de semanas exigidas para acceder a la
prestacion por vejez.

Excepciond: inexistencia de la obligacion de pagar calculo actuarial y/o titulo
pensional, prescripcion, buena fe.

81.2018-00204 —fs. 1 a 78 y 80.pdf, pags. 112/123
42.2018-00204 — fs. 81-148.pdf, pags. 17/24
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Sentencia de primera instancia®

El 10 de junio de 2020, el Juzgado Veintidés Laboral del Circuito de Medellin profirié
sentencia declarando que al demandante le asiste derecho a que la Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia, pague a su favor titulo pensional a
Colpensiones por el tiempo servido entre el 12 de abril de 1982 y el 30 de junio de
1985. Condend6 a Colpensiones a que, en el término de 3 meses siguientes a la
ejecutoria de la sentencia, efectie liquidacién del titulo pensional en favor del
demandante y a cargo de la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia por el
periodo referido, teniendo como IBC los salarios devengados por el trabajador mes
a mes, segun le certifique el empleador, luego de lo cual COLPENSIONES
procedera a notificarlo. Condené a la Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia a pagar dentro de los 15 dias siguientes a la notificacién por parte de
Colpensiones del célculo actuarial por el que se defina el valor del titulo pensional.

En virtud de lo anterior, condené a Colpensiones una vez realizado el pago del titulo
pensional, a reliquidar la pension de vejez del actor teniendo en cuenta la totalidad
de semanas acumuladas en la historia laboral y calculando el IBL de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, aplicando una tasa de
reemplazo obtenida segun el articulo 10° de la Ley 797 de 2003. Advirti6 que de
existir diferencia favorable al actor entre la prestacion pensional reconocida por las
Resoluciones SUB 124724 del 13 de julio y SUB 184494 del 4 de septiembre de
2017 y la prestacion reliquidada, Colpensiones debera pagar de forma indexada de
la diferencia mensualizada causada desde el 1° de julio de 2017. Autoriz6 a
Colpensiones a descontar del retroactivo por la diferencia pensional, el valor de las
cotizaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud, debiendo trasladar dichos
valores a la EPS en que esté afiliado el actor. Condend en costas a la Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia, y fij6 agencias en derecho en la suma
equivalente a 4SMLMV

Recursos de apelacion

i) Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia

Formulo recurso de alzada con el fin de que sea revocada la decisién, indicando que
i) no existi6 omision por parte de la empresa en el pago de las cotizaciones
correspondientes a los afios 1982 a 1985 toda vez que para tal fecha no existia la
obligacion del empleador en realizar cotizaciones, ni hubo deduccion para dicho
riesgo al trabajador, debido a que no habia llamamiento a cobertura para los
Municipios de Jardin y Sopetran en donde laboré el actor par tales periodos, por lo
gue no resulta admisible que afios después se pretenda el pago de un titulo
pensional, puesto que estaba imposibilitada fisica y juridicamente a hacer este tipo
de cotizaciones, lo que deriva en una inseguridad juridica porque en mucho tiempo
no se habian proferido condenas de este tipo, vulnerando principios generales de
primacia de la realidad; adicionalmente refiere que ii) el actor adquirio la pensién de

5 01Expediente0820180042.pdf, pags. 173/177
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vejez la cual fue reconocida por Colpensiones, sin que los periodos cotizados por
situacion ajena al empleador, hubieran sido necesarios para acreditar la densidad
de semanas exigidas para acceder a la prestacion

i) Colpensiones: inconforme con lo decidido solicitd se revoque la sentencia de
instancia manifestando que la entidad no ha incurrido en omision alguna, puesto que
Colpensiones concedio la prestacion de vejez, y posteriormente la reliquido.

Alegatos de conclusion en sequnda instancia

Otorgado el término a ambas partes para alegar de conclusién en esta instancia, la
pasiva lo descorrié oportunamente, mientras que la parte demandante se abstuvo
de pronunciarse.

i) Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia, reiteré6 los argumentos
expuestos en la contestacion de la demanda y en su apelacion, indicando que las
excepciones de inexistencia de obligacion de pagar calculo actuarial y titulo
pensional y de prescripcion deben prosperar.

ii) Colpensiones se acoge al objeto de impugnacién, afirmando que siempre ha
obrado en estricto cumplimiento de la ley, por lo que se concedi6 la prestacion
conforme habia lugar, de manera que pide que se confirme la absolucion en costas
en primera instancia, y abstenerse de la condena en esta sede.

[I. SON CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

La competencia de la Sala est4 dada por los articulos 66, 66A del CPTSS, es decir,
por los puntos que fueron objeto de apelacién, asi como por lo dispuesto en el art.
69 del CPTSS, modificado por la Ley 1149 de 2007, y la decision adoptada por la H.
Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral, en sentencia con radicado
7382 de 2015.

Vistos los hechos y pretensiones de la demanda, asi como la oposicion formulada
por las demandadas, la sentencia recurrida y los argumentos de la apelacion, debe
dilucidarse en esta sede: a) si Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia esta
obligado a asumir el valor del célculo actuarial por el periodo comprendido entre el
12 de abril de 1982 y el 30 de junio de 1985, en el cual no hubo cobertura del
Instituto de Seguros Sociales en los Municipios de Sopetran y Jardin (Antioquia); b)
Si Colpensiones esta obligado a realizar y recibir el referido céalculo y en
consecuencia si debe reajustar el valor de la mesada pensional del sefior Agudelo
Escobar.
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a) Obligatoriedad de emision del Calculo pensional

Conforme al precedente judicial en la materia, las empleadoras que no hubieren
efectuado cotizaciones al extinto Instituto de Seguros Sociales en razon de la
cobertura gradual y aprovisionamiento dispuestos en la Ley 90 de 1946,
creadora del Instituto Colombiano de Seguridad Social, y el Acuerdo 224 de 1966
aprobado por el Decreto 3041 del mismo afio, deben asumir el pago del calculo
actuarial que por esos tiempos liquide la administradora de fondo de pensiones
correspondiente, constituyendo un titulo actuarial para ello, para convalidar los
periodos no sufragados a la seguridad social.

En ese sentido, desde la sentencia SL 9856 de 2014, de la Sala de Casacion
Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, sostuvo:

“En efecto, bajo la égida de que no existia norma que regulara el pago de las
cotizaciones en cabeza del empleador, en el periodo en que no existio
cobertura del I.S.S., parece desconocerse que el trabajador no tenia por qué
ver frustrado su derecho al desconocerse el periodo en el que realmente presto
el servicio, sin que sea viable gravarlo, ante la aparente orfandad legislativa a
la que hace referencia a la sentencia, pues ciertamente esos lapsos tienen una
incidencia directa en la satisfaccién de su derecho pensional.

La sentencia de la Sala Plena de esta Corte, de 9 de septiembre de 1982,
reconoce que el empleador tiene una serie de compromisos, en el periodo en
el que no existid cobertura; justamente en ella se lee que «la filosofia misma
del sistema de Seguridad Social demuestra diafanamente que lo que se
pretendia con él era el beneficio general e indiscriminado de los trabajadores,
especialmente en cuanto se ampliaba sisteméaticamente la cobertura de las
prestaciones para abarcar un extenso grupo de los mismos, que hasta ese
momento carecia de tales prestaciones. Las normas correspondientes
significaron a la postre un mejoramiento integral de los trabajadores y una
tecnificacion indudable, de lo cual hasta el momento carecia la legislacion
laboral del pais.

Asi pues, desde el propio comienzo de esta nueva etapa de la seguridad social
en el pais quedo suficientemente claro, ademas de la citada aspiracién técnica,
que los riesgos originarios de las prestaciones sociales estarian a cargo del
patrono respectivo, solamente mientras se organizaba el Seguro Social
Obligatorio. Fue asi como el articulo 12 de la Ley 6a de 1945, en clausula
repetida luego por los articulos 193-2 y 259-2 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo dispuso que “mientras se organiza el Seguro Social obligatorio
corresponderan al patrono las siguientes indemnizaciones o prestaciones para
con los trabajadores, ya sean empleados u obreros”.

En esta providencia, como en la SL17300 del mismo afio, determind: i) que no se
podia negar que los empleadores mantenian obligaciones y responsabilidades
respecto de sus trabajadores, a pesar de que no actuaran de manera incuriosa, al
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dejar de inscribirlos a la seguridad social en pensiones; ii) que, en ese sentido,
esos lapsos de no afiliacion, por falta de cobertura, debian estar a cargo del
empleador, por mantener en cabeza suya el riesgo pensional; iii) y que la manera
de concretar ese gravamen, en casos «...en los que [el trabajador] no alcanzo6 a
completar la densidad de cotizaciones para acceder a la pension de vejez, [es]
facilitar... que consolide su derecho, mediante el traslado del célculo actuarial
para de esa forma garantizarle que la prestacion estard a cargo del ente de
seguridad social.»®

Esta postura, reiterada recientemente en sentencias como las SL 2879 de 2020,
SL3867 de 2021, SL4276 de 2021, SL4296 de 2021, SL313 de 2022, SL 2263 de
2022 entre otras, ha sido acogida por esta Sala de Decision, al encontrarla
ajustada a la lectura armonica que debe hacerse del sistema normativo integral
gue conforma el derecho a la seguridad social de los trabajadores en Colombia,
quienes con estos tiempos inicialmente no cotizados ante la ausencia de
cobertura, como en el caso del aqui demandante, o bien podrian acumular
suficientes semanas para acceder a una pension de vejez, mejorar su valor, o
bien podrian incrementar el nUmero de semanas para obtener un mayor monto en
la liquidacion de la indemnizacion sustitutiva de la prestacion.

No se discute en esta instancia i) la existencia de la relacion laboral entre el
demandante y Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia’, ii) sus extremos
temporales de inicio el 12 de abril de 19828 y de terminacién el 30 de septiembre de
2017%; iii) que desde el 12 de abril de 1982 al 30 de junio de 1985 su empleador
no realiz6 aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, ciclos durante los
cuales no existia cobertura del ISS en Jardin y Sopetran Municipios del
Departamento de Antioquia, la cual Unicamente inicié de forma obligatoria el |° de
abril de 1994, segun certificacion dirigida al Lider de Gestibn Humana de la
Federacion Nacional de Cafeteros del 21 de abril de 2009*!, efectuandolo de forma
voluntaria el empleador desde el 1° de julio de 19852,

De la documental allegada se desprende que el demandante al iniciar labores,
recibié entrenamiento en la ciudad de Medellin hasta el 30 de abril de 1982, y al
finalizar dicho periodo, fue trasladado al Municipio de Sopetran'®, y a partir del 6 de
agosto de 1984 hacia el Municipio de Jardin4.

Tampoco se debate que Colpensiones reconocio pension de vejez al sefior Jaime
Hernan Agudelo Escobar mediante Resolucion SUB 124724 del 13 de julio de 2017
a partir del 1° de agosto de 2017*°, en virtud de lo dispuesto en el articulo 33 de la

6 Ver la sentencia SL14388 de 2015.

72.2018-00204 — fs. 81-148.pdf, pags. 52

81.2018-00204 — fs. 1 a 78 y 80.pdf, pags. 44 y 2. 2018-00204 — fs. 81-148.pdf, pag. 32
92.2018-00204 — fs. 81-148.pdf, pags. 52

101, 2018-00204 — fs. 1 a 78 y 80.pdf, pag. 47

112.2018-00204 — fs. 81-148.pdf, pags. 42/43

122 2018-00204 — fs. 81-148.pdf, pag. 40

132.2018-00204 — fs. 81-148.pdf, pag. 34

14 2.2018-00204 — fs. 81-148.pdf, pag. 38

151.2018-00204 — fs. 1 a 78 y 80.pdf, pags. 27/35
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Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de Ley 737 de 2003, por acreditar
1.643 semanas en toda su vida laboral, la cual fue reliquidada mediante Resoluciéon
SUB 184494 del 4 de septiembre de 2017 en virtud de 1652 semanas y el IBL de los
Ultimos 10 afios por serle mas favorable, liquidado en $3'907.532 al que se aplico
una tasa porcentual de 73.35%%°, arrojando una mesada pensional de $2'866.175
para el afio 2017.

Asi pues, no estamos ante una persona que requiera del pago del titulo pensional
para causar su pension de vejez o mejorar la liquidacion de la indemnizacion
sustitutiva de la referida prestacion, se pretende que, en virtud del reconocimiento
de dicho titulo, se reliquide la pensién de vejez a fin de obtener un mayor valor en su
mesada pensional.

Ahora bien, para resolver el problema juridico planteado, ha de indicarse en primer
lugar, que debe comprenderse que existe la obligatoriedad del pago del célculo
actuarial a que refiere el penultimo inciso del paragrafo 1 del art. del art. 33 de
la Ley 100 de 1993, modificado por el art. 9 de la Ley 797 de 2003, y en tal
sentido, también es obligacion de Colpensiones, como administradora de fondo de
pensiones seleccionada por los demandantes, el recibir el calculo actuarial a que
haya lugar, por lo que en dicho aspecto se confirmara la sentencia venida en
apelacion y consulta

Ahora, visto que el demandante se encuentra actualmente pensionado, y aun
cuando no le hacen falta semanas para acceder al reconocimiento de la prestacion
de vejez, dado que fue reconocida y por ultimo reliquidada a través de la Resolucién
SUB 184494 del 4 de septiembre de 2017 con base a 1.652 semanas, un IBL
cuantificado en $3'907.532 correspondiente a los ultimos 10 afios, al cual se aplico
una tasa porcentual de 73.35%?8; resultando necesario dilucidar como inciden o
afectan los periodos que pretende se reconozca por calculo actuarial a su pensién
de vejez.

En primer lugar respecto al reajuste por tasa porcentual se tiene que el nUmero de
semanas adicionales que corresponden al célculo actuarial si tiene incidencia en el
valor real de la mesada a reconocer, por cuanto el periodo comprendido entre el
12 de abril de 1982 y el 30 de junio de 1985 equivale a 168 semanas
adicionales que aumenta en 4.5% la tasa porcentual respecto del IBL, de
manera que al aplicar una tasa porcentual de 77.85% sobre el IBL de $3'907.532,
arroja una mesada pensional de $3'042.013 para el afio 2017, que supera en
$175.838 a la reconocida por Colpensiones en la resolucién referenciada.

En tal sentido, el calculo actuarial debe contener todo el periodo laborado por
el trabajador sin cobertura del ISS o de otra caja en materia de seguridad

161.2018-00204 —fs. 1 a 78 y 80.pdf, pags. 37/43

17 “En los casos previstos en los literales b), c), d) y e), el cémputo sera procedente siempre y cuando el
empleador o la caja, segun el caso, trasladen, con base en el calculo actuarial, la suma correspondiente
del trabajador que se afilie, a satisfaccién de la entidad administradora, el cual estara representado por un
bono o titulo pensional”.

18 1. 2018-00204 — fs. 1 a 78 y 80.pdf, pags. 37/43
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social en pensiones, toda vez que dichos tiempos influyen en la prestacion de
vejez, el cual debe atender al tiempo realmente laborado por el demandante, sin que
sea admisible desconocer periodos adicionales al tope minimo para acceder a la
pension, en tanto las semanas adicionales tienen incidencia directa en la
satisfaccion de derecho pensional, concretamente en el incremento de la mesada
pensional en principio por tasa porcentual; y no reconocerlas como propone la
sociedad recurrente, contraviene la linea jurisprudencial sentada por el érgano de
cierre en la materia, en torno a que el empleador debe responder “por el pago de los
tiempos en los que la prestacion estuvo a su cargo, pues sélo en ese evento puede
considerarse liberado de la carga que le correspondia”, en consecuencia no puede

acogerse el argumento del recurrente opositor en tal aspecto.

Por lo cual se confirmara la sentencia de primera instancia, en cuanto dispuso la
reliquidacion de la tasa porcentual de la mesada pensional ya reconocida al
demandante.

Ahora, respecto al reconocimiento de los salarios devengados a efectos de
aumentar el IBL del demandante, ha de indicarse que para la reliquidacién de la
pensién, Colpensiones hizo los dos célculos, concluyendo en que, al liquidar con
base en los ultimos 10 afios cotizados, su IBL ascendia a $3'907.532 mientras que
liquidando con base en toda la vida laboral, equivale sélo a $3'483.380, siendo
hasta hoy mas benéfico a todas luces, el primero de ellos, por tanto, sobre el mismo
se aplicé la tasa porcentual arrojada conforme a la densidad de semanas
acreditadas, segun lo dispuesto por la Ley 797 de 2003.

Ahora, cabe advertir que en caso de que asi fuera, este mejoramiento en las
condiciones de liquidacion del IBL no se presume, si no que al tenor de lo dispuesto
en el art.167 del CGP, en principio compete al interesado formar el convencimiento
judicial en ese sentido, pero, como precisamente se encuentra pendiente de liquidar
el calculo actuarial por las semanas laboradas sin cotizar a la seguridad social, es al
empleador a quien corresponde acreditar en este caso ante Colpensiones el valor
de los salarios devengados mes a mes por el demandante entre el 12 de abril de
1982 y el 30 de junio de 1985, para que pueda realizarse el calculo solicitado por el
actor, de modo que en estas circunstancias, también es posible para el ente de
seguridad social volver a verificar si con la inclusion de esos periodos el IBL de toda
la vida laboral del actor eventualmente supera el de los Ultimos 10 afios de
cotizaciones por €l cuantificados.

Ello, porque al contar con mas de 1250 semanas cotizadas, el sefior Agudelo
Escobar tiene derecho a que su IBL se cuantifique teniendo en cuenta, bien el
promedio indexado de los ultimos 10 afos cotizados, bien el promedio indexado de
toda la vida laboral, por asi disponerlo el art.21 de la Ley 100 de 1993.

Ello se infiere por la mayoria de la sala en este caso especifico, cuando existe la
obligacion de satisfacer calculo actuarial, a diferencia de otras situaciones donde se
ha resuelto con anterioridad que dicha carga de proveer el valor de los salarios para
efecto de reliquidar el IBL corresponde al demandante, lo cual se explica cuando no
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es objeto de debate la inclusion de periodos laborados sin cotizacion como si ocurre
en el presente debate.

Por lo anterior, se confirmara la sentencia de instancia, en cuanto dispuso a
Colpensiones reliquidar la pension de vejez del demandante respecto al IBL.

Es asi como la orden de pago del calculo actuarial con destino a Colpensiones debe
disponerse, acorde al salario que la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
le proporcione para cada época, aspecto en el que se adicionara la sentencia de
instancia, en aras de garantizar la justicia material y que se efectue el referido
calculo con lo realmente devengado por el demandante.

Finalmente ha de indicarse que, para garantizar el efectivo cumplimiento de esta
obligacién, se modificaran las érdenes emitidas desde la primera instancia, en el
sentido que en el término de 15 dias siguientes a la ejecutoria de esta providencia,
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia deberd radicar ante
COLPENSIONES solicitud de liquidacién de célculo actuarial correspondiente a los
periodos laborados entre el 12 de abril de 1982 y el 30 de junio de 1985, enviandole
para tal efecto, la relacion de salarios devengados por el sefior Jaime Hernan
Agudelo Escobar en ese lapso. Colpensiones en un término que no exceda de 30
dias, debe realizar el calculo actuarial, conceder plazo para su pago, y notificar de
ello a Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia, quien debera cancelar a
COLPENSIONES el calculo actuarial, y una vez recibido el referido pago, dicha AFP
contara con el mismo término de treinta dias, para expedir resolucion reliquidando la
pension de vejez, teniendo en cuenta 167.85 semanas adicionales, la reliquidacion
del IBL por la inclusion de esas semanas adicionales para determinar el mas
favorable y una tasa porcentual de 77.85%, debiendo reconocer en favor del
demandante la diferencia arrojada de forma retroactiva desde el 1° de agosto de
2017, debidamente indexada, como dispuso el Juez A Quo.

[ll. EXCEPCIONES

Las excepciones formuladas por la demandada se entienden implicitamente
resueltas.

Frente al tema de la prescripcién, debe precisarse que en cuanto al reclamo del
pago del calculo actuarial, dicho medio exceptivo no estéa llamado a prosperar por
tratarse de una obligacion encaminada a financiar la pension de vejez del
demandante cuyo caracter es vitalicio, y ostenta la connotacion de derecho
fundamental e irrenunciable, de modo que el pago del calculo actuarial a transferir
es imprescriptible, segun ha dilucidado la SCL de la H. CSJ en sentencias como la
SL 21798 de 2006 y SL941 de 2018, y en este caso no se vieron afectadas
mesadas por ese fendmeno extintivo al no haber trascurrido entre la causacion de la
prestacion, su reclamacion y la radicacion de la demanda, el periodo de tres afios a
gue refieren los arts. 488 del CST y 151 del CPTSS.
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IV. COSTAS

Costas en esta sede, a cargo de las demandadas por haber resultado vencidas en
su recurso. Agencias en derecho en el equivalente a 1 SMLMV en favor del
demandante, distribuidas en un 50% a cargo de cada una.

V. DECISION DEL TRIBUNAL

En mérito de lo expuesto, la SALA SEXTA DE DECISION LABORAL del TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO. CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado Veintidos Laboral
del Circuito de Medellin, el 10 de junio de 2020, dentro del proceso ordinario laboral
de doble instancia promovido por Jaime Hernan Agudelo Escobar contra Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia y Colpensiones, MODIFICANDO Y
ADICIONANDO los numerales segundo, y tercero en el sentido que:

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, dentro del término de
15 dias siguientes a la ejecutoria de esta providencia, debera radicar ante
COLPENSIONES solicitud de liquidacion de célculo actuarial correspondiente a los
periodos laborados por el sefior Jaime Hernan Agudelo Escobar entre el 12 de abril
de 1982 y el 30 de junio de 1985, acreditando para tal efecto, el salario por él
devengado en ese periodo. Dentro del término no superior a 30 dias, Colpensiones
debera emitir, conceder plazo y notificar a FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS DE COLOMBIA, el valor de la liquidacién del célculo actuarial para su

pago.

Notificada debidamente la liquidacién del célculo actuarial, FEDERACION
NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, cancelard a COLPENSIONES el
calculo actuarial, y una vez recibido el referido pago, dicha AFP contard con el
mismo término de treinta dias, para expedir resolucion reliquidando la pension de
vejez por tasa de reemplazo e IBL, en los términos dispuestos en la parte motiva de
esta providencia.

SEGUNDO: MODIFICAR el numeral Sexto de la parte resolutiva de la sentencia en
cuanto a que Colpensiones debe reliquidar la pension de vejez ya reconocida al
demandante, teniendo en cuenta 168 semanas adicionales, el valor mas favorable
que arroje la reliquidacion del IBL y una tasa porcentual de 77.85%, como se indico
en la parte motiva.

TERCERO: Costas en esta instancia a cargo de Federacion Nacional De Cafeteros
De Colombia y Colpensiones. Agencias en derecho, la suma equivalente a 2
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SMLMV para 2022, en un 50% a cargo de cada una de las demandadas y en favor
del demandante.

Notifiqguese por edicto esta decision.

Devuélvase el proceso al Juzgado de origen.

Los Magistrados,

(3

MARIA PATRICIA YEPES GARCIA

ol

ANA MARIA ZAPATA PEREZ DIEGO FERNANDO SALAS RONDON
(En ausencia justificada)




