
 

 

 

SALA PRIMERA DE DECISIÓN LABORAL 

 

Medellín, veintiuno (21) de octubre de dos mil veintidós (2022) 

 

En este proceso ordinario laboral de primera instancia promovido por 

LIGIA RODRÍGUEZ ARIAS contra LEONISA S.A. y OTRO, rad. 019 

2021 00387, fue proferida sentencia de fondo el pasado 1 de junio 

de 2022 a través de la cual se ABSOLVIÓ a las demandadas de todas 

las pretensiones formuladas en su contra, decisión frente a la cual el 

apoderado de la demandante interpuso recurso de apelación. 

 

Luego de la remisión del proceso a este Tribunal, el apoderado de la 

demandante, quien además es apelante único, mediante escrito 

presentado por correo electrónico el pasado 14 de junio de 2022, 

manifiesta que: “… desisto del recurso de apelación presentado…”. 

 

No existiendo motivo que indique que el desistimiento del recurso de 

apelación interpuesto por la parte demandante contra la decisión 

proferida por el Jugado de Primera Instancia deba ser rechazado, 

conforme a lo establecido en el artículo 316 del C.G.P., aplicable al 

procedimiento laboral por remisión expresa que hace el artículo 145 

del C.P.T y de la S.S, así se dispondrá. 

 

Lo anterior implica como consecuencia que se deba dar trámite al 

grado jurisdiccional de CONSULTA a favor de la demandante en virtud 

de lo establecido en el artículo 69 del Código Procesal del Trabajo y la 

Seguridad Social según el cual “Las sentencias de primera instancia, 

cuando fueren totalmente adversas a las pretensiones del trabajador, 

afiliado o beneficiario serán necesariamente consultadas con el 

respectivo Tribunal si no fueren apeladas”, el cual se admitirá conforme 
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al artículo 82 del CPT y la SS, modificado por el artículo 13 de la ley 

1149 de 2007. 

 

Una vez quede ejecutoriado lo anterior, según lo establecido en el 

artículo 13 de la Ley 2213 de 2022, se les concede a las partes un 

término común de cinco (5) días para que presenten alegatos de 

conclusión, el cual correrá entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre 

del presente año. 

 

Si es de su interés hacerlo, el memorial deberá ser allegado al correo 

electrónico des00sltsmed@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Surtido el traslado anterior y teniendo en cuenta el orden de entrada 

de los expedientes al despacho según lo dispone el artículo 18 de la 

ley 446 de 1998, se proferirá sentencia escrita. 

 

D E C I S I Ó N: 

 

PRIMERO: ADMITIR el desistimiento del recurso de apelación 

presentado por el apoderado de la señora LIGIA RODRÍGUEZ ARIAS, 

contra la sentencia proferida por el Juzgado Diecinueve Laboral del 

Circuito de Medellín el 1 de junio de 2022. 

 

SEGUNDO: Se admite el conocimiento del proceso en CONSULTA a 

favor de la demandante conforme a los artículos 69 y 82 del CPT y la 

SS, modificado este último por el artículo 13 de la ley 1149 de 2007. 

 

TERCERO: Una vez quede ejecutoriado lo anterior, según lo 

establecido en el artículo 13 de la Ley 2213 de 2022, se les concede a 

las partes un término común de cinco (5) días para que presenten 

alegatos de conclusión, el cual correrá entre el 28 de octubre y el 4 de 

noviembre del presente año. 
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Lo resuelto se notifica por ESTADOS. 

 

 

NOTIFÍQUESE. 

 

 

JOHN JAIRO ACOSTA PÉREZ 

Magistrado 

 

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL 

SUPERIOR DE MEDELLÍN – SALA LABORAL - HACE 

CONSTAR  

 

Que la presente providencia se notificó por estados N° 191 

del 24 de octubre de 2022 

 

Consultable aquí: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-

de-medellin-sala-laboral/130   
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