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10410046- 0849-2022 

 

Medellín, 11 de agosto de 2022 

 

 

Señora 

LUZ AMPARO GÓMEZ ARISTIZÁBAL 

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLÍN  

SALA TERCERA DE DECISIÓN LABORAL 

 

Asunto: Respuesta radicado No 05001 3105 012 2017 00432 01 

 
Cordial saludo respetada Magistrada. 
 
Con el radicado No 05001 3105 012 2017 00432 01 del proceso del Señor Argiro de Jesús 

Ayala Zapata identificado con la cédula de ciudadanía 3399126, se nos ha requerido lo 

siguiente: 

 

“(…) en qué porcentaje ha incrementado año a año las mesadas de los trabajadores 
oficiales a su servicio, desde el 1 de octubre de 1995 y, en relación con el 
demandante, en qué porcentaje le ha aumentado su mensualidad a partir de ese 
año; indicando, además, cuáles pagos le ha efectuado por todo concepto salarial y 
prestacional, desde la mencionada calenda hasta la fecha”. 

 
Para atender la información a instancias de su despacho, manifestamos que los 
trabajadores oficiales de la institución no reciben mesada como se expresa en el 
requerimiento, el pago realizado es por concepto de salario. En concordancia con la 
convención colectiva de trabajo vigente, estos son los porcentajes en los que se ha 
aumentado el salario de los trabajadores oficiales de la Institución: 
 

Año Porcentaje de 
aumento 

1995 23,17 

1996 22,28 

1997 23 

1998 23 

1999 18 

2000  13 

2001  11,5 

2002 8,59 

2003 9,84 

2004 8,27 
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2005 6,79 

2006 5,54 

2007 6,73 

2008 6,89 

2009 7,67 

2010 3 

2011 3,5183 

2012 5 

2013 3,44 

2014 3,43 

2015 4,91 

2016 9,2 

2017 6,75 

2018 5,09 

2019 4,63 

2020 5,12 

2021 4,51 

2022 10,94 

 
Teniendo en cuenta que la Universidad de Antioquia, a través de la Resolución 

Administrativa 11714 del 12 de diciembre de 1995, reconoció al Señor Argiro de Jesús Ayala 

Zapata identificado con la cédula de ciudadanía 3399126, el derecho a la pensión de 

jubilación, anualmente aplica el aumento de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 

de la Ley 100 de 1993: 

 
ARTÍCULO 14. Reajuste de Pensiones. Con el objeto de que las pensiones de vejez o de 
jubilación, de invalidez y de sustitución o sobrevivientes, en cualquiera de los dos regímenes 
del sistema general de pensiones, mantengan su poder adquisitivo constante, se reajustarán 
anualmente de oficio, el 1o. de enero de cada año, según la variación porcentual del Índice 
de Precios al Consumidor, certificado por el DANE para el año inmediatamente anterior. No 
obstante, las pensiones cuyo monto mensual sea igual al salario mínimo legal mensual 
vigente, serán reajustadas de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en que se 
incremente dicho salario por el Gobierno. 

  
A continuación, se envía la relación de los porcentajes de aumento aplicados a las mesadas 
de los pensionados de la Institución: 
 

Año 
Porcentaje 
aumento 

1995 19,46 

1996 21,63 
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1997 17,68 

1998 16,7 

1999 9,23 

2000 8,75 

2001 7,65 

2002 6,99 

2003 6,49 

2004 5,5 

2005 4,85 

2006 4,48 

2007 5,69 

2008 7,67 

2009 2 

2010 3,17 

2011 3,73 

2012 2,44 

2013 1,94 

2014 3,66 

2015 6,77 

2016 5,75 

2017 4,09 

2018 3,18 

2019 3,8 

2020 1,61 

2021 5,62 
 
A continuación se informan los pagos realizados por pensión: 
 

Conceptos de pago 1996 1997 1998 1999 

MESADA ADICIONAL DICIEMBRE 553.835 673.629 792.726 925.111 

MESADA ADICIONAL JUNIO 553.835 673.629 792.726 925.111 

SUBSIDIO FAMILIAR ORDINARIO  117.390 135.330 161.200 190.905 

PENSION  6.573.834 8.083.536 9.512.711 11.167.513 

Total general 7.798.894 9.566.124 11.259.363 13.208.640 
 

Conceptos de pago 2000 2001 2002 2003 2004 

AUXILIO DE ESTUDIO CONVENCIONAL       828.089 1.747.672 1.861.096 

AUXILIO UTILES  43.350 47.667 77.250 77.250 89.450 
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BECAS DE ESTUDIO 130.270 150.613 175.100   262.532 

MESADA ADICIONAL DICIEMBRE 1.010.499 1.098.917 1.182.985 1.265.675 1.347.818 

MESADA ADICIONAL JUNIO 1.010.499 1.098.917 1.182.985 1.265.675 1.347.818 

PENSION  11.200.874 13.187.009 14.195.815 15.188.102 16.173.810 

SUBSIDIO FAMILIAR ORDINARIO  180.895 208.390 210.600 210.600 180.050 

Total general 13.576.387 15.791.514 17.852.823 19.754.975 21.262.573 
 

Conceptos de pago 2005 2006 2007 2008 2009 

AUXILIO DE ESTUDIO CONVENCIONAL   1.963.456 2.058.684 2.150.913 2.273.301 2.447.664 

AUXILIO UTILES  95.375         

BECAS DE ESTUDIO 279.766 598.400 159.023     

MESADA ADICIONAL DICIEMBRE 1.421.947 1.490.912 1.557.705 1.646.339 1.772.614 

MESADA ADICIONAL JUNIO 1.421.947 1.490.912 1.557.705 1.646.339 1.772.614 

PENSION  17.063.370 17.890.944 18.692.460 19.756.068 21.271.368 

SUBSIDIO FAMILIAR ORDINARIO  218.400 229.104 58.372     

Total general 22.464.262 23.758.956 24.176.178 25.322.047 27.264.260 
 

Conceptos de pago 2010 2011 2012 2013 2014 

AUXILIO DE ESTUDIO CONVENCIONAL   2.496.619 2.575.762 2.664.538 2.737.032 2.790.132 

AUXILIO GASTOS DE ENTIERRO    1.428.240       

MESADA ADICIONAL DICIEMBRE 1.808.067 1.865.383 1.934.962 1.982.176 2.020.631 

MESADA ADICIONAL JUNIO 1.808.067 1.865.383 1.934.962 1.982.176 2.020.631 

PENSION  21.696.804 22.384.596 23.219.544 23.786.112 24.247.572 

Total general 27.809.556 30.119.364 29.754.006 30.487.496 31.078.966 
 

Conceptos de pago 2015 2016 2017 2018 2019 

AUXILIO DE ESTUDIO CONVENCIONAL   2.892.252 3.079.620 3.265.622 3.399.186 3.507.280 

MESADA ADICIONAL DICIEMBRE 2.094.587 2.236.391 2.364.984 2.461.712 2.539.995 

MESADA ADICIONAL JUNIO 2.094.587 2.236.391 2.364.984 2.461.712 2.539.995 

PENSION  25.135.056 26.836.704 28.379.808 29.540.544 30.479.951 

Total general 32.216.482 34.389.106 36.375.398 37.863.154 39.067.221 

 

Conceptos de pago 2020 2021 2022 

AUXILIO DE ESTUDIO CONVENCIONAL   1.815.305 3.699.170 1.953.532 

MESADA ADICIONAL DICIEMBRE 2.636.515 2.678.963   

MESADA ADICIONAL JUNIO 2.636.515 2.678.963 2.829.521 

PENSION  31.638.192 32.147.568 19.806.654 

Total general 38.726.527 41.204.664 24.589.707 
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Cualquier inquietud adicional con gusto será atendida en el correo nomina@udea.edu.co 
 
  
  
 Atentamente; 
 
  
   
 FRED DANILO PALACIO VILLA 

Jefe División de Talento Humano 

 
Proyectó: Luisa Arboleda 

Revisó: Nataly Castañeda 

 

Luisa A.

mailto:nomina@udea.edu.co
https://secure.na2.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAABTBK9oY4gxerrNIK_VXW90M3AooafQdT
https://secure.na2.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAABTBK9oY4gxerrNIK_VXW90M3AooafQdT
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