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Medellin

SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Radicado: 05001-31-05-016-2018-00443-02 (O2-22-240)

Demandante: JOSE JESUS GOMEZ ZULUAGA

Demandada: COLPENSIONES E.I.C.E.

Procedencia: JUZGADO DIECISEISLABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
Providencia: SENTENCIA No.240 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2022

Asunto: PENSION DE VEJEZ — REGIMEN DE TRANSICION — COMPATIBILIDAD

CON LA PENSION DE JUBILACION DEL REGIMEN DEL MAGISTERIO

En Medellin, a los treinta y un (31) dias del mes de octubre del ano dos mil veintidds (2022), la
Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Medellin, integrada por los magistrados MARIA NANCY GARCIA GARCIA, SANDRA MARIA
ROJAS MANRIQUE y VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO, quien actia como Magistrado
Sustanciador, procede a dictar sentencia de segundo grado, dentro del proceso ORDINARIO
LABORAL, conocido bajo el radicado Unico nacional 05001-31-05-016-2018-00443-02 (O2-22-
240), promovido por JOSE JESUS GOMEZ ZULUAGA contra COLPENSIONES E.I.C.E., con miras a
resolver los recursos de apelaciéon impetrados por los extremos litigiosos, y el Grado
Jurisdiccional de Consulta en favor de COLPENSIONES E.I.C.E., respecto de la sentencia que
finiquitd la primera instancia, proferida el 09 de junio de 2020 por el Juzgado Dieciséis Laboral
del Circuito de Medellin.

De conformidad con lo previsto en el numeral 1° del arficulo 13 de la Ley 2213 de 2022, “Por
medio de la cual se establece la vigencia permanente del Decreto Legislativo 806 de 2020, y
se adoptan medidas para implementar las tecnologias de Ila informacién vy las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la
atencion a los usuarios del servicio de justicia y se dictan otras disposiciones”, se adopta la
decisiéon correspondiente mediante la presente providencia escrita, cuya ponencia fue

previamente discutida y aprobada por los integrantes de la Sala.

1. ANTECEDENTES

El sefior JOSE JESUS GOMEZ ZULUAGA, actuando por intermedio de apoderado judicial,

promovié demanda ordinaria laboral contra COLPENSIONES E.I.C.E. a fin de obtener el
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reconocimiento de la pensidon de vejez consagrada en el Decreto 758 de 1990, y el pago de
las mesadas que refroactivamente se hubieren causado, junto con los intereses de mora, o en

subsidio la indexacién, y las costas del proceso.

Como fundamento factico expuso que nacid el 22 de mayo de 1952, contaba con mds de
40 anos de edad y 15 anos de servicio para el 01 de abril de 1994, y habia cotizado mds de
750 semanas para el mes de julio de 2005; que durante toda su vida laboral prestd sus servicios
como docente en colegios del sector publico y privado, y realizé aportes para pension al
Sistema General de Pensiones y al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio; que fue
pensionado por el MUNICIPIO DE MEDELLIN, mediante la Resolucién 3314 del 07 de marzo de
2008, con cargo al FOMAG, que cumplio los 60 anos de edad el 22 de mayo de 2012y se retird
del Sistema General de Pensiones el 31 de marzo de 2015, habiendo cotizado 2.183 semanas;
que el 10 de abril de 2015 le solicitd a COLPENSIONES E.I.C.E. el reconocimiento de la pension
de vejez, pero fue denegado a través de la Resolucidon 276753 del 09 de septiembre de 2015,
decision que recurrid, y fue confirmada mediante la Resolucidn 18446 del 21 de enero de 2016;
que el 20 de septiembre 2016 nuevamente solicitd el reconocimiento de la pension de vejez,
pero fue desestimada a través de la Resolucion 338224 del 16 de noviembre de 2016, que su
empleador también solicitd el reconocimiento de la prestacién, pero el mismo fue negado
mediante la Resolucion 9591 del 16 de marzo de 2017, y que en todos los casos, la negativa
de la entidad se fundamentd en la supuesta incompatibilidad que existe entre la pensidon de
jubilacion del régimen exceptuado del magisterio y la pensidon de vejez del sistema general

de pensiones.

1.1. Tramite de Primera Instancia

La demanda se admitio el 15 de agosto de 2018 (pdags.82-83, doc.03, carp.01), el 25 de
septiembre de 2018 a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado (pdgs.84-85,
doc.01, carp.01), a COLPENSIONES E.I.C.E. el 27 de septiembre de 2018 (pd&g.86, doc.01,
carp.01), y al Procurador Judicial Delegado para los Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social
el 22 de octubre de 2018 (pdgs.121-122, doc.01, carp.01).

COLPENSIONES E.I.C.E. presentd contestacion el 18 de octubre de 2018 (pdgs.87-90, doc.01,
carp.01), enla que admitié los hechos narrados en el libelo genitor, y se opuso a la prosperidad
de todas y cada una de las pretensiones de la demanda, bajo el argumento de que la
pensidn de vejez que el sefor JOSE JESUS GOMEZ ZULUGA eventualmente habria causado en
el Sistema General de Pensiones, esincompatible con la pensidn de jubilacién reconocida por

el Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio, teniendo en cuenta que el mismo se vinculd
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al magisterio antes del 20 de junio de 2002, y causé el derecho a la pensién de jubilacion con
posterioridad al 19 de junio del mismo. Consecuentemente, excepciond de mérito la
inexistencia de la obligacién de reconocer y pagar la pension de vejez, inexistencia de la
obligacién de pagar retroactivo pensional, inexistencia de la obligaciéon de pagar intereses

moratorios e indexacion, imposibilidad de condena en costas, y buena fe.

1.2. Sentencia de Primera Instancia

La controversia planteada se dirimid en primera instancia el 09 de junio de 2020 (doc.03,
carp.01) por el Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de Medellin, mediante sentencia en la
que declard que el sefior JOSE JESUS GOMEZ ZULUAGA es beneficiario del régimen de
transicién, y por esa via, le asiste el derecho al reconocimiento de la pensidon de vejez prevista
en el Decreto 758 de 1990, a partir del 01 de abril de 2015, en cuantia de $1.059.460; se
condend a COLPENSIONES E.I.C.E. a pagar en favor del demandante la suma de $80.411.427
por concepto de retroactivo pensional causado hasta el 31 de mayo de 2020, incluyendo la
mesada adicional de diciembre de cada ano; se condend a COLPENSIONES E.I.C.E. a
reconocer, liquidar y pagar los intereses de mora previstos en el articulo 141 de la Ley 100 de
1993, causados desde el 10 de septiembre de 2015, los cuales, liquidados con corte al 31 de
mayo de 2020, ascienden a la suma de $53.062.777; se declard probada la excepcion de
inexistencia de la obligacién de pagar la indexacidén, y no probadas las demds excepciones
impetradas; se autorizd a COLPENSIONES E..C.E. a descontar del retroactivo pensional
adeudado los aportes para el Sistemma General de Salud; y se condend en costas a
COLPENSIONES E.I.C.E., en favor del demandante.

Para sustentar su decisidon, el cognoscente de primer grado argumentd que la jurisprudencia
admite la compatibilidad de las pensiones concebidas para los afiliados del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio y del Sistemma General de Pensiones; que el actor es
beneficiario del régimen de transicion, el cual se extendid a su favor hasta el 31 de diciembre
de 2014, habiendo acreditado los requisitos del Decreto 758 de 1990 para acceder al
reconocimiento de la pensidon de vejez desde el 22 de mayo de 2012; que el disfrute de la
prestacion solo podia hacerse efectivo desde la fecha en la que cesd el pago de los aportes;
gue el monto de la mesada pensional se liquidd con base en el IBL de los Ultimos 10 anos, y
una tasa de reemplazo del 90%; que no habia operado el fendmeno de la prescripcion; y que
el reconocimiento de los intereses deprecados es procedente, porque la entfidad

demandada incurrié en mora injustificada respecto del pago de la prestacion.
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1.3. Recurso de Apelacion

Inconforme con la decisién antes descrita, la procuradora judicial de JOSE JESUS GOMEZ
ZULUAGA (minuto 02:30, doc.15, carp.01), incod el recurso de alzada, con miras a que se
modifique el valor de la condena impuesta por concepto de retfroactivo pensional e intereses

moratorios.

Por su parte, la vocera judicial de COLPENSIONES E.I.C.E. (minuto 04:30, doc.15, carp.01),
también impetrd el recurso de apelacion, en el propdsito de que se modifique el monto de
las agencias en derecho, teniendo en cuenta el valor estimado de las pretensiones de la

demanda, y no el monto de las condenas impuestas.

1.4. Grado Jurisdiccional de Consulta

Teniendo en cuenta que la decisidon adoptada en primera instancia fue adversa a los intereses
COLPENSIONES E.I.C.E., la sentencia serd examinada en favor de la misma entidad, bajo el

grado jurisdiccional de consulta, en los puntos en los que no fue objeto de alzada.

1.5. Tramite de Segunda Instancia

Los recursos de apelacion y el grado jurisdiccional de consulta se admitieron el 11 de julio de
2022 (doc.02, carp.02), y mediante proveido del dia 18 del mismo mes y afo (doc.03, carp.02),
se corrid traslado a las partes para que, de conformidad con lo previsto en el Decreto 2213

de 2022, presentaran alegatos de conclusion por escrito.

La apoderada judicial de COLPENSIONES E.I.C.E. aleg6 el 26 de julio de 2022 (doc.04, carp.02),
pretendiendo se modifique la condena en costas impuesta en la sentencia de primera
instancia, reiterando que el a quo no fuvo en cuenta el valor estimado de las pretensiones de
la demanda, sino la liquidacién de la condena. Por su parte, el poderhabiente judicial de
JOSE JESUS GOMEZ ZULUAGA no presentd alegaciones finales.

2. ANALISIS DE LA SALA

Surtido el trédmite en esta instancia, sin observar causal de nulidad que invalide lo actuado,
procede la Sala a resolver los recursos de apelacion interpuestos por JOSE JESUS GOMEZ
ZULUAGA y COLPENSIONES E.I.C.E., advirtiéndose que de conformidad con el principio de

consonancia consagrado en el articulo 66 A del CPTSS, el estudio del fallo impugnado se
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limitard a los puntos de inconformidad materia de la alzada; a la par de surtirse la revision de
la sentencia en el grado jurisdiccional de consulta en favor de COLPENSIONES E.I.C.E., en los

puntos que no fueron materia de alzada.

2.1. Problema Juridico

El thema decidendi en el asunto puesto a consideracion de la Sala se contrae a determinar si
al sefor JOSE JESUS GOMEZ ZULUAGA le asiste el derecho al reconocimiento y pago de la
pension de vejez a cargo del régimen solidario de prima media con prestaciéon definida dentro
del Sistema General de Pensiones, efecto para el que serd necesario especificamente
establecer si para la prestacion pensional que se causa en favor de los afiliados dentfro dicho
sistema se acreditan los requisitos de edad y semanas minimas exigidas, y si es compatible
con la pension de jubilacion que reconoce el régimen del Fondo Nacional de Prestaciones

Sociales del Magisterio.

2.2. Sentido del Fallo

La Sala confirmard la sentencia de primera instancia, en cuanto declard la compatibilidad de
la pensidn jubilacién del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del magisterio con la
pension de vejez del Sistema General de Pensiones; que el actor es beneficiario del régimen
de transicion, y que causd el derecho al reconocimiento de la prensién de vejez bajo el
amparo del Decreto 758 de 1990, siendo el requisito de la edad el Ultimo acreditado; asi mismo
en cuanto dispuso que el disfrute de la prestacién se haria efectivo a partir del dia siguiente
al de la Ultima cotizacion al sistema; declardé no probada la excepcidon de prescripcion y
autorizdé el descuento de los aportes para el sistema general de salud; y ordend el
reconocimiento de los intereses de mora; sin embargo, la modificard respecto del monto al
que asciende la primera mesada pensional, y de consiguiente, el retroactivo adeudado, y en
cuanto liquidd el valor debido por concepto de intereses de mora, para en su lugar, disponer
que sea la entidad accionada la que los liquide cuando efectUe el pago del retroactivo

pensional ordenado.

2.3. Solucion de los Problemas Juridicos Planteados

La carga de la prueba es un principio de derecho procesal, encaminado a establecer a cudl
de los sujetos del proceso le concierne la aportacion de las pruebas, y cudles son las
consecuencias juridicas que se derivan del incumplimiento de dicha carga; en su criterio
clasico la carga de probar se ha fijado en cabeza de quien afirma los hechos que

fundamentan la procedencia del reconocimiento de los derechos debatidos,
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correspondiéndole al mismo, probar sus aserciones para que el juzgador establezca si es
procedente el reconocimiento de los derechos que reclama, debiéndose desestimar sus

pretensiones en caso de que los hechos no aparezcan probados en el proceso.

El concepto pristino de la carga probatoria se compendia en el aforismo romano ei incumbit
probatio qui dicit, non qui negat, segun el cual, quien afirma un hecho debe probarlo, y quien
lo niega, estd libre de la carga de probar, regla procesal que guarda concordancia con las
previsiones contenidas en el articulo 167 del CGP, aplicable por remisién analdgica a los juicios
del trabajo y de la seguridad social, en los términos previstos en el articulo 145 del CPTSS, y por
cuya virtud, le incumbe alas partes probar el supuesto de hecho de las normas que consagran

el efecto juridico que ellas persiguen.

Previo a dirimir la controversia planteada, debe senalarse que no existe discusion sobre los

siguientes presupuestos facticos: que el sefior JOSE JESUS GOMEZ ZULUAGA nacié el 22 de
mayo de 1952 (pags.16-18, doc.01, carp.01), labord al servicio del MUNICIPIO DE MEDELLIN,

entre el 18 de febrero de 1980y el 22 de mayo de 2007, y fue pensionado por jubilacion, con
cargo al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, mediante la Resolucion 3314
del 07 de marzo de 2018, a partir del 23 de mayo de 2017, con una mesada inicial de $789.104,
liguidada sobre la base de 27 anos, 2 meses y 12 dias de servicio al magisterio (9.792 dias), un
IBL de $1.052.738, y una tasa de reemplazo del 75% (pdgs.30-33, doc.01, carp.01).

Tampoco se controvierte que el actor se afilié al Sistema General de Pensiones, a través del
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, desde el 01 de diciembre de 1972 (pdgs.19-29, doc.01,
carp.01), y estando vinculado con empleadores del sector privado, cotizé 2.183,43 semanas
hasta el 31 de marzo de 2021 (pdgs.19-29, doc.01, carp.01); que el 10 de abril de 2015 solicitd
el reconocimiento de la pension de vejez, peticion resuelta por COLPENSIONES E.I.C.E.
desfavorablemente a sus intereses, mediante la Resolucidon GNR 276753 del 09 de septiembre
de 2015, por gozar de una prestacion pensional con cargo al FOMAG, la cual se considerd
incompatible con la pensidon de vejez deprecada (pdgs.34-37, doc.01, carp.01), decision que
a su vez fue recurrida el 16 de octubre de 2015 (pags.38-45, doc.01, carp.01), pero que fue
confirmada a fravés de la Resolucion GNR 401518 del 11 de diciembre de 2015, en sede de
reposicion (pdgs.46-51, doc.01, carp.01), y mediante la Resolucion VPB 11199 del 07 de marzo

de 2016, en instancia de apelaciéon (pags.173-179, doc.18, carp.01).

Adicionalmente, se encuentra acreditado que el 20 de septiembre de 2016 el actor
nuevamente le solicité a COLPENSIONES E.I.C.E. el reconocimiento de la pension de vejez

(pags.52-53, doc.01, carp.01), prestacion que fue denegada mediante la Resolucion GNR
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338224 del 16 de noviembre de 2016, tras estimar la incompatibilidad entre las pensiones a
cargo del FOMAG vy las pensiones a cargo del RPMPD (pdgs.54-60, doc.01, carp.01); y el 01
de marzo de 2017 la SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE MEDELLIN, Ultima empleadora del
demandante, solicitdé el reconocimiento de la pensidon de vejez en favor del actor, pedido
que fue denegado por COLPENSIONES E.LLE.C., a través de la Resolucion SUB 9591 del 16 de
marzo de 2017, con el argumento de que la prestacion reconocida por el FOMAG era

incompatible con el reconocimiento pensional deprecado (pdg.61-71, doc.01, carp.01).

2.3.1. La Pension de Vejez

El Sistema General de Seguridad Social es el conjunto de instituciones, normas vy
procedimientos, de que disponen la persona y la comunidad para gozar de una calidad de
vida, mediante el cumplimiento progresivo de los planes y programas que el Estado y la
sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura integral de las contingencias,
especialmente las que menoscaban la salud vy la capacidad econdmica, de los habitantes
del territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar individual y la integracién de la
comunidad (predmbulo de la Ley 100 de 1993); de consiguiente, el Sistema General de
Pensiones fue concebido para garantizarle a la poblaciéon colombiana el amparo ante las
contingencias de vejez, invalidez y muerte, reconociendo para ello una prestacion
econdmica periddica denominada pensidon, pagada por la entidad administradora de
pensiones del régimen al que se hubiere vinculado el afiliado, previo al cumplimiento de los

requisitos exigidos por el régimen que le resulte aplicable a cada afiliado.

2.3.1.1. De la compadatibilidad de las prestaciones del Sistema General de Pensiones y el
Régimen Exceptuado del Magisterio: En orden a resolver el escollo que plantea el asunto
litigioso, la Sala relieva que si bien los docentes oficiales estan excluidos del Sistema de
Seguridad Social Integral -SSSI- en virtud de lo previsto en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993,
tal calidad no les impide prestar sus servicios a instituciones de naturaleza privada, y en virtud
a ello, financiar una posible pensidn de vejez, ya sea en el régimen solidario de prima media
con prestacion definida o en el régimen de ahorro individual con solidaridad. Asi se infiere del
contenido del articulo 31 del Decreto 692 de 1994, el cual le permite a los docentes oficiales
afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio recibir remuneraciones del
sector privado, y cotizar como docentes oficiales del sector privado para los aportes sean
administrados en dicho fondo, o en cualquiera de las administradoras de los regimenes
pensionales creados por la Ley 100 de 1993, precepto reglamentario a partir del cual solo se
puede educir, segun lo ha reiterado la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia, que si los docentes oficiales vinculados a la entidad que administra las pensiones de
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ese sector, paralelamente laboran para una persona juridica o natural de cardcter privado,
pueden vdlidamente afiliarse a una administradora de pensiones del régimen de prima media
con prestacion definida o del régimen de ahorro individual con solidaridad, y cofizar a la
misma, con el subsecuente efecto de que, con el cumplimiento de las exigencias previstas en
cualquiera de los regimenes pensionales aludidos, accederdn a las prestaciones econdmicas
propias del mismo (CSJ SL del 06-12-2011; SL451-2013; SL4117-2020; SL3028-2021).

Cumple precisar que si bien el articulo 279 de la Ley 100 de 1993 exceptua a los afiliados al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio creado por la Ley 91 de 1989 del
Sistema Integral de Seguridad Social, lo cierto es que, de conformidad con el mandato
previsto en el articulo 17 ibidem, la calidad de exceptuados no exime al empleador privado
de la obligacién de realizar las cotizaciones al sistema cuando vincula a un trabajador
pertenece al régimen pensional de los docentes oficiales, como sucedid en el evento bajo
examen, en el que las entidades del sector privado para las que labord el sefior JOSE JESUS
GOMEZ ZULUAGA, realizaron aportes ante el Sistema General de Pensiones, entre el 01 de
diciembre de 1972y el 15 de marzo de 2015, en el réegimen de prima media con prestacion
definida administrado por COLPENSONES E.I.C.E., ofrora INSTITUTO DE SEGURQOS SOCIALES.

Allende de lo anterior, para la Sala importa acotar que con el advenimiento del Sistema
General de Pensiones, regulado por la Ley 100 de 1993, el sistema de financiacion del fondo
comun del régimen de prima medida, y de las cuentas de ahorro individual del régimen de
ahorro individual, se estructura sobre la base de confribuciones bipartitas de los empleadores
y trabajadores, dejando al Estado por fuera del aporte, dando lugar a la posibilidad del
disfrute de dos prestaciones pensionales en favor de los afiliados que prestaron sus servicios a
entidades publicas con regimenes exceptuados, y a empleadores del sector privado: una de
jubilacion, proveniente del Tesoro Nacional, como la pension gracia y la pensidn de jubilacion,
en fratdndose de docentes, y la ofra, a cargo del sistema general de pensiones, criterio que
también tiene asidero juridico en el articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
2 delaley 797 de 2003, segun el cual: “m) Los recursos del Sistema General de Pensiones estdn
destinados exclusivamente a dicho sistema y no pertenecen a la Nacion, ni a las entidades
que los administran™. Asi las cosas, se educe que el reconocimiento de la pensidon de vejez
prevista para los afiliados al Sistema General de Pensiones, es una asignaciéon completamente
ajena ala pension de jubilacion del régimen exceptuado del magisterio en razéon de su fuente
de financiacion: una se genera por los servicios prestados al Estado y otra merced a los aportes

efectuados como trabajador dependiente al servicio de empleadores del sector privado.
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Por lo expuesto, la afiliacion y las cotizaciones de JOSE JESUS GOMEZ ZULUAGA al Sistema
General de Pensiones, devienen plenamente vdlidas y son compatibles con su afiliacion como
docente del orden nacional al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, pues
se iterq, si bien las prestaciones pensionales de los docentes oficiales estén a cargo del Estado,
lo cierto es que las mismas se generan por tiempos de servicios ajenos a las cotizaciones
efectuadas al Sistema General de Pensiones, las cuales, se efectuaron en virtud de los servicios
prestados por actor, en favor de distintas empresas del sector privado y no corresponden, en
lo absoluto, a los fiempos de servicio que sirvieron de base para el reconocimiento de la
pension de jubilacion por parte del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
conforme a lo indicado en la Resolucion 3314 del 07 de marzo de 2008, segun la cual, la
pension de jubilacion se causd Unica y exclusivamente por los servicios prestados como
docente del orden nacional, entre el 18 de febrero de 1890y el 22 de mayo de 2007 (p&gs.30-
33, doc.01, carp.01), con lo cual se torna imperioso para esta Corporacion confirmar en este

aspecto la sentencia de primera instancia.

2.3.1.2. De la causacion de la pension de vejez: Los afiliados al régimen de prima media con
prestacion definida que pretendan acceder al reconocimiento de la pensidon de vejez, deben
acreditar, desde el ano 2014, una edad minima de 57 anos, las mujeres, o de 62 anos, los
hombres, y desde el ano 2015, una densidad de semanas igual o superior a las 1.300 (arficulo
33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003), siendo
conveniente relievar que los dfiliados que para el 01 de abril de 1994, contasen con 15 anos
de servicios, que corresponden a 771,42 semanas cotizadas (CSJ SL1123-2021, SL3787-2021), o
35 anos de edad en el caso de las mujeres, o 40 anos de edad en el caso de los hombres,
podian pensionarse con el nUmero de semanas de cotizacién y el monto o tasa de reemplazo
descritos en el régimen anterior de fransicion (articulo 36 de la Ley 100 de 1993), que solo se
extendidé hasta el 31 de julio de 2010, salvo para los beneficiarios que, para el 29 de julio de
2005, hubieren cotizado 750 semanas, o su equivalente en tiempo de servicios, para quienes
el régimen de transicion se mantuvo vigente hasta el 31 de diciembre del ano 2014 (pardgrafo
transitorio 4° del Acto Legislativo 001 de 2005).

Elrégimen legal anterior aplicable hace referencia a las condiciones que regulaban el acceso
al reconocimiento de la pensidén de vejez con anterioridad a la entrada vigencia de la Ley
100 de 1993, siendo conveniente acotar que en el caso del sefior JOSE JESUS GOMEZ
ZULUAGA, quien venia realizando aportes al Sistema General de Pensiones como frabajador
de la SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE MEDELLIN, organizaciéon sin dnimo de lucro, de

cardcter civico y privado, promotora y articuladora de procesos de transformacion de
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ciudad!, corresponde al previsto en el Decreto 758 de 1990, el que para el reconocimiento de
la pensidn de vejez exigia 55 anos de edad, a las mujeres, o 60 anos de edad, a los hombres,
y 500 semanas de cotizaciéon durante los Ultimos 20 anos anteriores al cumplimiento de la

edad, o 1.000 semanas en cualquier tiempo (articulo 12).

Con el fin de zanjar este aspecto de la controversia, cumple sefalar que el sefior JOSE JESUS
GOMEZ ZULUAGA nacié el 22 de mayo de 1952, y en tal medida, contaba con 41afos de
edad para el 01 de abril de 1994, época para la que ademds acreditaba 1.108,43 semanas
cotizadas (7.759 dias), lo que lo hizo de manera pristina beneficiario del régimen de transicion,
y aungue para el 31 de julio de 2010, fecha prevista para que se extinguiera el régimen de
transicion, solo contaba con 58 anos de edad, esto es, no habia causado el derecho a la
pension de vejez, lo cierto es que, para el 29 de julio de 2005 habia cotizado 1.690,43 semanas
(11.833 dias), y en virtud de ello la transicion pensional se mantuvo vigente en su favor hasta
el 31 de diciembre de 2014. Adicionalmente, se encuentra probado que el actor arribd a los
60 anos de edad, el 22 de mayo de 2012, y que para la misma fecha contaba con 2.036,57
semanas cofizadas (14.256 dias), de las cuales, 1.024,86 semanas (7.174 dias) se aportaron en
los Ultimos 20 anos, razdn por la cual se confirmard el fallo venido en apelacion y en consulta,
en cuanto declard que el actor es beneficiario del régimen de transiciéon, y en los términos
establecidos en el Decreto 758 de 1990, causo el derecho al reconocimiento de la pension

de vejez desde el 22 de mayo de 2012.

2.3.1.3. Del disfrute de la pension de vejez: Ahora bien, para disfrutar de la pensién de vejez,
ademds de la acreditacion de los requisitos de edad y densidad de semanas antes descritos,
es necesario que el dafiliado se retire del Sistema General de Pensiones (articulos 13 y 36 del
Decreto 758 de 1990); sin embargo, la jurisprudencia de la Sala de Casacién Laboral de Ia
Corte Suprema de Justicia, ha admitido algunas excepciones a la obligacion de desafiliacion
formal del sistema para entrar a disfrutar de la pensidn de vejez, verbi gratia, cuando de la
conducta del dfiliado se colige su intencion de cesar definitivamente las cotizaciones al
sistema (CSJ SL del 20-10-2009, Radicado 35605, SL-4611 del 11-03-2015, Radicado 56171, SL-
5603 del 06-04-2016, Radicado 47236, SL-11895 del 12-07-2017, Radicado 47129, SL-415 del 21-
02-2018, Radicado 64761, SL-4360 del 09-10-2019, Radicado 68852, SL-2555 del 01-07-2020,
Radicado 79733, SL-1302 del 03-03-2021, Radicado 72795).

En consonancia con ello, si bien la regla general sigue siendo la desafiliacion del sistemma como
requisito necesario para el disfrute de la pensidon, existen situaciones especiales que también

ameritan una ponderacion, en cuanto al cumplimiento de la edad minima, la acreditacion

! https://smp-medellin.org/
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de la densidad de semanas de coftizacion exigidas, la cesacion en las cotizaciones, y la
radicaciéon de la solicitud para el reconocimiento prestacional. Pues bien, en el plenario se
encuentra acreditado que el sefior JOSE JESUS GOMEZ ZULUAGA cesé el pago de las
cotizaciones desde el 31 de marzo de 2015, y reclamd el reconocimiento de la pensidon de
vejez el 10 de abril de 2015, fecha ya acreditaba los requisitos de edad y semanas minimas,

presupuestos facticos de los que se colige, sin ninguna hesitacion, que al litigioso por activa le
asiste el derecho de disfrutar de la pension de vejez desde el 01 de abril de 2015, tal y como
lo considerd el cognoscente de la primera instancia, siendo lo procedente confirmar en este

aspecto la sentencia apelada y consultada.

2.3.1.4. De la liquidacion de la pension de vejez: Para los beneficiarios del régimen de
transicion que a la entrada en vigencia del sistema de seguridad social integral, estuvieran a
mas de 10 anos de consolidar el derecho a la pension, el IBL se establece con el promedio de
los salarios que sirvieron como base de cotizacidon durante los 10 anos anteriores al
reconocimiento de la pensién, o el promedio de toda la vida laboral, siempre que el afiliado
hubiere cotizado mds de 1.250 semanas, y que dicho promedio resulte superior al de los Ultimos
10 anos (articulo 21 de la Ley 100 de 1993), y para quienes les faltaren menos de 10 anos para
adquirir el derecho a la pensién, con el promedio de lo devengado por el afiliado durante el
tiempo que le hiciere falta para adquirir el derecho, o el cotizado durante todo el tiempo, si
este fuere superior (inciso 3° del articulo 36 de la Ley 100 de 1993), grupo poblacional respecto
del cual no se contempld la posibilidad de liquidar el IBL con los salarios que sirvieron como
base de cotizacion durante los 10 anos anteriores al reconocimiento de la pension, tal y como
lo ha definido de manera uniforme y pacifica nuestro érgano jurisdiccional de cierre (CSJ SL
del 15-02-2011, radicado 44238; SL del 17-04-2012, radicado 53037, S-570-2013; SL17476-2014,;
SL2982-2015; SL-6398-2016; SL12709-2017; SL4975-2018; SL2587-2020).

De cara a lo anterior, es preciso memorar que el sefior JOSE JESUS GOMEZ ZULUAGA nacié el
22 de mayo de 1952, y que para el 01 de abril de 1994 contaba con 41 anos de edad, esto
es, le faltaban mds de catorce (14) anos para causar el derecho a la pensidn de vejez, de lo
que se desglosa que el IBL debe establecerse con el promedio de lo devengado en los 10
anos anteriores al reconocimiento de la pensidén, o con el promedio de lo cotizado durante
toda la vida laboral, segun resulte mds favorable, siendo que reporta mds de 1.250 semanas
cotizadas. Realizadas las operaciones aritméticas correspondientes la Sala encontré que el
promedio de los salarios devengados durante toda la vida es de $1.022.515, mientras que el
promedio de los salarios reportados durante Ultimos 10 anos asciende a $1.078.825, siendo éste
el mds favorable; y como el IBL liquidado por el a quo es superior al liquidado por esta

Corporacion habrd de modificarse en este aspecto la sentencia objeto de apelaciéon vy
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consulta, sin que sea posible determinar cudles son las razones que conllevan a que se
presente la referida diferencia aritmética, en la medida en que la sentencia de primera
instancia no fue adosada con la liquidacién realizada para el efecto. Sobre el particular,
conviene finalmente indicar que este colegiado tampoco comparte la liquidacién sugerida
por la parte actora (pdg.72, doc.01, carp.01), teniendo en cuenta que la suma de los salarios
devengados durante el ano 2006, asciende al valor de $8.023.000 y no al monto enunciado
de $8.223.000, y que el IPC que debid aplicarse para actualizar los salarios, es el del ano 2014

y no el del ano 2013, dado que la prestacion comenzard a pagarse desde el ano 2015.

En lo que respecta al monto o tasa de reemplazo, vale anotar que en los términos del Decreto
758 de 1990, la pensidn de vejez se liquida con base en un monto inicial del 45% y aumentos
equivalentes al 3% por cada 50 semanas cotizadas que superen las primeras 500 hasta llegar
al 90% por 1.250 semanas cotizadas (articulo 20), y como el actor cotizd 2.183,43 semanas, la
tasa de remplazo corresponde al 0%, que aplicada sobre un IBL de $1.078.825, arroja una
mesada de $970.942 para el ano 2015.

Asi las cosas, COLPENSIONES E.I.C.E. deberd reconocer en favor del sefior DIEGO DE JESUS
GUTIEREZ LONDONO, la suma de $112.574.267, por concepto de retroactivo pensional
causado entre el 01 de abril de 2015 y el 31 de octubre de 2022, incluida Unicamente la
mesada adicional de diciembre de cada anualidad, en tanto la prestacion se causd con
posterioridad al 31 de julio de 2011 (pardgrafo transitorio 6° del articulo 1° del Acto Legislativo
01 de 2005). A partir del 01 de noviembre de 2022, COLPENSIONES E.I.C.E. deberd seguir
reconociendo en favor del demandante, la suma de $1.309.386 por concepto de mesada

pensional, valor sobre el que operan los reajustes y descuentos de Ley.

Finalmente, se denota que sobre el regjuste de las mesadas antes descritas no ha operado el
fendmeno extintivo de la prescripcion, toda vez que, entre la fecha de su causacién, 01 de
abril de 2015, la fecha en la que se desataron los recursos incoados contra el acto
administrativo que resolvid la peticion referida al reconocimiento de la prestacion, 07 de
marzo de 2016, y la fecha de radicacion la presente accion, 13 de julio de 2018 (pag.15,
doc.01, carp.01), no transcurrié el término trienal de que tratan los articulos 488 del CSTy 151
del CPTSS; y que los aportes para el Sistema General de Salud se liquidan con base en el total
de los ingresos que el afiliado hubiere recibido durante el periodo reportado, segin lo previsto
en los articulos 18 y 204 de la Ley 100 de 1993, y el inciso 3° del articulo 42 del Decreto 692 de
1994, razdn por la cual se confirmard en estos dos aspectos la sentencia objeto de apelacién

y consulta.
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2.3.2. Losintereses de moray la indexacion

El articulo 141 de la Ley 100 de 1993 prevé que en caso de mora en el pago de las mesadas
pensionales de que trata esta ley, la entidad correspondiente reconocerd y pagard al
pensionado, ademds de la obligacién a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa mdxima
de interés moratorio vigente en el momento en que se efectie el pago, intereses que: (i)
tienen una naturaleza resarcitoria y no sancionatoria, en consecuencia, la actuacion de
buena o mala fe no es relevante para su interposicion, (i) buscan reparar un perjuicio ante la
falta de pago total o parcial de la mesada pensional, y (iii) existen salvedades que exoneran
de su imposicion, siempre y cuando existan razones atendibles al amparo del ordenamiento
juridico vigente al caso decidido, o por aplicacion de nuevas reglas jurisprudenciales (CSJ SL-
1019 del 03-03-2021, Radicado 86195).

Y aungue la jurisprudencia también ha adoctrinado que el reconocimiento de estos intereses
no opera de forma automdtica, sino que se deben estudiar las causas que llevaron a la
entidad para negar elreconocimiento de la prestacion, y en esa direccion ha destacado que
no resultaba razonable imponer el pago de intereses moratorios cuando la conducta de la
administradora estuvo guiada por el respeto a una normativa que de manera razonable fijaba
ciertas reglas para zanjar la controversia (CSJ SL787-2013; SL8644-2014; SL2941-2016; SL1547-
2018; SL4599-2019; SL2414-2020), o cuando el debate gira en torno a una preceptiva de orden
legal vigente para el momento en que se cumplié la reclamacion por el interesado vy el
derecho se oftorga bajo un criterio de origen jurisprudencial (CSJ SL787-2013; SL8644-2014;
SL2941-2016; SL1547-2018; SL4599-2019; SL2414-2020), lo cierto es que dichos presupuestos no

se cumplen en este caso.

Respecto a la fecha desde la que se hacen exigibles, el érgano jurisdiccional de cierre ha
enfatizado de forma iterativa, que los citados intereses comienzan a causarse desde la fecha
en la que empieza el retardo del pago del beneficio pensional, por o que se debe precisar
que solo es dable hablar de retardo cuando se ha incumplido con el término establecido en
la Ley para el reconocimiento de la prestacion (CSJ SL del 15-05-2008, radicado 33233; SL del
17-04-2012, radicado 42488, SL1023-2021).

En cuanto al tiempo con que contaba COLPENSIONES E.I.C.E. para resolver la solicitud de
reconocimiento pensional radicada por el demandante, la Sala resalta que, de conformidad
con lo indicado en el inciso final del pardgrafo 1° del articulo 33 de la Ley 100 de 1933,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003: “Los fondos encargados reconocerdn la

pension en un tiempo no superior a cuatro (4) meses después de radicada la solicitud por el
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peticionario, con la correspondiente documentacion que acredite su derecho”, y que la
jurisprudencia ha sido pacifica en reiterar que “... los intereses moratorios proceden a partir
del dia siguiente al vencimiento de los 4 meses que confiere la ley 100 de 1993 para resolver
la solicitud” (CSJ SL4985-2017, SL3130-2020, SL3552-2021).

Asilas cosas, COLPENSIONES E.I.C.E., deberia reconocer, liquidar y pagar los intereses de mora
causados desde el 11 de agosto de 2015, esto es, desde el dia siguiente al vencimiento de los
cuatro (4) meses con lo que contaba para resolver de fondo la solicitud pensional radicada
por el sefior JOSE JESUS GOMEZ ZULUAGA el 10 de abril de 2015, y aunque el a quo dispensd
el reconocimiento de los referidos intereses a partir del 10 de septiembre de 2015, en este
aspecto la sentencia serd confirmada, por cuanto este punto de la controversia no fue objeto
de apelacion por la parte afectada, la sentencia de primera instancia estd siendo consultada
Unica y exclusivamente en favor de Colpensiones, y porque con tal decision no se vulneran

los derechos ciertos, indiscutibles, minimos ni irenunciables del afilliacdo demandante.

En lo que respecta al monto al que asciende los referidos intereses, se denota que, aunque el
articulo 283 del CGP prevée que “La condena al pago de frutos, intereses, mejoras, perjuicios
U ofra cosa semejante, se hard en la sentencia por cantidad y valor determinados”, lo cierto
es que segun lo previsto en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, los intereses reconocidos
deben liquidarse “... a la tasa maxima de interés moratorio vigente en el momento en que se
efectie el pago”, y como a la fecha no se ha materializado el pago de las mesadas
pensionales, resulta improcedente liquidar los intereses causados, razdén por la cual se
modificard el fallo de primer grado, en el sentido de imponer a COLPENSIONES E.I.C.E., no solo

la obligacién de reconocer y pagar los intereses moratorios, sino también la de liquidarlos.

Colofdén de todo lo anterior, esta Sala confirmard la sentencia de primera instancia, en cuanto
declaré la compatibilidad de la pensidon jubilacidon del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del magisterio con la pensidn de vejez del Sistema General de Pensiones; en cuanto
declard que el actor es beneficiario del régimen de transicién, y que causd el derecho al
reconocimiento de la prension de vejez bajo el amparo del Decreto 758 de 1990, siendo el
requisito de la edad el Ultimo acreditado; en cuanto dispuso que el disfrute de la prestacién
se haria efectivo a partir del dia siguiente al de la Ultima cotizacién al sistema; en cuanto
declard no probada la excepcion de prescripcion y autorizé el descuento de los aportes para
el sistema de salud; y en cuanto ordend el reconocimiento de los intereses de mora; sin
embargo, la modificard respecto del monto al que asciende la primera mesada pensional, y

de consiguiente, el retroactivo adeudado, y en cuanto liquidd el valor debido por concepto
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de intereses de mora, para en su lugar, disponer que sea la entidad accionada la que los

liguide cuando efectle el pago del retroactivo pensional ordenado.

3. COSTAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 365 del CGP, no se impondrdn costas en esta
instancia considerando que la sentencia de primera instancia se analizé integralmente en
favor de COLPENSIONES E.I.C.E., en virtud del grado jurisdiccional de consulta surtido, y que el
recurso de apelacion propuesto por el sefior JOSE JESUS GOMEZ ZULUAGA alcanzd
prosperidad. Las costas impuestas en la primera instancia se confirman, por haber sido
COLPENSIONES E.I.C.E. vencida en el proceso, atendiendo a lo previsto en el numeral 1° del
articulo 365 de CGP.

Enlo que tiene que ver con la apelacionincoada por la apoderada judicial de COLPENSIONES
E.I.C.E. respecto del monto de las agencias en derecho tasadas por el cognoscente de la
primera instancia, se destaca que, segun lo previsto en el numeral 5° del articulo 366 del CGP
“... la liquidacion de las expensas y el monto de las agencias en derecho solo podrdn
controvertirse mediante los recursos de reposicion y apelacion contra el auto que apruebe la
liquidacion de costas”, y en esa medida, en esta oporfunidad este Colegiado no podrd emitir

ningun pronunciamiento al respecto.

En mérito de lo expuesto el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN, Sala Quinta
de Decisidon Laboral, administrando justicia en nombre de la RepuUblica de Colombia y por

autoridad de la ley,
4. RESUELVE

PRIMERO: MODIFICAR los numerales primero, seqgundo y tercero de la sentencia proferida el 09

de junio de 2020 por el Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de Medellin, dentro del proceso
ORDINARIO LABORAL promovido por JOSE JESUS GOMEZ ZULUAGA en confra de
COLPENSIONES E.I.C.E., en el senfido de extender la condena en concreto, los cuales

quedardn del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: DECLARAR que el sefior JOSE JESUS GOMEZ ZULUAGA es beneficiario del
régimen de transicion, y en aplicacion del Decreto 758 de 1990, le asiste el derecho al
reconocimiento de la pension de vejez, a partir del 01 de abril de 2015, con una mesada
inicial de $970.942, prestacion que es compatible con la pensidn de jubilacion
reconocida por el Municipio de Medellin, con cargo al Fondo Nacional de Prestaciones
del Magisterio, mediante la Resolucion 3314 del 07 de marzo de 2008.”
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“SEGUNDO: CONDENAR a COLPENSIONES E.I.C.E. a reconocer y pagar a favor del senor
JOSE JESUS GOMEZ ZULUAGA, la suma de $112.574.267, por concepto de retroactivo
pensional causado entre el 01 de abril de 2015 y el 31 de octubre de 2022, incluida la
mesada adicional de diciembre de cada anualidad. A partir del 01 de noviembre de
2022, le deberd seguir reconociendo la suma de $1.309.386 por concepto de mesada
pensional, cifra sobre el que operan los reqjustes y descuentos de Ley.”

“TERCERO: CONDENAR a COLPENSIONES E.I.C.E. areconocer, liquidary pagar a favor del
sefor JOSE JESUS GOMEZ ZULUAGA, los intereses de mora previstos en el articulo 141 de

la Ley 100 de 1993, causados a partir del 10 de septiembre de 2015, y hasta la fecha en
la que se haga efectivo el pago del refroactivo pensional dispensado.”

SEGUNDO: CONFIRMAR en todo lo demds la sentencia de fecha y origen conocidos.
TERCERO: SIN COSTAS en esta instancia. Las de primera instancia se confirman.

Lo resuelfo se noftifica por EDICTO, acogiendo el criterio de la Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia vertido en el auto AL-2550 del 23-06-2021, radicado 89.628, M.P.

Omar Angel Mejia Amador.

Déjese copia de lo decidido en la Secretaria de la Sala, previa anotacion en el registro

respectivo, y DEVUELVASE el expediente al juzgado de origen.

Se declara asi surtido el presente acto y en constancia se firma porlos que en ella intervinieron.

%A‘Um I ||IIII‘JI
SANDRA RIA ROJAS MANRIQUE

Magistrada

CONSTANCIA SECRETARIAL
se deja constancia de gue las anteriores firmas coresponden a las firmos originales de los magistrados

que integran |5 iy gfe Decision labeoral del Tibunal Superior del Distrito Judicial de Medeliin.

RUBEN DARIO O

Secretaria |
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JOSE JESUS GOMEZ ZULUAGA
Vs. COLPENSIONES E.I.C.E.

(02-22-240)
Medellin
| 1. INGRESO BASE DE LIQUIDACION - TODA LA VIDA |
[ Emnciae T rene72 | [ [ [ 3idicis | rotatpias [ 15284 |

1-ene-72 31-ene-72 $0 $0 $0 2014 82,47 1971 0,14
1-feb-72 29-feb-72 $0 $0 $0 2014 82,47 1971 014
1-mar-72 31-mar-72 $0 $0 $0 2014 82,47 1971 014
1-cbr-72 30-albr-72 $0 $0 $0 2014 82,47 1971 014
1-may-72 31-may-72 $0 $0 $0 2014 82,47 1971 014
1jun-72 30jun-72 $0 $0 $0 2014 82,47 1971 014

14ul-72 31-juk-72 $0 $0 $0 2014 82,47 1971 014
1-ago-72 31-ago-72 $0 $0 $0 2014 82,47 1971 014
1-sep-72 30-s6p-72 $0 $0 $0 2014 82,47 1971 014
1-oct-72 31-0ct-72 $0 $0 $0 2014 82,47 1971 014
1-nov-72 30-nov-72 $0 $0 $0 2014 82,47 1971 014
1-dic-72 31-dic-72 $1.290 $1.290 31 $767.561 $1.557 2014 82,47 1971 014
1-ene-73 31-ene-73 $1.290 $1.290 30 $673.401 $1.322 2014 82,47 1972 0,16
1-feb-73 28-feb-73 $1.770 $1.770 28 $923.968 $1.693 2014 82,47 1972 0,16
1-mar-73 31-mar-73 $0 $0 $0 2014 82,47 1972 0,16
1-abr-73 30-albr-73 $1.770 $1.770 31 $923.968 $1.874 2014 82,47 1972 0,16
1-may-73 31-may-73 $1.770 $1.770 30 $923.968 $1814 2014 82,47 1972 0,16
14un-73 30§un-73 $1.770 $1.770 31 $923.968 $1.874 2014 82,47 1972 0,16

14ul-73 31-ul-73 $1.770 $1.770 30 $923.968 $1814 2014 82,47 1972 0,16
1-ago-73 31-ago-73 $1.770 $1.770 31 $923.968 $1.874 2014 82,47 1972 0,16
1-sep-73 30-sep-73 $1.770 $1.770 31 $923.968 $1.874 2014 82,47 1972 0,16
1-0ct-73 31-0ct-73 $1.770 $1.770 30 $923.968 $1814 2014 82,47 1972 0,16
1-nov-73 30-nov-73 $1.770 $1.770 31 $923.968 $1.874 2014 82,47 1972 0,16
1-dic-73 31-dic-73 $1.770 $1.770 30 $923.968 $1814 2014 82,47 1972 0,16
1-ene-74 31-ene-74 $1.770 $1.770 31 $ 744,684 $1.510 2014 82,47 1973 020
1-feb-74 28-feb-74 $1.770 $1.770 28 $ 744,684 $1.364 2014 82,47 1973 020
1-mar-74 31-mar-74 $1.770 $1.770 31 $ 744,684 $1.510 2014 82,47 1973 020
1-cbr-74 30-abr-74 $1.770 $1.770 30 $ 744,684 $1.462 2014 82,47 1973 020
1-may-74 31-may-74 $1.770 $1.770 31 $ 744,684 $1.510 2014 82,47 1973 020
1un-74 30jun-74 $1.770 $1.770 30 $ 744,684 $1.462 2014 82,47 1973 020

1-jul-74 31jul-74 $1.770 $1.770 31 $ 744,684 $1.510 2014 82,47 1973 020
1-ago-74 31-ago-74 $1.770 $1.770 31 $ 744,684 $1.510 2014 82,47 1973 020
1-sep-74 30-sep-74 $1.770 $1.770 30 $ 744,684 $1.462 2014 82,47 1973 020
1-oct-74 31-0ct-74 $1.770 $1.770 31 $ 744,684 $1.510 2014 82,47 1973 020
1-nov-74 30-nov-74 $1.770 $1.770 30 $ 744,684 $1.462 2014 82,47 1973 020
1-dic-74 31-dic-74 $1.770 $1.770 31 $ 744,684 $1.510 2014 82,47 1973 020
I-ene-75 31-ene-75 $1.770 $1.770 31 $589.319 $1.195 2014 82,47 1974 025
1-feb-75 28-feb-75 $1.770 $1.770 28 $589.319 $1.080 2014 82,47 1974 025
1-mar-75 31-mar-75 $1.770 $1.770 31 $589.319 $1.195 2014 82,47 1974 025
1-abr-75 30-albr-75 $1.770 $1.770 30 $589.319 $1.157 2014 82,47 1974 025
1-may-75 31-may-75 $1.770 $1.770 31 $589.319 $1.195 2014 82,47 1974 025
14un-75 30jun-75 $1.770 $1.770 30 $589.319 $1.157 2014 82,47 1974 025

14ul-75 31-Uk75 $1.770 $1.770 31 $589.319 $1.195 2014 82,47 1974 025
1-ago-75 31-ago-75 $1.770 $1.770 31 $589.319 $1.195 2014 82,47 1974 025
1-sep-75 30-sep-75 $1.770 $1.770 30 $589.319 $1.157 2014 82,47 1974 025
1-oct-75 31-0ct-75 $1.770 $1.770 31 $589.319 $1.195 2014 82,47 1974 025
1-nov-75 30-nov-75 $1.770 $1.770 30 $589.319 $1.157 2014 82,47 1974 025
1-dic-75 31-dic-75 $1.770 $1.770 31 $589.319 $1.195 2014 82,47 1974 025
1-ene-76 31-ene-76 $1.770 $1.770 31 $ 500.432 $1.015 2014 82,47 1975 029
1-feb-76 29-feb-76 $1.770 $1.770 29 $ 500.432 $ 950 2014 82,47 1975 029
1-mar-76 31-mar-76 $2.430 $2.430 31 $ 687.033 $1.393 2014 82,47 1975 029
1-cbr-76 30-abr-76 $2.430 $2.430 30 $ 687.033 $1.349 2014 82,47 1975 029
1-may-76 31-may-76 $3.300 $3.300 31 $933.008 $1.892 2014 82,47 1975 029
14un-76 304un-76 $3.300 $3.300 30 $933.008 $1.831 2014 82,47 1975 029

1-ul-76 314076 $3.300 $3.300 31 $933.008 $1.892 2014 82,47 1975 029
1-ago-76 31-ago-76 $3.300 $3.300 31 $933.008 $1.892 2014 82,47 1975 029
1-sep-76 30-sep-76 $3.300 $3.300 30 $933.008 $1.831 2014 82,47 1975 029
1-oct-76 31-0ct-76 $3.300 $3.300 31 $933.008 $1.892 2014 82,47 1975 029
1-nov-76 30-nov-76 $3.300 $3.300 30 $933.008 $1.831 2014 82,47 1975 029
1-dic-76 31-dic-76 $3.300 $3.300 31 $933.008 $1.892 2014 82,47 1975 029
I-ene-77 31-ene-77 $3.300 $3.300 31 $741.864 $1.505 2014 82,47 1976 037
1-feb-77 28-feb-77 $3.300 $3.300 28 $741.864 $1.359 2014 82,47 1976 037
1-mar-77 31-mar-77 $4.410 $4.410 31 $991.400 $2011 2014 82,47 1976 037
1-abr-77 30-alor-77 $4.410 $4.410 30 $991.400 $1.946 2014 82,47 1976 037
1-may-77 31-may-77 $4.410 $4.410 31 $991.400 $2011 2014 82,47 1976 037
14un-77 30jun-77 $4.410 $4.410 30 $991.400 $1.946 2014 82,47 1976 037

1-jul-77 314ul-77 $4.410 $1.290 $ 5.700 31 $1.281.402 $2.599 2014 82,47 1976 037
1-ago-77 31-ago-77 $5.790 $1.290 $7.080 31 $1.591.636 $3.208 2014 82,47 1976 037
1-sep-77 30-sep-77 $5.790 $1.290 $7.080 30 $1.591.636 $3.124 2014 82,47 1976 037
1-oct-77 31-0ct-77 $5.790 $1.290 $7.080 31 $1.591.636 $3.208 2014 82,47 1976 037
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1-nov-77 30-nov-77 $5.790 $1.290 $7.080 30 $1.591.636 $3.124 2014 82,47 1976 037
1-dic-77 31-dic-77 $5.790 $1.290 $ 7.080 31 $1.591.636 $3.208 2014 82,47 1976 037
1-ene-78 31-ene-78 $5.790 $1.290 $7.080 31 $ 1.236.486 $2.508 2014 82,47 1977 0,47
1-feb-78 28-feb-78 $5.790 $1.290 $7.080 28 $ 1.236.486 $2.265 2014 82,47 1977 0,47
1-mar-78 31-mar-78 $5.790 $1.290 $7.080 31 $ 1.236.486 $2.508 2014 82,47 1977 0,47
1-abr-78 30-abr-78 $5.790 $5.790 $11.580 30 $2.022.388 $3970 2014 82,47 1977 0,47
1-may-78 31-may-78 $5.790 $5.790 $11.580 31 $2.022.388 $4.102 2014 82,47 1977 0,47
1jun-78 30jun-78 $5.790 $5.790 $11.580 30 $2.022.388 $3970 2014 82,47 1977 0,47

1-ul-78 31§ul-78 $5.790 $7.470 $13.260 31 $2.315.792 $4.697 2014 82,47 1977 0,47
1-ago-78 31-ago-78 $5.790 $7.470 $13.260 31 $2.315.792 $4.697 2014 82,47 1977 0,47
1-sep-78 30-sep-78 $5.790 $7.470 $13.260 30 $2.315.792 $4.546 2014 82,47 1977 0,47
1-oct-78 31-0ct-78 $5.790 $4.410 $10.200 31 $1781.378 $3613 2014 82,47 1977 0,47
1-nov-78 30-nov-78 $5.790 $4.410 $10.200 30 $1781.378 $3.497 2014 82,47 1977 0,47
1-dic-78 31-dic-78 $5.790 $4.410 $10.200 31 $1781.378 $3613 2014 82,47 1977 0,47
1-ene-79 31-ene-79 $5.790 $5.790 $11.580 31 $1.707.682 $3.464 2014 82,47 1978 0,56
1-feb-79 28-feb-79 $5.790 $5.790 $11.580 28 $1.707.682 $3.128 2014 82,47 1978 0,56
1-mar-79 31-mar-79 $5.790 $5.790 $11.580 31 $1.707.682 $3.464 2014 82,47 1978 0,56
1-clbr-79 30-albr-79 $5.790 $7.470 $ 13.260 30 $1.955.428 $3.838 2014 82,47 1978 0,56
1-may-79 31-may-79 $7.470 $7.470 $14.940 31 $2.203.175 $4.469 2014 82,47 1978 0,56
14un-79 304un-79 $7.470 $7.470 $14.940 30 $2.203.175 $4.324 2014 82,47 1978 0,56

1Ul-79 315079 $7.470 $7.470 $14.940 31 $2.203.175 $4.469 2014 82,47 1978 0,56
1-ago-79 31-ago-79 $7.470 $7.470 31 $1.101.587 $2.234 2014 82,47 1978 0,56
1-sep-79 30-sep-79 $7.470 $7.470 30 $1.101.587 $2.162 2014 82,47 1978 0,56
1-0ct-79 31-0ct-79 $7.470 $7.470 31 $1.101.587 $2.234 2014 82,47 1978 0,56
1-nov-79 30-nov-79 $7.470 $7.470 30 $1.101.587 $2.162 2014 82,47 1978 0,56
1-dic-79 31-dic-79 $7.470 $7.470 31 $1.101.587 $2.234 2014 82,47 1978 0,56
1-ene-80 31-ene-80 $7.470 $7.470 31 $ 855297 $1.735 2014 82,47 1979 072
1-feb-80 29-feb-80 $7.470 $7.470 29 $ 855297 $1.623 2014 82,47 1979 072
1-mar-80 31-mar-80 $9.480 $9.480 31 $ 1.085.437 $2.202 2014 82,47 1979 072
1-albr-80 30-abr-80 $9.480 $9.480 30 $ 1.085.437 $2.131 2014 82,47 1979 072
1-may-80 31-may-80 $9.480 $9.480 31 $ 1.085.437 $2.202 2014 82,47 1979 072
1un-80 30§un-80 $9.480 $9.480 30 $ 1.085.437 $2.131 2014 82,47 1979 072

1-ju1-80 31ul-80 $9.480 $9.480 31 $ 1.085.437 $2.202 2014 82,47 1979 072
1-ago-80 31-ago-80 $9.480 $9.480 31 $ 1.085.437 $2.202 2014 82,47 1979 072
1-sep-80 30-sep-80 $9.480 $9.480 30 $ 1.085.437 $2.131 2014 82,47 1979 072
1-0ct-80 31-0ct-80 $9.480 $9.480 31 $ 1.085.437 $2.202 2014 82,47 1979 072
1-nov-80 30-nov-80 $9.480 $9.480 30 $ 1.085.437 $2.131 2014 82,47 1979 072
1-dic-80 31-dic-80 $9.480 $9.480 31 $ 1.085.437 $2.202 2014 82,47 1979 072
1-ene-81 31-ene-81 $9.480 $9.480 31 $862.677 $1.750 2014 82,47 1980 091
1-feb-81 28-feb-81 $9.480 $9.480 28 $862.677 $1.580 2014 82,47 1980 091
1-mar-81 31-mar-81 $9.480 $9.480 31 $862.677 $1.750 2014 82,47 1980 091
1-abr-81 30-abr-81 $9.480 $9.480 30 $862.677 $1.693 2014 82,47 1980 091
1-may-81 31-may-81 $9.480 $9.480 31 $862.677 $1.750 2014 82,47 1980 091
1jun-81 304un-81 $9.480 $9.480 30 $862.677 $1.693 2014 82,47 1980 091

14ul-81 31-jU-81 $9.480 $9.480 31 $862.677 $1.750 2014 82,47 1980 091
1-ago-81 31-ago-81 $9.480 $9.480 31 $862.677 $1.750 2014 82,47 1980 091
1-sep-81 30-sep-81 $9.480 $9.480 30 $862.677 $1.693 2014 82,47 1980 091
1-oct-81 31-oct-81 $9.480 $9.480 31 $862.677 $1.750 2014 82,47 1980 091
1-nov-81 30-nov-81 $9.480 $9.480 30 $862.677 $1.693 2014 82,47 1980 091
1-dic-81 31-dlic-81 $9.480 $9.480 31 $862.677 $1.750 2014 82,47 1980 091
1-ene-82 31-ene-82 $9.480 $9.480 31 $ 683.009 $1.385 2014 82,47 1981 114
1-feb-82 28-fob-82 $9.480 $9.480 28 $ 683.009 $1.251 2014 82,47 1981 114
1-mar-82 31-mar-82 $9.480 $9.480 31 $ 683.009 $1.385 2014 82,47 1981 114
1-abr-82 30-abr-82 $9.480 $9.480 30 $ 683.009 $1.34] 2014 82,47 1981 114
1-may-82 31-may-82 $14.610 $14.610 31 $1.052.612 $2.135 2014 82,47 1981 114
1un-82 30jun-82 $14.610 $14.610 30 $1.052.612 $2.066 2014 82,47 1981 114

1-jul-82 31ul-82 $14.610 $14.610 31 $1.052.612 $2.135 2014 82,47 1981 114
1-ago-82 31-ago-82 $14.610 $14.610 31 $1.052.612 $2.135 2014 82,47 1981 114
1-s0p-82 30-s6p-82 $14.610 $14.610 30 $1.052.612 $2.066 2014 82,47 1981 114
1-0ct-82 31-0ct-82 $14.610 $14.610 31 $1.052.612 $2.135 2014 82,47 1981 114
1-nov-82 30-nov-82 $14.610 $14.610 30 $1.052.612 $2.066 2014 82,47 1981 114
1-dic-82 31-dic-82 $14.610 $14.610 31 $1.052.612 $2.135 2014 82,47 1981 114
1-ene-83 31-ene-83 $14.610 $14.610 31 $ 848.830 $1.722 2014 82,47 1982 1,42
1-feb-83 28-feb-83 $14.610 $14.610 28 $ 848.830 $1.555 2014 82,47 1982 1,42
1-mar-83 31-mar-83 $14.610 $14.610 31 $ 848.830 $1.722 2014 82,47 1982 1,42
1-abr-83 30-alor-83 $14.610 $14.610 30 $ 848.830 $1.666 2014 82,47 1982 1,42
1-may-83 31-may-83 $17.790 $17.790 31 $ 1.033.585 $2.096 2014 82,47 1982 1,42
1jun-83 30§un-83 $17.790 $17.790 30 $ 1.033.585 $2.029 2014 82,47 1982 1,42

1ul-83 31-jul-83 $17.790 $17.790 31 $ 1.033.585 $2.096 2014 82,47 1982 1,42
1-ago-83 31-ago-83 $17.790 $17.790 31 $ 1.033.585 $2.096 2014 82,47 1982 1,42
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1-sep-83 30-sep-83 $17.790 $17.790 30 $ 1.033.585 $2.029 2014 82,47 1982 1,42
1-0ct-83 31-0ct-83 $17.790 $17.790 31 $ 1.033.585 $2.096 2014 82,47 1982 1,42
1-nov-83 30-nov-83 $17.790 $17.790 30 $ 1.033.585 $2.029 2014 82,47 1982 1,42
1-dic-83 31-dlic-83 $17.790 $17.790 31 $ 1.033.585 $2.096 2014 82,47 1982 1,42
1-ene-84 31-ene-84 $17.790 $17.790 31 $886.277 $1.798 2014 82,47 1983 166
1-feb-84 29-fob-84 $17.790 $17.790 29 $886.277 $1.682 2014 82,47 1983 166
1-mar-84 31-mar-84 $17.790 $17.790 31 $886.277 $1.798 2014 82,47 1983 166
1-cbr-84 30-abr-84 $17.790 $17.790 30 $886.277 $1.740 2014 82,47 1983 166
1-may-84 31-may-84 $17.790 $17.790 31 $886.277 $1.798 2014 82,47 1983 166
1un-84 30jun-84 $17.790 $17.790 30 $886.277 $1.740 2014 82,47 1983 166

1-jul-84 31jul-84 $17.790 $17.790 31 $886.277 $1.798 2014 82,47 1983 166
1-ago-84 31-ago-84 $17.790 $17.790 31 $886.277 $1.798 2014 82,47 1983 166
1-sep-84 30-sep-84 $17.790 $17.790 30 $886.277 $1.740 2014 82,47 1983 166
1-oct-84 31-0ct-84 $17.790 $17.790 31 $886.277 $1.798 2014 82,47 1983 166
1-nov-84 30-nov-84 $17.790 $17.790 30 $886.277 $1.740 2014 82,47 1983 166
1-dic-84 31-dic-84 $17.790 $17.790 31 $886.277 $1.798 2014 82,47 1983 166
1-ene-85 31-ene-85 $17.790 $17.790 31 $749.104 $1.519 2014 82,47 1984 1,96
1-feb-85 28-feb-85 $17.790 $17.790 28 $749.104 $1.372 2014 82,47 1984 1,96
1-mar-85 31-mar-85 $17.790 $17.790 31 $749.104 $1.519 2014 82,47 1984 1,96
1-abr-85 30-albr-85 $17.790 $17.790 30 $749.104 $1.470 2014 82,47 1984 1,96
1-may-85 31-may-85 $21.420 $21.420 31 $901.956 $1.829 2014 82,47 1984 1,96
14un-85 30§un-85 $21.420 $21.420 30 $901.956 $1.770 2014 82,47 1984 1,96

1ul-85 31-jUl-85 $21.420 $21.420 31 $901.956 $1.829 2014 82,47 1984 1,96
1-ago-85 31-ago-85 $21.420 $21.420 31 $901.956 $1.829 2014 82,47 1984 1,96
1-sep-85 30-sep-85 $21.420 $21.420 30 $901.956 $1.770 2014 82,47 1984 1,96
1-oct-85 31-0ct-85 $21.420 $21.420 31 $901.956 $1.829 2014 82,47 1984 1,96
1-nov-85 30-nov-85 $21.420 $21.420 30 $901.956 $1.770 2014 82,47 1984 1,96
1-dic-85 31-dlic-85 $21.420 $21.420 31 $901.956 $1.829 2014 82,47 1984 1,96
1-ene-86 31-ene-86 $21.420 $21.420 31 $736.570 $1.494 2014 82,47 1985 2,40
1-feb-86 28-fob-86 $21.420 $21.420 28 $736.570 $1.349 2014 82,47 1985 2,40
1-mar-86 31-mar-86 $21.420 $21.420 31 $736.570 $1.494 2014 82,47 1985 2,40
1-cbr-86 30-abr-86 $21.420 $21.420 30 $736.570 $1.446 2014 82,47 1985 2,40
1-may-86 31-may-86 $30.150 $30.150 31 $1.036.769 $2.103 2014 82,47 1985 2,40
1un-86 30jun-86 $30.150 $30.150 30 $1.036.769 $2.035 2014 82,47 1985 2,40

1-ju-86 31§ul-86 $30.150 $30.150 31 $1.036.769 $2.103 2014 82,47 1985 2,40
1-ago-86 31-ago-86 $30.150 $30.150 31 $1.036.769 $2.103 2014 82,47 1985 2,40
1-sep-86 30-sep-86 $30.150 $30.150 30 $1.036.769 $2.035 2014 82,47 1985 2,40
1-oct-86 31-0ct-86 $30.150 $30.150 31 $1.036.769 $2.103 2014 82,47 1985 2,40
1-nov-86 30-nov-86 $30.150 $30.150 30 $1.036.769 $2.035 2014 82,47 1985 2,40
1-dic-86 31-dic-86 $30.150 $30.150 31 $1.036.769 $2.103 2014 82,47 1985 2,40
1-ene-87 31-ene-87 $30.150 $30.150 31 $857.079 $1.738 2014 82,47 1986 2,90
1-feb-87 28-feb-87 $30.150 $30.150 28 $857.079 $1.570 2014 82,47 1986 2,90
1-mar-87 31-mar-87 $30.150 $30.150 31 $857.079 $1.738 2014 82,47 1986 2,90
1-abr-87 30-alor-87 $30.150 $30.150 30 $857.079 $1.682 2014 82,47 1986 2,90
1-may-87 31-may-87 $30.150 $30.150 31 $857.079 $1.738 2014 82,47 1986 2,90
14un-87 30§un-87 $30.150 $30.150 30 $857.079 $1.682 2014 82,47 1986 2,90

1ul-87 31-jul-87 $30.150 $30.150 31 $857.079 $1.738 2014 82,47 1986 2,90
1-ago-87 31-ago-87 $30.150 $30.150 31 $857.079 $1.738 2014 82,47 1986 2,90
1-sep-87 30-sep-87 $30.150 $30.150 30 $857.079 $1.682 2014 82,47 1986 2,90
1-oct-87 31-0ct-87 $30.150 $30.150 31 $857.079 $1.738 2014 82,47 1986 2,90
1-nov-87 30-nov-87 $30.150 $30.150 30 $857.079 $1.682 2014 82,47 1986 2,90
1-dic-87 31-dlic-87 $30.150 $30.150 31 $857.079 $1.738 2014 82,47 1986 2,90
1-ene-88 31-ene-88 $30.150 $30.150 31 $691.115 $1.402 2014 82,47 1987 3,60
1-feb-88 29-fob-88 $ 61950 $ 61.950 29 $ 1.420.052 $2.694 2014 82,47 1987 3,60
1-mar-88 31-mar-88 $ 61950 $61.950 31 $ 1.420.052 $2.880 2014 82,47 1987 3,60
1-abr-88 30-abr-88 $ 61950 $ 61.950 30 $ 1.420.052 $2.787 2014 82,47 1987 3,60
1-may-88 31-may-88 $ 61950 $ 61.950 31 $ 1.420.052 $2.880 2014 82,47 1987 3,60
1jun-88 30jun-88 $ 61950 $ 61.950 30 $ 1.420.052 $2.787 2014 82,47 1987 3,60

1-jul-88 31jul-88 $ 61950 $ 61.950 31 $ 1.420.052 $2.880 2014 82,47 1987 3,60
1-ago-88 31-ago-88 $ 61950 $ 61.950 31 $ 1.420.052 $2.880 2014 82,47 1987 3,60
1-sep-88 30-sep-88 $ 61950 $ 61.950 30 $ 1.420.052 $2.787 2014 82,47 1987 3,60
1-oct-88 31-0ct-88 $ 61950 $ 61.950 31 $ 1.420.052 $2.880 2014 82,47 1987 3,60
1-nov-88 30-nov-88 $ 61950 $ 61.950 30 $ 1.420.052 $2.787 2014 82,47 1987 3,60
1-dic-88 31-dic-88 $ 61950 $ 61.950 31 $ 1.420.052 $2.880 2014 82,47 1987 3,60
1-ene-89 31-ene-89 $61.950 $61.950 31 $1.108.385 $2.248 2014 82,47 1988 4,61
1-feb-89 28-feb-89 $61.950 $61.950 28 $1.108.385 $2.031 2014 82,47 1988 4,61
1-mar-89 31-mar-89 $ 70.260 $70.260 31 $ 1.257.064 $2.550 2014 82,47 1988 4,61
1-abr-89 30-albr-89 $ 70.260 $ 70.260 30 $ 1.257.064 $2.467 2014 82,47 1988 4,61
1-may-89 31-may-89 $ 70.260 $70.260 31 $ 1.257.064 $2.550 2014 82,47 1988 4,61
1jun-89 30§un-89 $70.260 $70.260 30 $ 1.257.064 $2.467 2014 82,47 1988 4,61
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1Ul-89 31-jul-89 $70.260 $ 70.260 31 $ 1.257.064 $2.550 2014 82,47 1988 4,61
1-ago-89 31-ago-89 $70.260 $70.260 31 $ 1.257.064 $2.550 2014 82,47 1988 4,61
1-sep-89 30-sep-89 $ 70.260 $70.260 30 $ 1.257.064 $2.467 2014 82,47 1988 4,61
1-0ct-89 31-0ct-89 $ 70.260 $ 70.260 31 $ 1.257.064 $2.550 2014 82,47 1988 4,61
1-nov-89 30-nov-89 $70.260 $70.260 30 $ 1.257.064 $2.467 2014 82,47 1988 4,61
1-dic-89 31-dlic-89 $70.260 $70.260 31 $ 1.257.064 $2.550 2014 82,47 1988 4,61
1-ene-90 31-ene-90 $70.260 $70.260 31 $997.170 $2.023 2014 82,47 1989 5381
1-feb-90 28-feb-90 $70.260 $70.260 28 $997.170 $1.827 2014 82,47 1989 5381
1-mar-90 31-mar-90 $70.260 $70.260 31 $997.170 $2.023 2014 82,47 1989 5381
1-abr-90 30-abr-90 $70.260 $ 70260 30 $997.170 $1.957 2014 82,47 1989 5381
1-may-90 31-may-90 $70.260 $70.260 31 $997.170 $2.023 2014 82,47 1989 5381
19un-90 304un-90 $70.260 $70.260 30 $997.170 $1.957 2014 82,47 1989 5381

1-U1-90 31§ul-90 $70.260 $70.260 31 $997.170 $2.023 2014 82,47 1989 5381
1-ag0-90 31-ago-90 $70.260 $70.260 31 $997.170 $2.023 2014 82,47 1989 5381
1-56p-90 30-sep-90 $70.260 $70.260 30 $997.170 $1.957 2014 82,47 1989 5381
1-0ct-90 31-0ct-90 $70.260 $70.260 31 $997.170 $2.023 2014 82,47 1989 5381
1-nov-90 30-nov-90 $70.260 $70.260 30 $997.170 $1.957 2014 82,47 1989 5381
1-dic-90 31-dic-90 $70.260 $70.260 31 $997.170 $2.023 2014 82,47 1989 5381
1-ene-91 31-ene-91 $70.260 $70.260 31 $753.831 $1.529 2014 82,47 1990 7.69
1-feb-91 28-feb-91 $ 70.260 $70.260 28 $753.831 $1.381 2014 82,47 1990 7.69
1-mar-91 31-mar-91 $ 70.260 $ 70.260 31 $753.831 $1.529 2014 82,47 1990 7.69
1-abr-91 30-abr-91 $ 70.260 $70.260 30 $753.831 $ 1.480 2014 82,47 1990 7.69
1-may-91 31-may-91 $89.070 $89.070 31 $955.647 $1.938 2014 82,47 1990 7.69
14un-91 304un-91 $89.070 $89.070 30 $955.647 $1876 2014 82,47 1990 7.69

140k91 3140191 $89.070 $89.070 31 $955.647 $1.938 2014 82,47 1990 7.69
1-ago-91 31-ago-91 $89.070 $89.070 31 $955.647 $1.938 2014 82,47 1990 7.69
1-sep-91 30-sep-91 $89.070 $89.070 30 $955.647 $1.876 2014 82,47 1990 7.69
1-oct-91 31-0ct-91 $89.070 $89.070 31 $955.647 $1.938 2014 82,47 1990 7.69
1-nov-91 30-nov-91 $89.070 $89.070 30 $955.647 $1.876 2014 82,47 1990 7.69
1-dic-91 31-dlic-91 $89.070 $89.070 31 $955.647 $1.938 2014 82,47 1990 7.69
1-ene-92 31-ene-92 $111.000 $111.000 31 $939.519 $1.906 2014 82,47 1991 9,74
1-feb-92 29-feb-92 $111.000 $111.000 29 $939.519 $1.783 2014 82,47 1991 9,74
1-mar-92 31-mar-92 $111.000 $111.000 31 $939.519 $1.906 2014 82,47 1991 9,74
1-abr-92 30-abr-92 $111.000 $111.000 30 $939.519 $1.844 2014 82,47 1991 9,74
1-may-92 31-may-92 $111.000 $111.000 31 $939.519 $1.906 2014 82,47 1991 9,74
1jun-92 30jun-92 $111.000 $111.000 30 $939.519 $1.844 2014 82,47 1991 9,74

1-ul-92 31§ul-92 $111.000 $111.000 31 $939.519 $1.906 2014 82,47 1991 9,74
1-ago-92 31-ago-92 $111.000 $111.000 31 $939.519 $1.906 2014 82,47 1991 9,74
1-s6p-92 30-56p-92 $111.000 $111.000 30 $939.519 $1.844 2014 82,47 1991 9,74
1-0ct-92 31-0ct-92 $111.000 $111.000 31 $939.519 $1.906 2014 82,47 1991 9,74
1-nov-92 30-nov-92 $111.000 $111.000 30 $939.519 $1.844 2014 82,47 1991 9,74
1-dic-92 31-dic-92 $111.000 $111.000 31 $939.519 $1.906 2014 82,47 1991 9,74
1-ene-93 31-ene-93 $111.000 $111.000 31 $ 751256 $1.524 2014 82,47 1992 12,19
1-feb-93 28-feb-93 $111.000 $111.000 28 $751.256 $1.376 2014 82,47 1992 12,19
1-mar-93 31-mar-93 $111.000 $111.000 31 $751.256 $1.524 2014 82,47 1992 12,19
1-abr-93 30-abr-93 $111.000 $111.000 30 $751.256 $1.475 2014 82,47 1992 12,19
1-may-93 31-may-93 $111.000 $111.000 31 $751.256 $1.524 2014 82,47 1992 12,19
14un-93 30§un-93 $111.000 $111.000 30 $751.256 $1.475 2014 82,47 1992 12,19

1-ul-93 31-jUl-93 $ 136.290 $ 136.290 31 $922.420 $1.871 2014 82,47 1992 12,19
1-ago-93 31-ago-93 $ 136.290 $ 136.290 31 $922.420 $1.871 2014 82,47 1992 12,19
1-56p-93 30-sep-93 $ 136.290 $ 136.290 30 $922.420 $1811 2014 82,47 1992 12,19
1-0ct-93 31-0ct-93 $ 150.270 $ 150.270 31 $1017.038 $2.063 2014 82,47 1992 12,19
1-nov-93 30-nov-93 $ 150.270 $ 150.270 30 $1017.038 $1.996 2014 82,47 1992 12,19
1-dic-93 31-dic-93 $ 150.270 $ 150.270 31 $1017.038 $2.063 2014 82,47 1992 12,19
1-ene-94 31-ene-94 $150.270 $ 150.270 31 $830.061 $1.684 2014 82,47 1993 1493
1-feb-94 28-feb-94 $150.270 $ 150.270 28 $830.061 $1.521 2014 82,47 1993 1493
1-mar-94 31-mar-94 $150.270 $ 150.270 31 $830.061 $1.684 2014 82,47 1993 1493
1-abr-94 30-abr-94 $150.270 $ 150.270 30 $830.061 $1.629 2014 82,47 1993 1493
1-may-94 31-may-94 $201.194 $201.194 31 $1.111.355 $2.254 2014 82,47 1993 1493
1un-94 30jun-94 $201.194 $201.194 30 $1.111.355 $2.181 2014 82,47 1993 1493

1-jul-94 31§ul-94 $201.194 $201.194 31 $1.111.355 $2.254 2014 82,47 1993 1493
1-ago-94 31-ago-94 $201.194 $201.194 31 $1.111.355 $2.254 2014 82,47 1993 1493
1-sep-94 30-sep-94 $201.194 $201.194 30 $1.111.355 $2.181 2014 82,47 1993 1493
1-0ct-94 31-0ct-94 $201.194 $201.194 31 $1.111.355 $2.254 2014 82,47 1993 1493
1-nov-94 30-nov-94 $201.194 $201.194 30 $1.111.355 $2.181 2014 82,47 1993 1493
1-dic-94 31-dic-94 $201.194 $201.194 31 $1.111.355 $2.254 2014 82,47 1993 1493
1-ene-95 31-ene-95 $176.259 $176.259 30 $794.665 $1.560 2014 82,47 1994 18,29
1-feb-95 28-feb-95 $216.948 $216.948 30 $978.112 $1.920 2014 82,47 1994 18,29
1-mar-95 31-mar-95 $252.320 $252.320 30 $1.137.587 $2.233 2014 82,47 1994 18,29
1-abr-95 30-abr-95 $208.989 $208.989 30 $ 942229 $1.849 2014 82,47 1994 18,29
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1-may-95 31-may-95 $227.706 $227.706 30 $1.026.614 $2015 2014 82,47 1994 18,29
1jun-95 30§un-95 $ 339.930 $339.930 30 $1.532.577 $3.008 2014 82,47 1994 18,29

10195 31-jUl-95 $201.030 $201.030 30 $906.345 $1.779 2014 82,47 1994 18,29
1-0g0-95 31-0g0-95 $339.497 $339.497 30 $ 1.530.625 $3.004 2014 82,47 1994 18,29
1-56p-95 30-sep-95 $212.821 $212.821 30 $959.505 $1.883 2014 82,47 1994 18,29
1-0ct-95 31-0ct-95 $227.706 $227.706 30 $1.026.614 $2015 2014 82,47 1994 18,29
1-nov-95 30-nov-95 $227.706 $227.706 30 $1.026.614 $2015 2014 82,47 1994 18,29
1-dic-95 31-dic-95 $227.706 $227.706 30 $1.026.614 $2015 2014 82,47 1994 18,29
1-ene-96 31-ene-96 $227.706 $227.706 30 $860.038 $1.688 2014 82,47 1995 21,83
1-feb-96 29-feb-96 $227.706 $227.706 30 $860.038 $1.688 2014 82,47 1995 21,83
1-mar-96 31-mar-96 $254.320 $254.320 30 $960.558 $1.885 2014 82,47 1995 21,83
1-abr-96 30-abr-96 $254.320 $254.320 30 $960.558 $1.885 2014 82,47 1995 21,83
1-may-96 31-may-96 $258.019 $258.019 30 $974.529 $1913 2014 82,47 1995 21,83
14un-96 304un-96 $ 282.500 $ 282.500 30 $1.066.992 $2.094 2014 82,47 1995 21,83

1-U1-96 31§96 $240.230 $240.230 30 $907.340 $1.781 2014 82,47 1995 21,83
1-0g0-96 31-ago-96 $272.109 $272.109 30 $1.027.746 $2017 2014 82,47 1995 21,83
1-56p-96 30-sep-96 $268.410 $268.410 30 $1013.775 $1.990 2014 82,47 1995 21,83
1-0ct-96 31-0ct-96 $240.230 $240.230 30 $907.340 $1.781 2014 82,47 1995 21,83
1-nov-96 30-nov-96 $286.199 $286.199 30 $1.080.963 $2.122 2014 82,47 1995 21,83
1-dic-96 31-dic-96 $254.320 $254.320 30 $960.558 $1.885 2014 82,47 1995 21,83
1-ene-97 31-ene-97 $258.019 $258.019 30 $801.517 $1.573 2014 82,47 1996 26,55
1-feb-97 28-feb-97 $ 282.500 $ 282.500 30 $877.565 $1.723 2014 82,47 1996 26,55
1-mar-97 31-mar-97 $293.260 $293.260 30 $910.990 $1.788 2014 82,47 1996 26,55
1-abr-97 30-albr-97 $293.260 $293.260 30 $910.990 $1.788 2014 82,47 1996 26,55
1-may-97 31-may-97 $332.175 $332.175 30 $ 1031877 $2.025 2014 82,47 1996 26,55
1jun-97 30§un-97 $ 327.660 $327.660 30 $1.017.851 $1.998 2014 82,47 1996 26,55

10197 31-jUl-97 $349.375 $349.375 30 $ 1.085.307 $2.130 2014 82,47 1996 26,55
1-ago-97 31-ago-97 $310.460 $310.460 30 $964.421 $1.893 2014 82,47 1996 26,55
1-56p-97 30-sep-97 $310.460 $310.460 30 $964.421 $1.893 2014 82,47 1996 26,55
1-0ct-97 31-0ct-97 $314.975 $314975 30 $978.446 $1.921 2014 82,47 1996 26,55
1-nov-97 30-nov-97 $ 344.860 $344.860 30 $1.071.282 $2.103 2014 82,47 1996 26,55
1-dic-97 31-dic-97 $293.260 $293.260 30 $910.990 $1.788 2014 82,47 1996 26,55
1-ene-98 31-ene-98 $327.660 $327.660 30 $865.391 $1.699 2014 82,47 1997 31,23
1-feb-98 28-feb-98 $325.519 $325.519 30 $859.737 $1.688 2014 82,47 1997 31,23
1-mar-98 31-mar-98 $384.270 $384.270 30 $1.014.905 $1.992 2014 82,47 1997 31,23
1-abr-98 30-abr-98 $399.746 $399.746 30 $ 1055779 $2.072 2014 82,47 1997 31,23
1-may-98 31-may-98 $399.746 $399.746 30 $ 1055779 $2.072 2014 82,47 1997 31,23
1jun-98 30jun-98 $378.762 $378.762 30 $ 1.000.358 $1.964 2014 82,47 1997 31,23

1-ul-98 31§ul-98 $378.762 $378.762 30 $ 1.000.358 $1.964 2014 82,47 1997 31,23
1-ag0-98 31-ago-98 $357.778 $357.778 30 $ 944937 $1.855 2014 82,47 1997 31,23
1-56p-98 30-sep-98 $ 405.254 $ 405.254 30 $1.070.327 $2.101 2014 82,47 1997 31,23
1-0ct-98 31-0ct-98 $ 405.254 $ 405.254 30 $1.070.327 $2.101 2014 82,47 1997 31,23
1-nov-98 30-nov-98 $399.748 $399.748 30 $ 1055785 $2.072 2014 82,47 1997 31,23
1-dic-98 31-dic-98 $399.748 $399.748 30 $ 1055785 $2.072 2014 82,47 1997 31,23
1-ene-99 31-ene-99 $357.778 $357.778 30 $810.058 $1.590 2014 82,47 1998 36,42
1-feb-99 28-feb-99 $ 390002 $390.002 30 $883.017 $1733 2014 82,47 1998 36,42
1-mar-99 31-mar-99 $377.882 $377.882 30 $855.576 $1.679 2014 82,47 1998 36,42
1-abr-99 30-abr-99 $377.882 $377.882 30 $855.576 $1.679 2014 82,47 1998 36,42
1-may-99 31-may-99 $ 471754 $ 471754 30 $1.068.115 $2.097 2014 82,47 1998 36,42
19un-99 30§un-99 $ 422226 $ 422226 30 $955.977 $1876 2014 82,47 1998 36,42

10199 31-jUl-99 $ 478.255 $ 478.255 30 $ 1.082.834 $2.125 2014 82,47 1998 36,42
1-ago-99 31-0g0-99 $ 478.255 $ 478.255 30 $ 1.082.834 $2.125 2014 82,47 1998 36,42
1-56p-99 30-sep-99 $ 478.255 $ 478.255 22 $ 1.082.834 $1.559 2014 82,47 1998 36,42
1-0ct-99 31-0ct-99 $ 471754 $ 471754 30 $1.068.115 $2.097 2014 82,47 1998 36,42
1-nov-99 30-nov-99 $ 446.990 $ 446990 30 $1.012.046 $1.986 2014 82,47 1998 36,42
1-dic-99 31-dic-99 $ 453.491 $453.491 30 $1.026.765 $2015 2014 82,47 1998 36,42
1-ene-00 31-ene-00 $496.518 $496.518 30 $1.029.174 $2.020 2014 82,47 1999 39,79
1-feb-00 29-feb-00 $ 472.485 $ 472.485 30 $979.358 $1.922 2014 82,47 1999 39,79
1-mar-00 31-mar-00 $541.190 $541.190 30 $1.121.769 $2.202 2014 82,47 1999 39,79
1-albr-00 30-abr-00 $460.214 $460.214 30 $953.923 $1.872 2014 82,47 1999 39,79
1-may-00 31-may-00 $ 521,283 $ 521,283 30 $ 1.080.506 $2.121 2014 82,47 1999 39,79
1un-00 304un-00 $514.198 $514.198 30 $ 1065820 $2.092 2014 82,47 1999 39,79

1-ju1-00 31§ul-00 $ 548.275 $ 548.275 30 $1.136.455 $2.231 2014 82,47 1999 39,79
1-ago-00 31-ago-00 $ 548.275 $ 548.275 30 $1.136.455 $2.231 2014 82,47 1999 39,79
1-sep-00 30-sep-00 $ 548.275 $ 548.275 30 $1.136.455 $2.231 2014 82,47 1999 39,79
1-0ct-00 31-0ct-00 $ 548.206 $ 548.206 30 $1.136.312 $2.230 2014 82,47 1999 39,79
1-nov-00 30-nov-00 $ 494,291 $ 494,291 30 $ 1.024.558 $2011 2014 82,47 1999 39,79
1-dic-00 31-dic-00 $514.198 $514.198 30 $ 1065820 $2.092 2014 82,47 1999 39,79
1-ene-01 31-ene-01 $ 521.283 $ 521283 30 $993.584 $1.950 2014 82,47 2000 4327
1-feb-01 28-feb-01 $507.939 $507.939 30 $968.150 $1.900 2014 82,47 2000 4327
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1-mar-01 31-mar-01 $ 560.528 $ 560.528 30 $ 1.068.387 $2.097 2014 82,47 2000 4327
1-abr-01 30-abr-01 $ 501.680 $ 501.680 30 $956.220 $1877 2014 82,47 2000 4327
1-may-01 31-may-01 $597.675 $597.675 30 $1.139.190 $2.236 2014 82,47 2000 4327
1un-01 304un-01 $561.104 $561.104 30 $1.069.485 $2.099 2014 82,47 2000 4327
1u101 31-jU101 $ 538.827 $ 538.827 30 $1.027.024 $2016 2014 82,47 2000 4327
1-ago-01 31-ago-01 $ 589.952 $ 589.952 30 $1.124.470 $2.207 2014 82,47 2000 4327
1-56p-01 30-sep-01 $ 501.680 $ 501.680 30 $956.220 $1877 2014 82,47 2000 4327
1-oct-01 31-0ct-01 $ 568.251 $ 568251 30 $1.083.107 $2.126 2014 82,47 2000 4327
1-nov-01 30-nov-01 $ 560.528 $ 560528 30 $ 1.068.387 $2.097 2014 82,47 2000 4327
1-dic-01 31-dlic-01 $ 560.528 $ 560.528 30 $ 1.068.387 $2.097 2014 82,47 2000 4327
1-ene-02 31-ene-02 $597.675 $597.675 30 $1.058.272 $2.077 2014 82,47 2001 46,58
1-feb-02 28-fob-02 $ 501.680 $ 501.680 30 $ 888298 $1.744 2014 82,47 2001 46,58
1-mar-02 31-mar-02 $561.104 $561.104 30 $993.517 $1.950 2014 82,47 2001 46,58
1-abr-02 30-abr-02 $ 538.827 $ 538.827 30 $954.073 $1.873 2014 82,47 2001 46,58
1-may-02 31-may-02 $ 589.952 $ 589.952 30 $1.044.597 $2.050 2014 82,47 2001 46,58
1un-02 30§un-02 $ 501.680 $ 501.680 30 $ 888298 $1.744 2014 82,47 2001 46,58
1-jul-02 31§ul-02 $ 568.251 $ 568251 30 $1.006.172 $1975 2014 82,47 2001 46,58
1-ago-02 31-ago-02 $ 560.528 $ 560.528 30 $992.498 $1.948 2014 82,47 2001 46,58
1-s6p-02 30-s6p-02 $ 501.680 $ 501.680 30 $ 888298 $1.744 2014 82,47 2001 46,58
1-0ct-02 31-0ct-02 $597.675 $597.675 30 $1.058.272 $2.077 2014 82,47 2001 46,58
1-nov-02 30-nov-02 $ 531,000 $ 531.000 30 $940214 $1.845 2014 82,47 2001 46,58
1-dic-02 31-dic-02 $ 531,000 $ 531,000 30 $940214 $1.845 2014 82,47 2001 46,58
1-ene-03 31-ene-03 $ 531.000 $ 531.000 30 $878764 $1.725 2014 82,47 2002 49,83
1-feb-03 28-feb-03 $ 527.000 $ 527.000 30 $872.145 $1712 2014 82,47 2002 49,83
1-mar-03 31-mar-03 $ 527.000 $ 527.000 30 $872.145 $1712 2014 82,47 2002 49,83
1-abr-03 30-albr-03 $ 556.000 $ 556.000 30 $920.138 $1.806 2014 82,47 2002 49,83
1-may-03 31-may-03 $ 556.000 $ 556.000 30 $920.138 $1.806 2014 82,47 2002 49,83
1§un-03 30§un-03 $ 494.000 $ 494.000 30 $817.532 $1.605 2014 82,47 2002 49,83
1-u1-03 31-Ul-03 $ 487.000 $ 487.000 30 $805.948 $1.582 2014 82,47 2002 49,83
1-ago-03 31-ago-03 $ 525.000 $ 525.000 30 $868.835 $1.705 2014 82,47 2002 49,83
1-56p-03 30-sep-03 $ 525.000 $ 525.000 30 $868.835 $1.705 2014 82,47 2002 49,83
1-0ct-03 31-0ct-03 $ 587.000 $ 587.000 30 $971.440 $1.907 2014 82,47 2002 49,83
1-nov-03 30-nov-03 | $1.218000 $1.218.000 30 $2015.697 $3.956 2014 82,47 2002 49,83
1-dic-03 31-dlic-03 $ 541.000 $ 541.000 30 $895.314 $1.757 2014 82,47 2002 49,83
1-ene-04 31-ene-04 $ 681.000 $ 681.000 30 $ 1058313 $2.077 2014 82,47 2003 53,07
1-feb-04 29-feb-04 $ 635.000 $ 635.000 30 $986.827 $1.937 2014 82,47 2003 53,07
1-mar-04 31-mar-04 $ 535.000 $ 535.000 30 $831.421 $1.632 2014 82,47 2003 53,07
1-albr-04 30-abr-04 $ 714,000 $714.000 30 $1.109.597 $2.178 2014 82,47 2003 53,07
1-may-04 31-may-04 $ 691,000 $ 691.000 30 $ 1073854 $2.108 2014 82,47 2003 53,07
1un-04 304un-04 $ 634.000 $ 634,000 30 $985.273 $1.934 2014 82,47 2003 53,07
1-jul-04 31ul-04 $ 714,000 $714.000 30 $1.109.597 $2.178 2014 82,47 2003 53,07
1-ago-04 31-ago-04 $ 674,000 $ 674,000 28 $ 1.047.435 $1919 2014 82,47 2003 53,07
1-s6p-04 30-sep-04 $ 714,000 $714.000 30 $1.109.597 $2.178 2014 82,47 2003 53,07
1-0ct-04 31-0ct-04 $ 674,000 $ 674.000 30 $1.047.435 $2.056 2014 82,47 2003 53,07
1-nov-04 30-nov-04 $ 674,000 $ 674.000 30 $ 1.047.435 $2.056 2014 82,47 2003 53,07
1-dic-04 31-dlic-04 $ 674,000 $ 674.000 30 $ 1.047.435 $2.056 2014 82,47 2003 53,07
1-ene-05 31-ene-05 $ 685.000 $ 685.000 30 $ 1.009.057 $1.981 2014 82,47 2004 5598
1-feb-05 28-feb-05 $ 691.000 $ 691.000 30 $1017.895 $1.998 2014 82,47 2004 5598
1-mar-05 31-mar-05 $ 856.000 $ 856.000 30 $1.260.953 $2.475 2014 82,47 2004 5598
1-abr-05 30-albr-05 $ 728.000 $ 728.000 30 $1.072.399 $2.105 2014 82,47 2004 5598
1-may-05 31-may-05 $ 728.000 $ 728.000 30 $1.072.399 $2.105 2014 82,47 2004 5598
1jun-05 30§un-05 $ 771.000 $ 771.000 30 $1.135.741 $2.229 2014 82,47 2004 5598
1Ul-05 31-jUl-05 $ 685.000 $ 685.000 30 $ 1.009.057 $1.981 2014 82,47 2004 5598
1-ago-05 31-ago-05 $ 808.000 $ 808.000 30 $1.190.245 $2.336 2014 82,47 2004 5598
1-56p-05 30-sep-05 $ 771.000 $ 771.000 30 $1.135.741 $2.229 2014 82,47 2004 5598
1-0ct-05 31-0ct-05 $ 685.000 $ 685.000 30 $ 1.009.057 $1.981 2014 82,47 2004 5598
1-nov-05 30-nov-05 $ 771.000 $ 771.000 30 $1.135.741 $2.229 2014 82,47 2004 5598
1-dic-05 31-dlic-05 $ 771.000 $ 771.000 30 $1.135.741 $2.229 2014 82,47 2004 5598
1-ene-06 31-ene-06 $ 771,000 $771.000 30 $1.083.153 $2.126 2014 82,47 2005 58,70
1-feb-06 28-feb-06 $ 685.000 $ 685.000 30 $962.335 $1.889 2014 82,47 2005 58,70
1-mar-06 31-mar-06 $ 614.000 $ 614.000 30 $862.589 $1.693 2014 82,47 2005 58,70
1-cbr-06 30-abr-06 $ 685.000 $ 685.000 30 $962.335 $1.889 2014 82,47 2005 58,70
1-may-06 31-may-06 2014 82,47 2005 58,70
1un-06 30§un-06 $771.000 $771.000 30 $1.083.153 $2.126 2014 82,47 2005 58,70
1-jul-06 31§ul-06 $ 685.000 $ 685.000 30 $962.335 $1.889 2014 82,47 2005 58,70
1-ago-06 31-ago-06 $ 814.000 $814.000 30 $1.143.563 $2.245 2014 82,47 2005 58,70
1-sep-06 30-sep-06 $ 728.000 $ 728.000 30 $1.022.744 $2.007 2014 82,47 2005 58,70
1-0ct-06 31-0ct-06 $ 728.000 $ 728.000 30 $1.022.744 $2.007 2014 82,47 2005 58,70
1-nov-06 30-nov-06 $ 771,000 $771.000 30 $1.083.153 $2.126 2014 82,47 2005 58,70
1-dic-06 31-dic-06 $ 771,000 $ 771,000 30 $1.083.153 $2.126 2014 82,47 2005 58,70
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1-ene-07 31-ene-07 $900.000 $900.000 30 $1.210.190 $2.375 2014 82,47 2006 61,33
1-feb-07 28-feb-07 $ 741.000 $ 741.000 30 $996.390 $1.956 2014 82,47 2006 61,33
1-mar-07 31-mar-07 $ 741.000 $ 741.000 30 $996.390 $1.956 2014 82,47 2006 61,33
1-abr-07 30-albr-07 $ 741.000 $ 741.000 30 $996.390 $1.956 2014 82,47 2006 61,33
1-may-07 31-may-07 $ 88.000 $ 88.000 30 $118.330 $ 232 2014 82,47 2006 61,33
1un-07 30§un-07 $ 787.000 $ 787.000 30 $ 1.058.244 $2.077 2014 82,47 2006 61,33

1-Ul-07 31-jul-07 $ 787.000 $ 787.000 30 $ 1.058.244 $2.077 2014 82,47 2006 61,33
1-ago-07 31-ago-07 $ 880.000 $ 880.000 30 $ 1183297 $2.323 2014 82,47 2006 61,33
1-sep-07 30-sep-07 $74.100 $74.100 30 $99.639 $196 2014 82,47 2006 61,33
1-0ct-07 31-0ct-07 $ 741.000 $ 741.000 30 $996.390 $1.956 2014 82,47 2006 61,33
1-nov-07 30-nov-07 $ 834.000 $ 834.000 30 $1.121.443 $2.201 2014 82,47 2006 61,33
1-dic-07 31-dlic-07 $ 454.000 $ 454.000 30 $610.473 $1.198 2014 82,47 2006 61,33
1-ene-08 31-ene-08 $ 461.500 $ 461.500 30 $587.127 $1.152 2014 82,47 2007 64,82
1-feb-08 29-feb-08 $ 462.000 $ 462.000 30 $587.763 $1.154 2014 82,47 2007 64,82
1-mar-08 31-mar-08 $791.000 $791.000 30 $ 1.006.322 $1975 2014 82,47 2007 64,82
1-abr-08 30-abr-08 $ 889.000 $ 889.000 30 $1.130.999 $2.220 2014 82,47 2007 64,82
1-may-08 31-may-08 $ 889.000 $ 889.000 30 $1.130.999 $2.220 2014 82,47 2007 64,82
1jun-08 304un-08 $ 889.000 $ 889.000 30 $1.130.999 $2.220 2014 82,47 2007 64,82

1-jul-08 31§ul-08 $939.000 $939.000 30 $1.194.610 $2.345 2014 82,47 2007 64,82
1-ago-08 31-ago-08 $ 480.000 $ 480.000 30 $610.663 $1.199 2014 82,47 2007 64,82
1-sep-08 30-sep-08 $ 840.000 $ 840.000 30 $1.068.661 $2.098 2014 82,47 2007 64,82
1-0ct-08 31-0ct-08 $919.000 $919.000 30 $1.169.166 $2.295 2014 82,47 2007 64,82
1-nov-08 30-nov-08 $ 790.000 $ 790.000 30 $ 1.005.050 $1973 2014 82,47 2007 64,82
1-dic-08 31-dic-08 $ 790.000 $ 790.000 30 $ 1.005.050 $1973 2014 82,47 2007 64,82
1-ene-09 31-ene-09 $ 790.000 $ 790.000 30 $933.412 $1.832 2014 82,47 2008 69,80
1-feb-09 28-feb-09 $ 790.000 $ 790.000 30 $933.412 $1.832 2014 82,47 2008 69,80
1-mar-09 31-mar-09 $ 790.000 $ 790.000 30 $933.412 $1.832 2014 82,47 2008 69,80
1-abr-09 30-albr-09 $ 869.000 $ 869.000 30 $1.026.754 $2015 2014 82,47 2008 69,80
1-may-09 31-may-09 $ 869.000 $ 869.000 30 $1.026.754 $2015 2014 82,47 2008 69,80
19un-09 30§un-09 $ 894.000 $894.000 30 $ 1056292 $2073 2014 82,47 2008 69,80

1-U1-09 31-jul-09 $894.000 $894.000 30 $ 1056292 $2073 2014 82,47 2008 69,80
1-ago-09 31-ago-09 | $ 1.000.000 $1.000.000 30 $1.181.535 $2.319 2014 82,47 2008 69,80
1-56p-09 30-sep-09 $947.000 $947.000 30 $1.118913 $2.196 2014 82,47 2008 69,80
1-0ct-09 31-0ct-09 $947.000 $947.000 30 $1.118913 $2.196 2014 82,47 2008 69,80
1-nov-09 30-nov-09 $ 842.000 $ 842.000 30 $994.852 $1.953 2014 82,47 2008 69,80
1-dic-09 31-dlic-09 $ 842.000 $ 842.000 30 $994.852 $1.953 2014 82,47 2008 69,80
1-ene-10 31-ene-10 $ 894.000 $894.000 30 $ 1.035.562 $2.033 2014 82,47 2009 71,20
1-feb-10 28-feb-10 $ 842.000 $ 842.000 30 $975.328 $1914 2014 82,47 2009 71,20
1-mar-10 31-mar-10 $947.000 $947.000 30 $1.096.955 $2.153 2014 82,47 2009 71,20
1-cbr-10 30-abr-10 $947.000 $947.000 30 $1.096.955 $2.153 2014 82,47 2009 71,20
1-may-10 31-may-10 $ 842.000 $ 842.000 30 $975.328 $1914 2014 82,47 2009 71,20
1un-10 304un-10 $947.000 $947.000 30 $1.096.955 $2.153 2014 82,47 2009 71,20

1U--10 31§ul-10 $947.000 $947.000 30 $1.096.955 $2.153 2014 82,47 2009 71,20
1-ago-10 31-ago-10 $94.000 $94.000 30 $ 108.885 $214 2014 82,47 2009 71,20
1-s6p-10 30-sep-10 $947.000 $947.000 30 $1.096.955 $2.153 2014 82,47 2009 71,20
1-oct-10 31-0ct-10 $ 921,000 $921.000 30 $ 1066838 $2.094 2014 82,47 2009 71,20
1-nov-10 30-nov-10 $ 921,000 $921.000 30 $ 1066838 $2.094 2014 82,47 2009 71,20
1-dic-10 31-dic-10 $ 921,000 $921.000 30 $ 1066838 $2.094 2014 82,47 2009 71,20
I-ene-11 31-ene-11 $ 857.000 $ 857.000 30 $962.190 $1.889 2014 82,47 2010 73,45
1-feb-11 28-feb-11 $ 867.000 $867.000 30 $973.418 $1.911 2014 82,47 2010 73,45
1-mar-11 31-mar-11 | $1.051.000 $1.051.000 30 $ 1.180.002 $2316 2014 82,47 2010 73,45
1-abr-11 30-abr-11 $ 958.000 $958.000 30 $1.075.587 $2.111 2014 82,47 2010 73,45
1-may-11 31-may-11 $ 958.000 $958.000 30 $1.075.587 $2.111 2014 82,47 2010 73,45
1un-11 30jun-11 $1.015.000 $1.015.000 30 $1.139.583 $2.237 2014 82,47 2010 73,45

1U-11 31011 $ 958.000 $958.000 30 $1.075.587 $2.111 2014 82,47 2010 73,45
1-ago-11 31-ago-11 | $1.014000 $1.014.000 30 $1.138.461 $2.235 2014 82,47 2010 73,45
1-sep-11 30-sep-11 $1.014.000 $1.014.000 30 $1.138.461 $2.235 2014 82,47 2010 73,45
1-oct-11 31-oct-11 $902.000 $902.000 30 $1012.714 $1.988 2014 82,47 2010 73,45
1-nov-11 30-nov-11 | $1.015000 $1.015.000 30 $1.139.583 $2.237 2014 82,47 2010 73,45
1-dic-11 31-dic-11 $1.015.000 $1.015.000 30 $1.139.583 $2.237 2014 82,47 2010 73,45
1-ene-12 3l-ene-12 | $1.073.000 $1.073.000 30 $1.161.412 $2.280 2014 82,47 2011 76,19
1-feb-12 29-feb-12 | $1.014000 $1.014.000 30 $1.097.551 $2.154 2014 82,47 2011 76,19
1-mar-12 31-mar-12 | $1.073.000 $1.073.000 30 $1.161.412 $2.280 2014 82,47 2011 76,19
1-cbr-12 30-abr-12 $ 954,000 $954.000 30 $ 1.032.607 $2.027 2014 82,47 2011 76,19
1-may-12 31-may-12 | $1.133.000 $1.133.000 30 $1.226.356 $2.407 2014 82,47 2011 76,19
1un-12 30jun-12 | $1.133.000 $1.133.000 30 $ 1.226.356 $2.407 2014 82,47 2011 76,19

1-juk-12 314012 $1.133.000 $1.133.000 30 $1.226.356 $2.407 2014 82,47 2011 76,19
1-ago-12 3l-ago-12 | $1.133.000 $1.133.000 30 $1.226.356 $2.407 2014 82,47 2011 76,19
1-sep-12 30-sep-12 $ 954,000 $ 954,000 30 $ 1.032.607 $2.027 2014 82,47 2011 76,19
1-oct-12 31-oct12 | $1.073.000 $1.073.000 30 $1.161.412 $2.280 2014 82,47 2011 76,19
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1-nov-12 30-nov-12 | $1.073.000 $1.073.000 30 $1.161.412 $2.280 2014 82,47 2011 76,19
1-dic-12 3l-dic-12 | $1.363.000 $1.363.000 30 $1.475.307 $2.896 2014 82,47 2011 76,19
I-ene-13 31-ene-13 $ 589.500 $ 589.500 30 $ 622.903 $1.223 2014 82,47 2012 78,05
1-feb-13 28-feb-13 $912.000 $912.000 30 $963.677 $1.892 2014 82,47 2012 78,05
1-mar-13 31-mar-13 | $1.154.000 $1.154.000 30 $1.219.390 $2.393 2014 82,47 2012 78,05
1-abr-13 30-alor-13 $ 589.500 $ 589.500 30 $ 622.903 $1.223 2014 82,47 2012 78,05
1-may-13 31-may-13 | $1.223.000 $1.223.000 30 $ 1.292.300 $2.537 2014 82,47 2012 78,05
14un-13 30jun-13 $971.000 $971.000 30 $ 1,026,020 $2014 2014 82,47 2012 78,05
1u-13 314013 $ 1.087.000 $1.087.000 30 $1.148.593 $2.255 2014 82,47 2012 78,05
1-ago-13 31-ago-13 | $1.087.000 $ 1.087.000 30 $1.148.593 $2.255 2014 82,47 2012 78,05
1-sep-13 30-sep-13 $ 958.000 $958.000 30 $1.012.284 $1.987 2014 82,47 2012 78,05
1-oct-13 31-oct-13 | $1.152.000 $1.152.000 30 $1217.277 $2.389 2014 82,47 2012 78,05
1-nov-13 30-nov-13 | $1.152.000 $1.152.000 30 $1217.277 $2.389 2014 82,47 2012 78,05
1-dic-13 31-dic-13 | $2.753.000 $2.753.000 30 $2.908.995 $5710 2014 82,47 2012 78,05
1-ene-14 31-ene-14 $ 616.000 $616.000 30 $638.531 $1.253 2014 82,47 2013 79,56
1-feb-14 28-feb-14 $957.000 $957.000 30 $992.004 $1.947 2014 82,47 2013 79,56
1-mar-14 31-mar-14 $ 958.000 $958.000 30 $993.041 $1.949 2014 82,47 2013 79,56
1-abr-14 30-abr-14 | $1.088.000 $ 1.088.000 30 $1.127.796 $2214 2014 82,47 2013 79,56
1-may-14 31-may-14 | $1.088.000 $1.088.000 30 $1.127.796 $2214 2014 82,47 2013 79,56
1un-14 30jun-14 $ 958.000 $958.000 30 $993.041 $1.949 2014 82,47 2013 79,56
15ul-14 31ul-14 $1.153.000 $1.153.000 30 $1.195.173 $2.346 2014 82,47 2013 79,56
1-ago-14 3l-ago-14 | $1.034000 $ 1.034.000 30 $1.071.820 $2.104 2014 82,47 2013 79,56
1-sep-14 30sep-14 | $1.033.000 $ 1.033.000 30 $1.070.784 $2.102 2014 82,47 2013 79,56
1-oct-14 3l-oct-14 | $1.164000 $1.164.000 30 $1.206.575 $2.368 2014 82,47 2013 79,56
1-nov-14 30-nov-14 | $1.005000 $1.005.000 30 $1.041.760 $2.045 2014 82,47 2013 79,56
1-dic-14 3l-dic-14 | $1.099.000 $1.099.000 30 $1.139.198 $2.236 2014 82,47 2013 79,56
1-ene-15 31-ene-15 $972.000 $972.000 30 $972.000 $1.908 2014 82,47 2014 82,47
1-feb-15 28-feb-15 $ 644.350 $ 644350 30 $ 644.350 $1.265 2014 82,47 2014 82,47
1-mar-15 31-mar-15 | $1.565.000 $1.565.000 30 $ 1.565.000 $3072 2014 82,47 2014 82,47
1-abr-15 30-abor-15 $0 $0 $0 2014 82,47 2014 82,47
1-may-15 31-may-15 $0 $0 $0 2014 82,47 2014 82,47
14un-15 30jun-15 $0 $0 $0 2014 82,47 2014 82,47
14Uk-15 31-0k15 $0 $0 $0 2014 82,47 2014 82,47
1-ago-15 31-ago-15 $0 $0 $0 2014 82,47 2014 82,47
1-sep-15 30-sep-15 $0 $0 $0 2014 82,47 2014 82,47
1-oct-15 31-oct-15 $0 $0 $0 2014 82,47 2014 82,47
1-nov-15 30-nov-15 $0 $0 $0 2014 82,47 2014 82,47
1-dic-15 31-dic-15 $0 $0 $0 2014 82,47 2014 82,47

TOTAL DIAS COTIZADOS 15.284

TOTAL SEMANAS BASE LIQUIDACION 2.183,43

TOTAL INGRESO BASE DE LIQUIDACION $1.022.515

TASA DE REEMPLAZO DECRETO 7581990 90%

TOTAL MESADA ANO 2015 $ 920,264
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1-ene-05 31-ene-05 2014 82,47 2004 5598
1-feb-05 28-feb-05 2014 82,47 2004 5598
1-mar-05 31-mar-05 $ 856.000 $ 856.000 30 $1.260.953 $10.508 2014 82,47 2004 5598
1-abr-05 30-albr-05 $ 728.000 $ 728.000 30 $1.072.399 $8.937 2014 82,47 2004 5598
1-may-05 31-may-05 $ 728.000 $ 728.000 30 $1.072.399 $8.937 2014 82,47 2004 5598
1jun-05 30§un-05 $ 771.000 $771.000 30 $1.135.741 $9.465 2014 82,47 2004 5598

1Ul-05 31-jUl-05 $ 685.000 $ 685.000 30 $ 1.009.057 $8.409 2014 82,47 2004 5598
1-ago-05 31-ago-05 $ 808.000 $ 808.000 30 $1.190.245 $9919 2014 82,47 2004 5598
1-56p-05 30-sep-05 $ 771.000 $771.000 30 $1.135.741 $9.465 2014 82,47 2004 5598
1-0ct-05 31-0ct-05 $ 685.000 $ 685.000 30 $ 1.009.057 $8.409 2014 82,47 2004 5598
1-nov-05 30-nov-05 $ 771.000 $771.000 30 $1.135.741 $9.465 2014 82,47 2004 5598
1-dic-05 31-dlic-05 $ 771.000 $771.000 30 $1.135.741 $9.465 2014 82,47 2004 5598
1-ene-06 31-ene-06 $771.000 $771.000 30 $1.083.153 $9.026 2014 82,47 2005 58,70
1-feb-06 28-feb-06 $ 685.000 $ 685.000 30 $962.335 $8.019 2014 82,47 2005 58,70
1-mar-06 31-mar-06 $ 614000 $ 614.000 30 $862.589 $7.188 2014 82,47 2005 58,70
1-abr-06 30-abr-06 $ 685.000 $ 685.000 30 $962.335 $8.019 2014 82,47 2005 58,70
1-may-06 31-may-06 2014 82,47 2005 58,70
14un-06 30§un-06 $771.000 $771.000 30 $1.083.153 $9.026 2014 82,47 2005 58,70

1-ul-06 31-jul-06 $ 685.000 $ 685.000 30 $962.335 $8.019 2014 82,47 2005 58,70
1-ago-06 31-ago-06 $814.000 $814.000 30 $1.143.563 $9.530 2014 82,47 2005 58,70
1-sep-06 30-sep-06 $ 728.000 $ 728.000 30 $1.022.744 $8.523 2014 82,47 2005 58,70
1-oct-06 31-0ct-06 $ 728.000 $ 728.000 30 $1.022.744 $8.523 2014 82,47 2005 58,70
1-nov-06 30-nov-06 $771.000 $771.000 30 $1.083.153 $9.026 2014 82,47 2005 58,70
1-dic-06 31-dic-06 $771.000 $771.000 30 $1.083.153 $9.026 2014 82,47 2005 58,70
1-ene-07 31-ene-07 $900.000 $900.000 30 $1.210.190 $10.085 2014 82,47 2006 61,33
1-feb-07 28-feb-07 $ 741.000 $ 741.000 30 $996.390 $8.303 2014 82,47 2006 61,33
1-mar-07 31-mar-07 $ 741.000 $ 741.000 30 $996.390 $8.303 2014 82,47 2006 61,33
1-abr-07 30-albr-07 $ 741.000 $ 741.000 30 $996.390 $8.303 2014 82,47 2006 61,33
1-may-07 31-may-07 $ 880.000 $ 880.000 30 $ 1183297 $9.861 2014 82,47 2006 61,33
1un-07 30§un-07 $ 787.000 $ 787.000 30 $ 1.058.244 $8819 2014 82,47 2006 61,33

1-Ul-07 31-jul-07 $ 787.000 $ 787.000 30 $ 1.058.244 $8819 2014 82,47 2006 61,33
1-ago-07 31-ago-07 $ 880.000 $ 880.000 30 $ 1183297 $9.861 2014 82,47 2006 61,33
1-56p-07 30-sep-07 $ 741.000 $ 741.000 30 $996.390 $8.303 2014 82,47 2006 61,33
1-0ct-07 31-0ct-07 $ 741.000 $ 741.000 30 $996.390 $8.303 2014 82,47 2006 61,33
1-nov-07 30-nov-07 $ 834.000 $ 834.000 30 $1.121.443 $9.345 2014 82,47 2006 61,33
1-dic-07 31-dic-07 $ 454.000 $ 454.000 30 $610.473 $5.087 2014 82,47 2006 61,33
1-ene-08 31-ene-08 $ 461.500 $ 461.500 30 $587.127 $ 4893 2014 82,47 2007 64,82
1-feb-08 29-feb-08 $ 462.000 $ 462.000 30 $587.763 $ 4898 2014 82,47 2007 64,82
1-mar-08 31-mar-08 $791.000 $791.000 30 $ 1.006.322 $8.386 2014 82,47 2007 64,82
1-abr-08 30-albr-08 $ 889.000 $ 889.000 30 $1.130.999 $9.425 2014 82,47 2007 64,82
1-may-08 31-may-08 $ 889.000 $ 889.000 30 $1.130.999 $9.425 2014 82,47 2007 64,82
1jun-08 30§un-08 $ 889.000 $ 889.000 30 $1.130.999 $9.425 2014 82,47 2007 64,82

1-ul-08 31-ul-08 $939.000 $939.000 30 $1.194.610 $9.955 2014 82,47 2007 64,82
1-ago-08 31-ago-08 $ 840000 $ 840.000 30 $1.068.661 $8.906 2014 82,47 2007 64,82
1-sep-08 30-sep-08 $ 840000 $ 840000 30 $1.068.661 $8.906 2014 82,47 2007 64,82
1-oct-08 31-0ct-08 $939.000 $939.000 30 $1.194.610 $9.955 2014 82,47 2007 64,82
1-nov-08 30-nov-08 $ 790.000 $ 790.000 30 $ 1.005.050 $8.375 2014 82,47 2007 64,82
1-dic-08 31-dic-08 $ 790.000 $ 790.000 30 $ 1.005.050 $8.375 2014 82,47 2007 64,82
1-ene-09 31-ene-09 $ 790.000 $ 790.000 30 $933.412 $7.778 2014 82,47 2008 69,80
1-feb-09 28-feb-09 $ 790.000 $ 790.000 30 $933.412 $7.778 2014 82,47 2008 69,80
1-mar-09 31-mar-09 $ 790.000 $ 790.000 30 $933.412 $7.778 2014 82,47 2008 69,80
1-abr-09 30-albr-09 $ 869.000 $ 869.000 30 $1.026.754 $8.556 2014 82,47 2008 69,80
1-may-09 31-may-09 $ 869.000 $ 869.000 30 $1.026.754 $8.556 2014 82,47 2008 69,80
19un-09 30§un-09 $ 894.000 $894.000 30 $ 1056292 $8.802 2014 82,47 2008 69,80

1-Ul-09 31-jul-09 $ 894.000 $894.000 30 $ 1056292 $8.802 2014 82,47 2008 69,80
1-ago-09 31-ago-09 | $ 1.000.000 $1.000.000 30 $1.181.535 $9.846 2014 82,47 2008 69,80
1-56p-09 30-sep-09 $947.000 $947.000 30 $1.118913 $9.324 2014 82,47 2008 69,80
1-0ct-09 31-0ct-09 $947.000 $947.000 30 $1.118913 $9.324 2014 82,47 2008 69,80
1-nov-09 30-nov-09 $ 842.000 $ 842.000 30 $994.852 $8.290 2014 82,47 2008 69,80
1-dic-09 31-dlic-09 $ 842.000 $ 842.000 30 $994.852 $8.290 2014 82,47 2008 69,80
1-ene-10 31-ene-10 $ 894.000 $894.000 30 $ 1.035.562 $8.630 2014 82,47 2009 71,20
1-feb-10 28-feb-10 $ 842,000 $ 842.000 30 $975.328 $8.128 2014 82,47 2009 71,20
1-mar-10 31-mar-10 $947.000 $947.000 30 $1.096.955 $9.141 2014 82,47 2009 71,20
1-abr-10 30-abr-10 $947.000 $947.000 30 $1.096.955 $9.141 2014 82,47 2009 71,20
1-may-10 31-may-10 $ 842000 $ 842.000 30 $975.328 $8.128 2014 82,47 2009 71,20
14un-10 30§un-10 $947.000 $947.000 30 $1.096.955 $9.141 2014 82,47 2009 71,20

1-ul-10 31-jul-10 $947.000 $947.000 30 $1.096.955 $9.141 2014 82,47 2009 71,20
1-ago-10 31-ago-10 $ 894.000 $ 894.000 30 $ 1.035.562 $8.630 2014 82,47 2009 71,20
1-sep-10 30-sep-10 $947.000 $947.000 30 $1.096.955 $9.141 2014 82,47 2009 71,20
1-oct-10 31-oct-10 $921.000 $921.000 30 $ 1066838 $8.890 2014 82,47 2009 71,20
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1-nov-10 30-nov-10 $921.000 $921.000 30 $ 1066838 $8.890 2014 82,47 2009 71,20
1-dic-10 31-dic-10 $921.000 $921.000 30 $ 1066838 $8.890 2014 82,47 2009 71,20
I-ene-11 31-ene-11 $ 867.000 $867.000 30 $973.418 $8.112 2014 82,47 2010 73,45
1-feb-11 28-feb-11 $ 867.000 $867.000 30 $973.418 $8.112 2014 82,47 2010 73,45
1-mar-11 31-mar-11 | $1.051.000 $1.051.000 30 $ 1.180.002 $9.833 2014 82,47 2010 73,45
1-abr-11 30-abor-11 $ 958.000 $958.000 30 $1.075.587 $8963 2014 82,47 2010 73,45
1-may-11 31-may-11 $ 958.000 $958.000 30 $1.075.587 $8963 2014 82,47 2010 73,45
1jun-11 30jun-11 $1.015.000 $1.015.000 30 $1.139.583 $9.497 2014 82,47 2010 73,45
1011 31011 $ 958.000 $958.000 30 $1.075.587 $8963 2014 82,47 2010 73,45
1-ago-11 31-ago-11 | $1.014000 $1.014.000 30 $1.138.461 $9.487 2014 82,47 2010 73,45
1-sep-11 30-sep-11 $1.014.000 $1.014.000 30 $1.138.461 $9.487 2014 82,47 2010 73,45
1-oct-11 31-oct-11 $902.000 $902.000 30 $1012.714 $8.439 2014 82,47 2010 73,45
1-nov-11 30-nov-11 | $1.015000 $1.015.000 30 $1.139.583 $9.497 2014 82,47 2010 73,45
1-dic-11 31-dic-11 $1.015.000 $1.015.000 30 $1.139.583 $9.497 2014 82,47 2010 73,45
1-ene-12 31-ene-12 | $1.073.000 $1.073.000 30 $1.161.412 $9.678 2014 82,47 2011 76,19
1-feb-12 29-feb-12 | $1.014000 $1.014.000 30 $1.097.551 $9.146 2014 82,47 2011 76,19
1-mar-12 31-mar-12 | $1.073.000 $1.073.000 30 $1.161.412 $9.678 2014 82,47 2011 76,19
1-abr-12 30-abr-12 $ 954,000 $954.000 30 $ 1.032.607 $8.605 2014 82,47 2011 76,19
1-may-12 31-may-12 | $1.133.000 $1.133.000 30 $ 1.226.356 $10.220 2014 82,47 2011 76,19
14un-12 30jun-12 $ 1.133.000 $1.133.000 30 $1.226.356 $10.220 2014 82,47 2011 76,19
1-ul-12 31-jul-12 $ 1.133.000 $1.133.000 30 $1.226.356 $10.220 2014 82,47 2011 76,19
1-ago-12 31-ago-12 | $1.133.000 $1.133.000 30 $1.226.356 $10.220 2014 82,47 2011 76,19
1-sep-12 30-sep-12 $ 954,000 $ 954,000 30 $ 1.032.607 $8.605 2014 82,47 2011 76,19
1-oct-12 31-oct-12 | $1.073.000 $1.073.000 30 $1.161.412 $9.678 2014 82,47 2011 76,19
1-nov-12 30-nov-12 | $1.073.000 $1.073.000 30 $1.161.412 $9.678 2014 82,47 2011 76,19
1-dic-12 31-dic-12 | $1.363.000 $1.363.000 30 $1.475.307 $12.294 2014 82,47 2011 76,19
I-ene-13 31-ene-13 $ 589.500 $ 589.500 30 $ 622.903 $5.191 2014 82,47 2012 78,05
1-feb-13 28-feb-13 $912.000 $912.000 30 $963.677 $8.031 2014 82,47 2012 78,05
1-mar-13 31-mar-13 | $1.154.000 $1.154.000 30 $1.219.390 $10.162 2014 82,47 2012 78,05
1-abr-13 30-abor-13 $ 589.500 $ 589.500 30 $ 622.903 $5.191 2014 82,47 2012 78,05
1-may-13 31-may-13 | $1.223.000 $1.223.000 30 $ 1.292.300 $10.769 2014 82,47 2012 78,05
14un-13 30jun-13 $971.000 $971.000 30 $ 1,026,020 $8.550 2014 82,47 2012 78,05
14ul-13 314013 $ 1.087.000 $1.087.000 30 $1.148.593 $9.572 2014 82,47 2012 78,05
1-ago-13 31-ago-13 | $1.087.000 $1.087.000 30 $1.148.593 $9.572 2014 82,47 2012 78,05
1-sep-13 30-sep-13 $ 958.000 $958.000 30 $1.012.284 $8.436 2014 82,47 2012 78,05
1-oct-13 31-oct-13 | $1.152.000 $1.152.000 30 $1217.277 $10.144 2014 82,47 2012 78,05
1-nov-13 30-nov-13 | $1.152.000 $1.152.000 30 $1217.277 $10.144 2014 82,47 2012 78,05
1-dic-13 31-dic-13 | $2.753.000 $2.753.000 30 $2.908.995 $24.242 2014 82,47 2012 78,05
1-ene-14 31-ene-14 $ 616,000 $ 616.000 30 $638.531 $ 5321 2014 82,47 2013 79,56
1-feb-14 28-feb-14 $ 957.000 $957.000 30 $992.004 $8.267 2014 82,47 2013 79,56
1-mar-14 31-mar-14 $ 958.000 $958.000 30 $993.041 $8.275 2014 82,47 2013 79,56
1-abr-14 30-abr-14 | $1.088.000 $ 1.088.000 30 $1.127.796 $9.398 2014 82,47 2013 79,56
1-may-14 31-may-14 | $1.088.000 $1.088.000 30 $1.127.796 $9.398 2014 82,47 2013 79,56
1jun-14 30jun-14 $ 958.000 $ 958.000 30 $993.041 $8.275 2014 82,47 2013 79,56
1-ul-14 31-jul-14 $ 1.153.000 $1.153.000 30 $1.195.173 $9.960 2014 82,47 2013 79,56
1-ago-14 31-ago-14 | $1.034.000 $ 1.034.000 30 $1.071.820 $ 8932 2014 82,47 2013 79,56
1-sep-14 30sep-14 | $1.033.000 $ 1.033.000 30 $1.070.784 $8923 2014 82,47 2013 79,56
1-oct-14 3l-oct-14 | $1.164000 $1.164.000 30 $1.206.575 $10.055 2014 82,47 2013 79,56
1-nov-14 30-nov-14 | $1.005000 $1.005.000 30 $1.041.760 $8.681 2014 82,47 2013 79,56
1-dic-14 31-dic-14 | $1.099.000 $1.099.000 30 $1.139.198 $9.493 2014 82,47 2013 79,56
1-ene-15 31-ene-15 $972.000 $972.000 30 $972.000 $8.100 2014 82,47 2014 82,47
1-feb-15 28-feb-15 $ 644.350 $ 644350 30 $ 644.350 $ 5370 2014 82,47 2014 82,47
1-mar-15 31-mar-15 | $1.565.000 $1.565.000 30 $ 1.565.000 $13.042 2014 82,47 2014 82,47
1-abr-15 30-abor-15 $0 $0 $0 2014 82,47 2014 82,47
1-may-15 31-may-15 $0 $0 $0 2014 82,47 2014 82,47
14un-15 30jun-15 $0 $0 $0 2014 82,47 2014 82,47
14Uk-15 31-0-15 $0 $0 $0 2014 82,47 2014 82,47
1-ago-15 31-ago-15 $0 $0 $0 2014 82,47 2014 82,47
1-sep-15 30-sep-15 $0 $0 $0 2014 82,47 2014 82,47
1-oct-15 31-oct-15 $0 $0 $0 2014 82,47 2014 82,47
1-nov-15 30-nov-15 $0 $0 $0 2014 82,47 2014 82,47
1-dic-15 31-dic-15 $0 $0 $0 2014 82,47 2014 82,47

TOTAL DIAS COTIZADOS 3.600

TOTAL SEMANAS BASE LIQUIDACION 514,29

TOTAL INGRESO BASE DE LIQUIDACION $1.078.825

TASA DE REEMPLAZO DECRETO 758-1990 90%

TOTAL MESADA ANO 2015 $970.942
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5. RETROACTIVO REAJUSTE PENSIONAL

1-abr-15 31-dic-15 $970.942 6,77% 10 0 $9.709.420
1-ene-16 31-dic-16 $1.036.675 5,57% 13 0 $13.476.772
1-ene-17 31-dic-17 $1.094.418 4,09% 13 0 $ 14.227.428
1-ene-18 31-dic-18 $1.139.179 3.18% 13 0 $ 14.809.330
1-ene-19 31-dic-19 $1.175.405 3,80% 13 0 $ 15.280.267
1-ene-20 31-dic-20 $1.220.071 1,61% 13 0 $15.860.917
1-ene-21 31-dic-21 $1.239.714 5,62% 13 0 $16.116.278
1-ene-22 31-oct-22 $ 1.309.386 - 10 0 $13.093.856
TOTAL $112.574.267




