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     REPÚBLICA DE COLOMBIA 

  

 

 

 

 

 

SALA CUARTA DE DECISIÓN LABORAL 

 

Medellín, nueve de abril de dos mil veintiuno 

 

En el proceso ordinario laboral promovido por WILLIAM JAVIER SÁNCHEZ 

CHARRY contra ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S.A. y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES –

COLPENSIONES- procede la SALA CUARTA DE DECISIÓN LABORAL a estudiar 

la viabilidad de conceder el recurso extraordinario de casación interpuesto 

por la demandada Porvenir S.A. 

 

Pretende el demandante que se declare la ineficacia del traslado de 

régimen al RAIS administrado por las AFP PORVENIR S.A., se condene a la AFP 

PORVENIR S.A. a trasladar a Colpensiones la totalidad de los aportes 

económicos de pensión obligatoria que reposan en la cuenta individual del 

demandante con todos sus rendimientos e intereses financieros, incluyendo 

el porcentaje aportado al fondo de garantía de pensión mínima. condenar 

en costas a las AFP demandadas.  

   

Mediante fallo proferido el 18 de noviembre de 2019, el Juzgado de 

conocimiento DECLARÓ la ineficacia de la afiliación del actor al Régimen 

de Ahorro Individual administrado por las AFP PORVENIR S.A., le ordenó 

trasladar a COLPENSIONES dentro de los 30 días siguientes a la ejecutoria de 

la providencia, todos los valores que hubiere recibido con motivo de la 

afiliación del demandante, tales como cotizaciones con sus respectivos 

rendimientos, gastos de administración, pago de seguro y reaseguro y pagos 

al Fondo de garantía de pensión mínima. Ordenó a COLPENSIONES, permitir 

el traslado del demandante del Régimen de Ahorro Individual con 

Solidaridad, al Régimen de Prima Media con Prestación definida, 

conservando los beneficios que lo cobijaban al momento de su traslado de 

régimen. Condenó en costa a la AFP PORVENIR S.A. 

 

La Sala Cuarta de Decisión Laboral, mediante providencia del 8 de febrero 

de 2021, CONFIRMÓ la sentencia proferida por el Juzgado Cuarto Laboral 

del Circuito de Medellín el 18 de noviembre de 2019 dentro del Proceso 

Ordinario Laboral Promovido por el señor WILLIAM JAVIER SÁNCHEZ CHARRY 

en contra de PORVENIR S.A., y de COLPENSIONES. Condenó en costas a 

Porvenir S.A., vencido en el recurso, y a favor del demandante, fijando como 

agencias en derecho en esta instancia en la suma de 1 SMLMV. 
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Procede el recurso de casación en los procesos laborales ordinarios, cuando 

la cuantía del interés jurídico económico sea superior a ciento veinte (120) 

veces el salario mínimo mensual legal vigente, de conformidad con el 

artículo 86 del Código Procesal del trabajo y de la Seguridad Social, es decir, 

$109´023.120, para el 2021. 

 

Lo que determina la viabilidad del recurso de casación en materia laboral, 

por el aspecto cuantitativo, es la cuantía del interés para recurrir que está 

determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia 

acusada que, tratándose del demandado, se traduce en la cuantía de las 

resoluciones que económicamente lo perjudiquen y, respecto del 

demandante, en el monto de las pretensiones que hubiesen sido negadas 

por el fallo que se intenta recurrir, en ambos casos, teniendo en cuenta la 

conformidad o inconformidad del interesado respecto del fallo de primer 

grado.   

  

Se circunscribe entonces, el interés jurídico económico de la parte 

demandada, Porvenir S.A., a la condena impuesta, consistente en el 

traslado de las cuotas de administración, los aportes al Fondo de Garantía 

Mínima y las cuotas por seguros previsionales, que afectaron el valor de la 

cotización obligatoria en vigencia de la afiliación a dicha entidad.     

 

De conformidad con lo manifestado por la Corte Suprema de Justicia en 

reiteradas ocasiones, se considera que en el presente caso los gastos de 

administración, constituyen una carga económica y el único agravio que 

pudo recibir la parte recurrente, sin embargo, verificado el expediente y de 

conformidad con la relación de aportes obrante en el mismo, no se 

encuentra evidenciado que tal imposición supere la cuantía de 120 smlmv, 

exigida para efectos de recurrir en casación.  

 

Lo anterior indica que carece de interés la parte recurrente para que el 

proceso sea revisado por la Honorable Corte Suprema de Justicia - Sala 

Laboral de Casación. 

 

En armonía con lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellín, SALA CUARTA 

DE DECISIÓN LABORAL, NO CONCEDE, el recurso de casación interpuesto por 

LA DEMANDADA PORVENIR S.A. contra el fallo proferido por esta 

Corporación.  

 

Lo resuelto se ordena notificar en anotación por ESTADOS. 

 

Los magistrados, 
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Rubén Darío López Burgos 

Secretario 

 

Lilliam Torres 

 
EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL 

SUPERIOR DE MEDELLÍN – SALA LABORAL - 

HACE CONSTAR  

 

Que la presente providencia se notificó por 

estados          N ° 59 del 12 de abril de 2021  

 

consultable aquí: 

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-

superior-de-medellin-sala-laboral/100 
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