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DTE: JAIME MAURICIO CARDONA QUINTA
DDO: COLPENSIONES

TRIBUNAL SUPERIOR - SALA LABORAL
Medellin, veintinueve (29) de abril de dos mil veintiuno (2021)

Se incorpora al expediente respuesta a oficio de allegada por la E.S.E.
HOSPTAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA DE
ITAGUI, al correo electronico de este Despacho, y se corre traslado a las

partes por el término de tres (03) dias, para lo pertinente.

Notifiquese,

Jaime Alberto Aristizabal Gémez

Magistrado

EL SECRETARIO TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN - SALA LABORAL - HACE
CONSTAR

Que la presente providencia se notificd por estados
Nro. 073 de abril 30 de 2021

consultable aqui:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-

superior-de-medellin-sala-laboral/125

Firmado Por:


https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-medellin-sala-laboral/125
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-medellin-sala-laboral/125
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HOSPITAL DEL SUR
ITAGUI
Senor(a).
SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL
E.S.D.

DEMANDANTE: JAIME MAURICIO CARDONA QUINTANA

CORRESPONDENCIA ENVIADA
Racicado: 6-0001-202104 15000427

DEMANDADO: COLPENSIONES Focnai 18004:2021 04:14 24 p. m.
ASUNTO: DA RESPUESTA AL OFICIO

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 018-2019-000169-01

CORREO: seclabmed@cendoj.ramajudicial.qov.co

MARIANTONIA TABARES PULGARIN, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, abogada en ejercicio con Tarjeta Profesional numero 281.576 del
C.S de la J, obrando como apoderada general de la entidad ESE HOSPITAL DEL SUR
GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA DE ITAGUI, me permito anexar manual de
funciones, acta de nombramiento y posesion, y la correspondiente renuncia, en la cual se
verifica que presté sus servicios entre el primero de Septiembre de 1999 y el 19 de
Septiembre de 2018.

Atentamente,

MARIANTONIA TABARES
ASESORA JURIDICA
E.S.E. Hospital del Sur “Gabriel Jaramillo Piedrahita”.

ESE HOSPITAL DEL SUR “GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA"
Sede San Pio: Calle 33 No. 50A-25 — Administracion piso 3 — Sede Calatrava: Calle 63 No. 58FF-11
Sede Santamaria; Calle 73 A No. 52B-25 — PBX: 444 57 55
www.hospitaldelsur.gov.co
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Asunto: Aceptacion Renuncia.

Cordial saludo:

Dando respuesta a su comunicacion de fecha 19 de septiembre de 2018, nos permitimos
manifestarle que la empresa acepta la RENUNCIA presentada por usted, al cargo
desempefiado como MEDICO a partir del dia 01 de octubre del 2018.

Agradecemos a usted el interes demostrado en los servicios prestados a la empresa,
deseandole éxitos en sus labores futuras.

Le informamos ademas; que para hacerse efectivo el pago de las Prestaciones Sociales,
debe usted radicar solicitud de liquidacion de las prestaciones sociales, anexando
como soporte el examen médico ocupacional de egreso, la entrevista de egreso y la
declaracion de Bienes y Rentas, ademas de hacer la debida entrega de su puesto de
trabajo, conforme lo estipula la ley y estar a Paz y Salvo por todo concepto con la
institucién.

Por su atencion, gracias.

Atentament f [ \\ (
Q. >
[ML/ 57 01 #
AURA PATRICIA VA\SQ Z CASTILLO /?"\7\? {C{/ OU N :}
Gerente

Proyectada por: mvanegas/Técnica Operativa
Copia funcionario
Hoja de vida

E.S.E HOSPITAL DEL SUR “GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA"
Sede San Pijo. Calle 33 # 50 A 25- Administracion piso 3. Sede Calatrava: calle 63 58 FF-11
Sede Santa Maria: calle 73 A# 52 B 25 .PBX 4445755. FAX 3728073
www . hospitaldelsur.gov.co - cad@hospitaldelsur.gov.co




CORRESPONDENCIA INTERNA

Radicado N?. 000598

Cédigo Asunto: 1000013
COMUNICACIONES

Fecha: 27,09-2018 Hora 01 46 PM
E.S.E HOSPITAL DEL SUR ITAGUI SAN ¥
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RESOLUCION ACEPTACION DE RENUNCIA
ESE HOSPITAL DEL SUR “GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA”

RESOLUCION No. 434
Itagiii, 27 de septiembre de 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA

La Gerente DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO
PIEDRAHITA DEL MUNICIPIO DE ITAGUI nombrada mediante decreto 1107 del 03 de agosto de
2018. En ejercicio de sus atribuciones, legales y especialmente las conferidas por el Decreto 1876
de 1994, y

CONSIDERANDO:

A. Que el Doctor JAIME MAURICIO CARDONA QUINTANA identificado con cedula de
ciudadania numero 70.514.898, labord en el Municipio de Itagili desde el dia 02 de oclubre
de 1996 hasta el 31 de agosto de 1999 en el cargo de Médico General, segun consta en
certificacion expedida por la sefiora ALBA LUCIA LONDONO SUAREZ, Secretaria de
Despacho, con fecha de expedicién del 11 de septiembre de 2006.

B. Que el Hospital del Sur “Gabriel Jaramillo Piedrahita” de Itagti — Antioguia, se lransformo
en Empresa Social del Estado, de conformidad con el Acuerdo Numero 011 expedido por
el Consejo Municipal de Itagui, con fecha del 03 de agosto de 1999.

C. Que de conformidad a lo ordenado por las leyes 10 de 1990, 60 de 1993 y Decretos 1568,
1572 de 1998 el personal que venia prestando los servicios en la Administracion y opta
por ser reubicado, debera incorporarse a empleos equivalentes que se creen en la
Empresa Social del Estado.

D. Que mediante Resolucion No. 002 del 1 de septiembre de 1999, fue incorporado en
Carrera Administrativa a la planta de cargos de la ESE Hospital del Sur, el Doctor JAIME
MAURICIO CARDONA QUINTANA con acta de posesion numero 033 del 01 de
septiembre de 1999, en el cargo de Medico General, Nivel Profesional, Codigo 310, Grado
04, por ser empleado publico que prestaba sus servicios en el Municipic de Itagui, dicha
incorporacion se hace sin solucion de continuidad.

E. Que mediante acta de incorporacion del primer dia del mes de octubre de 2013, fue
notificada la resoluciéon 312 del 27 de septiembre de 2013, con la cual se incorpora al
Doctor JAIME MAURICIO CARDONA QUINTANA identificado con cédula de ciudadania
numero 70.514.898, al cargo de MEDICO, Cédigo 211, Grado 10, Nivel Profesional y cuya
naturaleza es de Carrera Administrativa.

F. Que mediante oficio radicado con N° 2018 11513176 de fecha 13-09-2018, emitido por
COLPENSIONES, le fue notificada el reconocimiento de la pension por invalidez, luego de
haber sido calificado y haber presentado una pérdida de su capacidad laboral del 54%

E.S.E HOSPITAL DEL SUR “GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA”
Sede San Pio. Calle 33 # 50 A 25- Administracion piso 3. Sede Calatrava: calle 63 58 FF-11 .
Sede Santa Maria: calle 73 A#52 B 25 PBX 4445755, FAX 3728073
www.hospitaldelsur.gov.co - cad@hospitaldelsur.gov.co
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G. Que el citado funcionario presenté el dia 19 de septiembre de 2018, renuncia al cargo que
venia desempefando como Medico.

H. Que es procedente la aceptacion de la renuncia, a partir del dia 01 de octubre de 2018.
En consideracion a lo anterior
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia a partir del 01 de octubre de 2018, al Doctor JAIME
MAURICIO CARDONA QUINTANA identificado con cédula de ciudadania niumero 70.514.898, al
cargo que venia desempenando como MEDICO, Cadige 211, Grado 10, Nivel Profesional y cuya
naturaleza es de Carrera Administrativa, quien laboro en el Municipio de Itaglii desde el dia 02 de

octubre de 1996 y fue incorporado en Carrera Administrativa a la planta de cargos de la ESE
Hospital del Sur, desde el dia 01 de septiembre de 1999, esto sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Itagui, ?\Ios veintisiete (27) dias del mes de septiembre de 2018.

AURA PATRICIA VASQU 2 CASTILLO
Gerente ~—

Proyectada por: Mvanegas/Técnica Operativa personal
Copia Hoja de Vida y Carpeta Resoluciones

E.S.E HOSPITAL DEL SUR “GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA"
Sede San Pio. Calle 33 # 50 A 25- Administracion piso 3. Sede Calatrava: calle 63 58 FF-11
Sede Santa Maria: calle 73 A#52 B 25 PBX 4445755, FAX 3728073
www. hospitaldelsur.gov.co - cad@hospitaldelsur.gov.co
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

LABORALES

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Médico General
cODIGO 211

GRADO 10

NUMERO DE EMPLEOS Diez y Ocho (18)
DEPENDENCIA Subgerencia Cientifica
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subgerencia Cientifico

Ejecutar labores profesionales de medicina general en actividades de promocién, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion en las areas de hospitalizacién, urgencias, sala de partos, consulta
externa y de medicina legal en el primer nivel de atencidn, cumpliendo con las normas y protocolos
de atencion y procurando la excelencia en la prestacion de los servicios asistenciales de la entidad.

Participar en la caracterizacion de la poblacion objetivo para la prestacion de los servicios de salud
atendiendo a los diagndsticos institucionales, las bases de datos existentes y cumpliendo con las
normas vigentes y las politicas institucionales.

Recopilar datos e informacion relacionada por el area de gestion para la elaboracion y/o construccion
de informes requeridos por sus superiores.

Apoyar en la realizacion de las actividades contenidas en los estandares del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad de la E.S.E, con el fin de contribuir con el mantenimiento, aplicacion y mejora
continua del mismo.

Asistir a reuniones, capacitaciones o comités conformados en la Institucion, o aquellos en que por
ejercicio de sus funciones, sea requerido, convocado o delegado.

Responder por los bienes (equipos y herramientas) que le sean asignados, procurando el cuidado y
buen uso de los mismos.

Prestar la atencién al usuario de los servicios médicos acorde con los procesos, procedimientos,

guias y protocolos institucionales y cumpliendo con la normatividad vigente y las politicas
institucionales.

Informar al usuario sobre sus derechos y deberes acorde con las normas y los procedimientos
institucionales.

Valorar el usuario de los servicios médicos segun criterio del profesional de la salud y en atencion a
las guias y los protocolos de atencion establecidos.

Diagnosticar la patologia del usuario de los servicios médicos segun criterio médico, las guias y los
protocolos de atencion establecidos.

Definir conducta a seguir segun la patologia identificada y el criterio meédico, las guias y los
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protocolos de atencion establecidos.

Identificar las necesidades del usuario relacionadas con la prevencion de enfermedades y la
promocion de la salud en cumplimiento de la normatividad vigente.

Brindar educacion e informacion pertinente sobre la ejecucién del tratamiento en cumplimiento de la
normatividad.

Ejecutar el tratamiento indicado al paciente de acuerdo a las guias, protocolos y 6rdenes medicas.

Determinar la referencia o contra-referencia del usuario segln la necesidad presentada y cumpliendo
con las normas vigentes y el procedimiento institucional.

Brindar el servicio de atencion al paciente que se traslada de acuerdo a los protocolos y
procedimientos establecidos.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio
y la naturaleza del empleo

EN CUANTO AL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

LN =

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la
empresa.
6. Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

7. Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente

La atencién clinica-asistencial se realiza oportunamente de acuerdo a la programacion de la
organizacion.

2. Los usuarios se atienden de acuerdo con los protocolos de atencion, los requerimientos
institucionales y normativos.

3. El examen fisico realiza de acuerdo a los parametros de la historia clinica y se registran los
hallazgos, garantizando amabilidad, confiabilidad y privacidad en la atencion.

4. Los registros relacionados con las érdenes de medicamentos, de paraclinicos y de remision se
realizan de acuerdo al plan de tratamiento de manera que sean claros y oportunos.

5. Realizar acciones de Promocion y Prevencion y vigilancia epidemioldgica, de acuerdo a las guias
clinicas de atencién adoptadas por la organizacién para su manejo.
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Planes Estratégicos

Naturaleza, estructura y politicas institucionales

Normatividad general del Sistema de Seguridad Social en Salud.
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad: sistema Unico de habilitacién y sistema Unico de
acreditacion, MECI.

Politicas de Gestion Transparente

Dominio y manejo de herramientas ofimaticas

Guias de atencioén

Humanizacion en la prestacion de servicios de salud.

. Conocimientos Basicos de AIEPI, IAMI,

10. Reanimacién Avanzada

11. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

-t ol ol
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Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacion
Liderazgo de grupos de trabajo
Toma de decisiones

Titulo profesional en disciplinas académicas de las | Veinte (20) meses de experiencia profesional
ciencias de la Salud, del Nucleo Basico del|relacionada con el cargo
Conocimiento en Medicina

Tarjeta profesional como lo estipula la ley
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN

CORRESPONDENCIA RECIBIDA
Radicado; 7-0001-20210408000236
Fecha: 08/04/2021 08:30:40 a. m,
Usuario: archivo

SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL

DEMANDANTE Jaime Mauticio Cardona Quintana
DEMANDADA Colpensiones

RADICADO UNICO NACIONAL 05001 31 05018 2019 00169 01
TIPO DE PROCESQ Ordinario labaral

DECISION ordena oficiac

Medellin, veinticuatro (24) de marzo de dos mil veintiuno (2021)

Este proceso se recibié del Juzgado Dieciocho Labotal del Circuito de Medellin en virtud de

recurso de apelacion interpuesto frente a lu sentencia,

Antes de emitir un pronunciamiento en torno al recurso referido se dispone oficiar a la ES.E
HOSPITAL DEL SUR, para que en el término de diez (10) dias informe a este Despacho las
funciones cumplidas por el sefior Jaime Mauticio Cardona Quintana, identificado con cédula
de ciudadania 70.514.898, las fechas en que se desarrollaron y la calidad de servidor piiblico

(empleado publico o trabajador oficial) que ostentd en la entidad referida.

Se requiere a la demandante para que contribuya con la prictica de la prueba relacionada.

La informacion puede remitirse al cotreo electronico seclibmed@cendof.ramajudicial.gov.co

Notifiquese,

Los Magistrados,

Jaime Alberto Aristizibal Gomez

John Jairo Acosta Pérez Francisco Arango Torres



