Radicado No. 05001-31-05-015-2018-0079-01
Dte. Luz Marina Molina Pulgarin

Ddo. Empresas Vatias de Medellin S.A. E.S.P
Recurso de Casacion

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL
Medellin, 12 de abril de 2021

En el proceso ordinario laboral promovido por LUZ MARINA MOLINA
PULGARIN contra EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A. ES.P
procede la SALA QUINTA DE DECISION LABORAL 2 estudiar la
viabilidad de conceder el recurso extraordinario de casaciéon interpuesto por la

demandante.

Solicité la actora que se declare que entre las partes existié una relacion laboral
entre el 17 de septiembre de 1980 y el 13 de septiembre de 2001, fecha de
ejecutoria de la providencia del Consejo de Estado que resuelve la imposibilidad
de reintegro de la demandante ordenada mediante la sentencia T568 de 1998, que
se declare que la terminacién del contrato fue ilegal y sin justa causa; se condene a
la demandada al pago de la pensién de jubilacion de origen convencional por
cumplir mas de 20 afos de servicios y 50 afios de edad; al pago de las mesadas
adicionales y la indexaciéon. En forma subsidiaria pretendi6é 1) se declare que la
relacion rigié6 hasta el 04 de enero de 1998, fecha de la transformacién de
Empresas Varias de Medellin en Empresa Industrial y Comercial del Estado y se
condene al pago de la pension sancién por 15 afos de servicios sin afiliacién o 2)
se declare que la relacion rigié hasta el 03 de mayo de 1993, fecha de terminacion
unilateral del contrato y se condene al pago de la pension sancién por 10 afios de
servicios sin afiliacién. Y finalmente, solicita se condene al pago de las costas y

agencias del proceso.

El Juzgado de conocimiento, Quince Laboral del Circuito de Medellin, mediante
sentencia proferida el 05 de junio de 2020, declaré que el contrato de trabajo
suscrito entre la sefiora LUZ MARINA MOLINA PULGARIN vy las
EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN E.S.P., se extendié desde el 17 de
septiembre de 1980 al 3 de mayo de 1993, sin que posterior a esta fecha se pueda
tener en cuenta tiempo laborado. Declaré que la sefiora LUZ MARINA
MOLINA PULGARIN, no retne los requisitos para el reconocimiento de la
pension de jubilacién contemplada en la convencién colectiva, ni para la pension

sancién; absolvi6 a EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A. E.S.P de
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todas las pretensiones, tanto principales como subsidiarias, invocadas en su contra

y condend en costas a la demandante.

Esta Sala de Decision Laboral, mediante providencia de 24 de septiembre de
2020, confirmé por razones distintas la sentencia objeto de apelacion, proferida

por el A quo y no condend en costas en esta instancia.

Procede el recurso de casacion en los procesos laborales ordinarios, cuando la
cuantfa del interés juridico econémico sea superior a ciento veinte (120) veces el
salario minimo mensual legal vigente, de conformidad con el articulo 86 del
Codigo Procesal del trabajo y de la Seguridad Social, es decir, $105°336.360, para
el 2020.

Lo que determina la viabilidad del recurso de casaciéon en materia laboral, por el
aspecto cuantitativo, es la cuantia del interés para recurrir que esta determinado
por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia acusada que, tratandose
del demandado, se traduce en la cuantia de las resoluciones que econémicamente
lo perjudiquen y, respecto del demandante, en el monto de las pretensiones que
hubiesen sido negadas por el fallo que se intenta recurrir, en ambos casos,
teniendo en cuenta la conformidad o inconformidad del interesado respecto del

fallo de primer grado.

Se circunscribe entonces el interés juridico econémico de la parte demandante, en
las pretensiones incoadas en el libelo demandatorio dejadas de reconocer en
ambas instancias, relacionadas con la pension convencional de jubilacién que,
cuantificada hacia el futuro teniendo en cuenta solo la vida probable de la actora
por (22.7 afos) y la pensiéon minima del afio 2020 ($877.803) multiplicado por 14
mesadas, asciende a $278°965.793; cifra que, sin mas calculos, supera ampliamente

la sefialada en la norma.

Lo anterior indica que tiene derecho la demandante a que el proceso sea revisado

por la Honorable Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral.
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En armonia con lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellin SALA QUINTA
DE DECISION LABORAL, CONCEDE, el recurso de casacion interpuesto por
la parte DEMANDANTE, contra el fallo proferido por esta Corporacion.

Lo resuelto se ordena notificar en anotaciéon por ESTADOS.

Los Magistrados,

M i

1
SANDRA RIA ROJAS NRIQUE

RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS
Secretario

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN — SALA LABORAL -
HACE CONSTAR

Que la presente providencia se notific6 por
estados N °62 del 15 de abril de 2021

consultable aqui:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-
superior-de-medellin-sala-laboral/125
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