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Mcedellin
REPUBLICA DE COLOMBIA
SALA SEXTA DE DECISION LABORAL
Medellin, dieciséis (16) de julio de dos mil veintiuno (2021
DEMANDANTE LEONARDO ANTONIO VARGAS CASTRILLON
DEMANDADA FRONTINO GOLD MINES LIMITED -en

liguidacion obligatoria- y COLPENSIONES
SUCESORA PROCESAL | FIDUCIARIA DE OCCIDENTE S.A.

ORIGEN Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Medellin
RADICADO 05 001 31 05009 2014 00838 00

TEMAS Pensién especial de vejez por alto riesgo
CONOCIMIENTO Apelacion

ASUNTO Sentencia de segunda instancia

En la fecha y hora sefaladas, la Sala Sexta de decision Laboral, integrada por los
Magistrados ANA MARIA ZAPATA PEREZ, DIEGO FERNANDO SALAS RONDON vy la
Ponente MARIA PATRICIA YEPES GARCIA, al tenor de lo dispuesto en el numeral 1° del
art. 15 del Decreto 806 de 2020 profiere sentencia escrita, dentro del proceso ordinario
laboral promovido por LEONARDO ANTONIO VARGAS CASTRILLON contra
FRONTINO GOLD MINES LIMITED -en liquidacién obligatoria- y ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-.

I. ANTECEDENTES

Hechos v pretensiones de la demanda?

El sefior Leonardo Antonio Vargas Castrillon formula demanda contra Frontino Gold
Mines Limited y Colpensiones, pretendiendo se les condene conjunta, solidaria o
separadamente i) al reconocimiento y pago de pension especial de jubilacion desde junio
de 2011, cuando alcanz6 20 afios de servicio continuo como trabajador de socavon; ii)
intereses moratorios; iii) servicio médico, quirargico y farmacéutico; y iv) costas y gastos
del proceso.

Fundament6 sus pretensiones en que nacio el 6 de abril de 1968; labor6 para Frontino
Gold Mines Limited entre el 10 de agosto de 1989 vy el 19 de agosto de 2010, cuando
terminaron su contrato. Después de esa fecha, continud laborando en la misma mina,
suscribiendo contratos con diferentes temporales, por lo que a la radicacion de la
demanda, contaba con 22 afios laborados, de los cuales 18 afios, 10 y 8 dias, lo fueron

1 Fls.2/8.
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ante la referida sociedad, la cual entré en liquidacién y contemplaba en los arts. 32 a 37
de su convencion colectiva, el reconocimiento de un pensién de jubilacion para los
trabajadores que alcanzaran 20 afios de servicio con continuos o discontinuos. El 7 de
abril de 1994, suscribi6 acuerdo con la empleadora en que se sefala que los
trabajadores que al 1 de marzo de ese afio prestaran el servicio en la seccion de
geologia, se tendrian como trabajadores de socavoén. El dltimo salario devengado fue de
$2.768.279

Mediante Resolucion No. 425 del 11 de marzo de 2011, la presidencia del ISS aceptd
conmutar las obligaciones pensionales a cargo de Frontino Gold Mines Limited,
correspondientes a todos los pensionados, beneficiarios de sustituciones pensionales,
futuros pensionados vy titulos pensionales, distribuidos como se establecié en la parte
considerativa y en el célculo actuarial contenido en los oficios N°13400.03-000570 y
13400.03-000573 del 7 y 9 de marzo de 2011, respectivamente. Estos documentos no
incluyeron al demandante, a quien se incluyé en el grupo de futuros pensionados. La
resolucion le negé la pension de vejez y aunque la recurrid, fue confirmada por la N°1065
del7 de julio de 2012.

Oposicion alas pretensiones de la demanda

Quienes conforman la pasiva se opusieron oportunamente a las pretensiones de la
demanda, asi:

i. Colpensiones?
La pension especial no se ha causado. El demandante no reporta cotizaciones
especiales suficientes, debiendo continuar cotizando, pues segun la resolucion N°025748
de 2012, s6lo cuenta con 175 semanas con cotizaciéon adicional a junio de 1994. Reporta
cotizaciones ordinarias como trabajador independiente. Excepcioné falta de cotizacion,
imposibilidad de condena en costas, improcedencia de la indexacion de las condenas,
prescripcion, no se reconozcan intereses.

ii. Frontino Gold Mines Limited -en liquidacién obligatoria-®
Los extremos temporales de la relacion laboral deben ser acreditados por el demandante,
con quien sostuvo un contrato que finalizé el 19 de agosto de 2010, como consecuencia
de la liquidacion obligatoria de la empleadora. La terminacion fue autorizada por
autoridad competente y sus activos fueron vendidos a Zandor Capital S.A. Con el
demandante se presentaron dos contratos, el primero se dio entre el 10 de agosto de
1989 y el 31 de mayo de 1996, siendo liquidado y pagada la liquidacion el 20 de julio del
mismo afo, el segundo, inici6 el 1 de febrero de 2000, finalizando en la fecha ya
indicada. No es cierto que después de esa fecha estuviera contratado por la demandada
a través de empresas de servicios temporales. Con la resolucién emitida por el ISS se
pretendid la normalizacion del pasivo pensional de la empresa, mas no reconocer
pension de jubilacion al demandante. Es cierta la existencia de la norma convencional
gue reconocia pension de jubilacion, pero estuvo vigente, segun lo dispuesto por el Acto
Legislativo 01 de 2005, el 31 de julio de 2010, no siendo alcanzados por el demandante

2 FIs.101/104.
3 Fls.162/172.
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los requisitos exigidos para ello. El ultimo salario basico devengado por el demandante
$960.840 y el promedio mensual de $1.642.829. Se excepcioné debida terminacion
contractual, inexistencia de la obligacién, falta de cotizacion y reconocimiento de pension
sancion, buena fe, prescripcion y compensacion.

lii. Fiduciaria de Occidente S.A. — sucesora procesal de Frontino Gold __ Mines
Limited —en liguidacién obligatoria-*
El 3 de agosto de 2010 celebré con Zandor Capital S.A. contrato de fiducia mercantil,
nombrandose a la fiduciaria como vocera del patrimonio autbnomo constituido en esa
oportunidad. Esta sociedad no es la encargada de asumir el pago del pasivo pensional de
Frontino Gold Mines Limited, liquidada el 28 de octubre de 2014 por auto N°400-015767
de la Superintendencia de Sociedades.

El dinero que administra tiene como destinatarios a los pensionados a cargo de la
referida empresa, que serian conmutados con el ISS, de ahi que adujo no tener
capacidad para ser parte, falta de legitimacibn en la causa por pasiva —indebida
conformaciéon del litisconsorcio necesario, y por ende, solicita se le desvincule del
proceso.

Sentencia de primera instancia®

El 13 de noviembre de 2015, el Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Medellin
absolvié a Colpensiones y Fiduciaria de Occidente S.A. de todas las pretensiones de la
demanda. Declaré probada la excepcion de inexistencia de la obligacion propuesta por
Frontino Gold Mines Limited y no probadas las formuladas por Colpensiones. Condend
en costas al demandante, fijando agencias en derecho en $100.000 a favor de cada una
de las entidades que conforman la pasiva.

Fundamento su decisién en que el demandante aportd la copia simple de la convencion
colectiva de trabajo sin nota de depdsito, ni firma de quienes participaron en ella, de ahi
gue no pueda acceder a las pretensiones originadas en ella. Tampoco acredité que las
funciones ejercidas para Frontino Gold Mines Limited fueran en una labor de alto riesgo,
ni que lo fueran por un término superior al reconocido por ella, no habiendo lugar a
acceder a la pretension pensional.

Recurso de apelacion

Inconforme con la decision adoptada, la parte demandante formula apelacion, solicitando
Su revocatoria, argumentando que la sentencia T-315 de 2015 proferida por la H. Corte
Constitucional contempla la imposibilidad de negacion de la pension de vejez a quienes,
trabajando como mineros de socavon, no les hayan efectuado las cotizaciones
especiales ante el fondo de pensiones. La sociedad demandada tenia la obligacion de

4 A fls.308 obra auto del 23 de septiembre de 2015, mediante el cual el despacho de origen ordena enterar de la
existencia del proceso y su estado a Fiduciaria de Occidente S.A. en calidad de vocera del patrimonio auténomo
constituido por Zandor Capital S.A.

® FIs.324/330.

® FIs.380/381. Cd.fl.383.
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afiliar y cotizar al Sistema de Pensiones y suscribié con Zandor Capital S.A. una promesa
de compraventa de sus activos, obligandose la dltima a realizar_aportes al contrato de
fiducia que debe destinarse al pago de obligaciones litigiosas relacionadas con temas
pensionales y laborales. La convencién colectiva consagra el derecho pensional a
quienes laboren mas de 20 afios y el demandante es actual trabajador de la compafiia,
para quien trabaja hasta 23 afios de servicio, contando con 18 afios, 10 meses y 8 dias,
al momento de la liquidacion de la Frontino, por lo que en el caso se ha presentado una
sustitucion patronal. Finalmente indicé que el 07 de abril de 1994, se suscribié acuerdo
en que se sefiald que los trabajadores que al 1 de marzo de ese afio estuvieran
vinculados a la secciébn de geologia, se les consideraria el tiempo servido como
trabajadores de socavoén.

Ante el recurso, en esa oportunidad, el apoderado de Fiduciaria de Occidente S.A.
expresé que objetaba los argumentos de la apoderada del demandante porque traen a
colacion situaciones que no hacen parte del escrito de demandada, como el contrato de
promesa, anexos y demas documentos que cambiarian sustancialmente el desarrollo del
proceso’.

Alegatos de conclusion en segunda instancia
Corrido el traslado para alegar en esta instancia, solo Colpensiones lo descorrio, en tanto
los restantes litigantes guardaron silencio.

La entidad solicitd la confirmacion de la providencia, en razén de que no se satisfizo la
carga probatoria en torno a los requisitos exigidos por la normatividad vigente para el
reconocimiento de la pension deprecada en la demanda. El demandante accedera a una
pension ordinaria que fue garantizada con el pago del célculo actuarial por parte de
Frontino Gold Mines Limited, cuando alcance la edad fijada en la resolucién 425 del 11
de marzo de 2011.

[I. SON CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

La competencia de la Sala esta dada por los articulos 66, 66A del CPTSS, es decir, por
los puntos que fueron objeto de apelacion.

Examinados los hechos y pretensiones de la demanda, asi como la oposicion formulada
por quienes conforman la pasiva, interpreta la Sala, que el problema juridico a resolver
consiste en determinar si al demandante le asiste derecho: a) al reconocimiento de
pension convencional a cargo de Fiduciaria de Occidente S.A. como vocera del
patrimonio autonomo constituido por Zandor Capital S.A. Colombia, en calidad de
compradora de los activos de Frontino Gold Mines Limited; b) al reconocimiento y pago
de pension especial de vejez por alto riesgo a cargo de Colpensiones. En caso de
proceder el pago de una u otra prestacion, se decidiran c) las condiciones de su disfrute y
valor; d) si hay lugar al pago de intereses moratorios.

7 Si consta en los fundamentos de derecho de la demanda. (fls.7-8).
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No se pronunciara la Sala en torno a la sustitucion patronal alegada por la parte
demandante al momento de formular la apelacién contra la sentencia de primera
instancia, por no haber sido objeto del problema juridico y no haberse integrado Zandor
Capital S.A. Colombia, ni las eventuales posteriores empleadoras del demandante a esta
litis.

Hechos relevantes probados documentalmente
- Leonardo Antonio Vargas Castrillén nacié el 06 de abril de 19688,

- Documento denominado Acta de Acuerdo del 7 de abril 1994, en el cual, no se indica el
nombre del empleador, pero sus representantes y algunos trabajadores, entre ellos el hoy
demandante, acordaron entre otros asuntos, que los trabajadores que al 1 de marzo de
1994 estuvieran vinculados a la seccion de geologia “se les considerara el tiempo servido
a la seccion como trabajador de socavon™.

- Liquidacion de prestaciones sociales por retiro voluntario, en que se tuvo como
empleadora a Frontino Gold Mines Limited. Los extremos temporales fueron el 1 de junio
de 1989 y el 30 de mayo de 1996,

- Contrato de trabajo suscrito por el hoy demandante y Frontino Gold Mines Limited para
ejecutarse a partir del 1 de febrero de 2000. El trabajador fue contratado para emplearse
en oficios varios™.

- Entre el sindicato de trabajadores de Frontino Gold Mines Limited y la empresa se
suscribié convencion colectiva de trabajo con vigencia 2003 — 2004. La copia aportada
inicialmente al expediente no cuenta con nota de depoésito ante el Ministerio del Trabajo*?.

- El 1 de septiembre de 2005, Frontino Gold Mines Limited solicitd al Ministerio de la
Proteccion Social, permiso para terminar los contratos de sus trabajadores®?.

- Frontino Gold Mines Limited obtuvo autorizacién del Ministerio de la Proteccion Social
para terminar los contratos con sus trabajadores, mediante resolucion N°4933 del 28 de
diciembre de 2007 que confirmé la resolucion N°0158 del mismo afo, proferida del
Director Territorial de Medellin del mismo ministerio®*.

- Liguidacion de prestaciones sociales por terminacion unilateral del contrato, en que se
tuvo como empleadora a Frontino Gold Mines Limited. Los extremos temporales fueron el
1 de febrero de 2000 y el 19 de agosto de 2010%°.

8 No se aporto registro civil de nacimiento, pero a fl.9 del expediente, obra copia de la cédula de ciudadania del
demandante, que suministra esta informacién, que no fue controvertida por la pasiva.

° Fls.21/24.

10 F1.240.

11 Fls.291/293.

12 Fls.59/91.

13 Fls.53/54.

14 Fls.228/230.

15 F1.241.
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- El 27 de abril de 2010 y el 21 de mayo del mismo afio, Frontino Gold Mines Limited
certificd que el hoy demandante labor6 para esa sociedad durante 18 afios, 10 mesesy 8
dias, entre el 10 de agosto de 1987 y el 12 de febrero de 1989; entre el 1 de junio de
1989 al 30 de mayo de 1996; entre el 1 de febrero de 2000 al 10 de junio de 2002; y entre
el 11 de junio de 2002 al 27 de abril de 2010. El certificado no especifica cuales
fueron las funciones o cargos desempefiados por el trabajador?®.

- Calculo actuarial al 30 de junio de 2010 de la Frontino Gold Mines Limited, sin firma ni
nota de expedicion, en que se relaciona al demandante como trabajador®’.

- El 3 de agosto de 2010, se suscribid contrato de fiducia mercantil entre Zandor Capital
S.A. Colombia y Fiduciaria de Occidente S.A., mediante el cual se constituy6 fiducia
mercantil irrevocable de administracion y pagos, refiiendo como beneficiarios a los
pensionados de Frontino Gold Mines Limited, titulares de obligaciones litigiosas con la
sociedad y ex trabajadores de la misma que acepten el pago de acreencias mediante la
transferencia de acciones de Medoro, entre otros®®

- Mediante escritura publica N°1414 del 18 de agosto de 2010 Frontino Gold Mines
Limited vendié a Zandor Capital S.A. Colombia sus activos®®.

- Mediante comunicacion del 19 de agosto de 2010, Frontino Gold Mines Limited
manifestd al hoy demandante la finalizacién de su contrato de trabajo. Expreso que inicio
el 16 de julio de 1991 y que finalizaba en la fecha del documento. No expresa el cargo
ocupado por el trabajador®.

- Entre Frontino Gold Mines Limited y el extinto ISS se suscribidé contrato de conmutacion
pensional y se determind que seria Fiduciaria de Occidente S.A. quien administre el
patrimonio autdnomo constituido por ella y Zandor Capital S.A. Colombia para responder
en caso de no existieran recursos a la liquidacion de Frontino Gold Mines Limited®:. Se
cancel6 en marzo de 2011.

- En Resolucion N° 0425 del 11 de marzo de 2011 del extinto ISS, aceptd, “previo el pago
del capital constitutivo, la conmutacion de las obligaciones a cargo de la entidad
FRONTINO GOLD MINES LIMITED (EN LIQUIDACION OBLIGATORIA),
correspondiente a todos los pensionados, beneficiarios de sustituciones pensionales,
futuros pensionados de dicha entidad, y titulos pensionales (reserva actuarial en los
términos del articulo 33 de la Ley 100 de 1993), distribuidos tal y como se establecio en
la parte considerativa y en el calculo actuarial contenido en los oficios N° 13400.03-
000570 y 13400.03-000573 del 07 y 09 de marzo de 2011 respectivamente, los cuales
hacen parte integral del presente proveido”. Como consecuencia de ello, el ISS asumiria
las obligaciones pensionales y los titulos pensionales de trabajadores activos y retirados

16 F1.56,239.

17'FI.20.

18 FIs.332/378.
19 Fls.205/227.
20 F1.294.

21 F1.285/291.
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de la referida empresa. Entre los trabajadores relacionados a quienes se les reconoceran
futuras pensiones en ejecucién de la resolucién se incluye a Leonardo Antonio Vargas
Castrilldn, a quien se notificé el acto administrativo el 2 de junio de 2011. Alli se indica
gue él es uno de los trabajadores no afiliados al ISS, pero no expresa el tiempo laborado,
sus extremos temporales, el cargo ocupado, o si el mismo era de alto riesgo?.

Cabe precisar que, dentro del célculo actuarial se incluyen los valores para convalidacion
de tiempos no cotizados por art. 33 Ley 100 de 1993, modificado por la Ley 797 de 2003,
para un grupo de 397 personas, que fueron retiradas de la compafiia y que no tuvieron
aportes al SGP, para los cuales, una vez cancelado el valor de la conmutacién, se
adelantara el tramite interno por parte del ISS para convalidar y registrar los tiempos en la
respectiva historia laboral. Dentro de esas 397 personas se encuentra el hoy demandante
Leonardo Antonio Vargas, de quien se predica puede pensionarse el 28 de abril de 2028,
es decir, a los 60 afios. (Fl. 44, 46 del escaneado). Por tanto, el calculo de Frontino Gold
no incluyé la prevision de cotizacion especial por trabajo en alto riesgo, ni pension
especial por esa causa.

- Liquidacion definitiva de prestaciones sociales del demandante, del 27 de agosto de
2011. Como empleador se registra “Dar Ayuda Temporal S.A.”, siendo el centro de
costos Zandor Capital S.A. Se indica que era trabajador en mision y que el contrato inicié
el 06 de septiembre de 2010, finalizando el 30 de agosto de 2011%,

- De acuerdo con certificado expedido por “Dar Ayuda Temporal S.A.” el 1 de septiembre
de 2011, el sefior Vargas Castrillon laboré como trabajador en misidon en la empresa
usuaria Zandor Capital como auxiliar 1 (geologia), entre el 06 de septiembre de 2010y el
31 de agosto de 2011%*,

- Mediante acta voluntaria N° 413 del de septiembre de 2011, suscrita ante la Inspeccion
14 de Trabajo de Segovia (Antioquia), por el hoy demandante y “Dar Ayuda Temporal
S.A.”, el ex trabajador declar6 a la ex empleadora a paz y salvo por los derechos inciertos
y discutibles que se pudieran derivar del contrato que se ejecutd entre las partes®.

- Segun certificacion expedida el 15 de junio de 2012 por “Estrategias y Minas S.A.%,
laboraba para ese momento y desde el 1 de septiembre de 2011, como operario 1
geologia, mediante contrato de trabajo a término indefinido?®. Se aportd igualmente el
contrato a que refiere el documento?’.

- El 27 de enero de 2014, Colpensiones certifico la afiliacion del sefior Vargas Castrillon
ante esa administradora desde el 25 de abril de 19962,

22 Fls.25/45,51, 242/284.
Z Fl.10.

2 Fl.12.

% Fls.16/17.

26 F.13.

27 Fls.14/15.

28 Fl.19.
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- Segun historia laboral expedida por Colpensiones, actualizada al 12 de septiembre de
2014, reporta 307.14 semanas cotizadas entre el 1 de abril de 1996 y el 30 de julio de
2014. No se reportan semanas teniendo a Frontino Gold Mines Limited como
empleadora®.

a) Reconocimiento de pensién convencional a cargo de Fiduciaria de Occidente
S.A. como vocera del patrimonio autbnomo constituido por Zandor Capital S.A.
Colombia, en calidad de compradora de los activos de Frontino Gold Mines
Limited.

Reclama la parte demandante que se condene a la demandada al reconocimiento y pago
de pago de pensién convencional cancelada a quienes eran trabajadores de Frontino
Gold Mines Limited, para lo cual insiste en que cuenta con mas de veinte (20) afios
laborados a su servicio, pese a ello, la A-quo no aplicé las normas convencionales
porque consider6 que la copia de la convencidn colectiva aportada, no reune las
exigencias para disponer su aplicacion y proceder a la condena deprecada en la
demanda.

Al tenor del art.167 del CGP, compete al demandante demostrar que es beneficiario de la
norma convencional cuya aplicacion en su favor reclama y, para ello, ademas de
demostrar que fue trabajador de la demandada, debié aportar la convencion colectiva
correspondiente. En ese sentido, el art. 469 del CST consagra que “la convencion
colectiva debe celebrarse por escrito y se extendera en tantos ejemplares cuantas sean
las partes y uno mas, que se depositard necesariamente en el Departamento Nacional de
Trabajo, a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma. Sin el
cumplimiento de todos estos requisitos la convencion no produce ningun efecto”, de aqui
que se exija, para tener como medio probatorio valido, el cumplimiento de la formalidad
de la nota de depdsito.

En el caso, la copia de la convencidn colectiva aportada, no cuenta con dicha nota, por
tanto, la A-quo desestimd la prueba, absteniéndose de analizar de fondo la pretension de
la demanda asociada a la referida norma.

Al respecto, la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia se ha
pronunciado de vieja data sefialando que:

“...si una controversia judicial gira alrededor de derechos o beneficios consagrados en un
convenio colectivo, éste debe constar en el expediente con la respectiva constancia de su
deposito, pues esta exigencia es, en ultimas, la que le viene a dar validez como negocio
juridico. Por ello, si un juez que en un proceso sometido a su consideracion observa que un
acuerdo colectivo del cual se pretenden consecuencias no aparece con la prueba de su
oportuno depdsito, no puede darle eficacia juridica al mismo, dado que la legislacion asi lo
impone. En otras palabras, el operador judicial debe tener la conviccién de que ese pacto
cumplié con las previsiones de ley, ya que de lo contrario, no podria hacerle producir los
efectos que de él se derivan™?,

29 F|s.120/124.
30 Sentencia de radicado 25473 de 2005
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En FIs.388/459 del expediente, reposa copia de la convencion colectiva con la
correspondiente nota de depdsito, pero se advierte que fue aportada en momento
posterior a la emision de la sentencia de primera instancia recurrida, no solicitandose el
decreto y practica de esta prueba aportada extemporaneamente a la cual no se confiere
valor alguno, por esta razon.

Leonardo Antonio Vargas Castrillon naci6 el 06 de abril de 1968%, alcanzando 50 afios
de edad el mismo dia y mes del afio 2018, cuando la convencién habia perdido su
vigencia, y tampoco acreditd el tiempo que laboré en socavon y el que laboré en la
superficie, pues los certificados allegados por ambas partes, relacionados en lineas
anteriores, no dan cuenta de ello y, si bien es cierto que aporto el acta a que refiere la
apoderada del demandante al sustentar su recurso de apelacion, mediante la cual a los
trabajadores que al 1 de marzo de 1994 estuvieran vinculados a la seccion de geologia
se les consideraria el tiempo de servicio a la seccion como trabajadores de socavén, no
es menos cierto que, aun _cuando el demandante suscribe dicha acta, en ella no _consta
desde cuando laboraba para esa area y hasta cuando lo hizo*? y, los documentos que
certifican los extremos temporales laborados para Frontino Gold Mines Limited, tampoco
informan los cargos ocupados, limitAndose a expresar el tiempo total y detallado, mismo
gue asciende a 18 afios, 10 meses y 8 dias, insuficientes para causar la prestacion

alegada.

Con todo, es claro que en la Resolucion N°425 de del 11 de marzo de 2011 del extinto
ISS, aportada completa por la pasiva, no por el demandante, se incluye a Leonardo
Antonio Vargas Castrillon, a quien se notifico el acto administrativo el 2 de junio de 2011
como un trabajador por quien se pago la reserva actuarial correspondiente, a fin de que
una vez alcanzada la edad minima requerida para ello, Colpensiones asumiria con cargo
es0s recursos girados por efectos de la conmutacion pensional, reconoceria la prestacion
de vejez, precisandose que es uno de los trabajadores no afiliados al ISS, pero en ella no
se indico el tiempo laborado, 0 sus extremos temporales, ni el cargo ocupado, o si la
labor desempefiada era de alto riesgo™.

Se confirmara la sentencia recurrida en este punto, pero por las razones expresadas en
esta providencia.

b) Reconocimiento y pago de pension especial de vejez por alto riesgo a cargo de
Colpensiones

Si bien no es objeto del recurso la norma aplicable al demandante para determinar la
causacion de una pension especial de vejez por haber sido trabajador minero que preste
Su servicio en socavon, la Sala estima relevante verificar las normas en las cuales se
enmarca la situacion pensional del hoy demandante, con miras a ilustrarlo y pronunciarse
en torno al cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder a la prestacion
reclamada.

SLFL9.
32 Fls.21/24.
33 FIs.25/45,51, 242/284. Su nombre aparece registrado en fl.269 vto. del expediente.
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El transito legislativo en la materia, prevé en todos los casos que las cotizaciones
sufragadas en desarrollo de actividades catalogadas de alto riesgo durante un lapso
previamente determinado en las disposiciones legales que lo regulan, permiten edificar la
respectiva pension especial de vejez, y en las dos ultimas normas que lo regulan, exige
también un presupuesto minimo de edad.

Es asi como, en la dispersa legislacion que rige las pensiones especiales de vejez, se
encuentra el articulo 15 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de
1990%*, cuya vigencia inicié en abril de 1990.

Posteriormente se expidié el Decreto 1281 de 1994%* cuya vigencia inicié el 22 de junio
de 1994.

Por ltimo el gobierno expidié el Decreto 2090 de 2003%* vigente a partir del 28 de julio
de 2003, por el cual, redefinié las actividades de alto riesgo, y modificd las condiciones,
requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en esas
actividades, incluyendo en ellas las labores que dice haber desempefiado el hoy
demandante.

Es de anotar que, dentro de estas dos Ultimas normas se consagraron regimenes de
transicion.

El articulo 8 del Decreto 1281 de 1994, lo prevé asi:
“La edad para acceder a la pension especial de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de
semanas cotizadas, y el monto de esta pension especial, de las personas que al momento
de entrar en vigencia este decreto tenga treinta y cinco (35) o mas afios de edad si son
mujeres, o cuarenta (40) o mas afos de edad si son hombres, o quince (15) o mas afos de
servicios cotizados, seran los establecidos en el régimen anterior al cual se encuentren
afiliados.

34 “La edad para el derecho a la pension de vejez de los trabajadores que a continuacion se relacionan,
se disminuiran en un (1) afo® por cada cincuenta (50) semanas de cotizacion acreditadas con
posterioridad a las primeras setecientas cincuenta (750) semanas cotizadas en forma continua o
discontinua en la misma actividad:

a) Trabajadores mineros que presten su servicio en socavones o su labor sea subterranea;
b) Trabajadores dedicados a actividades que impliqguen exposicion a altas temperaturas;

¢) Trabajadores expuestos a radiaciones ionizantesy,

d) Trabajadores expuestos o que operen sustancias comprobadamente cancerigenas”.

35 Que derogo el art. 15 del Decreto 758 de 1990. y en el cual se exigia para acceder a esa prestacion:
Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas, 500 de ellas, en actividades catalogadas en alto riesgo, y
adicionalmente haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad.

36Con el cual se derog6 el decreto 1281 de 1994, entre otros. Dispuso que la edad para el reconocimiento de la
pension especial de vejez se disminuird en un (1) afio por cada (60) semanas de cotizacidon especial,
adicionales a las minimas requeridas en el Sistema General de Pensiones, sin que dicha edad pueda ser
inferior a cincuenta (50) afos. Este decreto fue prorrogado por el Decreto 2655 de 2014.

Este decreto 2090 establece la pension especial de vejez en favor de los afiliados al Régimen de Prima Media
con prestacion definida del Sistema General de Pensiones, que rednan las siguientes condiciones:

-Tener cumplidos 55 afios de edad,

-Hubieren cotizado el nimero minimo de semanas establecido para el Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones, previsto en el articulo 90 de la Ley 797 de 2003, de las cuales 700 semanas se hubieran sufragado
en alto riesgo®®, tendran derecho a la pension especial de vejez.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0797_2003.html#9
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El articulo 6 del Decreto 2090 de 2003, dispuso:

“‘Quienes a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto hubieren cotizado cuando
menos 500 semanas de cotizacion especial®’, tendran derecho a que, una vez cumplido el
namero minimo de semanas exigido por la Ley 797 de 2003 para acceder a la pension, esta
les sea reconocida en las mismas condiciones establecidas en las normas anteriores que
regulaban las actividades de alto riesgo.

PARAGRAFO. Para poder ejercer los derechos que se establecen en el presente decreto
cuando las personas se encuentren cubiertas por el régimen de transicion, deberan cumplir
en adicion a los requisitos especiales aqui sefialados, los previstos por el articulo 36 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 18 de la Ley 797 de 20038,

Al respecto, la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia ha
interpretado que, atendiendo al principio de progresividad, el paragrafo del art.6 del
Decreto 2090 de 2003 no es aplicable por las desproporcionadas exigencias que
contiene, y por contrariar la finalidad del régimen especial y transitorio para acceder a la
pension de vejez, al imponer la carga de satisfacer requisitos que desvirtian la especial
proteccion prevista para los trabajadores que desempefiaron sus funciones en
actividades de alto riesgo®.

Bajo estas circunstancias, al demandante incumbia demostrar que prestd su servicio en
socavon, durante un tiempo legalmente determinado para hacerse acreedor a la pension
de alto riesgo deprecada, sin que obre en el expediente el cumplimiento de dicha carga,
no soélo del tiempo laborado a 6rdenes de Frontino Gold Mines Limited, por espacio
superior al que refiere el contenido de la documental glosada a fls.56 y 239, si no porque
ninguno de los documentos aportados acredita la condicidbn de trabajador minero en
socavones, de hecho el contrato obrante en fls.291/293, refiere a que la labor
desempefiada para la que se contratd, es la de oficios varios.

Esta prueba no fue discutida por la parte activa.

Asi las cosas, no hay lugar a continuar con el andlisis propuesto, procediendo la
confirmacion de la sentencia apelada, pero por las razones esgrimidas en esta sede, no
pudiéndose abordar la posibilidad de acceder a la prestacién ordinaria de vejez, por
cuanto el actor sélo tiene 53 afios de edad.

[ll. EXCEPCIONES
Las excepciones formuladas por la pasiva, se entienden implicitamente resueltas.

IV. COSTAS
Costas en esta instancia a cargo de la parte demandante, por haber resultado vencida en
el recurso. Se tasan como agencias en derecho 1/4 de SMLMV en 2021.

87 Sefiald la H. Corte Constitucional en Sentencia C-663 de 2007 que 'en el entendido que, para el computo de
las 500 semanas, también se podran acreditar semanas de cotizacion efectuadas en cualquier actividad que
hubiere sido calificada juridicamente como de alto riesgo”

%8 El art.18 de la Ley 797 de 2003 fue declarado inexequible en sentencia C-1056 de 2003

39 Ver entre otras, sentencias 1353 de 2019 y 1193 de 2019
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En mérito de lo expuesto, la SALA SEXTA DE DECISION LABORAL del TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia
y por autoridad de la Ley,
RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR, pero por las razones expuestas en esta providencia, la
proferida el 13 de noviembre de 2015 por el Juzgado Noveno Laboral del Circuito de
Medellin, dentro del proceso ordinario laboral de doble instancia promovido por el sefior
Leonardo Antonio Vargas Castrillén contra Colpensiones y Frontino Gold Mines Limited,

gue fuera sustituida por Fiduciaria de Occidente S.A.

SEGUNDO: Costas en esta sede a cargo de la parte demandante. Se tasan como
agencias en derecho 1/4 de SMLMV en 2021.

Notifiquese por estados y enviese copia de esta decision al correo electronico
suministrado por los apoderados de las partes.

Devuélvase el expediente al despacho de origen.

Los Magistrados,

~

MARIA PATRICIA YEPES GARCIA

aNE 27

ANA MARIK ZAPATA PEREZ DIEGO FERNAND S RONDON

Certifico que la sentencia anterior fue
notificada por ESTADOS N°125 fijados hoy
19 de julio de 2021 a las 8:00AM

El secretario




