Proceso ordinario laboral 05001-31-05-003-2017-00458-01

L&D );
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN
SALA LABORAL

Junio treinta (30) de dos mil veintiuno (2021)

Radicado: 05001-31-05-003-2017-00458-01

Demandante: HERNAN DARIO VELASQUEZ GOMEZ
Demandados: UNIVERSIDAD DE MEDELLIN — COLPENSIONES.
Asunto: APELACION DE SENTENCIA

Tema: CALCULO ACTUARIAL.

La Sala Sexta de decision, presidida por el magistrado ponente DIEGO
FERNANDO SALAS RONDON, e integrada por las magistradas MARIA
PATRICIA YEPES GARCIA y ANA MARIA ZAPATA PEREZ, procede a emitir

sentencia dentro del proceso ordinario laboral de la referencia.

Decision que se emite en forma escrita atendiendo a las disposiciones del articulo
15 del Decreto Legislativo 806 de 2020.

En los términos de la sustitucion de poder presentada, se reconoce personeria
para representar los intereses de COLPENSIONES a la abogada MELANY

NIEVES TAMAYO portadorade la T. P. 257.033 del C. S. de la J.

Acreditados los presupuestos procesales y sin que se evidencien causales de

nulidad que invaliden lo actuado, se procede a emitir la presente decision.

ANTECEDENTES

Con el escrito de demanda, la parte activa pretende que la UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN — en adelante U de M- debe pagar a COLPENSIONES las cotizaciones
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o aportes al Sistema General de Pensiones a partir del 17 de julio del afio 1989 y

por el periodo comprendido entre el 19 de febrero de 1998 al 5 de junio de 1999.

Frente a COLPENSIONES, solicita se le imponga a aceptar el pago del Calculo
actuarial de los aportes dejados de cancelar por la Universidad de Medellin.
Finalmente, depreca condena en costas solo a cargo de la institucion educativa

llamada a juicio.

De los elementos probatorios valorados, el A quo determiné que entre la U de M
y el actor existieron relaciones de trabajo entre el 17 de julio de 1989 al 31 de
diciembre de ese mismo afio y entre el 19 de febrero de 1998 al 19 de enero de
1999, sumado a ello, considerd que con el certificado de aportes al sistema
general de pensiones y con el formulario de afiliacion del actor ante este riesgo,
se demostro la omision por parte de la U de M en realizar cotizaciones en favor
del demandante a partir del 17 de julio de 1989y, que al haberse dejado sin efecto
la carta de despido del demandante del 19 de febrero de 1998 por la sentencia de
tutela SU 667 de 1998, dispuso condenar a COLPENSIONES a liquidar dentro de
los dos meses siguientes a la ejecutoria de la sentencia calculo actuarial en favor
del actor por los periodos comprendidos entre el 17 de julio de 1989 al 31 de
diciembre de ese mismo afio teniendo en cuenta un salario base de $30.540 y al
centro de formacion universitario a cancelar el mismo dentro del mes siguiente a

su liquidacion.

Por el periodo comprendido entre el 19 de febrero de 1998 al 19 de enero de 1999,
condend a la U de M a cancelar las cotizaciones mas los intereses, para lo cual,
COLPENSIONES liquidara los mismos dentro de los dos meses siguientes a la
ejecutoria de la providencia, para que, en el mes siguiente a ello, se proceda con

su pago.
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El juez de primera instancia en su providencia advirti que la falta de liquidacién y
pago del calculo actuarial y de la liquidacion de los aportes, no sera 6bice para
omitir contabilizar las semanas correspondientes a dichos periodos. Finalmente,
impuso condena en costas en favor del demandante y a cargo de la Universidad
demandada en la suma de $1°500.000.

Determinacién ésta que fue materia de apelacién por las apoderadas de la
Universidad de Medellin y de COLPENSIONES, quienes en su orden

manifestaron.

La representante de la Universidad accionada sefiala que el juez de primera
instancia errd en determinar la procedencia de pago de calculo actuarial, por
cuanto la Corte Constitucional en la sentencia SU 667 de 1998 no dejo su
interpretacion al alcance de las partes, pues fue clara en delimitar su decision
exclusivamente en lo relativo a los derechos fundamentales invocados por el
actor, los cuales fueron debido proceso, libertad de expresion y derecho de
asociacion, dejando por fuera lo relativo a asuntos laborales y del sistema general

de seguridad social.

Ahora bien, advierte que en caso de considerar que hay lugar a cancelar los
aportes al sistema de pensiones por los periodos en los que el actor estuvo
desvinculado de la universidad, y reintegrado producto de la sentencia de tutela,
habria de excluirse de dichos pagos el dia 19 de febrero, por cuanto ese fue el

ultimo dia en el que laboro el actor previo a su reincorporacion.

Frente a la condena al pago de calculo actuarial por los periodos comprendidos a
partir del 17 de julio de 1989, sefiala que el no reflejarse estos periodos en la
historia laboral del actor no significa que los mismos no se hayan cancelado, por
lo que solicita sea modificada la decision en el sentido de ordenérseles gestionar

la correccion de la historia laboral del actor.
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Finalmente, menciona que hay lugar a declarar prospera la excepcion de cosa
juzgada, ya que el objeto de la conciliacion llevada a cabo en el juzgado 10 laboral
del circuito de Medellin cobijo los aportes al sistema general de seguridad social

reclamados en la presente demanda.

Por su parte, COLPENSIONES solicita sea revocada la sentencia de primera
instancia, en la medida que no hay claridad de la existencia de los contratos de
trabajo declarados en la sentencia, por lo que no habria obligacion de liquidar lo

ordenado por el juez de instancia.

ALEGATOS
Concedido el término que establece el articulo 15 del Decreto 806 de 2020,
COLPENSIONES alega que no es la llamada a hacerse cargo de las
reclamaciones realizadas por el demandante dentro del escrito de pretensiones,
por lo que no puede emitirse orden de condenas o sus similares, por ello, el
resultado del fallo en esta instancia debe estar orientado en absolver a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES de toda
declaracién de responsabilidad, condena o reconocimiento econdmico solicitado
por el demandante por cuanto no existe legitimacion en la causa respecto suyo.
En lo que respecta al recibo de dineros por parte de la Universidad de Medellin
por concepto de calculo actuarial por aportes al sistema general de pensiones
dejados de realizar a favor del demandante, se atiene a lo que en esta instancia

resuelva el Tribunal.

Por su parte, la Universidad de Medellin sefiala que en el fallo que puso fin a la
primera instancia, el a-quo sobrepaso el alcance de la decisién de la Corte
Constitucional, no sélo porque dio por definidos aspectos de la controversia
especificamente econdmico-laborales que aquella alta Corte no estudid, sino
también, porque sustentd su sentencia en interpretaciones generales que no

corresponden a las determinaciones puramente interpartes propias de la decision
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de Tutela que consta en la Sentencia SU-667/98 por la cual Unicamente se le
ampararon al demandante los derechos fundamentales constitucionales al debido

proceso, a la libre expresion y a sus libertades de asociacion y reunion.

Alega que jamas surgio6 para la Universidad de Medellin la obligacién de efectuar
cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral en favor del demandante,
por el lapso comprendido entre el 20 de febrero de 1998 y el 19 de enero de 1999,

ya que no hubo relacion laboral ni contrato de trabajo con el demandante.

De otra parte, con relacion a la condena al pago de un titulo pensional a
COLPENSIONES en favor del demandante, por el periodo de la relacion laboral
en el segundo semestre lectivo del afio 1989, sefiala que es palmario que son
erroneas las consideraciones del a-quo en relacion con los documentos aportados
por el demandante que obran a folios 52 a 62 del expediente. Sobre este tdpico
insiste en que, el hecho de que en la historia laboral de un afiliado no estén
asentadas unas semanas que, habiendo debido ser cotizadas, se cotizaron pero
no se registraron en la historia, no puede llevar a la Unica conclusion de que el

empleador adeuda el pago de los correspondientes aportes.

Por ello, con fundamento en la decision provisional de la primera instancia y con
la finalidad de que fuera corregido el yerro del a-quo, menciona que la Universidad
elevo una solicitud de correccion a COLPENSIONES radicado en esta entidad
bajo el numero 2019_3769562 del 20/03/2019, a lo que la entidad administradora,
COLPENSIONES, dio respuesta con la comunicacion BZ2019_3769562-1824541
de 26 de junio de 2019, de la cual, deduce la Universidad que si se efectuaron
pagos en el segundo semestre del afio 1989 y que los mismos fueron acreditados
en la historia laboral del afiliado Veldsquez Gémez, con base, Unicamente, en los

aludidos formularios de afiliacién y de retiro que se adjuntaron a la solicitud.
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Finalmente, el demandante, por intermedio de su apoderado, allega escrito de
alegaciones en el que solicita confirmarse la decision de primera instancia, por

cuanto los razonamientos expuestos por el a-quo son acertados.

CONSIDERACIONES DE INSTANCIA

De acuerdo a las pruebas aportadas al proceso, en el presente evento se
encuentra por fuera de discusion: 1) Que el demandante fue afiliado al extinto ISS
por parte de la Universidad de Medellin el 13 de septiembre de 1989 (fl. 46); 2)
Que el demandante inicio labores como profeso de catedra en la U de M el 17 de
julio de 1989 (fl. 81); 3) Que el 19 de febrero de 1998 al demandante le fue
presentada carta de despido por la Universidad de Medellin (respuesta a hecho
cuarto de la demanda); 4) Que por sentencia SU 667 de 1998, la Corte
Constitucional dejo sin efectos la carta de despido del actor, ordenando el
reintegro del mismo (fls. 6 a 31); y ) Que entre las partes se llevo conciliacion
extra proceso, en la que se enuncia haber conciliado, entre otros aspectos, las
cotizaciones a la seguridad social entre el 20 de febrero de 1998 y el 18 de enero
de 1999 (fls. 102 a 105).

Atendiendo a los aspectos objeto de apelacion y en el grado jurisdiccional de
consulta en favor de COLPENSIONES, corresponde a esta corporacion
establecer si: 1) si ha operado el fendmeno de la cosa juzgada, respecto de las
cotizaciones a la seguridad social entre el 20 de febrero de 1998 y el 18 de enero
de 1999; en caso negativo, 2) si la Universidad de Medellin esta llamada a
cancelar a COLPENSIONES y en favor del demandante, calculo actuarial por los
periodos comprendidos entre el 17 de julio de 1989 al 12 de septiembre de ese
mismo afio y entre el 20 de febrero de 1998 y el 18 de enero de 1999, en caso
afirmativo a este Ultimo tépico, 3) se determinara la base salarial sobre la que se

realizaria el mismo.
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e Cosa juzgada aportes al sistema general de seguridad social en
pensiones.

Pues bien, como presupuesto juridico es relevante el articulo 54 del Decreto 1818
de 1998, segun el cual el acta de conciliacion tiene fuerza de cosa juzgada. Al
efecto, fue aportada acta de conciliacién extra proceso aprobada por el juzgado
10 Laboral del Circuito de Medellin del 28 de mayo de 1998 (fls. 32 a 35), en la
que se relaciona que, entre otros aspectos, las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral en favor del demandante por el lapso comprendido entre
el 20 de febrero de 1998 y el 18 de enero de 1999, se incluyeron dentro del

acuerdo conciliatorio.

Tratandose de derechos ciertos e indiscutibles, la libertad dispositiva esta

cercenada por mandato directo de la Constitucion y de la ley.

Siguiendo esta logica y tratandose del derecho a la seguridad social y de los
demas derechos que de alli se derivan, su irrenunciabilidad esta contemplada en
los articulos 1° y 3° de la Ley 100 de 1993, al igual que en el articulo
272 ibidem que amplia explicitamente la aplicacion de los principios
fundamentales recogidos en el articulo 53 superior al Sistema Integral de

Seguridad Social establecido en la Ley 100.

Asi las cosas, infiere la Sala que este acuerdo no cubrid los aportes en pensiones
del demandante, pues su connotacion de irrenunciables implica que todo acuerdo
sobre los mismos solo puede estar encaminado a que sean cancelados ante un
fondo de pensiones y no directamente al trabajador, quien por ley no se encuentra

facultado para recibirlos.
En conclusion, el acuerdo conciliatorio atras referido no abarc6 los aportes al

sistema general de seguridad social del sefior HERNAN DARIO VELASQUEZ

GOMEZ, concluyéndose con esto que no existe cosa juzgada en este asunto.
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e Calculo actuarial.

A efectos de resolver este asunto, la sala analizara en primer lugar lo concerniente

al periodo comprendido entre el 17 de julio de 1989 al 31 de diciembre de ese afio,

para posteriormente, analizar el lapso en el que el actor estuvo desvinculado de

la universidad de Medellin, habiendo sido reintegrado con ocasion a la sentencia

SU 667 de 1998.

Pues bien, desde la contestacion a la demanda la Universidad demandada

reconoce que los servicios del actor como docente de catedra iniciaron el 17 de

julio de

1989, pero segun el

archivo GRP-SCH-HL-2017_11854095-

20171108044017 del fl. 140 y documento obrante a fl. 166, el actor solo fue afiliado

al sistema general de seguridad social el 13 de septiembre de 1989.

ATENCION
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U COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 2
. REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES :
Colpensnones PERIODO DE INFORME: Enero 1967  noviembre/2017 il

ACTUALIZADO A: 08 noviembre 2017
L)
INFORMACIGN DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Cludadania Fecha de Nacimiento: 08/10/1954 B
Numero de Documento: 70068789 Fecha Afiliacion. 13/09/1989

Nombre: HERNAN DARIO VELASQUEZ GOMEZ Correo *
Direccion KR 41#9 -60 Carrera 41#9-60 Ubicacion Urbana o
Estado Afiliacién Activo Cotizante "

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus o de sus propias como trabaj
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador.
Ia que usted ha construido mes a mes afio a afio

(|1I:;r:::::sidn [2] Nombre o Razén Social [3] Desde [4]Hasta  |[5] Ultimo Salario| [6]Semanas [7lLic | [81Sim | [9]Total

2018200262 UNIV MEDELLIN 02/03/1990 [ IRERT] Y 570,260 4386 ooo| 000

2018200262 UNIV 15103/1881 wnanset| s $70.260 4157 000| 000

2018200262 UNIV MEDELLIN 041031982 canizea| s 589,070 4286 000 000 4288

2018200262 UNIV MEDELLIN 04031953 o7oriss| s 5187.910 4429 00| o000 4428

Asi pues, al verificar el acta de posesién de profesor de catedra visible a fl. 81 del
expediente, se tiene que el periodo académico por el cual se vinculaba al actor,
iria hasta el 30 de diciembre de 1989, debiendo haberse efectuado cotizaciones
al sistema en pensiones a su favor entre el 17 de julio y el 30 de diciembre de
1989.

Por lo anterior, correspondia a la Universidad de Medellin, ademas de probar que
afilié al actor al sistema general de seguridad social en pensiones, también que
efectud los pagos correspondientes a los periodos en los que estuvo vigente la

relacion contractual.

De esta manera, contrario a lo concluido por la U de M en sus alegatos, el
documento BZ2019_3769562-1824541 del 26 de junio de 2019, no demuestra que
la Universidad si efectud pagos por todo el segundo semestre del afio 1989, pues
en el mismo se sefiala que “para los periodos de 1989 julio hasta 1989 diciembre
se evidencia que el afiliado no presenta pagos por los ciclos 198907, 198908 y
que empieza acreditar su historia laboral desde el 13 de septiembre de 1989 como
bien lo reporta en el formulario de afiliacion...”, por lo que habra de condenarse a
la Universidad de Medellin al pago del calculo actuarial por el periodo

comprendido entre el 17 de julio de 1889 al 12 de septiembre de esa misma
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anualidad, de acuerdo al salario reportado en el acta de posesion, esto es,

$30.540., por lo que se modificara la decision en este sentido.

Ahora bien, respecto de las consecuencias derivadas de la sentencia de tutela SU
667 de 1998, la Sala comparte el analisis efectuado por el juez de primera
instancia, en el sentido de considerar que al dejarse sin efecto la carta de despido
del demandante, las obligaciones del empleador permanecieron vigentes mientras
no se estuvo vinculado el actor, por lo que, entre otros aspectos, la obligacion de
efectuar cotizaciones en pensiones siguio radicada en cabeza de la Universidad
de Medellin.

Asi pues, al haberse establecido que los aportes al sistema general de seguridad
social en pensiones no fueron objeto de conciliacion, la Universidad de Medellin
esta llamada a cancelar, via calculo actuarial, los aportes al sistema por el periodo
en el que el actor se encontrd desvinculado de la universidad y siendo reintegrado

con ocasion a la sentencia de tutela.

En este punto, le asiste parcialmente la razén a la Universidad llamada a juicio, tal
como lo expuso en su recurso de apelacion y a la respuesta al hecho 7 de la
demanda (fl. 71), en el sentido de considerar que el periodo en el que estuvo
desvinculado el sefior Hernan Dario Velasquez fue entre el 20 de febrero de 1998
y el 19 de enero de 1999 y no entre el 19 de febrero de 1998 al 19 de febrero de
1999, pues de la historia laboral del actor (archivo GRP-SCH-HL-2017_11854095-
20171108044017 del fl. 140), la sentencia de tutela (fls. 6 a 31) y el acta de
conciliacién (fl.s 32 a 35) se concluye que el 19 de febrero de 1998 fue el ultimo
dia en el que el actor presto6 sus servicios en favor de la U de M, previo al reintegro

ordenado por la Corte Constitucional.

Por lo anterior, habra de condenarse a la Universidad de Medellin al pago del

calculo actuarial por el periodo comprendido entre el 20 de febrero de 1998 y el
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19 de enero de 1999 teniendo en cuenta el salario devengado para esa época, el
cual, segun la liquidacién de prestaciones sociales visible a fl. 118 del expediente,
ascendia a $1.287.569. En este sentido, también ha de modificarse la sentencia

de primera instancia.

Frente a las 6rdenes impartidas a COLPENSIONES por parte del Juez de primera
instancia, la Sala habra de confirmar las mismas, por cuanto como administradora
del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, es la llamada a efectuar el
respectivo calculo actuarial, para que con ello el empleador proceda con su pago,
asi pues, dentro de los dos (2) meses siguientes a la ejecutoria de esta
providencia, COLPENSIONES debera liquidar los calculos aqui ordenados, para
que dentro del mes siguiente a su expedicion, la Universidad de Medellin proceda
con su pago, acogiéndose ademas la advertencia dada por el juez de instancia,
en que la no liquidacion y pago del célculo actuarial, no es dbice para no
contabilizar las semanas comprendidas en los periodos de tiempo aqui
analizados, toda vez que, como se verifico, la U de M se encontraba en la

obligacién de efectuar los aportes al sistema.

En los términos expuestos quedan resueltos los aspectos objeto de apelacion y

revisada en consulta.

Costas en primera instancia como lo dispuso el a quo.

Costas en esta instancia a cargo de la U de M en favor del demandante, de las
que se tasan como agencias en derecho en segunda instancia la suma de 1
SMLMV.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, SALA

SEXTA DE DECISION LABORAL, administrando justicia en nombre de la
Republica de COLOMBIA y por autoridad de la Ley, CONFIRMA parcialmente la
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decision de primera instancia, debiendo modificarse lo relativo a los periodos
sobre los cuales se ordena la liquidacion y pago de calculo actuarial, para que en
su lugar, sean liquidados y pagados calculos actuariales por los periodos
comprendidos entre el 17 de julio de 1989 al 12 de septiembre de 1989, con
fundamento en un salario de $30.540 mensuales, y entre el 20 de febrero de 1998
y el 19 de enero de 1999 con salario de $1.287.569.

En lo demas se confirma la sentencia recurrida y consultada.

Costas en esta instancia a cargo de la U de M. Se tasan las agencias en derecho
en la suma de 1 SMLMV.

Lo resuelto se notifica a las partes por ESTADOS. Se ordena la devolucién del

expediente al Juzgado de origen.

Los Magistrados,

DIEGO FERNAONDON
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MARIA PATRICIA YEPES GARCIA ANA MARIA ZAPATA PEREZ

CERTIFICO: Que la anterior providencia fue notificada en
Estados N° 114 publicados por medios digitales el 1° de julio
de 2021
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