
 

 

 

 

 

SALA QUINTA DE DECISIÓN LABORAL 
 

Medellín, veintitrés (23) de julio de dos mil veintiuno (2021) 

 

Dentro del presente proceso ordinario laboral promovido por RAFAEL ANTONIO 

ARANGO SANCHEZ contra la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PORVENIR S.A. y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES COLPENSIONES E.I.C.E.; a través de memorial presentado por la 

apoderada judicial de PORVENIR S.A., expresamente señala que presenta: “(…) 

desistimiento de los recursos presentados contra el auto que liquida costas (…)” 

(archivo: 28Desistimiento). 

 

Así, en el caso sub examine se tiene que PORVENIR S.A. desiste del recurso de 

apelación que se surte ante este Tribunal, y que dicha sociedad interpuso contra el 

Auto del 08 de abril de 2021 (archivo: 15 -M. RECURSO COSTAS - 15-04-2021) 

aprobatorio la liquidación de costas, mismo que no se ha resuelto y por tanto, no se 

encuentra en firme, ni por contera, hecho tránsito a cosa juzgada. 

 

A este respecto, viene a propósito traer a colación lo regulado en los artículos 314 y 

316 del C.G.P., aplicables por analogía a la legislación laboral de conformidad con el 

artículo 145 del C. P. del T y de la S.S., cuyo texto literal es del siguiente tenor:  

 

Artículo 314. Desistimiento de las pretensiones. El demandante podrá desistir de 
las pretensiones mientras no se haya pronunciado sentencia que ponga fin al proceso. 
Cuando el desistimiento se presente ante el superior por haberse interpuesto por el 
demandante apelación de la sentencia o casación, se entenderá que comprende el del 
recurso.   

  
 
Artículo 316. Desistimiento de ciertos actos procesales. Las partes podrán desistir 
de los recursos interpuestos y de los incidentes, las excepciones y los demás actos 
procesales que hayan promovido. No podrán desistir de las pruebas practicadas. 

(Subraya fuera del texto).  
 

Ahora bien, en auto proferido el 25 de junio de 2021 (archivo: 26(O2-21-148)002-2018-

00617AdmiteApelaciónCostas), este despacho admitió el recurso de apelación 

interpuesto por la mandataria judicial de PORVENIR S.A. contra el Auto del 8 de abril 

de 2021 aprobatorio de la liquidación de costas, y en virtud de ello, tiene competencia 

la Corporación para resolver el desistimiento del recurso de apelación incoado.  
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En orden a lo expuesto, esta Sala es competente y no razón o circunstancia impediente 

alguna para impartir aceptación al acto de desistimiento del recurso de apelación, tal 

como fue impetrado por la gestora judicial de PORVENIR S.A. 

 

COSTAS 

 

Sin costas en esta instancia, por cuanto el apoderado judicial de la parte demandante, 

coadyuvó la solicitud de desistimiento (archivo: 29COADYUVA DESISTIMIENTO RDO 

2018 – 617-02). 

 

DECISIÓN 

 

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLÍN, SALA QUINTA 

DE DECISIÓN LABORAL, 

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: ADMITIR la solicitud de desistimiento del recurso de apelación interpuesto 

por el apoderado judicial del litigioso por pasiva PORVENIR S.A., contra el auto del 8 

de abril de 2021 aprobatorio de la liquidación de costas, conforme lo expuesto en la 

parte motiva de este proveído. 

 

SEGUNDO: SIN Costas en esta instancia. 

 

TERCERO: DEVUÉLVASE el expediente al Juzgado Veintiuno Laboral del Circuito de 

Medellín, para que continúe con el trámite previsto en la Ley. 

 

Se declara así surtida la presente decisión y en constancia se firma por los que en ella 

intervinieron.  
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Certifico: Que el auto anterior fue notificado 

por ESTADOS N.º 129 fijados hoy en la 

secretaría de este Tribunal a las 8:00 a.m.  

Medellín, 26 de julio de 2021, y pueden 

consultarse en 

https://tribunalmedellin.com/laboral/estados-

edictos-y-traslados-laboral 

____________________________________ 

Secretario 
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