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Cordial saludo,

Adjunto al presente contestacion de demanda de la referencia

Cordialmente,

ORLANDO MENDIETA MUNOZ
C.C. No. 79.466.749 de Bogota
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Sefnor
JUEZ SEGUNDO DE FAMILIA DE VILLAVICENCIO.
Correo fam02vcio@cendoj.ramajudicial.qgov.co

Ref.: Expediente 500013110002-2019-00404-00.

Proceso ejecutivo de XIOMARA BARRERA HERNANDEZ
VS. VICTOR

HUGO BOJACA MIRANDA.

Contestacion demanda- EXCEPCIONES.

ORLANDO MENDIETA MUNOZ, mayor de edad y con domicilio en
Villavicencio, abogado titulado y en ejercicio, obrando conforme
con el poder otorgado por el sefior VICTOR HUGO BOJACA
MIRANDA, demandado, manifiesto que presento las siguientes
EXCEPCIONES de fondo o mérito y atendiendo el texto de la
demanda, que no corresponde propiamente al proceso ejecutivo,
me propongo dar contestacion a los hechos, por cuanto no existe
la deuda demandada, como se demostrara en forma clara y
evidente:

En el poder se manifiesta que el mandato es conferido para iniciar
proceso ejecutivo sin ningun sustrato factico.

En cuanto alos HECHOS de la demanda:

1°. Es cierto que hubo un trato sentimental, pero terminé hace
varios afos, determinando esta ruptura la falta de comunicacion
entre el padre y la madre del menor.

2°. Es cierto y me atengo al tenor literal del acta, cuyas
estipulaciones se han venido cumpliendo segun manifestaciones
del sefior BOJACA MIRANDA.

3° No es cierto este hecho como se plantea porque el sefior
BOJACA desde el afio 2012, mediante giros efectuados en la
empresa de giros PAGATODO de Villavicencio, por el seior
BOJACA o la sefiora LILIAN YARDEY TORRES, conyuge del sefior
BOYACA, con destino a la sefiora XIOMARA PATRICIA BARRERA
HERNANDEZ, se han pagado la totalidad de las mensualidades,
pero existe la dificultad de aportar los respectivos comprobantes,
porque se emiten en papel térmico, en los cuales por el paso del
tiempo se borra la escritura. De hecho, se presentd derecho de
peticion a la empresa PAGATODO, para que certifique desde el
afio 2012, mes por mes el giro de la mesada fijada.

Se signa en la demanda, que el demandado no ha cumplido a
“cabalidad”, pero lo cierto es que los giros fueron efectuados
periédicamente.

Sobre entrega de ropas, segun el sefior BOJACA, no se firmaron
actas de entrega.
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En cuanto a relacion de pagos, estos deben aplicarse mes a mes
en la cuota asignada, porque hubo meses en que se pagaba lo
debido de la cuota anterior y la del mes, quedando al dia, puesto
gue si bien hubo algunos meses de pago cero, en otros se cubrio
el respectivo valor.

Sobre incremento anual el sefior VICTOR, realizo incremento.

PRIMERA EXCEPCION

PAGO DE LAS CUOTAS MENSUALES sucesivas determinadas
como cuota alimentaria del menor.

1. Conforme con el acuerdo de pago de las cuotas alimentarias,
la cancelacion se haria a través de empresa de giros
debidamente reconocida.

2. Desde el afio 2012 a la fecha, se realizaron giros mensuales
0 quincenales en la empresa de giros PAGATODO, por parte
del sefior VICTOR HUGO BOJACA MIRANDA o LILIAN
YARDEY TORRES a favor de la sefiora XIOMARA PATRICIA
BARRERA HERNANDES.

3. Dichos giros tenian como causa la obligacion de pagar los
alimentos del menor JUAN DAVID BOJACA BARRERA.

4. Los giros se realizaron en forma sucesiva.

5. Se realizé la prestacion de lo debido.

La ley considera que el pago efectivo es la prestacion de lo que se
debe y debe hacerse al acreedor o la persona autorizada por la ley,
en este caso la representante legal del menor.

De otra parte, los giros efectuados fueron determinados por el
deudor como imputacion al pago de las cuotas o saldos que se
debian, desde el afio 2012 a la fecha.

SEGUNDA EXCEPCION:

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DEMANDADA POR
CONCEPTO DE CAPITAL.

HECHOS

1) Los hechos de la excepcion anterior.

2) El pago de cada cuota se realiz6 mediante giro efectuado en la
empresa de giros PAGATODO a favor de la sefiora XIOMARA
PATRICIA BARRERA HERNANDEZ.

TERCERA EXCEPCION

AUSENCIA DE DERECHO PARA COBRAR LAS SUMAS
RECLAMADAS EN ESTE PROCESO EJECUTIVO:

HECHOS:

1. Los hechos de las excepciones anteriores.

2. Sucedio el pago efectivo de lo debido.



CUARTA EXCEPCION.

PRESCRIPCION EXTINTIVA DE LA ACCION Y DERECHO A
COBRAR DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2016 HACIA
ATRAS:

Si debia pagarse mensualmente alguna adicion a la cuota y
supuestamente se debe, se sefala que hubo un abandono
voluntario del acreedor. No se trata de la prescripcidén ordinaria sino
la prescripcion especial como medio de extincion de las acciones
judiciales la cual exige solamente cierto lapso de tiempo durante el
cual no se haya ejercido la accién y se cuenta dicho tiempo desde
gue la obligacién se hizo exigible, es decir cuota por cuota, de tal
manera que en cada caso pasados 5 afios de su causacion se
extingue la accion de cobro.

TESIS QUE EN GENERAL SOPORTA LAS EXCEPCIONES DE
FONDO PRESENTADAS:

Se considera por la doctrina de la sustanciacion la identificacion de
la causa que permite pedir basada en la esencia de los hechos, por
lo cual son en definitiva, los hechos que integran el supuesto al que
la norma vincula la consecuencia juridica, los que determinan la
pretension. En la demanda presentada ni en los documentos
anexos: Se habla de dénde surgio el capital. Se concluye que no
se cumple una cuestion esencial de consonancia entre los hechos
y lo que se pide.

1. EXHIBICION DE DOCUMENTOS. Conforme con el articulo 265
del CGP, pretendo utilizar documentos que se encuentran en
poder de la sefiora XIOMARA PATRICIA BARRERA
HERNANDEZ, quien obra como representante del menor
alimentario:

Comprobantes mensuales de cada pago de los giros efectuados
por el sefior VICTOR HUGO BOJACA MIRANDA vy la sefiora
LILIAN YARDEY TORRES a favor de la sefiora XIOMARA
PATRICIA BARRERA HERNANDEZ, expedidos por la empresa
de giros PAGATODO, desde el afio 2012 hasta el presente.

Solicito la exhibicion de documentos por parte de quien los
tienen en su poder, sefiora BARRERA HERNANDEZ
consistentes en documentos privados, relacionados
directamente con los pagos de los giros periédicos efectuados
por el demandado o persona a su orden y a su vez, obtener
informacion mes por mes sobre el estado de cuenta. Estos
documentos igualmente determinaran el pago de las cuotas
alimentarias periddicas sucesivas, establecer la evolucién del
capital frente a los pagos de cuotas mensuales desde la fecha



de su creacion, y determinar la realidad del pago efectivo de
cuotas alimentarias desde el afio 2012 hasta la fecha.

Derecho de peticion presentado a la empresa de giros
PAGATODO, con sede en Villavicencio, de fecha septiembre 22
de 2021, radicada bajo el nimero PQR 7243210000007760,
sobre la expedicion de certificacion de los giros y pagos de la
cuota mensual alimentaria desde el afio 2012 hasta la presente
y Constancia de entrega, esta prueba sustituira los recibos de
los giros impresos en papel término, en los cuales por el paso
del tiempo se borro su escritura.

2. OFICIO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 del Codigo
General del Proceso, numeral 1, se libre oficio a la empresa de
giros PAGA TODO para que certifique los giros efectuados por
los sefiores VICTOR HUGO BOJACA MIRANDA vy LILIAN
YARDEY TORRES a favor de la sefiora XIOMARA PATRICIA
BARRERA HERNANDEZ, desde el afio 2012 hasta septiembre
de 2021y asi establecer que se cumplié con la obligacion de los
giros periodicos por cuota alimentaria fijada en su momento.
Hago esta peticion teniendo en cuenta: a) que los recibos
expedidos por la empresa de giros, estan en papel térmico, por
lo cual la escritura se borra con el paso del tiempo; b) La
certificacion sobre los giros y pagos desde el afio 2012 fueron
solicitados de manera verbal a la empresa PAGA TODO, pero
ésta exigid que por escrito se presentara la solicitud de
certificacion sobre dichos hechos, por lo cual se presento el
derecho de peticion descrito como prueba 2, sin tener la
respuesta al dia de hoy.

3. PRESUNCION LEGAL DE PAGO:

Senala el articulo 1628 del Codigo Civil que en los pagos
periodicos la carta de pago de tres periodos determinados y
consecutivos hara presumir los pagos de los anteriores
periodos, siempre que hayan debido efectuarse entre los
mismos acreedor y deudor.

4. INTERROGATORIO DE PARTE. Solicito el interrogatorio de
parte de la sefiora XIOMARA PATRICIA BARRERA
HERNANDEZ, cuyo cuestionario formularé verbalmente en la
correspondiente audiencia virtual o presencial.

DATOS DE LAS PARTES:

DEMANDANTE:

XIOMARA PATRICIA° BARRERA HERNANDEZ, como
representante legal del menor BOJACA BARRERA, cuyos datos se
encuentran consignados en la demanda.



DEMANDADO

DEL SENOR VICTOR HUGO BOJACA MIRANDA, calle 17 sur No.
15- 77 Este, manzana |, casa 32, barrio Acapulco de Villavicencio,
celular 3124424409, correo electronico victorhbm71@hotmail.com
DEL SUSCRITO, ORLANDO MENDIETA MUNOZ, direccién Calle
40 No. 32- 50 oficina 1401 Edificio Comité de Ganaderos en
Villavicencio. Correo electronico
orlandomendietamunoz@gmail.com

Como pruebas de las limitaciones econdmicas que tiene el
demandado se presentan los siguientes documentos:

1. Registro Civil de nacimiento del menor Victor Hugo Bojaca
torres, Menor a cargo del demandado

2. Acta de declaracion extraproceso 1225, con comparfiera
permanente Lilian Yadey Torres, persona que se encuentra
a cargo de la demandado

3. Contrato laboral del sefior Victor Hugo Bojaca, donde se
determina que se gana un salario minimo

ANEXOS

Ruego al sefor juez tener en cuenta las siguientes pruebas
documentales anexas al presente escrito

1. Derecho de peticidn

2. Registro Civil de nacimiento del menor Victor Hugo Bojaca
torres, Menor a cargo del demandado

3. Acta de declaracion extraproceso 1225, con comparfiera
permanente Lilian Yadey Torres, persona que se encuentra
a cargo de la demandado

4. Contrato laboral del sefior Victor Hugo Bojaca, donde se
determina que se gana un salario minimo

Del sefior juez,

Respetuosamente,

ORLANDO ML TA MUNOZ

C.C. 79.466.749 8¢ Bogota
T.P. No. 116.717 del C.S de la J
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VICTOR HUGO BOJACA MIRANDA, mayor de edad ¥ con domi'ciliq en Villavicencio, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.635.377 de Bogota, en ejercicio del Derecho de Peticion
consagrado en el art 23 dela Constitucion Politica de Colombia, articulos 5 al 16 del Codigo
contencioso Administrativo, respetuosamente me dirijo @ usted con el fin de solicitar informacion de
los giros efectuados por el suscrito y por mi conyugué Lilian Yardey Torres, identificada con cédula
de ciudadania No. 40.333.629 con destino a la sefiora XIOMARA PATRICIA BARRERA

HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 40.442.995.

RAZONES DE DERECHO DE PETICION

1. Desde el afio 2012 he venido haciendo deptsitos de cuota alimentaria en su entidad con
destino a la sefiora XIOMARA PATRICIA BARRERA HERNANDEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 40.442.995, madre de mi hijo JUAN DAVID BOJACA BARRERA, por
concepto de cuota alimentaria

2. Mi conyugue LILIAN YARDEY TORRES, identificada con cédula de ciudadania No.
40.333.629, también efectiio varios depésitos con destino a la sefiora XIOMARA PATRICIA
BARRERA HERNANDEZ, por concepto de cuota alimentaria de mi menor hijo JUAN DAVID
BOJACA BARRERA.

3. La sefiora XIOMARA PATRICIA BARRERA HERNADEZ, inicio proceso ejecutivo por
alimentos en mi contra, el-cual cursa en el Juzgado Segundo de Familia de Villavicencio,
radicado bajo el numero 500013110002-2019-00404-00, ‘

4. Todos los pagos efectuados por concepto de alimentos de mi menor hijo JUAN DAVID
BOJACA, se han realizado en su entidad desde el afio 2012 hasta lafecha, en las ciudades
de Tulua - Valle del Cauca, Yopal - Casanare, Villavicencio - Meta y Bogota D.C.

5. Alguno de los soportes recibidos como constancia de los giros efectuados, por los afios nos
son legibles, pero reposa en su entidad la informacion. "

OBJETO DEL DERECHO DE PETICION
Este derecho de peticion tiene por objeto

1. Se me expida relacion de giros, con fechas y valores ef '
giros, ectuado VICTOR
HUGO BOJACA MIRANDA identificado con cédulade ciudadania Nz. ;;%r Geéss:t;;gn(t:%n destino
ala sefiora XIOMARA PATRICIA BARRERA HERNANDEZ, identiﬁc':ada‘ con cédula de
ciudadania No. 40.442.995 desde el afio 2012 hasta la fecha,

2. Se me expida relacion de g
elacion de giros, con fechas y valores efectuado i il
Yardey Torres, identificada con cédula de ciudadania No. 40.333.65’9‘)((2:’);n Aesct(i):g Zglgescle_f'lll;arg
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XIOMARA PATRICIA BARRERA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
40.442.995 de Villavicencio, desde ef afig 2012 hasta 12 fecha

3. Se expida copias de los soportes de los giros efectuadps por el suscrito VICT_OR HUGO
BOJACA MIRANDA identificado con cedyla de ciudadania No. 79.635.377 y mi conyugue
Lilian Yardey Torres, identificada con cedula de ciudadania No. 40.333.629 con destino ala
sefiora XIOMARA PATRICIA BARRERA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 40.442.995 desde el afio 2012 hasta 3 fecha. ,

4, Se expida relacion y copia de los giros recibidos y cobrados por la sefiora XIOMARA

PATRICIA BARRERA HERNANDEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 40.442.995
desde el afio 2012 , los cuales fueron girados por VICTOR HUGO BOJACA MIRANDA

identificado con cédula de ciudadania No, 79.635.377 y mi conyugue Lilian Yardey Torres,
identificada con cédula de ciudadania No. 40.333.629
DIRECCION DE NOTIFICACION

Cualquier comunicacion la recibiré en la calle 17 Sur No. 15- 77 este Manzana | casa 32 Barrio
Acapulco en Villavicencio, celular 31244244089, correo electronico victorhbm71@hotmail.com

Igualmente puede ser remitida al correo del Juzgado Segundo de Familia de Villavicencio, Proceso
Radicado con 500013110002-2019-00404-00, COlTeo electronico
fam02vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co

Coadyudo la solicitud planteada en el derecho de peticion para que se expida copias de los depdsitos
efectuados correspondientes a cuotas alimentarias por VICTOR HUGO BOJACA MIRANDA, con
destino a la sefiora XIOMARA PATRICIA BARREA HERNANDEZ.

Cordialmente,

VICTOR HUGO BOJACA MIRANDA uLl‘frﬁ?flaDmY RRES

C.C. No. 79.635.377 de Bogota C.C No. 40.333.629 de Guaviare
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento del Magdalena
NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE FUNDACION
Calle 6 N° 6 -16
Teléfono 4130721
ACTA DE DECLARACION EXTRAPROCESO No. 1215

En el municipio de Fundaciéon, Departamento del Magdalena, Republica de
Colombia, a los VEINTITRES (23) dias del mes de SEPTIEMBRE del afio DOS
MIL VEINT]UNO (2021), ante mi, ANA MARIA SUSANA ROJAS MONTERO,
Notaria Unica Encargada del Circulo de Fundacién (Magdalena), mediante
Resoluciéon No. 510 de fecha Veintidés (22) de Septiembre de Dos Mil Veintiuno
(2021) de la Alcaldia Municipal de Fundacién, comparecié el sefior VICTOR
HUGO BOJACA MIRANDA, con el fin de rendir declaracion para fines
extraprocesales de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1557 de 1.989. La
Notaria advierte al declarante: 1) Que la declaracién emitida por él debe obedecer
a la verdad. 2) Que es responsable penal y civilimente en el evento que se utilice
este instrumento con fines fraudulentos o ilegales. 3) Que se abstiene de dar fe
sobre el querer o fuero interno del declarante, que no se exprese en esta
declaracion.- Al declarante se le hizo saber que la declaracion que va a rendir
la hace bajo la gravedad del juramento, a sabiendas de las implicaciones
legales que acarrea jurar en falso. PREGUNTADO AL DECLARANTE SOBRE
SUS GENERALES DE LEY CONTESTO: Mi nombre es VICTOR HUGO BOJACA
MIRANDA, de sexo masculino, me identifico con la cédula de ciudadania numero
79635377 expedida en Santafe de Bogota DC, nacido en Santafe de Bogota
DC (Cundinamarca), tengo Cincuenta (50) afios de edad, de estado civil: Unidn

marital de hecho, de profesién u oficio: Supervisor de Construccién, la direccién de |

mi residencia es: Calle 17 Sur No. 15-77 Este Barrio Acapulco en el municipio de |
Villavicencio (Meta), celular 3124424409. PREGUNTADO AL DECLARANTE CUAL ;
ES LA DECLARACION QUE VIENE A RENDIR CONTESTO: Declaro bajo la|.
gravedad del juramento y a sabiendas de las implicaciones que acarrea jurar en falso, :
indicando que mi testimonio versa sobre hechos percibidos directamente por mi, lo | °
siguiente: “PRIMERO: Que hago presencia en esta Notaria estando en pleno -
goce de todas mis facultades mentales y en ejercicio de mis capacidades
volitivas y discernimiento exento de vicio, con el fin de rendir esta declaracion,
lo cual hago de manera libre, espontanea y sin ninguna clase de apremio, con
pleno conocimiento de lo que esto conlleva. SEGUNDO: MANIFIESTO BAJO
LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO LO SIGUIENTE: Que desde hace Catorce
(14) anos hago vida marital extramatrimonial de caracter permanente con
LILIAN YARDEY TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No.
40.333.629 expedida en Villavicencio y de nuestra unién tenemos Un (1) hijo
de nombre VICTOR HUGO BOJACA TORRES, actualmente de Nueve (9) afios
de edad. TERCERO: Que mi compariera permanente, mi hijo y yo convivimos
juntos bajo el mismo techo en la Calle 17 Sur No. 15-77 Este Barrio Acapulco
en el municipio de Villavicencio (Meta), dependiendo econémicamente de
manera exclusiva de mis ingresos. CUARTO: Que la informaciéon aqui
suministfada corresponde a la verdad.”- La presente declaracién carece de
fines. judiciales dirigida a: A QUIEN INTERESE. No siendo otro el motivo de la
presente diligencia se termina y firma por quien en ella intervino y por la suscrita
Notaria.- X.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
SE ADVIERTE AL (LOS) DECLARANTE (S) SU OBLIGACION DE LEER LA
TOTALIDAD DEL TEXTO, PARA VERIFICAR LA EXACTITUD DE TODOS LOS




DATOS EN ELLA CONSIGNADOS. LA FIRMA DE ESTA IMPLICA SU
APROBACION. DESPUES DE SER LEIDA Y FIRMADA ESTA DECLARACION
NO ES SUSCEPTIBLE DE MODIFICACION ALGUNA. ESTA DECLARACION
SE ENTREGA LIBRE DE ENMENDADURAS, BORRONES O TACHADURAS.- X
Se deja constancia que la anterior declaracion se tomé a solicitud de la parte
interesada, con fundamento en lo dispuesto por el Decreto 1557 de 1989 y se:
entrega al interesado constante de un (01) folio para los fines legales pertinentes.
Derechos Notariales: $13.800.00. IVA: $2.622.00 Resolucién numero 00536 del 22
de Enero de 2021 X X X XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

EL DECLARANTE: %
VICT /yBOJACA MIRANDA

=

Elaborada por: ManeﬁF, @
Identificacion realizada por: Manela F.
Tomo huellas: Manela F.

iINDICE DERECHO

LA NOTARIA UNICA (E):

ANA MARIA SUS/PNA ROJAS MONTERO



ALTARA INGENIERIA SAS

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

No. 062

NOMBRE DEL EMPLEADOR ALTARA INGENIERIA S.A.S.
DOMICILIO BOGOTA D.C-COLOMBIA

N.LT. 900.803.958-1

REPRESENTANTE LEGAL JOSE LUIS CLAVIJO OLMOS
NOMBRE DEL TRABAJADOR VICTOR HUGO BOJACA MIRANDA
CEDULA DE CIUDADANIA. No, 79.635.377

DIRECCION CALLE 17N 16 82

FECHA DE NACIMIENTO BOGOTA(CUNDINAMARCA), MARZO 14 DE 1971
NACIONALIDAD COLOMBIANO

OFICIO A DESEMPENAR MAESTRO DE OBRA

$908.526 (NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS

SALARIO MENSUAL VEINTISEIS PESOS M/CTE)

PAGADERO Quincenal

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 06/05/2021

LUGAR DONDE SE

DESEMPENARAN LAS LABORES Sabanas de San Angel, Departamento de Magdalena
LUGAR DE CONTRATACION Bogota/Sabanas de San Angel

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADCR, de las condiciones descritas, identificados como aparece al
pie de sus respectivas firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION
POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA, regido por las normas del Cédigo Sustantivo de Trabajo (en
adelante, “C.S.T."), las demés normas laborales que rigen la materia, las disposiciones contenidas dentro
del Reglamento Interno de Trabajo de ALTARA INGENIERIA S.A.S., y por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para
desempefiar el cargo de MAESTRO DE OBRA con una dedicacion del 100% en el proyecto denominado
“Establecimiento de reclusion del orden nacional ERON de mediana seguridad etapa | del municipio de
Sabanas de San Angel departamento del Magdalena’, cuya labor contratada se pacta HASTA LA
INSTALACION DE 500 m LINEALES DE LA MALLA SECURIFOR RECTO EQUIVALENTE PARA ESTE
CENTRO PENITENCIARIO. Adicional, debe cumplir con las demas funciones inherentes a su cargo y
descritas en el manual de funciones.

SEGUNDA. SALARIO. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR como contraprestacion a las labores
contratadas, la suma indicada en la descripcion general del este Contrato, igualmente segun los periodos
u oportunidades pactadas. Queda entendido que dentro del salario se encuentra incluido el pago de
dominicales y festivos, tal y como lo dispone el C.S.T. y la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.
PARAGRAFO: El trabajo suplementario o en horas extras, asl como todo trabajo realizado durante los
dias domingo o festivos en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al
igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que para que sea reconocido y pagado el
trabajo suplementario, se debe contar con la autorizacion escrita y previa del EMPLEADOR.

TERCERA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR,
acuerdan expresamente que las sumas que reciba EL TRABAJADOR en dinero o en especie (tales como
la alimentacién. habitacién o vestuario y primas extralegales), de forma ocasional o por la mera liberalidad
del EMPLEADOR (como primas, bonificaciones 0 gratificaciones ocasionales); asi como también los
beneficios o auxilios otorgados al TRABAJADOR de naturaleza habitual u ocasional, acordados
convencional o contractualmente, otorgados en forma extralegal o conforme a disposicion expresa de las
partes en donde conste que no constituyen salario; se entenderan por EL TRABAJADOR y EL
CONTRATISTA como pagos que no tendrén incidencia salarial. Por ende, no haran base para el calcuio
de las prestaciones sociales de que tratan los Titulos VIl y IX del C.S.T., asl como tampoco constituiran
base para el célculo de seguridad social integral, aportes parafiscales, liquidacion de acreencias laborales
o indemnizaciones, de conformidad con los articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990 y en concordancia con
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OCTAVA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especiales del EMPLEADOR: a) Poner
a disposicion del TRABAJADOR, salvo estipulaciéon en contrario, los instrumentos adecuados y las
materias primas necesarias para la realizacién de las labores; b) Pracurar el cuidado del TRABAJADOR
con medidas de proteccion y prevencién contra accidentes de trabajo y enfermedades laborales; c)
Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad; d) Pagar la
remuneracién pactada en las condiciones, perfodos y lugares convenidos; g) Guardar absoluto respeto
por la dignidad personal del TRABAJADOR, sus creencias y sentimientos; g) Ademas de aquellas
previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y la legislacion laboral colombiana.

NOVENA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del TRABAJADOR:
cumplir especialmente las siguientes funciones: a) Todas aquellas inherentes al oficio o labor contratada
estipulada en la descripcion general del presente contrato, y las actividades que le sean asignadas por el
jefe inmediato y/o superior; b) Hacer uso eficiente del equipo asignado; c) Estar atento del correcto
funcionamiento del equipo y/o herramienta y/o materiales a cargo, reportando al superior inmediato y/o
persona encargada acerca de cualquier deficiencia de los mismos; d) Dar cumplimiento a los
procedimientos establecidos y todo lo definido dentro del sistema de gestion de calidad, el Plan de Manejo
Ambiental y el Programa de Salud Ocupacional; e) Poner al servicio del EMPLEADOR todo su potencial o
capacidad laboral exclusivamente a su favor, en todas las labores propias de su oficio y en aquellas que
se deriven de las mismas o que la complementen, siempre siguiendo las instrucciones del EMPLEADOR
o sus representantes; f) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente Contrato; g) Desempefiar
su oficio en Magdalena. Lo anterior, sin perjuicio de ser trasladado al lugar en donde EL EMPLEADOR lo
requiera, sin que dichos cambios se entiendan como desmejoramiento de las condiciones laborales para
EL TRABAJADOR; h) Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; i) Observar los
preceptos de este Contrato; j) Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, segun el orden jerérquico establecido; k) No comunicar a
terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR. Lo cual excluye denunciar delitos comunes,
violaciones a este Contrato o de las normas legales de trabajo ante las autoridades competentes; 1)
Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y utiles que se le hayan
facilitado y las materias primas sobrantes; m) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus
superiores y companeros; n) Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime
convenientes para evitarle dafios y perjuicios; fi) Prestar toda su colaboracion en caso de acaecimiento de
un siniestro o concrecion de un riesgo inminente que afecte o amenace las personas o las cosas del
EMPLEADOR; 0) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico del EMPLEADOR,
o por las autoridades del ramo, y observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenas
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales; p) Registrar en las oficinas del
EMPLEADOR su domicilio vy direccion, y dar aviso oportuno de cualquier cambio que ocurra; q) Cumplir
con todas y cada una de las obligaciones propias de la relacion laboral y de la obra o labor contratada.

DECIMA. PROHIBICIONES AL EMPLEADOR. Son prohibiciones al EMPLEADOR: a) Deducir, retener o
compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero que corresponda a los
trabajadores, sin autorizacién previa ni escrita de parte de éstos; b) Hacer o permitir todo género de rifas,
colectas o suscripciones en el lugar de trabajo; c) Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o
restrinja los derechos de los trabajadores o que ofenda su dignidad, conforme lo estipula el articuto 59 del
C.8.T.; d) Las demas previstas en la ley.

DECIMA PRIMERA. PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR: a) Sustraer de
la fabrica, taller o establecimiento los Utiles de trabajo, las materias primas o productos elaborados sin
permiso del EMPLEADOR; b) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcéticos o de drogas enervantes; ¢) Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo, a
excepcién de los celadores, quienes cuentan con autorizacion legal para el efecto; d) Faitar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del EMPLEADOR, excepto en los casos de huelga, en los
cuales debe abandonar el lugar de trabajo; &) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo,
suspender labores, promaver suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion ylo

Pag 3de 4 &D



—

ALTARA INGENIERIA SAS

el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, salvo cuando se trate de los pagos laborales no constitutivos de
salario que sean superiores al cuarenta por clento (40%) del total de la remuneracion.

CUARTA. PERIODO DE PRUEBA. De acuerdo con las condiciones generales ya indicadas, el periodo de
prueba serd equivalente a la quinta parte del término de duracién el presente Contrato, sin que exceda de
dos (2) meses. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar en
cualquier momento de forma unilateral este Contrato, sin que por este hecho se cause el pago de
indemnizacién alguna. PARAGRAFO. Si conciuido el término del que trata esta clausula ninguna de las
partes ha dado el respectivo aviso de terminacién, este Contrato de trabajo se entendera en firme. Es
decir, que tendra vigencia mientras subsistan las causas que le dieron origen y materia.

QUINTA. JORNADA LABORAL. En lo referente a las jornadas laborales, EL TRABAJADOR se obliga a
laborar dentro de las horas establecidas por EL EMPLEADOR, aceptando cualquier tipo de medificacion a
dichos horarios, todo dentro de los limites y marcos legales, siendo posible |a aplicacién de lo previsto en
el articulo 164 del C.S.T., modificado +por el articulo 23 de la Ley 50 de 1890.

SEXTA. DURACION. La duracién de este Contrato se pacta HASTA LA INSTALACION DE 500 m
LINEALES DE LA MALLA SECURIFOR RECTO EQUIVALENTE PARA ESTE CENTRO PENITENCIARIO
en Sabanas de San Angel Departamento del Magdalena. Asl mismo, las partes acuerdan que en caso
gue la labor sea terminada parcialmente y dicha terminacién parcial afecte el area en la cual esta
asignado el trabajador, el presente Contrato se podra dar por terminado por justa causa sin que haya
lugar al pago de la indemnizacion, de conformidad con el articulo 45 del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO.
La duracion de este Contrato se pacta HASTA LA INSTALACION DE 500 m LINEALES DE LA MALLA
SECURIFOR RECTO EQUIVALENTE PARA ESTE CENTRO PENITENCIARIO en Sabanas de San
Angel Departamento del Magdalena. De cualquier manera, las partes tienen claro y aceptan, que la
finalizacion del presente contrato laboral, estara circunscrita a: a) el . Juridicamente la terminacién del
contrato, y su respectiva extincidn en el derecho y en el tiempo, dependen en este preciso asunto del
agotamiento material, y por ende, legal de la actividad o de la labor contratada, sin que ello tenga que
significar que se deba terminar toda la obra en su conjunto, ni que sea necesario que se termine y
entregue la obra en su totalidad; b) También comporta la terminacién de este Contrato, las diversas
interdependencias y efectos juridicos tales como declaratorias de terminacion, prescripeidn, caso fortuito,
fuerza mayor, o si EL EMPLEADOR se ve obligado por cualquier motivo a suspenderlo.

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Ademas de lo establecido en la presente clausula, tanto EL
TRABAJADOR como EL EMPLEADOR, podran dar por terminado el presente Contrato de manera
unilateral y por justa causa, aludiendo a las siguientes causales: a) De acuerdo con lo establecido en los
articulos 62 y 63 del C.S.T. (modificados por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965), y la Ley 789 de
2002; b) La terminacion de la obra o labor contratada; ¢) Cualquier falta cometida por EL TRABAJADOR,
que se encuentre envueltz dentro de las causales de la Ley, del Reglamento Interno de Trabajo de
ALTARA ANGENIERIA S.A.S, o en el presente Contrato, dara lugar a la terminacién inmediata del vinculo
laboral, previo el cumplimiento segn el caso, de los requisitos establecidos en la Ley. Se hace énfasis en
el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo de ALTARA ANGENIERIA S.A.S., y en las conductas
a seguir por parte del TRABAJADOR durante el desarrollo del este Contrato. PARAGRAFO PRIMERO.
EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con la normatividad vigente, en consonancia con las politicas
de ALTARA ANGENIERIA S.A.S., y a las instrucciones que se le expongan respscto de la obra y sus
funciones, Lo anterior, so pena de la terminacion de pleno derecho del presente Contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO. Las partes declaran que en el presente Contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente,
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores. En especial, las
del Contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los
reglamentos de trabajo, de higiene y seguridad industrial, politicas, procedimientos, manuales y demas
guias establecidas en la empresa. PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR canoce perfectamente la
politica integral y la de prevencién de alcohol, tabaquismo y farmacodependencia de la compafila y se
compromete a cumplirlas. PARAGRAFO CUARTO: EL TRABAJADOR se compromete a utilizar los
elementos de proteccién personal suministrados por EL EMPLEADOR y su no utilizacion producira la
terminacién automatica del presente Contrato.
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CLAUSULA ADICIONAL AL CONTRATO DE TRABAJO N° 062 CELEBRADO ENTRE
ALTARA INGENIERIA S.A.S. Y VICTOR HUGO BOJACA MIRANDA '

En atencién a lo establecido en la clausula tercera del contrato de trabajo No. 062 las partes
acuerdan, de manera libre y voluntaria, que el empleador reconocera al trabajador un auxilio
por valor de $105.000 (CIENTO CINCO MIL PESOS M/CTE) que se pagara mensualmente o
proporcional segun los dias laborados, para gastos de manutencioén en la estacién en la cual
desarrollara su trabajo correspondientes a alojamiento, alimentacion y lavado de ropa.

En virtud de la facultad otorgada por el Codigo sustantivo de Trabajo, articulo 128 (modificado
por el artfculo 15 de la Ley 50 de 1990), las partes de comin acuerdo reconocen
expresamente, que este pago no constituye salario ni tendran incidencia alguna para efectos
salariales, prestacionales, indemnizatorios o parafiscales. Tales pagos se cifien a las
disposiciones que regulan las relaciones laborales y en tal sentido se pactan sobre conceptos
objeto de libre estipulacion, por estar en el ambito de lo que excede los limites de ley y por
tanto no vulneran derechos ciertos, irrenunciables e indiscutibles del empleado.

Toda vez que los beneficios reconocidos en la presente clausula se otorgan por mera
liberaiidad del EMPLEADOR, éste se reserva la posibilidad de suspender, modificar y/o-
suprimir en cualquier momento el reconocimiento de éstos en forma temporal o definitiva, sin
que tal determinacién implique una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.

Para constancia, se firma en dos (2) o mas ejemplares del mismo tenor y valor ante dos
testigos.

Ciudad: Bogota Fecha: 06/05/2021

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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mantenimiento, sea que se participe o no en ellas; f) Hacer colectas, rifas o suscripciones, o cualquier ofra
clase de propaganda en los lugares de trabajo; g) Coartar |a libertad para trabajar 0 no trabajar, o para
afiliarse o no a un sindicato, o permanecer en él o retirarse; h) Usar los Utiles o herramientas
suministradas por el EMPLEADOR en objetivos distintos del trabajo contratado (articulo 60, C.S.T.).

DECIMA SEGUNDA. FALTAS GRAVES. Constituyen faltas graves que dan lugar a la terminacién del
presente Contrato, ademas de las sefialadas en el Reglamento Interno de Trabajo, las siguientes: a) La
violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente por dos veces, determinada a
juicio del EMPLEADOR o de las personas autorizadas por éste; c) La revelacién de secretos y datos
reservados del EMPLEADOR; d) Que EL TRABAJADOR se presente ante EL EMPLEADOR bajo los
efectos de bebidas aiconhdlicas, alucindgenos, narcéticos o estupefacientes, o ingiera cualquier dosis-de
las mismas en el sitio de trabajo, aun sea por primera vez; e) Que EL TRABAJADOR abandone el sitio de
trabajo sin permiso de las personas que tienen a cargo la disciplina del establecimiento; f) La falta de
asistencia a una (1) o mas sesion(es) completa(s) de jornada(s) de trabajo, sin excusa suficiente a juicio
del EMPLEADOR; g) La pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR con
alguna de las personas que laboran en el mismo establecimiento, y que a juicio de los directivos pueden
lesionar la marcha arménica de las labores; h) El no aceptar las asignacicnes de trabajo, del
EMPLEADOR; i) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR archivos, documentos y elementos, o dar a
conocer cualquier documento sin autorizacion expresa para ello.

DECIMA TERCERA. EXAMEN DE INGRESO. Previo a la contratacién, El EMPLEADOR enviara al
TRABAJADOR a la toma del examen médico de preingreso con el fin de conocer su condicion medica

antes del inicio de la ejecucién del presente Contrato. El costo de este examen lo asumira EL
EMPLEADOCR.

DECIMA CUARTA. INVENCIONES. Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR, pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 de! Cédigo de Comercio,
asi como con el articulo 20 y concordantes de la Ley 1450 de 2011. En cuaiquier otro caso, el invento
pertenecerd al TRABAJADOR, salvo cuando éste no se contrate para investigar y realice la invencién
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual EL
TRABAJADOR tendréa derecho a una compensacién que se fijara de acuerdo con el monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte, u otros factores similares.

DECIMA QUINTA. Este Contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia. Sera interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto, definido en su
articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEXTA. EFECTOS. Manifiestan las partes que el presente Contrato es el Unico vigente y deja
sin efecto alguno cualquiera otro verbal o escrito celebrado con anierioridad entre las partes. Las
modificaciones acordadas se anotarén a continuacion de su texto, para lo cual deberan ser ratificadas con
una nueva firma de las partes intervinientes.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor.

Ciudad: Magdalena Fecha: 06/05/2021
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
1!
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