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JUEZ SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO
E.S.D.

REF: PROCESO ORDINARIO —PERTENENCIA- (500013153002 2018-00230-
00) DE MARTHA ISABEL MALPICA MALPICA CONTRA EDUARDO MALPICA
MALPICAY OTROS

ASUNTO: EXCEPCIONES PREVIAS

HAROLD ALZATE RIASCOS, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania numero 19.367.396 de Bogota D.C., abogado en ejercicio, con
tarjeta profesional numero 101730 del Consejo Superior de la Judicatura, con
domicilio profesional en la ciudad de Bogota, D.C., obrando como apoderado
del seiior EDUARDO MALPICA MALPICA, mayor de edad, con domicilio en la
ciudad de Bogota, D.C., identificado con cédula de ciudadania No 79.144.849
de Bogotd, encontrandome dentro del término legal, respetuosamente me
permito formular excepciones previas, en los siguientes términos::

L EXCEPCIONES PREVIAS

1. EXCEPCION PREVIA DENOMINADA INEPTITUD DE LA DEMANDA
POR FALTA DE LOS REQUISITOS (Numeral 5. del articulo 100 del
CGP).

2. EXCEPCION PREVIA DENOMINADA: FALTA DE COMPETENCIA
(Numeral 1. Del articulo 100 del CGP)

1. EXCEPCION PREVIA DENOMINADA INEPTITUD DE LA DEMANDA
POR FALTA DE LOS REQUISITOS (Numeral 5. del articulo 100 del
CGP).

11 RAZONES Y HECHOS EN QUE SE FUNDAMENTA ESTA
EXCEPCION PREVIA.

Establece el inciso primero del articulo 212 del Cddigo General del
Proceso que “Cuando se pidan testimonios debera expresarse el
nombre, domicilio, residencia o lugar donde pueden ser citados los
testigos, y enunciarse concretamente los hechos objeto de la prueba”,
(subrayado, negrita y cursiva, fuera de texto)

La demanda no cumple con este requisito que sobre declaracion de
terceros ha previsto el Cédigo General del Proceso. La demanda
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consta de veinticinco (25) hechos y en la testimonial del acapite de
PRUEBAS Ila demandante ha solicitado siete (7) testimonios
relacionando las personas a las cuales se les recibird la declaracion
indicado la mayoria de edad de cada una de ellas, su vecindad y
direccién donde se pueden ubicar, pretermitiendo lo ordenado en el
ordenamiento procesal de enunciar concretamente los hechos objeto
de la prueba.

Es asi, que previo el desarrollo del debate probatorio a realizarse, el
Honorable Despacho evaluara que se ha configurado una evidente y
preclara ineptitud de la demanda por falta de cumplimiento de los
requisitos formales, esto es, en la exigida enunciacién concreta de los
hechos objeto de la prueba, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 212 del Codigo General del Proceso.

En consecuencia de lo anterior, comedida y respetuosamente me
permito solicitar, previo el desarrollo del tramite respectivo, se declare
probada esta excepcion previa, y por ende, sean negadas la totalidad
de las pretensiones de la demanda.

Ante la evidente ausencia del requisito formal, de manera respetuosa
se permite advertir al Despacho, y a la vez sustentar esta excepcion
previa, para que previo el desarrollo del tramite de la misma asi sea
declarada su prosperidad, y en consecuencia, se declare la terminacion
del proceso.

1.2. PRUEBAS DE ESTA EXCEPCION PREVIA:
Soporto esta excepcion con las siguientes pruebas, que solicito sean
tenidas en cuenta, como al mismo tiempo, se le impregne su respectivo

valor:

DOCUMENTALES:

. Todo lo obrante y contenido tanto en el libelo introductorio, como
en las documentales allegadas y presentadas por la parte demandante.

2. EXCEPCION PREVIA DENOMINADA: FALTA DE COMPETENCIA
(Numeral 1. del articulo 100 del CGP)

2.1 RAZONES Y HECHOS EN QUE SE FUNDAMENTA ESTA
EXCEPCION PREVIA.

El proceso de la referencia es de competencia de los jueces civiles
municipales.

El Codigo General del Proceso tiene establecido:
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“Articulo 26.- Determinacion de ia cuantia. La cuantia se determinara
asi:

“3. En los procesos de pertenencia, los de saneamiento de la titulacién y
los demas que versen sobre el dominio o la posesion de bienes, por el
avallo catastral de éstos”.

La demanda, en el capitulo CUANTIA, CLASE DE PROCESO Y
COMPETENCIA, ha estimado la cuantia en una suma superior a los
DOSCIENTOS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS ($204.845.000), cifra que efectivamente
corresponde al avaliio catastral, de conformidad con la documental
“ESTADO DE CUENTA DE IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO”
aportada por la demandante y que corresponde al inmueble objeto de la
demanda y a la respectiva matricula inmobiliaria. Por esta razon,
considera la parte demandante que la competencia corresponde al sefior
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO —-REPARTO-. Sin
embargo, la primera pretensién de la misma demanda solicita que se
declare que la sefiora MARTHA ISABEL MALPICA MALPICA “adquirié
por prescripcion extraordinaria de dominio — pertenencia, los derechos
de propiedad junto con todas las mejoras en el existentes sobre el 50%
del predio ubicado en la Calle 15 37 | 10 Bario 8 Etapa de la
Esperanza, en la ciudad de Villavicencio, predio al que le corresponde la
matricula inmobiliaria No 230-15391 y cuyo porcentaje figura a nombre
del aqui demandado EDUARDO MALPICA MALPICA”.

Lo anterior significa que la primera pretension es solamente sobre el
50% del inmueble, es decir, el equivalente a la suma de CIENTO DOS
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS
($102.422.500.00).

Establece el articulo 25 del Cédigo General del Proceso sobre cuantia
que “Cuando la competencia se determine por la cuantia, los procesos
son de mayor, de menor y de minima cuantia”.

El inciso tercero del mismo articulo 25 dispone que “Son de menor
cuantia cuando versen sobre pretensiones patrimoniales que excedan el
equivalente a cuarenta salarios minimos legales mensuales vigentes (40
smimv) sin exceder el equivalente a ciento cincuenta salarios minimos
legales mensuales vigentes (150 smimv)”.

Por su parte, el inciso quinto del mismo articulo 25 del CGP sefiala que:
“El salario minimo a que se refiere este articulo, sera el vigente al
momento de la presentaciéon de la demanda”.

Teniendo en cuenta que la demanda se presenté en el afio 2018, es
claro que para determinar la competencia por razén de la cuantia se
debe tener en cuenta el salario minimo legal vigente para el afio 2018.
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El Gobierno Nacional; mediante Decreto No 2269 del 30 de diciembre de
2017, “Por el cual se fija el salario minimo mensual legal’, dispuso en su
articulo 1, “Fijar a partir del primero (1°) de enero de 2018, como Salario
Minimo Legal Mensual para los trabajadores de los sectores urbano y
rural, la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS pesos ($ 781.242.00)".

Significa lo anterior que para el afio 2018, los procesos de menor cuantia
versan sobre pretensiones que exceden el equivalente a cuarenta
salarios minimos legales mensuales vigentes (40 smimv), esto es,
superiores a TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($31.249.680.00) y no
exceden el equivalente a ciento cincuenta salarios minimos legales
mensuales vigentes (150 smimv), es decir, CIENTO DIECISIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS PESOS
($117.186.300).

Como quiera que la primera pretensién de la demanda del proceso de la
referencia es solamente sobre el 50% del inmueble, es decir, el
equivalente al 50% de los $204.845.00.00 en que esta fijado el avallo
catastral del inmueble, es decir el equivalente a CIENTO DOS
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS
($102.422.500.00), cifra que no excede los 150 smimv a que se refiere el
inciso tercero del articulo 25 del Cédigo General del Proceso, significa lo
anterior que el referido proceso es de menor cuantia y por lo tanto su
competencia corresponde a los jueces civiles municipales.

Por lo anterior, de manera respetuosa se permite advertir al Despacho, y
a la vez sustentar esta excepcion previa, para que previo el desarrollo
del tramite de la misma se declare su prosperidad, y en consecuencia,
también se declare la terminacién del proceso.

2.2 PRUEBAS DE ESTA EXCEPCION PREVIA

Soporto esta excepcion con las siguientes pruebas, que solicito sean
tenidas en cuenta, como al mismo tiempo, se le impregne su respectivo
valor:

DOCUMENTALES:

¢ Todo lo obrante y contenido tanto en el libelo introductorio, como
en las documentales allegadas y presentadas por la parte
demandante, en especial el “ESTADO DE CUENTA DE
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO” aportado por la parte
demandante.
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Decreto 2269 del 30 de diciembre de 2017, “Por el cual se fija el
salario minimo mensual legal’; descargado de la pagina Web de
la Presidencia de la Republica:
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO %202
269%20DEL %2030%20DE%20DICIEMBRE%20DE %202017.pdf

3. PETICIONES

Respetuosamente me permito solicitar al Honorable Despacho:

PRIMERA.- Se tengan presentadas dentro del término legal las
excepciones previas formuladas en los numerales 1. y 2. del
presente escrito.

SEGUNDA.- Comedidamente solicito se sirva dar el tramite
respectivo consagrado en los articulos 100,101 y 102 todos del
Cdédigo General del Proceso.

TERCERA .- Respetuosamente solicito, y previo el desarrolio del
tramite correspondiente, se declaren probadas las excepciones
previas formuladas en los numerales 1. y 2 del presente escrito.

CUARTA.- Consecuencia de lo anterior, se declare terminado el
proceso.

QUINTA.- Finalmente, se condene en costas a la parte
demandante.

4. NOTIFICACIONES:

El demandante y su apoderado seran notificados en las
direcciones que estan acreditadas en la demanda.

Al suscrito ante la Secretaria de su Despacho o en mi oficina
profesional ubicada en la Carrera 67 No. 100-20 oficina 408 de la
ciudad de Bogota, D.C. correo electrénico
haroldalzater@hotmail.com; celular: 3163615327

Senor Juez, atentamente

\ROLD ALZATE RIASCOS
C.C™No._19.367.396 de Bogota.
T.P. No. 101730 del Consejo Superior de la Judicatura
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REPUBLICA DE COLOMBIA

L;-- e i
MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO NUMERO 2269  DE 2017

* 30 DIC 2017

Por el cual se fija el salario minimo mensual legal
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y en particular las
conferidas en el articulo 189 de la Constitucion Politica y el inciso 1° del paragrafo del
articulo 8° de la Ley 278 de 1996, en concordancia con el articulo 115 de la
Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el “trabajo
es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades de la
especial proteccion del Estado. Toda persona liene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas”, y el articulo 53 ibidem establece como uno de los
" principios minimos fundamentales en materia laboral, la remuneracion minima, vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo.

Que, por otro lado, e! literal d) del articulo 2° de ia Ley 278 de 1996 dispone que la
Comision Permanente de Concertaciéon de Politicas Salariales y Laborales -
CPCPSL-, establecida en el articuio 56 de la Constitucion Politica, tiene la funcién de:
“Fijar de manera concertada el salario minimo de carécter general, teniendo en
cuenta que se debe garantizar una calidad de vida digna para el trabajador y su
familia;"

Que respecto de la proyeccion del Indice de Precios al Consumidor - IPC para el afio
2018, el Banco de la Republica ratifico que la meta de inflacion de largo plazo para la
economia es del 3% y reiter6 que sus acciones de politica monetaria estan
encaminadas a conducir la inflaciéon al rango que oscila entre el 2% y el 4%,
consolidando su convergencia al 3% como dato estadistico mas probable, datos
estos que también fueron dados a conocer en sesion del 6 de diciembre de 2017 ante
la plenaria de la Comisién Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y

Laborales. Asi mismo, el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico estimo dicha cifra
en 3.3%.

Que en la referida sesion del 6 de diciembre de 2017, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE di6 a conocer el valor de la inflacién causada total
nacional, para el periodo enero - noviembre de 2017, el cual se calculé en 3.69%. De
forma adicional se presento la inflacion doce meses a noviembre de 2017, en 4.12%.

Que en la misma sesion de la Comision Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales, el Departamento Nacional de Planeacién-DNP dié a conocer
para el aio 2017 el resultado de la Productividad Total de los Factores entendida
como el rendimiento del trabajo y el capital en un afio determinado, la que arrojé un
resultado de -0.24%, y la Productividad Laboral entendida como el rendimiento de los
trabajadores frente a la produccion, calculada en 0.44%, esto conforme a las
discusiones dadas en la Subcomisién de Productividad.

Que segtn las estimaciones llevadas a cabo por parte del Departamento Nacional de
Planeacion y presentadas ante la Comisién Permanente de Concertacién de Politicas
Salariales y Laborales en la sesién del 6 de diciembre de 2017, la participacion del
empleo en el producto total es de 58.3%.

Que en sesiones del 5 y 6 de diciembre de 2017 de la Comisién Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, el crecimiento det Producto Interno




DECRETO NUMERO 2269 DE 2017  HOJA No. 2

Continuacion del Decreto: “Por el cual se fija el salario minimo mensual legal.”

Bruto -PIB- fue proyectado por el Banco de la Republica en 1.6% y por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico entre 1.7% y 1.9% para el aio 2017 mientras que para
el aino 2018, el Banco de la Republica estimé un rango de crecimiento econémico
que oscila entre 1.5% y 3.5% y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico lo estimé
entre 2.7% y 3%.

Que mediante comunicacion de 29 de diciembre de 2017 el Secretario Técnico de la
Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales -
CPCPSL- certifico que “durante los dias 5, 6, 7 y 14 de diciembre de 2017, la
Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,
conformada de manera tripartita por el Gobierno Nacional, empleadores y
trabajadores, sesiondé en plenaria con el fin de fijar de manera concertada el aumento
del salario minimo para el afio 2018, de conformidad con todos y cada uno de los
paradmetros constilucionales, legales y jurisprudenciales establecidos para dicha
tarea”

Que en la citada comunicacion el Secretario Técnico de la Comision Permanente de
Concertacién de Politicas Salariales y Laborales —-CPCPSL- certificé que "en sesion
del 7 de diciembre de 2017, las centrales obreras y los gremios de empleadores
dieron a conocer su posicion respecto del incremento del salario minimo mensual
legal vigente, asi: CUT:12%, CGT, CTC, CDP: consideraron un incremento del IPC
mas 5 puntos porcentuales, concluyendo su propuesta en el 10% de incremento,
mientras que los gremios de empleadores ofrecieron un incremento de la siguiente
manera: ANDI y FENALCO: 4.7%, SAC: 4.6%; ASOBANCARIA y ACOPI: 4.5%, y
que en la sesidén del 14 de diciembre de 2017, los gremios de empleadores acordaron
incrementar su propuesta al 5.1%, mientras que las centrales de trabajadores
propusieron un incremento salarial del 9%".

Que segun consta en las actas de las reuniones correspondiente a los dias 5,6, 7 y
14 de diciembre de 2017, después de amplias deliberaciones sobre el particular, la
Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales no logré
un consenso para la fijacion del incremento del salario minimo para el afio 2018.

Que el Secretario Técnico de la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales —-CPCPSL- a través de comunicacién del 29 de diciembre de
2017 certifico que: “en cumplimiento del proceso establecido en el paragrafo del
articulo 8° de la Ley 278 de 1996, el 15 de diciembre de 2017 solicité a los
integrantes de la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales allegar dentro de las 48 horas siguientes las razones de la salvedad
respecto a la fijacion del salario minimo para el ano 2018 y que vencido el término
mencionado, se socializaron entre los integrantes de la Comisién las diferentes
salvedades, a efecto de que los mismos estudiaran y fijaran su posicién al respecto
dentro de las 48 horas siguientes”.

Que mediante certificacion det 30 de diciembre de 2017 suscrita por la Ministra del
Trabajo en su calidad de Presidenta de la Comisién de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales, se fij6 de manera concertada el monto del salario minimo
mensual legal vigente para el afio 2018 en la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS pesos ($ 781.242,00), acuerdo que se
procede a acoger mediante el presente Decreto.

DECRETA:

Articulo 1. Salario Minimo Legal Mensual para el aho 2018. Fijar a partir del
primero (1°) de enero de 2018, como Salarioc Minimo Legal Mensual para los
trabajadores de los sectores urbano y rural, la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS pesos ($ 781.242,00).
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Articulo 2. Vigencia y derogatoria. Este Decreto rige a partir del primero (1°) de
enero de 2018 y deroga el Decreto 2209 de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

W 30 DIC 2017

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
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MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

LA MINISTRA DEL TRABAJO,

GRISELDA JANETH RESTREPO GALLE
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