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Señores:  
JUZGADO 02 CIVIL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO.  
E.S.D.  
 

REFERENCIA 

Expediente: 2019- 217  
Medio de Control: Verbal Declarativo. 
Demandante:  Cristina Ávila Ovalle y otros 
Demandado: Servimedicos y otro 

 
ASUNTO: Recurso de reposición 

 
 
MANUEL FRANCISCO SANDOVAL PINZÓN, en mi calidad de 
apoderado de la  SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGÍA 
Y REANIMACIÓN S.C.A.R.E., entidad, identificada con número de 
N.I.T: 860.020.082-1, con domicilio principal en la ciudad de 
Bogotá D.C, quien asiste al proceso de la referencia en calidad 
de Llamada en Garantía,  por medio del presente escrito,  de 
manera respetuosa, me dirijo a su Despacho, a fin de presentar  
Recurso de Reposición en contra del proveído calendado el 24 
de febrero de 2020 y notificado por estado el 25 de febrero de 
2020, en virtud del cual, se admitió el llamamiento en garantía 
formulado por el demandado VICTOR ANTONIO NAVARRO 
PÉRALTA en contra de mi mandante, lo anterior, con la finalidad, 
que se Revoque  el proveído impugnado, lo anterior, toda vez 
que dicho Llamamiento, incumple con los requisitos de 
procedibilidad para poder formularlo, de conformidad con los 
argumentos que a continuación se plantean:  
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I. ARGUMENTOS QUE FUNDAMENTAN EL RECURSO.  
 
 
1) SE PRESENTARON IRREGULARIDADES EN LAS LABORES DE 

NOTIFICACIÓN DEL LLAMAMIENTO EN GARANTÍA A MI 
MANDANTE. 

 
Sea lo primero indicar y dejar constancia, que en caso objeto 
de estudio, se presentaron irregularidades en las labores de 
notificación a mi mandante, y esto porque en el proveído aquí 
impugnado fue diáfano en indicar que las labores de 
notificación debían surtirse de conformidad con lo previsto en 
los artículos 291 y 292 del Código General del Proceso, ritualidad 
que no se cumplió de manera estricta en el caso objeto de 
estudio tal y como pasa a explicarse.  
 
Observemos bien, que los numerales 02 y  03 del artículo 291 del 
CGP, establecen, que la comunicación sobre la existencia del 
proceso que regula dicha normatividad, en tratándose de 
personas jurídicas debe ser enviada a la dirección electrónica 
reportada en el certificado de existencia y representación legal 
de la empresa, requisito que no se acató en el caso objeto de 
estudio como lo veremos.  
 
Para mejor claridad a continuación nos permitimos transcribir 
dicha normatividad, veamos.  
 
“ARTÍCULO 291. PRÁCTICA DE LA NOTIFICACIÓN PERSONAL. Para la práctica 
de la notificación personal se procederá así: 

 
(…) 2. Las personas jurídicas de derecho privado y los comerciantes inscritos en 
el registro mercantil deberán registrar en la Cámara de Comercio o en la oficina 
de registro correspondiente del lugar donde funcione su sede principal, sucursal o 
agencia, la dirección donde recibirán notificaciones judiciales. Con el mismo 
propósito deberán registrar, además, una dirección electrónica. 
 
(…) 3. La parte interesada remitirá una comunicación a quien deba ser 
notificado, a su representante o apoderado, por medio de servicio postal 
autorizado por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones, en la que le informará sobre la existencia del proceso, su 
naturaleza y la fecha de la providencia que debe ser notificada, previniéndolo para 
que comparezca al juzgado a recibir notificación dentro de los cinco (5) días 
siguientes a la fecha de su entrega en el lugar de destino. Cuando la 
comunicación deba ser entregada en municipio distinto al de la sede del juzgado, 
el término para comparecer será de diez (10) días; y si fuere en el exterior el 
término será de treinta (30) días. 
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La comunicación deberá ser enviada a cualquiera de las direcciones que le 
hubieren sido informadas al juez de conocimiento como correspondientes a quien 
deba ser notificado. Cuando se trate de persona jurídica de derecho privado la 
comunicación deberá remitirse a la dirección que aparezca registrada en la 
Cámara de Comercio o en la oficina de registro correspondiente. 

Ahora bien, en lo que respecta al presente caso, debemos 
indicar, que la comunicación sobre la existencia del proceso 
prevista en el artículo 291 del CGP, no fue enviada a la 
dirección electrónica de notificaciones judiciales registrada por 
mi mandante, sino que extrañamente la citación fue enviada a 
una dirección electrónica que nada tiene que ver con asuntos 
judiciales.  

 
En efecto, con relación al particular, debemos precisar que el 
pasado 27 de febrero de 2020, la parte interesada remitió por 
correo electrónico la comunicación prevista en el artículo 291 
del CGP a la siguiente dirección, servicioalcliente@scare.org.co 
construyéndose así una irregularidad, pues basta simplemente 
revisar el certificado de existencia y representación legal de mi 
mandante anexado al proceso de la referencia, para poder 
apreciar que la dirección electrónica registrada por mi 
mandante para notificaciones judiciales es la siguiente: 
intscare@scare.org.co 

 
Lo anterior, nos permite concluir, que en el presente caso, la 
parte interesada remitió la comunicación prevista en artículo 
291 del CGP a una dirección electrónica de mi mandante que 
nada tiene que ver con asuntos judiciales, razón por la cual, la 
misma carece de efectos jurídicos.  

 
No obstante lo anterior, el pasado 12 de marzo de 2020, el 
suscrito compareció a las instalaciones del Despacho y en 
representación de mi mandante se notificó personalmente del 
auto admisorio del llamamiento relacionado con el presente 
proceso, tal y como consta en el acta de notificación elevada 
por la Secretaría del Despacho y que se encuentra anexada al 
expediente de la referencia.  

 
 Posteriormente el 13 de marzo de 2020, la parte interesada 
remitió nuevamente a la dirección 
servicioalcliente@scare.org.co la notificación por aviso prevista 
en el artículo 292 del CGP, empero, para efectos prácticos, 
dicha notificación se torna a todas luces innecesaria, toda vez 
que la notificación personal de mi mandante ya se había surtido 
desde el pasado 12 de marzo de 2020.  

 

mailto:servicioalcliente@scare.org.co
mailto:intscare@scare.org.co
mailto:servicioalcliente@scare.org.co
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Teniendo en cuenta las irregularidades que acabamos de 
verificar, de manera respetuosa solicito al Despacho tener 
como fecha cierta de notificación de mi mandante el 12 de 
marzo de 2020, que corresponde a la fecha en que el suscrito 
compareció a la Secretaría del Juzgado y se notificó 
personalmente del auto admisorio del llamamiento en 
garantía relacionado con el presente proceso.  
 
 
 
2) EL LLAMAMIENTO EN GARANTÍA FORMULADO EN CONTRA DE 

MI MANDANTE NO CUMPLE LOS REQUISITOS DE 
PROCEDIBILIDAD.   

 
 
La SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGÍA Y 
REANIMACIÓN S.C.A.R.E, es una corporación científica gremial 
sin ánimo de lucro y de derecho privado, que se rige por las 
leyes de la República de Colombia, por sus estatutos y su 
reglamento. La S.C.A.R.E. no es una compañía de seguros razón 
por la cual no se le aplican las normas del Código de Comercio 
que regulan el contrato de seguro.   
 
Para tener mejor claridad sobre el particular, a continuación nos 
permitimos transcribir el Artículo 1 de los Estatutos de la 
SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 
S.C.A.R.E, documentación que se aporta al presente escrito, en 
donde de manera inequívoca aparece descrita la naturaleza 
jurídica de dicha Agremiación, veamos:  
 

"ARTICULO 11. La Sociedad Colombiana de Anestesiología y 

Reanimación es una corporación científica gremial sin ánimo de lucro y 

de derecho privado, fundada el 23 de septiembre de 1949 cuyo 

nombre y sigla son “SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGÍA Y 
REANIMACION (S.C.A.R.E)”, se rige por las leyes de la República de 

Colombia y por los presentes estatutos y su reglamento (…)”  (Negrillas 
Nuestras).  

 

 

 

                                                           

1
 Original en Negrillas.  
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Ahora, bien, en este punto es importante mencionar, que  la 
S.C.A.R.E., lidera y ofrece en el mercado de la Salud, un Fondo 
solidario, reconocido en el sector como el FEPASDE, (Fondo 
especial para el Auxilio Solidario de Demandas) dirigido a los 
Profesionales de la Salud, que se afilian al Fondo, siendo el 
objetivo de dicho Fondo, brindar asesoría jurídica y económica, 
en reclamaciones extrajudiciales y/o judiciales que se 
interpongan en contra de los  profesionales afiliados en el 
ejercicio de su funciones profesiones.  
 
Así las cosas, los profesionales de la salud que se afilian al 
FEPASDE, cuentan con el beneficio de recibir apoderamiento 
jurídico y económico por parte de la S.C.A.R.E., en aquellos 
procesos judiciales (penales, civiles y contenciosos 
administrativos) en donde el profesional de la salud ha sido 
demandado.  
 
Como enunciamos anteriormente, el FEPASDE  no es una póliza 
de seguro,  razón por la cual no se regula por las normas del 
código de comercio, sino que tiene su propio reglamento, el 
cual nos permitimos adjuntar al presente escrito.  
 
Consecuentemente con lo anterior, es importante precisar, que 
para que los profesionales de la salud afiliados puedan acceder 
y ejercer los beneficios otorgados por el FEPASDE, es necesario 
que aquellos cumplan con los requisitos exigidos en el 
reglamento del mismo, y en este punto debemos resaltar, que el 
aquí llamante en garantía (Médico Ginecólogo VICTOR 
ANTONIO NAVARRO PERALTA) no cumplió con el requisito de 
fidelidad y exclusividad jurídica tal y como pasa a explicarse.  
 
En efecto, el literal c) del artículo 15 del Reglamento del 
FEPASDE establece particularmente, que el beneficio 
económico del FEPASDE, queda supeditado, a que el 
profesional de la salud, en el proceso judicial donde fue 
demandado, sea representado por uno de los abogados que 
integran el equipo jurídico de la S.C.A.R.E., requisito que no se 
cumplió en el caso Sub Judice.  
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Así es, observemos, que en lo que concierne al presente caso, el 
galeno VICTOR ANTONIO NAVARRO PERALTA, de manera libre y 
espontánea confirió poder al jurista ENRIQUE LAURENS RUEDA, 
para que lo representara al interior del proceso de la referencia, 
y lo cierto es que dicho jurista no pertenece al Equipo jurídico de 
la S.C.A.R.E, razón por la cual se incurrió en la conducta 
prohibida prevista en el literal c) del artículo 15 del Reglamento 
del FEPASDE, la cual a continuación se describe.     
 
“ARTÍCULO 15: El Socio Activo Solidario debe cumplir con los siguientes 
requisitos para solicitar y tener derecho a los auxilios del Fondo especial: 
 
(…) c) Otorgar poder a los abogados del equipo jurídico de SCARE 
definidos previamente por la SCARE, quienes serán los únicos autorizados 
para representar los intereses de los socios. Cuando quien represente al 
Socio en un proceso judicial sea un profesional diferente a los abogados 
del equipo jurídico de SCARE, no habrá derecho al beneficio de auxilio 
económico para el caso particular. (…)“  (Negrillas nuestras).  
 

Como podemos apreciar, el Reglamento es muy claro en 
indicar, que tratándose de procesos judiciales, el profesional de 
salud demandado debe estar representado por un abogado 
del equipo jurídico de la S.C.A.R.E., en dicho proceso judicial, de 
lo contrario, el afiliado perderá el beneficio económico 
otorgado por el FEPASDE que valga la pena precisar es que 
están solicitando a través del llamamiento en garantía de la 
referencia.  
 
 
Ahora bien, observemos que como soporte del llamamiento en 
garantía de la referencia la parte interesada aportó dos 02 
certificaciones expedidas por la Jefe de Recaudo y Cartera de 
la S.C.A.R.E, expedidas el 28 de octubre de 2019, vistas a (Fls 16 y 
17. Cuad. Llto Gtia) en virtud de las cuales, se reitera la tesis  que 
hemos venido sosteniendo, esto es que los beneficios del 
FEPASDE, se encuentran condicionados por las disposiciones del 
Reglamento del mismo.  
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En efecto, para mejor claridad a continuación, nos permitimos 
transcribir la certificación vista a (Fl 17 del Cuad. Lltia) que 
hemos comentado veamos.  
 
“(…) Dentro de los beneficios que otorga la calidad de afiliado activo 
solidario de la S.C.A.R.E., se encuentra la asesoría y apoderamiento frente 
a eventuales contingencias del ejercicio de la profesión u ocupación del 
talento humano en salud en el territorio colombiano, de conformidad con 
los estatutos y reglamentos de la S.C.A.R.E., especialmente el reglamento 
del FEPASDE (…)”   (Negrillas nuestras).  
 

 
En síntesis, en lo que corresponde al caso objeto de estudio, 
podemos concluir, que el Médico Ginecólogo VICTOR ANTONIO 
NAVARRO PERALTA, no tiene  acceso al beneficio económico  
brindado por el FEPASDE,  lo anterior, toda vez que dicho galeno 
de manera libre y voluntaria decidió otorgar poder al Jurista  
ENRIQUE LAURENS RUEDA  (quien no pertenece al  equipo 
jurídico de la S.C.A.R.E.) para que lo represente al interior del 
proceso de la referencia, y lo cierto es que dicha conducta, se 
encuentra censurada por el literal c) del artículo 15 del 
Reglamento del FEPASDE, que aquí hemos explicado, razón por 
la cual el llamamiento en garantía de la referencia, carece de 
requisito de procedibilidad.  
 
Finalmente, traer a colación un antecedente Jurisprudencial 
expedido por la TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CESAR en virtud 
del cual, se procedió a negar las peticiones de una profesional 
de la salud afiliada al FEPASDE, precisamente porque se 
acreditó que dicha profesional no había cumplido con uno de 
los requisitos exigidos por el Reglamento del FEPASDE como lo 
es, estar al día en los pagos al FEPASDE en la fecha de los 
hechos relacionadas con el proceso judicial,   En efecto, a 
continuación me permito transcribir aparte de dicha Sentencia2.  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

2
 Sentencia de Segunda Instancia proferida el 25 de enero de 2018, por el Tribunal 

Administrativo del Cesar M.P. José Antinio Aponte Olivella dictada al interior del proceso 
de Repetición Exp 2013-455 formulado por ECOPETROL S.A. contra Alba Mercedes 
Londoño Torres y S.C.A.R.E.  
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[... ] está demostrado que la doctora ALBA MERCEDES LONDOÑO TORRES, 

fue socio activo solidario de la Sociedad Colombiana de Anestesiología y 

Reanimación SCARE, afiliada al Fondo Especial para Auxilio Solidario de 

Demandas FEPASDE, desde el día 22 de noviembre de 2000, el cual finalizó 

el 27 de diciembre de 2006. [... ] No obstante lo anterior, al revisar los 

documentos aportados por la sociedad demandada, observa el Tribunal 

que la doctora Londoño Torres, para esas fechas, no se encontraba al día 

con dichos pagos [aportes], motivo más que suficiente para determinar 

que ésta no tiene derecho a que dicho fondo cubra las contingencias 

derivadas por el ejercicio de su profesión» (Negrillas nuestras).  

 
Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, de manera 
respetuosa solicito a su Señoría se sirva revocar el proveído 
impugnado, en el sentido que en el presente caso no se 
cumplen los requisitos de procebilidad para formular el 
llamamiento en garantía a mi mandante en sentido que en el 
presente caso, el llamante incumplió la condición establecida 
por el literal c) del artículo 15 del Reglamento del FEPASDE, de 
conformidad como lo hemos explicado.   
 
 

II. ANEXOS: 
 

 
1) Copia simple de los estatutos de la S.C.A.R.E.  identificados 

con la sigla DR DST 01.V6.  
 

2) Copia simple de los Reglamentos del  FEPASDE identificado 
con la sigla DST-GOB D1-014/V9/13-06-2011. 

 
3) Copia del correo electrónico enviado por la parte 

interesada a mi mandante el pasado 27 de febrero de 
2020 a la dirección electrónica, 
servicioalcliente@scare.org.co  en donde remite la 
comunicación prevista en el artículo 291 del CGP.  
 

4) Copia del correo electrónico enviado por la parte 
interesada a mi mandante el pasado 13 de marzo de 2020 
a la dirección electrónica, servicioalcliente@scare.org.co  
en donde remite la notificación por aviso prevista en el 
artículo 291 del CGP.  

 
 
 
 

mailto:servicioalcliente@scare.org.co
mailto:servicioalcliente@scare.org.co
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5) Copia simple de la Sentencia de Segunda Instancia 
proferida el 25 de enero de 2018, por el Tribunal 
Administrativo del Cesar M.P. José Antinio Aponte Olivella 
dictada al interior del proceso de Repetición Exp 2013-455 
formulado por ECOPETROL S.A. contra Alba Mercedes 
Londoño Torres y S.C.A.R.E.  

 
6) PETICIONES. 

 
De manera respetuosa, solicito a  su Señoría, se sirva REVOCAR  
el proveído impugnado calendado el  24 de febrero de 2020 y 
notificado por estado el 25 de febrero de 2020,  lo anterior, con 
la finalidad de INADMITIR el llamamiento en garantía formulado  
en contra de mi mandante al interior del proceso de la 
referencia, toda vez que el en el presente caso, la parte 
interesada no dio cumplimiento a la condición prevista en  el 
literal c) del artículo 15 del Reglamento del FEPASDE, lo que 
constituye una falta del requisito de procedibilidad de dicho 
llamamiento razón por la cual el mismo se torna inviable.  
 
 

7) NOTIFICACIONES: 
 
El suscrito y mi mandante, recibirán notificaciones en la 
Secretaria del Despacho, o en los siguientes lugares:  
 

 Dirección Física: Centro Comercial  Villacentro. Local 83-84, 
de la ciudad de Villavicencio.  
 

 Correo electrónico:  mafrsapi847@gmail.com 
 

 Teléfonos. 6676377 - 6688407  
 

 Celular:  321-2680912 
 
 
 
Señor (a) Juez,  
 

 
MANUEL FRANCISCO SANDOVAL PINZÓN 

C.C. 79.797.930 de Btá.  
T.P. 129.336 C.S.J.  

 



�

  

De: Servicio Al Cliente <servicioalcliente@scare.org.co>  
Enviado el: jueves, 27 de febrero de 2020 3:55 p. m. 
Para: Angela Maria Novoa Cruz <a.novoa@scare.org.co> 
CC: diaruiz@aib.com.co 
Asunto: PARA ANGELA RV: Proceso 2019-217 de CRISTINA ÁVILA OVALLE Y OTROS contra SERVIMÉDICOS S.A.S. y 
VÍCTOR ANTONIO NAVARRO PERALTA - Juzgado 2 Civil del Circuito de Villavicencio. Comunicación para notificar 
personalmente a S.C.A.R.E 
  
PTI 
  
  
  
Cordialmente,  
  
Gestion Al Afiliado 
servicioalcliente@scare.org.co 
Tel.: (57-1) 744 8100   
Bogotá - Colombia 
www.scare.org.co 
  

 
  

De: Enrique Laurens Rueda [mailto:correoseguro@e-entrega.co]  
Enviado el: jueves, 27 de febrero de 2020 03:31 p.m. 
Para: Servicio Al Cliente <servicioalcliente@scare.org.co> 
Asunto: Proceso 2019-217 de CRISTINA ÁVILA OVALLE Y OTROS contra SERVIMÉDICOS S.A.S. y VÍCTOR ANTONIO 
NAVARRO PERALTA - Juzgado 2 Civil del Circuito de Villavicencio. Comunicación para notificar personalmente a S.C.A.R.E 
  
  

  
Señor(a)   
  
Sociedad Colombiana de Anestesiología y Reanimación 
S.C.A.R.E.  
  
Reciba un cordial saludo: 

 

Usted ha recibido un correo electrónico seguro y certificado de parte de Enrique 

Laurens Rueda, quien ha depositado su confianza en el servicio de correo electrónico 

certificado de e-entrega para hacer efectiva y oportuna la entrega de la presente 

notificación electrónica.   
  
Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace 

que se muestra a continuación:  



�

 
Ver contenido del correo electrónico 

Enviado por Enrique Laurens Rueda  
 

Correo seguro y certificado.  

Copyright © 2020  

Servientrega S. A..  

Todos los derechos reservados.  

¿No desea recibir más correos certificados?  
 

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es únicamente para notificación 

electrónica.  
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Este correo y cualquier archivo anexo pertenecen a S.C.A.R.E y son para uso exclusivo del destinatario intencional. Esta comunicación puede contener 
información confidencial o de acceso privilegiado. Si usted ha recibido este correo por error, equivocación u omisión favor notificar en forma inmediata al 
remitente y eliminar dicho mensaje con sus anexos. La utilización, copia, impresión, retención, divulgación, reenvío o cualquier acción tomada sobre este 
mensaje y sus anexos quedan estrictamente prohibidos y puede ser sancionada legalmente. 
 
This e-mail and any attached files belong to S.C.A.R.E and they are for the sole use of the intended recipient(s). This communication may contain confidential or 
privileged information. If you are not the intended recipient, please contact the sender by reply this e-mail and destroy all copies of the original message. Any 
unauthorized review, use, disclosure, dissemination, forwarding, printing or copying of this email or any action taken in reliance on this e-mail is strictly prohibited 
and may be unlawful. 
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Este correo y cualquier archivo anexo pertenecen a S.C.A.R.E y son para uso exclusivo del destinatario intencional. Esta comunicación puede contener 
información confidencial o de acceso privilegiado. Si usted ha recibido este correo por error, equivocación u omisión favor notificar en forma inmediata al 
remitente y eliminar dicho mensaje con sus anexos. La utilización, copia, impresión, retención, divulgación, reenvío o cualquier acción tomada sobre este 
mensaje y sus anexos quedan estrictamente prohibidos y puede ser sancionada legalmente. 
 
This e-mail and any attached files belong to S.C.A.R.E and they are for the sole use of the intended recipient(s). This communication may contain confidential or 
privileged information. If you are not the intended recipient, please contact the sender by reply this e-mail and destroy all copies of the original message. Any 
unauthorized review, use, disclosure, dissemination, forwarding, printing or copying of this email or any action taken in reliance on this e-mail is strictly prohibited 
and may be unlawful. 
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Este correo y cualquier archivo anexo pertenecen a S.C.A.R.E y son para uso exclusivo del destinatario intencional. Esta comunicación puede contener 
información confidencial o de acceso privilegiado. Si usted ha recibido este correo por error, equivocación u omisión favor notificar en forma inmediata al 
remitente y eliminar dicho mensaje con sus anexos. La utilización, copia, impresión, retención, divulgación, reenvío o cualquier acción tomada sobre este 
mensaje y sus anexos quedan estrictamente prohibidos y puede ser sancionada legalmente. 
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This e-mail and any attached files belong to S.C.A.R.E and they are for the sole use of the intended recipient(s). This communication may contain confidential or 
privileged information. If you are not the intended recipient, please contact the sender by reply this e-mail and destroy all copies of the original message. Any 
unauthorized review, use, disclosure, dissemination, forwarding, printing or copying of this email or any action taken in reliance on this e-mail is strictly prohibited 
and may be unlawful. 
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SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN -SCARE 
REGLAMENTO DEL FONDO ESPECIAL PARA AUXILIO SOLIDARIO DE DEMANDAS 

FEPASDE 
 
 

I. DEL FONDO ESPECIAL PARA AUXILIO SOLIDARIO DE DEMANDAS Y SUS 
SOCIOS ACTIVOS SOLIDARIOS 

 
ARTÍCULO 1: Crease el Fondo Especial para Auxilio Solidario de Demandas “FEPASDE”. El 
Fondo tiene como propósito apoyar solidariamente a los profesionales de la salud que sean 
objeto de reclamaciones extra o prejudiciales o sean vinculados a procesos civiles, penales, 
contencioso administrativos, éticos o disciplinarios dentro del territorio Colombiano, 
ocasionadas por el ejercicio mismo de su profesión en relación directa con el acto del 
Profesional de la Salud. 
 
ARTÍCULO 2: Serán fuentes de financiación propias del Fondo los aportes no reembolsables 
de los Socios Activos Solidarios de la SCARE con destino a este Fondo, así como sus 
rendimientos; los ingresos provenientes de donaciones, cursos, seminarios, talleres, libros y 
otros ingresos producto de inversiones y rendimientos del patrimonio, reservas, recaudos y 
provisiones. 
 
ARTÍCULO 3: Podrán adquirir la calidad de Socios Activos Solidarios de la SCARE, y como 
tales podrán aportar al Fondo Especial Para Auxilio Solidario de Demandas de la SCARE, los 
siguientes profesionales de la salud que cumplan los requisitos legales vigentes en el país: 

a) Los médicos anestesiólogos Socios Activos de Número de la Sociedad Colombiana 
de Anestesiología y Reanimación - SCARE. 

b) Los médicos de otras especialidades diferentes de la Anestesiología, los médicos 
generales, rurales y los médicos residentes que cumplan los requisitos establecidos 
por el presente reglamento. Para quienes ya han terminado materias y sólo tienen 
pendiente el trámite de entrega del título, pueden solicitar su afiliación presentando 
certificación de culminación de materias emitido por parte de la respectiva institución 
universitaria, cuya vigencia máxima será de un mes; entendiendo que la autorización 
de ingreso está condicionada a la presentación del título universitario. 

c) Los Odontólogos generales, especialistas, rurales y residentes que cumplan los 
requisitos establecidos por este Reglamento.  

 
Para quienes ya han terminado materias y sólo tienen pendiente el trámite de entrega del 
título, pueden solicitar su afiliación presentando certificación de culminación de materias 
emitido por parte de la respectiva institución universitaria, cuya vigencia máxima será de un 
mes; entendiendo que la autorización de ingreso está condicionada a la presentación del 
título universitario. 
 
Los demás profesionales de la salud en áreas que sean admitidas por la Junta Directiva de 
la SCARE. 
 
PARÁGRAFO 1: Se entiende por programa de entrenamiento de postgrado aquel impartido 
por una institución formal de educación superior aprobada por el ICFES. 
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PARÁGRAFO 2: Se entiende que un profesional de la salud es residente desde el momento 
en que inicia su especialización hasta que recibe su certificación de terminación satisfactoria 
del programa. 
 
ARTÍCULO 4: Requisitos para ingresar como Socio Activo Solidario de SCARE: 

a) Presentar solicitud de ingreso debidamente diligenciada. 
b) Los Médicos Anestesiólogos deben anexar certificación de la Seccional, de la vigencia 

como Socio Activo de Número de la SCARE. 
c) Los Médicos y Odontólogos generales, rurales o especialistas, deben anexar 

fotocopias de diplomas que los acrediten como tales y del respectivo registro 
profesional o certificado de inscripción a la Secretaria de Salud de su respectivo 
departamento. Los Médicos y Odontólogos residentes deben presentar certificación 
del programa de post- grado al cual están vinculados; al finalizar su residencia se 
aceptará certificación de estudios expedida por la respectiva Universidad en tanto 
presente copia auténtica del diploma o título correspondiente.  

d) Los demás profesionales de la salud de forma análoga deben anexar copias del 
diploma y registro que los acredite como tales para el ejercicio de su profesión. 

 
PARAGRAFO 1: Para los Médicos residentes en Anestesiología, una vez adquieran su título 
de especialistas en Anestesiología, la efectividad de los beneficios derivados del FEPASDE 
con ocasión de actos anestésicos están condicionados a que tengan la calidad de Socios 
Activos de Número de la SCARE con los mismos requisitos de los Médicos Anestesiólogos. 
Para tal efecto contarán con un plazo improrrogable de 3 meses para formalizar su ingreso 
como Socio Activo de Número, término que se contará a partir de la fecha de grado. 
 
PARÁGRAFO 2: La misma regla se aplica para los médicos generales que hayan adquirido 
su calidad de socios activos solidarios, y con posterioridad hayan adelantado especialización 
en Anestesiología y Reanimación. 
 
PARÁGRAFO 3: Si a partir del año 2011, un socio activo solidario obtiene título de 
especialista o cambia su clasificación de riesgo según las escalas que establezca SCARE, 
de tal forma que implique la sujeción a un plan de aportes con un mayor valor, la efectividad 
de los beneficios derivados de este reglamento con ocasión de sus actos de esa clasificación 
o especialidad, están condicionados a que se formalice y se inicie el pago del nuevo plan 
ajustado. Para efecto de la respectiva formalización y pago contará con un plazo máximo de 
tres (3) meses contados a partir de la fecha del grado, so pena que solamente mantenga los 
beneficios de su condición anterior. 
 
 

II. DE LOS BENEFICIOS OTORGADOS A LOS SOCIOS ACTIVOS SOLIDARIOS 
 
ARTÍCULO 5: La SCARE ofrece de manera permanente a sus Socios Activos Solidarios 
capacitación a través de su equipo de profesionales en las áreas de la responsabilidad para 
los profesionales de la salud. Además reconocerá los siguientes beneficios o auxilios a cada 
Socio Activo Solidario: 

a) Las consultas jurídicas que requieran con relación a actos propios de su ejercicio 
profesional. 

b) La asistencia jurídica en dos (2) procesos éticos o disciplinarios. 
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c) La asistencia jurídica para la defensa del Socio Activo Solidario durante los procesos 
judiciales de acuerdo con el Grupo al que pertenezca, incluida la asistencia en el 
trámite de los recursos extraordinarios de Revisión y de Casación. 

d) El pago al Socio Activo Solidario de la suma de dinero de acuerdo con el Grupo al que 
pertenezca, por concepto de apoyo económico en caso de condena al pago de alguna 
suma en proceso judicial.  

e) Por reembolso de gastos del proceso, el Socio Activo Solidario, una vez aprobada la 
solicitud para asistencia jurídica dentro de un proceso, recibirá hasta el equivalente a 
dos (2) salarios mínimos mensuales vigentes en el territorio colombiano, para sus 
gastos personales relacionados con el proceso. 

f) Una (1) Conciliación única prejudicial o judicial cuyo monto total no supere los 15 
salarios mínimos mensuales legales vigentes. Este beneficio estará sujeto al 
cumplimiento del protocolo de conciliaciones establecido por la SCARE y a su 
aprobación interna, no afectará el auxilio económico pero su pago implicará el 
agotamiento de media cobertura jurídica del Socio Activo Solidario. 

 
PARÁGRAFO 1: Entiéndase por gastos personales relacionados con el proceso, aquellos 
tales como uso de transportes nacionales para comparecer ante la autoridad judicial, ética o 
administrativa que lo requiera, adquisición de copias del expediente para su uso exclusivo y 
traslado nacional de testigos ante los estrados judiciales, éticos o administrativos. 
 
El beneficio de reembolso de los gastos personales sólo podrá ser utilizado por el Socio 
Activo Solidario que haya efectuado una reclamación en los términos contemplados en este 
reglamento, para lo cual deberá presentar los soportes correspondientes en un lapso no 
mayor de tres (3) meses. 
 
PARÁGRAFO 2: Los gastos necesarios para el adelantamiento del proceso tales como 
copias, remuneraciones, peritazgos, así como honorarios o remuneración del abogado 
designado por la SCARE, son sufragadas por la SCARE; razón por la cual en caso de ser 
condenado el demandante al pago de costas, éstas pertenecen a la SCARE, por lo cual el 
socio activo solidario se compromete a facilitar el cobro de las costas en los procesos a que 
hubiere lugar, firmando un documento donde permite que dichos valores sean consignados 
en una cuenta de SCARE o entregando el respectivo título al abogado designado por la 
SCARE. En caso que el Juzgado no permita lo anterior y se entregue el título de las costas al 
socio, éste deberá hacer entrega de los dineros recaudados por concepto de costas a la 
SCARE en un término no mayor a 15 días calendario, so pena de perder los beneficios aún 
disponibles del FEPASDE. 
 
PARÁGRAFO 3: Los procesos en contra de los socios activos solidarios en los que se 
investiguen conductas relacionadas con delitos contra la libertad, la integridad y la formación 
sexuales así como delitos de falsedad, no estarán cubiertos por los beneficios del FEPASDE. 
 
ARTÍCULO 6: Los Socios Activos Solidarios de la SCARE realizan sus aportes al Fondo y 
obtienen sus beneficios de acuerdo con el GRUPO al que pertenezcan, de acuerdo con la 
siguiente clasificación: 
 

 GRUPO I. Compuesto por los Socios Activos Solidarios en su calidad de Médicos o 
de Odontólogos con especialidad en Cirugía Maxilofacial. A su vez, este grupo se 
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subdivide en Grupo Quirúrgico y Grupo NO Quirúrgico los cuales serán 
reglamentados por SCARE.  

 GRUPO II. Integrado por los Socios Activos Solidarios en calidad de Odontólogos 
generales o de Odontólogos con especialidades diferentes a cirugía Maxilofacial o en 
calidad de Optómetras.  

 GRUPO III. Compuesto por los Socios Activos Solidarios afiliados en su calidad de 
Enfermeros Profesionales, Terapeutas, Bacteriólogos, Instrumentadores, 
Nutricionistas y demás profesionales aceptados por SCARE. 

 
ARTÍCULO 7: Los Socios Activos Solidarios de la SCARE que se encuentran en el GRUPO I 
de profesionales obtienen, además de los generales consignados en el artículo quinto del 
presente reglamento, los siguientes beneficios del Fondo Especial Para Auxilio Solidario de 
Demandas FEPASDE: 

 La asistencia jurídica para la defensa del Socio Activo Solidario durante dos (2) 
procesos ante la jurisdicción civil, administrativa, penal o laboral por responsabilidad 
profesional incluida la asistencia en el trámite de los recursos extraordinarios de 
Revisión y de Casación. 

 El pago al Socio Activo Solidario, hasta por cuatrocientos (400) salarios mínimos 
legales mensuales vigentes en el territorio colombiano, liquidados al momento del 
pago, por concepto de apoyo económico en caso de ser condenado al pago de 
alguna suma de dinero en proceso judicial en la primera reclamación. 

 El pago al Socio Activo Solidario, hasta por doscientos (200) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes en el territorio colombiano, liquidados al momento del pago, por 
concepto de apoyo económico en caso de ser condenado al pago de alguna suma de 
dinero en proceso judicial en la segunda y última reclamación. 

 
PARÁGRAFO: Cualquier mecanismo que implique pago, diferente a las condenas judiciales 
ejecutoriadas, requiere la aprobación previa y expresa de la SCARE, en cumplimiento de sus 
protocolos internos. El pago de cada beneficio por apoyo económico implicará el 
agotamiento de la respectiva cobertura completa por asistencia jurídica, con excepción del 
beneficio contemplado en el literal f del artículo 5 que agota media cobertura jurídica. 
 
ARTÍCULO 8: Los Socios Activos Solidarios de la SCARE que se encuentran en el GRUPO 
II de profesionales, pueden escoger entre dos planes de beneficios, los cuales, además de 
los generales consignados en el artículo quinto del presente reglamento, otorgan los 
siguientes beneficios:  
 

PLAN A: 

 La asistencia jurídica para la defensa del Socio Activo Solidario durante tres (3) 
procesos ante la jurisdicción civil, administrativa, penal o laboral por responsabilidad 
profesional, incluida la asistencia en el trámite de los recursos extraordinarios de 
Revisión y de Casación. 

 El pago al Socio Activo Solidario, hasta por ciento cincuenta (150) salarios mínimos 
legales mensuales vigentes en el territorio colombiano, liquidados al momento del 
pago, por concepto de apoyo económico al Socio, en caso de condena al pago de 
alguna suma de dinero en proceso judicial derivado de su ejercicio profesional, en la 
primera reclamación. 



    

  DST-GOB-DI-014 / V9 / 13-06-2011 
 
© Este documento es propiedad de la S.C.A.R.E. La utilización no autorizada se consideraría una violación a los derechos de propiedad intelectual.  La copia o impresión 
diferente a la publicada en Isolución, será considerada como COPIA NO CONTROLADA y el uso no intencionado del documento no es responsabilidad de la S.C.A.R.E. 

 El pago al Socio Activo Solidario, hasta por ciento veinte (120) salarios mínimos 
legales mensuales vigentes en el territorio colombiano, liquidados al momento del 
pago, por concepto de apoyo económico al Socio, en caso de condena al pago de 
alguna suma de dinero en proceso judicial derivado de su ejercicio profesional, en la 
segunda reclamación. 

 El pago al Socio Activo Solidario, hasta por cien (100) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes en el territorio colombiano, liquidados al momento del pago, por 
concepto de apoyo económico al Socio, en caso de condena al pago de alguna suma 
de dinero en proceso judicial en la tercera y última reclamación. 

 
PARÁGRAFO: Cualquier mecanismo que implique pago, diferente a las condenas judiciales 
ejecutoriadas, requiere la aprobación previa y expresa de la SCARE, en cumplimiento de sus 
protocolos internos. El pago de cada beneficio por apoyo económico implicará el 
agotamiento de la respectiva cobertura completa por asistencia jurídica, con excepción del 
beneficio contemplado en el literal f del artículo 5 que agota media cobertura jurídica. 
 

PLAN B: 

 La asistencia jurídica para la defensa del Socio Activo Solidario durante dos (2) 
procesos ante la jurisdicción civil, administrativa, penal o laboral por responsabilidad 
profesional, incluida la asistencia en el trámite de los recursos extraordinarios de 
Revisión y de Casación. 

 El pago hasta ciento cincuenta (150) salarios mínimos legales mensuales vigentes en 
el territorio colombiano, liquidados al momento del pago, por concepto de apoyo 
económico al Socio Activo Solidario en caso de ser condenado al pago de alguna 
suma de dinero en proceso judicial, pago en conciliación judicial, derivado de su 
ejercicio profesional. por la primera reclamación. 

 El pago hasta ciento veinte (120) salarios mínimos legales mensuales vigentes en el 
territorio colombiano, liquidados al momento de cada pago, por concepto de apoyo 
económico al Socio Activo Solidario en caso de ser condenado al pago de alguna 
suma de dinero en proceso judicial, pago en conciliación judicial, derivado de su 
ejercicio profesional por la segunda reclamación. 

 Los valores por concepto de apoyo económico al Socio Activo Solidario podrán ser 
aplicados en conciliaciones prejudiciales a uno solo de los beneficios de 150 o de 120 
salarios mínimos legales mensuales vigentes, indicados en los ítems anteriores, así: 
 

1) Pago hasta quince (15) salarios mínimos legales mensuales vigentes por la 
primera reclamación para conciliación o pago extra judicial 

2) Pago hasta quince (15) salarios mínimos legales mensuales vigentes por la 
segunda reclamación para conciliación o pago extra judicial 

3) Pago hasta diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes por la 
tercera reclamación para conciliación o pago extra judicial 

4) Pago hasta diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes por la 
cuarta reclamación para conciliación o pago extra judicial 

5) Pago hasta diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes por la 
quinta reclamación para conciliación o pago extra judicial 

 
Los beneficios descritos anteriormente no son acumulables con los establecidos en el 
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literal f del artículo 5 de este reglamento. 
 
PARÁGRAFO: Cualquier mecanismo que implique pago, diferente a las condenas judiciales 
ejecutoriadas, requiere la aprobación previa y expresa de la SCARE, en cumplimiento de sus 
protocolos internos. El pago de cada beneficio por apoyo económico implicará el 
agotamiento de la respectiva cobertura completa por asistencia jurídica. 
 
ARTÍCULO 9: Los Socios Activos Solidarios de la SCARE que se encuentran en el GRUPO 
III de profesionales obtienen, además de los generales consignados en el artículo quinto del 
presente reglamento, los siguientes beneficios del FEPASDE: 

 La asistencia jurídica para la defensa del Socio Activo Solidario durante dos (2) 
procesos ante la jurisdicción civil, administrativa, penal o laboral por responsabilidad 
profesional, incluida la asistencia en el trámite de los recursos extraordinarios de 
Revisión y de Casación. 

 El pago al Socio Activo Solidario, hasta por doscientos (200) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes en el territorio colombiano, liquidados al momento de cada pago, 
por concepto de apoyo económico en caso de ser condenado al pago de alguna 
suma de dinero en proceso judicial, derivado de su ejercicio profesional por la primera 
reclamación. 

 El pago al Socio Activo Solidario, hasta por ciento cincuenta (150) salarios mínimos 
legales mensuales vigentes en el territorio colombiano, liquidados al momento de 
cada pago, por concepto de apoyo económico en caso de ser condenado al pago de 
alguna suma de dinero en proceso judicial, derivado de su ejercicio profesional por la 
segunda y última reclamación. 

 
PARÁGRAFO: Cualquier mecanismo que implique pago, diferente a las condenas judiciales 
ejecutoriadas, requiere la aprobación previa y expresa de la SCARE, en cumplimiento de sus 
protocolos internos. . El pago de cada beneficio por apoyo económico implicará el 
agotamiento de la respectiva cobertura completa por asistencia jurídica, con excepción del 
beneficio contemplado en el literal f del artículo 5 que agota media cobertura jurídica. 
 
 

III. DE LAS RECLAMACIONES Y ACCESO A LOS BENEFICIOS DEL FONDO 
 

ARTÍCULO 10: Reclamación es la solicitud irrevocable de ciertos beneficios, realizada de 
manera verbal o escrita, que un Socio Activo Solidario impetra a SCARE con cargo al 
FEPASDE cuando ha sido demandado, denunciado, llamado en garantía o querellado 
judicial, ética o disciplinariamente, o en general cuando ha sido objeto de cualquier tipo de 
reclamación judicial o extra judicial con el fin de obtener la prestación del servicio jurídico - 
económico en los términos contemplados en este reglamento. 
 
ARTÍCULO 11: Para efectos de los beneficios por asistencia jurídica para la defensa del 
Socio Activo Solidario indicados en este reglamento, en Acciones Penales se entenderá que 
la iniciación de investigación penal en la que se vincule el socio formalmente o se le 
comunique formalmente su calidad de imputado o que terminen con preclusión a su favor, 
agota media cobertura de asistencia jurídica. Cuando se trate de Socios del Grupo II Plan A, 
se tomará como agotamiento de una cobertura de asistencia jurídica el apoderamiento en 
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tres (3) investigaciones en los términos atrás indicados. .  
 
PARÁGRAFO: Igualmente dentro de tales Acciones Penales no constituirá reclamación para 
efectos de los mismos literales, la asesoría y defensa del Socio Activo Solidario durante toda 
la etapa de indagación preliminar en el proceso penal, bajo la condición que la investigación 
preliminar termine con resolución inhibitoria ejecutoriada, o archivo de las diligencias, todo 
bajo la condición que el caso tenga cobertura de acuerdo lo previsto en este reglamento. 
 
ARTÍCULO 12: Para efectos de los beneficios por asistencia jurídica para la defensa del 
Socio Activo Solidario indicados en este artículo, en Acciones Civiles y Administrativas, se 
entenderá como una reclamación la defensa del Socio en dos (2) procesos civiles o 
administrativos, bajo la condición que ambos terminen por cualquier forma anormal de 
terminación del proceso antes de que se dicte sentencia de primera instancia. 
 
Cuando se trate de Socios del Grupo II Plan A, se entenderá como una reclamación su 
defensa en tres (3) procesos civiles o administrativos que terminen por cualquier forma 
anormal de terminación del proceso antes de que se dicte sentencia de primera instancia. 
 
ARTÍCULO 13: En el evento que, con ocasión de un mismo hecho, un Socio Activo Solidario 
del Grupo I, Grupo II Plan B o Grupo III sea vinculado o demandado en tres (3) procesos 
judiciales, el Fondo brindará la asistencia jurídica para la defensa del Socio y gastos del 
tercer proceso en los términos establecidos en este artículo; igualmente cuando el Socio del 
Grupo II Plan A sea vinculado o demandado en un cuarto proceso. 
Por lo anterior, el segundo proceso por el mismo hecho del grupo I, grupo II plan B o grupo 
III, agotará una cobertura por asistencia jurídica, así como el eventual tercer proceso por el 
mismo hecho en el grupo II plan A. 
 
ARTÍCULO 14: Una vez aprobado el o los auxilios al Socio Activo Solidario se procederá a 
girar la(s) suma(s) según las siguientes disposiciones: 

a) La suma de dinero aprobada por concepto de apoyo económico al Socio Activo 
Solidario en caso de condena debe ser girada en nombre del Socio atendiendo los 
términos de la sentencia o en la transacción, conciliación o cualquier otra forma de 
terminación anticipada de los procesos.  

b) La suma de dinero aprobada por concepto de gastos personales relacionados con el 
proceso respectivo, debe ser girada a nombre del Socio Activo Solidario demandado 
y de acuerdo a lo definido en este Reglamento. 

 
 

IV. DE LOS REQUISITOS PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DEL FONDO: 
 
ARTÍCULO 15: El Socio Activo Solidario debe cumplir con los siguientes requisitos para 
solicitar y tener derecho a los auxilios del Fondo especial: 

a) Indicar el número de identificación de su afiliación al Fondo Especial. 
b) Entregar fotocopia de la notificación de la acción judicial, de la reclamación, de la 

demanda, o de la denuncia, o del pliego de cargos contra el afiliado en donde se 
identifique el número del proceso en mención y del organismo ante el cual se tramite.  

c) Otorgar poder a los abogados del equipo jurídico de SCARE definidos previamente 
por la SCARE, quienes serán los únicos autorizados para representar los intereses de 
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los socios. Cuando quien represente al Socio en un proceso judicial sea un profesional 
diferente a los abogados del equipo jurídico de SCARE, no habrá derecho al beneficio 
de auxilio económico para el caso particular.  

d) Aportar la Historia Clínica completa del paciente implicado cuando la misma se 
encuentre en poder del Socio y en caso contrario informar sobre tal situación al 
abogado del equipo jurídico de SCARE para intentar tener acceso a la misma.  

e) Suministrar información precisa de la ubicación del respectivo proceso o acción y 
colaborar activamente con la asistencia a las audiencias, recopilación de medios de 
prueba, literatura médica y demás gestiones tendientes a su defensa en coordinación 
con SCARE. 

f) Entregar documentación actualizada y autenticada que acredite la idoneidad 
profesional del Socio Activo Solidario. 

g) Allegar fotocopia auténtica de la providencia con constancia de ejecutoria donde se 
falla contra el Socio Activo Solidario, el pago o la contraparte de una suma 
determinada por concepto de indemnización de perjuicios derivada del ejercicio de la 
profesión. Las transacciones o conciliaciones deben contar con la aprobación previa 
de SCARE, según lo establecido en su protocolo interno. 

h) Comunicar a SCARE del proceso o queja instaurado en su contra en un término 
máximo de dos (2) días hábiles a partir del momento de la notificación personal o por 
cualquiera otro de los medios que prevé la legislación colombiana de la acción en su 
contra, so pena de perder el derecho a los auxilios correspondientes.  

 
PARÁGRAFO: La SCARE, a través del Director Ejecutivo y su grupo de abogados, en aras 
de la defensa del Socio Activo Solidario y de determinar sus beneficios a cargo del Fondo 
Especial, están facultados para solicitar al Socio cualquier información relacionada con la 
acción en su contra y que se considere necesaria para tales objetivos, solicitud que estará 
obligado a atender el Socio Activo Solidario dentro de los términos solicitados.  
 
 

V. DE LA COBERTURA DE LOS SOCIOS ACTIVOS SOLIDARIOS Y LOS PLANES DE 
APORTES: 

 
ARTÍCULO 16: Para tener derecho a los auxilios o beneficios, para los procesos ante la 
jurisdicción civil, administrativa, penal o laboral por responsabilidad profesional así como 
para los procesos éticos y disciplinarios, el Socio Activo Solidario debe estar a paz y salvo 
con los aportes al Fondo Especial en todos los momentos que a continuamos se enumeran: 

 A la fecha en que haya ocurrido el hecho causal de la acción iniciada en su contra. 
Cuando el hecho causal o los hechos causales hubiesen ocurrido en distintas fechas, 
el socio debe estar a paz y salvo en todos los momentos, para poder acceder a los 
beneficios.  

 A la fecha de la notificación de la providencia que lo vincula al proceso 

 A la fecha de la solicitud de los beneficios.  

 Durante el tiempo que dure el proceso hasta su culminación 
 
PARÁGRAFO: Si durante el desarrollo del proceso el Socio se atrasare en el pago de los 
aportes, deberá ponerse a paz y salvo durante el desarrollo del mismo, en un tiempo no 
superior a un mes, so pena de perder los beneficios derivados de tales hechos objeto del 
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proceso o procesos.  
 
ARTÍCULO 17: Para efectos de determinar si el Socio Activo Solidario goza de cobertura al 
momento de ocurrencia del hecho causal de la acción iniciada en su contra, se aplicarán las 
siguientes reglas:  

 El Socio Activo Solidario contará con cobertura por hechos causales de la reclamación 
ocurridos a partir del día siguiente del cumplimiento de los siguientes requisitos:  

- Pago de la primera cuota del plan respectivo de aportes y 
- Aprobación de la solicitud de ingreso al Fondo por parte de la SCARE. 

 En caso de atraso en el pago de alguna cuota del plan respectivo de aportes, el Socio 
Activo Solidario contará con cobertura por hechos causales de la reclamación, 
ocurridos a partir del día siguiente de la realización del pago de la respectiva cuota del 
plan de aportes, siempre y cuando su atraso no implique exclusión. 

 Tendrán plena validez los pagos colectivos que se realicen a través de los convenios 
celebrados por la SCARE; sin embargo, en caso de atraso mayor a un mes en el pago 
colectivo, el Socio deberá continuar con sus pagos individuales, so pena de perder los 
beneficios del Fondo. 

 
PARÁGRAFO: Además de lo exigido en el presente artículo, para tener derecho a los 
beneficios del FEPASDE, los médicos especializados en Anestesiología deberán tener la 
calidad de Socio Activo de Número a paz y salvo con la SCARE, en la fecha en la cual haya 
ocurrido el hecho causal de la acción iniciada en su contra y durante el tiempo que dure el 
proceso hasta su culminación. 
 
ARTÍCULO 18: En el evento en que el Socio Activo Solidario una vez terminado el plan de 
aportes, hubiese fallecido antes de la notificación o durante el proceso derivado de su 
ejercicio profesional, la SCARE reconocerá a sus sucesores los beneficios del FEPASDE. 
 
ARTÍCULO 19: Si el Socio Activo Solidario falleciere antes del cumplimiento del plan de 
aportes al FEPASDE, y sus sucesores fueren notificados de una acción como consecuencia 
del ejercicio profesional del Socio, la SCARE reconocerá como auxilio la terminación del Plan 
de Aportes y reconocerá los beneficios consagrados para los Socios Activos Solidarios. Los 
anteriores beneficios estarán sujetos a que el Socio Activo Solidario haya estado a paz y 
salvo con los aportes al Fondo al momento de su fallecimiento. 
 
ARTÍCULO 20: Si se hacen efectivas las reclamaciones en su totalidad por apoyo 
económico y de asistencia jurídica a las que tiene derecho cada Socio, se hará exigible el 
saldo de los montos del plan económico de afiliación como Socio Activo Solidario, siendo 
descontadas de los valores a indemnizar. 
 
ARTÍCULO 21: Sin perjuicio de lo establecido en las demás disposiciones el reconocimiento 
de beneficios estará sujeto a las siguientes condiciones: 

a) Si el Socio Activo Solidario suspende el pago de los aportes hasta por doce (12) 
meses de forma consecutiva y sin exceder este término, pierde temporalmente 
durante este tiempo de atraso y hasta cuando este nuevamente a paz y salvo, los 
derechos de reclamación al Fondo Solidario y por ende en ningún evento habrá 
derecho a beneficios por los hechos ocurridos durante el periodo o periodos que no 
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estuvo a paz y salvo. 
 

 Si el Socio Activo Solidario reasume el pago de aportes después de un atraso superior 
a 180 días calendario, pero inferior a doce (12) meses, deberá asumir los aportes con 
los valores vigentes del plan de aportes al momento de hacerlo y por el tiempo que le 
falte para completar el plan establecido, pero en ningún evento habrá cobertura para 
los hechos ocurridos durante el periodo de atraso o atrasos.  

 
b) Si el Socio Activo Solidario presenta un atraso en el pago de sus aportes durante un 

periodo consecutivo de más de doce (12) meses, automáticamente perderá su 
condición de Socio Activo Solidario sin derecho a reembolso alguno y con pérdida 
definitiva a la protección del mismo. 

 
PARÁGRAFO: La fecha de pago definida en el estado de cuenta es el tiempo límite hasta 
donde está protegido el Socio Activo Solidario, teniendo en cuenta que dicha protección se 
extenderá hasta la fecha que alcance a cubrir los aportes, según el plan de pagos 
seleccionado. 
 
ARTICULO 22: Los aportes al Fondo Especial deberán cancelarse bajo las siguientes 
condiciones: 

a) Una vez tramitado, aprobado y suscrito el DOCUMENTO DE AFILIACION entre 
SCARE y el Socio Activo Solidario, este último se compromete a pagar las cuotas no 
reembolsables en los términos de la modalidad de pago de aportes seleccionada. 

b) El plan de pagos se iniciará el mismo día en que se firme el documento de afiliación; 
los valores de los aportes voluntarios no reembolsables serán definidos por la Junta 
Directiva de SCARE, con base en los estudios actuariales o políticas financieras 
presentadas por la Administración de la SCARE. 

c) El afiliado podrá realizar los aportes del Fondo como Socio Activo Solidario según los 
planes establecidos por el FEPASDE, pudiendo escoger la modalidad de aportes 
dentro de los planes de pago, con la posibilidad de cambiar entre los mismos. Estos 
aportes no serán reembolsables.  

d) Los beneficios obtenidos del Fondo deberán sujetarse a lo definido en el presente 
Reglamento. 

 
PARAGRAFO 1: El valor de los planes de aportes voluntarios que los Socios Activos 
Solidarios hacen al FEPASDE serán definidos con base en los estudios actuariales o 
políticas financieras presentadas por la Administración de la SCARE a su Junta Directiva, 
quien determinará el valor de los mencionados planes. 
 
 

VI. DEL AGOTAMIENTO DE LOS BENEFICIOS OTORGADOS POR EL FONDO 
 

ARTÍCULO 23: REACTIVACIÓN DE ASISTENCIA JURÍDICA.  
EL Socio Activo Solidario que haya agotado total o parcialmente los beneficios por asistencia 
jurídica sin haber agotado beneficios por auxilio económico, podrá solicitar de manera 
motivada un plan para reactivar la cobertura por asistencia jurídica para procesos penales, 
civiles o administrativos, la cual será estudiada discrecionalmente por la SCARE quien tendrá 
la libertad de rechazarla o aprobarla en cuyo caso se aplicará el valor del aporte estipulado 
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por la organización. La reactivación de asistencia jurídica solo generará beneficios para 
atención de procesos penales, civiles o administrativos, iniciados con base en hechos 
ocurridos a partir del día siguiente de la fecha de aceptación de la solicitud de reactivación 
por parte de SCARE.  
 
ARTÍCULO 24:  
En caso de reclamación cuando el Socio no tenga cobertura por asistencia jurídica pero 
cuente aún con el auxilio económico, esta ultima quedará condicionada a la suscripción y 
ejecución de un contrato de venta de servicios para la atención del proceso en el cual el 
Socio quiera hacer valer su cobertura económica. La venta de servicios se suscribirá a través 
de los mecanismos establecidos o autorizados por SCARE. En todo caso para que el auxilio 
económico pueda hacerse efectivo, se requerirá que la atención del proceso sea realizada 
por un abogado designado o autorizado por SCARE. Lo anterior de acuerdo con lo señalado 
en el literal c del artículo 15. 
 
ARTÍCULO 25: El plan de cobertura se podrá hacer extensivo única y exclusivamente para 
aquellos procesos instaurados en contra del Socio Activo Solidario que cumplan con los 
requisitos de cobertura del Reglamento del Fondo Especial para Auxilio Solidario de 
Demandas.  
 
ARTÍCULO 26: Cuando el Socio Activo Solidario haya agotado sus beneficios de cobertura 
jurídica y económica, se extingue automáticamente su afiliación como Socio Activo Solidario 
de la SCARE.  
 
ARTÍCULO 27: REAFILIACIÓN. El Socio Activo Solidario que haya agotado los beneficios 
por asistencia jurídica y auxilio económico, de acuerdo con lo dispuesto por el presente 
Reglamento, podrá elevar solicitud de reafiliación, la cual deberá estar motivada y será 
rechazada o aprobada por la SCARE. 
 
ARTÍCULO 28: La reafiliación se entenderá como una nueva afiliación para todos los efectos 
de beneficios, los cuales se aplicarán con base en hechos generadores a partir del día 
posterior del cumplimiento de los requisitos de aprobación y pago de la primera cuota del 
plan de la nueva afiliación. En caso de aceptación el valor del plan será un 50% adicional al 
valor vigente del plan al momento de la reafiliación. 
 
ARTÍCULO 29: Si el Socio Activo Solidario renuncia por escrito a su calidad de Socio Activo 
Solidario de la SCARE o a los beneficios otorgados por el Fondo, automáticamente pierde 
los derechos de reclamación y no hay reembolso del dinero pagado. En esta hipótesis, en 
caso de que quiera reingresar al Fondo, deberá iniciar un nuevo trámite de vinculación.  
 
ARTÍCULO 30: Si el Socio Activo Solidario incurre en falsedad de documentos o se 
demuestra la mala fe en el procedimiento de reclamación, perderá automáticamente todos 
los derechos a los beneficios del Fondo incluyendo los pendientes de pago y el Director 
Ejecutivo de la SCARE está en la obligación de rechazar dicha solicitud de los auxilios y 
cancelará unilateralmente la afiliación como Socio Activo Solidario de la SCARE; será 
registrado tal hecho y no podrá reingresar indefinidamente al Fondo Especial para el Auxilio 
Solidario de Demandas FEPASDE. 
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ARTÍCULO 31: Si el fallo penal, civil o contencioso administrativo condena al Socio Activo 
Solidario estableciendo que hubo dolo, abandono injustificado del paciente o que ejerció la 
profesión o la especialidad sin estar facultado según las disposiciones legales vigentes, no 
se le reconocerá el beneficio económico; sin perjuicio de las acciones legales a que haya 
lugar. En el caso de anestesiología la anestesia simultánea será considerada abandono del 
paciente. 
 
ARTICULO 32: Los profesionales de la salud socios activos solidarios de la SCARE que 
realicen los siguientes procedimientos: Liposucción, lipoescultura, abdominoplastia, 
ritidoplastia o lifting, rinoseptoplastia, blefaroplastia, lipoinyecciones, otoplastias, 
mamoplastias de reducción y aumento (prótesis mamarias), mastopexias, mentoplastias, 
prótesis o implantes en nariz, mentón, “bichectomias”, orejas, senos, glúteos, genitales y 
pantorrilla, para que tengan los beneficios de este reglamento requerirán demostrar su 
idoneidad o competencia a través de su formación en educación formal o mediante 
entrenamiento especifico relacionado que debe ser certificado por una institución de 
educación superior debidamente reconocida por el Estado Colombiano. 
 
No habrá cobertura jurídica ni económica para aquel socio que siendo parte del equipo de 
salud, participe en la realización de los procedimientos antes descritos, cuando el profesional 
a cargo no acredite su idoneidad y competencia, de acuerdo con lo establecido en este 
artículo. 
 
PARAGRAFO: Esta disposición se aplicará para los hechos o procedimientos realizados a 
partir de las cero horas del día primero (1) de noviembre de 2008 y aplica tanto para socios 
activos solidarios de la SCARE con afiliación vigente, como para quienes se afilien en tal 
calidad a partir de esta fecha.  
 
 

VII. DISPOSICIONES FINALES: 
 
ARTÍCULO 33: La Revisoría Fiscal debe rendir informe a la Asamblea General de la 
SCARE, ejerciendo estricta y continua fiscalización de la Junta Directiva de la SCARE en 
relación con el cumplimiento estricto del Reglamento y del manejo de los fondos. 
 
ARTÍCULO 34: Cualquier Socio Activo Solidario está autorizado para denunciar ante la 
Revisoría Fiscal de la SCARE y la Junta Directiva de la SCARE, cualquier irregularidad 
relacionada con el manejo del Fondo y el cumplimiento de los reglamentos. 
 
ARTÍCULO 35: Los dineros ingresados al Fondo Especial para auxilio Solidario de 
demandas FEPASDE por concepto de aportes de los Socios Activos Solidarios, se 
destinarán única y exclusivamente para el manejo de dicho Fondo, entre los cuales a titulo 
no restrictivo, meramente enunciativo se incluyen el pago de asesorías profesionales, 
técnicas y científicas, costos de atención de procesos judiciales, éticos y administrativos 
incluyendo costas y otros gastos de los mismos, auxilios, indemnizaciones, programas de 
información, prevención y capacitación, así como para establecer y mantener toda la 
infraestructura física, administrativa y jurídica y en general cualquier acto necesario para el 
adecuado funcionamiento del Fondo, y no para otra actividad de la SCARE, todo en los 
términos estipulados en los reglamentos del Fondo aprobados por la Asamblea General de la 
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SCARE o por la Junta Directiva.  
 
PARAGRAFO: Dentro de su viabilidad económica, el Fondo tiene como principales ingresos, 
los aportes de los Socios Activos Solidarios, los cuales se constituyen en el fondo económico 
que soporte los beneficios económicos y jurídicos para los mismos Socios, bajo el principio 
de la mutualidad solidaria y hasta concurrencia del mismo fondo. 
 
ARTÍCULO 36: Liquidación del Fondo. El Fondo Especial para el Auxilio Solidario de 
Demandas FEPASDE únicamente podrá ser liquidado por la decisión tomada en una 
Asamblea General extraordinaria de la SCARE citada exclusivamente para tal fin con la 
participación del cien por ciento (100%) de las filiales de la SCARE. El FEPASDE se liquida 
con la decisión del setenta y cinco por ciento (75%) o más de los votos nominales una vez 
establecido el quórum y haberse realizado el debate. Una vez liquidado el Fondo y cumplidas 
todas las obligaciones que de el dependan, el remanente patrimonial se trasladará a la 
Institución sin ánimo de lucro que determine la Asamblea General de Delegados. 
 
ARTÍCULO 37: El presente Reglamento se considera en su totalidad como cláusula especial 
en los documentos de afiliación que suscriba SCARE - FEPASDE con los Socios Activos 
Solidarios que ingresen al Fondo. 
 
ARTÍCULO 38: El presente Reglamento rige a partir de su aprobación y deroga las 
disposiciones anteriores. Este Reglamento podrá ser modificado por la Asamblea General de 
la SCARE o por la Junta Directiva Nacional, reunida en forma ordinaria o extraordinaria. 
 
PARÁGRAFO: Las modificaciones realizadas en relación con el agotamiento de cobertura 
jurídica para procesos éticos y disciplinarios, sólo empezará a regir a la fecha de aprobación 
del reglamento y para los socios que se afilien a partir de la entrada en vigencia de estas 
disposiciones. 




























































